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Uchwata nr 745/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku
studidw ze strategia uczelni w ramach postepowania z wniosku Collegium Verum
w Warszawie o wydanie pozwolenia na utworzenie studidw na kierunku psychologia na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym

§1
Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy negatywna opinie wyrazong w uchwale Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nr 565/2020 z 13 sierpnia 2020 r. dotyczacg spetnienia warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidéw ze
strategiag uczelni w ramach postepowania z wniosku Collegium Verum w Warszawie
o pozwolenie na utworzenie studiow na kierunku psychologia na poziomie jednolitych
studiéw magisterskich o profilu praktycznym.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie zespotu odwotawczego,
uznafto, iz wyjasnienia przedstawione we wniosku Collegium Verum w Warszawie o ponowne
rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkdw prowadzenia studiéw
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéw ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku o pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku psychologia na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym nie uzasadniajg zmiany
opinii negatywnej wyrazonej w § 1 uchwaty nr565/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 sierpnia 2020 r.

Podstawe wydania negatywnej opinii stanowity nastepujgce zarzuty:

1. W kadrze kierunku brak nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia,
posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie psychologia, do ktérej przyporzadkowano
whnioskowany kierunek, reprezentujgcych rdine specjalizacje naukowe w obrebie tej
dyscypliny, a takze bardzo nieliczna grupa oséb posiadajacych kompetencje i doswiadczenie
w zakresie réznych zawoddw i stanowisk zawodowego rynku pracy zwigzanego z psychologia.
Kadre dydaktyczng dla wnioskowanego kierunku tworzy 10 oséb: 1 pracownik naukowy ze
stopniem doktora habilitowanego z zakresu filozofii, 3 nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora (doktor nauk medycznych — psychiatra, filozof, psycholog),
5 magistréw (3 psychologow, lektor jezyka angielskiego, pedagog i jednoczesnie lektor jezyka
rosyjskiego) oraz lekarz. Zwraca uwage niewielka liczba kadry psychologicznej (4 osoby, w tym
3 magistréw i tylko jedna osoba ze stopniem naukowym doktora). We wniosku przedstawiono
liste 18 oséb kadry wspomagajacej, ktéra od 1 pazdziernika 2020 roku ma prowadzi¢ zajecia
na podstawie umowy cywilno-prawnej. Wsrdod tej kadry jest 9 psychologdéw, w tym 4 osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego i jedna osoba ze stopniem doktora. Taka
struktura zatrudnienia dla jednolitych studiow magisterskich nie daje gwarancji stabilnosci
zatrudnienia i rozwoju kierunku.
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Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, ze w jej opinii nie mozna sie
zgodzi¢, ze stwierdzenie ,, W kadrze kierunku brak nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia, posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie psychologia, do ktérej
przyporzadkowano wnioskowany kierunek, reprezentujgcych rézne specjalizacje naukowe
w obrebie tej dyscypliny, a takze bardzo nieliczna grupa oséb posiadajgcych kompetencje
i doswiadczenie w zakresie réinych zawoddéw i stanowisk zawodowego rynku pracy
zwigzanego z psychologia.” stanowi o niespetnieniu warunku okreslonego w art. 73 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zdaniem Uczelni, istotg
tego zarzutu jest fakt, ze zaproponowany przez Collegium Verum sktad nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia nie reprezentuje réznych specjalizacji
naukowych w obrebie dyscypliny psychologia oraz réznych zawoddw i stanowisk zawodowego
rynku pracy zwigzanego z psychologia. Natomiast w podniesionym art. 73 ust 1 ustawodawca
sformutowat zupetnie inne wymagania odnosnie kadry, ktorej powierzono prowadzenie zaje¢:
mowa jest w nim tylko i wytgcznie o kompetencjach i doswiadczeniu pozwalajgcych na
prawidtowg realizacje zajeé. Wnioskodawca stwierdzit, ze w opinii Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nie postawiono zarzutu, ze konkretne zaproponowane przez osoby nie
posiadajg kompetencji i doswiadczenia do realizowania zaproponowanych im zaje¢. Przyjac
zatem nalezy, ze kompetencje te oraz doswiadczenie zostaty ocenione pozytywnie. Ponadto
nalezy zwréci¢ uwage, na istniejgce interpretacje wspomnianego artykutu pochodzace
z Komentarza do Ustawy, ktére rdwniez mowig wytgcznie o kompetencjach i doswiadczeniu
w kontekscie wtasciwego realizowania zajec¢. Dalej Wnioskodawca przytoczyt cytat z publikacji
T. Jedrzejewskiego, M. Hulickiej, |. Degtyarova, P. Wojciechowskiego, M. Dokowicza, J.
Woznickiego ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz”, wyd. Wolters Kluwer Polska
SA, 2019: ,,W zwigzku z rezygnacjg przez ustawodawce z minimum kadrowego wprowadzony
zostat obowigzek prowadzenia zaje¢ przez osoby posiadajgce kompetencje i doswiadczenie
pozwalajgce na prawidtowa realizacje tych zajec. (...) Przez kompetencje w odniesieniu do oséb
prowadzacych zajecia rozumie sie ,,udowodniong zdolnos¢ stosowania — w pracy lub nauce
oraz w rozwoju zawodowym i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych,
spotecznych lub metodologicznych”. ,Doswiadczenie” zgodnie z definicjg stownikowa to , 0g6t
wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na podstawie obserwacji i wtasnych przezy¢”, jednakze
w tym kontekscie oznacza praktyke w zawodzie. Ustawodawca pozostawit uczelni swobode
w zakresie wymaganych od nauczycieli akademickich kompetencji i doswiadczenia,
stwierdzajac jedynie, ze musza one pozwala¢ na prawidtowa realizacje zajec.” (s. 237-238).
Whioskodawca dodat, ze istotnym dla rozpatrywanej sprawy jest rowniez Komunikat MNISW
w sprawie uznania doswiadczenia zawodowego do prowadzania zaje¢ z dnia 15.02.19:
»W zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami dotyczacymi stosowania art. 73 i art. 343 ust.
11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uprzejmie
informujemy, ze zajecia moga by¢ prowadzone zaréwno przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej uczelni posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na
prawidtowg realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktdre posiadajg takie kompetencje
i doswiadczenie (art. 73). Ustawa nie wprowadza natomiast warunku posiadania okreslonego
doswiadczenia, jak tez nie reguluje szczegétowo okresow i rodzajow zatrudnienia, w ramach
ktorego doswiadczenie byto zdobywane, ani sposobu weryfikowania spetnienia tego
warunku.” Dalej Wnioskodawca powotat sie na tres¢ Zatgcznika nr 5 do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej precyzujgcego szczegdtowe kryteria recenzowania wnioskdw o pozwolenie na
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utworzenie studidéw na okreslonym kierunku poziomie i profilu, w odniesieniu do Kryterium 4.
Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry — stwierdzajac, iz w kryterium tym nie wskazano, ze ocenie
podlega, czy zaproponowana przez uczelnie kadra prowadzaca zajecia reprezentuje rézne
specjalizacje naukowe w obrebie dyscypliny, do ktérej przyporzadkowano kierunek studiow
objety wnioskiem oraz czy s3 wsrdd niej reprezentanci réinych zawodéw i stanowisk
zawodowego rynku pracy zwigzanego z kierunkiem studiéw. Okreslony we wspomnianym
zatgczniku Standard jakosci ksztatcenia 4.1 podaje, ze ,Kompetencje i doswiadczenie,
kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzgcych zajecia ze
studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie”.

Whioskodawca dodat, ze koniecznos$¢ doboru kadry dydaktycznej, ktéra reprezentuje rézne
specjalizacje naukowe w obrebie dyscypliny do ktérej przyporzagdkowano kierunek studiéw
wtasciwe byto raczej w poprzednim stanie prawnym. Wdéwczas miedzy innymi § 5 pkt. 2
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw precyzowat, ze ,Zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
naukowga lub artystyczng sa prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny”. Mozna tez powiedzie¢, ze
w obecnym stanie prawnym réwniez jest to kwestia istotna, jednak nie dla ksztatcenia w profilu
praktycznym, lecz ogdlnoakademickim, i tylko wéwczas gdy kompozycja zatozonych efektéw
uczenia sie wymaga takiej a nie innej obsady kadrowe;j.

Ponadto, w opinii Uczelni, w procesie ksztatcenia w profilu praktycznym, ktérego dotyczy
whiosek, ktéry z zatozenia ma przygotowad nie do kariery naukowej w danej dyscyplinie, lecz
przede wszystkim do wykonywania konkretnego zawodu znacznie wazniejszym jest, aby kadra
prowadzgca zajecia miata doswiadczenie praktyczne, niz reprezentowata szerokie spektrum
specjalizacji naukowych w obrebie psychologii. Jednoczesnie wszystkie zaplanowane zajecia
wymagajgce kompetencji w zakresie wiedzy oraz kompetencji naukowych z dyscypliny
psychologia powierzone sg osobom z wyksztatceniem psychologicznym.

Uczelnia zwrdcita takze uwage, ze Wniosek nie dotyczy przygotowania do wykonywania
réznych zawodow i obejmowania réznych stanowisk zawodowego rynku pracy zwigzanego
z psychologia. Kierujagc sie dotychczasowymi doswiadczeniami oraz zidentyfikowanymi
i opisanymi we Whniosku potrzebami rynku pracy zdecydowano sie na ksztatcenie praktyczne
w dwdch specjalnosciach: Psychologia rodziny z uzaleznieniem i diagnoza psychiatryczng oraz
Psychologia integralnego wspierania dziecka i rodziny. Wszystkie zajecia ksztattujace
umiejetnosci praktyczne sy prowadzone przez osoby, ktére posiadajg niezbedne w tym
zakresie kompetencje i doswiadczenie. Uczelnia tak rozumie specyfike profilu praktycznego,
ktéry powinien przygotowywaé do wykonywania konkretnych, wybranych (a nie wszystkich
mozliwych specjalizacji zawodowych). Jest to istotna réznica w stosunku do profilu
ogdlnoakademickiego, ktéry z zatozenia powinien wyposazy¢ absolwenta w mozliwie szerokie
spektrum przede wszystkim wiedzy w danej dziedzinie. W przypadku wnioskowanego kierunku
zupetnie niezasadnym bytoby na przyktad powierzenie prowadzenia zaje¢ osobom
wykonujgcym zawdd ,,psychologa sgdowego”, ,psychologa transportu”, czy ,psychologa
biznesu”, poniewaz takie osoby nie zapewnityby osiggniecia zatozonych przez nas efektow
uczenia sie.

Whnioskodawca nie zgodzit sie takie ze stwierdzeniem, ze proponowana liczba oséb
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie w zakresie rdinych zawoddow zwigzanych

3/7



I

Uchwata nr 745/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

z psychologig jest ,bardzo nieliczna”. Sposréd zaproponowanych 28 oséb prowadzacych
zajecia, 15 posiada doswiadczenie praktyczne w niesieniu pomocy psychologicznej. Wszyscy
prowadzg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére realizujg zaktadane efekty
uczenia sie. Zespodt ten zostat tak dobrany, aby reprezentowane byty wszystkie potrzebne
kompetencje i doswiadczenie do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie. Zaproponowano
w nim przedstawicieli nastepujgcych specjalnosci w obrebie psychologii: psychologia
osobowosci, poznawcza, emocji, rozwojowa, kliniczna, psychopatologia, psychologia
duchowosci, psychometria.

Nastepnie Wnioskodawca podniést, ze sformutowana uwaga: , Taka struktura zatrudnienia dla
jednolitych studidw magisterskich nie daje gwarancji stabilnosci zatrudnienia i rozwoju
kierunku” wydaje sie réwniez po czesci wykracza¢ poza ramy art. 73 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz kryteria oceny jakosci ksztatcenia. Zdaniem Wnioskodawcy
stabilnos¢ zatrudnienia kadry nie zalezy bowiem wprost od jej sktadu, kompozycji, ktéra zostata
zaproponowana, lecz od strategii uczelni i jej stabilnosci finansowej. Rozwdj kierunku
natomiast, a zwtaszcza rozwdj i doskonalenie kadry zatrudnionej do prowadzenia zajeé
zapewnione jest poprzez wtaczenie jej do szeregu dziatan realizowanych w catej uczelni takich
jak: comiesieczne seminaria naukowe dedykowane pracownikom uczelni, udziat we
wskazanych we wniosku konwersatoriach, konferencjach naukowych, projektach badawczych.
Zatrudniona kadra bedzie miata mozliwos¢ publikacji badan w istniejgcym przy uczelni
wydawnictwie oraz skorzystania z planowanej (i opisanej we wniosku) wspdtpracy
miedzynarodowej z AVE MARIA UNIVERSITYz USA, Floryda. Dziatania te beda szczegdlnie
istotne dla magistréw i doktoréw, czyli tych oséb z kadry, ktdre szczegdlnie zainteresowane sg
dalszym rozwojem naukowym. Ponadto poprzez opisane we wniosku dziatania na rzecz
doskonalenia programu studidw oraz zapewniania jakosci ksztatcenia (pkt.5) stwarzane s3
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia przedstawita we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wyjasnienia
i dodatkowe informacje pozwalajgce na ustalenie, iz nie ma podstaw do kwestionowania
struktury zatrudnienia na wnioskowanym kierunku. Istotnie w ramach procedury wyrazania
opinii dotyczacej spetniania warunkéw prowadzenia studidw ocenie podlegajg kompetencje
nauczycieli akademickich wyznaczonych do prowadzenia zaje¢, a nie struktura kwalifikacji
kadry.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

2. W proponowanej obsadzie zaje¢ stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane z obsada
seminarium magisterskiego. Prowadzenie seminarium powierzono doktorowi nauk
medycznych — psychiatrze, co jest niewtasciwe na wnioskowanym kierunku studidw.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, iz w jej rozumieniu — nieco
inaczej niz na innych, zwtaszcza ksztatcgcych w profilu ogdlnoakademickim uczelniach —
seminarium magisterskie petni funkcje bardziej metodologiczne i organizacyjne niz
poswiecone jest merytorycznym konsultacjom prac dyplomowych. W zatgczonym do wniosku
sylabusie tego przedmiotu wskazano, ze jego celem jest: ,,zapoznanie studenta z metodologia

4/7



I

Uchwata nr 745/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

przygotowania i pisania pracy magisterskiej, wybdr tematu pracy, przygotowanie koncepcji
i planu pracy, przygotowanie studenta do egzaminu magisterskiego”. Zajecia seminarium
magisterskiego na semestrze 7 poswiecone bedg prezentacji zagadnien ogdlnych takich jak:
wybdr tematu pracy, zrddta informacji naukowej — kwerenda, analiza literatury, ocena
i selekcja, technika pisania pracy, ochrona prawa autorskiego w procesie pisania pracy —
sposoby dokumentacji, analiza wybranego tematu pracy, przygotowanie planu pracy,
formutowanie pytan badawczych i hipotez, dobdr narzedzi badawczych. Semestr 7 powinien
skonczy¢ sie wyborem przez studenta opiekuna pracy magisterskiej. Od tego momentu
prowadzacy seminaria magisterskie zaprasza na poszczegdlne zajecia réwniez opiekundw prac
(psychologdw), w obecnosci ktdrych studenci referujg kolejne etapy swojej pracy. W dyskusji
biorg udziat zatem wszyscy studenci danej grupy i grono opiekunéw pracy. Prowadzacy
seminarium petni wytgcznie role organizacyjng. Nie zachodzi zatem sytuacja, ze jeden
prowadzacy pracuje nad 120 pracami dyplomowymi. Tym bardziej, ze w opinii PKA btednie
wskazano, ze seminarium magisterskie realizowane jest na 3 latach studiéw (rok IlI, IV i V).
Obejmuje ono semestry 7, 8, 9, 10 — czyli 2 lata studiéw (rok IV i V).

Ponadto Wnioskodawca wywiddt, iz realizujgc idee profilu praktycznego chce zwrdéci¢ uwage,
aby prace dyplomowe magisterskie powstajgce w Uczelni miaty charakter prac praktycznych —
opartych na aparacie naukowym propozycji rozwigzan konkretnych przypadkéw probleméw
zwigzanych z realizowang dziatalnoscig zawodowg w obrebie psychologii i specjalnosci, ktére
bedg realizowane.

Nastepnie Whnioskodawca podnidst, ze wskazane we wniosku o wydanie pozwolenia
kompetencje osoby wskazanej w zarzucie, posiadajgce] stopie naukowy doktora — w ocenie
Uczelni predestynujg go do prowadzenia seminarium magisterskiego. Ma on bardzo bogate
doswiadczenie dydaktyczne wyrazajgce sie w: prowadzeniu zaje¢ na Wydziale Psychologii UAM
Poznan od 2008r do dzis; - wyktadach w Katowickim Instytucie Psychoterapii, Wielkopolskim
Instytucie Psychoterapii. na Podyplomowym Studium Seksuologii Warszawski Uniwersytet
Medyczny. Wyktady w WSPS. W/w osoba Pan dr jest tez wyktadowcg wielu kurséw
i warsztatow z terapii uzaleznien oraz Krajowej Szkoty Prawa i Administracji — Lublin. Jest
certyfikowanym psychoterapeutg Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, superwizorem
aplikantem PTP, superwizorem Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego. Superwizorem 15
psychologéw seksuologéw klinicznych. Sposréd kompetencji naukowych mozna wymienié:
redaktor naczelny czasopisma, autor 150 wystgpied na Konferencjach Naukowych, autor
i wspotautor 3 ksigzek, 20 rozdziatéw do ksigzek, 25 artykutdw naukowych (polskie
i zagraniczne) oraz autor wielu artykutéw popularnonaukowych. Wnioskodawca stwierdzit, ze
w/w osoba tgczy kompetencje akademickie i doswiadczenia praktyka, co zapewnia realizacje
postulatu praktycznego wymiaru prac magisterskich. Bedzie miat na to wptyw jako
koordynator seminarium magisterskiego, natomiast wybrani przez studentéw opiekunowie
pracy (psychologowie) zapewnig wysoki poziom merytoryczny kazdej pracy.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie przedstawita informacji
o podjetych dziataniach naprawczych, ograniczajac swoje stanowisko do polemiki z trescig
Uchwaty nr 565/2020.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe osoby, ktérej powierzono prowadzenie zajec
Seminarium magisterskie na kierunku psychologia, nie s adekwatne do osiggniecia efektéw
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uczenia sie przypisanych do tych zaje¢. W sylabusie zaje¢ wskazano, jako efekty uczenia sie
przypisane do Seminarium magisterskiego, znajomos¢ metod i technik niezbednych w realizacji
zadania wyznaczonego tematem pracy. W sylabusie w/w zaje¢ wskazano, ze ich celem jest
»,Zapoznanie studenta z metodologig przygotowania i pisania pracy magisterskiej, wybor
tematu pracy, przygotowanie koncepcji i planu pracy, przygotowanie studenta do egzaminu
magisterskiego”. Tematyka prac magisterskich studentdw wnioskowanego kierunku dotyczy
psychologii, zatem osoba prowadzgca zajecia winna posiadaé¢ kwalifikacje adekwatne do
realizacji tresci ksztatcenia z zakresu metod i technik niezbednych do realizacji zadania
wyznaczonego tematem pracy z zakresu psychologii. W/w osoba posiada odnosne kwalifikacje
z zakresu psychiatrii, a nie psychologii.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

3. Seminarium magisterskie zaplanowano do prowadzenia na semestrach 7, 8, 9i 10 czyli na
3 latach studiow. To oznacza, ze jeden nauczyciel akademicki bedzie jednoczesnie pracowat
podczas seminariow magisterskich ze 120 studentami — 40 na roku Ill, 40 na roku 4 i 40 na
5 roku studiow. Taki przydziat zaje¢ i obcigzenie godzinowe nie gwarantuje wiasciwego procesu
dyplomowania na wnioskowanym kierunku studiéw biorgc pod uwage liczbe studentéw
planowanych do przyjecia. Nie mozna zatem uzna¢ obsady seminarium za wystarczajacg
i zapewniajgcy prawidtowy proces dyplomowania.

Stanowisko Uczelni
Stanowisko odnosnie zarzutu 3 Uczelnia sformutowata tacznie ze stanowiskiem odnoszgcym
sie do zarzutu 2 (zob. wyzej.)

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie przedstawita informacji
o podjetych dziataniach naprawczych, ograniczajac swoje stanowisko do polemiki z trescig
Uchwaty Nr 565/2020.

Uczelnia nie wskazata we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy innej osoby prowadzacej
zajecia Seminarium magisterskie, niz osoba wymieniona we wniosku o wydanie pozwolenia.
Prezydium PKA zwazyto, iz obcigzenie tej osoby zajeciami pozostaje nadmierne, co nie pozwala
na prawidtowg realizacje tresci ksztatcenia i osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentéw
uczestniczgcych w zajeciach w/w osoby. W harmonogramie zaje¢ na 10. semestrze
zaplanowano zajecia Praca dyplomowa (éwiczenia), ktérych realizacja wymaga 25 godzin
bezposredniego udziatu nauczyciela. W dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie brak
klarownej informacji potwierdzajgcej, komu powierzono prowadzenie tych zaje¢. Mozna
jedynie domniemywaé, ze skoro s3 to zajecia na 10. semestrze i dotyczg pracy magisterskiej,
beda prowadzone réwniez przez w/w osobe. Oznacza to, ze obcigzenie dydaktyczne w/w
osoby, ktéry ma prowadzi¢ zajecia z Psychopatologii (90 godz.), Psychopatologii naduzy¢
wtadzy rodzicielskiej (40 godz.), Seminarium magisterskie (120 godz.) i Pomocy psychologicznej
rodzinie z diagnozg psychiatryczng (80 godz.), wynosi 355 godz. Seminarium magisterskie,
prowadzone podczas czterech semestrow studiéw dla 80 studentow ma prowadzic tylko jeden
nauczyciel akademicki. Takie obcigzenie jedynej osoby prowadzacej zajecia Seminarium
magisterskie wskazuje, ze Uczelnia nie zapewnia prawidtowego procesu dyplomowania.
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Uchwata nr 745/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

Biorac pod uwage podtrzymanie zarzutow nr 2 i 3 Prezydium PKA stwierdza, Ze nie zaistniaty
przestanki do zmiany opinii negatywnej wydanej w uchwale nr565/2020 z 13 sierpnia 2020 r.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
2. Rektor Collegium Verum w Warszawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
13.10.2020

Krzysztof Diks
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