
 

  
Uchwała nr 2 /2021 
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej  
z dnia 7 stycznia 2021 r.  

 
 

 

  

 

   
 

 

 

w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej spełnienia warunków prowadzenia studiów na 
określonym kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze strategią uczelni w ramach 
postępowania z wniosku Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej o pozwolenie na utworzenie 
w Filii w Krakowie studiów na kierunku zarządzanie na poziomie studiów drugiego stopnia 
o profilu praktycznym 

 
§ 1 

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z późn. zm.) Prezydium 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu się z opinią II zespołu nauk społecznych 
prowadzącego działalność w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia społeczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarządzaniu i jakości, stanowiącą załącznik do 
niniejszej uchwały, wyraża: 
 

pozytywną opinię  
 

w związku z tym, że studia na kierunku zarządzanie na poziomie studiów drugiego stopnia 
o profilu praktycznym mają związek ze strategią uczelni oraz spełnione są warunki ich 
prowadzenia.  

§ 2 
1. Uczelnia niezadowolona z uchwały może złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, należy kierować do Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 
3. Na składającym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4 

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ciąży obowiązek zawiadomienia Ministra 
Edukacji i Nauki o jego złożeniu. 

§ 3 
Uchwałę Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymują: 
1. Minister Edukacji i Nauki, 
2. Rektor Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. 

§ 4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

Przewodniczący 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu 
13.01.2021 

 
Krzysztof Diks 
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Załącznik 
do uchwały nr 2 /2021 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 
z dnia 7 stycznia 2021 r.  

 

 
 

 

Opinia II zespołu nauk 
społecznych  
prowadzącego działalność w zakresie 
dyscyplin: ekonomia i finanse, 
geografia społeczno-ekonomiczna 
i gospodarka przestrzenna, nauki 
o zarządzaniu i jakości  
 

w sprawie spełnienia warunków prowadzenia studiów na 
określonym kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze 
strategią uczelni 
 

 

 

 

 

Nazwa kierunku studiów: zarządzanie 

Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: studia stacjonarne i niestacjonarne 

Nazwa i siedziba uczelni wnioskującej o pozwolenie na utworzenie 

studiów: Akademia WSB w Dąbrowie Górniczej, Filia w Krakowie 

 
 
 
 

 
Warszawa, 2020 
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II zespół nauk społecznych prowadzący działalność w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, 
geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarządzaniu i jakości 
wyraża pozytywną opinię w związku z tym, że studia na kierunku zarządzanie na poziomie 
studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym mają związek ze strategią uczelni oraz 
spełnione są warunki ich prowadzenia. 

Uzasadnienie oceny stopnia spełnienia szczegółowych kryteriów recenzowania wniosków 
o pozwolenie na utworzenie studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu 
(w porządku według poszczególnych kryteriów)  

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się  
Wniosek o pozwolenie na utworzenie w Filii w Krakowie studiów na kierunku zarządzanie na 
poziomie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym wynika bezpośrednio z misji 
i strategii rozwoju zarówno Uczelni, jak i Filii w Krakowie i realizacji jej głównych celów 
strategicznych, którymi są między innymi: 1) znaczący wpływ na otoczenie społeczne, 
kulturowe i gospodarcze, 2) jakość nauczania na najwyższym poziomie, 3) działalność 
dydaktyczna i badania naukowe stanowią system zintegrowany. 
Efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz dyscyplinami: nauki 
o zarządzaniu i jakości oraz ekonomia i finanse, do których jest przyporządkowany kierunek, 
opisują, w sposób pozwalający na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, umiejętności 
i kompetencje społeczne osiągane przez studentów, a także odpowiadają 7 poziomowi Polskiej 
Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu. 
 
Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji 
programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, 
organizacja procesu nauczania i uczenia się  
Łączna liczba semestrów oraz punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na poziomie 
studiów drugiego stopnia jest prawidłowa. Właściwie określono tytuł zawodowy nadawany 
absolwentom studiów drugiego stopnia.  
Wszystkie sylabusy przedmiotów są przedstawione we wniosku według jednakowego 
formularza, który zawiera informacje sumaryczne o wymaganej liczbie godzin według formy, 
podziału na godziny z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i pracę własną studenta. Wzór sylabusa w części literatura zawiera 
informacje o literaturze obowiązkowej, literaturze uzupełniającej (w tym min. 2 pozycje 
w języku angielskim) oraz wydzieloną część: publikacje naukowe osób prowadzących zajęcia 
związane z tematyką modułu.  
Treści programowe są zgodne z efektami uczenia się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 
zastosowania z zakresu dyscyplin, do których kierunek jest przyporządkowany, normy i zasady, 
a także aktualny stan praktyki w obszarach działalności gospodarczej oraz zawodowego rynku 
pracy. 
Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba godzin 
zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia wynosząca na studiach stacjonarnych (1299) i niestacjonarnych (1076) 
umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów uczenia się. 
W programie studiów uwzględniono 450 godzin praktyk zawodowych, którym zostało 
przypisane 18 pkt ECTS w rozdziale po 6 ECTS w semestrach 1, 2 i 3. Wnioskodawca przedstawił 
listę 14 podmiotów gotowych do współpracy dotyczącej praktyk odbywanych przez studentów 
z deklaracją 136 miejsc. W dołączonych porozumieniach o współpracy w zakresie praktyk 
studenckich wskazano, że praktyka odbywa się w trzech częściach po 150 godzin, 
a w sylabusach wskazano cele i efekty uczenia się dla każdej z tych części. Dołączono pełny 
zbiór wzorów dokumentów dotyczących pełnego toku realizacji i zaliczania praktyki 
zawodowej.  
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Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba 
semestrów, liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów 
mierzony liczbą punktów ECTS, umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich efektów uczenia 
się. 
Wymiar i formy odbywania zajęć kształtujących kompetencje językowe obejmują kształcenie 
w formie lektoratu przez wszystkie 4 semestry (10 ECTS) oraz dwusemestralne ćwiczenia 
z zakresu języka specjalistycznego. Dodatkowo, w każdym sylabusie, wskazano literaturę 
obcojęzyczną, co wspomaga realizację efektu z zakresu związanego ze słownictwem 
biznesowym. Potwierdza to również fakt, iż student jest wprowadzony w specjalistyczną 
terminologię wymaganą do posługiwania się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia. 
 
Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia 
się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie  
Zostały określone kompetencje oczekiwane od kandydatów ubiegających się o przyjęcie na 
studia, zasady progresji studentów i zaliczania poszczególnych semestrów i lat studiów, w tym 
dyplomowania. Zasady i kryteria przyjęcia na studia umożliwiają właściwy dobór kandydatów. 
System weryfikacji efektów uczenia się umożliwia monitorowanie postępów w uczeniu się oraz 
rzetelną i wiarygodną ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
a stosowane metody weryfikacji i oceny pozwalają na sprawdzenie i ocenę wszystkich efektów 
uczenia się, w tym w szczególności opanowania umiejętności praktycznych i przygotowania do 
prowadzenia działalności zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla 
kierunku.  
 
Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry  
Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osób 
prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie 
przez studentów efektów uczenia się.  
Zajęcia na kierunku zarządzanie prowadzić będzie 48 osób zatrudnionych w Uczelni na 
podstawowym miejscu pracy, w tym 29 nauczycieli akademickich o kwalifikacjach naukowych 
odpowiadających potrzebom dydaktycznym kierunku zarządzanie i reprezentujących swoim 
dorobkiem naukowym takie dyscypliny jak: 20 osób dyscyplinę nauki o zarządzaniu i jakości, 3 
osoby dyscyplinę ekonomia i finanse, 3 osoby nauki prawne, 1 osoba nauki socjologiczne 
i 2 osoby językoznawstwo. Struktura kwalifikacyjna 29 nauczycieli akademickich obejmuje 
3 osoby z tytułem naukowym profesora, 7 osób ze stopieniem naukowym doktora 
habilitowanego, 14 osób ze stopniem naukowym doktora i 5 osób z tytułem zawodowym 
magistra, tj. lektorów języka obcego i specjalistów przedstawicieli praktyki. Zajęcia będzie 
prowadzić szerokie grono praktyków reprezentujących różne sektory gospodarki, a przede 
wszystkim specjalistów menedżerów, w tym specjalistów z zakresu zarzadzania kadrami, 
płacami, specjalistów menedżerów projektu. W ocenie kompetencji kadry do prowadzenia 
danego przedmiotu pomocne było wskazanie bezpośrednio w sylabusie publikacji naukowych 
osób prowadzących zajęcia związanych z tematyką modułu.  
Planowane działania na rzecz doskonalenia programu studiów oraz zapewnienia jakości 
kształcenia uwzględniają transparentne i adekwatne do potrzeb związanych z prawidłową 
realizacją zajęć zasady doboru nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, 
systematyczną ocenę kadry prowadzącej kształcenie, realizowaną z udziałem studentów oraz 
wykorzystywanie wyników oceny w doskonaleniu kadry, jak również kreowanie warunków 
stymulujących kadrę do ustawicznego rozwoju. 
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu 
studiów oraz ich doskonalenie  
Uczelnia zapewnia infrastrukturę, z uwzględnieniem laboratoriów, pracowni, sprzętu 
i wyposażenia, niezbędnych do prowadzenia kształcenia, w powiązaniu z zapewnieniem 
prawidłowej realizacji zajęć oraz możliwością osiągnięcia przez studentów zakładanych 
efektów uczenia się. Wszystkie zajęcia dydaktyczne w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie 
będą odbywać się w wynajmowanych pomieszczeniach w Zespole Szkół nr 1 im. Rafała 
Kalinowskiego w Krakowie przy ul. Ułanów 3. Przedstawiono umowy najmu z Gminą Miasta 
Kraków na czas nieokreślony z okresem wypowiedzenia do końca semestru.  
Z wyposażenia laboratoriów komputerowych wskazano oprogramowanie biurowe MS Office, 
MS Projekt. Wskazano oprogramowania do realizacji zagadnień z zakresu systemów ewidencji 
gospodarczych typu Sage Symfonia, Płatnik, Enova, Comarch Optima, Microsoft Project IC 
Project, GanttPRO, LiquidPlanner i wiele innych, które są podstawowym źródłem informacji do 
analiz decyzyjnych w grupach przedmiotów specjalizacyjnych. W sylabusach wskazano ich 
wykorzystanie. 
Uczelnia zapewnia zasoby biblioteczne własne oraz elektroniczne zasoby wiedzy (ibuk.pl), 
w szczególności z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych 
Academica, niezbędne do prawidłowej realizacji zajęć oraz osiągnięcia przez studentów 
zakładanych efektów uczenia się. 
Planowane działania na rzecz doskonalenia programu studiów oraz zapewnienia jakości 
kształcenia uwzględniają systematyczne przeglądy infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej 
i informatycznej, wyposażenia technicznego pomieszczeń, środków i pomocy dydaktycznych, 
zasobów bibliotecznych, informacyjnych, edukacyjnych, w których uczestniczą studenci oraz 
wykorzystywanie wyników przeglądów w działaniach doskonalących. 
 
Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku  
Koncepcja kształcenia kierunkowego została opracowana wspólnie przez przedstawicieli kadry 
kierunku zarządzanie, a także Rady Ekspertów Filii w Krakowie. Zaproponowana koncepcja 
kształcenia na kierunku zarządzanie o profilu praktycznym wpisuje się w obecne trendy 
zapotrzebowania na pracowników specjalizujących się w zakresie dwóch proponowanych 
specjalności: kadry i płace w praktyce oraz menedżer projektu wynikające z profilu i zadań 
poszczególnych typów organizacji. 
 
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku  
Program studiów uwzględnia lektorat prowadzony w języku angielskim/niemieckim (10 ECTS), 
przez 4 semestry po 24/18h ćw. i 12h e-learningu (stacjonarne/niestacjonarne) oraz ćwiczenia 
w semestrze 3 i 4 po 16 godzin z przedmiotu Business English/Wirtschaftsdeutsch, jako 
wskazywane sposoby organizacji i realizacji procesu prowadzącego do uzyskania efektów 
uczenia się w zakresie znajomości języka obcego w powiązaniu z zapewnieniem osiągnięcia 
przez studentów kompetencji językowych na poziomie co najmniej B2+ ESOKJ (studia 
II stopnia). W programie studiów uwzględniono ciągłość kontaktu przez 4 semestry z językiem 
obcym, a na dwóch ostatnich semestrach rozszerzono o umiejętności językowe w zakresie 
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla kierunku zarządzanie. Dodatkowo, 
w każdym sylabusie w części literatura uzupełniająco wskazano dwie, a czasami więcej, 
publikacji w języku angielskim. 
 
Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub 
zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia  
Wsparcie studentów w procesie uczenia się jest wszechstronne, przybiera różne formy, 
adekwatne do efektów uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzeby studentów, sprzyja 
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rozwojowi społecznemu i zawodowemu studentów poprzez zapewnienie dostępności 
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia się i osiąganiu efektów uczenia się oraz 
w przygotowaniu do prowadzenia działalności zawodowej w obszarach zawodowego rynku 
pracy właściwych dla kierunku.  
Wśród swoich priorytetów Uczelnia stawia kształcenie w wymiarze europejskim wysoko 
kwalifikowanej kadry specjalistów. Wnioskodawca deklaruje, że Filia w Krakowie Akademii 
WSB w Dąbrowie Górniczej posiada dobrze rozwinięty system wsparcia rozwoju studentów 
w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym, zawodowym i wejściu na rynek pracy, którym 
zostaną objęci studenci kierunku zarządzanie na studiach drugiego stopnia. W ramach 
uczelnianego systemu zapewniania jakości kształcenia w Akademii WSB funkcjonuje procedura 
zapewnienia studentom i słuchaczom wsparcia ze strony Uczelni, która określa formy i sposoby 
wsparcia studentów w zakresie dydaktycznym, naukowym, materialnym, w sprawach 
konfliktowych oraz w zakresie realizacji potrzeb szczególnych osób z niepełnosprawnością. 
Zgodnie z przedstawioną dokumentacją Uczelnia zapewnia studentom możliwość konsultacji 
z nauczycielami akademickimi, do dyspozycji studentów pozostaje także Dziekan 
odpowiedzialny za nadzór nad kształceniem i sprawami studenckimi. Obsługa administracyjna 
procesu dydaktycznego w Filii w Krakowie należy do zadań Dziekanatu, który udziela 
studentom niezbędnych informacji w zakresie spraw związanych z procesem nauczania. 
W ramach wsparcia materialnego student może wnioskować o przyznanie wszystkich 
świadczeń wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1–4 ustawy. Wnioskodawca deklaruje, że studenci, 
którzy będą zainteresowani rozwojem umiejętności badawczych zorientowanych na 
rozwiazywanie problemów praktycznych będą mogli brać udział w projektach realizowanych 
przez nauczycieli akademickich, jak również uczestniczyć w pracach kół naukowych 
działających w Filii w Krakowie. W ramach wsparcia studentów w procesie wchodzenia na 
rynek pracy Uczelnia prowadzi doradztwo zawodowe, a także organizuje szkolenia, warsztaty 
oraz spotkania z praktykami. Ponadto wszyscy studenci pierwszego i ostatniego semestru biorą 
udział w zajęciach z zakresu planowania kariery. Szereg prostudenckich rozwiązań przewiduje 
Regulamin Studiów, który zapewnia studentom możliwość rozwijania zainteresowań 
naukowych oraz korzystania w tym celu z pomieszczeń dydaktycznych, urządzeń i środków 
posiadanych przez Uczelnię, a także pomocy nauczycieli akademickich. Studenci mają również 
możliwość zrzeszania się w organizacjach politycznych i społecznych na zasadach określonych 
w ustawie. W ramach systemu motywacyjnego wyróżniający się studenci mogą otrzymać 
nagrody i wyróżnienia. Regulamin studiów przewiduje również możliwość indywidualizacji 
procesu studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studiów oraz Indywidualnego Planu 
i Programu Studiów. Ponadto w przypadku ważnych okoliczności życiowych studenci mogą 
otrzymać krótkoterminowy lub długoterminowy urlop od zajęć.  
Na podstawie dostępnych informacji można stwierdzić, że Uczelnia angażuje studentów 
w proces doskonalenia systemu opieki i wsparcia. Zgodnie z przedstawioną dokumentacją 
ocena systemu wsparcia odbywa się poprzez badania ankietowe, w których studenci mają 
możliwość oceny poziomu satysfakcji ze studiów, w tym między innymi pracy Dziekanatu, 
Działu rozliczeń ze studentami, Działu stypendiów, Działu współpracy z zagranicą, 
Akademickiego Biura Karier oraz Biblioteki. Ponadto Uczelnia organizuje spotkania posesyjne 
studentów z pełnomocnikiem Rektora ds. jakości kształcenia, których tematyka uwzględnia 
wszystkie elementy systemu wsparcia. W ewaluację systemu wsparcia angażowani są również 
przedstawiciele Samorządu Studenckiego, którzy wyrażają swoje opinie w tym obszarze. 
 
Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach  
Planowane działania na rzecz doskonalenia programu studiów oraz zapewnienia jakości 
kształcenia uwzględniają zapewnienie publicznego dostępu do aktualnej, kompleksowej, 
zrozumiałej i zgodnej z potrzebami różnych grup odbiorców informacji o programie studiów 
i realizacji procesu nauczania i uczenia się na kierunku, systematyczne oceny publicznego 
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dostępu do informacji, w których uczestniczą studenci i inni odbiorcy informacji oraz 
wykorzystywanie wyników ocen w działaniach doskonalących. 
 
Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów  
W Akademii WSB funkcjonuje Uczelniany Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości 
Kształcenia, który obejmuje wszystkie formy kształcenia i formy studiów prowadzone we 
wszystkich jednostkach Uczelni, w tym również w Filii w Krakowie. W Akademii WSB wdrożono 
proces regularnego przeglądu i monitorowaniu programów studiów. Podstawę prawną zasad 
tworzenia, zatwierdzania i przeglądów programów studiów i efektów uczenia się stanowią 
zapisy ustawy i rozporządzenia oraz wytyczne Senatu określające zasady tworzenia programów 
studiów.  
Programy studiów podlegają kompleksowemu przeglądowi rocznemu koncentrującemu się na 
ofercie specjalności, obsadzie zajęć i treści programowych, a także przeglądzie sylabusów na 
zakończenie każdego roku akademickiego. W tworzenie programu zaangażowani są 
nauczyciele, partnerzy zewnętrzni (eksperci branżowi, przedstawiciele biznesu, studenci). 
Prowadzone są co semestr badania jakości kształcenia wśród studentów w zakresie 
wywiązywania się nauczycieli akademickich z obowiązków związanych z kształceniem, roli 
przedmiotów tworzących program studiów. Co 2 lata prowadzone jest badanie satysfakcji ze 
studiów, analizy trendów opinii studentów. Wyniki ewaluacji i prowadzonych analiz są 
podstawą do dokonania zmian w programach studiów w granicach wyznaczonych przepisami 
prawa np.: wprowadzenia nowych zajęć uwzględniających rozwój badań naukowych 
i współczesne rozwiązania w działalności zawodowej, nowych specjalności studiów 
uwzględniających potrzeby rynku pracy, zmiana sekwencji zajęć, zmiana formy zajęć, 
upraktycznienie zajęć, indywidualizację zajęć, wdrożenie nowych metod dydaktycznych co 
zapoczątkowuje kolejny cykl kształcenia.  
Uchwałę w sprawie ustalania programów studiów dla określonego kierunku, poziomu i profilu 
kształcenia podejmuje Senat. Okresowych przeglądów dokonują wewnętrzni audytorzy 
powołani zarządzeniem Rektora, na zlecenie Pełnomocnika Rektora ds. jakości kształcenia. 
Przeglądy programów studiów obejmują i oceniają: efekty uczenia się i ich zgodność z Polską 
Ramą Kwalifikacji, analizę zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy, treści 
programowe i ich zgodność z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do których 
przyporządkowany jest kierunek studiów oraz z efektami uczenia się, metody kształcenia 
i trafność ich doboru, metody weryfikacji i oceny efektów uczenia się, praktyki zawodowe, 
proces dyplomowania, wyniki nauczania i stopień osiągnięcia przez studentów efektów 
uczenia się, analizę programów studiów pod względem ich zgodności z obowiązującymi 
przepisami prawa, weryfikację systemu punktów ECTS, sprawdzenie spełnienia wymagań 
dotyczących kwalifikacji zespołu nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na danym 
kierunku studiów, analizę wyników monitorowania karier absolwentów, opinie wewnętrznych 
i zewnętrznych interesariuszy, zgodność programu studiów z koncepcją kształcenia, opisem 
sylwetki absolwenta, ocenę sylabusów i ich spójność z programem studiów w tym aktualność 
zalecanej literatury. 
Wyniki badań poddawane są kompleksowej i wnikliwej analizie przez organy jednoosobowe 
i kolegialne Uczelni. 

 
 
 
 
 


