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Uchwata nr 305/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidw ze strategig uczelni w ramach
postepowania z wniosku Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach o pozwolenie na utworzenie
w Filii w Cieszynie studidw na kierunku zarzgdzanie kadrami w biznesie i administracji na
poziomie studidw pierwszego stopnia, o profilu praktycznym, prowadzonego przez Ministra
Edukacji i Nauki pod sygn. DSW.WNP.5014.13.2021.3.AZ

§1
Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spofeczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, wyraza:

negatywna opinie

w zwigzku z tym, Ze nie sg speftnione warunki prowadzenia studiéw na kierunku zarzgdzanie
kadrami w biznesie i administracji, na poziomie studidéw pierwszego stopnia, o profilu
praktycznym.

Uzasadnienie:

1. Wystepuje brak spdjnosci miedzy koncepcjg i celami ksztatcenia a przyporzagdkowaniem
kierunku do dyscyplin. Uwzgledniajac zatozony opis kompetencji absolwenta kierunku
zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji nieuzasadnione jest przyporzadkowanie
kierunku do dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki w wymiarze 23
punktow ECTS. Dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki przypisano wiekszy
udziat w ogdlnej liczbie punktéw ECTS niezbednej do ukoriczenia studidow na danym
poziomie (13%) niz dyscyplinie ekonomia i finanse (6%), w zakresie ktdrej miesci sie szereg
kompetencji wskazywanych przez Uczelnie jako oczekiwane przez rynek pracy.

Zgodnie z przedstawiong koncepcjg ksztatcenia absolwenci kierunku zarzqdzanie kadrami
w biznesie i administracji beda , przygotowani do pracy na stanowiskach kierowniczych
i specjalistycznych wszystkich rodzajow organizacji, zaréwno tych o charakterze
biznesowym, jak i nalezgcych do sektora publicznego. Absolwenci tego kierunku mogg tez
realizowa¢ sie zawodowo w charakterze doradcy i konsultanta w zakresie polityki
personalnej. Posiadajg wiedze z zakresu rekrutacji i selekcji kadr, szkolenia i rozwoju
pracownikdw, motywowania, oceny okresowej oraz znajomosci prawa pracy
i elastycznych form organizacji pracy i zatrudnienia, wiedze i doswiadczenie wtasciwe dla
kadry kierowniczej przedsiebiorstw, bankéw i innych instytucji zycia gospodarczego
i publicznego. Absolwenci tego kierunku nabeda umiejetnos¢ doboru metod i technik
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz tworzenia narzedzi personalnych niezbednych dla
osiggania celéw organizacyjnych. Konczac kierunek absolwenci swobodnie beda
rozpoznawaé¢ i diagnozowaé problemy towarzyszace zarzadzaniu organizacjami
w warunkach zmian.

Zaproponowanego zestawu efektéw uczenia sie nie mozna uznac za prawidtowy zaréwno
z punktu widzenia nazwy kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie i administracji, jak
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rowniez zatozen koncepcji i celéw ksztatcenia, w ktérych wiedza i umiejetnosci w obszarze
sztuki nie zostaty uzasadnione.

2. Opis zakfadanych efektdw uczenia sie nie okresla stopnia zaawansowania wiedzy oraz
ztozonosci umiejetnosci, wtasciwej dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przyktadowo
w odniesieniu do kierunkowego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci W6-ZB-S1-U01
- Potrafi formutowad, analizowac i rozwigzywac problemy zwiqzane z funkcjonowaniem
organizacji oraz wspoftworzqcych jg jednostek i grup (...), nie uwzgledniono zapisanego
dla poziomu 6 PRK zakresu zftozonosci rozwigzywanych probleméw, tj. potrafi
»rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach”.

3. W opisie efektéw uczenia sie nie uwzgledniono poziomu nabywanych kompetencji
w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym. Sformutowany efekt kierunkowy zaktada, ze
student ,,Posiada umiejetnosc¢ rozumienia oraz tworzenia réznego typu tekstow pisanych
i ustnych wymagajgcych wiedzy systemowej o jezyku w zakresie jego struktur
gramatycznych, leksyki i fonetyki. Porozumiewania sie w jezyku obcym z wykorzystaniem
réznych kanafdéw i technik komunikacyjnych w zakresie wtasciwym dla danego obszaru
wiedzy” (W6-ZB-51-UQ7), nie okreslajgc jednak wskazanego w charakterystykach drugiego
stopnia na poziomie 6 PRK wymaganego poziomu kompetencji jezykowych na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Kompetencji Jezykowych (P6S_UK).

4. W przedstawionym opisie zatozonych efektdw uczenia sie stwierdzono nastepujace
zastrzezenia:

1) Modut E-administracja - nie przypisano zadnego efektu w zakresie umiejetnosci,
natomiast jedyny efekt z zakresu wiedzy zostat sformutowany jako: analiza
umiejetnosci definiowania | rozwigzywania probleméw badawczych, obecnosc
i aktywnos¢ podczas zajec, efektywnosc¢ pracy zespotowej, kreatywnosc i rozmowa
sprawdzajgca wiedze (ZB-S1-EAD _w1), co sugeruje, ze odniesiono sie tu do zakresu
wykorzystanych metod, a nie opisu zaktadanego efektu uczenia sie.

2) Modut podstawy rachunkowosci — btednie zdefiniowano efekty z zakresu
umiejetnosci jako: ... Zna podstawowe definicje z zakresu rachunkowosci... (W6-ZB-
S1-RACH-ul) ... oraz z zakresu kompetencji spotecznych: Student nabywa

umiejetnosci w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji gospodarczych a takze zasad
ewidencji sktadnikow majgtku i kapitatu w dowolnym rodzaju organizacji (W6-ZB-S1-
RACH-k1) jako rozwiniecie efektu kierunkowego W6-ZB-S1-K02 - Jest gotow do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych
i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

3) Modut podstawy SPSS / technologia informacyjna - zatozone dla modutu efekty
w zakresie umiejetnosci, m.in. ,Nabycie praktycznej umiejetnosci testowania hipotez
zaleznosciowych i istotnosciowych oraz stawiania wnioskéw formalnych
i merytorycznych”, sy niemozliwe do osiggniecia, poniewaz zajecia przewidziane sg do
realizacji w 1 semestrze studidw. Osiggniecie efektdw uzalezniono dodatkowo od
spetniania szeregu wymogdéw wstepnych, w tym m.in. posiadanie przez studenta
podstawowe] wiedzy o spoteczenstwie, panstwie i prawie; podstawowej wiedzy
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z zakresu statystyki opisowej; wiedzy z zakresu stawiania pytan badawczych, hipotez
oraz ich weryfikacji przy uzyciu metod statystycznych, co jest niemozliwe do
spetnienia przez studentdéw rozpoczynajgcych nauke.

4) W przypadku przewidzianych w programie studiow wykfadéw monograficznych
w opisie tego modutu okreslono jedynie, ze , efekty modutowe zostang wskazane we
wtasciwym sylabusie danego przedmiotu realizowanego w konkretnym semestrze
w ramach modutu Wyktad monograficzny”.

Btedy w opracowaniu efektdw modutowych zauwazalne sg réwniez w odniesieniu do
rozwiniecia i uszczegoétowienia efektédw kierunkowych na poziomie modutu. Przyktadowo
efekt kierunkowy W6-ZB-S1-W04 - Zna i rozumie metodologie badarn w zakresie nauk
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk o zarzgdzaniu i jakosci, nauk prawnych,
nauk o polityce i administracji oraz ekonomii i finanséw, znajduje rozwiniecie m.in. na
nastepujgcych modutach:

1) administracja a polityka publiczna - W6-ZB-S1-APPw2 - Dysponuje zasobem wiedzy
dotyczgcym definicji, rodzajow oraz cech administracji oraz polityk publicznych. Ma
wiedze dotyczqcq wspodtzarzqdzania publicznego w Unii Europejskiej;

2) projektowanie strategii personalnych (np. w NGO) - W6-ZB-S1-WARS3-NGO-1 Posiada
wiedze obejmujgcqg uwarunkowania, metody i narzedzia kreowania strategii
personalnych, tworzenia i funkcjonowania mechanizmow zarzqdzania zasobami
ludzkimi np. w organizacjach spotecznych.

Wskazane efekty modutowe nie stanowig poprawnego rozwiniecie wskazanego efektu

kierunkowego.

5. W przedstawionym zbiorze , Kart opisu modutéw” nie okreslono tresci programowych
przewidzianych do realizacji w ramach projektowanych zajeé, tj. wyktaddéw, éwiczen
i laboratoridw. W kartach opisu poszczegélnych modutéw odniesiono sie jedynie do tzw.
,opisu modutu”, ktéry w wiekszosci przypadkdéw zawiera jedynie okreslnie celéw zajec
(np. moduty: e-administracja, ekonomia, socjologia reklamy, komunikacja, negocjacje,
mediacje w biznesie i administracji projektowanie przestrzeni pracy-coworking public
relations w biznesie i administracji publicznej, zamodwienia publiczne) lub zakres
oczekiwanych kompetencji, ktore student nabedzie w trakcie zaje¢ (kultura wspdfczesna,
polityka spoteczna - wybrane zagadnienia, komunikacja, negocjacje, mediacje w biznesie
i administracji). W czesSci przypadkow opis modutu zostat rozszerzony o planowane tresci
nie przypisujgc ich jednak do konkretnej formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia). Dotyczy to
m.in. podstawy organizacji i zarzqdzania, zarzqdzanie zasobami ludzkimi (HR
Management). Wskazany brak opisu tresci programowych przewidzianych do realizacji
w ramach poszczegdlnych modutéw (zajeé) uniemozliwia ocene poprawnosci sekwencji
zaje¢, a takze wykluczenie powtarzania tresci w ramach kilku zaje¢. Przedstawiona
dokumentacja dotyczgca wnioskowanego kierunku nie daje mozliwosci oceny zgodnosci
tresci programowych z efektami uczenia sie oraz oceny zakresu uwzglednionej, aktualnej
wiedzy i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, a takze aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku zarzgdzanie kadrami
w biznesie i administracji.

6. W programie studiéw nie przewidziano zajeé z zakresu wykorzystania metod ilosciowych
w naukach spotecznych, w tym wybranych zagadnien matematyki lub statystyki, co
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ogranicza realizacje efektéw kierunkowych zwigzanych z umiejetnosciami: W6-ZB-S1-
U02 - Potrafi wtasciwie dobierac zrédta i informacje pochodzqce z rynku oraz wtasciwie je
ocenia¢ poddajgc stosownej weryfikacji i krytycznej analizie; W6-ZB-S1-U03 - Potrafi
dobierac i stosowac wfasciwe metody oraz narzedzia uzyteczne dla potrzeb badan.
Dodatkowo program studiéw przewiduje szereg modutéw obligatoryjnych lub do wyboru
realizujacych zatozone efekty w zakresie dziedziny sztuk pieknych. Sg to m.in. moduty
obligatoryjne: wizualizacja proceséw kreatywnych oraz kultura wspdfczesna oraz moduty
do wyboru: organizacja wizualna imprez spotecznych, reportaz-realizacja dzwieku
i obrazu, socjologia reklamy, relacje miedzykulturowe PL Z 15 2, UX design-projektowanie,
spofeczne i kulturowe oddziatywanie mediow. Wskazany zakres modutéw moze stanowic
oferte uzupetniajaca tresci programowe, nie mozna jednak traktowac ich jako zajecia
realizujgce tresci zwigzane bezposrednio z realizowanym kierunkiem studiow
i przygotowujace do przysztej pracy zawodowej.

W programie studidw oraz w opisach modutéw nie uwzgledniono zakresu
specjalistycznego z punktu widzenia kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie
i administracji oprogramowania wykorzystywanego w trakcie realizacji zaje¢, jak rowniez
nie wskazano specjalistycznej literatury.

Sposdb oszacowania punktow ECTS w odniesieniu do czesci modutéw przeprowadzony
zostat niepoprawnie. Przyktadowo:

— modut relacje miedzykulturowe (st. stacjonarne) —zatozony naktad pracy: 15 godz.
warsztat oraz 60 godz. praca witasna studenta — przypisano 2 punkty ECTS;

— modut zamdwienia publiczne (st. stacjonarne) — zatozony naktad pracy: 15 godz.
¢wiczenia oraz 60 godz. praca wtasna studenta — przypisano 4 punkty ECTS;

— modut zarzgdzanie projektami (st. stacjonarne) — zatozony naktad pracy: 30 godz.
¢wiczenia oraz 90 godz. praca wtasna studenta — przypisano 3 punkty ECTS;

— modut zarzgdzanie zasobami ludzkimi (HR Management) (st. stacjonarne) -
zatozony naktad pracy: 30 godz. wyktad, 30 godz. ¢wiczenia oraz 180 godz. praca
wtasna studenta — przypisano 5 punktéw ECTS.

W powyzszych przypadkach nie zostat zachowany wymodg poprawnego szacowania
naktadu pracy zaktadajacego, ze 1 punkt ECTS réwna sie naktadowi pracy 25-30 godz.

W programie studidw zaplanowano zbyt niski udziat zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, co nie gwarantuje mozliwosci realizacji
uzyskania przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Na studiach
stacjonarnych liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych oséb prowadzacych zajecia, bez udziatu praktyk zawodowych 960 godzin, wynosi
tylko 1155 godzin zaje¢ realizowanych w szesciosemestralnym cyklu ksztafcenia.
W przypadku studiéw niestacjonarnych liczba ta wynosi odpowiednio tylko 730 godzin
zajec.

Okreslony przez Uczelnie we wniosku wymiar zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentow oszacowany zostat w przypadku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na
144 punkty ECTS, co nie odpowiada wskazanej w programie studiow liczbie godzin zajeé
zorganizowanych przez Uczelnie. W programie studiéw oraz we wniosku o pozwolenie na
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12.

13.

14.

utworzenie studidw nie podano sposobu oszacowania tego wskaznika. Analiza kart opisu
modutéw zawartych w programie studidw wykazata, ze w przypadku studiéw
stacjonarnych oczekiwany catkowity naktad pracy studenta zwigzany z realizacjg
programu studidw wynosi 5385 godz., co przy planowanych 2115 godz. zajec
z bezposrednim udziatem studenta z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia
(tacznie z praktyka zawodowg) nie zapewnia odpowiedniej relacji zaje¢ w formie
zorganizowanej przez Uczelnie w stosunku do catkowitego naktadu pracy studenta
zwigzanego w realizacjg programu studiéw.

Okreslony przez Uczelnie w charakterystyce kierunku wymiar zaje¢ ksztattujacych
kompetencje praktyczne oszacowany zostat, w przypadku studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, na 159 punktéw ECTS. W programie studiow nie podano natomiast
sposobu oszacowania tego wskaznika, a w ztozonym wniosku o pozwolenie na utworzenie
studidw nie wskazano zaje¢ lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Wobec braku wskazanych informacji nie jest mozliwe dokonanie oceny poprawnosci
wymiaru, form i warunkéw ich odbywania oraz przypisanej tym zajeciom facznej liczby
punktéw ECTS. W przekazanej przez Uczelnie dokumentacji (Zat. 12 _ Informacje
o kierunku) zwierajgcej plik pt. ,kategorie modutéw” wskazane zostaty powigzania
realizowanych modutéw z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Zgodnie ze
wskazanym zrédtem pozwolito to zidentyfikowaé¢ moduty o facznej liczbie 17 punktéw
ECTS.

Z punktu widzenia profilu absolwenta oraz zdiagnozowanych oczekiwan rynku pracy,
w programie studiéw przewidziano zbyt maty wymiar zaje¢ umozliwiajgcych nabycie przez
studentéw kompetencji w zakresie wykorzystywania specjalistycznego oprogramowania,
w tym m.in. tzw. programoéw kadrowych oraz technik komunikacyjno-informacyjnych.
Dopuszczona mozliwosé wyboru modutéw w ramach okreslonych grup powoduje, ze
studenci mogg nie zrealizowac istotnych z punktu widzenia oczekiwan rynku pracy tresci
programowych przewidzianych w ramach takich modutéw jak: narzedzia informatyczne
w dziale personalnym czy system ubezpieczen spotecznych (moduty do wyboru).

W projektowanym programie studidw brak jest tresci programowanych z zakresu
wykorzystania metod ilosciowych w naukach spotecznych. Student wnioskowanego
kierunku w bardzo ograniczonym zakresie nabedzie réwniez umiejetnosci analityczne
specyficzne dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Zgodnie z przedstawionym przez Uczelnie wykazem zaje¢ do wyboru (tabela nr 2 wniosku)
nie jest spetniony warunek mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki studiow
w wymaganym wymiarze min. 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS. W charakterystyce
programu studidw zajeciom do wyboru przypisano 39% ogdlnej liczby punkéw ECTS
koniecznej do ukoniczenia studidw na danym poziomie. Uczelnia nie wskazata jednak
sposobu oszacowania tego wskaznika. W dofaczonej do wniosku tabeli okreslajacej
»Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru” (s. 14) wskazano zajecia o tgcznej liczbie 44 punktéw
ECTS, w tym, w odniesieniu to wiekszosci wykazanych tam modutéw, btednie okreslono
zaréwno liczbe punktéw ECTS, jak i wymiar przypisanych godzin. Zgodnie z harmonogram
realizacji programu studidw student wybiera jeden modut, ktéremu przepisane zostaty
2 punkty ECTS oraz 15 godzin zaje¢, a nie jak wskazano w tabeli 6 ECTS i 45 godzin zajec.
W konsekwencji, zamiast wskazanych 36 punktéw ECTS zdobywanych w ramach wyboru
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wskazanych modutéw (warsztaty oraz wyktady specjalistyczne, laboratoria)
w rzeczywistosci student zdobywa w tej Sciezce 12 punktéw ECTS. W zestawieniu zajec¢ do
wyboru wskazano dodatkowo jezyk obcy, chociaz z analizy programu studidw oraz opiséw
modutu ksztatcenia jezykowego nie wynika w jakim zakresie mozliwy jest wybdr,
poniewaz nie zostata przestawiona oferta, w ramach ktérej student mogtyby dokonywac
wyboru jezyka obcego lub poziomu zaawansowania.

W przypadku niektérych modutéw na poziomie programu studidow nie zaplanowano
formy weryfikacji efektéw podajac jedynie, ze weryfikacja efektdw uczenia sie zostanie
doktadnie okreslona w sylabusie stworzonym dla modutu. Informacja tego typu pojawia
sie w przypadku modutu: administracja a polityka publiczna, projektowanie strategii
personalnych (np. w NGO), warsztaty kompetencji pracowniczych w sektorze publicznym,
finanse publiczne, polityka spoteczna - wybrane zagadnienia.

W odniesieniu do czesci modutdw stwierdzono niezgodnosc¢ zatozonej w harmonogramie
studiow formie weryfikacji (egzamin/zaliczenie) a opisie zawartym w karcie modutu.
Przyktadowo w odniesieniu do modutéw: wprowadzenie do prawoznawstwa, public
relations w biznesie i administracji publicznej, wizualizacja a merchandising, zarzadzanie
zasobami Ludzkimi (HR Management) — przyjeta w harmonogramie studiéw formg
weryfikacji efektéw byta zaliczenie, w opisie modutédw wskazywano egzamin pisemny.
W odniesieniu do niektérych przypadkdéw stwierdzono zle dobrane metody weryfikacji.
Przyktadowo w odniesieniu do modutu E- biznes a przedsiebiorczos¢ (wyktad i éwiczenia)
jedyng wskazang formg weryfikacji jest pisemny test wiedzy, co nie bedzie stanowito
odpowiedniego narzedzia do weryfikacji zatozonych efektéw w zakresie umiejetnosci.

Whioskodaweca nie przedstawit wykazu specjalistycznego oprogramowania, ktére bedzie
wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku zarzadzanie kadrami w biznesie
i administracji.

Brak jest we wniosku wykazu literatury przypisanej do poszczegdlnych modutéow

stanowigcych program studiéw, co nie pozwala na weryfikacje zakresu jej dostepnosci
w bibliotece oraz wskazania ewentualnych potrzeb w tym obszarze.

W porozumieniach dotyczacych praktyk nie zostaty wskazane miejsca realizacji praktyk,
jednakze biorgc pod uwage adresy siedzib instytucji partnerskich czes¢ z nich znajduje sie
w znacznej odlegtosci od planowanego miejsca ksztatcenia. Na liscie podpisanych
porozumien w sprawie realizacji praktyk zawodowych znajdujg sie 33 podmioty, ktére
zadeklarowaty tacznie 106 miejsc realizacji praktyk dla studentéw, co jednak przy petnym
cyku ksztatcenia oraz zatozonej liczbie studentéw (3x60 oséb = 180 osdb) stanowi
ograniczenie w procesie kierowania studiéw na praktyke zawodowa

Planowany przydziat i wymiar zajeé¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych osdb
proponowanych do prowadzenia zaje¢, zuwzglednieniem liczby godzin zajeé
przydzielonych nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy oraz zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, nie jest prawidtowy.
W odniesieniu do planowanej realizacji zaje¢ nie wskazano m.in. oséb prowadzacych
zajecia w odniesieniu do formy niestacjonarnej studiéw oraz nie oszacowano catkowitej
liczby godzin zaje¢ przewidzianych do realizacji na wnioskowym kierunku. W przypadku
niektérych oséb wskazanych we wniosku jako prowadzace zajecia na danym kierunku nie
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przydzielono im zadnych zajeé. W przypadku czesci planowanych zaje¢ nie wskazano
natomiast proponowanej obsady. Dotyczy to m.in. planowanych do realizacji
w semestrach 2-5 wyktadéw monograficznych, modutu podstawy psychologii, praktyki
modelowej 2 — organizacja wizualna imprez spotecznych. Nieprawidtowg obsade zajec
dydaktycznych stwierdzono w dwdch nastepujacych przypadkach: modut: podstawy
rachunkowosci — 30 godz. ¢wiczen oraz modut: narzedzia informatyczne w dziale
personalnym - laboratorium: 15 godz. We wskazanych przypadkach nie znaleziono
uzasadniania w dorobku naukowym, doswiadczeniu dydaktycznym lub zawodowych do
prowadzenia wskazach modutéw. Szczegétowe informacje na ten temat zawarto
w zatgczniku do uchwaty.

§2
Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowaé do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
Na skfadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1.
2.

Minister Edukacji i Nauki,
Rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
28.04.2021

Krzysztof Diks
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