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Uchwatanr 1 /2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 7 stycznia 2021 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow
na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategig uczelni
w ramach postepowania z wniosku Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej o pozwolenie
na utworzenie w Filii w Cieszynie studiow na kierunku zarzadzanie na poziomie studiéw
drugiego stopnia o profilu praktycznym

§1
Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, stanowigcg zatgcznik do
niniejszej uchwaty, wyraza:

pozytywng opinie

w zwigzku z tym, ze studia na kierunku zarzadzanie na poziomie studidw drugiego stopnia
o profilu praktycznym majg zwigzek ze strategig uczelni oraz spetnione sg warunki ich
prowadzenia.

§2

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.  Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajagcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Akademii WSB w Dgbrowie Gdrniczej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks



Zatacznik

do uchwaty nr1 /2021

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 7 stycznia 2021 .

Opinia Il zespotu nauk

spotecznych

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna

i gospodarka przestrzenna, nauki

0 zarzadzaniu i jakosci

w sprawie spetnienia warunkow prowadzenia studidow na

okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéow ze
strategig uczelni

Nazwa kierunku studiéw: zarzadzanie

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa i siedziba uczelni wnioskujgcej o pozwolenie na utworzenie
studiow: Akademia WSB w Dabrowie Gdrniczej, Filia w Cieszynie

Warszawa, 2020
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Il zespot nauk spotecznych prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci
wyraza pozytywng opinie w zwigzku z tym, ze studia na kierunku zarzadzanie na poziomie
studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym majg zwigzek ze strategia uczelni oraz
spetnione sg warunki ich prowadzenia.

Uzasadnienie oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow recenzowania wnioskow
o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
(w porzadku wedtug poszczegodlnych kryteriéw)

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Whiosek o pozwolenie na utworzenie studidow na kierunku zarzadzanie na poziomie studiow
drugiego stopnia o profilu praktycznym w Filii w Cieszynie wynika bezposrednio z misji
i strategii Rozwoju oraz realizacji jej gtéwnych celdw strategicznych, ktérymi sg miedzy innymi:
1) znaczacy wptyw na otoczenie spoteczne, kulturowe i gospodarcze,

2) jakos¢ nauczania na najwyzszym poziomie,

3) dziatalnos¢ dydaktyczna i badania naukowe stanowig system zintegrowany.

We whniosku odniesiono sie réwniez do nowej Strategii Rozwoju Akademii WSB 2021-2025,
ktdra powstaje we wspétpracy z Instytutem Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego oraz do Strategii
Rozwoju Powiatu Cieszynskiego na lata 2017-2025.

Konstrukcja programu studiéw jest prawidtowa. Zaproponowana koncepcja ksztatcenia jest
rezultatem dyskusji prowadzonej przez wtadze Uczelni i Filii w Cieszynie z wyktadowcami,
praktykami oraz przedstawicielami studentdw i pracodawcéw. W szczegdlnosci brali w tym
udziat:

- interesariusze wewnetrzni: Rada Dyscypliny Naukowej: nauki o zarzgdzaniu i jakosci, studenci
Akademii WSB w Dagbrowie Goérniczej, Filii w Cieszynie, Samorzad Studencki;

- interesariusze zewnetrzni: Rada Ekspertéw dziatajgca przy Wydziale Nauk Stosowanych
Akademii WSB w Dagbrowie Goérniczej jak i Rada Ekspertéw Filii w Cieszynie.

Analiza kierunkowych i przedmiotowych efektdw uczenia sie dla poziomu 7 wskazuje na
prawidtowe ich sformutowanie oraz na to, ze sg one adekwatne do poziomu 7 PRK. Kierunek
zostat przyporzadkowany do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzadzaniu i jakosci (114/120 ECTS)
oraz dyscypliny ekonomia i finanse 6/120 ECTS. Jest to rozwigzanie prawidtowe.

Na przewidziane do realizacji efekty uczenia sie przypada: 14 z zakresu wiedzy, 16 z zakresu
umiejetnosci i 6 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie zostaty prawidtowo
sformutowane i mozliwa jest weryfikacja stopnia ich osiggniecia.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Liczba semestréw oraz tgczna liczba 120 punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidéw na
poziomie studidw drugiego stopnia jest prawidtowa. Witasciwie okreslono takze tytut
zawodowy nadawany absolwentom.
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy.
Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.
Wykorzystywane metody ksztatcenia koncentrujg sie na wyposazaniu absolwentéw w:

- kompetencje poznawcze (sprawnos¢ przetwarzania informacji),

- kompetencje jezykowe (zdolnosci komunikacyjne),

- kompetencje twarde (specjalistyczna wiedza),
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- kompetencje miekkie.

Wszystkie sylabusy przedmiotow sg przedstawione we wniosku wedtug jednakowego
formularza, ktéry zawiera informacje sumaryczne o wymaganej liczbie godzin. Wzér sylabusa
w czesci literatura zawiera informacje o literaturze obowigzkowej, literaturze uzupetniajgcej
(w tym min. 2 pozycje w jezyku angielskim) oraz wydzielong czes$¢: publikacje naukowe osdéb
prowadzacych zajecia zwigzane z tematykg modutu.

Program studidw przewiduje trzymiesieczne praktyki zawodowe — 480 godzin (18 ECTS),
realizowane po 160 godz. w semestrach |, Il i Ill. Ich wymiar i sposéb organizacji jest
prawidtowy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Opis kryteridow rekrutacji jest poprawny i zawiera wszystkie niezbedne elementy procedur
zwigzanych z przyjeciem kandydatéw na studia, w tym charakterystyke kompetencji
oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia drugiego stopnia.
Warunkiem przyjecia na studia bedzie posiadanie dyplomu ukonczenia studidow pierwszego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz kompetencje do podjecia studiéw na
kierunku zarzadzanie. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg powotana zostanie Komisja
Rekrutacyjna, ktérej cztonkowie przeprowadzg rozmowe kwalifikacyjng, ktéra weryfikowaé
bedzie efekty wiasciwe dla studidow pierwszego stopnia z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji jezykowych.

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studidéw i uszczegétowionych
w sylabusach zaje¢ opiera sie na wykorzystaniu metod ukierunkowanych na weryfikacje
efektdw uczenia sie w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Proces dyplomowania zostat scharakteryzowany we wniosku w sposdb kompleksowy.
Regulamin dyplomowania opisuje przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym:
zgtaszania, zatwierdzana i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania recenzji prac
dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego. System weryfikacji efektéw korcowych
obejmuje kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania. W Uczelni wprowadzono takze
procedure antyplagiatowy, kazda praca dyplomowa sprawdzana jest w ogdlnopolskim
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoéj i doskonalenie kadry
Zajecia na kierunku zarzadzanie prowadzi¢ bedzie kadra 49 nauczycieli akademickich, w tym
25 o0s6b ze znaczacym dorobkiem zawodowym. Na podstawowym miejscu pracy
zatrudnionych jest 28 sposrdd 49 nauczycieli akademickich. Wszyscy legitymujg sie
kwalifikacjami naukowymi odpowiadajacymi potrzebom dydaktycznym wnioskowanego
kierunku zarzadzanie.
Informacja na temat struktury kwalifikacji zawodowych kadry przewidzianej do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na wnioskowanym kierunku studiéw prezentuje sie nastepujgco:

1. nauki o zarzadzaniu i jakosci - 20 osdb,
ekonomia i finanse 10 os6b,
nauki prawne - 6 0sdb,
nauki socjologiczne 1 osoba,
psychologia 1 osoba,
pedagogika 2 osoby,
matematyka 1 osoba,
nauki o polityce i administracji - 1 osoba,
. informatyka - 3 osoby
10. jezykoznawstwo - 4 osoby.
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Struktura kwalifikacyjna kadry z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe obejmuje:

1. 2 osoby z tytutem naukowym profesora,

2. 9 0sdb ze stopieniem naukowym doktora habilitowanego,

3. 19 0sd6b ze stopniem doktora

4. 19 oséb z wyksztatceniem magisterskim, tj. lektorow jezyka obcego i specjalistéw

przedstawicieli-praktyki.

Kompetencje i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich i innych oséb majgcych
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne sg zwigzane z zakresem tych przedmiotéw i pozwalajg na
prawidtowq realizacje tych zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Uczelnia zapewnia prawidtowg infrastrukture, z uwzglednieniem laboratoriéw, pracowni,
sprzetu i wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia, w powigzaniu
z zapewnieniem prawidtowej realizacji zaje¢ oraz mozliwoscig osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.
Do dyspozycji Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB pozostajg dwa samodzielne
budynki w Cieszynie przy ul. Frysztackiej 44 i 46. Budynki o tgcznej powierzchni blisko 1 700 m?
stanowig obecnie gtdwna siedzibe Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie. Wydziat Zamiejscowy
w Cieszynie dysponuje 19 salami dydaktycznymi, w tym: 4 laboratoriami jezykowymi, 2 salami
audytoryjnymi, 4 laboratoriami komputerowymi, 1 laboratorium metrologii, 1 laboratorium
materiatoznawstwa i nauki o materiatach, 1 laboratorium fizyki, a takze salg gimnastyczng oraz
biblioteka.
Wydziat Zamiejscowy WSB w Cieszynie oprocz sal i laboratoriéw specjalistycznych znajdujgcych
sie we wilasnym obiekcie dysponuje réwniez, na podstawie zawartej umowy 15 salami
dydaktycznymi, w tym: aulg (150 oséb), oraz laboratorium elektrotechniki, elektroniki
i miernictwa w Zespole Szkét Technicznych w Cieszynie. Do dokumentacji zamieszczono
umowy najmu. Jest w niej rowniez doktadny opis laboratoriow.
Jedli chodzi o biblioteke, to ksiegozbiér Biblioteki Wydziatu Zamiejscowego w Cieszynie AWSB
jest relatywnie skromny i liczy 5 200 wolumindw. Ksiegozbidr Filii zgodnie z dotychczasowymi
zasadami oraz deklaracjg Pani Rektor Akademii WSB bedzie powiekszany odpowiednio do
propozycji i zapotrzebowania interesariuszy wewnetrznych, na co w roku akademickim
2020/2021 przeznaczone zostanie 50 000 zt. Sposdb rozdysponowania tej kwoty zamieszczono
w formie wykazu publikacji dla studentéw kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
proponowanych do zakupu w Bibliotece Filia: Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie — 269 tytutéw.
Studenci mogg réwniez korzystac¢ z ksiegozbioru Biblioteki Akademickiej im. prof. Jerzego
Altkorna Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej, ktéry liczy ponad 70 tys. wolumindéw. Na
podkreslenie zastuguja:

—  bazy elektroniczne dostepne przez Wirtualng Biblioteke Nauki;

—  dostep do zbioréw Slaskiej Bibliotece Cyfrowe;j.
Warto takze podkresli¢c, ze Akademia WSB oraz Filie: Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie,
Krakowie, Zywcu, Olkuszu uruchomita jeden z pierwszych w Polsce na tak szerokg skale, system
wirtualnych laboratoriéw komputerowych — zapewniajgc dostep do kazdego specjalistycznego
oprogramowania. Uczelnia w 2018 roku pozyskata srodki europejskie w kwocie ok. 10 min zt
na realizacje zintegrowanego programu rozwoju uczelni.
Uczelnia zapewnia infrastrukture, z uwzglednieniem laboratoriéw, pracowni, sprzetu
i wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia, w powigzaniu z zapewnieniem
prawidtowe]j realizacji zaje¢ oraz mozliwoscig osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Koncepcja ksztatcenia kierunkowego zostata opracowana wspélnie przez przedstawicieli kadry
kierunku zarzadzanie, a takze Rady Ekspertow Filii w Cieszynie. Zaproponowana koncepcja
ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie o profilu praktycznym wpisuje sie w obecne trendy
zapotrzebowania na pracownikdéw specjalizujgcych sie w zakresie dwdch proponowanych
specjalnosci: kadry i pface w praktyce oraz menedzer projektu.

Whnioskodawca zamiescit opinie 12 pracodawcéw, uzasadniajgc potrzebe uruchomienia
kierunku: Manpower Service Sp. z 0.0., Sferawent Sp. z 0.0. Sp.k., NARIE Aneta Gawlas, Miejski
Zarzad Drég w Cieszynie, Biuro Rachunkowe Saldo.pl Sp. z 0.0. Sp.k., Partners Serramenti Sp.
z 0.0., Kreatus Sp. z 0.0., Biuro Rachunkowe Grzegorz Sikora, P.H.U. MAKINIT Maciej Gtadys,
Slagska Akademia Nauki i Rozwoju Sp. z 0.0., HSC Invest Szymon Cie$lar, Proseat Sp. z 0.0.
Whioskodawca przedstawit rdwniez liste 18 podmiotéw gotowych do wspdtpracy dotyczacej
organizacji praktyk odbywanych przez studentéw. Firmy wymienione w zatgczniku nr 7 do
whniosku zadeklarowaty przyjecie 119 studentéw. Kazda z nich zadeklarowata od 2 do 10 miejsc
odbywania praktyk zawodowych. Aspekt wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj
kierunku ocenia sie pozytywnie.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Akademia WSB ma podpisanych ponad 300 umdéw o wspétpracy miedzynarodowej, w tym
ponad 50 obejmujgcych wymiane bilateralng i bardzo dobrze zorganizowane wyjazdy dla
studentéw, w tym réwniez dla studentdw Filii: Wydziat Zamiejscowy w Cieszynie.
Potencjalnemu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na wnioskowanym kierunku stuzy
rowniez prawidtowa konstrukcja ksztatcenia w jezykach obcych. Program studiéow uwzglednia
lektorat prowadzony w jezyku angielskim/niemieckim (10 ECTS), przez 4 semestry po 24/18h
¢w. i 12h e-learningu (stacjonarne/niestacjonarne) oraz ¢wiczenia w semestrze 3 i 4 po 16
godzin z przedmiotu Business English/Wirtschaftsdeutsch, jako wskazywane sposoby
organizacji i realizacji procesu prowadzacego do uzyskania efektdw uczenia sie w zakresie
znajomosci jezyka obcego w powigzaniu z zapewnieniem osiggniecia przez studentéw
kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2+ ESOK]J (studia drugiego stopnia).

W programie studiow uwzgledniono ciggtos¢ kontaktu z jezykiem obcym, a na dwdch ostatnich
semestrach rozszerzono o umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla kierunku zarzgdzanie. Dodatkowo, w kazdym sylabusie
przedmiotowych w czesci literatura uzupetniajgco wskazano dwie, a czasami wiecej, publikacje
w jezyku angielskim.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Planowane do implementacji dziatania dotyczace wsparcia, opieki i motywowania studentéw
nalezy ocenié¢ pozytywnie. Wnioskodawca deklaruje, ze Filia w Cieszynie Akademii WSB
w Dabrowie Goérniczej posiada dobrze rozwiniety system wsparcia rozwoju studentow
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy, ktérym
zostang objeci studenci kierunku zarzadzanie. W ramach uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Akademii WSB funkcjonuje procedura zapewnienia studentom
i stuchaczom wsparcia ze strony Uczelni, ktéra okresla formy i sposoby wsparcia studentéow
w zakresie dydaktycznym, naukowym, materialnym, w sprawach konfliktowych oraz
w zakresie realizacji potrzeb szczegdlnych oséb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielami akademickimi, do dyspozycji studentéw pozostaje takie Dziekan
odpowiedzialny za nadzér nad ksztatceniem i sprawami studenckimi. Obstuga administracyjna
procesu dydaktycznego w Filii w Cieszynie nalezy do zadan Dziekanatu, ktéry udziela
studentom niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem nauczania.
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W ramach wsparcia materialnego student moze wnioskowaé o przyznanie wszystkich
Swiadczen wskazanych w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 ustawy. Wnioskodawca deklaruje, ze studenci,
ktorzy bedg zainteresowani rozwojem umiejetnosci badawczych zorientowanych na
rozwiazywanie problemow praktycznych bedg mogli braé udziat w projektach realizowanych
przez nauczycieli akademickich, jak rowniez uczestniczy¢ w pracach két naukowych.

W ramach wsparcia studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy Uczelnia prowadzi
doradztwo zawodowe, a takze organizuje szkolenia, warsztaty oraz spotkania z praktykami.
Ponadto wszyscy studenci pierwszego i ostatniego semestru biorg udziat w zajeciach z zakresu
planowania kariery.

W ramach systemu motywacyjnego wyrdzniajgcy sie studenci mogg otrzymacé nagrody
i wyréznienia. Regulamin studidw przewiduje réwniez mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw oraz Indywidualnego Planu
i Programu Studidw. Ponadto w przypadku waznych okolicznosci zyciowych studenci moga
otrzymad krotkoterminowy lub dtugoterminowy urlop od zajec.

Na podstawie dostepnych informacji mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia angazuje studentéw
w proces doskonalenia systemu opieki i wsparcia. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg
ocena systemu wsparcia odbywa sie poprzez badania ankietowe, w ktdrych studenci maja
mozliwo$é oceny poziomu satysfakcji ze studidéw, w tym miedzy innymi pracy Dziekanatu,
Dziatu rozliczen ze studentami, Dziatu stypendiéw, Dziatu wspdtpracy z zagranica,
Akademickiego Biura Karier oraz Biblioteki. Ponadto Uczelnia organizuje spotkania posesyjne
studentéw z petnomocnikiem Rektora ds. jakosci ksztatcenia, ktdrych tematyka uwzglednia
wszystkie elementy systemu wsparcia. W ewaluacje systemu wsparcia angazowani sg réwniez
przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego, ktdrzy wyrazajg swoje opinie w tym obszarze.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studidéw oraz zapewnienia jakosci
ksztatcenia uwzgledniajg zapewnienie publicznego dostepu do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw
i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku, systematyczne oceny publicznego
dostepu do informacji, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji oraz
wykorzystywanie wynikdw ocen w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéow

W Akademii WSB wdrozono proces regularnego przeglagdu i monitorowaniu programoéw

studiow, w tym réwniez w Filii w Cieszynie. Podstawe prawng zasad tworzenia, zatwierdzania

i przegladow programoéw studidw i efektéw uczenia sie stanowig wytyczne Senatu okreslajace

zasady tworzenia programow studiow.

Polityka jakosci ksztatcenia obejmuje:

1. okreslanie standardéw jakosci ksztatcenia,

2. zapewnianie jakosci ksztatcenia (tzn. etap wdrazania standardow jakosci ksztatcenia),

3. weryfikacji jakosci ksztatcenia (monitorowanie, weryfikacja, sprawdzanie, pomiar,
ewaluacja),

4. doskonalenie jakosci ksztatcenia (tzn. etap dziatania, wdrazania dziatan naprawczych
i doskonalgcych oraz ich ocena).

Rozwigzania zwigzane z politykg jakosci, w tym z projektowaniem, zatwierdzaniem,

monitorowaniem, przeglagdami i doskonaleniem programoéw studiéw ocenia sie pozytywnie.
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