Uchwata nr 269/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku
studidw ze strategig uczelni w ramach postepowania z wniosku Wyiszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu o pozwolenie na utworzenie w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie studiow
na kierunku psychologia w biznesie na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym

§1
Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 478) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy negatywna opinie wyrazong w uchwale Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nr 54/2021 z dnia 11 lutego 2021 r. dotyczacg spetnienia warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidéw ze
strategia uczelni w ramach postepowania z wniosku Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
o pozwolenie na utworzenie w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie studiéw na kierunku
psychologia w biznesie na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie zespotu odwotawczego,
uznato, iz wyjasnienia, dodatkowe informacje i dokumenty uzupetniajgce przedstawione we
whniosku Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu o ponowne rozpatrzenie sprawy
wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkédw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidw ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku o pozwolenie na utworzenie w Wydziale Zamiejscowym
w Chorzowie studidow na kierunku psychologia w biznesie na poziomie studiéw drugiego
stopnia o profilu praktycznym nie uzasadniajg zmiany opinii wyrazonej w § 1 uchwaty
nr 54/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 lutego 2021 r.

Podstawe wydania negatywnej opinii stanowity nastepujgce zarzuty:

1. Nazwa kierunku studiéw — psychologia w biznesie — nie znajduje petnego odzwierciedlenia
w koncepcji ksztatcenia, bowiem w opisie zaktadanych efektéw uczenia sie nie jest ujeta
w sposdb kompleksowy problematyka psychologii — jako dyscypliny wiodgcej, ktéra nie
obejmuje takich kluczowych zagadnien jak diagnoza psychologiczna, interwencja i pomoc
psychologiczna, zaawansowane analizy statystyczne. Na 15 efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, psychologii w sposdb bezposredni mozna przypisa¢ siedem (K_WO01, K-W03-07, K-
W13), co nie stanowi nawet potowy wszystkich efektéw z zakresu wiedzy. Wnioskodawca
wskazuje na stronie 4 zatgcznika nr 1, ze celem wnioskowanego kierunku nie jest ksztatcenie
psychologdéw ale ksztatcenie magistrow (w tym kontekscie nie wiadomo z jakiej dyscypliny,
nie wskazano psychologii), ktérzy beda potrafili wykorzysta¢ wiedze psychologiczng
w biznesie. Takie zatozenie wskazuje, ze wiodacg dyscypling powinny by¢ nauki o zarzadzaniu
i jakosci uzupetnione wiedzg z zakresu psychologii. Z przedtozonego programu kierunku
psychologia w biznesie wynika jednak, ze absolwent po ukoriczeniu studiéw miatby otrzymac
dyplom magistra w zakresie psychologii, co oznacza, ze miatby uprawnienia jak kazdy inny
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absolwent studiéw kierunku psychologia. Wnioskodawca zauwaza na stronie 5 zatgcznika nr
1, ze ,,Przyswojone przez absolwentow kierunku psychologia w biznesie wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne bedq specyficzne, bo orientowane na inng, nowq forme pracy
psychologa. Bedzie on wyposazony w niezbedne kwalifikacje z psychologii w ogdle, ale
fokusowany na funkcjonowanie w srodowiskach biznesowych.” Takie zatozenie zakfada, ze
efekty uczenia sie powinny odzwierciedla¢ ksztatcenie magistréw psychologii.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wskazata, ze koncepcja ksztatcenia na
whnioskowanym kierunku nie przewiduje ksztatcenia psychologdédw. Wnioskodawca podkresla,
ze zamierza wyposazy¢ absolwenta kierunku psychologia w biznesie w szczegdlnie
wyselekcjonowang wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, chodzi
o przedmiotowe wykorzystanie wiedzy psychologicznej w biznesie, a nie ksztatcenie
psychologébw tak, jak ma to miejsce w toku klasycznych akademickich studiéw
psychologicznych. Celem Uczelni jest wyksztatcenie u absolwentow w miare szerokich
podstaw humanizacji stosunkdw panujacych w $rodowiskach pracy w oparciu o wiedze
psychologiczng. Uczelnia wyjasnita, ze uzycie we wniosku stowa , psycholog” byto niefortunne
oraz ze ,Zamierzeniem wnioskodawcy nie byto i nie jest ksztatcenie psychologéw, ani tez
magistrow psychologii”. Uczelnia podniosta, ze absolwent studiéw na wnioskowanym
kierunku uzyska dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku psychologia
w biznesie oraz tytut zawodowy magistra.

Odpowiadajac na zarzut dotyczgcy programu studidw oraz fakt, ze nie przewidziano w nim
zaje¢ takich jak: diagnoza psychologiczna, interwencja i pomoc psychologiczna oraz
zaawansowane analizy statystyczne Uczelnia wyjasnita, ze studia drugiego stopnia na
kierunku psychologia w biznesie, o ktére wnioskuje, majg za zadanie ksztatci¢ specjalistéow
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z zakresu psychologii w biznesie, nie magistrow -
psychologéw. Osoba kornczaca studia, o ktére wnioskuje Uczelnia, nie nabywa uprawnien do
postugiwania sie tytutem psycholog, nie zostaje uprawniona do zakupu testéw
psychologicznych czy stawiania diagnozy psychologicznej. Absolwent studidw, o ktore
whnioskuje Uczelnia to magister zzakresu psychologii w biznesie, dlatego otrzymuje
kompetencje potrzebne do pracy stricte w sektorze biznesowym —w MSP, korporacjach lub
w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci.

Uczelnia zwrdcita uwage, ze wnioskuje o pozwolenie na uruchomienie kierunku psychologia
w biznesie studia Il stopnia po raz kolejny. W uchwale Prezydium PKA nr 374/2020 z dnia
2 lipca 2020 r., wsrdd zastrzezen Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie znalazty sie zarzuty
dotyczace nazwy kierunku, koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie, programu studidow czy
tresci programowych przedmiotéw. Do wiekszosci uwag z uchwaly Prezydium PKA
nr 374/2020 Uczelnia przychylita sie i poprawita wniosek w zakresie realizacji lektoratow,
kadry, planowanej specjalnosci, zasad rekrutacji czy zaliczania praktyk.

Odpowiadajac na zastrzezenia dotyczace liczby efektéw uczenia sie w zakresie psychologii
Uczelnia podkresla, ze efekty uczenia sie, jak i koncepcja ksztatcenia nie ulegly zmianie
w stosunku do wniosku sktadanego 12 marca 2020 r. i wcze$niej. Liczba efektéw uczenia sie
oraz ich przyporzadkowanie do dyscyplin naukowych nie budzity watpliwosci Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Ponadto Uczelnia zauwaza, ze ,,30.03.2020 r. Wyzsza Szkota Bankowa ztozyta
rowniez wniosek o uruchomienie studidw drugiego stopnia na kierunku psychologia
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w biznesie dla Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu. We wniosku zamieszczone
zostaty te same ogdlnouczelniane efekty uczenia sie, obowigzujace zaréwno w Wydziale
Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, jak i w Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie. Zgodnie
z Uchwatg PKA nr 220/2020 z dnia 21.05.2020 r. wniosek zostat przez Komisje zaopiniowany
pozytywnie, a efekty uczenia sie przewidziane dla kierunku psychologia w biznesie na
Woydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu rowniez nie budzity zadnych zastrzezen”.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia doprecyzowata koncepcje ksztatcenia
w zakresie kwalifikacji zawodowych absolwentéw wnioskowanego kierunku, wycofujac sie
z okreslenia ,psycholog”, ktére uznata za ,niefortunne”. Doprecyzowanie to nie znalazto
jednak odzwierciedlenia w postaci korekty programu studiow.

Dokonujgc charakterystyki absolwenta nowo tworzonego kierunku w programie studiéw
(s. 7) Wnioskodawca pisze, ze , Celem studidow na kierunku psychologia w biznesie jest
wyposazenie absolwentéw w kompetencje stuzgce profesjonalnemu wykonywaniu pracy na
stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych, w ktérych
wymagana jest szeroko pojeta wiedza menedzerska i umiejetnosci mediacyjno-
negocjacyjne”. Charakterystyka ta potwierdza niespéjnos¢ koncepcji ksztatcenia oraz
uzasadnia stwierdzenie zawarte w tresci zarzutu 1 uchwaty nr 54/2021 Prezydium PKA, ze
dyscypling wiodgca, do ktoérej przyporzgdkowano kierunek powinny byé¢ nauki o zarzadzaniu
i jakosci. Uczelnia nie zmienita przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych.

Dlatego zarzut pozostaje w mocy.

2. Koncepcja  ksztatcenia nie w petni uwzglednia specyfike  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej witasciwej dla psychologa. Brak jest jakiegokolwiek odniesienia
w efektach uczenia sie do psychopatologii i efektu zwigzanego z umiejetnosciami udzielania
szeroko rozmienianej pomocy psychologicznej. W programie studiéw jest tez widoczny
deficyt kurséw z zaawansowanych metod statystycznych, koniecznych nie tylko do
prowadzenia badan wtasnych, ale i do rozumienia wspoétczesnej literatury fachowej.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wskazata, ze efekty uczenia sie
konstruowano dla kierunku, ktdrego zamiarem nie miato by¢ ksztatcenie psychologéw
w rozumieniu klasycznych akademickich studiéw psychologicznych, dlatego nie przewidziano
w nich efektéw z zakresu psychopatologii czy pomocy psychologicznej. Absolwent kierunku
przygotowany bedzie do samodzielnej pracy na stanowiskach kierowniczych, jak réwniez
bedzie mdgt podjg¢ prace w agencjach rekrutacyjnych, agencjach doradztwa personalnego,
w dziatach HR, dziatach personalnych, dziatach szkoleniowych firm i przedsiebiorstw,
agencjach reklamowych, dziatach reklamy i marketingu, dziatach sprzedazy. Bedzie mogt
petni¢ takze funkcje doradcy personalnego czy coacha. Celem studidw nie byto i nie jest
natomiast przygotowanie absolwenta, gotowego do pracy diagnostycznej, w szpitalach,
w poradniach psychologicznych, czy jako psychoterapeuta.

Jednoczesnie Whnioskodawca ponownie podkresla, ze ,efekty powyisze, jak i koncepcja
ksztatcenia nie ulegty zmianie w stosunku do wniosku sktadanego przez Uczelnie 12 marca
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2020 r. i wczesniej, zgodnie z Uchwatg PKA nr 374/2020, nie budzity watpliwosci Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, podobnie jak we wniosku o psychologie w biznesie dla Wydziatu
Finanséw i Bankowosci w Poznaniu (uchwata PKA nr 220/2020 z dnia 21.05.2020r.)".

Stanowisko Prezydium PKA

Przyjmujgc wyjasnienia Uczelni dotyczace koncepcji ksztatcenia i profilu kompetencji
absolwenta Prezydium PKA zgadza sie ze stwierdzeniem, ze absolwent psychologii w biznesie
nie musi dysponowaé pogitebiong wiedzg z zakresu psychopatologii oraz nie jest
przygotowywany do Swiadczenia pomocy psychologicznej o charakterze terapeutycznym.
Ponadto praktyczny profil studiéw oznacza, ze studenci nie bedg prowadzi¢ zaawansowanych
badan naukowych, dlatego w programie studiéw mozna poming¢ zaawansowane metody
statystyczne.

Zarzut staje sie bezprzedmiotowy.

3. W opisie efektéw uczenia sie oraz w strukturze przedmiotdw specjalnosciowych,
szczegolnie dla specjalnosci psychologia rozwoju biznesu znajdujg sie odwotania gtéwnie do
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a nie psychologii. W specjalnosci psychologia rozwoju biznesu na
osiem przewidzianych dla tej specjalnosci przedmiotéw tylko jeden jest w sposdb
bezposredni i petny zwigzany z wiodaca dyscypling (psychologia zachowar konsumenckich
i badania rynku), a kolejne dwa w sposéb czesciowy (coaching i mentoring w biznesie oraz
rekrutacja i selekcja), co stanowi mniej niz 50% wszystkich przedmiotéw specjalnosciowych
(ok. 37%). Dla specjalnosci psychologia sprzedazy efektom uczenia sie specyficznym dla
dyscypliny psychologia odpowiada pie¢ z osmiu przedmiotdw specjalnosciowych, co stanowi
ok. 60%. Tym samym przedmioty ksztatcenia specjalnosciowego (przekazywane tresci
i zaktadane efekty uczenia sie) nie stuzg zdobyciu wiedzy specjalistycznej z zakresu wiodacej
dyscypliny psychologia (adekwatnej do studiowane] specjalnosci) oraz nabyciu umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z kierunkiem psychologia w biznesie.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wskazata, ze przepisy prawa nie
regulujg kwestii w jakim zakresie procentowym, majg by¢ realizowane efekty uczenia sie
wiodacej dyscypliny w ramach przedmiotow specjalnosciowych. Tym samym przepisy prawa
nie nakazujg, aby w ramach przedmiotéw specjalnosciowych byty realizowane efekty uczenia
sie wytgcznie lub w przewazajgcej mierze z zakresu dyscypliny wiodacej. Zgodnie z art. 53 ust.
2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w przypadku przyporzadkowania kierunku
studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodgca, w ramach ktérej bedzie
uzyskiwana ponad pofowa efektdw uczenia sie. Ustawa nie okresla, w ramach ktoérych
przedmiotéw absolwent studidéw nabywa efekty uczenia sie z dyscypliny wiodacej.

Stanowisko Prezydium PKA

Prezydium PKA przychyla sie do stanowiska Uczelni, ze nie ma ona obowigzku
przyporzadkowania efektdw uczenia sie osigganych w ramach specjalnosci do dyscypliny
wiodacej.
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Dlatego zarzut staje sie bezprzedmiotowy

4. Zaktadane efekty uczenia sie nie odzwierciedlajg 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nie
zostat w nich okres$lony zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studentdéw na
poziomie pogtebionym i zaawansowanym. Wiekszos¢ zaje¢ z psychologii dotyczy
podstawowych zagadnien, zaréwno na poziomie celéw, tresci programéw, zaktadanych
efektdw uczenia sie, jak i literatury. Efekty uczenia sie dotyczace wiedzy nie uwzgledniaja
ztozonosci zdobytych informacji, zatem nie wiadomo czy majg one charakter podstawowy,
pogtebiony czy zaawansowany. W opisie przedmiotéw wskazuje sie raczej na podstawowg
wiedze, na co wskazujg nie tylko efekty, ale tez nazwy przedmiotéw, np. psychologiczne
podstawy patologii i rozwoju, zaktadane cele uczenia sie, np. celem przedmiotu psychologia
cztowieka dorostego jest ,zaznajomienie studentéow z podstawowymi zagadnieniami
dotyczgcymi funkcjonowania cztowieka” oraz tresci programowe, ktdre np. dla przedmiotu
wybrane metody diagnozy psychologicznej dotyczg podstawowych metod i technik
stosowanych w diagnozie psychologicznej bez odniesienia do specyfiki wnioskowanego
kierunku, czyli psychologii w biznesie. W przypadku opisu efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci jest podobnie, réwniez Wnioskodawca nie uwzglednit okreslenia poziomu
ztozonosci umiejetnosci, ktdére powinien osiggngé absolwent kierunku, nie jest zatem mozliwe
dokonanie oceny, czy efekty uczenia sie odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji,
czyli poziomowi studidow drugiego stopnia. Na przyktad celem przedmiotu wybrane metody
diagnozy psychologicznej jest ,omodwienie podstawowych metod i technik stosowanych
w diagnozie psychologicznej”.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy poinformowata, ze w odniesieniu do
zajeé: psychologiczne podstawy patologii i rozwoju, psychologia cztowieka dorostego,
wybrane metody diagnozy psychologicznej uznano postawione zarzuty i dokonano zmiany
w kartach przedmiotow, uwzgledniajgc zastrzezenia PKA. Ponadto Uczelnia wskazata, ze
dokonano przegladu wszystkich sylabuséw i wprowadzono w nich zmiany. Poprawione
sylabusy zatgczono do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Uczelnia wskazata, ze ,efekty uczenia sie w tym zakresie nie budzity watpliwosci Polskiej
Komisji Akredytacyjnej zarébwno we wniosku Wyzszej Szkoty Bankowej o uprawnienia dla
Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, uzyskujgc pozytywng opinie PKA (uchwata PKA
nr 220/2020 z dnia 21.05.2020 r.), jak i we wniosku Wyzszej Szkoty Bankowej o uprawnienia
dla Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie. Dlatego tez efekty te, jako obowigzujgce w catej
Uczelni, zostaty przedstawione ponownie we wniosku z 04.12.2020 r.”. Jednoczes$nie
Whioskodawca zaznacza, ze ,,W Uczelni trwajg obecnie kompleksowe prace nad modyfikacjg
i uaktualnieniem efektow uczenia sie na wszystkich kierunkach studiow, w zwigzku z czym
uwagi Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zakresie efektéw uczenia dla kierunku psychologia
w biznesie zostang wziete pod uwage, zaréwno w przypadku Wydziatu Finanséw
i Bankowosci w Poznaniu, jak i w przypadku Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie, o ile
Uczelnia uzyska zgode do prowadzenia studiéw na wnioskowanym kierunku, na wydziale
chorzowskim”.

Stanowisko Prezydium PKA

5/15



Uchwata nr 269/2021
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 8 kwietnia 2021 r.

Uczelnia wprowadzita zmiany w tresci niektérych efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla
zaje¢, uwzgledniajagc pogtebiony poziom przekazywanej wiedzy i ksztattowanych
umiejetnosci. W przypadku czesci zaje¢ nadal podkreslany jest jej podstawowy poziom
(np. neuroscience — neurobiologia w biznesie: NNP_WO01 , definiuje podstawowa terminologie
uzywang w neuronaukach i neurobiologii”, NNP_WO02 , opisuje podstawowe neurobiologiczne
mechanizmy regulujgce zachowania”, NNP_WO03 , podstawowe neurobiologiczne koncepcje
uczenia sie). Ponadto Uczelnia nie wprowadzita zmian w tresci kierunkowych efektow uczenia
sie. Dlatego aktualny pozostaje zarzut, ze zaktadane efekty uczenia sie nie odzwierciedlajg
7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wprowadzone zmiany spowodowaty niespdjnosé
miedzy efektami kierunkowymi (podstawowy poziom wiedzy) i efektami osigganymi
w ramach poszczegélnych zajec (pogtebiony poziom wiedzy).

Kierunkowe efekty uczenia sie sg niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, poniewaz nie
uwzgledniajg pogtebionego poziomu przekazywanej wiedzy oraz ksztattowanych
umiejetnosci (P7S_WG w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty izjawiska... (...)
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy).

Dlatego zarzut pozostaje w mocy.

5. Opis efektdw uczenia sie nie odzwierciedla w petni praktycznego profilu studiéw. Co
prawda, w zaktadanych efektach uczenia sie dominujg efekty wtasciwe dla kierunku
praktycznego, jednak ich opis jest bardzo ogdlnikowy i nie dookresla zakresu wspominanej
dziaftalnos$ci praktycznej. Na przyktad, w efekcie K-U17 zaktada sie, ze absolwent Potrafi
okresli¢ priorytety, planowac¢ i organizowac zadania oraz bra¢ odpowiedzialnos¢ za ich
realizacje , ale nie jest okreslone o jakie priorytety i zadania chodzi i w jakich konkretnie
sytuacjach zawodowych. Podobnie efekt K U11 Potrafi dokonac catosciowej diagnozy
sytuacji w przedsiebiorstwie oraz analizy i krytycznej oceny mozliwych wariantow strategii
jest tak ogdlny, ze nie wiadomo czy odnosi sie do specyfiki dyscypliny wiodacej psychologia,
czy tez do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci i jest zbyt ogdlnikowy, aby moc
rzeczywiscie ocenic i sprawdzi¢ zaktadany efekt. Tym samym w tak skonstruowanym efekcie
uczenia sie nie jest mozliwe jego sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw. Dodatkowo wsrdd kierunkowych efektow uczenia sie liczba efektow
w zakresie wiedzy jest prawie réwnowazna liczbie efektéw w zakresie umiejetnosci, co nie
sprzyja realizacji efektéw uczenia sie dla profilu praktycznego.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia ponownie zwraca uwage, ze ,efekty uczenia sie w tym zakresie nie budzity
watpliwosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaréwno we wniosku Wyzszej Szkoty Bankowej
o uprawnienia dla Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, uzyskujac pozytywng opinie
PKA (uchwata PKA nr 220/2020 z dnia 21.05.2020 r.), jak i we wniosku Wyzszej Szkoty
Bankowej o uprawnienia dla Wydziatu Zamiejscowego w Chorzowie. Dlatego tez efekty te,
jako obowigzujgce w catej Uczelni, zostaly przedstawione ponownie we whniosku
204.12.2020r.”.
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Stanowisko Prezydium PKA
Uczelnia nie dokonata zmian w tresci efektéw uczenia sie, dlatego zarzut pozostaje w mocy.

6. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie zawiera btedy jezykowe, wystepuja w nim
nieréwnowaznosci zakresowe miedzy zaktadanymi efektami (obok siebie wystepujg efekty
szczego6towe i o duzym stopniu ogdélnosci, zle zdefiniowane).

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wskazata, ze ,efekty powyisze, jak
i koncepcja ksztatcenia nie ulegty zmianie w stosunku do wniosku sktadanego przez Uczelnie
12 marca 2020r., i wczesniej, zgodnie z Uchwatg PKA nr 374/2020, nie budzity watpliwosci
Polskiej Komisji Akredytacyjne;j”.

Stanowisko Prezydium PKA

Ponowna analiza tresci kierunkowych efektéw uczenia sie potwierdzita nieréwnowaznosci
zakresowe miedzy efektami polegajgce na wspotwystepowaniu efektéw szczegdtowych
(np. zna i rozumie ,,zasady etyki w biznesie oraz idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”)
i efektéw o duzym stopniu ogdlnosci (np. zna i rozumie ,terminologie uzywang w psychologii,
rozumiejac jej zrédta i sposoby zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
oraz wybrane wspédtczesne koncepcje psychologiczne, a takie metodologiczne
i przedmiotowe powigzania psychologii z innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi”).

Uczelnia nie dokonata zmian w tresci efektéw uczenia sie, dlatego zarzut pozostaje w mocy.

7. Tresci programowe nie zawierajg tresci zwigzanych z diagnoza i pomocay psychologiczng
oraz zwigzanych z wiedzg i umiejetnosciami w zakresie zaawanasowanych zagadnien
metodologicznych i statystycznych oraz zaktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie psychologia. Na przyktad sylabus przedmiotu neuroscience — neurobiologia
w biznesie zaktada realizacje takich efektdw uczenia sie jak: Absolwent zna i rozumie
neurobiologiczne mechanizmy regulujgce zachowania spoteczne jednostek i matych grup
spotecznych K_WO03 oraz Absolwent zna i rozumie neurobiologiczne koncepcje uczenia sie
0s6b dorostych i podmiotowe oraz organizacyjne uwarunkowania tego procesu K_WO06, ktore
nie znajdujg odzwierciedlenia w tresciach programowych. Kompetencje psychologia
w zakresie diagnozy i pomocy psychologicznej, opisane przez Bartrama i Roe (2005), stanowig
standard kompetencji i podstawe ustalenia ekwiwalentnosci kompetencji psychologa
dziatajgcego w panstwach europejskich. Stanowig podstawe w procesie starania sie
o certyfikat EuroPsy - europejskiego dyplomu psychologa ufatwiajgcego podjecie pracy na
terenie Unii Europejskiej.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wyjasnita, ze opisana we wniosku
sylwetka absolwenta studiéw drugiego stopnia psychologia w biznesie nie daje uprawnien
psychologicznych. Zajecia, takie jak: wybrane metody diagnozy psychologicznej oraz
metodologia istatystyka sg wystarczajgce do przysztej pracy absolwenta w biznesie —
dziatach HR, dziatach rozwoju, szkoleniach, coachingu, marketingu. Sylabusy do wyzej
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wymienionych zaje¢ (zataczone z wnioskiem) zawierajg kompetencje z zakresu diagnozy
psychologicznej oraz metod statystycznych i metodologicznych. Absolwent studidw drugiego
stopnia psychologia w biznesie nie nabywa uprawnien do uzywania narzedzi diagnostycznych
(kwestionariuszy i skal psychologicznych), co dodatkowo podkresla, iz kompetencje z wyzej
wymienionych zaje¢, w przewidzianym przez Wnioskodawce zakresie, sg dla sylwetki
absolwenta wystarczajgce. Odpowiadajgc na zarzut dotyczacy zaje¢ neuroscience -
neurobiologia w biznesie Wnioskodawca poinformowat, ze sylabus do zaje¢ zostat
poprawiony zgodnie z uwagami — dodano do tresci programowych efekty: Absolwent zna
i rozumie neurobiologiczne mechanizmy regulujgce zachowania spoteczne jednostek i matych
grup spotecznych K_WO03 oraz Absolwent zna i rozumie neurobiologiczne koncepcje uczenia
sie 0s6b dorostych i podmiotowe oraz organizacyjne uwarunkowania tego procesu K_WO06”.
Karte zaje¢ neuroscience — neurobiologia w biznesie dotgczono do wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia doprecyzowata koncepcje ksztatcenia na wnioskowanym kierunku studiow.
Informacje te pozwalajg uznaé, ze zakres przekazywanych tresci zwigzanych z diagnoza
i pomocg psychologiczng oraz zwigzanych z wiedzg i umiejetnosciami w zakresie
zaawanasowanych zagadnien metodologicznych i statystycznych, a takze z aktualnym stanem
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie psychologia jest adekwatny do profilu kompetencji
zawodowych absolwenta nowo tworzonego kierunku studiow.

Zmiany wprowadzone w tresciach programowych zaje¢ neuroscience - neurobiologia
w biznesie pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zarzut staje sie bezprzedmiotowy.

8. Nie jest spetniony warunek okreslony w § 3 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1861, z pdin. zm.), poniewaz zajecia traktowane przez Wnioskodawce jako zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne nie spetniajg warunku okresSlonego w § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw, gdyz nie zostato okreslone, jakie czynnosci praktyczne bedy wykonywane przez
studentéw, ani nie wskazano we wniosku, ze studenci bedg wykonywac te ¢éwiczenia
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
i deklarowanej przez Wnioskodawce w sylwetce absolwenta. Co prawda z analizy sylabuséw
oraz harmonogramu realizacji programu studidw wynika, iz zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne przyporzadkowano wiecej niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studidw. Jednakie w przewazajgcej wiekszosci zajec, ktére
w zamierzeniu majg te umiejetnosci ksztattowadé nie sg przypisane specyficzne efekty uczenia
sie opisujgce efekty w zakresie umiejetnosci, nie zostaty opisane miejsca w terenie, w ktérych
umiejetnosci praktyczne s ¢éwiczone pod okiem nauczyciela, a zadania projektowe
realizowane na wielu zajeciach nie zostaty w wielu sylabusach dookreslone, ani na poziomie
tresci programowych ani zaktadanych efektéw uczenia sie. Np. przedmiot psychologia
cztowieka dorostego, ktory wskazany jest przez Wnioskodawce jako zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w zakresie ¢wiczen nie uwzglednia tresci zwigzanych
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z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, a zaktadane efekty uczenia w zaden specyficzny
sposob nie odnoszg sie do przewidzianych do realizacji tresci programowych. Podobnie jest
z wieloma innymi przedmiotami z modutu ogdlnego i kierunkowego. Ani tresci programowe,
ani zaktadane efekty uczenia sie, ani przedstawione warunki zaliczenia nie wskazuja, ze po
ukonczeniu danego kursu studenci rzeczywiscie nabeda umiejetnosci praktyczne.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy poinformowata, ze dokonano
przegladu sylabuséw, dokonujgc zmian i uzupetniajagc elementy potwierdzajgce praktyczny
charakter realizowanych zajec (zajecia w warunkach rzeczywistych, pracownia neuronauki,
prace projektowe). Zmian dokonano w sylabusach: prowadzenie szkolen, psychologia
zachowan konsumenckich, trening odpornosci psychicznej, kognitywistyka, neuroscience —
neuronauka w biznesie, wybrane metody diagnozy psychologicznej, wywieranie wptywu.
Wszystkie sylabusy, w ktorych dokonano zmiany dotgczono do wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia wskazata w sylabusach czesdci zaje¢ wykorzystanie pracowni neuronauki, nadal
jednak nie opisano miejsc w terenie, w ktérych umiejetnosci praktyczne sg c¢wiczone.
W dalszym ciggu w przypadku czesci zajeé wystepujg nieprawidtowosci w zakresie
zapewnienia nabywania i weryfikowania umiejetnosci praktycznych wtasciwych dla
praktycznego profilu studiow. Na przykfad:

- w toku zaje¢ psychologia zachowarn konsumenckich i badanie rynku nie zapewniono
mozliwosci osiggniecia efektu uczenia sie ,Bada, analizuje, wyjasnia i przewiduje zachowania
konsumentdw w rdéznych zadaniach i sytuacjach”, poniewaz sylabus nie uwzglednia
wykonania jakiegokolwiek projektu badawczego, a jedyne formy weryfikacji efektéw uczenia
sie to egzamin, kolokwium i ocena aktywnosci.

- w ramach zaje¢ psychologia cztowieka dorostego tresci programowe przypisane do ¢éwiczen
nie majg charakteru praktycznego i nie odnoszg sie do ksztattowanych umiejetnosci.

W dalszym ciggu zadania projektowe realizowane na wielu zajeciach nie zostaty w wielu
sylabusach dookreslone, ani na poziomie tresci programowych ani zaktadanych efektéw
uczenia sie (na przyktad: wspdtczesne techniki i kanaty sprzedazy, psychologia cztowieka
dorostego, psychologia relacji w sprzedazy, rekrutacja i selekcja — narzedzia wspierajgce
budowanie zespotu, uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych).

Zarzut pozostaje w mocy.

9. W programie studiéw Whnioskodawca zaznaczyt, iz w procesie nauczania wykorzystywane
sg wszystkie sprawdzone metody nauczania stosowane na uczelniach, a takze alternatywne
metody prowadzenia zaje¢ np. z wykorzystaniem pracowni neuronauki. Jednakze twierdzenie
to nie znalazto odzwierciedlenia w informacjach przedstawionych we wniosku. Na przyktad,
w przypadku zajec trening odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem wykazano, ze
zajecia realizowane bedg w pracowni neuronauki, ale tresci programowe oraz zastosowane
metody  dydaktyczne: mini  wyktad, dyskusja, praca w grupach, metoda
projektowa/prezentacja, case study, ¢wiczenia pisemne, odgrywanie rol, gry symulacyjne nie
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odzwierciedlajg uzycia narzedzi, ktére beda na wyposazeniu tej pracowni, tj. biofeedback
GSR, biofeedback EEG oraz Eye-Tracker.

Stanowisko Uczelni
Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy poinformowata, ze dokonano zmian
w sylabusach i uzupetniono elementy dotyczace stosowanych metod dydaktycznych.

Stanowisko Prezydium PKA
Uczelnia dokonata stosownej korekty sylabuséw uzupetniajgc informacje o metodach
dydaktycznych, w tym poprawiony zostat sylabus zaje¢ trening odpornosci psychicznej
i radzenia sobie ze stresem.

Zarzut staje sie bezprzedmiotowy.

10. W niektérych przypadkach dobdr tresci nie uwzglednia ilosci czasu przeznaczonego na
jego realizacje. Przyktadowo na 20 h ¢wiczen z metodologii badan psychologicznych ze
statystykqg zaplanowano dziesie¢ bardzo rozbudowanych i rozlegtych zagadnien -
niemozliwych do zrealizowania w tak ograniczonym czasie zaje¢, a na 20 h (10h W/10h()
z przedmiotu psychologiczne podstawy rozwoju i patologii tylko cztery z wyktadu i trzy
z ¢wiczen dos¢ ogodlne zagadnienia - nie uwzgledniajagce w stopniu zaawansowanym
i pogtebionym wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Dodatkowo, dobdr tresci z tego ostatniego
przedmiotu nie uwzglednia najwazniejszych tez z tej subdyscypliny. Skupiono sie na
zagadnieniach zwigzanych z klasyfikacja i etiologig zaburzen oraz diagnoza kliniczng pomijajac
inne wazne zagadnienia tej subdyscypliny jak teoretyczne i metodologiczne podstawy
psychologii klinicznej, pojecie normy i nienormalnosci, czy np. mechanizmy ksztattowania sie
zaburzen. Pominieto tez zupetnie pogtebione tresci z psychologii rozwoju.

Stanowisko Uczelni

W odniesieniu do zarzutu dotyczgcego zaje¢ metodologia badan psychologicznych ze
statystykq Uczelnia informuje, ze ,przedmiot ten w takiej samej formie, z tg samg liczba
godzin (20h ¢wiczen + 20h przewidzianych na samodzielng prace studenta), zostat
przedstawiony we wniosku Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu o uprawnienia Il stopnia na
kierunku psychologia w biznesie ztozonym 12.03.2020 r. W uchwale Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z nr 374/2020 z dnia 02.07.2020r. nie znalazto sie zastrzezenie, w ktorym
bytaby mowa o niemoznosci zrealizowania przewidzianych dla przedmiotu tresci
programowych. W przypadku, gdyby takie zastrzezenie byto sformutowane w poprzedniej
uchwale PKA, Uczelnia, sktadajgc ponownie wniosek o ten sam kierunek, naniostaby
odpowiednie zmiany”.

W przypadku przedmiotu psychologiczne podstawy rozwoju i patologii, uwzgledniono uwagi
PKA i uzupetniono sylabus o wskazane tresci programowe. Sylabus dotgczono do wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia nie dokonata korekty tresci programowych metodologia badan psychologicznych ze
statystykg. Dokonano uzupetnienia tresci programowych w karcie zaje¢ psychologiczne
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podstawy rozwoju i patologii. Jednoczesnie trzeba zauwazyé, ze sylabus przedstawiono
w wersji ,roboczej” — zawiera skreslenia i poprawki w trybie recenzji.

Zarzut czeSciowo pozostaje w mocy.

11. Przypisane praktykom zawodowym efekty uczenia sie sg okreslone zbyt ogdlnie. Np. efekt
K_W1 Opisuje terminologie uzywang w psychologii, rozumiejgc jej zrodfta i sposoby
zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych oraz wybrane wspofczesne
koncepcje psychologiczne, a takZze metodologiczne i przedmiotowe powiqgzania psychologii
zinnymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi jest bardzo ogélny i niedopasowany do
specyfiki praktyk zawodowych. Praktykom zawodowym przypisano bardzo ogélne efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci, bez wskazania specyficznych umiejetnosci praktycznych
oraz zadan, ktdre student powinien realizowa¢ w trakcie praktyki. Np. efekt: K-U02
Interpretuje zachowania jednostek irelacje interpersonalne oraz analizuje Zrodta sukcesow
i porazek realizowanych przez siebie zadan nie dookresla jakie konkretnie umiejetnosci
podczas praktyk zawodowych ma student rozwing¢. W rezultacie takiego opisu nie wiadomo,
jakie umiejetnosci praktyczne ma opanowaé student po odbyciu praktyki zawodowe;j i jakie
zadania profesjonalne jest zobowigzany w trakcie praktyki realizowaé, aby potwierdzié
uzyskanie tych umiejetnosci. W takiej sytuacji nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy student
osiggnat efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk, a tym samym zaliczenia mu praktyk
zawodowych, co jest jednym warunkéw ukonczenia studidow i uzyskania dyplomu. Brak
specyficznych efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk oraz okreslenia zadan
zawodowych, ktére student powinien wykonywaé na praktykach uniemozliwia opiekunowi
praktyki dokonanie jednoznacznej oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk.

Ponadto treéci programowe takie jak: 1. Przepisy BHP i PPOZ obowigzujace w organizacji, 2.
Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa, 3. Organizacja podmiotu
gospodarczego, 4. Dokumentacja organizacji przedsiebiorstwa, 5. System zarzadzania
przedsiebiorstwem wskazuje, ze Wnioskodawca nie traktuje psychologii jako dyscypliny
wiodacej. Tresci programowe praktyk nie korespondujg z zaktadanymi efektami uczenia sie
oraz ze specyfikg zawodu psychologa, do ktérego ma przygotowywac wnioskowany kierunek
studiéw.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wskazata, ze ,Polska Komisja
Akredytacyjna w swojej uchwale nr 374/2020 z dnia 02.07.2020r.) dotyczgcej wniosku
o uruchomienie studiéw Il stopnia na kierunku psychologia w biznesie na Wydziale
Zamiejscowym w Chorzowie, ztozonego 12.03.2020 r., nie wysuneta zarzutéw dotyczacych
efektdw uczenia sie, w tym rowniez efektdw przewidzianych dla praktyk zawodowych,
Uczelnia sktadajagc wniosek ponownie, nie dokonywata zadnych zmian w tym zakresie,
poprawiajac go jedynie o zastrzezenia wskazane przez PKA”.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia nie wprowadzita uzasadnionych korekt w tresci efektéw uczenia sie oraz tresciach
programowych praktyk.
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Zarzut pozostaje w mocy.

12. Wnioskodawca przewiduje mozliwos¢ zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki
z jednoczesnym jej zaliczeniem na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu, zatrudnienia na
podstawie umowy cywilno-prawne, prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej,
wolontariatu. Jest to niezgodne z przepisami prawa. Uczelnia nie moze bowiem zwolni¢
studenta z praktyki, moze natomiast — pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — potwierdzic¢
studentowi efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiéw na
poziomie rekrutacji.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy poinformowata, ze przyjmuje
zastrzezenia Komisji i nie bedzie zalicza¢ studentowi praktyk na podstawie jego
doswiadczenia zawodowego. W zwigzku z tym procedowane sg prace nad zmiang
Regulaminu praktyk — dokumentu, ktéry jest aktem prawa wewnetrznego obowigzujagcym na
trzech wydziatach Wyzszej Szkoty Bankowej: w Poznaniu, Chorzowie i Szczecinie.
Znowelizowany Regulamin praktyk, w ktérym nie bedzie zapisu przewidujgcego mozliwos¢
zaliczania praktyk na podstawie doswiadczenia zawodowego bedzie wypracowany
i zatwierdzony jeszcze w biezagcym roku akademickim, tak aby moégt wejs¢ w zycie
1 pazdziernika 2021 r.

Stanowisko Prezydium PKA

Prezydium PKA przyjmuje do akceptujacej wiadomosci zmiany planowane przez Uczelnie
w zakresie organizacji i zaliczania praktyk zawodowych. Poniewaz majg one charakter
deklaratywny i nie zostaty poparte stosowng dokumentacja, zarzut pozostaje w mocy.

13. Whnioskodawca nie okreslit szczegdétowych kryteridw, jakie muszg byc¢ spetnione przez
okreslong placéwke, by student modgt osiggngé w niej efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk, co stanowi istotng trudnos¢, zaréwno w zwigzku z doborem miejsca na praktyke
przez Wnioskodawce, jak i w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki. Nie wiadomo bowiem w oparciu o jakie formalnie przyjete kryteria
jakosciowe osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce. Zatem nie s3
dookreslone kryteria doboru instytucji realizujgcych praktyki, a tresci programowe praktyk
nie korespondujg ze specyfikg zawodu psychologa oraz nie umozliwiajg realizacji efektéow
uczenia sie. Opiekunem praktyk powinien by¢ zatrudniony w firmie psycholog, a nie
jakikolwiek pracownik przedsiebiorstwa. Trudno zatem okresli¢ przydatnosé tej praktyki dla
ksztatcenia umiejetnosci zawodowych przysztego psychologa. Wykazano, ze tylko dwie firmy
z 14 spetniaja to kryterium.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy poinformowata, ze administrator
praktyk - pracownik biura karier i praktyk weryfikuje organizacje/firme w rejestrach CEiDG
lub KRS, nastepnie kontaktuje sie telefonicznie ze wskazang na deklaracji osobg,
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potwierdzajgc termin, miejsce i mozliwos¢ realizacji praktyk. Ostatecznie merytoryczny
opiekun praktyk akceptuje i zatwierdza miejsce, termin oraz zaproponowane moduty i efekty
uczenia sie programu praktyk i dopiero wdéwczas student moze zosta¢ skierowany na
praktyke zawodowsa.

Ponadto Uczelnia podkresla, ze koncepcja ksztatcenia we wnioskowanym kierunku nie
przewiduje ksztatcenia psychologdéw, stad przedstawiona dokumentacja dotyczgca organizacji
praktyk, nie zawiera wymogu, aby opiekunem praktykantow byt wytgcznie psycholog.
Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w komodrkach organizacji takich jak: biuro zarzadu,
dziat organizacji i zarzadzania, dziat rozwoju, dziat produkcji, dziat zarzadzania zasobami
ludzkimi, petnomocnik ds. zarzadzania jakoscig, dziat handlowy, biuro obstugi klienta, dziat
marketingu, media itd. Stad opiekunem praktykantéw moze by¢ na przyktad specjalista ds.
rozwoju biznesu, trener biznesu, specjalista ds. rozwoju marki, specjalista ds. sprzedazy,
specjalista ds. rozwoju i wsparcia w biznesie’. Do programu praktyk zostaty dopisane
wymagania dotyczace kwalifikacji opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy. Opiekun ten
powinien posiada¢ wyksztatcenie wyisze z zakresu: psychologii lub tez zarzadzania,
zarzadzania zasobami ludzkimi, marketingu, Public Relations, Corporate Social Responsibility.
Ponadto okreslono wymagania dotyczgce minimalnego okresu stazu zawodowego.

Uczelnia wskazata, ze student ma zdoby¢ doswiadczenie zwigzane z podstawowymi zasadami
i procedurami powigzanymi z wybranym kierunkiem studidw. Na kierunku psychologia
w biznesie student powinien zrealizowaé wszystkie moduty obowigzkowe oraz odpowiednig
liczbe (min. 4) modutéw dodatkowych opisanych w kierunkowym programie praktyk.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia doprecyzowata koncepcje ksztatcenia w zakresie kompetencji zawodowych
absolwentéw, co pozwala uznaé, ze wymagania stawiane opiekunom praktyk sg wiasciwe.

W dalszym ciggu aktualna pozostaje czes¢ zarzutu ,, Wnioskodawca nie okreslit szczegétowych
kryteriéw, jakie muszg by¢ spetnione przez okreslong placéwke, by student mogt osiggngc
w niej efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk (...).Nie wiadomo bowiem w oparciu o jakie
formalnie przyjete kryteria jakoSciowe osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza
to miejsce.”. Przedstawiono jedynie kryteria, ktére musi spetni¢ opiekun praktyk — zaréwno
po stronie Uczelni, jak i zaktadu pracy, w ktérym realizowane sg praktyki.

Zarzut czeSciowo pozostaje w mocy.

14. Wymagania stawiane pracy dyplomowej sg niespdjne i niezgodne z praktycznym profilem
studiéw. Zgodnie z przedstawionym programem studidw praca dyplomowa ma forme
opracowania naukowego o charakterze badawczym, przegladowym, analitycznym lub
systematyzujgcym. Takie zatozenie, obecne jest takie w regulaminie dyplomowania.
Powyzsze, uniemozliwia realizacje efektéw uczenia sie zawartych w sylabusie przedmiotu.
Mowa tutaj np. o efekcie o kodzie SD_U5 Projektuje iprzeprowadza badania z zakresu
psychologii w biznesie (K_U13, K_U14), bowiem wykonanie pracy dyplomowej o charakterze
przeglagdowym nie zapewnia realizacji tego efektu uczenia sie. Karta przedmiotu seminarium
dyplomowe jest niespéjna. Z jednej strony w jej celach zawarto zapis, ze badanie powinno
mieé charakter studium przypadku, z drugiej strony w efekcie uczenia sie zaznaczono, ze
student projektuje i przeprowadza badania z zakresu psychologii w biznesie (studium
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przypadku nie jest typowag metodg prowadzenia badan w tej subdyscyplinie). Efekty uczenia
sie nie uwzgledniajg wiedzy i umiejetnosci z zakresu statystycznej obrébki zebranych danych.
Dodatkowo tresci programowe nie zapewniajg mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie
w postaci przeprowadzenia badan psychologicznych.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wyjasnita, ze zasady pisania, oceniania
i obrony prac dyplomowych obowigzujgce na Wydziale Zamiejscowym w Chorzowie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu dotyczg wszystkich kierunkéw studiéw drugiego stopnia, jakie
sg realizowane na chorzowskim wydziale. Wsrdd prac dyplomowych (magisterskich)
przewidziano mozliwo$¢ pisania prac o charakterze: badawczym, przeglagdowym,
analitycznym i systematyzujgcym.

Wszystkie one zostaly wymienione we wniosku, zgodnie z zapisem w regulaminie
dyplomowania, jednak w zaleznosci od specyfiki kierunku, to opiekun pracy, w ramach
seminarium dyplomowego, ukierunkowuje studenta, wskazujac, ktéry rodzaj pracy jest
odpowiedni do podejmowanej tematyki i okreslonego obszaru badan. W ramach kierunku
psychologia w biznesie, praca o charakterze badawczym zapewnia mozliwosé realizacji efektu
uczenia sie SD_U5 projektuje i przeprowadza badania z zakresu psychologii w biznesie.
Jednoczesnie Uczelnia aprobuje uwagi dotyczace sylabusa seminarium dyplomowe
przedstawione przez PKA ideklaruje, ze dokonano zmian w zakresie stawianych zarzutdéw.
Uzupetniony i poprawiony sylabus zostat dotgczony do wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Stanowisko Prezydium PKA

Aktualny pozostaje zarzut, ze Uczelnia powinna doprecyzowaé zasady przygotowywania prac
dyplomowych na nowo tworzonym kierunku studidow adekwatne do poziomu i profilu
studiéw. Przyjecie zasady, ze opiekuna pracy w ramach seminarium dyplomowego,
ukierunkowuje studenta, wskazujac, ktéry rodzaj pracy jest odpowiedni do podejmowanej
tematyki i okreslonego obszaru badan nie ma charakteru rozwigzania systemowego i moze
spowodowac obnizenie jakosci prac. Dlatego uwaga, ze prace magisterskie o charakterze
przeglagdowym sg nieadekwatne do poziomu i profilu studidéw jest uzasadniona.

Uczelnia doprecyzowata, ze nie ksztatci psychologow, dlatego akceptowalng metodg badania
wykorzystywang w pracy magisterskiej na nowo tworzonym kierunku studiow jest studium
przypadku.

Nowa karta przedmiotu uwzglednia spdjnos¢ efektéw uczenia sie oraz tresci programowych,
jednak zaréowno efekty jak tresci programowe w matym stopniu odnoszg sie do specyfiki prac
na profilu praktycznym. Nie wskazujg, ze celem pracy jest potwierdzenie umiejetnosci
identyfikacji i oceny praktycznego problemu zwigzanego z psychologia w biznesie oraz
opracowanie rekomendacji rozwigzania tego problemu.

Zarzut czeSciowo pozostaje w mocy.

15. Dobdr literatury nie zawsze jest zgodny z tre$ciami oraz poziomem 7. PRK Na przyktad dla
przedmiotu: psychologiczne podstawy patologii i rozwoju nie zaplanowano literatury
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z zakresu psychologii rozwoju, a wskazana literatura jest podstawowa — tylko trzy rozdziaty
z podrecznikdw psychologii klinicznej.

Stanowisko Uczelni

W zakresie literatury przewidzianej do realizacji tresci programowych zaje¢ psychologiczne
podstawy patologii i rozwoju, karte przedmiotu uzupetniono o publikacje Trempata, J. (2011).
Psychologia rozwoju cztowieka. Warszawa: PWN. Ponadto wzbogacono literature
w sylabusach nastepujgcych zajeé: komunikacja w biznesie, psychologia pracy, wywieranie
wpfywu, neuroscience — neurobiologia w biznesie.

Stanowisko Prezydium PKA
Uczelnia wzbogacita zakres literatury uwzgledniajgc tresci programowe oraz poziom 7 PRK.

Zarzut staje sie bezprzedmiotowy.

Biorac pod uwage podtrzymanie zarzutéw: 1, 4, 5, 6, 8, 11, 12 oraz czesciowe podtrzymanie
zarzutow; 10, 13, 14 Prezydium PKA stwierdza, ze nie zaistnialy przestanki do zmiany opinii
negatywnej wydanej w uchwale nr 54/2021 z dnia 11 lutego 2021 r.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Edukacji i Nauki,
2. Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
15.04.2021

Krzysztof Diks
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