Uchwata nr 629/2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 21 lipca 2022 r.

w sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku
studidw ze strategig uczelni w ramach postepowania z wniosku Wyiszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu o pozwolenie na utworzenie na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie studiow
na kierunku psychologia w biznesie na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym.

§1
Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy negatywng opinie wyrazong w uchwale Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej nr 408/2022 z dnia 9 czerwca 2022 r., dotyczacag spetnienia warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidéw ze
strategia uczelni w ramach postepowania z wniosku Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
0 pozwolenie na utworzenie na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie studiow na kierunku
psychologia w biznesie na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie zespotu odwotawczego,
uznato, iz wyjasnienia, dodatkowe informacje i dokumenty uzupetniajgce przedstawione we
whniosku Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu o ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia
opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu oraz zwigzku studidw ze strategig uczelni w ramach postepowania
z wniosku o pozwolenie na utworzenie na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie studiéw na
kierunku psychologia w biznesie na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym
nie uzasadniajg zmiany opinii wyrazonej w § 1 uchwaty nr408/2022 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 9 czerwca 2022 r.

Podstawe wydania negatywnej opinii stanowity nastepujgce zarzuty:

1. Zaktadane efekty uczenia sie bedg niemozliwe do osiggniecia przy realizacji
uwzglednionych tresci programowych i niemozliwe do weryfikacji przy zastosowaniu
przewidzianych metod sprawdzania. Dla przyktadu w sylabusie zaje¢ psychologiczne aspekty
prezentacji handlowych przewidziano osiggniecie efektu AUT-U02 ,samodzielnie uczy sie,
zdobywa i aktualizuje wiedze przez cate zycie oraz wymagane umiejetnosci zawodowe,
zgodnie z zasadg statego treningu prezentowania”. Przewidywane dla zaje¢ metody
weryfikacji efektéw uczenia sie to: ,aktywno$é podczas zaje¢” oraz ,projekt wystgpienia
(prezentacji handlowej) i wystgpienie przed grupy”. Sg to zatem metody weryfikacji
dotyczace biezacej aktywnosci i aktualnych umiejetnosci, bez odniesienia do przysztosci, co
uwzglednia zaktadany efekt uczenia sie. Kolejnym przyktadem s3 zajecia management
psychology, jedyne oferowane w jezyku angielskim, o statusie zajec¢ kierunkowych, a wiec
obowigzkowych. Osiggniecie zaktadanych dla tych zaje¢ efektéow uczenia sie w przypadku
o0s6b witadajgcych innym jezykiem obcym (program studidow przewiduje tez jezyk niemiecki)
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nie jest mozliwe, tym bardziej, ze wymagania wobec kandydatéw na studia nie ma
uwzgledniajg znajomosci jezyka angielskiego.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze po analizie uwag
zawartych w uchwale Prezydium PKA, uznajac powyzszy zarzut, dokonano weryfikacji
wszystkich sylabuséw zaje¢ i w konsekwencji naniesione zostaty stosowne korekty tresci
programowych oraz przewidzianych metod sprawdzania osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie w czesci sylabuséw zaje¢. Zestaw nowych sylabuséw przekazano wraz
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Stanowisko Prezydium PKA

W czesci nowych sylabuséw zaje¢ Wnioskodawca nadal nie dostosowat tresci programowych
do zatozonych efektéw uczenia sie oraz niewtasciwie dobrat metody ich weryfikacji. Na
przyktad tresci programowe wskazane w sylabusie zaje¢ psychologiczne aspekty oceny
i motywacji pracownika nie umozliwiajg osiggniecia tak szeroko sformutowanych efektow
uczenia sie, jak: POM_W2 ,Rozumie i charakteryzuje réznorodne, ztozone psychologiczne
mechanizmy dotyczace indywidualnych i spotecznych uwarunkowan podstaw rozwoju oraz
dynamiki podmiotowosci cztowieka”; POM_U2 , Podejmuje decyzje strategiczne w oparciu
o analize informacji z makro i mikrootoczenia”. Przyktadem niewfasciwego doboru metod
weryfikacji efektdow uczenia sie sg zajecia psychologia zespofu pracowniczego. Efekt PZP_U2
»Sprawnie porozumiewa sie przy uzyciu rdéznych kanatéw itechnik komunikacyjnych
z cztonkami zespotu (jak i z odbiorcami spoza zespotu) korzystajac z poszerzonej znajomosci
technik komunikacyjnych” nie moze by¢ weryfikowany przy wykorzystaniu projektu:
»przygotowanie i przedstawienie planu budowy zespofu pracowniczego oraz pracy
z zespotem przez najblizszy rok, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk psychologicznych
wptywajgcych na prace zespotu, narzedzi do jego budowy oraz specyfiki zespotu
rozproszonego”. Zarzut pozostaje w mocy.

2. W przypadku niektérych zaje¢ widoczna jest niespdjnosc tresci programowych i zadan
przewidzianych do realizacji przez studentdw w toku ksztatcenia. Dla przyktadu — w sylabusie
zaje¢ trening odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem zawarto informacje
o (wymaganym do zaliczenia zajec) projekcie dotyczacym , opracowania programu zmiany
automatycznych/nawykowych sposobdéw reakcji na wybrane czynniki stresogenne, w oparciu
0 poznawczo-behawioralny model stresu (myslenie — emocje — zachowanie)”, podczas gdy
w tresciach programowych brak wyraznego odniesienia do tych zagadnien. Kolejnym
zagadnieniem, ktorego dotycza zaobserwowane nieprawidtowosci, jest zakres tresci
programowych w odniesieniu do nazwy zajec. llustrujg to nastepujgce przyktady: nazwa zajec
kognitywistyka jest zbyt szeroka w stosunku do uwzglednianych zagadniend. Te dotyczg
w zasadzie wytgcznie perspektywy psychologicznej na ,cognitive science”, zwtaszcza
psychologii procesdw poznawczych; podobny zakres ma literatura uwzgledniona w sylabusie
zajeé. Zajecia metodologia badan psychologicznych ze statystykq obejmujg tylko zagadnienia
analizy statystycznej w badaniach psychologicznych, a wiec odnoszg sie do podejscia
iloSciowego oraz opisu i wnioskowania statystycznego; brak jest jakichkolwiek tresci
dotyczacych paradygmatéw badawczych, podejscia jakosciowego, metody eksperymentu.
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Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze po analizie uwag
zawartych w uchwale Prezydium PKA, uznajgc powyzszy zarzut, dokonano weryfikacji
wszystkich sylabuséw zaje¢ pod katem zadan przewidzianych do realizacji przez studentéw
w toku ksztatcenia oraz zakresu tresci programowych poszczegdlnych zajeé. Naniesione
korekty majg odzwierciedlenie w poprawionych sylabusach zajec.

Stanowisko Prezydium PKA

W nowych kartach zaje¢ Uczelnia zapewnita spdjnos¢ tresci programowych i zadan
przewidzianych do realizacji przez studentéw w toku ksztatcenia z nazwg zajeé. Dlatego
zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

3. Watpliwosci budzi koncepcja zaliczania zaje¢ na podstawie zdobywania punktéw
i przyjetej zasady przeliczania punktdw na oceny (w ramach kazdych zaje¢ mozliwe jest
zdobycie maksymalnie 100 punktéow). Cho¢ w sylabusach zaje¢ podano, jakg maksymalng
liczbe punktéw przynosi kazda z wymaganych od studenta form zaliczenia, to brak jest
precyzyjnych kryteriow, wedtug ktdérych oceniane bedg poszczegdlne poziomy wykonania
zadania. Zastosowane przedziaty punktowe zakfadajg, ze 50% mozliwych do zdobycia
punktéw wystarczy do zaliczenia zajeé. Dla czesci zaje¢ zdobycie takiej liczby punktéw jest
mozliwe bez wykonania wszystkich przewidzianych zadan, np. psychologa internetu,
koncepcje zarzqdzania, formy rozwoju osobistego. Pozwala to wnioskowac, ze mozna uzyskaé
zaliczenie bez koniecznosci osiggniecia wszystkich przypisanych zajeciom efektéw uczenia sie.
W obecnej formie ta koncepcja dopuszcza mozliwos¢ nieosiggania przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze ,przyjeta koncepcja
zaliczania zaje¢ na podstawie zdobywania punktow (po przeliczeniu ich ilosci na oceny)
zaktada, ze wymagane od studenta formy zaliczenia: dyskusja w trakcie zajeé, studium
przypadku, kolokwium, egzamin odnoszg sie do tresci programowych, a taki sposdb aby
mozliwa byta weryfikacja wszystkich przypisanych zajeciom efektéw uczenia sie. Aby uzyskac
wystarczajgcg na zaliczenie zaje¢ liczbe punktéw student musi wykazaé sie wiedzg,
umiejetnosciami i kompetencjami na odpowiednim poziomie w zakresie wszystkich
poruszanych na zajeciach tresci programowych w ramach poszczegdlnych zaplanowanych
aktywnosci. Tym samym nie ma mozliwosci uzyskania zaliczenia bez koniecznosci osiggania
wszystkich przypisanych efektéw uczenia sie”. Uczelnia przyznaje, ze ,Zgodnie z przyjetym
systemem student ma mozliwosc¢ osiggniecia ponad 50 pkt. bez punktow za egzamin, jednak
oznaczatoby to aktywnos¢ podczas wszystkich zajeé, czyli prowadzenie dyskusji na wszystkie
poruszane zagadnienia, a tym samym tresci programowe (zeby uzyska¢ maksymalng liczbe
punktéw) i przygotowanie analizy case study z wykorzystaniem przekazywanych podczas
zajed tresci. Brak uwzglednienia czesci wymaganych tresci podczas tych aktywnosci powoduje
koniecznos$¢ weryfikacji wiedzy studenta podczas egzaminu”.

Stanowisko Prezydium PKA
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Przyjeta przez Uczelnie koncepcja zaliczania zaje¢ jest niewtasciwa, poniewaz rodzi ryzyko, ze
student uzyska zaliczenie, mimo Zze nie osiggnat zatozonych efektéw uczenia sie. Dotyczy to
zwilaszcza efektdéw z zakresu wiedzy osigganych w toku zajeé realizowanych wytacznie jako
wyktady (np. koncepcje zarzgdzania). Wyktadowa forma zaje¢, ze wzgledu na swojg specyfike,
nie daje mozliwosci aktywizacji wszystkich studentéw podczas wszystkich zajeé¢, na co
powotuje sie Uczelnia. Dlatego zarzut pozostaje w mocy.

4. W sylabusach zaje¢ — w tresciach programowych — nie ma wyraznej informacji
o umiejetnosciach praktycznych, jakie bedg zdobywane na poszczegdlnych zajeciach. Brak
takich informacji jest istotng wadg programu studidow o profilu praktycznym. Uwzglednione
w sylabusach zaje¢ projekty, ktérych wykonanie jest elementem zaliczenia, sg opisane bardzo
ogélnie, bez odniesienia do praktycznych umiejetnosci, ktdrych zdobywaniu mogg stuzyd.
Brak réwniez jasnych kryteriow ich oceny. Dla przyktadu — zajecia diagnoza psychologiczna
i biznesowa w doradztwie personalnym (AC) zaliczane sg wytgcznie na podstawie projektu
(100 pkt), a sylabus tych zaje¢ nie zwiera zadnych informacji co i w jaki sposdb bedzie
punktowane, sg w nim jedynie przedziaty punktowe odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom.
W przypadku zaje¢ metodologia badan psychologicznych ze statystykg pojawia sie informacja
o kryteriach punktacji, niemniej ich sformutowanie wskazuje, ze od studenta oczekuje sie
wszystkich wymienionych typéw analiz statystycznych, podczas gdy mozliwos¢ i zasadno$é ich
wykonania wynika z charakteru danych, a te mogg by¢ zrdéznicowane w poszczegdlnych
projektach realizowanych przez studentéw. Brak i/lub niejednoznacznos¢ kryteridw oceniania
jest wadg zatozen programu i metod ksztatcenia.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze ,po analizie uwag
zawartych w uchwale Prezydium PKA uznajac powyzszy zarzut, dokonano weryfikacji
wszystkich sylabuséw zaje¢ pod katem uwzglednionych umiejetnosci praktycznych dla
poszczegdlnych zaje¢. Dla przyktadu — zajecia diagnoza psychologiczna i biznesowa
w doradztwie personalnym (AC) majg okreslone wyraznie jakie umiejetnosci praktyczne beda
nabywane przez studentow i w jaki sposéb te umiejetnosci bedg weryfikowane”. Podano
przyktady innych zajeé, w wypadku ktérych wprowadzono zmiany.

Stanowisko Prezydium PKA

Nadal projekty uwzglednione w sylabusach zajec sg opisane bardzo ogdlnie, bez odniesienia
do praktycznych umiejetnosci, ktéorych zdobywaniu majg stuzyé. Brak réwniez jasnych
kryteriéw ich oceny (na przyktad psychologiczne aspekty oceny i motywacji pracownika).
Dlatego zarzut pozostaje w mocy.

5. Zastrzezenia dotyczg takze niespdjnosci zapisdw dotyczgcych praktyk zawodowych — na
s.11 Zatacznika nr 3 widnieje informacja, ze praktyki na wnioskowanym kierunku sg
organizowane w 1, 2, 3 i 4 semestrze studiéw w tgcznym wymiarze 480 godzin (3 miesiecy, 12
tygodni). Natomiast w harmonogramie realizacji programu studiow praktyki uwzgledniono
w 3 i 4 semestrze. Karta praktyk zawodowych nie rdznicuje, ktére tresci programowe oraz
zaktadane efekty uczenia sie przypisano do kolejnych semestréw. Brak wskazania, jakie
zadania stawiane sg przed praktykantem w kolejnych semestrach i jakie efekty powinien
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w nich osiggngé. Uzyskiwane przez studentéw w ramach praktyki efekty uczenia sie beda
rozne ze wzgledu na miejsce jej odbywania oraz wybrane moduty opcjonalne, ktére s3
zréznicowane.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze ,praktyki na
whnioskowanym kierunku psychologia w biznesie bedg organizowane w 3 i 4 semestrze
studiéw. Natomiast informacja, ktéra pojawita sie w zataczniku nr 3 jest niedopatrzeniem.
Harmonogram realizacji programu studidow uwzglednia prawidtowo przypisanie praktyk
zawodowych w 3 i 4 semestrze zgodnie z kartg przedmiotu. Wskazanie dwéch semestrow
wynika z wymiaru godzin praktyk, ktdre student musi odbyé, natomiast zaliczenie praktyk
jako przedmiotu odbywa sie jednorazowo na zakonczenie praktyk zawodowych
w 4 semestrze. Praktyke zalicza merytoryczny opiekun praktyk na podstawie zrealizowanego
catego programu praktyk zawodowych i osiggnietych efektow uczenia sie. Odbycie praktyki
zostaje potwierdzone zaswiadczeniem wystawionym przez opiekuna praktyk oraz
dziennikiem praktyk i sprawozdaniem wypetnionymi przez studenta. Z tego powodu nie
dokonano rozrdézinienia, ktdre tresci programowe oraz zaktadane efekty uczenia sie
przypisane sg do kolejnych semestréw”.

Stanowisko Prezydium PKA

Wyijasnienia Wnioskodawcy wskazujg, ze organizacja praktyk jest niewfasciwa, poniewaz
kazdy kolejny etap praktyk powinien umozliwia¢ studentom osigganie coraz bardziej
zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, co powinno mie¢ odzwierciedlenie
w tresci efektow uczenia sie zatozonych dla praktyk oraz przyporzadkowanych im ECTS.
Dlatego zaliczenie powinno odbywa¢ sie po kazdym etapie praktyk. Zarzut pozostaje w mocy.

6. Organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych nie zapewnia studentom efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Wnioskodawca okreslit bowiem liczbe
przewidywanych na studiach niestacjonarnych dwudniowych zjazdéw na 8 w semestrze.
Oznacza to ok. 10 godzin zaje¢ dziennie, co pozostaje w sprzecznosci z zasadami higieny pracy
umystowej.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze wprowadzita
zmiane w organizacji zajeé: ,od roku akademickiego 2022/2023 w harmonogramie studiow
niestacjonarnych przewiduje sie 9 dwudniowych zjazdéw w semestrze. Zmiany w tym
zakresie reguluje zarzadzenie dziekana w sprawie ustalenia szczegétowego harmonogramu
roku akademickiego 2022-2023, ktére stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.
W programie studidw na wnioskowanym kierunku zaplanowano 560 godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, co oznacza srednio 140 godzin na semestr,
czyli ok 7-8 godzin zajec¢ dziennie przy 9-ciu dwudniowych zjazdach”.

Uczelnia wprowadzita na studiach niestacjonarnych zmiany w organizacji zaje¢ pozwalajgce
na ksztatcenie zgodne z zasadami higieny psychicznej. Zarzut stat sie bezprzedmiotowy.
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7. Uczelnia opracowata zasady przyjecia na studia drugiego stopnia zaktadajgce wczesniejsze
ukonczenie studidw z duzej gamy dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych oraz
humanistycznych. Takie zrdznicowanie utrudni realizacje procesu ksztatcenia i osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze , po analizie uwag
zawartych w uchwale Prezydium PKA uznajac powyzszy zarzut, dokonata korekty zasad
przyjecia na studia drugiego stopnia. Na studia wnioskowany kierunek moze by¢ przyjety
kandydat posiadajagcy dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku, ktérego efekty
uczenia sie przypisane sg do dziedziny nauk spotecznych, dla ktérych wiodgcg dyscypling
naukowg jest: pedagogika lub nauki socjologiczne lub psychologia lub nauki o zarzadzaniu
i jakosci lub ekonomia i finanse. Warunki przyjecia na studia drugiego stopnia ograniczone
zostaty tylko do wybranych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych”. W zatgczeniu
przedtozono nowe zarzadzenie dziekana regulujgce zasady rekrutacji.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia wprowadzita zmiany w zasadach rekrutacji na nowo tworzony kierunek studiow.
Ograniczyta liczbe dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowano kierunki studiow,
ktdrych absolwenci mogg byé przyjmowani na kierunek psychologia w biznesie. Zarzut staje
sie bezprzedmiotowy.

8. Nie jest spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), bowiem
struktura kwalifikacji i praktycznego doswiadczenia zawodowego kadry akademickiej nie
znajduje uzasadnienia we wskazanej przez Wnioskodawce dyscyplinie pomocniczej nauki
o zarzgdzaniu i jakosci. Zaden z nauczycieli akademickich posiadajacych stopiers co najmniej
doktora, doktora habilitowanego lub tytut profesora, nie uzyskat dyplomu z nauk
o zarzadzaniu i jakosSci. Ponadto tylko jeden nauczyciel akademicki ze stopniem doktora lub
doktora habilitowanego posiada znaczacy dorobek naukowy i/lub doswiadczenie
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. W proponowane] obsadzie zaje¢ stwierdzono
nieprawidtowosci zwigzane z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym
osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki
przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidlowej realizacji zaje¢, nie
udokumentowano znajomosci jezyka polskiego w przypadku zagranicznych wyktadowcéw
przewiedzianych do obsady zaje¢ na studiach prowadzonych w jezyku polskim, badz tez nie
wskazano prowadzacego nauczyciela akademickiego.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze ,dokonata korekt
i uzupetnienia informacji dotyczacych obsady wymienionych zaje¢. Dokonane zmiany nie
powodujg istotnych zmian w strukturze nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni na podstawowym miejscy pracy poprowadza tgcznie 310 godzin
dydaktycznych, co stanowi 55,36% tacznej liczby zaje¢ dydaktycznych okreslonych
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w programie studiéw na jednej specjalnosci, natomiast 340 godzin dydaktycznych na drugiej
specjalnosci (60,71%)”.

Stanowisko Prezydium PKA

Uczelnia nie wprowadzita zmian, ktére skutkowatyby wzmocnieniem kadry reprezentujgcej
dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosSci. Analiza kompetencji nowo zgtoszonych nauczycieli
akademickich wskazuje na nieprawidtowg obsade zaje¢: etyka w biznesie i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu (wyktad); koncepcje zarzgdzania (wyktad); strategie marketingowe
(¢wiczenia), strategie marketingowe (wyktad); psychologia internetu. Nie udokumentowano
znajomosci jezyka polskiego w przypadku zagranicznych wyktadowcow przewiedzianych do
obsady zaje¢ na studiach prowadzonych w jezyku polskim (np. psychologia osobowosci,
psychologia réznic indywidualnych). Szczegétowe informacje zawiera zatgcznik do uchwaty.
Zarzut pozostaje w mocy.

Biorgc pod uwage podtrzymanie zarzutéw: 1, 3, 4, 5 i 8, Prezydium PKA stwierdza, ze nie
zaistniaty przestanki do zmiany opinii negatywnej wyrazonej w uchwale nr 408/2022 z dnia
9 czerwca 2022 r.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Edukacji i Nauki,
2. Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Podpisano podpisem kwalifikowanym w dniu
28.07.2022

Stanistaw Wrzosek
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