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w sprawie wniosku Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej o ponowne rozpatrzenie sprawy 
wyrażenia opinii dotyczącej spełnienia warunków prowadzenia studiów na określonym 
kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze strategią uczelni w ramach 
postępowania z wniosku Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej o pozwolenie na utworzenie 
studiów na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiów magisterskich o profilu 
praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.DSW-
WNN.8014.263.2022.KT.3 

 
§ 1 

Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742) Prezydium Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej: 
 
utrzymuje w mocy uchwałę Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 140/2023 z dnia 23 
marca 2023 r. dotyczącą spełnienia warunków prowadzenia studiów na określonym 
kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze strategią uczelni w ramach 
postępowania z wniosku Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej o pozwolenie na utworzenie 
studiów na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiów magisterskich o profilu 
praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.DSW-
WNN.8014.263.2022.KT.3. 
 
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzględniając opinię zespołu odwoławczego, 
uznało, iż wyjaśnienia przedstawione we wniosku Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej 
o ponowne rozpatrzenie sprawy wyrażenia opinii dotyczącej spełnienia warunków 
prowadzenia studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu oraz związku studiów ze 
strategią uczelni w ramach postępowania z wniosku Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej 
o pozwolenie na utworzenie studiów na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiów 
magisterskich o profilu praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod 
sygn.DSW-WNN.8014.263.2022.KT.3 nie uzasadniają zmiany opinii negatywnej wyrażonej 
w § 1 uchwały nr 140/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 marca 2023 r. 

  
Podstawę wydania negatywnej opinii stanowiły następujące zarzuty: 

 
1. Metody kształcenia nie zapewniają osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się 
w zakresie umiejętności praktycznych, których opanowanie ma znaczenie kluczowe dla 
kierunku studiów o profilu praktycznym. Z opisu przedstawionego w sylabusach wynika, że w 
programie studiów znaczną część stanowią metody dydaktyczne prowadzące głównie do 
asymilacji wiedzy, zaś pominięte zostały metody praktyczne, przy stosowaniu których student 
wykazuje się na zajęciach wykonywaniem czynności praktycznych, w szczególności brak zajęć 
o charakterze warsztatowym. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosła, jak następuje: 
„W odniesieniu do zastrzeżeń PKA przedstawionych w pkt. 1 uzasadnienia uchwały nr 
140/2023 Akademia WSB odpowiadając na uwagi ››iż znaczną część stanowią metody 
dydaktyczne prowadzące głównie do asymilacji wiedzy, zaś pominięte zostały metody 
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praktyczne‹‹, uprzejmie informuję, iż w sylabusach zostały wskazane metody praktyczne, przy 
stosowaniu których student wykazuje się na zajęciach wykonywaniem czynności praktycznych. 
Podajemy w poniższej tabeli wykaz przedmiotów wraz z ujętymi w sylabusach metodami 
kształcenia PRAKTYCZNEGO”. Dalej na ss. 1-6 wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy zostało 
określonych 16 metod, scharakteryzowanych i przyporządkowanych do zajęć wymienionych 
w Tabeli nr 1. Wykaz zajęć na których stosowane są praktyczne metody kształcenia. Dalej 
Uczelnia wywiodła, co następuje: „Wprowadziliśmy ponadto dwa przedmioty, tj. przedmiot: 
Projekt specjalnościowy - PBL oraz przedmiot: Design Thinking poświęcone zastosowaniom 
metod w działalności zawodowej psychologa. Również we wniosku kilkukrotnie, w zależności 
od kontekstu zamieszczamy opis planowanych do wykorzystania i stosowania metod 
kształcenia. I tak np.: na str. 17 piszemy, że efekty uczenia się w zakresie umiejętności 
i kompetencji społecznych będą nabywane przez studentów w oparciu o warsztaty, 
laboratoria, ćwiczenia, konwersatoria, lektoraty – z wykorzystaniem metod aktywizujących 
tj. PBL oraz DT - Design Thinking, model odwróconego kształcenia, metody symulacyjne, 
laboratoryjne. Na stronie  40 wniosku piszemy:  Stąd też koncepcja kształcenia i program 
studiów zakładają, jak już wspomniano, przyjęcie jako podstawowych metod kształcenia 
studiowanie „metodą projektu”, mentoring-studiowanie „pod kierunkiem”, Project Based 
Learning i Problem Based Learning (PBL), metoda Design Thinking, Model Kształcenia 
Odwróconego, metoda case study - studium przypadku rzeczywistego. Metody te są 
zorientowane na kształtowanie umiejętności miękkich, takich jak umiejętność współdziałania, 
komunikacji, samodzielności, umiejętnego wykorzystywania wiedzy, analitycznego myślenia 
do rozwiązywania problemów psychologicznych, otwartość na zmiany i jednocześnie 
kształtujące umiejętności zawodowe poprzez analizę przypadków rzeczywistych, 
pozwalających wyciągnąć wnioski co do przyczyn i rezultatów ich przebiegu oraz uwarunkowań 
społecznych, kulturowych, jak i w zakresie ochrony zdrowia z psychologicznego punktu 
widzenia. […] Uprzejmie informujemy, iż we wniosku o uzyskanie pozwolenia na utworzenie 
kierunku psychologia w załączonych sylabusach wskazano jako formę zajęć - zajęcia 
warsztatowe dla przedmiotów tj.: Komunikacja międzyludzka w obszarze wspierania i rozwoju, 
Warsztat twórczego myślenia, Warsztat budowania zespołu, Design Thinking, Narzędzia 
informatyczne w analizie danych, Technologie informacyjne, Tworzenie ustnych i pisemnych 
prezentacji, Gerontopsychologia, co zaznaczamy w tabeli nr 1 w wykazie zajęć prezentujących 
metody kształcenia. Ponadto w przedmiotach: Proces projektowania i realizacji szkoleń w 
organizacji, Komunikacja międzyludzka w obszarze wspierania i rozwoju, Neurodydaktyczne 
determinanty uczenia dorosłych w sylabusie zaznaczono, iż ćwiczenia prowadzone są w formie 
warsztatowej.  
Chcemy też dodać, iż inne zajęcia określane we wniosku ogólnie jako ćwiczenia, w organizacji 
zajęć Akademii WSB mogą mieć formę oprócz ćwiczeń audytoryjnych, laboratoryjnych 
i lektoratu również formę ćwiczeń warsztatowych - o czym piszemy we wniosku na przykład na 
str.: 7, 17, 51. […] Efekty uczenia się w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych będą 
nabywane przez studentów w oparciu o warsztaty, laboratoria, ćwiczenia, konwersatoria, 
lektoraty – z wykorzystaniem metod aktywizujących takich jak PBL oraz DT - Design Thinking, 
model odwróconego kształcenia, metody symulacyjne, laboratoryjne. Chcemy dodać, iż zajęcia 
ćwiczeniowe - warsztatowe będą zgodnie z zasadami obowiązującymi w Uczelni prowadzone 
w małych grupach, co określa zarządzenie Rektora AWSB, które załączamy jako załącznik nr 1”.  

 

Stanowisko Prezydium PKA 
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Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje o podjęciu 
działań naprawczych właściwych od strony merytorycznej. Uczelnia uwzględniła uwagi zawarte 
w zarzucie 1. Szczegółowo opisane dla wyróżnionych zajęć metody dydaktyczne pozwalają na 
wykazanie się praktycznymi umiejętnościami specyficznymi dla psychologii i są właściwie dla 
formy profilu praktycznego. Analiza dołączonego Zarządzenia Rektora AWSB nr 26/2022/2023 
z dnia 7 listopada 2022 r. w sprawie liczebności grup na studiach I stopnia, II stopnia oraz 
jednolitych studiach magisterskich o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i 
niestacjonarnej w Wydziale Nauk Stosowanych Akademii WSB oraz w filiach Akademii WSB 
pozwala przyjąć, iż zajęcia te będą prowadzone we właściwych warunkach dla zajęć 
warsztatowych. 

 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut stał się bezprzedmiotowy.  
 
2. Sekwencja zajęć nie zapewnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się. Dla 
przykładu do udziału w zajęciach z przedsiębiorczości (3. semestr) określono następująco 
wymagania wstępne „Zaleca się wcześniejszy kurs z ekonomii oraz podstaw zarządzania”, ale 
Uczelnia nie oferuje takiego kursu. Innym przykładem są zajęcia wprowadzenie do psychologii 
realizowane w 1. semestrze, dla których warunkiem wstępnym jest zaliczenie zajęć z 
psychologii międzykulturowej. Tymczasem psychologia międzykulturowa jest w 2. semestrze, 
zatem wymóg ten nie jest możliwy do spełnienia. Również warunki wstępne dla praktyk 
zawodowych (np. w 4. semestrze): „Przygotowanie teoretyczne z zakresu dyscypliny 
psychologia oraz uzyskane umiejętności i kompetencje społeczne związane z treściami 
kształcenia modułów programu 4. semestru” zdefiniowano w sposób uniemożliwiający ich 
zrealizowanie – student 2. roku psychologii nie posiada przygotowania z zakresu dyscypliny, a 
rozpoczynając praktykę po 3. semestrze nie może wykazać umiejętności i kompetencji, które 
zaplanowane są do osiągnięcia w semestrze 4. Analogicznie jest z warunkami wstępnymi dla 
praktyk w 6. i 7. semestrze. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła, jak niżej: „…uwzględniono 
wszystkie uwagi PKA. Jednocześnie przedstawiamy poprawione o wymagania wstępne 
sylabusy do zajęć: Wprowadzenie do psychologii, Praktyki zawodowe, Przedsiębiorczość - 
załącznik nr 2.  
Uczelnia upewniła się dokonując poprawek w sylabusach, iż osiąganie efektów uczenia się 
będzie zapewniać realizacja harmonogramu studiów (przedstawiona jako załącznik we 
wniosku pierwotnym) oraz oferowane treści programowe i metody kształcenia – określone w 
sylabusach. W pełni rozumiemy, że pomyłka w zakresie wymagań nie powinna mieć miejsca, 
ale nie oznacza ona, że student nie osiągnie efektów uczenia się z zajęć. W odniesieniu do 
sylabusa przedmiotu Przedsiębiorczość upewniono się, że zaplanowane treści przedmiotu 
zapewniają osiągnięcie efektów uczenia się przewidzianych dla tych zajęć bez konieczności 
uczestnictwa wcześniej w zajęciach z zarządzania czy ekonomii. Jednocześnie pragniemy 
wyjaśnić, iż Uczelnia organizuje dla studentów bardzo wiele kursów poszerzających wiedzę i 
umiejętności, o czym  piszemy we wniosku na stronie 23, np.: 
W zakresie wsparcia dydaktycznego Uczelnia:  
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− stwarza studentom i słuchaczom możliwość uzupełnienia lub poszerzenia wiedzy, 
umiejętności oraz kompetencji społecznych, zdobytych podczas studiów poprzez organizację 
dodatkowych szkoleń, kursów, seminariów naukowych oraz wykładów otwartych,  
− stwarza studentom możliwość uzupełnienia wiedzy poprzez organizację zajęć 
wyrównawczych,  
− zapewnia wsparcie poprzez organizację konsultacji z nauczycielami.  
Na stronie 32:  
W ramach projektu m.in.: zaplanowano w latach 2018-2022 realizację 89 certyfikowanych 
szkoleń (1272 miejsc szkoleniowych) i 120 warsztatów (1670 miejsc szkoleniowych) dla 
studentów wszystkich wydziałów Uczelni. W ramach szkoleń interpersonalnych rozpoczęto 
realizację następujących szkoleń: „Komunikacja interpersonalna”, „Współpraca zespołowa”, 
„Zarządzanie czasem”, „Problem solving”. Wśród szkoleń specjalistycznych znajdują się m.in.: 
„Modelarz Flexsim”, „AutoCad”, „Mapowanie strumienia wartości VSM”. „SCRUM Master” i in. 
W ramach projektu stworzono 4 kursy e-learningowe z zakresu stosowania angielskiego języka 
specjalistycznego, m.in.: angielski język biznesu, angielski język w logistyce i transporcie, 
angielski język w zarządzaniu produkcją oraz angielski język medyczny. Wyjaśniając 
wprowadzenie do przedmiotu Praktyki zawodowe wymagań wstępnych jako przygotowanie 
teoretyczne z zakresu dyscypliny psychologia, w naszej opinii  jest zasadne, gdyż pierwsza 
praktyka jest na IV semestrze (po zakończeniu zajęć przewidzianych dla semestru 4 – jako 
praktyka wakacyjna) i student jest już po zaliczeniu takich zajęć, jak: Wprowadzenie do 
psychologii, Historia myśli psychologicznej, Psychologia międzykulturowa, Biomedyczne 
podstawy zachowań ludzkich, Psychologia procesów poznawczych, Psychologia emocji i 
motywacji, na których to zajęciach pozna teoretyczne aspekty dyscypliny psychologii. To ujęcie 
wymagań jest powiązane z celami praktyki, w których zaznacza się, iż celem praktyki jest 
między innymi integracja wiedzy teoretycznej zdobytej na zajęciach z praktyką psychologiczną, 
ale nie oznacza, że są to wymagania opanowania całokształtu wiedzy teoretycznej z 
psychologii. KOLEJNE PRAKTYKI ODBYWAJĄ SIĘ po zaliczeniu takich zajęć, jak: Psychologia 
kliniczna dzieci i młodzieży oraz Psychologia stresu, Psychologia kliniczna człowieka dorosłego, 
Diagnoza psychologiczna, Podstawy neuropsychologii, Psychopatologia, Psychologia 
rozwojowa w pełnym cyklu życia. Zatem wiedza teoretyczna z zakresu psychologii narasta u 
studenta i powinna być wykorzystywana na kolejnych  etapach praktyki zawodowej. Natomiast 
wymagania dotyczące uzyskania umiejętności i kompetencji społecznych na praktyce 
zawodowej związane z treściami kształcenia modułów programu, które w sylabusie wskazują 
na 4, 6 i 8 semestr zamiast na semestry poprzedzające praktykę zawodową są zwykłą pomyłką 
- za co raz jeszcze przepraszamy i informujemy, iż dokonaliśmy odpowiednich korekt w 
sylabusach. Poprawione sylabusy ujęte są w załączniku nr 2.”  
 
 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje o podjęciu 
działań naprawczych właściwych od strony merytorycznej. Należy ocenić, iż w obecnej wersji 
wniosku o wydanie pozwolenia występuje prawidłowa sekwencja zajęć, zapewniająca 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się. Jednocześnie odnosząc się do argumentacji 
zamieszczonej w dalszej części wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy i należy podkreślić, iż 
konkluzje uchwały Prezydium PKA odnoszą się do zajęć mających charakter stały (nie będących 
np. realizacją jednorazowego projektu) i kursów obligatoryjnych, umieszczonych w planie 
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studiów, a nie rekomendowanych szkoleń dodatkowych. Tylko te pierwsze powinny 
charakteryzować się właściwą sekwencyjnością i mogą być podstawą do osiągania przez 
studentów efektów uczenia się właściwych dla kierunku psychologia. 
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut stał się bezprzedmiotowy.  

  
3. Zakładane efekty uczenia się przypisane do zajęć nie są specyficzne dla kierunku będącego 
przedmiotem wniosku, bowiem nie odwołują do psychologii. Przykładowo dotyczy to zajęć: 
zajęcia psychologia zmiany, wprowadzenie do mentoringu i coachingu, wprowadzenie do PBL. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosła: „Akademia WSB chce 
podziękować za te uwagi i przedstawić uzupełnione sylabusy, ale jednocześnie dla wyjaśnienia, 
przedstawić nasze rozumienie konstruowania programu studiów kierunku psychologia i 
związku wskazanych zajęć psychologia zmiany, wprowadzenie do mentoringu i coachingu, 
wprowadzenie do PBL z psychologią. Budując program studiów  staraliśmy się utworzyć 
podstawę teoretyczną kierunku w odniesieniu do dyscypliny naukowej psychologia, jak i 
wskazać, zgodnie z istotą profilu praktycznego, na możliwości wykorzystania narzędzi 
psychologicznych w praktycznej działalności  psychologa. W naszym rozumieniu  efekty 
określone dla wszystkich zajęć oraz odpowiadające im treści kształcenia, a więc i psychologia 
zmiany, wprowadzenie do mentoringu i coachingu, wprowadzenie do PBL odnoszą się do 
psychologii. Uwzględniając uwagi PKA wprowadziliśmy do sylabusów odpowiednie 
uzupełnienia akcentując związek przedmiotu z psychologią. Sylabusy zostały ujęte w załączniku  
nr 3.”  

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje o podjęciu 
działań naprawczych właściwych od strony merytorycznej. Prezydium PKA zważyło jednak, iż 
działania te dotyczą zmiany efektów uczenia się i treści programowych  określonych dla zajęć. 
Zgodnie z §  3 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  z dnia 27 
września 2018 r. w sprawie studiów w programie studiów określa się zajęcia lub grupy zajęć, 
niezależnie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści 
programowych zapewniających uzyskanie tych efektów. Natomiast w myśl §  9 ust. 2 pkt 1 
cytowanego rozporządzenia, do wniosku o pozwolenie na utworzenie studiów dołącza się 
kopię aktu wydanego przez rektora w sprawie utworzenia studiów na określonym kierunku, 
poziomie i profilu oraz kopię uchwały senatu w sprawie ustalenia programu studiów wraz z 
tym programem studiów. Uczelnia nie dołączyła kopii aktu organu Uczelni nadającego moc 
wiążącą zmianom efektów uczenia się i treści kształcenia opisanym we wniosku o ponowne 
rozpatrzenie sprawy. 
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.  

 
4. Wnioskodawca nie załączył do wniosku wszystkich sylabusów zajęć, co uniemożliwia ocenę 
osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się przypisanych do zajęć oraz prawidłowości 
oceny stopnia osiągnięcia tych efektów. Przykładem są zajęcia racjonalna terapia zachowań. 
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Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła jak niżej: „„…uprzejmie 
informujemy, iż sprawdziliśmy wszystkie sylabusy i we wniosku znajduje się cały komplet, 
a wskazany przez PKA sylabus jako brakujący jest w grupie zajęć  swobodnego wyboru pod 
nazwą  – Wprowadzenie do racjonalnej terapii zachowań. Mając na względzie być może 
techniczne problemy przekazu kompletu informacji załączamy raz jeszcze pełny komplet 
sylabusów – załącznik nr 4.”  

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje niwelujące 
istotę zarzutu. 
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut stał się bezprzedmiotowy.  

 
5. Miejsca odbywania praktyk nie są zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia się na 
wnioskowanym kierunku i nie umożliwiają osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się. 
Liczba miejsc praktyk dla specjalności związanej z doradztwem zawodowym i biznesowym jest 
niewystarczająca. Profil niektórych placówek, np. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, Zagłębiowskie Centrum Onkologii Szpital 
Specjalistyczny, Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej nie koresponduje z modułem 
specjalizacyjnym planowanym na wnioskowanym kierunku. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła jak niżej: „Uwzględniając 
uwagi PKA przedstawiamy kolejne propozycje miejsc praktyk zawodowych odpowiadające 
wymogom kształcenia na kierunku i specjalności. Jednocześnie chcemy wyjaśnić, iż dobór 
miejsc praktyk jest dla nas priorytetem i opracowane kryteria doboru miejsc praktyk stosujemy 
z całą starannością. W doborze miejsc praktyk kierowaliśmy się przede wszystkim celami 
kształcenia na kierunku i możliwością osiągania efektów uczenia się określonych dla praktyk 
zawodowych, uznając przy tym, iż niezależnie jaką student wybierze specjalność będzie 
przygotowany do wykonywania zadań związanych z działalnością zawodową psychologa i stąd 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 
Zagłębiowskie Centrum Onkologii Szpital Specjalistyczny, Okręgowy Inspektorat Służby 
Więziennej uznaliśmy za bardzo dobre miejsce dla osiągania efektów określonych dla praktyk 
zawodowych. Uwzględniając uwagi PKA przedkładamy w załączniku nr 5 kolejne porozumienia 
w sprawie praktyk zawodowych z Instytucjami, które wyraziły zgodę na przyjęcie studentów 
kierunku psychologia na praktyki zawodowe.”  

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje o podjęciu 
działań naprawczych, które od strony merytorycznej idą w dobrym kierunku, jednak nie 
niwelują istoty zarzutu w całości. W dołączonym do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy 
dokumencie (zał. 5) Uczelnia przedstawiła umowy z 11 instytucjami (w większości o profilu 
działalności zgodnym z doradztwem zawodowym i biznesowym). Instytucje te deklarują 
przyjęcie i otoczenie opieką łącznie 83 studentów (od 5 do 10 osób w jednej instytucji). Z ich 
treści jednak nie wynika, iż placówki te zatrudniają/zatrudnią psychologa, obejmującego 
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opiekę nad studentami, mogącego służyć profesjonalnym doświadczeniem w zakresie 
doradztwa zawodowego lub biznesowego. Aktualna pozostaje więc wątpliwość, czy efekty 
uczenia się mogą być zrealizowane w takich miejscach praktyk jak wykazała Uczelnia, na ile 
będą one specyficzne dla działalności zawodowej psychologa i wyróżniające je od np. 
działalności socjologa czy menagera w analogicznych warunkach i miejscach pracy. Nie 
wiadomo także, kto i w jaki sposób będzie służył w tych instytucjach pomocą studentom w 
doskonaleniu zawodowym.  
Przedstawioną koncepcję praktyk w tych miejscach, nie można więc ocenić jako prawidłową, 
jest bowiem - w bardzo znacznym stopniu - nieczytelna jej zgodność z funkcjami i rolami 
społecznymi, które Akademia WSB deklaruje kształtować na kierunku psychologia (niejasne 
jest, na czym będzie to polegać, np. w kancelarii rachunkowej). Wątpliwości budzi także 
realizacja, kontrola i jakość kształcenia w niektórych zaplanowanych miejscach praktyk, w 
instytucjach mieszczących się w znacznej odległości od siedziby Uczelni (w Dąbrowie Górniczej) 
na przykład o ok. 300 (Warszawa) lub 250 km (Rzeszów). W powyższych miejscach nie 
zagwarantowano studentom pomocy socjalno-bytowej (np. internat, dowóz), co, biorąc pod 
uwagę obligatoryjność i wymiar praktyki naraża studentów na duże niedogodności i koszty, a 
to może być dyskryminujące i wykluczające dla wielu z nich.  
Reasumując, Uczelnia tylko częściowo wprowadziła modyfikacje, rekomendowane w Uchwale 
Prezydium PKA. 
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.   

 
6. Warunki przyjęć na studia nie są selekcyjne, nie uwzględniają oczekiwanych kompetencji 
kandydatów na wnioskowany kierunek. Wymagania wobec kandydatów ubiegających się 
o przyjęcie na jednolite studia magisterskie na kierunek psychologia Wnioskodawca 
przedstawił nieprecyzyjnie. Opis ten obejmuje głównie informację o wymaganych od 
kandydatów dokumentach (świadectwo maturalne, fotografia, potwierdzenie wniesienia 
opłaty), na podstawie których ma być podejmowana decyzja o przyjęciu kandydatów na studia. 
Kolejność przyjęcia kandydatów - ustalona przez Komisję Rekrutacyjną - następuje na 
podstawie konkursu świadectw maturalnych, tj. ocen z przedmiotów język obcy, matematyka 
oraz wskazany przez kandydata przedmiot. Nie wskazano kluczowych dla kierunku 
przedmiotów egzaminu maturalnego, których zdawanie byłoby oczekiwane od kandydatów, 
ani zasad postępowania w przypadku większej liczby kandydatów niż liczba miejsc. 
Wnioskodawca podaje, że „polityka rekrutacyjna w Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej 
opiera się na zasadzie zapewniania Kandydatom równych szans. Warunki przyjęcia na studia 
nie są klarowne. Nie można uznać, czy są bezstronne, czy zapewniają równe szanse 
kandydatom. O przyjęcie mogą ubiegać się zarówno osoby posiadające obywatelstwo polskie, 
jak i obcokrajowcy, ale nie zdefiniowano w jaki sposób będzie weryfikowana znajomość języka 
polskiego, w którym planowane jest kształcenie na wnioskowanym kierunku. Brak 
odpowiedniej znajomości języka polskiego może uniemożliwić osiągnięcie zakładanych 
efektów uczenia się.  Uczelnia oczekuje, że kandydat na kierunek psychologia „interesuje się 
psychologią i problematyką źródeł ludzkich zachowań, myśli i emocji, jest otwarty na 
rozwiązywanie problemów jednostek, zespołów oraz większych społeczności, jest otwarty na 
wiedzę i ciągły samorozwój, jest otwarty na odmienność, inność kultur i jednostek, posiada 
kompetencje osobiste i społeczne, które może doskonalić w trakcie studiów, w tym szczególnie 
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umiejętność krytycznego myślenia i wrażliwość etyczną”, ale nie prezentuje żadnych sposobów 
weryfikacji takich cech w procesie rekrutacji. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła jak następuje: „Odpowiadając 
na uwagi dotyczące warunków przyjęć na studia uprzejmie informujemy, iż Uczelnia przyjęła 
zastrzeżenia PKA i dokonała uszczegółowienia kryteriów rekrutacji na kierunek psychologia, 
jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym – wskazując jednocześnie kluczowe dla 
kierunku przedmioty egzaminu dyplomowego oraz zapewniając selekcyjność. Senat Uczelni na 
posiedzeniu w dniu 04.04.2023 r. pozytywnie zaopiniował projekt warunków przyjęć na studia 
na kierunek psychologia.” Dalej na ss. 16-20 wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy zostały 
szczegółowo przedstawione procedury, kryteria i zasady rekrutacji. 

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje o podjęciu 
działań naprawczych właściwych od strony merytorycznej i formalnej. 
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut stał się bezprzedmiotowy.  

 
7. Nie jest spełniony warunek określony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.), ponieważ kadra 
dydaktyczna nie zapewnia prawidłowej realizacji zajęć. W proponowanej obsadzie zajęć 
stwierdzono nieprawidłowości wobec 15 spośród 56 nauczycieli, których wykształcenie, 
dorobek naukowy i doświadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajęciom nie 
umożliwiają osiąganie przez studentów zakładanych efektów uczenia się. (…) Wskazane 
nieprawidłowości nie gwarantują stabilnego rozwoju kierunku i oczekiwanej jakości 
kształcenia. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła jak następuje: „„Akademia 
WSB, uprzejmie informuje, iż uwzględniono wszystkie wskazania PKA i dokonano 
odpowiednich zmian w obsadzie zajęć. Przedkładamy więc propozycję kadry do prowadzenia 
wskazanych w uchwale PKA zajęć, jak też uzupełniamy informacje o kadrze przedstawionej we 
wniosku. Uprzejmie informujemy i z wielką starannością uwzględniliśmy uwagi PKA dokonując: 
- uzupełnienia informacji o dorobku naukowym i zawodowym nauczycieli akademickich, 
których dorobek został przez PKA zakwestionowany, jak też dokonując zgodnie z uwagami PKA 
zmiany w obsadzie zajęć proponując inne osoby do prowadzenia zajęć, których obsada została 
zakwestionowana. Uzupełnienia ujęte w załączniku nr 6 odnośnie dorobku naukowego i 
zawodowego wraz ze wskazaniem powierzonych do prowadzenia przedmiotów dotyczą 
następujących osób: (…)” Niżej Uczelnia przedstawiła imienne wykazy osób prowadzących 
zajęcia wraz z przyporządkowaniem zajęć.  
W dniu 14.04.2023r. wpłynęło do PKA „uzupełnienie odwołania”, które zawiera następujące 
dokumenty: „pismo przewodnie dot. wymiany załącznika - zał. 1 opis kadry”, a w nim „Załącznik 
do pisma Akademii WSB nr W/2023/00320 z dnia 14.04.2023 r.”, oraz „pismo przewodnie dot. 
wymiany załącznika”, w którego treści Uczelnia zawarła następujące wyjaśnienie: „W 
nawiązaniu do złożonego w dniu 11.04.2023 r. wniosku Akademii WSB o ponowne 
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rozpatrzenie sprawy dot. pozwolenia na utworzenie studiów na kierunku Psychologia na 
poziomie jednolitych studiów magisterskich o profilu praktycznym zwracam się z uprzejmą 
prośbą o uzupełnienie wyjaśnień Akademii WSB w odniesieniu do zastrzeżeń PKA 
przedstawionych w pkt. 7 uzasadnienia uchwały nr 140/2023 oraz wymianę dokumentów 
stanowiących zał. nr 7 do wniosku mianowicie Sylwetki nowych wykładowców. Niestety z 
powodu błędu ludzkiego przez pomyłkę zostały dołączone do wniosku niewłaściwe 
dokumenty, stąd uprzejma prośba o wymianę załącznika i potraktowanie poprzednich 
dokumentów z załącznika 7 jako nieaktualnych” oraz dokument „SYLWETKI”, który zawiera 15 
kart biogramów z charakterystyką wykształcenia, zatrudnienia, dorobku i doświadczenia 
zawodowego 15 pracowników, planowanych do prowadzenia przedmiotów na kierunku 
psychologia.” 
Uczelnia stwierdza dalej, że: „W odniesieniu do zastrzeżeń PKA przedstawionych w pkt. 7 
uzasadnienia uchwały nr 140/2023 Akademia WSB - odpowiadając na zarzut dotyczący obsady 
zajęć uprzejmie informujemy, iż uwzględniliśmy wszystkie uwagi Prezydium Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej i dokonaliśmy odpowiednich zmian wykorzystując dorobek kadry związanej z 
Akademią WSB, zaplanowanej do prowadzenia zajęć na kierunku psychologia, jak też 
uzupełniliśmy  kadrę o  osoby,  których dorobek odpowiada zakresowi planowanych zajęć. 
Uprzejmie prosimy o uwzględnienie przedstawionej zmiany w obsadzie zajęć kierunku 
psychologia”.  
Kolejno proponuje następujące zmiany:…” Niżej Uczelnia przedstawiła imienne wykazy osób 
prowadzących zajęcia wraz z przyporządkowaniem zajęć. 

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy informacje o podjęciu 
działań naprawczych, jednak nie okazały się one skuteczne. W odniesieniu do Uchwały PKA w 
zakresie nieprawidłowości w obsadzie zajęć uczelnia podjęła działania naprawcze, polegające 
na uzupełnieniu informacji o doświadczeniu naukowym i praktycznym niektórych z osób, a 
także zastąpieniu części prowadzących z wykazu zajęć, dla których obsada była nieprawidłowa, 
innymi prowadzącymi o odpowiednich kwalifikacjach. Dodatkowo, uczelnia przedstawiła 
wykaz osób, które planowane są do prowadzenia zajęć, które znalazły się w programie studiów 
po jego korekcie – w tych przypadkach ocenić można, że powierzono zajęcia nauczycielom 
akademickim, których dorobek naukowy i doświadczenie zawodowe w zakresie tematyki 
przypisanej zajęciom w sylabusach umożliwiają prawidłową realizację zajęć. Wszystkie 
wprowadzone zmiany, z punktu widzenia formalno-prawnego są poprawne. Prezydium PKA 
zważyło jednak, że rozległość zmian przedstawionych przez Uczelnię obliguje do ponownej 
oceny prawidłowości całej obsady zajęć. Ocena ta ujawniła poważne mankamenty działań 
podjętych przez Uczelnię. Część wykładowców prowadzi bardzo znaczną liczbę zajęć - np. od 9 
do 11 różnorodnych zajęć jest powierzone tylko jednej wykładowczyni, por. dr S.R. - jest 
przewidziana do prowadzenia 9 różnorodnych kursów, obejmujących wykład, ćwiczenia i 
konsultacje, co daje liczbę 924 godzin (prawie czterokrotnie przekraczającą pensum 240-
godzinne; nie licząc podziału na grupy); kolejna osoba posiadająca stopień naukowy doktora – 
do prowadzenia 11 różnorodnych kursów, obejmujących wykład, ćwiczenia i konsultacje; 
kolejna - do prowadzenia 10 różnorodnych kursów, obejmujących wykład, ćwiczenia i 
konsultacje (w tym seminarium magisterskie) - łącznie 591 godzin, nie licząc podziału na 
grupy). Powierzanie tak wielkiej liczby godzin zajęć pojedynczym osobom uniemożliwia, w 
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ocenie Prezydium PKA, właściwą realizację treści programowych i dokonywanie oceny 
osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów.  
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.  

 
8. Nie jest spełniony warunek określony w §5 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów, w którym mowa o tym, że 
w przypadku rozpoczęcia kształcenia na nowym kierunku program studiów jest realizowany z 
wykorzystaniem infrastruktury niezbędnej do prowadzenia kształcenia, w zakresie 
przewidzianym w tym programie, od dnia rozpoczęcia prowadzenia zajęć na tym kierunku, 
gdyż  z informacji zawartych we wniosku wynika, że brakuje narzędzi psychologicznych, które 
pozwoliłyby na realizację treści programowych i osiąganie przez studentów zakładanych 
efektów uczenia się. Deklaracje zakupu testów w przypadku uruchomienia kierunku, bez 
podania ich nazw nie dają gwarancji, że studenci będą mieli dostęp do narzędzi 
psychologicznych, że zdobędą wiedzę i umiejętności ich stosowania, czego wymaga profil 
praktyczny studiów. Uczelnia nie udowodniła, że posiada pracownie pozwalające kształcić 
studentów w warunkach właściwych dla zakresu działalności zawodowej psychologa oraz, że 
studenci samodzielnie będą wykonywali te czynności. Na przykład w pracowni, którą nazwano 
psychologiczną nie można realizować zadań z zakresu kształtowania umiejętności praktycznych 
ujętych w programie studiów (z zakresu diagnozy czy wsparcia psychologicznego). 
Wyposażenie w monitory czy aplikacje do gromadzenia danych i ich analizy nie wypełnia funkcji 
kształcenia psychologicznego. Brakuje narzędzi psychologicznych, które pozwoliłyby na 
realizację treści programowych i osiąganie przez studentów zakładanych efektów uczenia się, 
a także zdobywania wiedzy i umiejętności ich stosowania, czego wymaga profil praktyczny 
studiów. 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła jak następuje: „Akademia 
WSB odpowiadając na zarzuty dotyczące braku narzędzi psychologicznych, które pozwoliłyby 
na realizację treści programowych i osiąganie przez studentów zakładanych efektów uczenia 
się, uprzejmie prosi o uwzględnienie dodatkowych wyjaśnień w tym zakresie. Pracownia 
psychologiczna wyposażona jest w monitory o wysokim współczynniku odświeżania, 
wykorzystywane do realizacji procedur badawczych w psychologii oraz stanowisko 
komputerowe, służące do gromadzenia danych i ich analizy, oprogramowanie statystyczne (R, 
JASP, G-Power), oprogramowanie do projektowania i realizacji procedur badawczych (E-Prime-
2 i E-Prime-3) oraz bazę testów psychologicznych wraz z podręcznikami. Są to m.in.: WAIS-
R(PL) - Skala Inteligencji Wechslera dla Dorosłych – Wersja Zrewidowana, Sytuacyjny Test 
Menedżerski. Wersja LJI-2 oraz S-LJI, WERK Inwentarz Stylów Kierowania Ludźmi, LBQ 
Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego, BIP Bochumski Inwentarz Osobowościowych 
Wyznaczników Pracy, TIC Test Intentio Consensio (Ocena potencjału motywacyjnego w sytuacji 
pracy), PROKOS Profil Kompetencji Społecznych, LMI Inwentarz Motywacji Osiągnięć, MMPI®-
2 – Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowości®-2, EPQ-R Kwestionariusz 
Osobowości Eysencka EPQ-R, Kwestionariusz Osobowości Eysencka w Wersji Skróconej. 
Wyposażenie pracowni umożliwia prowadzenie rozmów indywidualnych, mających na celu 
przygotowanie studentów do udzielania indywidualnej pomocy psychologicznej, dokonywania 
diagnozy psychologicznej, prowadzenia negocjacji i coachingu indywidualnego. Pomieszczenie 
przystosowane jest do prowadzenia zajęć warsztatowych. Meble modułowe, które łatwo jest 
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przestawić pozwalają na łączenie studentów w czasie zajęć w zespoły w różnych 
konfiguracjach. Pracownia jest w pełni przygotowana do takich zadań jak:   

• realizacja zajęć dydaktycznych na kierunku psychologia tj. badań eksperymentalnych 
i analiz korelacyjnych z zakresu psychologii na takich przedmiotach, jak: Statystyka, 
Diagnoza psychologiczna, Narzędzia informatyczne w analizie danych, Psychometria, 
Metodologia badań psychologicznych, Badania fokusowe, Seminarium magisterskie;  

• realizacja zaawansowanych analiz statystycznych danych ilościowych - wykorzystanie w 
pracach magisterskich studentów, badaniach naukowych;  

• wykorzystanie pracowni do prowadzenia badań naukowych studentów i kadry kierunku 
psychologia.  

Uczelnia założyła również plan rozwoju zaplecza technicznego i analitycznego pracowni 
w latach 2022-2026 (przy założeniu, że pracownia będzie przygotowana przed rozpoczęciem 
realizacji zajęć, dla których jest przewidziana) i zadeklarowała we wniosku odpowiednią kwotę 
na  realizację tego planu, który zakłada zakup dodatkowych komputerów, zakup 
oprogramowania M-Plus do wykonywania zaawansowanych analiz statystycznych: 
modelowania równań strukturalnych, konfirmacyjnej analizy czynnikowej, analizy ścieżek, 
zakup standaryzowanych narzędzi pomiaru psychologicznego – testów i kwestionariuszy. 
Planowany jest zakup testów diagnostycznych, w tym: EPQ-R(S), KPS Kwestionariusz Poczucia 
Stresu*, COPE Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem, CWP Skala 
Człowiek w Pracy, NPSR Narzędzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze Stresem, LWO Lista 
Wartości Osobistych, KompOs Skala Kompetencji Osobistej, GSES Skala Uogólnionej Własnej 
Skuteczności, Inwentarz Osobowości NEO-PI-R, TMS-K Test Matryc Ravena w Wersji Standard 
– Forma Klasyczna, Kwestionariusz Temperamentu PTS, Kwestionariusz Kompetencji 
Społecznych, INTE Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej, Inwentarz Osobowości NEO-FFI 
tak, by poszczególne narzędzia były dostępne przed rozpoczęciem realizacji poszczególnych 
zajęć, dla których narzędzie jest dedykowane. Ponadto we wniosku na stronie 51 znajdują się 
informacje o współpracy z firmami, w których będę odbywać się niektóre zajęcia, np. wizyty 
studyjne, warsztaty. Przykładem może być współpraca z firmą ALTa Sp. z o.o, która tworzy i 
oferuje psychologiczne narzędzia diagnostyczne m.in. dla biznesu i organizacji niebiznesowych, 
dla transportu, dla styku z medycyną pracy, dla policji, wojska, straży pożarnej, straży 
granicznej. Dzięki tej współpracy studenci będą mogli brać udział w zajęciach w placówce, mieć 
kontakt z komputerowo wspieranym systemem do prowadzenia badań psychologicznych 
TestOutcomes oraz autorskimi narzędziami diagnostycznymi np.: MULTI SELECT, który był 
podstawą procedur rekrutacyjnych w polskiej Policji. Kolejnym przykładem jest współpraca z 
brytyjską firmą AQR International i ich polskim oddziałem w zakresie prowadzenia badań 
diagnozujących odporność psychiczną z użyciem testu MTQ48. Mamy nadzieję, że 
przedstawione wyjaśnienia pozwolą uznać Zespołowi Odwoławczemu, iż wymagania 
dotyczące posiadania narzędzi psychologicznych, które pozwoliłyby na realizację treści 
programowych i osiąganie przez studentów zakładanych efektów uczenia się są spełnione.”  

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dodatkowe wyjaśnienia i 
informacje o podjęciu działań naprawczych właściwych od strony merytorycznej.  
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut stał się bezprzedmiotowy.  
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9. Opis działań na rzecz zapewnienia jakości kształcenia, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 
rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 
studiów (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 661 z późn. zm.), nie jest kompletny w zakresie udziału 
studentów w procesie projektowania programu studiów, zapewnienia publicznego dostępu do 
informacji, monitorowania systemu wsparcia studentów oraz procesu umiędzynarodowienia. 
 
Stanowisko Uczelni 
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wywiodła jak niżej: „odpowiadając na 
zarzuty dotyczące braku kompletności opisu działań na rzecz zapewnienia jakości kształcenia 
w zakresie udziału studentów w procesie projektowania programu studiów, zapewnienia 
publicznego dostępu do informacji, monitorowania systemu wsparcia studentów oraz procesu 
umiędzynarodowienia uprzejmie informujemy, iż opis działań na rzecz zapewnienia jakości 
kształcenia, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia  
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (tj. Dz. U. 
z 2021 poz. 661 z późn. zm.), zawarty w naszym wniosku o pozwolenie na utworzenie kierunku 
psychologia jest kompletny i uwzględnia:  

a) udział studentów w procesie projektowania programu studiów,  
b) udział studentów w zapewnieniu publicznego dostępu do informacji,   
c) udział studentów w monitorowaniu systemu wsparcia studentów oraz procesu 

umiędzynarodowienia, a także, iż jest on z całą starannością w Uczelni realizowany.   
Odpowiadając na zarzut braku kompletności opisu działań na rzecz zapewnienia jakości 
kształcenia w zakresie udziału studentów w procesie projektowania programu studiów 
uprzejmie informujemy, iż we wniosku w opisie działań na rzecz zapewnienia jakości 
kształcenia zawarliśmy odpowiednie informacje wskazujące na uwzględnienie roli studentów 
w wewnętrznym systemie zapewnienia jakości kształcenia Akademii WSB oraz na udział 
studentów w działaniach projakościowych. (…) Mamy nadzieję, iż nasze wszystkie wyjaśnienia 
oraz podjęte działania dostosowawcze do sformułowanych uwag PKA pozwolą Zespołowi 
Odwoławczemu PKA uznać, iż uwzględniliśmy wszystkie uwagi  ujęte w uchwale PKA 140/2023 
z dnia 23 marca 2023 roku i wniosek nasz spełnia wymagania określone w rozporządzeniu w § 
9 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 661 z późn. zm.)  
Jedynie na marginesie chcielibyśmy dodać, że w bieżącym i minionym roku akademickim, PKA 
dokonało oceny programowej na kierunkach: bezpieczeństwo narodowe, transport, 
socjologia, w trakcie których realne działania na rzecz zapewnienia jakości kształcenia 
w zakresie udziału studentów w procesie projektowania programu studiów, zapewnienia 
publicznego dostępu do informacji, monitorowania systemu wsparcia studentów oraz procesu 
umiędzynarodowienia zostały ocenione przez Ekspertów ds. studenckich bardzo wysoko. W 
zakończeniu chcemy wyrazić nadzieję, że nasze dostosowanie się do wszystkich uwag 
Prezydium PKA pozwoli uznać, że spełnione są wszystkie warunki dla prowadzenia jednolitych 
studiów magisterskich studiów kierunku psychologia.”  

 
Stanowisko Prezydium PKA 
Uczelnia przedstawiła we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dodatkowe wyjaśnienia i 
informacje o podjęciu działań naprawczych właściwych od strony merytorycznej.  
 
W związku z powyższym sformułowany uprzednio zarzut stał się bezprzedmiotowy.  
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Biorąc pod uwagę utrzymanie w mocy zarzutów 3, 5 i 7 Prezydium PKA stwierdza, że nie 
zaistniały przesłanki do zmiany opinii negatywnej wydanej w uchwale nr 140/2023 z dnia 23 
marca 2023 r. 

 
§ 2 

Uchwałę Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymują: 
1. Minister Edukacji i Nauki, 
2. Rektor Akademii WSB w Dąbrowie Górniczej. 
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.. 

Przewodniczący 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Tadeusz Stanisławski 
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 
 


