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Uchwata nr 567/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 lipca 2023 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow
na okres$lonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategig uczelni
w ramach postepowania z wniosku Collegium Balticum - Akademii Nauk Stosowanych
w Szczecinie o pozwolenie na utworzenie studidw na kierunku psychologia w zarzadzaniu
na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu praktycznym, prowadzonego przez Ministra
Edukacji i Nauki pod sygn. DSW-WNN.8014.148.2023.2.5G

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spofeczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz | zespotu nauk spotecznych,
prowadzgcego dziatalnosé w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, stosunki miedzynarodowe, wyraza:

negatywna opinie

w zwigzku z tym, Ze nie sg spetnione warunki prowadzenia studiéw na kierunku psychologia
w zarzadzaniu na poziomie studidw drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Uzasadnienie:

1. Brak jest spojnosci miedzy nazwag wnioskowanego kierunku psychologia w zarzadzaniu
a zakresem zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie oraz ich osadzeniem w 81%
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci jako dyscyplinie wiodacej. Nazwa kierunku
wskazuje, ze zarzadzanie stanowi kontekst ksztatcenia psychologicznego, natomiast
sposéb sformutowania efektéw uczenia sie oraz przypisania kierunku do dyscyplin
wskazuje, ze to psychologia jest kontekstem kompetencji zarzadczych jako kluczowych.
Potwierdzeniem tego podejscia jest rowniez przedstawiony we wniosku opis kierunku oraz
zdefiniowane cele ksztatcenia wskazujgce na wiodacy charakter psychologii. Brak jest
odzwierciedlenia tej koncepcji w przyjetych efektach uczenia sie i ich przypisaniu do
dyscypliny psychologia jedynie w 16%.

2. Czes¢ z kierunkowych efektéw uczenia sie sformutowana zostata w sposéb bardzo ogdlny,
zblizony do opiséw zawartych w charakterystykach PRK, co nie daje mozliwosci oceny ich
zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki w obszarze objetym koncepcja
ksztatcenia, np. efekt K_WO07: Zna i rozumie w pogfebiony sposéb wybrane fakty i ziawiska
spoteczne, teorie psychologiczne, koncepcje i metody zarzqdzania (takze z perspektywy
psychologii) oraz zaleznosci miedzy nimi, réwniez w powiqzaniu z innymi dziedzinami (jak
socjologia czy prawo); czy tez efekt K W10: Zna i rozumie w pogtebionym stopniu —
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce pogtebionqg wiedze ogdlng z zakresu psychologii
i zarzgdzania. Sposéb sformutowania wskazanych efektéw uczenia sie nie definiuje
oczekiwanego zakresu wiedzy z poszczegdlnych dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano
kierunek, tj. nauki o zarzadzaniu i jakosci (81%) oraz psychologia (16%). Wskazany sposéb
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sformutowania efektéw kierunkowych nie daje jednoczesnie podstaw do stworzenia
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3. Zaprojektowane tresci programowe nie gwarantujg realizacji efektu K W06 Zna
wspodtfczesng metodologie badan spotecznych i ma niezbedng wiedze z zakresu statystyki,
ktory w zatozeniu programu studidw realizowany jest w trakcie zaje¢ pn. wybrane aspekty
wspotczesnej metodologii badan spotecznych i statystyki. Zaplanowane tresci programowe
sg bardzo ograniczone z punktu widzenia tak zdefiniowanego efektu uczenia sie, odnoszg
sie bowiem wyfacznie do metodologii podstawowej z zakresu badan psychologicznych.
Zagadnienia z obszaru statystyki dotyczg wytgcznie wyboru testéw w kontekscie skali, co
nie daje mozliwosci osiggniecia odpowiedniej dla 7 poziomu PRK ,wiedzy z zakresu
statystyki” adekwatnej dla absolwenta kierunku studiéw w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
i jakosci (jako dyscyplinie wiodgcej). Tresci programowe kierunku nie obejmujg réwniez
zapoznania studenta z psychologicznymi narzedziami diagnostycznymi, ktdrych
stosowanie jest konieczne aby uzyskac efekty uczenia sie odnoszace sie do rozpoznania np.
zaburzen zachowania i proceséw psychicznych.

4. Zatozone dla praktyk tresci programowe nie gwarantujg zgodnosci zadan realizowanych na
praktykach ze specyfikg pracy psychologa biznesu/psychologa zarzadzania. Zostaty one
sformutowane bardzo ogdlnikowo, bez jednoznacznego powigzania z kompetencjami
zawodowymi absolwenta kierunku psychologia w zarzadzaniu. W opisie tresci
programowych zatozono: ,Wprowadzenie w zasady realizacji praktyk zawodowych
i dokumentacji. Zapoznanie sie z aktami prawnymi i innq dokumentacjq obowiqzujgcq
w instytucjach. Zapoznanie sie ze sposobem organizacji, funkcjonowania i specyfikg
instytucji. Obserwacja wykonywanych zadan. Wspdfpraca zopiekunem praktyk.
Samodzielne wykonywanie powierzonych zadan. Ewaluacja zrealizowanych zadan. Analiza
i ocena zebranych doswiadczen, zaobserwowanych sytuacji, wnioskow i refleksji z praktyk
w danej instytucji’. Tresci te, jak rowniez zatozone dla praktyk efekty uczenia sie,
sformutowano jednakowo w odniesieniu do wszystkich etapow (semestrow) realizacji
praktyki. Brak jest wiec wskazania konkretnych dziatann jakie musi realizowa¢ student
whnioskowanego kierunku oraz efektéw jakie musi osiggngé na poszczegdlnych etapach
w celu zaliczenia praktyki i zdobycia okreslonej dla danego etapu liczby punktow ECTS.

5. We wniosku wskazano psychologa biznesu jako opiekuna praktykanta w czasie praktyk,
jednak dobdr miejsc odbywania praktyki nie gwarantuje jego obecnosci albo profil ustug
psychologicznych w zaproponowanych placéwkach odbywania praktyk nie dotyczy
psychologii biznesu. Przyktadowo wskazane we wniosku podmioty deklarujgce przyjecie
studentéw wnioskowanego kierunku na praktyke, tj.: 1. Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie, 2. firma Benefactor sp. z 0.0., 3. Multiagencja Ubezpieczeniowa
Marcin Puchalski, 4) Ex Duco Tomasz Knitter nie zatrudniajg psychologéw biznesu.
Dodatkowo Fundacja Porozumienia Spotecznego i Integracji "Impuls" zajmuje sie
integracja spoteczng dzieci, mtodziezy i dorostych, ksztattowaniem postaw prospotecznych
i poprawnych nawykéw spotecznego wspodtzycia atakze ,szeroko pojetg profilaktyka
zdrowotng, obejmujgca miedzy innymi zdrowie psychiczne, problematyke HIV/AIDS oraz
profilaktyke uzaleznien (narkomanii, alkoholizmu itp.)”. Podobnie Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ma profil aktywnosci nie odnoszacy sie do psychologii biznesu ani psychologii
w zarzadzaniu. Tak wiec te placéwki sg niewtasciwie dobrane z punktu widzenia realizacji
celéw praktyki, w tym m.in. ,poznanie struktur, mechanizmdw i sposobu funkcjonowania
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Placowek/Firm, ktérych funkcjonowanie zwiqzane jest z problematykq profilu studiow
i zakresu wybranego przez studenta”.

6. W programie studidw, w odniesieniu do szeregu zaje¢, nie wskazano zakresu metod
dydaktycznych gwarantujgcych osiggniecie przez studentdw deklarowanych dla zajec
efektdw uczenia sie w obszarze wykorzystania technik informatyczno-komunikacyjnych.
Dotyczy to m.in. zajeé: controlling personalny, rynek pracy coacha i mentora, warsztaty
tworzenia i prowadzenia szkolenri dla pracownikéw, marketing i PR, business branding,
ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, corporate identity — ksztaftowanie
i zarzqdzanie wizerunkiem przedsiebiorstwa, praktyczne zarzqdzanie kryzysowe.
W odniesieniu do wskazanych zaje¢ w zatozonych efektach uczenia sie przyjeto, ze
,Student potrafi postugiwaé sie zaawansowanymi technikami informatyczno-
komunikacyjnymi na potrzeby (...); potrafi wykorzystywaé zaawansowane techniki
informatyczno-komunikacyjne do opracowywania, wdrazania i ewaluacji rozwigzan
i zadan zwigzanych z (...); potrafi dobra¢ i wtasciwie stosowac odpowiednie metody
i narzedzia zaawansowanych technik informatyczno-komunikacyjnych na potrzeby dziatarn
z zakresu (...)”. W opisie realizacji tych zaje¢ nie wskazano jednak zakresu planowanych do
wykorzystania technik informatyczno-komunikacyjnych, czy tez specjalistycznego dla
danych zaje¢ oprogramowania, nie okreslono jakie czynnosci zgodne z aktualnymi
oczekiwaniami rynku pracy w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi
informatyczno-komunikacyjnych bedzie wykonywat student. We wniosku brak jest
potwierdzenia dysponowania przez Uczelnie adekwatnym dla wskazanych zajec
oprogramowaniem witasciwym dla procesu ksztatcenia na wnioskowanym kierunku, w tym
uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Dotgczona zostata jedynie deklaracja kanclerza
Uczelni nt. zabezpieczenia w budzecie Uczelni srodkéw finansowych w wysokosci 50 tys.
zt. na zakup sprzetu wskazanego w programie studidow. Jak wynika z opisu
przedstawionego we wniosku dotyczy to programéw do przeprowadzania analiz
statystycznych: Statistica, SPSS i dedykowanych zajSciom wybrane aspekty wspdtfczesnej
metodologii badan spofecznych i statystyki.

7. Struktura kadry dydaktycznej proponowanej do prowadzenia zajeé na studiach drugiego

stopnia wnioskowanego kierunku jest nieadekwatna do wskazanej przez Wnioskodawce
dyscypliny wiodacej, do ktérej w 81% przyporzadkowano kierunek. W grupie oséb
posiadajgcych tytut lub stopien naukowy jedynie jedna osoba (doktor) reprezentuje
dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Kompetencje i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich i innych osdéb
wskazanych do prowadzania czesci zaje¢ nie sg adekwatne do zaplanowanych tresci
programowych, co nie pozwala na prawidtowa realizacje tych zaje¢. Nieprawidtowa obsada
z powodu braku albo niewystarczajgcego dorobku naukowego i kompetencji zawodowych
nauczycieli akademickich i innych oséb majgcych prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dotyczy
zajeC: superwizja: teoria i praktyka (wyktad icwiczenia), kompetencje managerskie
w coachingu i mentoringu aspekty (wyktad i éwiczenia), wybrane zagadnienia metodologii
badan spotecznych i statystyki (wyktad i éwiczenia), podstawy coachingu i mentoringu
(wyktad), praktyczne zarzqdzanie kryzysowe (wyktad). Szczegdtowe informacje zostaty
zawarte w zatgczniku do uchwaty.

8. Whniosek nie okresla jednoznacznie liczby punktéw ECTS jakg musi osiggna¢ student na
zakonczenie studiéw. Zgodnie z informacjg wskazang we wniosku o uruchomienie
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ksztatcenia wymagana do zakonczenia studidw na danym poziomie jest liczba 120 punktéw
ECTS (s. 4 wniosku), natomiast dotgczony do programu studiéw harmonogram studiow
(zatgcznik 3.1 i 3.2 do wniosku) wskazuje na konieczno$¢ realizacji programu o wymaganej
liczbie 122 punktéw ECTS.

§2
Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, nalezy kierowac do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, na podstawie art. 245 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, cigzy obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§3

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

Minister Edukacji i Nauki,
Rektor Collegium Balticum - Akademii Nauk Stosowanych w Szczecinie.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Tadeusz Stanistawski
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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