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Uchwata nr 1026/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie wniosku Akademii WSB w Dabrowie Gdérniczej o ponowne rozpatrzenie sprawy
wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéow ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej o pozwolenie na utworzenie
studidw na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
praktycznym w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie, prowadzonego przez Ministra Edukacji
i Nauki pod sygn.DSW-WNN.8014.224.2023.3.JP

§1
Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 704/2023 z dnia
7 wrzes$nia 2023 r. dotyczaca spetnienia warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidw ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej o pozwolenie na utworzenie
studidw na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
praktycznym w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie, prowadzonego przez Ministra Edukacji
i Nauki pod sygn.DSW-WNN.8014.224.2023.3.JP

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie zespotu odwotawczego,
uznato, iz wyjasnienia przedstawione we wniosku Akademii WSB w Dgbrowie Gdrniczej
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze
strategig uczelni w ramach postepowania z wniosku Akademii WSB w Dagbrowie Gérniczej
o pozwolenie na utworzenie studiéw na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu praktycznym w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie, prowadzonego
przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.DSW-WNN.8014.224.2023.3.JP nie uzasadniajq
zmiany opinii negatywnej wyrazonej w § 1 uchwaty nr 704/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 wrzesnia 2023 r.

Podstawe wydania negatywnej opinii stanowity nastepujgce zarzuty:

1. Dobdr miejsc odbywania praktyk nie zapewnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie. Miejsca odbywania praktyk nie odpowiadajg sciezkom specjalnosciowym. Liczba placowek
zajmujgcych sie doradztwem zawodowym i biznesowym jest niewystarczajgca. Wsréd
placowek dominujg szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne, tymczasem zajecia
specjalizacyjne na wnioskowanym kierunku obejmujg psychologie biznesu i psychologie
rozwoju cztowieka w organizacji. Zatem profil placowek nie koresponduje z modutem
specjalnosci planowanych na wnioskowanym kierunku. Ponadto czes¢ miejsc praktyk oddalona
jest znaczgco od Wydziatu Zamiejscowego Uczelni w Cieszynie. Tylko 3 placéwki z Cieszyna
zadeklarowaty wspétprace i przyjecie 30 studentdow. Pozostate miejsca odbywania praktyk
zlokalizowane sg w Brzesku (210 km od Cieszyna), Kaletach (111 km), Chorzowie (99 km),
Katowicach (94 km), Zywcu (63 km), Bielsku-Biatej (42 km), Jastrzebiu Zdréj (29 km).
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Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze uwzgledniajac
zastrzezenia przedstawita zaktualizowane oraz dodatkowe kopie porozumien z Instytucjami
w zakresie realizacji praktyk zawodowych na kierunku psychologia (zatacznik nr 1 do pisma) —
stanowigce rozszerzenie oferty miejsc praktyk zawodowych w stosunku do wniosku, ktérych
specyfika odpowiada Sciezkom specjalnos$ciowym i pozwala na osiggniecie efektdw uczenia sie
okreslonych dla kierunku psychologia, w tym efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk
zawodowych, witasciwych dla petnienia funkcji irél zawodowych, ktére Akademia WSB
deklaruje ksztattowac na wnioskowanym kierunku. Miejsca praktyk sg rowniez specyficzne
z punktu widzenia specjalnosci przyjetych w programie studidw odnoszacych sie do
funkcjonowania cztowieka w organizacji, proceséw rozwojowych adresowanych do
pracownikéw wybranej organizacji, dziatan podejmowanych przez instytucje w obszarze
doskonalenia proceséw komunikacji miedzyludzkiej, wzmacniania motywacji i zaangazowania,
psychologicznych aspektdw zarzadzania ludimi, rozwijania zespotdw, rozwigzywania
konfliktow i stymulowania twérczosci wsérdéd pracownikédw. Miejsca praktyk zaoferowane
studentom psychologii pozwolg takze na prowadzenie badar zachowan, postaw i emocji
pracownikéw, ktére moga by¢ podstawg projektdw realizowanych w ramach zajeé i w procesie
dyplomowania. Dajg takie wazne z perspektywy specjalnosci rozumienie specyfiki
funkcjonowania organizacji biznesowej jako tta do zachowan ludzi w tego typu Srodowisku,
specyfiki wyzwan z jakimi spotka sie przyszty psycholog podejmujacy zatrudnienie w tego typu
instytucji, np.: pracownik dziatéw HR, szkoleniowiec, trener, spec. ds. rozwoju pracownikéw,
rekruter, coach iin. Uwzgledniajac zastrzezenia PPKA Uczelnia wycofata réwniez z oferty miejsc
praktyk instytucje zlokalizowane w znacznej odlegtosci od siedziby Wydziatu Zamiejscowego
w Cieszynie. Przedstawione wczesniej porozumienia z instytucjami i firmami oddalonymi od
Cieszyna wyjasnia fakt, iz w Wydziale w Cieszynie studiujg osoby mieszkajgce w rdznych
czeSciach regionu (m.in. w Jastrzebiu Zdroju, Wodzistawiu, Rybniku), stagd tez zaistniata
potrzeba zapewnienia mozliwosci realizowania praktyk rowniez w tych okolicach. Niemniej
jednak pozyskane dodatkowo porozumienia obejmujg firmy znajdujgce sie w Cieszynie lub
w bliskiej okolicy. Wszystkich podmioty z ktérymi podpisano porozumienia o wspodtpracy
posiadajg w strukturze organizacyjnej komoérki, w ktdrych studenci bedg mogli osiggnac
zatozone dla praktyk zawodowych efekty uczenia sie.

Stanowisko Prezydium PKA

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktére niwelujg istote zarzutu. Uczelnia podpisata 19
nowych umoéw o wspodtpracy, w tym o przyjeciu studentdw psychologii na praktyki zawodowe,
z instytucjami posiadajgcymi w strukturze organizacyjnej komorki, w ktérych studenci beda
mogli osiggna¢ zatozone dla praktyk zawodowych efekty uczenia sie zgodnie ze specjalnosciami
psychologia biznesu i psychologia rozwoju cztowieka w organizacji. S to przyktadowo Dziat
Kadr i rozwoju zawodowego, dziat obstugi klienta, zespdt ds. zarzgdzania uczeniem sie, zespoét
ds. szkolen i rozwoju, dziat ds. doradztwa i posrednictwa pracy. Instytucje te majg swoje
siedziby w Cieszynie lub bliskich okolicach. Liczba miejsc praktyk dla 119 studentow jest
wystarczajaca.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.
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2. We wniosku nie zawarto szczegétowego opisu zasad dyplomowania specyficznego dla
whnioskowanego kierunku.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze przebieg i realizacja
procesu dyplomowania opisana jest w Regulaminie dyplomowania oraz procedurze
antyplagiatowej oraz informacja o weryfikacji realizacji efektéw osigganych miedzy innymi
w ramach seminarium dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej. Uwzgledniajac
uwage Uczelnia wyjasnita, iz Procedura dyplomowania opisuje przebieg realizacji procesu
dyplomowania, w tym: zgtaszania, zatwierdzana, ogfaszania i wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych,
przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego.

Stanowisko Prezydium PKA
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje, ktére niwelujg istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

3. Nie jest spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), bowiem struktura
kwalifikacji kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektow i zakresu ksztatcenia na
whnioskowanym kierunku i nie umozliwia prawidtowe] realizacji zaje¢. Sposréd 49 osdb
proponowanych do prowadzenia zajec jest tylko 16 psychologéw. W proponowanej obsadzie
zaje¢ stwierdzono wiele nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem zaje¢ nauczycielom
akademickim iinnym osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w
zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidtowej realizacji
zaje¢. Szczegdétowy wykaz nieprawidtowo obsadzonych zaje¢ znajduje sie w zatgczniku do
uchwaty.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, iz ponownie
przeanalizowano proponowang kadre kierunku i uwzgledniajac uwagi dostosowano jg do
celéw, efektéw izakresu ksztatcenia na wnioskowanym kierunku tak, by mozliwe byto
prawidtowe realizowanie zaje¢. Dokonano takze uzupetnienia i aktualizacji informacji
dotyczacych dorobku naukowego i zawodowego 0sdb proponowanych do prowadzenia zajed.
Dalej Uczelnia przedstawita szczegétowy opis dokonanych zmian.

Stanowisko Prezydium PKA

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, jednak nie niwelujg one istoty zarzutu. Cze$¢ zajeé
pozostaje nadal obsadzona nieprawidtowo. Szczegétowe informacje obejmuje zatgcznik do
niniejszej Uchwaty. Ponadto Prezydium PKA zwazyto, ze zarzut dotyczyt struktury kwalifikacji
kadry kierunku. Uczelnia podjeta dziatania naprawcze, polegajgce na zastgpieniu
prowadzgcych z wykazu zaje¢, dla ktérych obsada byfta nieprawidtowa, innymi

3/7



I

Uchwata nr 1026/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 listopada 2023 r.

prowadzgcymi. Uczelnia nie zatrudnita jednak zadnych dodatkowych pracownikdw.
Negatywnie nalezy ocenié¢ brak kompleksowych zmian w strukturze kwalifikacji kadry.
Aktualna, powtérna ocena struktury kadry nauczycieli akademickich pozwala na
sformutowanie zarzutu o braku mozliwosci prowadzenia studidw magisterskich i
gwarantowania jakosci realizacji efektéw uczenia sie. Zarzut tgczy sie z niewielka liczebnoscia
kadry psychologéw, a takze z niskim poziomem doswiadczenia akademickiego wielu
pracownikéw, a kwestie te nie zostaty zmienione.

Studia magisterskie powinny gwarantowaé studentom kontakt z osobami, posiadajgcymi
potwierdzony tytutami i stopniami naukowymi dorobek naukowy, posiadajgcymi
uporzadkowang, szerokg, dogtebng znajomos¢ dorobku naukowego wypracowanego w danej
dyscyplinie, w zakresie adekwatnym do tematyki zajeé, a takze znajomos$¢ zasad prowadzenia
pracy badawczej w dyscyplinie. Jest to wazne zwtaszcza w przypadkach realizowania w trakcie
studiéw zadan badawczych, podejmowanych przez studentéw przy pisaniu prac magisterskich
oraz w sytuacji prowadzenia wyktadéw czy seminaridw.

Reasumujac nalezy ocenié, ze Wnioskodawca dokonat zmian w zakresie obsady pojedynczych
zaje¢, jednak holistyczna ocena nowej propozycji obsady zaje¢ wypada nadal negatywnie.
Polityka kadrowa Uczelni nie prowadzi do osiggniecia wtasciwej jakosci studiéow i promuje zte
praktyki dotyczace organizacji ksztatcenia na poziomie wyzszym. Struktura kadry przewidzianej
dla wnioskowanego kierunku, nadal nie jest dostosowana do celéw, efektéw i zakresu
ksztatcenia na kierunku i nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢.

W zwiazku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

4. Nie jest spetniony warunek okreslony w § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, w ktérym mowa o tym, ze
w przypadku rozpoczecia ksztatcenia na nowym kierunku program studiéw jest realizowany
z wykorzystaniem infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia, w zakresie
przewidzianym w tym programie, od dnia rozpoczecia prowadzenia zaje¢ na tym kierunku.
Whioskodawca nie przedstawia pomieszczen dedykowanych pracowniom psychologicznym,
natomiast podaje, ze , niezwykle waznymi pomocami dydaktycznymi na profilu praktycznym
jest sprzet kryminalistyczny potrzebny do ujawniania izabezpieczania sladow
kryminalistycznych oraz przedmiotéw na miejscach zdarzen. Z uwagi na duze zainteresowanie
specjalizacjg Kryminalistyka w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie Akademii WSB utworzono
laboratorium kryminalistyczne”. Ta informacja jest niespdjna z opisem koncepcji ksztatcenia
i programu studiéw, poniewaz takiej specjalnosci Uczelnia nie oferuje studentom. Ponadto
w programie studiéw nie ma zadnych zaje¢ dedykowanych kryminologii. Wnioskodawca
deklaruje, ze ,,zapewniono witasciwy dostep do sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych,
oprogramowania, ktére sg w petni dostosowane do prowadzania zaje¢ na dzien uruchomienia
ksztatcenia”, ale we wniosku nie ma informacji o jakiejkolwiek pracowni badan
psychologicznych. Nie mozna zatem uzna¢, ze Uczelnia w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie
dysponuje wyposazeniem w pomoce diagnostyczne, narzedzia psychologiczne pozwalajgce na
zapoznanie sie z nimi i wykorzystanie podczas zajeé. Nie wskazano narzedzi psychologicznych
planowanych do zakupienia.
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Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, iz zostata uruchomiona
pracownia diagnostyki psychologicznej pozwalajgca na korzystanie przez studentéw z testéow
psychologicznych i innych niezbednych narzedzi. Pracownia wyposazona jest w stanowiska do
pracy grupowej iindywidualnej. Uczelnia zamierza zakupi¢ narzedzia diagnozy
psychologicznej.

Stanowisko Prezydium PKA

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktére niwelujg istote zarzutu. Uczelnia wyodrebnita
z infrastruktury pracownie psychologiczng i planuje zakup 23 narzedzi diagnozy
psychologicznej adekwatnych do proponowanych w programie specjalnosci. Sg to testy do
oceny funkcjonowania poznawczego, do oceny kompetencji spotecznych, oceny poziomu
stresu i radzenia sobie, wypalenia zawodowego i inne. Rektor Uczelni rozporzadzeniem
zapewnit kwote 20.000 zt na realizacje tego celu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

5. Utworzenie kierunku studidw nie jest uzasadnione potrzebami spotecznymi i gospodarczymi
regionu. Wnioskodawca deklaruje, ze oferta edukacyjna przygotowana jest na podstawie
analizy rynku pracy oraz zmian otoczenia biznesowego i spotecznego w regionie, ale nie
przedstawia uzasadnienia. Odwotanie sie do kompetencji przysztosci Wnioskodawca podat juz
we whniosku o pozwolenie na utworzenie studidéw na kierunku psychologia w Akademii
WSB dniu 24 listopada 2022r. Nie jest to wiec analiza specyficzna, ukazujgca wspdtprace
w regionie Slaska Cieszynskiego. Podano tez, ze w tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali czynny
udziat interesariusze wewnetrzni (kadra akademicka) oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego (wskazano 13 interesariuszy), przy czym nie przedstawiono
whioskow ptynacych z analiz, ktdre sktonity Uczelnie do przygotowania programu ksztatcenia
psychologéw praktykdw w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie. Wnioskodawca przedstawit
pozytywne opinie 10 przedstawicieli pracodawcdw, ale zadna z nich nie dotyczy Wydziatu
Zamiejscowego w Cieszynie. Przedstawione opinie (niektére sg niekompletne,
fragmentaryczne) odnosza sie do kierunku studidw psychologia w Akademii WSB, ale nie
uwzgledniajg faktu, ze kierunek planowany jest w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie. Jest
tez opinia z dnia 28.10.2022. dotyczaca specjalnosci projektowanie proceséow rozwojowych
w organizacji, ktéra nie jest uruchamiana w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie. Twierdzenie,
ze uruchomienie kierunku o profilu praktycznym jest odpowiedzia na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy nie jest zatem poparte opiniami pracodawcéw. Brak ponadto danych
potwierdzajgcych, ze Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu
Slaska Cieszyriskiego w realizacji i doskonaleniu programu studiéw. Uczelnia zamierza oprzeé
ksztatcenie na partnerstwie z otoczeniem spotecznym. Opieke tutorskg nad studentami majg
sprawowal zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i partnerzy spoteczni reprezentujacy
srodowisko zawodowe psychologdéw. Poza takg deklaracjg nie przedstawiono programu oraz
jednostek wspodtpracujgcych w ramach ksztatcenia partnerskiego.
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Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze od lat wspdtpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, np. poprzez dziatania Rady Ekspertédw. Uczelnia
podtrzymuje przekonanie, ze kierunek psychologia wpisuje sie w potrzeby spoteczne
i gospodarcze regionu, co zostato poparte licznymi konsultacjami zaréwno z instytucjami, jak
i przedstawicielami praktyki gospodarczej, ktérzy sg cztonkami Rady Ekspertéw stanowigcej
ciato doradcze Wydziatu w Cieszynie. Zadaniem Rady Ekspertéw jest miedzy innymi
opiniowanie propozycji uruchomienia nowych kierunkéw i specjalnosci z uwzglednieniem
zapotrzebowania na specyficzne kompetencje przysztych kandydatow do pracy. Rada
Ekspertdow spotyka sie cyklicznie, przynajmniej raz w semestrze. Uwzgledniajac uwagi Uczelnia
informuje, iz spotkanie z interesariuszami dotyczace wsparcia utworzenia kierunku
psychologia w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie odbyto sie kilkakrotnie (podano daty
i tematyke rozmdw). Interesariusze wskazali jako oczekiwane na rynku pracy efekty w zakresie
konkretnych, przedstawionych w odpowiedzi, umiejetnosci. W koncepcji ksztatcenia na
kierunku psychologia Uczelnia zaplanowata objecie patronatem partnerskim specjalnosci
ksztatcenia. Podjeto rozmowy z trzema firmami, ktére wyrazity zgode na objecie patronatem
specjalnosci. Opieke tutorskg nad studentami majg sprawowac zarédwno nauczyciele
akademiccy, jak i partnerzy spoteczni reprezentujacy $rodowisko zawodowe psychologéw.
Przedstawiciele psychologdéw bedg uczestniczy¢ jako osoby wspierajgce proces dyplomowania
w zakresie propozycji tematdéw prac magisterskich opartych na case study z ich praktyki. Takie
wsparcie pozwoli studentom przygotowaé prace w oparciu o realne problemy, z ktérymi
mierzg sie psychologowie w swojej pracy. Taka wspotpraca umozliwi réwniez studentom
prowadzenie badan w placéwkach psychologicznych i kontakt ze Srodowiskiem zawodowym.
Partnerstwo z otoczeniem spotecznym pozwoli réwniez wyktadowcom i studentom na
opracowywanie w ramach zaje¢ projektow wdrozeniowych, ktore po weryfikacji mogg by¢
implementowane w partnerskich placéwkach. Che¢ takiej wspdtpracy zadeklarowaty: Grupa
Doradztwa Kreatywnego Pronost spétka z o0.0., Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych DELTA PARTNER oraz Slaska Akademia Nauki i Rozwoju Sp. z 0.0. Dodatkowym
argumentem dla utworzenia w Cieszynie kierunku psychologia jest badanie ,Barometr
zawoddéw”, ktdre wskazuje iz na rynku cieszyriskim brakuje psychologéw. Barometr zawoddéw
jest badaniem jakosSciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na
opinii ekspertow, ktdrzy na przetomie i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach. Koordynatorem badania jest Wojewddzki Urzad Pracy. Barometr
zawodéw na rok 2023 dla regionu Slgska, w tym powiatu cieszyriskiego wskazuje, ze zawdd
psychologa jest zawodem deficytowym. Analizujgc rynek pracy Uczelnia powotuje sie na Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra prognozowata przed dwoma laty, ze juz 2021 rok
bedzie czasem wzmozonego zapotrzebowania na specjalistéw w obszarze psychologii. W celu
poparcia przedstawionych juz wczesdniej argumentéw pozyskano dodatkowe opinie co do
celowosci uruchomienia wskazanego kierunku w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie, miedzy
innymi ze strony Starostwa Powiatowego w Cieszynie, Urzedu Miasta Cieszyna, Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie, a zatem instytucji posiadajacymi istotny wptyw na wyznaczanie
kierunkéw rozwoju miasta i powiatu, a takie dysponujgcymi rozpoznaniem potrzeb
mieszkancow regionu.
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Uchwata nr 1026/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 listopada 2023 r.

Stanowisko Prezydium PKA
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktére niwelujg istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

Biorgc pod uwage utrzymanie w mocy zarzutu nr 3 Prezydium PKA stwierdza, ze nie zaistniaty
przestanki do zmiany opinii negatywnej wydanej w uchwale nr 704/2023 z dnia 7 wrzesnia
2023 r.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Edukacji i Nauki,
2. Rektor Akademii WSB w Dabrowie Gdrnicze;j.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Tadeusz Stanistawski
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