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Uchwata nr 1027/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie wniosku Akademii WSB w Dabrowie Gdérniczej o ponowne rozpatrzenie sprawy
wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéow ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej o pozwolenie na utworzenie
w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie - Filii Akademii WSB studiow na kierunku
psychologia na poziomie jednolitych studidw magisterskich o profilu praktycznym,
prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.DSW-WNN.8014.81.2023.3.JP

§1
Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 703/2023 z dnia
7 wrzesnia 2023 r. dotyczaca spetnienia warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studidw ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej o pozwolenie na utworzenie
w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie - Filii Akademii WSB studiow na kierunku
psychologia na poziomie jednolitych studidw magisterskich o profilu praktycznym,
prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.DSW-WNN.8014.81.2023.3.JP

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie zespotu odwotawczego,
uznato, iz wyjasnienia przedstawione we wniosku Akademii WSB w Dabrowie Godrniczej
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéw ze
strategig uczelni w ramach postepowania z wniosku Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej
o pozwolenie na utworzenie w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie — Filii Akademii WSB
studiéw na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu
praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.DSW-
WNN.8014.81.2023.3.JP nie uzasadniajg zmiany opinii negatywnej wyrazonej w § 1 uchwaty nr
703/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 wrzesnia 2023 r.

Podstawe wydania negatywnej opinii stanowity nastepujgce zarzuty:

1. Dobor miejsc odbywania praktyk nie zapewnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie. Miejsca odbywania praktyk nie odpowiadajg sciezkom specjalnosciowym. Liczba placowek
zajmujgcych sie doradztwem zawodowym i biznesowym jest niewystarczajagca. Dominujg
placowki edukacyjne (przedszkola, szkoty) i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Takie
placowki jak dom seniora czy przedszkole nie korespondujg z modutem specjalnosci
planowanych na wnioskowanym kierunku (psychologia rozwoju cztowieka w organizacji
i psychologia w biznesie).Ponadto czes¢ miejsc praktyk oddalona jest znaczgco od Wydziatu
Zamiejscowego Uczelni w Krakowie (Mogilno oddalone 470 km od Wydziatu w Krakowie), co
utrudnia realizacje praktyk.
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Stanowisko Uczelni

Uczelnia we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy poinformowata, ze do wniosku
o pozwolenie na utworzenie studidow na kierunku psychologia zatagczone zostaty dodatkowe
porozumienia z firmami zapewniajagce ponad 330 miejsc praktyk, ktdére korespondujg
z modutami specjalnosci planowanych na wnioskowanym kierunku (psychologia rozwoju
cztowieka w organizacji i psychologia w biznesie) oraz zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych —facznie 43 porozumienia.
Ponadto we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita kolejne szesc¢
porozumien zinstytucjami, w ktérych odbywanie praktyk zapewnia osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie wymaganych dla kierunku psychologia - w zat. 1 przedstawiono
18 porozumien w sprawie odbywania praktyk uzupetnione w stosunku do wniosku z dnia
3 marca 2023 r. Miejsca odbywania praktyk odpowiadajg $ciezkom specjalnosciowym.
Przedstawione instytucje posiadajg rozbudowany i sprawnie dziatajgcy Dziat HR lub Dziat
zajmujacy sie doradztwem zawodowym i biznesowym. Uczelnia wyjasnita takze, iz Fundacja
Stowarzyszenie Widzgcych Wiecej ma siedzibe gtdwng w Mogilnie, a takze oddziat w Krakowie
(zaktadano, ze praktyki bedg sie odbywa¢ w oddziale w Krakowie).

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktdore niwelujg istote zarzutu. Uczelnia przedstawita
porozumienia z 18 instytucjami zapewniajgcymi miejsca praktyk zgodne z profilem
specjalnosciowym na wnioskowanym kierunku, posiadajgcych dziaty HR lub/i doradztwa
zawodowego.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

2. Zasady przyjecia na studia nie zapewniajg doboru kandydatéw o kompetencjach wstepnych
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie. Nie wskazano
zasad postepowania w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba miejsc. O przyjecie
moga ubiegac sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy, ale
nie zdefiniowano w jaki sposdb bedzie weryfikowana znajomos¢ jezyka polskiego, w ktorym
planowane jest ksztatcenie na wnioskowanym kierunku. Brak odpowiedniej znajomosci jezyka
polskiego moze uniemozliwic¢ osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Uczelnia oczekuje,
ze kandydat na kierunek psychologia , interesuje sie psychologig i problematyka Zzrédet ludzkich
zachowan, mysli i emocji, jest otwarty na rozwigzywanie probleméw jednostek, zespotéw oraz
wiekszych spotecznosci, jest otwarty na wiedze iciggly samorozwdj, jest otwarty na
odmiennos¢, innosc kultur i jednostek, posiada kompetencje osobiste i spoteczne, ktére moze
doskonali¢ w trakcie studiow, w tym szczegdlnie umiejetnos¢ krytycznego myslenia
i wrazliwos¢ etyczng”, ale nie prezentuje zadnych sposobow weryfikacji takich cech w procesie
rekrutacji.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze we wniosku
o pozwolenie na utworzenie studiéw na str. 109 — 113 zostata zamieszczona informacja
opisujgca proces rekrutacji kandydatéw na studia zaréwno posiadajgcych obywatelstwo
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polskie, jak i obcokrajowcéw zawierajgca informacje, ktére zostaty wskazane w uchwale
Prezydium PKA jako brakujace.

Stanowisko Prezydium PKA
We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktdre niwelujg istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

3. We wniosku nie zawarto szczegétowego opisu zasad dyplomowania specyficznego dla
whioskowanego kierunku.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, ze we wniosku o pozwolenie
na utworzenie studidw na str.100 - 103 zostata zamieszczona informacja, iz przebieg i realizacja
procesu dyplomowania opisana jest w Regulaminie dyplomowania oraz procedurze
antyplagiatowej oraz informacja o weryfikacji realizacji efektéw osigganych miedzy innymi
w ramach seminarium dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej. Uwzgledniajgc uwagi
Uczelnia zamiescita szczegdtowy opis procesu dyplomowania dla wnioskowanego kierunku
w oparciu o procedury, ktdre dotgczamy do wniosku tj. Procedure dyplomowania oraz
Procedure antyplagiatowg oraz Zasady i wymogi edytorskie pisania prac licencjackich
i magisterskich.

Stanowisko Prezydium PKA
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje, ktére niwelujg istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

4. Nie jest spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), bowiem struktura
kwalifikacji kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektow i zakresu ksztatcenia na
whnioskowanym kierunku i nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢. Sposrdéd 62 osdb
proponowanych do prowadzenia zaje¢ jest tylko 14 psychologédw. W proponowanej obsadzie
zaje¢ stwierdzono wiele nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem zaje¢ nauczycielom
akademickim iinnym osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe
w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidtowe] realizacji
zajec.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, iz przy ocenie obsady zaje¢
ujetej w uchwale znajdujg sie uwagi, ktdre w wielu przypadkach nie sg zgodne z proponowang
obsadg zaje¢ ujetg we wniosku z dnia 25 kwietnia 2023 r. znacznie zmieniong w wyniku
pozyskania nauczycieli akademickich w stosunku do wniosku z dnia 3 marca 2023.
W dotgczonej tabeli opisane zostaty rozbieznosci pomiedzy wykazem zaje¢ wskazanych
w zafgczniku do uchwaty PKA, a zatgcznikiem 5.1 ujetym we wniosku z dnia 25 kwietnia 2023 r.
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Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, jednak nie niwelujg one istoty zarzutu. Niektore
zajecia pozostajg nadal obsadzone nieprawidtowo. Szczegétowe informacje obejmuje zatgcznik
do niniejszej uchwaty. Ponadto Prezydium PKA zwazyto, Ze zarzut dotyczyt struktury
kwalifikacji kadry kierunku. Uczelnia podjeta dziatania naprawcze, polegajgce na zastgpieniu
prowadzgcych z wykazu zaje¢, dla ktérych obsada byta nieprawidtowa, innymi
prowadzgcymi. Uczelnia nie zatrudnita jednak zadnych dodatkowych pracownikéw.
Negatywnie nalezy ocenié brak kompleksowych zmian w strukturze kwalifikacji kadry.
Aktualna, powtdérna ocena struktury kadry nauczycieli akademickich pozwala na
sformutowanie zarzutu o braku mozliwosci prowadzenia studidw magisterskich
i gwarantowania jakosci realizacji efektow uczenia sie. Zarzut taczy sie z niewielkg liczebnoscig
kadry psychologéw, a takze z niskim poziomem doswiadczenia akademickiego wielu
pracownikéw, a kwestie te nie zostaty zmienione.

Studia magisterskie powinny gwarantowaé studentom kontakt z osobami, posiadajgcymi
potwierdzony tytutami i stopniami naukowymi dorobek naukowy, posiadajgcymi
uporzadkowang, szeroka, dogtebng znajomos$é dorobku naukowego wypracowanego w danej
dyscyplinie, w zakresie adekwatnym do tematyki zaje¢, a takze znajomos¢ zasad prowadzenia
pracy badawczej w dyscyplinie. Jest to wazne zwtaszcza w przypadkach realizowania w trakcie
studiéw zadan badawczych, podejmowanych przez studentéw przy pisaniu prac magisterskich
oraz w sytuacji prowadzenia wyktaddéw czy seminaridw.

Reasumujac nalezy ocenié, ze Wnioskodawca dokonat zmian w zakresie obsady pojedynczych
zaje¢, jednak holistyczna ocena nowej propozycji obsady zaje¢ wypada nadal negatywnie.
Polityka kadrowa Uczelni nie prowadzi do osiggniecia wtasciwej jakosci studidow i promuje zte
praktyki dotyczgce organizacji ksztatcenia na poziomie wyzszym. Struktura kadry przewidzianej
dla wnioskowanego kierunku, nadal nie jest dostosowana do celéw, efektéw i zakresu
ksztatcenia na kierunku i nie umozliwia prawidtowej realizacji zajec.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

5. Nie jest spetniony warunek okreslony w § 5rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, w ktérym mowa o tym, ze
w przypadku rozpoczecia ksztatcenia na nowym kierunku program studiéw jest realizowany
z wykorzystaniem infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia, w zakresie
przewidzianym w tym programie, od dnia rozpoczecia prowadzenia zaje¢ na tym kierunku.
Whioskodawca zapewnia, ze dostep do infrastruktury gwarantuje prawidtowa realizacje celéw
ksztatcenia, w tym zapewniony jest wtasciwy dostep do pracowni specjalistycznych, ale
wskazane pracownie nie odpowiadajg programowi studidw na wnioskowanym kierunku.
Studenci psychologii nie skorzystajg z laboratoriéow fizyki czy metrologii. Ich potencjat nie
zostanie wykorzystany w ksztatceniu kierunkowym. Whnioskodawca podaje, ze ,niezwykle
waznymi pomocami dydaktycznymi na profilu praktycznym jest sprzet kryminalistyczny
potrzebny do ujawniania i zabezpieczania $ladéw kryminalistycznych oraz przedmiotéw na
miejscach zdarzen. Z uwagi na duze zainteresowanie specjalizacjg kryminalistyka utworzono
laboratorium kryminalistyczne”. Ta informacja jest niespdjna z opisem koncepcji ksztatcenia
i programu studiow, poniewaz Uczelnia nie oferuje takiej specjalnosci oraz zajeé, podczas
ktorych sprzet taki bedzie wykorzystywany. W programie studiéw nie ma zadnych zajeé
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dedykowanych kryminologii. Wnioskodawca zapewnia, ze w niedalekiej perspektywie chce
utworzyé specjalistyczng pracownie psychologiczng do realizacji zaje¢ dydaktycznych ze
studentami kierunku psychologia. Wskazany zakres dziatania pracowni psychologicznej
(,,realizacja badan eksperymentalnych i analiz korelacyjnych z zakresu psychologii na zajeciach:
statystyka, diagnoza psychologiczna, narzedzia informatyczne w analizie danych,
psychometria, metodologia badan psychologicznych, badania fokusowe, seminarium
magisterskie”) jest lakoniczny i nie wskazuje na powigzanie pracowni w efektami uczenia sie.
Uczelnia przywotuje plan rozwoju zaplecza technicznego i analitycznego pracowni w latach
2022-2026, ktdry zaktada zakup dodatkowych komputeréw, zakup oprogramowania M-Plus do
wykonywania zaawansowanych analiz statystycznych oraz zakup standaryzowanych narzedzi
pomiaru psychologicznego, przy czym nie podaje zadnych nazw testow i kwestionariuszy. Nie
mozna zatem uznac, ze Uczelnia dysponuje wyposazeniem w pomoce diagnostyczne, narzedzia
psychologiczne pozwalajgce na zapoznanie sie z nimi i wykorzystanie podczas zajed.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy na str.123 - 124 zostata zamieszczona informacja
na temat wyposazenia pracowni psychologicznej niezbednej do prowadzenia ksztatcenia,
w zakresie przewidzianym w tym programie. Uczelnia wyjasnita, ze pracownia psychologiczna
wyposazona jest w monitory o wysokim wspotczynniku odswiezania, wykorzystywane do
realizacji procedur badawczych w psychologii oraz stanowisko komputerowe, stuzgce do
gromadzenia danych i ich analizy, oprogramowanie statystyczne (R, JASP, G-Power),
oprogramowanie do projektowania i realizacji procedur badawczych (E-Prime-2 i E-Prime-3)
oraz baze testéw psychologicznych wraz z podrecznikami. Sg to m.in.: WAIS-R(PL) - Skala
Inteligencji Wechslera dla Dorostych — Wersja Zrewidowana, Sytuacyjny Test Menedzerski.
Wersja LI-2 oraz S-UJI, WERK Inwentarz Styldow Kierowania LudZmi, LBQ Kwestionariusz
Wypalenia Zawodowego, BIP Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikéw Pracy,
TIC Test Intentio Consensio (Ocena potencjatu motywacyjnego w sytuacji pracy), PROKOS Profil
Kompetencji Spotecznych, LMI Inwentarz Motywacji Osiggnie¢, MMPI®-2 — Minnesocki
Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci®-2, EPQ-R Kwestionariusz Osobowosci Eysencka
EPQ-R, Kwestionariusz Osobowosci Eysencka w Wersji Skréconej. Planowany jest zakup testow
diagnostycznych, w tym: EPQ-R(S), KPS Kwestionariusz Poczucia Stresu*, COPE
Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem, CWP Skala Cztowiek
w Pracy, NPSR Narzedzia Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze Stresem, LWO Lista Wartosci
Osobistych, KompOs Skala Kompetencji Osobistej, GSES Skala Uogdlnionej Wtasnej
Skutecznosci, Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R, TMS-K Test Matryc Ravena w Wersji Standard
— Forma Klasyczna, Kwestionariusz Temperamentu PTS, Kwestionariusz Kompetencji
Spotecznych, INTE Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI
tak, by poszczegdlne narzedzia byly dostepne przed rozpoczeciem realizacji poszczegdlnych
zajeé, dla ktoérych narzedzie jest dedykowane.

Stanowisko Prezydium PKA

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktére niwelujg istote zarzutu. Uczelnia aktualnie
posiada pracownie psychologiczng wyposazong w testy i kwestionariusze psychologiczne.
Planuje zakup kolejnych narzedzi diagnozy psychologicznej adekwatnych do proponowanych
w programie specjalnosci. Sg to testy do oceny funkcjonowania poznawczego, do oceny
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kompetencji spotecznych, oceny poziomu stresu i radzenia sobie, wypalenia zawodowego
i inne. Jednakze Uczelnia nie przedstawita wiarygodnych dowoddw, iz zapewnione zostang
fundusze na dodatkowe zakupy testow.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

6. Utworzenie kierunku studidw nie jest uzasadnione potrzebami spotecznymi i gospodarczymi
regionu. Wnioskodawca deklaruje, ze oferta edukacyjna przygotowana jest na podstawie
analizy rynku pracy oraz zmian otoczenia biznesowego i spotecznego w regionie.
Whnioskodawca deklaruje wspétdziatanie z ekspertami zewnetrznymi (przedstawicielami
pracodawcéw z regionu), ale nie udokumentowat kooperacji w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia (np. czy, kiedy, jak konsultowane byty tresci programoéw studiéw, sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie, oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw). Podano, ze
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali czynny udziat przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Whnioskodawca przedstawit pozytywne opinie 16 przedstawicieli
pracodawcéw na temat wnioskowanego kierunku, z czego 9 opinii dotyczy Wydziatu
Zamiejscowego w Krakowie. Dwie opinie sg wystawione przez osoby przewidziane do
prowadzenia zaje¢. Jest tez opinia z dnia 28 pazdziernika 2022 r. dotyczaca specjalnosci
projektowanie procesow rozwojowych w organizacji, ktora nie figuruje w programie studidow
w Wydziale Zamiejscowym w Krakowie. Twierdzenie, ze utworzenie kierunku o profilu
praktycznym jest odpowiedzig na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy nie jest zatem
poparte opiniami pracodawcdow. Brak ponadto danych potwierdzajgcych, ze Uczelnia
wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu Slaska Cieszyriskiego w realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Uczelnia zamierza oprze¢ ksztatcenie na partnerstwie
z otoczeniem spotecznym. Opieke tutorskg nad studentami majg sprawowaé zaréwno
nauczyciele akademiccy, jak i partnerzy spoteczni reprezentujgcy srodowisko zawodowe
psychologébw. Poza takg deklaracja nie przedstawiono programu oraz jednostek
wspotpracujgcych w ramach ksztatcenia partnerskiego. Wnioskodawca nie udokumentowat
statego wspotdziatania z ekspertami zewnetrznymi przedstawicielami pracodawcow z regionu,
ktore wykorzystywane bylyby w doskonaleniu jakosci ksztatcenia (np. czy, kiedy, jak
konsultowane byly tresci programoéw studidw, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie,
oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow).

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia podniosta, iz kilku pracodawcéw
gtéwnie z okolic Wadowic w tytule opinii nie wskazato szczegétowo, iz opinia dotyczy Wydziatu
Zamiejscowego w Krakowie. Uczelnia od 27 lat wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, np. poprzez dziatania Rady Ekspertéw. Uwzgledniajac uwagi poinformowano,
iz spotkanie z interesariuszami dotyczace poparcia utworzenia wnioskowanego kierunku
odbyto sie kilkakrotnie, podajgc daty itematyke spotkan. Uwzgledniajgc uwage, iz poza
deklaracjg ksztatcenia partnerskiego nie przedstawiono programu oraz jednostek
wspotpracujgcych w ramach ksztatcenia partnerskiego Uczelnia poinformowata, iz ksztatcenie
partnerskie przewidziano w koncepcji ksztatcenia wraz z uruchomianiem specjalnosci, a wiec
na trzecim roku studiéw i stad nie wskazano instytucji przewidzianych do petnienia tej roli.
Uczelnia poinformowata, iz przeprowadzono rozmowy z partnerami i dla dwdéch specjalnosci
przewidziano patronat: Grupa MASPEX Sp. z 0. 0., Krakowskie Centrum Zdrowia Psychicznego
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LOGOPROMED w Krakowie. Jako gtdéwne kierunki wspodtpracy przyjeto: wprowadzenie do
procesu ksztatcenia przedstawicieli praktyki psychologicznej, ktérzy otrzymajg rekomendacje
naszych partneréw do prowadzenia zaje¢ specjalnosciowych, (rekomendacje powinny
wskazywac na kompetencje i osiggniecia zawodowe tych osdb), wsparcie w systematycznym
wyposazeniu pracowni psychologicznych, konsultacje w zakresie wprowadzania do procesu
tresci ksztatcenia tresci aktualnej problematyki z zakresu praktyki psychologicznej, norm, zasad
stosowanych we wspodtczesnej praktyce psychologicznej, wprowadzenia na rynek pracy,
konsultacje w zakresie wprowadzania wspoéfczesnych rozwigzan praktycznych np.: narzedzi
praktyki, testy itp., transfer wiedzy do Instytucji wspdtpracujgcych - systematyczne spotkania
z kadrg akademicka, realizacje projektéw badawczych kadry akademickiej na rzecz tych dwdch
instytucji, wspotprace w zakresie procesu dyplomowania - prace dyplomowe pod potrzeby
tych Instytucji, budowe bazy case study na przyktadzie problemdéw tych instytucji.
Uwzgledniajac uwage czy, kiedy, jak konsultowane byty tresci programéw studiéw, sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie, oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw
przedstawiono opis dziatan realizowanych przez Akademie WSB na wszystkich prowadzonych
kierunkach na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie udziatu studentéw w procesie
projektowania programu studiéw, konsultowania tresci programéw studidéw, sposobu
weryfikacji efektéw uczenia sie, oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw, ktore znajdujg
sie we wniosku o pozwolenie na utworzenie studidw na kierunku psychologia. Jednym
z argumentow dla utworzenia w Krakowie kierunku psychologia sg potrzeby rynku pracy, na
ktore wskazuje miedzy innymi badanie ,Barometr zawoddéw”. Z badania wynika, iz na rynku
krakowskim brakuje psychologéw. Analizujgc rynek pracy pragniemy powotaé sie na Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra prognozowata przed dwoma laty, ze juz 2021 rok
bedzie czasem wzmozonego zapotrzebowania na specjalistow w obszarze psychologii.
Zapotrzebowanie na specjalistéw z psychologii bedzie rosngé. Perspektywa zatrudnienia
w latach 2021-2031 ma wzrosng¢ nawet o 6%. Psychologowie pracujg dzis nie tylko
w instytucjach, fundacjach, szkotach i poradniach, ale takze w firmach oraz w zespotach
marketingowych, w dziatach HR, a takze prowadza prywatng praktyke, w tym online (dane
z portalu Strefa Biznesu 2022). Wedtug analizy portalu Pracuj.pl w odlegtosci do 100 km od
Krakowa zamieszczono ponad 300 ofert pracy zwigzanej z zatrudnianiem oraz rozwojem
pracownikéw. Wedtug miedzynarodowej wyszukiwarki ofert pracy Jooble.pl w wojewddztwie
matopolskim poszukiwanych jest ponad 860 specjalistéw w zakresie psychologii biznesu.
Dodatkowo zostat wydana opinia przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., -
instytucji posiadajacej istotny wptyw na wyznaczanie kierunkdw rozwoju miasta, a takze
dysponujacej rozpoznaniem potrzeb mieszkafncow regionu, druga przez firme Walstead, jedng
z najwiekszych i najbardziej stabilnych firm na rynku krakowskim, niejednokrotnie wyrézniana
jako Pracodawca Roku w szczegdlnosci w kategorii ,Matopolski Pracodawca Wspierajgcy
Rozwdj Pracownikow.

Stanowisko Prezydium PKA
We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia

i informacje o dziataniach naprawczych, ktdre niweluja istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.
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Biorac pod uwage utrzymanie w mocy zarzutu 4 Prezydium PKA stwierdza, ze nie zaistniaty
przestanki do zmiany opinii negatywnej wydanej w uchwale nr 703/2023 z dnia 7 wrzesnia
2023 r.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Edukacji i Nauki,
2. Rektor Akademii WSB w Dabrowie Gdrnicze;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Tadeusz Stanistawski
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