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Uchwata nr 1029/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie wniosku Uczelni WSB Merito w Warszawie o ponowne rozpatrzenie sprawy
wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku Uczelni WSB Merito w Warszawie o pozwolenie na utworzenie
studidw na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich profilu
praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji iNauki pod sygn. DSW-
WNN.814.120.2023.2.MG

§1
Na podstawie art. 245 ust. 4 i 5 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

utrzymuje w mocy uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 706/2023 z dnia
7 wrzesnia 2023 r. dotyczacag spetnienia warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiow ze strategia uczelni w ramach
postepowania z wniosku Uczelni WSB Merito w Warszawie o pozwolenie na utworzenie
studidw na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn. DSW-
WNN.814.120.2023.2.MG

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie zespotu odwotawczego,
uznato, iz wyjasnienia przedstawione we wniosku Uczelni WSB Merito w Warszawie
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wyrazenia opinii dotyczacej spetnienia warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz zwigzku studiéw ze
strategig uczelni w ramach postepowania z wniosku Uczelni WSB Merito w Warszawie
o pozwolenie na utworzenie studidow na kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich profilu praktycznym, prowadzonego przez Ministra Edukacji i Nauki pod sygn.
DSW-WNN.814.120.2023.2.MG nie uzasadniajg zmiany opinii negatywnej wyrazonej w § 1
uchwaty nr 706/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 wrzesnia 2023 r.

Podstawe wydania negatywnej opinii stanowity nastepujgce zarzuty:

1. W przypadku niektdrych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy stwierdza sie znaczng ich
ogolnikowos¢ oraz nieprecyzyjnie okreslony zakres tresciowy, jak np. PSJ_WO05 ,absolwent zna
i rozumie: w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania jednostki oraz
normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka”, PSJ_W10 ,absolwent zna i rozumie:
zastosowanie dorobku psychologii w instytucjach, w szczegdlnosci gospodarczych i spoteczno-
kulturalnych” lub PSJ_WO06 ,absolwent zna i rozumie: rodzaje, sposoby tworzenia
i funkcjonowania relacji spotecznych oraz narzedzia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej”.
Duza liczba efektow uczenia sie w zakresie wiedzy zostata sformutowana niezwykle lakonicznie,
jak np. PSJ_WO01 ,absolwent zna i rozumie: szczegétowq budowe i funkcje organizmu cztowieka
oraz biologicznych podstaw zachowania”, PS]_WO03 ,absolwent zna i rozumie: wtasciwosci
i funkcjonowanie procesdw poznawczych oraz emocjonalno-motywacyjnych”, PS] W04
»absolwent zna i rozumie: w pogtebionym zakresie teorie ikoncepcje osobowosci, ich
zatozenia i tezy”, PSJ_W15 ,absolwent zna i rozumie: w pogtebionym stopniu rdznice
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indywidualne miedzy ludZzmi w zakresie inteligencji, osobowosci i temperamentu”. Dotyczy to
takze efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Przyktadem ogdlnikowych i niejasnych
efektdw uczenia sie sg nastepujace efekty: PSJ_U13 , absolwent potrafi prognozowaé kierunek
zmian dostrzegajgc  zwigzki przyczynowo - skutkowe w praktycznej dziatalnosci
psychologicznej”.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze przeanalizowano
efekty uczenia sie pod katem wskazanych uwag i dokonano ich uszczegdtowienia.
Skorygowane efekty uczenia sie wraz z programem studidw i kartami zaje¢ zostaty uchwalone
przez Senat uczelni (zatgcznik nr 1 uchwata Senatu nr 95/2023 z dnia 27 wrzesnia 2023 r., opinia
Samorzadu Studentdw - zatacznik 1a, Tabela nr 1. Poprawione kierunkowe efekty uczenia sie
dla kierunku psychologia, jednolite studia magisterskie, profil praktyczny.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, jednak nie niwelujg one istoty zarzutu. Dokonano
zmian w zakresie zapisow efektdéw uczenia sie, ale sposdb sformutowania efektdw uczenia sie
Swiadczy nadal o ich nieprecyzyjnym odniesieniu do dyscypliny, do ktérej przypisano kierunek
studiéw, np. PS]_WO01 ,Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zastosowanie
biologicznych podstaw zachowania cztowieka w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych” (nie
wiadomo, jakich probleméw praktycznych); PSJ_ W03 ,Absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu pojecie emocji i motywacji oraz procesdw poznawczych, teorie
wyjasniajace, sposoby badania, a takie mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych” (nie wiadomo, jakich problemdéw praktycznych); PSJ] W04
»Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje osobowosci, role
osobowosci w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby badania, a takze mozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu problemdéw praktycznych” (nie wiadomo, jakich
probleméw praktycznych); PSJ_WO08 ,Absolwent zna i rozumie metody psychometrii, w tym
w zakresie konstruowania narzedzi pomiaru oraz adaptacji kulturowej testow” (nie wiadomo
jakich testéw, brak odniesienia do dyscypliny); PSJ_W15 , Absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu pojecie réznic indywidualnych, ich role w wyjasnianiu zachowan
cztowieka oraz sposoby ich badania a takie mozliwosci wykorzystania tej wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych” (nie wiadomo, jakich probleméw praktycznych);
PSJ_UO5 ,Absolwent potrafi nawigzywac kontakty i budowa¢ relacje spoteczne z innymi
osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym” (nie wiadomo, jaka
diagnoza); PSJ_UO06 ,Absolwent potrafi w pogtebionym zakresie hierarchizowac¢ wtasne cele,
nadajac im range oraz ocenia¢, planowac i realizowaé wtasng aktywnos¢ diagnostyczng
i pomocowyq” (jw.); PSJ_KO02 , Absolwent jest gotoéw do podejmowania badan diagnostycznych,
wdrozeniowych oraz oddziatywan pomocowych” (nie wiadomo, jakich badan diagnostycznych
i pomocowych). Odwotanie sie przez Uczelnie w powyzszych zatozeniach do nieokreslonej
praktyki, czy tez nieokreslonej diagnozy i pomocy, powoduje, ze wskazane efekty uczenia sie
nie odnoszg sie do psychologii. Nadal sg efekty uczenia sie, ktére wymagajg przeformutowania,
poniewaz w obecnej postaci nie pozwalajg na skuteczne weryfikowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, czyli sprawdzanie i ocenianie osiggniecia efektow uczenia sie.
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W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

2. Efekty uczenia sie zaktadane dla poszczegdlnych zaje¢ stanowig w bardzo licznych
przypadkach powtérzenie efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku. Brak specyficznych
efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ stanowi czynnik w istotnym stopniu utrudniajgcy
stworzenie skutecznego irzetelnego systemu sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie
osigganych przez studentéw.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze dokonano zmian
zapisow efektow uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé. Doprecyzowano ich sformutowania tak
aby nie sugerowaty powtdrzenia zapisow dla kierunkowych efektéw uczenia sie ibyly
specyficzne dla danych zajeé. Ponadto, dokonano korekty poprzez uszczegétowienie metod
weryfikacji uczenia sie. Skorygowane karty zaje¢ stanowia zatacznik nr 2.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, jednak nie niwelujg one istoty zarzutu. Nadal istniejg
efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢, ktére w zasadzie sg powtdrzeniem efektéw
kierunkowych (np. kierunkowy efekt uczenia sie w zakresie wiedzy PSJ_W16: , Absolwent zna
i rozumie w pogtebionym stopniu funkcjonowanie cztowieka i jego rozwoju w ciggu zycia oraz
prawidtowosci i rdznice w odniesieniu do wybranych struktur spotecznych, srodowisk
i instytucji; jak rowniez ich biologiczne, spoteczno-kulturowe, filozoficzne i humanistyczne
zrédta oraz konteksty, w tym zwigzane z dylematami wspodfczesnej cywilizacji” zostat
powtdrzony dla zaje¢ z psychologii rozwoju cztowieka w cyklu Zycia Ps]_KO_ PRC_WO1:
»Student charakteryzuje funkcjonowanie cztowieka w kontekscie jego rozwoju w ciggu zycia
oraz prawidtowosci i réznice w odniesieniu do wybranych struktur spotecznych, srodowisk
i instytucji; jak réwniez ich biologiczne, spoteczno-kulturowe, filozoficzne i humanistyczne
zrédfa”. Wystepuje schematycznosé definiowania efektéw uczenia sie w zakresie réznych zajec
(np. Ps)_KO_PM_KO01: ,Student docenia znaczenie psychologii miedzykulturowej dla rozwoju
jednostki i ksztattowania wiezi w spoteczenstwie”; Ps]_KO_PEiRK_K02: ,Student docenia
znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki, edukacji i rozwoju kompetencji oraz
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych”; PsJ_KO_PPR_K02: ,Student docenia
znaczenie psychologii pracy dla rozwoju jednostki w jej miejscu pracy i prawidtowych wiezi z jej
srodowiskiem  spotecznym”; PsJ_KO_PP_KO01: ,Student docenia znaczenie nauk
psychologicznych, w tym psychologii poznawczej dla rozwoju jednostki i prawidtowych wiezi
w érodowiskach spotecznych”; Psl_KO_WWS_K02: ,Student docenia znaczenie nauk
psychologicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych
w obliczu wyzwan wspdtczesnego swiata”). Pojawia sie asymetria miedzy wskazanymi dla zaje¢
tresciami programowymi a efektami uczenia sie. Tresci programowe nie sg odzwierciedlone
w efektach uczenia sie, np. zajecia réZznorodnos¢ w miejscu pracy — jedyny efekt uczenia sie
w obszarze wiedzy: PSJ_SO_RwMP_WO01: ,Student wyjasnia zastosowanie i znaczenie
réznorodnosci w miejscu pracy w instytucjach, w szczegoélnosci gospodarczych i spoteczno-
kulturalnych”; psychologia spoteczna — efekt z obszaru wiedzy: ,Student charakteryzuje tto
psychologiczne ludzkich postaw w réznych okolicznosciach i warunkach zycia prywatnego oraz
zawodowego” i umiejetnosci: ,Student identyfikuje czynniki psychologiczne w kontekscie
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zasad wychowania, uczenia sie i kierowania ludZmi”. Tresci programowe sg znacznie szersze
niz wskazane efekty uczenia sie. Niektdre efekty uczenia sie sg zdefiniowane nieadekwatnie do
zaje¢ i wskazanych tresci programowych (np. interwencja i pomoc psychologiczna
PsJ_KO_NP_WO01: ,Student opisuje zasady budowy i funkcji mdzgu i organizmu cztowieka
w zakresie wtasciwym dla psychologii oraz analizuje zagadnienia z neuropsychologii”). Efekty
uczenia sie zaktadane dla zaje¢ nie sg specyficzne, niekiedy sformutowane sg ogdlnikowo,
w sposdb nie wskazujgcy na wiedze, umiejetnosci i kompetencje specyficzne dla subdyscypliny
czy dziatu psychologii, np. psychologia ekonomiczna Ps)_KO_PE_WO02: ,Student
w pogtebionym stopniu rozpoznaje reguty i prawidtowosci funkcjonowania jednostki
w obszarze zainteresowan psychologii ekonomicznej, zna normy i wartosci majace wptyw na
podejmowane decyzje i zachowania w tym zakresie”; zajecia psychologia spoteczna
PsJ_ KO _PS UO02: ,Student dostrzega mechanizmy funkcjonowania cztowieka w rdéznych
sytuacjach”; PsJ_KO_PS K02: ,Student jest gotowy do inicjowania dziatan w srodowisku
spotecznym”; psychologia osobowosci Ps)_KO_0S_K02: ,Student dokonuje krytycznej oceny
dziatan wtasnych oraz jest gotowy do przyjmowania odpowiedzialno$ci za skutki swoich dziatan
i ich korygowania”; psychologia rdznic indywidualnych: Ps] KO _PRI_WO01 ,Student
w pogtebionym stopniu analizuje i interpretuje kluczowe teorie i koncepcje osobowosci, ich
zatozenia i tezy”; praktyka zawodowa Ps) KO PZ WO01: ,Student prezentuje wiedze
psychologiczng zdobytg w trakcie studiéw, realizujgc zadania w miejscu odbywania praktyki”.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

3. Nie jest spetniony warunek okreslony w §3 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, a zajecia traktowane
przez Wnioskodawce jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne nie spetniajg warunku
okreslonego w § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow, gdyz nie zostato okreslone, jakie czynnosci praktyczne beda
wykonywane przez studentdw, ani nie udowodniono we wniosku, Ze studenci beda
wykonywac te c¢wiczenia w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem i deklarowanej przez Wnioskodawce w sylwetce absolwenta. Z analizy
sylabuséw oraz harmonogramu realizacji programu studidw wynika, iz zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne przyporzadkowano mniej niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw. Analiza informacji zawartych w sylabusach licznych zaje¢
nie potwierdza zasadnos$ci wigczenia ich do grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Przyktadem mogg by¢ zajecia psychologia miedzykulturowa. W sylabusie dla tego
przedmiotu nie zamieszczono zadnej informacji o specyficznych dla wykonywania zawodu
psychologa umiejetnosciach, ktore beda ¢wiczone w trakcie zajeé¢ pod nadzorem nauczyciela.
Analiza tresci merytorycznych przewidzianych do realizacji w ramach tych zajeé takze nie
wskazuje na mozliwos¢ wiaczenia tych zaje¢ do grupy zajeé¢ ksztattujgcych kompetencje
praktyczne. Jako metody weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie dla tych zaje¢ wybrano: test
(dla wyktadu), kolokwium i aktywnos¢ na zajeciach (dla ¢wiczen). Podobnymi przypadkami sg
zajecia: psychologia ekonomiczna, psychologia poznawcza. W przypadku innych zajec
dodatkowg metodg weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie jest niesprecyzowana blizej
prezentacja multimedialna, ktdrej przygotowanie przewidziano w ramach pracy samodzielnej
studenta. Nie zmienia to jednak faktu, ze istniejg uzasadnione watpliwosci dotyczace
zasadnosci witgczenia takich zaje¢ do grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
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specyficzne dla zawodu psychologa. Przyktadem takich zaje¢ moga by¢ zajecia psychologia
rozwoju cztowieka w cyklu Zycia, psychologia réznic indywidualnych oraz psychologia emocji
i motywacji. Innym przyktadem sg zajecia psychologia przedsiebiorczosci iinnowacgji.
Uzasadnieniem dla uwzglednienia tych zaje¢ na liscie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne jest wykorzystanie studium przypadku jako metody weryfikacji efektdw uczenia sie.
Jednak i w tym przypadku jest to aktywnos¢ studenta realizowana w ramach jego pracy
samodzielnej, co oznacza, ze nie bedzie ona wykonywana pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia wskazata, ze ogromng wage przyktada
do realizacji zaje¢ ¢éwiczeniowych tak, aby ksztattowaty umiejetnosci praktyczne. Uzupetniono
opis wskazanych zajeé, aby lepiej przedstawic ich praktyczny charakter. W prezentowanym
programie studiéw, ukierunkowanym na realizacje zaktadanych efektdw uczenia sie zwrécono
uwage na pogtebianie wiedzy o wspétczesnych aspektach zycia spotecznego oraz rozwijania
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do efektywnego funkcjonowania w dynamicznym,
wielokulturowym i globalnym srodowisku. Przyktadem takiego podejscia jest uwzglednienie
m.in. zakresu zagadnien z psychologii miedzykulturowej. Zajecia te pozwalajg studentom
wspiera¢ rozwdj umiejetnosci i kompetencji, ktére sg im niezbedne w realizowaniu zadan
i nawigzywaniu relacji w zréznicowanym kulturowo srodowisku akademickim naszej Uczelni,
ktdra jest otwarta na wielokulturowos¢ i umiedzynarodowienie. Zdobycie wiedzy z zakresu
psychologii miedzykulturowe] jest niezbedne do praktycznego przygotowania przysztego
psychologa do kontaktéw zawodowych z przysztymi klientami, ktdrzy mogg wywodzic sie,
nawet na terenie samej Polski, ze zrdéinicowanych kulturowo s$rodowisk. Tematyka
miedzykulturowa i przyswajanie najnowszych wynikéw badan oraz udziat w zréznicowanych
kulturowo zespotach studenckich uzupetniajg w sposéb naturalny wymég ,specyficznych dla
wykonywania zawodu psychologa umiejetnosci, ktére bedg éwiczone w trakcie zaje¢ pod
nadzorem nauczyciela”. Inteligentne przetwarzania tresci, utozsamiania sie z wartosciami,
celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, krytyczna oceny posiadanych
kompetencji, przyjmowania zachowan empatycznych w kontakcie z drugim cztowiekiem oraz
zdolnos$¢ samodzielnego poszerzania wiedzy i wtasnych umiejetnosci nie zawsze muszg by¢
¢wiczone metodycznie poprzez dobrane formalne metody ksztatcenia, ale mogg byc
ksztattowane poprzez rozbudzanie ciekawosci, otwartos¢ na drugiego cztowieka, takze
pochodzacego z innego kregu kulturowego, rozwijanie wrazliwosci i empatii w zréznicowanym
kulturowo $rodowisku akademickim. Te cele rozwojowe przysztego psychologa znajdujg
bardzo dobry rezonans wtasnie podczas proponowanych studentom zaje¢ z psychologii
miedzykulturowej. W sytuacji, kiedy ksztatcenie odbywa sie w srodowisku izolacji kulturowej
konieczne jest wprowadzenie szczegdlnych metod éwiczenia tych umiejetnosci i kompetenciji,
natomiast w warunkach naszej Uczelni — otwartej, empatycznej i wielokultowej poprzez swojg
masowos¢ i przyjaznos¢ — naturalnymi metodami rozwijania wspomnianych umiejetnosci
i kompetencji jest wspotpraca w zespotach studenckich, dyskusje na tematy podejmowane
w ramach tego przedmiotu, prezentowanie konkretnych, autentycznych, zanurzonych w danej
kulturze, studiow przypadkéw. Uwaga zawarta w sformutowaniu: ,,W przypadku innych zajec
dodatkowg metodg weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie jest niesprecyzowana blizej
prezentacja multimedialna, ktdrej przygotowanie przewidziano w ramach pracy samodzielnej
studenta” jest stuszna, wynika z uzytego przez zespdt przygotowujgcy wniosek, skrotu
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myslowego. W praktyce Uczelni i w wymogach zajec realizowanych na wszystkich kierunkach
poprzez sformutowanie , prezentacja” rozumie sie nie prezentacje w programie Power Point
(lub analogicznym), ale prezentacje jako prezentowanie ostatecznego efektu studiow literatury
zaje¢, analizy studiow przypadku, analiz danych zastanych, analizy materiatéw
multimedialnych, czyli efektu uczenia sie osiggnietego zaréwno w ramach pracy na zajeciach,
w kontakcie z wyktadowca, pracy w zespotach studenckich, jak i pracy wtasnej studenta
(ta dotyczy jedynie ostatecznego opracowania zgromadzonego materiatu w formie utrwalonej,
np. jako zapis pracy —dokumentu niezbednego do weryfikacji efektdw uczenia sie, zaktadanych
dla przedmiotu, np. na platformie Moodle. W przygotowanej przez nas koncepcji ksztatcenia
psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia, psychologia rdznic indywidualnych oraz
psychologia emocji i motywacji, a takze psychologia przedsiebiorczosci i innowacji s zajeciami,
ktore nie tyko ksztatcg ogdlne umiejetnosci praktyczne, niezbedne w zawodzie psychologa, ale
sg jednymi z najwazniejszych zaje¢ w dobie aktualnych problemoéw spotecznych, kulturowych
i cywilizacyjnych. To wtasnie w sytuacji probleméw zwigzanych z rozwojem osobistym,
ksztatceniem i wychowaniem dzieci, opieka nad osobami starszymi koncentrujg sie problemy
nas wszystkich. Koniecznos¢ wielokrotnej niekiedy zmiany zawodu, rozwijania kreatywnego
myslenia i innowacyjnego podejscia do kariery zawodowej oraz zabezpieczenia bytu s3
autentycznymi potrzebami rozwojowymi wspodtczesnego pokolenia nie tylko Polakdw, ale
Europejczykdéw i mieszkancow innych kontynentédw. Wspdtczesny psycholog powinien wiec
rozumie¢ mechanizmy rynkowe i wymagania kompetencyjne stawiane wspdtczesnym
przedsiebiorcom, menedzerom i pracownikom réznorodnych organizacji, poniewaz to wtasnie
z tych $rodowisk wywodzg sie i pochodzi¢ beda klienci psychologdw. Takie zajecia, jak
wspomniane przez Komisje psychologia rdznic indywidualnych oraz psychologia emocji
i motywacji jako budzace ,uzasadnione watpliwosci dotyczace zasadnosci wtaczenia takich
zaje¢ do grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne specyficzne dla zawodu
psychologa” sg, zdaniem Whnioskodawcy niezbedne do przekazania studentom praktycznej
wiedzy, rozwiniecia kompetencji i umiejetnosci, ktére sg niezbedne w procesie edukacji
psychologicznej. Bez znajomosci podfoza rdéinic miedzyosobniczych, powstawania oraz
prawidtowego i zaburzonego rozwoju sfery emocjonalnej oraz rozumienia podtoza
samomotywacji i motywowania innych w réznych warunkach zadaniowych nie mozna nie tylko
wykonywac¢ zawodu psychologa, ale prawidtowo i w sposdb w petni sSwiadomy wykonywac
wielu innych zawoddw, zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku spotecznym, niesieniem
wsparcia w rozwoju i realizacji wszelkiego rodzaju zadan o charakterze prewencyjnym
i profilaktycznym. We wspdtczesnym Swiecie dyskusje nad osobowoscig, temperamentem,
réznicami i indywidualnymi preferencjami przestaty byé dyskusjami czysto teoretycznymi,
akademickimi i wynikajacymi z krytycznej analizy dorobku réinych szkét filozoficznych
i psychologicznych, ale staty sie niezbedne do rozwijania inteligencji emocjonalnej i kultury
wspotzycia spotecznego. Z tego powodu Uczelnia uznaje wtgczenie wielu tych zajeé do kanonu
ksztatcenia praktycznego psychologdw XXI wieku. Ponowna analiza kart zaje¢ oraz modyfikacja
czesci tresci programowych, wykorzystywanych metod dydaktycznych oraz sposobéw
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
pozwolity na wyznaczenie wskaznika udziatu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Uczelnia przedstawita Tabele nr 2 - Zajecia praktyczne.

6/15



I

Uchwata nr 1029/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 listopada 2023 r.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, jednak nie niwelujg one istoty zarzutu. Dokonano
korekty sylabuséw zaje¢ w zakresie tresci programowych, metod dydaktycznych i sposobéw
weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie. Wskaznik udziatu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, podany przez Uczelnie, wynosi 59% facznej liczby punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidw. Pomimo dokonanej korekty nadal uzasadniony jest jednak zarzut o braku
podstaw do witgczenia niektdrych zajec¢ do grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Whnioskodawca argumentuje swoje stanowisko koniecznoscig ,rozwijania umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do efektywnego funkcjonowania w  dynamicznym,
wielokulturowym i globalnym s$rodowisku”. Te argumenty sg zasadne. Prezydium PKA nie
kwestionuje takiej koniecznosci i dgzenia do ksztattowania umiejetnosci praktycznych podczas
takich zajec jak psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia, psychologia miedzykulturowa,
psychologia rdznic indywidualnych, psychologia poznawcza, psychologia ekonomiczna.
Whnioskodawca podaje, ze ,zajecia te pozwalajg studentom wspiera¢ rozwdj umiejetnosci
i kompetencji, ktére sg im niezbedne w realizowaniu zadan i nawigzywaniu relacji
w zréznicowanym kulturowo $rodowisku akademickim Uczelni, ktéra jest otwarta na
wielokulturowos¢ i umiedzynarodowienie”. Jednakze, jezeli zajecia majg wspieraé rozwdj
umiejetnosci to —zgodne z § 6 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw — nalezy okredli¢ jakie czynnosci praktyczne beda
wykonywane przez studentéw. Podane przez Whnioskodawce ,rozbudzanie ciekawosci,
otwartos¢ na drugiego cztowieka (...) czy rozwijanie wrazliwosci i empatii” przez ,Uczelnie
otwartg, empatyczng i wielokultowg” nie spetnia warunku okreslonego we wskazanym
rozporzadzeniu. Ciekawos¢ czy wrazliwosé nie sg umiejetnosciami. Brakuje zatem spdjnosci
pomiedzy w/w argumentacjg Uczelni, a deklaracjg wyrazong w sylabusach zaje¢ na temat
ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Analiza informacji zawartych w sylabusach nadal
wskazuje, ze Wnioskodawca nie wykazuje umiejetnosci praktycznych ksztattowanych
w ramach poszczegdlnych zaje¢. Na przyktad w ramach zajeé psychologia rozwoju cztowieka
w cyklu Zycia podano, ze podczas ¢wiczen nastgpi ,praktyczne zastosowanie wiedzy na temat
rozwoju cztowieka: - indywidualne doswiadczenia zyciowe i ich wptyw na rozwdj, -
podstawowe problemy w poszczegdlnych okresach zycia cztowieka”, natomiast
Whioskodawca nie podaje na czym ma polegac ,praktyczne zastosowanie wiedzy”, jakie
czynnosci praktyczne beda wykonywac studenci w celu ksztattowania umiejetnosci
praktycznych. Wskazane metody dydaktyczne podczas ¢wiczen obejmujg  dyskusje
dydaktyczna, prace w grupach, prezentacje oraz omdwienie wybranego przez studenta etapu
rozwoju. Prezentacja, rozumiana przez Wnioskodawce jako ,prezentowanie ostatecznego
efektu studidw literatury zajeé, analizy studidw przypadku, analiz danych zastanych, analizy
materiatéw multimedialnych, czyli efektu uczenia sie osiggnietego zaréwno w ramach pracy na
zajeciach, w kontakcie z wyktadowcg, pracy w zespotach studenckich, jak i pracy wiasnej
studenta (ta dotyczy jedynie ostatecznego opracowania zgromadzonego materiatu w formie
utrwalonej, np. jako zapis pracy — dokumentu niezbednego do weryfikacji efektéw uczenia sie,
zaktadanych dla zaje¢, np. na platformie Moodle” nie spetnia warunku okreslonego § 6
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw, poniewaz nie dotyczy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktycznych. Odpowiedz jest
probg przekonania, ze Uczelnia d3azy do ,rozwiniecia kompetencji i umiejetnosci, ktére s3
niezbedne w procesie edukacji psychologicznej”, ze Uczelnia uznaje ,, wtgczenie wielu zaje¢ do
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kanonu ksztatcenia praktycznego psychologéw XXI wieku”, ale w kartach zajeé nie podano
w jaki sposdb, podczas zaje¢ wiaczonych do wskaznika udziatu zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, nastgpi rozwijanie takich umiejetnosci. Ponadto Wnioskodawca nie
wykazat, ze studenci bedg wykonywaé éwiczenia w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowej psychologa.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

4. Dla praktyk zawodowych nie sformutowano prawidtowo efektéw uczenia sie przypisanych
do zajec. Tresé efektdow uczenia sie sformutowanych dla réznych semestréw jest w wielu
przypadkach identyczna lub niemal identyczna. Ponadto nie wskazano takze specyficznych
umiejetnosci praktycznych, ktére realizacja zaje¢ pozwoli osiggnac¢ lub zadan, ktére student
powinien zrealizowa¢ w trakcie odbywania praktyki. W efekcie nie jest mozliwe okreslenie,
jakie umiejetnosci praktyczne ma opanowacé student po odbyciu praktyki zawodowej i jakie
zadania profesjonalne jest zobowigzany w trakcie praktyki realizowac, aby potwierdzi¢
uzyskanie tych umiejetnosci. W zwigzku z tym niemozliwe jest sprawdzenie, czy student
osiggnat efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk, a tym samym zaliczenia mu praktyk
zawodowych. Nie przedstawiono takze precyzyjnie procesu semestralnego rozliczania praktyk
zawodowych.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze skorygowane zostaty
karty praktyk zawodowych (zatgcznik nr 2). Rozszerzono w nich i uszczegétowiono opisy zadan,
ktore student realizuje w trakcie praktyk na poszczegdlnych semestrach studiéw oraz
wskazano specyficzne umiejetnosci praktyczne, ktére student ma zdoby¢é w ramach praktyki.
Uwzgledniono gradacje i podnoszenie poziomu trudnosci narastajgco na kolejnych
semestrach. Uszczegdtowiono przypisane do zajeé¢ efekty uczenia sie, ktére ma osiggnaé
student w trakcie praktyk w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych tak aby
jasno wynikato, ze skorelowane s3g z zadaniami praktycznymi realizowanymi podczas praktyk.
Efekty przypisane do zaje¢ na poszczegdlnych semestrach zréznicowano ze wzgledu
specjalnosé, ktérg wybiera student: psychologia spoteczna lub psychologia pracy i organizacji.
Ponadto rozdzielono sylabusy praktyk na semestrach VII, VIII, IX i X aby efekty uczenia sie byty
powigzane z wyborem specjalnosci. W trakcie trwania studidw, student zobowigzany jest do
zaliczenia praktyk zawodowych, ktdérych celem jest przygotowanie do praktycznego
wykorzystania zdobytych w trakcie ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie. O zaliczeniu praktyk
zawodowych decyduje opiekun merytoryczny praktyk na podstawie przedstawionych przez
studenta i potwierdzonych przez praktykodawce dokumentéw, takich jak: porozumienie
tréjstronne miedzy studentem, uczelnig a instytucjg, w ktérej odbywa praktyka; dziennik
praktyk oraz zaswiadczenie o odbytych praktykach, w ktérym sg szczegdtowo okreslone efekty
uczenia sie.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktére niwelujg istote zarzutu od strony merytorycznej
i formalnej. Dokonano korekty sylabusow praktyk zawodowych. Aktualnie sg opracowane
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karty dla kazdego semestru, w ktérym studenci odbywajg praktyki (po 160 godzin
w semestrach 5, 6, 7, 8, 9, 10). Efekty uczenia sie sg zréznicowane i $wiadczg o odmiennych
w poszczegdlnych semestrach dziataniach podejmowanych podczas praktyk. Réwniez podane
tresci programowe dla praktyk w kolejnych semestrach sg odmienne i Swiadczg o pogtebianiu
przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dokonane zmiany uzyskaty
moc wigzgcy na podstawie uchwaty Senatu Uczelni. Prezydium PKA zwraca jednak uwage, iz
zatozenia i cele ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych w znacznej czesci pokrywajg sie,
nie sg zréznicowane w zaleznosci od specjalnosci, ktdrg wybierajg studenci i semestru studiéw.
Nalezatoby je dopracowacé pokazujac oczekiwany progres w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

5. Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych nie gwarantuje prawidtowej ich realizacji.
Czes¢ z podmiotéw ma siedzibe poza Warszawg. Czasem w znacznym oddaleniu (np. Radom,
Poznan, Krakdw, Skierniewice). Po drugie, wsrdd instytucji i podmiotow, ktorych deklaracja
zostaty zataczone do wniosku znalazty sie bardzo rézne podmioty reprezentujgce bardzo
odmienne branze (bankowos$é, ubezpieczenia, logistyka, hotele, administracja panstwowa,
firmy konsultingowe, firmy organizujace szkolenia). Do przedstawionych deklaracji wspotpracy
nie dotgczono informacji czy w podmiotach tych jest zatrudniony psycholog, ktéry mégtby
sprawowaé opieke merytoryczng nad przebiegiem praktyk studenckich i posiadatby
wystarczajgce kompetencje by rzetelnie weryfikowaé osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie zaktadanych dla zaje¢ praktyka zawodowa. Przyktadowo, jednym z podmiotéw jest
firma LeasingTeam Group, ktdra zadeklarowata mozliwos¢ odbycia praktyk przez 30 studentow
rocznie. Nie przedstawiono informacji o liczbie zatrudnionych w jednostce psychologéw,
ktorzy nadzorowaliby merytorycznie przebieg praktyk zawodowych studentéw kierunku
psychologia i weryfikowaliby osigganie przez nich efektéw uczenia sie. Podobny problem
dotyczy licznych innych podmiotéw deklarujgcych mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych
studentéw kierunku psychologia.

Stanowisko Uczelni

We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze dobrano miejsca
praktyk, ktére zlokalizowane sg nie tylko w Warszawie. Wynika to z faktu, ze wielu studentéw
na kierunkach realizowanych obecnie w Uczelni WSB Merito pochodzi nie tylko z Warszawy,
ale z terenu Mazowsza, wojewddztw osciennych i Polski. Ci studenci bardzo chetnie wybierajg
miejsca praktyk zlokalizowane blizej ich domoéw rodzinnych, decydujac sie odbywaé praktyki
w czasie wakacji. Jest to duze utatwienie dla naszych studentéw, a propozycja miejsc
odbywania praktyk poza miastem stotecznym jest odpowiedzig na ich potrzeby. Do wniosku
dotgczony zostat wykaz instytucji z réznych branz, ktére deklarujg przyjecie na praktyki
zawodowe studentéw wnioskowanego kierunku. Studenci beda mieli mozliwos¢ wyboru
miejsca odbywania praktyki w zaleznosci od obranej specjalnosci, zainteresowan,
indywidualnych potrzeb i planéw rozwojowych. W wyborze miejsca praktyk stuzg wsparciem
pracownicy Biura Karier i praktyk, menedzer kierunku, opiekun studentéw, mozliwe jest takze
skorzystanie przez studentéw z doradztwa zawodowego oraz rozmowy z psychologiem
z uczelnianej poradni psychologicznej. Kazda ze wspomnianych we wniosku instytucji zostata
sprawdzona i zweryfikowana przez Biuro Karier i Praktyk, takze ze wzgledu na kryterium liczby
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zatrudnionych w niej psychologéw, ktérzy bedg nadzorowac merytorycznie przebieg praktyk
zawodowych oraz weryfikowaé osiggane przez studentéow psychologii efekty uczenia sie,
przewidziane dla praktyk zawodowych. Do wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotgczono
tabele, w ktérej znajduje sie wykaz instytucji wraz z liczbg psychologdéw, petnigcych funkcje
opiekundéw merytorycznych praktyk realizowanych przez studentéw kierunku psychologia.
Wykaz instytucji bedzie sukcesywnie uzupetniany w wyniku prowadzonego przez Biuro Karier
i praktyk monitoringu potrzeb studentéw powigzanych z procesem planowania i realizacji
praktyk zawodowych, uwzglednia¢ bedzie takie wspomniany kontekst preferowanego
terytorialnie przez studenta miejsca odbycia praktyki.

Uczelnia pozyskata tgcznie 44 instytucje do wspodtpracy w zakresie realizacji praktyk na
kierunku psychologia. Znaczna ich cze$é zatrudnia osoby z wyksztatceniem psychologicznym
(20 instytucji). Wykazane 20 instytucji zatrudnia facznie 106 psychologdéw i deklaruje 149
miejsc praktyk, co zabezpiecza miejsca praktyk w systemie rotacyjnym dla minimum 250
studentéw Psychologii (rok 3, 4i5). Pozostate Deklaracje od 24 instytucji, to organizacje, ktore
sg gotowe przyja¢ na praktyki zawodowe studentéw obydwu specjalnosci w zakresie
psychologii pracy i organizacji i/lub psychologii spotecznej, deklarujagc zabezpieczenie
opiekunéw praktyk, ktorzy sg zatrudnieni w dziatach: HR na stanowiskach:
dyrektor/kierownik/menadzer/gtéwny specjalista.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktdre niwelujg istote zarzutu od strony merytoryczne;j
i formalnej. Zaprezentowano deklaracje 45 instytucji, w ktorych studenci bedg mogli odbywac
praktyki zawodowe. W deklaracjach, podpisanych w okresie od 18 listopada 2022 r. do 26
wrzes$nia 2023 r., wskazano liczbe studentow, ktérzy mogg by¢ przyjeci na praktyki zawodowe.
Placéwki zlokalizowane sg w réznych miejscowosciach (réwniez odlegtych od Warszawy, np.
w Poznaniu, Krakowie, Rzeszowie, Radomiu, Skierniewicach), ale 28 z nich ma swoje siedziby
w Warszawie. Wnioskodawca podaje, ze instytucje, ktore zadeklarowaty przyjecie studentéw
na praktyki zawodowe w Warszawie zabezpieczajg realizacje praktyk dla 130 studentéw (liczba
ustalona na podstawie deklaracji dotagczonych do wniosku wynosi 160). Na tej podstawie
nalezy uznac, ze Uczelnia zabezpiecza miejsca odbywania praktyk zawodowych dla wszystkich
studentéw planowanych na 3, 4 i 5 roku studiéw. Prezydium PKA zwraca jednak uwage, ze
specyfika dziatalnosci niektérych fundacji czy firm nasuwa watpliwosci wobec mozliwosci
osiggania przez studentéw na kierunku psychologia zaktadanych efektdw uczenia sie. Do takich
zaliczy¢ nalezy Hellmann Worldwide Logistic Polska, ktéra — jak podaje Wnioskodawca - jest
»jednym z najwiekszych miedzynarodowych dostawcéow ustug logistycznych (...). Oferuja
odpowiednie rozwigzania dla réznorodnych wymagan logistycznych klientéw stawiajac na
nowoczesne ustugi informatyczne, zapewniajagce maksymalng transparentnos¢ i wiekszg
wydajnosé tancuchdw dostaw. Osoba bedgca po psychologii moze rozpoczac¢ kariere
w obszarze HR, w ramach ktdérego moze poznawac procesy zwigzane z wybranym
podobszarem, np. rekrutacja, onboarding, szkolenia”. Poniewaz praktyki zawodowe nie
dotyczg absolwentéw, a studentdw psychologii nalezy rozwazy¢ zasadnos¢ wyboru takiej
placowki na miejsce realizowania praktyk zawodowych przez studentéw psychologii.
Watpliwos¢ wzbudza takze deklaracja Akademickiego Centrum Pomocy Psychologicznej WSB
Merito Warszawa, ktére Swiadczy pomoc psychologiczng wytgcznie online.
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Niezaleznie od powyiszych watpliwosci Uczelnia zabezpiecza odpowiednig liczbe miejsc
odbywania praktyk i sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

6. Nie jest spetniony warunek okreslony w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidow, zgodnie z ktérym udziat zajec¢ z przypisanymi
punktami ECTS, nie moze by¢ mniejszy niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Analiza programu
studiéw pod katem oceny poprawnosci wyznaczenia wartosci tego wskaznika pozwala
zauwazy¢, ze do grupy zaje¢ do wyboru zaliczono praktyke zawodowsg (36 pkt. ECTS). Budzi to
powazne watpliwosci, poniewaz zajecia praktyka zawodowa majg charakter obligatoryjny
a student ma jedynie mozliwo$¢ wyboru miejsca odbywania praktyki.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze do grupy zaje¢ do
wyboru zaliczono praktyke zawodowg w wymiarze 24 ECTS z 36 ECTS. Studenci wybierajg
miejsca praktyk zgodnie ze studiowanymi specjalnosciami (sem. VI, VIII, IX, X). Dlatego zajecia
te, podobnie jak specjalnosci, wtgczone zostaty do zaje¢ do wyboru. Aby lepiej to zobrazowaé
skorygowano karty zaje¢ dla praktyk zawodowych, pokazujgc w nich wyraznie dwa moduty
praktyk zawodowych, ktére stanowig wybdr dla studenta. Karty zaje¢ dla praktyk zawodowych
znajduja sie w zataczniku nr 2”. Uczelnia przedstawita Tabele nr 5 - Zajecia do wyboru.

Stanowisko Prezydium PKA

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, jednak nie niwelujg one istoty zarzutu. Program
studiéw na kierunku psychologia w WSB Merito w Warszawie nadal nie umozliwia studentom
wyboru zaje¢, ktérym przypisano co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
Whnioskodawca podaje, ze 36% punktdéw ECTS stanowig zajecia do wyboru, w tym: seminarium
dyplomowe 30 punktéw ECTS, specjalnos¢ 56 punktéw ECTS i praktyki zawodowe 24 punktéw
ECTS. Argumentuje, ze praktyki zawodowe powigzane sg ze specjalnosciami, co miatoby
stanowic o ich fakultatywnosci. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wybdr specjalnosci uwzgledniony
jest juz w sumarycznej liczbie punktéw przypisanych zajeciom do wyboru. Praktyki zawodowe
w programie studidw sg obligatoryjne, majg przypisane jednolite efekty uczenia sie. Samej
mozliwosci wyboru miejsc ich realizowania nie mozna uzna¢ za spetnienie kryterium
okreslonego w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow. Liczba punktédw przypisanych zajeciom do wyboru wynosi
zatem 86, co stanowi 28,7% ogdlnej liczby punktow ECTS.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut pozostaje w mocy.

7. Warunki kwalifikacji na studia przedstawione we wniosku nie zapewniajg wtasciwego
doboru kandydatéw. W opisie zasad rekrutacji pojawia sie niejasne sformutowanie, ze ,na | rok
studiéw moze byc¢ przyjety kandydat, ktéry w postepowaniu kwalifikacyjnym uzyskat
najwiekszg liczbe punktéw w ramach limitu miejsc oraz przekroczyt minimalng liczbe
punktow”. Zdanie to sugeruje, ze konieczne jest uzyskanie najwiekszej liczby punktow
w postepowaniu kwalifikacyjnym by zostaé przyjetym na | rok studidw. Nie podana zostata
takze warto$¢ minimalnej liczby punktéw, ktéra umozliwia przyjecie na studia. W opisie
warunkoéw rekrutacji wskazano takze, ze ,tworzony jest ranking kandydatéw (z powodu
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okreslonej liczby miejsc, w tym takze praktyk zawodowych). O przyjeciu na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen do wypetnienia limitu miejsc oraz liczba punktéw z trzech przedmiotéw
maturalnych: 1) jezyka polskiego 2) j. angielskiego oraz 3) jednego przedmiotu dodatkowego”.
Jednak w nastepnym akapicie czytamy, ze ,przy kwalifikacji kandydatdow, ktdrzy zdali egzamin
maturalny bierze sie pod uwage wyniki z 2 przedmiotéw: a) j. polskiego (egzaminu pisemnego);
b) biologii lub historii lub geografii (egzaminu pisemnego zdawanego na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym lub egzaminu ustnego)”. Informacje zamieszczone w obu
akapitach sg niespdjne i nie pozwalajg jednoznacznie stwierdzi¢ jakie wyniki egzaminu
maturalnego sg uwzgledniane w trakcie rekrutacji na studia.

Stanowisko Uczelni

We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze dokonano korekty
warunkow kwalifikacji kandydatéw na studia, dzieki czemu kryteria naboru sg jasne i jednolite.
Zasady rekrutacji rokrocznie okreslane sg uchwatg Senatu. Obecnie obowigzujg ,Warunki i tryb
rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024 w Uczelni WSB w Warszawie”.
Analogiczna uchwata uwzgledni warunki przyjecia kandydatéw na studia psychologia po
uzyskaniu przez Uczelnie zgody MEiIN na prowadzenie tego kierunku studidw. O przyjecie na
studia psychologia bedg mogty ubiegac sie osoby posiadajace obywatelstwo polskie albo
niebedgce obywatelami polskimi, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci lub zaswiadczenie
o wynikach z egzaminu maturalnego z poszczegdlnych zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
o systemie oswiaty oraz po spetnieniu warunkéw okreslonych w zasadach rekrutacji. Tworzony
jest ranking kandydatéw (z powodu okreslonej liczby miejsc, w tym takze praktyk
zawodowych). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen do wypetnienia limitu miejsc
oraz liczba punktéw ztrzech przedmiotéw maturalnych: 1) jezyka polskiego, 2) jezyka
angielskiego oraz 3) jednego przedmiotu dodatkowego (biologii lub historii lub geografii).
Punkty z przedmiotéw maturalnych przeliczane sg w nastepujacy sposoéb:

A. wyniki egzamindw maturalnych (“nowa matura”) zostang przeliczone na punkty
kwalifikacyjne wedtug reguty:

a) 1% z egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym = 1 punkt kwalifikacyjny;

b) 1% z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym = 1,5 punktu kwalifikacyjnego;

c) 1% z egzaminu maturalnego na poziomie klas dwujezycznych = 2 punkty kwalifikacyjne;

d) zapis ,zwolniony” w czesci pisemnej egzaminu na Swiadectwie dojrzatosci jest
réwnoznaczny

z najwyzszym wynikiem odpowiednio do wybranego poziomu

B. wyniki na S$wiadectwie dojrzatosci w trybie starej matury zostang przeliczone na punkty
procentowe, a nastepnie na punkty kwalifikacyjne, w nastepujacy sposéb:

a) ocena 6 = 100 % =100 pkt

b) ocena 5 =90 % = 90 pkt

c) ocena 4 =75 % =75 pkt

d) ocena 3 =50 % = 50 pkt

e) ocena 2 = 30 % = 30 pkt

Warunkiem przyjecia kandydata na studia z psychologii jest ztozenie kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych, podpisanie umowy o warunkach odptatnosci za studia oraz uiszczenie optaty
wpisowej. Kandydat, ktory ztozyt komplet wymaganych dokumentéw otrzymuje decyzje
o0 przyjeciu na studia, ktérg wydaje dziekan wydziatu, natomiast odwotania kandydaci moga
kierowac do rektora. Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami podlegaja
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tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia,
przy wsparciu Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig. Kazda sytuacja kandydata ze
szczegblnymi potrzebami w zakresie postepowania rekrutacyjnego rozpatrywana jest przez
BON indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego
dostosowania do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb.”

Stanowisko Prezydium PKA
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktdre niwelujg istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

8. Uczelnia nie posiada odpowiednio bogatych zasobow bibliotecznych, ktére pozwalatyby na
prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. W zatgczniku 5 zamieszczono liste pozycji
ksigzkowych z zakresu psychologii, ktére aktualnie posiada Biblioteka (892 pozycje) oraz liste
publikacji w formie elektronicznej dotyczgce psychologii (243 e-booki). Znaczna jednak czes¢
to pozycje z zakresu nauk spotecznych innych niz psychologia (gtéwnie nauki o zarzadzaniu
i jakosci). Nie wskazano w jakiej liczbie poszczegdlne pozycje bedg dostepne studentom.
Whnioskodawca deklaruje uzupetnienie ksiegozbioru o literature wskazang w sylabusach dla
whnioskowanego kierunku. Na ten cel zarezerwowano 30000 zfotych. Lista publikacji
ksigzkowych, ktére Wnioskodawca zamierza zakupi¢ zostata umieszczona w zatgczniku 5
i obejmuje ona 354 tytuty. Wiekszos¢ literatury podstawowej i uzupetniajgcej, ktéra pojawia
sie w sylabusach zaje¢ zostata umieszczona na liscie do zakupu. Jednak duza jej czesé to
publikacje niedostepne na rynku i trudno oceni¢ mozliwos¢ ich zakupu, nawet
w antykwariatach. Oznacza to, ze mozliwe bedzie nabycie ca najwyzej pojedynczych
egzemplarzy kazdej z publikacji. Liczba ta bedzie niewystarczajgca biorgc pod uwage
planowang liczbe rekrutowanych studentow.

Stanowisko Uczelni
We whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia poinformowata, ze ksiegozbiér biblioteki
zostanie uzupetniony o tytuty zamieszone w zatgczniku nr 5. Pierwotna liczba 66 pozycji zostata
poszerzona o kolejnych 15 tytutéw, ktdre po analizie kart zaje¢ zostaty do nich dodane. Kazda
z nowych pozycji zostanie zakupiona w 5-ciu egzemplarzach. Dodatkowo zamieszczono wykaz
ksigzek, o ktére Uczelnia planuje wzbogaci¢ ksiegozbidr, a dzieki temu studenci bedg mogli
rozwing¢ swoje zainteresowania w zakresie psychologii. W przypadku publikacji
elektronicznych, jednoczesnie z wybranego ebooka moze korzysta¢ pieciu czytelnikow. Na
mocy porozumienia o wspotpracy (zatacznik nr 6) zawartego 25 sierpnia 2023 r. pomiedzy
Uczelnia WSB Merito w Warszawie, a Bibliotekg Publiczng w Dzielnicy Targéwek m.st.
Warszawy, studenci oraz kadra dydaktyczna uczelni mogg korzystac¢ ze wszystkich zasoboéw,
ktore oferuje biblioteka publiczna oraz czytelnia naukowa znajdujgca sie w sgsiedztwie uczelni.
Dedykowany ksiegozbidr z zakresu psychologii, dostepny w katalogu to: 5474 tytutéw ksigzek,
2878 tytutéw poradnikdw, przewodnikéw, publikacji naukowych i dydaktycznych, 108
audiobookdéw. Ponadto na terenie uczelni, w czytelni biblioteki, studenci mogg korzystaé:
— z Cyfrowej wypozyczalni materiatdw udostepnianych przez Biblioteke Narodowa
Academica, ktéra zawiera ponad 12 tysiecy réznego rodzaju publikacji o tematyce zwigzanej
z psychologia, w tym okoto 600 ksigzek. Zasoby bazy stale sie powiekszane.
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— EBSCO - w bazach z pakietu podstawowego EBSCO mozna znalez¢ bardzo obszerny zaséb
materiatdw dotyczacych psychologii w jezyku angielskim — ponad 3 miliony artykutow,
raportdw, nagran itp. (ok 1,5 min w petnym dostepie). Ponadto w bazie znalezé mozna
okoto 600 tysiecy anglojezycznych materiatdbw z zakresu psychologii biznesu czy
zarzadzania, z 20 ktoérych potowa to petne teksty. Dodatkowo baza zapewnia petny dostep
do recenzowanych czasopism anglojezycznych takich jak: Psychology Journal, Psychology
Today, Psychological Research, Psychology & Marketing i wiele innych wartosciowych
tytutéw.

— Elsevier Science Direct - Obszerna baza zawierajgca ponad 66 tysiecy artykutéw z czasopism
o tematyce zwigzanej z psychologig, okoto 7 tysiecy z petnym dostepem do tresci.
Zdecydowana wiekszos¢ materiatdw w jezyku angielskim, pojedyncze takze po polsku.
Zawiera dostep do petnych wersji czasopism i serii naukowych, m.in.: Psychology of
Learning and Motivation, Advances in Experimental Social Psychology, European Review of
Applied Psychology.

— SCOPUS - baza wydawnictwa Elsevier udostepniajgca gtéwnie abstrakty i cytowania,
w ktdrej znalez¢ mozna réwniez pojedyncze artykuty w wolnym dostepie. Ponad 1,5 miliona
cytowani dotyczy tematyki zwigzanej z biznesem, w tym 20 tysiecy psychologii w biznesie.
Wiekszos$¢ materiatdw w jezyku angielskim.

— SpringerLink - petnotekstowa baza wydawnictwa Springer udostepniajgca czasopisma
i ksigzki z réznorodnych dziedzin. Jeden z dziatéw poswiecony jest w catosci zagadnieniom
zwigzanym z psychologig (ponad 280 tysiecy petnotekstowych materiatéw - artykutow,
rozdziatdow oraz petnych ksigzek i archiwéw czasopism). Wiekszo$¢ publikacji dostepnych
jest w jezyku angielskim, cze$¢ réwniez w jezyku niemieckim, francuskim oraz wtoskim.

— WEB OF SCIENCE - platforma pozwalajgca na przeglagdanie baz danych tworzonych przez
firme Clarivate Analytics zawierajaca cytowania, abstrakty oraz petne teksty artykutow.
Ponad 150 tysiecy dokumentéw dotyczy psychologii, z czego ponad 4 tysigce w petnym
dostepie. Baza stale sie powieksza. Materiaty w jezyku angielskim.

— Baza wydawnictwa Wiley-Blackwell zawierajgca czasopisma i ksigzki z petnym lub
ograniczonym dostepem. Jeden z dziatéw w catosci poswiecony jest psychologii, w tym
takim zagadnieniom jak psychologia ogdlna, stosowana, kliniczna, poznawcza, spoteczna,
rozwojowa i wiele innych. Udostepnia peftne archiwa ponad stu tytutdw czasopism
podejmujagcych tematyke edukacyjng, np.: Applied Cognitive Psychology, Applied
Psychology, Clinical Psychology & Psychotherapy, Clinical Psychology: Science and Practice,
European Journal of Social Psychology. A takie wiele ksigzek oraz podrecznikéw tego
wydawnictwa. Publikacje w jezyku angielskim.

— ProQuest - petnotekstowa baza zawierajgca okoto 380 tysiecy materiatéw o tematyce
dotyczacej psychologii w jezyku angielskim oraz okoto 156 w jezyku polskim, m.in. artykuty
z czasopism branzowych i naukowych a takze raporty itp. Ponadto baza udostepnia petne
archiwa czasopism, takich jak: Industrial and Organizational Psychology, Journal of Business
and Psychology, Journal of Managerial Psychology, Journal of Organizational Psychology,
The Journal of Social Psychology, Psychology Today i wiele podobnych tytutéw
dziedzinowych.

Studenci kierunku psychologii mogg réowniez korzystaé z materiatéw i publikacji z zakresu

psychologii w ogélnodostepnych bazach:
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— BazEkon - baza bibliograficzno-petnotekstowa zawierajgca okoto 300 artykutéw z zakresu
psychologii edukacji, wiele w petnym dostepie, np. archiwum czasopisma Psychologia
Ekonomiczna.

— BazHum - baza bibliograficzno-petnotekstowa z zakresu nauk humanistycznych. W wolnym
dostepie znajduje sie 95 artykutéw z zakresu psychologii oraz archiwum 284 czasopism, np.:
Acta Universitatis Lodziensis. Folia Psychologia, Studia Psychologica.

DOAB - katalog ksigzek w wolnym dostepie zawierajgcy 117 tytutéw ebookdéw z psychologii
w réznych jezykach: angielskim, hiszparskim, niemieckim. Okoto 600 tysiecy anglojezycznych
materiatdow z zakresu psychologii biznesu czy zarzadzania, z ktérych potowa to petne teksty.
Dodatkowo baza zapewnia petny dostep do recenzowanych czasopism anglojezycznych takich
jak: Psychology Journal, Psychology Today, Psychological Research, Psychology & Marketing
i wiele innych wartosciowych tytutéw.”

Stanowisko Prezydium PKA
We wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy Uczelnia przedstawita dodatkowe wyjasnienia
i informacje o dziataniach naprawczych, ktére niwelujg istote zarzutu.

W zwigzku z powyzszym sformutowany uprzednio zarzut stat sie bezprzedmiotowy.

Biorgc pod uwage utrzymanie w mocy zarzutéw 1, 2, 3 i 6 Prezydium PKA stwierdza, ze nie
zaistniaty przestanki do zmiany opinii negatywnej wydanej w uchwale nr 706/2023 z dnia
7 wrze$nia 2023 r.

§2
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Edukacji i Nauki,
2. Rektor Uczelni WSB Merito w Warszawie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Tadeusz Stanistawski
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