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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr inz. Zbigniew Skwarek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Piotr Bogdalski, ekspert PKA

2. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA

3. dr Tomasz Kocof, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Magdalena Herman, ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo panstwa prowadzonym w Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. PKA po raz
kolejny ocenita jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce w 2018
r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej Uchwatg Nr 650/2018 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie oceny programowej na kierunku
bezpieczenstwo panistwa prowadzonym w Instytucie Studiéw Spotecznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Raciborzu na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg
oceny programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw bezpieczenstwo panstwa
Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow Praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne
Nazwa dyscypliny, dc.) ktorej zostat nauki o bezpieczenstwie
przyporzadkowany kierunek'2
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna .
. . ‘. . 6 semestrow
do ukonczenia studidw na danym poziomie
, . . 186 ECTS
okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 6 miesiecy
ECTS przyporzadkowanych praktykom 960 godzin
zawodowym 32 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | bezpieczeristwo polityczno-militarne
kierunku studiow bezpieczenstwo publiczne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 113
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2155
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 114.80
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb !
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 113
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 76
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu (ANS), do 30 wrzesnia 2022 roku Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Raciborzu. Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze
naukowym i edukacyjnym jest szeroko rozumiana koncepcja ,uczelni otwartej”, ,edukacji przez cate
zycie”. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo panstwa o profilu praktycznym jest zbiezna
ze strategig i misjg Uczelni, zaktada przygotowanie specjalistow z zakresu réznorodnych obszaréw
bezposrednio i posrednio zwigzanych z bezpieczenstwem, oparte na profesjonalnej wiedzy i szerokich
umiejetnosciach praktycznych pozwalajgcych na efektywne konkurowanie na ryku pracy. W tym
kontekscie, podkreslenia wymagajg cele strategiczne w czesci odnoszacej sie do ksztatcenia studentéw,
szczegblnie takie jak: wysoka jakos¢ ksztatcenia, szeroka oferta edukacyjna odpowiadajgca potrzebom
rynku pracy i innowacyjnej gospodarki oraz spoteczeristwa obywatelskiego, organizacja procesu
nauczania zapewniajgca mobilnos¢ studentow i kadry naukowej. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo panstwa, wpisuje sie w strategie rozwoju Uczelni i jest zgodna z jej misja, formutowang
jako uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby edukacyjne, promujacej idee nowoczesnego
nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty otwartej i przedsiebiorczej, ktéra postrzega, bada i stara
sie zaspokajaé potrzeby bezpieczeistwa w réznych ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego,
aktywnie na nie oddziatujgc; animacje Srodowiska kulturotwdrczego oraz kreowanie wzorcow
zachowan, postaw i wartosci wyptywajacych z profilu i filozofii szkoty; rozwijanie umiejetnosci
praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych, edukacyjnych i ekonomicznych realiéw
zycia zawodowego absolwentdow oraz rozwijanie integralnego modelu ksztatcenia tgczacego wiedze,
postawy i umiejetnosci w jednolity organizm szkoty. Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie
studentédw do skutecznego konkurowania na lokalnym rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej
jakosci ksztatcenia, odpowiadajgcej wyzwaniom wspdtczesnosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo panstwa zostata opisana nieprawidtowo. Uczelnia
przyporzadkowata kierunek studidéw bezpieczeristwo panstwa w zakresie studiéw pierwszego stopnia
do dyscypliny nauki o bezpieczenstwie (100%). Przyporzgdkowanie to jest jednak okreslone w sposéb
wewnetrznie niespdjny, w programie studiéw wystepujg wyrazne nawigzania do innych dyscyplin np.
nauki prawne czy tez nauki o polityce i administracji. Chaos wprowadzajg stwierdzenia w kartach
przedmiotu, ktére przyporzadkowujg poszczegdlne zajecia do dyscyplin w sposéb niezgodny
z wymienionym wyzej przyporzgdkowaniem, takze pojawiajgce sie w matrycy kierunkowych efektéow
uczenia sie okreslenia przyporzadkowujgce do dyscyplin poszczegdlne efekty kierunkowe w sposéb
niezgodny z ich brzmieniem.

Koncepcja, cele ksztatcenia sg zgodne z celami strategicznymi i co do zasady uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz s3 zorientowane na
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potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co
sprawia, ze profil ich wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcow
reprezentujgcych sektor publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu
funkcjonowania podmiotéw systemu bezpieczeristwa oraz funkcjonowania w tym systemie sektora
publicznego, absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem
na jednostki organizacyjne stuzb pafnstwowych i samorzgdowych odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
(np. policja, straz graniczna, straz pozarna, sity zbrojne czy tez struktury zarzadzania kryzysowego
w administracji publicznej). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadnicza role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego bezpieczeristwa.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczeristwa, oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzac naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistdw przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa w aspektach narodowym, regionalnym i lokalnym. Uczelnia dokonata analizy
zapotrzebowania na specjalistow w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu
specjalnosci: bezpieczeristwo polityczno-militarne oraz bezpieczeristwo publiczne, umozliwiajgc tym
samym wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie. Oferta dydaktyczna jest
udoskonalana, a programy studiow aktualizowane tak, aby dostosowac je do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy, z uwaga na zachowanie spéjnosci wewnetrznej. Przy wprowadzaniu nowych specjalnosci
gtéwnie brane s3 pod uwage: perspektywy zatrudnienia absolwentdw oraz opinie interesariuszy
zewnetrznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wspétpraca ma charakter nieformalny, obejmujacy spotkania i dyskusje podczas wizyt
w instytucjach, na konferencjach oraz uroczystosciach uczelnianych. Wzajemna wymiana opinii
i sugestii ma miejsce réwniez podczas realizowanych szkoler i kurséw. Scista wspétpraca wtadz Uczelni
z interesariuszami zewnetrznymi — instytucjami i stuzbami zwigzanymi z szeroko rozumianym
bezpieczenstwem jest istotnym Zrddtem inspiracji do zmian w koncepcji ksztatcenia. Spostrzezenia,
uwagi i sugestie pracownikéow szeregu instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki studenckie
i/lub sg zatrudnieni, a takze bezposrednie interakcje pomiedzy nauczycielami akademickimi
i studentami umozliwiajg wypracowywanie pomystéw na doskonalenie koncepcji tak, aby absolwenci
studidw wyposazani byli w kwalifikacje pozadane przez pracodawcdédw. Koncepcje ksztatcenia
przygotowano na bazie ewaluacji, analiz oraz zaangazowania interesariuszy zewnetrznych
(np. funkcjonariuszy Zaktadu Karnego w Raciborzu, Agencji Celnej, Slaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej, Komendy Powiatowa Policji w Raciborzu) i wewnetrznych (nauczycieli akademickich,
cztonkéw samorzadu studenckiego).

Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. W toku wizytacji ustalono, ze na kierunku bezpieczedstwo panstwa tylko
zajecia z przysposobienia bibliotecznego, dla studentéw pierwszego roku, sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Opis kierunkowych efektéw uczenia sie na kierunku bezpieczeristwo panstwa na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przyjete zostalty Uchwatg nr 31/2024 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu z dnia 20 czerwca 2024 roku w sprawie ustalenia programu studiéw na
kierunku bezpieczenstwo panstwa, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym w cyklu
ksztatcenia 2024-2027, w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu. Sformutowano 27 opiséw
kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 25 w zakresie umiejetnosci oraz 10 w zakresie
kompetencji spotecznych. Nalezy wskazac, ze wystepuje zachwiana dla profilu praktycznego proporcja
pomiedzy kategoriami efektéw, liczba efektdw z zakresu wiedzy jest wieksza niz liczba efektow
zwigzanych z wyposazeniem absolwentéw w umiejetnosci praktyczne. Rekomenduje sie dostosowanie
proporcji efektéw uczenia sie do zatozonego w koncepcji profilu praktycznego.

Efekty uczenia sie zawarte w najnowszym programie ksztatcenia (obowigzujgcym od roku
akademickiego 2024-2025) nie s3 w petni spdjne z koncepcjg ksztatcenia. Dla przyktadu efekt
powigzany z wiedzg K_W22 ma wiedze o cztowieku, zna zasady zdrowego trybu zycia, zna rodzaje wiezi
spofecznych, zna zabawy i gry ruchowe, K_W25 zna podstawowq terminologie zwigzang
Z funkcjonowaniem biblioteki oraz zasady korzystania ze zbiordw i ustug biblioteki, czy tez efekt
z zakresu umiejetnosci K_U24 nabyt umiejetnosci zorganizowania bezpiecznego stanowiska pracy. Zna
zasady bezpieczenistwa i higieny pracy w uczelni. Nabyt umiejetnosci postugiwania sie podrecznym
sprzecie gasniczym wystepujgcym w uczelni oraz przeprowadzenia ewakuacji na wypadek pozaru lub
innych miejscowych zagrozen, to efekty nie powigzane z dyscypling nauki o bezpieczenstwie oraz
z koncepcja ksztatcenia.

Opisy kierunkowych efektdw uczenia sie dla kierunku studidow bezpieczeristwo panistwa w wiekszosci
przypadkéw nie uwzgledniajg uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji odpowiednio dla poziomu 6. wskazanej w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020.226. t. j.) oraz charakterystyki drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6. okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218). Zgodnie
z zatgcznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji osoba
posiadajgca kwalifikacje na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji zna i rozumie ,,w zaawansowanym
stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleinosci miedzy nimi; rdéinorodne, ztozone
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci”. Charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce
uszczegdtowienie charakterystyk uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam stopien gtebi wiedzy,
ztozonosci umiejetnosci oraz autonomicznosci osoby posiadajgcej kwalifikacje na poziomie 6. PRK.
W tresci opiséw kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (K_W02, K_W03, K_WO04,
K_W05, K_ W06, K W08, K_ W09, K W11, K W13 — K_W27) nie wskazano poziomu gtebi i zakresu
rozumienia okreslonych pojeé, nie jest zatem mozliwe dokonanie oceny czy efekty uczenia sie
odpowiadajg w tym zakresie 6. Poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli poziomowi studiéw
pierwszego stopnia, np. K WO02 - rozumie zasady funkcjonowania demokratycznego panstwa prawa;
ma podstawowq wiedze o systemie politycznym RP; zna cele i zasady dziatania administracji publicznej;
K_W16 - zna problematyke zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych; rozumie zasady organizacji
i realizacji zadan przez podmioty odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sytuacjach kryzysowych;, ma
wiedze o psychologicznych aspektach sytuacji kryzysowej.

Ponadto, w zbiorze opiséw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (K_WO01, K W07, K_W10, K W12)
niewtasciwie okreslono poziom gtebi rozumienia okreslonych poje¢ stanowigcych podstawowg wiedze
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0g6blng z zakresu dyscypliny wiodacej tj. nauk o bezpieczenistwie oraz wybranych zagadnien z zakresu
wiedzy szczegétowej, np. K W01 - ma podstawowqg wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk
spofecznych, szczegdlnie nauk o bezpieczeristwie i ich miejscu w systemie nauk oraz relacjach do innych
nauk; K_WO07 - ma podstawowq wiedze na temat projektowania i prowadzenia badan (problemy
badawcze, metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych) w zakresie bezpieczeristwa
wewnetrznego. W tym kontekscie opisy kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy nie
uwzgledniajg uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
odpowiednio dla poziomu 6. zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2020.226. t.j.) oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6. okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218).

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewidujg, ze absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng, dobraé witasciwe metody i narzedzia oraz pozyskiwaé¢ dane do formutowania
i analizowania prostych i ztozonych procesow i zjawisk, dobierac i stosowac wtasciwe metody i techniki
w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne do analizy zjawisk i problemdéw z zakresu
bezpieczenstwa, komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy terminologii specjalistycznej z zakresu
bezpieczenstwa, w tym w jezyku obcym, organizowac witasng prace oraz wspoétdziatac¢ i pracowad
w zespole, uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze z zakresu bezpieczeistwa oraz umiejetnosci
profesjonalne, co jest bardziej typowe dla profilu ogdlnoakademickiego, niz praktycznego. Efekty
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg, ze absolwent jest gotdw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy w zakresie myslenia kreatywnego i dziatania w sposdéb przedsiebiorczy,
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdb etyczny.

W wielu przypadkach opisy efektow uczenia sie wskazane w kartach przedmiotéw sg kopig opiséw
kierunkowych zawartych w programie studidw na kierunku bezpieczedstwo panstwa lub im nie
odpowiadajg. Przyktadowo:

- bezpieczenstwo pozarowe: efekt uczenia sie w zakresie wiedzy W1 (student zna zasady
ochrony i utrzymania bezpieczeristwa 0sob, mienia, obiektow i obszaréw oraz reguty
organizowania stuzb ochronnych i ich nadzorowania) jest kopig kierunkowego efektu K_W14;

- bezpieczenstwo wewnetrzne w Unii Europejskiej: efekt uczenia sie w zakresie wiedzy W1 (ma
podstawowq wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych, szczegdlnie nauk
0 bezpieczenstwie i ich miejscu w systemie nauk oraz relacjach do innych nauk) jest kopig
kierunkowego efektu BP_WO01;

- bezpieczedstwo imprez masowych: efekt uczenia sie w zakresie wiedzy W1 (zna system
bezpieczenistwa i obronnosci parstwa) mylnie przypisano do K _WO02 (rozumie zasady
funkcjonowania demokratycznego panstwa prawa; ma podstawowqg wiedze o systemie
politycznym RP; zna cele i zasady dziatania administracji publicznej), wtasciwym bytoby
przypisanie do K _WO03 (zna system bezpieczenstwa i obronnosci panstwa; rozumie
mechanizmy funkcjonowania instytucji publicznych odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
parstwa w okresie pokoju i wojny).

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktore student nabywa w toku studiow i ktdrych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, co najmniej na poziomie
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B2 dla studiéw pierwszego stopnia (wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne oraz przygotowuje go do
konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

W programie studiow okreslono réwniez metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Szczegbdtowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie zawarto w kartach przedmiotéw, podobnie jak
zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych
grup zajeé. Przeprowadzona analiza kierunkowych efektdw uczenia sie i efektow przypisanych do zajec
i grup zajec pozwala uznad, iz stwierdzone nieprawidtowosci wystepujgce w opisie efektéw uczenia sie
utrudniajg, a w niektérych przypadkach uniemozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene efektéw
uczenia sie osigganych przez studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i celami strategicznymi Uczelni oraz polityka jakosci,
a takze mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja i cele
ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studidw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie i co do zasady odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W czesci przypadkéw stwierdzono jednak, ze przy formutowaniu efektéw uczenia
sie nie okreslono stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy. Niektére efekty uczenia sie sg zbyt
ogolne, nie zostat w nich okreslony zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studentéw ani
konkretne umiejetnosci praktyczne, ktére zostang opanowane przez studentdow. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Jednoczesnie, w odniesieniu do koncepcji, celow ksztatcenia oraz opisu zaktadanych efektow uczenia
sie zostaty zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktdore stanowig przestanke do
proponowanej oceny spetnienia kryterium 1:

1. Uczelnia w sposéb wadliwy przypisata kierunek bezpieczenstwo panstwa do jednej dyscypliny
naukowej.

2. W opisie zaktadanych efektéw uczenia sie, w zakresie wiedzy nie jest uwzgledniony poziom jej
zaawansowania, co nie pozwala na jednoznaczne okreslenie poziomu kwalifikacji i nie jest
zgodne z wymogami charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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3. Sposdb opisu zaktadanych efektéw uczenia sie sprawia, ze bardzo utrudnione, a w niektdérych
przypadkach niemozliwe bedzie skuteczne sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow. Nieprawidtowosci wystepujgce w opisie efektéw uczenia sie
sprawiaja, ze nie jest mozliwe opracowanie rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie proporcji efektéw uczenia sie do zatozonego w koncepcji
profilu praktycznego.

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku bezpieczenstwo panstwa do dyscypliny/dyscyplin
zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia.

2. Zaleca sie uzupetnienie opisu kierunkowych efektéw uczenia sie zgodnie z wymogami
odpowiadajgcymi 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, w zakresie doprecyzowania
w efektach uczenia sie poziomu zaawansowania wiedzy oraz ztozonosSci umiejetnosci.

3. Zaleca sie korekte jezykowa wszystkich efektow uczenia sie.

4. Zaleca sie uwzgledni¢ w programie studidow zrdéznicowane i trafnie dobrane metody ksztatcenia
umozIlwiajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie oraz wdrozy¢ skuteczne dziatania
projakosciowe pozwalajgce stworzy¢ system ich weryfikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem analizy byt program studiow przyjety uchwatg nr 31/2024 Senatu ANS w Raciborzu z dnia
20 czerwca 2024 r. dotyczacg zatwierdzenia programu studidw na studiach pierwszego stopnia
o profilu praktycznym na kierunku bezpieczenstwo panstwa. Przekazany przez Uczelnie program
studidw pierwszego stopnia, oznaczony jako zatacznik nr 1 do uchwaty, okresla cele ksztatcenia,
podstawowe informacje o programie, sylwetke absolwenta, perspektywy zawodowe, praktyki
zawodowe. W ramach dokumentacji udostepnionej zespotowi oceniajgcemu znalazty sie karty
przedmiotu, w ktorych nie okreslono tresci programowych. Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw istnieje obowigzek
przypisania w programie studiéw efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie
tych efektéw do zaje¢ lub grup zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, a takze przypisania
punktéw ECTS do zaje¢, zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Za istotng wade programu studiéw nalezy réwniez uznac to, ze
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w kartach przedmiotdw liczba godzin zaje¢ dydaktycznych nie zostata poprawnie przypisana do tresci
programowych oraz formy realizacji tych zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia).

Tresci programowe co do zasady sg zgodne z przyjetymi kierunkowymi efektami uczenia sie, jednak ze
wzgledu na niezgodnos¢ efektéw uczenia sie z Polskg Rama Kwalifikacji, tresci te powinny by¢
ponownie przydzielone do efektéw poddanych procesowi aktualizacji.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo panstwa konczg sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia i tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg 6 semestrow, a liczba punktéw ECTS
niezbedna do ich ukonczenia wynosi 186. Studia sg prowadzone w zakresie dwdch specjalnosci:
bezpieczeristwo polityczno-militarne oraz bezpieczeristwo publiczne. Warunkiem ukoniczenia studiéw
i otrzymania dyplomu jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena z egzaminu
dyplomowego.

Program studidow zapewnia studentom mozliwosé zdobywania szerokiej wiedzy przez ksztatcenie
obejmujace réine formy, a przede wszystkim wyktady i éwiczenia. Pozwala réwniez na nabycie
specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez udziat w zajeciach warsztatowych,
projektowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach, szkoleniach strzeleckich czy
zajeciach realizowanych w $rodowisku pracy. Dzieki temu program studidw daje mozliwos¢
dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru oczekiwan interesariuszy zewnetrznych
Uczelni zawsze zapewniajgc realizacje kierunkowych i przypisanych zajeciom efektéw uczenia sie. Czas
trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktdw ECTS konieczny do ukoriczenia studiow,
jak réwniez nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec s3
poprawnie oszacowane i umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie.

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo panistwa zostat zaprojektowany sekwencyjnie, od ogétu
do szczegdtu. Studenci w pierwszej kolejnosci poznajg kluczowe terminy i tematyke z zakresu
dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek; zajecia bardziej szczegétowe realizowane s3
w kolejnych semestrach/latach. Sekwencja zajec lub grup zajec¢, a takze dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg ciggtos¢ ksztatcenia na
kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Tresci ksztatcenia realizowane podczas studidéw zostaty zebrane w nastepujgce
moduty: ogdlny, podstawowy, kierunkowy, specjalnosciowy oraz praktyki zawodowe. Dwa pierwsze
moduty zawierajg przedmioty wprowadzajgce. Wiekszo$¢ z nich ma charakter teoretyczny. Pozostate
moduty zawierajg przedmioty o charakterze praktycznym, przygotowujagcym do pracy zawodowe].
Poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studiow oraz
prawidtowo okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia dla danej grupy zajec¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Uktad tresci ksztatcenia zostat
pomyslany tak, aby student po zakornczeniu pierwszego roku studiow miat wiedze i umiejetnosci
poznawcze umozliwiajgce rozwijajacg kontynuacje ksztatcenia.

taczna liczba punktéw ECTS, przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 76 pkt. ECTS, co stanowi
40,86 % ogotu zaje¢, co pozwala studentom na elastyczny dobdr Sciezki ksztatcenia. Zajecia na kierunku
bezpieczenstwo panstwa realizowane sg we wtasciwej proporcji, w formie wyktaddéw, ¢wiczen, gier
symulacyjnych, debat i dyskusji, burzy mézgéw, umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéow. Za osiggniecie efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
odpowiadajg przede wszystkim zajecia realizowane w postaci C¢wiczen, laboratoriow oraz
rozwigzywanie zadan praktycznych (projektdw) podczas zajec z jednoczesng analizg ich wynikow.
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taczna liczba punktéw ECTS, przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,
wynosi 113 co stanowi 60,75% ogotu pkt. ECTS. Tresci ksztatcenia modutu specjalnosciowego oraz zajec
do wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawoddéw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem, poglebienie
wyksztatcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego stopnia.

W programie ksztatcenia uwzgledniono pule efektdw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym na wymaganym poziomie B2 ESOKJ dla studiéw pierwszego stopnia, a system
weryfikacji tych umiejetnosci uznaé nalezy za prawidtowy. Potwierdzanie poziomu osiggniecia
poszczegdlnych efektéw uczenia sie - warunki zaliczenia sg szczegdétowo opisane w karcie przedmiotu.

Kierunek studiow bezpieczenstwo panstwa przyporzadkowany jest do dyscypliny z dziedziny nauk
spotecznych, obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzgdkowano liczbe
punktéw ECTS wiekszg niz jest to okreslone w wymaganiach (minimum 5 ECTS).

Program studiéw nie uwzglednia zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, éwiczenia oraz seminaria, w ramach ktdrych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zajec
z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzenia. Analiza kart przedmiotow wykazata, ze metody
ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo panstwa, nie s3 poprawnie dobrane, co zostato przedstawione
w dokumentach dostarczonych przez Uczelnie. Dla przyktadu dla zajeé: administracja publiczna
w systemie bezpieczeristwa paristwa; filozofia i kultura polityki polskiej i europejskiej; konwersatorium;
logistyka w stuzbie bezpieczeristwa parstwa, realizowanych tylko w formie éwiczen, jako metode
osiggania efektow uczenia sie przyjeto wyktad (konwencjonalny lub konwersatoryjny). Wskazane
formy nie sg zréznicowane i nie w petni stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie i przygotowania do dziatalnosci zawodowe;j.

Pogram studidw wymaga aktualizacji, bowiem na wielu kartach przedmiotu nie jest prezentowany
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku, stwierdzono wykorzystanie mato aktualnej literatury przedmiotu,
w ktérej dominujg publikacje z lat 2000-2014. Nie zdiagnozowano stosowania w programie studiéw
innowacji dydaktycznych, takich jak gry dydaktyczne, grywalizacja czy udziat w debatach oksfordzkich
zaréwno w kartach przedmiotdw, jak i podczas spotkan z przedstawicielami Uczelni.

Pomimo dziatan podejmowanych przez Uczelnie w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry
nauczajgcej, zespot oceniajagcy ujawnit wiele przypadkdéw nieprawidtowosci zwigzanych
z wypetnianiem kart zaje¢ (sylabuséw) przez osoby nauczajgce. Przyktadowo sylabus do zajec
,Podstawy bezpieczenstwa w komunikacji publicznej i transporcie” dobdr metod weryfikacji
zaktadanych efektdw uczenia nie jest w petni wtasciwy. W szczegdlnosci, nabyte umiejetnosci sg
sprawdzane testem , podsumowujgcym posiadanie wiedzy”. Ponadto, sylabus przewiduje, ze testem
wiedzy sprawdzane bedg takze efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych. Weryfikacji
uzyskania kompetencji spotecznych wedtug sylabusa stuzy takie prezentacja multimedialna.
Niewtfasciwy jest takzie opis celéw zajeé. Przyktadowo cele w zakresie wiedzy obejmujg
,interpretowanie terminologii prawnej i ekonomicznej transportu”, zas cele w zakresie kompetencji
spotecznych — ,,nabycie umiejetnosci stosowania teorii w praktycznym rozwigzywaniu problemoéw...”,
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,habycie umiejetnosci trafnego i obiektywnego wartosciowania...”, ,nabycie umiejetnosci
wykorzystywania wiedzy w praktyce” czy ,nabycie umiejetnosci formutowania witasnych opinii...”.
Z kolei sylabus do zaje¢ ,Zasady dziatania Strazy Gminnych”, w odniesieniu do wszystkich obszaréw
efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) w sylabusie wymieniono te same
kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie. W szczegdlnosci zaliczono do kryterium oceny nabycia
efektdw uczenia sie nieprawidtowo zaliczono ,posiadanie obecnosci na zajeciach” na okreslonym
poziomie. Tymczasem brak obecnosci na zajeciach nie weryfikuje uzyskania efektéw uczenia sie
(student moze je uzyskaé w ramach pracy wtasnej, jezeli uzyskat zgode na indywidualng organizacje
studidw), a moze by¢ jedynie podstawg braku klasyfikowania studenta. Ponadto, w zakresie weryfikacji
efektow wiedzy wpisano umiejetnosc ,objasniania pojeé zawartych w sylabusie”, za$ w zakresie
weryfikacji umiejetnosci — ,rozumienie pojeé zawartych w sylabusie”. Sylabus nie okresla takze
efektow zajeciowych, ktére bytyby konkretyzacjg efektéw uczenia sie wtasciwych dla kierunku studiéw.
W tym wzgledzie do sylabusa zostaty przepisane wybrane efekty kierunkowe. Natomiast w wypadku
sylabusa do zaje¢ administracja publiczna w systemie bezpieczeristwa paristwa brak jest opisu tresci
ksztatcenia. Kolumna przeznaczona na ich opis pozostata niewypetniona. W swietle powyzszych
ustalen rekomenduje sie Uczelni podjecie dziatarn doskonalgcych kompetencje kadry nauczajacej
w odniesieniu zasad prawidtowego wypetniania kart zajeé.

Wsrdd metod ksztatcenia znaczacy role odgrywajg wypowiedzi i inne formy aktywnosci studentéw
w trakcie zaje¢ — indywidualne i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci
interpretacji, dyskusji, doboru argumentdéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie

Metody ksztatcenia co do zasady zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku. Bezpieczenstwo panstwa to kierunek, ktory otwiera nowe mozliwosci
dla studentdéw poprzez interdyscyplinarnosé oraz sposéb jego prowadzenia.

W sposéb wihasciwy w programie ksztatcenia okreslono metody ksztatcenia jezyka obcego i sposdb
weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajgce na uzyskanie kompetencji w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym na wymaganym poziomie B2 dla studidow pierwszego stopnia. Uczelnia zapewnia
studentom w ramach lektoratu nauke jezyka obcego (jezyk angielski i niemiecki) w wymiarze 200
godzin - 8 pkt. ECTS (120 godzin lektoratu oraz 80 pracy witasnej studenta) realizowanych w trakcie
czterech semestrow. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczen w trakcie zaje¢ weryfikowane s3
poszczegdlne sprawnosci jezykowe studentéw (modwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).
Program ksztatcenia jezykowego dostosowywany jest do potrzeb poziomu studidw, oferujgc
studentom mozliwos$¢é doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogodlnego, jak rdéwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego.

Uczelnia stara sie dostosowywacé proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw.
Student w uzasadnionych przypadkach moze ubiegac sie o indywidualny plan studiéw i program
ksztatcenia zapewniajacy osiaggniecie zaktadanych efektdow uczenia sie na danym kierunku, poziomie
i profilu. Indywidualna organizacja studiéw pozwala na zmiane termindw i zasad zaliczania semestrow
oraz sposobow realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajgcych z planu i programu studiéw,
tj.: zaje¢, zaliczen, egzamindw, praktyk, itp., bez zmiany zakresu obowigzkdw studenta. Decyzje o IPS
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podejmuje rektor na wniosek studenta i po zaopiniowaniu przez dyrektora instytutu. Studia wedtug
IPS moze przyznac rektor na wniosek studentki w cigzy badz studenta lub studentki, ktérzy wyczynowo
uprawiajg sport, s3 osobami z niepetnosprawnoscig lub przewlekle choruja, sg rodzicami dziecka
w wieku do jednego roku, sprawujg opieke nad bliskimi osobami z niepetnosprawnoscig, samotnie
wychowuja dzieci, odbywajg réwnolegle studia na innych kierunkach uczelni oraz poza nig, majg inne
uzasadnione powody zdrowotne, zawodowe lub losowe. O indywidualng organizacje studidw moze
ubiegac sie student/studentka od pierwszego semestru studiow. Zezwolenie na 10S udziela rektor na
okres jednego semestru. Indywidualna organizacja studiéw nie zwalnia studenta od obowigzku
terminowego uzyskania zaliczen i przystgpienia do egzamindw zgodnie z harmonogramem sesji.
Uczelnia udziela wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia w obszarze stwarzania warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztafcenia, zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom,
ktdrzy nie sg w stanie realizowac programu studiow w zwyktym cyklu.

W Uczelni zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
okresla: Regulamin prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zawarty w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 63/2021 oraz procedura nr P-5.4-2 zawarta
w Uczelnianej Ksiedze Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéra okresla sposdb prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo panstwa sg studenckie praktyki
zawodowe, ktérych organizacje okresla program studiéw, Regulamin Studiéw oraz Regulamin
Studenckich Praktyk Zawodowych. Praktyki zostaty podzielone na dwa etapy. Pierwszym etapem jest
praktyka asystencka, ktora realizowana jest po drugim semestrze studiéw w wymiarze 480 godzin.
Drugim etapem jest praktyka zawodowa, ktdéra realizowana jest po czwartym semestrze studiow
wymiarze 480 godzin. Kazdy z wymienionych etapdw zostat przewidziany na okres 3 miesiecy. Za
realizacje kazdego etapu student otrzymuje 16 pkt ECTS. Studenci realizujg praktyki w czasie wolnym
od zajec¢ dydaktycznych. Zwrdcié nalezy uwage, ze dla obu etapdw praktyk Uczelnia zatozyta te same
tresci ksztatcenia, te same proponowane miejsca odbycia praktyki oraz co najistotniejsze te same
efekty uczenia sie. Podziat praktyki na etapy ma wiec charakter sztuczny. Uczelnia dwukrotnie
dokonuje potwierdzenia uzyskania przez studenta tych samych efektéw uczenia sie, co jest
nieprawidtowe.

Nadzor nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk, ktéry dokonuje réwniez weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki prowadzgcy
zajecia na ocenianych studiach. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
prawidtowgq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow efektow uczenia
sie.

Uczelnia posiada state porozumienia w sprawie realizacji praktyk na ocenianym kierunku studiéw. Krag
podmiotéw, w ktérych studenci realizujg praktyki jest zgodny z prowadzonym ksztatceniem i zapewnia
studentom uzyskanie efektdw uczenia sie. Studenci realizujg praktyki w urzedach obstugujacych
organy administracji publicznej, komendach policji i strazy granicznych oraz w zaktadach karnych
i poprawczych. Zwrdci¢ nalezy uwage, ze na liscie instytucji wspotpracujgcych znalazty sie podmioty,
ktdre nie zapewniajg mozliwosci uzyskania efektdow uczenia sie tj. biuro poselskie, oddziat ZUS, sady.
Student ma mozliwos$¢ wyboru miejsca realizacji praktyk spoza listy uczelnianej. Kazdorazowo jednak,
warunkiem przystgpienia do realizacji praktyk jest uzyskanie uprzedniej zgody opiekuna praktyk
i zawarcie porozumienia pomiedzy Uczelnig a praktykodawcg. Uczelnia jest wiec w stanie uprzednio
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sprawdzi¢ czy miejsce wybrane przez studenta jest odpowiednie w kontekscie mozliwosci uzyskania
efektdw uczenia sie. Zwrécic nalezy uwage, ze wzor porozumienia nie odsyta do przyjetych dla praktyki
efektdw, stad potencjalny praktykodawca nie posiada wiedzy jakimi efektami ma zakonczy¢ sie
realizacja praktyk.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentéw dotyczacych realizacji praktyk w postaci
dziennika praktyk, sprawozdania z realizacji praktyki, karty oceny praktyki dla zaktadowego opiekuna
praktyk. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke potwierdza wprost uzyskanie efektéw uczenia sie
w karcie oceny. Studenci opisujg czynnosci, ktdre byty przez nich wykonywane w danym dniu praktyk.
Powyzisze powoduje, ze system weryfikacji uzyskania efektdw uczenia sie w czasie praktyk jest
kompletny.

Zgodnie z aktualnym regulaminem studiéw (2024 r.), na udokumentowany wniosek studenta, Uczelnia
moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonane w szczegdlnosci w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych
w programie studidw dla praktyki zawodowej. Wzér dokumentu stuzgcy do zaliczenia praktyk
w podany sposdb zawiera odniesienie do efektéw uczenia sie przyporzadkowanych do praktyk.
Opiekun praktyk rozpoznajac wniosek dokonuje potwierdzenia posiadania przez studentéw kazdego
efektu z osobna. Przyjete zatozenia sg prawidtowe. W roku akademickim 2023/2024 jeden student
skorzystat z takiej mozliwosci.

Student ma mozliwos¢ wypetnienia ankiety oceny praktyk. Uczelnia tym samym zapewnia sobie
mozliwos¢ oceny jakosci realizacji praktyk w danej instytucji. Ankieta zawiera przestrzen na udzielenie
swobodnej opinii przez studenta. Dokumentacja dotyczaca rozliczenia przebiegu praktyk przewiduje
w wystarczajgcym zakresie mozliwo$¢ wskazania przez studenta uwag, obserwacji czy wnioskow
dotyczacych przebiegu praktyki. Nie jest jednak przygotowywane sprawozdanie z prowadzonego
badania ankietowego, co pozbawia Uczelnie cennego narzedzia oceny wspdtpracy z praktykodawcami.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk. Opiekunowie praktyk sprawujg nadzdr nad przebiegiem praktyk,
dokonujac kontroli: osobiscie, telefonicznie lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej. W wyniku
kontroli sporzadzany jest arkusz kontroli praktyki studenckiej. System kontroli realizacji praktyk ma
charakter kompleksowy, co pozytywnie wplywa na motywacje studentéw do rzeczywistego
wywigzywania sie z obowigzkéw. Wyniki hospitacji sg dokumentowane w rocznym raporcie z realizacji
praktyk sporzgdzanym przez kierunkowego opiekuna praktyk.

Dokumentacja praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu
doskonalenia programu studidw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w czasie posiedzen rady programowej. Zwrdci¢ nalezy jednak uwage, ze Uczelnia wprowadzita
prawidtowq liczbe godzin praktyk zawodowych dopiero od biezgcego roku akademickiego. Poczgwszy
od 2019 r. przewidziana w programie studidw liczba godzin praktyk nie odpowiadata wymogowi
ustawowemu.

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo parnstwa profil praktyczny na studia pierwszego
stopnia sg integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie studentdw do ich
przysztej pracy zawodowej. Co do zasady tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej
i wskazane w kartach przedmiotéw, wymiar praktyk i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie. Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi, jednak opis efektéw
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jest ogdlny, dostrzegalne jest réwniez niewystarczajgce odniesienie do poziomu 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, bowiem w kontekscie wiedzy nie uwzgledniono zaawansowanego stopnia znajomosci
wybranych faktéw, obiektdw czy zjawisk.

Na kierunku bezpieczernstwo panstwa o profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia
realizowane sg praktyki, ktoére stanowig integralng cze$é procesu ksztatcenia, umozliwiajg
przygotowanie studentéw do ich przysztej pracy zawodowej. tgczny wymiar praktyk wynosi 960 godzin
i ma przypisane 32 pkt ECTS (1 ECTS = 30,0). Praktyka zostata podzielona na dwa etapy. Pierwszy
(praktyka asystencka) w wymiarze 480 godzin (16 ECTS) student realizuje po drugim semestrze studiow
a drugi (praktyka zawodowa) w wymiarze 480 godzin (16 ECTS) student realizuje po czwartym
semestrze. Roztozenie praktyk na kilka semestréw i elastycznos¢ w kontekscie wyboru terminu
realizacji praktyki zawodowej zapewniajg ich prawidtowy przebieg. Program praktyk pozwala na
osiggniecie zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie.

Na kierunku bezpieczenstwo panistwa praktyki zawodowe realizowane sg na podstawie Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu oraz instrukcji praktyki.
Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie weryfikacji ztozonych przez
studentow dokumentéw przez opiekuna praktyk zawodowych. Dokumentacja ta zawiera dziennik
praktyk, przebieg praktyki zawodowej z wyszczegdlnionym planem praktyki, karty tygodniowe, ocene
uzyskania efektdw uczenia sie oraz uwag przedstawiciela podmiotu i studenta. Zgodnie z Regulaminem
weryfikacja efektéw jest dwuetapowa. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest uznanie
uzyskanych w trakcie pracy zawodowej studenta efektdw uczenia sie przypisanych praktykom. Analiza
stanu faktycznego wskazuje, ze student ubiegajacy sie o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
uznania efektéw uczenia sie zobowigzany jest do ztozenia odpowiedniego wniosku, CV oraz
potwierdzenia wymaganego doswiadczenia zawodowego. Ponadto student powinien dostarczy¢ takie
dokumenty jak opis stanowiska pracy, zakres obowigzkéw stuzbowych, dokumenty potwierdzajgce
udziat w projektach i zakres petnionych w nich obowigzkdéw, przyktady wykonanych przez siebie prac,
rekomendacje pracodawcy lub klientdw, certyfikaty, Swiadectwa i zaswiadczenia ukoriczenia
stosownych kurséw lub szkolen, zaswiadczenie o udziale w wolontariacie lub inne dokumenty.

Ocena osiagniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter ogdlny, tylko
formalny.

Nadzdr nad organizacjg i koordynacjg praktyk sprawuje pracownik sekcji do spraw praktyk studenckich.
Wsparciem merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie jest uczelniany opiekun praktyk powotywany przez dyrektora instytutu sposréd nauczycieli
akademickich na kierunku bezpieczenstwo panstwa. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje
opiekuna umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk zawodowych. Uczelniany opiekun praktyk
zapoznaje studentow z wymaganiami i zasadami odnosnie do wyboru miejsca i przebiegu praktyki oraz
podejmowanymi zadaniami w ramach praktyki, a takze wymogami formalnymi. Ponadto informuje
o szczegétowych zasadach odbywania praktyk, dokumentacji niezbednej do przygotowania i ztozenia,
czasie trwania, przebiegu praktyk oraz sposobie ich zaliczenia. Studenci zostajg poinformowani
o miejscach, w ktorych odbywaty sie praktyki w latach poprzednich oraz o nowych ofertach podmiotéw
gospodarczych zgtaszajgcych gotowosé przyjecia studentdw na praktyke.

Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru miejsca praktyk o ile charakter zadan odpowiada
przewidzianym efektom uczenia sie przypisanym praktykom studenckim na kierunku bezpieczenstwo
panstwa. Za weryfikacje nowego miejsca odbywania praktyk odpowiada uczelniany opiekun praktyk,
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poprzez narzedzia internetowe do sprawdzenia profilu i zakresu dziatalnosci gospodarczej
firmy/instytucji. W razie watpliwosci celem ich wyjasnienia kontaktuje sie ze studentem, a nastepnie
z wtascicielem/pracownikiem i osobg wskazang przez studenta na opiekuna praktyki z ramienia
organizacji.

Wyboru miejsca odbycia praktyki (w instytucji, zaktadzie pracy) zgodnie z kierunkiem studiow student
dokonuje samodzielnie lub korzystajac z oferty Biura Praktyk. Kompetencje i doswiadczenie, a takze
kwalifikacje opiekunéw praktyk, zaréwno ze strony Uczelni jak i praktykodawcy umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Uczelnia podjeta wspodtprace z wieloma podmiotami realizujgcymi
zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa. Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktdrych realizowane
sg praktyki zawodowe przez studentéw, pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas studiéw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studidw efektéw uczenia sie.
Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowg realizacje praktyk i sg zgodne z procesem uczenia
sie.

Uczelnia nie przewiduje realizacji praktyk, z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie jednostki organizacyjnej lub osoby, ktére odpowiadajg
za organizacje i nadzor nad praktykami na tym kierunku. Uczelniani opiekunowie praktyk oraz
wyznaczeni przez dyrektoréw Instytutdw nauczyciele akademiccy prowadzg kontrole praktyk
studenckich, dokumentujac jej wyniki w arkuszu kontroli praktyk studenckich. Uzupetniony arkusz
kontroli powinien zostac przekazany do sekcji ds. praktyk studenckich. Kontrola praktyki moze mie¢
forme wizyty osobistej, kontaktu telefonicznego, kontaktu mailowego, telekonferenciji.

Dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk Uczelnia nawigzata wspotprace z odpowiednia liczba
pracodawcow, ktorzy sg w stanie zapewni¢ wtasciwy poziom ksztatcenia na praktykach.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentéw. Studenci opisujg swoje uwagi dotyczgce praktyk
w dzienniku praktyk, gdzie majg dedykowang do tego celu strone. Proces ten réwniez odbywa sie
podczas rozmowy z uczelnianym opiekunem praktyk przed zaliczeniem praktyk podczas zdawania
dokumentacji z praktyk. Wnioski zebrane przez opiekuna praktyk sg wykorzystywane do doskonalenia
procesu realizacji praktyk. Analiza zebranych danych na podstawie udostepnionych dokumentdéw
wykazata, ze podczas praktyk studenci mieli mozliwos$¢ zdobycia nowych doswiadczen i umiejetnosci
praktycznych, i jednoczesnie w trakcie jej realizacji wykorzystywali wiedze zdobytg podczas studiéw,
co miato przetozenie na ich zadowolenie z wyboru miejsca praktyki.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zajecia sg roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych semestrach. Organizacja roku akademickiego
podawana jest do publicznej wiadomosci co najmniej na 3 miesigce przed rozpoczeciem roku
akademickiego, ktérego dotyczy. Na kierunku bezpieczeristwo panstwa wyktady sg prowadzone zwykle
w jednej grupie, natomiast zajecia o charakterze praktycznym realizowane sg zazwyczaj w grupach nie
liczniejszych niz 25 oséb, przy czym liczebnos$¢ grup nie jest stata i waha sie w zaleznosci od roku
studidw. W Uczelni zasady tworzenia grup studenckich dla rédznych form zaje¢ okresla Uchwata Senatu
nr26/2024 z dn. 20 czerwca 2024 r. Kazdy semestr konczy sie sesjg egzaminacyjng. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej jest ustalany i podany do wiadomosci studentom z odpowiednim wyprzedzeniem
(4 tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej). Student zobowigzany jest do uzyskania
zaliczenia w trakcie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w danym semestrze. W przypadku
nieuzyskania zaliczenia w trakcie zaje¢ dydaktycznych, studentowi przystuguje zaliczenie poprawkowe
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w trakcie sesji egzaminacyjnej. Student zobowigzany jest do ztozenia egzaminu w sesji egzaminacyjnej.
W przypadku niezdania egzaminu studentowi przystuguje egzamin poprawkowy w czasie sesji
poprawkowej w terminie ustalonym przez nauczyciela akademickiego prowadzonych zajeé. Student
moze ubiegac sie o przeprowadzenie egzaminu/zaliczenia komisyjnego sktadajgc stosowny wniosek do
rektora; ocena z niego jest ostateczna. Studenci sg informowani o uzyskanych wynikach zaliczen
i egzamindw przez nauczyciela akademickiego w trakcie zaje¢ dydaktycznych lub w innym terminie
przez niego podanym, przekazanie poprzez poczte elektroniczng, umieszczenie indywidualnych
wynikéw na platformie e-learningowej. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie osobom studiujgcym
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Przyjete rozwigzania odnoszgce sie do organizacji procesu ksztatcenia i uczenia sie (liczba godzin
dydaktycznych — jak réwniez dtugosci bloku dydaktycznego) uwzgledniajg czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, umozliwiajac weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich wynikach. Egzaminy i zaliczenia
przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie i sekwencji umozliwiajgcej przygotowanie
sie studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektdw uczenia sie, jednak ze wzgledu na niezgodnos¢ efektéw z charakterystykami
poziomu 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji, tresci te powinny by¢ ponownie przydzielone do efektéw
poddanych procesowi aktualizacji. Program studidow dla kierunku bezpieczenstwo panstwa pozwala
studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie a liczba punktéw ECTS jest
wiasciwa i zgodna z przepisami. Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na
poziomie grup zajec i sg realizowane sg wielokrotnie na réznych zajeciach; ich osigganie umozliwiajg
uszczegdtowione tresci programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw i tresci ksztatcenia.
Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie wtasciwych metod i narzedzi (w tym
technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla
kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2 ESOKIJ. Sg one dostosowane do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady.
Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk. Przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki
zawodowej majg charakter specyficzny, sg dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich weryfikacja jest
mozliwa. Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg mozliwosci osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
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umozliwiajg w petni skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, poniewaz
zawierajg odniesienia do tych efektéw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy, poniewaz odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg
realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk, z drobnymi wyjgtkami, jest zgodna
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje wystarczajgce dziatania
majace na celu weryfikacje czy studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Karta praktyk, osoby
sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W odniesieniu do programu studidw zostaty zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktore
stanowig przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 2:

1. program studiéw na kierunku bezpieczenistwo panstwa na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia o profilu praktycznym nie zostat opracowany zgodnie z wymaganiami wskazanymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow w zakresie powigzania efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych
uzyskanie tych efektow;

2. niepoprawnie dobrano metody ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych
w kontekscie praktycznego profilu studiow;

3. nieaktualna literatura wymagana w programie studiow;

4. dla praktyk zawodowych zostaty okreslone ogdlne efekty uczenia sie, w ktérych nie zostaty
sprecyzowane umiejetnosci praktyczne wtasciwe dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z kierunkiem bezpieczenstwo panstwa, a co za tym idzie w programie praktyk nie okreslono
rodzajow oraz zakresu zadan zawodowych, typowych dla kierunku, ktére student powinien
realizowa¢ w ramach praktyki na ocenianym kierunku. Ponadto, pomimo, iz praktyka zostata
podzielona na etapy, nie zostaty okreslone specyficzne efekty uczenia sie dla praktyk kazdego
etapu oraz programy praktyk do zrealizowania w kazdym z etapéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje

Rekomenduje sie wprowadzenie do tresci porozumienia o organizacje praktyki odniesienia do efektow
uczenia przyporzgdkowanych do praktyki, celem wyraznego zobowigzania sie praktykodawcy do
zapewnienia studentowi mozliwosci uzyskania tych efektéw.

Zalecenia
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1. Zaleca sie dostosowanie programu studiow do wymogéw okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw.

2. Zaleca sie uzupetnienie opisu efektow uczenia sie zaktadanych dla kierunku zgodnie
zwymogami odpowiadajagcymi 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie
doprecyzowania w efektach uczenia sie poziomu zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci
umiejetnosci.

3. Zaleca sie zrdinicowanie metod ksztatcenia oraz form realizacji zaje¢ dydaktycznych
i dostosowanie ich do praktycznego profilu studiow.

4. Zaleca sie aktualizacje literatury i prezentowanych tresci, by w programie studiéw zapewnic
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe]/ gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

5. Zaleca sie sformutowanie specyficznych dla praktyk zawodowych opisow efektéw uczenia sie,
zgodnie z charakterystykg drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiednio dla
poziomu 6, w tym z okresleniem poziomu ztozonosci i minimalnego zakresu wiedzy do
opanowania przez studenta w poszczegdlnych semestrach realizacji praktyki oraz wskazania
konkretnych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem przez studenta czynnosci
praktycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek bezpieczenstwo panstwa odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Rejestracja kandydatéw na studia odbywa sie elektronicznie za posrednictwem strony internetowej.
Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiow w danym
roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu na dany rok akademicki, wskazujgca warunki
i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiéw. W odniesieniu do roku akademickiego 2024/2025 okresla to
Uchwata nr 31/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu z dnia 25 maja 2023 roku
w sprawie zasad i trybu przyjec na studia oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia w Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu w roku akademickim 2024/2025. Corocznie warunki rekrutacji publikowane
sg na stronach www Uczelni w zaktadce Rekrutacja.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade rownych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studiéw. Na studia pierwszego stopnia przyjmowanie
kandydatéw nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego zasadniczym
elementem jest wynik egzaminu maturalnego (tzw. nowa matura) lub wynik egzaminu dojrzatosci lub
ukonczenia szkoty Sredniej (stara matura). W postepowaniu kwalifikacyjnym wyznaczane sg dla
kazdego kandydata punkty kwalifikacyjne, ktére wyliczane sg z wyniku z egzaminu maturalnego. Limity
przyjec na studia w ramach poszczegdlnych kierunkéw studidow okresla zarzadzenie Rektora. Kandydaci
posiadajgcy dyplom matury miedzynarodowej (IB) traktowani sg, jak osoby posiadajgce swiadectwo
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dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu maturalnego. Jesli na danym kierunku stosowane s3
przeliczniki dla danych zaje¢ czy poziomu egzaminu, majg one réwniez zastosowanie do matury
miedzynarodowej, przeliczonej na wyniki egzaminu maturalnego, dla odpowiedniego poziomu.
Warunkiem rozpoczecia rekrutacji jest rejestracja kandydata w systemie internetowym, dokonanie
opfaty rekrutacyjnej i ztozenie wymaganych dokumentéw okreslonych w uchwale. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Rektora. Wyniki postepowania
kwalifikacyjnego sg jawne. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie protokoty zbiorcze.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

W warunkach rekrutacji uwzgledniono informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Udostepnione
na stronie Uczelni informacje o rekrutacji obejmujg informacje o oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zgodnie z Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu
(uchwata Senatu nr 21/2023), kandydaci na studia mogg ubiega¢ sie o przyjecie na wyzszy semestr
poprzez potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
szkolnictwa wyzszego. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ kandydatowi nie
wiecej niz 50% pkt. ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studidw. Ponadto ograniczono
liczbe studentéw przyjetych w ramach tej procedury do 20% ogdlnej liczby studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu. Potwierdzenie efektdw uczenia sie poza systemem studiéw ma miejsce
gdy wnioskodawca przedstawi stosowne dokumenty: certyfikaty $wiadectwa i zaswiadczenia
ukonczenia stosownych kurséw lub szkolen, certyfikat jezykowy, opis stanowiska pracy oraz zakres
obowigzkéw stuzbowych, dokumenty potwierdzajgce udziat w projektach i zakres petnionych w nich
obowigzkdw, przyktady wykonywanych przez siebie prac, opinie pracodawcéw, potwierdzenie odbycia
stazy wraz z odpowiednim raportem, zaswiadczenie o udziale w wolontariacie lub aktywnosci
w organizacjach spotecznych badz tez inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecie efektdw uczenia sie
uzyskanych w trakcie edukacji pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego. Postepowanie
w sprawach potwierdzenia efektéw uczenia sie prowadzg komisje do spraw weryfikacji efektéw
uczenia sie. Komisje powotuje dyrektor instytutu.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej reguluje regulamin studidéw. Stanowi on, Ze za zgodg Rektora obecny lub byty student
innej uczelni, w tym takze zagranicznej, moze zostac przyjety na studia w Uczelni, o ile spetnia wszystkie
kryteria ustalone w warunkach i trybie rekrutacji na studia, ustalone uchwatg Senatu. W przypadku
przeniesienia z innej uczelni student ma obowigzek przedstawienia petnych informacji o przebiegu
studiow w tej uczelni oraz prawo do uwzglednienia ocen z zaliczonych juz zaje¢ oraz ustalonych
w zwigzku z tym punktéw ECTS. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu studidw oraz poréwnaniu
programow studiow, dyrektor instytutu proponuje zaliczenie okreslonych zajeé, przypisujac liczbe
punktow ECTS przyporzadkowang w programie studiow obowigzujgcym dla danego rocznika studiéw,
na ktérym student podejmuje ksztatcenie. Proponujac zaliczenie okreslonych zaje¢, dyrektor instytutu
uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane dotychczas przez studenta. Dyrektor instytutu okresla semestr,
na ktory student zostaje przyjety i tryb wyréwnania ewentualnych réznic programowych. Podstawg
wyznaczenia tych réznic sg rozbieznosci efektéw uczenia sie wynikajgce z programu studidw
obowigzujgce dla danego rocznika studiow, na ktdrych student podejmuje ksztatcenie. Decyzje
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o uznaniu efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni i przyjeciu na studia podejmuje Rektor.
Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak tez
uzyskanych w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslone sg w Regulaminie Studiéw. Studia na kierunku
bezpieczenstwo panstwa koricza sie egzaminem dyplomowym. Przed ztozeniem pracy dyplomowej
student zobowigzany jest uzyskac zaliczenia wszystkich przedmiotéw, praktyk, zajeé¢ praktycznych,
praktyk zawodowych, obozdéw, pleneréw, warsztatdw i zdaé egzaminy przewidziane w programie
studidw oraz uisci¢ nalezne optaty. Student studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych zobowigzany
jest ztozy¢ prace dyplomowa lub projekt inzynierski w terminie do korica ostatniego semestru studidw.
Termin ten moze zostaé wydtuzony na wniosek studenta, za zgodg opiekuna pracy dyplomowej, jednak
nie dtuzej niz o0 30 dni. Student sktada prace dyplomowg teoretyczng lub praktyczng zgodnie ze
szczegbtowymi warunkami przystgpienia do egzaminu dyplomowego. Studenci moga przedtozy¢ prace
dyplomowa w jezyku obcym. Oryginalnos¢ prac dyplomowych weryfikowana jest przy uzyciu
elektronicznego systemu antyplagiatowego (JSA).

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania zostaty sformutowane w Regulaminie studidw (rozdziat 4. Zaliczenie semestru oraz roku
studidw). Okreslajg one prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem zajec oraz etapdéw studiow.
Regulujg one organizacje procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, a w szczegdlnosci okreslaja
uprawnienia odwotawcze i konsekwencje braku zaliczenia modutu. Zostaty okreslone procedury
dotyczace systemu weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji
realizacji efektéw uczenia sie sg zasadniczo réznorodne (zadania domowe, prezentacja multimedialna,
aktywnosé, ocena prac pisemnych/referatéw, kolokwium, obserwacja, analiza przypadku), cho¢
w wiekszosci przypadkdéw ich opis jest wytgcznie hastowy, np. dyskusja, wypowiedz ustna, prezentacja,
kolokwium czy egzamin. Karty przedmiotu w przypadku niektérych zajeé¢ informuja, ze w celu
weryfikowania efektéw uczenia sie ze wszystkich trzech kategorii stosuje sie ocene zaangazowania
studentdw w dyskusje, przy czym w zadnej z kart przedmiotéw nie wskazano, w jaki sposéb ta ocena
podlega zobiektywizowaniu. Analiza kart przedmiotdw pozwala stwierdzié, ze sposoby oceniania
i weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie nie zostaty witasciwie dobrane oraz prawidtowo
przyporzadkowane. Weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie dla zaje¢ czesto nie posiada
zréznicowanych form adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
ktorych dotyczg te efekty. Dostrzegalny jest réwniez brak rozrdznienia, ze wzgledu na forme zajeé,
szczegdtowych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw poszczegdlnych zakresow
efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji). Na przyktad dla zajeé: organizacja
i zarzadzanie (wyktady i ¢wiczenia); bezpieczenstwo i higiena pracy z ergonomia (¢wiczenia)
przewidziano jako podstawe oceny osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) przewidziano test teoretyczny. Dla zaje¢ pierwsza pomoc
z elementami pomocy przedmedycznej pola walki (¢wiczenia) w zakresie kompetencji spotecznych
przewidziano test (test sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci (sic!)). Ponadto w wielu kartach
przedmiotu dostrzezono zapisy wskazujgce na niezrozumienie i brak rozréznienia pomiedzy metodami
realizacji oraz metodami weryfikacji sprawdzenia efektdw uczenia sie (np. za metody realizacji efektéw
uznaje sie kolokwium, prezentacje multimedialng czy prace pisemng, natomiast metodami oceny
stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie nazywa sie ocene z kolokwium zaliczeniowego,
ocene prac pisemnych/referatéw czy ocene z egzaminu).
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Studenci, w tym studenci z niepetnosprawnosciami, mogg realizowad studia w formie indywidualne;j
organizacji studidow (l0S), ktéra polega na ustaleniu indywidualnych terminéw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych wynikajgcych z planu studiéw.

W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi. Zasady
weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie pozwalajg na rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod
i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Kazdy
student ma prawo do zdawania egzamindw i zaliczen zaréwno w podstawowej, jak i w poprawkowe;j
sesji egzaminacyjnej. Zgodnie z § 27, ust. 1. regulaminu student ma prawo do jednego zaliczenia
poprawkowego, po nim moze nastgpic¢ zaliczenie komisyjne.

Na ocenianym kierunku okreslone sg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej, dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw. Studenci otrzymujg informacje
zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych sprawdziandéw i prac zaliczeniowych bezposrednio od
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danych zajeé. Oceny i zaliczenia sg wpisywane do
protokotéw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentdéw za posrednictwem systemow
informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdych zaje¢, a takze ma prawo do
zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiow.

Zgodnie z Regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do swoich ocenionych prac, w terminach
uzgodnionych z prowadzgcymi zajecia, w szczegdlnosci podczas konsultacji. W sprawach dotyczacych
zaliczen przedmiotéw studentowi przystuguje prawo do odwotania sie. Odwotanie nalezy ztozy¢ do
dyrektora instytutu w ciggu trzech dni od daty ogtoszenia wynikéw zaliczenia. Za postepowanie
uchybiajgce godnosci studenta, w tym zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem studenci ponoszg
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.

Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
zwigzane z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych studentéw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie nie zapewniajg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie za wzgledu na wadliwos¢ sformutowania efektéw, dobor niespecyficznych i nieefektywnych
metod weryfikacji, nieadekwatnych do tresci efektow uczenia sie. W przypadku kilku zaje¢ metody
weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie dobrano w taki sposdb, ze nie zapewniajg skutecznej
weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw, poniewaz wiedza, umiejetnosci
i kompetencje weryfikowane sg za pomocg tych samych metod, co sprawia, ze wskazane metody
weryfikacji efektéw uczenia sie sg nie adekwatne do ich specyfiki. Na przyktad w ramach zajec
podstawy bezpieczenstwa w komunikacji publicznej i transporcie wszystkie efekty realizowane s3
poprzez ¢wiczenia, a sprawdzane przez test (test podsumowujacy posiadang wiedze (sic!)). Sg to m.in.
efekty, wg ktérych student: zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztafcania sie i rozwoju zawodowego; wyznacza kierunki wfasnego
rozwoju i ksztafcenia; efektywnie organizuje wtasng prace i krytycznie ocenia stopien jej
zaawansowania.

Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kontrolne, ktérych charakter dostosowany jest do
weryfikowanego efektu uczenia sie: ocena z kolokwidw i sprawdziandw pisemnych, ocena aktywnosci
podczas ¢wiczen, ocena realizacji zadan w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych, ocena sprawozdan
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z przebiegu ¢éwiczen laboratoryjnych lub projektowych. Osiggniecia studentéw weryfikowane sg
rowniez podczas biezgcej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja prowadzacego zajecia),
z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania (éwiczenia audytoryjne, tablicowe, praktyczne
zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta podczas zaje¢.

Metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne — stosowane podczas zajeé¢ z jezyka obcego
pozwalajg na ocene stopnia osiggniecia przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem na
poziomie okreslonym w kierunkowych efektach uczenia sie. Zapewnione jest takze sprawdzenie
i ocena opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie poprzez weryfikacje poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych studentdw (mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych
przez studentdéw ocen, analizy terminowosci ukoniczenia studidw i przyczyn niepowodzen studentow.

Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty przygotowywane na kierunku bezpieczenstwo parnstwa
charakteryzujg sie bardzo zréinicowang tematykg nie mniej mieszcza sie swym zakresem
w dyscyplinach przyporzadkowanych realizowanemu kierunkowi studidw. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze prace nie majg charakteru praktycznego, dostrzegalna jest dominacja metody opisowej
opartej na literaturze przedmiotu, czesto literatury przestarzatej. Nalezy wskaza¢ na maty zakres
wtasnych analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie prowadzonych badan, czesto opis badan
ograniczat sie tylko do podania danych statystycznych bez lub bardzo ograniczconym komentarzem
autora badan. Niektére prace posiadajg zauwazalne niedostatki w zakresie wymogdéw pisarstwa
naukowego, zarowno w zakresie stylu, konstrukcji, jak i edycji pracy. Zidentyfikowano réwniez prace,
w ktérych opis bibliograficzny byt niezgodny z obowigzujgcym standardem, a literature cytowano
niewtasciwie. Na podstawie przeglagdu wylosowanych prac dyplomowych stwierdzono, ze oceny
niektérych opracowan, w kontekscie wystepujacych btedéw i pomytek, sg zawyzone. Prace
dyplomowe, pomimo zréznicowanego poziomu merytorycznego, potwierdzajg osiggniecie efektéw
uczenia sie.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw. Kota naukowe umozliwiajg studentom
aktywnos¢ naukows i badawcza. Studenci kierunku bezpieczenstwo paristwa aktywnie uczestniczg
w dziatalnosci naukowe]j prowadzonej w Uczelni czego potwierdzeniem jest ich udziat w konferencjach
i sympozjach naukowych. Studentom w trakcie studidw stwarza sie mozliwos¢ publikacji zaréwno
w monografiach wieloautorskich publikowanych przez wydawnictwo Uczelni (Wydawnictwo ANS
w Raciborzu), jak réwniez w innych periodykach dotyczgcych szeroko rozumianego bezpieczeristwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



Uczelnia podczas rekrutacji realizuje zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo panstwa. O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiegaé sie kazdy, kto
posiada $wiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w ustawie.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, jak
i uzyskanym w innej uczelni, zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidéw w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidow. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektéow uczenia sie, okreslajg procedury przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego
(angielskiego, niemieckiego), co najmniej na poziomie B2 ESOKJ dla studiéw pierwszego stopnia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie nie zapewniajg skutecznej weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie za wzgledu na wadliwos¢ sformutowania efektéw, dobdr niespecyficznych i nieefektywnych
metod weryfikacji, nieadekwatnych do tresci efektéw uczenia sie. W niektérych przypadkach nie
umozliwiajg sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, ze wzgledu na
koncentracje na weryfikacji wiedzy (test), a w niektdrych przypadkach ze wzgledu na stosowanie
innych metod weryfikacji niz zatozone w sylabusach.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, a takze projektdw, prac dyplomowych. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany.

W odniesieniu do programu studiéw zostaty zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktore
stanowig przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 3:

1. Niewtasciwie okreslone w kartach przedmiotow metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie.

2. Prace dyplomowe nie spetniajg wymagan metodycznych (prace badawcze) i merytorycznych
zwigzanych z profilem praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano

Zalecenia
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1. Zaleca sie dostosowaé¢ metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie oraz zharmonizowac je zaréwno z przyjetymi efektami uczenia sie, jak i faktycznie
prowadzonymi czynnosciami weryfikacyjnymi.

2. Zalecasie zwiekszenie nadzoru nad procesem dyplomowania w oparciu o reguty wprowadzone
w zasadach dyplomowania w celu zapewnienia powigzania tematyki i tresci prac dyplomowych
z profilem praktycznym.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Uczelni do prowadzenia ocenianego kierunku zatrudniono 19 nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b, ktérym powierzono realizacje zaje¢. W tej grupie znajdujg sie 1 osoba, ktéra posiada stopien
naukowym doktora habilitowanego, 11 ze stopniami naukowymi doktora (w tym 2 zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy na pot etatu oraz 1 zatrudniony w ramach umowy cywilnoprawnej).
Wsrdd pozostatych 7 zatrudnionych osdb, 6 posiada tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera,
za$ 1 nie ma tytutu ukonczenia studiéw wyzszych. Zadna z tych 7 oséb nie jest zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy (5 oséb jest zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy na p6t etatu oraz
2 w ramach umowy cywilnoprawnej).

Biorgc pod uwage obowigzujacy podziat dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych,
sposrod 12 oséb, ktére prowadzg zajecia i posiadajg stopnie naukowe, 4 osoby legitymujg sie stopniami
naukowymi w dyscyplinie nauki prawne, 3 — historia (w tym jedyny doktor habilitowany), 2 — nauki
o polityce i administracji, 1 — ekonomia i finanse, 1 — nauki socjologiczne, oraz 1 — filozofia. Zatem
wymienione osoby reprezentujg 2 rézne dziedziny nauki — dziedzine nauk spotecznych oraz dziedzine
nauk humanistycznych. Jednoczesnie zadna z tych oséb nie reprezentuje dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie (lub dyscyplin réwnorzednych, wyodrebnionych w uprzednio obowigzujgcym stanie
prawnym — nauk o obronnosci albo nauk wojskowych), wtasciwe]j dla ocenianego kierunku studiow.

Dorobek naukowy osdb, ktére prowadzg zajecia na ocenianym kierunku studidw i posiadajg stopnie
naukowe miesci sie w zakresie reprezentowanych przez nie dyscyplin naukowych. W wypadku 8 oséb
jest to dorobek aktualny i udokumentowany (do 6 lat przed oceng). Natomiast w wypadku 4
pozostatych oséb (33,33% nauczajgcych, ktdrzy posiadajg stopiern naukowy) nie przedstawiono
aktualnego, udokumentowanego dorobku naukowego. W wypadku jednej z nich caty prezentowany
naukowy dorobek publikacyjny pochodzi sprzed 2014 roku, drugiej — sprzed 2006 roku, zas w wypadku
dwéch oséb nie przedstawiono zadnych udokumentowanych efektéw jej pracy naukowe;j.

Sposréd 19 oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidow, 7 oséb (36,84%) posiada
doswiadczenie zawodowe, ktére jest zwigzane z realizacjg zadan na rzecz ochrony lub obrony
bezpieczenstwa panstwa. Nalezg do nich 2 osoby ze stopniami naukowymi doktora oraz 5 oséb
z tytutami zawodowymi magistra. Do tego grona nalezg osoby, ktére majg doswiadczenie zawodowe
wynikajgce z petnienia stuzby lub wykonywania pracy w Strazy Granicznej (2 osoby), Policji (1 osoba ze
stopniem naukowym doktora), w obu wymienionych wczesniej formacjach (1 osoba), Stuzbie
Wieziennej (1 osoba ze stopniem naukowym doktora), Sitach Zbrojnych RP (1 osoba), powiatowym
centrum zarzadzania kryzysowego (1 osoba). Zadna z oséb posiadajacych do$wiadczenie zawodowe,
ktdre jest zwigzane z realizacjg zadan na rzecz ochrony lub obrony bezpieczenstwa panstwa nie jest
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zatrudniona w Uczelni w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Uczelnia nie jest dla
nich podstawowym miejscem pracy.

Wiekszos¢ oséb prowadzacych zajecia zwigzane z okreslong dyscypling lub dyscyplinami, posiada
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w tym zakresie lub doswiadczenie zawodowe wiasciwe
dla ocenianego kierunku studiéw, umozliwiajace prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych. Wyjatkiem sg tu 3 przypadki, w ktérych osoby realizujgce
zajecia nie majg aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego lub doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig, wtasciwego z punktu widzenia powierzonych zajec.

W okresie objetym ustaleniami zespotu oceniajgcego, nabdr na studia na ocenianym kierunku byt
prowadzony wyfgcznie w odniesieniu do stacjonarnego trybu studidw. W roku akademickim
2024/2025 na pierwszym roku studiéow studia rozpoczeto 50 studentéw, na drugim roku — 34
studentdw, za$ na trzecim — 29. Zatem na ocenianym kierunku studiéw, w ramach wszystkich cyklow
ksztatcenia, studiuje facznie 113 studentéw. W swietle powyzszych danych, liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczebnosci studentéw, daje mozliwos¢ petnej realizacji zajed.

O ile liczebnos$¢ kadry nauczajacej nie wzbudza zastrzezen, o tyle z punktu widzenia dyscypliny
naukowej, do ktérej zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studidw, istotne uwagi krytyczne
wzbudza struktura jej kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe). Jedyna
dyscypling naukowa, do ktdrej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw sg nauki
o bezpieczenstwie. Zatem w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku, udziatu liczby punktéw ECTS przypisanych do nauk o bezpieczerstwie wynosi
100%. Niestety, powyzsze przyporzadkowanie nie znajduje odzwierciedlenia w strukturze kwalifikacji
kadry nauczajacej. Sposrdd 12 oséb prowadzacych zajecia, ktére posiadajg stopnie naukowe, zadna nie
uzyskata go w naukach o bezpieczenistwie, naukach o obronnosci albo naukach wojskowych.

Z kolei w wypadku 6 osdb nauczajgcych, ktdre legitymujg sie tytutem zawodowym (magistra lub
rownorzednym), jedynie 2 uzyskaty go w ramach kierunku studidéw zwigzanego bezposrednio
z obszarem dyscypliny nauki o bezpieczeristwie. Natomiast wsrdd pozostatych 4 oséb znajduje sie 2
magistrow inzynieréw (mgr. inz. mechanik oraz mgr. inz. transportu), 1 magister prawa, 1 magister
administracji.

Z danych przekazanych przez Uczelnie wynika, ze sposrdd 19 oséb zatrudnionych do prowadzenia zajec
na ocenianym kierunku, 9 oséb (47% ogétu) jest zatrudnionych w Uczelni w ramach umowy o prace
jako podstawowym miejscu pracy (wszystkie legitymujg sie stopniami naukowymi). Ponadto, 7 o0s6b
jest zatrudnionych w ramach umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu) oraz 3
osoby w ramach umowy cywilnoprawne;j.

Dotychczasowe ustalenia wykazujg, ze na 19 oséb ogdtu kadry nauczajacej, jedynie 2 osoby (10%
ogoétu) posiadajg tytut zawodowy, ktéry zostat uzyskany w obszarze witasciwym dla dyscypliny
naukowej, do ktdrej przypisano 100% punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw ocenianego
kierunku. Jednoczesnie zadna z tych oséb nie jest zatrudniona w Uczelni ramach umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy. Zatem petne przyporzagdkowanie kierunku studiéw do dyscypliny
naukowej nauki o bezpieczenstwie, nie znajduje wtasciwego odzwierciedlenia w strukturze kwalifikacji
kadry nauczajacej (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz podstawie zatrudnienia
tej czesci kadry, ktérej kwalifikacje odpowiadajg wspomnianej dyscyplinie (osoby te nie sg zatrudnione
w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy). W konsekwenc;ji struktura kwalifikacji
kadry (posiadane tytuty zawodowe oraz stopnie naukowe) nie gwarantuje prawidtowej realizacji zajec.
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Zastrzezenia budzi takze stabilnos¢ zatrudnienia. Mniej niz potowa kadry jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, w tym 3 osoby sg zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Wiekszos¢ kadry nauczajgcej nie ma przygotowania pedagogicznego w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli. Takimi kwalifikacjami legitymuje sie jedynie kilka oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Nalezg do nich osoby, ktére majg przygotowanie pedagogiczne wynikajgce albo
z ukonczonego kierunku studiéw (5 osdb), albo ukonczonych studiow podyplomowych lub kurséw
kwalifikacyjnych (2 osoby). Niezaleznie od powyzszego, wszyscy nauczajagcy majg co najmniej
wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne, wynikajace z prowadzenia zaje¢ w szkotach wyzszych.
Ponadto, zgodnie z politykg wspierania rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry nauczajacej,
Uczelnia zapewnia kadrze mozliwos¢ udziatu w stuzgcych temu celowi formach doskonalenia
zawodowego. W ramach srodkéw pozyskanych z programu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
,Wiedza — Edukacja - Rozwdj”, w latach 2022-2025 Uczelnia przeprowadzita cykl szkolen
ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry nauczajacej, w tym zwigzanych
z prowadzeniem zdalnego nauczania. Niezaleznie od powyzszego, kadra nauczajgca przeszta odrebne
szkolenia pozwalajgce na efektywne wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Byto to
niezbedne w zwigzku z wprowadzeniem przez Uczelnie do wspierania realizacji procesu dydaktycznego
platformy e-learningowej MS Teams.

Powyzsze ustalenia prowadzg do wniosku, ze kadra nauczajgca na ocenianym kierunku studiéw ma
kompetencje dydaktyczne, ktére umozliwiajg jej prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik uczenia na odlegtosc.

Zaden z nauczycieli nie byt nadmiernie obcigzony godzinowo. Takze poziom obcigzenia godzinowego
innych nauczajgcych oséb, w zaden sposdb nie utrudniat im prowadzenia zaje¢. Co do zasady, przydziat
zaje¢ nie wzbudza watpliwosci. Wyjgtkiem sg tu 3 przypadki powierzenia zaje¢ osobom, ktére
w odniesieniu do tych zaje¢ nie miaty aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego lub
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnia.

Obcigzenia godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy nie bytlo w ostatnich trzech latach akademickich w petni zgodne
z wymogami prawa. Wedtug art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, co najmniej
50% godzin zajec powinno by¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Tymczasem z danych przekazanych przez Uczelnie wynika, ze w roku
akademickim 2021/2022 wspomniana kategoria nauczycieli zrealizowata ogdétem 2385 godzin
dydaktycznych (47,36% ogdtu zrealizowanych zajeé), za$ pozostate osoby prowadzace zajecia na
ocenianym kierunku studiéw (inni nauczyciele zatrudnieni na podstawie uméw o prace oraz umow
cywilnoprawnych) — 2650 godzin. W kolejnym roku akademickim 2022/2023, nauczyciele zatrudnieni
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wykonali 2445 godzin zajec¢ (49,74%), natomiast pozostate
osoby — 2470 godzin. Zgodno$¢ z wymogami ustawowymi uzyskano w roku akademickim 2023/2024.
Wodweczas pierwszej z wymienionych grup nauczycieli powierzono do realizacji 2835 godzin zajec
(53,27%), a pozostatym osobom — 2486 godzin. Ponadto, z danych przekazanych przez Uczelnie wynika,
ze przydzielajgc zajecia nauczycielom akademickim nie naruszyta ona dyspozycji art. 127 ust. 7
wspomnianej powyzej ustawy. Oznacza to, ze zadnemu z nich nie powierzyta ona prowadzenia zajec
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w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze, ktéry przekraczatby dwukrotnos¢ ich rocznego
nominalnego pensum dydaktycznego.

Kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych jest realizowana w ramach procedury ,, Hospitacja zaje¢”, ktéra
zostata opisana w Instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Za wtasciwg realizacje procedury
odpowiada Dyrektor Instytutu. Do jego zadan nalezy przygotowanie na poczatku kazdego roku
akademickiego ramowego planu hospitacji, w tym wyznaczenie oséb hospitujacych; nadzér nad
realizacjg tego planu oraz opracowanie sprawozdania z jego wykonania. Plan jest przekazywany
Prorektorowi wtasciwemu do spraw studenckich, zas sprawozdanie — wspomnianemu Prorektorowi
oraz Przewodniczagcemu Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Hospitowany jest
informowany o planowanej hospitacji. Kazdy pracownik powinien byé hospitowany przynajmniej raz
w roku, jezeli wyniki jego okresowej oceny byty pozytywne. Jezeli wynik takiej oceny byt negatywny,
hospitacje sg przeprowadzane co semestr. Ponadto, hospitacje mogg by¢ réwniez przeprowadzane
w sposob niezapowiadany (niezaleznie od planu). Dotyczy to zwtaszcza hospitacji w trybie
interwencyjnym, ktére s przeprowadzane na wniosek Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego
skierowany do Dyrektora Instytutu. Z przeprowadzonej hospitacji hospitujacy sporzadza protokot.
Zgodnie z obowigzujgcym w Instytucie szablonem, obejmuje on opisowg ocene: przygotowania
rzeczowego nauczyciela; trafnosci ujecia efektdw ksztatcenia oraz stopnia ich osiggniecia; doboru
metod ksztatcenia i ich efektywnosci; trafnosci doboru i skutecznosci form organizacji pracy
studentow; celowosci wyboru srodkéw dydaktycznych i ich zastosowania; aktywnosci i zaangazowania
studentéw oraz wykorzystania ich mozliwosci. W tym miejscu warto zwréci¢ uwage na potrzebe
dostosowania nazwy szablonu wypetnianego po hospitacji (,,Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych”)
z nazewnictwem uzywanym w instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia (,Protokét hospitacji”).
Protokot jest przekazywany w poufny sposéb Dyrektorowi Instytutu, jezeli hospitujgcym jest Zastepca
Dyrektora lub inna upowazniona osoba. Ponadto, hospitujgcy w terminie do 7 dni od dnia kontroli jest
zobowigzany do przedstawienia i omdéwienia hospitowanemu wnioskéw wynikajgcych z protokotu.
Dyrektor uwzglednia wnioski wynikajgce z hospitacji w ocenie okresowej pracownikdw, przy obsadzie
zaje¢ dydaktycznych oraz polityce awansowej. W roku akademickim 2021/2022 na ocenianym
kierunku studidow przeprowadzono 20 hospitacji zaje¢ (10 hospitacji przeprowadzit Dyrektor Instytutu
oraz 10 Zastepca Dyrektora), w roku akademickim 2022/2023 — 18 hospitacji (8 Dyrektor i 10 Zastepca
Dyrektora), zas$ w roku akademickim 2023/2024 — 19 hospitacji (7 Dyrektor Instytutu oraz 12 Zastepca
Dyrektora). Wszystkie hospitacje miaty stacjonarny charakter, poniewaz we wspomnianym okresie na
ocenianym kierunku nie prowadzono zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Procedura doboru nauczycieli akademickich zostata okreslona w Statucie Uczelni. Nauczyciela
akademickiego zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu. Nawigzanie pierwszego stosunku
pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu na wakujace
stanowiska profesora, profesora Uczelni, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta, wyktadowcy,
lektora lub instruktora. Konkurs jest ogtaszany w przypadku potrzeby zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym
potowe petnego wymiaru czasu pracy. Jednoczes$nie konkursu nie przeprowadza sie, jezeli nawigzanie
stosunku pracy ma nastgpi¢ z zatrudnionym uprzednio nauczycielem, ktéry spetnia wymagania
merytoryczne i formalne do zajmowania dotychczasowego stanowiska.

Konkurs ogtasza Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Instytutu, natomiast
przeprowadza go — komisja konkursowa powotywana przez Rektora. W sktad komisji wchodzg
Prorektor wtasciwy do spraw dydaktyki jako przewodniczacy, Dyrektor Instytutu oraz wskazany przez
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Rektora nauczyciel akademicki reprezentujacy dyscypline, ktérg ma reprezentowaé kandydat na
stanowisko. Rektor podaje informacje o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego do
publicznej wiadomosci, za posrednictwem Biuletynu Informacji Publicznej na stronach podmiotowych
Uczelni oraz ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Kryteria doboru na poszczegdlne stanowiska nauczycieli akademickich zostaty szczegétowo okreslone
przez Statut Uczelni. Kandydaci sg dobierani na podstawie oceny ich kwalifikacji naukowych, dorobku
naukowego oraz doswiadczenia zawodowego. Ponadto, w wypadku wybranych stanowisk
(wyktadowca, profesor wizytujacy, profesor Uczelni) do kryterium oceny zaliczane sg takze
,kwalifikacje do pracy dydaktycznej” albo ,znaczne osiggniecia w pracy dydaktycznej”. Drugie
z wymienionych kryteriow zostato zdefiniowane jako ,realizacja ksztatcenia, ksztafcenia
specjalistycznego lub innych form ksztatcenia lub opracowanie przez kandydata podrecznikéw
dydaktycznych”.

Statut nie okresla procedury doboru oséb prowadzgcych zajecia, ktére sg zatrudniane w ramach uméw
cywilnoprawnych oraz nauczycieli zatrudnianych w ramach uméw o prace w wymiarze potowy czasu
pracy. Sytuacja ta dotyczy 10 sposrdd 19 osdb nauczajgcych na ocenianym kierunku. Uczelnia
wyjasnita, ze w takim wypadku przy doborze kadry kieruje sie dyspozycjg art. 73 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, uczelnianym Regulaminem pracy oraz pismem Rektora z dnia 19 maja
2022 roku w sprawie zatrudniania pracownikéw dydaktycznych na podstawie umowy zlecenie (sygn.
R.073.24.2022.M.0.). W konsekwencji, w wypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych w ramach
umow o prace w wymiarze potowy czasu pracy, stosunek pracy nawigzuje Rektor z wtasnej inicjatywy
albo na uzasadniony wniosek Dyrektora Instytutu. Stosuje sie woweczas kryteria doboru nauczyciela
akademickiego, ktdre sg wymagane przez Statut Uczelni do zajmowania danego stanowiska. Z kolei
w sytuacji oséb prowadzacych zajecia, ktére sg zatrudniane w ramach umoéw cywilnoprawnych,
decyzje podejmuje Rektor na uzasadniony wniosek Dyrektora Instytutu. Poniewaz Statut nie okresla
kryteriow doboru takich oséb, zastosowanie znajduje ogélna norma ustawowa (art. 73 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), zgodnie z ktérg zajecia sg prowadzone przez osoby
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie, pozwalajace na ich prawidtowa realizacje.

W wypadku nauczycieli akademickich zatrudnianych w ramach umowy o prace w wymiarze wiekszym
niz potowa czasu pracy, procedura doboru jest okreslona w sposdb transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Natomiast procedura doboru oséb
prowadzacych zajecia, ktére sg zatrudniane w ramach uméw cywilnoprawnych oraz nauczycieli
zatrudnianych w ramach umow o prace w wymiarze potowy czasu pracy nie zostata uregulowana w tak
szczegdtowy sposdb. W tym wzgledzie rekomenduje sie wprowadzenie wewnetrznej procedury
doboru, ktéra z uwagi na brak procedury konkursowej, umozliwitaby udziat istniejgcych instytutowych
gremidéw w procesie opiniowaniu kandydatéw do prowadzenia zajec¢ (np. takich jak Rada Programowa
czy Instytutowy Zespot Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia). Taka procedura mogtaby takze uszczegoétowic
kryteria doboru oséb, ktdre sg zatrudniane do prowadzenia zaje¢ w ramach umoéw cywilnoprawnych.
Ponadto, zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w odniesieniu do niewystarczajgcego uwzglednienia w procedurze
doboru, kryterium budowania struktury kwalifikacji naukowych kadry, ktéra bytaby wtasciwa dla
ocenianego kierunku (kryterium adekwatnosci). Zadna z oséb prowadzacych zajecia nie posiada
bowiem stopnia naukowego, ktdry zostat uzyskany w obszarze wtasciwym dla dyscypliny naukowej, do
ktdrej przypisano 100% punktéw ECTS, wymaganej do ukoriczenia studidw ocenianego kierunku.
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Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry nauczajgcej jest w Uczelni przedmiotem szkolen
o incydentalnym charakterze, ktére sg konsekwencjg biezgcych potrzeb. Przyktadem moze tu by¢ cykl
szkolen zrealizowanych w latach 2022-2025, ktdre zostaty sfinansowane z $rodkéw programu
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,Wiedza — Edukacja - Rozwdj”. Uczelnia przeprowadzita
wowczas szkolenia z zakresu: sztuki efektywnej komunikacji — nauczyciel akademicki — student;
innowacyjnych metod ksztatcenia — kluczowych aspektéw projektowania uniwersalnego; adaptacji
materiatow dydaktycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig wzroku; pracy ze studentem
z zaburzeniami funkcjonowania psychicznego oraz z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i innymi
catosciowymi zaburzeniami rozwoju; tworzenia dostepnych materiatéw e-learningowych.

Natomiast Uczelnia nie posiada statej oferty szkoleniowej, ktdrej celem bytoby doskonalenie
kompetencji dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia. Z wyjasnien uzyskanych w trakcie wizytacji
wynika, ze do udzielania kadrze nauczajgcej wsparcia w tym wzgledzie zobowigzani sg Dyrektor
Instytutu oraz wyznaczony przez niego pracownik Instytutu, ktéry posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz wieloletnie doswiadczenie w pracy nauczyciela akademickiego. W trakcie spotkania
z kadrg nauczajaca ustalono, ze w wypadku pojawienia sie problemoéw, ktérych rozwigzanie wymaga
wsparcia dydaktycznego, jest ono realnie udzielane. W szczegdlnosci, wspomniany pracownik
opracowat dokument zawierajgcy wskazowki metodyczne, ktéry jest przekazywany nowo
zatrudnionym pracownikom, w tym praktykom, ktérzy nie mieli wczesniejszego doswiadczenia
w prowadzeniu zajec.

Osoby prowadzace zajecia — o czym byta juz mowa — podlegajg hospitacjom prowadzonym przez
Dziekana lub wyznaczonego przez niego nauczyciela akademickiego, jak rowniez semestralnej ocenie
ze strony studentéw. Natomiast podstawowa forma indywidualnej oceny nauczycieli akademickich,
ktora zostata uregulowana w Statucie Uczelni, jest ocena okresowa. Jej przedmiotem jest wykonywanie
obowigzkdéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przestrzeganie
przepisdw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze ustawy prawo wifasnosci
przemystowej. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny zostaty uregulowane w Regulaminie okresowego oceniania
nauczycieli akademickich. Regulamin jest zatgcznikiem do uchwaty Senatu Uczelni nr 60/2021. Ocena
okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata w obszarach dziatalnosci dydaktycznej,
organizacyjnej, naukowej, pozauczelnianej oraz przestrzegania praw na dobrach niematerialnych.
Regulamin wymienia kryteria oceny dla kazdego z powyzszych obszaréw, natomiast ich
uszczegbtowienie zostato zawarte w ,Arkuszu oceny nauczyciela akademickiego”, ktéry jest
zatgcznikiem do Regulaminu. Jednym z kryteriow jest ocena jakosci ksztatcenia wyrazona przez
studentdw w ankietach ewaluacyjnych. W celu przeprowadzenia oceny Rektor powotuje dla kazdego
instytutu odrebny zespdt oceniajgcy. Za biezgcy okres oceny odpowiadajg zespoty powotane
zarzadzeniem Rektora nr 1/2025 z dnia 10 stycznia 2025 roku, zas poprzedni okres byt oceniany przez
zespoly powotane zarzgdzeniem Rektora nr 84/2021 z dnia 4 listopada 2021 roku. Nauczyciel
akademicki jest uprawniony do zapoznania sie z dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz do
sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajgcego. Od wyniku oceny okresowej przystuguje mu
odwotanie do Rektora.

Wyniki prowadzonej przez Uczelnie oceny okresowej nauczycieli akademickich, wyniki prowadzonych
hospitacji, jak rowniez oceny dokonywane przez studentéw, w tym formutowane na ich podstawie
whnioski Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dajg Uczelni podstawe do planowania
indywidualnych sciezek rozwojowych ocenianych nauczycieli. Istotng role w ksztattowaniu $ciezek
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zawodowych nauczycieli odgrywa Dyrektor Instytutu, ktéry w zaleznosci od wynikéw oceny moze j3
uwzgledniaé przy obsadzie zajeé dydaktycznych albo w polityce awansowe;.

Na podstawie dotychczasowych ustalen mozna stwierdzi¢, iz realizowana przez Uczelnie polityka
kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia w sposdb zapewniajgcy prawidtowg ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego
doskonalenia.

Pewne zastrzezenia, o czym byta juz mowa, rodzi struktura kwalifikacji formalnych kadry nauczajacej.
W tym wzgledzie w ramach polityki kadrowe] nalezatoby oczekiwa¢ dziatan, ktére doprowadzityby do
zdecydowanego zwiekszenia w grupie kadry nauczajgcej udziatu osdb, ktére posiadajg tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe powigzane z dyscypling nauki o bezpieczeristwie. W odniesieniu
do takich oséb nalezatoby takze rozwazy¢ wykorzystanie form zatrudnienia o duzej stabilnosci (umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy).

W ramach prowadzonej polityki kadrowej Uczenia opracowata i przyjeta procedure przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu oraz ograniczania ryzyka zwigzanego
z konfliktami (zatgcznik do zarzadzenia nr 20/2022 Rektora Uczelni). Zgodnie z nig, kazdy pracownik
i student, w stosunku, do ktérego stosowane sg mobbing, dziatania majgce charakter dyskryminacji lub
molestowania seksualnego, moze zgdac podjecia przez Uczelnie srodkow zmierzajgcych do zwalczania
tych zjawisk oraz usuwania ich skutkéw. Z takim zgdaniem moga réwniez wystepowac osoby, ktdre
majg informacje o przypadkach powyzszych naruszen. Za utrzymywanie i ksztattowanie witasciwych
relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku, oraz niedopuszczanie do
naruszenia godnosci pracownikow sg odpowiedzialni wszyscy kierownicy komdrek organizacyjnych
Uczelni. W szczegélnosci do jej obowigzkdéw nalezy ograniczanie ryzyka wystepowania naruszen oraz
niezwtoczne rozwigzywanie konfliktéw z pracownikami lub studentami, badZ pomiedzy podlegtymi
pracownikami, albo pomiedzy podlegtymi pracownikami i studentami. Pracownicy sktadajg pisemne
zawiadomienia o przypadku mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji do Rektora,
natomiast studenci do przedstawiciela Samorzgdu Studenckiego, Dyrektora Instytutu lub Prorektora
do spraw studentéow. Postepowania wyjasniajgce w tego rodzaju sprawach prowadzi komisja
antymobbingowa. W wypadku potwierdzenia faktéow opisanych w zawiadomieniu, Rektor jest
zobowigzany do podjecia dziatan zmierzajacych do wyeliminowania nieprawidtowosci. Rektor jest
takze odpowiedzialny za podejmowanie w powyzszym zakresie dziatan prewencyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Mniej niz 40% osoéb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidow posiada doswiadczenie
zawodowe, ktére jest zwigzane z realizacjg zadan na rzecz ochrony lub obrony bezpieczenstwa
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panstwa. Jednoczesnie zadna z tych oséb nie jest zatrudniona w Uczelni w ramach umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy. Uczelnia nie jest dla nich podstawowym miejscem pracy.

Jedna trzecia oséb prowadzacych zajecia, ktdra legitymuje sie stopniem naukowym, nie przedstawita
aktualnego, udokumentowanego dorobku naukowego.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczebnosci studentdw, daje mozliwos¢ petnej obsady zaje¢. Natomiast
struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) nie
odzwierciedla przyporzadkowania ocenianego kierunku do nauk o bezpieczenstwie jako wiodgcej
i jedynej dyscypliny naukowej. Zadna z oséb, ktére posiadajg stopied naukowy nie reprezentuje
dyscypliny nauki o bezpieczeristwie (lub dyscyplin réwnorzednych, wyodrebnionych w uprzednio
obowigzujgcym stanie prawnym — nauk o obronnosci albo nauk wojskowych), do ktdrej przypisano
100% punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studidw ocenianego kierunku. Z kolei w wypadku 6
0s6b nauczajacych, ktére legitymujg sie tytutem zawodowym (magistra lub réwnorzednym), jedynie 2
uzyskaty go w ramach kierunku studiéw zwigzanego bezposrednio z obszarem dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie. Dla zadnej z tych oséb Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy. Powyzszy
stan wykazuje, ze proces doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia nie jest
w petni prawidtowy. Zastrzezenie wzbudza sposéb, w jaki Uczelnia stosowata kryterium adekwatnosci
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich do dyscypliny naukowej, do
ktdrej zostat przypisany oceniany kierunek studiéw. Ponadto, o ile uczelnia uregulowata szczegétowo
tryb i kryteria doboru nauczycieli akademickich zatrudnianych w ramach uméw o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, o tyle brak takich szczegétowych regulacji w stosunku do procesu doboru oséb
nauczajgcych, ktdére sg zatrudniane w wymiarze potowy czasu pracy lub w ramach umoéw
cywilnoprawnych. Taka sytuacja dotyczy 10 sposrdd 19 oséb kadry Instytutu, ktéra prowadzi zajecia
na ocenianym kierunku.

Osoby prowadzace zajecia majg kompetencje dydaktyczne, ktdre umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec.

Poziom obcigzenia dydaktycznego kadry dydaktycznej nie byt w petni prawidtowy. W latach
akademickich 2021/2022 oraz 2022/2023 Uczelnia naruszyta dyspozycje art. 73 ust. 2 ustawy
o szkolnictwie wyzszym i nauce, powierzajgc w ramach ocenianego kierunku studiéw mniej niz 50%
godzin zaje¢ nauczycielom akademickim, ktorzy byli w niej zatrudnieni jako podstawowym miejscu
pracy. Natomiast zadnemu z nauczycieli nie powierzono prowadzenia zaje¢ (nawet za jego zgod3)
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze, ktéry przekraczatby dwukrotnos¢ jego rocznego
nominalnego pensum dydaktycznego. W tym wzgledzie zachowano zgodnosc¢ z dyspozycjg art. 127 ust.
7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kadra dydaktyczna jest wtasciwie przygotowana do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie.

W Uczelni funkcjonujg zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia,
naruszenia bezpieczedstwa lub dyskryminacji i przemocy. Nauczyciele akademiccy podlegajg
ankietowej, semestralnej ocenie przez studentdw w zakresie przygotowania merytorycznego
prowadzgcego, komunikatywnosci, form prowadzonych zaje¢ oraz stosunku wyktadowcow do
studentédw. Osoby prowadzace zajecia podlegajg réwniez ocenie w formie hospitacji, ktérych
procedura przeprowadzania zostata sformalizowana. W Uczelni prowadzi sie takze ocene okresowg
nauczycieli akademickich, a jej zasady sg zgodne z postanowieniami art. 128 ust. 1-3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Podstawa obnizenia oceny kryterium 4 na spetnione cze$ciowo sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Brak adekwatnosci dyscyplin naukowych reprezentowanych przez osoby nauczajgce na
ocenianym kierunku (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe), wzgledem
dyscypliny naukowej, do ktérej zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek studiéw.

2. Powierzenie do realizacji w latach akademickich 2021/2022 oraz 2022/2023 nauczycielom
akademickim, ktdrzy byli zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, mniej niz
50% godzin zajed.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wzmacnianie stabilnosci zatrudnienia osdb, ktére nauczajg na ocenianym
kierunku i posiadajg kwalifikacje (tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) zbiezne z dyscypling
naukowag, do ktdrej przypisano oceniany kierunek studiow.

2. Rekomenduje sie uszczegétowienie trybu oraz kryteridw doboru oséb prowadzacych zajecia,
ktdre sg zatrudniane w ramach uméw cywilnoprawnych oraz nauczycieli zatrudnianych w ramach
umow o prace w wymiarze potowy czasu pracy.

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia adekwatnosci dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez osoby nauczajgce na ocenianym kierunku (posiadane tytuty zawodowe,
stopnie i tytuty naukowe), do dyscypliny naukowej, do ktdrej zostat przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow.

2. Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia realizacji w ramach ocenianego
kierunku studidw, co najmniej 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich, ktorzy sa
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku Bezpieczenistwo panstwa sg prowadzone w kompleksie budynkéw nalezgcych do
Uczelni. Wiekszos¢ z nich znajduje sie w gtéwnym kampusie Uczelni, ktory jest zlokalizowany wzdtuz
krzyzujgcych sie ulic Akademickiej i Stowackiego. Dwa gtdwne budynki dydaktyczne o tacznej
powierzchni 5 257 m?(budynki A i B) sg usytuowane przy ul. Akademickiej 1 w Raciborzu. Znajduje sie
w nich 38 sal dydaktycznych, w tym 5 sal wyktadowych oraz 10 sal dydaktycznych o specjalistycznym
przeznaczeniu. W budynku A miesci sie uczelniana biblioteka. Przy ul. Akademickiej 1 jest takze
zlokalizowany budynek socjalno-sportowy o powierzchni 798 m? (budynek J). Mieszczg sie w nim sale
sportowe oraz 1 sala dydaktyczna. W obrebie gtéwnego kampusu, przy ul. Stowackiego 57, znajduje sie
dom studenta o powierzchni 8 145 m? (Budynek D). Poza czescig kwaterunkowa, umieszczono w nim
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej o tacznej powierzchni 624,70 m? oraz 2 sale
¢wiczeniowo-wyktadowe. Przy ulicy Stowackiego jest rowniez zlokalizowany budynek krytej ptywalni
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o powierzchni 2587 m? (budynek C). Budynek ten jest aktualnie wytgczony z uzytkowania. Poza
gtéwnym kampusem Uczelni znajduje sie kolejny budynek dydaktyczny o powierzchni 1 518 m?. Jest
on zlokalizowany przy ul. tgkowej 31a (budynek G) i miesci sie w nim 12 sal dydaktycznych. Budynek
ten jest przeznaczony na potrzeby Instytutu Architektury. Uczelnia dysponuje réwniez stadionem
lekkoatletycznym o powierzchni 19 370 m?, ktdry jest potozony przy ul. Wyszynskiego. Przy stadionie
jest zlokalizowany budynek socjalno-dydaktyczny (budynek L), w ktérym miesci sie 1 sala dydaktyczna.
Uczelnia jest uzytkownikiem wieczystym budynku G oraz wtascicielem pozostatych budynkdw. Silne
stosunki wtasnosciowe tworzg stabilny, materialny fundament procesu ksztatcenia prowadzonego
w Uczelni.

Wyposazenie kazdej sali dydaktycznej pozwala na korzystanie z rzutnika multimedialnego lub tablicy
multimedialnej. W salach wyktadowych istnieje mozliwo$é korzystania z systemu nagtosnienia.
W wypadku dwodch sal dydaktycznych zastosowano dodatkowe wyposazenie, ktére umozliwia
prowadzenie zaje¢ w sposdb hybrydowy (system kamer oraz mikrofondéw Yealink wraz z petlg
indukcyjng). Niezaleznie od powyzszego, osiem sal ma status pracowni komputerowych, w ktérych
zainstalowano tgcznie 100 stanowisk komputerowych. Wszystkie budynki Uczelni (z wytgczeniem
stadionu) wyposazone sg w instalacje sieci komputerowej, wraz z szerokopasmowym dostepem do
Internetu (Swiattowdd), oraz instalacji sieci bezprzewodowej Wi-Fi.

W trakcie wizytacji uczelnianej infrastruktury ustalono, ze Uczelnia nie posiada specjalistycznych sal
i pracowni, ktdérych wyposazenie jest zgodne z potrzebami procesu nauczania na kierunku
Bezpieczenstwo panstwa (wyposazenie adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajgce prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem). Pomimo to, w trakcie wizytacji
Uczelnia wykazata, ze dysponuje wybranym wyposazeniem specjalistycznym, ktére jest
wykorzystywane do ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Dotyczy to w szczegdlnosci walizki
kryminalistycznej, karabinkdw i pistoletdéw pneumatycznych czy fantomu do nauki udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej. Niezaleznie od powyzszego, Uczelnia wykorzystuje infrastrukture
zewnetrzng do realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Mozliwosé taky stwarzajg
porozumienia zawarte z interesariuszami zewnetrznymi. W trakcie spotkania z kadra nauczajaca
ustalono, ze przyktadami moze tu by¢ wykorzystanie: sal sgdowych Sgdu Rejonowego w Raciborzu do
przeprowadzenia przez studentéw symulowanego procesu karnego; infrastruktury Slaskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Raciborzu do prowadzenia przez studentdw czynnosci zwigzanych z symulowang
kontrolg graniczng; oprogramowania znajdujgcego sie w Zakfadzie Karnym w Raciborzu do
wprowadzania informacji do ¢wiczebnej bazy danych oséb skazanych; strzelnicy sportowej
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji do szkolenia strzeleckiego studentéw; oprogramowania
specjalistycznego znajdujgcego sie w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego do prowadzenia
przez studentéw gier decyzyjnych; zbioru kosci ludzkich, ktére znajdujg sie w zasobach Dziatu
Archeologii Muzeum w Raciborzu, w celu ustalania przez studentéw ewentualnych przyczyn zgonu.

Niestety, fakt prowadzenia zajec terenowych, w tym ich zakres, nie znalazt odzwierciedlenia w kartach
zaje¢. W konsekwencji zaréwno koniecznos¢ ich realizacji przez prowadzacego, jak i zakres
symulowanych czynnosci nie jest gwarantowany i ma uznaniowy charakter. Ponadto, mozliwos¢
korzystania z wtasnych pracowni specjalistycznych uniezaleznia Uczelnie od okolicznosci od niej
niezaleznych, ktdre mogg mieé¢ wptyw na dostepnosc infrastruktury zewnetrznej dla potrzeb procesu
ksztatcenia (np. jej niedostepnos¢ w zwigzku z koniecznos$cig wykorzystania przez interesariusza
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zewnetrznego bedgcego jej wtascicielem; rezygnacje przez interesariusza zewnetrznego ze wspétpracy
z Uczelnig).

Powyzsze prowadzi do wniosku, ze catkowity brak uczelnianych pracowni specjalistycznych, ktére
mogtyby by¢ wykorzystywane do realizacji zajec¢ ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci zawodowe,
jest nieprawidtowy z punktu widzenia praktycznego profilu studidw. W konsekwencji rekomenduje sie
Uczelni utworzenie pracowni specjalistycznych, ktére pozwalajg na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

Uczelnia zapewnia kadrze i studentom bezptatny dostep do sieci Wi-Fi na terenie catego kampusu.
W Uczelni do wspierania procesu dydaktycznego wykorzystywane sg platformy e-learningowe
MOODLE oraz MS Teams. Dostep do wspomnianych platform zdalnego nauczania majg zaréwno
studenci, jak i kadra nauczajgca. Uczelnia dysponuje 8 pracowniami komputerowymi o tacznej liczbie
100 stanowisk. Dodatkowe 6 stanowisk komputerowych znajduje sie w uczelnianym Osrodku
Informacji Naukowej. Wszystkie komputery podtgczone sg do sieci Internet. Na kazdym komputerze
zainstalowane jest oprogramowanie biurowe (MS Office) oraz programy, ktére mogg by¢ przydatne
z punktu widzenia realizowanych w pracowniach zaje¢. Niezaleznie od powyziszego, studenci
i wyktadowcy, ktérzy logujg sie na swoje konta uczelniane, majg takze zdalny dostep do oferowanego
przez Uczelnie oprogramowania.

W ostatnich latach Uczelnia poczynita znaczne naktady na rozbudowe i unowoczesnienie infrastruktury
informatycznej oraz dydaktycznej. W 2022 roku dokonano rozbudowy sieci $Swiattowodowej,
rozbudowy systemu informatycznego, zakupiono wezet klastra HCl wraz z oprogramowaniem
i dyskiem twardym, urzadzenie sieciowe Palo Alto, 6 hotspotdw, liczne licencje na oprogramowanie
komputerowe oraz sprzet komputerowy i multimedialny do pracowni i sal dydaktycznych. W kolejnym,
2023 roku, zakupiono i wdrozono 8 modutéw do zarzadzania Uczelnig, system internetowej rekrutacji,
oprogramowanie antywirusowe ESET oraz oprogramowanie do potgczen zdalnych przy rozwigzywaniu
probleméw. Uczelnia nabyta takze specjalistyczne wyposazenie do zajeé ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Na potrzeby zaje¢ Strzelectwo sportowe zakupiono karabiny i pistolety pneumatyczne, $rut
oraz tarcze strzeleckie, do zaje¢ Pierwsza pomoc z elementami medycyny pola walki — fantom do nauki
udrazniania drég oddechowych, opaski zaciskowe i taktyczne, opatrunki oraz kamizelke taktyczng, za$
do zajec¢ Podstawy kryminalistyki i kryminologii — walizke kryminalistyczna.

Uczelnia nie wykazata, ze posiada specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane do realizacji zaje¢,
ktére umozliwia ksztattowanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dziatalnoscia zawodowsg,
wiasciwg dla ocenianego kierunku. W konsekwencji rekomenduje sie Uczelni pozyskanie takiego
oprogramowania.

Dotychczasowe uwagi prowadzg do wniosku, ze infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne oraz oprogramowanie wykorzystywane w Uczelnia s3
sprawne, nowoczesne oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Maksymalna liczebnosé grup studenckich, ktére mogg uczestniczy¢ w poszczegdlnych rodzajach zajec
dydaktycznych zostata okres$lona w uchwale Senatu Uczelni nr 26/2024 z dnia 20 czerwca 2024 roku
w sprawie zasad organizacji grup studenckich na zajecia dydaktyczne. Zgodnie z nig liczba studentéw
biorgcych udziat w ¢wiczeniach jest ustalana w granicach od 18 do 35 osdb, w lektoratach i zajeciach
wychowania fizycznego — od 14 do 27 oséb, zajeciach warsztatowych — od 12 do 23 oséb, w zajeciach
projektowe i pracowni dyplomowej — od 8 do 15 osdb, w zajeciach laboratoryjnych i seminariach
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dyplomowych —od 7 do 13 studentéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prorektora
do spraw organizacji, liczebnos¢ poszczegdlnych grup studenckich moze ulec zmniejszeniu. Z kolei
wyktady prowadzone sg dla catego rocznika. Wobec powyzszego mozna stwierdzi¢, iz liczba, wielkos¢
i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na oprogramowanie, sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw.

Biblioteka Uczelni znajduje sie w budynku A, ktéry jest usytuowany na terenie uczelnianego kampusu.
W jej sktad wchodzg Wypozyczalnia, Czytelnia Ogdlna, Osrodek Informacji Naukowej oraz Sekcja
Gromadzenia i Opracowania Zbioréw. Biblioteka zapewnia dostep do 58 tysiecy Zrodet
bibliograficznych, w tym w szczegdlnosci do ponad 5 tysiecy ksigzek w tradycyjnej papierowej formie,
blisko 6,5 tysiecy ksigzek w formie elektronicznej (dostepne on-line w ramach IBUK Libra) czy artykutéw
opublikowanych w 290 czasopismach naukowych. W zasobach biblioteki znajdujg sie takze zbiory
specjalne — filmy, mapy, dokumenty elektroniczne i dziwiekowe. Catos¢ zbioréw jest
skomputeryzowana, a dzieki wykorzystaniu systemu bibliotecznego PROLIB, prace biblioteki objeto
peftng automatyzacjg wszystkich procesdw bibliotecznych. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8 do 17 oraz w soboty zjazdowe od godziny 9 do 13.

Zbiory biblioteki s3 udostepniane na zewnatrz za posrednictwem Wypozyczalni. Przeszukiwanie,
zamawianie i rezerwowanie zasobdw biblioteki odbywa sie za posrednictwem katalogu on-line
INTEGRO. Interfejs wyszukiwarki INTEGRO daje mozliwos¢ powiekszania czcionki i kontrastowania
przeszukiwanej strony, w celu utatwienia korzystania przez osoby stabowidzgce. W bibliotece mozna
takze skorzysta¢ z dostepnego zdalnie modutu ,Wypozyczalnia e-bookéw”. Umozliwia on
wypozyczenia i zwroty dokumentdéw elektronicznych w formatach PDF, EPUB, MOBI, w sposdb zblizony
do obstugi dokumentow tradycyjnych. Czytelnicy, w zaleznosci od wybranego formatu, mogg korzystac
z dokumentéw z poziomu katalogu INTEGRO (katalog posiada wbudowang przegladarke plikow PDF),
lub otrzymuja je na wskazany adres e-mail. Natomiast zbiory w formie tradycyjnej, sg przez
uzytkownikéw zamawiane w katalogu INTEGRO, a nastepnie odbierane i zwracane w wypozyczalni
bibliotecznej. Wypozyczenia i zwroty ksigzek majacych tradycyjng forme, moga by¢ réwniez
realizowane za posrednictwem ksigzkomatu. Jest to urzadzenie samoobstugowe, dostepne w dniach
i godzinach otwarcia gtdwnego budynku Uczelni.

Studenci majg réwniez zapewniony zdalny dostep do zasobéw zgromadzonych w bazach publikacji
elektronicznych Ibuk Libra, Legalis Administracja oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep jest mozliwy
zarowno z komputeréw nalezgcych do sieci Uczelni, jak i spoza niej, po uzyskaniu zdalnego dostepu
VPN. Ponadto, studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z elektronicznego formularza ,zapytaj
bibliotekarza”, ktéry zostat zamieszczony na internetowej stronie biblioteki. Za jego posrednictwem
mogg zamowicé potrzebng im literature, ktdra nie jest dostepna w zasobach biblioteki.

Zbiory biblioteki sg udostepniane na miejscu w Czytelni Ogdlnej. Zbiory czytelniane nie sg zamawiane
elektronicznie, natomiast mozna z nich korzysta¢ samodzielnie w ramach wolnego dostepu. Zbiory,
utozone sg wedtug uktadu klasyfikacyjnego UKD, porzgdkujgcego najwazniejsze dziedziny wiedzy w 9
podstawowych dziatach. W sktad zbioréw czytelni wchodzg encyklopedie, stowniki, leksykony, albumy,
mapy, zbiory elektroniczne, filmy, materialty dZwiekowe oraz zbiory odpowiadajgce tematycznie
kierunkom studidw. Istotnym sktadnikiem zbiordw jest kolekcja 290 czasopism. W Czytelni znajduje
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sie 28 miejsc dla czytelnikdw. W trakcie rozmowy z pracownikami Biblioteki ustalono, ze w praktyce
jest to liczba w petni wystarczajgca.

W strukturze biblioteki znajduje sie rowniez Osrodek Informacji Naukowej. Znajduje sie w nim 6
stanowisk komputerowych, ktére umozliwiajg kadrze oraz studentom Uczelni dostep do zasobdéw
wybranych, licencjonowanych elektronicznych baz danych (m.in. Academica, Lex Czasopisma
Premimu, EBSCO, Science Direct, Springer Link, INFONA, Scopus, Wiley Online Library). Osrodek
prowadzi takze wypozyczanie miedzybiblioteczne dla studentéw oraz pracownikéw Uczelni.

Powyzsze uwagi prowadzg do wniosku, ze lokalizacja biblioteki, jej wielko$¢, uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne oraz liczba miejsc w czytelni, tworzg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych zaréwno w formie tradycyjnej, jak i cyfrowe;j.
Podobnie nalezy ocenié godziny otwarcia biblioteki.

Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. Dbato$¢ o zapewnienie powyzszego stanu nalezy do gtéwnego
specjalisty do spraw BHP. W tym wzgledzie zapewnia on realizacje postanowiern Regulamin pracy
Uczelni oraz postanowien rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika
2018 roku w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i ksztatcenia. W szczegdlnosci, wszyscy studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP, prowadzacy zajecia
laboratoryjne majg obowigzek zapoznania studentéw z regulaminem oraz przepisami BHP
obowigzujgcymi w laboratoriach, zas pracownicy Instytutu sg zobowigzani do zgtaszania
zaobserwowanych nieprawidtowosci gtéwnemu specjaliscie do spraw BHP.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz sprzetu
i oprogramowania komputerowego poza godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan oraz realizacji
projektéw. W tym celu mogg korzystac z zasobdw uczelnianej Biblioteki.

Dostep do wszystkich sal dydaktycznych oraz zaplecza sanitarnego w Uczelni jest dostosowany do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Utatwienia dotyczg rozwigzan konstrukcyjnych budynkéw
(odpowiedniej szerokosci wejscia do budynkdéw i sal, podjazdy utatwiajgce dostep do budynkdéw)
i urzadzen, ktére utatwiajg pokonywanie istniejgcych barier architektonicznych (windy, windy
schodowe). Dodatkowo sale dydaktyczne stwarzaja mozliwos¢ dowolnej aranzacji, ktéra bedzie
uwzgledniata potrzeby takich oséb.

W latach 2019-2023 w Uczelni zrealizowano projekt ,,PWSZ Uczelnig otwartg dla osdb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”. Projekt uzyskat finansowe wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktore zostato przyznane w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,Uczelnia
dostepna”. W ramach projektu w jednej z sal dydaktycznych zainstalowano sprzet audiowizualny, ktéry
ma zapewnia¢ wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami. System kamer i mikrofondw jest
wykorzystywany do transmisji zdalnej wyktadéw, prelekcji i seminariéw, prowadzonej za
posrednictwem platform e-learningowych Microsoft Teams i Moodle. System umozliwia Sledzenie
m.in. katedry z wyktadowca czy tablicy, na ktdrej zapisywane sg materiaty dydaktyczne. W sali
zainstalowano takze specjalne stanowiska dla osdb z niepetnosprawnosciami, ktére sg wyposazone
w specjalny monitor umozliwiajgcy podglad materiatéw prezentowanych przez wyktadowce.
Korzystajgc z Srodkéw projektowych Uczenia utworzyta takie Centrum Digitalizacji. Jest ono
wyposazone w profesjonalne kamery, oswietlenie, mikrofony, prompter, miksery audio/video,
powierzchnie greenscreen oraz sprzet komputerowy do montazu i obrébki materiatu video. Centrum
Digitalizacji umozliwia kadrze dydaktycznej przygotowanie materiatéw filmowych do e-learningu,
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dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to w szczegdlnosci uzupetniania
prezentowanych na filmie tresci napisami oraz wykorzystaniem ttumacza jezyka migowego.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg takze utatwiony dostep do biblioteki i jej zbioréw. W celu
dostania sie do pomieszczen biblioteki mogg one skorzysta¢ z platformy dla wézkéw albo windy.
W Czytelni Ogodlnej osoby z niepetnosprawnosciami mogg skorzystaé z urzadzen wsparcia
technicznego, takich jak powiekszalnik DaVinci HD OCR, lupa elektroniczna Compact 5HD,
powiekszajgce tekst lampki biurkowe, lupy, specjalistyczna klawiatura komputeroa EZ Eyes, klawiatura
Maltron 3D, mysz KidTrac, monitory dotykowe Dell P2418HT, urzadzenie Czytak 4, czytnik e-bookdw
InkBook Calypso, skaner przenosny IriScan Book 5 oraz stuchawki nauszne.

Dzieki sSrodkom z projektu ,,PWSZ Uczelnig otwartg dla 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”,
w Czytelni Ogdlnej utworzono strefe ciszy i integracji. Jest to miejsce do nauki i korzystania ze zbioréw
bibliotecznych, ktérego przestrzen moze by¢ elastycznie aranzowana w celu dostosowania do potrzeb
0s0b z ograniczeniami ruchu.

W celu wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami, Uczelnia wtaczyta do zbioréw bibliotecznych kolekcje
ksigzek ,,Duze Litery” i audiobooki, ktére sg przeznaczone dla oséb niewidomych i stabowidzacych.
Studenci z niepetnosprawnosciami mogg réwniez skorzysta¢ z bibliotecznej ustugi adaptacji
materiatow dydaktycznych. W tym wypadku tresci dydaktyczne sg dostosowywane do formatéw
alternatywnych, odpowiednich dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z dodatkowych uprawnieid w dostepie do zbioréw
bibliotecznych. Uprawnienia te obejmujg: obstuge poza kolejnoscig, pomoc przy wyszukiwaniu
informacji w katalogu i bazach danych, wypozyczanie wiekszej ilosci materiatdw na dtuzszy okres,
mozliwos¢ wypozyczania ksigzek przez osobe upowazniong i pomoc pracownikdw w dostarczeniu
potrzebnych materiatéw.

Uczelnia zapewnia dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy im petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Uczelnia zapewnia
rowniez takim osobom likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak
rowniez zaplecza sanitarnego.

W Uczelni, o czym juz wczesniej wspomniano, wykorzystywana jest infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, ktére umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a osobami
prowadzgcymi zajecia. W tym celu studenci i osoby prowadzgce zajecia majg mozliwos¢ korzystania
z platform e-learningowych MOODLE oraz MS Teams. Dotyczy to réwniez studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Dzieki srodkom z projektu
,PWSZ Uczelnig otwartg dla 0sdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” Uczelnia, o czym byta juz
mowa, uzyskata mozliwos¢ tworzenia wtasnych materiatéw e-learningowych (Centrum Digitalizacji)
oraz mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ hybrydowych, faczacych zajecia stacjonarne z zajeciami
realizowanymi on-line na platformie MS Teams.

Uczelnia na ocenianym kierunku nie posiada wirtualnych laboratoriéw. Ponadto, o czym byta juz
mowa, Uczelnia nie wykorzystuje specjalistycznego oprogramowania, ktére umozliwia ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych, zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa, wtasciwg dla ocenianego kierunku.
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Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zajec.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.
Wspomniane zasoby sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej.

Dotychczasowe ustalenia wskazujg, ze zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw. W obrebie tych zasobéw zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane
w formie elektronicznej, udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dostepne takze dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

W Instytucie Studiéw Spotecznych prowadzone sg state przeglady infrastruktury dydaktycznej. Proces
ten zostat opisany w procedurze ,Zarzgdzanie srodkami trwatymi”, ktdra znajduje sie w Instytutowej
Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Procedura opisuje sposoby zarzadzania srodkami trwatymi oraz okresla
sposoby postepowania pracownikdw w celu utrzymania pracowni i gabinetdw w statej i wysokiej
sprawnosci dydaktyczno-organizacyjnej. Zgodnie z nig Dyrektor Instytutu monitoruje w sposéb staty
stan i wyposazenie pracowni dydaktycznych. W tym celu wspétpracuje z nauczycielami akademickimi,
wyznaczajac opiekundéw dla poszczegdlnych pracowni oraz przyjmujac zgtoszenia potrzeb wyposazenia
od nauczycieli uczacych w danej sali. Z kolei opiekunowie sal dydaktycznych sg zobowigzani do
okresowej kontroli stanu i wyposazenia sali oraz do zgtaszania potrzeb lub nieprawidtowosci w tym
zakresie (w tym zauwazonych brakéw lub zniszczen). W przypadku stwierdzenia usterki znajdujgcego
sie w sali $rodka trwatego lub pomocy dydaktycznej, nauczyciel akademicki informuje o tym
telefonicznie lub osobiscie punkt informacyjny. Pracownik punktu informacyjnego odnotowuje
wowczas zgtoszenie w zeszycie usterek oraz niezwtocznie przekazuje informacje do konserwatora,
ktory usterke usuwa. Informacja o usunieciu usterki jest przekazywana do sekretariatu Instytutu.
Niezaleznie od powyzszego, obowigzek analizy stanu infrastruktury dydaktycznej z punktu widzenia
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami cigzy na Petnomocniku Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
oraz pracownikach podlegtego mu Biura Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami. Zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Uczelni, do ich zadan nalezy m.in. podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnosciami petny
udziat w procesie ksztatcenia, w tym barier architektonicznych, a takze zapewnienie im odpowiednich
rozwigzan technicznych, w tym stanowisk komputerowych i oprogramowania.

Z wyjasnien Uczelni wynika, Ze infrastruktura informatyczna i oprogramowanie, ktére moze byc
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s3
unowoczesniane i aktualizowane.

W trakcie spotkania ze studentami oraz osobami prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
ustalono, ze majg one zapewniony udziat w przeglgdach Uczelni oraz mozliwos¢ zgtaszane wnioskow,
w celu doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i technicznej Uczelni.

W trakcie spotkania ze studentami oraz osobami prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
ustalono, ze wyniki okresowych przegladéw majg wptyw na doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
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i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna Uczelni jest co do zasady zgodna z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ oraz
osiagganie efektéw uczenia sie. Jednak w Uczelni nie ma zadnych specjalistycznych sal i pracowni
dydaktycznych, ktére majg specjalistyczne wyposazenie, umozliwiajgce ksztattowanie zawodowych
umiejetnosci praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Liczba, wielkos¢ i ukfad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych, licencji na oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad jej pomieszczen, wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni oraz godziny otwarcia biblioteki zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej z przepisami BHP i Ppoz. Studenci majg zapewniony dostep do sieci
bezprzewodowej oraz do pomieszczen i sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem poza
godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan. Uczelnia dostosowata infrastrukture dydaktyczng,
naukowg i biblioteczng do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie stosowane przez Uczelnie w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy osobami
prowadzgcymi zajecia a studentami, w tym ze studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg zgodne z potrzebami proces uczenia sie i nauczania,
obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, w liczbie adekwatnej do liczebnosci studentéw, oraz
dostepne w sposéb odpowiedni dla oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni prowadzone s3
systematyczne przeglady infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych z udziatem pracownikéw i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Rekomendacja

1. Rekomenduje sie wyodrebnienie w ramach zasobdéw Uczelni pracowni specjalistycznych
umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢, ktdre pozwalatyby na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

2. Rekomenduje sie pozyskanie specjalistycznego oprogramowania, ktére pozwalatoby na
realizacje zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, zwigzane z dziatalnoscia zawodowa
wiasciwg dla ocenianego kierunku studiow.

Zalecenia
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Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Zasady tej wspétpracy nie zostaty ujete w opisie uczelnianego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Dziatania podejmowane na polu wspdtpracy majg wiec
charakter nieformalny.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest w ramach co rocznych spotkan
wtadz Instytutu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz na podstawie spotkan
indywidualnych prowadzonych przez wtadze Instytutu. Uczelnia konsultuje zmiany programu studiow
z wieloma partnerami t.j. zgming miasta Racibdrz, powiatem Raciborskim, Zakladem Karnym Racibérz,
Agencjg Celna, Slaskim Oddziatem Strazy Granicznej, Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu,
Muzeum w Raciborzu i Oddziatem ZUS w Raciborzu. Wsrdéd podmiotéw wspdtpracujgcych brak jest
przedstawicieli sektora prywatnego. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego nie sg
wigczanie w biezgce prace rady programowe;j.

Whioski i uwagi, dotyczgce ksztatcenia na ocenianych studiach, przedktadane przez pracodawcow,
wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentéw i absolwentéw ocenianych
studidow podczas nieobowigzkowych stazy, a takze z innych form kontaktu i wspétpracy tych
podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi
nawigzano wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu
zmian programu studiow.

Uczelnia przedstawiata przyktady zmian w programie studidw wprowadzonych w zwigzku z sugestiami
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wskutek przedstawionych sugestii wprowadzono
dodatkowe przedmioty tj. strzelectwo sportowe i samoobrona. Przedmioty strategia bezpieczenstwa
i polityka bezpieczenstwa zostaty potagczone w jeden przedmiot strategia i polityka bezpieczenstwa,
a przedmioty - miedzynarodowe stosunki polityczne oraz miedzynarodowe stosunki wojskowe w jeden
odrebny przedmiot - miedzynarodowe stosunki polityczno-wojskowe. Z inicjatywy otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni podzielita realizacje praktyk na dwa etapy tj. praktyke asystencka
i praktyke zawodowa.

Uczelnia realizuje we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szereg projektow
adresowanych do studentow. W roku akademickim 2023/2024 oraz w 1 semestrze roku akademickiego
2024/2025 zorganizowano poza terenem Uczelni szereg wyj$¢ studyjnych i zaje¢ praktycznych np. ,,Co
w kosciach zapisane” — zajecia prowadzone przez kierownika Dziatu Archeologii Muzeum w Raciborzu
czy tez ,Autonomia Slaska w okresie miedzywojennym” — zajecia prowadzone przez kierownika Dziatu
Historii Muzeum w Raciborzu.

Studenci ocenianych studidéw nie przygotowujg prac dyplomowych w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgtaszane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z punktu widzenia profilu
praktycznego studidw, powierzenie studentowi opracowania rzeczywistego problemu praktycznego
moze ubogacic zakres ksztatcenia i lepiej przygotowad studentow do wejscia na rynek pracy.
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Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecni byli
reprezentanci instytucji wspdétpracujgcych na podstawie indywidualnych porozumien lub nieformalnie.
Na spotkaniu reprezentowane byty podmioty sektora publicznego tj. komendy policji, komendy strazy
granicznej, jednostki samorzadu terytorialnego. Spotkanie pozwolito na pozyskanie obiektywnych
opinii na temat dobrej jakosci wspdtpracy Uczelni z gronem interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia korzysta z wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia nie
prowadzi wtasnego monitorowania loséw zawodowych absolwentédw. Analiza ogdélnodostepnych baz
danych nie spowodowata dotgd wprowadzenia zmian doskonalgcych w programie studiow.

Uczelnia nie prowadzi sformalizowanych przegladéow wspétpracy zotoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Opis uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie zawiera odpowiedniej
procedury. Ewaluacja prowadzona nieformalnie okazata sie jednak skuteczna, o czym sSwiadczy
poprawnos$¢ doboru instytucji wspdtpracujgcych. Uczelnia wspoétpracuje z przedstawicielami réznych
stuzb mundurowych oraz przedstawicielami administracji publicznej realizujgcymi zadania z zakresu
bezpieczenstwa. Ponadto, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje konkretnymi
zmianami w programie studidow. Jako konieczne jawi sie jednak wprowadzenie procedury przegladu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéra bedzie realizowana cyklicznie.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw jest
w catosci zgodny z dyscypling, do ktdrej oceniany kierunek studiow jest przyporzadkowany, koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspétpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy
adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez
studentow efektow uczenia sie.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidw, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentow efektdw uczenia sie i losy absolwentéw, byty dotad przeprowadzane nieformalnie. Zasady
ewaluacji nie zostaty okreslone w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Uczelnia nie
podsumowuje sposobu realizacji przyjetych celéw na ptaszczyZnie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co negatywnie wptywa na skutecznos$¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie wprowadzenie do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
procedury doskonalenia programu studidw we wspdtpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

2. Rekomenduje sie okreslenie procedury przeglagdu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wdrozenie jej zatozen, a pdzniej, cykliczne wykonywanie.

3. Rekomenduje sie poszerzenie grona instytucji wspoétpracujacych o podmioty z sektora
prywatnego.

4. Rekomenduje sie wtaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w biezgce
prace rady programowe;.

5. Rekomenduje sie nawigzanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na polu
proponowania zagadnient do opracowania przez studentéw w ramach prac dyplomowych.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu jest uczelnig regionalng, ksztatcgcg gtéwnie na potrzeby
lokalnego rynku pracy, jednak dazac do umiedzynarodowienia kierunku studidw realizuje
przedsiewziecia zgodnie z celem strategicznym uczelni wynikajagcym z jej misji w obszarze jakosci
ksztatcenia dotyczacym wzbogacania wiedzy oraz ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych,
przedsiebiorczych kadr, zdolnych sprostaé¢ wyzwaniom gospodarki europejskiej. Waznym elementem
realizacji powyzszej misji jest szeroka wspodtpraca miedzynarodowa, a zwtaszcza wszelkie dziatania
zwigzane z funkcjonowaniem Programu ERASMUS+, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2021-2027
czym potwierdza, Zze jej udziat w Programie jest czescig jej wilasnej strategii modernizacji
i internacjonalizacji. Uczelnia dbajagc o rozwdj internacjonalizacji wspdtpracuje w tym zakresie
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Za jakos¢ wspoétpracy miedzynarodowej odpowiada
Uczelniany Koordynator ds. Wspdtpracy Miedzynarodowe] oraz Biuro Programu Erasmus+, ktorych
gtéwnym zadaniem jest wspieranie mobilnosci studentow i pracownikdw oraz monitorowanie stopnia
umiedzynarodowienia ANS w Raciborzu. W listopadzie ubiegtego roku powotfano Zarzadzeniem NR
58/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu zesp6t ds. wspoétpracy miedzynarodowej
Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu. Do zadan Zespotu nalezy: koordynowaniu proceséw
dotyczacych wspétpracy miedzynarodowej, w tym obstuga korespondencji dot. umoéw i programéw
wymiany miedzynarodowej, digitalizacja procesu wymiany miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus Without Paper oraz promocja programow wymiany miedzynarodowej. Zespot ds. wspotpracy
miedzynarodowej promuje mobilnos¢ miedzynarodowg i umozliwia nawigzywanie kontaktéw
zinstytucjami zagranicznymi i poszerza oferte wyjazdowa dla przedstawicieli spotecznosci
akademickiej ANS w Raciborzu. Funkcje instytutowego koordynatora Erasmus+ petni dyrektor
powotany na te funkcje zarzadzeniem Rektora ANS w Raciborzu. Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich
latach podjeto szereg dziatan zwiekszajgcych stopier umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Ich
celem jest przygotowanie studentéw do odnalezienia sie na miedzynarodowym rynku pracy, aby mogli
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swobodnie i bez komplekséw realizowac¢ swoje marzenia zawodowe i jak najlepiej wykorzystac
posiadany potencjat intelektualny i spoteczny.

Uczelnia stwarza szerokie mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej dla studentéw i kadry. W ramach
programu Erasmus studenci i pracownicy Wydziatu mogg wyjezdza¢ do kilku uczelni partnerskich.
Uczelnia przyktada duzg wage do promocji wyjazddéw. Organizowane sg spotkania informacyjne
(indywidualne i grupowe) dla studentéw i pracownikéw. Informacje o mozliwosciach stypendialnych
za granicg sg publikowane na stronie internetowej Uczelni i w mediach spoteczno$ciowych. Jednak
zainteresowanie ze strony studentéw jest znikome. Wynika to z faktu, iz wiekszos¢ studentéw pracuje
zawodowo i nie sg zainteresowani wyjazdami dtugoterminowymi. Uczelnia deklaruje réwniez wsparcie
dla kadry akademickiej. Pracownicy zachecani sg do wyjazdéw dydaktycznych i szkoleniowych, a takze
do udziatu we wspdlnych projektach z partnerami zagranicznymi. Dzieki temu kadra moze rozwijac
swoje kompetencje w Srodowisku miedzynarodowym, co przektada sie na wzbogacenie procesu
dydaktycznego na kierunku. Program studiow zawiera komponenty wspierajgce rozwéj kompetencji
jezykowych i miedzykulturowych studentéw.

Na kierunku bezpieczenstwo panstwa w programie studiéw zawarto 120 godzin zajeé¢ z jezyka
nowozytnego. Przedmiot ten koniczy sie egzaminem, ktéry potwierdza stopiert opanowania jezyka
nowozytnego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Dzieki temu
absolwenci lepiej radzg sobie ze studiowaniem literatury obcojezycznej i sg przygotowywani do
komunikacji zawodowej w jezyku obcym. Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu posiada rozlegta
oferte mobilnosci oraz wymiany miedzynarodowej adresowang zaréwno do studentdw, jak réwniez
kadry. W ramach programu Erasmus+, Uczelnia wspotpracuje z 39 osrodkami zagranicznymi
znajdujgcymi sie zaréwno na terenie Unii Europejskiej jak i poza jej granicami (uczelnie partnerskie).
Pracownicy i studenci Instytutu, mogg wybra¢ miedzy innymi Uczelnie: Varna University of
Management — Butgaria, Universita degli Studi di Foggia — Wtochy,University of Pitesti, Pitesti —
Romania, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — Romania,Slezska Univerzita v Opave —
Czechy. Na stronie internetowej Uczelni w czesci dotyczacej wspdtpracy miedzynarodowej znajduja sie
rowniez informacje o programach Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), a szczegétowe
informacje dotyczace podpisanych, aktywnych umdéw oraz procedury organizowania wyjazdéw
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ERASMUS+ oraz w Biurze Programu Erasmus+.
Studenci kierunku bezpieczenstwo panstwa w Instytucie Studiéw Spotecznych ANS w Raciborzu maja
mozliwos¢ wziecia udziatu w wyktadach profesoréw wizytujacych Uczelnie. Wyktady i wystgpienia
gosci zagranicznych sg otwarte dla wszystkich studentéw. Waznym elementem polityki kadrowej jest
wspieranie aktywnosci nauczycieli akademickich w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej. Do
najwazniejszych form wsparcia nalezg takie dziatania jak: wspdtpraca partnerska z zagranicznymi
osrodkami akademickimi, finansowanie wyjazdow i stazy zagranicznych, promowanie i awansowanie
pracownikdw wykazujgcych aktywnos$é¢ miedzynarodowg, logistyczne zabezpieczenie pobytu
pracownikéw poza granicami kraju. Oprdcz tego kadra Akademii uczestniczy w przedsiewzieciach
zewnetrznych i uczelnianych uczelni, w ramach ktérych organizowane sg cykliczne konferencje
miedzynarodowe, z uwzglednieniem m.in. problematyki bezpieczenstwa. Pracownicy zatrudnieni na
kierunku Bezpieczeistwo Panistwa wspétpracowali z American Institute of Applied Sciences in
Switzerland. Efektem wspotpracy byty miedzy innymi konferencje: FMOS 2023 Research Conference,
At the crossroads of Finance, Marketing, and Operations for Sustainable Business, 1st Edition,
8-9.06.2023, AUS American Institute of Applied Sciences; FMOS 2024 Research Conference, At the
crossroads of Finance, Marketing, and Operations for Sustainable Business, 2nd Edition, 7-8.06.2024,
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AUS American Institute of Applied Sciences in Switzerland; SSRM 2023 Safety, Security, and Risk
Management Research Conference and Workshop, 1112.12.2023, 1st Edition, AUS American Institute
of Applied Sciences in Switzerland; SSRM 2023 Safety, Security, and Risk Management Research
Conference and Workshop, 2930.11.2024, 2nd edition, AUS American Institute of Applied Sciences in
Switzerland. Ponadto, kadra uczelni dziata w instytucjach o charakterze miedzynarodowym
np. cztonkostwo w Advisory Board czasopismie Human Factors in Aviation and Aerospace oraz
w ramach Umowy bilateralnej miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Macedonii
Pdétnocnej o wspotpracy w zwalczaniu przestepczosci zorganizowanej i innego rodzaju przestepczosci
oraz Protokotem wykonawczym zawartym pomiedzy Komendantem Gtéwnym SG a Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Biurem do spraw Bezpieczenstwa Publicznego Republiki Macedonii Pétnocnej jeden
z pracownikdow uczelni uczestniczyt w misjach wsparcia Policji macedoniskiej w zapobieganiu
nielegalnemu przekraczaniu granicy poza przejsciami granicznymi. Jednym z narzedzi
upowszechniajgcych umiedzynarodowienie kierunku bezpieczenstwo panstwa sg publikacje ksigzkowe
oraz artykuty w jezyku angielskim. Jedna z publikacji zostata przettumaczona na jezyk japonski.
W zakresie monitorowania i doskonalenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia Uczelnia
prowadzi pewne dziatania, choé nie wszystkie elementy sg udokumentowane w sposéb kompletny.
W Ksiedze Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2023 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu z dnia 23 marca 2023 roku) brakuje jednak opisu systematycznych,
okresowych przegladdw stopnia umiedzynarodowienia jako catosci. Nie przedstawiono np. danych
liczbowych podsumowujgcych corocznie mobilnosé studentéw, udziat procentowy cudzoziemcéw
wsrdad studentow, liczby przedmiotéw oferowanych w jezykach obcych czy liczby obcojezycznych
publikacji kadry w danym okresie. W dokumentacji nie wskazano réwniez, czy istnieje formalny raport
lub analiza dotyczaca umiedzynarodowienia programu studidw i czy wyniki takiej analizy sg
wykorzystywane do planowania kolejnych dziatan. Ten obszar wymaga doprecyzowania
i ewentualnego usprawnienia. Uczelnia prowadzi intensywne dziatania na rzecz umiedzynarodowienia,
zapewnia mobilno$¢ studentom i kadrze oraz uwzglednia elementy miedzykulturowe w programie.
Dziatania te sg zgodne z celami kierunku i przektadajg sie na jakos¢ ksztatcenia. W zwigzku z brakami
dotyczgcymi formalnego aspektu oceny i dokumentowania umiedzynarodowienia (np. brak informacji
o mobilnosci wirtualnej oraz o systematycznych przegladach efektéw umiedzynarodowienia) Zespot
Oceniajacy PKA sformutowat stosowng rekomendacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi konsekwentng polityke umiedzynarodowienia zgodng z misjg i celami kierunku.
Zapewniono liczne mozliwosci mobilnosci zagranicznej dla studentéow i kadry (umowy Erasmus
z wieloma uczelniami, wsparcie organizacyjne i finansowe wyjazdow) oraz podejmowane s3 dziatania
dla zwiekszenia udziatu Uczelni w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia polega przede wszystkim na wspotpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi
instytucjami w ramach programu Erasmus+. Oprdocz tego Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim
oraz studentom warunki dla mobilnosci wirtualnej. W zakresie monitorowania i doskonalenia
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umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia Uczelnia prowadzi pewne dziatania, cho¢ nie wszystkie
elementy sg udokumentowane w sposdb kompletny. Brakuje jednak opisu systematycznych,
okresowych przeglagdéw stopnia umiedzynarodowienia jako catosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie usystematyzowanie oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
i wykorzystanie jej wynikéw do doskonalenia procesu ksztatcenia.

2. Rekomenduje sie opracowanie np. corocznego raportu o umiedzynarodowieniu kierunku, ktory
zawieratby m.in. dane liczbowe (wyjazdy studentéw i pracownikéw, przyjazdy zagraniczne, liczba
studentdw cudzoziemcéw na kierunku, liczba przedmiotdw w jezykach obcych, udziat publikacji
kadry w j. angielskim itp.).

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku wszechstronne i kompleksowe wsparcie zaréwno
W procesie uczenia sie jak i w rozwoju naukowym, spotecznym, zawodowym i osobistym. Wsparcie to
jest oferowane przez nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych, ktérzy nieustannie
podnoszg swoje kompetencje, dostosowujac sie do zmieniajgcych sie potrzeb réznych grup studentéw.

Majac na uwadze szczegdlne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, Uczelnia poprzez Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami oferuje szereg form wsparcia, w celu przeciwdziatania wykluczeniu tej grupy
w $rodowisku akademickim a takze wyrdwnania szans. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
wspiera réwniez studentédw przewlekle chorych lub tych, ktérym stan zdrowia utrudnia realizacje
studidow w standardowym trybie. Uczelnia wspiera osoby ze szczegdlnymi potrzebami poprzez:
indywidualng organizacje studiow, ustugi asystenta, transport na zajecia dydaktyczne (w tym pomoc
W przemieszczaniu sie po budynku uczelni), udziat w szkoleniach, warsztatach, konsultacje — zaréwno
psychologiczne, jak i prawne — prowadzone zardwno stacjonarnie lub online, konsultacje oraz
zdawanie egzamindow za pomocg dostosowanego komputera, adaptacje materiatéw egzaminacyjnych
(wyostrzenie i powiekszenie druku) oraz wydtuzenia czasu trwania egzaminu, wypozyczalni
specjalistycznego sprzetu i innych, dostepnych na szczegdlny wniosek studenta. Dodatkowo,
w Regulaminie studiow zawartych jest szereg rozwigzan zwigzanych z organizacjg dydaktyki dla oséb
z niepetnosprawnoscia, celem utatwienia im procesu uczenia sie oraz wieloaspektowego rozwoju. Przy
Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami dziata Centrum Wsparcia Psychologiczno-edukacyjnego.
W ramach jego dziatalnosci studenci mogg liczy¢ na wsparcie w zakresie psychologicznym, doradztwa
zawodowego, lektoratéw alternatywnych, ttumaczenia jezyka migowego. Wszystkie formy wsparcia sg
udzielane potrzebujgcym studentom nieodptatnie. Wsparcie psychologiczne jest prowadzone przy
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pomocy wykwalifikowanej kadry. Rozmowy z psychologiem odbywajg sie w budynku Akademii Nauk
Stosowanych w Raciborzu — studenci mogg z nich skorzysta¢ bez potrzeby wczesniejszego umawiania
konsultacji oraz online, za pomoca kanatu MS Teams.

Dodatkowo, réwniez przy Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami funkcjonuje Studencki Klub
Pomocy, w ramach ktérego wolontariusze z grona studentéw uczelni oferujg wsparcie innym
studentom. Przejawia sie ono m.in.: towarzyszeniem i pomocg osobie niepetnosprawnej (zaréwno
podczas zajeé, jak i przerw), pomocg w sporzadzaniu notatek, pomoc w przemieszczaniu sie po
budynku uczelni oraz dorazne wsparcie w kwestiach administracyjnych na uczelni.

Indywidualna organizacja studiéw (I0S) przeznaczona jest dla studentdéw, ktdrzy spetniajg przynajmniej
jeden z wymienionych warunkdw: posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, studiowanie
rownolegle innego kierunku studidw, bycie cztonkiem sportowej kadry narodowej, jej rezerwy lub
kadry na uniwersjade, czynne uprawianie sportu i posiadanie co najmniej Il klasy sportowej lub jej
odpowiednika (co najmniej Il liga w grach zespotowych), bycie przyjetym na studia w wyniku
potwierdzenia efektdw uczenia sie, przejawianie szczegdlnej aktywnosci w studenckim ruchu
naukowym i posiadanie osiggnie¢ w tym zakresie (po zaliczeniu pierwszego roku ze srednig ocen co
najmniej dobrg), podjecie nauki na studiach stacjonarnych z powodu nieuruchomienia ksztatcenia
w formie niestacjonarnej. Mozliwe sg takze inne, uzasadnione przypadki, na podstawie ktérych
dyrektor instytutu decyduje o przyznaniu IOS. 10S jest przyznawany na okres jednego semestru. Dzieki
I0S studenci majg mozliwos¢ indywidualnego doboru metod i form ksztatcenia.

Kobietom spodziewajgcym sie dziecka lub wychowujgcym mate dzieci uczelnia oferuje réwniez: 10S,
urlop, celowane stypendia i inne, potrzebne studentce formy wsparcia. Uczelnia oferuje urlop
studentce w cigzy do dnia urodzenia dziecka, natomiast studentce lub studentowi bedgcemu rodzicem
na okres jednego roku. Urlop ten moze zosta¢ przedtuzony do korica semestru, w ktérym sie konczy.
Dodatkowo, uczelnia oferuje wsparcie w formie zakwaterowania w domu studenckim uczelni, wraz
z mozliwoscia zakwaterowania dziecka i matzonka. Podczas spotkan organizacyjno-informacyjnych dla
nowoprzyjetych studentéw, studenci ocenianego kierunku sg informowani o oferowanym wsparciu na
poziomie uczelni oraz zapoznawani z petnomocnikami rektora, ktérych zadaniem jest pomoc
merytoryczna osobom dotknietym zdarzeniem naruszajgcym ich bezpieczenstwo.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie. Regulamin studidw przewiduje odpowiednie rozwigzania w zakresie
studiowania, takie jak np. wspomniana wczesniej indywidualna organizacja studidow czy tez zmiana
specjalnosci/modutu.

Studenci mogg konsultowaé aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi. W zwigzku z tym odbywajg sie dyzury w réznym wymiarze czasowym, w formie
stacjonarnej w budynku uczelni.

Proces uczenia sie studentéw na ocenianym kierunku jest wspierany poprzez poradniki i instrukcje
zamieszczane na stronach Uczelni. Dotyczg one m.in. rejestrowania prac w systemie APD czy procesu
dyplomowania. Dodatkowo, kazdy student Uczelni ma mozliwos¢ skorzystania z pakietu Microsoft
Office (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS OneNote, Outlook oraz OneDrive). Studenci mogg
rowniez korzysta¢ z komputerdw w miejscach udostepnionych na Uczelni lub w razie ubdstwa
cyfrowego wypozyczy¢ komputer na dtuzszy okres czasu.
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Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie krajowej i zagranicznej mobilnosci. Osoby
zainteresowane moga podjgé nauke w uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+. Za
wsparcie w tym zakresie odpowiadajg: koordynator programu Erasmus+ oraz pracownicy zatrudnieni
w ramach jednostki Erasmus+ Office.

Studenci sg wspierani w szeroko pojetej dziatalnosci naukowej na Uczelni. Swiadczy o tym mu.in.
funkcjonowanie 2 két naukowych w ramach Instytutu Studiéw Spotecznych, z czego jedno zrzesza
studentdw ocenianego kierunku — Koto Naukowe Militarni. Cztonkowie kota majg mozliwos$¢ publikacji
swoich badan, organizujg rdinego rodzaju spotkania, wystawy i warsztaty oraz spotkania
z zapraszanymi gos¢mi. Koto naukowe moze liczy¢ na wsparcie wtadz dziekarskich oraz pracownikéw
naukowych Uczelni w uzyskiwaniu finansowania na swojg dziatalnos¢. Dzieki oferowanemu wsparciu
finansowemu, studenci dziatajgcy w kotach naukowych mogg skutecznie realizowaé swoje naukowe
pasje i przyczyniac sie do ogdlnego rozwoju naukowo-badawczego Uczelni.

Uczelnia przewiduje réwniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. Na uczelni jest zatrudniony doradca zawodowy oraz dziata Biuro Praktyk.
Oferowane wsparcie dotyczy dziatan z zakresie doradztwa zawodowego, poszukiwania pracy, stazy,
wolontariatow, praktyk oraz konferencji naukowych. W ramach profilu praktycznego ocenianego
kierunku, studenci sg zachecani do samodzielnego znajdywania odpowiadajgcych ich
zainteresowaniom praktyk, lecz w sytuacji trudnosci ze znalezieniem odpowiednich Biuro Praktyk stuzy
wsparciem i pomocg. Warto podkresli¢ scistg wspdtprace z wieloma interesariuszami, co spotyka sie
zbardzo duzym uznaniem ze strony studentéw — studenci podejmujg praktyki u interesariuszy
zewnetrznych, ktérzy uczestniczg takze w procesie dyplomowania. Wiekszos¢ studentéw ocenianego
kierunku podejmuje prace w miejscach, gdzie odbyli staze czy praktyki. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ zaliczenia praktyk poprzez prace zawodowg w ramach ocenianego kierunku.

Cennym i rozwijajgcym doswiadczeniem dla studentdow sg praktyki studenckie. Studenci kierunku
bezpieczenstwo panstwa odbywajg je przede wszystkim w instytucjach publicznych oraz organizacjach
pozarzagdowych, majac mozliwo$¢ zapoznania sie z dziatalnoscig stuzby wieziennej, policji, ochrony,
wojska, strazy graniczne;.

Studenci wizytowanego kierunku sg takze wspierani w zakresie aktywnosci sportowej, kulturalnej,
artystycznej oraz organizacyjnej. Przyznawane sg stypendia celowane, a aktywnos$¢ studencka jest
rowniez podstawg do uzyskania 10S.

Studenci kierunku bezpieczenstwo panstwa sg wspierani przez kadre naukowo-dydaktyczng
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej i publikowaniu jej wynikéw. Cztonkowie kota naukowego, przy
wsparciu opiekundw, majg mozliwos¢ publikowania wynikow swoich badan oraz przygotowuja
publikacje. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie swoich opiekunéw prac dyplomowych (ale i innych
dydaktykéw) nie tylko podczas przygotowywania pracy dyplomowej, ale takie na potencjalng
publikacje pracy.

W zakresie pomocy socjalnej studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z systemu stypendiéw
socjalnych i zapomadg, stypendidéw specjalnych dla oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig, stypendidéw
rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendidw ministra za wybitne osiggniecia, a takze inne
stypendia kierowane na poszczegdlne potrzeby studentéw. Stawki stypendialne sg podnoszone z roku
na rok. Uczelnia dysponuje takze domem studenckim, ktory oferuje zakwaterowanie studentom
potrzebujgcym.
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Uczelnia oferuje takze ubezpieczenia OC i od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a takze pomoc
prawng. W sytuacjach konfliktowych, studenci moga zwrdécié sie o wsparcie Petnomocnika Rektora ds.
Studentow, Dziatu Obstugi Studenta, a takze innych petnomocnikéw, ktérzy wystepujg w roli
mediatora w sporach, doradzajg w zakresie pomocy materialnej dla studentéw oraz edukujg ich
z zakresu ich praw i obowigzkéw. Uczelnia informuje o systemie wsparcia, w tym wzorach wszystkich
niezbednych pism, podan oraz formularzy wraz z instrukcjami ich wypetnienia, w stosownych
zaktadkach na stronach internetowych.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Whnioski, postulaty i zastrzezenia sg przekazywane
w formie pisemnej lub ustnej. Studenci wizytowanego kierunku moga je przekazywad sciezkg formalna
przez Samorzad Studencki lub do opiekuna roku. Po kazdym semestrze studidw prowadzona jest
ankieta ewaluacyjna, zbierajgca opinie studentéw na temat zajeé¢, w ktérych uczestniczyli. Po zebraniu
odpowiedzi studenci sg informowani o wynikach ankiet, a odpowiedZ Rektora Uczelni na wyniki jest
dostepna takze na stronie internetowej. Ponadto, studenci bedacy przedstawicielami w kolegialnych
organach Uczelni mogg wspoétuczestniczyé w podejmowaniu réznych decyzji oraz bezposrednio sktadaé
skargi i wnioski spotecznosci studenckiej.

Na Uczelni prowadzone sg szerokie dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa
studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rdwniez udzielana pomoc
jej ofiarom. Studenci w sytuacjach stanowigcych naruszenie lub zagrozenie bezpieczernstwa mogg
zgtosi¢ sie do Petnomocnika Rektora ds. Studentédw, Dziatu Obstugi Studenta lub opiekuna roku,
kazdego innego pracownika naukowo-dydaktycznego, ktdry oferuje niezbedng pomoc i wsparcie
informacyjne, prawne lub psychologiczne. Dodatkowo, co zostato wczesniej wspomniane, studenci
moga korzystaé z pomocy psychologa.

Uczelnia zapewnia odpowiednie dziatania Samorzadu Studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, jak i organizacyjnym, pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposéb efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
w tym zakresie przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie organéw Samorzadu
Studenckiego regularnie wspotpracujg z wtadzami Instytutu i catej Uczelni. Studentom ocenianego
kierunku studidw stwarza sie warunki do zaangazowania w dziatalnosé¢ koét naukowych i innych
organizacji studenckich, takze tych pozauczelnianych (w tym sportowych). Zainteresowane osoby
otrzymuja wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich nauczycieli
akademickich/pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacjg. Uczelnia wspiera réwniez
organizacyjnie dziatalno$¢ két poprzez dofinansowywanie projektéw oraz udostepnianie
infrastruktury. Studenci ocenianego kierunku chetnie podejmujg sie realizacji wtasnych inicjatyw,
dlatego uczestnicza w biezgcej wymianie informacji i wspdlnym podejmowaniu decyzji za
posrednictwem platformy uczelni.

Uczelnia na biezgco monitoruje system wsparcia oraz motywowania studentdw, jak réwniez oceny
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Monitoring realizowany jest przez Zespd6t ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Po kazizdym semestrze odbywa sie weryfikacja efektdw uczenia sie wybranych
przedmiotdow. Ponadto, na podstawie informacji otrzymywanych od studentdéw i prowadzacych zajecia
podejmowane sg decyzje o wdrozeniu zmian czy nowych rozwigzaniach w zakresie wsparcia
studentdw. Ocena systemu wsparcia i motywowania studentdw dokonywana jest rowniez za
posrednictwem anonimowych ankiet studenckich oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Studenckie
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oceny majg swoje przetozenie w procesie ciggtego doskonalenia metod pracy przez nauczycieli
akademickich. Dokonuje sie szerokiej analizy przyczyn zastrzezen co do pracy nauczyciela, a nastepnie
sg podejmowane kroki w celu odnalezienia satysfakcjonujgcego rozwigzania dla kazdej strony
i poprawy w metodyce prowadzenia zaje¢. Wyniki hospitacji zaje¢, a takze raportéw przekazywanych
Zespotowi ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wskazujg na wysoki poziom realizacji efektow uczenia sie
i prowadzenia zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia okre$la sie jako kompleksowy, odnoszgcy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektdw. Podejmowane dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczaniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest rdwniez odpowiednio wspierany poprzez
obstuge administracyjng oraz petnomocnikéw rektora. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw
wybitnych. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzgce do wsparcia studentéow w wejsciu na
rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktére Uczelnia zapewnia studentom.
Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Instytutu oraz samorzad
studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do réznych grup
studentédw, w szczegdlnosci do oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco monitoruje
i ewoluuje system wsparcia oferowany studentom na kierunku bezpieczenstwo panstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Gtéwna platformg przekazywania informacji w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu jest strona
internetowa uczelni. Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni
oraz w mediach spotecznosciowych. Zostata przedstawiona w sposéb gwarantujacy tatwosc
zapoznania sie z nig, nie zawierajgc przy tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona internetowa uczelni, a w szczegdlnosci
podstrona Biura Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami, dostosowana jest pod katem oséb
z niepetnosprawnoscia wzrokowa. Istnieje mozliwo$¢ powiekszenia czcionki czy zmiany kontrastu dla
0s6b z wadami wzroku. Sprawia to, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang z ubytkiem wzroku maja
mozliwo$s¢ na odnalezienie tresci. Dodatkowo tresci Uczelnia zamieszcza na portalach
spotecznosciowych. Strona Akademii Nauk Stosowanych dostepna jest réwniez w jezyku angielskim.
Strona i odpowiednie podstrony Uczelni zawierajg szczegétowe informacje o studiach, relewantne
z perspektywy studenckiej, potencjalnych kandydatéw na studia oraz innych oséb moggacych wyrazac
zainteresowanie kierunkiem i funkcjonowaniem catej jednostki. Ws$réd informacji powszechnie
dostepnych znajdujg sie m.in.: opis kierunku, a w szczegdlnosci tryb studiowania, sposéb ksztatcenia,
kompetencje uzyskiwane przez absolwentow i absolwentki, obszary przysztego zatrudnienia, dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Znajdujg sie na niej rowniez aktualne wiadomosci zwigzane z procedurg
rekrutacyjng — regulamin rekrutacji, informacje o terminach i dane kontaktowe: telefon i adres
mailowy, pod ktérymi mozna uzyska¢ odpowiedzi na indywidualne pytania zainteresowanych.
Informacje na temat dziatarn podejmowanych w Uczelni dostepne sg takie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Uczelni.

Na stronie BIP oraz stronach www Uczelni znajduje sie informacja o programie studiéw, celach
ksztatcenia, warunkach studiowania. BIP Uczelni zawiera informacje wymagane przez w art. 358 p. 1
Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w menu podmiotowym: Statut, Strategie Uczelni, wskazane
regulaminy oraz programy studiéw, jednak dostep do tych dokumentéw nie jest intuicyjny. Dokumenty
te publikowane s3 w menu podmiotowym w zaktadkach miedzy innymi Senat, Wtadze Uczelni, Rada
Uczelni, Akty Prawne, jako uchwaty i zarzadzenia, co utrudnia dotarcie do nich, natomiast menu
przedmiotowe zawiera zaktadki dotyczace zamodwien publicznych, konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich, kontroli zewnetrznych, kontroli zarzadczej, wyboréw wtadz uczelni, rady
uczelnianego samorzadu studenckiego, deklaracji dostepnosci, informacji publicznej, planu zamierzen
na 2024 rok oraz kontaktu. Na gtéwnej stronie internetowej Uczelni, zamieszczono dziewieé¢ gtdwnych
zaktadek: Rekrutacja, Akademia, Studia, Instytuty, Kierunki, Jakos¢ ksztatcenia, Erasmus+, Wybory
i Kontakt. Ponadto na stronie gtéwnej znajdujg sie dedykowane zaktadki: Estudent, Plan zajec,
Biblioteka, Projekty, Kampus. Zaktadka Akademia dedykowana jest wszystkim grupom odbiorcéw
i zawiera podstawowe informacje dotyczgce Uczelni w tym jej struktury, wtadz, Rady Uczelni, Senatu,
Historii, Ceremoniatu akademickiego, Kodeksu etyki dla nauczycieli akademickich, Kodeksu etyki dla
studentdw i pracownikéw administracji, Procedur przeciwdziatania mobbingowi dyskryminacji
molestowaniu seksualnemu oraz ograniczenia ryzyka zwigzanego z konfliktami, a takze Wytyczne
dotyczace wykorzystania generatorow tresci Al i BHP. Zaktadka Studia dedykowana jest studentom
i stanowi Zrédto informacji w zakresie ich zasobéw akademickich kampusu akademickiego zdrowia
i dobrego samopoczucia wsparcia stypendiéw praktyk oraz ostatnie wiadomosci. Informacje
o zasadach i trybie przyjmowania na studia mozna znalez¢ w zaktadce Kierunki, zawarto w niej oferte
edukacyjng, znajdujg sie tam informacje na temat kierunkdw studidéw oraz poszczegdlnych
specjalnosci, a takze zamieszczona jest kompletna informacja o naborze na studia: warunki i tryb
rekrutacji na studia, wykaz kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyje¢ na | rok
studidw, dla studiéw licencjackich, inzynierskich i magisterskich. Informacje dotyczace studiéw na
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kierunku bezpieczenstwo panstwa zainteresowani czerpig ze stronu internetowej w zaktadce Instytuty,
jak réwniez z drukowanych materiatéw informacyjnych takich, jak: informatory i ulotki. Na stronie
Uczelni zamieszczane sg rowniez informacje zwigzane z Jakoscig Ksztatcenia dotyczgce miedzy innymi:
sktadu osobowego Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Ksiegi Jakosci Ksztatcenia,
raportow z przegladu systemu oraz kontaktu z zespotem. W zaktadce Erasmus+ zainteresowani majg
mozliwos¢ otrzymania kompletnej informacji o programie Erasmus+.

Studenci ANS w Raciborzu, w zaleznosci od kierunku studidw, za posrednictwem platformy ESTUDENT
majq dostep do wszystkich biezgcych informacji instytutowych i ogélnouniwersyteckich potrzebnych
w procesie ksztatcenia. System ESTUDENT petni role wewnetrznego intranetu, gdzie po zalogowaniu
otrzymuje sie dostep do bazy informacji kierowanych do studentéw i pracownikéw uczelni. Kierowane
informacje mogg podlegac selekcji ze wzgledu na adresatéw. Ponadto zalogowani studenci mogg
korzysta¢ z poczty elektronicznej studenta. Platforma MS Teams oraz ESTUDENT spetniajg funkcje
ptaszczyzny kontaktow nauczycieli ze studentami w réznych kwestiach informacyjnych.

Tresci zamieszczane na stronach www Uczelni s3 monitorowane na biezgco. Uczelnia zamiescita
oswiadczenie dotyczace dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych, a oswiadczenie w sprawie dostepnos$ci ma zastosowanie do strony internetowej
Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu. Pracownicy poszczegdlnych dziatdw oraz Dyrektor
Instytutu Studidow spotecznych odpowiadajg za merytoryczng czes¢ przekazywanych do publikacji na
stronie www Uczelni i Wydziatu informacji. Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest
na biezgco na podstawie opinii pracownikéw, a takze oceniana przez studentéw. Dostep do stron www
jest mozliwy takze na aplikacji mobilnej. Za bezpieczenistwo stron www odpowiada dziat
informatyczny. Tresci zamieszczajg wyznaczeni pracownicy dziatu promocji, a za merytoryczng strone
prezentowanych tresci odpowiadajg pracownicy instytutu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczeristwo panstwa jest dostepna publicznie dla szerokiego
grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem i oprogramowaniem.
Strona Uczelni umozliwia oprécz jezyka polskiego prezentowanie tresci w jezyku angielskim, co
powoduje znaczne rozszerzenie mozliwosci prezentowania tresci ze strony takze dla oséb nieznajgcych
jezyka polskiego. Informacja o studiach zwiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku miedzy
innymi o celach ksztatcenia, warunkach studiowania, programy studiéw z efektami uczenia oraz
metodach ich weryfikacji, charakterystyke specjalnosci, a takze komplet kart przedmiotu. Na stronach
mozna znalez¢ podstawowe akty prawne w tym regulaminy i inne przepisy. Szczegdétowo opisany jest
takze proces rekrutacji na studia. Strona jest dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami
w zakresie widzenia. Informacje o programie studiéw, warunkach studiowania, przepisach prawa s3
dostepne na stronie internetowej Uczelni, a poruszanie sie po stronie gtéwnej jest zrozumiate,
natomiast poruszanie sie po stronie BIP jest nie do konca intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 54



procedurach monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci i zrozumiatosci prezentowanych tresci, a udziat
w tej procedurze majg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacja

Rekomenduje sie modyfikacje strony BIP i uzupetnienie jej o zaktadki dotyczgce programéw studiéw
i jakosci ksztatcenia.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat w Uczelni wprowadzony w 2008 roku (uchwata Senatu
nr 80/2008 z dnia 5 czerwca 2008 r.). Obowigzujaca podstawg jego funkcjonowania jest zarzadzenie nr
18/2023 Rektora Uczelni z 23 marca 2023 roku. Zgodnie z trescig dokumentu ,,Zasady funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu” (zatgcznik nr 1
do zarzadzenia), system ma otwarty charakter. Oznacza to, ze okresla on jedynie ramowe zatozenia
i dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia w Uczelni. Do zakresu dziatan uczelnianego systemu nalezg
procesy gtdwne, pomocnicze i doskonalgce. Dotyczy to w szczegdlnosci organizacji procesu
dydaktycznego w Uczelni; realizacji procesu ksztatcenia; zasobdw jakimi dysponuje Uczelnia (ludzkich
i materialnych); oraz funkcjonowania Uczelni w s$rodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia,
absolwenci, pracodawcy, otoczenie Uczelni). Natomiast do wdrozenia ramowych zatozen i dziatan
okreslonych w systemie uczelnianym, zostaty zobowigzane instytutowe zespoty zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Zespoty te wypracowujg szczegdtowe procedury i dokumenty, ktdre uwzgledniajg
zatozenia uczelniane oraz witasng specyfike wynikajagcg z kierunku ksztatcenia instytutéw.
W konsekwencji, w Instytucie Studidéw Spotecznych zostat wprowadzony Instytutowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obejmuje on takie obszary dydaktycznej i organizacyjnej dziatalnosci
Instytutu, jak programy ksztatcenia, kadre dydaktyczng, organizacje i warunki prowadzenia procesu
dydaktycznego, kontakt Instytutu ze sSrodowiskiem zewnetrznym. System Instytutowy zostat
uregulowany w , Instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia”, ktdra obejmuje zbiér ujednoliconych zasad
dziatan i przedsiewzie¢ organizacyjnych oraz procedur i instrukcji postepowania dotyczacych
ksztatcenia w ramach kierunkéw studiéw prowadzonych w Instytucie.

W imieniu Rektora odpowiedzialnym za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest przewodniczgcy Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Jest on
powotywany przez Rektora na okres kadencji organdw Uczelni. Do jego kompetencji nalezy m.in.
nadzor nad dziatalnoscig Instytutowych Zespotow Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia, w tym dziatalnoscig
Zespotu powotanego w Instytucie Studiéw Spotecznych. Zespdt ten powotat Dyrektor Instytutu na czas
swojej kadencji. W skfad Zespotu wchodzi nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dyrektora Instytutu
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na przewodniczgcego, 7 cztonkéw (Dyrektor Instytutu, 4 przedstawicieli nauczycieli akademickich
Instytutu, 2 przedstawicieli studentéw, reprezentujgcych kierunki prowadzone przez Instytut) oraz
sekretarz. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci wspomnianych podmiotéw, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku, zostaty okreslone w sposdb przejrzysty.

Zatwierdzanie i zmiany programu ocenianego kierunku studiow sg dokonywane w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete w Uczelni procedury. Kwestia ta jest przedmiotem regulacji Instytutowej
Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z jej zapisami, zasadniczym celem Instytutowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest systematyczne doskonalenie jakosci ksztatcenia m.in. przez
stymulowanie sukcesywnego unowoczesniania programoéw studiéw, z uwzglednieniem wspétczesnych
osiagniec nauki i techniki oraz wymagan rynku pracy. W tym wzgledzie Ksiega wprowadzita procedure
nr 9 pn. ,Ocena i monitorowanie efektdw uczenia sie”. Przewiduje ona, ze Instytutowy Zespot
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny osiggnietych efektéw uczenia sie oraz formutuje
whnioski doskonalagce programy studidow. Podstawg formutowania takich wnioskéw s3: weryfikacja
zgodnosci oczekiwan wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy Instytutu z programami studiéw;
informacje ptyngce z monitorowania karier zawodowych absolwentéw instytutowych kierunkdéw
studidw; informacje ptyngce z opinii Samorzagdu Studenckiego; weryfikacja prac dyplomowych.
Propozycja zmian opracowane w Instytucie sg przekazywane przez Dyrektora Senatowi, do ktérego
statutowych kompetencji nalezy ustalanie programoéw studiéw dla okreslonego kierunku, poziomu
i profilu. Przed podjeciem uchwaty Senat zasiega opinii Samorzadu Studenckiego. Statut Uczelni
przewiduje, ze organ Samorzgdu Studenckiego wyraza swojg opinie w terminie 5 dni roboczych od dnia
przedtozenia mu projektu programu studiéw lub jego zmian. W wypadku pozytywnej uchwaty Senatu,
studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor Uczelni.

W projektowaniu programu studiow Uczelnia uwzglednia innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspétczesng technologia informacyjno-komunikacyjng, w tym
narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc. Zgodnie z zapisami Instytutowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia,
zasadniczym celem Instytutowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest systematyczne
doskonalenie jakosci ksztatcenia przez stymulowanie sukcesywnego unowoczesniania programoéw
ksztatcenia, z uwzglednieniem wspdtczesnych osiggnie¢ nauki i techniki oraz wymagan rynku pracy.

Przyjecie na oceniany kierunek studiow odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatéw. Zgodnie z postanowieniami Statutu Uczelni, Rektor ustala liczbe miejsc na
danym kierunku, specjalnosci i formie studidw, zas warunki, tryb, kryteria, termin rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej przeprowadzenia okresla Senat w drodze uchwaty. W roku
akademickim 2024/2025 rekrutacja na studia byta przeprowadzona na podstawie wytycznych, ktére
zostaty zawarte w zatgczniku nr 1 do uchwaty Senatu Uczelni nr 31/2023 z dnia 25 maja 2023 roku
w sprawie zasad i trybu przyje¢ na studia oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia. Uchwaty
rekrutacyjne sg udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. Ponadto, Regulamin
studidow przewiduje, ze przyjecie na studia moze sie takze odbywaé w drodze potwierdzenia efektéw
uczenia sie, w wyniku przeniesienia z innej uczelni krajowe] albo zagranicznej albo na skutek
wznowienia studidéw. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla Regulamin
potwierdzania efektdw uczenia sie wprowadzony uchwatg Senatu nr 21/2023.
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W Uczelni przeprowadzana jest systemowa ocena programu studidw. Zgodnie z ,Wytycznymi
tworzenia Instytutowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, ktdre zostaty unormowane
w uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, systemy instytutowe powinny zapewnié systematyczng
ocene programow studiéw. W tym wzgledzie podstawg oceny powinny by¢: zgodnosé plandéw studiéw
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia; zgodno$é tresci poszczegdlnych przedmiotéw z tresciami
podanymi w standardach ksztatcenia i programach ksztatcenia; koordynacja tresci w programach
pokrewnych przedmiotdw; zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do efektéw ksztatcenia,
opisanych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W konsekwenciji,
w Instytucie Studiéw Spotecznych ocena jest realizowana w trakcie catego toku studiéw, a jej podstawg
jest procedura ,Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie”. Powyzsza procedura zostafta opisana
w Instytutowe] Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Jej celem jest ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie
oraz inicjowanie dziatan doskonalgcych, korygujacych i zapobiegawczych w zakresie procesu
ksztatcenia, realizowanego w ramach prowadzonych przez Instytut kierunkéw studidow. Procedura jest
realizowana na trzech poziomach. Pierwszy z nich dotyczy nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz
nauczyciela koordynujgcego zajecia (w nomenklaturze Uczelni — osoba prowadzaca przedmiot,
tj. nauczyciel akademicki upowazniony do dokonywania wpiséw dotyczacych danych zajec
w dokumentacji toku studidw). Zgodnie z procedurg, prowadzacy zajecia jest zobowigzany zgtosic¢
koordynatorowi zaje¢ wnioski doskonalgce przebieg procesu ksztatcenia lub program studiéw, w celu
podniesienia poziomu osigganych efektéw uczenia sie. Jezeli koordynator uzna za konieczng
modyfikacje procesu ksztatcenia lub programu studiéw, przekazuje swoje sugestie Dyrektorowi
Instytutu. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje drugiego poziomu opisywane] procedury. Do jego
kompetencji nalezy bowiem nadzér nad realizacja i doskonaleniem procesu ksztatcenia przez
podlegtych mu pracownikéw w zakresie osigganych efektéw uczenia sie i ich zgodnosci z zaktadanymi
efektami uczenia sie. Z kolei za poziom trzeci odpowiedzialny jest Instytutowy Zespét Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Dokonuje on oceny osiggnietych efektéw uczenia sie oraz formutuje wnioski
majace na celu doskonalenie programéw studidw. W tym wzgledzie Zespdt przeprowadza weryfikacje
zgodnosci oczekiwan wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy Instytutu z programami studiow;
bierze pod uwage informacje wynikajgce z monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz
opinii Samorzadu Studenckiego; a takie przeprowadza weryfikacje losowo wybranych prac
licencjackich.

Niezaleznie od oceny programéw studidw, ktéra jest dokonywana w ramach Instytutu, dziatalnos¢
analityczno-korygujgca w odniesieniu do programéw studidow jest rowniez prowadzona przez
Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Odbywa sie ona w ramach procedury ,,Przeglad
systemu”, ktéra zostata opisana w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Przeglady systemu s3
dokonywane kazdorazowo za miniony rok akademicki, nie pdzniej niz 3 miesigce od jego zakonczenia.
Po przeprowadzonym przegladzie powstaje protokot, ktéry zawiera wnioski i sugestie ewentualnych
dziatan doskonalgcych. Przyktadowo, z protokotu przegladu za rok akademicki 2023/2024 wynika, ze
maju 2024 roku Zespdt przeprowadzit ocene wewnetrzng, ktérej celem byta weryfikacja programow
studiow w zakresie praktyk zawodowych. Oceniano czas trwania, liczbe godzin, liczbe punktow ECTS,
przypisanie praktyk do semestrow, zgodnos$¢ ze standardami oraz stanowiskiem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Przedmiotem analizy byty programy studiow, ktore rozpoczynaty sie w 2023 roku. Na
jej podstawie Zespot skierowat zalecenia do wszystkich instytutow.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danychiinformacji. Instytutowy Zespét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia bierze w powyzszym wzgledzie
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pod uwage zgodnos¢ oczekiwan wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy Instytutu z programami
studiow; informacje wynikajgce z monitorowania karier zawodowych absolwentéw; opinie Samorzadu
Studenckiego oraz wyniki weryfikacji prac dyplomowych. Po zakoriczeniu kazdego roku akademickiego,
Zespot przeprowadza ocene 5 losowo wybranych prac dyplomowych z kazdego kierunku studiow.
Prace oceniane sg pod katem zgodnosci tematu, celdw i struktury z efektami uczenia sie ustalonymi
dla kierunku. Waznym zasobem analizowanych danych s3 takze informacje uzyskane przez Zespét
w ramach procesu sondazu diagnostycznego. Zostat on opisany w Instytutowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia w procedurze ,Ankietyzacja”. Procedura przewiduje prowadzenia badan ankietowych
studentdéw i absolwentéw. W wypadku studentdw przedmiotem oceny sg prowadzacy zajecia, ustugi
pracownikdéw administracji oraz infrastruktura Uczelni. Natomiast z punktu widzenia oceny
programow studiow istotna jest , Ankieta absolwenta”. Zgodnie z deklaracja, ktdra jest zawarta we
wstepie kwestionariusza ankiety, zebrany w trakcie ankietowania materiat poddawany jest analizie,
ajej wyniki stuzg do ewentualnej modyfikacji planéw studidow, aby Uczelnia mogta ksztatcié
efektywniej, a wiedza uzyskana podczas studiéw mogta byé w petni wykorzystywana w pracy
zawodowej. Ankieta jest kierowana do absolwentéw rok po ukoriczeniu przez nich studiéw. Uczelnia
podaje, ze w ostatniej przeprowadzonej ankiecie udziat wzieto ponad 250 absolwentéw. Zgodnie
z wynikami ankiety, 84% ankietowanych raz jeszcze by wybrato ten sam kierunek studidéw; 81% uwaza,
iz studia przygotowaty ich do podjecia pracy; 91% uznato, ze praktyki zawodowe pokrywaty sie
z programem studiéw; a ponad 90% byto zadowolonych z liczebnosci grup podczas zaje¢ praktycznych.
Kolejnym zrédtem informacji, ktérych analiza umozliwia ocene programu studiéw jest otoczenie
spoteczno-gospodarcze Uczelni. Kierownictwo i pracownicy Instytutu pozostaja w kontakcie
z przedstawicielami wtadz miasta Racibdrz oraz instytucjami reprezentujagcymi lokalny przemyst.
Uczelnia zbiera ich opinie na temat poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw, ktdrzy
odbywaijg u nich praktyki zawodowe. Wnioski wynikajgce z analizy tych informacji stanowig podstawe
do weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Ocena programu studidw jest rowniez oparta o wyniki
analizy informacji pochodzacych od kadry Instytutu. W tym celu wykorzystywana jest opisana juz
wczesniej procedura ,,Ocena i monitorowanie efektdw uczenia sie”. Niezaleznie od niej, w Instytucie
funkcjonuje Rada Programowa, w sktad ktérej wchodzg wyktadowcy i studenci. Rada rekomenduje
zmiany w programie studidow, ktdre kazdorazowo sg brane pod uwage przed przedstawieniem
Senatowi Uczelni programu studidw na kolejny cykl ksztatcenia. W tym wzgledzie Rada bierze pod
uwage ocene weryfikacji zbiorczej osiggniecia zaktadanych efektéow uczenia, w tym dla pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego; ocene programu studiow pod katem jego zgodnosci
z potrzebami otoczenia oraz z aktualnym stanem wiedzy; ocene kart (sylabusow) do zajec
realizowanych w toku studiéw; oraz ocene wynikéw monitoringu przebiegu procesu dydaktycznego
i procesu dyplomowania na danym kierunku studiéw, w tym planowanie Indywidualnego Programu
Studiéw.

Dotychczasowe ustalenia prowadzg do wniosku, ze w systematycznej ocenie programu studidow biorg
udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci), jak i zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku), a wnioski z takiej oceny sg wykorzystywane do jego ustawicznego
doskonalenia.

Ocena osbéb prowadzacych zajecia przez studentdw jest uregulowana w Instytutowej Ksiedze Jakosci
Ksztatcenia w ramach procedury , Ankietyzacja”. Obejmuje ona ocene jakosci prowadzenia zaje¢ oraz
pracy Instytutu. Za jej realizacje jest odpowiedzialny Dyrektor Instytutu. Ocena prowadzacych zajecia
odbywa sie jeden raz w semestrze letnim i jeden raz w semestrze zimowym. Technikg oceny jest w tym
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wypadku anonimowa ankieta, zas$ narzedziem oceny — papierowy kwestionariusz ankiety. O sposobie
i trybie przeprowadzenia ankiet powiadamia sie prowadzgcego zajecia. W czasie wypetniania
kwestionariuszy ankiet przez studentéw, prowadzacy zajecia jest nieobecny. Prowadzacy zajecia nie
moze ingerowac w kwestionariuszy ankiet oraz nie moze mie¢ do nich dostepu po wypetnieniu przez
respondentéow (wypetnione ankiety sg poufne). Studenci oceniajg: punktualno$¢ rozpoczynania
i konczenia zaje¢; przygotowanie prowadzgcego do zaje¢; jasno$¢ i komunikatywnos¢ przekazu;
inspirowanie do samodzielnego myslenia; wykazywanie zwigzku zajeé z praktyka; czytelnosé zasad
uzyskania zaliczenia zaje¢; obiektywnos$¢ oceniania studentdw; a takie zyczliwos¢ w podejsciu do
studentdw. Ocena poszczegdlnych obszardw jest dokonywana wedtug pieciostopniowej skali Likerta.
Dyrektor Instytutu powiadamia prowadzgcego zajecia o wynikach ankiety. Jest on takze zobowigzany
do uwzglednienia wnioskdw z ankiety w okresowej ocenie pracownika, przy obsadzie zajec
dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji jest raz
w semestrze przedstawiane przez Dyrektora Instytutu na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Obejmuje ono w szczegdlnosci informacje o liczbie ocenianych
pracownikéw, statystyce uzyskanych wynikéw oraz wnioski.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a jej wyniki
s wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Zrédtem oceny zewnetrznej
sg przede wszystkim, cykliczne, ankietowe badania absolwentéw kierunku studiéw oraz uwagi
i wnioski interesariuszy zewnetrznych, ktérzy w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
umozliwiajg studentom ocenianego kierunku odbywanie praktyk zawodowych.

Pomimo, iz Uczelnia posiada szczegétowo uregulowany uczelniany oraz instytutowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, nalezy zwrdci¢ uwage na wystepujace w jego funkcjonowaniu
niedoskonatosci. Mechanizmy wspomnianych systeméw nie zadziataty prawidtowo i nie wykryty
w odpowiednim czasie nieprawidtowosci:

— w zakresie przyporzadkowania kierunku bezpieczenstwo panstwa do dyscypliny/dyscyplin
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia;

— w zakresie opisu kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku, zgodnego
z wymogami odpowiadajgcymi 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie poziomu
zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci;

— dotyczacej sformutowan wszystkich efektéw uczenia sie;

— w programie studidw dotyczacych zrdznicowanych i trafnie dobranych metod ksztatcenia,
umozlwiajacych osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie;

— dostosowania programu studiéw do wymogoéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow;

— w opisie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym nieuwzglednienia wymaganego poziomu
zaawansowania wiedzy oraz umiejetnosci, co nie pozwala na jednoznaczne okreslenie
poziomu kwalifikacji i nie jest zgodne z wymogami charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

— w programie studiéw w zakresie doboru metod ksztatcenia oraz oceniania efektdw uczenia sie
osigganych przez studentow;

— w programie studidow w zakresie powigzania efektéw uczenia sie i tresci programowych, ktére
utrudniajg uzyskanie zaktadanych efektéw;
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— w opisie zaktadanych efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, w tym nieuwzglednienia
wymaganego poziomu zfozonosci i minimalnego zakresu wiedzy do opanowania przez
studenta w poszczegdlnych semestrach realizacji praktyki oraz nieuwzglednienia konkretnych
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem przez studenta czynnosci praktycznych, co jest
niezgodne z wymogami charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

— niewfasciwego okredlania w kartach zaje¢ metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdéw efektow uczenia sie;

— nieprawidtowosci w zakresie spetniania przez prace dyplomowe wymagan metodycznych
(prace badawcze) i merytorycznych zwigzanych z profilem praktycznym;

— braku adekwatnosci dyscyplin naukowych reprezentowanych przez osoby nauczajgce na
ocenianym kierunku (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe), do dyscypliny
naukowej, do ktérej zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek studiéw;

— nieprawidtowosci w obsadzie zajeé, ktére w latach akademickich 2021/2022 i 2022/2023
skutkowaty realizacjg mniej niz 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich, ktdrzy sg
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete i sg stosowane formalne zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Jakos¢ ksztatcenia na
kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w dziataniach stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci zostat opracowany i ma okreslone procedury, jednak nie spowodowat wykrycia
uchybien opisanych w kryteriach nr 1, 2, 3 oraz 4, co oznacza, ze system ten nie zawsze dziata
skutecznie w praktyce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano

Zalecenia
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1. Zaleca sie, aby w ramach polityki jakosci, projektowania i doskonalenia programoéw studiow

opracowacd i wdrozy¢ procedury, ktére pozwolg podja¢ skuteczne dziatania naprawcze dotyczace

kryterium 1, 2, 3, 4, w zakresie:

przyporzadkowania kierunku bezpieczenstwo panstwa do dyscypliny/dyscyplin zgodnie
z przyjety koncepcja ksztatcenia;

dziatan zmierzajacych do zapewnienia opisu kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych
dla kierunku, zgodnego z wymogami odpowiadajgcymi 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
w zakresie poziomu zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci;

korekty jezykowe]j wszystkich efektow uczenia sie;

dziatan zmierzajagcych do zapewnienia w programie studidw zrdznicowanych i trafnie
dobranych metod ksztatcenia, umozlwiajgcych osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie,
oraz wdrozenia skutecznych dziatain projakosciowych pozwalajgcych stworzy¢ system ich
weryfikacji;

dostosowania programu studiéw do wymogoéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow;

uzupetnienia opisu efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku zgodnie z wymogami
odpowiadajgcymi 6. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie doprecyzowania
w efektach uczenia sie poziomu zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci;
zréznicowania metod ksztatcenia oraz form realizacji zaje¢ dydaktycznych i dostosowanie ich
do praktycznego profilu studidw;

aktualizacji literatury i prezentowanych tresci, by w programie studiéw zapewni¢ aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku;

sformutowania specyficznych dla praktyk zawodowych opiséow efektéw uczenia sie, zgodnie
z charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji odpowiednio dla poziomu 6,
w tym z okresleniem poziomu ztozonosci i minimalnego zakresu wiedzy do opanowania przez
studenta w poszczegdlnych semestrach realizacji praktyki oraz wskazania konkretnych
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem przez studenta czynnosci praktycznych;
dostosowania metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
zharmonizowania ich zaréwno z przyjetymi efektami uczenia sie, jak i faktycznie
prowadzonymi czynnosciami weryfikacyjnymi;

zwiekszenia nadzoru nad procesem dyplomowania w oparciu o reguty wprowadzone
w zasadach dyplomowania w celu zapewnienia powigzania tematyki i tresci prac dyplomowych
z profilem praktycznym,;

dziatan zmierzajgcych do zapewnienia adekwatnosci dyscyplin naukowych reprezentowanych
przez osoby nauczajace na ocenianym kierunku (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe), do dyscypliny naukowej, do ktdrej zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek
studiow;

dziatan zmierzajgcych do zapewnienia realizacji w ramach ocenianego kierunku studiéw, co
najmniej 50% godzin zajec przez nauczycieli akademickich, ktérzy sg zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.
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