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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud - cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jakub Haberko — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Ewa Dostatni — ekspert PKA

3. mgrinz. Adrian Korzeniowski — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Wiktoria Weichbrodt — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Agata Stankowska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwa i higiena pracy na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszcz przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej na rok
akademicki 2024/2025. Stanowita ona nastepstwo oceny programowej dokonanej w roku
akademickim 2022/2023. Uchwatg 330/2023 z dnia 25 maja 2023 roku Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wydato pozytywng ocene ze skréconym okresem obowigzywania do dwdch lat, w
zwigzku z zaleceniami wydanymi w zakresie kryterium 1, 2, 4i 10.

Wizytacja ocenianego kierunku odbyta sie w dniach 28-29 marca 2025 roku. Postepowanie
oceniajgce odbyto sie zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzonej przez
Polskg Komisje Akredytacyjng w formie stacjonarnej. Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano
podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami zespotu oceniajgcego oraz w porozumieniu z
koordynatorem z ramienia wizytowanej Uczelni opracowano harmonogram wizytacji. Ponadto, po
uprzednim zapoznaniu sie z raportem samooceny i materiatami przedtozonymi przez Uczelnie,
odbyto sie takze spotkanie organizacyjne zespotu oceniajgcego, podczas ktérego eksperci omowili
kwestie merytoryczne oraz sprawy wymagajgce wyjasnienia lub doprecyzowania w trakcie wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzgdu studenckiego, nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych
prac dyplomowych oraz etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej. Eksperci na biezgco wymieniali sie spostrzezeniami w zakresie oceny spetnienia
kryteridw czas spotkan zespofu oceniajgcego, a wszystkie zebrane informacje postuzyty do
sformutowania wstepnych wnioskdw i spostrzezen, ktore zasygnalizowano na spotkaniu
podsumowujgcym wizytacje z Wtadzami Uczelni.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria materiatowa 59%

nauki o bezpieczenstwie 16%

nauki prawne 8%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 7%

pedagogika 4%

nauki o zdrowiu 3%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 1%
psychologia 1%

ekonomia i finanse 1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy (720 godzin)/19 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 66 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2425 godz. -
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 105 ECTS )
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

. . . . . . 133 ECTS -
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. s 63 ECTS -

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: raport samooceny

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego przewiduje aktywnie uczestniczenie w sSwiatowej
wymianie mysli, dazenie do doskonatosci, petnienie funkcji silnego osrodka naukowego. Uczelnia
dazy do prowadzenia badan na skale krajowg i miedzynarodowg, wpierania talentdw oraz
wywierania istotnego wptywu na spoteczenstwo i gospodarke. Chce oferowac ksztatcenie wysokiej
jakosci, a jednoczesnie transferowaé wiedze oraz innowacje i w ten sposéb przyczynia¢ sie do
rozwoju Bydgoszczy i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Z kolei koncepcja kierunku przewiduje
przygotowanie wykwalifikowanej kadry w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwent bedzie
przygotowany do pracy na stanowiskach starszego inspektora lub specjalisty ds. BHP m. in.
w zaktadach przemystowych, organach nadzoru BHP, stuibie zdrowia, laboratoriach badan
Srodowiska pracy oraz w rozmaitych jednostkach naukowo-badawczych, zajmujacych sie
minimalizacjg wptywu $rodowiska pracy na cztowieka. Moze réwniez pracowac jako konsultant, badz
dystrybutor wyposazenia stanowisk pracy i linii produkcyjnych, a takze prowadzi¢ szkolenia z zakresu
BHP. Absolwent bedzie wyposazony w wiedze i umiejetnosci pomagajgce zapobiegac wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz negatywnemu wptywowi sSrodowiska pracy na organizm
cztowieka. Bedzie rdwniez gotowy do przekazywania nabytej wiedzy innym w postaci szkolerr BHP.
W zaleznosci od wybranego modutu (A lub B) zdobedzie dodatkowo bardziej ogdlng wiedze
dotyczacg zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (w tym analizy dokumentacji, ergonomii,
standardéw i norm) lub wiedze o bardziej specjalistycznych aspektach BHP w konkretnych branzach
(energetyka, budownictwo, przetwdrstwo). Cele te sg niewatpliwie korzystne z punktu widzenia
rozwoju przemystu w regionie, a takze dobrostanu mieszkancow. Koncepcja i cele ksztatcenia na
ocenianym kierunku sg wiec w petni zgodne ze strategig Uczelni i jej polityka jakosci.

Wydziat Inzynierii Materiatowej UKW jest jednostkg odpowiedzialng za organizacje, realizacje
i nadzdr nad ksztatceniem na ocenianym kierunku. Dyscypling wiodacg jest inzynieria materiatowa
(59%, biorgc pod uwage punkty ECTS). Z uwagi na interdyscyplinarny jego charakter, nauczanie
obejmuje réwniez 8 innych obszaréw, w kolejnosci udziatéw procentowych sg to nauki
o bezpieczenstwie (16%), nauki prawne (8%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (7%), jak réwniez
pedagogika, nauki o zdrowiu, psychologia, ekonomia i finanse oraz nauki o komunikacji spotecznej
i mediach. Koncepcja przewiduje wyksztatcenie o0s6b posiadajgcych podstawowg wiedze
ogodlnotechniczng, a takze specjalistyczng wiedze i umiejetnosci, dotyczace zagrozen wynikajgcych
z pracy, jak réowniez srodowiskowych i cywilizacyjnych oraz o sposobach ich unikania. Osoby te beda
tez gotowe do opracowania plandw i likwidacji skutkow tych zagrozen. Celem ksztatcenia jest tez
zbudowanie umiejetnosci rozpoznawania i przewidywania czynnikdéw niebezpiecznych w srodowisku
pracy, a takze monitorowania tego sSrodowiska oraz planowania i podejmowania skutecznych dziatan
w celu jego poprawy Cele te mieszczg sie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych oraz nauk
spotecznych i nauk o zdrowiu, a bardziej szczegétowo — w obszarze zadeklarowanych w dokumentacji
dyscyplin. Ksztatcenie odwotuje sie do wspdtczesnych probleméw i nowoczesnych ich rozwigzan
i uwzglednia postep w dyscyplinach przypisanych do kierunku.
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Studia na ocenianym kierunku ksztattujg umiejetnosci praktyczne, pozwalajgce podjg¢ zadania
w stuzbie BHP w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach oraz prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczy. Kierunek odpowiada pod tym wzgledem na biezgce zapotrzebowanie rynku. Ponadto
koncepcja studidw zostata opracowana we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi (m.in.
lokalnymi przedsiebiorcami), a w proces dydaktyczny wigczono praktykéow — pracownikéw instytucji
zewnetrznych i przedsiebiorstw, ktdrzy dbajg o aktualno$¢ przekazywanej wiedzy i umiejetnosci.
Ponadto efektami nauczania sg m.in. zdobycie ,pogtebionej wiedzy w zakresie BHP”,
,Zaawansowanej wiedza z zakresu analizy ryzyka z wykorzystaniem modeli matematycznych” czy
,wiedza z zakresu oprogramowania dla potrzeb zarzgdzania bezpieczenstwem pracy”. Przestanki te
jednoznacznie wskazujg, ze nauczanie uwzglednia postep i nowoczesne trendy w obszarach
dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla tego kierunku.

Wojewédztwo kujawsko-pomorskie, zwtaszcza za$ bydgoski obszar miejski, charakteryzuje sie
wysokim nasyceniem przedsiebiorstw produkcyjnych i przetwdrczych, zwtaszcza z branzy polimeréw,
metalurgii i przemystu drzewnego. Biorgc pod uwage wymogi wynikajace z przepisdow prawa, kadra
wyspecjalizowana w tematyce bezpieczenstwa i higieny pracy jest niezbedna do funkcjonowania
irozwoju tych firm. Rynek poszukuje specjalistow, inspektoréw, ale takie doradcéw
i administratoréw systeméw BHP, jak réwniez instruktoréw BHP oraz z zakresu ergonomii pracy.
Koncepcja i cele ksztatcenia dobrze wpisujg sie w to zapotrzebowanie, zas kierunek jest zrédtem
potrzebnych i cenionych pracownikéw.

Otwarcie kierunku zostato poprzedzone konsultacjami z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
zwitaszcza z wtascicielami i przedstawicielami firm produkcyjnych i przetwdérczych z regionu (np.
BOHAMET, PH Technik). Zwracali oni uwage na duze zapotrzebowanie ze strony rynku na
specjalistdw BHP, zwtaszcza wyposazonych w wiedze techniczng, rozumiejacych uwarunkowania
zaktadow produkcyjnych i innych przedsiebiorstw. Interesariusze pomagali w ksztattowaniu koncepcji
i celéw ksztatcenia. Przyktadowo przedstawiciele Panstwowe] Strazy Pozarnej przyczynili sie do
modyfikacji koncepcji i wprowadzenia pewnych celdw z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i ratownictwa oraz standardéw zarzadzania bezpieczenistwa pracy. Pewne cele zresztg uzyskiwane sg
dzieki specjalistom-praktykom spoza Uczelni (PIP, PSP), prowadzacym zajecia na kierunku
(Ratownictwo przedmedyczne, Ergonomia w ksztaftowaniu Srodowiska pracy, Ochrona
przeciwpozarowa i ratownictwo), co zostato zaplanowane na etapie tworzenia koncepcji kierunku.

Koncepcja kierunku przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢, jednak z uwagi na praktyczny
charaktery studidow zaktada, ze forma ta wykorzystywana bedzie jedynie pomocniczo. Efekty uczenia
sie obejmujg ksztatcenie kompetencji cyfrowych i multimedialnych, utatwiajgcych studentom
przyswajanie wiedzy w trakcie zajeé zdalnych.

Kluczowe efekty uczenia sie odwotujg sie do gtdwnej dyscypliny (inzynierii materiatowej), jak rowniez
dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych, zdefiniowanych jako pomocnicze. Student zdobedzie wiec
m.in. wiedze ,w zakresie materiatéw inzynierskich, w tym wiedze niezbedng do analizy struktury
i wtasciwosci materiatow” (K_WO04), ,wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru
i ekstrakcji podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych, zna metody obliczeniowe niezbedne
do analizy wynikéw eksperymentu” (K_W27), ,wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego
stosowania” (K_W11), ,podstawowg wiedze w zakresie BHP” (K_W15), , posiada usystematyzowang
wiedze o zasadach udzielania pomocy przedmedycznej i ochrony przeciwpozarowej” (K_W22).
Zostanie wyposazony w umiejetnosci w nastepujacych obszarach: , potrafi opracowac¢ dokumentacje
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dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego i przygotowad tekst zawierajgcy omdwienie wynikéw
realizacji tego zadania” (K_UO03), , potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami
umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych” (K_U12), ,potrafi
postuzyc¢ sie whasciwie dobranymi metodami i urzagdzeniami umozliwiajgcymi pomiar podstawowych
wielkosci fizycznych i mechanicznych” (K_U21). Absolwent bedzie gotowy do ,formutowania
i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez srodki masowego przekazu, informacji
i opinii dotyczgcych osiggnie¢ techniki i innych aspektédw dziatalnosci inzynierskiej w sposéb
powszechnie zrozumiaty szczegdlnie w zakresie BHP” (K_KQ7). Efekty dla przedmiotéw uwzgledniajg
szczegdtowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje, odwotujagce sie do efektdow kierunkowych.
Wszystkie one sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Cho¢ w
wiekszosci sg one sformutowane poprawnie, to niektére efekty dla przedmiotéw sg powtdrzeniem
efektow kierunkowych, co nie powinno mie¢ miejsca. Tak jest w przypadku m.in. nastepujgcych
zajec:

e Systemy informatyczne w BHP - efekt ,Potrafi sformutowaé proste algorytmy, w sposdb
zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowaé konfiguracje komputera do
realizacji celéw dydaktycznych i technologicznych oraz codziennej aktywnosci uzytkownikow”
(U4) jest tozsamy z kierunkowym efektem K_U22

e Systemy informatyczne w BHP — j/w

e ZagrozZenia i ochrona srodowiska — wszystkie efekty dla przedmiotu sg kopiami efektow
kierunkowych

e  Wspdfczesne problemy BHP —j/w

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw kierunku umozliwiajg uzyskanie odpowiednich
kompetencji inzynierskich, wymaganych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Przyktadowo charakterystyka 2. stopnia ,Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu
zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych” (P6S_WG) jest wypetniona m.in. poprzez
kierunkowe efekty uczenia sie ,ma uporzadkowang wiedze w zakresie mechaniki technicznej z
uwzglednieniem analizy kinematycznej i dynamicznej uktadéw mechanicznych” (K_WO02) i ,ma
podstawowg wiedze w zakresie elektrotechniki i elektroniki, zna i rozumie podstawowe zjawiska
elektryczne i elektroniczne oraz obwody i aplikacje, ma wiedze w zakresie wptywu elektrycznosci na
organizm cztowieka oraz podstawowe zasady bezpieczenstwa w tym zakresie” (K_WO03). Z kolei
charakterystyka ,Potrafi planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski” (P6S_UW pkt a) przejawia sie m.in.
w efektach ,potrafi opracowaé¢ dokumentacje dotyczacy realizacji zadania inzynierskiego i
przygotowac tekst zawierajgcy omowienie wynikdéw realizacji tego zadania” (K_UO03) i ,potrafi
wykorzystaé¢ poznane metody i modele matematyczne, a takze symulacje komputerowe do analizy i
oceny dziatania urzadzen technicznych” (K_U11). Kazda z charakterystyk 2-go stopnia dla studiéw
inzynierskich ma odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie s3 w wiekszosci zgodne z 6. poziomem PRK. Stosownie do tego poziomu odwotuja
sie do znajomosci w zaawansowanych stopniu faktéw i zjawisk, do podstawowej wiedzy ogdlnej,
formutowania i rozwigzywania nietypowych problemdéw, komunikacji z otoczeniem (réwniez w jezyku
obcym), a takze krytycznej oceny posiadanej wiedzy. Pewne watpliwosci o stopie zaawansowania
przekazywanej wiedzy budzg kierunkowe efekty K W06 ,ma elementarng wiedze w zakresie
architektury komputeréw oraz systeméw operacyjnych niezbedng do instalacji, obstugi i utrzymania
systemow informatycznych.” oraz K_WO08 ,,ma elementarng wiedzg w zakresie geometrii teoretycznej
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i wykreslnej oraz grafiki inzynierskiej, w tym z zakresu normalizacji i unifikacji zapisu konstrukcji”.
Lektura tresci programowych wskazuje jednak., ze autorzy efektéw uzyli stowa ,elementarny” jako
synonimu wyrazu ,, podstawowy” — w te] sytuacji zapisy nie budzg wiec zastrzezen.

Zdefiniowane dla kierunku efekty sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami oraz stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz
zawodowego rynku witasciwego dla specjalistow z dziedziny BHP. Niektére z nich odnoszg sie do
aspektéw wiedzy technicznej, potrzebnej w pracy specjalisty od BHP w zaktadzie przemystowym, np.
,ma podstawowag wiedze w zakresie elektrotechniki i elektroniki, zna i rozumie podstawowe zjawiska
elektryczne i elektroniczne oraz obwody i aplikacje, ma wiedze w zakresie wptywu elektrycznosci na
organizm cztowieka oraz podstawowe zasady bezpieczenstwa w tym zakresie” (KW_03), ,zna
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy wytwarzaniu produktéw w
roznych dziedzinach techniki” (K_WO05). Inne bezposrednio do kwestii bezpieczenstwa i organizacji
pracy, np. ,ma podstawowg wiedzg w zakresie organizacji pracy i zarzadzania w warunkach
przemystowych” (K_W10), ,posiada pogtebiong wiedze w zakresie BHP” (K_W15), jeszcze inne do
kompetencji ,,miekkich” koniecznych w przysztej pracy: ,zna metody i techniki komunikowania sie w
wymiarze indywidualnym i spotecznymi oraz czynniki majacych na nie wptyw” (K_W31).

Efekty sg sformutowane jezykiem prostym i zwieztym. W wiekszosci odwotujg sie do bardzo
konkretnych aspektow wiedzy i umiejetnosci, jak np. ,ma podstawowa wiedze w zakresie ekonomii,
elementow sktadowych marketingu i strategii marketingowych.” (K_WO09), , posiada zaawansowang
wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego stosowania” (K_W11). Tak wiec weryfikacja osiggniecia
kazdego z nich nie powinna nastreczac trudnosci. Z drugiej jednak strony watpliwosci moze budzié ich
liczba: zdefiniowano az 33 efekty wiedzy, 25 efektdw umiejetnosci i 7 — kompetencji spotecznych.
Efekty kierunkowe powinny byé nieco bardziej ogdélne, uszczegdtowione efektami dla przedmiotéw.
Do pewnego stopnia liczna pula efektéw wynika z wielosci dyscyplin reprezentowanych w programie
nauczania, jednak taka mnogosc¢ nie wydaje sie konieczna. Wystarczytaby mniejsza liczba bardziej
ogoblnych efektéw, ktére mogtyby zostaé z powodzeniem uszczegdtowione przez efekty dla
przedmiotow.

Wiele efektéw uczenia sie odwotuje sie do umiejetnosci praktycznych koniecznych w przysztej pracy
zawodowej absolwenta. Za przyktad mogg tu postuzy¢ efekty ,Potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze
z zakresu matematyki, fizyki i chemii oraz poznane metody i modele matematyczne — w razie
potrzeby odpowiednio je modyfikujgc — do analizy i projektowania elementéw, uktadow i systemoéw
technicznych” (K_U06), ,potrafi w zaawansowanym stopniu postuzy¢ sie witasciwie dobranymi
metodami i urzadzeniami umozliwiajgcymi  pomiar podstawowych wielkosci fizycznych
i mechanicznych” (K_U12) czy ,potrafi zaplanowad i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary
charakterystyk mechanicznych urzadzen technicznych, a takze podstawowych parametrow
charakteryzujgcych materiaty, potrafi przedstawic¢ otrzymane wyniki w formie liczbowej i graficznej,
dokonac ich interpretacji i wyciggna¢ wtasciwe wnioski” (K_U19). Osoba zajmujaca sie zawodowo
BHP z catg pewnoscig na ktoryms etapie swojej pracy bedzie musiata dokonywac¢ pomiaréow
fizycznych, analizowac lub projektowac chocby proste urzadzenia techniczne. Absolwent kierunku
posigdzie réwniez ,umiejetnosci jezykowe (..) ze szczegdlnym uwzglednieniem BHP” zgodnie z
wymaganiami (...) dla poziomu B2” (K_UO5) oraz potrzebne w zawodzie kompetencje spoteczne, np.
»(...) potrafi inspirowaé i organizowac proces uczenia sie innych oséb (...)” (K_KO01, kompetencja
niewatpliwie przydatna w organizacji szkolen) czy ,ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie
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pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na srodowisko {...)"
(K_K02).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

zalecenia
kryterium 1 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie przyporzadkowanie | Efekty uczenia sie po zmianach s3 | zalecenie
efektow uczenia sie | zgodne z dyscypling wiodacg oraz | zrealizowane
wtasciwym dla nich | dyscyplinami pomocniczymi.
dyscyplinom nauki
2. Zaleca sie przyporzadkowanie | Kierunek przypisano do dyscypliny | zalecenie
kierunku studiow do | wiodacej inzynieria materiatowa. zrealizowane
wiodacej dyscypliny
naukowej, z uwzglednieniem
postanowien uchwaty Senatu
Uczelni nr 78/2018/2019 z
dnia 26 marca 2019 r. o
tworzeniu ocenianego
kierunku studiéow oraz decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiziszego z dnia 2 sierpnia
2019 r. o nadaniu uprawnien
do jego prowadzenia.
Nalezy zapewni¢, aby efekty
3. uczenia sie byty zgodne z | Zdefiniowane dla kierunku efekty | zalecenie
gtebig wiedzy i ztoZzonoscig | uczenia sie sq zgodne z | zrealizowane
umiejetnosci wtaéciwymi dla | charakterystykami drugiego stopnia
charakterystyk drugiego PRK dla 6. poziomu kwalifikacji, tj.
stopnia  Polskiej ~ Ramy | studiéw | stopnia.
Kwalifikacji.
4 Zaleca sie wdrozenie
’ skutecznych dziatari | Rada kierunku bezpieczenstwo i | zalecenie
projakosciowych ~w  celu | higiena pracy czuwa nad | zrealizowane
zapobiegania powstaniu | poprawnoscig efektéw uczenia sie w

zdiagnozowanych btedow i
nieprawidtowosci w
przysztosci

razie potrzeb podejmuje dziatania w
celu dokonania koniecznych korekt.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja kierunku przewiduje ksztatcenie poszukiwanych na rynku pracy specjalistéw w dziedzinie
BHP, celem jest zapewnienie przedsiebiorstwom kadry zorientowanej nie tylko w kwestiach ryzyk
zawodowych i niebezpieczenstw srodowiska pracy, ale tez posiadajgcej wiedze ogdlnotechniczna.
Pozytywny wptyw takich pracownikéw na lokalng gospodarke i spoteczefistwo miesci sie w strategii
i polityce jakosci Uczelni. Koncepcja nauczania jest w petni zgodng z dyscyplinami, do ktérych
przypisano kierunek i uwzglednia nowoczesne trendy w dziedzinie BHP. Na kierunku ksztatci sie
praktykéw poszukiwanych przez przedsiebiorstwa, interesariusze zewnetrzni istotnie wptywali na
jego powstanie i majg wptyw na ewolucje. Koncepcja kierunku przewiduje uczenie na odlegtosc
w odniesieniu do biernych form przekazu wiedzy (wyktadow), w zgodzie z praktycznym charakterem
kierunku. Efekty uczenia sie sg zgodne z tg koncepcjg i adekwatne do praktycznego profilu studiow.
Ich poziom jest zgodny z 6. poziomem PRK, sg tez specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i zastosowan oraz praktykg zawodowg i przemystowa. Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci
praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i niezbedne kompetencje spoteczne. Sformutowano
je prostym jezykiem, sg osiggalne i mozliwe do weryfikacji. Ponadto odwotujg sie do wszystkich
charakterystyk 2. stopnia dla studiéw dajacych stopien inzyniera.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeglad efektdw uczenia sie dla przedmiotdéw i skorygowanie tych, ktére sg
tozsame z kierunkowymi efektami uczenia sie.

2. Rekomenduje sie zmniejszenie liczby kierunkowych efektéw uczenia sie, ewentualnie
scalenie duzej liczby bardzo szczegdtowych efektéw w mniejszg liczbe bardziej ogélnych.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dyscypling gtéwng, do ktdrej przypisano kierunek, jest inzynieria materiatowa. Nic wiec dziwnego, ze
gros tresci odnosi sie wtasnie do tego obszaru. Mozna tutaj wymienic¢ tresci zawarte w przedmiotach
podstawowych, bez ktérych zrozumienie fundamentdw inzynierii materiatowej jest niemozliwe:
zagadnienia z matematyki, fizyki i chemii na podstawowym poziomie uniwersyteckim. Studenci
zapoznajg sie takze z podstawami elektroniki, elektrotechniki i mechaniki technicznej. Do inzynierii
materiatowej sensu stricto odnoszg sie m.in. nastepujgce tresci nauczania: nauka o gtéwnych grupach
materiatdbw (metalach, materiatach ceramicznych — w niewielkim stopniu, polimerach i ich
kompozytach), jak réwniez (stosujac inny podzial) o materiatach naturalnych, inzynierskich
i budowlanych, o technikach wytwarzania materiatéw, sposobach, srodkach, narzedziach i surowcach
wykorzystywanych do produkcji podstawowych wyrobdéw technicznych. Planujac kierunek pewien
nacisk potozono takze na wiedze i umiejetnosci dotyczagce komputerdw, technik informacyjnych
i przetwarzania danych. Tresci poswiecone tym zagadnieniom to obstuga systeméw IT, grafika
inzynierska, techniki multimedialne, znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego
BHP, bazy danych, wykorzystanie symulacji komputerowych do badania urzadzen technicznych.
Nacisk na umiejetnos¢ obstugi baz danych wynika z charakteru pracy specjalisty BHP, ktdry w pracy
operuje duzg liczbg dokumentéw, a dodatkowo jest zmuszony do korzystania z baz materiatowych
iinnych baz eksperckich. Istotng grupe nauczanych tresci stanowig te dotyczgce BHP: skutkdow
zagrozen, podnoszenia bezpieczenstwa pracy, kontroli warunkéw pracy, pierwszej pomocy i ochrony
przeciwpozarowej. Dyscypline nauki o zdrowiu reprezentujg tresci poswiecone anatomii i fizjologii
cztowieka i medycyny pracy. Student poznaje rdwniez prawne aspekty BHP. Jak widac¢ tresci te sg
w petni zgodne z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek, zostaty one poprawnie
przypisane do odpowiednich efektdw uczenia sie i odzwierciedlajg biezace trendy i praktyki w branzy
oraz na rynku pracy zwigzanym z kierunkiem. Tre$ci programowe zapewniajg osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie, sg specyficzne i przewazinie kompleksowe. W przypadku przedmiotu
materiafoznawstwo zwraca natomiast uwage staba reprezentacja wiedzy o materiatach
ceramicznych. Pewne tresci sg3 w niewielkiej iloSci prezentowane na wyktadzie, natomiast
laboratorium tych kwestii nie porusza, ze stratg dla studentéw, ktdrzy powinni zyska¢ wiedze o tej
powszechnej, ale tez nowoczesnej i przysztosciowej grupie materiatéw.

Studia na kierunku trwajg 7 semestrow, absolwent w czasie ich trwania musi uzyskac¢ 210 pkt. ECTS,
w zgodzie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie jest przewaznie poprawnie oszacowany. Kilka przedmiotéw wymaga
jednak pod tym wzgledem uwagi. Na przyktad dla przedmiotu systemy zarzqdzania BHP i
oprogramowanie przewidziano w sumie 50 h pracy studenta (30 h lab + 20 h pracy wtasnej), jednak
temu przedmiotowi przypisano 3 punkty ECTS, co jest niezgodne z przelicznikiem 25-30 h/ECTS.
Podobnie w przypadku przedmiotu wybrane problemy medycyny pracy: 100 h pracy odpowiada 4, a
nie 5 punktom ECTS. Pewna niescisto$¢ pojawia sie tez w przypadku Seminarium dyplomowego. W
programie studiow przypisano mu 14 punktéw ECTS, zas w sylabusie w jednym miejscu pojawia sie
wartos¢ 15, a w innym 3. Niezaleznie od tych drobnych niescistosci naktad pracy i czas trwania
studidw zapewniajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 3000. Z tej liczby 2425 godz. (81%) odbywa sie z
bezposrednim udziatem studentéw i prowadzacych zajecia, ta wysoka liczba zapewnia uzyskanie
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba punktow ECTS uzyskiwanych w ramach takich zajec
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wynosi 105, co stanowi potowe sumarycznej liczby punktéw uzyskiwanych na studiach i wypetnia
ustawowe minimum dla studiéw stacjonarnych.

Sekwencja zaje¢ w toku studiéw jest logiczna. Na pierwszym semestrze odbywajg sie szkolenia,
zajecia wstepne i przygotowujace do studiowania (np. szkolenie biblioteczne, BHP,
antydyskryminacyjne). Poczatek studiow poswiecony jest przedmiotom ogdlnym (matematyka,
fizyka, chemia, materiatoznawstwo), technicznym (techniki wytwarzania), a takze podstawowym w
dziedzinie BHP (BHP — wprowadzenie, analiza i ocena zagrozen fizycznych..., podstawy anatomii i
fizjologii cztowieka). Na drugim roku kontynuowane s3 przedmioty ogdlnotechniczne (m.in.
mechanika..., Elektrotechnika, elektronika..., Podstawy budownictwa), pojawiajg sie aspekty
spoteczne (Psychologia pracy, Etyka w stuzbie BHP), wreszcie specjalistyczne przedmioty
przynalezgce do wybranego przez studenta modutu. Podobnie zorganizowano program 3. roku, za$
ostatni, 7. semestr jest poswiecony przygotowaniu pracy dyplomowej. Zajecia z jezyka obcego
odbywajg sie na 4 pierwszych semestrach studidow, co niewatpliwie utatwia potem studiowanie
fachowej literatury w jezykach obcych, koniecznej do przygotowania pracy dyplomowej. Praktyka
zawodowa w wymiarze 6 miesiecy roztozona jest na 3 czesci: po 5., 6. | w trakcie 7. semestru. Dzieki
takiej organizacji studenci juz pierwszy modut praktyk rozpoczynajg wyposazeni w podstawowq
wiedze fachowg. Ok. 2/3 godzin zajeé, zarébwno w grupie przedmiotéw podstawowych, jak i
modutowych, odbywa sie w formach aktywnych (np. laboratoria, éwiczenia, zajecia projektowe), co
jest dobrym wskaznikiem dla studiéw praktycznych i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

W toku studiéw po |l semestrze studenci wybierajg jeden z dwdch dostepnych modutéw
przedmiotow, na ktére bedg uczeszcza¢. Moduty te realizowane sg w semestrach IlI-VI. Zbiory
przedmiotéw w obu modufach s3 roztgczne, nalezy wiec stwierdzi¢, ze taki wybdr umozliwia
uzyskac 63 pkt. ECTS co stanowi doktadnie 30% mozliwych do uzyskania punktéw i jest w zgodzie z
minimum narzuconym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w poczet przedmiotdw obieralnych mozna bytoby réwniez zaliczy¢ praktyke zawodowg (19 ECTS),
gdyz wybdr miejsca praktyki zalezy od studenta i nie jest narzucony odgdrnie.

Program studiow w puli przedmiotéw podstawowych przewiduje 26 (ponad potowa wszystkich)
takich, ktére ksztattujg umiejetnosci praktyczne. Z kolei wszystkie przedmioty modutowe (A i B) majg
ten praktyczny charakter. Do tych przedmiotéw przypisano w sumie 133 ECTS, co stanowi 63%
koniecznych do uzyskania punktow, dolny 50-procentowy ustawowy limit jest wiec wypetniony.

Kompetencje jezykowe studenci ksztattuja w ramach przedmiotu jezyk obcy, lektorat ten jest
realizowany w sumarycznym wymiarze 120 h, po 30 h w semestrach I-IV i przypisano do niego 8 pkt.
ECTS.. Studenci przechodzg przez obowigzkowy cykl przedmiotéw z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych. Sg to przedmioty: wspdfczesne problemy BHP, przedsiebiorczosé, innowacyjnos¢ w
gospodarce i przemysle, za ktére mozna uzyskaé razem 5 punktow ECTS, zgodnie z ustawowymi
wymogami.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze, ale nie musi byé wykorzystywane w przypadku wybranych
przedmiotow. Nieco ponad potowa przedmiotéw moze sie tak odbywa¢d, jednak ten tryb jest
zarezerwowany wytgcznie dla wyktadoéw. Przedmioty takie odpowiadajg za 87 pkt. ECTS, a wiec 41%
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koniecznych do ukoniczenia studidéw punktédw. Jest to w zgodzie z ustawq, ktdra dla studidéw
stacjonarnych stawia wymag, by udziat ten byt mniejszy niz 50%.

Na zajeciach omawianego kierunku wykorzystuje sie urozmaicone metody dydaktyczne. W zakresie
wiedzy sg to wyktad, dyskusja, metody aktywizujgce, problemowe, praca ze zrédtami. W dziedzinie
umiejetnosci — ¢wiczenia laboratoryjne i konwersatoryjne, eksperyment, metody aktywizujgce,
dyskusyjne, problemowe. W obszarze kompetencji spotecznych — wyktad, mentoring, grupowa
wymiana mysli. W przypadku ksztattowania kompetencji jezykowych stosowana jest analiza i
interpretacja tekstéow zrédtowych, ttumaczenie tekstéw. Cwiczenia laboratoryjne realizowane sa
indywidualnie lub w zespofach dwuosobowych. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
terenowych, polegajacych na wycieczkach do réznych zaktaddw przemystowych. Metody te sg dobrze
dopasowane do charakteru poszczegdlnych zaje¢ i zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie. Na
kierunku wykorzystuje sie réwniez nowoczesne metody dydaktyczne: metody problemowe
wykorzystuje w analizie rzeczywistych wypadkdéw przy pracy i ocenie ich przyczyn oraz projektowaniu
dziatan profilaktycznych i majgcych poprawia¢ warunki pracy. Na zajeciach m.in. z przedmiotow
ksztaftowanie umiejetnosci interpersonalnych, wspdfczesne problemy bhp prowadzacy (dzieki
uczestnictwu prowadzacych w kursie nowoczesnych technik dydaktycznych) wykorzystuje sie m.in.
grywalizacje, metode kapeluszy myslowych i narzedzia aktywizujace (np. Kahoot). Role pomocniczg i
uzupetniajgcy dla wykorzystywanych metod dydaktycznych petni platforma MS Teams, na ktdrej
udostepniane sg liczne materiaty edukacyjne: prezentacje z wyktadow, materiaty uzupetniajace,
kwestionariusze, narzedzia psychologiczne, mozliwe sg takze rozmowy online w ramach spotkan
dodatkowych i konsultacji. Metody ksztatcenia wymuszajg na studentach kierunku samodzielnos¢.
Przyktadowo ¢wiczenia laboratoryjne wykonywane sg samodzielnie lub w zespotach dwuosobowych,
student jest tez zobowigzany do samodzielnego przygotowania sprawozdania. Aktywnosc
i samodzielno$¢ myslenia promujg réwniez wspomniane wyzej nowoczesne metody (metoda
kapeluszy). Z kolei metody wykorzystywane na licznych zajeciach praktycznych, jak np. metrologia
w ochronie pracy, metodyka prowadzenia kurséw i szkoleri, ocena ryzyka zawodowego) bezposrednio
przygotowujg do prowadzenia dziatalnosci zawodowej — student nabiera tutaj umiejetnosci, z ktérych
najprawdopodobniej bedzie musiat korzystaé, jesli rozpocznie kariere w wyuczonym zawodzie.
Przyktadem mogg tu by¢ i) umiejetnos¢ obstugi przyrzadéw pomiarowych do wyznaczania réznych
wiasciwosci fizyko-chemicznych substancji, jak np. ci$nienie, wilgotnos¢, pH, widmo absorpcji
(metrologia w ochronie pracy), ii) zdolno$¢ szacowania ryzyka zawodowego i metod jego oceny,
przygotowywanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego (ocena ryzyka zawodowego), iii)
zaznajomienie sie ze specjalistycznym oprogramowaniem STER (Systemy zarzgdzania BHP
i oprogramowanie), iv) umiejetnos¢ dokonania analizy ergonomii stanowiska pracy i propozycji zmian
(ergonomia w ksztattowaniu srodowiska pracy). Metody konwersatoryjne, praca ze zrédtami
i metody aktywizujgce stosowane na zajeciach z jezyka obcego umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Uczelnia umozliwia dostosowanie metod
uczenia do oséb ze specjalnymi potrzebami, w tym osdb niepetnosprawnych. Mozliwosci takie
dostepne sg w szczegdlnosci rowniez na ocenianym kierunku. Wsparcie takie moze polegaé¢ m.in. na
indywidualnej organizacji zaje¢ dydaktycznych, mozliwosci korzystania z elektronicznej formy
materiatéw dydaktycznych oraz dodatkowego czasu na zaliczenia i egzaminy. Bardziej ogdlnie,
wykorzystywane metody dydaktyczne umozliwiajg rowniez dostosowanie procesu ksztatcenia do
potrzeb grup i indywidualnych studentéw: rézne formy zaliczen (ustne, pisemne) dajg mozliwosé
doboru adekwatnej formy sprawdzania wiedzy, konsultacje indywidualne umozliwiajg wsparcie
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konkretnych potrzebujgcych tego studentdw, metody dyskusyjne i problemowe zachecajg do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Z racji przypisania programu studiéw ocenianego kierunku do profilu praktycznego, praktyki
zawodowe stanowig kluczowy element ksztatcenia. Ich organizacje okresla wewnetrzny regulamin
praktyk. W przypadku ocenianego kierunku, praktyki ujete s w dwéch kartach przedmiotéw:
praktyka zawodowa - 15 tygodni (1300-BHP47PZ2-SP) (12 ECTS) oraz praktyka zawodowa - 4
tygodnie (1300-BHP47PZ1-SP) (4 ECTS). Cho¢ okreslony wymiar godzinowy praktyk sumarycznie
odpowiada wymaganiom ustawowym (720 godzin; 6 miesiecy), liczba przypisanych punktéw ECTS
jest zbyt mata — przy 16 punktach ECTS na jeden z nich przypada 45 godzin pracy studenta, co jest
wartoscig znacznie powyzej przedziatu 25-30 okreslonego w art. 67 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Ponadto przypisane efekty uczenia sie sg tozsame dla obu kart.
Rekomenduje sie wprowadzenie zmian w liczbie przypisanych punktéw ECTS i okreslenie
zréznicowanych efektédw uczenia sie.

Proces zaliczenia praktyk realizowany jest w dwdch etapach: najpierw dokonuje go opiekun w
miejscu odbywania praktyki, a nastepnie, opiekun praktyk z danego kierunku studiéw, w oparciu o
dziennik praktyk przekazany mu przez studenta po jej zakoriczeniu oraz opinie z oceng podpisang
przez opiekuna w firmie. Istnieje réwniez mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, jesli jego charakter jest zgodny z programem
praktyki i pozwala osiggnac kierunkowe efekty uczenia sie, wowczas podstawe do zaliczenia praktyki
stanowi zaswiadczenie z zaktadu pracy. Proces ewaluacji praktyk odbywa sie przy udziale studentéw,
ktdrzy podczas rozmowy z opiekunem praktyk majg mozliwos¢ wolnej wypowiedzi na temat
odbytych praktyk, co znaczaco usprawnia weryfikacje instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki.
Ponadto uczelnia przeprowadza kontrole i hospitacje praktyk, ktére moga obejmowaé wizyty na
miejscu albo rozmowy telefoniczne. Opiekun praktyk ma wieloletnie doswiadczenie na tym
stanowisku i utrzymuje liczne kontakty z reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego, czego
efektem jest m.in. stale aktualizowana gablota z aktualnymi ofertami pracy i praktyk dla studentéw
ocenianego kierunku. Kompetencje i doswiadczenie opiekuna praktyk pozwalajg na prawidtowg
organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Zajecia planowane sg co do zasady od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-21:30, przy czym
w biezgcym roku akademickim tylko studenci 5. semestru konczg o tej porze i to wytgcznie w jeden
dzien. Studenci pozostatych lat koriczg zajecia najpdzniej o godz. 18:15. Pigtek jest w tym semestrze
dniem wolnym od zaje¢, z wyjatkiem sem. 4. i 6. Zajecia w wiekszosci odbywajg sie w blokach 90-
minutowych, sporadycznie dtuzszych (np. laboratorium z materiatoznawstwa). Miedzy zajeciami s3
15-minutowe przerwy. Jeden dzien jest zwykle bardziej obcigzony dydaktyka, jest to koszt wolnych
pigtkdw. Przyktadowo we czwartki studenci 3. semestru przebywajg na Uczelni od 8:00 do 18:15.
Takiego nattoku zaje¢ nalezy na przysztos¢ unikac. Z wyjgtkiem tych dni w srodku dnia jest dtuzsza
przerwa, umozliwiajgca spozycie positku lub tez zajecia koriczg sie przed porg obiadowa. Taka
organizacja zaje¢ (z wyjatkiem wspomnianego nadmiernego obcigzenia studentéw jednego
semestru) pozostawia dosy¢ czasu na samodzielne studiowanie i umozliwia komfortowe
przyswajanie wiedzy. Sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie odbywajg sie poprzez egzaminy,
kolokwia, sprawozdania i inne metody, zdefiniowane w sylabusach przedmiotéw, przy czym w trakcie
realizacji przedmiotu wystawiane sg oceny czgstkowe. Istnieje mozliwos¢ uzyskania od prowadzgcego
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spersonalizowane] informacji zwrotnej dotyczacej uzyskanych ocen, np. w trakcie konsultacji. Taki
tryb oceniania sprawia, ze czas przeznaczony na weryfikacje efektow uczenia sie jest wystarczajgcy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. o Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nalezy zapewnic, aby | Program studiéw zawiera zajecia | zalecenie

program studiéw umozliwiat | obieralne, przypisane do nich punkty | zrealizowane
wybor zaje¢, ktérym | ECTS stanowia 30%  wszystkich
przypisano punkty ECTS w | punktéw koniecznych do ukorczenia
wymiarze nie mniejszym niz | studidw.

30% liczby punktéow ECTS,
koniecznej do ukonczenia

studidw.
2. Nalezy zapewni¢, aby wymiar | Praktyki zawodowe odbywajg sie w | zalecenie
praktyk zawodowych byt nie | wymiarze 6 miesiecy zrealizowane

krétszy niz 6 miesiecy

Zaleca sie wdrozenie

3. skutecznych dziatan | Nad procesem dydaktycznym czuwa | zalecenie
projakosciowych w  celu od roku akad. 2024/25 Wydziatowa | zrealizowane
zapobiegania powstaniu Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, jak
zdiagnozowanych bfedéw i réwniez Rada kierunku.
nieprawidtowosci w
przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci zaje¢ wykazujg zgodnos$é w efektami uczenia sie i uwzgledniajg wiedze z zakresu inzynierii
materiatowej i dyscyplin pomocniczych z dziedziny nauk spotecznych, a takze biezacy stan praktyki
w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa i gospodarczg oraz rynkiem pracy
odpowiadajgcym kierunkowi. Sg takze specyficzne i kompleksowe oraz umozliwiajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie. Plan studidw poprawnie i zgodnie z przepisami definiuje czas trwania
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studidw, naktad pracy i liczbe punktéw ECTS konieczne do ich ukonczenia, wktad pracy, potrzebny do
osiaggniecia efektdw zostat oszacowany wtasciwie. Studia zapewniajg wystarczajgcg do osiggniecia
efektow liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, a liczba
punktdw ECTS uzyskiwanych za te zajecia spetnia wymogi prawne. Kolejnos$¢ zaje¢, ich formy i liczby
godzin nie wzbudzajg zastrzezen i umozliwiajg osigganie efektéw. Studenci mogg ksztattowaé swoja
Sciezke edukacyjng, udziat punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach przedmiotéw obieralnych stanowi
minimum 30% wszystkich punktéw. W ramach przedmiotow ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
studenci uzyskujg 63% pkt. ECTS, co spetnia wymogi ustawowe.

W planie studiow przewidziano ksztatcenie w zakresie jezyka obcego oraz w dziedzinie nauk
humanistycznych lub spotfecznych, za co student zyskuje 5 pkt. ECTS. Zajecia wykorzystujgce
ksztatcenie na odlegtos¢ odpowiadajg za maksimum 50% wszystkich punktow ECTS, w zgodzie
z przepisami. Metody ksztatcenia sg specyficzne i urozmaicone, zapewniajg osiggniecie wszystkich
zamierzonych efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg nowe trendy w dziedzinie dydaktyki akademickiej,
asrodki i narzedzia sg tutaj dobrane prawidtowo. Potencjat ksztatcenia na odlegtos¢ jest
uwzgledniony i wykorzystywany w zakresie wtasciwym dla studidw o profilu praktycznym.
Wykorzystywane metody dydaktyczne zachecajg studentdw do samodzielnosci i przygotowujg ich do
przysztej pracy zawodowe] poprzez wykonywanie praktycznych czynnosci. Metody nauczania
sprzyjajg osiggnieciu kompetencji jezykowych na poziomie B2 i umozliwiajg dostosowanie nauczania
do rozmaitych potrzeb, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Techniki i metody ksztatcenia na
odlegtos¢ sg wykorzystywane jedynie pomocniczo, zwiaszcza w przypadku zajec¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku sg co do zasady organizowane i nadzorowane zgodnie z
oficjalnie przyjetymi i opublikowanymi zasadami. Nalezy jednak zwrdcié uwage na niewfasciwe
przypisanie punktéw ECTS. Uczelniane dokumenty regulujg: zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
0s6b zajmujgcych sie organizacjg i nadzorem nad praktykami na danym kierunku; kryteria selekcji
placowek przyjmujgcych studentéw na praktyki zawodowe; zasady zatwierdzania miejsc praktyk
samodzielnie wybranych przez studentéw; procedure uznawania efektéw uczenia sie zdobytych w
miejscu pracy oraz oceny ich zgodnosci z efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyk; zasady
przeprowadzania hospitacji praktyk i zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania. Uczelnia
gwarantuje studentom miejsca praktyk, a jesli student sam wybierze miejsce praktyki, osoba
odpowiedzialna za nadzér nad praktykami zatwierdza je na podstawie wczesniej ustalonych i
formalnie przyjetych kryteriéw jakosciowych. Program praktyk, kadra nadzorujgca praktyki ze strony
uczelni, opiekunowie praktyk, sposdb realizacji praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane podczas
praktyk podlegajg systematycznej ocenie, z udziatem studentéw. Wpyniki tych ocen s3
wykorzystywane do ciggtego udoskonalania programu praktyk i sposobu ich przeprowadzania.

Zajecia rozplanowane sg dogodnie dla studentéw, plan zaje¢ pozostawia czas na samodzielne
zgtebianie wiedzy, za$ czas przewidziany na sprawdzenie wiedzy i ocene osiggniecia efektdw uczenia
sie jest wystarczajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1. Nalezy sprawdzié przeliczenie naktadu pracy studenta w godzinach na punkty ECTS i poprawic
ewentualne btedy w tym zakresie.

2. Nalezy sprawdzi¢ zapisy w sylabusach dotyczgce punktéw ECTS pod katem zgodnosci
z programem studidw.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek odbywa sie na zasadzie rankingu punktéw liczonych na podstawie wyniku
egzaminu maturalnego. W przypadku nowej matury wylicza sie $rednig z procentowych wynikéw
matury z jezyka polskiego, jezyka obcego i jednego do trzech przedmiotéw dodatkowych, przy czym
jeden z nich to obowigzkowo matematyka. Punktacje z przedmiotéw zdawanych na poziomie
podstawowym mnozy sie przez czynnik 0,8, a na rozszerzonym przez 1,0. Jesli dodatkowym
przedmiotem jest matematyki na poziomie rozszerzonym, fizyka, chemia badz informatyka, wowczas
liczbe punktow z takiego przedmiotu do obliczenia $redniej podnosi sie 0 20%. Dodatkowe (ponad 1)
przedmioty sg uwzgledniane w liczeniu Sredniej tylko, jesli poprawiajg wynik kandydata. Rekrutowad
moga sie takze posiadacze ,starej” matury, w tym przypadku obowigzujg odpowiednie przeliczniki
ocen na punkty, jak réwniez posiadacze matury miedzynarodowej. Dla osdéb nieprzyjetych
obowigzuje procedura odwotawcza. Zasady te sg przejrzyste i selektywne, zapewniajg dobdr dobrze
przygotowanych kandydatéw na odpowiednim poziomie, a takze dajg wszystkim kandydatom réwne
szanse studiowania. Studia na kierunku nie wymagaja zadnych specyficznych kompetencji cyfrowych
ani dostepu do specjalistycznego sprzetu, wiec informacje o takich wymogach nie zostaty
uwzglednione w procedurze rekrutacyjnej.

Potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw jest mozliwe w przypadku
0s6b legitymujgcych sie swiadectwem dojrzatosci lub kwalifikacjg petng na poziomie 5, 6 lub 7 PRK
oraz kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym. Potwierdzenie efektéw dotyczy maksymalnie potowy
punktow ECTS przypisanych do danego programu studiéw. Rada Kierunku corocznie przed nowym
rokiem akademickim decyduje, ktore przedmioty podlegajg procedurze potwierdzenia i upublicznia
te informacje na stronach internetowych Uczelni. Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéow
uczenia sie zobowigzana jest dostarczy¢ do Komisji Rekrutacyjnej dokumenty potwierdzajgce
spetnienie przez nig w/w warunkow, jak rowniez wszelkie inne zaswiadczenia (jak np. swiadectwa
ukonczenia kursow, certyfikaty, dyplomy, opis stanowiska pracy itp.), potwierdzajgce osiggniecie
przez nig efektéw uczenia sie. Dokumentacja ta musi jednoznacznie wskazywac na zbieznosé efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow z efektami uczenia sie przypisanymi do zaje¢, o
uznanie ktérych wnioskodawca sie ubiega. Zbieznos¢ ta jest nastepnie weryfikowana przez Komisje
Rekrutacyjng. Procedura ta jest przejrzysta i zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie
oraz oceny ich adekwatnosci do efektdw ujetych w programie studiéw. Uznanie zaje¢ zaliczonych na
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innej uczelni wymaga zgodnosci efektdéw uczenia sie. Po ocenie dokumentacji przez komisje
rekrutacyjng wniosek trafia do Dyrektora Kolegium, a nastepnie do Prodziekana ds. ksztatcenia, ktory
powotuje komisje weryfikacyjna, podejmujacg decyzjg dot. zgodnosci efektow.

Dyplomant wybiera promotora pracy inzynierskiej sposréd grona nauczycieli akademickich. Praca jest
realizowana samodzielnie, jej temat musi zostaé zaakceptowany przez rade kierunku. Praca musi
Scisle nawigzywaé do kluczowych efektéw uczenia i potwierdza¢ uzyskanie przez studentéw
praktycznych umiejetnosci zawodowych. Akceptacja tematu przez rade kierunku gwarantuje
zgodnosé merytoryczng oraz metodyke z profilem kierunku studiéw. Oceny dokonuje promotor oraz
recenzent. Egzamin ustny odbywa sie przed komisjg ztozong z przewodniczacego, promotora oraz
recenzenta. Student otrzymuje dwa pytania z przebiegu studiéw i jedno dotyczace bezposrednio
pracy. Ocena pracy jest wyznaczane na podstawie ocen promotora i recenzenta, za$ ocena z
egzaminu dyplomowego jest Srednig arytmetyczng z ocen z pytan. Wynik studiéw oblicza sie jako
Srednig wazong z sredniej ze studidw (z waga 0,5), egzaminu dyplomowego i pracy (wagi 0,25).
Komisja moze zadecydowac o wyrdznieniu pracy, przy czym w ten sposdéb moze by¢ doceniony tylko
jeden dyplomant kierunku w roku akademickim. Zasady te s3g trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na zakoriczenie studiéw.

Zasady oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie dla kazdego przedmiotu sg szczegdétowo okreslone w
sylabusie oraz omawiane na pierwszych zajeciach. Obowigzujgca w catej Uczelni skala ocen (2,0-5,0)
jest ustalona w Regulaminie studidow. Proces oceniania polega na sprawdzaniu, w jakim stopniu
student zdobyt wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przewidziane dla danego przedmiotu.
Weryfikacja ta odbywa sie za pomoca réznych metod, takich jak egzaminy, kolokwia, prace domowe,
referaty czy projekty, dostosowanych do specyfiki przedmiotu. Chociaz zasady oceniania mogg sie
rézni¢ miedzy przedmiotami, w obrebie kazdego z nich pozostajg one jednolite i nie faworyzuja
zadnej grupy studentdéw. Fundamentem systemu oceniania jest rowne traktowanie wszystkich, a
oceny s3 przyznawane w sposob rzetelny, przejrzysty i sprawiedliwy, co zapewnia obiektywne
odzwierciedlenie osiggnie¢ kazdego studenta. Ponadto system uwzglednia indywidualne potrzeby, w
tym dostosowania dla osdb z niepetnosprawnosciami. Przyktadowo w razie potrzeby istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu lub zaliczenia z uwagi na szczegdlne potrzeby
zdajacego.

Informacje zwrotng dotyczacg osiggniecia efektdow uczenia sie z danego przedmiotu student uzyskuje
dzieki ocenom czgstkowym z réznych form zaliczania poszczegdlnych partii materiatu, ocenom z
poszczegdlnych form zajec¢ oraz oceny koncowej. Dodatkowg informacje zwrotng mozna uzyskaé¢ w
bezposredniej rozmowie z prowadzacym. W sytuacji konfliktowej zwigzanej z weryfikacjg efektow i
oceng student moze w pierwszej kolejnosci zwrdci¢ sie bezposrednio do prowadzacego lub
koordynatora przedmiotu, kolejng instancjg jest Rada kierunku, wreszcie prodziekan Wydziatu
Inzynierii Materiatowej. Student, zgodnie z Regulaminem studiow ma prawo do egzaminu
komisyjnego. Logowanie na uczelniane platformy do pracy zdalnej (MSTeams, Moodle) jest
zabezpieczone systemem autentykacji, ktory zapewnia wtasciwg identyfikacje studenta w trakcie
zaje¢ prowadzonych w trybie na odlegtosé. Jak wspomniano wyzej, jedyng forma zaje¢, ktore
odbywaijg sie w ten sposdb sg wyktady z wybranych przedmiotdéw, natomiast efekty uczenia sie nie sg
w ogdle weryfikowane w trybie zdalnym, a jedynie stacjonarnym

Metody weryfikacji efektow uczenia sie sg zapisane w sylabusach przedmiotéw. Ocena wiedzy
odbywa sie gtéwnie poprzez egzaminy pisemne i ustne, z mozliwoscig oméwienia btedéw, badz tez
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poprzez krétkie testy sprawdzajgce. Umiejetnosci sg weryfikowane poprzez testy, sprawozdania,
pomiary, obliczenia, dokumentacje, projekty, prezentacje i referaty, a takze aktywnos$é na zajeciach.
Z kolei kompetencje spoteczne ocenia sie na podstawie udziatu w dyskusjach, referowania zagadnien
technicznych, pracy zespotowej oraz zaangazowania w rozwdj osobisty. Wymienione metody
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, a takze
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej. W celu weryfikacji efektdw w nauczaniu jezyka obcego prowadzacy zadajg
prace domowe, oceniane sg wypowiedzi ustne i pisemne, prezentacja, studenci piszg kolokwia,
sprawdza sie rozumienie tekstu czytanego i pisanego. Te przekrojowe metody testujg wszystkie
kluczowe kompetencje jezykowe i umozliwiajg ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2,
wiasciwym dla studiow | stopnia.

Prace etapowe na omawianym kierunku majg posta¢ m.in. kolokwiéw pisemnych, testow wyboru
i z pytaniami otwartymi, prezentacji multimedialnych na zadany temat, zadan programistycznych
ocenianych w trakcie zaje¢, sprawozdan z projektow. Dzienniki praktyk zawierajg program praktyki
(warunki zaliczenia, zadania, zasady organizacji, obowigzki opiekuna i studentéw), jej harmonogram
(z codziennym spisem wykonywanych zadan), opis wykonanych w jej ramach prac, a takze pisemng
opinie opiekuna praktykanta ze strony zaktadu pracy wraz z oceng. Wszystkie te materiaty wskazuja,
ze studenci kierunku osiggajg zatozone efekty uczenia sie. Kwestia ta jest ponadto monitorowana
poprzez analize pozycji zawodowe] studentdw po zdobyciu dyplomu. Absolwenci otrzymujg ankiete
z pytaniami, dotyczacymi ukonczonych juz studidw. Pytania dotyczg m.in. kwestii zatrudnienia lub
poszukiwania pracy, retrospektywnej opinii o kierunku studiéw i zadowolenia z ich podjecia,
przydatnosci zdobytych w toku studidw umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Stopa zwrotu jest bardzo
niska. Jednak pracownicy Wydziatu czesto utrzymujg osobiste kontakty ze swoimi absolwentami.
Spora ich cze$¢ zdobywa prace w zawodzie w rozmaitych firmach i instytucjach (np. Uniwersytet
Gdanski, Teneko, CASTORAMA - koordynator ds. BHP, Aldesa Construcciones) i zwtaszcza w
poczatkach swojej pracy zwraca sie z prosbg o konsultacje i wsparcie (np. przy wypetnianiu kart
oceny ryzyka). Pracownicy sg rowniez w statym kontakcie z lokalnymi przedsiebiorcami, ktdorzy
zatrudniajg absolwentéw, stad tez ich losy sg $ledzone wielotorowo.

Tematyka prac etapowych, niezaleznie od ich formy (testy z pytaniami zamknietymi, kolokwia
z wiedzy teoretycznej, kolokwia z zadan) i egzaminacyjnych jest zgodna z efektami uczenia sie,
tresciami zadeklarowanymi w sylabusach zaje¢, a takze dyscypling inzynieria materiatowa
i dyscyplinami pomocniczymi, do ktérych kierunek przypisano. Przyktadowo kolokwia pisemne
z przedmiotu Fizyka ogdlna i techniczna weryfikowaty m.in. umiejetno$¢ rozwigzywania zadan
dotyczacych mechaniki ruchu postepowego, bilansu cieplnego i gazéw doskonatych. Z kolei
kolokwium konczace wyktad z materiatoznawstwa wymagato wykazania sie wiedzg dotyczaca
polimerdw (rodzaje polimeryzacji, pojecia, dodatki do polimeréw) i budowy mikroskopowej oraz wad
drewna. W ramach zaliczenia wyktadu z przedmiotu elektryczne wtasciwosci tkanek i elektrotechnika
medyczna studenci wygaszali referaty na temat m.in. biostruktury skéry ludzkiej, kosci korowej, kosci
gabczastej, chrzastki stawowej, miesnia sercowego i in. Poziom wiedzy wymagany do zaliczenia prac
jest adekwatny do poziomu i profilu studiéw. Wymagania stawiane pracom dyplomowym réwniez sg
adekwatne do poziomu studiéw i catkowicie odpowiadajg wtasciwym dyscyplinom. Gros prac dotyczy
analizy i oceny ryzyka zawodowego na konkretnym stanowisku pracy w wybranym zakfadzie
produkcyjnym, np. , Bezpieczeristwo pracy przy obrabiarkach do drewna i ocena ryzyka zawodowego
na stanowisku stolarz —modelarz w fabryce mebli biurowych MDD w Sepdlnie Krajerskim”, , Analiza i
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ocena zagrozen na stanowisku spawacza na podstawie przedsiebiorstwa Metalkas S.A. w
Bydgoszczy”. Niektérzy dyplomanci badajg kwestie ergonomii: ,,Ergonomia pracy strazaka w aspekcie
technicznym na przyktadzie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rypinie”. Inne
z kolei majg charakter bardziej ogdlny, jednak wecigz scisle zwigzany z profilem ksztatcenia na
ocenianym kierunku: ,Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej”, ,Wptyw metali na
zdrowie cztowieka”. Przedstawione do wgladu prace wykazujg wiec Scisty zwigzek z charakterystyka
dziatalnos$ci zawodowej, do ktérej kierunek przygotowuje.

Byta studentka kierunku jest autorkg dwdch wydanych w 2024 r. publikacji (artykut w Polish Journal
of Chemical Technology, rozdziat w monografii naukowej), brata udziat w miedzynarodowych
konferencjach naukowych odbywajgcych sie w kraju (tagcznie w 2024 r. 6 wystgpien na 4
konferencjach). Wchodzi rowniez w sktad zespotu badawczego mini-grantu.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady rekrutacji na studia, w tym kryteria kwalifikacyjne i procedury naboru, sg jasne i selektywne,
co pozwala na wybér kandydatow posiadajgcych podstawowa wiedze i umiejetnosci niezbedne do
osiggniecia efektéw uczenia sie. Proces rekrutacyjny jest bezstronny, gwarantuje réwne szanse
wszystkim kandydatom, nie uwzglednia wymagan dotyczacych kompetencji cyfrowych oraz sprzetu,
gdyz takowe nie sg potrzebne. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych
poza systemem studidw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci. Rowniez efekty uzyskiwane na innych uczelniach krajowych i zagranicznych moga by¢
uznawane, istniejg przejrzyste procedury w tym wzgledzie. Proces dyplomowania jest jasny,
przejrzysty i trafny, umozliwia potwierdzenie uzyskania efektdw uczenia sie na koniec studidw.
Zasady oceny i weryfikacji efektow uczenia sie w trakcie studidéw nikogo nie faworyzujg i umozliwiajg
adaptacje dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Sg rzetelne, przejrzyste i bezstronne,
zapewniajg porownywalno$¢ ocen i sposéb przekazywania studentom informacji zwrotnej
i postepowania w sytuacjach konfliktowych, dotyczacych oceniania, jak réwniez w przypadku
zachowan nieetycznych. Weryfikacja efektdw na kierunku nie odbywa sie w trybie zdalnym, jednak
jest mozliwos¢ identyfikacji studenta, gdy taka potrzeba zaszta. Metody weryfikacji umozliwiajg
trafng ocene stopnia osiggania efektéw uczenia sie, jak réwniez opanowania umiejetnosci
praktycznych i gotowosci do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, a takze opanowania jezyka obcego
na poziomie B2. Prace etapowe, dyplomowe i dzienniki praktyk dowodzg osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie. Poziom, forma i rodzaj prac sg zgodne z profilem praktycznym, efektami uczenia
sie i rodzajem dziatalnosci zawodowej, ktéra czeka na absolwentow w przysztosci. Studenci sg, choc
rzadko, wspdétautorami publikacji fachowych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Nalezy w wiekszym stopniu zachecac studentédw i umozliwia¢ im udziat w pracach naukowych
pracownikéw Wydziatu i w miare mozliwosci bardziej wtacza¢ ich w tworzenie publikacji
fachowych.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wiekszos¢ kadry prowadzace] zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) stanowig
pracownicy Wydziatu Inzynierii Materiatowej. W roku akademickim 2024/2025 zajecia dydaktyczne
na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy prowadzi 23 pracownikéw z Wydziatu Inzynierii
Materiatowej, 3 pracownikéw zewnetrznych oraz 8 pracownikéw z innych jednostek wchodzacych
w strukture Uczelni.

Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku: 1 posiada tytut
profesora; 7 posiada stopien dr hab.; 13 stopier doktora a pozostali s3 magistrami, lecz w wiekszosci
przypadkéw z duzym doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym. Wsréd nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku 16 oséb posiada tytut inzyniera, co stanowi wiecej niz potowe
kadry zaangazowanej do prowadzenia zajec. Nauczyciele, prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg
aktualny, udokumentowany dorobek naukowy zbiezny z zakresem prowadzonych zajeé. Biorg udziat
w projektach i sg rowniez zaangazowani w dziatalno$¢ zawodowga. Na ocenianym kierunku studiuje
obecnie 66 studentdow. Relacja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw zapewnia
prawidtowa realizacje zajeé.

Dziewieciu z nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia na ocenianym kierunku posiada tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe w dyscyplinie inzynieria materialowa; 5 w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna, osoby te posiadajg bogaty dorobek w réwniez w obszarze inzynierii materiatowej;
pozostate osoby w zakresie ekonomia i finanse, pedagogika, nauki o zdrowiu, psychologia, nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci, nauki o bezpieczeristwie; automatyka, elektronika i elektrotechnika. Wsréd
nauczycieli akademickich sg osoby, ktore majg potwierdzone doswiadczenie zawodowe w zakresie
uprawnien inspektorskich; byli lub sg zatrudnieni w Panstwowe]j Inspekcji Pracy; ukonczyli studia
podyplomowe z zakresu bezpieczernstwo i higiena pracy oraz posiadajg certyfikat audytora
wewnetrznego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wg standardu 1SO 45001.
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Pracownicy Wydziatu Inzynierii Materiatowe], prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, realizujg
prace z zakresu najnowszych trendéw badawczych i technologicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych
wytwarzania i badania materiatébw metalowych, kompozytowych, polimerowych, drzewnych,
ceramicznych, specjalnych i funkcjonalnych o programowalnych wtasnosciach, technologiach ich
przetwdrstwa, tgczenia oraz zabezpieczania i modyfikacji powierzchni, a takze probleméw i zagadnien
nowoczesnego i kompleksowego projektowania, wytwarzania oraz kontroli jakosci gotowych
wyrobéw stosowanych, przemysle opakowaniowym, drzewnym, budowlanym, energetycznym,
kolejowym, lotniczym i innych. W ramach realizowanych tematéw taczg zaawansowang inzynierie
z najnowszg naukg o materiatach, uwzgledniajgc aspekty bezpieczenstwa podczas wykorzystywania
zaawansowanych urzadzen i prowadzenia proceséw technologicznych. W latach 2018-2024
pracownicy Wydziatu opublikowali 231 publikacji w wiekszosci, w czasopismach z listy A MNiSW, brali
udziat w ponad 54 konferencjach krajowych i miedzynarodowych, sg autorami 14 patentéw oraz 8
zgtoszen patentowych. Sg tez kierownikami i wykonawcami w projektach badawczych, autorami
wielu opracowan i opinii dla przemystu, ekspertami NCBiR, PARP oraz cztonkami komitetéw
naukowych i stowarzyszen. Uczestniczg aktywnie w rozwoju kadry bedac promotorami prac
doktorskich i recenzentami w przewodach doktorskich i habilitacyjnych. Kompetencje kadry
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Nauczyciele majg w wiekszosci dtugoletnie doswiadczenie w prowadzaniu zaje¢ dydaktycznych
i ukonczone kursy zwigzane z przygotowaniem dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia posiadajg réwniez kompetencje dydaktyczne, zwigzane z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢. Posiadane przez nauczyciel akademickich kompetencje dydaktyczne umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé.

Obsada zaje¢ dokonywana jest z uwzglednieniem dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych
oraz nabytego wieloletniego doswiadczenia zawodowego. Jest efektem analizy potrzeb rozwojowych
kierunku. O obsadzie zaje¢ na dany rok akademicki decyduje Prodziekan ds. ksztatcenia, po
konsultacji z Radg Kierunku.

Przydziat zaje¢ w aktualnym planie studiow (wyktady, seminaria, ¢wiczenia, laboratoria, projekty),
w szczegblnosci w zakresie zaje¢ umozliwiajgcych nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji inzynierskich jest dobrany prawidiowo. Zajecia praktyczne
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje w zakresie uprawnien
inspektorskich; byli lub sg zatrudnieni w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Obciazenie dydaktyczne nauczycieli jest w znacznej wiekszosci prawidtowe i nie wptywa na obnizenie
jakosci prowadzonych zajeé. W pojedynczych przypadkach stwierdzono nadmierne obcigzenie
nauczycieli akademickich w podstawowym miejscu pracy. Pensum nauczyciela wynosi 120 godzin
natomiast realne obcigzenie w roku akademickim 2024/2025 wynosito 645 godzin. Jest to jednak
pracownik innej jednostki Uczelni na ocenianym kierunku, w/w nauczyciel prowadzit 30 godzin.
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Prowadzona w Uczelni, a w szczegélnosci na Wydziale Inzynierii Materiatowe] polityka kadrowa,
polega na stwarzaniu warunkéw do rozwoju naukowego i dydaktycznego aktualnie zatrudnionej
kadry, jak réwniez na pozyskiwaniu nowych pracownikéw. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku zatrudniani sg na podstawie konkurséw. W przypadku zatrudnienia na
stanowisku badawczym i badawczo-dydaktycznym podstawowym kryterium jest dorobek naukowy
i predyspozycje do pracy badawczej, a przy zatrudnieniu na stanowiskach dydaktycznych brany jest
pod uwage dorobek zwigzany z dydaktykg oraz dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska.
Szczegbtowe zasady zatrudniania nowych pracownikdw oraz awanséw na wyzsze stanowiska
w zwigzku z rozwojem naukowym okreslone zostaty w Statucie UKW. Dobdr nauczycieli akademickich
iinnych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zajeé, co pozwala studentom na osiggniecia efektéw uczenia.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich rowniez w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Realizowane sg cyklicznie szkolenia dotyczace korzystania z platformy ksztatcenia na
odlegtosé. Pracownicy majg mozliwos¢ odbywania indywidualnych konsultacji ze specjalistg wsparcia
technicznego w zakresie korzystania z narzedzi internetowych. Ponadto w przypadku wystepowania
probleméw z prowadzeniem nauczania zdalnego, nauczycielowi udzielana jest pomoc techniczna
przez osoby odpowiedzialne na Uczelni za zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania tego
sytemu. Zakres wsparcia w tym zakresie jest w petni wystarczajacy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg mozliwos¢ doskonalenia
swoich umiejetnosci w ramach inicjatyw takich, jak staze naukowo-dydaktyczne w ramach programu
Erasmus, udziatu w konferencjach miedzynarodowych, szkoleniach podnoszacych kompetencje
dydaktyczne. Szkolenia dotyczace podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczyciele moga
rowniez odbywac¢ w ramach projektéw dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych. Przyktad stanowig
projekty ,,Nowoczesny Uniwersytet” (w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj)
oraz ,Uniwersytet Réwnych Szans” (w ramach projektu Uczelnia Dostepna). Nauczyciele akademiccy
poszerzajg swoje kompetencje uczestniczac w studiach podyplomowych: , Ochrona wfasnosci
intelektualnych”, ,,BHP”, kursach jezykowych. W roku akademickim 2023/2024 pracownicy Wydziatu
Inzynierii Materiatowej wzieli udziat w 43 szkoleniach, warsztatach i kursach.

W latach 2017-2024 zatrudniono 4 miodych pracownikéw naukowych na stanowisko asystenta.
Trzech pracownikéw awansowato na stanowisko adiunkta (uzyskanie stopnia doktora) a 3 uzyskato
stopien doktora habilitowanego, 5 oséb awansowato na stanowisko profesora uczelni, 3
pracownikéw przygotowuje sie do wszczecia postepowania w przewodzie doktorskim.

Monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i
narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Dziatalnos$¢ naukowa oraz dydaktyczna kadry jest monitorowana za pomocg réznych narzedzi. Nalezg
do nich ocena okresowa, hospitacje zaje¢ oraz ankietyzacja zaje¢. W ramach oceny okresowe;j
oceniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny pracownika. W ocenie uwzglednia
sie rowniez wyniki ankiet studenckich. Ankiety studenckie s anonimowe i realizowane w formie
elektronicznej. Wyniki ankiet sg opracowywane na koniec roku i podawane do wiadomosci
poszczegdlnym nauczycielom akademickim. Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez
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studentdw ma takze wptyw na czestotliwos¢ hospitacji zaje¢ oraz daje podstawy do dokonania
samooceny i weryfikacji sposobu pracy ze studentami, jak i przyczynia sie do osiggniecia zatozonych
celéw i efektéw realizacji programu studiow. W przypadku niskiej oceny uzyskanej przez nauczyciela
w ankietach, prowadzona jest z nim rozmowa wyjasniajgca przyczyny takiej oceny. W przypadku
wystgpienia sytuacji konfliktowych réwniez sg prowadzone rozmowy wyjasniajgce przyczyne
zaistnienia takiej sytuacji oraz wypracowywane sg sposoby jej rozwigzania.

Pracownicy sg motywowani do podnoszenia kwalifikacji naukowych i kompetencji dydaktycznych.
Wsparcie rozwoju naukowego pracownikdw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku obejmuje
takze finansowanie badan naukowych w ramach przydzielanej subwencji badawczej, dofinansowanie
wyjazdéw badawczych, udziatu w konferencjach naukowych oraz publikacji naukowych. Pracownicy
Wydziatu Inzynierii Materiatowej majg takze mozliwos$¢ ubiegania sie o urlop naukowy w celu
realizacji pracy badawczej. Natomiast kadra osiggajgca najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskuje nagrody Rektora I, Il i lll stopnia.

Uczelnia opracowata zasady reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy
ofiarom. Na Uczelni istnieje procedura antydyskryminacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace kryterium zalecenia
. . . N . (zalecenie
Lp. | 4 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia !
.. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
Kierunek przypisano do dyscypliny
1. | Zaleca Si& whasciwe | \iodacej inzynieria materiatowa. W Za/ec.en/e
dostosoY\./ame , ka.dry do ramach tej dyscypliny nauczyciele zrealizowane
koncepcji, celow i zakresu

ksztatcenia na  kierunku i akademiccy posiadajg kompetencje

obsadzanie zaje¢ osobami,
ktérych dorobek naukowy i | ocenianym kierunku. W zwigzku z
doswiadczenie zawodowe s3 | tym kadra jest witasciwie dobrana
zwigzane z dyscyplinami, do | do koncepcji ksztatcenia, celow i
ktérych  kierunek zostanie
przyporzadkowany.

do prowadzenia zajeé na

zakresu ksztatcenia.

Rowniez podjete dziatania kadrowe
spowodowaty, ze obecna kadra
prowadzgca proces dydaktyczny
posiada odpowiednie kompetencje
dostosowane do koncepcji, celdw i
zakresu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.
Zwiekszono obecnos¢ w procesie
ksztatcenia na  kierunku BHP

praktykow, co umozliwia
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przekazanie niezbednej wiedzy
zwigzanej z umiejetnoscia
wykorzystania z narzedzi

wykorzystywanych w BHP, w
praktyce. Ich kompetencje
zawodowe i doswiadczenie zdobyte
w wyniku pracy zawodowej, m.in.
w Okregowym Inspektoracie Pracy,
czy w Centrum Doskonalenia
Zawodowego, umozliwiajg
przekazanie specjalistycznej wiedzy
niezbednej do podjecia pracy
zawodowej przez przysztych
absolwentow kierunku BHP.
Dodatkowo w ramach podnoszenia
swoich  kompetencji od roku
akademickiego 2024/2025 dwoje
pracownikdw Woydziatu Inzynierii
Materialowej (jeden nauczyciel
akademicki oraz jeden pracownik
administracyjny) rozpoczeli studia
podyplomowe na kierunku BHP
(poza UKW). Zmieniono
prowadzgcych zajecia z seminarium
dyplomowego  oraz  pracowni
dyplomowej. Zajecia przydzielono
nauczycielom akademickim
posiadajgcym odpowiednie
kompetencje oraz tytut zawodowy
inzynier. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia z ochrony
wtasnosci intelektualnej poszerzyt
swoje kompetencje w zakresie
prowadzonych zaje¢, m.in. ukoiczyt
studia podyplomowe na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego z zakresu Ochrony
Wtasnosci Intelektualnych;
uczestniczyt w  szkoleniu ,Jak
interpretowaé prawo autorskie na
uczelni” (2024) oraz ,Wtasnoscé
intelektualna w jednostkach
naukowo-badawczych” (2024). W
zwigzku z tym posiada
odpowiednie  kompetencje do
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prowadzenia tych zajec.

Zaleca sie podjecie dziatan | W celu wyeliminowania mozliwosci

2. | naprawczych zapobiegajacych | niedostosowania kadry realizujacej Zalec'enie
wystepowaniu zajecia na kierunku BHP do | Zréalizowane
nieprawidtowosci,  bedacych | koncepcji, celédw i  zakresu

podstawg do sformutowania | ksztatcenia, zobowigzano Rade
zalecen Kierunku oraz Prodziekana ds.
Ksztatcenia na  Wydziale do
przeprowadzenia analizy zaistniatej
sytuacji oraz podjecia dziatan
naprawczych. Wdrozono dziatania

zwigzane z podnoszenie
kompetencji pracownikéw
Wydziatu, zwtaszcza wsrod

miodszej kadry naukowej w
obszarze bezpieczeistwa i higieny
pracy np. Szkolenia, uczestnictwo w
studiach podyplomowych.

Dodatkowo z dniem 1 paZdziernika
2024 r. powofano Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia do
zadan ktorej, miedzy innymi, nalezy
monitorowanie i analiza proceséw
zapewnienia jakosci ksztatcenia na

poziomie polityki kadrowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w ramach
dyscyplin do ktérych przypisano kierunek jest dostosowany do celdw, efektéw i zakresu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Kompetencje dydaktyczne,
rowniez te zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢, zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest w wiekszosci prawidtowe. W pojedynczym
przypadku stwierdzono przydzielenie zaje¢ nauczycielom akademickim w wymiarze wiekszym niz
wynika, to z ustawy o Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce.

Prowadzona na kierunku polityka kadrowa zapewnia transparentny i adekwatny dobdr nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
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Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg
zaspokajane. Zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest
zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do
nauczania zdalnego.

Uczelnia przeprowadza systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, odbywajgcy sie z
udziatem studentéw. Praca dydaktyczna i dziatalno$¢ naukowa nauczyciela akademickiego
poddawana jest ewaluacji. Wyniki z przegladu sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych zaréwno na gruncie
naukowym, organizacyjnym jak i dydaktycznym.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie skutecznych metod nadzorowania przydzielania godzin
dydaktycznych nauczycielom akademickim, zapewniajacych przydziat zaje¢ dydaktycznych
zgodny z art. 127 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie maksymalnego
pensum.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wiekszo$¢ zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy odbywajg sie w budynku gtéwnym
Uczelni, przy ul. Chodkiewicza 30 w Bydgoszczy, w pomieszczeniach bedgcych do dyspozycji Wydziatu
Inzynierii Materiatowe]. Do dyspozycji jest 37 pomieszczen dydaktycznych, w tym 2 sale wyktadowe,
sala przeznaczona do zebran oraz egzamindw dyplomowych, sala seminaryjna i sala do prowadzenia
konwersatoriéw, 4 sale komputerowe oraz 28 sale laboratoryjne i ¢éwiczeniowe. Dodatkowo kazdy
pracownik prowadzacy zajecia ma przydzielone pomieszczenie, w ktorym petni dyzury i prowadzi
konsultacje dla studentéw. W pomieszczeniach dydaktycznych dostepne sg urzadzenia
multimedialne. Sale wyktadowe i sale komputerowe na state wyposazone sg w rzutniki
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multimedialne, dodatkowo istnieje mozliwos¢ wypozyczenia przenosnego rzutnika dzieki czemu
w kazdej sali mozna wyswietli¢ pokaz multimedialny. W skfad infrastruktury wykorzystywanej do
prowadzenia zaje¢ wchodzg bogato wyposazone laboratoria: Laboratorium Badan Materiatow
Polimerowych, Laboratorium Inzynierii Polimerdw, Laboratorium Badan Wytrzymatosci Materiatow,
Pracownia Poliuretanéw, Pracownia Chemii i Ochrony Srodowiska, Laboratorium Elektrotechniki,
Laboratorium Elektroniki i Elektrotechniki, Laboratorium Automatyki, Robotyki i Mechatroniki,
Laboratorium Bioinzynierii Ortopedycznej, Laboratorium Badania Metali, Laboratorium Badania
Wiasciwosci Materiatéw Drzewnych. Jednym z najnowszych laboratoriéw, uruchomionych w roku
akademickim 2023/2024, jest Pracownia diagnostyki srodowiska pracy. Pracowania jest obecnie w
trakcie wyposazania. W pracowni prowadzone s3 zajecia umozliwiajgce ksztatcenie umiejetnosci
istotnych z punktu widzenia absolwenta kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy. Liczba stanowisk
laboratoryjnych dopasowana jest do liczebnosci grup studenckich. W przypadkach, jesli jest taka
koniecznos¢ kazdy ze studentéw ma mozliwosé pracy samodzielnej przy stanowisku laboratoryjnym.

Wyzej wymienione laboratoria sg wyposazone m.in. w stanowiska dydaktyczne obejmujace
najnowszg aparature badawczg. Do ktérych nalezg przyktadowo: stanowisko do badan w
spektroskopii UV-VIS, stanowisko badania rezystywnosci materiatéw, stanowisko do badania
wiasciwosci termicznych i stabilnosci termicznej materiatéw inzynierskich (termowaga), stanowiska
do druku 3D, stanowisko do przyspieszonych proceséw starzenia materiatéw (komory klimatyczne),
stanowisko do pomiaru absorpcji promieniowania elektromagnetycznego, stanowisko do badania
zawartosci substancji lotnych i wilgotnosci tworzyw sztucznych, stanowisko do konfiguracji i analizy
standw pracy systemu monitoringu, stanowisko do analizy standéw pracy systeméw detekcji gazow.

Wymieniona powyzej infrastruktura wykorzystywana jest podczas zaje¢ na ocenianym kierunku.
Przyktadowo w ramach zaje¢ mechanika techniczna z elementami wytrzymatosci materiatow studenci
korzystajg z maszyny wytrzymatosciowej na ktérej m.in. analizujg ugiecie belki poddanej zginaniu, w
tym wplyw rodzaju materiatu i ksztattu przekroju poprzecznego na to ugiecie; ponadto analizujg
rozktad sit w ptaskim ukfadzie sit zbieznych i w dowolnym uktadzie sit; wykorzystuja réwniez
aparature do wyznaczania wspoétczynnikéw tarcia statycznego i kinetycznego. W ramach zajec
materiafoznawstwo studenci wykorzystujg twardosciomierze, maszyne wytrzymatosciowg, aparat do
proby ttocznosci Erichsena oraz aparat do préby przeginania. Podczas zaje¢ zagrozZenia i ochrona
Srodowiska (laboratorium) stosowane sg spektrofotometr UV/VIS do pomiaréow stezen
zanieczyszczen, zestaw do miareczkowania potencjometrycznego mierzacego zmiany pH i potencjatu
elektrochemicznego, zestawy do analizy i przesiewania analizowanych gleb.

Baza dydaktyczna jest ustawicznie modernizowana, komputery w pracowniach komputerowych sg
sukcesywnie wymieniane na nowsze tak, aby proces dydaktyczny przebiegat sprawnie przy
wykorzystaniu najnowszych wersji zakupionego lub subskrybowanego oprogramowania. Sprzet
laboratoryjny rowniez jest stale modernizowany i rozbudowywany o nowgq aparature, aby zapewnié
studentom dostep do najnowszych osiaggnie¢ techniki, uzyska¢ wiedze o trudach rozwojowych oraz
sprostac oczekiwaniom na rynku pracy.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktdrych prowadzone sg praktyki zawodowe jest adekwatna
do wymagan ocenianego kierunku. Firmy w ktérych prowadzone sg praktyki zawodowe wyposazone
sg w specjalistyczny park maszynowy. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z strukturg
instytucji/przedsiebiorstwa oraz schematem jej dziatania, uczestnicza w podstawowych zadaniach
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z zakresu BHP podejmowanych w przedsiebiorstwie, poznajg zadania i zakres obowigzkéw oraz
dokumentacje. Studenci poznajg dokumentacje zwigzang z analizg i oceng funkcjonowania stuzb BHP,
analizg stanu bezpieczenristwa w przedsiebiorstwie. Infrastruktura instytucji i przedsiebiorstw jest
zrdznicowana i zalezna od charakterystyki produkcji w danym zaktadzie. Studenci na praktykach majg
do dyspozycji m.in. narzedzia i infrastrukture umozliwiajgca przygotowywanie instrukcji BHP, ocene
ryzyka zawodowego, prowadzenia postepowan powypadkowych, nauki udzielania pomocy
w przypadku  zaistnienia wypadkédw przy pracy, opracowywania programéw szkolen
w przedsiebiorstwach z rdéznych branz a w szczegdlnosci w branzy lotniczej, mechanicznej,
motoryzacyjnej, chemicznej i produkcji tworzyw sztucznych.

Wyposazenie laboratoriéw oraz wyposazenie podmiotdw, w ktérych odbywajg sie praktyki pozwala
stwierdzi¢, ze umozliwia ono studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
kompetencji inzynierskich na kierunku praktycznym.

Sprzet laboratoryjny jest sukcesywnie modernizowany i rozbudowywany. W jego skfad wchodzg
zarowno urzadzenia badawcze, jak i technologiczne, analogiczne do urzadzen uzywanych
w przemysle, co utatwia studentom podjecie pracy zawodowej. Wizytacja laboratoridw potwierdzita
odpowiednie przygotowanie Wydziatu do prowadzenie kierunku studidow ksztatcacego inzynieréw na
kierunku praktycznym. W pracowniach komputerowych studenci majg dostep do specjalistycznego
oprogramowania. Nalezg do niego m.in. oprogramowanie CAD, takie jak np. SolidWorks, TopSolid,
oraz komputerowy system wspomagajgcy zarzadzanie bezpieczerstwem i higieng pracy STER84,
bedacy narzedziem komputerowym wspomagajgcym kompleksowo prowadzenie wiekszosci dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem BHP w przedsiebiorstwie: m.in. identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka
zawodowego, sporzadzania dokumentacji powypadkowej, doboru srodkéw ochrony indywidualnej
iinnych, z wykorzystaniem wewnetrznych 7rédet wiedzy o BHP zawartych w systemie.
Oprogramowanie to jest stosowane w ramach zaje¢ oprogramowanie systemow zarzqdzania i BHP;
oraz systemy informatyczne w BHP. Natomiast oprogramowanie SolidWorks oraz AutoCAD
wykorzystywane jest w ramach zaje¢ podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn na ocenianym
kierunku.

Oprogramowanie specjalistyczne, wykorzystywane w procesie dydaktycznym jest wystarczajace do
osiagniecia zatozonych efektdw uczenia sie, a liczba licencji jest wystarczajgca. Studenci moga
z programoéw specjalistycznych korzysta¢ zdalnie. Studenci i kadra akademicka majg zapewniony
dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej. W salach laboratoryjnych mozliwy jest szybki
dostep do Internetu poprzez sie¢ przewodowag i dostepne w sali komputery. Dzieki sieci
bezprzewodowej z wydzielonym SSID dla studentéw mozliwy jest réwniez dostep do Internetu poza
salami dydaktycznymi. Studenci mogg korzysta¢ z jej zasobdw po wczesniejszej autoryzacji.
Infrastruktura sieci bezprzewodowej witgczona jest w ogdlnopolski projekt Eduroam. Biblioteka
zapewnia studentom dostep do Internetu. Infrastruktura informatyczna umozliwia tez prowadzenie
zaje¢ w formie zdalnej. Do tego celu wykorzystywane sg platformy MS Teams i Moodle. Wszyscy
studenci i nauczyciele akademiccy majg zapewniony dostep do tych platform edukacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
liczby studentow oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W sktad infrastruktury dydaktycznej wchodzg
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rowniez pomieszczenia Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Miesci
sie ona w nowoczesnym budynku, powierzchnia catkowita budynku przy przy ul. Chodkiewicza 30
w Bydgoszczy wynosi 18 000 m?2. W budynku znajduja sie sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie, jak
rowniez obszar tzw. wolnego dostepu do zasobdow bibliotecznych, przestrzenie spoteczne,
pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze
przestrzenie wystawowe i sala konferencyjna na 200 oséb. Biblioteka posiada pomieszczenia do
pracy zespotowej i kabiny do pracy indywidualnej. Na komputerach zalogowanych do Uczelnianej
Sieci Komputerowej mozliwy jest dostep do baz danych, takich jak m.in. EBSCO, ScienceDirect,
Springer, Web of Science, Scopus, Wiley, Legalis, a takze do baz dostepnych czasowo. Dodatkowo
mozliwy jest dostep do czasopism Nature i Science. Dostep do tych zasobdw jest mozliwy z 62
komputerow w budynku Biblioteki, jak rowniez z urzgdzen osobistych uzytkownikéw, zaréwno na
terenie Uczelni, jak i zdalnie, poza siecig UKW. Biblioteka dostepna jest dla studentéw i pracownikéw
od pon.-pt. w godzinach od 8:30 do 19:00 oraz w soboty 9:00 do 16:00. Godziny otwarcia biblioteki
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej zasobdéw w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. We wszystkich wizytowanych salach i laboratoriach warunki pracy byty zgodne
z przepisami BHP (oswietlenie, wielkos¢ sal, wyposazenie w niezbedny sprzet). W laboratoriach, w
ktérych prowadzone sg zajecia wymagajgce specjalnego nadzoru i wyposazenia znajdowaty sie
szczegétowe informacje, dostep do odziezy ochronnej itp. Nie we wszystkich pomieszczeniach
laboratoryjnych znajdujg sie, w widocznym miejscu, instrukcje BHP odnoszgce sie do danej pracowni.
Przyktadowo brakowato instrukcji BHP w Laboratorium Elektroniki i Elektrotechniki, Podstaw
Elektrotechniki oraz w laboratorium, w ktérym odbywaty sie zajecia analiza i ocena zagroZen
fizycznych, chemicznych i biologicznych.

Uczelnia posiada zintegrowang lokalng sie¢ teleinformatyczng obejmujgcg wszystkie wydziaty. W obu
segmentach sieci: administracyjnym i studenckim — pracuje sze$¢ serwerdw fizycznych oraz
kilkanascie serweréw wirtualnych. Sie¢ w warstwie serwerowej i klienckiej pracuje w oparciu o
technologie firmy Microsoft. Uczelnia posiada wtasny serwer www oraz serwer pracy grupowej, w
tym poczty elektronicznej. Ponadto Uczelnia wykorzystuje takze inne informatyczne systemy
wspomagania decyzji, w tym system elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji MS
Sharepoint.

W laboratoriach s3 realizowane zajecia dydaktyczne ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
prowadzone pod opiekg nauczycieli akademickich. Studenci mogg w nich réwniez samodzielnie
prowadzi¢ badania do swoich prac dyplomowych inzynierskich, po uprzednim przeszkoleniu w
zakresie uzytkowania aparatury, w tym zasad BHP. Studenci ocenianego kierunku majg dostep do
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé. Przyktad stanowi oprogramowanie firmy
AutoDesk. Studenci otrzymujg roczny dostep do petnej bazy programoéw firmy AutoDesk np.:
AutoCAD. Studenci mogg uzyskaé dostep i przedtuzy¢ go na kolejny rok po zweryfikowaniu statusu
studenta UKW. Zapewniony jest dostep wszystkich studentéw do sieci bezprzewodowe] oraz do
pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan przez studentow.

Na ocenianym kierunku zapewniono dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
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udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i
laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego. Budynek Biblioteki jest dostosowany do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg korzysta¢ z réinych udogodnien, m.in. ze
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Na wyposazeniu biblioteki znajdujg sie urzadzenia
utatwiajgce studentom funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej. Sg to: przenosne
powiekszalniki, urzgdzenie lektorskie, powiekszalnik stacjonarny, skaner utatwiajgcy adaptowanie
materiatow do formy cyfrowej oraz trzy zestawy komputerowe specjalnie przystosowane do obstugi
przez osoby z niepetnosprawnosciami. Budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku jest przystosowany dla studentéw z niepetnosprawnosciami. We wszystkich
budynkach Uniwersytetu zainstalowane sg windy. Dostepna jest réwniez platforma dla wézkéw dla
studentdw z niepetnosprawnosciami ruchowymi, dzieki zapewniony jest dostep do wszystkich sal
oraz sanitariatow. Duze aule posiadajg nagtosnienie wspierajgce osoby niedostyszace np. aula
wyktadowa 27 wyposazona jest w wzmacniacz petli indukcyjnej. W laboratoriach komputery
wyposazone sg W oprogramowanie systemowe zawierajagce narzedzia wspierajgce osoby stabo
widzgce. Studentom z niepetnosprawnoscia Uczelnia oferuje miedzy innymi: wsparcie
psychologiczne, asystentdw dla osdb niepetnosprawnych, alternatywne zajecia z wychowania
fizycznego, indywidualne zajecia — studiowanie w trybie indywidualnym, uczelniany transport osdb
niepetnosprawnych, wsparcie konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych. W Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytet dysponuje
dostosowanymi do potrzeb osdéb niepetnosprawnych basenem, salg gimnastyczng, szatniami
i sanitariatami.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ na ocenianym umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest
potgczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentdw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami. Jest to zapewnione przez stosowanie
odpowiednich systeméw do ksztatcenia w formie on-line. Sg to m.in. platforma MS Teams i Moodle.
Zapewniony jest réwniez dostep do wirtualnych laboratoridéw i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasoby biblioteczne sg zgodne z kierunkiem bezpieczenstwo i higiena pracy. Obejmuja
pismiennictwo, ktore zalecane jest w kartach zaje¢ kierunku. Dostepne sg w tradycyjnej formie jak
i poprzez zasoby wirtualne. Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentéw.

Zasoby biblioteczne sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy
tym osobom petne korzystanie z zasobdw. Biblioteka korzysta z ustugi ttumacza migowego w formie
aplikacji wideo online. Prowadzone s3 okresowe przeglagdy zasobdéw bibliotecznych, sal
dydaktycznych, wyposazenia biblioteki i czytelni, poziomu komputeryzacji czy racjonalnosci
rozktaddéw zajec (nie rzadziej niz raz w rok), a ich rekomendacje przedstawiane sg w formie pisemnej
i stuzg doskonaleniu bazy. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii podczas spotkan
z wtadzami lub pracownikami Wydziatu w trybie bezposrednim lub poprzez Samorzad Studencki,
rowniez na podstawie tych gtoséw podejmowane s3 decyzje o doskonalenia bazy dydaktycznej
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i naukowe] oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Studenci wyrazajg swojg opinie w ankietach
ktérych moga sie wypowiedzie¢ w formie udzielna odpowiedzi na nastepujace pytania: komfort
odbywania zaje¢; dostosowanie sal dydaktycznych do liczebnosci grupy; wyposazenie sal w sprzet
i pomoce dydaktyczne (np. rzutniki, gtosniki, tablice kredowe lub interaktywne); zakres dostepnosci
zbioréw bibliotecznych wzgledem zaje¢ realizowanych w ocenianym semestrze; dostosowanie
infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury
polegajg rdwniez na statym poszerzeniu dostepu do baz elektronicznych i doposazeniu biblioteki.

Uczelnia monitoruje stan bazy dydaktyczno-naukowej systematycznie poprzez bieigcg kontrole
sprawnosci funkcjonowanie urzadzen i sprzetdow. W sytuacji stwierdzonych uchybien podejmowane
sg dziatania naprawcze oraz starania o zakup nowych urzadzen. W ewaluacji stanu infrastruktury
uczestniczy Rada Kierunku efektem ewaluacji jest protokdt sporzadzany przez Przewodniczacego
Rady Kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni, jak réwniez wyposazenie techniczne pomieszczen w ktérych odbywajg sie
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku majg charakter nowoczesny, jak réwniez umozliwiajg
prawidtowqg realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy, ktére sy wtasciwe dla ocenianego kierunku studiéw.
Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP. W niektdrych pracowniach brak jest instrukcji BHP. Ze wzgledu
na specyfike zaje¢ laboratoryjnych, realizowanych na ocenianym kierunku, niezbedne jest
umieszczenie w widocznym miejscu instrukcji BHP dla studentdw wykonujacych éwiczenia
laboratoryjne. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i umotzliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktyczne przez studentow.

Infrastruktura informatyczna w tym specjalistyczne oprogramowanie, umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczern dydaktycznych,
laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec.
Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia interakcje miedzy studentami a nauczycielami

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



akademickimi. Studenci majg zapewniony dostep do specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.
Zbiory umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, zapewniajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zaje¢, obejmujg pismiennictwo zalecane w kartach przedmiotéw w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow. Sg
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych umozliwiajgcych dostep do
Swiatowych zasoboéw informacji naukowej. Sg réwniez dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajagcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wyposazenie wszystkich pracowni, w ktérych odbywajg sie zajecia
laboratoryjne w instrukcje BHP.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje liczne  dziatania,
w szczegdlnosci przeprowadzanie praktyk czy stazy oraz wizyt studyjnych, prowadzenie wybranych
zaje¢ czy konsultowanie zmian w programie studidw. Profil instytucji wspdtpracujgcych z jednostka
prowadzacg kierunek jest wiasciwy z punktu widzenia licznosci i potrzeb kierunku oraz odpowiednio
zrdéznicowany, zaréwno pod wzgledem branzy, charakteru, obszaru dziatalnosci, jak i rozmiaru
organizacji. Studenci majg stycznos¢é z firmami przede wszystkim dziatajgcymi produkcyjnie, branze
obejmujg przede wszystkim przedsiebiorstwa spozywcze i konstrukcyjne. Bardzo zréznicowana jest
skala dziatalnosci — od matych firm rodzinnych po zaktady produkcyjne realizujgce zamowienia dla
klientédw spoza kraju. Wspomniane cechy instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego sg zgodne z
dyscypling wiodaca i adekwatne do okreslonych dla kierunku koncepcji i celéw ksztatcenia, a ich
zrdéznicowanie odpowiada aktualnym wyzwaniom narynku pracy powigzanym z ocenianym
kierunkiem. Kompetencje studentéw i absolwentdw ocenianego kierunku sg wysoko oceniane przez
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przedstawicieli pracodawcéw, co zostato wyraznie zaznaczone przez kazdego z przedstawicieli
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Chetni studenci majg mozliwos¢ skorzystania
z dodatkowych wyjazdéw studyjnych i zapoznania sie z warunkami panujagcymi w danym
przedsiebiorstwie (w 2021 roku odwiedzili firme Remondis S.A), co jest szczegdlnie cenne z punktu
widzenia utatwionego wejscia studentow ocenianego kierunku na rynek pracy. Wizyty realizowane sg
tez w ramach zaje¢ — np. realizujgc przedmiot wprowadzenie do ergonomii studenci wykonywali
projekty m.in. na hali produkcyjnej firmy Hansplast we wspdtpracy z jednostka BHP tej firmy.
Studenci majg tez mozliwo$é przygotowania prac dyplomowych na zlecenie firm, z czego chetnie
korzystaja, szczegdlnie po realizacji praktyk w danym przedsiebiorstwie, czego przyktadem jest praca
dyplomowa ,,Bezpieczenstwo pracy przy obrabiarkach do drewna i ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku stolarz —modelarz w fabryce mebli biurowych MDD w Sepdlnie Krajeriskim”. Osoby z
otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzg m.in. takie przedmioty jak analiza oceny zagrozen,
ratownictwo przedmedyczne, aspekty prawne ochrony pracy, badanie i srodowiska pracy, ergonomia
w srodowiskach pracy, standardy zarzqdzania bezpieczeristwa pracy czy ochrona ppoz. i ratownictwo.
Dzieki temu studenci mogg zapoznaé sie z praktycznymi aspektami wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych na zajeciach, co jest przez nich bardzo doceniane.

Uczelnia opracowata rdéwniez kwestionariusz oceny przeznaczony przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Kwestionariusz oceny obejmuje 16 pytan z nastepujacych obszaréw
tematycznych:
1. Oczekiwane kompetencje oraz kwalifikacje i wiedza absolwentéw ze wskazaniem mocnych i
stabych stron absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.
2. Umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych przez absolwentéw zgtaszajgcych sie
do pracodawcéw oraz ich poziomu zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej z
uwzglednieniem potencjalnych barier utrudniajgcych znalezienie zatrudnienia.
3. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia na Uczelni dla potrzeb rynku pracy oraz wspétpraca z
Uczelnia.
4. Bariery utrudniajgce wspotprace przedsiebiorcow z sSrodowiskiem naukowym Uczelni.
5. Ocena promocji Uczelni oraz propozycje dziatarn mogacych pozytywnie wptynaé na wizerunek
Uniwersytetu
6. Ocena wartosci dyplomu UKW na rynku pracy oraz propozycje zmian w celu zwiekszenia
prestizu Uczelni w kraju i na swiecie.

W roku 2024 rada kierunku otrzymata 8 takich ankiet, ktore zostaty odpowiednio przeanalizowane i
omoéwione na spotkaniu rady w dniu 8 pazdziernika 2024. Jednym z wnioskéw ze wspomnianego
spotkania jest wskazanie ,,wzmocnienia aspektu praktycznego poprzez zintensyfikowanie kontaktéw
z zaktadami przemystowymi w postaci praktyk i wspotpracy z przedsiebiorcami, a tym samym uczenie
studentdw samodzielnosci i kreatywnosci”. Pomyst na wprowadzenie opisywane] ankiety, ktdra
dodatkowo jest omawiana skrupulatnie na radzie kierunku nalezy uzna¢ za trafny i odpowiadajacy na
potrzeby réznych grup interesariuszy ocenianego kierunku.

Przedstawiciele firm aktywnie uczestniczg w zmianach w programach studiéw, ktére s regularnie
przeprowadzane. W przypadku ocenianego kierunku wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia obejmuje przede wszystkim udziat
reprezentanta interesariuszy zewnetrznych w radzie kierunku na prawach petnego cztonka. Spotkania
rady odbywajg sie regularnie, srednio co 2 miesigce (5-6 razy w roku), co pozwala uzna¢, ze kontakt z
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otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter staty. Podczas spotkan z zespotem oceniajgcym
pracodawcy wielokrotnie zaznaczali, ze sg gotowi podja¢ szersze dziatania na rzecz kierunku, w
szczegodlnosci przyjmowad wiecej studentéw na praktyki i realizowaé wiecej wizyt studyjnych, takze w
poczatkowych semestrach ksztatcenia. Proces oceny wspdtpracy odbywa sie w sposdb
niesformalizowany i ciggly, opierajac sie na informacjach przekazywanych przez pracownikéw
Uczelni, studentdéw oraz przedstawicieli firm wspétpracujgcych. Na podstawie tych informacji sg
podejmowania dziatania rozwojowe, zaréwno samego kierunku jak i wspdtpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym, czego przyktadem moze by¢ opisywany wczedniej kwestionariusz.
Réznorodnos¢ form wspdtpracy iich rozwéj, pozwala stwierdzi¢, ze biezgce dziatania sg dostosowane
do liczby partnerdw oraz potrzeb studentéw ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobrze zorganizowana i dostosowana
do potrzeb kierunku. Obejmuje ona szeroki zakres dziatan, takich jak wspétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie udostepniania miejsc praktyk i stazy, wspétpraca w ramach realizacji prac
dyplomowe oraz zaangazowanie w rozwdj kierunku. Reprezentanci otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w ramach ocenianego kierunku sg odpowiednio
dobrani, zaréwno pod wzgledem odpowiedniego zrdznicowania rodzaju, zakresu i zasiegu
dziatalnosci oraz zgodnosci z ustalonymi dla kierunku celami ksztatcenia oraz adekwatne z punktu
widzenia wfasciwego dla niego rynku pracy. Wspétpraca z firmami jest formalnie uregulowana
poprzez umowy o wspotpracy i podobne dokumenty oraz udziat jednego przedstawiciela firm w
Radzie Kierunku. Dzieki wspomnianym dziataniom studenci majg szeroki dostep do ofert pracy i moga
skorzystaé¢ z aktywnego zaangazowania przemystu w proces ksztatcenia na kierunku. Ewaluacja i
rozwéj wspodtpracy z firmami sg prowadzone zaréwno nieformalnie, w ramach regularnych
kontaktéw z przedstawicielami firm, oraz poprzez odpowiednio przygotowany kwestionariusz, co
pozwala na biezgcg i kompleksowg adaptacje dziatan do aktualnych potrzeb. Na podstawie
pozyskanych informacji s wyciggane wnioski i podejmowane dziatania, ktére prowadzg do rozwoju i
doskonalenia zaréwno procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku jak i samej wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku moga korzystaé z programoéw wymiany miedzynarodowe].
Do najwazniejszych nalezy Erasmus+. W ramach tego programu Wydziat Inzynierii Materiatowej ma
podpisanych 17 umow z uczelniami partnerskimi z 11 krajéw UE. Co roku podpisywane sg $rednio 1-2
nowe umowy. W okresie ostatnich dwdch lat zawarto nowe umowy z uczelniami z takich krajéw jak:
Portugalia (University of Beira Interior), Grecja (University of Patras) oraz Wtochy (University of
Modena and Reggio Emilia). Na ocenianym kierunku, za organizacje mobilnosci w programie
Erasmus+ odpowiada koordynator wydziatowy, ktéry korzysta ze wsparcia koordynatora
uczelnianego — Biura Wspétpracy Miedzynarodowej. Do zadan koordynatora nalezy pozyskiwanie
nowych uczelni partnerskich, prowadzenie dziatan majacych na celu rozszerzanie oferty zajeé
oferowanych w jezyku angielskim, wsparcie studentéw w przygotowaniu do wyjazdu, w tym
w przygotowaniu Learning Agreement, monitorowanie realizacji zaje¢ studentéw przebywajacych za
granicg oraz studentdw przyjezdzajacych, pomoc studentom w rozliczeniu wyjazdu, w tym wsparcie
W procesie uznawania osiggnie¢ uzyskanych w czasie wyjazdu. Do zadan petnomocnika nalezy tez
komunikacja z pracownikami z uczelni partnerskich, zainteresowanych przyjazdem oraz ustalenie
szczegotow planowanego pobytu (terminy, harmonogram zajeé, program) a takze opieka nad
przyjezdzajacym i promowanie mobilnosci.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku, jest podnoszenie kompetencji
jezykowych studentéw. Zajecia z jezyka obcego s prowadzone przez lektorow Studium Jezykdw
Obcych i Ttumaczen. Kompetencje jezykowe studentéw sg tez podnoszone poprzez udziat w zajeciach
realizowanych w jezyku angielskim. Aktualnie oferta Wydziatu obejmuje 12 przedmiotéw
anglojezycznych z zakresu inzynierii materiatowej: Materials Science and Engineering Manufacturing
(Metals), Polymer Science: Fundamentals and Applications of Thermal Analysis, Machinery and
Equipment Diagnostics, Non-Destructive Testing (NDT), Surface coatings and metallization of plastics,
Production Engineering, Automation and Robotics in Polymer Processing, Biomaterials, Environmental
Protection, Modern Engineering Materials, Organic Chemistry i Transitional Project |, w ktérych, w
ramach podnoszenia swoich kompetencji jezykowych, udziat mogg brac¢ réwniez studenci kierunku
BHP. Studenci majg od kilku lat mozliwos¢ uzyskiwania certyfikatdw jezykowych z jezyka angielskiego
i niemieckiego. Kompetencje jezykowe podnoszg tez nauczyciele akademiccy, uczestniczgc w kursach
jezykowych, w tym realizowanych w ramach projektu Innowacyjny Dydaktyk.

W zakresie mobilnosci studentéw nie byto wyjazdow posréd studentow studiujgcych na ocenianym
kierunkach studiow.
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Oceniajac proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach ocenianego
kierunku, pracownicy majg mozliwos$¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci na dwdch polach.
Pierwszym jest udziat w programie Erasmus+, ktéry umozliwia kadrze naukowo-dydaktycznej
podnoszenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz jezykowych, jak réwniez wymiane doswiadczen
na poziomie uczelni partnerskich. Pracownicy Wydziatu zrealizowali 7 stazy dydaktycznych typu STA.
Na ocenianym kierunku nie goszczono nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich.

Uczelnia zacheca réwniez studentdw i pracownikédw do udziatu w konferencjach miedzynarodowych
(zwtaszcza organizowanych przez Uczelnie), publikowania artykutéw w jezyku angielskim
w wydawanych przez Uczelnie monografiach i czasopismie naukowym, jak réwniez do udziatu
w projektach badawczych stuzgcych umiedzynarodowieniu, na ktére Uczelnia ma przeznaczone
wtasne Srodki.

Przeglady realizacji umiedzynarodowienia ksztatcenia odbywajg sie przede wszystkim na podstawie
dokumentacji opracowywanej Koordynatora Programu Erasmus+, oraz dokumentacji ztozonej przez
studentédw wyjezdzajagcych do Uczelni zagranicznych i przyjezdzajgcych na Uczelnie, takich jak np.:
,Relacja z pobytu”. Ocena umiedzynarodowienia odbywa sie etapowo. Koordynator uczelniany
programu Erasmus+ co roku analizuje ankiety stypendystow, w szczegdlnosci raporty studentow,
nauczycieli i pracownikéw administracji wyjezdzajacych z Uczelni.

Whioski z ankiet szczegdétowo opisywane sg w dorocznych raportach koricowych przedktadanych
Agencji Narodowej Programu Erasmus+ oraz przedstawiane koordynatorom na poszczegdlnych
kierunkach studiéw. Zagadnienia umiedzynarodowienia sg takze prezentowane w dorocznych
sprawozdaniach dziatalnosci: petnomocnikéw Rektora, jednostek oraz w sprawozdaniu z dziatalnosci
Rektora. Analiza dokumentacji oraz rozmowy indywidualne ze studentami uczestniczagcymi w
programie Erasmus+, s3 bardzo istotnym elementem w podejmowaniu dziatan aktywizujgcych
zaréwno na poziomie Wydziatu (informowanie o programie Erasmus+ i wystuchiwanie oczekiwan
studentéw na spotkaniach z Dyrekcjg i opiekunami rocznikdw), jak i w ramach Uczelni np.: poprzez
dziatania Samorzadu Studenckiego.

Analiza uzyskiwanych danych pozwala okresla¢ wytyczne do doskonalenia dziatan sprzyjajgcych
internacjonalizacji uczelni, np. zachecanie do zwiekszenia mobilnosci na kierunkach stabo
reprezentowanych w programie Erasmus+. Aktualnie zaobserwowano niekorzystny trend dotyczacy
mobilnosci miedzynarodowej studentow UKW. Niska liczba studentéow wyjezdzajgcych wynika
gtéwnie z koniecznosci dofinansowania pobytu za granicg ze srodkéw wtasnych, pracy zawodowej
rozpoczynanej czesto juz na 2 roku studidw, niewystarczajgcej biegtosci jezykowe]j oraz koniecznosci
wyrownywania réznic programowych. Problem jezykowy jest rozwigzywany poprzez dofinansowanie
do zewnetrznych kurséw jezykowych studentom przygotowujacym sie do zagranicznej mobilnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest rdwniez miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona i rozszerzana jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych,
co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw
i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, w tym z udziatem studentéw, a
wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy realizowanym na Wydziale Inzynierii Materiatowej
otrzymujg systematyczne i kompleksowe wsparcie, adekwatne do wymagan programu studiéw. Jego
celem jest umozliwienie osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie oraz przygotowanie do podjecia
aktywnosci zawodowe;j.

Dziatania informacyjne z zakresu toku studidw oraz wsparcia studenckiego rozpoczynajg sie
w pierwszym dniu studiéw, dla studentéw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy organizowane
jest spotkanie organizacyjne z opiekunem roku. W czasie jego trwania, po ztozeniu przez studentow
Slubowania, przekazywane sg wszystkie istotne informacje w zakresie wsparcia w nauce, pomocy
materialnej, pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, mobilnosci studentdw. Zakres
przekazywanych informacji obejmuje réwniez omowienie strony internetowej Uniwersytetu,
Wydziatu Inzynierii Materiatowej wraz ze wskazaniem wszystkich niezbednych informacji. Na wniosek
Samorzadu Studenckiego, realizowane sg réwniez zajecia wprowadzajgce dla studentéw pierwszego
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roku. Program obejmuje 15 godzin podzielonych na sze$¢ modutéw, w tym organizacje uczelni
i etykiete akademicky, szkolenia z zakresu BHP, praw i obowigzkéw studenta, biblioteke,
antydyskryminacje oraz planowania kariery zawodowej.

W procesie ksztatcenia studenci korzystajg z oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na
odlegtosé. W ramach e-learningu dostepne sg materiaty dydaktyczne, umozliwiajgce weryfikacje
wiedzy i projektéw, a takze instrukcje dotyczace korzystania z platform edukacyjnych, zamieszczone
na stronie Uniwersytetu. Prowadzacy zajecia zdalne sg zobowigzani do przeprowadzenia instruktazu
dla studentéw, przygotowania i udostepnienia materiatéw dydaktycznych, prowadzenia konsultacji
oraz weryfikacji efektdw uczenia sie. Szczegdétowe informacje, instrukcje oraz materiaty
multimedialne dotyczgce e-learningu dostepne sg na stronie Uniwersytetu. Co wiecej, przez strone
Dziatu Informatyzacji studenci mogg skorzystac¢ z pomocy informatycznej.

Kluczowym zatozeniem wsparcia studentéw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy jest ich
kompleksowe przygotowanie do przysztej Sciezki zawodowej. Dziatalno$¢ w tym zakresie prowadzona
jest dwutorowo — przez wspotprace Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz przez
uczelniane Biuro Karier w ramach Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentéw Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy. Jednostka ta oferuje studentom i absolwentom bezptatne wsparcie w
zakresie doradztwa zawodowego oraz rozwoju kariery. Biuro Swiadczy pomoc w obszarze
teleinformatycznym, obejmujgcg m.in. zaktadanie skrzynki pocztowej, ocene kompetencji
i predyspozycji zawodowych, przygotowanie CV i listu motywacyjnego, nauke skutecznych metod
poszukiwania pracy oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo udziela informacji
na temat mozliwosci rozwoju kariery i zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Studenci i absolwenci
moga takze skorzystac ze wsparcia w znalezieniu miejsc na nieodptatne praktyki studenckie zgodne z
programem studiéw oraz w wyszukiwaniu ofert stazy, warsztatéw, szkolen i targédw pracy.
Dodatkowo, Studium Praktyk, czyli jednostka ogélnouczelniana odpowiedzialna i kreujaca realizacje
praktyk przez studentéw, umozliwia sprawng wspotprace studentdw poszukujgcych praktyki lub
stazu. Kontakt z firmami studenci maja réwniez w ramach projektu ,,Stawiamy na rozwdj UKW”,
w ktérym studenci mogg ubiegac sie o 3-miesieczne ptatne staze. Dopetnieniem wsparcia w zakresie
wejscia na rynek pracy sg dziatania podejmowane na Wydziale, dostosowane do kierunku. Studenci
kierunku bezpieczerstwo i higiena pracy w trakcie realizacji studidéw uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez specjalistéw z przemystu oraz odbywajg wizyty studyjne. Istotnym elementem
wsparcia jest réwniez podejmowanie prac dyplomowych u potencjalnych pracodawcow.

System motywowania studentdéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce obejmuje system nagréd
i wyréznien na poziomie uniwersyteckim. Studenci mogg stara¢ sie w konkursach m.in. dla
najlepszego studenta i absolwenta kierunku na Kolegium Ill, na najlepszg prace dyplomowa na
kierunku na poziomie Kolegium Ill. W ramach zewnetrznego systemu nagrdd studenci mogg staraé
sie o Nagrode Naukowg Prezydenta Miasta Bydgoszczy, Stypendium Prezydenta dla wyrdzniajgcych
sie studentdéw oraz stypendium Ministra Edukacji i Nauki. Studenci wyrdzniajgcy sie w naukowo,
sportowo lub artystycznie mogg rowniez ubiega¢ sie o stypendium rektora dla najlepszych
studentdw. Studentéow kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy zacheca sie rowniez do aktywnego
uczestnictwa w kotach naukowych, ktére pozwalajg rozwija¢ zainteresowania i umiejetnosci
badawcze. Kota naukowe dziatajgce na UKW powigzane z tematyka kierunku to Koto Naukowe
Inzynierii Materiatowej oraz Kofo Naukowe Nowoczesne Materiaty i Technologie Stosowane
w Przemysle.
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Studenci majg mozliwos¢ rozwoju osobistego poprzez aktywnosci w organizacjach studenckich
obejmujacych szeroki wachlarz dziedzin. Oprécz dziatalnosci w kotach naukowych mogg oni
angazowac sie w inicjatywy artystyczne, takie jak Chér Akademicki UKW, Radio Uniwersyteckie oraz
sportowe, realizowane zaréwno w ramach zaje¢, jak i w Klubie Uczelnianym AZS UKW, oferujgcym
liczne sekcje, m.in. pitki recznej, lekkiej atletyki, ptywania czy judo. Akademickie Centrum
Wolontariatu, Samorzad Studencki oraz program Legia Akademicka réwniez oferujg studentom liczne
mozliwosci rozwoju i aktywnego udziatu w inicjatywach uczelnianych.

Uczelnia oferuje zréznicowane formy wsparcia edukacyjnego, dostosowane do potrzeb réznych grup
studentédw, w tym osdb pracujgcych, rodzicéw, studentdéw zagranicznych oraz tych ze szczegdlnymi
potrzebami. Zgodnie z regulaminem, studenci maja mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualng
organizacje studidw oraz urlopy. Ponadto, w ramach wsparcia materialnego, mogg sktada¢ wnioski o
stypendium socjalne, zapomogi, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, kredyt studencki
oraz o zakwaterowanie w domach studenckich. Obstugg studentéw w zakresie pomocy materialnej
zajmuje sie Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentéw. Za wsparcie studentéw zagranicznych
odpowiada wydziatowy koordynator programu Erasmus+ oraz Biuro Obstugi Studenta. Studenci
z niepetnosprawnosciami  moga liczy¢ na  kompleksowe wsparcie Dziatu ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami UKW, ktdre obejmuje pomoc organizacyjng, finansowq oraz dostosowanie
warunkéw ksztatcenia. Pomoc ta obejmuje m.in. asystentdw, digitalizacje materiatow dydaktycznych,
indywidualne zajecia (np. orientacja przestrzenna, tyfloinformatyka), dostosowanie materiatéw
dydaktycznych oraz wydtuzenie czasu zaliczen. Uczelnia zapewnia réowniez dostep do
specjalistycznego sprzetu, w tym lup dla oséb stabowidzgcych, urzadzen lektorskich, dyktafonéw oraz
interaktywnej tablicy dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami wzroku i ruchu.
Studenci mogg skorzysta¢c z pomocy logopedycznej, kursow jezyka angielskiego dla o0sdb
stabostyszacych oraz sekcji sportowych, takich jak tenis stotowy czy goalball. W tym zakresie Dziat
wspofpracuje z organizacjami pozarzadowymi, innymi uczelniami i o$rodkami szkolno-
wychowawczymi. Wydziat Inzynierii Materiatowej aktywnie wspodtpracuje z Dziatem ds. Osdb z
Niepetnosprawnosciami w realizacji projektdw na rzecz dostepnosci. W ramach programu
,Uniwersytet Rownych Szans” prowadzone s3 dziatania majace na celu dostosowanie materiatéw
dydaktycznych do standardow WCAG 2.0. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg skorzystac
z pomocy w zakresie wypetniania wnioskéw do programu PFRON , Aktywny samorzad”— Modut II,
ktorego celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym, zawodowym i w dostepie do edukacji. Ponadto, Uczelnia
oferuje bezptatne wsparcie psychologiczne dostepne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickie;.

Kadra akademicka Uczelni w ramach wsparcia studentéw w procesie uczenia sie prowadzi
cotygodniowe konsultacje, w trybie kontaktowym lub z wykorzystaniem srodkéw do komunikacji na
odlegtosé. Administracyjng obstugg studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Studentow (BOS) Kolegium
[ll. BOS jest dostepny dla studentdw stacjonarnych od wtorku do pigtku. Na stronie internetowej BOS
obok podstawowych informacji zwigzanych z kontaktem do Biura, przedstawione sg rowniez wszelkie
procedury zwigzane z tokiem studidw wraz ze wzorami dokumentéw do pobrania. Pomoc w biezgcej
obstudze studentdw ma miejsce réwniez w samej jednostce prowadzacej kierunek BHP, tj.
w sekretariacie wydziatowym. Zatrudniona w sekretariacie kadra administracyjna posredniczy
w kontaktach miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, a takie pomiedzy studentami
a innymi jednostkami Uczelni, udziela pomocy w codziennych sytuacjach i problemach napotykanych
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przez studentéw, réwniez w jezyku angielskim. W ramach projektu ,Uniwersytet Rdwnych Szans”
przeprowadzono szkolenia kadry akademickiej i administracyjnej dotyczace pracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami, obejmujgce zagadnienia zwigzane z dysfunkcjami ruchowymi, wzrokowymi,
stuchowymi oraz zaburzeniami psychicznymi i autyzmem. Pracownicy Biura dodatkowo, w celu
podnoszenia swoich kompetencji, odbyli szkolenia jezykowe, miedzykulturowe z kompetencji
miekkich oraz wyjazdy studyjne na inne uczelnie. Ponadto, w ramach projektéw poprawiajgcych
jakosé dydaktyki, nauczyciele akademiccy mieli mozliwos$é uczestniczenia w szkoleniach z zakresu
nowoczesnych metod nauczania, technologii informatycznych, zarzadzania informacjg oraz kursy
jezykowe na poziomie C1.

Studenci sktadajg skargi i wnioski zgodnie z ustalong hierarchig — poczgwszy od opiekuna roku, przez
wiladze Wydziatu, az po Dyrektora Kolegium. Zadaniem opiekuna roku jest zaangazowanie
odpowiednich organéw wtadz Wydziatu, Samorzadu Studenckiego lub petnomocnikéw Rektora UKW
W rozwigzanie zgtoszonej sprawy, w zaleznosci od jej powagi i przyznanych kompetencji. Uwagi
najczesciej zgtaszane sg za posrednictwem ankiet ewaluacyjnych. W przypadku wykrycia
nieprawidtowosci wtadze Wydziatu podejmujg dziatania wyjasniajgce lub dyscyplinujgce wobec
wyktadowcéw. Co wiecej, z ramienia Rektora osobg odpowiedzialng za kwestie zwigzane z prawami
studentdow jest Petnomocnik ds. Praw Studentéw. Petnomocnik podejmuje dziatania w celu ochrony
praw studentéw i doktorantdw, udzielajgc im informacji o przystugujgcych im uprawnieniach.
Dodatkowo konsultuje sprawy z pracownikami Uczelni oraz przedstawicielami organizacji
studenckich i doktoranckich, a takze prowadzi mediacje w sytuacjach konfliktowych. W przypadku
istotnych spraw przedstawia propozycje ich rozwigzania odpowiednim wifadzom Uczelni. Na
Uniwersytecie dziata rowniez Petnomocnik ds. Pomocy Psychologicznej. Obok dziatalnosci
informacyjnej i profilaktycznej, Petnomocnik stale wspdtpracuje z samorzagdem studenckim oraz w
sytuacjach trudnych i konfliktowych uczestniczy w spotkaniach ze studentami i nauczycielami
akademickimi w celu rozwigzania zaistniatych trudnosci. Na Uniwersytecie w zakresie promowanie
rownosci ptci w spotecznosci akademickiej dziata rowniez Petnomocniczka ds. Réwnosci Pici. Do
gtéwnych zadan nalezy opracowywanie i wdrazanie polityk oraz dziatan majacych na celu
zapewnienie réwnosci pfci na Uczelni. W szczegdlnosci zajmuje sie tworzeniem i realizacjg Planu
Rownosci Pici, ktéry zostat wprowadzony na lata 2023—2027. Plan ten obejmuje m.in. opracowanie
Kodeksu RAwnosci Pici, ktéry okresla normy zachowan oraz procedury wspierajgce réwnosé pici.
Ponadto przewiduje przeprowadzenie diagnozy dotyczacej (nie)rownosci ptci, a takze wdrozenie
dziatan szkoleniowych i promocyjnych poswieconych réwnosci, réznorodnosci, inkluzyjnosci oraz
przeciwdziataniu dyskryminacji. Na stronie Uczelni dostepne sg publikacje, webinaria oraz podcasty o
tej tematyce. Co wiecej, w ramach dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczerstwa
studentdw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, studenci 1 roku
odbywajg obowigzkowe szkolenie z antydyskryminacji.

Samorzad Studencki odgrywa kluczowg role w 2zyciu akademickim, umozliwiajgc efektywng
wspotprace miedzy studentami a Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego. Do gtéwnych zadan
samorzgdu nalezy reprezentowanie studentéw przed organami uczelni na réznych szczeblach, w tym
w Senacie Uczelni, Radzie Kolegium Ill, Komisji Stypendialnej oraz dbanie o ich prawa i interesy.
W zakresie dydaktycznym samorzad studencki opiniuje programy studidow, plany ksztatcenia oraz
harmonogramy egzaminéw. Dodatkowo przedstawiciele studentéw majg swéj gtos w kwestiach
zwigzanych z jakosScig ksztatcenia w Radzie Kierunku oraz Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztatcenia.
Samorzad Studencki UKW ma zapewniong infrastrukture, finanse oraz jest wspierany organizacyjnie.
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Reprezentanci Samorzadu rdéwniez uczestniczag w procedurze wyboru Dyrektora Kolegium. Do
zakresu dziatan Samorzadu nalezg réwniez inicjatywy kulturalne, w tym Juwenalia Bydgoskie, Grill u
Kazika, czy karaoke.

Uczelnia, w ramach dziatan ewaluacyjnych, systematycznie realizuje ankiete dotyczacg poziomu
zadowolenia z warunkéw studiowania, majgce na celu ocene jakosci wsparcia oferowanego
studentom, w tym satysfakcje z wyposazenia sal w sprzet i pomoce dydaktyczne, zabezpieczenie
procesu ksztatcenia w zakresie dostepnosci zbioréw bibliotecznych, obstuga studentéw przez
dziekanat, dostosowanie infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, wsparcie
psychologiczne w trakcie procesu studiowania oraz zapobieganie zachowaniom niepozgdanym,
dyskryminacyjnym oraz ryzykownym. Studenci dokonujg oceny po zakonczeniu kazdego z semestru.
Wyniki ewaluacji, udostepniane na stronie internetowej Kolegium lll, majg umozliwi¢ podnoszenie
poziomu jakosci oraz skutecznosci procesu ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji sg réwniez omawiane, w
tym przedstawiane reprezentantom studentéw, w ramach Rady Kolegium Ill, Rady ds. Ksztatcenia
oraz Rady Kierunku. Dodatkowo procedury oraz regulaminy konkursowe i stypendialne sg
systematycznie aktualizowane w odpowiedzi na potrzeby interesariuszy lub w celu dostosowania do
obowigzujgcych przepiséw, a kazda zmiana podlega opiniowaniu przez wtasciwe komisje oraz organy
nadrzedne, takie jak Kolegium Uniwersyteckie czy Senat. System wsparcia i motywowania studentow
stanowi przedmiot dyskusji Rady Kierunku, Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, z udziatem przedstawicieli studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego studenci otrzymuja
kompleksowe wsparcie, ktére obejmuje zaréwno aspekty dydaktyczne, jak i zawodowe dostosowane
do specyfiki programu studiéw. Przygotowanie do wejscia studentdéw na rynek pracy realizowane jest
przez Wydziat, Biuro Karier oraz Program Praktyk. Studenci majg dostep do infrastruktury
informatycznej Uczelni, w tym platform e-learningowych oraz specjalistycznego oprogramowania, a
takze do pomocy informatycznej. System wsparcia uwzglednia takze potrzeby studentéw wybitnych,
oferujgc im dodatkowe mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego, jak i gratyfikacje za
szczegblne osiggniecia. Uczelnia oferuje réinorodne formy aktywnosci pozanaukowej, w tym
sportowej, artystycznej i organizacyjnej. Wsparcie jest dostosowane do réznych grup studentéw, w
tym 0sdéb pracujacych, rodzicdw, cudzoziemcdw i 0séb z niepetnosprawnosciami. Wydziat zapewnia
takze pomoc w zakresie zgtaszania skarg i wnioskdw, a proces ten jest przejrzysty i skuteczny.
Dziatania Uczelni obejmujg takze edukacje na temat bezpieczedstwa studentéw oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. W przypadku zagrozenia Uczelnia oferuje odpowiednie
procedury reagowania oraz pomoc ofiarom. Dodatkowo studenci majg dostep do rézinych form
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wsparcia materialnego, w tym stypendiéw oraz pomocy psychologicznej. Wydziat oraz kadra
administracyjna skutecznie wspierajg studentdédw, pomagajac w rozwigzywaniu biezgcych spraw
studenckich oraz w realizacji programu studiéw. Samorzad Studencki ma wptyw na ksztattowanie
programu studiéw, warunki studiowania oraz wsparcie w procesie nauczania. Przeprowadzane sg
takze przeglady wsparcia, ktére obejmujg monitorowanie skutecznosci systemu wsparcia oraz
poziomu zadowolenia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczace ksztaftcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy sg ogdlnodostepne, zapewniajgc swobodny dostep niezaleznie od
miejsca, czasu czy uzywanego urzadzenia i oprogramowania. Obejmujg one m.in. szczegdty rekrutacji,
program studiéw, zasady oceniania, formy wsparcia dla studentdw oraz wyniki oceny jakosci
ksztatcenia. Publikowane sg zaréwno w Biuletynie Informacji Publicznej, jak i na stronach
internetowych kompatybilnych z réznymi systemami operacyjnymi i urzadzeniami. Informacje
podzielone s miedzy strong internetowa Uczelni, Wydziatu Inzynierii Materiatowej oraz Kolegium lll.
Zawartosci stron Uczelni i Wydziatu sg dostepne zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Informacje o studiach na kierunku bezpieczerstwo i higiena pracy sg udostepniane z uwzglednieniem
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc swobodny dostep do tresci. W celu utatwienia
korzystania ze strony internetowej osobom ze szczegdlnymi wymaganiami zastosowano tzw. Menu
Dostepnosci, dostepne po kliknieciu dedykowanej. Menu to umozliwia m.in. zmiane kontrastu i
nasycenia obrazu, regulacje wielkosci czcionki, dostosowanie odstepdéw miedzy wierszami, ukrycie
obrazéw, zatrzymanie animacji oraz oferuje funkcje wspierajace osoby z dysleksja.

Program studiéw, w tym efekty uczenia sie, tresci programowe, sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie, plan studidw oraz ogdlna charakterystyka kierunku studiéw, sg dostepne w Biuletynie Informacji
Publicznej. Strona internetowa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Olsztynie charakteryzuje sie
intuicyjng i przejrzystg strukturg. W menu nawigacyjnym znajdujg sie kluczowe sekcje, takie jak
Uczelnia, Struktura, Nauka oraz Wspdfpraca. W lewej, goérnej czesci serwisu umieszczono
dedykowane sekcje dla réinych grup uzytkownikéw: Kandydaci, Studenci, Absolwenci oraz
Pracownicy. Zaktadka Kandydaci prowadzi do podstrony dedykowane rekrutacji na studia. Na stronie
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dostepna jest szczegdtowa lista oraz opisy oferowanych kierunkéw studiéw, w tym takze kierunek
bezpieczenstwo i higiena pracy. Dla kierunku podane sg informacje dotyczace trybu studiow,
perspektyw zawodowych dla absolwentéw oraz wymagan rekrutacyjnych. Strona zawiera réwniez
sekcje zawierajgcg praktyczne wskazowki dotyczgcych catego procesu rekrutacji. Znajdujg sie tam
instrukcje dotyczace rejestracji w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK), wprowadzania
danych osobowych oraz wyboru kierunkédw. Kandydaci mogg zapoznaé sie rowniez z listg
wymaganych dokumentéw oraz szczegdétowym harmonogramem rekrutacji, ktéry obejmuje terminy
zapiséw, egzamindw wstepnych i skfadania dokumentéw. Dodatkowo dostepne sg informacje
dotyczace wysokosci opfaty rekrutacyjnej, wymaganych dokumentéw czy liczby miejsc i progéw
punktowych. Rejestracja kandydatéw odbywa sie poprzez system IRK, ktéry obstuguje caty proces
rekrutacji na Uczelni. Podane sg rowniez dane kontaktowe do Dziatu Rekrutacji i Spraw Studenckich,
co umozliwia szybkie uzyskanie odpowiedzi na ewentualne pytania. Zaktadka Studenci zawiera
praktyczne informacje dotyczace procesu ksztatcenia, takie jak plany zaje¢, regulamin studidw,
ramowa organizacja roku akademickiego, czy instrukcja przygotowania pracy dyplomowej. Na
podstronie zawarte sg rowniez informacje odnosnie pomocy socjalnej oraz organizacji studenckich
dziatajgcych na Uczelni. Kategoria Studenci zawiera réwniez odnosniki do odpowiednich jednostek
organizacyjnych Uczelni, takich jak Biuro Karier, Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz
Kolegium Ill. Na stronie Zdalne nauczanie znajdujg sie informacje dotyczace narzedzi i platform
wykorzystywanych w ksztatceniu na odlegtos¢. Obejmuje ona szczegdtowe instrukcje dotyczace
korzystania z systemoéw e-learningowych oraz wskazéwki techniczne dla studentéw i wyktadowcow.
Strona zawiera rowniez informacje o dostepnych ustugach wsparcia technicznego, w tym kontakt do
administratoréow systemow. Wsparcie techniczne jest rdwniez dostepne na stronie Dziatu
Informatyzacji w centrum pomocy uzytkownikéw.

Bardziej szczegétowe informacje dotyczace procedur zwigzanych z tokiem studidow znajdujg sie na
stronach internetowych Kolegium IIl i Wydziatu Inzynierii Materiatowej. Zaktadka Studenci na stronie
Kolegium Il Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zawiera ogdélne informacje
administracyjne dotyczace studentdw tej jednostki. Znajdujg sie tam miedzy innymi informacje o
dyzurach Dyrektora Kolegium I, ogtoszenia dotyczace wynikéw konkurséw organizowanych w
danym roku akademickim, a takze informacje o sktadaniu podan i wnioskéw przez studentéw. Na
stronie Kolegium udostepniona sg wyniki ewaluacji. Natomiast zaktadka Studenci na stronie Wydziatu
Inzynierii Materiatowej oferuje pogtebione informacje dostosowane do studentéow kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy, ktére sg bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig tego wydziatu.
Studenci mogg znalez¢ tam dane kontaktowe do Biura Obstugi Studentéw, szczegdty dotyczace
rekrutacji na kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy, informacje o opiekunie oraz sylabusy dla tego
kierunku. Na stronie Wydziatu znajdujg sie takze informacje o aktualnosciach dydaktycznych,
dyzurach dla studentéw, kontaktach do opiekundw rocznikdw, realizacji praktyk zawodowych,
zasadach dyplomowania, miedzynarodowej wymiany studenckiej, indywidualnej organizacji studiéw,
planie studidéw oraz kotach naukowych.

Strony internetowe Uniwersytetu oraz Wydziatu Inzynierii Materiatowej prowadzone sg w sposéb
rzetelny i zawierajg wszystkie niezbedne informacje, jakich mogg oczekiwaé interesariusze
zewnetrzni, w szczegdlnosci kandydaci na studia. Uczelnia prowadzi takze dziatania promocyjno-
informacyjne skierowane do otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym do instytucji i pracodawcéw
wspotpracujgcych w ramach praktyk zawodowych i konsultacji programéw studiéw. W zaktadce
Wspdtfpraca na stronie Uczelni zawarto niezbedne informacje umozliwiajace interesariuszom
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zewnetrznym nawigzanie kontaktu, zgtaszanie propozycji wspotpracy oraz dostep do aktualnych ofert
praktyk, stazy i projektéw badawczo-rozwojowych.

Aktualnos¢ i zakres udostepnianych tresci na stronie sg systematycznie monitorowane przez
administratora strony Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i sekretariat Kolegium Ill, natomiast z
poziomu Woydziatu nadzér petni koordynator ds. strony internetowej Wydziatu Inzynierii
Materiatowej. Dziekan Wydziatu Inzynierii Materiatowe], Prodziekan ds. Ksztatcenia oraz koordynator
ds. promocji Wydziatu majg odpowiedzialno$¢ za merytoryczny nadzér nad informacjami.
Dodatkowo, uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza weryfikacje dostepnosci i
poprawnosci informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Sugestie dotyczace ulepszenia serwisow
informacyjnych i obiegu informacji do odpowiednich jednostek moga zgtasza¢ interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni, a uwagi s3 na biezgco analizowane i rozpatrywane. Przyktadem dziatan
doskonalgcych w zakresie dostepu do informacji publicznej, prowadzonych na podstawie zgtoszen
interesariuszy, jest obecnie wdrozona na stronie Wydziatu i nadal rozwijana naktadka w jezyku
angielskim.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zapewniono
swobodny dostep do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia, niezaleznie od miejsca, czasu czy
urzadzenia. Informacje te obejmujg cel ksztatcenia program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania, i sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach
internetowych Uczelni. Strony Uczelni i Wydziatu s kompatybilne z réznymi systemami operacyjnymi
i urzgdzeniami mobilnymi, a takze dostepne w jezyku polskim i angielskim. Menu Dostepnosci zostato
wdrozone i dziata zgodnie z zatozeniami, umozliwiajagc osobom z niepetnosprawnosciami efektywny
dostep do tresci publikowanych w serwisie. W celu fatwego poruszania sie po stronie, informacje
o studiach sg podzielone na odpowiednie sekcje, takie jak kandydaci, studenci, absolwenci
i pracownicy. Na stronie Uczelni oraz Wydziatu znajdujg sie szczegétowe dane dotyczace rekrutacji
oraz wsparcia studentdw w procesie uczenia sie. Studenci oraz pracownicy majg takze dostep do
praktycznych informacji o narzedziach do nauczania na odlegto$¢ i wsparciu technicznym, w tym
instrukcji oraz kontaktéw do administratoréw. Wszystkie informacje na stronach sg na biezgco
monitorowane i aktualizowane przez administratora strony Uczelni, sekretariat Kolegium IlI,
koordynatora ds. strony internetowej Wydziatu Inzynierii Materiatowej oraz Komisje ds. Jakosci
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Ksztatcenia. Zgtaszane sugestie sg analizowane, a wprowadzane dziatania naprawcze uwzgledniaja
potrzeby uzytkownikow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Merytoryczny nad kierunkiem BHP sprawuje Rektor Uniwersytetu. Jego dziatania wspierajg Prorektor
ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. Ksztatcenia, Uniwersytecka Rada ds.
Ksztatcenia, Rady Kolegium, Rady Kierunkdow. Bezposrednia odpowiedzialno$é¢ za ksztatcenie na
kierunku spoczywa na Prodziekanie ds. Ksztatcenia Wydziatu.

Od roku akademickiego 2024/2025 na Wydziale Inzynierii Materiatowej powotano Wydziatowa Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Jakos¢ ksztafcenia jest zapewniana pod wzgledem formalnym, za co odpowiada Dyrektor Kolegium llI
wraz z administracjg, system USOSweb; za hospitacje zaje¢ odpowiada Prodziekan ds. Ksztatcenia
Wydziatu; za weryfikacje efektéw uczenia sie odpowiada Rada Kierunku; za jakos¢ praktyk odpowiada
opiekun praktyk, na Uczelni oraz opiekun praktyk po stronie przedsiebiorstwa; za proces
dyplomowania odpowiada promotor, recenzent, Rada Kierunku, Prodziekan ds. Ksztatcenia. Za
nalezytg realizacje zaje¢ odpowiadajg koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotéw.

Nadzdér nad kierunkiem studidéw jest realizowany zgodnie z Wydzialowym Systemem Zapewnienia i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia bazuje na nastepujgcych
dokumentach: ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; Polska Rama Kwalifikacji; Statut
Uczelni; Zarzadzenia Rektora, Regulamin Studiéw.

Rada Kierunku projektuje, zatwierdza, monitoruje oraz dokonuje przegladu i doskonalenia programu
studidw kierunku. Wszelkie zmiany sg przekazywane do Kolegium.

Polityke jakosci koordynuje Uczelniana Rada Ksztatcenia, za$ za organizacje procesu dydaktycznego
odpowiada Rada Kolegium IIl (w Uczelni funkcjonuje 6 kolegidw). Rada kolegium odpowiada za
ksztattowanie polityki zatrudnienia tak by unika¢ w miare mozliwosci zlecania zaje¢ na zewnatrz.
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Zatwierdzanie, zmiany programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury. Rada Kierunku projektuje, zatwierdza, monitoruje oraz dokonuje przegladu i
doskonalenia programu studiow kierunku. Dalej wszelkie zmiany programu studiéw przekazywane s3
do Kolegium Il i rozpatrywane przez Rade Kolegium, a dalej kierowane sg do Uczelnianej Rady ds.
Ksztatcenia. Modyfikacji tresci ksztatcenia mogg dokonywaé koordynatorzy odpowiedzialni za
przedmioty. Tresci te po zatwierdzeniu przez Rade Kierunku mogg by¢ wprowadzane od nowego roku
akademickiego. Wprowadzanie zmian wynika z potrzeby dostosowania profilu absolwenta do
oczekiwan rynku pracy raz postepu naukowego. Informacja o potrzebach jest pozyskiwana od
studentdw przez opinie zawarte w ankietach oraz z wnioskdw wycigganych na podstawie ewaluacji
efektéw uczenia.

Przyktadem bardzo powaznej i trudnej modyfikacji w programie studiow byta zmiana dyscypliny
wiodacej, do ktérej przypisany jest kierunek. W tym przypadku system zadziatat poprawnie.

Procedura zmian polegata na nastepujgcych krokach: (1) spotkania z pracownikami, (2) praca z Radg
Kierunku, (3) przeglad efektéw uczenia sie, (4) przedstawienie wstepnych propozycji zmian
(nauczyciele i studenci), (5) odbycie konsultacje na poziomie kolegium, (6) pdzniej na poziomie URK.
Zmiane zrealizowano w czasie jednego semestru, ktéry nastgpit po wizytacji PKA.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete kryteria gwarantujgce bezstronnosc i
rowne szanse kandydatom na studia. Zasady rekrutacji sg co roku zatwierdzane przez Senat UKW.
Zasady rekrutacji i przyjecia na studia s3 opublikowane na stronie, ktéra jest dostepna dla kazdego
bez ograniczenia miejsca i czasu. Uczelnia udostepnia rowniez informacje na temat uznawania
efektow uczenia sie.

Na kierunku prowadzona jest systematyczna ocena programéw studidw, w zakresie efektéw uczenia
sie, stosowanych metod, zakresu tematycznego itp. Weryfikacja programu studidw jest
wielopoziomowa. Przeglagdy programéw studiow prowadzone sy po zakonczeniu roku
akademickiego. Prowadzona jest rowniez ocena zgodnosci programoéw z oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Oceniane sg stopied potwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie oraz
czy formy i metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie uzyskanych efektéw. Na przyktad
wprowadzono zmiany |. godzin w ramach przedmiotu prawna ochrona pracy, analiza i ocena. PO
zakonczeniu semestru Koordynator modutu, na podstawie dokumentacji przekazanej przez osoby
prowadzgce zajecia w ramach danego modutu, przygotowuje raport koordynatora modutu oraz
dokumentacje weryfikacji efektdw ksztatcenia. Raport koordynatora modutu zawiera informacje o
koniecznych modyfikacjach w zakresie przedmiotu, trudnosciach z realizacjg przedmiotu, zalecanej
zmiany formy zajec¢ itp. w sytuacji, gdy wykazane zostaty problemy z osigganiem przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie Rada Kierunku jest zobowigzana do wskazania dziatan naprawczych.

Okres pandemii przyczynit sie do wprowadzenia wielu innowacji dydaktycznych, w tym narzedzi
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Te wypracowane formy nadal sg wykorzystywane.

Rada Kierunku ocenia propozycje tematéw prac dyplomowych. Ponadto na kierunku prowadzona jest
rowniez ocena poziomu ksztatcenia przez analize miarodajnych wskaznikow, dokonywany jest w tym
celu przeglad losowo wybranych prac dyplomowych i petnej dokumentacji dyplomowania. Oceniane
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sg aspekty dotyczace doboru pismiennictwa, kwestii naukowych, a przede wszystkim praktyczne
inzynieryjne aspekty problemu rozwigzywanego w pracy.

Hospitacje odbywajg sie zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Zdarzajg sie hospitacje
,interwencyjne” zrealizowane poza harmonogramem, jednakze i te sg wczesniej zapowiedziane.
Takie hospitacje sg zalecane w sytuacjach, gdy zgtaszane sg watpliwosci co do jakos$ci prowadzonych
zajec¢ badz w sytuacji, gdy w ramach przedmiotu obserwowana jest np. Duza liczbg braku zaliczen.

W systematycznej ocenie programu studidéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku),
poprzez udziat w spotkaniach z Rada kierunku.

Przyktadem korekt spowodowanych gtosami interesariuszy zewnetrznych, a odnoszace sie do zmian
nazw przedmiotéw oraz wprowadzenia nowych przedmiotéw. Przyktadami sg: prawna ochrona
pracy, analiza i ocena; ratownictwo przedmedyczne, badanie i pomiary srodowiska pracy, ergonomia
srodowiska pracy, standardy zarzqdzania i bezpieczeristwa pracy, ochrona przeciwpozarowa i
ratownictwo. Najwiekszg pomoc podczas wprowadzania zmian uzyskano ze strony PIP.

Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych na wglad w dokumentacje i ma prawo do zgtaszania
uwag. Opinie sg zbierane na koniec semestru, dodatkowo przeprowadzana jest ankieta
odpowiadajgca na pytanie o zapotrzebowanie na absolwenta kierunku, ocene kompetencji lub jej
braku, jakie sg oczekiwania wzgledem programu studiow (umiejetnosci absolwentéw, bariery
utrudniajgce wspodtprace, stabe i mocne strony, ocena wartosci dyplomu). Planuje sie, ze zmiany w
programie studiow beda mogty by¢ wprowadzane dopiero po zakornczeniu catego cyklu ksztatcenia,
gdy ocena realizacji programu jest mozliwa catoSciowo.

Studenci poprzez system ankietowy oceniajg m.in. ksztatcenie, sposéb realizacji zajeé, sposdb
oceniania osiggnieé, warunki studiowania oraz wsparcie w procesie uczenia sie. Ankiety ewaluacyjne
wypetniane sg przez studentéw po zakonczeniu modutu. Analizy wynikéw dokonuje Prodziekan ds.
Ksztatcenia i przedstawia wyniki Radzie Kierunku. W monitoringu programu studiéw uczestniczg
rowniez absolwenci kierunku, po roku oraz po 3 latach, co pozwala na $ledzenie $ciezek kariery.

Za tresci w przedmiotach oraz ich realizacje oraz przeglad stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
odpowiada koordynator przedmiotu. W raporcie z przeglagdu prac etapowych koordynator
przedstawia opinie o aktualnosci efektow uczenia sie, formie zaliczenia oraz ewentualnej potrzebie
uzupetnienia tresci. Wnioski sg przedstawione Radzie kierunku.

Wydziat Inzynierii Materiatowej poprzez Rade Kierunku oraz indywidualng wspodtprace i spotkania
kadry naukowo-dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi pozyskuje informacje stuzgce
doskonaleniu programu studiéw tak, aby przygotowac absolwentéw kierunku do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Interesariusze przekazujg cenne uwagi dotyczace kompetencji (gtdéwnie praktycznych i
spotecznych) niezbednych u absolwentéw z punktu widzenia pracodawcow. W wyniku
przeprowadzonych analiz dotyczgcych systemu zapewnienia jakosci na Wydziale Inzynierii
Materiatowej od roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono nowy wzor Opinii Interesariusza
wewnetrznego/zewnetrznego oraz dodatkowo ankiete.
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Efektem dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na podstawie wspotpracy z

Interesariuszami

sg modyfikacje tresci

ksztatcenia, doskonalenie i

doposazanie stanowisk

dydaktycznych w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych (PIP, PSP), poszerzanie wiedzy i kompetencji

pracownikéw Wydziatu. Przyktadem takich dziatan jest uwzglednienie sugestii PIP dotyczacych

zmiany liczby godzin w prawna ocena pracy, analiza i ocena.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej

oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jako$ci ksztatcenia na tym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie podjecie dziatan na | Przeprowadzono kompleksowgq | Zalecenie
rzecz wprowadzenia takich | analize ksztatcenia na kierunku. | zrealizowane
rozwigzan w ramach | Podjeto decyzje o przypisaniu
wewnetrznego systemu | kierunku do dyscypliny inzynieria
dbatosci o jakos¢ ksztatcenia, | materiatowa jako dyscypliny
aby mozliwe byto rzeczywiste | wiodacej. Ta decyzja przyczynita sie
identyfikowanie do uporzadkowania kwestii
nieprawidfowosci formalnych i spetnienie warunkéw
wskazanych i opisanych w | okreslonych w kryterium 1,2 oraz 4.
ramach analizy kryteriow 1, | W szczegdlnosci  struktura kadry
2,i4. prowadzacej zajecia na kierunku
odpowiada strategii oraz umozliwia
studentom uzyskanie efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji
inzynierskich dotyczgcych
bezpieczenstwa.
Od roku akademickiego 2024/2025
na Wydziale Inzynierii Materiatowej
powofano Wydzialowg Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia
2. Zaleca sie podjecie dziatan | Podjeto dziatania naprawcze. | Zalecenie
naprawczych Wprowadzonymi dziataniami | zrealizowane
zapobiegajacych naprawczymi Y] m. innymi:
wystepowaniu prowadzenie ankiet oceniajgcych
nieprawidtowosci w | program studidw i jego realizacje w
przeprowadzanych i | celu wprowadzenia ewentualnych
dokonywanych ocenach | korekt po  cyklu ksztatcenia;
jakosci  ksztatcenia  oraz | zintensyfikowanie udziatu
weryfikujgcych osigganie | interesariuszy zewnetrznych w ocenie
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zaktadanych efektéw uczenia | programu studiéw; wprowadzenie
sie na kierunku | przegladu losowo wybranych prac
bezpieczenstwo i higiena | dyplomowych.

pracy, w szczegdlnosci tych
bedacych podstawg do
sformutowania zalecen w
ramach kryteriow 1, 2, i 4.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostat okreslony nadzoér nad kierunkiem oraz struktura i zakres odpowiedzialnosci za poszczegdline
dziatania. Zmiany w programie studiéw dokonywane sg w sposdb formalny zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Ocena programu studidow odbywa sie systematycznie. Analizowana jest zgodnos¢ z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie efektéw uczenia sie, tresci ksztatcenia, tematyki prac
dyplomowych, realizacji praktyk. Ocena programu studidw jest oparta o ocene miarodajnych
czynnikéw, jak np. poprzez przeglad losowo wybranych prac dyplomowych, wyniki ankiet
przeprowadzonych wsrdd studentéw, jak i absolwentéw. W ocenie uczestniczg interesariusze
wewnetrzni, tj. kadra i studenci oraz interesariusze zewnetrzni, tj. pracodawcy oraz absolwenci
kierunku. Wnioski z systematycznej oceny sg wykorzystywane do podniesienia jakosci ksztatcenia na
kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia jest rowniez ocenia na przez PKA, wnioski z oceny s3 analizowane
i wykorzystywane do doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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