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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Urszula Slusarczyk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Pawet Biczycki, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Agata Danielak-Kujda, ekspert PKA

3. Krystyna Piecuch, ekspert PKA z grona pracodawcow
4. Stanistaw Zabandzata, ekspert PKA z grona studentéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz prowadzonym w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych w Sopocie (dalej rowniez: SANS, SANS w Sopocie) zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej réwniez: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej,
zgodnie z uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
programowa przedmiotowego kierunku studiéw zostata przeprowadzona w roku akademickim
2018/2019 izakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej. W uzasadnieniu uchwaty w sprawie
poprzedniej oceny Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowato zalecenia dotyczace: 1)
poprawy sposobu organizacji i ewaluacji praktyk zawodowych, w tym przypisania im odpowiedniej
liczby punktéw ECTS (rekomendowano 16 punktéw, zamiast dotychczasowych 12); 2) umozliwienia
studentom kierunku architektura wnetrz uczestnictwa w pracach Komisji Programowej dotyczacych
ich kierunku; 3) wzmocnienia dziatan aktywizujacych nauczycieli akademickich do wiekszej aktywnosci
twérczej i naukowej, a takze przeprowadzenia hospitacji prowadzonych przez nich zajeé. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze wszystkie przyjete wéwczas przez Polskg Komisje Akredytacyjng kryteria jakosciowe
oceny programowej uzyskaty ocene w petni.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy
z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawic¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiéw architektura wnetrz
Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiéow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 7/210
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom 6 miesiecy / 960 godzin / 32 ECTS
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

konserwacja i restauracja dziet sztuki

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 98 99
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1705 1023

prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim 98 98
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

167 167

24 (liczba ustalona )
i 24 (liczba ustalona
przez zespot) ]
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow przez zespot)

. Py 65 (liczba podana
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru ( P 65 (liczba podana w

W raporcie .
raporcie samooceny)
samooceny)
Nazwa kierunku studiéw architektura wnetrz
Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne
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Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

konserwacja i restauracja dziet sztuki

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4/120

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

3 miesigce / 480 godzin / 16 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

40

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

615

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

57

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

104

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

9 (liczba ustalona
przez zespot)

37 (liczba podana w
raporcie samooceny)

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

kryterium spetnione
czesciowo
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Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, | kryterium spetnione
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej czesciowo
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw czesciowo

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz | i Il stopnia jest ScisSle powigzana ze strategia
Uczelni oraz polityka jakosci ksztatcenia. Koncepcja ta zostata opracowana tak, aby odpowiadata na
gtéwne zatozenia Misji Uczelni, zaktadajacej ksztatcenie specjalistéw, ktdrzy taczg wiedze ogding
i specjalistyczng z umiejetnosciami praktycznymi, a takze sg przygotowani do pracy w zmieniajgcych
sie warunkach rynkowych. Koncepcja programu studidow wyraznie odwotuje sie do strategii rozwoju
uczelni na lata 2018-2025, ktéra obejmuje cele dydaktyczne, badawcze, ustugowe i kulturotwércze, co
wida¢ chociazby w programie studidw, ktory uwzglednia moduty zaje¢ praktycznych oraz
interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia. Uczelnia podkredla, Zze program studidw jest tworzony
i modyfikowany z udziatem Rady Programowej kierunku, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele kadry
akademickiej, studenci i przedstawiciel pracodawcow. Dzieki temu mozliwe jest dostosowanie
programu do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw, co dodatkowo wzmacnia spdjnosc
koncepcji ksztatcenia z politykg jakosci Uczelni. Polityka jakosci ksztatcenia jest realizowana poprzez
wdrozony w jednostce Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przez monitorowanie
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programu studiow w odniesieniu do zmieniajacych sie warunkdw rynkowych. Wskazano na dziatania,
ktére umozliwiajg aktualizacje tresci programowych, np. dzieki konsultacjom z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i analizom loséw zawodowych absolwentéw. W efekcie program ksztatcenia zostat
zaprojektowany tak, by umozliwiat studentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
odpowiadajgc na potrzeby rynku pracy i jednoczesnie wpisujgc sie w zatozenia strategiczne uczelni oraz
przyjete procedury zapewniania jakosci.

Koncepcja ksztatcenia i efekty uczenia sie w programie kierunku architektura wnetrz | i Il stopnia
mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej zostat on przyporzadkowany — sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki. Kierunek jest w catosci przypisany do tej dyscypliny, co znajduje odzwierciedlenie
w konstrukcji programu oraz jego powigzaniach z przedmiotami rozwijajagcymi kompetencje
artystyczne w kontekscie projektowania wnetrz. Analiza programu ksztatcenia pokazuje jednak, ze
dominujg w nim tresci projektowe i zawodowe, co odpowiada praktycznemu profilowi studiow i jest
zgodne z aktualnymi potrzebami rynku pracy. W programie wyraZznie zaznacza sie nacisk na
przygotowanie absolwentéw do zawodu projektanta wnetrz — poprzez rozwdj umiejetnosci
praktycznych, znajomos¢ technologii i materiatoznawstwa oraz kompetencje w zakresie projektowania
uniwersalnego i ergonomii. Warto jednak zauwazy¢, ze przy petnym przypisaniu kierunku do dyscypliny
sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, w programie stosunkowo niewiele miejsca zajmujg
przedmioty typowo ogdlnoplastyczne, ktére rozwijatyby wprost klasyczne i eksperymentalne formy
wypowiedzi artystycznej (np. malarstwo, kompozycje, rzezbe). Podobnie ograniczona jest przestrzen
na swobodne operowanie formg i kolorem poza funkcjg uzytkowg oraz na ksztattowanie
autonomicznego myslenia plastycznego. Cho¢ niektdre z tych elementéw sg obecne w przedmiotach
takich jak rysunek studyjny, intermedia, design eksperymentalny czy sztuka w projektowaniu
architektonicznym, to jednak ich udziat w catos$ci programu jest stosunkowo niewielki - postrzegany
jako niewystarczajgcy z perspektywy petnego rozwoju kompetencji artystycznych przewidzianych
w charakterystykach Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki. Z tego wzgledu warto rozwazy¢
wzmochienie w programie tresci ogdlnoplastycznych — tak, aby jeszcze petniej rozwijaty one
kompetencje artystyczne studentéw, zwilaszcza w obszarze autonomicznej ieksperymentalnej
ekspresji plastycznej, co pozwolitoby jeszcze lepiej wypetnic¢ zatozenia dyscypliny, w ktdrej kierunek
zostat umiejscowiony.

Program studiow na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych
uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej whasciwych dla tego kierunku.
W raporcie samooceny mozna znalez¢ liczne dowody na to, ze program ksztatcenia jest aktualizowany
zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy i zmianami technologicznymi w branzy projektowe;j. Analiza stanu
faktycznego podczas wizytacji Zespotu PKA réwniez potwierdza te kwestie. W szczegdlnosci program
ksztatcenia zawiera przedmioty i moduty zaje¢ zwigzane z nowoczesnymi technologiami
projektowania, takimi jak AutoCAD, SketchUp, 3DMax, V-Ray, Lumion 3D, Rhino+Grasshopper oraz
oprogramowanie graficzne Adobe, ktére odpowiadajg na potrzeby wspdtczesnego rynku
projektowego. Zajecia te przygotowujg studentéw do pracy w zawodzie architekta wnetrz, ktéry
wymaga biegtosci w wykorzystaniu tych narzedzi do tworzenia projektow i ich wizualizacji. Ponadto
w programie studiow uwzgledniono projektowanie uniwersalne, ergonomie oraz zagadnienia
zwigzane z projektowaniem przestrzeni dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. To
rowniez jest wyrazny przyktad uwzgledniania wspétczesnych trendéw w projektowaniu i odpowiedzi
na wymagania rynku pracy. Jednostka prowadzi $cistg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym pracodawcami i przedstawicielami branzy architektonicznej, ktorzy biorg udziat

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



w konsultowaniu i modyfikowaniu programu studiéw poprzez udziat w Radzie Programowej. Taka
wspotpraca pozwala na biezgce dostosowywanie tresci programowych do zmieniajgcych sie realiéw
rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia jak i sam program ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej
Akademii Nauk Stosowanych jest wyraznie zorientowany na potrzeby otoczenia spotfeczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. W raporcie samooceny jak i podczas
spotkan w trakcie wizytacji szczegétowo przedstawiono dziatania podejmowane przez Uczelnie w celu
zapewnienia, ze program ksztatcenia odpowiada realnym potrzebom branzy projektowej oraz
oczekiwaniom pracodawcéw. Wskazano, ze jednym z kluczowych zatozen jest wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez udziat interesariuszy zewnetrznych (np. pracodawcow
i przedstawicieli branzy projektowej) w Radzie Programowej kierunku. W programie przewidziano
przedmioty, ktdre pozwalajg studentom rozwija¢ praktyczne umiejetnosci przydatne w zawodzie
architekta wnetrz, m.in. w zakresie nowoczesnych narzedzi projektowych, a takze wiedzy
o materiatach, technologiach i ergonomii. Dodatkowo studenci odbywajg praktyki zawodowe
w renomowanych firmach projektowych i wykonawczych, co wzmacnia ich przygotowanie do wejscia
na rynek pracy.

W raporcie samooceny wskazano, ze program ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz zostat
opracowany i jest aktualizowany we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Uczelnia powotata Rade Programowg kierunku, ktdéra petni kluczowa role w opiniowaniu
i modyfikowaniu programu studidw, w tym celéw ksztatcenia, efektdw uczenia sie oraz tresci
programowych. W sktad Rady wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujacy uczelnie,
przedstawiciele studentéw i absolwentéw oraz przedstawiciele pracodawcéw. Warto jednak
zauwazyé, ze w obecnym sktadzie Rady Programowej z ramienia pracodawcdw zasiada wytacznie jedna
absolwentka wizytowanego kierunku. Cho¢ taka wspoétpraca jest wartosciowa, obecnos¢ tylko jednej
osoby reprezentujgcej sSrodowisko pracodawcédw moze nie w petni odzwierciedla¢ szerokie spektrum
oczekiwan i potrzeb rynku pracy. W raporcie podkreslono réwniez, ze konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi odbywajg sie takze w innych formach (np. w ramach wspdtpracy z firmami
projektowymi, organizacji praktyk zawodowych czy monitorowania loséw absolwentéw), jednak
rozbudowanie wspotpracy z pracodawcami w samej Radzie Programowej mogtoby dodatkowo
wzmocni¢ proces dostosowywania programu studiéw realiow rynku pracy. W programie studidow nie
uwzgledniono wprost elementéw ksztatcenia na odlegtos¢, co wydaje sie uzasadnione ze wzgledu na
jego praktyczny charakter oraz koniecznosé ksztattowania umiejetnosci manualnych i projektowych
wymagajacych pracy w pracowniach specjalistycznych, gdzie kontakt z materiatem, technologiami oraz
bezposrednia interakcja projektowa stanowig kluczowy element przygotowania zawodowego
studentdw. Rekomenduje sie zwiekszenie udziatu przedstawicieli pracodawcow w Radzie
Programowej kierunku architektura wnetrz, tak aby lepiej odzwierciedlaé¢ r6znorodne potrzeby rynku
pracy i wzmocnic¢ proces dostosowywania programu ksztatcenia do dynamicznych zmian w branzy
projektowe;.

Efekty uczenia sie (kierunkowe, dla zajec i grup zaje¢) na kierunku architektura wnetrz sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym studiéw. W raporcie samooceny wskazano,
ze program studiéw zostat zaprojektowany z myslg o przygotowaniu studentéw do wykonywania
zawodu architekta wnetrz, a efekty uczenia sie powigzano z konkretnymi modutami i przedmiotami
realizowanymi na kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw | i Il stopnia obejmujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdre odpowiadajg praktycznemu profilowi ksztatcenia.
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Uwzgledniajg one m.in. rozwijanie umiejetnosci projektowania, stosowania nowoczesnych narzedzi
komputerowych, wykorzystania materiatéw i technologii w projektowaniu wnetrz oraz wiedze
o ergonomii, projektowaniu uniwersalnym czy komunikacji branzowej. Efekty te zostaty opracowane
w powigzaniu z koncepcjg ksztatcenia i uwzgledniaja wymagania rynku pracy, co pozwala na
przygotowanie studentéw do wykonywania zadan zawodowych w obszarze projektowania wnetrz.
Efekty uczenia sie zostaty powigzane z Polskg Ramg Kwalifikacji i s dostosowane do odpowiedniego
poziomu ksztatcenia (studia | i Il stopnia) oraz praktycznego profilu studiéw. Dzieki temu mozna uzna,
ze efekty uczenia sie sg spdjne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz wspierajg realizacje zatozonego
profilu praktycznego.

Efekty uczenia sie w programie ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz | i Il stopien sg w duzej
mierze specyficzne i zgodne zarédwno z aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki, do ktérej kierunek zostat przyporzgdkowany, jak i z jej
praktycznym zastosowaniem w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej. Tresci programowe
i efekty uczenia sie odnoszg sie bezposrednio do praktycznych umiejetnosci projektowych oraz wiedzy
teoretycznej istotnej w tej dyscyplinie — na przyktad w zakresie rysunku studyjnego, technologii
materiatdw, zasad projektowania, ergonomii, projektowania uniwersalnego oraz znajomosci
kontekstu spotecznego i kulturowego projektowania wnetrz. W programie uwzgledniono takze
wspotczesne wymagania rynku pracy, w tym biegtosé w nowoczesnym oprogramowaniu projektowym
(AutoCAD, SketchUp, 3DMax, V-Ray, Lumion 3D), znajomos¢ technologii cyfrowych, a takze
kompetencje w zakresie przygotowania projektow uwzgledniajacych  potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami czy zatozenia projektowania uniwersalnego. Z kolei obecnos¢ modutéw
takich jak projektowanie wnetrz obiektéw uzytecznosci publicznej czy projektowanie wnetrz obiektéw
ptywajacych pokazuje, ze program odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy i trendy w branzy.
Jednak, tak jak wczesniej wspomniano, podkresli¢ nalezy, ze cho¢ w programie zawarto przedmioty
rozwijajgce umiejetnosci artystyczne (np. rysunek studyjny, intermedia, design eksperymentalny), ich
udziat w catosci programu jest stosunkowo ograniczony. Mimo to, biorgc pod uwage profil praktyczny
oraz potrzeby zawodowego rynku pracy, program ksztatcenia i efekty uczenia sie na kierunku
architektura wnetrz sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki i dobrze odzwierciedlajg wymagania wspdtczesnej praktyki projektowej.

Efekty uczenia sie okreslone w programie ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz | i Il stopnia
uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, kompetencje spoteczne oraz umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku obcym, co jest istotne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla tego
kierunku. Program studidow ktfadzie silny nacisk na rozwdj praktycznych umiejetnosci projektowych —
zaréowno manualnych, jak i cyfrowych. Dzieki temu absolwenci sg dobrze przygotowani do
wykonywania zawodowych zadan projektanta wnetrz w praktycznych kontekstach pracy. W zakresie
komunikowania sie w jezyku obcym program studiow zawiera efekty uczenia sie zwigzane
z umiejetnoscig porozumiewania sie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w przypadku studiéw | stopnia, oraz B2+ w przypadku studiéw Il stopnia. Studenci uczg sie
komunikowa¢ na tematy specjalistyczne zwigzane z projektowaniem architektury wnetrz, co jest
istotne w pracy zawodowej w srodowisku miedzynarodowym oraz w kontaktach z klientami czy
kontrahentami. Program studiow uwzglednia takze rozwijanie kompetencji spotecznych, takich jak
umiejetnos¢ pracy zespotowe], wspoétpraca z przedstawicielami innych branz, zdolnosé do krytycznej
oceny wtasnych i cudzych projektédw, a takze swiadomosé znaczenia etyki zawodowej i zasad
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prawnych. Te umiejetnosci sg niezbedne w dziatalno$ci zawodowej architekta wnetrz, ktéry czesto
pracuje w zespotach projektowych i wspdtpracuje z réznymi grupami interesariuszy.

Efekty uczenia sie okreslone w programie ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb umozliwiajgcy
ich osiggniecie przez studentdéw i jednoczesnie na tyle jasno, aby mozna byto na ich podstawie stworzy¢
system weryfikacji efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie zostaty powigzane z przedmiotami lub
grupami przedmiotdw w programie studidéw (np. rysunek studyjny, projektowanie komputerowe,
ergonomia, projektowanie uniwersalne). Taki sposob przyporzadkowania efektéw do konkretnych
przedmiotéw pozwala studentom zrozumieé, w jakim kontekscie te efekty sg osiggane oraz utatwia
nauczycielom monitorowanie ich realizacji. Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb
precyzyjny, obejmujgc wiedze (np. znajomos$¢ technologii i materiatbw w architekturze wnetrz),
umiejetnosci (np. stosowanie programow komputerowych do projektowania, rysunku technicznego)
oraz kompetencje spoteczne (np. umiejetnosé pracy zespotowej, krytycznej analizy i samooceny).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz | i Il stopnia w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych jest spdjna ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci ksztatcenia. Program studiéw zostat
starannie dostosowany do potrzeb rynku pracy, a jego konstrukcja umozliwia przygotowanie
studentéw do wykonywania zawodu architekta wnetrz. Program ksztatcenia jest przyporzgdkowany
do dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, jednak dominujg w nim tresci projektowe
i zawodowe, co dobrze odpowiada profilowi praktycznemu, ale ogranicza rozwijanie klasycznych form
wypowiedzi artystycznej. W zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym program
uwzglednia nowoczesne technologie projektowe i potrzeby branizy, co wida¢ w zastosowaniu
aktualnych narzedzi i metod projektowych. Istnieje réwniez wyrazne ukierunkowanie na potrzeby
rynku pracy dzieki praktykom zawodowym i wspétpracy z firmami projektowymi. Program powstat we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
ksztatcenia oraz wtasciwym poziomem PRK, uwzgledniajg praktyczne umiejetnosci, kompetencje
spoteczne oraz komunikacje w jezyku obcym i zostaty sformutowane w sposdb pozwalajgcy na ich
osiagniecie i weryfikacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby przedmiotéw ogodlnoplastycznych w programie
ksztatcenia, aby lepiej rozwija¢ kompetencje artystyczne studentow.
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2. Rekomenduje sie wzmocni¢ udziat przedstawicieli pracodawcéw w Radzie Programowe;j
kierunku, aby lepiej odzwierciedli¢ potrzeby rynku pracy.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych s3
zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniajg wiedze oraz jej zastosowania w ramach dyscypliny, do
ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Program zostat zaprojektowany tak, aby studenci zdobywali
wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie projektowania wnetrz, w tym zagadnien
takich jak rysunek techniczny, ergonomia, materiatoznawstwo, projektowanie przestrzeni uzytecznosci
publicznej czy zastosowanie nowoczesnego oprogramowania projektowego. Tresci te odpowiadajg na
potrzeby wspodtczesnego rynku pracy w branzy projektowej i przygotowujg studentéw do pracy
zawodowej w dynamicznym otoczeniu spoteczno-gospodarczym. W programie uwzgledniono takze
tresci dotyczace przepisow prawnych, zasad projektowania wnetrz oraz odpowiedzialnosci
zawodowej, co wzmacnia profesjonalne przygotowanie absolwentow. Catos¢ programu jest logicznie
powigzana z efektami uczenia sie i odpowiada na aktualne potrzeby ksztatcenia w obszarze
architektury wnetrz.

Tresci programowe na kierunku sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ przewidzianych w programie
studidw zaréwno na |, jak i na Il stopniu. Program zostat zaprojektowany w taki sposéb, aby wszystkie
zajecia — zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne — przyczyniaty sie do osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Dla studidw | stopnia program obejmuje przedmioty rozwijajagce umiejetnosci projektowe,
wiedze o technologii i materiatach, a takze kompetencje spoteczne i komunikacyjne niezbedne w pracy
zawodowej. Na studiach Il stopnia tresci programowe pogtebiajg wiedze specjalistyczng, w tym
w zakresie projektowania wnetrz obiektéw uzytecznosci publicznej, zastosowania nowoczesnych
narzedzi projektowych i rozwoju samodzielnosci twérczej w pracy projektowej. Uczelnia przygotowata
matryce pokrycia efektow uczenia sie zaréwno na poziomie kierunkowym, jak i dla poszczegdlnych
przedmiotéw, co pozwala na systematyczne monitorowanie realizacji efektéw uczenia sie oraz
zapewnia ich petne osiggniecie przez studentdow. Dzieki temu program jest spojny, kompleksowy
i dostosowany do wymagan ksztatcenia architektdow wnetrz w dynamicznie zmieniajgcym sie
Srodowisku zawodowym.

Plan studiéow na kierunku architektura wnetrz zostat opracowany w sposdb, ktéry w wielu aspektach
umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Czas trwania studiow, liczba punktow ECTS
oraz nakfad pracy studentdw w wiekszosci zostaty okreslone prawidtowo. Jednak w przypadku
przedmiotu jezyk obcy na studiach | stopnia w trybie stacjonarnym przypisano jedynie 1 punkt ECTS
przy 30 godzinach zaje¢ kontaktowych. Uwzgledniajagc dodatkowy czas potrzebny na nauke,
przygotowanie do testéw koncowych i egzaminu, przypisana liczba punktéw ECTS nie w petni
odzwierciedla rzeczywisty naktad pracy studentéw. Na studiach niestacjonarnych przydzielono
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rowniez 1 punkt ECTS przy zmniejszonej liczbie godzin kontaktowych (po 18 godzin w semestrze),
a obowigzek pracy wthasnej studentdw jest wyraznie wiekszy tylko przez fakt, ze zaje¢ kontaktowych
jest mniej. Na Il stopniu na studiach stacjonarnych jezyk obcy przewidziano w wymiarze 30 godzin
i przypisano mu 2 punkty ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych 18 godzin zajec i réwniez 2
punkty ECTS. Budzi to zastrzezenia, czy w tak ograniczonym czasie kontaktowym i przy tej samej liczbie
punktéw ECTS mozliwe jest osiggniecie zaktadanego efektu uczenia sie — podniesienia kompetencji
jezykowych studentéw z poziomu B2 na B2+.

W zakresie praktyki w semestrze 4 na studiach | stopnia (320 godzin) przypisano 10 punktéw ECTS,
aw semestrze 6 (400 godzin) przypisano 12 punktéw ECTS, podczas gdy zgodnie z przelicznikiem
powinno to by¢ odpowiednio co najmniej 11-12 oraz 13-14 punktdw. Podobna sytuacja dotyczy
studidw Il stopnia, gdzie w semestrze 3 przy 320 godzinach praktyki przypisano jedynie 10 punktéw
ECTS zamiast co najmniej 11.

Dodatkowo analiza harmonogramu zajeé realizowanych w semestrach 1 i 3 w roku akademickim
2024/25 wykazuje znaczne rdznice w stosunku do zatozen planu studidw. Przyktadowo, na studiach |
stopnia, poza zajeciami takimi jak: nauka o kolorze — psychofizjologia widzenia, podstawy i metodyka
projektowania oraz rysunek architektoniczny, niemal wszystkie inne zajecia realizowane s3
W mniejszym wymiarze godzin niz deklarowany w planie studidw. Rdznice te czesto siegajg 10% godzin,
a w przypadku niektdrych przedmiotéw, np. projektowania architektury wnetrz, z deklarowanych 60
godzin realizowanych byto jedynie 39 godzin. Podobne rozbieznosci wystepuja takze na innych
stopniach i formach studiéw. Przedstawiciele Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia podczas wizytacji
wskazywali, ze brakujgce godziny s3g realizowane w formie konsultacji. Jednak jednostka nie
uwzglednita tej formy zajec ani w planie studiéw, ani w programie ksztatcenia, co powoduje, ze Zespédt
Oceniajgcy PKA uznaje, iz jednostka nie realizuje zaje¢ w wymiarze deklarowanym w programie
studiéw.

Wszystkie te rozbieznosci wskazujg na potrzebe weryfikacji przypisanych punktéw ECTS oraz
rzeczywistego wymiaru zajec, tak aby lepiej odzwierciedlaty one naktad pracy studentdéw i umozliwiaty
petne osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W zwigzku z powyzszym catkowity naktad pracy
studentéw, wynikajacy z faktycznego obcigzenia zajeciami i praktykami, moze by¢ wyzszy niz formalnie
przyjete 210 punktow ECTS dla studiéw | stopnia i 120 punktéw ECTS dla studiow Il stopnia
a jednoczesnie liczba godzin przewidzianych na realizacje programu ksztatcenia jest mniejsza od
deklarowane;.

W programie studiéw na kierunku architektura wnetrz liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zostata w wiekszosci zaplanowana
w sposéb umozliwiajacy osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Program przewiduje zajecia
projektowe, ¢wiczenia praktyczne oraz zajecia komputerowe, ktére sg zgodne z praktycznym profilem
kierunku. Jednak wnikliwa analiza programu wskazuje na istotny problem zwigzany z wymogiem
ustawowym, zgodnie z ktérym w przypadku studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS
musi by¢ uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzgcych zajecia. W raporcie samooceny Uczelnia zadeklarowata ten wskaznik na
poziomie 181 punktéw ECTS dla studidéw | stopnia, co w teorii spetniatoby wymadg. Brak wskazania
metodologii tych obliczen utrudnia jednak weryfikacje poprawnosci tej wartosci. ZO PKA podczas
wizytacji zwrdcit sie do przedstawicieli jednostki o stosowne wyliczenia tego wskaznika, jednak ich nie
uzyskat. Szczegétowa analiza programu studiéw | stopnia pokazuje, ze przy praktykach w wymiarze 960
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godzin, zgodnie z kartg przedmiotu przypisano 32 punkty ECTS (960 / 30 = 32). Po odjeciu godzin
praktyk od ogdlnej liczby godzin (2625 — 960 = 1665 godzin) i podzieleniu przez 25 (najmniejsza liczba
godzin stanowigca podstawe przypisania 1 punktu ECTS), uzyskuje sie 66 punktéw ECTS. tacznie daje
to 98 punktéw ECTS przypadajgcych na zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, co jest wartoscig nizszg niz wymagane minimum
105 punktéw ECTS (50% z 210 punktow ECTS przypisanych do programu).

Podobna sytuacja wystepuje na studiach Il stopnia. Przy praktykach w wymiarze 480 godzin przypisano
16 punktéw ECTS (480 /30 = 16). Po odjeciu godzin praktyk od ogdlnej liczby godzin (1505 — 480 = 1025
godzin) i podzieleniu przez 25, uzyskuje sie 41 punktéw ECTS. W sumie daje to 57 punktow ECTS
przypadajacych na zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia, co jest wartoscig nizszg niz wymagane minimum 60 punktéw ECTS (50%
z 120 punktéw ECTS przypisanych do programu).

W obu przypadkach problem pogtebia fakt, ze niektére elementy programu (np. jezyk obcy, praktyki
zawodowe) nie zostaty w petni oszacowane pod wzgledem punktacji ECTS, co oznacza, ze catkowity
nakfad pracy studentéw — a tym samym obcigzenie zwigzane z zajeciami kontaktowymi — moze by¢
wyzszy niz formalnie wykazano w programie.

Podsumowujgc, w obecnym ksztatcie plan studidow stacjonarnych nie spetnia w petni wymogu
ustawowego dotyczgcego liczby punktéw ECTS przypadajgcych na zajecia wymagajgce bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Konieczne jest dokonanie
weryfikacji i ewentualnego dostosowania przypisanych punktéw ECTS, aby zapewni¢ zgodnosé
z obowigzujgcymi przepisami oraz umozliwi¢ studentom petne osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie w formie stacjonarne;j.

W programie studidw na kierunku architektura wnetrz prowadzonego w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych sekwencja zaje¢ oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zostaty w wiekszosci
zaplanowane w sposdb, ktéry wspiera osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentow. We
wczesniejszej analizie w przypadku ksztatcenia jezykowego wskazano na koniecznos$¢ zwiekszenia
liczby godzi, aby zagwarantowaé studentom osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. Program
studidw przewiduje odpowiednig kolejno$¢ zajeé, poczawszy od wprowadzenia do projektowania
wnetrz i rysunku studyjnego, poprzez zajecia rozwijajgce umiejetnosci projektowe, technologiczne
i artystyczne, az po zaawansowane moduty specjalistyczne, takie jak projektowanie wnetrz obiektow
uzytecznosci publicznej czy projektowanie wnetrz obiektéw ptywajacych. Taka konstrukcja programu
umozliwia studentom stopniowe zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, od podstawowych po bardziej
zaawansowane, co jest zgodne z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. W programie zastosowano
réoznorodne formy zaje¢. Przede wszystkim: wyktady, ¢wiczenia oraz pracownie projektowe, ktére
wspierajg rozwdéj zarowno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych. Znaczna liczba godzin
zaje¢ kontaktowych w formach aktywizujgcych (¢éwiczenia, projekty) odpowiada profilowi
praktycznemu kierunku i zapewnia studentom mozliwo$é rozwijania umiejetnosci niezbednych
w pracy zawodowej. Zachowano rownowage pomiedzy formami zajeé, uwzgledniajgc takze zajecia
praktyczne, takie jak praktyki zawodowe i plenery, ktére sg integralng czescig procesu ksztatcenia
i stanowig istotny element w osigganiu efektéw uczenia sie.

W programie studiow na kierunku architektura wnetrz formalnie przewidziano mozliwo$¢ wyboru
zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze deklarowanym przez Uczelnie jako spetniajgcy
wymaog co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS wymaganej do ukornczenia studiow na danym
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poziomie. Na studiach | stopnia Uczelnia deklaruje, ze studenci majg mozliwos¢ wyboru zajec o tacznej
wartosci 65 punktéw ECTS, co stanowi okoto 31% z 210 punktéw ECTS przypisanych do programu.
Zgodnie z deklaracjg, pozwalatoby to spetni¢ kryterium elastycznosci $ciezki ksztatcenia. Jednak
szczegdtowa analiza przedmiotéw wykazata, ze jedynie niewielka cze$¢ z tych zajec¢ faktycznie
umozliwia realny wybdr i ksztattowanie indywidualnej Sciezki ksztatcenia. W wielu przypadkach — jak
w przypadku przedmiotéw: projektowanie komputerowe 2D VectorWorks i projektowanie
komputerowe 2D AutoCad, czy projektowanie komputerowe 3D Sketchup i projektowanie
komputerowe 3D 3DSMax — mimo réznych narzedzi i tresci dydaktycznych, efekty uczenia sie sg
identyczne, co oznacza, ze wybdr przedmiotu nie wptywa realnie na indywidualizacje efektéw uczenia
sie. Podobnie w przypadku przedmiotéw takich jak: proseminarium — wystawiennictwo oraz
proseminarium — projektowanie architektury wnetrz, seminarium dyplomowe i konsultacje
specjalizacyjne — architektura wnetrz oraz seminarium dyplomowe i konsultacje specjalizacyjne —
wystawiennictwo, a takze projektowanie dyplomowe - architektura wnetrz i projektowanie
dyplomowe — wystawiennictwo, mimo formalnego rozdzielenia tych zaje¢, karty przedmiotéw s3
identyczne, co skutkuje tym, ze niezaleznie od wybranego wariantu student osigga te same efekty
uczenia sie. Co wiecej, iluzorycznos¢ wyboru dodatkowo wzmacnia fakt, ze wybdr ten czesto
ograniczany jest do poziomu catej grupy studentéw danego roku. W praktyce oznacza to, ze sposréd
dwéch przedmiotéw do wyboru realizowany jest wytgcznie ten, ktory wybierze wieksza liczba
studentéw w grupie rocznikowej, co zmusza pozostate osoby do uczestniczenia w zajeciach, ktérych
faktycznie nie wybraty.

Na studiach | stopnia realng mozliwosé wyboru przedmiotéw zapewniajg jedynie:

— jezyk obcy (5 ECTS),

— intermedia / grafika prezentacyjna (3 ECTS),

— technologie wnetrzarskie / techniki konserwacji wnetrz zabytkéw (10 ECTS),

— cze$ciowo — tkanina / design eksperymentalny (3 ECTS),

— typologia projektowania architektury wnetrz / projektowanie energoefektywne (3 ECTS).

tacznie daje to 24 punkty ECTS, czyli okoto 11% z wymaganych 210 punktéw ECTS — znacznie mniej
niz deklarowane przez uczelnie 31%.

Na studiach Il stopnia sytuacja wyglagda podobnie. Uczelnia deklaruje mozliwos¢ wyboru zajeé
o wartosci 37 punktéw ECTS, czyli 30% z 120 punktéw ECTS przypisanych do programu.

Szczegdtowa analiza wykazata jednak, ze realny wybdr ogranicza sie do przedmiotéw:
— jezyk obcy (2 ECTS),

— filozofia dialogu / estetyka (2 ECTS),

— obiekt, produkt, seria / formy symboliczne, kolekcje (5 ECTS).

tacznie daje to 9 punktéw ECTS, czyli 7,5% z wymaganych 120 punktéw ECTS — istotnie mniej niz
deklarowane przez uczelnie 30%. Dodatkowo brak indywidualnych kart dla trzech przedmiotow
projektowania dyplomowego w semestrze 3 i 4 oraz stosowanie jednej wspdlnej karty dla
proseminarium dyplomowego i seminarium dyplomowego teoretycznego (zawierajgcej te same efekty
uczenia sie) réwniez ogranicza rzeczywistg mozliwos¢ wyboru, nie realizujgc zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia

Cho¢ program studidow deklaruje spetnienie wymogu 30% ECTS przeznaczonych na przedmioty do
wyboru, w praktyce realny wybor przedmiotow, ktére pozwalatyby na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia i osigganie réznych efektéw uczenia sie, jest znacznie ograniczony. Tym samym program
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nie spetnia w petni wymagan dotyczacych elastycznosci i indywidualizacji procesu ksztatcenia
wynikajgcych z przepisow

Program studiéw na kierunku architektura wnetrz prowadzony na profilu praktycznym, obejmuje
zajecia i grupy zajeé, ktore w petni ksztattujg umiejetnosci praktyczne studentéw w wymaganym
wymiarze punktdw ECTS. Jako kierunek o profilu praktycznym, architektura wnetrz skupia sie na
przygotowaniu studentéw do bezposredniego wykonywania zadan zawodowych. Program przewiduje
znaczng liczbe godzin zaje¢ projektowych, ¢wiczen praktycznych, zaje¢é w pracowniach
specjalistycznych oraz zaje¢ komputerowych, ktére sg kluczowe dla ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych niezbednych w pracy architekta wnetrz.

Istotng role odgrywaja takze praktyki zawodowe w formie praktyk projektowych, ktére umozliwiaja
studentom zdobycie doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej. Zajecia te stanowig
znaczacg czes¢ programu studidw i odpowiadajg na wymagania rynku pracy oraz specyfike branzy
projektowej. Punkty ECTS przypisane tym zajeciom zostaty okreslone w dokumentacji programowej
i w kartach przedmiotéw, co pozwala na skuteczne monitorowanie nakfadu pracy studentow
i zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
praktycznych.

Program studiéw na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych obejmuje
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Przedmiot
jezyk obcy jest przewidziany zaréwno na studiach | stopnia, jak i na studiach Il stopnia, w obu trybach:
stacjonarnym i niestacjonarnym. Zajecia te majg na celu rozwijanie kompetencji komunikacyjnych
studentdw na poziomie B2 (studia | stopnia) oraz B2+ (studia Il stopnia). Jednak jak juz wczesniej
wspomniano analiza programu wskazuje na istotne nieprawidtowosci w przypisaniu punktéw ECTS
i godzin zaje¢ w tym obszarze. Zatem program studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego, ale w obecnym ksztatcie przypisanie
punktéw ECTS i liczba godzin zaje¢ kontaktowych nie w petni odpowiadajg rzeczywistemu naktadowi
pracy studentdw ani nie zapewnia¢ osiggniecia zakfadanych efektdw uczenia sie, zwtaszcza
w kontekscie wymagan profilowych kierunku i ambicji podnoszenia kompetencji jezykowych na wyzszy
poziom.

Na kierunku architektura wnetrz przewidziano zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, co jest zgodne z wymaganiami formalnymi. Program ten przyporzagdkowano w catosci do
dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, ktdra nalezy do dziedziny sztuki, a wiec
formalnie wymaga wtgczenia komponentu humanistycznego lub spotecznego w okreslonym wymiarze
punktow ECTS. Analiza dokumentacji wskazuje, ze na studiach | stopnia w programie znalazty sie zajecia
o charakterze humanistycznym (np. historia sztuki, ), ktérym przypisano odpowiednig liczbe punktow
ECTS zgodnie z przepisami. Podobnie na studiach Il stopnia uwzgledniono zajecia, takie jak estetyka
czy filozofia dialogu, ktére takze nalezg do dziedziny nauk humanistycznych.

W programie studiéw na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych nie
przewidziano wprost zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jako integralnej i wyraznie opisanej czesci programu. Wynika to z praktycznego charakteru kierunku,
ktéry wymaga realizacji zaje¢ w pracowniach projektowych, ¢wiczen manualnych oraz pracy
zespotowej w srodowisku warsztatowym, co utrudnia petng implementacje zaje¢ zdalnych w formie
rownowaznej z zajeciami stacjonarnymi. W dokumentacji programowej i raporcie samooceny nie
wskazano szczegdtowego opisu zajec realizowanych w trybie zdalnym ani przypisanych im punktéw
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ECTS, ktére pozwalatyby ocenié ich wymiar w odniesieniu do wymagan formalnych dotyczacych
ksztatcenia na odlegto$é. Niemniej jednak w trakcie wizytacji ZO PKA ustalit, ze zdarzajg sie sytuacje,
kiedy zajecia przyjmuja forme zdalng, jednak maja one marginalny charakter. Nalezy zatem przyj3a¢, ze
program studiéw nie obejmuje w sposdb formalny i wyodrebniony zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, co jest zgodne z charakterem profilu
praktycznego tego kierunku, gdzie dominujg zajecia kontaktowe i projektowe. W zwigzku z tym wymiar
zajec zdalnych i przypisane im punkty ECTS nie stanowig istotnego elementu programu i nie podlegaja
analizie zgodnosci z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia stosowane w programie studidw sg réznorodne i dostosowane do specyfiki tego
kierunku, ktory prowadzony jest na profilu praktycznym. Zastosowane metody dydaktyczne
uwzgledniajg zaréwno ksztatcenie teoretyczne, jak i praktyczne, co sprzyja osiggnieciu przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie. Program obejmuje wykfady, éwiczenia projektowe, pracownie
artystyczne, konsultacje indywidualne oraz prezentacje projektdow, co pozwala studentom rozwijacé
kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Szczegdiny
nacisk pofozono na metody aktywizujace, takie jak praca w zespotach projektowych, warsztaty czy
zadania projektowe realizowane indywidualnie i grupowo. Metody te umozliwiajg studentom zdobycie
doswiadczenia zblizonego do realnych warunkdw pracy zawodowej architekta wnetrz. W ramach zaje¢
projektowych i praktyk zawodowych studenci uczg sie rozwigzywania problemdéw projektowych,
komunikacji z klientem i wspétpracy w interdyscyplinarnych zespotach, co odpowiada oczekiwaniom
rynku pracy.

Przy doborze metod ksztatcenia uwzgledniono elementy wynikajgce z najnowszych osiggnie¢ dydaktyki
akademickiej oraz zastosowano wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne, ktére wspierajg
osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program ksztatcenia korzysta z nowoczesnych narzedzi
wspierajgcych proces dydaktyczny, w tym oprogramowania projektowego (takiego jak AutoCAD,
SketchUp, 3DMax, V-Ray, Rhino+Grasshopper czy pakiet Adobe), ktére odpowiadajg na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy i przygotowujg studentéw do pracy zawodowej. Zastosowanie
specjalistycznych programéw komputerowych pozwala studentom rozwija¢ kompetencje cyfrowe
niezbedne w zawodzie architekta wnetrz. W programie przewidziano takze metody dydaktyczne
aktywizujgce, takie jak praca w zespotach projektowych, indywidualne projekty i prezentacje, co jest
zgodne z nowoczesnymi tendencjami dydaktyki akademickiej, stawiajgcej na ksztatcenie kompetencji
praktycznych i spotecznych. Chociaz program generalnie korzysta z nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych, warto wskazaé, ze w dokumentacji programowej brakuje systematycznego opisu
polityki wdrazania tych nowoczesnych narzedzi dydaktycznych w sposdb strategiczny i catosciowy —
szczegoblnie w zakresie technologii ksztatcenia na odlegtos¢ czy blended learningu, ktére mogtyby by¢
dodatkowym wsparciem, cho¢ ze wzgledu na profil praktyczny kierunku ich udziat moze byc
ograniczony.

W programie studidw nie jest ktadziony nacisk na potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co wynika przede wszystkim z praktycznego profilu ksztatcenia tego
kierunku. Zajecia wymagajg pracy w pracowniach specjalistycznych, zaje¢ projektowych i éwiczen
manualnych, ktére trudno zrealizowa¢ w formie zdalnej z zachowaniem jakosci ksztatcenia.
W dokumentacji programowej nie wskazano réwniez szczegétowych rozwigzan organizacyjnych ani
dedykowanych narzedzi umozliwiajgcych skuteczne prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢ (np. platformy e-
learningowe, systemy wideokonferencyjne) w sposdb wspierajgcy osigganie efektéw uczenia sie. Nie
wplywa to negatywnie na realizacje zaktadanych efektow uczenia sie, jednak w kontekscie mozliwosci
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dodatkowego wsparcia procesu dydaktycznego przez narzedzia online warto bytoby rozwazy¢
stopniowe wprowadzanie tych rozwigzan — zwtaszcza w obszarach teoretycznych lub konsultacyjnych
— w celu zwiekszenia elastycznosci procesu ksztatcenia i wsparcia studentéw w sytuacjach
wymagajacych nauczania hybrydowego lub zdalnego.

Metody ksztatcenia zastosowane w programie studidw sprzyjajg stymulowaniu studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Jak juz wielokrotnie wspominano
program przewiduje szeroki zakres zaje¢ projektowych, ¢wiczen praktycznych oraz pracy indywidualnej
i grupowej, ktore wymagajg od studentéw aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia. Studenci
angazowani sg w przygotowywanie projektéw, prezentacji oraz rozwigzywanie probleméw
projektowych, co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji
i odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie. Zajecia w pracowniach specjalistycznych oraz
praktyki zawodowe dodatkowo wzmacniajg samodzielnos¢ studentdéw, pozwalajgc im na kontakt
z rzeczywistymi wyzwaniami zawodowymi i wymagajac inicjatywy oraz aktywnego podejscia do
rozwigzywania probleméw projektowych.

Metody ksztatcenia zastosowane w programie studidw zostaty zaplanowane w sposéb, ktéry zapewnia
przygotowanie studentéw do dziatalnosci zawodowej w obszarach wtasciwych dla ocenianego
kierunku.

Program, realizowany w profilu praktycznym, obejmuje zajecia, ktére pozwalajg studentom na
wykonywanie czynnosci praktycznych, niezbednych w pracy architekta wnetrz. Studenci uczg sie
stosowaé wtasciwe metody i narzedzia projektowe, a takze rozwijajg kompetencje w zakresie pracy
zespotowe] i komunikacji z klientem, co jest istotne na rynku pracy. W programie studiéw
uwzgledniono takze wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, w tym
specjalistycznego oprogramowania projektowego, ktére odpowiadajg wymaganiom wspdtczesnego
rynku pracy i umozliwiajg studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie projektowania
wnetrz.

Tak jak wczesniej zauwazono, program studidow na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii
Nauk Stosowanych przewiduje zajecia jezykowe, ktdre majg umozliwi¢ studentom osiggniecie
kompetencji jezykowych na poziomie B2 na studiach | stopnia i B2+ na studiach Il stopnia.
Uwzgledniono je w odpowiednich semestrach programu, co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych przydatnych w srodowisku zawodowym. Jednak sposdb przypisania punktéw ECTS
i wymiar godzin kontaktowych zaje¢ budzi zastrzezenia w odniesieniu do realnych mozliwosci
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

W programie studidw przewidziano rozwigzania, ktdre czeSciowo umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Program uwzglednia
mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw oraz prace projektowg i konsultacje indywidualne, co sprzyja
rozwijaniu zainteresowan zawodowych i ksztattowaniu indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Jednak
w analizie programu studidw wskazano zastrzezenia dotyczace realnosci wyboru zajeé.
W dokumentacji programowej nie przedstawiono rowniez jednoznacznego opisu w zakresie
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ani w kontekscie wspierania studentéw
z niepetnosprawnoscia, ani jako narzedzia pomocniczego w zajeciach praktycznych. Zajecia praktyczne
realizowane sg w formie stacjonarnej, w pracowniach specjalistycznych, co odpowiada profilowi
praktycznemu kierunku. Nie przewidziano w nich wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé jako wsparcia w rozwijaniu praktycznych umiejetnosci studentéw.
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Proces ksztatcenia realizowany na kierunku architektura wnetrz uzupetniony jest o praktyki zawodowe,
ktére stanowig integralng czes$¢ procesu dydaktycznego i podlegajg obowigzkowi zaliczenia,
rownorzednie z innymi zajeciami objetymi programem studidw. Celem praktyki jest ugruntowanie
i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez studentéw w trakcie
studidw oraz przygotowanie ich do efektywnego wejscia na rynek pracy poprzez czynne wykonywanie
zawodu. Praktyki dajg mozliwos¢ weryfikacji zdobytej wiedzy z zakresem dziatania i funkcjonowaniem
instytucji sztuki, kultury, nauki i designu oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego a takze z procesami
projektowania, procedurami przygotowywania, realizacji i wdrazania elementéw sztuki. Sg to rowniez
nowe doswiadczenia zwigzane z obowigzkami projektantéw oraz zagadnieniami wspdtpracy z réznymi
branzami, instytucjami i spotecznoscig lokalng. Praktyki umozliwiajg zapoznanie sie z przysztym,
potencjalnym zamawiajgcym, pracodawcy, jego oczekiwaniami i wymaganiami.

Zakres praktyk obejmuje na | stopniu studidow: plener rysunkowy na sem Il w ilosci 40 h z 1 pkt ECTS,
praktyke inwentaryzacyjno-dokumentacyjng na sem. IV w ilosci 160 h z 6 pkt. ECTS, praktyke
wykonawcza na sem. IV w ilosci 160 h z 6 pkt. ECTS, praktyke projektowg na sem. VI w ilo$ci 400 h z 12
pkt. ECTS i praktyke przeddyplomowa na sem. VIl w ilosci 200 godzin z 7 pkt. ECTS. tacznie na | stopniu
przyporzadkowano praktykom 32 pkt. ECTS. Na drugim stopniu umieszczono praktyke projektowa
w ilosci 480 godzin z 16 pkt. ECTS na Il i lll sem. studiow.

Dla wszystkich rodzajéw praktyk | stopnia opracowano jedng Karte przedmiotu. Dla Il stopnia rdwniez
opracowano jedng Karte przedmiotu. Skomplikowany opis na Karcie przedmiotu obejmujacy wiele
praktyk jest mato czytelny i niezrozumiaty.

Efekty uczenia sie w kategorii wiedzy obejmujg m.in. wiedze nt. podstawowych zasad dotyczacych
realizacji prac artystycznych i projektowych zwigzanych z kierunkiem studiéw, zasade dotyczaca
Srodkéw ekspresji i umiejetnosci warsztatowych pokrewnych dyscyplin artystycznych. Efekty te
obejmuja takze znajomos¢ ekonomicznych, etycznych, marketingowych i prawnych uwarunkowan
dziatalnos$ci zawodowej architekta wnetrz w swojej specjalnosci.

Efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci zwigzane s3 m.in. z umiejetnosciami warsztatowymi
umozliwiajgcymi realizacje wtfasnych koncepcji artystycznych i projektowych oraz stosowanie
efektywnych technik ¢wiczenia tych umiejetnosci, umozliwiajacych ciggly ich rozwdj przez samodzielng
prace. Efekty te obejmujg takze umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespole.

Efekty w kategorii kompetencji spotecznych skoncentrowane sg na odpowiedzialnosci za organizacje
i podziat obowigzkéw w zespole realizujgcym zadanie, gotowos$¢ do samodzielnego podejmowania
niezaleznych prac, umiejetnoscig zbierania, analizowania i interpretowania informacji, rozwijania idei
i formutowania krytycznej argumentacji oraz wewnetrznej motywacji i umiejetnosci organizacji pracy.

Program praktyki zawodowej ustalany jest dla kaidej z praktyk odrebnie w porozumieniu
z pracodawca.

Stwierdzono, ze przedmiotowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk ocenianego kierunku s3
opracowane zbiorczo dla wszystkich praktyk, co nie jest prawidtowe.

Miejsca odbywania praktyk to gtéwnie pracownie architektoniczne, pracownie architektury wnetrz,
studia artystyczne, zlokalizowane najczesciej w woj. pomorskim i sgsiednich wojewdédztwach. Miejsca
odbywania praktyk sg weryfikowane formalnie przez uczelnianego koordynatora ds. praktyk przed
rozpoczeciem praktyki, w ramach sprawdzenia czy dana firma posiada wifasciwg infrastrukture
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i wyposazenie, ktére sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg
osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Jak wynika
z przedstawionej dokumentacji praktyk zawodowych miejsca odbywania praktyk posiadajg wtasciwa
infrastrukture i wyposazenie, ktére sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Przedstawiono liste sprawdzonych pracodawcdéw. Procedura realizacji praktyk nie przewiduje
hospitacji praktyk, jednakze uczelniany koordynator ds. praktyk jest w statym kontakcie z zakladowym

opiekunem praktyk i ze studentami odbywajacymi praktyke. Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych Wydziatu Architektury, Inzynierii i Sztuki nie okresla kwalifikacji zaktadowego opiekuna
praktyk. Wsréd metod weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych podczas realizacji praktyk
zawodowych znajdujg sie: obserwacja studenta dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyk
w zaktadzie pracy, skutkujgca oceng formatywng wyrazong w opinii Raportu praktyk i Karcie
ewaluacyjnej praktyk. Dokumentacja praktyk w postaci Raportu wraz z dokumentacjg zdjeciows i kartg
ewaluacyjng praktyk, potwierdzone przez zaktadowego opiekuna praktyk, weryfikowane sg przez
uczelnianego koordynatora ds. praktyk zawodowych. Osiggane efekty praktyk w formie opisowej
potwierdza student co stanowi nieprawidtowos¢. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan uniemozliwiajg jednoznaczne i skuteczne sprawdzenie oraz
ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentédw. Regulamin praktyk nie okresla zadnych
kwalifikacji zaktadowego opiekuna praktyk.

Nie przewiduje sie formy oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢,
a takze sposobu ich dokumentowania. Charakter praktyk wymaga bezposredniej obecnosci studenta.

Ocena podsumowujgca nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie a jedynie do opinii
koncowej zaktadowego opiekuna praktyk. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, nie sg kompletne i nie odnoszg sie do zaktadanych
efektow. Mimo zastrzezen do strony formalnej dokumentéw, na podstawie przedtozonych
dokumentacji praktyk mozna stwierdzi¢, ze realizowane sg one w odpowiednich miejscach stuzac
ugruntowaniu i pogtebieniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez
studentéw w trakcie studidw.

Sformalizowany Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych okresla zasady ich organizacji, czas
trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki opiekundw i studentéw, wynikajgce z procesu ich realizacji,
okreslonych dla praktyk. Wzoér dokumentéw dostepny jest w Biurze Karier.

Realizacja praktyk, program praktyk, osiggane efekty uczenia sie a takze opiekunowie praktyk
podlegajg systematycznej ocenie, ktéra ma forme ankiet. Wyniki analiz przeprowadzanych okresowo
ankietyzacji wykorzystywane sg w doskonaleniu programu praktyk i procedur ich realizacji.

W programie studiéw na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie zostat rozplanowany w taki sposob, aby
zapewni¢ efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie, oraz aby
umozliwi¢ weryfikacje wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Analiza dokumentacji
programowej, harmonogramow i planéw studiéw wskazuje, ze przewidziano odpowiednig ilo$¢ czasu
na zaliczenia i egzaminy podsumowujgce moduty oraz czas na ocene efektdw uczenia sie osigganych
w toku zaje¢ projektowych i praktycznych. Harmonogram przewiduje takze przerwy miedzy etapami
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pracy projektowej, co pozwala na sprawdzenie osigganych efektdw i przekazanie studentom informacji
zwrotnej.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw | i Il stopnia na kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych zostat starannie zaprojektowany, z uwzglednieniem profilu praktycznego oraz aktualnych
potrzeb rynku pracy. Obejmuje zaréwno tresci teoretyczne, jak i praktyczne, pozwalajgc studentom na
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy architekta wnetrz. Tresci programowe s3
logicznie uporzadkowane i powigzane z efektami uczenia sie, umozliwiajac studentom stopniowe
budowanie kompetencji — od podstaw projektowania i rysunku technicznego, przez technologie
materiatowe, po bardziej specjalistyczne moduty, takie jak projektowanie wnetrz obiektow
uzytecznosci publicznej czy przestrzeni wystawienniczych. Program ktadzie szczegdlny nacisk na zajecia
projektowe, ¢wiczenia praktyczne i pracownie specjalistyczne, ktére pozwalajg na rozwijanie
umiejetnosci praktycznych zgodnych z profilem praktycznym kierunku. Duzg wage przywiazuje sie
rowniez do praktyk zawodowych, umozliwiajgcych studentom zdobycie doswiadczenia w realnym
srodowisku pracy projektowej. Metody ksztatcenia sg réznorodne i aktywizujgce, angazujac studentéw
w samodzielne rozwigzywanie probleméw projektowych, prace zespotowsq i prezentacje projektow.
Zastosowanie nowoczesnego oprogramowania projektowego sprzyja rozwojowi kompetencji
cyfrowych, niezbednych w pracy architekta wnetrz. W programie przewidziano takze zajecia z jezyka
obcego oraz komponent humanistyczny. Jednakze analiza programu studiéw wykazata istotne
zastrzezenia wymagajgce uwzglednienia w procesie doskonalenia programu

Propozycja oceny kryterium spetnione cze$ciowo wynika z nieprawidtowosci w odniesieniu do studiéw
I'ill stopnia, polegajgcych na:
1. Przypisaniu punktéw ECTS w przypadku jezyka obcego i praktyk zawodowych, ktdre nie

odzwierciedla rzeczywistego nakfadu pracy studentéw.

2. Braku odpowiednich warunkéw do osiggniecia zaktadanego poziomu znajomosci jezyka
obcego (B2 na | stopniu i B2+ na Il stopniu) w ramach przypisanej liczby godzin i punktéw ECTS.

3. Istotnej rozbieznosci pomiedzy deklarowanym w planie studidw wymiarem godzin zajec
a rzeczywistym harmonogramem ich realizacji.

4. Niespetnieniu ustawowego wymogu dotyczgcego liczby punktéw ECTS przypadajgcych na
zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw na studiach stacjonarnych.

5. Ograniczonym zakresie realnego wyboru przedmiotéw, co w praktyce nie zapewnia
elastycznosci i indywidualizacji Sciezki ksztatcenia.
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6. Karta przedmiotu opracowana jest zbiorczo dla wszystkich praktyk, mimo, ze kazda z nich ma
odrebny charakter i inne zaktadane efekty uczenia sie

7. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, nie sg kompletne i nie odnoszg sie do zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie przeglagdu przypisania punktéw ECTS dla jezyka obcego i praktyk
zawodowych, aby odpowiadaty one rzeczywistemu naktadowi pracy studentow.

2. Zaleca sie dokonanie przegladu liczby godzin zajeé jezykowych oraz przypisanych im punktéw
ECTS i dostosowac je do wymagan efektéw uczenia sie, tak aby umozliwi¢ studentom realne
osiggniecie zaktadanych pozioméw kompetencji jezykowych (B2 na | stopniu i B2+ na Il
stopniu).

3. Zaleca sie weryfikacje harmonogramu zaje¢ i dostosowanie go do wymagan okreslonych
w programie studiéw oraz harmonogramie realizacji programu studiéw w taki sposéb, aby
rzeczywisty wymiar zaje¢ odpowiadat deklarowanemu, a ewentualne konsultacje zostaty
jednoznacznie ujete w planie studidow i w dokumentacji programowe;j jako integralna forma
zaje¢ dydaktycznych.

4. Zaleca sie przeprowadzenie weryfikacji przypisania punktow ECTS do zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich na studiach stacjonarnych, tak aby spetniaty
ustawowy wymog.

5. Zaleca sie poszerzy¢ realny wybor tresci programowych w programie studiéw, aby umozliwic¢
studentom indywidualizacje Sciezki ksztatcenia i osigganie zréznicowanych efektéw uczenia

sie.
6. Zaleca sie wykonanie kart przedmiotu dla kazdej z praktyk indywidualnie z okresleniem dla
kazdej z nich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

7. Zaleca sie umieszczenie w Raporcie z praktyk wyszczegdlnienie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i potwierdzenie ich osiggniecia przez
zaktadowego opiekuna praktyk

8. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek architektura wnetrz | i Il stopnia w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i transparentny. W dokumentach
rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej Uczelni jasno okres$lono wymagania formalne w tym
dokumenty konieczne do ztozenia wniosku, terminy rekrutacji i etapy procedury kwalifikacyjnej.
Kandydaci s3 przyjmowani na podstawie wynikow egzaminu maturalnego (lub réwnowaznego),
a dodatkowo weryfikowane sg ich predyspozycje artystyczne w formie przegladu portfolio i rozmowy
kwalifikacyjnej. Procedura ta ma na celu selekcje oséb posiadajgcych wstepne przygotowanie
niezbedne do realizacji programu studiéw. Jednoczesnie uwzglednia weryfikacje umiejetnosci
praktycznych i wrazliwosci artystycznej kandydata, co jest szczegdlnie istotne na kierunkach
zwigzanych ze sztukami plastycznymi i projektowaniem. Dzieki temu proces rekrutacji wspiera dobér
kandydatéw, ktdrzy rokujg na osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Procedura rekrutacyjna
zostata zaplanowana w sposdb jednolity i bezstronny. Dokumenty rekrutacyjne jasno okreslajg kryteria
oceny kandydatéw - nie zawierajg zapisow, ktére mogtyby prowadzi¢ do nieréwnego traktowania
kogokolwiek ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie czy status spoteczny. Uczelnia zapewnia
przejrzystos¢ oceny poprzez publikacje wynikdéw naboru zgodnie z przyjetymi zasadami. Etapy
rekrutacji, takie jak ztozenie dokumentéw, ocena formalna i (w przypadku egzamindw artystycznych)
ocena merytoryczna, sg jednakowe dla wszystkich kandydatéow. Nie wykazano takze elementdéw
procedury, ktdre mogtyby ogranicza¢ réwnos¢ szans lub faworyzowac jakgkolwiek grupe kandydatow.
W dostepnych dokumentach rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej Uczelni nie odnaleziono
wyczerpujacych informacji na temat oczekiwanych kompetencji cyfrowych kandydatéw ani wymagan
sprzetowych dotyczacych uczestnictwa w zajeciach realizowanych w trybie zdalnym lub hybrydowym.
Brakuje takze informacji o ewentualnym wsparciu Uczelni w dostepie do sprzetu komputerowego
i specjalistycznego oprogramowania, co mogtoby by¢ istotne w przypadku wykorzystania technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (np. w sytuacjach kryzysowych lub w czesci zajec teoretycznych). Warto jednak
podkresli¢, ze procedura rekrutacyjna na kierunek architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych jest w petni zintegrowana z uczelniang platforma internetowa, z ktérej kandydaci
korzystajg na kazdym etapie naboru — od przestania zgtoszenia i portfolio, przez umdéwienie sie na
rozmowe kwalifikacyjng, az po sprawdzenie wynikéw. W praktyce oznacza to, ze wstepna weryfikacja
kompetencji cyfrowych kandydatéw odbywa sie juz na etapie rekrutacji — kandydaci muszg bowiem
samodzielnie korzysta¢ z platformy elektronicznej i przesyta¢ wymagane materiaty online. Choc
program ksztatcenia zaktada gtdwnie forme stacjonarng z dominacjg zaje¢ projektowych
i praktycznych, w dobie rosnacej roli cyfryzacji w edukacji artystycznej warto bytoby uzupetnié
dokumenty rekrutacyjne o bardziej szczegétowe informacje na temat kompetencji cyfrowych,
wymagan sprzetowych i ewentualnego wsparcia Uczelni w tym zakresie, aby kandydaci byli lepiej
przygotowani do wyzwan zwigzanych z ksztatceniem, w tym takze z ewentualnym wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych zostaty okreslone w sposodb, ktéry formalnie zapewnia
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie zdobytych przez kandydatéw w innych formach aktywnosci
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edukacyjnej, zawodowej lub spotecznej. Jednostka przewidziata mozliwos¢ sktadania wnioskéw
o potwierdzanie efektéw uczenia sie, a nastepnie ich ocene przez komisje weryfikujgca.
W dokumentacji programowej oraz w procedurach wewnetrznych uwzgledniono wymagania
dotyczace skfadania przez kandydata dokumentacji potwierdzajgcej posiadanie okreslonych
kompetencji, doswiadczenia zawodowego lub ukorczonych kurséw. Komisja powotana do weryfikacji
efektdw uczenia sie dokonuje oceny adekwatnosci tych kompetencji w odniesieniu do efektéw uczenia
sie okreslonych w programie studiow. Dzieki temu procedura ta umozliwia przypisanie punktéw ECTS
i zaliczenie wybranych modutéw lub przedmiotéw w ramach programu studidw na podstawie
indywidualnej oceny dorobku kandydata. Ocena ta uwzglednia zgodnos¢ kompetencji nabytych poza
systemem studiow z efektami uczenia sie wymaganymi na danym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Formalnie przyjete rozwigzania pozwalajg na identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci w kontekscie zaktadanych efektéw uczenia sie
przewidzianych w programie ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zostaty sformutowane w sposéb, ktéry formalnie umozliwia identyfikacje efektéw
uczenia sie oraz ocene ich adekwatnosci w odniesieniu do efektéw okreslonych w programie studiéw
na kierunku architektura wnetrz. Jednostka przewiduje procedure sktadania przez studenta wniosku
o uznanie efektéw uczenia sie. W dokumentacji wskazano, ze komisja weryfikujgca ocenia zgodnos¢
zrealizowanych zaje¢ i zdobytych efektéw uczenia sie z programem ksztatcenia na kierunku, przy
uwzglednieniu poziomu studidw i ich profilu praktycznego. Komisja ocenia adekwatnosé
przedstawionej dokumentacji (np. karty przedmiotow, sylabusy, zaswiadczenia) oraz decyduje
o ewentualnym zaliczeniu zajeé w catosci lub czesciowo, z przypisaniem odpowiednich punktéw ECTS.
Dzieki temu studenci mogg kontynuowaé ksztatcenie bez koniecznosci powtarzania zaje¢, ktore zostaty
juz zrealizowane w innej jednostce.

Proces dyplomowania na kierunku zostat zaprojektowany w taki sposéb, aby w petni odpowiadat
profilowi praktycznemu kierunku oraz umozliwiat studentom potwierdzenie osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie. Proces dyplomowania rozpoczyna sie na wczesniejszych etapach studidow.
Program obejmuje seminaria dyplomowe oraz konsultacje specjalizacyjne, w ramach, ktérych studenci
przygotowuja sie do realizacji pracy dyplomowej. Seminaria te petnig funkcje doradczg i merytoryczna:
pozwalajg studentom na wybdr tematyki pracy dyplomowej, sformutowanie zatozen projektowych
oraz konsultowanie ich z promotorem. Dzieki temu proces powstawania pracy dyplomowej jest
roztozony w czasie i odbywa sie w sposdb systematyczny, co utatwia studentom osiggniecie
wymaganych efektdw uczenia sie. Praca dyplomowa na kierunku architektura wnetrz ma charakter
projektowy lub projektowo-teoretyczny i odpowiada profilowi praktycznemu studidw. Oznacza to, ze
studenci muszg przygotowaé projekt koncepcyjny lub wykonawczy wnetrza np. przestrzeni
uzytecznosci publicznej, mieszkalnej lub wystawienniczej, w ktérym zaprezentujg umiejetnosci
projektowania funkcjonalnego i estetycznego, znajomos¢ technologii i materiatéw oraz zdolnosci
w zakresie pracy zespotowej i komunikacji z klientem. Praca moze rdowniez zawiera¢ elementy
eksperymentalne lub artystyczne, w zaleznosci od wybrane] specjalizacji i zainteresowan studenta.
Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora oraz recenzenta, co pozwala na obiektywng
weryfikacje jej zgodnosci z wymaganiami programu studiow i zaktadanymi efektami uczenia sie. Ocena
pracy dyplomowej obejmuje zaréwno walory merytoryczne (oryginalnosé, trafnos¢ rozwigzan
projektowych, zgodno$¢ z wymaganiami technologicznymi), jak i formalne (kompletnosc¢
dokumentacji, estetyke opracowania). Ostatnim etapem procesu dyplomowania jest egzamin
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dyplomowy, ktéry sktada sie z dwdch czesdci: Prezentacji pracy dyplomowej — student przedstawia
gtéwne zatozenia swojego projektu, omawia zastosowane rozwigzania oraz uzasadnia ich wybodr
w kontekscie potrzeb uzytkownikéw i wymagan rynku pracy.; Odpowiedzi na pytania komisji
egzaminacyjnej, ktére sprawdzajg wiedze teoretyczng i praktyczng studenta, a takze umiejetnosc
syntezy zdobytych kompetencji. Egzamin dyplomowy umozliwia dodatkowg ocene stopnia
opanowania przez studenta efektéw uczenia sie okreslonych w programie ksztatcenia i jest ostatnim
etapem weryfikacji jego przygotowania do podjecia pracy zawodowej. Caty proces dyplomowania jest
szczegbtowo opisany w regulaminie studidw oraz dokumentacji programowej, co zapewnia studentom
jasno$¢ procedur i przewidywalnos¢ przebiegu tego etapu ksztatcenia. Dzieki temu studenci sg
Swiadomi wymagan i oczekiwan wobec nich na ostatnim etapie studidow, co pozwala na lepsze
przygotowanie do obrony pracy dyplomowej i potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. W Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych przewidziano rozwigzania majace na celu zapewnienie
rownego traktowania studentéw w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie, takze tych
z niepetnosprawnoscia. Uczelnia dopuszcza mozliwos¢ indywidualizacji procesu oceniania, np. poprzez
wydtuzenie czasu trwania egzaminéw pisemnych lub ustnych, dostosowanie formy zaliczen (np.
zaliczenie ustne zamiast pisemnego), a takze umozliwienie korzystania z pomocy technicznych, w tym
sprzetu wspomagajgcego lub asystenta dydaktycznego. Te rozwigzania sg zgodne z ideg réwnosci szans
i wyrdwnywania barier edukacyjnych, co pozwala studentom z niepetnosprawnosciami na petne
uczestnictwo w procesie oceniania. Jednak analiza dokumentacji wskazuje, ze formalne zapisy
w regulaminach nie zawsze zawierajg szczegdétowe procedury zgtaszania takich potrzeb przez
studentdw ani precyzyjny opis procesu akceptacji i wdrozenia dostosowanych warunkéw
egzaminacyjnych. Oznacza to, ze cho¢ Uczelnia deklaruje réwne traktowanie, w praktyce warto bytoby
jeszcze mocniej usystematyzowac i ufatwi¢ studentom mozliwo$é ubiegania sie o indywidualne
dostosowania, np. poprzez  wyznaczenie  koordynatora ds. wsparcia  studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz precyzyjny opis sciezki postepowania w dokumentach wewnetrznych.

Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych zostaty
zaprojektowane tak, aby zapewni¢ bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceniania. Program studiéw
przewiduje stosowanie jednolitych kryteridow oceny okreslonych w kartach przedmiotéw, ktére maja
by¢ dostepne dla studentéw oraz wykorzystywane przez nauczycieli do oceniania efektéw uczenia sie.
Zgodnie z dokumentacjg Uczelni, proces weryfikacji powinien by¢ przejrzysty i umozliwiac
poréwnywalno$é ocen miedzy studentami oraz miedzy réznymi grupami dydaktycznymi. Podczas
wizytacji Zespotu PKA, na spotkaniu ze studentami, pojawily sie jednak sygnaty $wiadczace
o naruszeniu tych zasad w odniesieniu do jednego z prowadzacych zajecia. Aby w petni zapewnic
zgodnos¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie z wymaganiami rownosci i przejrzystosci, Uczelnia
powinna wzmocni¢ mechanizmy nadzoru nad prowadzacymi, wdrozy¢ procedury umozliwiajgce
studentom skuteczne odwotanie sie od oceny oraz zagwarantowac petng dostepnosc¢ sylabuséw
i kryteridw oceniania przed rozpoczeciem zajec.

Proces przekazywania informacji zwrotnej zostat ujety w dokumentach programowych poprzez zapisy
dotyczace biezgcej ewaluacji efektow uczenia sie w ramach zaje¢ projektowych, ¢wiczen i konsultacji
indywidualnych. Studenci na kazdym etapie studidw otrzymuja komentarze do swoich prac
projektowych i ocene ich postepdw, co pozwala im na biezgco weryfikowa¢ swoje kompetencje
i planowac dalsze dziatania edukacyjne. Na zakonczenie semestréw organizowane sg zaliczenia
podsumowujgce oraz egzaminy. Szczegdlng role odgrywa tu takze proces dyplomowania, gdzie ocena
pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy zawierajg elementy informacji zwrotnej - student poznaje
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mocne i stabe strony swojego projektu oraz obszary wymagajace ewentualnego doskonalenia.
W regulaminach i procedurach wewnetrznych uczelni przewidziano formalne $ciezki odwofawcze dla
studentdw, ktdrzy nie zgadzajg sie z uzyskang oceng lub sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie.
Zazwyczaj procedura obejmuje ztozenie odwotania do dziekana lub komisji ds. dydaktycznych
w okreslonym terminie, wraz z uzasadnieniem oraz mozliwoscia wgladu do dokumentacji
egzaminacyjnej. Dodatkowo Uczelnia podejmuje dziatania zapobiegajgce zachowaniom nieetycznym
i niezgodnym z prawem - np. wdrazajgc systemy antyplagiatowe, regulujgc zasady uczciwosci
akademickiej i wskazujac konsekwencje naruszenia zasad etyki (w tym mozliwos¢ postepowania
dyscyplinarnego). Warto jednak zauwazy¢, ze w dokumentacji programowej nie zawsze znajdujg sie
szczegdtowe zapisy dotyczagce mechanizméw rozstrzygania sytuacji ani  wskazania 0séb
odpowiedzialnych za wsparcie studentéw w takich sytuacjach. Uzupetnienie tych elementéw
pozwolitoby na lepsze wsparcie studentéw i zwiekszenie przejrzystosci w rozwigzywaniu sporow.

Chociaz program studiow w gtéwnej mierze opiera sie na zajeciach stacjonarnych, Uczelnia przewiduje
mozliwosé realizacji niektérych elementdéw ksztatcenia w trybie zdalnym — szczegdlnie w sytuacjach
awaryjnych lub w przypadku zajec teoretycznych i konsultacyjnych. W takich przypadkach stosowane
sg platformy edukacyjne, ktére wymagajg logowania indywidualnego i umozliwiajg identyfikacje
studenta poprzez przypisane konta uzytkownika, hasta oraz inne srodki weryfikacji tozsamosci.
Dokumentacja programowa oraz regulaminy Uczelni zawierajg zapisy dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa danych, co gwarantuje, ze informacje dotyczace studentéw sa
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dodatkowo, w ramach egzamindéw
przeprowadzanych online, istnieje mozliwos¢ stosowania zabezpieczen, takich jak rejestracja wideo,
weryfikacja przez kamere internetowg czy specjalne systemy antyplagiatowe, ktére ograniczajg ryzyko
naduzy¢. W programie studidw na kierunku architektura wnetrz przewidziano szeroki wachlarz metod
weryfikacji efektow uczenia sie, ktdry obejmuje zaréwno formy tradycyjne (np. zaliczenia ustne
i pisemne, egzaminy praktyczne, projekty indywidualne i grupowe), jak i metody dostosowane do pracy
w trybie zdalnym (np. prezentacje online, przesytanie prac projektowych przez platformy edukacyjne).
W praktyce zajecia o charakterze projektowym i warsztatowym dominujg w ksztatceniu, co wynika
z profilu praktycznego kierunku. Jednak w sytuacjach awaryjnych (np. pandemia) Uczelnia dopuszcza
realizacje wybranych elementdéw ksztatcenia w formie online, umozliwiajgc studentom przesytanie
projektéw, konsultacje online i prezentacje wirtualne. W przypadku tych zajec istnieje mozliwosé
monitorowania postepow studentéw oraz weryfikacji efektow uczenia sie, cho¢ wyzwaniem pozostaje
zapewnienie rownorzednej jakosci ksztatcenia i dostepnosci specjalistycznego oprogramowania.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie zostaty zaprojektowane tak, aby skutecznie oceniac stopien
osiagniecia wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw. System matryc pokrycia
efektdw uczenia sie pozwala na przypisanie efektéw do konkretnych przedmiotéw, co utatwia
monitorowanie postepow studentéw. Na kierunku architektura wnetrz wage przywigzuje sie do
weryfikacji umiejetnosci praktycznych studentéw. Obejmuje to przede wszystkim realizacje projektéw
indywidualnych i zespotowych w ramach zajec¢ projektowych i pracowni specjalistycznych. Studenci
wykonujg projekty wnetrz, rysunki techniczne, wizualizacje komputerowe oraz prezentacje, co
pozwala na ocene ich kompetencji projektowych i gotowosci do podjecia pracy zawodowej. Praktyki
zawodowe stanowig integralny element weryfikacji efektéw praktycznych - umozliwiajg studentom
kontakt z rzeczywistymi wyzwaniami zawodowymi, w tym wspédtprace z klientami i wykonawcami, co
dodatkowo wspiera ich przygotowanie do pracy na rynku projektowym. Dzieki powigzaniu tych dziatan
z efektami uczenia sie i matrycami kompetencji, Uczelnia zapewnia spéjnos¢ pomiedzy wymaganiami
programu studiéw a wymaganiami rynku pracy.
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W programie studidw przewidziano zajecia z jezyka obcego. Weryfikacja efektéw jezykowych odbywa
sie na podstawie zaliczenn czgstkowych, testow koncowych, prezentacji ustnych i pisemnych oraz
egzamindw semestralnych. Studenci ¢wiczg komunikacje zaréwno w codziennych sytuacjach, jak
i w kontekscie specjalistycznym (np. stownictwo projektowe, terminologia architektoniczna), co jest
szczegblnie istotne w zawodzie architekta wnetrz, w ktérym kontakty z klientami zagranicznymi sg
coraz czestsze Zasady oceniania w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych co do zasady przewidujg
stosowanie jednolitych kryteriow weryfikacji efektéw uczenia sie, opisanych w kartach przedmiotéw
i dostepnych w dokumentacji programowej. System oceniania uwzglednia transparentnosé procesu
poprzez okreslenie form zaliczen, kryteridw oceniania oraz przewidywanych efektdw uczenia sie.
Stosowanie matryc efektéw uczenia sie pozwala na powigzanie ocen z konkretnymi kompetencjami
rozwijanymi w trakcie zajec¢. Jak juz wczesniej wspomniano podczas wizytacji Zespotu PKA studenci
zgtaszali jednak powaine zastrzezenia dotyczace bezstronnosci irzetelnosci procesu oceniania
w odniesieniu do jednego z prowadzacych zajecia. Dotyczyly one braku dostepu do sylabusa,
niejasnych kryteridw oceniania oraz sytuacji, w ktérej oceny wystawiano przed otrzymaniem
wszystkich prac zaliczeniowych od studentdw, co prowadzito do nierdwnego traktowania osdb
wywigzujacych sie z obowigzkdéw i tych, ktére tego nie zrobity. Studenci sygnalizowali réwniez brak
wsparcia ze strony wiadz Wydziatu w rozwigzaniu tego problemu. Tego typu sygnaty wskazujg na
potrzebe wzmocnienia nadzoru nad procesem oceniania, ujednolicenia zasad oceny oraz skutecznego
egzekwowania przejrzystosci i bezstronnosci, aby zapobiegac sytuacjom podwazajgcym wiarygodnosé
ocen. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku architektura
wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych przewidujg systematyczne przekazywanie studentom
informacji zwrotnej. Program studidw uwzglednia réznorodne formy tej informacji, obejmujace
zaréwno biezgce komentarze nauczycieli podczas zajeé, jak i podsumowania po zakornczeniu modutdw
lub projektéw. Szczegdlne znaczenie w procesie dydaktycznym majg prezentacje projektowe oraz
zajecia warsztatowe, ktdére dajg studentom mozliwosé uzyskania opinii na temat jakosci ich pracy
i wskazédwek dotyczacych dalszego rozwoju kompetencji. Informacja zwrotna udzielana jest réwniez
po zaliczeniach, egzaminach oraz projektach zaliczeniowych. Nauczyciele omawiajg wyniki zadan,
wskazujgc mocne strony oraz obszary wymagajgce poprawy, CO Sprzyja procesowi uczenia sie
i motywuje do dalszej pracy. Ponadto w programie przewidziano mozliwo$¢ odbywania konsultacji
indywidualnych, ktére umozliwiajg studentom pogtebienie wiedzy i uzyskanie wsparcia w zakresie
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Na zakonczenie studidw w procesie dyplomowania
studenci majg mozliwos¢ przedstawienia swoich projektéw dyplomowych i uzyskania informacji
zwrotnej w formie recenzji promotora i recenzenta, co stanowi podsumowanie ich osiggnie¢ na etapie
ukonczenia studidw. System informacji zwrotnej zostat wiec zaprojektowany tak, aby wspieraé
studentdw w monitorowaniu postepdw, umozliwia¢ im swiadome planowanie dziatan rozwojowych
oraz wzmacnia¢ poczucie odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie. System weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie obejmuje mechanizmy pozwalajgce rozstrzygac sytuacje konfliktowe, ktére mogg pojawié
sie w procesie oceniania. Procedury te obejmujg mozliwos¢ zgtoszenia odwotania do prowadzacego
przedmiot, a w przypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania — skierowania sprawy do dziekana
lub wyznaczonej komisji ds. Dydaktycznych. Taki model procedury odwotawczej zapewnia studentom
realny wptyw na proces oceny i mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw w sposéb zgodny z zasadami
przejrzystoscii rzetelnos$ci akademickie]. Dzieki temu studenci majg pewnos¢, ze zgtoszone watpliwosci
zostang rozpatrzone. Ponadto uczelnia uwzglednia w regulaminach zasady przeciwdziatania
zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem, takim jak plagiat, fatszowanie danych czy préby
wplywania na oceny w sposdb niedozwolony. Zastosowanie systemow antyplagiatowych i deklaracje
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dotyczace uczciwosci akademickiej majg na celu zapobieganie takim zjawiskom. W przypadku wykrycia
nieprawidtowosci Uczelnia przewiduje procedury wyjasniajgce i mozliwo$¢ zastosowania sankcji
dyscyplinarnych, co dodatkowo zabezpiecza prawidtowy przebieg procesu weryfikacji efektdw uczenia
sie. Tym samym zasady te tworzg spdjny system umozliwiajacy skuteczne rozwigzywanie konfliktow
i wzmacnianie kultury akademickiej opartej na odpowiedzialnosci i etyce zawodowej. Jak zaznaczono
we wczesniejszej czesci raportu, Uczelnia przewiduje mozliwos¢ wykorzystywania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gtéwnie w sytuacjach awaryjnych lub dla czesci zajec teoretycznych, co jest
zgodne z profilem praktycznym kierunku architektura wnetrz. W przypadku tych zaje¢ stosowane sg
systemy teleinformatyczne, ktére wymagajg indywidualnego logowania studentéw, co umozliwia ich
identyfikacje. Zastosowanie bezpiecznych haset i kont uzytkownika pozwala chroni¢ dane osobowe
oraz dane edukacyjne studentéw. Dokumentacja programowa oraz regulaminy uczelni zawierajg
zapisy odnoszace sie do ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, co dodatkowo
wzmachia bezpieczenstwo procesu weryfikacji. Jednak nie ma w nich szczegétowych procedur
opisujgcych weryfikacje tozsamosci studentow podczas egzamindéw online (np. poprzez kamery lub
inne narzedzia) ani wymagan sprzetowych i technicznych zapewniajgcych bezpieczenistwo.
Uzupetnienie tych procedur mogtoby dodatkowo zwiekszy¢ transparentno$¢ procesu oceniania
w trybie zdalnym oraz zmniejszy¢ ryzyko naduzy¢ i btedéw technicznych.

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zostaty zaprojektowane w taki sposéb, aby mozliwe
byto skuteczne ocenianie wszystkich efektéw uczenia sie, zaréwno w zakresie wiedzy teoretycznej, jak
i praktycznych umiejetnosci projektowych. Dzieki temu nauczyciele akademiccy mogg w sposéb
kompleksowy i systematyczny oceniac osiggniecia studentdéw w odniesieniu do wszystkich efektow
uczenia sie przewidzianych w programie studidw. Wazinym elementem procesu weryfikacji jest
przypisanie konkretnych efektdw uczenia sie do poszczegdlnych przedmiotéw, co pozwala na
precyzyjne monitorowanie postepow studentéw. System matryc efektdw uczenia sie oraz obecnosé
przedmiotéw obowigzkowych i fakultatywnych umozliwiajg weryfikacje zaréwno wiedzy teoretycznej,
jak i umiejetnosci praktycznych, co jest kluczowe dla kompleksowego rozwoju kompetencji
zawodowych studentéw architektury wnetrz. Metody weryfikacji na kierunku architektura wnetrz
zostaty dostosowane do profilu praktycznego tego kierunku, dzieki czemu skutecznie umozliwiaja
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych oraz przygotowania do podjecia dziatalnosci
zawodowej. Kluczowym elementem tego procesu sg zaliczenia projektowe, w ramach, ktdrych
studenci opracowujg projekty wnetrz, wykonujg ich dokumentacje techniczng, wizualizacje oraz
prezentacje. Zajecia w pracowniach projektowych, a takze ¢wiczenia i warsztaty projektowe
umozliwiajg nauczycielom ocene umiejetnosci manualnych, technicznych i projektowych studentéw w
realistycznych warunkach pracy zawodowej. Weryfikacja efektdw praktycznych obejmuje takze
praktyki zawodowe, w ramach, ktdrych studenci zdobywajg doswiadczenie w biurach projektowych,
firmach wykonawczych oraz pracowniach architektonicznych. Ocena tych praktyk, uwzgledniajaca
opinie opiekunéw praktyk oraz zaliczenia koricowe, stanowi dodatkowe potwierdzenie przygotowania
studentéw do pracy zawodowej w branzy architektury wnetrz. Program studiéw architektury wnetrz
przewiduje zajecia z jezyka obcego zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia. Przewidziane metody
weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie jezyka obcego obejmujg zaliczenia koricowe oraz egzaminy
sprawdzajgce umiejetnosci komunikacyjne studentéw w kontekscie ogdlnym i zawodowym. Efekty
uczenia sie osiggane przez studentéw sg dokumentowane w réznorodnych formach, ktére pozwalajg
na ich petng weryfikacje i analize. Studenci regularnie przygotowujg prace etapowe i projekty
zaliczeniowe, ktdre odzwierciedlajg rozwéj ich umiejetnosci w zakresie projektowania wnetrz, rysunku,
wizualizacji czy stosowania nowoczesnych technologii projektowych. Kazdy etap ksztatcenia jest
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zakonczony egzaminami lub zaliczeniami, co pozwala nauczycielom monitorowaé osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Efekty uczenia sie sg réwniez potwierdzane poprzez oceny prac
dyplomowych, ktére stanowig waziny element weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentéw na
zakonczenie studidw. Dodatkowo, prowadzone sg praktyki zawodowe w ramach, ktérych studenci
dokumentujg zdobyte doswiadczenie w dziennikach praktyk, co pozwala ocenié ich gotowos¢ do pracy
w $rodowisku zawodowym. Uczelnia deklaruje takze monitorowanie loséw absolwentéw, analizujac
ich sytuacje na rynku pracy oraz wybory Sciezki dalszego ksztatcenia. Dzieki tym dziataniom mozliwe
jest uzyskanie petnego obrazu skutecznosci ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz oraz
wprowadzanie ewentualnych dziatar doskonalgcych.

Rodzaj, forma i tematyka prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych zostaty dostosowane do praktycznego
profilu ksztatcenia oraz poziomu studiow (li Il stopien). Prace projektowe obejmujg zadania polegajace
na opracowywaniu koncepcji i dokumentacji projektowej wnetrz rdéinego typu, uwzgledniajac
wymagania estetyczne, ergonomiczne oraz technologiczne zgodne z aktualnymi trendami. Metodyka
prac projektowych wymaga od studentdow zastosowania wiedzy z zakresu materiatoznawstwa,
technologii wykonawstwa, ergonomii oraz umiejetnosci korzystania z nowoczesnego oprogramowania
projektowego. Prace egzaminacyjne i etapowe koncentrujg sie na weryfikacji umiejetnosci
analitycznych, kreatywnosci i zdolnosci do rozwigzywania probleméw projektowych w realistycznych
warunkach zawodowych. Réwniez prace dyplomowe stanowig zwienczenie procesu ksztafcenia,
wymagajgc od studentéw samodzielnego przygotowania projektu wnetrza, w ktérym integrujg
zdobytg wiedze teoretyczng i praktyczng, zgodnie z wymaganiami dyscypliny sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki oraz w odniesieniu do realnych potrzeb rynku pracy. Dzieki temu osiggniecia
studentdow sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz przygotowujg ich do pracy zawodowej
w branzy projektowe;.

Program studiéw stwarza studentom mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan zawodowych
i artystycznych takze poza regularnymi zajeciami dydaktycznymi. Studenci majg okazje bra¢ udziat
w projektach konkursowych, wystawach, warsztatach oraz wydarzeniach branzowych, ktére pozwalaja
im zaprezentowac swoje osiggniecia szerszemu gronu odbiorcéw. Niektdrzy studenci sg autorami lub
wspotautorami  publikacji fachowych, katalogéw wystaw, opisow projektéw lub artykutow
w specjalistycznych czasopismach branzowych, co sSwiadczy o ich zaangazowaniu w S$rodowisko
zawodowe i naukowe. Tego rodzaju osiggniecia stanowig istotny element potwierdzajgcy rozwdj
kompetencji studentdw i ich aktywnos¢ w obszarze zawodowym i artystycznym. Uczelnia wspiera
studentdw w realizacji takich dziatan poprzez mozliwos¢ korzystania z pracowni, konsultacji oraz
wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Dzieki temu absolwenci kierunku architektura wnetrz
w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych mogg prezentowaé swoje prace w portfolio zawodowym, co
znaczgco zwieksza ich konkurencyjnosé na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na kierunek architektura wnetrz | i Il stopia w Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych sg jasne, przejrzyste i obejmujg wymagania formalne, procedury oraz terminy rekrutacji.
Procedura rekrutacyjna jest jednolita i bezstronna, zapewniajgc rdwne szanse. Warunki i procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz uznawania efektéw
zdobytych w innych uczelniach umozliwiajg ich identyfikacje i ocene w odniesieniu do zaktadanych
w programie efektéw uczenia sie. Komisje weryfikacyjne oceniajg zgodno$¢ dokumentacji kandydata
z wymaganiami programowymi, umozliwiajgc przypisanie punktéw ECTS i zaliczenie wybranych zajec.
Proces dyplomowania zostat dobrze zaprojektowany i dostosowany do praktycznego profilu kierunku.
Obejmuje seminaria dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy, ktéry
umozliwia studentom zaprezentowanie swoich umiejetnosci i wiedzy oraz potwierdzenie osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie. Program studiow przewiduje réznorodne formy weryfikacji efektéw
uczenia sie, z uwzglednieniem réwnego traktowania studentow, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Procedury oceniania s3 w wiekszosci bezstronne i rzetelne. Zasady oceniania obejmujg biezgce
i koncowe informacje zwrotne oraz przewidujg procedury odwotawcze. W regulaminach przewidziano
takze procedury rozwigzywania konfliktow i przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym, cho¢ nie
zawsze sg one dostatecznie precyzyjne. Metody ksztatcenia i oceniania uwzgledniajg praktyczny profil
kierunku, w tym znaczenie ksztatcenia praktycznego i wymadg osiggniecia kompetencji jezykowych na
odpowiednim poziomie. Studenci dokumentujg swoje efekty uczenia sie poprzez prace projektowe,
egzaminy, dzienniki praktyk i prace dyplomowe, a ich aktywnos¢ jest dodatkowo wzbogacona przez
udziat w konkursach, wystawach i publikacjach branzowych. W analizie kryterium 3 pojawita sie
rekomendacja nie majgca wptywu na jego ocene - kryterium spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Wzmocni¢ nadzér nad procesem oceniania, w tym egzekwowanie jednolitych i przejrzystych
kryteridéw oceniania.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku architektura wnetrz na studiach stacjonarnych | stopnia prowadzg zajecia nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w liczbie 16 oséb oraz osoby
zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych w liczbie 14 oséb. Na studiach Il stopnia jest to
odpowiednio 10 nauczycieli akademickich i 6 innych oséb. Biorac pod uwage, ze czes¢ oséb prowadzi
zajecia na obu stopniach i formach, razem oséb prowadzgcych zajecia na kierunku jest 20 nauczycieli
akademickich i 25 pozostatych osdb.
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Dorobek naukowy /artystyczny w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki posiada 13
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy i 4 osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilno-prawnych, w dyscyplinie architektura i urbanistyka 3
nauczycieli akademickich i 12 pozostatych oséb. Umozliwia to prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Zatrudnione sg réwniez osoby, ktére
posiadajg dorobek naukowy lub doswiadczenie praktyczne w dyscyplinach adekwatnych do
problematyki prowadzonych zaje¢, rowniez w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do ilosci studentdw na kierunku wynosi 1 do 5,27 co wskazuje na
prawidtowg realizacje zajed.

Zajecia dydaktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia o dorobku
i doswiadczeniu odpowiadajgcym tresciom ksztatcenia i wymaganiom danego przedmiotu. Zajecia w
procesie dyplomowania prowadzg nauczyciele akademiccy ze stopniem min. doktora, posiadajgcy
doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne w pracy akademickiej oraz dorobek naukowy/artystyczny.
Takie kompetencje dydaktyczne umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé.

Uczelnia zatrudnia pracownikdw ds. technologii wspierajacych wykorzystanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, ktorzy prowadzg szkolenia dla kadry z wykorzystania wielu narzedzi
wspierajgcych ten proces. Szkolenia sg skierowane do wszystkich oséb prowadzacych zajecia, bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia stanowig liczng grupe, w sumie 45 0séb.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych oceniana jest drogg hospitacji - oceniane sg m. in. nauczane tresci (pod
katem jakosci, zgodnosci z koncepcja ksztatcenia i aktualnosci prezentowanych tresci,
wykorzystywania dodatkowych narzedzi, wielokrotnego sprawdzania wiedzy, wykonywania prac
pisemnych przez studentéw). oraz w formie anonimowych ankiet, w ktérych studenci wyrazajg swoje
opinie o zajeciach. Ocena zaje¢ w formie ankiety przeprowadzana jest raz w semestrze. Wnioski
z badan ankietowych oraz przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych stanowig
podstawe do oceny i weryfikacji kadry.

Dobodr kadry do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku odbywa sie w oparciu o aktualne i przyszte
potrzeby. Uczelnia poszukuje dydaktykéw wskazujgc oczekiwane kompetencje od kandydata.
W procesie rekrutacji na etapie wstepnym dokonywana jest analiza dokumentdéw przekazanych przez
kandydata poswiadczajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe. W procesie
rekrutacji zwraca sie uwage na to, aby potencjalne osoby przewidziane do prowadzenia zajec¢ posiadaty
doswiadczenie nabyte w dziatalnosci zawodowej i naukowej/artystycznej/projektowej adekwatnej do
problematyki prowadzonych zajeé. Pierwsze zatrudnienie pracownika najczesciej jest na czas okreslony
(dwa lata), po czym po pozytywnej ocenie przez studentdw i pozytywnych wynikach hospitacji zaje¢,
umowa przedfuzana jest na czas nieokreslony. Na ocenianym kierunku wielu wyktadowcéw ma
dtugoletni staz pracy w Uczelni, co jest zgodne z przyjeta polityka zatrudnienia.

Polityka kadrowa realizowana w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych zorientowana jest na
wspieranie rozwoju kadry. Uczelnia zrealizowata w latach 2019-2023 projekt finansowanego przez
NCBIR z programu POWER 3.05, w ramach ktérego zrealizowano szkolenia zwiekszajgce kompetencje
dydaktykéw, m.in. w obszarach: Prowadzenie skutecznych prezentacji i wystgpien publicznych,
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Nowoczesne narzedzia prezentacyjne, Narzedzia e-learningu, Wykorzystanie symulatoréw wirtualnej
rzeczywistosci (VR) w dydaktyce, Wykorzystanie funkcjonalnosci platformy edukacyjnej w praktyce
kadry dydaktycznej, Szkolenia jezykowe dla kadry dydaktyczne;j.

Uczelnia zintensyfikowata dziatania zwigzane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.
Specjalisci ds. technologii wspierajacych na biezgco pomagajg pracownikom i studentom w korzystaniu
z szerokiej funkcjonalnosci cyfrowych systeméw dydaktycznych uczelni. Zostaty przygotowane filmy
umieszczone na stronie gtdwnej Uczelni i platformie edukacyjnej Eduportal, ktére w przystepny sposéb
prezentuja jak efektywnie korzysta¢ z tych narzedzi. W latach 2020-2021 przeprowadzono szereg
dedykowanych szkolen, przez firme zewnetrzng, od ktdrej zostat zakupiony program do ksztatcenia
zdalnego dotyczgce prowadzenia zaje¢ on-line.

W latach 2020-2023 w ramach projektu Uczelnia dostepna przeprowadzono szereg szkolen dla kadry
dydaktycznej z zakresu wspierania o0sdob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia wydaje réwniez czasopismo naukowe ,Przestrzeri, Ekonomia,
Spoteczeristwo”, ktére jest periodykiem wydawanym od 2012. Autorami publikowanych artykutéw sg
pracownicy naukowi i doktoranci z kraju i zagranicy, a takze specjalisci, prezentujgcy innowacyjne
wdrozenia praktyczne. Aktualnie redakcja czasopisma stara sie, aby spetni¢ wszystkie standardy
przewidziane dla czasopism indeksowanych w bazie Scopus.

Zajecia dydaktyczne oceniane sg drogg hospitacji zaje¢ oraz w formie anonimowych ankiet, w ktérych
studenci wyrazajg swoje opinie o zajeciach. Ocena zaje¢ w formie ankiety przeprowadzana jest raz
w semestrze. Studenci dokonujg oceny w skali od 2 do 5, a gtdwnymi kryteriami oceny sg odpowiedzi
na nastepujgce pytania:

— przedmiot wnidst nowg wiedze i/lub nowe umiejetnosci,

— wykfadowca w sposdb czytelny i zrozumiaty prezentuje materiat,

— ocena twojego zaangazowania w nauke tego przedmiotu,

— atmosfera na zajeciach sprzyja pracy,

— wyktadowca jest dostepny i udziela wyjasnien na pytania lub watpliwosci,
— zajecia odbywajg sie zgodnie z planem zaje¢,

— czas zajec jest wykorzystywany efektywnie.

Raport podsumowujacy wyniki ankiet przekazywany jest dziekanowi, Radzie Programowej kierunku.
Oceniani nauczyciele otrzymujg indywidualny wycigg z oceny swoich zaje¢ przez system informatyczny
Wirtualna Uczelnia. Informacje o wynikach ankiet otrzymuje takze Samorzad Studentéw. Wnioski
z badan ankietowych oraz przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych stanowig
podstawe do oceny i weryfikacji kadry.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
co dwa lata. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oceniani
sg za osiggniecia naukowe/artystyczne, dydaktyczne i prace organizacyjng na rzecz Uczelni. Ocena
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych sktada sie z oceny osiggniec
dydaktycznych i oceny pracy organizacyjnej na rzecz Uczelni. Pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi prowadzacy zajecia podlegajg ocenie wytgcznie w zakresie pracy dydaktycznej.

Raz w semestrze odbywajg sie informacyjne spotkania witadz uczelni z nauczycielami, dotyczace
planéw rozwoju uczelni oraz ich miejsca w tej strategii i mozliwosciach wsparcia rozwoju
indywidualnego. W ramach systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego,
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naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych uczelnia wdrozyta system stypendidow
naukowych dla nauczycieli akademickich, finansowania szkolen i stazy dydaktycznych i naukowych,
finansowania kurséw jezykowych oraz studiéw podyplomowych. Przyznane stypendia przyczyniajg sie
do rozwijania dziatalnosci twdrczej, publikacyjnej i zawodowe] nauczycieli akademickich. Efektem sg
publikacje i osiggniecia artystyczne, naukowe i zawodowe nauczycieli. W raporcie samooceny
wymieniono szereg przyktadow: rozdziaty w ksigzkach i monografiach, artykuty w czasopismach
naukowych, wystawy i publikacje artystyczne.

Pracownicy mogg takze korzystaé z wyjazddw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ lub uméw
podpisanych przez uczelnie z podmiotami zagranicznymi.

Polityka kadrowa uczelni wspiera rozwdj kadry. Sktada sie na nig system oceniania, motywowania oraz
rozwoju pracownikdow. Rektor przyznaje nagrody pracownikom za wyrdzniajace osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne na rzecz uczelni. W ostatnich latach nagrody otrzymato troje pracownikéw
kierunku. Motywowanie pracownikdw jest wazinym narzedziem polityki kadrowej Uczelni.
Nauczycielowi akademickiemu podejmujgcemu sie dodatkowych zadan organizacyjnych Rektor obniza
pensum dydaktyczne lub przyznaje dodatek organizacyjny do wynagrodzenia.

W ramach realizowania polityki kadrowej obejmujacej zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom uczelnia wprowadzita
nastepujgce dokumenty: ,Standard antydyskryminacyjny”, ,Zasady rozwigzywania konfliktéw na
studiach i studiach podyplomowych”. Dziatajg rowniez komisje dyscyplinarne dla nauczycieli
akademickich i studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku architektura wnetrz nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia stanowia
liczng grupe. Zatrudnione osoby posiadajg dorobek naukowy/artystyczny lub doswiadczenie
praktyczne w dyscyplinach adekwatnych do problematyki prowadzonych zajec to jest sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki oraz architektura i urbanistyka, rowniez w zakresie nauk spotecznych
i humanistycznych.

Realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana poprzez hospitacje i ankietyzacje a nastepnie analize
stanu przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelnia wspiera rozwdj kadry: organizuje liczne szkolenia, wspiera stypendiami dziatalnosé
naukowa/artystyczng/projektows, najaktywniejsi nauczyciele akademiccy nagradzani sg nagrodami
Rektora. W ramach zapobiegania i reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa
lub dyskryminacji oraz rozwigzywania konfliktdw uczelnia wdrozyta odpowiednie procedury.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

W uczelni wiele pomieszczen wykorzystywanych jest przez rézne kierunki studidw. Trudno wiec
przypisac je jednemu kierunkowi, jednak dzieki wtasciwej organizacji sale te wykorzystywane sg w petni
jak tez specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Uczelnia posiada budynek o powierzchni tgcznej 2300 m2, w ktdrym znajdujg
sie 2 aule 100 i 150 osdb, 1 aula wyktadowa 60 oséb, 7 sal éwiczeniowych wielofunkcyjnych, 2 sale
projektowe, 1 multipracownia, w skfad ktdérej wchodza: pracownia prototypowania 3D (4 drukarki 3D
w technologii PLA, 1 drukarka 3D w technologii SLA, 3 plotery laserowe do ciecia/grawerowania,
tréjosiowa frezarka cyfrowa CNC oraz komputery wyposazone w oprogramowanie w obstugi tych
maszyn, pracownia projektowania uniwersalnego wyposazona w symulatory VR w zakresie
symulowania niepetnosprawnosci i deficytéw istotnych z punktu widzenia pracy przysziego
projektanta — 4 zestawy komputerowe + gogle VR + manipulatory + wieze pozycjonujace, a takze
analogowo-cyfrowy symulator wdzka inwalidzkiego, jak réwniez fizyczne rekwizyty w zakresie
projektowania uniwersalnego takie jak wdzek inwalidzki, biate laski czy stroje obcigzeniowe.

Pracownia materiatoznawstwa zawierajgca biblioteke materialowg =z zakresu architektury,
budownictwa i wyposazenia wnetrz, pracownia modelowania tradycyjnego wyposazona w maszyny
i narzedzia do mechanicznej obrdbki materiatu do budowy makiet i modeli, 3 mobilne laboratoria
komputerowe, kazde po 20 laptopéw. Tablica interaktywna Smart HD 65” — 1 szt, mobilne monitory
interaktywne Microsoft Surface Hub 2S 50” — 2 szt., mobilne monitory interaktywne liyama 65” — 2 szt.
Uczelnia dysponuje 40 kompletami kamizelek odblaskowych i kaskdw przeznaczonych do zajeé
terenowych oraz narzedziami wspomagajgcymi prace w terenie (laserowe poziomice i dalmierze).

Uczelnia posiada rowniez pomieszczenia w innej lokalizacji (okoto 15 min. piechotg), jest to lokal po
galerii sztuki o powierzchni 500 m2, ktéry zostat wyposazony w mobilne Sciany dziatowe, ktoére
umozliwity wydzielenie trzech przestrzeni specjalistycznych: pracownia artystyczna malarsko—
rzezbiarska oraz dwie pracownie projektowe. W lokalizacji tej znajduje sie rdwniez dodatkowa sala
¢wiczeniowa wykorzystywana obecnie jako pracownia/laboratorium foto/audio/video/nowych
mediéw, wyposazona w sprzet i akcesoria do fotografiki oraz nagrywania i obrébki materiatu audio-
wideo, w tym m.in. cyfrowe aparaty fotograficzne typu lustrzanka, cyfrowe kamery wideo, réwniez do
pracy w warunkach ekstremalnych, statywy, slidery, stabilizatory i wyposazenie matego studia audio-
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wideo. Dodatkowo wyposazenie obejmuje cztery stanowiska komputerowe do cyfrowej obrdbki
materiatu fotograficznego i audiowizualnego. W tymze budynku uczelnia uzyskata dodatkowe
pomieszczenia, ktdre bedg remontowane.

Ponadto uzyskano powierzchnie w budynku wolnostojgcym na parkingu, ktérg przeznaczono na
pomieszczenie do przechowywania wiekszych modeli i narzedzi warsztatowych oraz pracownie
ceramiczna.

Wyposazenie jest adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem architektura wnetrz.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nowoczesne. Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone
w multimedialne projektory, a gtéwna aula réwniez w sprzet nagtasniajgcy. Uczelnia posiada ponadto
przenos$ne projektory oraz laptopy, dostepne dla dydaktykéw, uzywane do prowadzenia wyktadow,
¢wiczen i laboratoriéw, a takze szereg narzedzi cyfrowych wspomagajacych proces administracyjny
oraz dydaktyczny. Wykorzystywane narzedzia to m.in. system ERP Finanse i Ksiegowo$¢, Zintegrowany
Informatyczny System Zarzadzania Uczelnig (ZISZU), edukacyjna platforma cyfrowa EduPortal oraz
konta MS Office 365 wraz z pakietami oprogramowania i pocztg elektroniczng 0365 dla catej
spotecznosci akademickiej.

Uczelnia posiada trzy laboratoria komputerowe, po 20 stanowisk kazde — wyposazone w programy
komputerowe niezbedne w projektowaniu — Autodesk Autocad, Autodesk 3DsMax, Autodesk Revit,
Solidworks 2022, Adobe Design Suite CS4, CorelDraw 21, MS Office, M365, MS Project, Trimble
Sketchup Pro, Chaosgroup V-Ray, Twinmotion, McNeel Rhinoceros 3D 5.0, Graphisoft ArchiCad,
Lumion 12, Nemetschek Vectorworks 2022, Arcadia TermoCAD, Arcadia Ceninwest, QGIS, Dialux.
Wiekszos¢ oprogramowania to licencja subskrypcyjna, wiec jest co roku uaktualniane do najnowszych
wersji. Ich liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczern, wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentédw oraz liczebnosci grup i umozliwiaja prawidtowa realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Biblioteka zlokalizowana jest w gtdwnym budynku. liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych,
ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny
otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka posiada okoto 10000 ksigzek i czasopism, duzg czes¢ ksiegozbioru
stanowig pozycje z architektury i urbanistyki, architektury wnetrz, wzornictwa, sztuki, architektury
krajobrazu. Zasoby sg stale uzupetniane. Uczelnia korzysta z platformy IBUK Libra gdzie studenci majg
dostep do ok. 200 tytutdow w wersji elektronicznej. Mozna korzystac z internetowych baz wiedzy takich
jak Emerald, Ebsco, Infor Lex Administracja, Academica, w czytelni mozna korzystaé z takich baz, jak
Elsevier, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley Online Library.

Biblioteka ma siedem stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, gniazdkami
umozliwiajgcymi dostep do sieci czytelnikom przychodzacym z wtasnym sprzetem. Zapewniony jest tez
bezprzewodowy Internet. Czytelnicy mogg rowniez bezptatnie korzysta¢ ze skanera oraz
drukarki/kopiarki, majg takze dostep do ksiegozbioru podrecznego oraz zbioru wydawnictw ciggtych,
jak i czasopism. Godziny otwarcia Biblioteki s dostosowane do potrzeb studentéw.
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Infrastruktura dydaktyczna i system biblioteczno-informacyjny podlegajg systematycznym przeglagdom
przez pracownikéw dziatu IT, z ktorymi kontaktowaé sie mogg réwniez studenci. Co miesigc
dokonywany jest przeglad stanu infrastruktury informatycznej i zabezpieczen przez wyspecjalizowang
firme zewnetrzng. W okresie wakacyjnym dokonuje sie oceny stanu podtdg, Scian i oswietlenia,
podejmujac konieczne prace konserwacyjne i remontowe lub inwestycyjne. System biblioteczno-
informacyjny jest monitorowany 2 razy w roku akademickim przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Dziatania te zapewniajg zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP.

Studenci majg dostep do Internetu poprzez potgczenie swiattowodowe 1Gbps w ramach TASK. Sie¢
teleinformatyczna zostata rozbudowana o serwery ze zmodernizowang i ulepszong infrastrukturg dla
sieci Wi-Fi. Dla bezpieczenstwa sie¢ bezprzewodowa posiada osobne pasma dla pracownikéw
i studentéw, dodatkowe pasmo dla gosci, a laboratoria komputerowe pracujg w wydzielonej,
zabezpieczonej sieci LAN.

Laboratoria komputerowe oraz pracownie sg dostepne podczas zajeé, ale na potrzeby studentéw moga
by¢ udostepnianie poza godzinami zaje¢ do pracy indywidualnej studenta.

Gtéwny budynek uczelni wyposazony jest w winde z systemem powiadamiania gtosowego. Chodnik
przystosowany jest dla 0sob z niepetnosprawnoscia od strony wejscia gtéwnego. W ramach projektu
UE ,Uczelnia dostepna” budynek zostat wyposazony w systemy automatycznego otwierania drzwi oraz
systemy wspomagajgce nawigacje po budynku i terenie dla 0séb z dysfunkcjami wzroku. W budynku
wydzielone sg toalety dla oséb z niepetnosprawnoscig. Wnetrza uczelni zostaty wyremontowane
w celu dostosowania kolorystyczno-materiatowego dla potrzeb oséb z deficytami. Biura administracji
uczelni, w ktdérych odbywa sie obstuga studentéw i wyktadowcéw zostaty wyremontowane w celu
dostosowania do potrzeb oséb z deficytami, m.in. poprzez wyposazenie w petle indukcyjne dla
niedostyszagcych. W holu gtéwnym zamontowano monitory wielkoformatowe wyswietlajgce
komunikaty dla spotecznosci akademickiej oraz prezentacji wydarzen i prac studenckich.

!”

Uczelnia realizowata projekt ,Uczelnia bez barier!” w $ciezce mini i midi w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych. Celem
projektu byto zwiekszenie dostepnosci do edukacji w uczelni poprzez likwidacje barier w dostepie do
ksztatcenia w obszarach struktury organizacyjnej, architektury, technologii wspierajgcych, procedur,

rodzajow wsparcia edukacyjnego, odbyty sie szkolenia podnoszgce swiadomosc¢ o niepetnosprawnosci.

Uczelnia zapewnita dostepnos¢ komunikacyjng dla oséb z rdznymi dysfunkcjami, poprzez
dostosowanie stron internetowych do systemu WCAG, wprowadzenie do programéw ksztatcenia
modyfikacji zapewniajgcych ich dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Dostosowano aule do prowadzenia zaje¢ dla oséb z dysfunkcjami sensorycznymi, zakupiono zestaw dla
stabostyszacych, zakupiono system konferencyjno-mobilny, zamontowano system wizyjny, ktéry
poprawia jasnos¢ oraz widocznos$¢ obrazu. Ponadto dla oséb z niepetnosprawnosciami zakupiono
ploter do realizacji zaje¢ praktycznych zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami VELOCITY LASER 406,
drukarki 3D do realizacji praktycznych zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami Snapmaker v2.0
model A350T (3 szt.), urzadzania lektorskie Omni Reader (2 szt.) ,focus 40 Bleu - monitor brajlowski (1
szt.), drukarke brajlowskga Index Everest-D z szafg dzwiekochtonng (1 szt.), Compact 6 HD Speech - lupe
elektroniczng (2 szt.), komputery z oprogramowaniem dla oséb niedowidzacych (7 szt.), petle
indukcyjng (2 szt.), YourWay — system nawigacyjny.
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Korzystajgc ze srodkédw w ramach projektéw ,Uczelnia bez barier!” oraz ,Projektowanie bez barier”
uczelnia zakupita sprzet specjalistyczny i oprogramowanie na potrzeby zajeé¢ prowadzonych na
odlegtos¢ (komputery wielkoformatowe Surface Hub 50” oraz liyama 65” . Uczelnia korzysta
z systemow informatycznych takich jak: Platforma Internetowa Wirtualna Uczelnia, Platforma
Eduportal, Platforma MS Teams. Dostosowano strony internetowe do systemu WCAG, wprowadzono
do programéw  ksztatcenia modyfikacje zapewniajaceich  dostepnos¢ dla  studentéw
z niepetnosprawnosciami. Przyktadowo przygotowano materiaty dydaktyczne spetniajgce wymogi
WCAG, z uwzglednieniem konkretnego rodzaju niepetnosprawnosci dla przedmiotu Historia
Architektury.

W ramach pracy wiasnej, kazdy student moze skorzysta¢ z oprogramowania zainstalowanego
w laboratoriach oraz w pracowniach mobilnych (40 laptopow) zgtaszajac takg potrzebe specjaliscie ds.
technologii wspierajgcych.

Zasoby biblioteczne zawierajg aktualng literature z zakresu tematycznego architektury i urbanistyki,
architektury wnetrz, wzornictwa, sztuki i architektury krajobrazu. Ksiegozbiér jest permanentnie
uzupetniany na prosbe wyktadowcow oraz studentdw.

Ksiegozbidr obejmuje pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Na platformie IBUK LIBRA studenci majg
dostep do ok. 200 tytutéw w wersji elektronicznej a kazda z ksigzek moze by¢ jednoczesnie czytana
przez 5 uzytkownikéw.

Ksigzki dostepne sg tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej. Zbiory
Biblioteki katalogowane sg w systemie bibliotecznym Libra NET. Program ten umozliwia udostepnianie
katalogu bibliotecznego poprzez strone internetowg biblioteki. Pozwala to na przegladanie
ksiegozbioru biblioteki bez koniecznosci jej odwiedzania.

Biblioteka jest doskonale dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajacy tym osobom petne korzystanie z zasobdw.

Na platformie Eduportal, z perspektywy prowadzgcego zajecia, sy wyszczegdlnione przypisane mu
w planie zaje¢ przedmioty. Do kazdego z nich moze doda¢ materiaty dydaktyczne, zadania w ramach
¢wiczen praktycznych oraz wszelkie materiaty, wytyczne i zalecenia, ktdre uznaje za przydatne
w osiggnieciu efektdw uczenia sie z danego przedmiotu. Ponadto platforma Eduportal umozliwia
prowadzenie zaje¢ hybrydowych pomiedzy studentami a prowadzgcymi.

Pracownicy techniczni na biezgco monitorujg infrastrukture dydaktyczng, w tym wyposazenie i sprzet
w salach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach. Wszystkie elementy infrastruktury Uczelni
przegladane sg przed i po kazdym weekendzie zjazdowym. Wszelkie usterki sg zgtaszane i usuwane.
Wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. W przypadku laboratoriéw
komputerowych na biezgco jest prowadzona analiza wydajnosci i zasobéw poszczegdlnych
komputerow.

Zatrudniono asystenta do pracowni praktycznych, ktdry wspomaga prowadzgcych na zajeciach
praktycznych przy zajeciach manualnych. Zakres jego pracy rozszerzono o pomoc studentom podczas
druku 3D i wycinania laserowego elementdw potrzebnych do projektéw realizowanych przez
studentdw kierunkéw projektowych, w tym Architektury Wnetrz.
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Mimo wszystko studenci majg zbyt maty kontakt z modelowaniem w docelowych materiatach.
Wprawdzie tworzona jest biblioteka materiatow, jednak zespdt wizytujgcy rekomenduje umozliwienie
studentom pracy w stolarni czy $lusarni, ktdra urealnitaby ich umiejetnosci.

Dzieki temu, ze infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest stale monitorowana, jest nowoczesna
i aktualna.

Przeglad infrastruktury dydaktycznej jest przeprowadzany przez pracownikéw technicznych na
wyrazng prosbe prowadzgcych lub studentéw.

Dzieki temu i dofinansowaniu z programoéw operacyjnych wyniki okresowych przegladéw, w tym
whnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczes, pomocy i Srodkéw
dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przyktada duzg wage do unowoczesniania zasobdéw infrastruktury. Dzieki dofinansowaniu
wyremontowano budynek i zakupiono potrzebny sprzet, aby skutecznie realizowa¢ program studiow.
Zasoby uczelni s3 nowoczesne i dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Biblioteka
sukcesywnie powieksza ksiegozbiér oraz zapewnia dostep do wielu naukowych baz danych.

Pomieszczenia jakimi dysponuje uczelnia, a kierunek architektura wnetrz wykorzystuje, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow.

Mozliwos¢ zapoznania sie z maszynami stolarskimi czy do obrébki metalu realizujgc wtasne projekty
databy studentom jeszcze wiecej praktycznych umiejetnosci i pewnosci, ze zaprojektowane przez nich
wnetrze jest zoptymalizowane pod wzgledem wykonawstwa, dlatego rekomendowane jest
umozliwienie studentom realizacji zadan zwigzanych z wykonawstwem elementéw wnetrz.

Aktualnos$¢ systemow informatycznych, oprogramowania i baz danych jest monitorowana
i uzupetniana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie umozliwienie studentom pracy w stolarni czy slusarni, ktéra urealnitaby ich
umiejetnosci.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Uczelnia przedstawita wykaz uméw
0 wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami. Ich zasieg obejmuje
teren wojewddztwa pomorskiego, sgsiednich wojewddztw i teren kraju. Jak wynika z dostarczonych
materiatow sg to gtéwnie firmy projektowe realizujgce prace projektowe i realizacyjne architektury
wnetrz, stowarzyszenia branzowe, jednostki administracji samorzagdowej. Sg to m.in.: ABACUS S.C.
w Gdansku, AGU Design w ltawie, Ai Architektura Wnetrz w Gdyni, BESIGN w Gdyni, Biuro Projektowe
Archem Wnetrza w Gdansku, DESIGN ME Studio w Pruszczu Gdanskim, Dizain Rum w Gdansku,
Element A Studio Architektury w Gdyni, Design w Toruniu, IMKA DESIGN w Inowroctawiu, Home Style
Studio Projektowanie wnetrz w Grudzigdzu, Ustugi Projektowe w Gdyni, Masz Design w Gdyni,
Pracownia Niebanalne Wnetrza w Gdansku, Pracownia projektowa ONADESIGN w Sopocie, firma
»Meblik”, Stowarzyszenie Architektéw Wnetrz.

Opracowano procedure Wspdfpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz
doskonaleniu efektow uczenia sie. Sugestie przedstawicieli pracodawcow wykorzystywane s3
w okreslaniu tematyki prac dyplomowych i podejmowaniu dziatan. Na zajeciach z Architektonicznego
projektowania swiatta oraz Akustyki architektonicznej przewidziane sg wizyty studyjne w instytucjach
zajmujacych sie tg tematyka, np. w firmach oswietleniowych (Elmarco, LAC Philips/Signify),
rozgtosniach radiowych (Radio Gdansk). Firmy te posiadajg przestrzenie prezentacyjne oraz warsztaty
i zaplecze z odpowiednim wyposazeniem do wzmocnienia przekazywanych studentom tresci zajec.

Nie utworzono zespotu lub Rady Interesariuszy zewnetrznych / nie reaktywowano Konwentu
Pracodawcdw/ majgcego charakter opiniodawczy i doradczy., Jeden przedstawiciel pracodawcéw
zostat wigczony do Rady Programowej kierunku. Uczelnia w tym kierunek wspodtpracuje z m.in.
Pracodawcami Pomorza, Klubem Biznesu Pomorza, Pomorskg Strefg Ekonomiczng, Polskim Klubem
Ekologicznym oraz organizacjami samorzadowymi i stowarzyszeniami zawodowymi w zakresie
organizacji praktyk i stazy zawodowych dla studentédw, prowadzenia zajec¢ praktycznych, wyktaddéw
i cwiczen, prowadzonych przez specjalistow. Przedstawiciele Stowarzyszenia Architektéw Polskich,
o/Wybrzeze uczestniczg w zajeciach dla studentéw kierunku Architektura Wnetrz.

Reagujac na glosy ptyngce z tréjmiejskich pracowni architektonicznych (m.in. Arch-Deco Gdynia,
Wolski Architekci Sopot, Pracownia EMKA Gdansk) poszerzono oferte nauki oprogramowania do
wspomagania projektowania o BIM (ArchiCAD). Laboratoria komputerowe wyposazono rowniez
w oprogramowanie BIM Autodesk Revit. W ramach nauki materiatoznawstwa firma Rogala Granit
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(hurtownia kamienia naturalnego) jest zainteresowana dalszg wspétpraca i oferuje mozliwosci wizyt
zainteresowanych studentdw materiatoznawstwem. Podobnie firma Laminart (forniry kamienne,
laminaty, materiaty solid surface). Przedstawiciel firmy Laminart wigcza sie do wspdtpracy
w urzadzanie i wyposazanie biblioteki materiatéw dla kierunku. Firma Krusel (meble biurowe,
akustyka, wyktadziny) zaprosita studentéw na szkolenie z projektowania mebla. W ramach tej
wspotpracy zostaty wykonane projekty mebli dla Firmy MEBLIK oraz projekty wnetrz z uzyciem mebli
MEBLIK. Przedstawiciele Stowarzyszenia Architektow Wnetrz (SAW) — prowadzili wspdlne zajeé
z nauczycielami SANS w ramach przedmiotu “Wybrane zagadnienia architektury wspoétczesnej”. Wykaz
prac dyplomowych studentéw kierunku wskazuje na powigzanie tematdw prac z realnymi miejscami
i konkretnymi potrzebami spotecznymi. Byty to m.in.: Koncepcja wnetrza przedszkola niepublicznego
“Empiria” w Gdansku, Projekt wnetrza klinki Centrum implantologii i chirurgii twarzy — miejsce
przyjazne pacjentom, Projekt koncepcyjny apartamentu ,Wygodno” w Warszawie pod wynajem
krétkoterminowy dla 0sdb z niepetnosprawnosciq poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim, Warnijska
chata - elementy archite-ktury wiejskiej Prus Wschodnich XVIIl — XIX w. w ujeciu wspdfcze-snego
projektu wnetrza budyn-ku rekreacji indywidualnej, oraz praca dyplomowa obejmujaca projekt oraz
realizacje przebudowy istniejgcego fragmentu statku Carnival Miracle w celu wyremontowania
i przystosowania wnetrz dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami objetymi aktem Americans with
Disabilities Act (ADA) wydanym przez Federalny Rzad Stanéw Zjednoczonych w 1990 roku. Projekt
koncepcyjny restauracji” enoki” inspirowany kulturg Japonii, otrzymat wyrdznienie na Gdynia Design
Days i nagrode specjalng. Rozwijane sg réwniez kanaty dostepu i transferu wiedzy na rzecz
spoteczenstwa miedzy innymi poprzez popularyzacje szerokorozumianej wiedzy artystycznej.
Cyklicznie organizowane sg warsztaty dla ucznidw szkdl srednich oraz senioréw. W ramach Il Osi
priorytetowej Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, Dziatania 3.1 Kompetencje w Szkolnictwie
Wyzszym Uczelnia zrealizowata projekt pt. ,,Akademia Rozwoju. W projekcie realizowano zadania
popularyzujgce wiedze i nauke wsrdd spotecznosci lokalnej skupionej wokot osrodka akademickiego.
SANS we wspétpracy z Fundacja Mikroakademia zrealizowata takie w ramach Dziatania 3.1
Kompetencje w Szkolnictwie Wyzszym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspotfinansowanego ze Srodkdéw pochodzgcych z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt
,Mitodziezowy College Kreatywnosci i Innowacyjnosci”’. Celem gtdwnym projektu byto wzmocnienie
aktywnosci Sopockiej Szkoty Wyzszej w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci w ramach Trzeciej Misji
Uczelni. Cel ten osiagnieto dzieki popularyzacji wiedzy i budowaniu kapitatu naukowego wsrdd 210
0s6b w wieku 12-16 lat z wojewddztwa pomorskiego poprzez ich udziat w programach ksztatcenia,
ktorych efekty nauczania byty dostosowane do wieku.

Przedstawiciele $Srodowiska spoteczno-gospodarczego w tym pracodawcy wyrazali zadowolenie
z poziomu wiedzy studentdow i absolwentdéw, ich wysokich kompetencji zawodowych i artystycznych.
Podkreslono koniecznosé potozenia wiekszego nacisku na kompetencje miekkie. Wielu absolwentow
jak wynika ze spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje zatrudnienie w firmach
w ktérych odbywali studenckie praktyki zawodowe, czes¢ z nich podjeta dalszg nauke.

Dla zapewnienia odpowiedniego poziomu programu studiéw i prawidtowej realizacji ksztatcenia na
kierunku studiéw Zespdt Programowy prowadzi nieformalne przeglady wspdtpracy, weryfikacje
pracodawcow iotoczenia spoteczno - gospodarczego w odniesieniu do programu studidw,
obejmujgcego ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspotpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow
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efektdw uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Zakres i rodzaj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Oceniajac rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji nalezy stwierdzi¢, ze ich dobér
jest wiasciwy. Wspdtpraca ma charakter staty, systematyczny i przybiera roznorakie formy. Organizacja
wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym jest stata, nie podlega weryfikacji. Dzieki wspotpracy ze
wskazanym otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci nabywajg niezbedne umiejetnosci
zastosowania zdobytej wiedzy i kompetencje spotecznej okreslone dla kierunku studiow, jednocze$nie
poznajg specyfike przysztego zawodu charakterystyczng dla rynku pracy. Szczegdlnie wazny jest udziat
otoczenia spoteczno-gospodarczego we wspdlnej realizacji programu ksztatcenia. Prowadzone s3
nieformalne okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
1. W zwigzku z sugestig otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy zwiekszy¢ nacisk na
kompetencje miekkie tj. autopromocje, wystgpienia publiczne, radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych, komunikacje i psychologie inwestora.

2. Powotanie Zespotu doradczego lub Rady, ktdra w sposdb systematyczny miataby na celu
podejmowanie dziatan doradczych, opiniujgcych i integrujgcych przedstawicieli pracodawcow,
interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych stowarzyszenia zawodowe, przedsiebiorstwa,
instytucje i srodowiska spoteczne. Gtéwnym zadaniem Rady jest tworzenie platformy
wspotpracy Srodowiska naukowego, gospodarki, samorzadu oraz instytucji otoczenia biznesu,
wdrazanie wspdlnych inicjatyw wspierajgcych rozwéj kierunku, ocene programéw studidéw
i jakosci ksztatcenia uzyskanej przez studentéw w trakcie studidow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, a takze biezgce reagowanie na zmiany zachodzgce
na rynku pracy.

Zalecenia
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1. Wprowadzenie sformalizowanych, systemowych okresowych przeglagdéw wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgcych
ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy
i wptywu jej rezultatdw na program studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia w 2021 r przyjeta uchwate ,,Strategia umiedzynarodowienia na lata 2022 — 2027”, w ktdrej
najwazniejsze sg: wspotpraca z uczelniami innych krajow w celu wyksztatcenia studentdw jak najlepiej
orientujacych sie we wspdtczesnych realiach oraz zwiekszenia kompetencji wyktadowcdw i pozostatej
kadry Uczelni.

Umiedzynarodowienie realizowane jest poprzez utrzymanie wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi
oraz realizacje nowych uméw. Uczelnia zwieksza liczbe uczelni partnerskich, aktualnie ma podpisane
umowy z tgcznie 38 podmiotami akademickimi w Europie i na $wiecie, z czego programy
odpowiadajgce ocenianemu kierunkowi lub podobnymi prowadzi 8 z nich, w tym 3 spoza UE.

Odbywa sie wspodtpraca w zakresie wymiany doswiadczen, prowadzenia pracy badawczej
i dydaktycznej. Przyktadowo zrealizowano wspdlny projekt studentéw SANS w tym studentéw
ocenianego kierunku wraz ze studentami Wydziatu Architektury Uczelni z Erfurtu poswiecony wizji
zabudowy terenéw Mtodego Miasta i Polskiego Haka w Gdansku.

Uczelnia wydaje réwniez czasopismo ,Przestrzenl, Ekonomia, Spoteczenstwo”, w ktérym ponad 30%
artykutéw jest autorstwa zagranicznych naukowcow.

Uczelnia w 2022 r. otworzyta nowy Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej, ktdrego zadaniem jest
poszerzanie wspodtpracy zagranicznej uczelni, wsparcie studentéw/pracownikéw przyjezdzajgcych do
uczelni oraz wyjezdzajgcych.

Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dydaktyki obejmuje wyjazdy studentéw za granice w celu
odbycia praktyk lub realizacji studiéw w wymiarze 1-2 semestrow lub tez odbywania praktyk w biurach
projektowych w wymiarze od 1 do 3 miesiecy po zakonczeniu sesji w semestrze letnim.

Pomimo duzej oferty zainteresowanie skorzystaniem z mozliwosci jest niewielkie ze wzgledu na
niewielkie mozliwosci wyjazdéw w ciggu roku akademickiego w dni robocze. Dlatego tez uczelnia
proponuje krétkie wyjazdy studyjne w ramach mieszanych programéw intensywnych BIP — Blended
Intensive Programme, ktére zaktadajg mobilnos$¢ studentéw/pracownikéw/wyktadowcéw w formie
stacjonarnej (min. 5 dni) + komponent online. Taki komponent realizowany byt we wspdtpracy
z University of Donja Gorica (Podgorica, Czarnogéra) w maju 2022.

Uczelnia dysponuje procedurg pod nazwg “Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych”, ktdrej celem jest okreSlenie zasad oceny stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W ramach procedury oceniane s3: liczba dziatan
informacyjnych dotyczacych mobilnosci i projektéw miedzynarodowych, uczestnictwo kadry
dydaktycznej i studentéw uczelni w miedzynarodowej ofercie programu ERASMUS+ (np. liczba
wyjazdéw i przyjazdéw nauczycieli w celach dydaktycznych i szkoleniowych, liczba wyjazdow
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i przyjazdéw studentéw w celach akademickich), wspodtpraca bilateralna z innymi uczelniami
(wyszczegdlnienie uméw), Udziat kadry dydaktycznej i studentéw Uczelni w projektach lub
konferencjach miedzynarodowych, Publikacje wspdtautorskie z naukowcami z zagranicy, publikacje
w wydawnictwach zagranicznych, zajecia realizowane w jezyku obcym na kierunkach studiéw (poza
lektoratem), nauczanie jezyka obcego na kierunkach studidow (oferta lektoratu i poziom nauczania)
iinne.

Kierunkowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia, w porozumieniu z kierownikiem katedry oraz Dziatem
Wspédtpracy Miedzynarodowej, dokonuje przegladu dziatan w ramach umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku studiéw. Wypetnia sprawozdanie z umiedzynarodowienia i przekazuje je do
kierownika katedry. W przypadku stwierdzenia negatywnych aspektow w realizacji
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku studidw, kierownik katedry w porozumieniu
z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej wprowadza dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia utworzyta specjalng procedure dotyczacg umiedzynarodowienia oraz stworzyta Dziat
Wspotpracy Miedzynarodowej. Poskutkowato to znacznym zwiekszeniem mobilnosci zaréwno
pracownikéw jak i studentéw. Dzieki statemu monitorowaniu dostrzezono problem z korzystaniem
z catosemestralnych stypendiow przez studentéw studidéw niestacjonarnych. Zaproponowano
w zwigzku z tym krotkie wyjazdy studyjne w ramach mieszanych programéw intensywnych BIP —
Blended Intensive Programme, ktdre zaktadajg mobilno$¢ w formie stacjonarnej (min. 5 dni) +
komponent online. Uczelnia przyktada coraz wiekszg wage do umiedzynarodowienia rowniez poprzez
wtasne wydawnictwo, w ktérym pojawia sie wiele artykutdw zagranicznych autorow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Proces wspierania studentow kierunku architektura wnetrz w Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych
opiera sie na szeregu dziatan podejmowanych przez jednostke prowadzgcy studia - Wydziat
Architektury, Inzynierii i Sztuki. Obejmujg one zaréwno inicjatywy formalne, jak i nieformalne, majace
charakter ciggly i realizowane z réznym stopniem regularnosci. Formy wsparcia dostosowywane sg do
potrzeb wynikajgcych z realizacji programu ksztatcenia, osiggania zaktadanych efektédw uczenia sie oraz
przygotowania studentéw do funkcjonowania na rynku pracy.

Studenci objeci s3 pomocg merytoryczng, organizacyjng i dydaktyczng. Otrzymujg takze wskazéwki
dotyczace korzystania z infrastruktury uczelni oraz narzedzi i oprogramowania wykorzystywanego
W nauczaniu na odlegtos¢. Na wczesnym etapie zapoznajg sie z planem i programem studiow, a takze
z sylabusami zaje¢, co umozliwia im Swiadome planowanie Sciezki ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag, problemoéw oraz wnioskéw osobiscie, za posrednictwem
reprezentantéw, badz z wykorzystaniem drogi elektronicznej lub pocztowe]j — kierujac zgtoszenia do
Dziekanatu lub Biura Rektora. Kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, a studenci pozytywnie
oceniajg mozliwosé uzyskania spersonalizowanego wsparcia przy rozwigzywaniu konkretnych spraw.

Obstuga administracyjna studentéw kierunku realizowana jest przez Dziekanat, ktérego pracownicy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i efektywnie wykonujg powierzone zadania, zapewniajac sprawny
przeptyw informacji oraz wsparcie w sprawach zwigzanych z tokiem studidw.

Na stronie internetowej uczelni dostepne sg szczegdtowe i aktualne informacje dotyczace wsparcia
socjalnego, mozliwosci uczestnictwa w programach mobilnosci miedzynarodowej, a takze
obowigzujgcych programoéw studiéw. Dodatkowo studenci sg na biezgco informowani o wydarzeniach
uczelnianych oraz kwestiach organizacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej. Zakres i forma
przekazywanych informacji sg kompleksowe oraz dostosowane do biezgcych potrzeb studentow.

Materiaty dydaktyczne udostepniane sg studentom w sposéb ciggty za posrednictwem platformy do
komunikacji zdalnej. Konsultacje akademickie prowadzone sg zaréwno w formie stacjonarnej, jak
i zdalnej. Dla studentéw ostatniego roku przewidziano dodatkowe konsultacje dyplomowe, majace na
celu wsparcie w przygotowaniu pracy dyplomowej i zakoriczeniu procesu ksztatcenia.

Studenci Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych majg mozliwosé rozwijania swoich kompetencji
zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach doskonalgcych, na przykfad zwigzane z obstugg
konkretnych narzedzi (Autodesk, pakiet Adobe, 3DS MAX) czy rozwijaniu praktycznych zdolnosci.
Informacje o aktualnych formach wsparcia kompetencyjnego sg cyklicznie przesytane studentom na
uczelniane adresy e-mail, co zapewnia biezacy dostep do oferty.

W trakcie studidw mozliwy jest réwniez udziat w zagranicznych praktykach w ramach programu
Erasmus+ oraz innych projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Niemniej jednak,
jak wskazali studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, programy mobilnosci
miedzynarodowej nie cieszg sie duzym zainteresowaniem. W$rdd najczesciej wymienianych powoddéw
studenci wskazujg zobowigzania zawodowe i rodzinne, ktére ograniczajg mozliwosé uczestnictwa
w wyjazdach zagranicznych.
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Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz inkluzywnosci procesu ksztatcenia, oferujac wsparcie
dostosowane do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,
studentdw w trudnej sytuacji ekonomicznej, oséb o ograniczonym dostepie do rynku pracy oraz
studentdéw zrdéznicowanych kulturowo.

Na terenie uczelni funkcjonuje Biuro Karier, w ramach ktdrego zatrudniony jest doradca zawodowy
dostepny zaréwno dla studentdw, jak i absolwentéw. Biuro prowadzi dziatania wspierajgce proces
planowania sciezki zawodowej, m.in. poprzez publikacje ofert pracy i stazy na specjalnie przeznaczone;j
do tego tablicy informacyjnej. Uczelnia organizuje réwniez wydarzenia z udziatem przedstawicieli
sektora gospodarczego i instytucji publicznych, takie jak spotkania branzowe i targi pracy. Inicjatywy
te pozwalajg studentom na zapoznanie sie z realiami wykonywanego zawodu oraz utatwiajg
nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami. W strukturze Biura zatrudniony jest
psycholog, ktory petni regularne dyzury i Swiadczy pomoc studentom po uprzednim umdwieniu wizyty.
Uczelnia zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami odpowiednie warunki studiowania -
pomieszczenia dydaktyczne oraz biblioteka wyposazone sg w specjalistyczny sprzet wspomagajgcy
proces ksztatcenia, a strona internetowa zostata dostosowana do potrzeb tej grupy studentéw zgodnie
z zasadami dostepnosci cyfrowej.

Studenci mogg skorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studidw (IOS), a takze z pomocy asystenta
wspierajgcego. Na podstawie uzyskanej zgody na I0S mozliwe jest m.in. dostosowanie warunkéw
uczestnictwa w zajeciach, modyfikacja formy i sposobu zaliczania przedmiotdéw, wsparcie w dostepie
do materiatdw dydaktycznych oraz ustalenie indywidualnych zasad korzystania z zasobdéw
bibliotecznych.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Pomocy Materialnej, ktére udziela wsparcia studentom w zakresie
kompletowania dokumentacji niezbednej do ubiegania sie o $wiadczenia stypendialne. Studenci mogg
korzystac¢ z réznych form pomocy materialnej, miedzy innymi stypendium socjalnego, stypendium dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora (przyznawanego corocznie 10% najlepszych
studentdw danego kierunku), stypendium ministra za wybitne osiggniecia, a takze z zapomogi
przyznawanej w szczegllnych przypadkach losowych. Warunki przyznawania sSwiadczen oraz
szczegdtowe procedury okresla Regulamin pomocy materialne;j.

W zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz mobbingowi Uczelnia przyjeta wewnetrzne zarzadzenie
regulujgce polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowg, stanowigce formalne potwierdzenie
zaangazowania w tworzenie bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska akademickiego.

Reprezentacje ogétu studentéw Sopockiej Szkoty Wyzszej stanowi Samorzad Studencki. Samorzad
otrzymuje wsparcie organizacyjne i merytoryczne ze strony uczelni w realizacji projektéw oraz
inicjatyw studenckich. Szkolenia wprowadzajace z zakresu praw i obowigzkéw studenta, jak rowniez
z bezpieczenstwa i higieny pracy, sg udostepniane wszystkim studentom za posrednictwem
uczelnianej platformy e-learningowej.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego aktywnie uczestnicza w ogdlnopolskich wydarzeniach
Srodowiska studenckiego, takich jak konferencje organizowane przez Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej. Dodatkowo biorg udziat w pracach statutowych organéw uczelni, w tym
w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu oraz Rady Programowej, co $wiadczy o realnym wptywie
studentdw na procesy decyzyjne w Uczelni.
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Na kierunku architektura wnetrz funkcjonuje koto naukowe, stanowigce forme zaangazowania
studentédw w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg. Uczelnia wspiera dziatalnos¢ tej jednostki, zaréwno
organizacyjnie, jak i infrastrukturalnie. Spotkania kota odbywajg sie w sposéb cykliczny, umozliwiajac
rozwdj zaréwno zainteresowan naukowych, jak i artystycznych oraz integracje srodowiska studentéw
kierunku.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych poprzez wskazanie
dostepnych miejsc praktyk, przy jednoczesnym dopuszczeniu opcji samodzielnego znalezienia
odpowiedniego podmiotu przyjmujgcego na praktyki. Co semestr organizowane jest spotkanie
dziekana ze studentami, poswiecone organizacji i przebiegowi praktyk zawodowych.

Studenci pozytywnie oceniali zardwno jakos¢ ksztatcenia, jak i kompetencje oraz zaangazowanie kadry
dydaktycznej. Formalnym narzedziem stuzgcym ocenie jakosci procesu dydaktycznego jest ankieta
ewaluacyjna, przeprowadzana dwukrotnie w ciggu roku akademickiego — w okresach sesji
egzaminacyjnych. Ankieta, dostepna w formie elektronicznej na platformie Wirtualna Uczelnia,
umozliwia studentom ocene zajeé oraz pracy nauczycieli akademickich, w tym udzielenie odpowiedzi
otwartych. Wyniki badan ankietowych (w tym tez te dotyczgce systemu wspierania studentow, na
przyktad ocena wsparcia udzielanego przez Biuro Karier w wejsciu na rynek pracy) podlegajg analizie
i sg jedng z czesci procesu dokonywania okresowych przegladdw wsparcia studentéw, w ktérych to
przegladach biorg udziat przedstawiciele Samorzadu Studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W ramach procesu ksztatcenia studenci otrzymujg wsparcie obejmujgce zaréwno aspekt dydaktyczny,
jak i materialny oraz naukowy. Uczelnia zapewnia studentom pomoc w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach wtasciwych dla zawoddw zwigzanych z kierunkiem. Dla studentéw
wyrdézniajacych sie wysokimi wynikami w nauce przewidziane sg mozliwosci uzyskania stypendiéw oraz
nagrod. Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami jest systematycznie monitorowane
i dostosowywane do indywidualnych potrzeb zgtaszanych przez studentdw.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczeistwa spotecznosci akademickiej oraz
przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji. Samorzad studencki oraz organizacje studenckie
korzystajg z merytorycznego i finansowego wsparcia ze strony Uczelni, co umozliwia realizacje
inicjatyw stuzgcych integracji Srodowiska akademickiego oraz wspieraniu aktywnosci studentow.

Dokonywane okresowe przeglady wsparcia umozliwiajg zachowanie wysokiego poziomu satysfakgcji
studentéw oraz skutecznosci wsparcia oferowanego przez Uczelnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Nie dotyczy
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Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczgce oferty studidw sg publicznie dostepne i prezentowane w sposéb dostosowany
do potrzeb zrdznicowanych grup interesariuszy, w tym kandydatdw na studia, studentéw,
absolwentéw, pracownikdow oraz podmiotdow zewnetrznych wspoétpracujgcych z Uczelnig. Tresci
informacyjne udostepniane sg w sposéb gwarantujacy swobodny i nieskrepowany dostep, niezaleznie
od miejsca, czasu, rodzaju wykorzystywanego sprzetu czy oprogramowania. Strona internetowa
Uczelni zostata réwniez dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami dostepnosci cyfrowej.

Serwis internetowy prowadzony jest w wielu wersjach jezykowych. Publikowane na stronie tresci sg
aktualizowane na biezgco i zawierajg kluczowe informacje dotyczace dziatalnosci edukacyjnej oraz
naukowej Uczelni. Zawartos¢ serwisu jest logicznie uporzadkowana — poszczegdlne zaktadki
dedykowane sg konkretnym grupom odbiorcéw, co utatwia odnalezienie informacji dostosowanych do
ich potrzeb.

Dla studentéw przewidziano odrebng sekcje zawierajgcg szczegétowe informacje dotyczace przebiegu
studidw, w tym dane na temat programu ksztatcenia, warunkow jego realizacji oraz efektdw uczenia
sie. Publikowane s3 takie materiaty utatwiajgce codzienne funkcjonowanie w $rodowisku uczelni.
Rownolegle, za posrednictwem poczty elektronicznej, przekazywane sg studentom i innym grupom
akademickim najwazniejsze informacje organizacyjne, ogtoszenia oraz aktualnosci.

Uczelnia dodatkowo publikuje informacje o mozliwych Sciezkach dalszego ksztatcenia i mozliwosci
wykonywania zawodu po ukonczeniu studidw na ocenianym kierunku. Pozwala to na stwierdzenie, ze
uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcoéw w przytoczonym zakresie.

Uzupetniajgcym i istotnym kanatem komunikacji s3 media spotecznosciowe prowadzone przez
Uczelnie, ktére stuzg zaréwno informowaniu, jak i promocji zycia akademickiego oraz budowaniu
relacji ze spoftecznoscig wewnetrzng i zewnetrzna.

Prowadzony jest systematyczny monitoring informacji dotyczacych studidow pod katem ich aktualnosci,
rzetelnosci, przejrzystosci, kompletnosci oraz zgodnosci z potrzebami i oczekiwaniami poszczegdlnych
grup interesariuszy. Proces ten obejmuje zaréwno kandydatdéw na studia, aktualnych studentéw, jak
i inne podmioty zainteresowane funkcjonowaniem Uczelni.

Zebrane dane poddawane sg analizie zbiorczej, a ich wyniki wykorzystywane sg do ciggtego
doskonalenia jakosci oraz dostepnosci informacji udostepnianych przez Uczelnie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach w formie dostosowanej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowej. Interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni, w tym kandydaci na studia, studenci, absolwenci oraz pracodawcy, majg zapewniony
petny i prawidtowy dostep do kluczowych informacji dotyczacych oferty ksztatcenia.

Zakres udostepnianych danych obejmuje m.in.: zasady i warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz rekrutacji, programy studiéw wraz z efektami uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, dostepne formy wsparcia w procesie ksztatcenia, a takze
informacje dotyczgce kwalifikacji i tytutéw zawodowych uzyskiwanych po ukonczeniu studiow.

Uczelnia monitoruje jakos¢ i dostepnos¢ przekazywanych informacji, a wyniki tych dziatan sa
wykorzystywane w celu ich systematycznego doskonalenia. Praktyka ta wpisuje sie w dziatania
podejmowane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i sprzyja budowaniu
transparentnosci oraz zaufania do instytucji wsréd wszystkich grup interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie czestsze przeprowadzanie weryfikacji poprawnosci informacji na stronie
internetowej Uczelni, w szczegélnosci pod wzgledem technicznym.

2. Rekomenduje sie czestsze przeprowadzanie weryfikacji aktualnosci i dostepnosci informacji
zawartych w kartach przedmiotow.

Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych wdrozono model sprawdzania i oceniania efektow uczenia,
ktory zawarty zostat w uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK). Nadzér nad
wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Rozwoju SANS. Dla
realizacji zadan wynikajgcych z SZJK zostata powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Rady Programowe Kierunkéw Studiow, ktére dodatkowo monitorujg jakos$¢ ksztatcenia na danym
kierunku. Opracowanie i zatwierdzanie programow, a takze efektéw uczenia sie odbywa sie na szczeblu
Rady Programowej Kierunku sprawujacej opieke nad kierunkiem studiow oraz pracownikow
stanowigcych podstawowg kadre tego kierunku. Propozycje zmian programowych mogg zgtaszac

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 48



zaréwno studenci jak i pracownicy zatrudnieni na kierunku zgodnie z odpowiednimi procedurami
wprowadzonymi w catej uczelni. Nastawienie jednostki na rozwdj i wprowadzenie do dydaktyki
nowych technologii przejawia sie w pracowni VR, gdzie badania dedykowane sg do osdb
z niepetnosprawnoscig ruchowa. Przyjecia na studia odbywa sie zgodnie z przyjetym wewnetrznym
harmonogramem. Na kierunku architektura wnetrz prowadzona jest ocena prowadzonego kierunku
zgodnie z przyjetymi procedurami wewnetrznymi. Monitorowanie procesu uczenia sie odbywajg sie na
kazdym etapie ksztatcenia, poczawszy od zaje¢ dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, na
procesie dyplomowania koriczgc. W tym celu opracowane zostaty zasady przygotowania i obrony prac
dyplomowych zawarte w procedurze Dyplomowanie SZJK nr P-SANS-5-7 dotyczgce miedzy innymi:
standardu pracy dyplomowej, zasad zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, terminu ztozenia
pracy dyplomowej. Stan faktyczny pracy Komisji Jakosci nie odzwierciedla sie jednak w przedstawione;j
dokumentacji. Brakuje w niej monitoringu planéw i programoéw studiéw, jak réwniez wnioskéw i analiz
zgodnosci tych programdw z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zespdt Oceniajgcy
zwrécit réwniez uwage, ze w systematycznej ocenie programu studidw nie biorg udziatu osoby
reprezentujgce obszar spoteczno-gospodarczy, co w odniesieniu do profilu praktycznego jest
niezbedne.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych poprawnie wyznaczono zespoty sprawujgce nadzér
merytoryczny nad prowadzonym kierunkiem studidow architektura wnetrz. Kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku jest poprawny.
Zatwierdzane, zmiany oraz wycofywanie programu studiéw odbywa sie poprawnie. Uczelnia dba
o innowacje dydaktyczne wprowadzajgc je w formie specjalistycznych pracowni. Przyjecia na studia
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Pomimo
przyjetych zasad i procedur nie mozna stwierdzié, ze na kierunku architektura wnetrz prowadzona jest
systematyczna ocena programu studidow obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie, wnioski i analizy
wynikajace z punktéw ECTS, tresci programowych, ktére przedstawione zostaty w kryterium 2. Brakuje
rowniez miarodajnych analiz, ktére wskazywatyby na systematyczng prace komisji w kontekscie
polityki jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie systematycznej oceny programu studidw na kierunku architektura
wnetrz w kwestiach zwigzanych z weryfikacjg efektéw uczenia sie, systemem ECTS, tre$ciami
programowymi.

2. Zaleca sie wprowadzenia miarodajnych analiz, ktére wskazywatyby na systematyczng prace
komisji w kontekscie polityki jakosci.

3. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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