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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Anna Wildowicz-Szumarska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiiska-ekspert PKA

2. dr hab. inz. Grzegorz Lew-ekspert PKA

3. Roland Wrzeciono-ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Jakub Mazur-ekspert PKA ds. studenckich

5. Edyta Lasota-Betzek-sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Filii w Szczecinie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. PKA po raz kolejny ocenita jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO
PKA miata miejsce w 2022 r. Zakoniczyta sie wydaniem oceny pozytywnej z okresem obowigzywania
skréconym do 2 lat Uchwatg Nr 506/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 29 czerwca
2023 r. w sprawie wniosku Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu o ponowne rozpatrzenie sprawy
oceny programowej na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Filii w Szczecinie na poziomie
studidow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedura
oceny programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport ZO PKA opracowano po zapoznaniu sie
z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dokumentacji egzaminacyjnej, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami ocenianego kierunku
studiow.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Zrédto: dane otrzymane podczas oceny programowe;j

Nazwa kierunku studiow finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiéw praktyczny

studia stacjonarne

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) o .
studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek'2 ekonomia i finanse

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 38 ECTS

6 miesiecy/ 960 godzin

4 semestr:
e Kadry i Pface,

. . . e . e Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. . . 6 semestr:
kierunku studiow e Kadry i Place,
e Rachunkowos¢ i finanse
przedsiebiorstw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 151
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1500 864
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 951 73
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb !
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
.. . . . , . 103,2 90,1
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | 89 (wskazanie 89
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru Uczelni)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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74 (wedtug ustalen
zespotu
oceniajgcego)

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

ekonomia i finanse

przyporzadkowany kierunek>®
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry
, . . 120 ECTS

okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 19 ECTS

ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym 3 miesigce/480 godzin
2 semestr:
e Audyt i kontrola wewnetrzna,
e Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢
. , . e . . finansowa
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw 4 semestr:. .
e Controlling finansowy
w przedsiebiorstwie,
e Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢
finansowa
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 100
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 642
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 44.8
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb !
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 60
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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67 (wskazanie Uczelni)
53 (wedtug ustalen
zespotu oceniajgcego)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie
sg zgodne z przyjetg Strategig Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu na lata 2022-2025 z perspektywg
2030. Dokument ten zatwierdzono Uchwatg nr 321/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
z dnia 22 pazdziernika 2024 r. W strategii zdefiniowano misje Uczelni, ktérg jest: przygotowanie
absolwentéw do wyzwan przysztosci, czego wyrazem jest dgZenie do ksztafcenia przy uzyciu
nowoczesnych metod i narzedzi, tak aby wyposazyc absolwentéw Uczelni w kompetencje pozwalajgce
na elastyczne i sprawne radzenie sobie w coraz bardziej ztoZzonym i wymagajgcym Swiecie. Jednym
z najwazniejszych celdw, wynikajacych bezposrednio z misji Uczelni, jest przygotowanie absolwenta do
wyzwan przysztosci. Misja stawia w centrum uwagi studenta wraz z jego potrzebami. Kluczowymi
wartosciami w swietle w.w. strategii jest:

e rozwijanie kompetencji przysztosci poprzez zdobywanie kompetencji dopasowanych do
wyzwan przysztosci w zakresie cyfryzacji, automatyzacji, ekoodpowiedzialnosci oraz
umiejetnosci pracy w zespole;

e nastawienie na wspdtprace — poszukiwanie rozwigzan w interdyscyplinarnych
i miedzynarodowych zespotach, ktdre zapewniajg studentom mozliwos¢ poznania nowych
metod pracy oraz spojrzenia na problem z réznych perspektyw;

e pobudzanie innowacyjnosci i kreatywnosci wsrdod studentéw i kadry akademickiej dzieki
wsparciu mentorskiemu, prawnemu, organizacyjnemu, infrastrukturalnemu i finansowemus;

e najlepsze doswiadczenie edukacyjne klienta-studenta wptywajgce na ostateczny odbior
oferowanej ustugi edukacyjnej na kazdym etapie wspétpracy z Uczelnia.

Oceniany kierunek realizowany na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie zostat przyporzadkowany do
dyscypliny naukowej ekonomia i finanse (100% punktéw ECTS). Informacje przedstawione w raporcie
samooceny pozwalajg stwierdzi¢, ze koncepcje i cele ksztatcenia ocenianego kierunku mieszcza sie
w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Przedstawiona przez
Uczelnie charakterystyka sylwetki absolwenta studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunku finanse
i rachunkowos$¢ jest czesciowo zbyt ogdlna, gdyz nie ma w niej bezposredniego odniesienia do
finanséw i rachunkowosci. Zarzut ten dotyczy jedynie opisu przedstawionej w raporcie samooceny
sylwetki absolwenta Wydziatu: jako specjalisty, ktéry znajdzie zatrudnienie we wszystkich rodzajach
podmiotéw gospodarczych bez wzgledu na charakter dziatalnosci czy rodzaj formy organizacyjno-
prawnej. Uczelnia doprecyzowata jednak, ze absolwent ocenianego kierunku ma by¢ wyposazony
w wiedze i umiejetnosci z zakresu finanséw i rachunkowosci, ktore pozwolg mu podjgé prace w réznych
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podmiotach, o réznej formie organizacyjno-prawnej i skali dziatania. Absolwent pierwszego stopnia
studidow moze znalezé zatrudnienie w rdéznych branzach i instytucjach zaréwno jako specjalista
w instytucjach finansowych (tj. bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych, biurach maklerskich), jak
i specjalista w podmiotach niefinansowych, a wiec w firmach produkcyjnych, ustugowych, handlowych
(przy czym nie wskazano na jakich konkretnie stanowiskach i w jakich dziatach), w firmie
consultingowej badZz w biurze rachunkowym. Natomiast absolwent drugiego stopnia kierunku
finanséw i rachunkowosci jest przygotowany do petnienia funkcji specjalisty w zakresie finanséw
i rachunkowosci, w tym konsultanta ds. finansowych i bankowych oraz analityka finansowego.
Ponadto, dzieki zdobytej w ramach ocenianego kierunku studiéw drugiego stopnia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie rachunkowosci zarzadczej, podatkdw, audytu,
kontroli wewnetrznej moze petnié¢ tez funkcje kierownicze i menedzerskie z tym zwigzane, na
wszystkich szczeblach zarzadzania w podmiotach sektora prywatnego i administracji publicznej.
W opinii zespotu oceniajgcego, Uczelnia nie wyeksponowata bezposrednio wskazanych w misji Uczelni
kluczowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych przysztosci, w ktére zostanie wyposazony
absolwent kierunku finanséw i rachunkowosci, by sprosta¢ wymaganiom wspodtczesnego rynku pracy,
zwigzanych z rozwojem nowoczesnych technologii cyfrowych czy potrzebami zréwnowazonego
rozwoju.

Ze wzgledu na profil praktyczny studiéw szczegdlnie duzy nacisk potozono na zaangazowanie w proces
dydaktyczny doswiadczonych wyktadowcéw akademickich, a zwfaszcza praktykédw biznesu,
prowadzacych zajecia w formie ¢éwiczen, warsztatdw oraz laboratoridw. Praktyczne umiejetnosci
studenci nabywajg w ramach specjalnosci, ktére odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy.
Studenci, ktérzy wybierajg specjalnos¢ finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA majg mozliwos¢
zaliczania wybranych programem certyfikacji ACCA modutéw na podstawie uzyskanego zaliczenia
okreslonej grupy zajec realizowanych w ramach tej specjalnosci.

Na pierwszym stopniu studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ dokonujg wyboru sposréd
specjalnosci: rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw, kadry i ptace, finanse przedsiebiorstw i podatki
ACCA, bankowos¢ i doradztwo finansowe, nowoczesne ustugi dla biznesu, finanse i rachunkowos¢
MSP. Natomiast na drugim stopniu oferowane s3 nastepujace specjalnosci: controlling finansowy
w przedsiebiorstwie, rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa, audyt wewnetrzny i kontrola
zarzadcza, finanse publiczne i podatki.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé s efektem dialogu miedzy
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Wprowadzane zmiany w zakresie ksztatcenia
uwzgledniajg opinie studentow (interesariuszy wewnetrznych) oraz przedstawicieli Rady Biznesu
(interesariuszy zewnetrznych) majgcych mozliwos¢é zgtaszania swoich postulatow, ktére sag
uwzgledniane w programie studiow.

W  koncepcji i celach ksztatcenia studiow pierwszego idrugiego stopnia kierunku finanse
i rachunkowos$é, uwzgledniono nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Zgodnie z programem studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych ocenianego kierunku
studiow wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ dotyczy gtdwnie zaje¢ prowadzonych
w formie wyktaddw oraz zajec z jezyka obcego.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego stopnia Uczelnia okreslita kierunkowe efekty
uczenia sie dla profilu praktycznego definiujgc 16 efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 16 dotyczacych
umiejetnosci i 4 z zakresu kompetencji spotecznych. W przypadku studiéw drugiego stopnia okreslita
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11 efektow uczenia sie z zakresu wiedzy, 14 dotyczacych umiejetnosci i 4 z zakresu kompetencji
spotecznych.

Uczelnia nie przedstawita sprecyzowanej dla kierunku finanse i rachunkowosé koncepcji i celdw
ksztatcenia i z tego powodu ocene zgodnosci efektéw uczenia sie zaréwno kierunkowych, jak i tych
przypisanych do poszczegdlnych zajec zespdt oceniajgcy przeprowadzit w oparciu o strategie oraz misje
Uczelni, a takze okreslenia uzyte przez Uczelnie w raporcie samooceny. Uczelnia eksponuje w swojej
misji takie wyrazenia jak: ,przygotowujemy do wyzwan przysztosci”, ,rozwijamy kompetencje
przysztosci poprzez najlepsze doswiadczenia edukacyjne”. Analizujgc zgodnos¢ kierunkowych efektéw
ksztatcenia z tak okreslong misjg Uczelni nalezy stwierdzié, ze w tych efektach nie uwzgledniono w tak
duzym stopniu jak to okresla misja Uczelni ukierunkowania na przysztosc.

Efekty uczenia sie sg zgodne co do zasady z odpowiednim poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilem praktycznym. Nieprawidtowosci zidentyfikowane przez zespdt oceniajacy, ktére dotyczg
kierunkowych efektdow uczenia sie sg zwigzane z niepetnym pokryciem wszystkich charakterystyk
opisowych drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 (studia pierwszego
stopnia) i poziomie 7 (studia drugiego stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Nieprawidtowosci te dotyczg na pierwszym stopniu studiéw braku odwotan w kierunkowych efektach
uczenia sie z zakresu: 1) wiedzy do P6S_WK — ,zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej
cywilizacji” (brak odniesien np. do zielonych finanséw i rachunkowosci, sprawozdawczosci ESG czy
automatyzacji rachunkowosci) oraz 2) kompetencji spotecznych do P6S_KK —,,jest gotdw do zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu”, w sytuacji kiedy
korzystanie z wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia ekspertéw jest nieodzownym elementem
ksztatcenia na profilu praktycznym studidw.

Na studiach drugiego stopnia w kierunkowych efektach uczenia sie Uczelnia nie uwzglednita
elementow sktadnika opisu w zakresie: 1) wiedzy P7S_WK — ,,zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji” oraz ,,zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci” (takze brak odniesien np. do zielonych finanséw i rachunkowosci,
sprawozdawczosci ESG czy automatyzacji rachunkowosci oraz brak odniesienia do zasad i rozwoju
przedsiebiorczosci, co takze jest istotnym elementem ksztatcenia praktycznego), 2) umiejetnosci
P7S_UW —, potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi”
(co znajduje swoje konsekwencje w braku formutowanych hipotez w pracach magisterskich
studentéw) oraz 3) kompetencji spotecznych P7S_KK — ,jest gotow do zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu”, co jak w przypadku studidéw
pierwszego stopnia jest nieodzownym elementem ksztatcenia na profilu praktycznym.

Analiza sylabusdw zajeé przedstawionych przez Uczelnie na studiach pierwszego i drugiego stopnia
ocenianego kierunku wskazuje na konsekwentne niestosowanie odwotan, ktérych brakuje
w kierunkowych efektach uczenia sie takze w efektach uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych
zaje¢. Wyjatkiem sg zajecia: praktyka zawodowa na studiach pierwszego stopnia, do ktorej jeden
z przypisanych efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych brzmi: ,PZ_K01 - Samodzielnie
zdobywa wiedze i umiejetnosci podczas odbywania praktyki poprzez doswiadczenia zawodowe
przydatne na rynku pracy, a w przypadku napotkanych trudnosci zasiega opinii eksperta (opiekuna
praktyk)”. Oznacza to w tym przypadku uwzglednienie w efektach uczenia sie przypisanych do zajec
wiasciwego opisu wynikajgcego z P6S_KK Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na studiach drugiego stopnia
efekty uczenia sie na zajeciach: praktyka zawodowa nie maja przypisanego podobnego efektu uczenia
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sie. Rowniez w efektach uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ na drugim stopniu studiéw
prozno szuka¢ odwotania do: potrafi formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi.

Efekty uczenia sie zaréwno kierunkowe, jak i przypisane do poszczegdlnych zajec sg specyficzne dla
kierunku finanse i rachunkowo$¢ na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia, chociaz w niektdrych
przypadkach nie sg w petni zgodne ze stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny
ekonomia i finanse, do ktdrej przypisany jest oceniany kierunek. Dotyczy to braku uwzglednienia
w efektach uczenia sie, szczegdlnie tych przypisanych do poszczegdlnych zajeé, na przyktad: zagadnien
zwigzanych ze sprawozdawczoscig ESG, sztuczng inteligencjg itp. Zespdt oceniajgcy stwierdza, ze
konsekwencjg nie uwzglednienia w wystarczajgcym stopniu aktualnego stanu wiedzy i jaj zastosowan
w praktyce jest takie zbyt mata liczba zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania informatycznego.

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz te przypisane do poszczegdlnych zaje¢ uwzgledniajg kluczowe
umiejetnosci praktyczne potrzebne do wykonywania zawoddéw zwigzanych z finansami
i rachunkowoscig (z zastrzezeniem najnowszych osiggnie¢ wspotczesnej cywilizacji oraz zajec
prowadzonych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania informatycznego). Dla przyktadu
na studiach pierwszego stopnia sg to umiejetnos$ci m.in.: identyfikacji, pomiaru, wyceny i ewidencji
zdarzen gospodarczych, sporzadzania sprawozdan finansowych, poruszania sie wsrdd instrumentéw
finansowych na rynkach finansowych, postugiwania sie przepisami prawa. W ramach studidéw drugiego
stopnia studenci nabywajg umiejetnosci zwigzane z np.: analizg finansowa sprawozdan finansowych,
interpretacjg wskaznikéw finansowych, optymalizacjg relacji z klientami, prognozowaniem zmiennych
finansowych. Na studiach drugiego stopnia brak jest zaje¢ wspdlnych dla studentéw zwigzanych
z rachunkowoscig sensu stricte (za wyjgtkiem: systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci —
15 godzin).

Kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych na pierwszym i drugim stopniu
studidw nie uwzgledniajg specyfiki kierunku finanse i rachunkowos¢. Z kolei dla zajeé na pierwszym
stopniu studiéw: seminarium dyplomowe, jezyk obcy angielski, jezyk obcy niemiecki, ktore prowadzone
sg przez kilka semestrow nie okreslono efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w sposdb
umozliwiajgcy okreslanie postepéw w nauce w kazdym kolejnym semestrze. W przypadku studiow
drugiego stopnia ta sama sytuacja dotyczy zajeé: seminarium magisterskie, jezyk obcy kierunkowy —
jezyk angielski, jezyk obcy kierunkowy — jezyk niemiecki.

Niektére kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg sformutowane
w sposob, ktéry w ocenie zespotu oceniajgcego, nie pozwala na stworzenie skutecznego systemu ich
weryfikacji, poniewaz nie s3 mozliwe do osiggniecia z powodu: 1) zbyt ogdlnego ujecia, bez
uwzglednienia specyfiki kierunku finanse i rachunkowosé¢ np.: FIR_I_WO02 “zna i rozumie wybrane
koncepcje wyjasniania zjawisk gospodarczych”; FIR_|_WO06 “zna i rozumie podstawowe normy zycia
spotecznego”; FIR_|I_U03 “potrafi analizowa¢ i interpretowad zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze”; FIR_I_U12 “potrafi stosowaé wybrane narzedzia informatyczne”; FIR_|I_K02 “jest gotéw
do rozstrzygania dylematéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu”; FIR_II_WO04 “zna
i rozumie akty prawa finansowego”; FIR_Il_K02 “jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej”, 2) uzywania niezrozumiatych
sformutowan np.: FIR_I_WO05 “zna i rozumie w zaawansowany sposob...”; FIR_II_WO01 “zna i rozumie
w pogtebiony sposdb...”; FIR_Il_U03 “potrafi korzysta¢ w innowacyjny sposdb...”.
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Efekty uczenia sie przypisane do poszczegélnych zajeé¢ sg sformutowane co do zasady w sposdb
zrozumiaty i umozliwiajgcy ich osiggniecie. Jednak zespdt oceniajgcy w niektérych przypadkach
zidentyfikowat nieprawidtowosci, takie jak juz opisane w przypadku zaje¢ z jezyka obcego czy te
dotyczace niewtasciwych zwrotéw okreslajgcych wiedze, tj.: “identyfikuje”, “rozréznia”, “objasnia”,
“rozpoznaje”.. Z tego powodu efekty te nie wyrazajg wtasciwego zakresu i gtebi wiedzy okreslonej dla
6 i 7 poziomu PRK. Sformutowane efekty uczenia sie w obecnym brzemieniu odpowiadajg poziomowi

nizszemu niz 6 i 7 poziom PRK.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos$¢, realizowane na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia, sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia
i finanse, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia wykazata powigzanie koncepcji i celdw
ksztatcenia na ocenianym kierunku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujg z Uczelnig w zakresie tworzenia i koncepcji celéw ksztatcenia ocenianego kierunku.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia co do zasady sg zgodne z koncepcjg
i celami ksztatcenia, wpisujga sie w zakres dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek finanse i rachunkowos¢. Jednak zdarzaja sie wyjatki od tego stwierdzenia
dotyczace w szczegdlnosci niezgodnosci niektérych kierunkowych efektéw uczenia sie z misjg Uczelni
wskazujaca na rozwijanie kompetencji przysztosci. Efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych
zaje¢ w zdecydowanej wiekszosci opisujg w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie wtasciwego systemu weryfikacji wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez studentédw. Odpowiadajg takze wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu ocenianego kierunku.

W trakcie analizy dokumentéw przedstawionych przez Uczelnie i spostrzezen poczynionych podczas
wizytacji zespdt oceniajgcy zidentyfikowat nieprawidtowosci, ktére wptynety na obnizenie oceny
kryterium pierwszego:

1. Uczelnia nie uwzglednita w kierunkowych efektach uczenia sie oraz efektach uczenia sie
przypisanych do poszczegdlnych zajec¢ wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére s
wyrazone w misji i strategii jako wiodgce w dziataniach Uczelni.

2. Kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych zajec¢ na
studiach pierwszego i drugiego stopnia nie pokrywajg wszystkich kategorii opisowych

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie oraz efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych zajec¢ na
studiach pierwszego i drugiego stopnia nie uwzgledniajg aktualnego stanu wiedzy i jej zastosowan
w dyscyplinie ekonomia i finanse, a takze stanu praktyki rynku pracy witasciwego dla specyfiki
kierunku finanse i rachunkowosé.

. W przypadku niektérych kierunkowych efektdw uczenia sie oraz efektédw uczenia sie przypisanych

do poszczegdlnych zajeé na studiach pierwszego i drugiego stopnia uzyto zbyt ogdlnych lub
niewtasciwych sformutowan przez co efekty te nie sg w petni zrozumiate, nie dajg mozliwosci
petnego ich osiggniecia oraz nie pozwalajg na stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji.

Uczelnia na studiach pierwszego i drugiego stopnia dla niektdrych zaje¢ realizowanych przez kilka
semestréw nie wskazata efektow uczenia sie oddzielnie dla poszczegdlnych semestrow co
uniemozliwia skuteczng weryfikacje postepow studentdw w poszczegdlnych semestrach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci

Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

1.

Rekomenduje sie wyrazne wyeksponowanie w koncepcji oraz celach ksztatcenia sylwetki
absolwenta ocenianego kierunku zgodnie z misjg Uczelni, w ktdrej zadeklarowano przygotowanie
absolwentéw do wyzwan obecnego i przysztego rynku pracy

Zalecenia

1.

Zaleca sie dostosowanie efektdw uczenia sie zaréwno kierunkowych, jak i przypisanych do
poszczegdlnych zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia do misji i strategii Uczelni
z uwzglednieniem specyfiki wtasciwej dla kierunku finanse i rachunkowosc.

. Zaleca sie zmodyfikowanie lub uzupetnienie kierunkowych efektéw uczenia sie i w konsekwencji

efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ w taki sposdb, aby pokrywaty wszystkie
kategorie opisowe charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiow pierwszego stopnia oraz na poziomie 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla studiow drugiego stopnia.

. Zaleca sie zmodyfikowanie lub uzupetnienie kierunkowych efektéow uczenia sie oraz efektow

uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec tak, aby uwzgledniaty aktualny stanu wiedzy i jej
zastosowania w dyscyplinie ekonomia i finanse, a takze stan praktyki rynku pracy wtasciwego dla
specyfiki kierunku finanse i rachunkowos¢.

. Zaleca sie zmieni¢ brzmienie niektdrych kierunkowych efektéw uczenia sie oraz efektéw uczenia sie

przypisanych do poszczegdlnych zajec na studiach pierwszego i drugiego stopnia w taki sposdb, aby
byty mozliwe do osiggniecia, sformutowane w sposéb zrozumiaty i jednoznaczny, pozwalajacy na
stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji.

. Zaleca sie sformutowanie efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé realizowanych

na studiach pierwszego i drugiego stopnia przez kilka semestrow w sposéb umozliwiajgcy okreslanie
postepdw w nauce studentdw w kazdym kolejnym semestrze.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Uczelnia w zatgczniku RS_FiR_f.Szcz_Zal_2.1a_program studiéw-karty przedmiotéw do raportu
samooceny przedstawita tresci programowe do poszczegdlnych zajeé. Na pierwszym stopniu studiéw
tresci programowe sg identyczne dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Obecnie na pierwszym
stopniu studidw Uczelnia nie prowadzi studiéw stacjonarnych. Na studiach drugiego stopnia Uczelnia
prowadzi tylko studia niestacjonarne. Tresci programowe w zdecydowanej wiekszosci przypadkow sg
odpowiednio dopasowane do danych zaje¢ oraz s3 w odpowiedni sposéb szczegdétowo okreslone.
Jedynie na studiach drugiego stopnia na zajeciach jezyk obcy kierunkowy, tresci programowe nie s3
wiasciwie dostosowane do specyfiki kierunku finanse i rachunkowos¢. Wedtug regulatora na drugim
stopniu studiéw zajecia z jezyka obcego powinny by¢ prowadzone w zakresie specjalistycznym
w przypadku ocenianego kierunku mocno osadzonego w finansach i rachunkowosci.

Przedstawione w sylabusach zajeé tresci programowe uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany oraz sg kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ (z wyjatkiem jezyka obcego kierunkowego) tworzgcych program studidw na kierunku finanse
i rachunkowos¢ dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, zapewniajac
mozliwo$¢ uzyskania zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie (w obecnym brzmieniu). Efekty te
uwzgledniajg  normy i zasady, a takie aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Analiza przedstawionego zespotowi oceniajgcemu programu studiow podjetego Uchwatg Nr 382/2024
Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 3 grudnia 2024 roku wykazata braki w zawartosci
formalnej uchwaty. W § 3, ust. 1, pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw wymaga sie, aby program studiéw zawierat réwniez zajecia lub
grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie
itresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw. W programach studiéw
przedstawionych zespoftowi oceniajgcemu brak jest tresci programowych, ktére bytyby przypisane do
poszczegdlnych zajed.

Analiza programu studiéw dla studiow pierwszego stopnia pozwala okresli¢, ze studia stacjonarne oraz
niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ trwajg 6 semestréw i wymagaja
zdobycia tgcznej liczby 180 punktow ECTS. Po ich ukonczeniu student uzyskuje tytut zawodowy
licencjata.

Studia drugiego stopnia (niestacjonarne) trwajg 4 semestry i wymagajg zdobycia 120 punktow ECTS. Po
ich ukonczeniu student uzyskuje tytut zawodowy magistra.

Okreslony czas trwania studidéw oraz nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS dla studidow
pierwszego (stacjonarne i niestacjonarne) i drugiego (niestacjonarne) stopnia, jak réwniez nakfad pracy
niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane i
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



W raporcie samooceny Uczelnia deklaruje liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w wymiarze 95,1 punktéw ECTS, na studiach
niestacjonarnych 73 punktéw ECTS. W przypadku studiéw drugiego stopnia niestacjonarnych 44,8
punktéw ECTS.

Z programow studiow wynika, ze ogdlna liczba godzin zajeé¢ zorganizowanych w przewidzianych
w programie studidw formach, tj. wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, okreslona
w planie studidow stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi 2460 godzin zaje¢ (w tym praktyka
zawodowa 960 godzin), a w przypadku studidw niestacjonarnych 1344 godzin zaje¢ (w tym praktyka
zawodowa 960 godzin). Na drugim stopniu studiéw niestacjonarnych przewidziano 1122 godzin zaje¢
zorganizowanych (w tym praktyka zawodowa 480 godzin).

Nalezy stwierdzi¢, ze do zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia na studiach pierwszego stopnia studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz na studiach drugiego stopnia studiéw niestacjonarnych w ramach ocenianego
kierunku studidw jest przypisana liczba punktéow wieksza niz 50% wszystkich punktéw okreslna dla
odpowiedniego stopnia studidow. Umozliwia to studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wynikajgcy z programu studiéw dobdr form i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach wskazujg, ze formy praktyczne, tj. éwiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria stanowig na studiach pierwszego stopnia ok. 60% wskazanej w programie tgcznej liczby
godzin zajec. Na studiach drugiego stopnia proporcje stanowig ok. 76% form praktycznych zaje¢.

Przyktadowo: na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (spec.
Bankowos¢ i doradztwo finansowe) liczba godzin zaje¢ w poszczegdélnych formach ksztattuje sie
nastepujgco: wyktady — 39% godzin, ¢wiczenia 41,2% godzin (w tym seminaria), laboratoria 4,2%
godzin, projekty 15,6% godzin. Dla studidéw niestacjonarnych drugiego stopnia wyktady wynoszg 23,2%
godzin, éwiczenia 30% godzin, laboratoria 2,6% godzin, projekty 44,2% godzin.

Zastrzezenia zespotu oceniajgcego dotycza bardzo matej liczby zaje¢ z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania informatycznego, ktore jest szeroko i powszechnie uzywane
w praktyce gospodarczej. Zajecia wspdlne dla studentdw prowadzone w laboratorium komputerowym
na pierwszym stopniu studiéw to zaledwie 36 godzin na studiach stacjonarnych lub 24 godziny na
studiach niestacjonarnych (6 godzin - technologia informacyjna oraz 30 godzin/18 godzin - statystyka
i elementy badan operacyjnych). Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia w wymiarze 30 godzin
(15 godzin — prognozowanie i symulacje na rynkach finansowych oraz 15 godzin — systemy
informatyczne w finansach i rachunkowosci). Zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania na pierwszym stopniu studiéw realizowane sg w ramach specjalnosci w wymiarze 30-
80 godzin (stacjonarne) oraz 18-44 godzin na studiach niestacjonarnych. Jednak na réznych
specjalnosciach zajecia realizowane sg z wykorzystaniem rdézinych programéw informatycznych.
Oznacza to, ze student konczac studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (w szczegdlnosci dotyczy to
studidw pierwszego stopnia) moze nie miec stycznosci z oprogramowaniem finanséw-ksiegowym
w trakcie studidéw, co nie powinno mieé¢ miejsca w przypadku studiow o profilu praktycznym. Na
studiach drugiego stopnia w ramach zaje¢ specjalnosciowych nie sg przewidziane zajecia prowadzone
w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej (w laboratoriach
komputerowych) charakterystycznej dla kierunku finanse i rachunkowos¢.
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Zespot oceniajacy stwierdzit, ze zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia na ocenianym
kierunku kolejnos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze poszczegdlnych tresci programowych, jest
prawidtowa, za$ tresci programowe zostaty roztozone w miare rGwnomiernie na poszczegdlne semestry
studidw. Podobnie jest w przypadku liczby punktéw ECTS zaktadanej do uzyskania w poszczegélnych
semestrach.

W programach studidow dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ wskazano zajecia do wyboru, ktérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze zgodnym z wymaganiami, czyli nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukoniczenia studiéw na danym poziomie. Uczelnia w ramach zaje¢ do
wybory wskazata na pierwszym stopniu studiéw zajecia o tgcznej wartosci 89 ECTS, a na studiach
drugiego stopnia 67 ECTS. Jednak analiza dostarczonych przez Uczelnie sylabuséw zaje¢ wskazuje
koniecznos$¢ wytaczenia z zajeé¢ do wyboru zajeé, ktére nie dajg studentom mozliwosci rzeczywistego
wyboru pomiedzy zajeciami, ktére miatyby rézne tresci programowe. W przypadku studiéw pierwszego
stopnia dotyczy to zajeé: seminarium dyplomowe — 15 ECTS, a w przypadku studidow drugiego stopnia:
seminarium magisterskie — 14 ECTS. Po wytgczeniu zaje¢ nieprawidtowo zaliczanych do zaje¢ do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom do wyboru w dalszym ciggu spetnia wymogi ustawowe
i jest wieksza od 30% wszystkich punktow ECTS przypisanych do programow studiow pierwszego (jest
74 punkty ECTS) oraz drugiego stopnia (jest 53 punkty ECTS) na ocenianym kierunku.

Oferta jezykowa Uczelni daje mozliwos¢ uczenia sie jezyka angielskiego lub niemieckiego. Zajecia
w formie kontaktowej z jezyka obcego odbywajg sie na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych
w wymiarze 30 godzin, a na studiach niestacjonarnych 24 godzin. Zajecia kontaktowe pozwalaja
studentom rozwija¢ umiejetnosci w zakresie mowy. Oprdcz zajec kontaktowych zajecia z jezyka obcego
sg realizowane za pomoca platformy e-learningowa w wymiarze 60 godzin na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Zajecie te odbywajg sie w sposdb asynchroniczny.
Dodatkowo Uczelnia w planie studidow oferuje na pierwszym stopniu studiéw zajecia prowadzone w
jezyku angielskim: Cultural Differences (6¢w/20 e-learning) oraz Competitiveness in Financial Sector
(18W na studiach stacjonarnych oraz 9W na niestacjonarnych). Analiza stanu faktycznego wykazata, ze
zakres pytan ujetych w testach z jezyka angielskiego na drugim stopniu studidéw obejmuje przede
wszystkim stownictwo ogdlne, a nie specjalistyczne z zakresu finanséw i rachunkowosci, co nie pozwala
na petne wdrozenie specjalistycznego jezyka obcego na poziomie B2+, a zwigzanego z kierunkiem
studiéw.

Uczelnia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego oraz
drugiego stopnia w planie studiéw uwzglednita zajecia o charakterze humanistycznym, ktérych taczna
wartos$¢ punktéw wynosi 5 punktow ECTS.

W ramach zajec¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ Uczelnia
prowadzi w roku akademickim 2024/2025 wszystkie wyktady na studiach niestacjonarnych pierwszego
oraz drugiego stopnia. Zajecia te realizowane sg w trybie synchronicznym z wykorzystaniem MS Teams.
Z informacji przedstawionych ZO PKA wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku studidw niestacjonarnych pierwszego stopnia wynosi
519 godzin (wyktady synchroniczne oraz e-learning). Natomiast tgczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wynosi 347 godzin (wyktady synchroniczne oraz e-learning). Dodatkowo istnieje tez
mozliwo$¢ organizacji seminariow dyplomowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé — 50 godz. Decyzje w tym zakresie podejmuje promotor po uzgodnieniu z grupg studentow.
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Stosowane na kierunku finanse i rachunkowos$¢ WSB Merito w Szczecinie na studiach pierwszego
i drugiego stopnia metody ksztaftcenia sg specyficzne i réinorodne oraz zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie. Podstawowg metodg ksztatcenia z zakresu kategorii wiedzy sg wyktady
(wyktad informacyjny i problemowy, prezentacja multimedialna), a w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych ¢éwiczenia, laboratoria komputerowe, zajecia projektowe oraz seminaria
(studia przypadkéw, metoda projektdw, praca w grupach). Znaczna czes$¢ zaje¢ prowadzona jest
w formie éwiczen tablicowych, m.in. w oparciu o studia przypadkdéw oraz zadania rozwigzywane
podczas zajeé przez studentéw pod nadzorem nauczycieli akademickich oraz projektéw. W zajeciach
wykorzystywane sg systemy informatyczne np.: Symfonia, InsERT, Ptatnik, SAP, Statistica. Jednak biorac
pod uwage charakter kierunku studiéw finanse i rachunkowos$¢ oraz pdiniejszg prace zawodowa
studentéw, a takze profil praktyczny prowadzonych studiow na ocenianym kierunku, nalezy stwierdzi¢,
ze liczba godzin zaje¢ z wykorzystaniem systemdéw informatycznych powszechnie stosowanych
w praktyce gospodarczej w zakresie finanséw i rachunkowosci. nie umozliwia studentom
przygotowania do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku finanse i rachunkowos¢é.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektéw uczenia sie z zakresu jezyka obcego na
poziomie biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy na
studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia. Jednak w przypadku zaje¢ z jezyka
obcego kierunkowego na studiach drugiego stopnia z powodu braku realizowania na tych zajeciach
tresci programowych przewidzianych dla poziomu B2+ studenci nie uzyskujg efektéw uczenia sie
przewidzianych dla tego poziomu studiow.

Stosowane metody ksztatcenia, w tym takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem Studidw WSB Merito
w Szczecinie studenci majg mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w oparciu o indywidualny tok studidw, ktéry
umozliwia im samodzielne w porozumieniu z prowadzgacymi zajecia ustalenia ich obecnosci na
zajeciach. Studenci mogg réwniez skorzysta¢ z indywidualnego planu studiéw. Z tego trybu
studiowania skorzysta¢ mogg studenci: 1) o szczegdlnych uzdolnieniach i Sredniej ocen ustalonej przez
Dziekana, 2) ktdrzy podjeli studia zagraniczne na podstawie skierowania przez Uczelnie, 3) ktorym
w wyniku potwierdzenia efektéow uczenia sie Dziekan zaliczyt okreslong liczbe punktow ECTS, 4)
z orzeczong niepetnosprawnoscig, jesli stopien niepetnosprawnosci utrudnia odbywanie zaje¢ w trybie
standardowym.

Praktyki studenckie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ -
profil praktyczny - sg integralng czescig procesu ksztatcenia i umozliwiajg kompleksowe przygotowanie
studentdw do przysztej pracy zawodowej, co potwierdzane jest przez Merytorycznego Opiekuna
praktyk. Regulamin praktyk zawodowych dla studidw pierwszego i drugiego stopnia odnosi sie do
celéw oraz efektow uczenia sie. W programie studiéw wskazano efekty uczenia sie, ktore student
powinien osiggnac. Efekty te studenci powinni osiggng¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec.

Studenci mogg odbywac praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia od Vi VI semestru. tgczny
wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych dla studentéw pierwszego stopnia na kierunku finanse
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i rachunkowos¢ zostat okreslony zaréwno na poziomie programu dla studidow pierwszego stopnia, jak
rowniez w skierowaniu na praktyke zawodowa, potwierdzonej réwniez w Dzienniku praktyk, w tym
w Karcie czasu praktykanta, a wymiar godzin jest weryfikowany. Dla poszczegdlnych semestréw
przypisano tgcznie 38 ECTS. Zatem liczba punktdw przypisana do praktyk jest wystarczajgca.
W przypadku praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia na Ill i IV semestrze, tgczny wymiar
obowigzkowych praktyk zawodowych dla studentéw drugiego stopnia na kierunku finanse
i rachunkowosc¢ zostat okreslony zaréwno na poziomie Programu dla Studiéw drugiego Stopnia, jak
rowniez w Skierowaniu na praktyke zawodowa, potwierdzonej w Dzienniku praktyk, w tym w Karcie
czasu praktykanta, a wymiar godzin jest weryfikowany. Dla poszczegdlnych semestréow przypisano
tacznie 19 ECTS. Zatem liczba punktow przypisana do praktyk jest wystarczajaca.

Osiggniecie efektdw uczenia sie przypisanych w programie studidw weryfikuje opiekun merytoryczny
kierunku Finanse i Rachunkowos¢. Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie na podstawie
przedstawionej petnej dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej. Istotnym dokumentem jest
dzienniczek praktyk oraz zaswiadczenie z zakresem czynnosci studenta oraz oceng osiggnietych
efektdw uczenia sie, ktére wypetnia zaktadowy opiekun praktyk. W dzienniczku praktyk jest opisany
zakres czynnosci, ktéry student wykonat na praktyce zawodowej. Zakres czynnosci w dzienniczku
praktyk jest spdjny z programem studidw oraz programem praktyk. Opiekun merytoryczny, czyli
Menedzer kierunku finanse i rachunkowos¢ sprawdza, czy efekty uczenia sie sg przez studenta
osiggniete i czy sg spdjne z programem studidw. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu lub
osoba przez niego upowazniona na podstawie opinii wydanej przez Menedzera Kierunku (czyli
merytorycznego opiekuna praktyk).

Efekty uczenia sie zawarte w modutach praktyk, tresci programowe okreslone dla praktyk okreslone
dla ocenianego kierunku zaréwno dla pierwszego stopnia, jak i drugiego stopnia studiow s3
prawidtowe. Efekty te studenci osiggajg w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami przypisanymi dla
pozostatych zajeé. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw. Zaréwno dla studidw pierwszego stopnia, jak i drugiego stopnia
na kierunku finanse i rachunkowos$¢ po odbyciu praktyk student sktada: Zaswiadczenie o odbyciu
praktyki zawodowej, wskazujgce na zrealizowane moduty obowigzkowe oraz moduty do wyboru,
0g6blng opinie o praktykancie; Sprawozdanie z praktyki zawodowej, Dziennik praktyk zawierajgcy Karte
czasu pracy praktykanta, w ktérej wykazano wymiar czasu praktyki oraz opis zadan i czynnosci.
Dokumenty potwierdzone przez Opiekuna praktyki lub osoby upowaznionej z ramienia podmiotu
organizujgcego praktyke. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie efektéw
uczenia sie. Praktyka jest zaliczana na podstawie: Kwestionariusza oceny efektéw uczenia sie dla
Praktykodawcy z ogdélng opinia o praktykancie, Deklaracji praktyk na dany rok akademicki,
akceptowanej przez opiekuna merytorycznego praktyk, atakze Wyciggu z monitoringu praktyk
zawodowych dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ oraz Karcie zaliczenia praktyk. Podstawowym
narzedziem kontroli osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie praktyk zawodowych jest analiza
dokumentacji praktyk prowadzonej i gromadzonej w sposdb okreslony w Regulaminie praktyk
zawodowych odpowiednio dla pierwszego, jak i drugiego stopnia studiow na Uniwersytecie WSB
Merito w Poznaniu. Proces oceny praktyki ma charakter kompleksowy, jest powigzany z oceng stopnia
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osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Role opiekuna formalnego ze strony Uczelni petni wyznaczony na Wydziale pracownik Biura Karier
i Praktyk. Role merytorycznego opiekuna praktyk petni wyznaczony przez Dziekana pracownik etatowy
Uczelni, w tym przypadku jest to Menadzer kierunku finanse i rachunkowos¢ dla pierwszego i drugiego
stopnia. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje merytoryczne opiekundéw praktyk dla kierunku
finanse i rachunkowosg¢, a takze ich liczba sg odpowiednie, aby zapewni¢ wtasciwy poziom nadzoru nad
realizacjg praktyk. Wtasciwe sg takze relacje merytorycznego opiekuna praktyki z pracodawcami.

Uczelnia posiada sformalizowane porozumienia z pracodawcami w sprawie realizacji praktyk
zawodowych w postaci Porozumier ramowych o wspodtpracy, zawierajgcych obszary wspotpracy,
w tym organizacje praktyk i stazy studenckich dla studentéw Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu
Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie. Wspodtpracuje z okoto 39 przedsiebiorstwami i instytucjami
z réznych obszaréw dziatalnosci, w tym wiele biur rachunkowych. Dzieki czemu w minionych latach
studenci zawsze mieli mozliwo$¢ podjecia praktyk zgodnie z kierunkiem studiéw. Liczba miejsc praktyk
oferowana studentom ocenianego kierunku jest wystarczajgca. Infrastruktura, w tym infrastruktura
informatyczna i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, ponadto umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk.

Wszystkie realizowane praktyki, zgodnie z Umowg dotyczacg organizacji praktyki zawodowej
studentéw Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie odbywaja sie
stacjonarnie w zaktadzie pracy, ktéry zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do
zorganizowania i przeprowadzenia praktyki.

Uczelnia prowadzi weryfikacje (hospitacje) praktyk. Praktyki oceniane sg pod wzgledem jakosciowym,
jak réwniez pod wzgledem zgodnosci czynnosci wykonywanych w miejscu odbycia praktyki z efektami
uczenia sie okreslonymi w sylabusie. Hospitacja praktyk jest integralnym elementem nadzoru nad
realizacjg praktyk zawodowych w ramach programu studiow.

Pracownicy Biura Karier i Praktyk przeprowadzajg hospitacje z ramienia uczelni, co gwarantuje
obiektywnos¢ i reprezentatywnos$¢ weryfikacji. W tym celu Uczelnia opracowata procedure
zatwierdzania miejsca praktyk — scenariusz rozmowy telefonicznej. W trakcie hospitacji pracownik
biura wizytuje miejsce odbywania praktyki, prowadzi rozmowe z praktykodawcg oraz weryfikuje zakres
i jakos¢ powierzonych studentowi zadan. Opiekun praktyki dokonuje podczas hospitacji réwniez oceny
poziomu zaangazowania i kompetencji studenta oraz zgodnosci realizowanych czynnosci z efektami
uczenia sie przypisanymi do praktyk, weryfikuje réwniez doswiadczenie opiekuna praktyki w pracy ze
studentami, a takze jakie jest jego wyksztatcenie i doswiadczenie.

Wyniki hospitacji s3 dokumentowane w formie Wyciggu z monitoringu praktyk zawodowych dla
kierunku finanse i rachunkowos¢ (przedstawiono trzy wyciagi), ktére stanowig podstawe do oceny
jakosci praktyk oraz moga wptywaé na rekomendacje dotyczace dalszej wspdtpracy z dang
firma/instytucja przyjmujaca studentdw na praktyki.

Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych odpowiednio dla | jak i Il stopnia studiow na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na kierunku finanse i rachunkowos¢ istnieje mozliwosé wyboru
przez studenta miejsca praktyk samodzielnie, ponadto istnieje mozliwos¢ realizacji praktyk w kilku
przedsiebiorstwach. Kazdy wybor przez studenta miejsca odbywania praktyk zawodowych jest
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zatwierdzany przez Merytorycznego opiekuna praktyk. W przypadku zaproponowania przez studenta
miejsca praktyki Opiekun praktyki ocenia je pod katem spetnienia zaktadanych celéw oraz mozliwosci
zdobycia umiejetnosci zawodowych zgodnych z kierunkiem ksztatcenia (osiggniecia efektow uczenia
sie).

Podstawa organizacji praktyk zawodowych jest Regulamin praktyk zawodowych pierwszego i drugiego
stopnia, ktéry odnosi sie do skierowania na praktyke zawodowa, porozumienia pomiedzy uczelnig,
praktykodawcg, a studentem, Zaswiadczenia o odbyciu praktyki zawodowej, Sprawozdania z praktyki
zawodowej, Dziennika praktyk, Kwestionariusza oceny efektdw uczenia sie dla praktykodawcy,
Ramowego programu praktyk zawodowych dla kierunku finanse i rachunkowosé, Deklaracji praktyk na
dany rok akademicki, Ankiety praktyk. W sylabusie praktyk zawodowych zawarto realizowane w toku
odbywania praktyk efekty uczenia sie.

Uczelnia prowadzi ewaluacje praktyk. Jest to proces kompleksowy, ktory obejmuje zaréwno ocene
formalng, jak i merytoryczng, a takze regularne przeglady i weryfikacje wspdtpracy ze srodowiskiem
praktykodawcéw. Jednym z narzedzi oceny realizacji praktyk jest dziennik praktyk. Opiekun praktyk
sprawdza, czy praktyka zawierata wymagana liczbe godzin, odbyta sie w przewidywanym terminie oraz
czy zadania realizowane w miejscu odbywania praktyk pozwolity na osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Do realizacji ewaluacji wykorzystywane sg ankiety studentow, ktorzy odbyli praktyke zawodowsg, oraz
opinie opiekundw praktyk ze strony uczelni na temat jakosci wspétpracy z danym podmiotem i jakosci
oferowanej praktyki. Opinie zaktadowych opiekunéw praktyk oraz uwagi studentéw zawarte
w dziennikach praktyk zawodowych Uczelnia réwniez bierze pod uwage.

Opiekunowie praktyk (formalni i merytoryczni) przeprowadzaja kontrole wybranych miejsc odbywania
praktyk oraz nadzorujag wywigzywanie sie studenta i zaktadu pracy z obowigzkéw wynikajacych
z podpisanego porozumienia. Nadzor ten jest dokumentowany.

Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym rozplanowanie zajeé
jest ustalane na podstawie Harmonogramu roku akademickiego 2024/2025 dla Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie okreslanego przez Rektora WSB Merito. Zgodnie z nim organizacja roku
akademickiego wskazuje, ze rozpoczat sie on 30 wrzesnia 2024 i skoriczy 30 wrzesnia 2025 roku.
Obejmuje on: 30 tygodni zaje¢ dydaktycznych (dwa semestry), cztery sesje egzaminacyjne (dwie
zimowe i dwie letnie) oraz okresy przerw: dwie przerwy Swigteczne oraz przerwa wakacyjna. Takie
rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
ich weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zajecia dla studentow studidw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywajg sie w piatki
(17:00-20:10), soboty i niedziele (8:00-20:10) z zachowaniem 10 minutowych przerw miedzy zajeciami
(w potudnie przewidziana jest przerwa 30 minutowa). Rozplanowanie zaje¢ umozliwia studentom petne
uczestnictwo we wszystkich zajeciach oraz zapewnia przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez
rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w catym semestrze oraz
w trakcie sesji egzaminacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe okreslone w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z efektami
uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy w dyscyplinie, do ktérej jest
przyporzadkowany oceniany kierunek. Wyjatkiem sg tresci programowe okreslone dla zajeé z jezyka
obcego kierunkowego na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, ktore nie sg specyficzne dla
kierunku finanse i rachunkowosé.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Jednak uwzgledniajac specyfike ocenianego
kierunku studiéw, profil praktyczny oraz charakter wykonywania dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z finansami i rachunkowos$cia w programie studidow Uczelnia przewidziata zbyt mato zajec
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. W szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ wspdlnych dla
studentdéw na pierwszym oraz drugim stopniu studidw.

Na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia Uczelnia zapewnia odpowiednie zajecia do wyboru, do
ktorych przypisanych jest co najmniej 30% punktéw ECTS. W programie studidw Uczelnia zaplanowata
na studiach pierwszego i drugiego stopnia zajecia z zakresu nauk humanistycznych, do ktérych
przypisanych jest 5 punktéw ECTS oraz zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnos$ci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe;j.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zaje¢. Dobdr miejsc odbywania praktyk, a takze infrastruktura, w tym infrastruktura
informatyczna i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania,
zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie
dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektdw uczenia sie. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane
zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk. Organizacja praktyk zawodowych, w tym nadzér
nad ich realizacja, , a takze kompetencje opiekundéw, zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk.

W trakcie analizy dokumentéw przesytanych przez Uczelnie oraz podczas wizytacji dostrzezono
nieprawidtowosci:

1. Brak tresci programowych w programach studiéw dla studiow pierwszego i drugiego stopnia
przypisanych do zaje¢ wraz z efektami uczenia sie w Uchwale Nr 382/2024 Senatu Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu z dnia 3 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia programu studiow dla
kierunku finanse i rachunkowos$¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2024/2025 na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.
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2. W planach studidw pierwszego i drugiego stopnia kierunku finanse i rachunkowo$¢ zaplanowano
niewystarczajaca liczbe godzin zaje¢ zorganizowanych w laboratoriach komputerowych. W zakresie
zaje¢ wspdlnych nie sg prowadzone zajecia z obszaru finanséw i rachunkowosci z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania informatycznego (na studiach drugiego stopnia w wymiarze
tylko 15 godzin), co jest niewtasciwe dla studidw o profilu praktycznym, bioragc pod uwage
kompetencje zawodowe absolwentéw poszukiwane przez rynek pracy zwigzany z kierunkiem
finanse i rachunkowos¢.

3. Tresci programowe na drugim stopniu studidw z jezyka obcego nie uwzgledniajg specyfiki kierunku
finanse i rachunkowos¢ w zakresie jezyka specjalistycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje

Rekomenduje sie wprowadzenie formalnej nazwy dokumentu dla Kwestionariusza oceny efektéw
uczenia sie do Praktykodawcy oraz Deklaracji praktyk na dany rok akademicki.

Zalecenia

1. Zaleca sie odpowiednie uzupetnienie programu studidw pierwszego i drugiego stopnia tak, aby
spetniat wszystkie wymogi wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 27 wrzednia 2018 r. w sprawie studidw oraz jego odpowiednie ustalenie, a takze
zatwierdzenie.

2. Zaleca sie w planach studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia zwiekszenie liczby godzin zajec
wspolnych dla studentéw realizowanych w laboratoriach komputerowych ze szczegélnym
uwzglednieniem specjalistycznego oprogramowania informatycznego z zakresu finanséw
i rachunkowosci.

3. Zaleca sie wprowadzenie specjalistycznej terminologii specyficznej dla kierunku finanse
i rachunkowos¢ do tresci programowych na zajeciach z jezyka obcego na drugim stopniu studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na kierunek finanse i rachunkowos¢ reguluje Uchwata Senatu Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu Nr 50/2024 z dnia 20 lutego 2024 r. O przyjeciu na oceniany kierunek decyduje
kolejnos¢ zgtoszen w zakresie okreslonego limitu przyjeé. Podstawg przyjecia na studia pierwszego
stopnia sg wyniki z egzaminu maturalnego. W zasadach rekrutacyjnych nie jest okreslony minimalny
poziom wynikdw maturalnych poza tym, iz kandydat musi uzyska¢ co najmniej 30% punktéw z poziomu
podstawowego. W przypadku studidw drugiego stopnia podstawg w procesie rekrutacji jest dyplom
ukonczenia studidow wyzszych, dla ktérych dyscypliny: ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu
i jakosci byty wiodgce. Absolwenci studiow wyzszych z innych dyscyplin mogg podjac¢ studia drugiego

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



stopnia pod warunkiem realizacji nastepujgcych réznic programowych: podstawy organizacji
i zarzadzania, podstawy finansow, podstawy ekonomii.

Procedura rekrutacyjna zawiera réwniez informacje dotyczgce oczekiwan o kompetencjach cyfrowych
kandydatéw.Sg one przedstawione w Zarzgdzeniu Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Nr
55/2023 z dnia 4 grudnia 2023 roku w sprawie okreslenia kompetencji cyfrowych kandydatéw na
studia w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. W sytuacji, gdy kandydat ma problemy ze sprzetem
Uczelnia umozliwia korzystanie z laptopdw i sieci WiFi nie tylko podczas procesu rekrutacji, ale takze
w trakcie zajec i poza nimi.

Biorgc pod uwage analize przedstawionych dokumentdw oraz stanu faktycznego stwierdzonego
podczas wizytacji mozna stwierdzié, ze warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia
kierunku finanse i rachunkowos$¢ (w tym kryteria oraz procedury rekrutacyjne) sg przejrzyste, a takze
w przypadku studiéw drugiego stopnia odpowiednio selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Zasady te sg rowniez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw,
atakze uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w tym zakresie.

Kwestie zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw oraz uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni reguluja
odpowiednio: Uchwata Nr 84/2021 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 11 maja 2021
roku w sprawie aktualizacji regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu oraz Zarzadzenie Nr 09/2025 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie zaliczen semestrow
realizowanych na innych uczelniach. Zasady tych postepowan s jasno okreslone i odpowiednio:
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidéw
lub dajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania na kierunku finanse i rachunkowos¢ okresla Regulamin Studiéw oraz
na pierwszym stopniu studidw: Zarzadzenie Nr 18/2024 Dziekana Woydziatu Ekonomicznego
w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad
przygotowania, oceny i obrony projektow dyplomowych, a na drugim stopniu studiow: Zarzgdzenie Nr
14/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia
30 kwietnia 2023 roku w sprawie zasad przygotowania, oceny i obrony prac magisterskich.

Studia pierwszego stopnia na ocenianym kierunku korczg sie opracowaniem projektu dyplomowego,
ktory realizowany jest przez zespdt studentéw (od 2 do 4, chociaz zdarzajg sie indywidualne),
aw przypadku studidow drugiego stopnia pracy magisterskiej, ktéra jest juz indywidualnym
opracowaniem. Prace dyplomowe podlegajg kontroli antyplagiatowej w systemie JSA.

Proces dyplomowania rozpoczyna sie na pierwszym stopniu studiéw od trzeciego semestru, a konczy
na semestrze széstym i jest realizowany na zajeciach: seminarium dyplomowe. Na studiach drugiego
stopnia plan studidw obejmuje seminarium magisterskie, ktore realizowane jest przez trzy semestry
(od drugiego do czwartego).

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia polega na obronie projektu dyplomowego, ktéra
obejmuje prezentacje projektu i odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjnej. W trakcie obrony
student jest oceniany w zakresie: komunikacji, wiedzy i argumentacji, formutowania wnioskéw oraz
sposobu prezentacji. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi 20% ostatecznej oceny na dyplomie.
Kolejng 20% wage ma S$rednia arytmetyczna z ocen promotora oraz recenzenta projektu
dyplomowego. Pozostata cze$¢ (60%) wagi oceny koricowej na dyplomie ukoriczenia studidow dotyczy
Sredniej ocen z toku studidw.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia obejmuje: egzamin kierunkowy oraz obrone pracy
magisterskiej. Egzamin kierunkowy polega na odpowiedzi na losowo wybrane pytanie kierunkowe.
Z kolei obrona pracy magisterskiej polega na odpowiedzi na dwa pytania komisji egzaminacyjnej
z zakresu pracy magisterskiej. Student oceniany jest w zakresie: wiedzy, krytycznego myslenia oraz
komunikacji. Ocena z egzaminu dyplomowego stanowi 20% ostatecznego wyniku studiéw
wpisywanego na dyplomie. Takg samg wage (20%) ma réwniez ocena z pracy magisterskiej ustalana
jako $rednia arytmetyczna ocen promotora oraz recenzenta. Pozostata cze$¢ (60%) wagi oceny
koncowej na dyplomie ukonczenia studidw dotyczy Sredniej ocen z toku studiéw.

Przyjete przez Uczelnie zasady oraz procedury dyplomowania odpowiadajg praktycznemu profilowi,
zaréwno na pierwszym stopniu, jak i drugim stopniu studidw. Sg trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiéw danego
stopnia. Zastrzezenia budzi sposéb ustalenia stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
poszczegdlnych studentdw realizujgcych projekt dyplomowy na studiach pierwszego stopnia. Studenci
na poczatku projektu dyplomowego okreslajg zakres pracy jakg wykonywali w ramach projektu, jednak
w sposob czesto dosé ogdlny np. rozdziat drugi wykonali: i tutaj wymienione sg dwie lub trzy osoby.
Takie ogdlne przypisanie poszczegdlnych fragmentéw projektu do wielu oséb uniemozliwia rzeczywista
oceng stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez poszczegdlnych studentéw.

W opinii zespotu oceniajgcego procedura dyplomowania na kierunku finanse i rachunkowos¢, zaréwno
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, jest wystarczajgca i odpowiednio stosowana, obejmuje
wiasciwe procedury: seminaria dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej przez studenta zgodnie
z wytycznymi, ocene projektu dyplomowego/pracy magisterskiej oraz egzamin dyplomowy.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie w Uczelni okresla Uchwata nr 126/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
z dnia 23 kwietnia 2024 roku w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw wyzszych obowigzujgcego od
roku akademickiego 2024/2025. Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie obejmuje w Uczelni wszystkie
efekty uczenia sie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przeprowadzana jest na
ocenianym kierunku studidw, zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studidw prowadzonych
w biezgcym roku akademickim w formie niestacjonarnej. Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie
zalezg od formy w jakiej prowadzone sg zajecia. Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza sie na
kierunku finanse i rachunkowos¢ przede wszystkim w formie: prac pisemnych, zaliczenia ustnego,
projektéw, prezentacji, dziennika praktyk, wykonania projektu dyplomowego/pracy magisterskiej.
Szczegotowe kryteria uzyskania zaliczenia okreslone sg w sylabusach zajeé. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy otrzymat réwniez informacje dotyczace dostosowania zasad i metod oceny i weryfikacji
efektéw uczenia sie do oséb z niepetnosprawnosciami. Kwestie te uregulowane sg Zarzagdzeniem Nr
10/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 roku w sprawie
dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. W zaleznosci od typu
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niepetnosprawnosci mozliwe sg rézne formy dostosowania, np.: zmiana formy zdawania egzaminéw
i zaliczern (ustna na pisemna, pisemna na ustng, stacjonarna forma na zdalng), wydtuzenie czasu
trwania egzamindw i zaliczen, wsparcie w komunikacji, indywidualne formy egzamindw/zaliczen.
Dostosowanie zasad oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie dla oséb z niepetnosprawnosciami
realizowane jest na podstawie decyzji Dziekana po zasiegnieciu opinii Petnomocnika Rektora ds.
Studentéw z Niepetnosprawnoscia. Informacje zwrotne, w tym wyniki egzaminéw lub zaliczen,
studenci otrzymujg za posrednictwem uczelnianego systemu informatycznego, w ktérym uzyskane
oceny w procesie weryfikacji efektdw uczenia sie sg ewidencjonowane.

Regulamin studiéw okresla takze sposoby postepowania w przypadku braku uzyskania przez studenta
zaliczenia ze wszystkich zaje¢, konsekwencji wynikajgcych z nieprzystgpienia do egzaminu, a takze
procedury odwotawcze.

W ocenie zespotu oceniajgcego obowigzujgce na Uczelni, takze na ocenianym kierunku, zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia oraz postepdw w procesie uczenia sie
umozliwiajg rowne traktowanie studentdw oraz pozwalajg na dostosowanie metod i organizacji
procesu sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg
rowniez bezstronnosé, rzetelnos¢ i transparentno$¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnos¢ ocen, okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych, jak réwniez sposoby zapobiegania zachowaniom nieetycznym
i niezgodnym z prawem oraz sposoby reagowania na takie zachowania.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane na Uczelni
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé dotyczg
przede wszystkim wyktadow. Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dotyczaca tych zajec
odbywa sie podczas egzamindw w trakcie sesji egzaminacyjnej. Wszystkie egzaminy organizowane s3
stacjonarnie w siedzibie Uczelni.

Weryfikacja i ocena osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie w ramach poszczegdlnych zajec¢ na ocenianym kierunku na pierwszym, jak i drugim stopniu
studiéw odbywa sie w sposdb bezposredni. W sylabusach zaje¢ okreslono szczegdétowo: 1) zaktadane
efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych tresci programowych i ich odniesienia do
kierunkowych efektow uczenia sie, 2) tresci programowe, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt,
3) metody pracy dydaktycznej oraz 4) sposoby weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych
efektéw uczenia sie. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez
egzaminy, kolokwia. W zaleznosci od charakteru zaje¢, efektdw uczenia sie przypisanych do danych
zaje¢ oraz preferencji prowadzacego, weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy realizowana
jest w formie ustnej lub pisemnej np. testy wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig,
projekt indywidualny lub zespotowy, prezentacja i obrona projektu, prezentacje multimedialne
indywidualne lub zespotowe, analiza case studies, quizy, rowniez z wykorzystaniem platformy Moodle.
Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci osiggana jest przede wszystkim poprzez
projekty, zadania problemowe, ¢wiczenia, case study oraz ocene aktywnosci studentow na zajeciach.
Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
odbywa sie dzieki obserwacji wykonawstwa oraz ocenie aktywnosci studentdw na zajeciach.
Realizowane jest to przede wszystkim w formie konwersacji, oceny sprawnosci realizacji powierzonego
zadania, oceny pracy nad projektem oraz prezentacji i uzasadnienia wynikdw projektu. Metody te
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umozliwiajg sprawdzenie i ocene efektdw uczenia sie oraz przygotowania studentdéw do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej. Na niewielu zajeciach w tym celu wykorzystywane jest oprogramowanie
specjalistyczne. Dla przyktadu na studiach pierwszego stopnia zajecia z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania dotyczg tylko (w tym zajecia na specjalnosciach):

Nazwa zajec¢ — pierwszy stopien Nazwa oprogramowania
Podstawy przedsiebiorczosci Revas
Statystyka i elementy badan operacyjnych Statistica
Finanse przedsiebiorstw Revas
Systemy informatyczne w rachunkowosci InsertGT/Symfonia

Prowadzenie rozliczen mikroprzedsiebiorstwa z .
) ) Insert GT/Symfonia
zastosowaniem oprogramowania

Rozliczenia kadrowo - ptacowe Ptatnik

Rozliczanie ptac w programie Ptatnik Ptatnik

Na studiach drugiego stopnia zajecia w pracowniach komputerowych (w tym zajecia na
specjalnosciach):

Nazwa zajec¢ — drugi stopien Nazwa oprogramowania
Zarzadzanie relacjami z klientami Revas
Systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci SAP Hana/Symfonia
Prognozowanie i symulacje na rynkach finansowych Statistica

Jednak jak przyznaje sama Uczelnia oprogramowanie nie jest wykorzystywane podczas kolokwiéw czy
egzaminow (zespot oceniajacy zidentyfikowat jedne zajecia, na ktérych oprogramowanie byto
wykorzystane do weryfikacji efektow uczenia sie, lecz dowody nie zostaty zarchiwizowane).

W programie studidow pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku studiéw przewidziane s3
zajecia z jezyka obcego (do wyboru jezyk angielski i niemiecki).. Zajecia z jezyka obcego na pierwszym
stopniu studiéw korczg sie zaliczeniem na poziomie B2. Na studiach drugiego stopnia konczg sie
zaliczeniem na poziomie B2+. Jednak przedstawiony zakres tresci programowych i sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie (testy z poszczegdlnych zajec, quizy, praca w ramach lektoratu oraz wypowiedz
indywidualna) przypisane do zaje¢ z jezyka angielskiego oraz hospitacja zaje¢ z jezyka obcego
kierunkowego podczas wizytacji ZO na drugim stopniu studidw dajg podstawy twierdzenia, ze nie sg
weryfikowane efekty uczenia sie na poziomie B2+, lecz zdecydowanie nizszym. Potwierdzity to réwniez
rozmowy ze studentami. Oprdécz niewtasciwego poziomu zajec¢ z jezyka obcego specjalistycznego,
zidentyfikowanego w trakcie hospitacji zajeé, zespdt oceniajgcy stwierdzit, ze tresci programowe nie
sg specyficzne i wiasciwie dostosowane do kierunku finanse i rachunkowos¢, co zostato przedstawione
rowniez w kryterium 2.

Poddane przez zespdt oceniajgcy analizie wylosowane prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne
formy, przede wszystkim: testéw wielokrotnego wyboru z jedng odpowiedzig prawidtowsa, zadan
problemowych, pytan otwartych, projektdw, prezentacji multimedialnych. Zagadnienia
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wykorzystywane przez nauczycieli akademickich do weryfikacji efektéw uczenia sie byty w wiekszosci
przypadkéw na odpowiednim poziomie trudnosci, ktéry byt dostosowany do stopnia studidéw na
ocenianym kierunku. Tematyka prac etapowych byta zgodna z tre$ciami ksztatcenia przedstawionymi
w sylabusach zaje¢.

Na wszystkich pracach etapowych, ktére byty poddane analizie przez zespdt oceniajacy byty slady
oznaczajace ich sprawdzanie przez nauczycieli akademickich. Jednak w wielu przypadkach brakowato
dowoddéw na weryfikacje przez prowadzacych zajecia efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych, mimo wskazania ich w sylabusie zaje¢ np.: controlling w przedsiebiorstwie, finanse
przedsiebiorstw.

Zespdt oceniajgcy dokonujgc przegladu wylosowanych prac etapowych zidentyfikowat pewne
niedociggniecia systemu weryfikacji i archiwizacji prac etapowych, przyktadowo:

1. Na zajeciach rachunkowos¢ podatkowa nie zostaty zweryfikowane umiejetnosci sporzadzania
deklaracji podatkowych, ktére zatozone sg w sylabusie. Brak rowniez dowoddéw na weryfikacje
efektu uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych.

2. Dla zaje¢ rachunek kosztow Uczelnia przedstawita test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng
odpowiedzig, ktéry weryfikuje efekty uczenia sie w zakresie wiedzy. Przedstawiono takze projekty,
ktdry jednak sg zbyt proste w swojej konstrukcji i wymaganiach merytorycznych. Réwniez brak jest
dowoddw na weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych.

3. Dla zaje¢ controlling w przedsiebiorstwie Uczelnia przedstawita dowody w formie testu
wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig, ktory weryfikuje efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy oraz projekt, ktory jest zbyt teoretyczny dla studidw o profilu praktycznym. Brak dowodow
na weryfikacje efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych.

Ocena wybranych losowo projektéw dyplomowych na pierwszym stopniu studiow oraz prac
magisterskich na drugim stopniu studiéw na ocenianym kierunku dowodzi, ze studenci pierwszego
stopnia oraz drugiego stopnia studidw sg wystarczajgco dobrze przygotowani do tworzenia
kompleksowych opracowan dotyczacych finanséw i rachunkowosci. W niektérych pracach
dyplomowych, przeglgdanych podczas wizytacji, brak jest stosowania ,aparatu naukowego” w postaci
wiasciwie zidentyfikowanego i przedstawionego problemu badawczego, okreslonego celu pracy czy
tez sformutowanych tez lub hipotez. Zastrzezenie to dotyczy w szczegdlnosci prac magisterskich.
Zastrzezenia budzi takze stosowanie w projektach dyplomowych oraz pracach magisterskich literatury
15-, 20- czy 30-letniej, ktéra juz w wielu przypadkach jest nieaktualna. Zespdt oceniajgcy zwrdcit
rowniez uwage na zbyt mate, a w niektdrych przypadkach catkowity brak, stosowania literatury
obcojezycznej w projektach dyplomowych i pracach magisterskich. Wskazuje to na pewne
niedomagania systemu sprawowania nadzoru przez opiekundw prac nad pisanymi pracami
magisterskimi.

Na studiach pierwszego stopnia zostaty przygotowane projekty dyplomowe na tematy zwigzane
z np.: outsourcingiem ustug ksiegowych, wyborem form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,
oceng sytuacji finansowej przedsiebiorstw, funkcjonowaniem audytu finansowego. W przypadku
studidow drugiego stopnia tematyka dotyczyta np.: znaczenia controllingu, sposobdow oszczedzania,
optymalizacji podatkowej, zielonych finanséw. Poziom projektéw dyplomowych jest odpowiednio
dostosowany do profilu praktycznego studidw, a poziom prac magisterskich na drugim stopniu studiéw
jest zréznicowany ze wskazaniem na wtasciwy.
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Jak przyznaje Uczelnia: ,studenci na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie wykazali sie jak dotychczas
osiggnieciami w obszarze publikacji, nie brali udziatu w konkursach zewnetrznych oraz nie przedstawiali
osiggnie¢ w dziatalnosci zawodowej/gospodarczej”. Jednak przedstawione w trakcie wizytacji ZO
przyktady loséw absolwentdw na rynku pracy lub ich edukacja na kolejnych stopniach studiéw
potwierdzajg osiggniecie przez nich efektdow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na Uczelni stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw na studia pierwszego stopnia oraz
drugiego stopnia, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studidw,
w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie (z zastrzezeniem
zaje¢ z jezyka obcego na drugim stopniu studidow), a stosowane metody weryfikacji i oceny s3
zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak
rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektdw uczenia sie (z zastrzezeniem zajec
z jezyka obcego na drugim stopniu studiéw), w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki
praktyk, prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie. Jednak w wielu przypadkach
Uczelnia nie przedstawita dowoddéw wskazujgcych na to, ze nauczyciele akademiccy weryfikujg
wszystkie wskazane w sylabusach zaje¢ efekty uczenia sie, dotyczy to w szczegdlnosci efektéw uczenia
sie z zakresu kompetencji spotecznych. Wystepujg rowniez braki w archiwizacji prac etapowych
i egzaminacyjnych.

W trakcie analizy dokumentéw przesytanych przez Uczelnie oraz podczas wizytacji dostrzezono
nieprawidtowosci, ktdre stanowig podstawe obnizenia oceny kryterium 3:
1. Proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia nie zapewnia w sposdb wystarczajgcy
i wiarygodny osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie, poniewaz nie jest mozliwe
skuteczne potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie przez poszczegélnych studentéw
realizujgcych wspdlnie projekt dyplomowy, w ramach ktérego wykonujg wspdlnie te same
zadania.

2. Do weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem oprogramowania informatycznego nie stosuje sie oprogramowania
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informatycznego. Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z wykorzystaniem
tradycyjnych metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie
i postepdw w procesie uczenia sie.

W trakcie analizy wylosowanych prac etapowych egzaminacyjnych ustalono, ze w wielu
przypadkach brakowato dowoddw na weryfikacje przez prowadzgcych zajecia efektdw uczenia
sie z zakresu kompetencji spotecznych, mimo wskazania ich w sylabusach zajec.

W niektérych przypadkach Uczelnia nie przedstawita prac etapowych lub egzaminacyjnych do
oceny, poniewaz nie zostaty poddane archiwizacji. Dotyczy to w szczegdlnosci kolokwiow lub
egzamindw prowadzonych ustnie lub z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
informatycznego (byto stosowane do weryfikacji efektdw uczenia sie na jednych zajeciach).

Ustalono w trakcie hospitacji, analizy dokumentdw oraz rozmdw ze studentami, ze zakres
merytoryczny stosowany podczas weryfikacji i oceny poziomu osiggniecia efektdw uczenia sie
na zajeciach z jezyka obcego na studiach drugiego stopnia nie pozwala zweryfikowac
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Nie sformutowano

Rekomendacje

1.

Rekomenduje sie Uczelni okreslenie minimalnej liczby obcojezycznych pozycji
bibliograficznych w zasadach pisania projektéw dyplomowych i prac magisterskich.

Rekomenduje sie Uczelni skuteczne monitorowanie stosowania zasad wymaganych przy
opracowywaniu projektow dyplomowych i prac magisterskich na danym stopniu studiow
i nadzorowania jakosci tych opracowan w tym zakresie.

Rekomenduje sie Uczelni podjecie dziatan motywujgcych studentéw do tego, aby byli
autorami/wspotautorami publikacji fachowych lub uzyskiwali inne osiagniecia w obszarach
dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zalecenia

1.

Zaleca sie dostosowanie procedury dyplomowania na pierwszym stopniu studidw w sposéb
umozliwiajgcy skuteczne potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie dla kazdego studenta
realizujgcego zespotowy projekt dyplomowy.

Zaleca sie stosowanie specjalistycznego oprogramowania informatycznego do weryfikacji
efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ na zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem systemow komputerowych.

Zaleca sie dostosowanie systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w taki sposdb, aby przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzace zajecia weryfikowane byty wszystkie
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisane do
poszczegdlnych zajed.

Zaleca sie wdrozenie skutecznego systemu archiwizacji prac etapowych i egzaminacyjnych,
w tym prac z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania informatycznego w sposéb
umozliwiajgcy ocene systemu weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do poszczegdlnych zajec.
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5. Zaleca sie dostosowanie metod weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
na zajeciach z jezyka obcego na studiach drugiego stopnia do poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistycznej terminologii.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ (studia pierwszego i drugiego stopnia niestacjonarne) w roku
akademickim 2024/25 zajecia prowadzi 58 pracownikéw dydaktycznych, w tym 17 osdb jest
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy, pozostate 41 oséb jest zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Ogdétem kadra sktada sie z 3 profesoréw, 6 doktoréow habilitowanych, 32 doktoréw
i 17 magistrow. Relacja liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw wynosi 1:4,5 i zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢. W grupie pracownikdéw z tytutem profesora trzy osoby reprezentujg
dyscypline ekonomia i finanse, natomiast wsréd pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego
dyscypline ekonomia i finanse reprezentuje dwdéch pracownikdw, nauki o zarzadzaniu i jakosci — trzy
osoby i nauki pedagogiczne — jedna osoba. W grupie doktoréw najliczniejszg grupe stanowig
pracownicy reprezentujgcy dyscypline ekonomia i finanse (23 osoby). Kolejne dyscypliny sg
reprezentowane w nastepujgcym zakresie: nauki o zarzadzaniu i jakosSci reprezentujg 4 osoby za$s
psychologie, nauki pedagogiczne, nauki prawne, nauki fizyczne i nauki techniczne (dyscyplina
informatyka) po jednej osobie. W grupie osdéb z tytutem zawodowym magistra mozna znalezé
reprezentantdéw nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw, nauk matematycznych, nauk
o kulturze fizycznej oraz absolwentéw studidw filologicznych.

Kadra badawczo-dydaktyczna i dydaktyczna posiada réznorodny dorobek publikacyjny, zaréwno
o charakterze naukowym, praktycznym jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy wyktadowcéw miesci
sie gtdwnie w dziedzinie nauk spotecznych, w znacznej czesci w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz ekonomia i finanse. Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli w zakresie
prowadzonych prac badawczych, publikacji oraz realizowanych projektéw i ekspertyz jest w wiekszosci
bezposrednio zwigzany z realizowanymi przedmiotami.

Znaczna cze$¢ pracownikow posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe w zakresie wyktadanych
przedmiotow, a takze wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne w uczelni. Doswiadczenie
zawodowe kadry dotyczy zarzadzania przedsiebiorstwem, kontrolingu, rachunkowosci i zarzadzania
finansami, bankowosci, jednostek samorzadu terytorialnego, rad nadzorczych przedsiebiorstw, firm
informatycznych, a takze dziatalnosci prawnej oraz psychologicznej. Niektére osoby pracowaty na
stanowiskach menedzerskich wyzszego szczebla, np. dyrektora ds. finansowych, dyrektora wydziatu
w urzedzie marszatkowskim, a takze prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Zrdznicowanie
dorobku i doswiadczenia kadry gwarantuje witasciwe przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej oczekiwanej przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy.

Nauczyciele akademiccy sg w petni przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegto$¢ (Moodle, MS Teams), wiele osdb posiada kompetencje do ksztatcenia
w jezykach obcych. Na podstawie informac;ji przedstawionych w Raporcie Samooceny, udostepnionych
w trakcie wizytacji dokumentow oraz udzielonych przez pracownikdw uczelni wyjasnien i informacji
sformutowa¢ mozna pozytywng ocene dotyczacy liczebnosci oraz struktury kadry dydaktycznej
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prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studidw. Liczebno$¢ oraz struktura kwalifikacji kadry
nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec oraz petne osiggniecie zaktadanych
celéw i efektéw uczenia sie.

Obsada zaje¢ jest prawidtowa, zas kompetencje wymagane do prowadzenia poszczegdlnych
przedmiotow sg pokryte przez kwalifikacje naukowe i doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej
zajecia. Dotyczy to wyktaddw, ¢wiczen i projektdw dyplomowych i seminariéw magisterskich. Zajecia
dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos¢ przydzielane sg w pierwszej kolejnosci kadrze
naukowo-dydaktycznej. Ponadto zatrudniani sg takze specjalisci — gtdwnie z praktyki gospodarczej —
posiadajgcy doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzonymi zajeciami. Za obsade zajec
odpowiada Dziekan Wydziatu, z ktérym wspdtpracuje menedzer kierunku. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami.

Zasady doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia s transparentne
i odnoszg sie zarowno do kadry etatowej, jak i pracownikéw prowadzgcych zajecia na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na etacie na podstawie procedur
konkursowych i wdrazani do pracy wedtug procedur wprowadzonych Zarzgdzeniem 5/2015 Kanclerza
Uczelni. Dziekan w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem okresla merytoryczne warunki zatrudnienia
obejmujgce doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz osiggniecia naukowe.

Waznym elementem polityki personalnej uczelni jest system okresowej oceny pracownikéw i zwigzane
z nim mechanizmy motywacyjne, uregulowane postanowieniami Uchwaty Senatu WSB w Poznaniu nr
30/2021, przyjmujacej Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich. Proces oceny,
przeprowadzany cyklicznie co dwa lata, ma charakter kompleksowy i obejmuje analize aktywnosci
dydaktycznej, organizacyjnej, a w przypadku pracownikdow badawczo-dydaktycznych — takze dorobku
naukowego. Istotnym sktadnikiem oceny sg wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzanych
przez kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego, menedzera kierunku lub metodyka, zgodnie
z przyjetym na dany rok akademicki planem. Dodatkowym elementem w procesie oceny sg wyniki
ankiet studenckich. Uzyskana ocena ma istotny wptyw na dalsze warunki zatrudnienia pracownika.

System motywacyjny dla nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie, okreslony
Uchwatg nr 1/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, stanowi dtugofalowy mechanizm
wspierania rozwoju zawodowego kadry. System ten obejmuje przede wszystkim nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace, przy czym wybrane jego elementy dotyczg
rowniez pozostatych wyktadowcédw wspodtpracujgecych z Uczelnig. W ramach systemu przewidziano
miedzy innymi wsparcie finansowe dla pracownikéw ubiegajgcych sie o stopnie i tytuty naukowe,
stypendia habilitacyjne i doktorskie, dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych, a takze
nagrody za publikacje naukowe i wyrdznienia przyznawane przez absolwentéw. W kontekscie
dziatalnosci naukowej nalezy zaznaczyé, ze ze wzgledu na dualng strukture organizacyjng uczelni,
badania naukowe prowadzone sg przede wszystkim w ogdlnouczelnianych instytutach naukowych.
Udziat w projektach badawczych jest mozliwy zarédwno dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy, jak i dla oséb wspdtpracujgcych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
Uczelnia oferuje réwniez szereg szkolen podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne pracownikéw, w tym
zajecia z zakresu metodyki nauczania w szkolnictwie wyzszym, warsztaty dotyczgce wykorzystania
specjalistycznego oprogramowania (SAP, Statistica) oraz zastosowania rozwigzan z zakresu sztucznej
inteligencji w procesie dydaktycznym. Dodatkowg formg doskonalenia zawodowego sg webinaria
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organizowane przez Biuro Karier i Praktyk we wspdtpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami, ktdre
stanowig platforme wymiany wiedzy pomiedzy praktykami gospodarczymi a kadrg akademicka.

W zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych nalezy wskazaé, ze zostaty one szczegdétowo
uregulowane w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie nr 6/2021, ktére okresla
przejrzyste procedury postepowania w tego typu przypadkach.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ (studia niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia)
prowadzi 58 nauczycieli akademickich ze zréznicowanym dorobkiem publikacyjnym, dydaktycznym
i zawodowym. Najliczniejsza grupa pracownikéw reprezentuje dyscypline ekonomia i finanse. Ponad
potowa kadry posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe w zakresie wyktadanych przedmiotdw,
a takze wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne w Uczelni. Zréznicowany dorobek kadry
gwarantuje wiasciwe przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw. Liczebnos¢ oraz struktura kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé oraz petne osiggniecie zaktadanych celdw i efektéw uczenia
sie. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie
wykorzystywania platform elektronicznych i innych narzedzi wspomagajacych dydaktyke. Uczelnia
stosuje transparentne zasady rekrutacji, oceny i motywowania pracownikéw, ktére umozliwiajg
pracownikom planowanie wtasnego rozwoju. Uczelnia wprowadzita zasady rozwiazywania konfliktéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie dotyczy
Zalecenia

Nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie jest zlokalizowany w centrum
miasta i zapewnia studentom kierunku finanse i rachunkowos$¢ odpowiednig infrastrukture
dydaktyczng, na ktdrg sktadajg sie zasoby materialne (budynki i ich wyposazenie), cyfrowe, a takze
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zasoby biblioteczne i informacyjne. Zasoby te zostaty szczegétowo opisane na stronach 75-85 raportu
samooceny.

Budynek Wydziatu Ekonomicznego posiada jedng duzg aule, jedng matg i siedem sal wyktadowych
z nagtosnieniem i klimatyzacjg, a ponadto dwie sale streamingowe do prowadzenia zaje¢ hybrydowych
(z gtosnikami, mikrofonami sufitowymi i kamerami), a takze sale hybrydowsa i sale kreatywna. Sale sg
przestronne i nowoczesnie wyposazone. Ponadto, w budynku znajduje sie 10 sal komputerowych,
wyposazonych facznie w 236 stanowisk komputerowych. Cztery z nich majg mozliwos¢ tgczenia w dwie
duze sale. Na kazdym pietrze uczelni znajdujg sie strefy studenta, zas na pierwszym pietrze dodatkowo
bar.

Budynek zostat w catosci przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Udogodnienia
obejmuja: podjazdy i rampy, miejsca parkingowe, toalety przystosowane dla oséb na wézkach, windy
oraz ewakuacyjne miejsca na pietrach dla oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto istnieje mozliwos¢
zainstalowania aplikacji na telefon, ktéra utatwia orientacje w terenie za pomocg klawiatury
numerycznej, tabliczki z brajlem oraz kody NFC. Uczelnia oferuje wypozyczalnie sprzetu dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ zaréwno ze standardowego, jak i specjalistycznego
oprogramowania, w tym Office 365 i DreamSpark Premium, ESET Endpoint Security, Moodle,
platformy Revas, oprogramowania ERP Comarch Optima i Symfonia, Insert GT, Ptatnik, Statistica i wielu
innych. Uczelnia rozwija infrastrukture dostepng poza jej budynkami, oferujgc Wirtualne Laboratorium
— rozwigzanie umozliwiajgce dostep do w petni skonfigurowanego srodowiska edukacyjnego przez
przegladarke internetowga. Na ocenianym kierunku oprogramowanie wykorzystywane jest na réznych
zajeciach, np. Revas na Podstawach przedsiebiorczosci, Finansach przedsiebiorstw i Zarzadzaniu
relacjami z klientami, Statistica na Statystyce i elementach badan operacyjnych oraz Prognozowaniu
i symulacjach na rynkach finansowych, SAP Hana/S i BusinessOne na zajeciach z Zastosowania
systemow ERP w biznesie i Systemach informatycznych w finansach i rachunkowosci, itp. Odpowiada
to aktualnym tendencjom na rynku pracy i pozwala na osiggniecie efektow uczenia sie zwigzanych
z dziatalnoscig zawodowg wtasciwg dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Jednakze analiza stanu
faktycznego wykazata, ze oprogramowanie to nie jest wykorzystywane podczas zaliczen i egzamindw,
co zostato wskazane w opisie Kryterium 2.

Oprogramowanie wykorzystywane na zajeciach kierunku finanse i rachunkowo$¢ jest dostepne
w ramach wirtualnego laboratorium. Student ma do niego dostep po zalogowaniu sie do ekstranetu
z dowolnego miejsca i o dowolnej porze.

Biblioteka Uniwersytetu WSB-Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie f3czy tradycyjne
i cyfrowe zasoby, posiadajgc okoto 13 tys. wolumindw. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do
niedzieli. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu oraz Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie korzystajg ze
wspdlnej bazy zbioréw elektronicznych obejmujgcych ponad 25 tys. ksigzek oraz okoto 6,5 tys.
czasopism. Informacje o zasobach elektronicznych znajdujg sie w Bibliotecznej Bazie Danych.
Dodatkowo, biblioteka Filii w Szczecinie dysponuje 5 stanowiskami komputerowymi. Analiza stanu
faktycznego wykazata, ze uczelnia zapewnia dostep do literatury zawartej w sylabusach zajec.

W czytelni Biblioteki udostepniona jest Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Academica,
ktdra udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej. Ponadto zapewniony jest dostep do baz online,
takich jak Web of Science, Elsevier, Springer, Scopus, System Informacji Prawnej Legalis, IBUK Libra
(1331 tytutdw ksigzek), EBSCO, ProQest i innych. Dostepna jest takze Biblioteka Cyfrowa
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Uniwersytetéw WSB Merito i Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (BC WSB-DSW), stworzona przez uczelnie.
Informacje o zasobach i sposobach wypozyczen sg dostepne na stronie internetowej biblioteki, ktéra
pracuje w systemie komputerowym PROLIB. Uczelnia oferuje takie studentom dostep do
ogélnodostepnych i uniwersalnych baz danych takich jak stat.gov.pl, nbp.pl, lex, legalis,
ec.europa.eu/Eurostat oraz openknowledge.worldbank.org, ktére sg wykorzystywane m.in.
w projektach i pracach dyplomowych.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu prowadzi systematyczne monitorowanie i przeglad zasobdéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, w celu zapewnienia jej wysokiego poziomu. Sg one
rozwijane, stosownie do zapotrzebowania ze strony studentéw, pracownikéw jak i otoczenia
gospodarczego.

Proces ten nadzorowany jest przez Prodziekana ds. jakosci ksztatcenia, zgodnie z Zarzadzeniem nr
15/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie. W przegladach uczestniczg: Dziekan,
Prodziekani, Koordynator ds. osdb z niepetnosprawnosciami, Kierownik dziatu administracji, Kierownik
dziatu informatyki, Menadzer kierunku oraz przedstawiciele studentéw. Baza dydaktyczna, w tym
zasoby informatyczne oraz system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
na Wydziale w Szczecinie podlegajg takze ocenie w szczegétowym, corocznym Badaniu Atrybutéw
Marki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

. . zalecenia
Zalecenia dotyczace kryterium .
. . . N . (zalecenie
Lp. 5 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia .
o . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)

Zaleca sie zapewnienie udziatu

1. studentéw w  okresowych Systematycznie prowadzony jest | Zrealizowane
przegladach infrastruktury monitoring i przeglad zasobdw
dydaktyczne;j, W tym materialnych Wydziatu. Studenci
wykorzystywanej w ksztatceniu uczestniczg w ocenie infrastruktury
z wykorzystaniem metod | W ramach badan atrybutéw marki
i technik ksztatcenia na | (badania ankietowe). Wprowadzono
odlegtos¢, infrastruktury | coroczne przeglady infrastruktury,
naukowej i  bibliotecznej, | W ktorych uczestnicza
wyposazenia technicznego przedstawiciele réznych grup
pomieszczeri, pomocy i $rodkéw interesariuszy, w tym samorzadu
dydaktycznych, aparatury studenckiego.

badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych obejmujace
ocene sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci,
dostosowania do potrzeb
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procesu nauczania, liczby
studentow, potrzeb 0s6b
niepetnosprawnoscia.

Zaleca sie wdrozenie
2. skutecznych dziatan
projakosciowych w celu
zapobiegania powstaniu

zdiagnozowanych  bteddéw i
nieprawidtowosci w przysztosci.

Proces monitoringu i przegladu
zasoboéw materialnych zostat
uregulowany wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 15/2023 Dziekana
Wydziatu Ekonomicznego
w Szczecinie  Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu w sprawie
monitorowania i przeglagdu zasobdéw
materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej.

Zrealizowane

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, oraz

zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne, s3 w petni nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg

realizacje zajec¢ i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci

praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego

rynku pracy witasciwych dla kierunku finanse i rachunkowosé. Sg one dostosowane do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Wszystkie

elementy infrastruktury podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci,

a wyniki tych przegladdow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie w zwigzku z kierunkiem
finanse i rachunkowos$¢, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny, prowadzi statg,
aktywnga i wieloptaszczyznowq kooperacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Pracodawcy, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia, s reprezentantami instytucji i podmiotow
gospodarczych o charakterze gtdwnie regionalnym. Przyktadem takich podmiotéw s3: firmy z branzy
rachunkowosci, przedsiebiorstwa produkcyjne, przedsiebiorstwa ustugowe; jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kierunek finanse i rachunkowos$é posiada Rade Kierunku ztozong z przedstawicieli uczelni oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W przypadku otoczenia spoteczno-gospodarczego, w sktad rady
wchodzg przedstawiciele sektora finanséw oraz praktycy z zakresu finanséw i rachunkowosci
reprezentujgcy rézne sektory gospodarki w tym firm ustugowych. Cztonkowie tego gremium,
uczestniczg w konsultacjach programu studiéw oraz wspomagajg Uczelnie w realizacji réznych form
wspotpracy z kierunkiem finanse i rachunkowo$é. Dowodem tego sg przedstawione cztery Protokoty
ze spotkania Rady Kierunku.

Ponadto Uczelnia powotata réwniez Rade Biznesu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu filia
w Szczecinie, w skfad ktérej wchodzg gtéwnie podmioty gospodarcze. Rada Biznesu w sktadzie 33
osobowym, zaopiniowata i zarekomendowata poszczegdlne kierunki studidow, specjalizacje oraz
kompetencje, ktore uczelnia powinna rozwijac, aby sprosta¢ wymaganiom rynku pracy. Na dowéd tego
Uczelnia przedstawita Protokot nr 1/2025 Rady Biznesu z dnia 28.03.2025r.

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studidow na kierunku, jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia na tym kierunku. Jest takze wystarczajacy dla prawidtowej realizacji
procesu ksztatcenia, a takze zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowe] oraz zbiezny z wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Do kluczowych form wspdtpracy ocenianego kierunku z interesariuszami zewnetrznymi nalezy zaliczy¢:
organizacje praktyk, wizyty studyjne w przedsiebiorstwach i podmiotach ustugowych, konferencje,
uczestnictwo praktykéw w zajeciach, warsztatach dedykowanych studentom zaréwno na uczelni, jak
i w zaktadach pracy.

Instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci pracodawcy, majg realny wptyw na
ksztattowanie programu studiéw, a dowodem sg zatgczone protokoty z posiedzen Rady Kierunku ,
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz Rady Biznesu. Oferta
programowa finanse i rachunkowos$¢ jest dostosowana do potrzeb réinych grup interesariuszy
zewnetrznych. W ramach kooperacji interesariuszy wewnetrznych i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni w ostatnich latach na kierunku finanse i rachunkowos$é dokonano
modyfikacji, ktore unowoczesnity i zmienity program ksztatcenia pod katem oczekiwanych na rynku
kluczowych kompetencji zawodowych, o czym poinformowali obecni na spotkaniu przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych przedktadajg Uczelni swoje propozycje zmian zaréwno
w sposéb nieformalny, jak réwniez w sposdb sformalizowany. W ostatnich latach na wniosek
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interesariuszy zewnetrznych, zgodnie z sugestig, wprowadzono m.in. zmiany w programie na wniosek
Rady Kierunku, ktéra rekomendowata: zmiany w programie studiow w celu zwiekszeni liczby nowych
zaje¢ prowadzonych w laboratorium z zastosowaniem specjalistycznego oprogramowania oraz
zwiekszeni liczby godzin w ramach zaje¢ realizowanych dotychczas w laboratoriach, a takze zmiane
nazwy specjalnosci z Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza na Audyt i kontrola wewnetrzna. Ponadto
Rada Kierunku w wyniku dokonanych przegladow zestawienia literatury wskazanej w sylabusach
rekomendowata biezgce weryfikowanie dostepnosci literatury zalecanej w sylabusach, a w razie jej
braku zgtaszanie do zakupu i uzupetnianie literatury wskazanej w zestawieniu jako brakujacej.

Rada kierunku proponowata nastepujace zmiany w programie studiéw na studiach pierwszego stopnia

finanse i rachunkowos¢ studia niestacjonarne i stacjonarne dla specjalnosci Rachunkowos$¢ i Finanse
Przedsiebiorstw - dodanie wyktadu z rachunkowosci zarzgdczej.(9-12 godzin); Finanse i Rachunkowos¢
MSP - zamiana przedmiotu finansowanie MSP (z 12 godzin na 15 godzin ¢wiczen)zamiast -strategie
marketingowe matych firm (9 godzin wyktadu, 15 godzin ¢éwiczen), oraz zmniejszenie liczby godzin
¢wiczen z zajec strategie rozwoju MSP (15 godzin zamiast 18 godzin)Nowoczesne Ustugi dla Biznesu -
zamiana przedmiotu etyka w biznesie (12 godzin ¢wiczen) lub spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu (12
godzin wyktadu) zamiast — outsourcing procesow biznesowych (12 godzin wyktadu).

W przypadku wniosku o zmiane w programie studiow Rada kierunku proponowata nastepujace zmiany
na studiach drugiego stopnia finanse i rachunkowos$¢ studia niestacjonarne: Audyt wewnetrzny
i kontrola zarzadcza - zmiana nazwy specjalnosci — z Audyt wewnetrzny i kontrola zarzgdcza na Audyt
i kontrola wewnetrzna; zmiana nazwy przedmiotu — kontrola wewnetrzna w administracji publicznej
na kontrola wewnetrzna; zmniejszenie liczby godzin wyktadu — miedzynarodowe standardy audytu
wewnetrznego (z 15 godzin na 12 godzin); zmniejszenie liczby godzin ¢wiczen — ryzyko audytu
wewnetrznego (z 15 godzin na 12 godzin).

Kolejng grupa interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspodtpracujg z Uczelnig, majgcych wptyw na
program studiow jest Rada Biznesu. Uczelnia przestawita Protokdt nr 1/2025 Rady Biznesu z dnia
28.03.2025r. w ktédrym Rada Biznesu, w sktadzie 33 osobowym, zaopiniowata i zarekomendowata
nastepujace kierunki studiow, specjalizacje oraz kompetencje, ktére uczelnia powinna rozwijaé, aby
sprosta¢ wymaganiom rynku pracy.

Kierunki studiow - Al w biznesie (Branza IT), Automatyzacja i robotyka (Branza Medyczna),
Cyberbezpieczenstwo (Branza HR), Energetyka (Energetyka i odnawialne zrddta energii), Przetwoérstwo
tworzyw sztucznych (Produkcja Medyczna), Automatyzacja medycyny (Branza Medyczna -
powtdrzenie), Al w finansach (Branza Finansowa), Regulatory affairs (Medical Devices), Prawo (Prawo),
Analityka biznesowa (Logistyka i E-commerce), Al management (Inzynieria Przemystowa), Mechanika
(Produkcja), Start-up (Doradztwo), Logistyka (Marketing, Eventy, Networking)

Specjalizacje - Eksperci w dziedzinie Al (Branza IT), Finanse, automatyzacja, inzynieria (Branza
Medyczna), Cyberbezpieczenstwo, sieci, dane, Al (Branza HR), Technologia, procesy produkcyjne
(Produkcja Medyczna), Finanse, bankowos$¢, medycyna (Branza Finansowa), Prawo karne,
administracyjne (Prawo), Zarzadzanie, psychologia, analityka (Logistyka i E-commerce), Al
management, Al consulting (Inzynieria Przemystowa), Utrzymanie ruchu (Produkcja), Zarzadzanie,
przywodztwo (Doradztwo)

Kompetencje - Otwartos$¢ na zmiany, uczenie sie, elastycznosé (Branza NR, Agencja Pracy), Znajomos¢
maszyn, praktyczne umiejetnosci (Produkcja Medyczna), Inteligencja emocjonalna, komunikacja,
zarzadzanie (Branza Medyczna - powtdrzenie), Elastycznos¢, komunikacja (Branza Finansowa), Pisanie
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pism procesowych, organizacja pracy, umiejetnosci oratorskie (Prawo), Myslenie analityczne,
kreatywne (Logistyka i E-commerce), Umiejetnos¢ wizualizacji, obstuga Excela, otwartos¢ (Produkcja),
Komunikacja, skupianie sie, odwaga (Doradztwo).

Rada Biznesu wskazata w dokumencie, ze powyzsze kierunki studidéw, specjalizacje oraz kompetencje
sg kluczowe dla dostosowania oferty edukacyjnej Uczelni do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy i pracodawcow.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych przedkfadajg Uczelni swoje propozycje zmian zaréwno
w sposdb nieformalny, jak réwniez w sposéb sformalizowany.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno - gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Wptyw interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie koncepcji
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz jakos¢ tego ksztatcenia przejawia sie takze
w innych formach wspétpracy, a w szczegdlnosci tworzeniu sieci kontaktéw zawodowych miedzy
praktykami, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczne, a innymi praktykami. Kontakty te sg zaréwno,
sformalizowane jak i niesformalizowane. Ponadto przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
biorg udziat w réznych formach wspétpracy, takich jak: prowadzenie seminarium, przekazujg
propozycje tematdw prac dyplomowych, otrzymujg do opiniowania przyktady tematow prac.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg rowniez mozliwos¢ prowadzenia wyktadéw
w ramach programu studiéw np. wyktad z cyberbezpieczenstwa przeprowadzony przez przedstawicieli
PKO BP Oddziat w Szczecinie, oraz spotkania ze studentami. W ramach Gietdy Pracy przedstawiciele
pracodawcow spotkajg sie ze studentami i absolwentami. Przedstawiciele pracodawcédw sg
zapraszania i uczestniczg w zajeciach ze studentami.

Uczelnia prowadzi w sposéb sformalizowany okresowe przeglady wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Przeglad jest cykliczny i sami interesariusze zewnetrzni wskazuja, iz czestotliwos¢ jest
odpowiednia i wystarczajgca. Wnioski z tych przeglagdéw umozliwiajg wdrazanie konkretnych zmian
w ofercie dydaktycznej, ktére odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy oraz zmieniajgce sie
potrzeby sektora gospodarczego. Na podstawie wnioskéw powstatych w wyniku nieformalnych
przegladéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia poszerza oferte form
wspdtpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym np. organizacja stazy studenckich, realizacja
wspadlnych projektéw, dostosowanie tematyki prac dyplomowych zgodnie z rzeczywistymi problemami
zgtaszanymi przez interesariuszy zewnetrznych kierunku.

Okresowa ocena wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest przeprowadzana zgodnie
z Zarzadzaniem nr 2/2023 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu z dnia 17 stycznia 2023 roku w sprawie okresowego przeglagdu wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Uczelnia przedstawita sprawozdanie z okresowego przeglagdu wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym za rok akademicki 2023/2024 z dnia 31.08.2024r. w ktorym
wykazano obszary dziatan, realizacje, wnioski i propozycje zmian dla Menadzera Kierunku i Kierownika
Biura Karier i Praktyk, cel na kolejny okres i osobe odpowiedzialng za jego osiggniecie dla Zarzadu
Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi kierunku finanse i rachunkowos$¢ daje wymierne efekty
W procesie nauczania. Szeroka rozpietos¢ organizacyjna podmiotéw i instytucji, z ktérymi Uczelnia
kooperuje w zakresie ocenianego kierunku, umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzace
na rynku pracy. Pozwala takze na wtasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk oraz realizacji innych form
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktére sg przedktadane Uczelni, sg stale uwzgledniane w programie studiéw, jak
rowniez podczas aktualizacji zréznicowanych form wspdtpracy z pracodawcami. Uczelnia prowadzi
rowniez cykliczne i w petni sformalizowane przeglady wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
ktorych rezultaty wykorzystywane sg w ciggtym rozwoju i doskonaleniu wspodtpracy z nimi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie dazy do
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢, opierajgc sie na
wieloletnim doswiadczeniu i przyjetej koncepcji rozwoju. Celem strategicznym uczelni jest zwiekszenie
rozpoznawalnosci i rozwéj miedzynarodowy. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wiaczyt sie w proces
akredytacji miedzynarodowych; obecnie jest akredytowany przez IACBE, a takze ma status cztonkowski
AACSB i jest w procesie akredytacyjnym. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze kierunek finanse
i rachunkowos$¢ na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie posiada uprawnienia do realizacji
specjalnosci studiow Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Dziatania biezgce zmierzajgce do realizacji w/w celu w kontekscie ocenianego kierunku studiéw
obejmujg przede wszystkim programy wymiany zagranicznej kadry i studentdw oraz ksztatcenie
znajomosci jezykow obcych. Programy wymiany realizowane sg w ramach 31 aktywnych umoéw
w programie Erasmus+ z uczelniami z 11 krajow europejskich (Austria, Butgaria, Czechy, Chorwacja,
Francja, Niemcy, Wegry, Litwa, Macedonia Pétnocna, Niderlandy, Portugalia, Hiszpania) oraz Turcji
i Gruzji. Dobdr uczelni do wspdtpracy miedzynarodowej odbywa sie gtéwnie na podstawie oferty
programowej dla studiéw licencjackich i magisterskich. Przedmiotem oceny jest prowadzenie zajeé
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w jezyku angielskim oraz kompatybilnos$¢ zajec¢ z programem studiéw w Uniwersytecie WSB Merito.
W latach 2017-2024 na studia w ramach programu Erasmus+ wyjechato tgcznie 2 studentéw z kierunku
finanse i rachunkowos¢ do Grecji i do Hiszpanii. Liczba pracownikéw, ktérzy skorzystali z wyjazdow
w ramach Erasmus+ w latach 2022-2024 wynosi 7 pracownikdw na treningi i 2 na realizacje zajec
dydaktycznych. Byty to wyjazdy do Hiszpanii, Turcji, Indonezji, Maroka, Kirgistanu, Kenii, Gruzji
i Irlandii. Liczba oséb przyjezdzajagcych w ramach wymiany objeta przedstawicieli réznych grup
pracownikéw z University of Messina w 2023 roku. Ponadto, uczelnia wspétpracuje z Zohn University
z Maroka i University of Malang z Indonezji, organizujac seminaria i oferujac zajecia z zakresu
umiedzynarodowienia biznesu i ekonomii finansowej. Uczelnia oferuje szkolenia dla pracownikéw
dydaktycznych i administracyjnych w zakresie wsparcia studentéw z zagranicy, jednak na ocenianym
kierunku przyjazddéw nie zrealizowano. Wydziat wspiera réwniez inicjatywy zwigzane z uczestnictwem
pracownikdéw w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym. W roku akademickim 2023/2024 Wydziat
Ekonomiczny w Szczecinie realizowat projekt ,You are welcome - wspieramy studentéw i kadre
z Ukrainy za Wydziale w Szczecinie WSB w Poznaniu", ktéry byt finansowany z NAWA. Zgodnie
z zasadami wymiany Erasmus plus tworzone sg takze warunki do mobilnosci wirtualnej studentéw
i nauczycieli akademickich. Biorgc pod uwage fakt, ze na ocenianym kierunku uruchamiane sg studia
w trybie niestacjonarnym, dziatania te mozna uznac jako zadowalajgce.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego obejmuje lektoraty, ktére odbywajg sie w wymiarze 30 godzin na
| stopniu oraz 24 godziny na |l stopniu w formie zaje¢ kontaktowych. Ponadto, zajecia z jezyka obcego
sg oferowane w formie e-learningu w wymiarze 60 godz. zaréwno na | stopniu jak i na Il stopniu
studiow. W programie studidw pierwszego stopnia znajdujg sie obligatoryjne zajecia w jezyku
angielskim, ktorych zaliczenie odbywa sie réowniez w jezyku angielskim, tj. Cultural Differences (6h
¢wiczenia, 20h e-learning) oraz Competitiveness in financial sector (9h wykfad). Analiza stanu
faktycznego wykazata, ze na Il stopniu studidw zajecia merytoryczne w jezyku angielskim nie s3
oferowane. Umiedzynarodowieniu sprzyja czytanie literatury obcojezycznej. Uczelnia wskazuje, ze
w pracach magisterskich rekomendowane jest cytowanie prac w jezyku obcym, przy czym nie ma
okreslonych standardéw w tym zakresie. Zalezy to od promotordw prac oraz ich tematyki.

Umiedzynarodowienie kierunku studiow jest regularnie monitorowane, poddawane ocenie
i doskonalone. Studenci aktywnie uczestniczg w przegladach jakosci umiedzynarodowienia poprzez
cykliczne badania ankietowe Badanie Atrybutéw Marki. Wyniki tych ankiet sg analizowane
i wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych w celu podniesienia efektywnosci i komfortu
ksztatcenia. Wyniki monitorowania i oceny sg wykorzystywane do ciggtego podnoszenia jakosci
umiedzynarodowienia, co obejmuje rozwodj oferty przedmiotow w jezykach obcych, zwiekszanie
mobilnosci studentdw i kadry oraz rozszerzanie wsparcia dla studentdéw zagranicznych. Dziatania te
nadzorujg Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we i
Lp. . Opis realizacji zalecenia (zalecenie
WSkazanej wyzej uchwale zrealizawane/
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Zaleca sie zapewnienie
studentom realnych
mozliwosci kontaktu ze

Srodowiskiem
miedzynarodowym.

Wprowadzono zajecia w postaci

jezyku
przez wyktadowcéw

kadra
zajecia na kierunku prowadzi zajecia
jezyku
wprowadzono specjalnosé ACCA.

wyktadéw  w angielskim
oferowanych
zagranicznych, prowadzaca

i publikuje w obcym,

zrealizowane

2. | Zaleca wprowadzenie

sie
okresowej oceny stopnia
umiedzynarodowienia

ksztatcenia, obejmujacej
ocene skali, zakresu i zasiegu

aktywnosci miedzynarodowej

kadry i studentéw.

W ramach dziatalnosci komisji ds.
jakosci ksztatcenia prowadzona jest
stopnia

ksztatcenia.

okresowa ocena
umiedzynarodowienia
Raporty ze

kierowane do Wtadz Dziekanskich,

spotkan Komisji sg

ktore dokonujg oceny.

zrealizowane

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia stworzyta warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku finanse
(studia
miedzynarodowa mobilnosé studentéw i nauczycieli akademickich, zaréwno w ramach programu
kontaktach bilateralnych.
miedzynarodowych i

i rachunkowos¢ niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia). Wspierana jest

Erasmus+, jak i Uczelnia uczestniczy w procesie
ACCA na

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen s3g

akredytacji

wprowadzita specjalnosé ocenianym kierunku studiéw.

wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie limitu prac w jezyku obcym cytowanych w pracach
magisterskich i projektach dyplomowych.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ kierunkowych realizowanych w jezyku
obcym na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Uczelnia w kompleksowy sposdb zapewnia studentom wsparcie w trakcie trwania catego procesu
nauczania na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Wsparcie ma charakter staty oraz systematyczny.
Dostosowane jest do rdéznych grup studentéw niezaleznie od toku nauczania, czy tez potrzeb
spotecznych jak studenci z niepetnosprawnosciami oraz studenci zagraniczni. Studenci, od poczatku
rozpoczecia studidw, sg wspierani i udzielana jest im pomoc w zakresie organizacyjnym oraz
dydaktycznym.

Uczelnia powotuje Menadzera Kierunku, bedgcego gtéwng osobg kontaktowg pomiedzy studentami
a jednostkami uczelnianymi. Do gtéwnych zadan Menadzera nalezy wsparcie studentdw i udzielanie
im pomocy w rozwigzywaniu biezgcych problemdw zwigzanych z tokiem studiéw, procesem nauczania
oraz udzielanie wszelakich informacji na temat proceséw uczelnianych.

Menadzer ma réwniez za zadanie udzielanie studentom pomocy w biezacym rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z tokiem studiéw, sprawami bytowymi oraz socjalnymi. Na kazdym roku
studidw powotywany jest rowniez starosta bedacy osobg wspierajagcg w sprawach biezacych oraz
bedacy osobg przekazujacg informacje studentom. Jest to réwniez osoba, pomagajgca w kontakcie
pomiedzy studentami a organizacjami studenckimi.

Przyjmowanie skarg i podan studenckich jest jednym z zadan, stanowigcego organ samorzadu
studenckiego, Rzecznika Praw Studentaoraz organdw uczelnianych, takich jak Menadzer kierunku czy
tez Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki. Wraz z rozpoczeciem studiow Menadzer organizuje
spotkanie informacyjne w formie warsztatow integracyjnych na temat procedur uczelnianych,
obowigzkdéw i praw studenckich, wspdtpracy z organami administracyjnymi oraz ogdélnym wsparciem
i mozliwosciach jego otrzymania.

Potrzeby studentéw sg rozpoznawane w trakcie rozméw z nauczycielami akademickimi, Menadzerem
oraz Prodziekanem ds. Studenckich i Dydaktyki. Sg réwniez przekazywane za posrednictwem ankiet
ewaluacyjnych udostepnianych studentom wszystkich kierunkéw po zakonczonym semestrze.
Studenci chwalg sobie wspdtprace z Menadzerami oraz kadrg dydaktyczng oraz podkreslajg bardzo
sprawne funkcjonowanie jednostek uczelnianych takich jak dziekanat.

Wydziat w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oferuje studentom wsparcie w zakresie
dziatalnosci zawodowej oraz wchodzenia na rynek pracy. Przejawia sie to poprzez udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji czeSci zaje¢ dydaktycznych oraz
skuteczne dziatanie Biura Karier i Praktyk. Wsréd zajeé¢ na wszystkich kierunkach studiéw (w tym
Finanse i Rachunkowos$¢), Uczelnia realizuje zajecia z wyzwan rynku pracy, ktére majg za zadanie
przygotowac studentéw, przysztych absolwentéw, do podjecia lub zmiany pracy oraz wesprzec¢ ich
w przygotowaniu do proceséw rekrutacyjnych w przedsiebiorstwach. Biuro Karier i Praktyk oferuje
dodatkowo narzedzia doradcze ,takie jak np. testy kompetencji zawodowych oraz testy preferencji
zawodowych, majgce na celu okreslenie mocnych i stabych stron studenta prowadzgce do lepszych
decyzji podejmowanych w kontekscie kariery zawodowej. Uczelnia zaznaczyta, ze od pazdziernika 2023
roku zostata wprowadzona platforma posredniczagca w znalezieniu pracy, na ktérej od tamtej pory
opublikowano 146 ogtoszen o prace, praktyke lub staz. Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcych
potwierdzili odpowiednig jakos$¢ wsparcia otrzymywang od BKiP.

Studenci mogg otrzymaé wsparcie merytoryczne poprzez indywidualne konsultacje w ramach
obowigzujgcego planu konsultacji udostepnianego na wewnetrznych platformach uczelnianych
(Extranet) oraz na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze. W razie potrzeby studenci majg
mozliwos$¢ komunikacji z nauczycielami akademickimi poprzez poczte elektroniczng, platformy MS
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Teams oraz Extranet i Moodle, a takze za posrednictwem grup przedmiotowych na portalach
spotecznos$ciowych.

Studentom udzielane jest wsparcie w zakresie wykorzystania narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
pisemne poradniki instruktazowe, instrukcje znajdujgce sie na stronach internetowych Uczelni oraz
dedykowane szkolenia np. dla platformy MS Teams oraz Moodle. Poprzez wewnetrzny system
Ekstranet studenci majg mozliwos¢ korzystania z licencjonowanych narzedzi Office 365 jak i z systemu
Wirtualnego Labolatorium VLAD, gdzie znajdg dostep do takich narzedzi jak Autocad, Comarch,
Optima, Statistica, czy tez Symfonia, ktére sg wykorzystywane na zajeciach. Studenci dodatkowo
podkreslili, ze na platformach uczelnianych mozna niekiedy zwiekszyé umiejetnosci poprzez
certyfikowane szkolenia z konkretnych narzedzi (np. Symfonia).

W szczecinskim wydziale Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, studentom udzielane jest wsparcie
materialne oraz pozamaterialne poprzez stypendia socjalne. Dla studentéw z niepetnosprawnosciami
przeznaczona jest odrebna pula stypendialna, rozpatrzona na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, natomiast dla studentéw wybitnych stypendia Rektora. Kolejnym elementem
wspierania studentéw wybitnych jest funkcjonujacy na Wydziale w Szczecinie program Very Important
Student, dzieki ktéremu studenci z wysokimi wynikami naukowymi mogg otrzymaé znizke czesnego
w przedziatach 30% lub 100%. Dodatkowg formg motywowania studentow jest mozliwosé
opublikowania artykutu w dedykowanym czasopismie naukowym ,Debiuty naukowe studentéw
Uniwersytety WSB Merito”. Na Uczelni studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia,
poprzez Indywidualny Plan Studidw. Forma ta moze by¢ elastycznie dopasowana w zaleznosci od oceny
sytuacji wnioskujgcego studenta.

Uczelnia wspiera studentéw i daje mozliwo$¢ w uczestniczeniu w dziatalnosciach artystycznych,
sportowych, dydaktycznych oraz organizacjach studenckich. Natomiast z uwagi na charakter studiéw
niestacjonarnych, liczba oséb na kierunku finanse i rachunkowos¢, angazujgca sie w aktywnosci
pozauczelniane jest niewielka. Na kierunku nie funkcjonuje zadne koto naukowe zwigzane tematyka
bezposrednio z ekonomia, natomiast na Wydziale w Szczecinie dziatajg dwa kota naukowe ,Cogito”
oraz ,Salutem”, dziatajgce w obrebie szeroko pojetego bezpieczenstwa, do ktdrego wszyscy studenci
moga dotaczy¢ i organizowac wspdlnie projekty. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie kofa
naukowe oraz Samorzad Studencki, ktéry dysponuje swoimi sSrodkami przeznaczajac je na dziatalnosé
spoteczng oraz naukowa.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos$é, Wydziatu w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu, zasiadajg w gremiach uczelnianych np. Rada Programowa oraz Komisje Dyscyplinarne.
Natomiast w chwili przeprowadzenia wizytacji Studenci nie byli wskazani jako prawni cztonkowie
Senatu. Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdzajgce zmiany statutowe oraz programowe
wchodzgce w zycie od dnia 01.10.2025, ktére miedzy innymi zmieniajg sktad osobowy Senatu,
angazujac studentow, a co za tym idzie dostosowujac sie do obowigzujgcego prawa.

Studenci otrzymujg wsparcie dostosowane do rdinych potrzeb, ktére koordynowane jest przez
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z niepetnosprawnosciami. Przyktadem jest prowadzenie
audytow dostepnosci otoczenia fizycznego dla oséb niewidomych, adaptacja zaliczen egzamindw do
indywidualnych potrzeb, uruchomienie wypozyczalni sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia czy tez
organizacja spotkan integracyjnych dla studentéw niezaleznie od poziomu sprawnosci.

Na Uczelni funkcjonuje od dnia 29 grudnia 2023 roku Komisja Antymobbingowa, w ktérej sktad
wchodzg 5 cztonkdw, a wsréd nich Doradca ds. przeciwdziatania mobbingowi. Zadaniami komisji jest
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miedzy innymi rozwigzywanie sporéw i zazegnywanie konfliktdw, ustalanie przejawéw mobbingu
i molestowania seksualnego czy tez zapewnienie informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia
Srodkow dyscyplinujgcych.

Uczelnia corocznie udostepnia ankiete oceny jakosci ksztatcenia w ramach Badania Atrybutéow Marki,
w ktérej studenci mogg wyrazi¢ swojg opinie i oceni¢ tematy zwigzane z elementami systemu
wspierania i motywowania studentéw. Ocenie w BAM podlega infrastruktura, biblioteka, platformy
uczelniane, Biuro Karier i Praktyk, system stypendialny, dziekanat oraz obstuga administracyjna.
Dodatkowo semestralnie studenci majg mozliwo$é oceny zaje¢ oraz prowadzacych te zajecia
w ankiecie oceny wyktadowcédw nazywang wewnetrznie OKD — Ocena Kadry Dydaktycznej. Studenci
potwierdzili, ze dzieki tym badaniom Uczelnia zmienita prowadzgcego zajecia czy tez wprowadzita
nowg forme prowadzenia zajeé. Absolwentom, réwniez jest udostepniane badanie, pozwalajace
oceni¢ Uczelnie z perspektywy osoby, ktéra zakonczyta petny tok studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy. Uczelnia w swoich dziataniach uwzglednia
w szczegblnosci zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentédw. Uczelnia wspiera studentéw w obszarze przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej. Wydziat w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu zapewnia wsparcie dla
studentdw wybitnych oraz zapewnia pomoc oraz wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Oferowane wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznych grup spotecznych, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscia. Potrzeby studentdw sg na biezgco monitorowane, a wystepujgcy na Uczelni
optymalny system badan i doskonalenia wsparcia studentéw dziata poprawnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja na temat studidw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na Wydziale Ekonomicznym
w Szczecinie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest dostepna publicznie dla szerokiego grona
interesariuszy. Informacje sg aktualne, zrozumiate, a odszukanie potrzebnych informacji nie sprawia
trudnosci. Gtéwnym zrédtem informacji sg strony internetowe: Uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej,
wewnetrzne platformy (Extranet, Moodle) oraz profile Uczelni na serwisach spotecznosciowych.
Strona internetowa jest w petni dostosowana dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Na stronie
Uczelni istnieje mozliwos$¢ zmiany wielkosci czcionki oraz zmiany kontrastu. Do strony Wydziatu
w Szczecinie istnieje mozliwos¢ dostepu na rdinych platformach, zaréwno stacjonarnych, jak
i mobilnych, korzystajgcych z réznego rodzaju oprogramowania, jak Windows, Android czy tez 10S.
Strona internetowa WSB Merito dostepna jest wytgcznie w czterech wersjach jezykowych: polskiej,
angielskiej, rosyjskiej oraz ukrainskiej. Rekomenduje sie dodanie mozliwosci przettumaczenia strony
internetowej Uczelni na dodatkowe jezyki miedzynarodowe w celu zwiekszenia dostepnosci,
szczegblnie biorgc pod uwage umieszczenie geograficzne miasta Szczecin — jezyka niemieckiego.

Na gtdwnej stronie internetowej WSB Merito dostepne sg zaktadki przenoszgce uzytkownika na
odpowiednie podstrony, takie jak: BIP, Poznaj WSB Merito, Wspodtpraca z biznesem, Badania i nauka,
Strefa Studenta oraz Kontakt. Rowniez na gtéwnej stronie istnieje mozliwo$¢ wybrania odpowiedniego
wydziatu w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji, w tym przypadku dla Wydziatu
w Szczecinie.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej znajdujg sie wszystkie wymagane informacje: Strategia
Uczelni, Regulamin Studiéw, Zasady i Tryb przyjmowania na studia, Podziat roku akademickiego,
informacja o przyznawanych kwalifikacjach, Regulamin optat, Swiadczenia dla studentéw, Programy
studidw, Kryteria dyplomowania, czy tez informacje na temat BHP.

Na stronie znajdujg sie rowniez wyszczegdlnione informacje na temat wsparcia finansowego,
stypendidw oraz ogdlnego wsparcia materialnego. Wszelkie wymagane informacje sg aktualne i tatwo
dostepne.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest przeprowadzana regularnie, w ramach Badan Atutéw
Marki, w ktérych studenci mogg ocenié informacje o organizacji studiéw, pracy dziekanatu i bibliotek
a takze dostepnosci informacji o wydarzeniach uczelnianych i kofach studenckich. Ponadto pracownicy
Uczelni mogg zgtaszac swoje uwagi lub proponowane zmiany bezposrednio do oséb odpowiedzialnych
za wprowadzanie zmian na strone. Dodatkowym atutem Wydziatu w Szczecinie moze by¢ wirtualne
biuro prasowe, na ktérego podstronie mozna przeczyta¢ komunikaty dotyczace kierunkéw studiéw,
wydarzen oraz artykuty.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Informacje o Wydziale w Szczecinie WSB Merito w Poznaniu sg kompleksowe, aktualne i zrozumiate
dla potencjalnych interesariuszy. Strona internetowa jest intuicyjna w kontekscie korzystania
i wyszukiwania informacji. Strona WSB Merito jest dostosowana wystarczajgco do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, natomiast brakuje wiekszego wyboru ttumaczen dla interesariuszy
miedzynarodowych. Strona pozwala uzytkownikowi na bezproblemowe poruszanie sie po zaktadkach.
Informacje s3 na biezaco aktualizowane, a dodatkowym atutem Uczelni jest odpowiednie
wykorzystanie serwiséw spotecznosciowych, bedace rozszerzeniem informacji znajdujacych sie na
stronie Uczelni. Dostep do informacji podlega regularnym przeglgdom, ktérych wyniki wykorzystywane
sg do dziatan projakosciowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie poszerzenie mozliwosci zmiany jezykéw strony internetowej WSB Merito,
w szczegodlnosci o jezyk niemiecki z uwagi na umiejscowienie geograficzne Wydziatu w Szczecinie.

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni wprowadzono System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK), ktérego zasady
funkcjonowania uregulowano Zarzadzeniem nr 13/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito
w Poznaniu. Zgodnie z § 2 celami tego systemu sg diagnoza istniejgcego stanu jakosci procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, zapewnienie realizacji procedur zwigzanych z jakoscig
procesu ksztaftcenia dzieki statemu ich monitorowaniu oraz doskonalenie proceséw stuzgcych
poprawie jakosci procesu ksztatcenia poprzez ich weryfikacje i modyfikacje. SZJK zorganizowano
tréjszczeblowo tj. na poziomie Grupy WSB (Uczelnia jest cztonkiem Federacji Naukowej WSB — DSW),
Uczelni oraz Wydziatu. Zaréwno na szczeblu Uczelni, jak i Wydziatu, zostaty okreslane kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci podmiotéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia. Do podmiotéw SZJK na
poziomie Uczelni nalezg: Rektor, Senat, Rada Akademicka, Miedzywydziatowe Centrum ds. Akredytacji
i Jakosci Ksztatcenia. Wyznaczono réwniez osoby i zespoty oséb odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach realizowanych w ramach Wydziatéw. Sg to Dziekan wraz z wiasciwym
Prodziekanem, Menadzer Kierunku, zespét metodyczny, a takze Komisja ds. jakosci prac dyplomowych
i recenzji.

Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzér nad dziatalnoscig organizacyjng oraz procesem dydaktycznym na
Woydziale ocenianego kierunku sprawuje Dziekan. Osoba bezposrednio odpowiedzialng za kierunek jest

Menadzer Kierunku, ktdry zarzadza procesem dydaktycznym, tj. opracowuje programy studiéw oraz
program praktyk przy wsparciu Rady Kierunku, proponuje kadre dydaktyczng do obsady zajeé,
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przeprowadza hospitacje, koordynuje proces opracowania kart zaje¢, stuzy pomoca studentom
w nagtych sytuacjach, a takze wspiera poszczegdlne dziaty administracji w realizacji ich zadan, takie
jak: dziekanat, dz. Praktyk, Dziat Organizacji Dydaktyki, Dziat Rekrutacji, czy Dziat Marketingu. Ponadto
za wiasciwy przebiegiem procesu dydaktycznego odpowiada dwdch metodykdéw.

Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia nadzoruje prace Menedzera Kierunku, prace Komisji ds. jakosci
ksztatcenia, Komisji ds. jakosci prac i recenzji oraz procedure monitorowania i przeglagdu zasobdow
materialnych. Jego nadzdér obejmuje takze aktualizacje programu studidw, weryfikacje metod
ksztatcenia i hospitacje. Z Menadzerem Kierunku wspétpracujg réwniez Prodziekani ds. studenckich
i ds. dydaktyki, ktéry przy wspoétpracy z Dziatem Organizacji Dydaktyki s odpowiedzialni za kadre
akademicka i obsade zajeé. Wydziatowa Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji opiniuje
tematy prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw, a takze dokonuje oceny
jakosci prac dyplomowych oraz ich recenzji zaréwno przez recenzenta, jak i promotora. Natomiast
Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia, pod przewodnictwem Prodziekana ds. jakosci ksztatcenia,
analizuje i ocenia rézne aspekty zwigzane z procesem ksztatcenia, takie jak: wyniki Badan Atrybutéw
Marki (BAM), umiedzynarodowienie, czy sprawozdania z okresowego przegladu kierunku studiow,
przedstawiajgc swoje rekomendacje do podjecia dziatan projakosciowych.

Procedura zatwierdzania oraz modyfikacji programu studiédw ma charakter sformalizowany.
Obowigzuje w tym zakresie Zarzgdzenie nr 10/2021 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie
Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 25 maja 2021 roku w sprawie procedury zatwierdzania,
zmian i wycofywania programow studidow. Projektowanie programéw ksztatcenia ma charakter ciggty.
W procesie projektowania, monitorowania i modyfikowania programow ksztatcenia uczestniczg Rada
Kierunku pod przewodnictwem Menedzera Kierunku, dydaktycy, przedstawiciele pracodawcow,
studentéw i absolwentéw oraz partnerzy biznesowi tworzacy tzw. Rade Biznesu. Program studiow
moze by¢ tez opiniowany przez specjalistow (ekspertéw zewnetrznych) spoza wyzszej wymienionego
grona. Efekty uczenia sie wypracowuje Menadzer Kierunku wspdlnie z kadra naukowo-dydaktyczna
oraz praktykami. W procesie tym bierze réwniez udziat samorzad studencki, wydajac swe opinie na
temat nowo uruchamianego kierunku studidow, sformutowanych efektéw uczenia sie oraz programu
studidow.

Przyjeto, ze wniosek w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanych programéw studiéw sktada
Menadzer Kierunku do Dziekana w terminie do 31 marca, po wczesniejszej konsultacji w fazie
opracowywania pomystu i formutowania propozycji z Radg Kierunku, Radg Biznesu, a takze
Prodziekanem ds. Studentéw i Dydaktyki. Zgtaszane i konsultowane propozycje zmian s3
wypracowywane na biezgco przez podmioty opiniodawczo-decyzyjne, takie jak: Rada Kierunku,
Prodziekan ds. Studentéw i Dydaktyki, studenci, ewentualnie eksperci zewnetrzni. Szczegélnie wazny
element tego procesu stanowi samorzad studencki, ktéry opiniuje zasadnos$¢ tworzenia nowych
specjalnosci, wprowadzania przedmiotéw lub nowych tresci do sylabusow zaje¢. Nastepnie program
studiéw przekazywany jest do zatwierdzenia uchwatg Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Przedstawiona przez Uczelnie dokumentacja, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity,
ze w procesie dydaktycznym wykorzystywane sg narzedzia nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz
wspotczesne technologie informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Wsparcie w procesie dydaktycznym stanowi platforma MS TEAMS oraz platforma Moodle
(szerzej o tym w kryterium 5).
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Na ocenianym kierunku obowigzujg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki
i kryteria kwalifikacji umozliwiajace wtasciwy dobdr kandydatéw, co zostato przedstawiono w opisie
kryterium 3. Rektor prowadzi postepowanie rekrutacyjne na studia wyzsze, a procesem rekrutacji
zajmuje sie Biuro Rekrutacji. Natomiast bezposredni nadzér nad przebiegiem procesu rekrutacji,
realizowanym przez Biuro Rekrutacji i Komisje Rekrutacyjna, sprawuje Dziekan.

Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitorowanie i ocene postepdéw studentéw. Sg to: Prodziekan
ds. studenckich i dydaktyki, Kierownik dziekanatu oraz Menadzer Kierunku. Wyniki zaliczen
i egzamindw s3 systematycznie monitorowane przez Prodziekana i Menedzera Kierunku, ktéry
konsultacji je z kadrg dydaktyczng i Radg Kierunkowa. Wnioski z analizy tych wynikéw sg przestanka do
modyfikacji programu ksztatcenia, np. zmiany formy badz liczby godzin zajeé, optymalizacji tresci
merytorycznych czy zmiany metod weryfikacji osiggania efektow uczenia. Uczelnia prowadzi réwniez
badanie losow absolwentéw, z punktu widzenia stopnia przydatnosci osigganych przez nich
kierunkowych efektow uczenia sie na rynku pracy, w ramach Badania Atrybutéw Marki (BAM
Absolwent). Monitoringiem objeto takze wskazniki retencji studentdw na ocenianym kierunku, w tym
liczbe osdb przyjetych oraz liczbe oséb konczacych studia. Na potrzeby Witadz Wydziatu oraz
Zatozyciela przygotowywane sg cykliczne raporty zwigzane z monitorowaniem i oceng postepow
studentédw. Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki wspdlnie z Menadzerem Kierunku organizujg
regularnie spotkania, aby omoéwic wszystkie czynniki wptywajgce na postepy studentdow.

Dokonywana jest systematyczna ocena programu studiéw w oparciu o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji. Zrédta informacji szczegdlnie istotne dla zapewnienia jakosci
ksztatcenia stanowig: wyniki ankietowania zaje¢, wyniki hospitacji, wyniki sesji, wyniki ankietowania
praktyk (studenci, pracodawcy), ekspertyzy i opinie, BAM pracodawcéw, BAM absolwentéw, BAM
studentdw, oceny prac dyplomowych projektowych i magisterskich, oceny egzaminéw dyplomowych,
a ponadto sprawozdania, informacje, zestawienia. Szczegdlnie istotne zrédito informacji stanowia
sprawozdania zespotu metodycznego z przeprowadzonych szkolern i hospitacji metodycznych
wyktadowcédw, sprawozdania Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji, sprawozdania
Prodziekana nt. wynikdéw badania jakosci ksztatcenia, czy notatki z posiedzen i spotkan interesariuszy
tj. Rady Kierunku i Rady Biznesu.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana 5/2021 przeprowadzane sg regularnie audytu na ocenianym
kierunku studiow. W ramach audytu ocenie podlegajg programy ksztatcenia, w tym plany studiéw
i efekty uczenia sie, organizacja procesu dydaktycznego, ksztatcenie zdalne oraz efekty realizacji profilu
praktycznego, zaréwno na poziomie kierunku, jak i przedmiotéow, z uwzglednieniem poziomu
nauczania jezykéw obcych, sposobéw realizacji praktyk zawodowych oraz stazy. Uczelnia udostepnita
zespotowi oceniajgcemu PKA wyniki audytu na ocenianym kierunku, jaki przeprowadzono w roku
akademickim 2023/2024. Przedmiotem audytu byty: ocena kadry akademickiej, hospitacje, cykliczna
ocena kadry akademickiej, ocena jakosci prac dyplomowych i recenzji, skargi formalne i nieformalne,
analiza struktury ocen, karty przedmiotdw, analiza prac etapowych, realizacja i wdrazanie standardéw
metodyki ksztatcenia, sposoby weryfikacji efektow uczenia sie, ocena praktycznosci programow
studidw, analiza BAM, analiza poziomu i powoddw retencji, ocena umiedzynarodowienia, aktywnosci
studenckiej, benchmarking dziatan w ramach grupy UWSB Merito, ocena wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym realizacja praktyk zawodowych i stazy, analiza infrastruktury
i zasobow edukacyjnych kierunku. Warto zaznaczyé, ze w kazdym z tych obszaréw zostaty
sformutowane wnioski wraz z zaleceniami oraz dodatkowe rekomendacje.
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Oferta programowa kierunku jest systematycznie modyfikowana zgodnie z ustalong procedura,
w ktérej uczestniczg rdzne grupy interesariuszy, tj. interesariusze wewnetrzni (kadra akademicka
i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Menedzer Kierunku
w imieniu Rady Kierunku, proponuje zmiany w programie studidw m.in. uruchomienie nowych
specjalizacji bagdz modyfikacje nazw i tresci programowych w ramach dotychczas wprowadzonych
Sciezek specjalizacyjnych. Wynika to ze wzrostu wymagan wobec absolwentéw kierunku oraz
z potrzeby ciggtego podnoszenia kompetencji absolwentéw. Nalezy podkreslié, ze wptyw na te zmiany
majg wszyscy cztonkowie Rady, w tym studenci danego kierunku, bedacy jednoczesnie cztonkami Rady
Samorzadu Studenckiego. Oceny tendencji rynkowych dokonujg réwniez pracodawcy i partnerzy
biznesowi, ktérzy opiniuja efekty uczenia sie na kierunku oraz specjalnoéci. Zrédto informacji dla
Menadzerdow Kierunku stanowig tez opinie pozyskane od prowadzacych zajecia praktykéw oraz
przygotowywane przez Zatozyciela raporty o stanie rynku pracy.

Whioski z analizy efektéw procesu dydaktycznego na kierunku i obserwowanych trendéw na rynku
pracy i w gospodarce wykorzystywane sg do systematycznego doskonalenia oferty programowej
kierunku finanse i rachunkowos$¢. Podejmowane dziatania majg na celu uatrakcyjnienie i rozszerzenie
dotychczasowej oferty dydaktycznej poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci oraz innowacyjnych
metod ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku jest tez poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie w formie
akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Kierunek finanse i rachunkowo$é na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie jest tez wigczony w proces akredytacji miedzynarodowych. Obecnie jest
akredytowany przez Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) oraz International
Accreditation Council for Business Education (IACBE).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
filia w Szczecinie jest realizowana na podstawie wdrozonego na Uczelni Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zostaty wyznaczone osoby oraz gremia, ktdre sprawujg nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad catoscig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Okreslono
rowniez kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb i gremiéw odpowiedzialnych za ewaluacje
i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na ocenianym kierunku obowigzujg formalne zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiéw, a takze przeprowadzane sg cyklicznie oceny programu
studidw. Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.
Program studidw ocenianego kierunku jest systematycznie oceniany z punktu widzenia jego zgodnosci
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak
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i zewnetrzni uczestnicza w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Monitorowanie
i ocena obejmuje m.in. metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentédw. Wnioski z systematycznej oceny programu studiéw sg
wykorzystywane w procesie jego doskonalenia. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana
cyklicznej zewnetrznej ocenie.

W obecnie prowadzonej ocenie programowej stwierdzono, ze wdrozone dotychczas przez Uczelnie
procedury zwigzane z systematyczng oceng programu studiow obejmujgcg m.in efekty uczenia sie,
tresci programowe, oraz metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie,
w tym dowody na ich osigganie, sg nieskuteczne. Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci
wymagajgce podjecia dziatarh naprawczych:

1. Dotychczasowy nadzér nad efektami kierunkowymi i przedmiotowymi jest nieskuteczny z uwagi na:
ich czesciowa niezgodnosc¢ z charakterystykami drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktéra wynika m.in. z braku niektérych deskryptoréw
PRK, zbyt ogdlnie sformutowanych efektéw uczenia sie, bez uwzglednienia aktualnego stanu wiedzy
w dyscyplinie ekonomia i finanse i jej zastosowan w praktyce gospodarczej. Ponadto
w kierunkowych efektach uczenia sie oraz efektach uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych
zaje¢ brakuje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére sg wyrazone w misji
i strategii jako wiodgce w dziataniach Uczelni.

2. Monitorowanie i ocena programu studiéw, w tym tresci programowych, zaje¢ zorganizowanych
w formie laboratoridw, metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
i postepéw w procesie uczenia sie, sposobu archiwizacji prac etapowych i egzaminéw wskazuje, ze
dotychczas wdrozone procedury w tym zakresie sg nieskuteczne, co stanowito podstawe do
sformutowania zalecen w kryterium 2i 3.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Rekomendacje
Nie sformutowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wzmocnienie nadzoru nad efektami kierunkowymi i przedmiotowymi w celu
wyeliminowania wszystkich stwierdzonych nieprawidtowosci w efektach uczenia sie.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych w celu podniesienia efektywnosci wewnetrznych procedur
w zakresie weryfikacji efektow uczenia na poziomie zajec oraz ich archiwizacji, a takze wyeliminowanie
pozostatych nieprawidtowosci, ktore stanowity podstawe do sformutowania zalecen w kryterium 2 3.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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5. Zaftaczniki:
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