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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel — ekspert PKA

dr Anna Kola — ekspert PKA

Agata Andrzejczyk — ekspert PKA student

Dominik Czapczyk — ekspert PKA ds. pracodawcow
Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

vk wnN e

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Koszalinskiej Wyzszej Szkole Nauk
Humanistycznych, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata
przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy
dokonywaniu oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Uchwatg
nr411/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku , pedagogika” prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Koszaliriskie]
Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Koszalinie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim wydano ocene warunkowg. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty zastrzezenia dotyczace:
1. Koncepcji ksztatcenia dla kierunku ,pedagogika”, a w szczegdlnosci realizacji specjalnosci
,edukacja obronna i bezpieczenstwo publiczne".
Realizowana koncepcja studidw dla tej specjalnosci nie miesci sie merytorycznie w dyscyplinie
pedagogika i nie jest spdjna z przyjetymi wzorcowymi efektami dla kierunku ,pedagogika”.
Pomiedzy wzorcowymi efektami ksztatcenia dla kierunku i dla tej specjalnosci nie ma praktycznie
zadnego powigzania, w zwigzku z czym realizowane prace dyplomowe absolwentéw tej
specjalnosci nie mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika.
Uczelnia uznata powyisze zarzuty za zasadne, co potwierdza podjeta w dniu 8 czerwca br. przez
Senat Uchwata w sprawie wygaszenia na kierunku , pedagogika” specjalnosci ,,edukacja obronna
i bezpieczenstwo publiczne”.
2. Realizacji wzorcowych efektéw ksztatcenia.
Analiza realizowanych efektow ksztatcenia wskazuje, ze nie wszystkie wzorcowe efekty ksztatcenia
znajdujg pokrycie w efektach przewidzianych przez Uczelnie do realizacji w ramach
poszczegdlnych specjalnosci, a zatem nie mogg byc¢ osiggniete. Oprdcz specjalnosci ,,edukacja
obronna i bezpieczeAstwo publiczne” uwaga ta dotyczy takie specjalnosci ,pedagogika
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resocjalizacyjna” i ,,pedagogika opiekunczo-wychowawcza”. Réwniez te zarzuty Uczelnia uznata za
uzasadnione i skorygowata matryce efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych modutow.
3. Niskiego poziomu prac dyplomowych i nieskutecznej procedury weryfikowania oryginalnosci tych
prac.
Odnoszac sie do uwag w tym zakresie Uczelnia poinformowata, iz decyzja Komisji Jakosci
Ksztatcenia w procedurze weryfikowania oryginalnosci prac dyplomowych za pomocg systemu
,Plagiat.pl” obnizono drugi wskaznik dopuszczalnosci tych prac z 20% do 10%. Nowe wskazniki
bedg obowigzywaty od 1 pazdziernika br. Powotano réwniez Zespét do spraw monitorowania
jakosci prac oraz skorygowano procedury dyplomowania.
4. Braku faktycznie funkcjonujagcych mechanizméw i procedur ewaluacyjnych nauczycieli
akademickich.
Uczelnia zadeklarowata wdrozenie odpowiednich mechanizméw ewaluacyjnych m.in. dokonano
korekty Regulaminu oceny nauczycieli akademickich oraz Regulaminu hospitacji zajeé
dydaktycznych.
Zespo6t zapoznat sie z zastrzezeniami zawartymi w poprzedniej ocenie, przeprowadzonej we
wczesniejszym okresie, i w ramach biezgcej oceny poddat je szczegétowej weryfikacji w celu
ustalenia, czy wskazane nieprawidtowosci nie sg kontynuowane. Analiza zostata przeprowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a jej wyniki zostaty uwzglednione w opisie poszczegdlnych
kryteridw.
Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajacego oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

pedagogika 85%
psychologia 7%

nauki socjologiczne 6%
filozofia 2%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestréow, 180 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godz./ 6 miesiecy/ 24 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

pedagogika resocjalizacyjna
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku --- 76
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1270
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim N 95
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana N 138
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | 92
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

Zrédto: Raport samooceny

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

pedagogika 88%
psychologia 4%

nauki socjologiczne 6%
filozofia 2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

480 godz./ 6 miesiecy/ 12 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

pedagogika resocjalizacyjna

pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 108
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 870
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 71
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana N 111
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 54
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Zrédto: Raport samooceny

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,

kryterium spetnione

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz czesciowo
jej wptyw na rozwaj kierunku
Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia .

Y P vy kryterium

stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia na kierunku

procesu

niespetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium
niespetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium
niespetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium
niespetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika na studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym s zgodne ze Strategia Rozwoju Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk
Humanistycznych. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z gtdwnym celem strategicznym, ktéry zaktada
,przygotowanie studentdw do pracy zawodowej poprzez przekazanie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych w zakresie i na poziomie pozwalajgcym na zdobycie
i utrzymanie satysfakcjonujgcej pracy oraz efektywne funkcjonowanie w obecnych i przysztych
realiach gospodarki rynkowej. Absolwent Uczelni bedzie cztowiekiem dziatajgcym aktywnie w grupie
(spotecznosci), tzn. dysponujgcym odpowiednim zasobem wiedzy i umiejetnosci dziedzinowych oraz
charakteryzujacy sie kompetencjami, by takg aktywng role spetnia¢; obok zatem ,,samoksztatcenia”
i ,samodoskonalenia”, nastawiony bedzie przede wszystkim na dziatalnos¢ publiczng (cho¢ w roznej
skali i na roznych poziomach struktur spotecznych)”. Zas misjg Uczelni jest ,ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy bedg umieli odnalezé sie na wspdtczesnym rynku pracy”.
Uszczegdtowieniem strategii ogdlnouczelnianej i misji sg cele ksztatcenia na kierunku pedagogika, do
ktdrych naleza: zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego, gwarantujgcego kompetencje
zgodne z potrzebami rynku pracy oraz dziatania zwigzane z rozwojem i umacnianiem wspétpracy ze
Srodowiskiem lokalnym oraz innymi osrodkami akademickimi, mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ poza
uczelnia, wizyty studyjne, spotkania z praktykami. Absolwent ma by¢ przygotowany miedzy innymi do
,odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pedagoga w rdéznych instytucjach, placéwkach,
zaktadach, organizacjach, a takze do odpowiedzialnego i kompetentnego postugiwania sie metodami
i narzedziami diagnostycznymi wykorzystywanymi w réznych obszarach aktywnosci zawodowej
W poszanowaniu praw autorskich i zasad zycia spotecznego, do formufowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych problemoéw z zakresu edukacji, dydaktyki, wychowania, opieki, dziatan
resocjalizacyjnych, a takze do sprawnego wspédtdziatania z innymi uczestnikami procesu diagnozy,
terapii, edukacji, wychowania, organizacji w ramach prac zespotowych o charakterze
interdyscyplinarnym”. Waznym punktem koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia jest uswiadomienie studentom przemian spoteczno-kulturowych, politycznych,
ekonomicznych i gospodarczych zachodzgcych w trakcie studiow na kierunku pedagogika oraz
utrwalenie ich przekonania o potrzebie uczenia sie przez cate zycie, co jest scisle zwigzane ze
strategig Uczelni.

W Uczelni nie zidentyfikowano polityki jakosci ksztatcenia, a takze procesu jej doskonalenia, ktéra
bytaby zgodna ze strategig Uczelni, koncepcjg ksztatcenia, i ktéra wynikataby z wewnetrznego
systemu jakosci ksztatcenia, a dziatania te bytyby koordynowane w ramach uczelnianego systemu ds.
jakosci ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia mieszczg sie w dyscyplinach
naukowych, do ktorych przyporzadkowano kierunek pedagogika, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
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otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze
profil ich wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcdéw reprezentujgcych
sektor publiczny, pozarzadowy i prywatny. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg tresci z zakresu
czterech dyscyplin nauki, przy czym na studiach pierwszego stopnia dyscypling wiodaca jest
pedagogika (153 punkty ECTS, co stanowi 85%), zas dyscyplinami uzupetniajgcymi psychologia (13
punktéw ECTS — 7%); nauki socjologiczne (11 punktow ECTS — 6%) i filozofia (3 punkty ECTS — 2%). Na
studiach drugiego stopnia dyscypling wiodgcg rowniez jest pedagogika (106 punktéw ECTS — 88%),
nauki socjologiczne (7 punktéw ECTS — 6%), psychologia (5 punktéw ECTS — 4%), filozofia (2 punkty
ECTS — 2%).Nalezy zauwazy¢, ze procentowy udziat punktéw ECTS przypisanych do dyscyplin,
z ktérymi powigzano kierunek, w catkowitej liczbie punktéw ECTS rdzni sie od wartosci wskazanej
w raporcie samooceny (wskazanej w tabeli w pkt. 2 niniejszego raportu). Rozbieznos$¢ ta wynika
z przeprowadzonej analizy eksperckiej oraz szczegétowych kalkulacji wykonanych w tym zakresie.
Absolwent studiéw pierwszego i drugiego stopnia kierunku pedagogika uzyskuje zaawansowang lub
pogtebiong wiedze pedagogiczng, socjologiczng i psychologiczng, niezbedng do zrozumienia
spoteczno-kulturowego kontekstu ksztatcenia, wychowania, pracy ludzkiej oraz do konstruowania
wflasnego rozwoju zawodowego — ustawicznego samoksztatcenia, doskonalenia zawodowego
i podnoszenia kwalifikacji. Absolwent kierunku pedagogika — w zakresie pedagogiki opiekuriczo-
wychowawczej posiada kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w ramach realizacji zadan
opiekuiczo-wychowawczych w  placéwkach  opiekuiczo-wychowawczych, socjalizacyjnych,
interwencyjnych i w rodzinnych formach kompensacji sieroctwa spotecznego. Absolwent studiéw na
kierunku pedagogika — w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej moze podjg¢ prace pedagogiczng
i resocjalizacyjng zaréwno w instytucjach opiekuficzo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, jak
i Srodowisku otwartym, moze prowadzi¢ dziatania profilaktyczne, rewalidacyjne, korekcyjne
i naprawcze w sadach, placéwkach resocjalizacyjnych (aresztach $Sledczych, zaktadach karnych,
zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, policyjnych izbach dziecka, osrodkach pracy
penitencjarnej, instytucjach przeciwdziatania uzaleznieniom) w celu optymalizacji realizowanego
procesu wychowawczego.

Koncepcja ksztatcenia ma bezposredni zwigzek z réznorodnymi obszarami dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej. Program studiéw na tym kierunku jest projektowany w taki sposdb, aby przygotowad
studentéw do pracy w instytucjach/placéwkach opiekuriczo-wychowawczych lub resocjalizacyjnych.
Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika ma zapewni¢ dobrze przygotowanych
absolwentéw dla potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez profesjonalng oferte
edukacyjng uwzgledniajgcg przede wszystkim doskonalenie umiejetnosci praktycznych. Dlatego
zajecia realizowane sg w wiekszosci w formie ¢éwiczen, zajeé praktycznych i warsztatowych, wizyt
studyjnych, spotkan z praktykami.

Program studidw jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Wyraza sie to poprzez wyraznie nachylenie na zajecia
w formie ¢wiczen, wizyt studyjnych, a takze poprzez zgromadzenie specjalistdw posiadajgcych wiedze
i doswiadczenie zawodowe, nastawionych na praktyczne ksztatcenie studentéw. Wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi (zlokalizowanymi licznie w bliskim otoczeniu Uczelni) odgrywa duzg
role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na specjalistow
z zakresu pedagogiki opiekuiczo-wychowawczej oraz pedagogiki resocjalizacyjnej.

Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z grupga interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, obejmujgcg m.in. przedstawicieli rynku pracy (instytucji publicznych
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i prywatnych) zwigzanych z pedagogika opiekunczo-wychowawczg i resocjalizacyjng, a takze
absolwentéw Uczelni, ktorzy majg swdj udziat w ostatecznym ksztatcie koncepcji ksztatcenia na
kierunku studiow pedagogika. Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie programoéw
studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
zaowocowaty zmianami tre$ci m.in. w zaplanowaniu czesci zaje¢ w formie wizyt studyjnych
w zaktadach karnych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, osrodkach
wychowaweczych. Interesariusze zewnetrzni sg jednoczesnie praktykodawcami dla studentéw
kierunku pedagogika.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce z tego uwarunkowania.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym poprzez
potozenie nacisku na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej
zastosowania do rozwigzywania problemow spotecznych/zawodowych. Zaréwno efekty uczenia sie,
jak i koncepcja ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia podporzgdkowane sg
gtéwnemu celowi, jakim jest wyposazenie absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych
(pedagogiki, psychologii, socjologii) i nauk humanistycznych (filozofii) oraz umiejetnosci
wykorzystania jej w pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki opiekunczo-
wychowaweczej i realizacyjnej, w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na rdzinych
stanowiskach i szczeblach sektora publicznego i/lub prywatnego z ukierunkowaniem na realizacje
procesu wychowawczego.

Efekty uczenia sie zostaly opisane zgodnie z wifasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uwzgledniajg charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(w przypadku studiéw pierwszego stopnia) oraz poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (w przypadku
studidow drugiego stopnia). Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci sg wtasciwe dla zdobyczy nauki
i praktyki z zakresu pedagogiki, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze systemu
edukacyjno-wychowawczego.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane z zastosowaniem terminologii wtasciwej dla dyscyplin nauki,
do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek. Program studiéw faczy tresci ogdlne, teoretyczne,
z treSciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci
wpisujace sie w oczekiwania rynku pracy. Studiom pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
przypisano efekty uczenia sie w zakresie: wiedzy - 24 efekty uczenia sie, umiejetnosci 15 - efektow
oraz w ramach kompetencji spotecznych - 8 efektéw uczenia sie. Natomiast na studiach drugiego
stopnia przypisano odpowiednio efekty uczenia sie w zakresie: wiedzy - 21 efektéw uczenia sie,
umiejetnosci - 11 efektdw, w ramach kompetencji spotecznych jest 9 efektéw. Zdobyta w trakcie
studiow wiedza i wyksztatcone umiejetnosci majg pozwalaé absolwentowi na efektywne
rozwigzywanie ztozonych probleméw zawodowych, kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowe] oraz
kierowanie zespotami ludzkimi. W koncepcji ksztatcenia dominujg efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, dlatego zespdt oceniajacy rekomenduje, by, ze wzgledu na praktyczny profil studidw,
zrownowazyé efekty uczenia sie w zakresie wiedzy na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
w poréwnaniu do efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych
przewaga na studiach o profilu praktycznym powinno by¢ widoczna.

Zaktadane dla ocenianego kierunku studiow efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych i zawodowych, ktdre student nabywa w toku studiéw i ktorych nabycie
zapewnia umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na
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poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia oraz B2+ dla studidow drugiego stopnia (wedtug
kryteriéw biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), s3
zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pedagogika.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg zwigzane
z koncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscyplinami: pedagogika, psychologia,
naukami socjologicznymi i filozofig. Efekty uczenia sie okreslone dla ocenianego kierunku sg jasne
i zrozumiale sformutowane. W programie ksztatcenia okreslono réwniez metody weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegétowe zasady weryfikacji efektow uczenia sie
zawarto w sylabusach, podobnie jak zaleznosci pomiedzy kierunkowymi efektami i efektami uczenia
sie okreslonymi dla poszczegdlnych grup zajeé. Zapewnia to realng mozliwos¢ osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze mozliwos¢ sprawdzenia
stopnia ich osiggniecia przez studentow. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i s3
sformutowane w sposéb, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)

1. Realizowana koncepcja W zwigzku z uprzednio Zalecenie
studidw dla tej specjalnosci zidentyfikowanymi rozbieznosciami zrealizowano
nie miesci sie merytorycznie pomiedzy profilem specjalnosci
w dyscyplinie pedagogika edukacja obronna i bezpieczeristwo
i nie jest spdjna z przyjetymi | publiczne a zakresem dyscypliny
wzorcowymi efektami dla pedagogika oraz wzorcowymi
kierunku ,pedagogika”. efektami uczenia sie dla kierunku,

Pomiedzy wzorcowymi Uczelnia dokonata przegladu oferty
efektami ksztatcenia dla programowej i podjeta decyzje o
kierunku i dla tej specjalnosci | zakonczeniu realizacji tej
nie ma praktycznie zadnego specjalnosci. Obecnie w ramach
powigzania, w zwigzku z czym | kierunku pedagogika prowadzone s3
realizowane prace specjalnosci: pedagogika
dyplomowe absolwentow tej | resocjalizacyjna oraz pedagogika
specjalnosci nie mieszczg sie | opiekuriczo-wychowawcza, ktérych
w dyscyplinie pedagogika. koncepcje ksztatcenia sg zgodne z
charakterystyka dyscypliny wiodace;j i
nie budzg zastrzezen merytorycznych.

2. Analiza realizowanych W nastepstwie przeprowadzonej Zalecenie
efektow ksztatcenia analizy zgodnosci efektow uczenia zrealizowane
wskazuje, ze nie wszystkie sie, zgodnie z obowigzujgcym
wzorcowe efekty ksztatcenia | w czasie przeprowadzania uprzedniej
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znajdujg pokrycie w efektach | oceny programowej porzgdkiem

przewidzianych przez prawnym, Uczelnia zidentyfikowata
Uczelnie do realizacji w brak petnego pokrycia wzorcowych
ramach poszczegdlnych efektéw w efektach przewidzianych
specjalnosci, a zatem nie do realizacji w ramach

moga byc osiggniete. Oprécz | poszczegdlnych specjalnosci, w tym
specjalnosci ,edukacja rowniez specjalnosci pedagogika
obronna i bezpieczenstwo resocjalizacyjna oraz pedagogika
publiczne” uwaga ta dotyczy | opiekuriczo-wychowawcza. Uznajgc
takze specjalnosci zasadnos$¢ zgtoszonych uwag,
,pedagogika resocjalizacyjna” | Uczelnia wdrozytfa dziatania

i ,pedagogika opiekunczo- naprawcze polegajgce na weryfikacji
wychowawcza”. i aktualizacji matryc efektow dla

poszczegblnych modutdw ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1° - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek studiéow (pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne, filozofia),
odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy i praktyki w tych dyscyplinach oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie odpowiadajg whasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji (6 i 7 poziom).
Efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw, sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek. Opisujg w sposdb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdow na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Uwzgledniajg kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, by
student nabyt praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja

Ze wzgledu na praktyczny profil studiow rekomenduje sie zréwnowazenie liczby efektdw uczenia sie
z zakresu wiedzy w porownaniu do efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pedagogika s3
ukierunkowane na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
absolwentom do podejmowania pracy zawodowej na lokalnym rynku pracy. Odzwierciedlajg
interdyscyplinarny, wszechstronny charakter kierunku, ktéry jest realizowany w ramach zaje¢ do
wyboru (zakresy studidw), przedstawionych w programie studidw ipowigzanych scisle
z kierunkowymi efektami uczenia sie. Za cechy wyrdzniajace realizowanego programu studiow nalezy
uznac¢: nastawienie na zdobywanie umiejetnosci zawodowych, a takze interdyscyplinarnosc tresci
ksztatcenia i efektéw uczenia sie: mozliwos¢ zdobywania przez studentéw interdyscyplinarnej wiedzy
pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej (w przypadku studiéw pierwszego i drugiego stopnia),
powigzanej réwniez z innymi dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi (np. filozofia). Kluczowe
tresci programu studiow przygotowujg absolwentéw kierunku pedagogika do wejscia na rynek pracy.
Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym dostarczajg
studentom aktualnej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz ksztattowanie myslenia o jej
przydatnosci i skutecznosci w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, m.in. poprzez prowadzenie
réznorodnych i adekwatnych do problemu zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (éwiczenia,
warsztaty, wizyty studyjne, praktyki zawodowe). Konsekwencjg tak rozumianej edukacji jest dobér
odpowiednich tresci programowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Podczas
przygotowania programu i planu studiéw wzieto pod uwage aktualne trendy rozwoju dyscypliny nauk
pedagogicznych, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanych
w oferowanymi zakresami studidw (modutéw do wyboru). Wszystkie zajecia prowadzone s3 przez
osoby posiadajace odpowiednie doswiadczanie zawodowe w obszarach zwigzanych z danym kursem.

Programy studiow pierwszego i drugiego stopnia oferujg obecnie nastepujgce grupy zaje¢ (moduty):
modut ksztatcenia ogdlnego (szkolenie BHP i jezyk obcy), modut ksztatcenia podstawowego (zajecia
zwigzane z wprowadzeniem do pedagogiki, psychologii, socjologii i filozofii), modut ksztatcenia
kierunkowego (zajecia zwigzane z pedagogikg), modut zaje¢ do wyboru — tak zwane zakresy studiéw
(pedagogika opiekurczo-wychowawcza i pedagogika resocjalizacyjna), modut dyplomowania
i praktyk zawodowych. Taka konstrukcja programu studiéw zapewnia uzyskanie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréw, w kazdym semestrze jest realizowanych 30 punktow
ECTS, a wiec 60 w roku akademickim. Zgodnie z programem studiow liczba punktéw ECTS konieczna
dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych pierwszemu stopniowi studiow wynosi 180. Catkowity
nakfad pracy studenta rocznie wynosi 1270 godzin. Liczba punktédw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 95 ECTS (53%). Natomiast zajecia do wyboru stanowig 92 punkty ECTS
(67%) wszystkich zajec. Studia drugiego stopni trwajg 4 semestry, w kazdym semestrze realizowanych
jest 30 punktéw ECTS. Zgodnie z programem studiow liczba punktéw ECTS konieczna dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcych drugiemu stopniowi ksztatcenia wynosi 120. Catkowity naktad pracy
studenta rocznie wynosi 870 godzin. Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
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prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 71 ECTS (59%). Natomiast zajecia do wyboru stanowig 54 punkty ECTS (45%)
wszystkich zajeé. taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw wynosi ponad 50%. Dobdr form zajec i przypisana im
liczba godzin zajeé nie budzi zastrzezen.

Uktad zaje¢ w planie studidw jest podporzagdkowany zasadom stopniowania trudnosci oraz podgzania
od ogotu do szczegdtu, co usprawnia proces osiggania efektdw uczenia sie. Niektore zajecia zostaty
zgodnie z tymi zasadami podzielone na 2 czesci omawiane w kolejnych semestrach. Na poczatku
studidow przewazajg zajecia dajgce ogdlng wiedze teoretyczng w ramach dziedziny nauk spotecznych
(np. wprowadzenie do pedagogii, wprowadzenie do psychologii), prowadzone s3 tez zajecia
zawierajgce tresci ksztatcenia na temat podstaw socjologii (np. wprowadzenie do socjologii, czy
wprowadzenie do filozofii i etyki, logika)). W kolejnych latach wprowadzane sg tresci dotyczace
bardziej specyficznych aspektéw struktur i instytucji spotecznych (np. historia wychowania i mysli
pedagogicznej, kierunki i pragdy w pedagogice wspodtczesnej, metody badan pedagogicznych) oraz
pedagogik szczegdtowych (np. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w placowkach oswiatowych —
warsztat). W kolejnych semestrach realizowane sg zajecia zwigzane w wybranym zakresem studiéw
(pedagogika opiekuriczo-wychowawcza lub pedagogika resocjalizacyjna oraz modut zajec¢ zwigzanych
z dyplomowaniem i praktykami zawodowymi). Ksztatcenie praktyczne oparte jest o zajecia
prowadzone przez praktykow z okreslonej dziedziny i z wykorzystaniem aktywizujgcych oraz
praktycznych metod ksztatcenia. tgcznie tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé
tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia do wyboru stanowig ponad 30% wszystkich godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw. Pozwala to studentom
indywidualizowac tok studidw i pogtebia¢ zagadnienia szczegdlnie ich interesujgce. Sekwencja zajeé
lub grup zaje¢, a takze dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtosé ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach planéw studidéw oraz prawidiowo
okreslono ich wymiar godzinowy, jak i oszacowano nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow
uczenia dla danej grupy zaje¢ (mierzony liczbg punktéw ECTS). Uktad tresci programowych zostat
pomyslany tak, aby student po zakoriczeniu pierwszego roku studidw miat wiedze i umiejetnosci
poznawcze umozliwiajgce rozwijajacg kontynuacje ksztatcenia. Na studiach drugiego stopnia, poza
zajeciami zwigzanymi z wybranym zakresie studiéw, zajecia do wyboru przewidziano takze w ramach
zaje¢ z modutu ksztatcenia kierunkowego. Jednak nieprawidtowo oszacowano tgczng liczbe punktéw
ECTS uzyskiwang w ramach realizacji zawodowych praktyk studenckich, gdzie na studiach pierwszego
stopnia przewidziano 960h praktyk, ktdrym przypisano 24 punkty ECTS, za$ na studiach drugiego
stopnia 480 h praktyk, ktérym przypisano 12 punktéw ECTS. W przeliczeniu 1 punkt ECTS stanowi
40h, co jest niezgodne z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwo wyzszym i nauce.

Program studidw obejmuje grupy zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéow ECTS (75% w przypadku studiéw
pierwszego stopnia i 92% w przypadku studidw drugiego stopnia). Zajecia dydaktyczne s3
realizowane w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej — zgodnie
z wymaganiem okreslonym w §6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

Plan studidéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego - s to lektoraty, umozliwiajgce nabywanie profesjonalnego
stownictwa zawodowego i opanowanie jezyka obcego (jezyka angielskiego lub niemieckiego) na
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poziomie B2/B2+ ESOKIJ. Tresci programowe z jezykdw obcych sg zgodne z efektami uczenia sie.
Studenci studidw pierwszego stopnia obowigzkowo uczestniczg w zajeciach z wybranego jezyka
obcego (140 godzin, realizowanych przez 4 semestry studiéw). Na studiach drugiego stopnia
lektoraty realizowane sg w wymiarze 120 godzin, réwniez przez 4 semestry studiéw). W przypadku
ocenianego kierunku najczesciej wybieranym lektoratem jest jezyk angielski, ale Uczelnia oferuje
takze lektoraty z jezyka niemieckiego.

Kierunek studiéw pedagogika przyporzadkowany jest do dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych,
obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych (wprowadzanie do filozofii i etyki, logika), ktorym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach (minimum
5 ECTS).

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc
nie przekracza 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS okreslonych w programach studiéw pierwszego
i drugiego stopnia. W przypadku studiéw pierwszego stopnia jest to 47% ogétu zajec¢ dydaktycznych,
zas$ w przypadku studidow drugiego stopnia — 41% zaje¢ dydaktycznych.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia oraz seminaria, w ramach ktérych sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zajeé
z uwzglednieniem jego rodzaju i formy prowadzenia. Do najczesciej stosowanych nalezg: wyktad
problemowy, rozwigzywanie zadan praktycznych w trakcie éwiczen, dyskusje problemowe,
przygotowywanie referatow/prezentacji, przygotowywanie prac projektowych, problemowych
i ukierunkowanych dyskusji, opracowywanie studium przypadku, przeprowadzanie burzy mézgdw,
dokonywanie symulacji zjawisk. Do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem tych metod wykorzystywany
jest odpowiednio dobrany zestaw $rodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych osigganie
przez studentéw efektow uczenia sie, w szczegdlnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki
i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych pozwala na osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie
ujetych w programie studiow.

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. Obejmujg zajecia lub grupy zajec
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowag w dyscyplinach, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS (powyzej 50% punktow ECTS).
Kluczowe tresci programowe przygotowujg absolwenta kierunku pedagogika do prowadzenia badan
oraz do wejscia na rynek pracy i podejmowania rél zawodowych w rdéinych podmiotach lub
instytucjach. Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku jest wyposazenie studentéw w aktualng,
interdyscyplinarng wiedze dotyczgcy pedagogiki. Istotne znaczenie majg takze umiejetnosci zwigzane
z praktycznym wykorzystaniem wiedzy np. w realizacji badan spotecznych.

Dobdor metod ksztatcenia pozwala na wtasciwe wykorzystanie potencjatu  ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz dostepnych narzedzi zapewniajgcych
osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Wsréd metod ksztatcenia
znaczacg role odgrywa aktywnosé i inne formy pracy studentéw w trakcie zaje¢ — indywidualne
i grupowe. Na zajeciach w grupie ujawniajg sie umiejetnosci interpretacji, dyskusji, doboru
argumentéw, postawy tolerancji oraz umiejetnosci pracy w grupie. Metody indywidualnych
wystgpied kreujg postawy lidera i organizatora pracy w grupie. Liczba zaje¢ o charakterze
aktywizujgcym, przekraczajgca 50% ogoétu zajeé, umozliwia studentom osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji praktycznych. Efekty uczenia sie z zakresu
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kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci
przewidzianych zakresem i formg zajec.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiéw udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy uktadane s3 w sposéb racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. Program dostosowano do potrzeb studentéw, a uelastycznieniu procesu ksztatcenia
sprzyja fakt, ze w ramach ocenianego kierunku wyodrebniono dwa zakresy studiéw (pedagogika
opiekunczo-wychowawcza i pedagogika resocjalizacyjna), réznigce sie miedzy sobg tematyky oraz
realizowanymi zajeciami.

Uczelnia stwarza warunki do uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2/B2+. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczen lektorzy weryfikujg
poszczegdlne sprawnosci jezykowe studentéw (méwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).
Programy ksztatcenia jezykowego dostosowywane sg do potrzeb kierunku studidw, oferujgc
studentom mozliwos$¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogodlnego, jak réwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego, szczegélnie na studiach drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie
indywidualnych sciezek ksztatcenia. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedtug
indywidualnej organizacji studiow (I0S), ktéra moze przybra¢ forme: 1. indywidualnego programu
studiéw (IPS), 2. indywidualnego planu zaje¢ (IPZ), 3. Spersonalizowanego planu studiow (SPS).
Dostosowania te mogg by¢ wykorzystywane przez studentdw z niepetnosprawnosciami oraz
studentdw, ktdrzy kontynuujg prace zawodowa, wychowujg mate dzieci oraz tych, ktérzy wykazujg
szczegoblne uzdolnienia lub talenty, ogdlne lub specjalnosciowe, np. sportowe.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
s wykorzystywane pomocniczo.

Praktyki sg integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunkue. Studenci realizujg
praktyki zawodowe zgodnie z realizowanym kierunkiem oraz zakresem studidw, w instytucjach
zapewniajgcych uzyskanie wymaganych efektéw uczelnia sie. Studenci na studiach pierwszego
stopnia zobowigzani sg do odbycia praktyk od Il do VI semestru, a na studiach drugiego stopnia od Il
do IV.

Na studiach pierwszego stopnia — 6 miesiecy praktyk (960 godzin): praktyka | — ogdlnopedagogiczna
w wymiarze 200 godzin, praktyka Il (zgodna z wybranym zakresem studidow) — w wymiarze 400 godzin
oraz praktyka Ill zawodowa (zgodna z wybranym zakresem studiow) — w wymiarze 360 godzin. Na
studiach drugiego stopnia — 3 miesigce praktyk zawodowych (480 godzin): praktyka | —
ogoélnopedagogiczna — metodyczna w wymiarze 200 godzin oraz praktyka Il (zgodna z wybranym
zakresem studidow) — w wymiarze 280 godzin.

Praktyki zawodowe podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Organizacje i przebieg praktyk okresla
regulamin praktyk. Student ma mozliwos¢ odbywania praktyk we wskazanej przez siebie instytucji po
wczesniejszym ustaleniu formalnosci z koordynatorem praktyk.

Tresci programowe, w tym zakres czynnosci, ktére studenci powinni wykona¢ podczas praktyk,
w duzej mierze ze wzgledu na wtasciwe warunki, w ktérych sie one odbywajg, umozliwiajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Dobdr miejsc praktyk w odniesieniu do praktyk jest prawidtowy. Sg to m.in. w zakresie placowek
diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej gtéwnie publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w zakresie placdwek opieki pozaszkolnej i pozalekcyjnej sg to specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, swietlice socjoterapeutyczne oraz szkoty i przedszkola.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z wymaganiami procesu nauczania
i uczenia sie, specyficznym dla zadan na tym kierunku studiow.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce: wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku, jej zadania i zakres odpowiedzialnosci oraz zadania opiekundw praktyk
w miejscu ich odbywania (opiekun praktyk po stronie zaktadu pracy oraz koordynator ds. praktyk po
stronie Uczelni). Do zadan koordynatora praktyk nalezg: nadzdr nad praktykami zawodowymi,
monitoring praktyk, hospitacja praktyk, weryfikacja okreslonych dla praktyk efektéow uczenia,
sprawdzanie poprawnosci ztozonych przez studenta dokumentéw i zatwierdzanie praktyk.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o realizacji praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych
zgtaszajgc uwagi bezposrednio do koordynatora ds. praktyk, natomiast opinie ze strony
pracodawcow wyrazane s3 w dokumentacji praktyk zawodowych studenta oraz podczas konsultacji
i spotkan z koordynatorem.

Organizacja studidw okreslona zostata szczegdétowo w organizacji roku akademickiego, z podziatem
na semestry, z wyodrebnieniem termindw rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz sesji
egzaminacyjnych. Studia odbywajg sie wedtug programéw ksztatcenia obejmujgcych program
studidw, w tym plan studidéw. Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Zajecia na obydwu
poziomach studiéw s3 roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych semestrach. Co do zasady zajecia
w uczelni planowane sg w taki sposéb, aby zapewni¢ studentom mozliwosé przygotowania sie do
zajec tzn. zajecia z tego samego przedmiotu nie sg planowane na dwa dni tego samego zjazdu.

Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach
ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania, przez réwnomierny rozktad
naktadu pracy studenta, zarowno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym
w okresie sesji egzaminacyjnej. Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej w liczbie
i sekwencji umozliwiajgcej przygotowanie sie studentéw. Zgodnie ze szczegdtowymi zasadami
wprowadzania i stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studentéw z niepetnosprawnosciami,
Uczelnia zapewnia studentowi z niepetnosprawnoscig lub przewlekle choremu uczestnictwo
w spotecznosci akademickiej, dostosowuje warunki, organizacje i realizacje procesu dydaktycznego
do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
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Program studidéw oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych
przez Uczelnie efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie, zgodne z aktualnym stanem, wiedzy sg
kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studiéw pozwala studentom na
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, a liczba punktéw ECTS jest wtasciwa i zgodna
z przepisami, z wyjatkiem zawodowych praktyk studenckich. Poszczegdlne, kierunkowe efekty
uczenia sie zostaly rozwiniete na poziomie grup zaje¢ i sg realizowane wielokrotnie na réznych
zajeciach; ich osigganie umozliwiajg uszczegdtowione tresci programowe i metody nauczania
adekwatne do efektow i tresci ksztatcenia.

Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wtasciwie dobrane i umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie wiasciwych
metod i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwego dla kierunku.

Tresci programowe oraz formy i metody ksztatcenia umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2/B2+ ESOKI.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia na kierunku i sg realizowane
zgodnie z profilem studidéw, w instytucjach umozliwiajacych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Organizacje i przebieg praktyk okresla regulamin, a studenci moga odbywac praktyki
w wybranych przez siebie instytucjach po uzgodnieniu z koordynatorem ds. praktyk. Miejsca praktyk,
takie jak poradnie, swietlice, szkoty i przedszkola, s3 odpowiednio dobrane i wyposazone. Nadzér nad
praktykami sprawuje koordynator ds. praktyk, ktéry odpowiada m.in. za ich monitoring, hospitacje
i ocene efektdw uczenia sie. Studenci i pracodawcy majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat
przebiegu praktyk.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenie

1. Zaleca sie prawidtowe oszacowanie tacznej liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach realizacji
zawodowych praktyk studenckich, gdzie na studiach pierwszego stopnia przewidziano 960h praktyk,
ktédrym przypisano 24 punkty ECTS, za$ na studiach drugiego stopnia 480 h praktyk, ktérym
przypisano 12 punktéow ECTS. W przeliczeniu 1 punt ECTS stanowi 40h, co jest niezgodne z art. 67
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwo wyzszym i nauce.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji okreslane sg uchwale rekrutacyjnej Uczelni. Rekrutacja na studia odbywa sie na
podstawie zapisdw prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacji. Przyjecie na studia
nastepuje na podstawie wpisu na liste studentéw.

Warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw. Osoby z niepetnosprawnoscig poddawane sg takim samym procedurom kwalifikacyjnym jak
inni kandydaci na studia, jednakze z uwzglednieniem udogodnien i wsparcia umozliwiajgcych im
rowny dostep do procesu rekrutacji. Istnieje indywidualne podejscie do kazdej osoby
z niepetnosprawnoscig — forme i zakres wsparcia ustala biuro ds. oséb niepetnosprawnych, tak aby
odpowiadaty one konkretnym potrzebom kandydata. Przyktadowe formy wsparcia i dostosowan
obejmujg dla osdéb poruszajgcych sie na wdzkach lub majacych trudnosci w poruszaniu sie —
zapewnienie mozliwosci ztozenia dokumentéw w pomieszczeniach pozbawionych barier
architektonicznych.

Warunki rekrutacji uwzgledniajg réwniez informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
umozliwiajg one identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich
adekwatnosci do efektéow uczenia sie zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. Podstawa
potwierdzenia efektdw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw jest odniesienie posiadanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych danej osoby do efektéw uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiéw. Zasady przenoszenia i uznawania zaje¢ zaliczonych przez studenta, w tym w uczelni
zagranicznej, okreSlone sg w regulaminie studiéw. Decyzje w sprawie przeniesienia i uznania
punktdw ECTS podejmuje dziekan, ktdry moze zaliczy¢ studentowi czes$é zajeé jako przedmioty
rownowazne na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji. Zasady te zapewniajg
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw na ocenianym kierunku studidw. Na
ocenianym kierunku studidow nie byta prowadzona taka procedura. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny
sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tak by osoby te mogty w sposdb petny
uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia. Zapewniona jest adaptacja metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslone zostaty w Regulaminie studidow i sg skonstruowane w sposéb
umozliwiajgcy rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji. Ocena poziomu osiggania przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich
rodzajach zajec¢, za pomocg réznorodnych sposobdw weryfikacji. Metody i zasady oceny opieraj3a sie
o zdefiniowane w karcie przedmiotu zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi
standardami i dokumentowane w adekwatny sposdb. Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod
weryfikacji i oceniania osiggania przez studentéw efektow uczenia sie oraz procesu konczenia
studidw. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studidow student, ktéry z wynikiem pozytywnym
zdat wszystkie przewidziane w programie studidow na dany semestr zaliczenia i egzaminy, uzyskuje
zaliczenie semestru.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg bezstronne, rzetelne i przejrzyste, okre$lajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidow oraz na ich zakonczenie. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdego
przedmiotu, a takze ma prawo do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla regulamin studidw.
Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc
i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Temas,
platform Moodle) gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studidw.
Na ocenianiem kierunku studidow metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane s3g
pomocniczo do zamieszczenia materiatdw z zaje¢, prezentacji, fragmentéw ksigzek i/lub artykutow
wskazanych w bibliografii w kartach zaje¢ (sylabusach).

Wykorzystywane sg nastepujgce metody weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin, kolokwium, test,
projekt, aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja, rozwigzywanie zadan, zadanie praktyczne, prezentacja,
referat, studium przypadku. W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtdwnie w zakresie wiedzy.
Czesc¢ wyktadowa zaje¢ z forma zaliczenia zajeé ,zaliczenie na ocene” moze by¢ weryfikowana przy
uzyciu kilka form zaliczenia: praca kontrolna, projekt, prezentacja, esej, sprawozdanie, sprawozdanie
prowadzgcego z dyskusji, referat, materiaty pisemne z metody problemowej, sprawdzian praktyczny,
badania terenowe, aktywno$¢ merytoryczna, zaangazowanie spoteczne. W ramach ¢wiczen,
konwersatoriéw, laboratoriow, wizyt studyjnych, seminariéw, praktyk studenci nabywajg
umiejetnosci praktyczne oraz rozwijajg kompetencje spoteczne. Czes$¢ ¢éwiczeniowa zaje¢ moze byé
zaliczona na podstawie nastepujacych form: praca kontrolna, projekt, prezentacja, esej,
sprawozdanie, sprawozdanie prowadzgcego z dyskusji, referat, materiaty pisemne z metody
problemowej, sprawdzian praktyczny, badania terenowe, aktywnos¢ merytoryczna, zaangazowanie
spoteczne. Umozliwiajg one sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
studidw pedagogika.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a takie prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu ksztatcenia oraz
zatozonych efektéw uczenia sie. Kazda z 0séb opracowujgcych sylabus ma mozliwosé odpowiedniego
doboru metod i narzedzi ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw
oraz sposobdéw oceniania efektéw osigganych przez studentédw z procentowym okresleniem ich wagi
wzgledem innych from zaliczenia zaje¢. Stosowane w Uczelni metody weryfikacji umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego
stopnia oraz B2+ ESOKJ w przypadku studiow drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Zasady dokumentowania i przechowywania prac studentéw stanowigcych potwierdzenie osiggniecia
efektdw uczenia sie przyjetych dla poszczegélnych zaje¢, tj. testy, prace egzaminacyjne, projekty,
prezentacje, reguluje Komisja Jakosci Ksztatcenia. Dokumentowanie etapowych efektow uczenia sie
przez studentéw odbywa sie w na dwa sposoby, a o formie dokumentacji decyduje wyktadowca.
Efekty uczenia sie mogg by¢ dokumentowane w postaci papierowych teczek z zaje¢ lub na platformie
elektronicznej wykorzystywanej przez Uczelnie. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia majg
obowigzek w terminie do 7 dni po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej dostarczy¢ teczke do Biura
Obstugi Ksztatcenia. Teczka zawiera rdwniez sylabus przedmiotu, listy dokumentujgce obecnos¢
studentdw oraz zawierajgce oceny sktadajace sie na ocene konicowa z zaje¢. W przypadku pisemnego
egzaminu testowego nalezy zatgczy¢ test z opisem kryteriow oceny. Natomiast w przypadku
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egzaminu ustnego zatgczana jest lista pytan ze wskazaniem przydzielonych kazdemu studentowi
pytan lub numerdw pytan. Prace etapowe sg przechowywane w wersji papierowej lub w wersji
elektronicznej na ptycie CD. W tym kontekscie nalezy jednak wskazac, iz Uczelnia nie przedstawita
w petnym zakresie wskazanej przez zespdt oceniajgcy dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie
efektdw uczenia sie przez studentéw. Nie stworzono bowiem systemowych rozwigzan w zakresie
archiwizacji tych dowoddéw osiggniecia efektdow uczelnia sie, co uniemozliwia petng weryfikacje
realizacji efektdw uczenia sie.

Rodzaj, forma i tematyka prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzana z zagadnieniami z obszaru
szeroko rozumianej problematyki pedagogicznej, cho¢ nie zawsze sg Scisle powazane z realizowanymi
zakresami studidw. Dominujgcymi obszarami tematycznymi w pracach dyplomowych s3:
niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy, sposoby i formy wspierania rodziny i oséb zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, resocjalizacja. Zdarzajg sie takze takie dotyczgce roli izadan sit
zbrojnych w zapewnianiu bezpieczenistwa, stosunku uczniéw do nauki szkolnej, czy edukacji uczniow
do wyboru zawodu o profilu policyjnym, co nie do konca koresponduje z oferowanymi zakresami
studiow — pedagogika opiekuriczo-wychowawcza czy pedagogika resocjalizacyjna. We wszystkich
analizowanych przez zespdt oceniajgcy pracach dyplomowych na studiach drugiego stopni (pracach
magisterskich) zaréwno opiekun pracy dyplomowej, jak i jej recenzent, nie jest samodzielnym
pracownikiem naukowym.

Tematyka prac przejSciowych wpisuje sie w cele realizacji zajeé, jest zgodna z tresciami
programowymi i efektami uczenia sie. Zajecia, do ktérych zostat przypisany projekt wymagajg
opracowania koncepcji i samodzielnego przygotowania przez studentdéw oraz prezentacji efektéw
pracy na wyznaczonych zajeciach.

Przeglad i ocena prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw wskazuje, ze ich rodzaj, forma,
tematyka i metodyka oraz stawiane im wymagania sg dostosowane do praktycznego profilu studiéw
oraz przyjetych dla niego efektdw uczenia sie. Odpowiadajg one zastosowaniom wiedzy z zakresu
dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany oraz obszarow dziatalnosci zawodowe;j
przewidzianej dla absolwentéw. Zespdt oceniajgcy rekomenduje stworzenie systemu weryfikacji
zgodnosci tematyki prac dyplomowych ze studiowanym zakresem studiow.

Studenci nie sg wspoétautorami publikacji naukowych, ale maja mozliwosé publikowania sowich prac
w periodyku ukazujgcym sie w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Ocena reaI!zaql
kryterium 3 zalecenia
- . . - . (zalecenie
Lp. wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia )
. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium .
zalecenie
PKA . .
niezrealizowane)
1. Niski poziom prac Odnoszac sie do uwag w tym zakresie | Zalecenie
dyplomowych i nieskuteczne | Uczelnia poinformowata, iz decyzjg zrealizowano
procedury weryfikowania Komisji Jakosci Ksztatcenia w
oryginalnosci tych prac. procedurze weryfikowania
oryginalnosci prac dyplomowych za
pomocg systemu ,,Plagiat.pl”
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obnizono drugi wskaznik
dopuszczalnosci tych prac z 20% do
10%. Powotano rowniez Zespét do
spraw monitorowania jakosci prac
oraz skorygowano procedury
dyplomowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury spetniajg wymagania formalne
okreslone w przepisach prawa. Sg one bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiow.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak
i uzyskanym w innej uczelni zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg wifasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne warunki i procedury weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie podczas studidw sy rozbudowane
i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji
oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i procesu sprawdzania efektéw
uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg one bezstronnosé
i rzetelnos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnosé ocen. Okreslajg takze zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody
weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie.
Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2
i B2 ESOKJ plus na studiach drugiego stopnia. Dowody na osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw,
projektéw, prac dyplomowych, dokumentacji praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscyplin do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Uczelnia dostosowata metody weryfikacji
efektdw uczenia sie do realizacji procesu dydaktycznego w formule zdalnej i dokumentuje je
w sposéb wiasciwy. Tematyka prac dyplomowych niekiedy nie koreluje ze studiowanym przez
studenta zakresem studidow (pedagogikq opiekuriczo-wychowawczg lub pedagogikq resocjalizacyjng).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1) Rekomenduje sie stworzenie systemu weryfikacji zgodnosci tematyki prac dyplomowych ze
studiowanym zakresem studiéw.

2) Rekomenduje sie opracowanie i wdrozenie systemowych rozwigzan w zakresie gromadzenia,
archiwizacji oraz udostepniania dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie efektdw uczenia sie
przez studentéw.

3) Rekomenduje sie, aby opiekunowie oraz recenzenci prac dyplomowych na studiach drugiego
stopnia (prac magisterskich) byli samodzielnymi pracownikami naukowymi.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Uczelnia do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku zatrudnia 24 osoby: 1 profesora doktora
habilitowanego, 1 doktora habilitowanego, 7 doktoréw, 14 magistréw i 1 licencjata. Osoby te
zatrudnione sg na umowe o prace (8 osdb, w tym 1 osoba zakorniczyta zatrudnienie w dniu 23.02.2025
r.) lub umowe cywilno-prawng (16 oséb). Sposdb zatrudnienia kadry realizuje art. 73 ust. 1 pkt 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w ramach programu studiow o profilu praktycznym
- co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

W przewazajgcej wiekszosci zajecia sg prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni posiadajacych kompetencje i doswiadczenie pozwalajagce na prawidtowq realizacje zajec
oraz przez inne osoby, ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni posiadajg bogate doswiadczenie praktyczne zdobyte
poza uczelnig, czesto faczace prace zawodowa z pracg naukowg (dyrektor szkoty, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, terapeuta wychowawca, kurator sgadowy, pracownicy instytucji
resocjalizacyjnych).

Uczelnia prowadzi polityke kadrowg dotyczgcg zatrudnienia do prowadzenia zajeé. Jest ona zgodna
z misjg i strategig rozwoju Uczelni, a takze z praktycznymi celami ksztatcenia. Z tego powodu Uczelnia
stara sie pozyskiwaé nauczycieli akademickich z innych osrodkéw akademickich oraz zatrudnia swoich
absolwentéw, znajgc doswiadczenie, kwalifikacje oraz kompetencje zdobyte podczas studidw oraz
w pracy zawodowej. Strategia polityki kadrowej opiera sie na trzech filarach: planowania
zatrudnienia i nabér pracownikdw, oceniania nauczycieli akademickich, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego kadry naukowo-dydaktycznej.

W zakresie polityki kadrowej odnoszacej sie do rozwoju badan, Uczelnia zobowigzuje sie do
wyznaczenia opiekunéw mtodszej kadry, opracowania plandéw rozwoju naukowego, przyznania
srodkdow na przeprowadzenie konferencji naukowych, przyznania srodkéw na badania wtasne,
publikacje itp. Uczelnia deklaruje takze wysytanie mtodszych pracownikow na staze naukowe w kraju
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i za zagranice, jednak nie potwierdzajg tego dziatania w zakresie umiedzynarodowienia oraz
pracownicy podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA.

Polityka kadrowa dotyczgca dydaktyki natomiast obejmuje organizacje seminaridow naukowych dla

wszystkich  nauczycieli akademickich, organizowanie seminariéw metodologicznych oraz
przeprowadzanie seminariéw dydaktycznych z zakresu ksztatcenia zdalnego (TEAMS) i wzmacniania

kompetencji cyfrowych.

Elementem polityki kadrowej sg hospitacje zaje¢. Za biezgcg kontrole realizacji zaje¢ dydaktycznych
na studiach pierwszego i drugiego stopnia, odpowiada dziekan (dziekan dokonuje biezacej,
wyrywkowej kontroli realizacji zaje¢ w czasie zjazddw sobotnio-niedzielnych oraz w przypadku zajec
prowadzonych na platformie TEAMS dotgcza do prowadzonych zajeé — jako administrator).

Uczelnia deklaruje, ze prowadzi zgodnie przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
proces oceny okresowej pracownika. Ocena okresowa pracownika dokonywana jest co najmniej raz
na cztery lata w trzech obszarach dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym
w zakresie statego podnoszenia kompetencji zawodowych, w oparciu o ,Arkusz oceny pracy
nauczyciela akademickiego KWSNH”

i dokonaniu analizy ,Ankiet oceny zaje¢ i nauczycieli

akademickich” wypetnianych przez studentéw.

W zwigzku z pandemia covid — 19 Uczelnia dostosowata metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.
Poczgtkowo zajecia odbywaty sie poprzez takie komunikatory jak aplikacja Zoom, pdzniej platforma
MS Teams w catosci polskojezyczna. Uczelnia poprosita nauczycieli akademickich, ktérzy wczesniej
pracowali na platformie MS Teams, aby przeprowadzili szkolenie dotyczace platformy dla kolegéw
i kolezanek.

W Uczelni opracowano Program dotyczacy przeciwdziatania dyskryminacji w KWSNH oraz

zaplanowano dziatania na rzecz szerzenia réwnosci i tolerancji.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Ocena realizacji

kryterium 4 zalecem'a
. . . o . (zalecenie
Lp. wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia )
.. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium .
zalecenie
PKA . .
niezrealizowane)
1. Brak faktycznie W odpowiedzi na stwierdzony brak Zalecenie

funkcjonujgcych
mechanizméw i procedur
ewaluacyjnych nauczycieli
akademickich.

Uczelnia zadeklarowata
wdrozenie odpowiednich
mechanizmdéw ewaluacyjnych
m.in. dokonano korekty
Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich oraz

Regulaminu hospitacji zaje¢

efektywnie funkcjonujgcych
mechanizmdw i procedur ewaluacji
nauczycieli akademickich, Uczelnia
podjeta dziatania naprawcze majace
na celu wzmocnienie systemu oceny
kadry dydaktycznej. W szczegdlnosci
dokonano korekty Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich oraz
zaktualizowano Regulamin hospitacji
zajec¢ dydaktycznych.

zrealizowano
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‘ ‘ dydaktycznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane sg z dyscyplinami, do ktérych
przypisano kierunek (pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne). Nauczyciele posiadajg dorobek
naukowy w zakresie wymienionych dyscyplin i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku, umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Uczelnia w sposéb prawidtowy
i zgodny z przepisami prawa zapewnita obsade kadrowa, a nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajagce prawidtowg realizacje
zaje¢. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana.

Uczelnia okreslita zasady i cele polityki kadrowej, uwzgledniajgc zasady rozwigzywania konfliktow,
atakze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada wtasng nieruchomosé, ktdra od roku 2005 stuzy celom dydaktycznym od 2005 roku.
Jest to duza kamienica, w ktorej nie sg prowadzone obecnie i w nieodlegtej przesztosci remonty.
Budynek o tgcznej powierzchni 1250 m2 miesci w sobie 4 sale dydaktyczne do ¢éwiczen (dla 30 osdb),
3 sale wyktadowe (dla od 50 do 60 oséb) oraz aule im. dr. Andrzeja Zientarskiego (dla 80 oséb). Do
dyspozycji nauczycieli sg przenosne komputery oraz rzutniki, z ktérych mozna skorzysta¢, prowadzac
zajecia.

Budynek zajmuje dwie kondygnacje, przy czym zajecia odbywajg sie takie w czeSci piwnicznej
(podobnie w piwnicy miesci sie biblioteka Uczelni). Budynek nie posiada udogodnien dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchu, nie jest mozliwe poruszanie sie bez wsparcia innych oséb. Budynek nie
posiada windy.
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Poza czescig dydaktyczng, w budynku znajduje sie czes¢ administracyjna, ktéra obejmuje: gabinet
rektora, gabinet kanclerza, gabinet dziekana, gabinet koordynatora ds. praktyk, pokéj wyktadowcdw,
dziat planowania (logistyki). Sg to niewielkiej wielkosci pomieszczenia, szczegdlnie pokdj
wyktadowcdw.

Na terenie dziatki zajmowanej przez Uczelnie znajduje sie parking oraz pas zieleni z tawkami i stotami
do wypoczynku w czasie przerw. Zgodnie z deklaracjami Uczelni, studenci korzystajg z tej mozliwosci
takze poza czasem zaje¢ dydaktycznych.

Budynek wyposazony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w wezlty sanitarne. Nie s3
dostosowane one do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia stara sie zapewnia¢ dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami. Drugie wejscie do
biblioteki i czytelni znajduje sie od strony ogrodu, bezposrednio z chodnika. W bibliotece istnieje
mozliwos$¢ poruszania sie na wdzku inwalidzkim.

Do budynku mozna wejsé¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. W budynku nie ma petli
indukcyjnych. W budynku nie ma oznaczen w alfabecie Braille’a ani oznaczen kontrastowych lub
w druku powiekszonym dla oséb niewidomych i stabowidzgcych. Na terenie Uczelni jest mozliwos$¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego (po wczesniejszym umdwieniu sie).

Studenci i nauczyciele akademiccy majg zapewniony staty dostep do Internetu poprzez sie¢ Wi-Fi.
Studenci posiadajg konta w aplikacji Microsoft, ktére utatwiajg korzystanie z platformy MS Teams.
W zwigzku ze standaryzacjg rozwigzan informatycznych wspierajgcych proces dydaktyczny, oraz
wytycznymi wynikajagcymi z pandemii COVID-19, Uczelnia zakupita platforme Teams, na ktdrej
w czasie pandemii odbywaty sie zajecia. Obecnie platforma Teams nie jest wykorzystywana do
prowadzenia zajeé dydaktycznych, jednak uzywa sie jej do indywidualnych lub grupowych konsultacji
ze studentami oraz pracy zdalnej podczas alertéw pogodowych, a takze jako wsparcie nauczyciela
w procesie dydaktycznym - do wymiany plikéw, zamieszczania materiatéw dydaktycznych, zaliczen
ustnych oraz prezentacji projektdw realizowanych przez zespoty studentow.

Uczelnia posiada biblioteke. Biblioteka im. prof. Stefana Krzysztoszka zajmuje tacznie 70 m2, czesc tej
powierzchni zajmuje czytelnia dysponujgca 3 stanowiskami komputerowymi. Ksiegozbiér biblioteki
ma charakter uniwersalny ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki, psychologii, socjologii oraz
dydaktyk szczegdtowych. Zbiory zawierajg wydawnictwa w miare aktualne, cho¢ brakuje nowosci
wydanych po 2020 roku. Zbiory w sieci bibliotecznej liczg ponad 4000 woluminow.

Uczelnia wskazata w raporcie samooceny, iz posiada katalog elektroniczny, ktory rejestruje ksigzki,
czasopisma, Zeszyty Naukowe KWSNH. W czasie wizytacji okazato sie, ze piwnica, w ktérej miesci sie
biblioteka zostata zalana, w tym komputery posiadajgce system katalogowania. Obecnie zatem
Uczelnia nie posiada zadnego systemu rejestracji uprzedniej i aktualnej ksigzek. Studenci nie maja
takze mozliwosci wypozyczania elektronicznego ksigzek.

Czytelnicy mogg korzystac z udostepnionych w bibliotece z laptopow i drukarki, w budynku Uczelni
znajduje sie takze punkt ksero. Biblioteka udostepnia (na miejscu) zasob sprzetu do pisania prac,
a takze do korzystania z platform bibliotek cyfrowych, np. Wirtualna Biblioteka Nauki, Biblioteka
Nauki FBC — zbiory polskich instytucji kultury on-line. Biblioteka KWSNH wspdtpracuje z Biblioteka
Centrum Szkolenia Sit Powietrznych im. Romualda Traugutta w Koszalinie, Koszalinskg Biblioteka
Publiczng im. Joachima Lelewela, Bibliotekg Pedagogiczng CEN w Koszalinie. Do korzystania
z wypozyczalni miedzybibliotecznej uprawnieni sg pracownicy oraz studenci KWSNH. Sprowadzane s3
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takze materiaty biblioteczne, ktérych nie posiada zadna z bibliotek Koszalina. Termin realizacji oraz
okres wypozyczenia zalezy od instytucji udostepniajgcej materiaty. Koszty ich sprowadzenia ponosi
zamawiajgcy. Czytelnicy, dla ktérych nadeszty zamdwione materiaty informowani sg telefonicznie lub
pocztg elektroniczng. Ze sprowadzonych materiatéw mozna korzystac¢ wytgcznie w czytelni KWSNH.

Uczelnia nie przedstawita informacji dotyczacych rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
i naukowej oraz zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Brakuje informacji
dotyczacej monitorowania i przeglagdéw okresowych sal dydaktycznych, sprzetu, umozliwiajacego np.
ksztatcenie na odlegto$é, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Nie s3 w te procesy
wigczani ani studenci, ani nauczyciele.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Uczelnia posiada bardzo skromne warunki do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktdére nie sg
dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci i nauczyciele korzystajg
zinfrastruktury informatycznej do celéw dydaktycznych, umozliwia im to dostep do
bezprzewodowego Internetu w Uczelni.

Uczelnia posiada skromnych wymiarédw biblioteke, bez systemu elektronicznego wypozyczania
i katalogowania ksigzek. Studenci mogg korzystac¢ z wypozyczeni miedzybibliotecznych, jednak koszty
pokrywajg samodzielnie.

Uczelnia nie przedstawita informacji dotyczgcych rozwoju i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
i naukowe]j oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, czy tez wiaczania w ten
proces studentéw czy nauczycieli.

Uzasadnieniem obnizenia stopnia oceny kryterium sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Infrastruktura Uczelni nie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, co
ogranicza ich réwnoprawny dostep do przestrzeni i zasobow edukacyjnych.

2. Brak funkcjonalnego systemu katalogowania i wypozyczania ksigzek z biblioteki, co utrudnia
uzytkownikom efektywne korzystanie z jej zasobdw.

3. Brak spdjnego systemu monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej, w tym informatycznej,
co utrudnia jej efektywne doskonalenie i rozwdj oraz ogranicza zaangazowanie spotecznosci
akademickiej w ten proces.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie infrastruktury do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Zaleca sie wprowadzenie systemu katalogowania i wypozyczania ksigzek z biblioteki.

3. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej,
w tym informatycznej, stuzacej doskonaleniu i rozwojowi. Konieczne jest wtgczenie w prace
systemu studentéw oraz nauczycieli.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi wspdtpracuje Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych jest
ograniczony i nie w petni wystarczajgcy dla realizacji koniecznej wspdtpracy Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dla kierunku.

Wsrdd interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia wskazaé nalezy:
Szkote Podstawowg nr 6 w Koszalinie, Szkote Podstawowag nr 7 w Koszalinie, Policealng Szkote
Socjoterapii w Koszalinie, Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, Osrodek profilaktyki
i terapii uzaleznien NZOZ w Koszalinie, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podborsku czy Szkote
Podstawowag nr 2 w Sianowie.

Uczelnia nie ma dziatajgcego — zorganizowanego formalnie lub nieformalnie — zespotu przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego z ocenianym kierunkiem.

Analiza przedstawionej dokumentacji oraz wnioski z przeprowadzonych spotkan wskazujg, ze
wspotpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym ma charakter akcyjny, niezaplanowany
i niesystematyczny. Dowodzg tego informacje uzyskane od pracownikéw Uczelni oraz ze spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wynika z nich m.in. brak dazenia do
zapewniania szerokiej reprezentacji podmiotéw otoczenia spofeczno-gospodarczego, przyjecie
nieadekwatnych do celéw i warunkéw form pozyskiwania informacji oraz brak komunikacji zwrotnej
w odniesieniu do ustaled i wnioskéw. Uczelnia nie przyjeta formalnych zasad prowadzenia
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia programu studiow.

Uczelnia, opracowujac i modyfikujac koncepcje ksztatcenia, nie wspdtpracowata w istotnym zakresie
z interesariuszami zewnetrznymi. W procesie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu
studidw na kierunku niewielka role odgrywajg réowniez kontakty o charakterze mniej formalnym
realizowane w réznych formach: nieformalne spotkania, rozmowy, spotkania robocze. Analiza stanu
faktycznego wskazuje, ze brak jest przyktadow faktycznego wptywu partneréw zewnetrznych na
program studidow, koncepcje i cele ksztatcenia, efekty uczenia sie. Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na kierunku ma ograniczony charakter i obejmuje tylko kilka form, w tym:
realizacje praktyk studenckich, obustronng promocje. Zajecia dydaktyczne czesciowo odbywajg sie
w placdwkach, ktdrych profil dziatalnosci zwigzany jest z programem danych zaje¢ izaktadanymi
efektami uczenia sie (np. Okregowego Os$rodka Wychowawczego, Bursy Miedzyszkolnej,
Towarzystwie Pomocy $sw. Brata Alberta, zaktadach karnych, aresztach sledczych, przedszkolach,
szkotach, itp.). Poza tym nie s3 realizowane adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie staze, wolontariaty,
zamawiane prace dyplomowe.

Uczelnia planuje zaangazowaé przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacje prac
dyplomowych, ale dotychczas nie brali w tym udziatu.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze jedng z przyczyn niskiej jakosci (z punktu widzenia
doskonalenia jakosci ksztatcenia) wspdtpracy prowadzonej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest brak rozwigzan w zakresie jej monitorowania i ewaluacji. Nie sg obecnie prowadzone regularne,
systemowe, sformalizowane przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, ktére prowadzityby do zmian w zakresie doboru instytucji, form wspdtpracy.
Przejawy takich dziatan przyjmujg tylko forme rozmodw, biezgcych roboczych dyskusji. Obecnie
stosowane metody ograniczajg mozliwosci Swiadomego rozwoju relacji Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, wtasciwego doboru partneréw. Wnioski z wizytacji wskazujg, ze zakres
i formy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze zaangazowanie poszczegdlnych
podmiotéw w te wspodtprace oraz jej potencjat i sam dobdr podmiotéw wspdtpracujgcych nie sg
poddawane analizie, ani refleksji prowadzacej do sformutowania wnioskdw i opracowania
projakosciowych dziatan, ktdre bedg mie¢ pozytywny wptyw na program studiow i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w projektowaniu i realizacji programu studiéw na kierunku pedagogika jest zaledwie
czesciowo zgodny z wyzwaniami lokalnego rynku pracy.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych w znikomym stopniu uczestnicza w opiniowaniu
koncepcji ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie.
Uczelnia nie prowadzi formalnych i szczegétowych okresowych przeglagddéw wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw. Analiza przedtozonej dokumentacji
oraz stanu faktycznego na podstawie spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego wskazuje, ze cho¢ Uczelnia podjeta wspotprace, to zakres i intensywnosé wspoétpracy
oraz realny wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na rozwdj ocenianego kierunku studiéw nie
dajg podstaw do spetnienia kryteriéw oceny w catosci.

O obnizeniu oceny stopnia spetnienia kryterium zadecydowaty nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Formy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg niewystarczajgco zréznicowane i nie
obejmujg wszystkich etapow ksztatcenia na kierunku, w tym orientacji zawodowej, zdobywania
doswiadczenia praktycznego, weryfikacji efektéw uczenia sie oraz wsparcia w wejsciu na rynek
pracy.

2. Brak systematycznego monitorowania i ewaluacji wspétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, co nie zapewnia skutecznej analizy jej zakresu, jakosci i struktury oraz
identyfikacje dziatan prowadzgcych do doskonalenia programu studiow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan na rzecz zwiekszenia zréznicowania form wspdtpracy, tak aby odnosity
sie one do kazdego etapu ksztatcenia na kierunku: orientacji zawodowej i specjalizacji $ciezki
ksztatcenia, zdobywania doswiadczenia i praktyki zawodowej oraz weryfikacji osiggniecia
kierunkowych efektéw uczenia sie, a takze wspierania studentdw w wejsciu na rynek pracy.

2. Zaleca sie realizowac dziatania na rzecz monitorowania i ewaluacji wspotpracy z podmiotami
reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze z uwzglednieniem ich struktury, zakresu
i jakosci wspotpracy w taki sposdb, aby mozliwe byto identyfikowanie podmiotéw, obszaréw
i form wspdtpracy, ktére beda prowadzié¢ do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji
programu studidw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia nie wykazata, ze wtgcza umiedzynarodowienie w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Uczelnia wskazata w raporcie samooceny, iz uczestniczyta w programie ERASMUS+. Jednak ze
wzgledu na specyfike Uczelni — studia w formie niestacjonarnej oraz to, ze wiekszos¢ studentow jest
czynna zawodowo i ma okreslone zobowigzania wobec pracodawcéw — realizacja zatozen programu
nie doszta do skutku.

Uczelnia wskazata, ze w ostatnim czasie podpisata porozumienie o wspdtpracy z Domem dziecka
w Trebbin w Niemczech. Wskazata takze, ze przy wspodtpracy Koszalinskiej Wyzszej Szkoty Nauk
Humanistycznych, Politechniki Koszalinskiej, Zespotu Szkét nr 7 w Koszalinie i gtdwnego partnera
projektu szkoty Borsa Istanbul Ilkokulu Adiyaman (Turcja) zrealizowano szkolenia, w ktorych braty
udziat osoby reprezentujgce Uczelnie.

W roku 2019 miaty miejsca szkolenia: ,Systemy edukacyjne w krajach UE: Wtochy, Wielka Brytania,
Hiszpania, Niemcy, Butgaria, Polska oraz Turcji” (Program: 1. Polityka oswiatowa w Unii Europejskiej -
2 godziny, 2. System edukacyjny w Polsce - 2 godziny, 3. System edukacyjne na tle porownawczym —
6 godzin) — udziat wzieto 10 osdb oraz ,, Rozwijanie kompetencji ogdlnych i spotecznych sposobem na
niwelowanie niepowodzen szkolnych" (Program: 1. Kompetencje ogdlne i spoteczne uczniéw —
2 godz., 2. Metodyka pracy z grupg - 2 godz., 3. Trening interpersonalny - 4 godz., 4. Trening kontroli
emoc;ji - 4 godz.) — udziat wzieto 78 osdb.

Nauczyciele akademiccy nie wskazali na indywidualny lub zespotowy udziat w konferencjach czy
publikacjach miedzynarodowych.
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W programie studidw nie ma zaje¢ specjalistycznych w jezyku angielskim (ani w innym obcym).
Uczelnie nie zapewnia mozliwo$ci studiowania cudzoziemcom.

Uczelnia nie przedstawita informacji dotyczgcych okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgcej ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow. Brakuje informacji dotyczacej wtaczania w ten proces studentdw oraz nauczycieli
akademickich.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Uczelnia nie wykazata, ze wtgcza umiedzynarodowienie w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Brakuje potwierdzenia, ze Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw, nie jest bowiem realizowany program
Erasmus+.

Uczelnia nie przedstawita informacji dotyczacych okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgcej ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentéw. Brakuje informacji dotyczacej wiaczania w ten proces studentdw oraz nauczycieli
akademickich.

O obnizeniu oceny stopnia spetnienia kryterium zadecydowaty nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Proces ksztatcenia nie uwzglednia w wystarczajgcym stopniu aspektu umiedzynarodowienia, co
przejawia sie w ograniczonych mozliwosciach mobilnosci akademickiej dla studentéw i nauczycieli
akademickich, braku wspodtpracy z zagranicznymi uczelniami oraz niewielkim zaangazowaniu
w miedzynarodowe projekty dydaktyczne.

2. W programie studidw brakuje zaje¢, ktore sprzyjatyby umiedzynarodowieniu ksztatcenia oraz
rozwijaniu kompetencji jezykowych studentdw, co ogranicza ich przygotowanie do
funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym.

3. Nie prowadzi sie systematycznego monitorowania umiedzynarodowienia w procesie ksztatcenia,
co utrudnia identyfikacje obszarédw wymagajacych doskonalenia i ogranicza mozliwosci
strategicznego rozwoju tego aspektu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie nie jest prowadzone systematycznie, nie ma charakteru
statego i kompleksowego na ocenianym kierunku. Uczelnia nie przewidziata rozwigzan wsparcia
studentdw zwigzanego z wykorzystaniem infrastruktury i technologii wykorzystywanych w procesie
uczenia sie. Studenci nie majg takze dostepu do materiatéw edukacyjnych lub szkolen zwigzanych
z efektywnym wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania w procesie uczenia sie.

W Uczelni dziata Biuro Karier. Mozliwe jest skorzystanie z prowadzonych konsultacji grupowych lub
indywidualnych zwigzanych z doradztwem zawodowym. Biuro nie organizuje szkolen lub warsztatow
zwigzanych z przedsiebiorczoscig oraz prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczelnia nie przedstawita rozwigzan wspierajgcych w sposéb systemowy studentéw wybitnych. Nie
stwierdzono dziatan majgcych na celu motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdéw uczenia sie, wystepowania o granty oraz uczestniczenia w konkursach.

Wsparcie studentéw nie uwzglednia rdznorodnych aktywnosci studentéw, w tym sportowych,
artystycznych, organizacyjnych oraz w zakresie przedsiebiorczosci. W Uczelni nie dziatajg zadne
organizacje studenckie. Uczelnia nie przewiduje statego budietu zwigzanego z dziatalnoscia
studencka. Infrastruktura nie jest udostepniana w zwigzku z dodatkowg aktywnoscig studencka,
samorzad studentow nie posiada wtasnej siedziby lub wydzielonej przestrzeni.

Studenci realizujg zajecia w formie zjazdédw weekendowych. W soboty zajecia trwajg od godziny 8:00
do 20:20, w niedziele od godziny 8:00 do godziny 16:10. W trakcie zaje¢ studenci majg zaplanowane
przerwy, w tym przerwe obiadowgq. Na terenie Uczelni nie znajduje sie zadne miejsce, gdzie studenci
moga zakupi¢ napoje lub jedzenie. Zgtoszenia w tym zakresie byly przedstawiane Wtadzom, nie
spotkaty sie one jednak podjeciem dziatan. Studenci lub ich przedstawiciele nie dokonujg akceptacji
planu zaje¢ oraz harmonogramu roku akademickiego.

W Uczelni dziata system stypendialny. Mozliwe jest wnioskowanie o stypendium rektora, stypendium
socjalne, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Kwestie zwigzane
z wnioskowaniem i przyznawaniem Swiadczen reguluje regulamin $wiadczen. Regulamin nie jest
dostepny dla studentéw na stronie internetowej. Uczelnia nie wykazata dziatan zwigzanych ze
wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami. Brak systemowych rozwigzan, ktdre wspieratyby te
grupe studentow. Niemozliwa jest ocena funkcjonowania indywidualizacji procesu uczenia sie,
poniewaz Uczelnia nie przedstawita Regulaminu Studidw, ktéry powinien opisywac takie rozwigzanie.
Dokument ten nie jest dostepny na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia nie przedstawita mechanizmu zgtaszania przez studentow skarg i wnioskow. Na Uczelni nie
sg wypracowane metody skutecznego sposobu ich rozpatrywania.

W Uczelni nie prowadzi sie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa
studentdw. Nie zostaty wypracowane zasady postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczedstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdéw, jak réwniez pomocy
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ofiarom. W Uczelni nie ma polityki antymobbinngowe] lub antydyskryminacyjnej, ktéra swoim
zasiegiem obejmuje studentdw.

Kompetencje kadry administracyjnej odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg pomoc
w rozwigzywaniu administracyjnych spraw studenckich. Godziny otwarcia dziekanatu oraz liczebnos¢
kadry odpowiada potrzebom studenckim. Na kierunku nie przewidziano funkcji opiekundw lat.

Uczelnia nie wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzadu studenckiego. Nie posiada on budzetu
oraz siedziby na terenie Uczelni. Przedstawiciele studentéw nie sg cztonkami Senatu i innych ciat
kolegialnych dziatajacych na terenie Uczelni.

Studenci nie majg mozliwosci brania udziatu w okresowych przegladach wsparcia studentéw,
obejmujacego formy wsparcia, w tym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, zasiegu ich oddziatywania, skuteczno$é¢ systemu motywacyjnego, w tym zadowolenia
z narzedzi ksztatcenia zdalnego. Zgodnie z dokumentacjg przedstawiciel studentow nie jest cztonkiem
Komisji Jako$ci od roku akademickiego 2021/2022.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Kryterium zostato ocenione ze wzgledu na ponizsze uchybienia:

1. Brak funkcjonujacej roli opiekunéw lat lub innych rozwigzan, ktdre stanowityby wsparcie
w zakresie organizacyjnym dla studentéw.

2. Brak mechanizméw i rozwigzan systemowych aktywizujgcych i motywujacych studentéw do
osiggania wysokich wynikéw w nauce oraz wspierajgcych osoby wybitne i wyrdzniajace sie.

3. Uczelnia nie podejmuje dziatan wspierajgcych dodatkowe aktywnosci studenckie,
w szczegdlnosci aktywnosci sportowej artystycznej i organizacyjne;.

4. Akademickie Biuro Karier ani zadna inna jednostka Uczelni nie podejmuje aktywnych dziatan,
ktore skierowane bytyby do studentéw kierunku.

6. Brak mechanizmdéw umozliwiajgcych indywidualizacje procesu uczenia sie studentéw kierunku.

7. Uczelnia nie podejmuje dziatan zwigzanych z wsparciem studentow w wykorzystaniu technologii
W procesie uczenia sie.

8. Przedstawiciele studentéw lub samorzadu studentdéw nie opiniujg zaproponowanego planu zajec
oraz harmonogramu roku akademickiego.

9. Na Uczelni nie prowadzi sig aktywnych dziatan informacyjnych oraz przeciwdziatajagcym formom
przemocy, dyskryminacji lub mobbingowi.

10. Na Uczelni nie sg prowadzone systemowe dziatania wspierajgce studentow
z niepetnosprawnosciami.

11. Studenci nie majg dostepu do regulaminu stypendialnego.

12. Studenci nie majg dostepu do regulaminu studiow.

13. Studenci kierunku nie sg cztonkami ciat kolegialnych odpowiedzialnych za kwestie jakosciowe
i zwigzane ze sprawami studenckimi.
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14. Na kierunku obecnie nie przeprowadza sie systematycznego przegladu form i metod wsparcia
studentéw w procesie uczenia sie.
15. Samorzad studencki nie otrzymuje wsparcia materialnego i pozamaterialnego od Uczelni.

Na podstawie powyzszych nieprawidiowosci wsparcie studentéw nalezy okresli¢ jako
niewystarczajgce. Wykazane uchybienia sg powazne i nie pozwalaja na efektywne prowadzenie
ksztatcenia na ocenianym kierunku, a do tego nie jest mozliwa ich skuteczna poprawa w krétkim
okresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji realizowany jest za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Wyswietla sie ona prawidtowo na komputerach stacjonarnych, jednak uzytkowanie jej w sposdb
petny za posrednictwem urzadzen mobilnych nie jest mozliwy. Strona jest dostepna jedynie
w polskiej wersji jezykowej. Strona nie jest przystosowana do o0séb z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia nie prowadzi Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Uczelnia nie przedstawia publicznie informacji o:

- celu ksztatcenia;

- kompetencjach oczekiwanych od kandydatow;

- warunkach przyjecia na studia;

- kryteriach kwalifikacji kandydatow;

- terminarzu procesu przyjec na studia;

- programie studiéw, w tym efektach uczenia sie;

- procesie nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji;

- charakterystyce systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego;

- zasadach dyplomowania;

- charakterystyce warunkéw studiowania;
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- wsparciu w procesie uczenia sie.

Uczelnia nie prowadzi monitorowania aktualnosci, rzetelnos$ci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach. W Uczelni nie ma osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie strong oraz biezgce
publikowanie i modyfikowanie udostepnianych tresci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Podstawg oceny kryterium niespetnione jest:
1. Ograniczona funkcjonalnos¢ strony internetowej;
Brak dostepnosci do informacji publicznej dla 0oséb z niepetnosprawnosciami;
Brak Biuletynu Informacji Publicznej;
Niepublikowanie kluczowych informacji o studiach;

vk wN

Brak monitorowania jakosci i aktualnosci informacji;

6. Brak kadry zarzadzajacej tresciami.
Powyzisze nieprawidtowosci wskazujg na niespetnienie kryteriow dotyczgcych publicznego dostepu
do informacji. Braki opisane w ramach opisu stanu faktycznego nie s3 mozliwe do doraznego
naprawiania i wymagajg zmian systemowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym stanowi
integralny element uczelnianej polityki jakosci, ktérej realizacja opiera sie na przyjetych
rozwigzaniach organizacyjnych. Praktyka funkcjonowania kierunku obejmuje m.in. wskazanie oséb
odpowiedzialnych za nadzér nad programem studiéw, podejmowanie dziatarn zwigzanych z jego
zatwierdzaniem i modyfikacjg, biezgce monitorowanie realizacji programu oraz wykorzystywanie
wynikéw analiz do doskonalenia oferty ksztatcenia. Cho¢ dziatania te sg konsekwentnie realizowane,
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nalezy zauwazy¢ niski stopien ich sformalizowania, co zmniejsza przejrzysto$¢ i stabilnos¢ systemu
jakosci.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem powierzony zostat zespotowi
0s6b (Komisja Jakosci Ksztatcenia), ktérego zakres kompetencji oraz odpowiedzialnosci — w tym
w odniesieniu do ewaluacji jakosci ksztatcenia — zostat zdefiniowany i funkcjonuje w praktyce
w spos6b zapewniajacy spdjnos¢ dziatan. Program studidow podlega przeglagdom realizowanym przez
Komisje Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z tych analiz stanowig podstawe do modyfikacji programu,
ktére zatwierdzane sg przez Senat Uczelni zgodnie z ugruntowang przepisami prawa procedurg
postepowania. Proces rekrutacji przebiega w oparciu o przyjete kryteria kwalifikacji kandydatéw,
ktére sg dostepne publicznie.

Ocena programu studiéw obejmuje kluczowe komponenty ksztafcenia, takie jak zgodnos¢ efektéw
uczenia sie z potrzebami rynku pracy, przypisanie punktéw ECTS, metody dydaktyczne oraz sposoby
weryfikacji osiggnie¢ studentdw, organizacje praktyk zawodowych, a takze analize sciezek kariery
absolwentdéw. Dziatania te realizowane sg w sposéb, ktéry — cho¢ nie zawsze w petni sformalizowany
— wynika z ustalonych w srodowisku akademickim Uczelni standardéw i przyjetej praktyki
funkcjonowania. Wartoscia dodang jest zindywidualizowane podejscie do studentéw oraz ich
aktywne zaangazowanie w proces weryfikacji tresci programowych, co — z uwagi na ich zawodowe
doswiadczenie — stanowi zrédto informacji wspierajgce proces doskonalenia oferty dydaktyczne;j.
Uczelnia stosuje mechanizmy monitorowania postepdw studentéw w zakresie osiggania efektow
uczenia sie, jednakze proces ten nie jest zorganizowany w sposob systemowy. Uczelnia nie
przewiduje takze indywidualnych planéw wsparcia dla studentéw, ktérzy wymagajg dodatkowej
pomocy w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia do swoich potrzeb.

Nalezy ponadto wskazaé, ze analiza wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wskazuje na
szereg istotnych niedociggnieé, ktdre wptywajg na jakos¢ realizowanego programu studiow.
Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak pracodawcy, instytucje czy organizacje
spoteczne, jest ograniczona i nie ma charakteru systematycznego. Wiekszos¢ dziatan zwigzanych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak realizacja praktyk studenckich, obustronna promocja czy
nieformalne spotkania, przybiera forme sporadycznych, doraznych dziatan, ktére nie s w petni
zaplanowane ani zorganizowane w sposdb systemowy. Brakuje formalnych rozwigzan
umozliwiajgcych regularne monitorowanie i ewaluacje wspétpracy z zewnetrznymi partnerami.

Analiza procesu ksztatcenia wskazuje réwniez na powazne niedociggniecia w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku. Uczelnia nie wdrozyta bowiem efektywnego systemu
monitorowania oraz oceny stopnia umiedzynarodowienia, co uniemozliwia wtasciwg ewaluacje
dziatan w tym zakresie.

Zebrane dane wykorzystywane w procesie oceny sg czesSciowo trafnie dobrane — obejmuja
informacje zwrotne od studentéw, kadry dydaktycznej oraz interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw i absolwentéw). Jednakie, pomimo istnienia systemu monitorowania losow
zawodowych absolwentdéw, zakres oraz poziom szczegétowosci gromadzonych danych nie pozwala
na petng analize jakosci i skutecznosci programu w kontekscie $ciezek kariery oraz zatrudnienia
zgodnego z wyksztatceniem.

W procesie oceny programu uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
i studenci), jak i zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci), co pozwala na zebranie réznych perspektyw
w ocenie przydatnosci i adekwatnosci programu studidw. Whnioski z analiz s3 wykorzystywane do
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modyfikacji programu, co znajduje odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci programowych
zaje¢ oraz metod nauczania dostosowanych do oczekiwan studentéw i rynku pracy.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku byta poddawana zewnetrznej ocenie przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium niespetnione
Uzasadnienie

System zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika funkcjonuje w oparciu o przyjete
rozwigzania organizacyjne i obejmuje dziatania takie jak monitorowanie realizacji programu, jego
modyfikacje oraz uwzglednianie opinii interesariuszy. Pomimo czesciowego dziatania w praktyce,
niski stopien sformalizowania tych proceséw ogranicza ich przejrzystosc¢ i trwatosc.

Powaznym mankamentem jest brak indywidualnych planéw wsparcia dla oséb wymagajacych
dodatkowej pomocy. Ogranicza to mozliwosé skutecznego reagowania na zrdznicowane potrzeby
studentow.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter dorazny i niesystematyczny.
Brakuje formalnych mechanizméw pozwalajgcych na statg ewaluacje tej wspotpracy, co ostabia
powigzanie programu studiéw z rynkiem pracy. Dodatkowo, dziatania na rzecz umiedzynarodowienia
ksztatcenia sg niewystarczajace i pozbawione systemu oceny skutecznosci.

Chociaz Uczelnia analizuje dane pochodzace od rdéinych grup interesariuszy, ich zakres
i szczegbtowose nie pozwalajg na petng ocene jakosci programu. W zwigzku z powyzszym, pomimo
licznych pozytywnych dziatan, ocena kryterium zostata ustalona jako spetnione czesciowo.
Uzasadnieniem obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium sg nastepujgce nieprawidtowosci:

1. Niepetne wdrozenie uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku, ktére
wplywa negatywnie na efektywno$¢ zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Gtdwne przejawy tego stanu
to:

1) Niski stopiert sformalizowania dziatan w systemie jako$ci — mimo realizacji podstawowych
zadan, brak jasno okreslonych procedur ogranicza przejrzystos¢, stabilnos¢ oraz spdjnosé
systemu, co utrudnia jego skuteczne funkcjonowanie.

2) Brak systemowego podejscia do wsparcia dydaktycznego studentéw.

3) Niesystematyczna wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — dziatania
z partnerami zewnetrznymi majg charakter sporadyczny i nie s osadzone w formalnych
ramach.

2. Obecnie przyjety w ramach kierunku system zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym polityka
jakosci w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia
programu studiéw, jest nieskuteczna, o czym Swiadczy fakt, ze nie zidentyfikowat i nie zapobiegt
istotnym nieprawidtowosciom zdiagnozowanym az w szesSciu wyzej opisanych kryteriach oceny
programowej. Stan ten potwierdza brak efektywnego dziatania mechanizméw wewnetrznej
kontroli jakosci ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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