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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Eleonora Bielawska-Batorowicz, ekspert PKA

2. dr hab. Matgorzata Gamian-Wilk, ekspert PKA

3. dr Arkadiusz Jasiniski, ekspert PKA z grona pracodawcéw

4. Michat Siwek, ekspert PKA z grona studentow

5. Wiktor Kordys, sekretarz zespotu oceniajgcego

6. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

7. Beata Bencova — obserwator postepowania oceniajgcego z ramienia stowackiej agencji
akredytacyjnej - Slovak Accreditation Agency for Higher Education - SAAHE

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym w Filii w Bratystawie Uczelni
Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia z siedzibg w Warszawie (dalej réwniez: Varsovia, UBIiNS
Varsovia) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA)
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja
zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu
oceny programowej. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakosé ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych etapowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne
whnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujgcy z nig eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.Z uwagi na fakt, ze — zgodnie
z deklaracjg zawartg w raporcie samooceny — proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest
obecnie realizowany wylfacznie w jezyku wegierskim, Uczelnia, w porozumieniu z zespotem
oceniajacym, przedstawita dokumentacje w jezyku polskim lub przettumaczong na jezyk polski oraz
zapewnita ttumaczenie konsekutywne podczas wszystkich spotkan przewidzianych harmonogramem
wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(zrédto: raport samooceny wraz z wynikiem analizy eksperckiej poczynionej w zwigzku z wizytacja).

Nazwa kierunku studiow

psychologia

Poziom studiéw
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

— psychologia — 243 ECTS (dyscyplina
wiodaca - 81%)

— nauki medyczne — 30 ECTS (10%)

— pedagogika — 15 ECTS (6%)

— nauki socjologiczne — 12 ECTS (3%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestréw / 300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy, tj. 900 godzin (w tym 720
zegarowych bezposrednio w instytucji oraz
180 pracy wtasnej studenta)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— psychologia kliniczna
— psychologia rodziny

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 0 254
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3595 398

prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

128 - liczba podana
W raporcie
samooceny. W ocenie
zespotu w ramach
studidw
niestacjonarnych
zaplanowano
w praktyce mniej
czasu i pracy
z bezposrednim
udziatem nauczycieli,
W wymiarze nie w
petni umozliwiajgcym
osiggniecie
zaktadanych efektow
uczenia sie.

172

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

223 —liczba podana w raporcie samooceny.

W ocenie zespotu tak okreslona wartos¢ nie
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jest zasadna, Uczelnia bowiem
nieprawidtowo zalicza do grupy zajec
ksztattujgcych  umiejetnosci  praktyczne
zajecia realizowane w formie wykfadu.
Z programu studiéw nie wynika zatem, ze
spetniony jest wymég przyporzadkowania
wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiéw zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, nie
wynika tez z niego podana liczba 223
punktéow ECTS przypisanych zajeciom z tej

grupy.

124 - liczba podana w raporcie samooceny.

W ocenie zespotu okreslona przez Uczelnie
w programie studidw ww. liczba punktow
uzyskiwanych w ramach zaje¢ do wyboru
jest nieprawidtowa, bowiem do tej liczby
wigczono, oprécz jezyka obcego (12 ECTS),
seminarium dyplomowego (20 ECTS), jedna
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow | z dwdch specjalnosci (kazda specjalnosé
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru przewiduje wybédr 12 zajeé; tacznie 56 ECTS)
a takze petng liczbe punktéw ECTS
przypisang praktykom zawodowym (36
ECTS), gdy tymczasem tylko ta czes¢
praktyki, ktéra jest zwigzana z wybrang
specjalnoscig moze by¢ wigczona do grupy
zaje¢ do wyboru, jak rowniez czes¢ zaje¢ w
ramach specjalnosci jest wspdlna dla
obydwu.

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegotowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: kryterium
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu | kryterium spetnione
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody czesciowo

ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
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procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, kryterium
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz niespetnione
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu, | kryterium spetnione
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz czesciowo

jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu

kryterium
niespetnione

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

ksztatcenia na kierunku czgsclowo
Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,

rozwoju spotecznym, naukowym lub | kryterium spetnione
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz czesciowo

rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium
niespetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia w Filii w Bratystawie Uczelni Biznesu i Nauk
Stosowanych ,Varsovia” sg zgodne ze strategig uczelni oraz misjg Uczelni, ktéra zostata okreslona
przez Instytut Studidéw Miedzynarodowych i Edukacji Humanum Sp. z o. o. jako Zatozyciela Uczelni
w dokumencie pod nazwg Strategia rozwoju i misja Collegium Humanum Szkoty Gtéwnej
Menedzerskiej z siedzibg w Warszawie na lata 2018-2025. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze
strategig uczelni w odniesieniu do dazenia do ciggtego doskonalenia oraz realizacji najwyzszych
wartosci spotecznych i akademickich.

Koncepcja ksztaftcenia opiera sie na zatozeniach standardéw ksztatcenia psychologdéw zgodnie
z European Certificate in Psychology EuroPsy, czego wskaznikiem jest zaktadany w programie studiéw
wymiar godzinowy praktyk, w liczbie 900. Ten aspekt nalezy oceni¢ pozytywnie, zwieksza bowiem
konkurencyjnosé¢ absolwentéw na rynku pracy, takze zagranicznym oraz gwarantuje ujednolicony

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



standard ksztatcenia w obszarze psychologii. Jednakze niejasne jest to, do jakiego kontekstu prawno
— legislacyjnego koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia sie odnosi. Wykonywanie zawodu
psychologa wigze sie bowiem z okreslonymi uwarunkowaniami prawnymi, w Polsce jest to ustawa
0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw z dnia 8 czerwca 2001 roku. Z
raportu samooceny wynika, ze koncepcja odnosi sie do realidw obowigzujgcych w Polsce. W Filii w
Bratystawie studiujg natomiast osoby pochodzace i pracujgce na Wegrzech. Odnoszgc sie natomiast
do koncepcji ksztatcenia przedstawionej we wniosku z 2022 r. o utworzenie kierunku psychologia w
Filii w Bratystawie (uchwata Prezydium PKA nr 550/2022 z dnia 7 lipca 2022) (wéwczas) Collegium
Humanum — Szkofa Gtéwna Menedzerska w Warszawie, zaznaczy¢ nalezy, ze Uczelnia pierwotnie
ksztatci¢c miata osoby mieszkajgce na Stowacji na rynek stowacki w jezyku polskim lub angielskim.
Koncepcja ksztatcenia ulegta zmianie po uruchomieniu kierunku. Chociaz zatem ogélny zamyst
koncepcji jest prawidtowy, biorgc pod uwage fakt, ze koncepcja ksztatcenia powstaje w odniesieniu
m.in. do lokalnych zapotrzebowan i uwarunkowan, widoczne sg wyraZzne niescistosci.

Uczelnia zatozyta, iz kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny psychologia w 81%, ale takze do
nauk medycznych w 10%, do pedagogiki w 6% oraz nauk socjologicznych w 3%. Takie
przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin naukowych nie znajduje uzasadnienia i odzwierciedlenia
w celach i w koncepcji ksztatcenia. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny jest uzasadnione tylko
woweczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z podstawowych elementéw, w oparciu o ktére
konstruowana jest koncepcja ksztatcenia. Zardwno charakterystyka koncepcji kierunku psychologia
w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”, Filia w Bratystawie, jak i opis efektdw uczenia sie
zaktadanych w programie studiow, wskazujg na zatozenia ksztatcenia psychologéw, a wybrane zajecia
z dyscyplin innych niz psychologia, majg charakter pomocniczy i nie stanowia wystarczajgcego
argumentu dla przyporzadkowania kierunku do wskazanych wyzej dyscyplin, innych niz psychologia.

Zatozenia koncepcji ksztatcenia zaprezentowane sg w sposéb bardzo ogdlnikowy, brakuje jasnej wizji
absolwenta przygotowanego do wykonywania aktywnosci psychologa w konkretnych kontekstach
spoteczno-zawodowych. Opis koncepcji podzielony jest na cze$¢ ogdlng i na czes¢ prezentujgcy
specjalnosci. Zgodnie z Raportem Samooceny Filia w Bratystawie planuje przygotowywanie
studentdw w ramach dwu specjalnosci: psychologia kliniczna i psychologia rodziny. Jednakie z
przegladanej podczas wizytacji dokumentacji dotyczgcej rekrutacji na studia na kierunku psychologia
oraz w trakcie rozméw ze studentami oraz z informacji zawartej na stronie internetowej wynika, ze
studenci juz podczas rekrutacji wybierajg jedng z o$miu specjalnosci: psychologia kliniczna,
psychologia biznesu i coachingu, psychologia rodzinna i terapia rodzinna, psychologia zdrowia,
psychoseksuologia, psychologia sportu, psychologia reklamy i mediéw, psychologia spoteczna.
Program studidw prezentuje opis jedynie dwu specjalnosci. Natomiast z rozméw ze studentami
wynika, ze zgodnie z pierwotnymi ich deklaracjami oczekujg oni ksztatcenia w obszarze wiekszej
réznorodnosci specjalnosci niz psychologia kliniczna i psychologia rodziny. Zaznaczy¢ nalezy, ze Filiaw
Bratystawie nie dysponuje kadrg ani infrastrukturg do ksztatcenia w obszarze osmiu zréznicowanych
tresciowo specjalnosci.

W opisie koncepcji ksztatcenia w czesci ogdlnej Uczelnia prezentuje zatozenie, ze studia moga
przygotowywac¢ do podjecia studiéw Ill stopnia, przygotowywaé¢ do pracy badawczej. Jednakze
program studiow przygotowujgc do wykonywania zawodu psychologa, zgodnie z profilem
praktycznym, nie daje jednak mozliwosci pogtebienia umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
czy prezentowania wynikdéw badan. Na obecnym etapie prowadzenia kierunku brakuje bowiem zajec
czy angazowania studentow w aktywnosci naukowo-badawcze. Aby taki cel byt realny, niezbedne jest
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dysponowanie kadrg samodzielnych nauczycieli akademickich. W Filii w Bratystawie brakuje zaréwno
takiego potencjatu kadrowego, jak i zaplecza materialnego i infrastrukturalnego. Wyrazem zbytniej
ogolnikowosci koncepcji ksztatcenia sg sformutowania typu ,,Absolwent kierunku psychologia bedzie
posiadat umiejetnosci w zakresie: projektowania dziatan terapeutycznych; praktycznego dziatania,
umiejetnosci badawczych oraz kreatywnego rozwigzywania problemoéw praktycznych w zakresie
psychologii”. Niejasnos¢ budzi réwniez zatozenie, ze absolwent bedzie postugiwat sie ,metodami
diagnostyki psychologicznej w réznych obszarach pracy psychologa: osrodki penitencjarne, zaktady
pracy, stuzby wojskowe i policyjne, ochrona zdrowia, coaching, marketing, reklama, media”. W tym
obszarze koncepcja jest niespdjna, nie ma jasnosci, do jakich specjalnosci te opisy sie odwotujg oraz
czy opisy te s mozliwe do realizacji.

W opisach specjalnosci zawartych w koncepcji ksztatcenia pojawiajg sie zatozenia trudne lub
niemozliwe do realizacji, co wskazuje na brak mozliwosci prawidtowego ksztatcenia studentéw
w ramach tychze. Przyktadowo, zatozenie, ze absolwent specjalnosci psychologia kliniczna bedzie
przygotowany do pracy w charakterze psychoterapeuty, jest niemozliwe. Specjalisci psychoterapeuci
ksztatca sie wiele lat w jednym zwykle nurcie koncepcyjnym, aby osiggnac¢ umiejetnosci pozwalajace
na odpowiedzialng prace z klientem.

Koncepcja i cele ksztatcenia w czesci ogdlnej uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwej dla kierunku psychologia. Koncepcja zawiera poprawne elementy jak zatozenie
o dostarczeniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej, umiejetnosci tworzenia narzedzi badawczych,
planowania i przeprowadzania badan i ich interpretacji, z dbatoscia o etyczng strone dziatan
zawodowych. Istotnym elementem koncepcji, zgodnie z profilem praktycznym, jest wyposazenie
studentdow w umiejetnosci zawodowe psychologa niezbedne do etycznego i merytorycznie
prawidtowego funkcjonowania w roli zawodowe;.

W raporcie samooceny Uczelnia twierdzi, ze koncepcja powstata przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Deklaracja ta nie znajduje jednak odzwierciedlenia w dokumentacji.
W Filii w Bratystawie funkcjonuje Spoteczno-Gospodarcza Rada Doradcza, w ktérej sktad wchodzi 9
0so6b, w tym interesariusze zewnetrzni. Jednakze, zgodnie z zapisami w protokotach ze spotkan Rady
wynika, Zze pierwsze inauguracyjne spotkanie Rady miato miejsce 10. stycznia 2025 r., co
uniemozliwia udziat Rady w tworzeniu koncepcji ksztatcenia. Kolejne spotkania Rady miaty miejsce 3.
lutego i 17. kwietnia 2025r. Biorgc pod uwage fakt, ze koncepcja ksztatcenia ulegta istotnym
modyfikacjom w porédwnaniu do koncepcji przedstawionej we wniosku, a nastepnie zaakceptowanej
Uchwatg Prezydium PKA nr 550/2022 z dnia 7 lipca 2022, uznaé nalezy, ze nowa wersja koncepcji
ksztatcenia nie zostata uzgodniona z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Podkreslic nalezy, ze
zaprezentowana we wniosku koncepcja dawata przyzwolenie na ksztatcenie w jezyku polskim lub
angielskim, przygotowana byta w oparciu o polskie ustawodawstwo dotyczace zawodu psychologa
oraz uwarunkowania izapotrzebowanie zwigzane z rynkiem stowackim. Nowa koncepcja nie
powstawata we wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi (nauczycielami
akademickimi i przedstawicielami otoczenia gospodarczego mieszkajgcymi i pracujgcymi na
Wegrzech), szczegdlnie biorgc pod uwage fakt, ze na etapie sktadania wniosku o utworzenie kierunku
koncepcja tworzona byfa na rynek stowacki, a nie z myslg o osobach studiujgcych, zamieszkujacych i
majacych pracowaé na Wegrzech.

Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku, sg czesciowo zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym. S3 zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Czesciowo s3
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specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie psychologii, a takze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku psychologia. Jednakze opisy efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci opracowane dla
kierunku, wynikajgce z koncepcji ksztatcenia, zawierajg niewiele rzeczywistych umiejetnosci
praktycznych, ktére zostang opanowane przez absolwenta, dominujg umiejetnosci typowe dla profilu
ogodlnoakademickiego, odnoszgce sie do umiejetnosci umystowych, jak: potrafi wykorzysta¢ wiedze
(...), sformutowac problem (...), interpretowaé, wyszukaé informacje, zidentyfikowaé, wyjasni¢. Nie
znaczy to, iz na kierunku o profilu praktycznym nie nalezy rozwija¢ u studentéw tych umiejetnosci,
jednak istotne jest, aby nazwaé takie czynnosci praktyczne, ktére absolwent bedzie potrafit
wykonywa¢ w oparciu o posiadang wiedze teoretyczng. W opisie efektéw uczenia sie poprawnie
uwzgledniono umiejetnosci praktyczne w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku psychologia.

Dla wiekszosci efektéw mozliwe jest stworzenie systemu ich weryfikacji. Jednakze opisy czesci
kierunkowych efektdw uczenia sie, zaktadanych dla kierunku psychologia, sg zbyt rozbudowane,
w opisie jednego efektu uczenia sie wystepuje wiecej niz jeden efekt, np. K W03: ,Zna w
pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu teorii nauki i zjawisk wystepujgcych w zwigzku
ze zmianami paradygmatéw naukowych. Zna w pogtebionym stopniu historie rozwoju psychologii
jako nauki oraz historie mysli psychologicznej”. W czesci efektow wystepujg powtdrzenia tresci np. w
opisie efektu K_W08 — , Ma rozszerzong wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych. Zna
teorie uczenia sie i pamieci oraz relacje miedzy psychologia poznawczg a neuronaukg i
kognitywistyka. Zna kierunki i paradygmaty badan w zakresie psychologii poznawczej i ich praktyczne
odniesienie”. Nie ma potrzeby powtarzania merytorycznie podobnej tresci odnoszacej sie do
pogtebionej wiedzy z zakresu procesdw poznawczych. Podobnie jest w przypadku zapisu innych
efektdw uczenia sie, np. K W09, K W11, K W12. Nadmierne rozbudowanie opiséw zaktadanych
efektdw uczenia sie skutkuje tym, ze efekty sg trudne w percepcji, nie sg w petni zrozumiate.

Niektére efekty zawierajg btedy lub niescistosci. Przyktadowo efekt K W12 — ,ma wiedze
o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen psychicznych” jest nierealistyczny, bowiem wiedza
na temat psychiatrycznych metod leczenia zdecydowanie wykracza poza kompetencje psychologa
i absolwent studiéw psychologicznych nie moze osiggnac¢ takiego efektu. Podobnie, opis efektu
K_W14 jest nadmiarowy, obejmuje wiedze z zakresu antropologii biologicznej, w tym etologii.
Absolwent psychologii nie nabedzie tego efektu. Tresci programowe zaje¢ dla wszystkich studentéw
np. biopsychologia i biologiczne podstawy zachowania cztowieka nie zawierajg zagadnien
antropologii biologicznej, w tym etologii. Efekt K W18 zawiera zatozenie o znajomosci zasad ochrony
wtasnosci przemystowej, co nie jest zgodne z koncepcjg ksztatcenia. Efekt K_ W20 odnosi sie do
realiéw wiedzy o prawnych regulacjach dotyczacych zawodu psychologa w Polsce i Unii Europejskiej,
co jest niezgodne ze specyfikg obszaru ksztatcenia.

Opisy efektdw K_UO1 Potrafi rozumowaé i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami logiki,
przedstawiaé¢ swoje poglady uzywajgc adekwatnej terminologii wtasciwej dla kierunku studidw.
Potrafi dostrzega¢ btedy w rozumowaniu innych oséb.) oraz K_UO5 (,[student] potrafi integrowac
posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii, pedagogiki i dyscyplin pokrewnych oraz
zastosowac jg do opisu sytuacji i analizy podejmowanych dziatan praktycznych”) zawierajg
sformutowania bardzo ogdlne, do ktérych nie moina zbudowaé systemu weryfikacji, gdyz nie
okreslono rodzajéw ,zjawisk psychologicznych i spotecznych”, w odniesieniu do ktérych student
bedzie potrafit wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng i praktyczng, ani tez dziatan praktycznych.
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Efekty przedmiotowe dla czesci zaje¢ sg sformutowane nieprawidtowo. Wiele sposrdod efektow
uczenia sie jest niejednorodnych, tzn. w jednym efekcie uczenia sie zawartych jest wiele aspektow.
Przyktadowo, efekty uczenia sie dla przedmiotu zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy (ktére sg
w programie specjalnosci: psychologia kliniczna) s niespecyficzne dla zajeé, zbyt ogdlne,
a jednoczesnie w niewielkim stopniu odnoszace sie do tresci programowych, np. P_WO01: ,Student
posiada w pogtebionym stopniu wiedze dotyczgcg zdrowia psychicznego. Zna modele zdrowia oraz
koncepcje wyjasniajgce powstawanie zaburzen psychicznych. Zna kryteria rozpoznawania zaburzen
psychicznych. Ma rozszerzong wiedze o uwarunkowaniach biologicznych, psychologicznych,
spotecznych i  kulturowych zaburzen psychicznych. Rozumie istote funkcjonalnosci
i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii. Zna relacje miedzy psychologia
zdrowia, psychologig kliniczng i psychiatrig.”; P_WO02: ,Student posiada w pogtebionym stopniu
wiedze o réznych metodach udzielania pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa
i rewalidacji, terapii pedagogicznej. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen
psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w rdézinych kontekstach
spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych.” W tym przypadku w jednym efekcie uczenia sie
zawarto wiedze na temat réznych rodzajéw ustug psychologiczno — pedagogicznych i z psychiatrii, co
jest niewtasciwe, poniewaz opis efektéw uczenia sie powinien by¢ jednorodny, tj. obejmowac jeden
efekt, a nie wiele efektéw jednoczesnie.

Do zaje¢ elementy prawa dla psychologéow sformutowano efekt P_UO01 (jeden z dwdch efektow
w zakresie umiejetnosci) — potrafi integrowad posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii,
pedagogiki i dziedzin pokrewnych oraz zastosowaé jg do opisu sytuacji, ktéry jest zupetnie
niepowigzany z prawem dla psychologéw, zatem niespecyficzny i studenci nie mogg osiggnac tego
efektu w trakcie zajec.

Do zaje¢ diagnoza neuropsychologiczna sformutowano efekt przedmiotowy P_UO02: ,Posiada
pogtebiong wiedze o réinych metodach udzielania pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i
praktyczne zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji,
poradnictwa i rewalidacji, terapii pedagogicznej. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia
zaburzen psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w réznych kontekstach
spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych w sposéb umozliwiajacy jej praktyczne zastosowanie.”,
zawierajgcy w sobie zbyt wiele efektéw. To powoduje, ze osiggniecie efektu jest niemozliwe do
weryfikacji.

Niektére efekty przedmiotowe sg powielone w rdznych przedmiotach, np. w diagnozie systemu
rodzinnego (modut specjalnosci psychologia rodziny) P_WO01: ,Ma rozszerzong i uporzgdkowang
wiedze o rdéinych metodach udzielania pomocy psychologicznej. Zna zatozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa
i rewalidacji, terapii pedagogicznej. Ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen
psychicznych. Zna zasady budowania kontaktu i relacji pomagania w rdéinych kontekstach
spotecznych i rodzajach dziatan pomocowych.” jest tozsamy z efektem P_WO02 w przedmiocie
zaburzenia zachowania dzieci i mtodziezy (modut specjalnosci psychologia rodziny) oraz w
przedmiocie diagnoza psychologiczna (modut podstawowy), co oznacza, ze te same efekty uczenia
sie sg osiggane poprzez uczestniczenie w réznych przedmiotach.
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W przypadku niektérych zaje¢ (np. logika, diagnoza psychologiczna, psychologia spoteczna)
stwierdzono, ze efekty przedmiotowe sg powieleniem efektéow kierunkowych. Przykfadowo,
w przypadku diagnozy psychologicznej efekt przedmiotowy P_WO01 jest tozsamy z efektem
kierunkowym K_W12, P_W02 z K_W15,P_W03 zK_W17

Podsumowujgc, sposéb sformutowania zaréwno kierunkowych efektéw uczenia, jak i efektow
uczenia sie sformutowanych dla poszczegdlnych zajeé, przyczynia sie do trudnosci we wprowadzenia
rzetelnego systemu ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Kierunek psychologia w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”, Filia w Bratystawie zostat
poprawnie przyporzgdkowany do dyscypliny psychologia, ale btednie przyporzadkowany do trzech
innych dyscyplin: nauk medycznych w 10%, pedagogiki w 6% oraz nauk socjologicznych
w 3%. Przyporzagdkowanie kierunku do innych, poza psychologig, dyscyplin nie znajduje
odzwierciedlenia w koncepcji ksztatcenia, w celach ksztatcenia ani w zaktadanych dla kierunku
efektach uczenia sie. Aktualnie obowigzujgca koncepcja ksztatcenia jest bardzo ogdlnikowa, nie
wskazuje na specyfike ksztatcenia w Filii w Bratystawie UBNS ,Varsovia”. Brak jest jasno okreslonej
sylwetki absolwenta przygotowanego do wykonywania aktywnosci psychologa w konkretnych
kontekstach spoteczno-zawodowych. W programie studidow opisane jest ksztatcenie w ramach 2
specjalnosci, jednak z dokumentacji, informacji zawartych na stronie internetowej oraz z informacji
przekazanych od oséb studiujgcych wynika, ze osoby studiujgce deklarowaty zainteresowanie i nadal
deklarujg nauke w obrebie jednej z osSmiu specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia, w czesci opisujgcej
specjalnosci, zawiera btedy i braki merytoryczne. Zaktada tez, ze absolwent moze kontynuowac prace
naukowg i prowadzi¢ badania, co jest w sprzecznosci z deklarowanym profilem praktycznym, w
obrebie ktdrego studenci nie sg przygotowywani do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Pierwotne
koncepcja i cele ksztatcenia zaprezentowane we wniosku i zaakceptowane w uchwale Prezydium PKA
nr 550/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. ulegta istotnym zmianom. Nowa wersja koncepcji i cele ksztatcenia,
wbrew deklaracji Uczelni, nie powstaty przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
zwigzanych z rynkiem wegierskim.

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku, sg w czesci zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym, s tez zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Czesciowo sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie psychologii, a takze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej psychologa. Jednakie efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci opracowane dla kierunku, odnoszg sie do niewielu rzeczywistych
umiejetnosci praktycznych, ktére zostang opanowane przez studenta, dominujg umiejetnosci typowe
dla profilu ogdlnoakademickiego: potrafi wykorzysta¢ wiedze (...), sformutowac¢ problem ({...),
interpretowaé, wyszuka¢ informacje, zidentyfikowac, wyjasni¢. Opis czesci efektéw uczenia sie

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



zaktadanych dla kierunku jest nadmiernie rozbudowany, wystepujg powtdrzenia tresci.

Zidentyfikowano efekty dla kierunku zawierajgce btedy lub niescistosci. Odnosi sie to przyktadowo do
nastepujacych efektow: K_WO08, K_W09, K_ W11, K W12, K W14, K_W18, K_ W20, K_U01, KU_05,
K_U21, K_U23.

Efekty dla wielu zajec i grup zaje¢ sg sformutowane nieprawidtowo, gtéwnie sg niespecyficzne dla

zajec, zbyt ogdlne, co powoduje, ze student nie moze osiggngé efektu i trudno jest zaprojektowac

odpowiedni system ich weryfikacji. Przyktadem mogg by¢ efekty w sylabusach zaje¢ zaburzenia

zachowania dzieci i mtodziezy, diagnoza neuropsychologiczna, elementy prawa dla psychologow.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium 1 — kryterium niespetnione stanowig majace

charakter razacy btedy i uchybienia zwigzane z zakresem oceny w tym kryterium, na podstawie

ktérych zespét oceniajacy sformutowat nastepujgce zarzuty:

1.

Brak zgodnosci przyporzadkowania kierunku do dyscypliny z celami i koncepcjg ksztatcenia

oraz opisem zaktadanych efektdw uczenia sie.

Brak spdjnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia z zatozeniami wizji i celami

ksztatcenia w Filii w Bratystawie UBNS ,Varsovia”, w szczegdlnosci w odniesieniu do liczby

i zakresu specjalnosci,

Brak odpowiedniego uwypuklenia w koncepcji oraz opisie zaktadanych efektéw uczenia sie

praktycznych zastosowan wiedzy oraz rozwoju umiejetnosci praktycznych niezbednych

w zawodzie psychologa.

Brak uwzglednienia w procesie budowania zmodyfikowanej (wzgledem zaakceptowanej

koncepcji w uchwale Prezydium PKA nr 550/2022) koncepcji ksztatcenia opinii i oczekiwan

interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw. Pierwotna wersja koncepcji opierata sie
na polskich uwarunkowaniach legislacyjnych, przygotowana byta dla stowackich realiéw
gospodarczych, podczas gdy obecny proces ksztatcenia dotyczy oséb mieszkajgcych

i pracujacych na Wegrzech.

Nieprawidtowosci w opisach kierunkowych efektéw uczenia sie, skutkujgce brakiem

mozliwosci zbudowania wiarygodnego i rzetelnego systemu weryfikacji i oceny efektéw

uczenia sie nabywanych przez studentéw, polegajace na:

a. niejednorodnosci opisu efektow uczenia sie, tj. wystepowania w opisie jednego efektu
uczenia sie wiecej niz jednego efektu, np. K W03: ,,Zna w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia z zakresu teorii nauki i zjawisk wystepujacych w zwigzku ze zmianami
paradygmatow naukowych. Zna w pogtebionym stopniu historie rozwoju psychologii
jako nauki oraz historie mysli psychologicznej”,

b. zawieraniu sie w sobie elementdéw opisu efektdw, tj. konstruowania opisu w taki sposéb,
ze druga czes¢ opisu efektu zawiera uszczegdtowienie pierwszej, wprowadzajgce] czesci,
np. K_WO08: ,,Ma rozszerzong wiedze z zakresu psychologii proceséw poznawczych. Zna
teorie uczenia sie i pamieci oraz relacje miedzy psychologig poznawczg a neuronauka
i kognitywistyka. Zna kierunki i paradygmaty badan w zakresie psychologii poznawczej
i ich praktyczne odniesienie”,

c. nadmiernie lakonicznym opisie efektéw uczenia sie, np. efekt K_UO05: , potrafi
integrowac posiadang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii, pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych oraz zastosowac jg do opisu sytuacji i analizy podejmowanych dziatan
praktycznych”,
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d. btedach lub niespdjnosci zwigzanej z realiami i uwarunkowaniami prawnymi, np. K_ W20
odnosi sie do realiéw wiedzy o prawnych regulacjach dotyczgcych zawodu psychologa
w Polsce i Unii Europejskiej, co jest niezgodne ze specyfikg obszaru ksztatcenia lub
K_W12: ,ma wiedze o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzen psychicznych” jest
nierealistyczny.

6. Nieprawidtowosci w opisach przedmiotowych efektéw uczenia sie, skutkujace przede
wszystkich tym, ze te same efekty sg osiggane poprzez uczestniczenie w réznych zajeciach,
polegajgce na:

a. niejednorodnosci, tj. wystepowania w opisie jednego efektu uczenia sie wiecej niz
jednego efektu, np. efekt przedmiotowy P_U02 w przedmiocie diagnoza
neurosychologiczna,

b. powielaniu sie tych samych efektéw uczenia sie w kartach przedmiotu réznych
zaje¢/modutdw zajeé, np. efekt przedmiotowy P_WO01 w przedmiocie diagnoza systemu
rodzinnego jest tozsamy z efektem P_W02 w przedmiocie zaburzenia zachowania dzieci
i mtodziezy,

c. utozsamianiem efektow przedmiotowych =z efektami kierunkowymi, np. efekt
przedmiotowy dla przedmiotu diagnoza psychologiczna P_WO01 jest tozsamy z efektem
kierunkowym K_W12, efekt P_02 z K W15, P_ W03 zK_W17.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw na kierunku psychologia obejmuje modut ksztatcenia ogdlnego, modut ksztatcenia
podstawowego i modut ksztatcenia praktycznego. W module ogdlnym znajdujg sie zajecia
niezwigzane z kierunkiem ksztatcenia (prawo ochrony wtasnosci intelektualnej, technologie
informatyczne, BHP, wychowanie fizyczne). Uczelnia btednie kwalifikuje zajecia do modutu
podstawowego i praktycznego. Zajecia z psychiatrii zostaty zaliczcone do modutu ksztatcenia
podstawowego, co jest btedem merytorycznym, poniewaz zajecia z tego zakresu obejmujg wysoce
specjalistyczng wiedze, ktérej petny odbidr i zrozumienie, a zatem osiggniecie przez studenta
zaktadanych efektéow uczenia sie, wymaga podstaw wiedzy o funkcjach psychicznych cztowieka. Z
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kolei do modutu ksztatcenia praktycznego zaliczone zostaty zajecia wprowadzenie do psychologii,
historia mysli psychologicznej, ktdre nie majg charakteru zaje¢ praktycznych, natomiast majg
charakter zaje¢ podstawowych. Biomedyczne podstawy zachowan ludzkich i wprowadzenie do
biopsychologii sg merytorycznie/tresciowo bardzo podobne, podczas gdy te pierwsze s3 zaliczone do
modutu podstawowego, natomiast drugie do praktycznego, co nie znajduje uzasadnienia.

W programie studiéw prawidtowo wyrdzniono cze$¢ ksztatcenia ogdlnopsychologicznego (w module
ksztatcenia praktycznego), dajgcego podstawowq wiedze i kompetencje, oraz czes$¢ specjalnosciows,
ktéra przygotowuje absolwentéw do wybranej aktywnosci zawodowej w konkretnym obszarze
zawodu psychologa. Program czesci pierwszej jest poprawnie opracowany.

Tresci programowe poszczegodlnych specjalnosci (psychologia kliniczna i psychologia rodziny) sg
sformutowane generalnie poprawnie.

Tresci programowe sg z reguty zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscypliny psychologia. Pojawiajg sie jednak przypadki nieprawidtowo
opisanych tresci programowych. Przyktadowo, tresci programowe dla zaje¢ diagnoza psychologiczna
zawierajg bardzo rozbudowany materiat, obejmujg wiele réznorodnych tematéow, ktére jednak s3
omawiane powierzchownie i nie pozwalajg na osiggniecie wszystkich zaktadanych dla zaje¢ efektéw.
Trescig jednego z tematdéw w ramach zaje¢ diagnoza psychologiczna sg testy psychologiczne.
Studenci zapoznajg sie jedynie z pojeciem i zasadami konstrukcji testow psychologicznych. Nie
poznajg w praktyce Zadnego narzedzia. Zajecia diagnoza psychologiczna s uwzglednione w
programie studidw w ramach modutu ksztatcenia ogdlnego, czyli powinny wszystkim studentom
zapewni¢ osiggniecie efektéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przeprowadzenia
diagnozy psychologicznej z zastosowaniem konkretnych metod i narzedzi. Jednak mozliwos¢ ta nie
jest zapewniona w programie studidw. Wprawdzie, w ramach specjalnosci studenci bedg poznawadé
specyficzne metody diagnozy, ale kluczowe narzedzia diagnozy np. intelektu czy osobowosci kazdy
absolwent studidw psychologicznych powinien znaé i umieé zastosowad.

W programie studidw wystepujg takze zajecia, ktdrych tresci programowe nie s3 zgodne z
zaktadanymi efektami uczenia sie dla tych zaje¢. Przyktadem s3g zajecia elementy prawa dla
psychologow. Tresci te bowiem obejmujg m.in. podstawy teorii panstwa i prawa, prawo karne,
postepowanie karne, prawo cywilne. Jedynie jeden temat (z os$miu) ,Prawo a etyka zawodu
psychologa” odnosi sie do zagadnien etycznych, do ktérych odnosi sie wiekszos¢ zatozonych efektow
uczenia sie, czyli P_WO01, P_W02, P_U01, P_UO02. Co wiecej, tresci prezentowane w tych zajeciach
nawigzujg do prawa polskiego i realiow polskich, nie sg dostosowane do specyfiki otoczenia
gospodarczego oséb studiujgcych.

Pojawig sie nieprawidtowosci polegajgce na wypetnianiu tresci programowych formami weryfikacji
efektdw uczenia sie. Przyktadowo w przypadku zaje¢ z psychologii spotecznej na 15 zajec
¢wiczeniowych az 3 zajecia stanowig studenckie prezentacje zaliczeniowe i jedne zajecia, ktérych
tresci sg niemerytoryczne, ale dotyczg “podsumowania materiatu, przygotowania do egzaminu”.
Natomiast w przypadku wyktadu do tego przedmiotu zaplanowano na dsmym wyktadzie egzamin,
podczas gdy jednoczesnie w opisie naktadu pracy studenta zaplanowano osobno 75 godz. (dla
studiéw stacjonarnych) i 53 godz. (dla studidow niestacjonarnych) pracy w bezposrednim kontakcie
z prowadzacym i 4 (dla studidw stacjonarnych) lub 2 (dla studidow niestacjonarnych) godz. na
egzamin, co oznacza, ze liczba punkéw ECTS (5 w przypadku tego przedmiotu) zostata niewtasciwie
okreslona.
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Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze w sylabusach zaznaczono jezyk zaje¢ — jezyk polski, chociaz osobami
studiujgcymi sg osoby pochodzace i mieszkajace na Wegrzech, niepostugujace sie jezykiem polskim.
Ponadto, w sylabusach brakuje adekwatnej literatury w jezyku wegierskim, nie ma mozliwosci
ocenienia na ile tresci programowe sg zaktualizowane i dostosowywane do kontekstu kulturowego
0s6b z Wegier. Nie ma mozliwosci ocenienia, czy poszczegdlne narzedzia psychologiczne stosowane
podczas zaje¢ sg adekwatnie dobrane pod katem tresci programowych i adaptacji pod wzgledem
wymagan psychometrycznych.

Zgodnie z informacja podang w raporcie samooceny realizacja ksztatcenia na kierunku psychologia
aktualnie realizowana jest w trybie jednolitych studiow magisterskich w formie niestacjonarne;j.
Pomimo zapewnie Wtadz Uczelni odnos$nie wycofania sie z prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z informacji od oséb studiujgcych oraz z obserwacji
poczynionej podczas hospitacji zaje¢ zajecia generalnie odbywajg sie w formie zdalnej lub
hybrydowej. Czestg praktyka jest prowadzenie zaje¢ online oraz nagrywanie zajeé, aby osoby
studiujgce mogty w dowolnym czasie nagranie obejrzec.

Zgodnie z zapewnieniem zawartym w raporcie samooceny od roku akademickiego 2024/2025
przyjecia odbywaja sie wytgcznie na studia jednolite magisterskie, prowadzone w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, trwajgce 10 semestrow.

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidow na kierunku psychologia wynosi 300. Oznacza
to prawidtowe oszacowanie naktadu pracy studenta, umozlwiajgce osiggniecie zaktadanych efektéow
uczenia sie.

Liczba punktéow ECTS przypisanych do zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
wynosi 128 dla studidow niestacjonarnych (172 dla studiéw stacjonarnych). W przypadku studiéw
stacjonarnych liczba punktéw ECTS przypisana do zajeé z bezposrednim udziatem prowadzacego jest
poprawna, jednak w przypadku studiéw niestacjonarnych liczba punktéw ECTS przypisana do zajec
z bezposrednim udziatem prowadzacego jest zbyt niska, bowiem nie pozwala na osiaggniecie
zatozonych dla kierunku efektéw uczenia. W programie studidw niestacjonarnych przeznaczono na
samodzielng prace osoby studiujgcej zbyt duzg czes¢ godzin z tgcznego naktadu pracy wymaganego
do ukonczenia studidw (odpowiadajgcego 300 punktom ECTS). Liczba godzin poszczegdlnych zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw w odniesieniu do czesci
zaje¢ lub grup zaje¢ na studiach niestacjonarnych nie zapewnia osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Dla przyktadu — zajecia psychologia spoteczna obejmujg bogate merytorycznie tresci programowe,
ktore mozliwe bytyby do zrealizowania w wymiarze godzin zaplanowanym dla studidéw stacjonarnych
(20 h W. + 45 h ¢w.), natomiast ten sam zakres materiatu nie moze zostac¢ zrealizowany na studiach
niestacjonarnych, w harmonogramie realizacji ktdrych zaplanowano dla tych zaje¢ 10 h w. + 35 h ¢w.
Jednoczesnie w ramach wymienionych zaje¢ zaplanowano 53 godziny pracy witasnej studenta dla
studiéw niestacjonarnych (75 dla stacjonarnych).

Podobnie, w przypadku takich zajec jak psychologia komunikacji, ktéra powinna by¢ przyktadem zajeé
o charakterze praktycznym, wymiar na studiach niestacjonarnych 10 h w. + 10 h ¢w. nie jest
wystarczajacy do nabycia przez studentéw zaktadanych efektédw uczenia sie.

Innym przyktadem zdiagnozowanej nieprawidtowosci polegajgcej na zaplanowaniu w programie
studidw niestacjonarnych zbyt matej liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
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akademickich lub innych oséb prowadzacych sg zajecia pomoc psychologiczna dzieciom i mtodziezy w
wymiarze 10 h w. + 10 h ¢w. oraz zajecia diagnoza neuropsychologiczna, gdzie wymiar godzin na
studiach niestacjonarnych wynosi 10 h w. + 12 h ¢w., podczas gdy zajeciom tym przypisano 3 punkty
ECTS. Wymienione zajecia sg wysoce specjalistyczne, wymagajg kontaktu z nauczycielem
akademickim wyposazonym w wysokie kompetencje kliniczne, student nie moze naby¢ zaktadanych
dla tych zajec efektédw uczenia sie samodzielnie, w ramach pracy wtasnej zwigzanej z zajeciami. Tresci
programowe sg specyficzne, bogate merytorycznie, zaplanowana liczba godzin ¢wiczeh na studiach
niestacjonarnych nie umozliwia zrealizowanych uwzglednionych w programie zajeé¢ tresci
programowych, szczegdlnie, ze te zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
praktycznych, co wymaga statego nadzoru osoby prowadzgcej zajecia nad czynnosciami
realizowanymi przez studentdéw oraz udzielania na biezgco informacji zwrotnej dotyczgcej oceny
wykonywanych czynnosci.

Podane wyzej przyktady nieprawidtowosci zwigzanych z uwzglednieniem w programie studiow
niestacjonarnych zbyt niskiej liczby godzin zorganizowanych przez Uczelnig, z bezposrednim udziatem
prowadzacych zajecia i studentéw i wystepujgcym w konsekwencji tej nieprawidtowosci
niekorzystnym, z punktu widzenia mozliwosci nabycia przez studentéw zaktadanych efektéow uczenia
sie, stosunkiem liczby godzin udziatu studenta w zajeciach do liczby godzin indywidualnej pracy
zwigzanej z zajeciami stanowig ilustracje nieprawidtowosci wystepujacej w programie studiéw.

Przeszacowany jest nakfad pracy studenta oraz liczba godzin konsultacji. W raporcie samooceny
pojawia sie informacja o 2 do 4 godzinach konsultacji, podczas gdy w sylabusach pojawiajg sie
przyktady przeznaczenia 6 godzin konsultacji np. w przypadku psychologii spotecznej. Takie zatozenie
jest niemozliwe do osiggniecia. Biorgc bowiem pod uwage liczbe oséb studiujgcych (120 na 2 roku),
oznaczatoby to niewykonalng liczbe godzin pracy nauczyciela (6 x 120 osdb studiujgcych = 720 godzi
w semestrze).

Sekwencja zaje¢ lub grup zajeé¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentédw efektdw uczenia
sie. Na studiach niestacjonarnych w ramach modutu ksztatcenia ogdlnego zajecia realizowane sg w
formie 4 godzin wyktadu oraz 150 godzin ¢wiczen i laboratoridw. Zajecia modutu ksztatcenia
podstawowego obejmujg 70 h. w. oraz 95 ¢w./warsztatow, zajecia modutu ksztatcenia praktycznego
realizowane sg w formie 395 h. w. oraz 709 h. éw./warsztatéw. Zajecia specjalnosciowe to 90 h. w.
oraz 236 h. (¢wiczen/warsztatow. Poza tym formy aktywizujgce studentéw to seminarium
magisterskie w liczbie 80 godzin oraz praktyki zawodowe w wymiarze 900 godzin dydaktycznych (720
godzin zegarowych).

Wymiar zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zostat btednie oszacowany. W programie
studiow zadeklarowano, iz liczba punktow ECTS dla zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
wynosi 223. Tak okreslona warto$¢ nie jest zasadna, Uczelnia bowiem nieprawidtowo zalicza do grupy
zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne zajecia realizowane w formie wyktadu. Zajecia w formie
wyktadu nie spetniajg warunkéw zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, gdyz zgodnie z
definicjg tych zaje¢ zawartg w rozporzadzeniu w sprawie studidéw sg to zajecia prowadzone w
warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej (w przypadku ocenianego
kierunku dla zakresu dziatalnosci zawodowej psychologa), w sposdéb umozlwiajagcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Ponadto do grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne zaliczone zostaty zajecia, w przypadku ktérych zaktadane efekty uczenia sie nie obejmujg
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umiejetnosci praktycznych do nabycia przez studentéw, dotyczy to np. filozofii, wprowadzenia do
pedagogiki, socjologii, logiki, historii mysli psychologicznej. Wiele innych zaje¢ uwzglednionych jako
majacych ksztattowaé umiejetnosci praktyczne ma charakter teoretyczny i, czyli ukierunkowany na
nabycie efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy, o czym sSwiadczg zapisane w sylabusie tresci
ksztatcenia, np. psychologia spoteczna i klasyczne teorie osobowosci, wspotczesne teorie osobowosci.
W przypadku innych zaje¢, zaréwno opis zawarty w efektach uczenia sie w zakresie umiejetnosci
w niewielkim stopniu obejmuje umiejetnosci praktyczne, w programie nie wskazano czynnosci
praktycznych wykonywanych przez studentéw, jak tez nie scharakteryzowano warunkéw, w jakich te
czynnosci miatyby by¢ realizowane, jak rowniez nie wskazano celéw, zakresu i wymagan stawianych
pracom studenckim np. projektom, symulacjom, grom dydaktycznym itp. Z programu studiéw nie
wynika zatem, ze spetniony jest wymodg przyporzadkowania wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidéw zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, nie wynika tez
z niego podana liczba 223 punktéw ECTS przypisanych zajeciom z tej grupy.

Przyktadowo zaktadane efekty uczenia sie w ramach umiejetnosci dla zaje¢ pomoc psychologiczna
dzieciom | mfodziezy sg nastepujgce: PU_01: , Analizuje potrzeby dzieci i miodziezy w kontakcie
z dorostym udzielajgcym pomocy.”, PU_02: ,Wykorzystuje wiedze o formach pomocy psychologicznej
w planowaniu pomocy w okreslonym przypadku.” Oba efekty zaktadajg konkretne umiejetnosci
zastosowania wiedzy, jednak nie odnoszg sie do konkretnych umiejetnosci, wykonywania
okreslonych czynnosci koniecznych w pracy psychologa. W programie zaje¢ nie zostaty przedstawione
czynnosci praktyczne ani warunki, w ktérych te czynnosci bedg przez studentéw realizowane. W
przypadku wielu zaje¢/modutéw zaje¢ efekty nie majg przetozenia na czynnosci praktyczne
wykonywane w trakcie zaje¢ przez osobe studiujgca. Nie zostaty ani scharakteryzowane aktywnosci
niezbedne do wykonania, ani warunki ich realizacji. Opisane wyzej przyktadowe nieprawidtowosci
stanowig strukturalny btgd w programie studiéw dotyczgcy wyodrebnienia w programie grupy zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktérego zrédtem jest nieuwzglednienie w projektowaniu
programu studidw definicji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktycznej, zawartej w rozporzadzeniu
w sprawie studiow.

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ wyboru zaje¢, ktérym przyporzadkowano nie mniej niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studidw, jednak podana w programie liczba punktow
uzyskiwanych w ramach zaje¢ do wyboru (124 ECTS) jest nieprawidtowa, bowiem do tej liczby
wtgczono, oprocz jezyka obcego (12 ECTS, do wyboru jest j. angielski lub j. niemiecki), seminarium
dyplomowego (20 ECTS), jedng z dwu specjalnosci (kazda specjalnos¢ przewiduje wybdr 12 zajeg;
tacznie 56 ECTS) a takze petng liczbe punktéw ECTS przypisang praktykom zawodowym (36 ECTS), gdy
tymczasem tylko ta czes¢ praktyki, ktéra jest zwigzana z wybrang specjalnoscia moze by¢ wiaczona
do grupy zaje¢ do wyboru. Jednakze w ramach dwu specjalnosci cztery zajecia sg identyczne (trening
interpersonalny, elementy prawa dla psychologow, rozmowa kliniczna, patologie spoteczne), co
obniza faktyczng liczbe przedmiotéw do wyboru oraz liczbe punktéw ECTS przyporzagdkowang
zajeciom obieralnym

Uczelnia nieprawidtowo zalicza zajecia jezyk obcy, historie mysli psychologicznej, etyke zawodu
psychologa do zaje¢ zwigzanych z dziedzing nauk humanistycznych, nie spetnia zatem wymogu
przyporzadkowania zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych co najmniej 5 punktéw ECTS.

Zaplanowano tgcznie 12 punktéw ECTS (3 punkty ECTS w trakcie 4 semestréw), 40 godz. (dla studiow
stacjonarnych) i 30 godzin (dla studidw niestacjonarnych) w kazdym semestrze dla zaje¢ z jezyka

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



obcego. Zatozono wymagania wstepne juz dla pierwszego bloku zaje¢ - koniecznos$¢ znajomosci
jezyka obcego na poziomie B1. Zapisany w sylabusie program zaje¢ z j. obcego pozwala na osiggniecie
poziomu B2+ ESOKIJ.

Whbrew deklaracjom Witadz Filii w Bratystawie, zajecia sg prowadzone w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W programie studiéw uwzgledniono stosowanie zrdznicowanych metod ksztatcenia: podajacych,
praktycznych, problemowych, projektu, inscenizacji, sytuacyjna, analize Zzrdodet, jednak zostaty one
przedstawione w sposdb ogdlnikowo i ujednolicony w kazdym sylabusie. Zastosowanie okreslonej
metody nie znajduje odniesienia do celéw ksztatcenia i zaktadanych efektéw uczenia sie dla zajeé
okreslonych w programie studidéw. W kazdym sylabusie zawarta zostata lista zréznicowanych metod,
z ktérych wybrane sg podkreslone, jako te stosowane na danych zajeciach. Brak jest jednak
przedstawienia konkretnego dziatania, obrazujace przebieg zaje¢. Nie ma zatem mozliwosci
okreslenia czy metody ksztatcenia odnoszg sie do celdw zajec i zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
tego, w jakim stopniu sg powigzane z konkretnymi efektami uczenia sie. W opisie zajeé i w tresciach
programowych nie wskazano np., ze okreslony temat bazuje na okreslonych zadaniach praktycznych
(np. symulacji rozmowy klinicznej, analizy przypadku). Uniemozliwia to ocene, czy i jakie praktyczne
czynnosci zawodowe studenci rzeczywiscie wykonujg, co jest wymagane w przypadku profilu
praktycznego. Na przyktad w ramach zaje¢ pomoc psychologiczna dzieciom i mtodziezy, w opisie
efektu P_U02 uwzgledniono umiejetnos¢ planowania pomocy, jako metody dydaktyczne, ale nie
wyszczegoblniono zadnej metody ksztattujgcej umiejetnosci praktyczne, natomiast tresci programowe
nie zawierajg opisu zadnej czynnosci praktycznej studentow. Tresci programowe sg bardzo hastowe,
np. interwencja, wspotpraca, bez wskazania co to oznacza. Podobnym przyktadem s3g zajecia
diagnoza psychologiczna, éwiczenia z zaje¢ negocjacje i mediacje. Podobnych przyktadéw, gdzie opis
tresci ¢wiczen nie potwierdza ksztattowania w trakcie zaje¢ umiejetnosci praktycznych jest wiece;j.

Metody dydaktyczne wykorzystywane podczas zaje¢ jezyka obcego opisane zostaty bardzo
lakonicznie. Oprécz tych samych metod, jakie pojawiajg sie w przypadku innych zaje¢ (np. Wyktad
konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, analiza Zrddet, praca w grupie), wymienione zostaty
¢wiczenia jezykowe. Podobnie jak w przypadku innych zajeé brakuje rozwiniecia, wyjasnienia, jakie
zadania konkretnie osoby studiujgce wykonujg podczas zaje¢.

Aktem nadrzednym regulujgcym realizacje praktyk na kierunku psychologia w Filii w Bratystawie jest
Regulamin realizacji praktyk studenckich w Collegium Humanum — Szkota Gtéwna Menadzerska
w Warszawie. Cele praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie
studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk, sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan, kryteria, ktére muszg spetnia¢ jednostki, w ktérych odbywajg sie praktyki, reguty
zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania
studenta na praktyki zostaty okreslone w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych. Z
Regulaminu praktyk oraz programu studiéw wynika, iz podstawowa praktyka zawodowa musi by¢
realizowana pod kierunkiem psychologa. Praktyki zawodowe majg wymiar 900 godzin dydaktycznych
(720 w placéwece i 180 pracy wtasnej studenta) i 36 ECTS. Odbywajg sie na 2., 3. i 4. roku studiow
w réwnych proporcjach po 300 godzin. W harmonogramie realizacji programu studiéw praktyki
podzielono je na trzy czesci po 300 godzin (240 godzin praktyki + 60 godzin pracy wiasnej studenta
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zwigzanej z praktyka) na 4., 6. i 8. semestrze studidw, przy czym praktyka na 3. roku studidéw jest
praktyka specjalnosciowya. Umiejscowienie praktyk w planie studiéw jest odpowiednie.

Nie zostato jednoznacznie wskazane na czym polega praca wtasna studenta w ramach praktyk. Liczba
godzin przyporzadkowanych pracy wtasnej studenta stanowi 20% ogdlnego wymiaru praktyk. Biorgc
pod uwage niesprecyzowany zakres zadan realizowanych w ramach pracy wtasnej studenta nie
mozna stwierdzié, w jaki sposdb 20% godzin dydaktycznych i punktéw ECTS przewidzianych dla
praktyk jest zwigzanych z realizacjg celow praktyk i osigganiem efektéw uczenia sie przewidzianych
dla praktyk. Nie okreslono precyzyjnie ani form realizacji pracy indywidualnej studenta zwigzanej z
praktykami, ani metod sprawdzania jej wynikow. W proponowanej dokumentacji praktyk réwniez
brak jest odniesiet do wynikédw indywidualnej pracy studenta zwigzanej z praktykami. Biorgc pod
uwage praktyczny profil kierunku, stwierdza sie, Zze sylabus praktyk ogdélnych obejmuje
niewystarczajacy liczbe efektéw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami oraz przewiduje za mato
zadan realizowanych samodzielnie przez studenta. Program praktyk zawodowych nie umozliwia
nabycia efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku, ani tez uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania posiadanej wiedzy
do formutowania i rozwigzywania probleméw oraz wykonywania zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym przypadku dziatalnosci zawodowej psychologa,
doboru oraz stosowania wtasciwych metod i narzedzi, wykonywania zadan w nieprzewidywalnych
warunkach (P7S_UW). Opis efektéw uczenia sie dla praktyk odbywajgcych sie na Il oraz Ill roku nie
uwzglednia zadnego progresu umiejetnosci studentow. Tresci programowe planowane dla praktyk na
roku Il oraz lll nie majg zwigzku z zaktadanymi efektami uczenia sie w zakresie umiejetnosci
sformutowanych dla praktyk, sg identyczne, opisane bardzo ogdlnie, brak jest wyszczegdlnienia
zadan/czynnosci, ktdre studenci powinni wykonywa¢ w ramach poszczegdlnych etapdw praktyk.
Wyszczegdlnienie tych czynnosci w powigzaniu z efektami uczenia sie zaktadanymi dla praktyk
zawodowych znajduje sie we wzorze dziennika praktyk, przy czym na kazdym etapie praktyki
wspdlnej dla wszystkich specjalnosci wykaz czynnosci jest taki sam, co potwierdza, ze miedzy
pierwszym a drugim etapem praktyki nie przewiduje sie progresu wiedzy i umiejetnosci studentow.

Przedstawiciele Uczelni wskazali, ze na kierunku psychologia nie ma mozliwosci zaliczenia aktualnej
dziatalnosci zawodowej studentow na poczet zadan wykonywanych w ramach praktyki zawodowej.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sq jasno okreslone. Praktyki zaliczane sg w akademickiej skali ocen 2,0-5,0. Osiagniecie
poszczegdlnych efektdw uczenia sie bedzie oceniane przez zaktadowego opiekuna praktyk. Zaliczenie
praktyki zawodowej bedzie odbywac sie na podstawie przedtozonego przez studenta Dziennika
praktyki studenckiej. Ostatecznego zaliczenia praktyk na podstawie wskazanej wyzej dokumentacji
dokonuje koordynator praktyk ze strony Uczelni. Konstrukcja dokumentu Dziennik praktyki
studenckiej pozwala na weryfikacje zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie okreslonych w
sylabusie praktyk. Dziennik praktyk zawiera opis przebiegu praktyki ze wskazaniem zadan
realizowanych przez praktykanta. Zadaniom s3 przyporzadkowane efekty uczenia zawarte w
sylabusie praktyki, ktore majg by¢ realizowane w ramach zadania. Za prawidtowy przebieg i realizacje
praktyk odpowiada uczelniany koordynator praktyk. Uczelnia przedstawita liste 122 podmiotéw, w
ktorych mogag by¢ realizowane praktyki zawodowe. Sg to placowki oswiatowe, organizacje
dobroczynne, opiekuncze, wychowawcze, szpitale i poradnie zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.
Na podstawie analizy listy miejsc, w ktdrych majg odbywac sie praktyki zawodowe stwierdza sie, ze
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia i
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uczenia sie oraz potencjalnie umozliwiajg osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz beda
zapewniaé prawidtowg realizacje praktyki. Nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia nie opublikowata publicznie
dostepnej listy miejsc, w ktérych moga by¢ zrealizowane praktyki. Procedury zwigzane z organizacja,
realizacjg i oceng praktyk nie sg publicznie dostepne.

Organizacja praktyk i nadzér na ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady
zawarte w Regulaminie realizacji praktyk studenckich. Szczegétowe zadania opiekunéw praktyk
zostaty jasno okreslone w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych. Kryteria, ktére muszg
spetnia¢ placowki organizujgce praktyki oraz reguty ich zatwierdzania s3 wskazane w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych. Jak podano wyzej, Uczelnia wskazata, ze posiada porozumienia w
sprawie praktyk z 122 podmiotami, i stwierdza sie, ze profil tych placéwek odpowiada profilowi
ksztatcenia na studiach psychologicznych. Jednak na stronie Biura Praktyk nie ma oferty praktyk
dedykowanej studentom filii Uczelni w Bratystawie. Uczelnia wskazata, ze oferta praktyk dla
studentédw jest oferowana w ramach wewnetrznego systemu Uczelni. Dostep do systemu maja
studenci Uczelni. W przypadku samodzielnego wybrania miejsca praktyk przez studenta bedzie ono
zatwierdzane przez kierunkowego opiekuna praktyk w oparciu o zgodnos¢ profilu miejsca praktyk z
efektami uczenia przewidzianymi dla praktyk.

Przedstawiciele Uczelni wskazali, ze opiekun praktyk bedzie prowadzit hospitacje praktyk. Uczelniany
opiekun praktyk bedzie prowadzit weryfikacje zgodnosci miejsc obywania praktyk z profilem
kierunku. Ocena bedzie odbywa¢ sie przy pomocy formularza oceny praktyk. Konstrukcja formularza
oceny praktyk jest adekwatna do celdw oceny i pozwala na szczegétowa ocene miejsca odbywania
praktyk. Studenci bedg mogli ocenié przebieg praktyk za posrednictwem ankiety. Ankieta pozwala w
sposdb bardzo ogdlny zidentyfikowaé stopien zadowolenia studentéw z przebiegu i organizacji
praktyk zawodowych. Nie mozna stwierdzi¢, czy na podstawie opinii studenckich nt. organizacji i
przebiegu praktyk, doskonalony jest dobdr miejsc odbywania praktyk, poniewaz praktyki dotychczas
nie odbyly sie. Tym samym, na podstawie analizy dokumentacji i stanu faktycznego nie mozna
stwierdzi¢, ze program praktyk, ich realizacja i osoby sprawujgce nad nig nadzér podlegaja
systematycznej ocenie przez studentdw.

Harmonogram zaje¢ na ocenianym kierunku przewiduje prace osob studiujgcych 2 do 5 dni w
tygodniu od godz. 17.00 do godz. 20.10 (poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek) i raz lub dwa razy
w miesigcu w sobote. Oceniajgc organizacje procesu ksztatcenia niejasnosci wigzg sie z podziatem
0s6b studiujgcych na grupy ¢wiczeniowe. W harmonogramie taki podziat nie jest widoczny. Podczas
wizytowanych zajec réwniez nie byto podziatu na grupy ¢wiczeniowe, a zajecia miaty charakter raczej
wyktadowy niz warsztatowy czy konwersatoryjny. Z przekazanych podczas wizytacji podziatéw oséb
studiujgcych na grupy wynika rézna ich licznos$¢, od grup nielicznych, np. 14-osobowych do grup
bardzo licznych, 40-osobowych w przypadku takich zaje¢ jak analiza statystyczna, co utrudnia proces
dydaktyczny i mozliwos$¢ nabycia efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie
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W programie studidow prawidtowo wyrdzniono czes¢ ksztatcenia ogdlnopsychologicznego, dajgcego
podstawowg wiedze i kompetencje (pierwsze trzy lata studidw) oraz cze$¢ specjalnosciowg (dwa
kolejne lata). Program czesci pierwszej i specjalnosci jest poprawnie opracowany.

Tresci programowe czesci zaje¢ nie sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie, gtdwnie z powodu
nieprawidtowej tresci efektéw. Tresci programowe niektérych zaje¢ sg niezgodne z zatozonymi
efektami tez z powodu btedéw doboru merytorycznego lub nieadekwatne;j literatury. Przyktadem sg
zajecia elementy prawa dla psychologdw, diagnoza psychologiczna.

Czas trwania studidow jednolitych magisterskich na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi
10 semestréw, co jest witasciwe.

Liczba godzin poszczegdlnych zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
pozwala na osiaggniecie efektéw uczenia na studiach stacjonarnych i nie zapewnia osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie dla studidéw niestacjonarnych, co jest zwigzane z niedostosowaniem
realizacji tresci ksztatcenia do zaplanowanej liczby godzin dydaktycznych i naktadéw pracy studenta
(przyktadem sa zajecia psychologia spoteczna czy psychologia komunikacji) Uczelnia btednie
kwalifikuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wymagane w pracy
psychologa. Dotyczy to np. filozofii, socjologii, logiki, historii mysli psychologicznej. \Wymienione
zajecia nie ksztattujg umiejetnosci praktycznych studentéw. Dodatkowo brak badZz nieprawidtowe
wskazanie w programie zajec¢ czynnosci praktycznych wykonywanych przez studentéw jak rowniez
nieprawidtowe scharakteryzowanie warunkéw, w jakich te czynnosci bedg realizowane, w potgczeniu
z brakiem wskazania celdow, zakresu i wymagan stawianych pracom studenckim np. projektom,
symulacjom, grom dydaktycznym itp. powoduje, iz na podstawie programu studiéw nie mozna
stwierdzi¢, ze spetniony jest wymodg przyporzadkowania zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia.

Stosowane metody ksztatcenia sg zrdznicowane, natomiast w sylabusach brakuje opisu w jaki
konkretnie sposdb, metody np. projektdw czy przypadkdéw sg stosowane na danych zajeciach, jakie
projekty student powinien zrealizowac.

W programie studiow na kierunku psychologia uwzglednione zostaty praktyki zawodowe. Praktyki
zostaty zaplanowane na 2, 3 i 4 roku studidw. W wymiarze po 300 godzin na kazdym roku. Program
praktyk zawodowych nie umozliwia nabycia efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku, ani tez
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, Tresci programowe
planowane dla praktyk na roku Il oraz Il nie majg zwigzku z zaktadanymi efektami uczenia sie
w zakresie umiejetnosci sformutowanych dla praktyk, sg identyczne, opisane bardzo ogdlnie, brak
Doprecyzowania wymaga wykaz czynnosci realizowanych w ramach pracy wtasnej studenta w trakcie
praktyk zawodowych. W szacowaniu naktadu pracy studenta niezbednego do osiggniecia efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych uwzgledniono stosunkowo duzg czesé pracy
przeznaczong na indywidualng prace studenta zwigzang z praktykami (20% godzin).

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc w ktdrych planowane sg praktyki jest zgodna z potrzebami
procesu nauczania. Biorgc pod uwage liczbe i profil podmiotéw, ktdre majg organizowac praktyki
studenckie, stwierdza sie, ze umozliwig one osiggniecie efektdw uczenia sie oraz prawidtowaq
realizacje praktyk zawodowych przez studentéw kierunku.
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Na ocenianym kierunku przewidziany jest monitoring praktyk (hospitacje, ankieta ewaluacyjna

wypetniania przez studentéw), jednak nie mozna ocenic¢ skutecznosci tych dziatan, poniewaz praktyki

dotychczas nie odbyty sie.

Proces ksztatcenia realizowany jest w trybie popotudniowym oraz weekendowym. Harmonogram

zaje¢ nie uwzglednia podziatu studentéw na grupy ¢wiczeniowe, ktéry nie wystepowat réwniez

podczas hospitowanych zaje¢, majgcych gtéwnie charakter wykfadowy. Liczebno$¢ grup jest

zréznicowana - od 14 do 40 osoéb przypadku takich zaje¢ jak analiza statystyczna, co utrudnia proces

dydaktyczny, mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wsrod przestanek decydujgcych o propozycji oceny kryterium 2 — kryterium spetnione czesciowo

nalezy wskazac:

1.

Nieprawidtowosci w klasyfikacji zaje¢ do modutédw ksztatcenia ogdlnego, podstawowego

i praktycznego.

Nieprawidtowosci w konstruowaniu programdw poszczegdlnych zajec polegajace na:

a) braku zgodnosci tresci programowych zaje¢ z zaktadanymi efektami uczenia sie dla tych
zajec np. elementy prawa dla psychologdw,

b) braku tresci programowych istotnych merytorycznie z punktu widzenia oczekiwanego
zakresu tematycznego zaje¢ np. w tresciach zaje¢ diagnoza psychologiczna brakuje
poznawania  konkretnych  narzedzi/testéw  wykorzystywanych ~w  diagnozie
psychologicznej, jak testy inteligencji czy testy osobowosci,

c) obecnos¢ w programach zajec tresci, ktore sg niemozliwe do realizacji na danym etapie
ksztatcenia np. diagnoza psychologiczna,

d) braku w spisie lektur aktualnych, waznych publikacji w danym obszarze tematycznym np.
neuropsychologiczna diagnoza dziecka,

e) braku sprecyzowania informacji na temat poznawanych w ramach zaje¢ metod
psychologicznych, co nie pozwala na ocene mozliwosci osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nieprawidtowosci zwigzane z uwzglednieniem w programie studiéw niestacjonarnych zbyt
niskiej liczby godzin zorganizowanych przez Uczelnie, z bezposrednim udziatem
prowadzacych zajecia i studentdw i wystepujagcym w konsekwencji tej nieprawidtowosci
niekorzystnym, z punktu widzenia mozliwosci nabycia przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie, stosunkiem liczby godzin udziatu studenta w zajeciach do liczby godzin
indywidualnej pracy zwigzanej z zajeciami np. neuropsychologiczna diagnoza proceséw
otepiennych, neuropsychologiczna diagnoza dorostego, negocjacje i mediacje.

Btedne zaliczenie do grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne takich, w przypadku

ktorych zaktadane efekty uczenia sie nie obejmujg umiejetnosci praktycznych do nabycia

przez studentéw, np. filozofie, socjologie, logike, historie mysli psychologicznej,
wprowadzenie do psychologii i innych.

Brak wskazania w programie zaje¢ czynnosci praktycznych wykonywanych przez studentéw,

oraz brak scharakteryzowania warunkéw, w jakich te czynnosci bedg realizowane, oraz brak

wskazania celéw, zakresu i wymagan stawianych pracom studenckim np. projektom,
symulacjom, grom dydaktycznym, co powoduje, iz na podstawie programu studiow nie
mozna stwierdzi¢, ze spetniony jest wymaodg przyporzadkowania zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne wiecej niz 50% liczby punktdw ECTS koniecznej do ukornczenia
studidw. Podana w programie studiéw liczba 223 punktéw ECTS przypisanych zajeciom
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ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne nie znajduje potwierdzenia w zwigzku z opisang
nieprawidtowoscia.

6. Brak w programie studidéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych, wskazania zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, co powoduje brak
mozliwosci jednoznacznego stwierdzenia, czy spetniony jest wymog nieprzekroczenia 50%
liczby punktéow ECTS koniecznej do ukonczenia studidw o profilu praktycznym, ktéra moze
by¢ uzyskana w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

7. Brak przedstawienia w programie studiéw w sposdb precyzyjny i specyficzny dla zaje¢, metod
ksztatcenia z odniesieniem do celéw ksztatcenia i zaktadanych efektdw uczenia sie, co
Swiadczy o braku powigzania okreslonej metody dydaktycznej z opanowywaniem przez
studentdw okreslonej wiedzy i umiejetnosci lub kompetencji spotecznych i w rezultacie nie
potwierdza mozliwosci nabycia przez studentdédw zaktadanych efektéw uczenia sie przy
zastosowaniu okreslonej metody lub metod.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie, aby lista miejsc odbywania praktyk byta publicznie dostepna dla studentéw
i kandydatéw na studia. Najlepiej na stronie internetowej Biura Karier w zaktadce
dedykowanej filii Uczelni w Bratystawie.

2. Rekomenduje sie uzupetnienie strony internetowej filii Uczelni w Bratystawie o szczegdtowy
opis procedur zwigzanych z realizacjg praktyk. Publicznie dostepne powinny byé zasady
odbywania praktyk, wzory dokumentacji praktyk oraz metody doskonalenia i nadzoru nad
praktykami zawodowymi.

Zalecenia

1. Zaleca sie rewizje przypisania zaje¢ do uwzglednionych w programie studidw modutéw
ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i praktycznego i dokonanie prawidtowe] klasyfikacji
zajec¢ do poszczegdlnych modutow.

2. Zaleca sie rewizje tresci programowych poszczegdlnych specjalnosci uwzglednionych
w programie studidw i wyeliminowanie nieprawidtowosci zwigzanych z nietrafnym
przypisywaniem tresci programowych specjalnosciom.

3. Zaleca sie rewizje programow poszczegdlnych zaje¢ uwzglednionych w programie studiéw
i wyeliminowanie nieprawidtowosci w konstruowaniu programéw poszczegdlnych zajec
polegajgcych na:

a. braku zgodnosci tresci programowych zaje¢ z efektami uczenia sie zaktadanymi dla
tych zajeé, np. w przypadku zajec¢ z elementy prawa dla psychologow,

b. braku zgodnosci tresci programowych zaje¢ z ich merytoryczng specyfika, np.
w przypadku zajec¢ z diagnoza psychologiczna,

c¢. braku uwzglednienia tresci programowych istotnych merytorycznie z punktu widzenia
przyjetego zakresu tematycznego zajeé, np. w przypadku zaje¢ z psychologia spotfeczna,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



d. nieuwzglednianiu w spisie lektur aktualnych, waznych publikacji zwigzanych z tresciami
programowymi zajeé, w przypadku wiekszosci sylabuséw,

e. braku precyzyjnego okreslenia w tresciach programowych metod psychologicznych,
ktére powinni opanowac studenci, np. w przypadku zaje¢ diagnoza psychologiczna.

4. Zaleca sie okreslenie w programie studidéw zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz
liczby punktéw ECTS przyporzadkowanej tym zajeciom, wiekszej niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukoriczenia studidw, przy uwzglednieniu, ze zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne to sg zajecia, w ramach ktdrych studenci wykonujg czynnosci praktyczne wiasciwe
dla zawodu psychologa, w warunkach odpowiadajgcych zakresowi dziatalnosci zawodowej
psychologa.

5. Zaleca sie okreslenie w programie studidw czynnosci praktycznych wykonywanych przez
studentdw w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, uwzglednienie
charakterystyki warunkdw, a ktérych te czynnosci sg realizowane, jak réwniez celéw, zakresu
i wymagan dotyczacych zadan studenckich, ktérych celem jest potwierdzenie opanowania
okreslonej/okreslonych czynnosci praktycznych.

6. Zaleca sie rewizje zaje¢ wiaczonych do grupy zaje¢ do wyboru i wyeliminowanie z tej grupy
praktyk zawodowych realizowanych przez wszystkich studentéw, niezaleznie od wybranej
specjalnosci.

7. Zaleca sie uwzglednienie w programie studiéw zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
ktérym przyporzgdkowano co najmniej 5 punktéw ECTS.

8. Zaleca sie wskazanie w programie studiow zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ oraz liczby punktéw ECTS przyporzadkowanej tym
zajeciom.

9. Zaleca sie opisanie w programie studiow metod ksztatcenia w sposdb odzwierciedlajacy
celowos¢ ich doboru pod katem celéw ksztatcenia i efektdw uczenia sie zaktadanych dla
poszczegdlnych zajec objetych programem studidw.

10. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci efektéw uczenia zaktadanych dla praktyk zawodowych
z poziomem 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, szczegdlnie w zakresie rozwoju umiejetnosci
formutowania i rozwigzywania probleméw, stosowania odpowiednich metod i narzedzi,
atakze realizacji zadan w nieprzewidywalnych warunkach zwigzanych z zawodem
psychologa, jak rowniez dostosowanie programu praktyk do efektéw uczenia sie zgodnych z
poziome 7. PRK.

11. Zaleca sie uwzglednienie w opisie efektow uczenia sie dla praktyk wspdlnych dla wszystkich
studentéw progresji wiedzy i umiejetnosci studentéw w kolejnych etapach praktyk, jak
rowniez szczegétowe okreslenie i zréznicowanie zadan i czynnosci, ktére studenci powinni
realizowa¢ w ramach poszczegdlnych etapdw praktyk.

12. Zaleca sie precyzyjne opisanie czynnosci wykonywanych przez studenta w ramach pracy
indywidualnej zwigzanej z praktykami zawodowymi, jak réwniez wprowadzenie jasnych
kryteridw i sposobdéw sprawdzania oraz oceny pracy indywidualnej i miejsca tej oceny
w ogolnej ocenie realizacji przez studenta praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Zasady rekrutacji na studia okresla Uchwata 1/3/2023 Senatu Uczelni, ktdra dotyczy warunkow i
trybu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Uczelni ,Varsovia” oraz jej filiach. Podano w
niej, ze przyjecie na studia nastepuje w formie: postepowania kwalifikacyjnego, ztozenia
wymaganych dokumentéw, potwierdzenia efektéw uczenia sie, przeniesienia sie z innej uczelni, w
tym zagranicznej. O wyborze formy rekrutacji decyduje rektor, przy czym brak jest wskazania
kryteriéw takiej decyzji. W uchwale wskazano réwniez zadania komisji rekrutacyjnych, a w zatgczniku
nr 1 okreslono szczegétowe kryteria obowigzujgce w przypadku rekrutacji na poszczegdlne kierunki
studidw. W przypadku rekrutacji na kierunek psychologia zapis dotyczacy kryteriéw brzmi: ,,Wstep na
studia na podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw, po uprzednim zarejestrowaniu sie
kandydata w systemie Internetowej rejestracji Kandydatow (IRK )”.

W dniu 22 stycznia 2024 roku Senat Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” okresdlit tryb,
terminy i warunki rekrutacji na rok akademicki 2024/2025. Oprdcz spetnienia wymogdw formalnych,
uczelnia dodata dodatkowe elementy do procesu rekrutacji, aby zapewnié¢ wysokie standardy
szkolenia. W przypadku jednolitych studiéw magisterskich podstawowy wymodg formalny to
pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, albo pozytywne wyniki egzaminu
zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone stosownym ustawowo okreslonym
dokumentem. Nie okreslono jednak przedmiotéw egzaminu maturalnego (egzaminu dojrzatosci)
wymaganych przy rekrutacji. Tym samym nie mozna uznaé, ze Uczelnia posiada sprecyzowane
oczekiwania wobec kandydatéw co do wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokumenty udostepnione Zespotowi Oceniajgcemu
dotyczace zasad rekrutacji do Filii w Bratystawie zawierajg zapisy dotyczgce wymogdéw formalnych,
ktére powinien spetni¢ kandydat na jednolite studia magisterskie. W dokumencie ,Koncepcja
ksztatcenia — Psych. 2025-04-17 pl” znajduje sie zapis ,Aby ubiegac sie o przyjecie na 5-letnie studia
magisterskie, nalezy posiada¢ $wiadectwo ukonczenia dowolnego typu szkoty”, a w dokumencie
,Regulamin rekrutacji na kierunek psychologia” (aktualizacja: 4.03.2025) jest zapis ,,W przypadku
piecioletnich studiéw magisterskich na kierunku psychologia podstawowym wymogiem formalnym
jest pozytywny wynik egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, lub pozytywny wynik
egzaminu zagranicznego, lub pozytywny wynik szkolenia, poswiadczony odpowiednim dokumentem
okreslonym przepisami prawa”. Wspominane zapisy dodatkowo utrudniajg uznanie, ze Uczelnia
posiada sprecyzowane oczekiwania wobec kandydatéw, a takze wskazujg na mozliwo$é ubiegania sie
0 przyjecie na studia w sposdb sprzeczny z zasadami polskiego prawa, gdyz przyjmowane na studia
moga by¢ osoby, ktére nie spetniajg kryteriow art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 w Filii w Bratystawie przeprowadzono dwuetapowy proces
rekrutacji. Opisuje ten proces dokument ,Regulamin rekrutacji na kierunek psychologia”
(aktualizacja: 4.03.2025). Warunkiem zgtoszenia jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego oraz
zatgczenie CV i listu motywacyjnego. Udostepniony formularz zgtoszeniowy wskazuje, ze kandydaci
na studia okreslajg wybierang specjalnos¢ (jedng z dwu oferowanych). Dokumenty osdb przyjetych
na studia takze wskazujg, ze rekrutacja uwzgledniata wybdr specjalnosci (jedng z o$miu). Jest to
sprzeczne zzasadami prawa, gdyz rekrutacja powinna by¢ prowadzona na kierunek studidéw.
Ponadto, szczegdtowe zasady dotyczgce rekrutacji, przedstawione w przywotywanej wyzej Uchwale
1/3/2023 nie uwzgledniajg rozmowy kwalifikacyjnej odbywajgcej sie w trakcie rekrutacji na kierunek
psychologia.
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Warunki rekrutacji w dokumencie ,Regulamin rekrutacji na kierunek psychologia” (aktualizacja:
4.03.2025) okreslajg wymagania dotyczace tresci i formatu listu motywacyjnego oraz CV, a ich
ztozenie jest pierwszym etapem rekrutacji. Tres¢ listu motywacyjnego powinna uwzglednic: , krétkie,
autorefleksyjne wprowadzenie na temat podstawowych wartosci, atutéw i obszaréw rozwoju; kilka
zdan o wczesniejszych studiach i doswiadczeniu zawodowym (jesli dotyczy); motywacje do ubiegania
sie o przyjecie na studia z psychologii, zarys wizji zawodowej; szczegdty dotyczace wszelkich
fakultatywnych i samoksztatceniowych dziatan w dziedzinie psychologii.”

Drugim etapem rekrutacji jest rozmowa kwalifikacyjna w formie online, trwajgca maksymalnie 60
minut. Jej celem jest poznanie kandydatéw oraz zbadanie ich motywacji i orientacji zawodowe].
W trakcie rozmowy kandydaci sg proszeni o przedstawienie swoich refleksji zwigzanych z wybranymi
pozycjami z listy ksigzek obejmujacej literature psychologiczng i psychoedukacyjng w jezyku
wegierskim. Uwzglednienie w procesie rekrutacji literatury w jezyku wegierskim jest spowodowane
prowadzeniem w Filii w Bratystawie ksztatcenia w tym jezyku. Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze
zgodnie ze ztozonym przez Uczelnie wnioskiem ksztatcenie w tej filii miato odbywac sie w jezyku
polskim i angielskim. Rozmowa kwalifikacyjna, zgodnie z danymi Raportu samooceny, uwzglednia
indywidualne i grupowe zadania dla kandydatéw. Zadanie indywidulane to gtdéwnie prezentacja
zainteresowan zawodowych i omdéwienie wybranej pozycji z listy literatury. Zadanie grupowe
z udziatem kilkorga kandydatéw polega na omodwieniu wybranego dylematu etycznego. Kryteria
oceny zadania indywidualnego uwzgledniajg ,zyczliwos$é, uprzejmos$é¢, zaangazowanie, motywacje
zawodowg, umiejetnosci techniczne (pod wzgledem obecnosci online, korzystania z narzedzi
internetowych) oraz to, czy kandydat zawart w swoim przedstawieniu sie istotne mysli i czy
dotrzymat limitu czasu wyznaczonego na wprowadzenie.” W zadaniu grupowym, jak podaje Raport
samooceny, ,celem jest obserwacja kandydatdw pod katem nastepujacych cech: zaangazowanie,
aktywnosé, komunikacja, wspétpraca, dominacja (organizator), dominacja (ttumiciel), dominacja
(razem).”

Przedstawiony wyzej tok rekrutacji wychodzi poza weryfikowanie dokumentéw upowazniajgcych do
podjecia studiéw i pozwala pozna¢ dotychczasowe zainteresowania kandydatéw w zakresie
psychologii oraz motywacje do studiowania. W mniejszym stopniu odnosi sie do ich przygotowania
umozliwiajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Nadal brak bowiem wskazania
oczekiwanego zakresu egzaminu maturalnego lub innego réwnowazinego egzaminu. Filia w
Bratystawie opracowata rowniez kryteria oceny poszczegdlnych aspektéw charakterystyki kandydata.
Przedstawiona Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacja (dane z rozméw kwalifikacyjnych) wskazuje,
ze kryteria te sg selektywne, gdyz ich uczestnicy otrzymywali w rozmowach kwalifikacyjnych réing
liczbe punktéw, a obok nazwisk kandydatéw z punktacjg ponizej 60% znajdowata sie adnotacja
ELUTASIVA (odrzucony). W sktad komisji rekrutacyjnej w tak prowadzonej rekrutacji wchodzg
pracownicy Filii w Bratystawie, w tym osoby prowadzgce zajecia z psychologii.

Zasady rekrutacji (Uchwata 1/3/2023 Senatu) nie okreslajg precyzyjnie procedur zwigzanych
z uwzglednianiem efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw oraz uznawania efektéw
uzyskanych w innej uczelni. W Uczelni przyjeto dodatkowe zasady dotyczgce uznawania efektéw
osiggnietych poza systemem studiéw (Uchwata 2/05/2023 Senatu). Przez potwierdzenie efektow
uczenia sie rozumie sie formalny, przeprowadzany w Uczelni ,Varsovia” proces weryfikacji
posiadanych efektéw uczenia sie i w ramach tej procedury potwierdza sie, odpowiadajace
programowi studiow, efekty uczenia sie zdobyte poza systemem studidw. W ramach kierunku
psychologia w Filii w Bratystawie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi z brakiem
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akredytacji dokonanej przez PKA nie przeprowadzano procedury w sprawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia ,Varsovia” kwestie dotyczgce zasad, warunkéw i trybu uznawania efektdéw uczenia sie
i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
okreslita w Zarzadzeniu Rektora z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie przyjecia na studia w trybie
przeniesienia z innej uczelni. Zgodnie z nim student przenoszacy sie i chcgcy uzyska¢ uznanie zajeé
zinnego programu studidow za zaliczone w Uczelni ,Varsovia”, otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS,
jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym na zajeciach i praktykach w Uczelni, zgodnie
z programem studiéw, ktéry bedzie w Uczelni realizowat. Warunkiem uznania zajec jest stwierdzenie
zgodnosci uzyskanych efektdw uczenia sie na podstawie dostarczonych przez studenta opiséw
zaliczonych w innej uczelni zaje¢ (kart przedmiotéw) pozwalajgcych oceni¢ ewentualng zgodnosc
efektdw uczenia sie. Zas w przypadku stwierdzenia réznic programowych miedzy programem
studidow dotychczas realizowanym przez studenta a programem studiéw danego kierunku w Uczelni
,Varsovia”, przekraczajgcej wymiar 10 punktéw ECTS, Dyrektor Instytutu przedstawia Rektorowi
negatywng opinie o przyjeciu kandydata na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni. W Filii w
Bratystawie nie stosowano dotad tej procedury.

Opis procedury dyplomowania jest okreslony w odrebnym dokumencie ,Zasady dyplomowania
w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
nr17/10/2024 Rektora UNSIB ,Varsovia” i dotgczonym do Raportu samooceny, a Wtadze Filii
w Bratystawie potwierdzity (dokument datowany na 17 kwietnia 2024) postugiwanie sie tymi
zasadami. Zgodnie ze wspomnianym zarzgdzeniem (§ 2, ust. 4) wyksztatcenie i dorobek naukowy
opiekuna pracy dyplomowej powinien ,by¢ zgodny 1z dyscypling wiodgcy, do ktorej
przyporzadkowany zostat dany kierunek studiéw oraz zakresem tematycznym pracy magisterskiej,
ktorej jest promotorem.” W obecnej sytuacji kadrowej Filii w Bratystawie zasada ta nie jest
respektowana, gdyz prowadzenie prac magisterskich — zgodnie z przedstawionymi Zespotowi
Oceniajagcemu dokumentami (umowy o prace) — ma zosta¢ powierzone takze nauczycielom
akademickim, ktérych stopnie naukowe i dorobek dotyczg innych dyscyplin, np.: zwigzanych z
biznesem i zarzadzaniem. Moze to nie tylko znaczgco utrudni¢ osigganie przez studentow efektow
uczenia sie w zakresie prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie psychologia, ale i jest sprzeczne
z wewnetrznymi regulacjami Uczelni ,Varsovia”. Powierzenie funkcji promotora osobie spoza
dyscypliny psychologia nie pozwoli bowiem na realizacje zatozen ujetych w § 5, ust. 1 Zarzadzenia nr
17/10/2024, a wiec podejmowania przez studenta problemu badawczego zgodnego z zakresem
programowym kierunku studiéw i wybrang specjalnosciag. Wymagania formalne dotyczace prac
magisterskich s3 we wspomnianym zarzadzeniu okreslone i nie odbiegajag one od standardéw
przyjetych dla dyscypliny psychologia. Niemniej zapisy Zarzadzenia nr 17/10/2024 dotyczg
egzamindw magisterskich na studiach Il stopnia, a Filia w Bratystawie realizuje 5 letnie jednolite
studia magisterskie. Brak w przywotywanym dokumencie jednoznacznej informacji o przebiegu
egzaminu dyplomowego/egzaminu magisterskiego na tym typie studiéw. Analiza wybranych prac
dyplomowych nie byta mozliwa ze wzgledu na brak absolwentéw ocenianego kierunku studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie wdrozony w Uczelni przewiduje ocene osiggania przez
studentow efektdw uczenia sie. W Raporcie samooceny (s. 42) podano réznorodne formy weryfikacji
efektdw uczenia sie, a wiec: ,egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, sprawdzian wiedzy,
projekt zaliczeniowy, aktywnos$¢ merytoryczna na zajeciach, prezentacja ustna / autoprezentacja,
prezentacja multimedialna, esej, analiza tekstu, zadania praktyczne na ocene (indywidualne i
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grupowe), przygotowanie raportu z badan (wywiad, badania psychologiczne, opracowanie badan,
opinia psychologiczna).” Analiza sylabuséw wskazuje, ze wybrane metody nie umozliwiajg weryfikacji
efektdw dotyczacych zdobywanych umiejetnosci praktycznych lub zostaty dobrane nieadekwatnie do
rodzaju zaje¢. Dla przyktadu dla zaje¢ psychiatria prowadzonych w formie wyktadu jako metode
weryfikacji przewidziano ,aktywnos¢ studenta na zajeciach i egzamin pisemny” bez wskazania
zakresu oczekiwanej aktywnosci; dla zaje¢ psychologia zdrowia jako metode weryfikacji umiejetnosci
i kompetencji przewidziano ,aktywnos$¢ studenta na zajeciach, aktywnos¢ merytoryczng, analize
przypadku, projekt” bez wskazania rodzaju projektu i oczekiwanej aktywnos$ci merytorycznej.
,Projekt, aktywnos¢ studenta na zajeciach, aktywnos$¢ merytoryczna, kolokwium” zostaty takze
uwzglednione jako metody weryfikacji umiejetnosci i kompetencji dla analizy statystycznej w
badaniach psychologicznych — podobnie bez wskazania zakresu i celu projektu. Niemniej analiza prac
etapowych dla zaje¢ analiza statystyczna w badaniach psychologicznych pozwala na stwierdzenie
adekwatnosci realizowanego przez studentéw projektu do celéw ksztatcenia i zaktadanych efektow
uczenia sie. W przypadku psychologii spotecznej analiza przypadku i prezentacja miatyby weryfikowaé
osiggniecie zaktadanych efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji — ponownie bez wskazania
rodzaju analizowanych przypadkdéw, celu takiej analizy i zakresu przygotowywanej prezentacji.
Proponowane metody nie sg zatem zrdéznicowane i adekwatnie dobrane do oceny zaktadanych
efektdw, co wskazuje na to, ze system weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie nie
zostat w Uczelni ,Varsovia” dobrze skonstruowany. Co wiecej analiza udostepnionych prac
etapowych wskazuje na znaczng rozbieznos$¢ z zapisami w karcie przedmiotu — rodzaje prac
etapowych np. dla zaje¢ psychologia zdrowia, psychologia proceséw poznawczych sg inne niz
przewidziane w kartach przedmiotéw. Udostepnione przez Uczelnie prace etapowe z technologii
informacyjnej wskazujg, ze nieweryfikowane sg okreslone dla zaje¢ efekty uczenia w zakresie
umiejetnosci..

Ogdlne zasady oceniania zostaty przez Uczelnie okreslone, wskazano réwniez mozliwosci ich
adaptowania do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Okreslono takze zasady udostepniania
studentom informacji o osiggnietych efektach uczenia sie — dotyczy to termindw, w jakich
w wewnetrznym systemie informatycznym majg byé udostepnione oceny, istnieje réwniez mozliwos$¢
wgladu we witasne prace. Brak natomiast wyraznych zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie. Systemy informatyczne Uczelni spetniajg
typowe standardy bezpieczeristwa, stgd mozna przyjac, ze i w przypadku weryfikowania efektéw
uczenia sie poprzez metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ bezpieczenstwo danych jest
zachowane.

Metody oceny osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w przypadku znacznej czesci zajeé nie
zapewniajg skutecznej weryfikacji, gtéwnie ze wzgledu na stosowanie prac pisemnych i/lub
prezentacji, ktdre nie sg adekwatne w przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Ponadto, opisane w sylabusach kryteria oceny sg bardzo ogdlnikowe i odnoszg sie w zasadzie do
liczby uzyskanych punktéw, nie pozwalajg na zréznicowanie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.
Stosowane metody weryfikacji znajomosci jezyka obcego sg typowe dla ksztatcenia jezykowego i
dostosowane do potwierdzania wymaganego poziomu B2+ ESOKJ. Niemniej jednak ocena prac
etapowych z jezyka angielskiego wykazata, ze w przypadku roku drugiego stosowane metody
weryfikacji nie pozwalajg na weryfikacje wszystkich efektow uczenia w zakresie umiejetnosci. Analiza
udostepnionych prac etapowych oraz zwigzanej z nimi dokumentacji, sugeruje, ze brak jest analiz, na

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



ile metody weryfikacji s3 adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie, zwtaszcza do weryfikacji
stopnia osiggania umiejetnosci praktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

System rekrutacji na studia uwzglednia podstawowe zasady ustawowe, nie okre$la jednak listy
przedmiotéw egzaminu maturalnego/egzaminu dojrzatosci, co wskazuje, ze Uczelnia nie posiada
sprecyzowanych oczekiwan wobec kandydatéw co do wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zapisy w dokumentach wewnetrznych
Uczelni odnoszace sie do Filii w Bratystawie zawierajg sformutowania, ktére nieprecyzyjnie okreslaja
rodzaj dokumentu, jakim powinien legitymowac sie kandydat na studia. Wprowadzony w Filii od roku
akademickiego 2024/2025 system dwuetapowe] rekrutacji uwzglednia rozmowe kwalifikacyjna.
Kryteria stosowane przy jej ocenie pozwalajg na tworzenie list rankingowych i odrzucenie
kandydatéw, ktérzy nie osiggneli wymaganego minimum punktowego. Niemniej, system
elektronicznej rekrutacji przewiduje juz w momencie rekrutacji wybdr specjalnosci, co jest sprzeczne
z zasadami prawa, ktére uwzgledniajg rekrutacje na kierunek studidow. Przyjete w Uczelni ,Varsovia” i
okreslone wewnetrznymi dokumentami zasady uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych poza
systemem studidow i/lub w innej uczelni sy poprawne, niemniej nie byty dotad stosowane w Filii w
Bratystawie.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie nie pozwalajg na weryfikacje uzyskanych umiejetnosci
praktycznych, gdyz najczesciej uwzgledniajg prace pisemne. Przyjete kryteria oceniania w potaczeniu
z poziomem zaawansowania wymagan wobec studentéw nie pozwalajg na zréznicowanie stopnia
osiagniecia oczekiwanych efektéw, gdyz sg opisane wytgcznie w odniesieniu do liczby uzyskiwanych
punktow.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium 3 — kryterium niespetnione stanowig, majace
charakter razacy, btedy i uchybienia zwigzane z zakresem oceny w tym kryterium, na podstawie
ktorych zespét oceniajacy sformutowat nastepujgce zarzuty:

1. Brak okreslenia wstepnych wymagan wobec kandydatéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Prowadzenie rekrutacji na specjalnosc, a nie na kierunek studiéw o okreslonym profilu.
Brak skutecznego, rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania i oceniania wszystkich
rodzajow efektéw uczenia sie nabywanych przez studentéw w toku studidw, w tym przede
wszystkim efektéw w zakresie umiejetnosci.

4. Przyjmowany poziom wymagan wobec studentdw i stosowane kryteria oceniania nie
pozwalajg na réznicowanie stopnia osiggniecia oczekiwanych efektéw uczenia sie.

5. Planowane seminarium magisterskie nie pozwala na osiggniecie efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy iumiejetnosci prowadzenia badan o charakterze naukowym
i podejmowania problematyki badawczej zgodnej z kierunkiem studiéw i specjalnoscig ze
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wzgledu na planowane powierzanie prowadzenia tych zaje¢ osobom legitymujgcym sie
dorobkiem naukowym w innych dyscyplinach naukowych niz psychologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra akademicka prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku w Filii w Bratystawie — zgodnie z
danymi w Raporcie samooceny uzupetnionymi przez Uczelnie — sktada sie z 21 oséb, w tym 1 osoby z
tytutem profesora, 7 ze stopniem doktora i 13 z tytutem magistra. Dodatkowo zajecia na kierunku
prowadzg lektorzy jezykdw obcych. Wérédd kadry 5 oséb jest zatrudnionych na podstawie umowy o
prace (od 1 kwietnia 2025 roku), co stanowi zaledwie 24%, a pozostate na podstawie umodw
cywilnoprawnych. Ws$rdd zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest 3 psychologdw — jedna
osoba z tytutem naukowym oraz dwie osoby z tytutem magistra. Sposrdd osdb ze stopniem doktora
zadna nie uzyskata go w dyscyplinie psychologia. Wsréd osdb z tytutem magistra znajduje sie 5
psychologdéw. Dyscypliny reprezentowane przez kadre akademickg to obok psychologii
(reprezentowanej tgcznie przez 6 oséb, 28% kadry) m.in: pedagogika, nauki teologiczne, nauki o
polityce, nauki o zdrowiu (medycyna, pielegniarstwo), nauki prawne, ekonomia i finanse, nauki o
bezpieczenstwie, nauki o kulturze fizycznej. Struktura dyscyplinarna kadry jest bardzo zréznicowana i
nie jest adekwatna dla ksztatcenia na kierunku psychologia. Taka struktura kadry i wzglednie krétki
czas zatrudnienia stanowi istotne ryzyko dla stabilizacji i rozwoju kierunku oraz wprowadzania zmian
naprawczych.

Dorobek naukowy kadry akademickiej nie jest rédwniez, w wiekszosci przypadkéw, zwigzany
z dyscypling psychologia. Zgodnie z podanymi informacjami czes¢ kadry kierunku (zidentyfikowano 6
takich osdb) dysponuje doswiadczeniem praktycznym w zakresie psychologii, co nalezy podkreslic.
Kwalifikacje i doswiadczenie nauczycieli akademickich mogg zapewnié¢ zatem jedynie cze$ciowo
prawidtowq realizacje zaje¢ z zakresu psychologii, zwtaszcza w przypadku oferowanych studentom
specjalnosci. Wiadze Filii w Bratystawie przedstawity zespotowi oceniajgcemu os$wiadczenie
o dziataniach podejmowanych w celu zmiany sytuacji kadrowej (dokument ,Nota wyjasniajaca.
Wzmocnienie struktury nauczania zaje¢ praktycznych i teoretycznych” z dnia 18 kwietnia 2024).
Dziatania te rozpoczete zostaty niedawno, a ich efekt nie jest znany. Podjecie wspomnianych dziatan
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nie oznacza takze gwarancji pozyskania odpowiedniej kadry dydaktycznej dla realizowanego w Filii
kierunku studiéw i tym samym poprawy sytuacji kadrowe;.

Ryzyko dla prawidtowej realizacji programu studidw i tym samym osiggania przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie wynika rdwniez z powierzania zaje¢ niezgodnie z kompetencjami.
Dla przyktadu — zajecia dotyczace istotnych obszaréw psychologii (np. podstawy metodologii badan
psychologicznych, psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy, klasyczne teorie osobowosci) powierzono
osobom z wyksztatceniem/stopniami naukowymi z zakresu pedagogiki lub ekonomii i finanséw.
W Raporcie samooceny wykazano takze bardzo liczne przypadki powierzania prowadzenia wyktaddéw
osobom z tytutem magistra (np.: psychologia emocji i motywacji, wprowadzenie do psychologii,
psychologia réznic indywidualnych, psychologia rozwoju cztowieka dorostego). Pozytywnie nalezy
jednak oceni¢ fakt, ze cze$é¢ kadry dysponuje wczedniejszym doswiadczeniem dydaktycznym oraz
kompetencjami niezbednymi do prowadzenia zaje¢ metodami i technikami nauczania na odlegtosé.
Brak jednak systemu szkolen wspierajacych rozwdéj kompetencji dydaktycznych. Liczebnos¢ kadry nie
jest takze wystarczajagca w stosunku do liczby studentdw, zwtaszcza w przypadku realizowania
petnego cyklu ksztatcenia. Kwestia zasadniczg i zdecydowanie wymagajgcq naprawy jest
nadreprezentacja nie-psychologow wsrdd kadry dydaktycznej kierunku.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami obcigzenia dydaktyczne nie przekraczajg wysokosci ustawowego
pensum — w przypadkach udostepnionych umow o prace wymiar pensum wynosit 360 godzin lub 280
godzin + prowadzenie seminarium dyplomowego dla maksymalnie 35 oséb. Niemniej plany
powierzenia takiego seminarium osobie bez stopnia naukowego w dyscyplinie psychologia sg
niezgodne z dokumentami wewnetrznymi Uczelni. Moze to prowadzi¢ do utrudnienia osiggania
efektow uczenia sie w zakresie prowadzenia badan, a takze moze skutkowaé znacznymi usterkami
prac dyplomowych.

Uczelnia ,Varsovia” dysponuje dokumentami dotyczacymi polityki kadrowej, w tym dotyczacymi
oceny okresowej pracownikéw oraz oceny zajec przez studentdw i hospitacji zajeé, ktérych zatozenia
zasadniczo sg prawidtowe. Przedstawiono wzér arkusza dokonywanej przez studentdéw oceny
nauczyciela akademickiego i arkusza satysfakcji studenta stosowane w Filii w Bratystawie. Struktura
arkusza oceny dokonywanej przez studentdw jest prawidtowa i uwzglednia najwazniejsze aspekty
odnoszace sie do tresci, metodyki zaje¢, informacji o kryteriach oceniania. Filia nie przedstawita
wynikéw dokonywanej przez studentéw ewaluacji zaje¢, ani materiatéw dotyczacych zrealizowanych
hospitacji zaje¢, co moze sugerowac, ze hospitacja zajeé nie jest prowadzona.

Trudno oceni¢ polityke kadrowg — choé¢ Uczelnia ,Varsovia” posiada stosowne dokumenty
wewnetrzne, to nie jest jasne, jak wykorzystywane sg jej wyniki w polityce kadrowej Filii w
Bratystawie. Krétki okres zatrudnienia i fluktuacja kadry w Filii w Bratystawie utrudniajg ocene, na ile
prowadzona jest ocena okresowa pracownikow, a takze jakiekolwiek planowanie indywidualnych
Sciezek rozwojowych oraz jak skutecznie dziatajg zasady rozwigzywania konfliktow i procedury
przeciwdziatajgce dyskryminacji i innym niekorzystnym zjawiskom w miejscu pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
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Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Uczelnia nie dysponuje wystarczajgca kadrg reprezentujgca dyscypline psychologia, co wiecej wsréd
zatrudnionych doktoréw brak jest jakiekolwiek osoby ze stopniem naukowym w dyscyplinie
psychologia i jest tylko jedna osoba z tytutem naukowym w tej dyscyplinie. Struktura dyscyplinarna
kadry nie jest dostosowana do ksztatcenia na kierunku psychologia — zgodnie z informacjami
udostepnionymi przez Wtadze Filii w Bratystawie psychologowie stanowig jedynie 28% (6 oséb) ogétu
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku. Pozostate osoby reprezentujg inne
dyscypliny naukowe (np. nauki prawne, ekonomia i finanse, pedagogika). Co wiecej, nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace legitymujg sie taka forma zatrudnienia od 1
kwietnia 2025 roku i stanowig 24% kadry (5 oséb). Pozytywnie mozna ocenié fakt, ze cze$¢ osdb,
ktére prowadza zajecia na ocenianym kierunku, moze udokumentowa¢ doswiadczenie dydaktyczne
oraz praktyczne doswiadczenie zawodowe w obszarze psychologii. Fakt, ze tylko niewielka czes¢ osdb
prowadzgcych zajecia jest zatrudnionych na umowe o prace, stanowi ryzyko dla stabilnosci i rozwoju
kierunku. Sg przypadki zajeé, ktdére zostaly powierzone osobom bez wystarczajgcego dorobku
naukowego w zakresie planowanych zaje¢ lub kompetencji praktycznych, ponadto prowadzenie
wiekszosci wyktaddéw powierzane jest osobom z tytutem magistra. Krotki okres zatrudnienia i
fluktuacja kadry utrudniajg ocene, na ile prowadzone jest jakiejkolwiek planowanie indywidualnych
Sciezek rozwojowych kadry Filii w Bratystawie.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium 3 — kryterium niespetnione stanowig, majgce
charakter razacy, btedy i uchybienia zwigzane z zakresem oceny w tym kryterium, na podstawie
ktdrych zespét oceniajacy sformutowat nastepujgce zarzuty:

1. Brak mozliwosci nabycia przez studentéw efektéw uczenia sie witasciwych dla 7. poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji ze wzgledu na brak w kadrze osdéb z dorobkiem naukowym
w dyscyplinie psychologia.

2. Nieprawidtowe powierzenie prowadzenia na kierunku zajeé takich jak podstawy metodologii
badan psychologicznych, mézgowe mechanizmy funkcji umystowych, psychologia emocji
i motywacji, co nie pozwala na osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie
kierunku

3. Brak mozliwosci zapewnienia prawidtowego prowadzenia prac dyplomowych na kierunku
psychologia ze wzgledu na planowane powierzanie prowadzenia seminarium magisterskiego
osobom bez stopni naukowych w dyscyplinie psychologia.

3. Niestabilnos¢ kadry i stosunkowo niewielka liczba oséb zatrudnionych w Filii w Bratystawie
na podstawie umowy o prace. Przy liczbie studentow w petnym cyklu ksztatcenia stwarza to
ryzyko do nieprawidtowe] organizacji procesu ksztatcenia.

4. Niepetne stosowanie zasad polityki kadrowej i niejasnos¢ co do stosowania w polityce
kadrowej danych uzyskiwanych w procesie hospitacji zaje¢ oraz oceny zaje¢ dydaktycznych
przez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia dydaktyczne prowadzone na ocenianym kierunku w Filii w Bratystawie odbywajg sie
w wynajmowanych pomieszczeniach o tacznej powierzchni 600 m?, w budynku pofozonym w
centrum miasta, z dobrym dostepem do komunikacji miejskiej. Liczba wykorzystywanych sal
dydaktycznych (12, w tym sala na 120 oséb) wydaje sie wystarczajgca w obecnej sytuacji Filii, gdy
prowadzone sg zajecia na | oraz Il roku studiow. Sale dydaktyczne majg zréznicowang powierzchnie,
co umozliwia zaréwno prowadzenie wyktadéw dla wiekszych grup, jak i zajecia w formie ¢wiczen i
seminariéw. Sg wyposazone w odpowiednig infrastrukture informatyczng i sprzet audiowizualny, co
umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej (a tak prowadzona jest wiekszo$¢ wyktadow) lub
hybrydowej. Konstrukcja sal dydaktycznych (przypominajgca powierzchnie biurowsg typu ,open
space”) pozwala na dostosowanie ich do potrzeb danych zaje¢, gdyz uktad pomieszczern mozna
szybko i tatwo dostosowaé do rdzinych form nauczania poprzez wymiane tradycyjnych stotow i
krzeset na krzesta konferencyjne.

Budynek, w ktérym prowadzone sg zajecia na ocenianym kierunku, jest tylko czesciowo dostosowany
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami — cho¢ dysponuje windg i podjazdem, to toalety sg
zupetnie niedostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, a korytarze waskie. Filia
w Bratystawie dysponuje réwniez zapleczem socjalnym w postaci przestrzeni wyposazonej w
wygodne fotele/pufy, a takze zapleczem kuchennym dostepnym dla studentéw. Pomieszczenia
spetniajg standardy BHP.

Filia w Bratystawie posiada takze pracownie specjalistyczne, w ktérych mozliwe jest prowadzenie
zaje¢ stuzgcych nabywaniu umiejetnosci praktycznych, np. prowadzenia badan diagnostycznych,
rozmowy klinicznej czy sesji pomocy psychologicznej. Dysponuje takie pracownig testéw
psychologicznych, w ktdrej gromadzone i przechowywane sg testy psychologiczne w wegierskiej
wersji jezykowej — adaptowane lub opracowane na Wegrzech. Kolekcja jest obszerna, a wersje
papierowe uzupetnione s 1-stanowiskowymi licencjami na elektroniczne stosowanie testow.
Pomieszczenie mozna traktowac jako pracownie specjalistyczng, gdyz mozliwe jest prowadzenie w
nim zaje¢ dydaktycznych stuzgcych nabywaniu praktycznej umiejetnosci postugiwania sie testami.
Testy sg przechowywane w zamykanych szafach i zamykanym pomieszczeniu. Nadzér nad pracownia
i uzupetniajgce zakupy sg prowadzone przez osobe wykonujgca zawdd psychologa, dysponujaca
odpowiednimi uprawnieniami. Nie rozwigzuje to jednak kwestii ryzyka postugiwania sie testami np. w
ramach zajec¢ dydaktycznych czy seminarium magisterskiego przez studentéw nadzorowanych przez
osoby, ktére nie majg odpowiednich uprawnien, a wiec przez nie-psychologdw.
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Pomieszczenie okreslone jako pracownia komputerowa jest obszerne i pozwala na jednoczesng prace
ponad 20 oséb — w czasie wizytacji znajdowato sie w nim 10 laptopdw, a kolejne 10 ma zostaé
zakupione. Filia w Bratystawie wykorzystuje na zajeciach dydaktycznych nielicencjonowane
oprogramowanie statystyczne, planuje natomiast wprowadzi¢ licencjonowany pakiet statystyczny,
standardowo stosowany w badaniach psychologicznych. Inne plany rozwoju infrastruktury obejmuja
zorganizowanie sali dydaktycznej z lustrem weneckim.

Filia w Bratystawie praktycznie nie dysponuje bibliotekg i czytelnia. W szerokim przejsciu,
w bezposrednim sgsiedztwie najwiekszej sali, ktdra nie jest w zaden sposdb odgrodzona, znajduje sie
niewielki regat z wybranymi ksigzkami, dostepnymi dla studentéw. Mozna zatem méwic o niewielkim
ksiegozbiorze podrecznym, w otwartym dostepie. Wtadze Filii w Bratystawie zapewniajg natomiast
o udostepnianiu studentom ocenianego kierunku elektronicznych baz literaturowych, a takze
o dofinansowaniu kazdemu studentowi kart bibliotecznych umozliwiajacych korzystanie z
wegierskich bibliotek naukowych w kwocie ok. 3-10 Euro/osobe. Materiaty dydaktyczne do
poszczegdlnych zaje¢ sg udostepniane takze w formie elektronicznej — na platformie Google
Workspace for Education Plus, z ktdrej korzysta Filia w Bratystawie.

Infrastruktura informatyczna jest nowoczesna, a typowe oprogramowanie biurowe i korzystanie
z bezprzewodowe] sieci Internet sg dostepne dla studentéw. Uczelnia dysponuje rdéwniez
infrastrukturg niezbedng do prowadzenia zaje¢ metodami i technikami nauczania na odlegtosé.
Infrastruktura Filii w Bratystawie jest monitorowana i oceniana, réwniez z udziatem interesariuszy
wewnetrznych. W miare mozliwosci jest unowoczesniana i uzupetniana.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Filia w Bratystawie dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i informatyczng, wymagana
do prowadzenia zaje¢ audytoryjnych. Zorganizowano w Filii réwniez kilka specjalistycznych pracowni,
sprzyjajacych nabywaniu umiejetnosci praktycznych w zakresie prowadzenia rozmowy
psychologicznej czy udzielania pomocy psychologicznej. Pracownia testéw psychologicznych moze
spetniaé obok funkcji gromadzenia testow réwniez funkcje dydaktyczne. Zasoby testowe s3
adekwatne dla kierunku, dostepne w wegierskiej wersji jezykowej, a ich zakup i przechowywanie jest
nadzorowane przez osobe z uprawnieniami zawodowymi psychologa. Z racji sytuacji kadrowej Filii w
Bratystawie istnieje jednak ryzyko nadzorowania pracy studentéw z testami i ich wykorzystania przez
osoby, ktére nie sg psychologami. Pracownia komputerowa, ktérej zasoby sprzetowe majg byé
podwojone, dysponuje laptopami posiadajgcymi zainstalowane oprogramowanie w wegierskiej
wersji jezykowej, wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Filia nie dysponuje bibliotekg i czytelnig,
poza symbolicznym ksiegozbiorem w otwartym dostepie, ktéry nie jest wystarczajacy dla kierunku
studidw. Studenci majg jednak dostep do zasobdw elektronicznych, a korzystanie przez nich z
wegierskich bibliotek naukowych jest dotowane przez Uczelnie. Kampus Filii w Bratystawie jest tylko
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czesciowo dostosowany do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami — brak dostosowania
dotyczy gtéwnie toalet i waskich korytarzy.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium 5 — kryterium spetnione czesciowo — stanowig
nieprawidtowosci, jakie zdiagnozowat Zespét Oceniajacy majace podstawe w nastepujgcych btedach
i uchybieniach zwigzanych z zakresem oceny w tym kryterium:

1. Brak biblioteki z wystarczajgco obszernym ksiegozbiorem i czytelni niezbednej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Infrastruktura w zakresie zaplecza sanitarnego nie jest dostosowana dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

1. Powiekszenie zasobdw biblioteki i zorganizowanie czytelni, takze z wyposazeniem dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
2. Dostosowanie sanitariatow do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Przedstawiona lista instytucji wspoétpracujacych z filig Uczelni w Bratystawie zawiera 80 instytucji
dziatajgcych na Wegrzech i 42 instytucje dziatajgce na Stowacji. Instytucje, z ktérymi Uczelnia
deklaruje wspotprace obejmujg m.in.: szpitale, kliniki i instytucje opieki zdrowotnej; instytucje
szkolnictwa wyzszego, instytucje oswiaty (szkoty, przedszkola), infolinie oferujgce pomoc osobom w
kryzysie ipomoc psychologiczng, os$rodki rehabilitacyjne, organizacje pozarzadowe, ktérych
dziatalno$¢ obejmuje udzielanie pomocy psychologicznej, spotecznej i humanitarnej. Uczelnia nie
przedstawita formalnych porozumien o wspdtpracy i nie udokumentowata czasu trwania wspotpracy
z poszczegdlnymi interesariuszami zewnetrznymi. Analiza przedstawionej dokumentacji i stanu
faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie
ma charakteru dtugotrwatego i systematycznego, poniewaz dokumentacja przedstawiona przez
Uczelnie wskazuje, ze formalna wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
ksztattowania programu studiéw rozpoczeta sie 10 stycznia 2025 roku.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg za monitorowanie przebiegu wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym odpowiada prorektor, ktéry powotuje cztonkédw Konwentu — Rady
Konsultacyjnej Biznesu. Konwent zostat powotany 10 stycznia 2025 roku. W skfad Konwentu wchodzi
czworo psychologéw. W okresie objetym oceng odbyty sie trzy posiedzenia Konwentu. Tematyka
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posiedzen dotyczyta ustalenia priorytetdw dziatania Konwentu w roku 2025, uczestnictwa studentéw
i pracownikow Uczelni w wyktadach popularyzujacych psychologie i konferencjach naukowych oraz
opracowania strategii majacej na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci Uczelni na Stowacji i na
Wegrzech. Uczelnia opracowata i przedstawita formularze oceny monitoringu wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Na podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze Uczelnia
nie prowadzita dotychczas okresowych przegladdw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Nie mozna wskazaé, ze efektywnos¢ wspdtpracy jest oceniana cyklicznie, réwniez
z udziatem studentéw. Analiza dokumentacji i stanu faktycznego pozwalajg stwierdzi¢, ze wspdtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi jest czeSciowo adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb rynku pracy
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw. Wspodfpraca nie odpowiada wszystkim celom
ksztatcenia, poniewaz polega na zapewnieniu miejsc odbywania praktyk oraz prowadzeniu zajeé
dydaktycznych przez psychologdéw-praktykéw z doswiadczeniem zawodowym poza Uczelnig. Do
realizacji zatozen programowych Uczelni w zakresie ksztatcenia psychologéw wymagane jest
zroznicowanie form wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspdtpraca powinna byé
systematyczna, zréznicowana i dtugotrwata. Aktualny plan wspdtpracy dotyczy organizacji praktyk
zawodowych, a powinien uwzglednia¢ réwniez inne formy aktywnosci interesariuszy w Uczelni
i wspdlne aktywnosci Uczelni i interesariuszy.

W spotkaniu z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych uczestniczyto troje przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Profil dziatalnosci zawodowej interesariuszy obecnych na
spotkaniu nie byt zgodny z profilem studiéw psychologicznych. Obecni na spotkaniu interesariusze
zewnetrzni sg doswiadczonymi i uznanymi specjalistami gtdéwnie z obszaru marketingu. Interesariusze
wskazali, ze uczestniczyli w opiniowaniu programu studiéw. Opinie miaty charakter nieformalny
i dotyczyty tresci zajeé ksztatcgcych w dyscyplinie zarzadzanie lub w obszarze marketingu. Opinie nie
zawieraty uwag na temat tresci programu studidow zwigzanych z psychologia, ani szczegdétowych
wskazan, w jaki sposdb mozna udoskonali¢ program studidw psychologicznych. Pozytywnym
przyktadem wptywu interesariuszy na funkcjonowanie kierunku jest wprowadzenie kwalifikujacej
rozmowy podczas rekrutacji, jako dodatkowego elementu postepowania rekrutacyjnego na studia
psychologiczne. Rozmowa ta pozwala na zweryfikowanie kompetencji spotecznych kandydatéw na
studia w zakresie psychologii. Na podstawie analizy stanu faktycznego i dokumentacji nie mozna
ocenié, czy interesariusze inni niz obecni na spotkaniu formutowali opinie nt. programu studiéw oraz
w jakim stopniu opinie nieobecnych na spotkaniu interesariuszy zostalty wykorzystane w
projektowaniu oraz w ewentualnych planach w zakresie modyfikacji programu studidow. Prace
Konwentu — Rady Konsultacyjnej Biznesu nie obejmowaty strategicznego przegladu programu
studidw psychologicznych. Na podstawie analizy protokotéw z posiedzen Konwentu stwierdza sie, ze
Konwent nie opiniowat programu studidow psychologicznych, nie formutowat sugestii nt. metod i form
ksztatcenia, nie przedstawit konkretnych uwag na temat profilu studiéw psychologicznych w filii
Uczelni w Bratystawie. Biorgc pod uwage powyzsze i fakt, ze Konwent formalnie zostat powotfany 10
stycznia 2025 roku, oraz na podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze interesariusze
zewnetrzni nie mieli faktycznego udziatu w ocenie programu studiéw psychologicznych w okresie
objetym ocena.

Formg wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez organizacja
konferencji, warsztatow dla studentéw czy tez wizyt studyjnych. W tym zakresie Uczelnia i
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego poinformowali, ze wspdlnie z Uczelnig
organizowali konferencje naukowe nt. przysztosci biznesu i przedsiebiorczosci chrzescijanskiej.
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Stwierdza sie, ze tematyka konferencji nie dotyczyta psychologii i nie miata bezposredniego zwigzku z
funkcjonowaniem kierunku psychologia.

W ramach wspétpracy z otoczeniem gospodarczym mogg by¢ takie realizowane projekty
szkoleniowe, ustugowe i badawcze. Na kierunku psychologia psychologowie-praktycy mogliby
prowadzi¢ szkolenia dla studentdw, np. z zastosowania technik diagnostycznych, prowadzenia
wywiadu z badanym lub omawiaé przypadki o wartosci dydaktycznej. Naturalng ptaszczyzna
wspotpracy z otoczeniem sg wspdlne projekty badawcze zbiezne ze specjalizacjg pracownikéw
Uczelni i potrzebami otoczenia. Na podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze aktualnie
Uczelnia nie prowadzi wspomnianej wyzej dziatalnosci wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi. Na
obecnym etapie nie stwierdza sie zaangazowania studentéw we wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Uczelnia przedstawita szczegdétowe procedury monitoringu efektywnosci wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Na podstawie analizy stanu faktycznego, stwierdza sie, ze nie s3
prowadzone okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym
kierunku studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W wyniku analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w okresleniu koncepcji ksztatcenia, obsady zaje¢, organizacji praktyk studenckich
i doborze specjalnosci nie jest dtugotrwaty, systematyczny i zréznicowany. Na podstawie analizy
stanu faktycznego stwierdza sie, ze Konwent, ktdry jest gtéwnym ciatem opiniodawczo-doradczym
Uczelni w zakresie oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego nt. programu studidéw nie
opiniowat programu studidw psychologicznych. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w filii w Bratystawie zostata zaplanowana w zakresie organizacji praktyk zawodowych, konferencji
naukowych, szkolen i wizyt studyjnych. Dotychczas miaty miejsce niektdre z zaplanowanych form
wspotpracy, zwigzanych ze studiami psychologicznymi. Nie udokumentowano opinii interesariuszy
zewnetrznych nt. programu studiéw psychologicznych, a tym samym nie mozna oceni¢ faktycznego
wplywu interesariuszy na proces ksztatcenia i program studiow w Filii Uczelni w Bratystawie. Uczelnia
opracowata formularze ewaluacji trafnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, ale na podstawie
analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze dotychczas nie prowadzono ewaluacji trafnosci doboru
instytucji wspotpracujgcych w kontekscie kierunku psychologia. Stwierdzono, ze wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale rozwijana, a Uczelnia podejmuje konkretne kroki
w celu zréznicowania tej wspétpracy. Ocena kryterium jako cze$ciowo spetnione wynika z faktu, ze
wspotpraca zostata trafnie zaplanowana, ale dotychczas nie wykazano faktycznego wptywu
interesariuszy zewnetrznych na program studidw w catym okresie objetym oceng, a dodatkowo
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wspotpraca ta byta mato zrdznicowana i dotyczyta gtdwnie organizacji praktyk zawodowych.
Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie podlegata ocenie ze strony Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje
Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie rozpoczecie faktycznej, zrdznicowanej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Sugerowane formy wspotpracy to m.in.: wizyty studyjne, zwiekszenie liczby
zaje¢ prowadzonych przez psychologéw-praktykéw, zbieranie danych do prac dyplomowych,
konferencje branzowe i naukowe (w tym z udziatem studentéw), wspdine projekty naukowe,
dydaktyczne lub popularyzujgce psychologie.

2. Zaleca sie zintensyfikowanie i zrdznicowanie wspdtpracy z psychologami-praktykami, ktérych
profil zawodowy jest zgodny z oferowanymi specjalnosciami.

3. Zaleca sie dokumentowanie wptywu interesariuszy zewnetrznych na formy i sposéb
ksztatcenia oraz program studiow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” z
siedzibg w Warszawie, Filia w Bratystawie, realizowane jest poprzez uczestnictwo w programach
mobilnosci akademickiej oraz ksztatcenie jezykowe. Uczelnia posiada wspdtprace w ramach
programu Erasmus+ (zarzadzenie Rektora 01/08/2022 w sprawie realizacji wymiany
miedzynarodowej oraz zarzadzenie 1/09/2024 Rektora Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych
,Varsovia” w sprawie wymiany miedzynarodowej Erasmus+ w roku akademickim 2024/2025) w
obszarze mobilnosci akademickiej dla studentéw i nauczycieli akademickich na poziomie catej
Uczelni. W ramach kierunku psychologia 19 uczelni partnerskich umozliwia wymiane studencka (w
ramach wyjazdéw semestralnych, 2-4 miesiecznych praktyk zawodowych i praktyk dla absolwentéw
oraz krotkotrwatych wyjazdéw 5-30 dniowych). Studenci, jak i pracownicy Filii w Bratystawie sg
informowani o mozliwosciach wyjazdu w ramach programu Erasmus+ w formie ogdlnouczelnianego
mailingu. Jednakze prowadzona kampania informacyjna dotyczaca procesu rekrutacji w niewielkim
stopniu dociera do Filii w Bratystawie. Z Filii w Bratystawie nie wyjechat dotychczas nikt ze studentéw
ani pracownikdw w ramach wymiany miedzynarodowej. Tymczasem Filia w Bratystawie nie przyjeta
rowniez ani studentéw z zagranicy, ani wyktadowcow. Nie oferuje tez zaje¢ w jezyku angielskim. W
Filii nie s3 organizowane konferencje miedzynarodowe.

W ramach ksztatcenia jezykowego Filia w Bratystawie oferuje wybdr zaje¢ w zakresie jezyka
angielskiego i niemieckiego. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie w trakcie 4 semestrow, przypisano mu
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odpowiednie efekty uczenia sie: ,,Ma znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego
w mowie i w piSmie, obejmujgcg stownictwo specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie
zwymaganiami okreslonymi dla a poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.”.

W toku wizytacji nie stwierdzono innych wykorzystywanych form umiedzynarodowienia, oprécz
potencjatu w zakresie systemow mobilnosci akademickiej i ksztatcenia jezykowego (np. zajeé
prowadzonych w jezyku angielskim, zaje¢ z go$émi z zagranicy prowadzonych poprzez wykorzystanie
systemow ksztatcenia na odlegtosé).

Monitorowanie poziomu umiedzynarodowienia odbywa sie na poziomie catej Uczelni. Dokonywane
sg analizy jakosciowe i ilosciowe oraz proponowane dziatania naprawcze. Nie stwierdzono, aby
proces umiedzynarodowienia byt monitorowany w Filii Uczelni w Bratystawie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” z siedzibg w Warszawie, filia w Bratystawie korzysta
z uregulowan prawnych i umdéw miedzynarodowych oraz realizuje zatozenia odnos$nie mobilnosci
akademickiej opracowane w siedzibie gtéwnej Uczelni w Warszawie. Zardwno studenci, jak
i pracownicy filii w Bratystawie sg w niewielkim stopniu informowani na temat mozliwosci wyjazdu
poza granice Polski w ramach np. programu Erasmus+. Tymczasem mozliwosci te nie zostaty
wykorzystywane. Filia w Bratystawie nie ma studentéw przyjezdzajgcych w ramach programu
Erasmus+, ani wyktadowcéw reprezentujgcych zagraniczne osrodki naukowo-dydaktyczne. Nie
oferuje tez zaje¢ w jezyku angielskim, ani nie organizuje konferencji miedzynarodowych.

Uczelnia oferuje wybdr w zakresie ksztatcenia nowozytnych jezykédw obcych na zréznicowanych
poziomach, ktére po zakonczeniu kursu jezykowego umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+ ESOKJ.
Monitorowanie poziomu umiedzynarodowienia odbywa sie na poziomie siedziby gtéwnej uczelni
w Warszawie.

Wsrdd przestanek decydujgcych o propozycji oceny kryterium 7 — kryterium spetnione czesciowo
nalezy wskazaé:

1. Brak opracowanego systemu motywowania zaréwno pracownikéow jak i studentéw do
korzystania z systeméw mobilnosci akademickiej.

2. Brak innych wykorzystywanych form umiedzynarodowienia, oprécz potencjatu w zakresie
systemow mobilnosci akademickiej i ksztatcenia jezykowego (np. zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim, zaje¢ z gos¢mi z zagranicy poprzez wykorzystanie systemow ksztatcenia na
odlegtosé).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie informowanie studentow w sposéb jednoznaczny, w momencie wyboru
zaje¢ z jezyka nowozytnego, o koniecznosci zdania egzaminu na poziomie B2+ ESOKIJ
i potwierdzenie tej swiadomosci, na przyktad, podpisem na opracowanym oswiadczeniu.

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan w celu zwiekszenia uczestnictwa Filii w Bratystawie w procesie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgcych system motywowania pracownikéw
i studentdow do udzialu w mobilnosci miedzynarodowej oraz zréinicowanie form
umiedzynarodowienia.

2. Zaleca sie wprowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim do programu studiowania.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku psychologia w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” filii w Bratystawie
wedtug deklaracji zawartej w raporcie samooceny (RS) otrzymujg wsparcie w procesie uczenia sie,
wsparcia tego udzielajg m.in wifadze uczelni, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracyjni. Niemniej jednak w trakcie wizytacji stwierdzono, ze wiele rozwigzan w zakresie
wsparcia przedstawionych w raporcie samooceny nie zostato dotychczas wdrozonych. Przede
wszystkim zastrzezenia dotyczg systematycznosci, statosci, kompleksowosci oraz dostepnosci dla
studentdéw zréznicowanych form wsparcia.

System wsparcia uwzglednia wykorzystywanie nowoczesnych technologii, stuzg one m.in
przekazywaniu studentom materiatow dydaktycznych. W raporcie samooceny uczelnia podaje szereg
dziatan o charakterze informacyjnym oraz dodatkowych szkolen dostepnych dla studentéw w formie
zdalnej. W czasie wizytacji zweryfikowano, ze wszystkie z tych dziatan realizowane s3 w jezyku
polskim i pozostajg dostepne dla studentéw polskojezycznych. Studenci psychologii w filii w
Bratystawie nie mogg korzysta¢ ze wspomnianych dziatan z uwagi na bariere jezykows.

Nauczyciele akademiccy wspomagajg studentdw w osigganiu efektéw uczenia sie. Kaidy ze
studentdw ma mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami za pomocg przyjetych S$rodkéw
komunikacji takich jak poczta oraz komunikacja poprzez portal wewnetrzny Uczelni. Nie istniejg state
i organizowane systematycznie godziny konsultacji dla studentéw. Obliguje sie Uczelnie do
wyznaczenia statych godzin konsultacji z nauczycielami akademickimi. W tym przedmiocie
sformutowano odpowiednie zalecenie.

Uczelnia przedtozyta dokument powotujgcy w Uczelni Biuro Karier z datg wskazujgcg na podjecie tych
dziatan przed dniem wizytacji. Niedostepna jest jednak do tej pory oferta Biura Karier, nieznanym dla
Zespotu Oceniajgcego pozostaje zakres jej dziatalnosci, podejmowane inicjatywy i prowadzone przez
nig dziatania

Uczelnia nie przedstawia mechanizmdéw ani mozliwosci uzyskania pomocy materialnej. Nie istniejg
regulacje w zakresie stypendium socjalnego, dla oséb niepetnosprawnych ani stypendium rektora dla
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najlepszych studentdw. Studenci nie posiadajg wiedzy dotyczgcej pomocy materialnej oferowanej
przez Uczelnie i regulacji w zakresie wnioskowania o te pomoc.

Nie uwidoczniono form systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych. Uczelnia nie przytacza
dowoddéw na istnienie materialnych lub niematerialnych nagrdd dla studentéw wyrdzniajacych sie
wysokimi wynikami w nauce lub szczegdlnymi osiggnieciami w dziatalnosci dodatkowej. Przyktady
takich dziatan nie sg rowniez znane studentom. Nie istniejg réwniez rozwigzania umozliwiajgce
uzyskanie indywidualnej organizacji lub toku studiow.

Studenci wychowujgcy dzieci mogg skorzystaé ze stworzonej na ich potrzeby infrastruktury w postaci
pokoju dla rodzica z dzieckiem. W kwestii studentéw z niepetnosprawnosciami Uczelnia wskazuje na
instytucje asystenta osoby niepetnosprawnej, o ktérego wnioskowaé moze kazidy student
z niepetnosprawnoscig. Studenci psychologii zgodnie z raportem samooceny s3 zachecani do
rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie dziatalnosci naukowej oraz majg oni mozliwosé
dziatalnosci w ramach funkcjonujacych w fili kot naukowych, tj. Koto naukowe Psycholab oraz Praksis.
Student obecny na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wymienit realizowane przez kofa naukowe
dziatania, do ktdérych zaliczato sie m.in. opracowanie danego tematu na zajecia. Brak natomiast
dowodéw swiadczgcych o podejmowanej w ramach tych két dziatalnosci w postaci obecnosci na
konferencjach naukowych, dziatalnos$ci publikacyjnej czy tez uczestnictwa w pracach badawczych.
Studenci nie sg poinformowani o takich mozliwosciach, brak jak dotgd wypracowanego systemu
wspierania uczestnictwa w konferencjach, dziatan informacyjnych oraz mechanizméw finansowania
w tym zakresie.

W raporcie samooceny Uczelnia przytacza szereg dodatkowych dziatalnosci, w ktére moga
angazowac sie studenci, wymienia tu m.in. Akademicki Zwigzek Sportowy dziatajgcy w filiach
polskich. Podczas wizytacji nie stwierdzono mozliwosci podejmowania dodatkowych dziatalnos$ci w
zakresie sportowym, artystycznym lub organizacyjnym w fili w Bratystawie.

Nie uwidoczniono przyjetych w Uczelni procedur przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz
przemocy wzgledem studentéw. Studenci podkreslajg jednak nieformalne rozwigzania oparte o
dialog z pracownikami administracyjnymi oraz wtadzami Uczelni, ktdre spetniajg oczekiwang role w
zakresie mozliwosci zgtoszenia i reakcji w razie wystgpienia sytuacji niepokojgcych.

Uczelnia w raporcie samooceny podaje opis funkcjonujgcych procedur w przypadkach sytuacji
konfliktowych oraz mozliwosci zgtaszania skarg. Okreslajg one sposéb zgtaszania skarg oraz kroki
podejmowane kolejno celem rozwigzania sytuacji. Realnie istniejgce, przytaczane przez studenta
obecnego na spotkaniu, mechanizmy rdznig sie od opisywanych w raporcie samooceny, ktére to
stanowity rozwigzania przyjete w filiach polskich. Dziatajgce mechanizmy spetniajg jednak
oczekiwania studentéw, ktdrzy doceniajg kontakt z kadrg oparty o szereg rozwigzan nieformalnych,
takich jak posrednictwo osoby odpowiedzialnej za rocznik wybranej z grona studentow.

W Uczelni nie funkcjonuje wsparcie psychologiczne dostepne dla studentdow. Uczelnia przedktada
w tym zakresie notke wyjasniajgca, zawierajgcg informacje o powotaniu osoby odpowiedzialnej za
koordynacje wsparcia. Na obecnym etapie funkcjonowania filii w Bratystawie, nie opracowano
procedur/mechanizmdéw wnioskowania o takg pomoc. Fakt jej istnienia nie byt rowniez znany
studentowi obecnemu na spotkaniu w czasie wizytacji.

Uczelnia opisuje w raporcie samooceny struktury samorzgdowe oraz podejmowane przez samorzad
inicjatywy w odniesieniu do innych fili dziatajgcych w Polsce. W filii w Bratystawie nie istniejg
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struktury samorzadu studenckiego. Uczelnia przedktada protokét powotania Rady Samorzadu
Studentow, fakt jego istnienia, zakres dziatalnosci jak tez podejmowane inicjatywy nie s3 jednak
znane studentom. Najwyzszg forma organizacji studentéw pozostaje osoba odpowiedzialna za rok.
Zgodnie z wyjasnieniami studenta obecnego na spotkaniu nie jest ona wybierana w procesie
demokratycznym, a opiera sie na zgtoszeniu checi podjecia tej funkcji przez studenta i akceptacji
przez pracownikéw administracyjnych Uczelni. Zakresu jej obowigzkdéw i kompetencji nie opisuje
zadna uwidoczniona regulacja. Uczelnia nie przewiduje finansowania samorzadnosci studenckiej w
filii. Nie przeznacza na rzecz dziatalnosci samorzadowej zadnej infrastruktury jak tez nie wspiera
dziatalnosci innymi metodami.

Studenci majg mozliwosci oceny kadry dydaktycznej oraz jakosci prowadzonych przez nig zajec
poprzez system indywidualnych anonimowych ankiet, rozsytanych po zakornczeniu cyklu zajeé z
danego przedmiotu. Przytoczono rdéwniez ankiety majgce na celu badanie zadowolenia z
poszczegdlnych aspektéw wsparcia w procesie ksztatcenia. W dokumentacji udostepnionej przez
Uczelnie przedtozono syntetyczne raporty z przeprowadzonych badan dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich. Jednak na tym etapie funkcjonowania filii w Bratystawie brak przyktadéw zmian
wprowadzonych w oparciu o ich wyniki.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

System wsparcia w zakresie uczenia sie, rozwijania umiejetnosci spotecznych, naukowych,
zawodowych oraz przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej oferowany przez Uczelnie
Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” filia w Bratystawie istnieje, jednak jego charakter nie jest
staty ani kompleksowy. W znacznym stopniu ogranicza studentom petng mozliwos¢ rozwoju, a takze
nie motywuje ich do osiggania wysokich wynikéw w nauce. Uczelnia dba o przeciwdziatanie aktom
przemocy oraz zapewnia znang studentom procedure zgtaszania skarg i wnioskéow. Wtadze Uczelni
uwzgledniajg opinie studentow w podejmowanych dziataniach, jednak przez brak dziatajacych
struktur samorzadu studenckiego zakres dialogu ze studentami nie jest petny. Uczelnia w pewnym
zakresie prowadzi réwniez system monitorowania oferowanego przez siebie wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Rekomenduje sie:
1. Podjecie dziatan majgcych na celu umozliwienie studentom dziatalnosci dodatkowe;j:
sportowej, artystycznej, spotecznej, organizacyjnej.
2. Stworzenie mechanizmow pozwalajgcych na uzyskanie pomocy psychologicznej, wskazanie
kanatéw kontaktu i wnioskowania o takg pomoc.
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Zalecenia
Zaleca sie:

Wyznaczenie statych godzin konsultacji z nauczycielem akademickim.
Opracowanie systemu wsparcia materialnego w oparciu o obowigzujacy stan prawny.
3. Powotanie samorzadu studenckiego w filii Uczelni w Bratystawie oraz zapewnienie
materialnego i pozamaterialnego wsparcia dziatan strukturom samorzgdu studenckiego.
4. Wprowadzenie regulacji w zakresie mozliwosci uzyskania Indywidualnej Organizacji Studiow.
5. Przyjecie niematerialnych form motywujacych studentéw do osiggania wysokich wynikéw
W hauce oraz podejmowania dziatalnosci dodatkowej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach na Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” sg dostepne dla szerokiego
grona odbiorcéw. Informacje o ocenianym kierunku znajdujg sie na stronie internetowe;j Filii w jezyku
wegierskim. Strona nie zawiera jednak odno$nika do Biuletynu Informacji Publiczne;.

Sposéb przekazywania informacji gwarantuje tatwo$é zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem oraz bez wzgledu na wykorzystywany sprzet lub oprogramowanie.
Informacje zawarte na stronie dostepne sg w jezyku wegierskim. Wsréd zawartych na stronie
internetowej Uczelni informacji odnalezé mozna: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz terminarz procesu
przyje¢ na studia. W zaktadce ,dla kandydatéw” zawarty jest harmonogram realizacji programu
studidw, nie jest podany kompletny program studidow, m.in. brak zamieszczonych efektédw uczenia sie
kierunku. Zawarty jest opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe oraz podane sg zasady dyplomowania, brak jednak charakterystyki
systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie
uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego. Poza wymienionymi w tresciach zawartych na stronie
Uczelni odnalez¢ mozna charakterystyke warunkéw studiowania, w tym informacje o mozliwosci
odbycia studidw w catosci zdalnie, co jest nieprawidtowe w zestawieniu z informacjami podawanymi
przez Uczelnie. Strona zawiera informacje na temat organizacji i przebiegu praktyk zawodowych. Nie
zawarto réwniez informacji dotyczacych innych form wsparcia w procesie ksztatcenia ani
realizowanych przez Uczelnie projektach. Strona nie posiada dodatkowych funkcjonalnosci
utatwiajgcych dostep do informacji osobom z niepetnosprawnosciami.

Strona jest na biezgco aktualizowana. Systematycznym uaktualnieniem tresci zajmujg sie
oddelegowani do tych zadan pracownicy Uczelni. Nie uwidoczniono informacji przeznaczonych dla
innych niz kandydaci i studenci grup interesariuszy: absolwentéw, pracownikéw oraz otoczenia
gospodarczo-spotecznego. Strona nie umozliwia dostepu do regulaminéw, sprawozdan ani zarzadzen.

Pracownik Uczelni prowadzi biezgcy przeglad informacji pod katem ich aktualnosci i rzetelnosci. Brak
jednak przegladéw dotyczacych kompleksowosci i zrozumiatosci informacji o studiach pod katem
potrzeb réznych grup odbiorcéw.
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W ponizszej tabeli zawarto podsumowanie informacji wymaganych w dostepie publicznym oraz
realizacji przez Uczelnie tego obowigzku.

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréow | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. | Zasady rekrutacji TAK
4. | Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym NIE
5. | Aktualne programy studidw z efektami uczenia sie CZESCIOWO
6. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
7. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) NIE
8. | Erasmus+ NIE
9. | Tygodniowy rozktad zajec NIE
10. | Regulamin studiéw TAK
11. | Pomoc materialna i sprawy bytowe NIE
12. | Informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami NIE
13. | Biuro Karier NIE
14. | Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | NIE

ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

15. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréow | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

16. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
17. | Zasady rekrutacji TAK
18. | Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym NIE

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

System publicznego dostepu do informacji jest przejrzysty i dostepny dla szerokiego grona
odbiorcéw, nie zawiera jednak kompleksowych informacji, brak m.in informacji o efektach uczenia
sie kierunku oraz zasadach dyplomowania. Charakteryzuje sie optymalng funkcjonalnoscig, nie
uwzglednia jednak wszystkich grupy interesariuszy Uczelni, np. osdéb niepetnosprawnoscia.
Dodatkowo nie zapewnia rowniez funkcjonalnosci utatwiajacych dostep dla takich oséb. Informacje
zawarte na stronie sg aktualne. Wykazano jednak uchybienia w zakresie monitorowania polityki
informacyjnej, w zakresie kompleksowosci i zrozumiatosci podawanych informacji, w szczegdlnosci w
odniesieniu do niektérych grup interesariuszy, np. 0séb z niepetnosprawnoscia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Rekomenduje sie:

1. Zamieszczenie informacji o pomocy materialnej, pomocy psychologicznej i sposobach ich
uzyskania.

2. Uwzglednienie potrzeb wszystkich grup interesariuszy np. absolwentéw i otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie dostepu do informacji, poprzez stworzenie zaktadek na
stronie internetowej przeznaczonych dla tych grup odbiorcéw i zawierajacych informacje dla
nich przeznaczone.

Zalecenia
Zaleca sie:

1. Zamieszczenie petnych informacji o programie studidw, w tym w szczegdlnosci dotyczacych
efektdw uczenia sie oraz zasad dyplomowania na kierunku studiéw.

2. Wzbogacenie strony internetowej o funkcjonalnosci utatwiajagce dostep dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

3. Zamieszczenie na stronie internetowe] informacji dotyczacej charakterystyki systemu
weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego.

4. Zamieszczenie informacji dotyczacych form wsparcia w procesie ksztatcenia oraz
realizowanych przez Uczelnie projektach.

5. Stworzenie bezposredniego odnosnika ze strony internetowej filii w Bratystawie
prowadzgcego do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityke jakosci ksztatcenia wprowadzit Zarzadca Uczelni ,Varsovia” — Szkoty Gtéwnej Menedzerskiej
z siedzibg w Warszawie na podstawie zarzadzenia wydanego w dniu 11 czerwca 2024 r. Zgodnie z
tym dokumentem celem polityki jakosci ksztatcenia Uczelni ,Varsovia” — Szkoty Gtéwnej
Menedzerskiej jest ,zapewnienie najwyzszych standardéw edukacyjnych, ktére nie tylko
odpowiadajg na obecne potrzeby rynku pracy, ale takze wyprzedzajg przyszte wymagania,
przyczyniajac sie do dynamicznego rozwoju spoteczno-gospodarczego”. Zarzgdzenie okresla role
poszczegdlnych interesariuszy, czyli studentéw, kadry dydaktycznej, kadry administracyjnej oraz
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu polityka jakosci. Wyznaczone zostaty takze podstawowe
cele polityki jakosci ksztatcenia, ktdre obejmujg najwazniejsze, cho¢ nie wszystkie, aspekty jakosci
ksztatcenia, a ktére wskazano w raporcie samooceny. Realizacji poszczegdlnych celéw stuig w
wiekszosci przypadkow dobrze opracowane procedury wraz z okreslonymi narzedziami badawczymi
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funkcjonujgcymi w ramach WSZIK, ktére zamieszczono jako zataczniki do raportu samoceny. Do
stosowanych w Uczelni procedur zalicza sie:

1. Badanie opinii interesariuszy zewnetrznych o programie studiéw;

2. Badanie opinii studentéw na temat nauczycieli akademickich i innych oséb;

3. Ocena ogdlna stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia w procesie
studiowania;
Ewaluacja infrastruktury dydaktycznej;
Ewaluacja organizacji egzamindw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych);
Ewaluacja polityki informacyjnej i skutecznosci komunikacji w Uczelni i wobec otoczenia;
Ewaluacja procesu dyplomowania;
Ewaluacja programu studiéw;

O N vk

Ewaluacja publicznego dostepu do informacji o programie studiow;
10.Ewaluacja wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (OSG);
11.Ewaluacja zasobdéw bibliotecznych;

12.Ewaluacja zawodowych praktyk studenckich;

13.Hospitacje zajeé dydaktycznych;

14.Ewaluacja dziatan w obszarze umiedzynarodowienia

15.Ewaluacja WSZIK.

Analizujagc ww. procedury zauwazyé nalezy, ze wsréd nich brakuje formalnie przyjetej procedury
projektowania programu studiéw, zatwierdzania zmian oraz wycofywania programu studiéw, co
powoduje, ze nie mozna ocenic¢ procesu modyfikowania i projektowaniu programu studiow.

Struktura funkcjonowania WSZJK nie zostata opisana w raporcie samooceny. Z informacji
pozyskanych ze strony internetowej Uczelni, przeprowadzonych rozméw oraz przedtozonych
dodatkowych dokumentéw wynika, ze nadzér merytoryczny i administracyjny w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia nad ocenianym kierunkiem studiéw psychologia w Filii w Bratystawie
petni Prorektor Filii w Bratystawie wraz z Dyrektorem zawodowym Wydziatu Psychologii. W Uczelni
Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia” funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(UKJK). Natomiast w Filii w Bratystawie zarzgdzeniem Prorektora 1/01/2025 z dnia 3 stycznia 2024 r.
w sprawie utworzenia wewnetrznej grupy ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia powotano Wewnetrzny
Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK). Przewodniczagcym tego Zespotu jest Prorektor Filii
w Bratystawie. W sktadzie Zespotu jest takze czterech nauczycieli akademickich, w tym Dyrektor
zawodowy Wydziatu Psychologii oraz wyktadowca z psychologii, dwéch studentéw, w tym jeden
student kierunku psychologia oraz asystent administracyjny. W zarzadzeniu okreslono, ze ,grupa ta
jest odpowiedzialna za ciggte monitorowanie jakosci nauczania, analizowanie informacji zwrotnych
od studentéw i nauczycieli, ocene jakosci proceséw nauczania i formutowanie zalecen dotyczacych
ulepszen.” Natomiast w zadnym 1z przedtozonych dokumentéw nie okreslono, kto jest
odpowiedzialny za koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia, jak réwniez za ewentualne
modyfikacje programu studiéw w odpowiedzi na wyniki procesu ewaluacji jakosci ksztatcenia oraz na
zmieniajgce sie potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyjecie na studia na kierunek psychologia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete w drodze
uchwaty Senatu zasady kwalifikacji. Szczegétowe uwagi dotyczgce zasad rekrutacji na studia
psychologia w Filii w Bratystawie zawarte sg w analizie kryterium 3.
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Program studiéw na kierunku psychologia podlega obecnie jedynie wybidrczej ewaluacji, ktéra
wynika z przyjetych przez Uczelnie procedur w ramach funkcjonowania WSZJK. Dotychczas
zastosowano procedure nr 1, 2, 3, 4 oraz 11 (wg wykazu zamieszczonego powyzej). Protokoty WZZJK
dotyczace badania opinii studentéw na temat nauczycieli akademickich i innych osdb (procedura 2),
oceny ogdlnej stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi edukacyjnej i wsparcia w procesie
studiowania (procedura 3) oraz ewaluacja infrastruktury dydaktycznej (procedura 4) sporzadzono
dopiero w dniu 8 kwietnia 2025 r., co nie ma znamion systematycznosci. Jeszcze pdiniej
zaprotokétowano badanie opinii interesariuszy zewnetrznych o programie studidw na podstawie
posiedzenia Rady Doradczej ds. Gospodarczych i Spotecznych, bowiem dopiero w dniu 18 kwietnia
2025 r., a z ewaluacji zasobow bibliotecznych w dniu 16 kwietnia 2025 r.

W przypadku badania opinii studentdw na temat nauczycieli akademickich i innych oséb
zastosowano nastepujace kryteria oceny: przygotowanie merytoryczne, komunikacja ze studentami,
dostepnosc i jakos¢ materiatow dydaktycznych, przeprowadzanie sprawdzianéw i ocen, organizacja
zajec i ich wartos¢ dodana. Do protokotu z oceny dotgczono szczegdtowe zestawienie wynikdw oceny
nauczycieli akademickich. W przypadku oceny ogdlnej stopnia zadowolenia z otrzymanej ustugi
edukacyjnej i wsparcia w procesie studiowania dokonano oceny na podstawie: ogdlnej satysfakcji,
dostepnosci informacji i komunikacji, infrastruktury technicznej, dos$wiadczenia spotecznego. W
protokole przedstawiono oceny najlepszych wyktadowcéw (tzw. top 5). Wskazano takze obszary
wymagajgce dziatan korygujacych (,,czas reakcji oraz spdjnosc informacji przekazywanych przez Dziat
Studencki, styl i podejscie niektérych wyktadowcow, problemy techniczne w systemach
egzaminacyjnych, dostepnosé¢ materiatow dydaktycznych online”). W obydwu protokotach ogdlnie
zadeklarowano, ze ,wyniki zostang wykorzystane przy planowaniu dziatann projakosciowych”, przy
czym nie wskazano kierunku podejmowanych przysztych dziatarh doskonalgcych proces ksztatcenia.

W protokole dotyczgcym oceny infrastruktury podsumowano podjete dziatania w celu rozbudowania
infrastruktury, konstatujgc, ze ,Podjete kroki przyczyniajg sie do dalszego podnoszenia poziomu
ksztatcenia i poprawy doswiadczenia edukacyjnego studentédw”, z czym zgadza sie Zespdt oceniajgcy
PKA. Z kolei w protokole z oceny zasobdéw bibliotecznych poinformowano, ze ,podjeto decyzje
o rozszerzeniu zasobdw biblioteki uniwersyteckiej, ze szczegélnym uwzglednieniem aktualnej i
istotnej literatury specjalistycznej z zakresu psychologii i zarzadzania” oraz, ze ,Uczelnia utrzymuje
wspotprace z kilkoma bibliotekami, a z kilkoma kolejnymi trwajg rozmowy w celu nawigzania
wspotpracy”. Niemniej jednak, jak wykazata ocena Zespotu PKA, podjete dziatania sg zbyt pdzine,
dlatego, ze obecnie jest juz wdrozony proces ksztatcenia, a jak wykazata ocena przeprowadzona w
kryterium 5 Uczelnia nie dysponuje w filii w Bratystawie wystarczajgcy literaturg z zakresu
psychologii.

W protokole z realizacji procedury 1 dotyczacej badania opinii interesariuszy zewnetrznych
o programie studiow poinformowano, ze odbyty sie dwa posiedzenia Rady Doradczej ds.
Gospodarczych i Spotecznych w dniu 10 stycznia i 3 lutego 2025 r., w trakcie ktérych pozyskano
opinie na temat programow studidow na kierunku psychologia. Niemniej opinie wyrazone w protokole
sg bardzo ogdlne, gdyz interesariusze ,ocenili strukture programéw ksztatcenia oferowanych przez
Filie, podkreslajac znaczenie zapewnienia indywidualnych S$ciezek rozwoju, poparli rozwdj
kompetencji cyfrowych oraz wdrazanie kurséw prowadzonych w jezyku angielskim. Wsréd
rekomendacji Rady znalazty sie réwniez: systematyzacja praktyk zawodowych we wspétpracy z
firmami i instytucjami oraz dalsze poszerzanie zakresu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.” W udostepnionej dokumentacji nie ma informacji, aby kiedykolwiek otoczenie
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spoteczno-gospodarcze w Filii w Bratystawie oceniato kompleksowo program studidw, w tym
spojnosc efektdw uczenia sie, realizowanych tresci z koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia.

W Uczelni opracowano procedure ewaluacji programu studidw i harmonogramu jego realizacji.
Procedura ta zaktada cykliczno$¢ oceny co najmniej raz na trzy lata oraz obligatoryjnie po
zakonczeniu pierwszego roku nowego cyklu ksztatcenia oraz po modyfikacji programu studiéw lub
harmonogramu jego realizacji. Zgodnie z procedurg w ocenie programu studiéw uwzglednia sie:
poprawnos$é konstrukcji programu studidw, w tym zgodnos¢ z prawem i efekty uczenia sie,
poprawno$é realizacji programu studidw, w tym harmonogram jego realizacji, poprawnosé
konstrukcji i realizacji programéw przedmiotdéw i regulaminéw przedmiotéw. Za przeprowadzenie
analizy danych odpowiedzialny jest, zgodnie z procedurg, Koordynator ds. jakosci ksztatcenia
okreslonego kierunku, Zespdt ds. jakosci ksztatcenia okreslonego kierunku oraz opiekunowie
rocznikéw. Zatacznikiem do procedury jest kwestionariusz spetnienia przez program studidow
standardéw jakosci ksztatcenia, ktdry zostat opracowany na podstawie szczegétowych kryteridow
oceny programowej PKA i wskaznikéw spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, okreslonych przez
PKA. W tym kwestionariuszu ocenia sie koncepcje i cele ksztatcenia, efekty uczenia sie (kierunku i
przedmiotowe) realizacje programu studidw, w tym tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe oraz organizacje procesu ksztatcenia.
Kolejnym zatgcznikiem jest kwestionariusz oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa (karty
przedmiotu) i regulaminu przedmiotu. Na podstawie dokonanej oceny sporzadza sie raport
podsumowywujgcy. Jest to bardzo waina procedura, ktdra, gdyby znalazta zastosowanie na
ocenianym kierunku zapewne spetnitaby swoje zadanie. W Filii w Bratystawie jednak nie
przeprowadzono ewaluacji jakosci ksztatcenia w oparciu o te procedure, co byto konieczne ze
wzgledu na zmiane koncepcji ksztatcenia w stosunku do wniosku o uruchomienie kierunku. Brak
zastosowania tej procedury nie pozwolit réwniez na weryfikacje/sprawdzenie i ocenie stopnia
osiggania efektéw uczenia sie w pierwszych trzech semestrach funkcjonowania kierunku. Zwrdcic¢
uwage nalezy, ze jednym 1z gtéwnych =zastrzezen Zespotu oceniajgcego PKA byta kwestia
niedostatecznej weryfikacji efektéw uczenia, szczegdlnie w zakresie osigganych umiejetnosci.

Przedstawiony powyzej opis dziatan w ramach WZZJK wskazuje, ze w Filii w Bratystawie realnie nie
wdrozono wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, ktory jest warunkiem prawidtowo
prowadzonej polityki jakosci. Uwzgledniajgc nawet fakt, ze Filia w Bratystawie prowadzi ksztatcenie
na kierunku psychologia dopiero drugi rok, wprowadzone jedynie pojedyncze procedury w ramach
tego systemu nie pozwolity na zidentyfikowanie btedéw i uchybien popetnionych w procesie
ksztatcenia. Zmiana koncepcji ksztatcenia na kierunku wymagata oceny i modyfikacji programu
studidw, gtéwnie w aspekcie spefnienia oczekiwarn nowego otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wymagata rdowniez oceny warunkow jego realizacji, gtdwnie w kontekscie powierzania
poszczegdlnych zajeé nauczycielom akademickim.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni oraz pracodawcy formalnie uczestnicza w zapewnieniu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Udziat studentéw polega na mozliwosci corocznej oceny zajec.
Wyniki tych ankiet jednak na tym etapie ksztaftcenia nie sg wykorzystywane do doskonalenia
programow zaje¢. W pracach WZZJK uczestniczy jeden przedstawiciel studentéw ocenianego
kierunku studidéw. Kazdy rok ma rowniez swojego staroste/opiekuna, ktory kontaktuje sie z wtadzami
Uczelni. Jednak spotkanie ze studentem kierunku wykazato, ze studenci praktycznie nie witaczajg sie
w proces monitorowania jakosci ksztatcenia. W Filii nie dziata Samorzad Studentéw, ktéry mégtby
pomac w przekazaniu opinii i postulatow dotyczacych programu studiéw oraz poszczegdlnych zajeé
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dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy jako kolejna grupa interesariuszy, mogg na biezgco zgtaszac
potrzebe lub koniecznosé wprowadzania zmian do programéw studiow, tresci programowych, form
i metod dydaktycznych, sposobéw weryfikacji efektdw uczenia sie, a takze form i sposobdéw ich
dokumentowania, natomiast w trakcie przeprowadzonej wizytacji nie stwierdzono, aby takie
dziatania miaty miejsce.

W trakcie wizytacji stwierdzono pewne zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces
ksztatcenia. Niemniej jednak to zaangazowanie nie byto wystarczajgce ani adekwatne do potrzeb
i wymaganych zadan. Brak jest dowoddéw zaangazowania przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w dziatania zwigzane z formutowaniem i oceng nowej zmienionej koncepgji
ksztatcenia jakg wdrozono w Filii Uczelni w Bratystawie.

Kierunek psychologia prowadzony w Filii w Bratystawie nie byt dotychczas poddany ocenie przez PKA
ani przez zadng inng jednostke akredytujaca.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych ,Varsovia”, w tym Filia w Bratystawie podjety wstepne dziatania
w celu opracowania polityki jakosci na kierunku psychologia i stworzenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry ma realizowaé w/w polityke. Powotano Uczelniang Komisje do
spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Wewnetrzny Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w  Filii
w Bratystawie. Zaprojektowano odpowiednie procedury stuzgce systematycznej ocenie programu
studidw i warunkéw jego realizacji, przy czym w ramach tych procedur nie uwzgledniono takich,
ktore stuzg do projektowania programu studiéw, zatwierdzania, zmian oraz jego wycofywania.

Wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Filii w Bratystawie jest na
poczatkowym etapie, jest niekompletne, bowiem do tej pory Zespdt oceniajgcy PKA zidentyfikowat
niepetne wprowadzenie 4 procedur na podstawie ktdrych nie pozyskano wystarczajgcych informacji
na temat realizacji programu studidw. W zwigzku z tym wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia nie zostat wykorzystany do rzeczywistego i zgodnego z potrzebami monitorowania
i w efekcie doskonalenia jakosci ksztatcenia. W zwigzku z tym polityka jakosci prowadzona w Filii
Uczelni w Bratystawie wykazuje szereg nieprawidtowosci, co nie pozwolito na zidentyfikowanie
popetnionych btedéw w realizacji programu ksztatcenia, ktére zostaty wykazane przez Zespédt
oceniajgcy PKA w ramach kryteridw 1, 3 i 4. Udziat roznych grup interesariuszy w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia na obecnym etapie ma charakter czysto formalny.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium 10 — kryterium niespetnione stanowig majgce
charakter razacy btedy i uchybienia zwigzane z zakresem oceny w tym kryterium, na podstawie
ktdrych zespét oceniajgcy sformutowat nastepujgce zarzuty:
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Nieprawidtowe zarzadzanie politykg jakosci w Filii Uczelni ,Varsovia” w Bratystawie
polegajgce na tym, ze osoby sprawujgce nadzér merytoryczny i administracyjny nad
kierunkiem psychologia s jednoczesnie osobami odpowiadajgcymi za realizacje programu
studidw jak réwniez za jego ewaluacje i doskonalenie jakosci, co prowadzi do konfliktu
interesdw i podwaza obiektywnosé oceny.

Nieprawidtowe zaprojektowanie wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
w ktéorym nie uwzgledniono procedur stuigcych do projektowania programu studidw,
zatwierdzania zmian oraz wycofywania programu studiéw.

Brak kompleksowego wdrozenia wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia,
w tym przede wszystkim procedury ewaluacji programu studiéw i harmonogramu jego
realizacji spowodowato niezidentyfikowanie popetnionych powaznych uchybien zwigzanych
z koncepcja ksztatcenia i realizacjg programu studiéw.

Nieprawidtowa analiza wynikéw uzyskiwanych w czesciowo wdrozonych wybranych
procedurach i w wiekszosci przypadkdw brak wskazan dotyczgcych dziatan naprawczych.
Dorazne i wybiércze wykorzystywanie interesariuszy reprezentujgcych rézne grupy w proces
ewaluacji programu studidow nie pozwolito Uczelni zidentyfikowaé popetnionych btedéw
w programie studiow. Nowo opracowana koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia nie
byta konsultowana z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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