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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski, cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski — ekspert PKA

dr hab. inz. Waldemar Mironiuk — ekspert PKA

Antoni Chetko — ekspert PKA student

mgr inz. Dominik Duralski — ekspert PKA ds. pracodawcow

vk wnN e

mgr inz. Matgorzata Zdunek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonym w Akademii Wojsk
Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu (dalej takze: AWL we Wroctawiu)
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata przeprowadzona
w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdin. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu
oceny programowej oraz uchwatg nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Ocena zostata
zorganizowana w zwigzku z uptywem wydanej uprzednio oceny na mocy uchwaty nr 593/2018
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonym na Wydziale Nauk
0 Bezpieczenstwie Akademii Wojsk Lgdowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej nie sformutowato w uzasadnieniu wymienionej uchwaty
zalecen o charakterze naprawczym.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze
przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajacego oraz
wspotpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

inzynieria bezpieczenstwa

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

orzyporzadkowany kierunek?2 inzynieria lagdowa, geodezja i transport

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

10 semestréw, 300 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1210 godz./ 9 miesiecy/ 46 pkt ECTS

. L. e . saperska, drogowo-mostowa,
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow przeprawowa, rozpoznania i likwidacji

skazen, lekka piechota

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

234
Liczba studentow kierunku (39 F)statn! , ---
rocznik studidw

drugiego stopnia)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem ---
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4380
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow ---
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

175

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 208 -
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 93 ---
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 5



4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Jednostkg organizacyjng Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza KoSciuszki we
Wroctawiu odpowiadajgcg za organizacje ksztatcenia na studiach na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa jest Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie (dalej takze: WNoB).

Ksztatcenie na kierunku inzynieria bezpieczeistwa w formie jednolitych studidw magisterskich jest
zgodne z misjg, strategig rozwoju i polityka jakosci Akademii Wojsk Lgdowych im. generata Tadeusza
Kosciuszki we Wroctawiu. Koncepcja ksztatcenia wynika z wizji rozwojowej Uczelni oraz aktow
prawnych regulujgcych sposdb dziatania Uczelni. Misjg Uczelni jest przygotowanie wysoko
wykwalifikowanej kadry dowddczej na potrzeby Sit Zbrojnych RP, co wyznacza zasadniczy kierunek
celéw programowych i organizacyjnych ocenianego kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W procesie tworzenia, konsultowania i aktualizacji programu studidw uczestniczyli
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (np. przedstawiciele jednostek wojskowych,
administracji publicznej i instytucji bezpieczeristwa) oraz wewnetrznych (kadra akademicka, studenci,
absolwenci).

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada, ze absolwent kierunku inzynieria bezpieczenstwa jest osobg
o ugruntowanych  postawach  patriotyczno-obronnych, etyczno-moralnych, obywatelskich
i spotecznych, posiadajacg szerokg wiedze ogdlng, kierunkowa i specjalistyczng, pozwalajaca na
podejmowanie dziatan zawodowych w warunkach stuzby wojskowej i cywilnej, przygotowang do
efektywnej komunikacji w jezykach obcych, w tym w srodowisku miedzynarodowym, otwartg na
proces ustawicznego uczenia sie i rozwijania kompetencji zawodowych, dostosowanych do
zmieniajacych sie warunkoéw stuzby i pracy. W tym celu Uczelnia wspétpracuje m.in. z: Dowddztwem
Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych oraz jednostkami wojskowymi, na potrzeby ktérych ksztatcenia
sg studenci kierunku. Ponadto proces konsultacji programu studiéw przeprowadzany jest z: PCC
Rokita w Brzegu Dolnym, Narodowym Centrum Badai Jadrowych, Instytutem Technologii
Bezpieczenstwa MORATEX w todzi, Dowddztwem komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni,
Polskg Grupa Zbrojeniowa, Urzedem Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej, Wroctawskim Parkiem
Technologicznym, I Wojskowym Oddziatem Gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni s3
informowani o mozliwosci przygotowywania przez studentéw w ramach prac etapowych badz
dyplomowych opracowan oraz prac aplikacyjnych polegajgcych na analizie i rozwigzaniu konkretnych
problemdw, z ktérymi spotykajg sie pracodawcy.

Cele ksztatcenia, okreslone dla kierunku, sg spdjne z wymaganiami rynku pracy, potrzebami sit
zbrojnych i administracji publicznej oraz z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych. Program
studidw jest przypisany w 100% do dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport, co nie w petni
odzwierciedla interdyscyplinarny charakter ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jednak obecny
program studiéw, przypisany w catosci do dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport, bedzie
obowigzywat do zakonczenia trwajgcego cyklu ksztatcenia. Wtadze wydziatu, podczas wizytacji,
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przedstawity nowe programy studiow, w ktérych kierunek zostat dodatkowo przypisany do dyscypliny
nauki o bezpieczenstwie. Planowane rozszerzenie przyporzadkowania kierunku do dwdch dyscyplin
lepiej odzwierciedla interdyscyplinarny charakter programu oraz w petniejszy sposéb uwzglednia
przyjetg koncepcje ksztatcenia.

Zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia, koncepcja studidw zaktada przygotowanie absolwentéw do
podejmowania dziatalnosci zawodowej w strukturach odpowiedzialnych za bezpieczeristwo panstwa,
a takze dowodzenia zespotami i podejmowania decyzji w warunkach operacyjnych. Studenci ucza sie
metod zarzadzania bezpieczestwem i analizowania ryzyka w dziataniach wojskowych i cywilnych,
a takze poznajg technologie wojskowe i systemy wspomagania decyzji stosowane w zarzadzaniu
kryzysowym. Absolwent kierunku po pozytywnym zdaniu Egzaminu Oficerskiego promowany jest na
pierwszy stopien oficerski — podporucznika w korpusie osobowym wojsk inzynieryjnych, obrony
przed bronig masowego razenia, oraz jest wyznaczany na dowddcze stanowisko stuzbowe
w jednostkach wojskowych rozlokowanych w Polsce. Po ukoriczeniu studidow absolwentom zapewnia
sie prace na stanowisku dowddcy plutonu (lub réwnorzednym) w jednostkach i instytucjach
wojskowych, zgodnie ze specjalnoscig wojskowg, a takze mozliwos¢ odbycia kurséow kwalifikacyjnych
i doskonalgcych oraz szkolen specjalistycznych przewidzianych dla oficeréw mtodszych.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
wiasciwych dla kierunku, poniewaz program studiow jest systematycznie dostosowywany do
dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz sektora bezpieczenstwa. Gtdwny nacisk
badawczy potozony jest na potrzeby systemu obronnego panstwa, w szczegdlnosci Sit Zbrojnych RP,
w kontekscie  wzmacniania bezpieczenstwa narodowego, bezpieczenstwa ekologicznego,
energetycznego oraz cyberbezpieczenistwa.

Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na ocenianym kierunku koncepcja studiéw nie uwzglednia
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Koncepcja ksztatcenia i opracowany na jej podstawie program studidw oprécz zaje¢ wymaganych dla
studidow inzynierskich, m.in. matematyka, fizyka, informatyka, mechanika, projektowanie
inzynierskie, autonomiczne platformy mobilne, obejmuje zajecia wojskowe w wybranych pieciu
specjalnosciach: saperska, drogowo-mostowa, przeprawowa, rozpoznania i likwidacji skazen, lekka
piechota. Kazda ze specjalnosci odpowiada na konkretne potrzeby operacyjne i organizacyjne Sit
Zbrojnych RP, a ich obecno$¢ w programie umozliwia studentom profilowanie $ciezki rozwoju
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i planami stuzbowymi.

Program studiéw zostat zaprojektowany w sposéb umozliwiajgcy nabycie przez studentéw efektow
uczenia sie odpowiadajgcych poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na poziomie jednolitych
studidw magisterskich efekty te s3 odpowiednio rozbudowane i interdyscyplinarne. Pozwala to
uwzgledni¢ w koncepcji ksztatcenia i programie studidow zjawiska i problemy zwigzane z inzynierig
bezpieczenstwa w sposéb kompleksowy, z wykorzystaniem narzedzi technicznych, organizacyjnych
i spotecznych.

Efekty uczenia sie, zaréwno kierunkowe, jak i sformutowane dla zaje¢ i grup zaje¢ sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Efekty uczenia sie przypisane do kierunku
obejmuja 16 efektow w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci oraz 8 w zakresie kompetencji
spotecznych. Ich konstrukcja uwzglednia zaréwno wymogi dyscypliny naukowej, do ktdrej
przyporzagdkowano efekty uczelnia sie dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa, jak i praktycznego
profilu studiéw. Zapewniono zgodnosé miedzy efektami kierunkowymi a efektami sformutowanymi
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dla zajec. Efekty te sg ponadto specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, a takie stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku np. student posiada rozszerzong i ugruntowang wiedze z zakresu chemii, ochrony
radiologicznej oraz technik informacyjnych przydatng do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich w zakresie inzynierii bezpieczenstwa (K2_WO05_IB_P_JSM), posiada uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie bezpieczenstwa technicznego i cywilnego, w tym
stosowania technicznych srodkéw zabezpieczen obiektéw technicznych (K2_W11_IB_P_JSM), potrafi
postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadania na
stanowisku inzynierskim (technicznym) w przemysle lub w stuzbach ratowniczych i mundurowych
(K2_U06_IB_P_JSM), wykorzystujgc podstawowe metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne potrafi sformutowac wstepne wnioski w zakresie zadan inzynierskich dotyczacych
inzynierii bezpieczenistwa (K2_U08 IB_P_JSM), potrafi integrowac¢ wiedze z zakresu matematyki,
fizyki, chemii, materiatoznawstwa, ochrony radiologicznej oraz przepiséw prawnych przy
formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich (K2_U10_IB_P_JSM), potrafi zidentyfikowac
zagrozenia na stanowisku pracy oraz dobraé adekwatne srodki bezpieczenstwa i ochrony dla
pracownikéw (K2_U19 IB_P_JSM), posiada swiadomos$¢é odpowiedzialnosci zawodowej oraz swego
wplywu na spoteczenstwo informacji zwigzanych z dziatalnoscig inzynierskg, umie oceni¢ celowosc
przekazywania poprzez S$rodki masowego przekazu informacji (komunikatow) zwigzanych
z dziatalnoscig inzynierska (K2_K02_IB_P_JSM).

Efekty uczenia sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty. Umozliwia to
stworzenie wtasciwego systemu ich weryfikacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty okreslone prawidtowo, a efekty uczenia sie w obszarze
kompetencji spotecznych odpowiadajg wymaganiom niezbednym do wykonywania dziatalnosci
zawodowej wihasciwej dla tego kierunku. Okreslony na podstawie kierunkowych efektéw uczenia sie
program studidw przewiduje wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym symulacji
komputerowych, a takze rozwijanie kompetencji jezykowych — zgodnie z wymaganiami poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ). W przypadku ocenianego kierunku
studidw, na studiach wojskowych, Minister Obrony Narodowej okreslit, ze ma to byc¢ jezyk angielski
w wymiarze 60 godzin na kazdym semestrze, a kompetencje jezykowe potwierdzone na poziomie
3,2,3,2 wedtug STANAG 6001.

Studia na kierunku inzynieria bezpieczenistwa, kornczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
magistra inzyniera, zawierajg petny zakres efektéw umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669). Koncepcja ksztatcenia zapewnia
studentom przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemoéw inzynierskich w obszarze
bezpieczenstwa, z wykorzystaniem zaawansowanej wiedzy teoretycznej i praktycznej. Efekty uczenia
sie obejmujg umiejetnosci: identyfikowania, analizowania i rozwigzywania ztozonych problemdw
inzynierskich, projektowania i wdrazania rozwigzan technicznych z uwzglednieniem aspektéw
organizacyjnych, ekonomicznych i srodowiskowych, postugiwania sie nowoczesnymi metodami
i narzedziami inzynierskimi, w tym technologiami informatycznymi. W procesie ksztatcenia
przewidziano zajecia praktyczne, laboratoria, ¢wiczenia terenowe i projekty inzynierskie, ktére

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



umozliwiajg studentom zastosowanie wiedzy w rzeczywistych sytuacjach zwigzanych
z bezpieczerstwem.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Ksztatcenie na kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzone na poziomie jednolitych studidow
magisterskich o profilu praktycznym jest spdjne z misjg i strategig rozwoju Akademii Wojsk Ladowych
oraz odpowiada aktualnym potrzebom Sit Zbrojnych RP i rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia zostata
jasno okreslona i znajduje odzwierciedlenie w celach programu studiéw, ktéry opracowano
z uwzglednieniem wymogéw  praktycznego profilu studiow oraz wynikdbw  konsultacji
z interesariuszami zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w ramach dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, jednak w obecnym ksztatcie wymagajg dalszego doskonalenia, aby w petniejszym
stopniu odzwierciedlaty interdyscyplinarny charakter programu studiéw oraz przyjetg koncepcje
ksztatcenia.

Program jest systematycznie dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan bezpieczenstwa
Panstwa, a planowane rozszerzenie przyporzadkowania kierunku do drugiej dyscypliny tj. nauki
o bezpieczenstwie trafnie oddaje jego interdyscyplinarny charakter. Efekty uczenia sie s3 realistyczne
oraz umozliwiajg stworzenie wtasciwego systemu weryfikacji stopnia osiggniecia efektow uczelnia sie
przez studentow.

Studia na kierunku inzynieria bezpieczeristwa zapewniajg petny zakres efektéw uczenia sie
wihasciwych dla kwalifikacji inzynierskich, obejmujgcych zaréwno wiedze teoretyczng, jak
i umiejetnosci praktyczne w zakresie rozwigzywania ztozonych probleméw bezpieczenstwa.

Istotng cechg kierunku jest Sciste powigzanie z potrzebami i strukturami Ministerstwa Obrony
Narodowej, co stwarza absolwentom realne mozliwosci zatrudnienia i dalszego rozwoju
zawodowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Scista integracja programu studiéw z potrzebami Sit Zbrojnych RP i systemem resortowym
Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Program studiéw zostat opracowany we wspodfpracy z Ministerstwem Obrony Narodowej
i dostosowany do realnych potrzeb jednostek wojskowych. Przejawia sie to m.in. w przypisaniu
specjalnosci odpowiadajgcych konkretnym zadaniom operacyjnym Sit Zbrojnych RP oraz
zagwarantowanym zatrudnieniu absolwentéw. W procesie tworzenia i aktualizacji programu
aktywnie uczestniczg przedstawiciele sektora wojskowego, przemystu zbrojeniowego, administracji
publicznej iinstytucji bezpieczenstwa. Konsultacje sg prowadzone regularnie i majg wptyw na
zawarto$¢ programu studiéw oraz dobdr tresci programowych.
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wdrozenie planowanego przyporzgdkowania kierunku do dwéch dyscyplin —
inzynieria lgdowa, geodezja i transport oraz nauki o bezpieczeAstwie — jako rozwigzania petniej
odzwierciedlajgcego interdyscyplinarny charakter programu studidéw oraz przyjetg koncepcje
ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe ocenianego kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Program studiéow uwzglednia specyfike dyscypliny wiodacej
obejmujac zagadnienia zwigzane z inzynierig infrastruktury technicznej i krytycznej, bezpieczenstwem
budowli i systeméw transportowych, a takze projektowaniem i eksploatacjg systemoéw inzynieryjnych
w kontekscie zagrozen naturalnych, technicznych i militarnych. Oceniany inzynieria bezpieczeristwa
jest obecnie prowadzony jedynie w formie studiéw wojskowych. Kluczowe tresci programowe
wynikajg z okreslonych dla programu studiéw efektdw uczenia sie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Przyktadowo zajecia zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych
obejmuja tresci dotyczace planowania dziatan ratunkowych, prowadzenia ¢éwiczen praktycznych oraz
wspotpracy zespotowej w sytuacjach kryzysowych, umozliwiajgc studentom osiggniecie efektéw zajec
zwigzanych z praktycznym stosowaniem wiedzy i umiejetnosci organizacyjnych, ktére wspierajg
realizacje kierunkowych efektow uczenia sie w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem. Zajecia srodki
bezpieczeristwa i ochrony oraz zarzqdzanie jakosciq i szacowanie ryzyka w zastosowaniach
inzynierskich zapoznajg studentdw z zagadnienia zwigzane z analizg ryzyka oraz procedurami
bezpieczenstwa, co pozwala osiggnac efekty zaje¢ w zakresie rozumienia zagrozen i umiejetnosci ich
minimalizacji oraz przektada sie na kierunkowe efekty uczenia sie dotyczagce kompetencji
inzynierskich i praktycznych w zakresie bezpieczenstwa technicznego. Zakres przedstawianych
w ramach zaje¢ tresci dobierany jest przez prowadzgcych tak, aby podchorgzowie osiggneli zaktadane
w programie studiéw kierunkowe efekty uczenia sie. W odniesieniu do studiow wojskowych zakres
tresci jest poszerzony o wymagania zdefiniowane przez zamawiajacego, jakim jest Departament
Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony Narodowej. Powigzanie kierunkowych efektéw
uczenia sie z tresciami programowymi zawarte jest w kartach przedmiotdéw, ktére sg corocznie
aktualizowane przez osoby odpowiedzialne za dane zajecia.

Studia prowadzone sg w formie stacjonarnej i trwajg 10 semestrow, prowadzg do uzyskania 300
punktéw ECTS niezbednych do osiaggniecia przez podchorgzych efektéw uczenia sie okreslonych
programem studiéw. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



zaje€ igrup zajeé, jak rowniez konieczny do ukonczenia studiéw zostat poprawnie oszacowany
i zapewnia osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(podchorazych) okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec i grup zajec
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Wynosi ona 4380 godzin, za ktore
przyznano 175 pkt ECTS. Sg to wartosci pkt ECTS zgodne z wymaganiami okreslonymi dla studiéw
prowadzonych w formie stacjonarne;j.

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takize dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie. Struktura programu, obejmujgca wyktady, c¢wiczenia, laboratoria oraz zajecia praktyczne
w terenie, zostata tak zaplanowana, aby umozliwia¢ nabywanie wiedzy teoretycznej i jej
bezposrednie zastosowanie w praktyce, co sprzyja petnemu osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia
sie. Sekwencja zajec zostata zaplanowana w sposdb umozliwiajgcy stopniowe i spdjne osigganie przez
studentédw zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Program studiéw przewiduje logiczng
progresje tresci programowych tzn. od zaje¢ ogdlnych i podstawowych (takich jak matematyka,
fizyka, technologie informacyjne, podstawy zarzgdzania organizacjg wojskowg) poprzez zajecia
kierunkowe ispecjalnosciowe (np. Srodki bezpieczeristwa i ochrony, zarzgdzanie w sytuacjach
kryzysowych), az po zajecia praktyczne i projektowe oraz realizacje pracy dyplomowej. Taki uktad
umozliwia studentom zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej, a nastepnie jej zastosowanie
w praktyce.

Studentom (podchorgzym) umozliwiono wybdr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajacym 30% liczby punktow ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw, wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS objetych
programem studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru to 93 punkty. Studenci majg zatem
realny wptyw na przebieg ksztatcenia poprzez mozliwos¢ wyboru zaje¢ w wymiarze przekraczajagcym
wymagane minimum, co sprzyja rozwijaniu indywidualnych zainteresowan oraz dostosowaniu $ciezki
edukacyjnej do planowanych kierunkow specjalizacji i przysztej aktywnosci zawodowej. Zajecia do
wyboru obejmujg szeroki zakres tematyczny, umozliwiajgcy studentom pogtebianie wiedzy
i rozwijanie umiejetnosci w obszarach odpowiadajgcych réznorodnym zadaniom realizowanym
w ramach systemu bezpieczenstwa narodowego. Wsréd oferowanych modutéw znajdujg sie m.in.
zajecia zwigzane z wykorzystaniem inzynierii wojskowej w dziataniach operacyjnych i wsparciu
infrastruktury technicznej, rozpoznawaniem zagrozen chemicznych, biologicznych oraz metodami ich
neutralizacji, atakze przygotowaniem do dziatan taktycznych w srodowisku zurbanizowanym
i trudnym terenowo.

TresSci programowe obejmujg zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, przyporzadkowano im 208 punktéw ECTS. Taki wymiar ww.
zaje¢ odzwierciedla praktyczny charakter studiéw i odpowiada na potrzeby zwigzane
z przygotowaniem absolwentéw do pracy w dynamicznym i ztozonym srodowisku operacyjnym. Do
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci praktyczne zaliczajg sie m.in. ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia
terenowe, projektowe, symulacje sytuacji kryzysowych, ktérych istotnym elementem jest
ksztattowanie kompetencji w zakresie rozwigzywania rzeczywistych problemoéw inzynierskich
i organizacyjnych. Szczegdlng role odgrywajg zajecia prowadzone w warunkach zblizonych do
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rzeczywistych dziatan stuzb mundurowych, w tym na poligonach, w osrodkach szkoleniowych oraz
z wykorzystaniem specjalistycznej infrastruktury dydaktyczno-technicznej Uczelni.

Program studidow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego, ktére
przewidujg wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym symulacji komputerowych,
a takze rozwijanie kompetencji jezykowych — zgodnie z wymaganiami poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ). W przypadku ocenianego kierunku studiéw, na
studiach wojskowych, Minister Obrony Narodowej okreslit, ze ma to by¢ jezyk angielski w wymiarze
60 godzin na kazdym semestrze, a kompetencje jezykowe potwierdzone na poziomie 3,2,3,2 wedtug
STANAG 6001. W ciggu 5 lat nauki podchorgzowie majg 510 godz. nauki jezyka angielskiego.

Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na ocenianym kierunku program studiéw nie uwzglednia
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Program studiow przewiduje wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym symulacji
komputerowych, ktére sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentow
wszystkich efektow uczenia sie. W doborze nowoczesnych metod sg uwzgledniane najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdw (podchorgzych) efektéw
uczenia sie, ktore stymulujg ich do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Odpowiednio dobrane metody zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdéw, stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowych
w SZRP na poszczegdlnych stanowiskach. Szczegdlng role odgrywajg metody dydaktyczne oparte na
praktycznym rozwigzywaniu probleméw, analizie przypadkdw operacyjnych oraz wykorzystaniu
specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego procesy planowania i reagowania w sytuacjach
kryzysowych. Uzupetnieniem tych dziatan sg metody dydaktyczne stosowane w ramach zajec
realizowanych w warunkach symulowanych (np. wramach zaje¢ zarzqdzanie w sytuacjach
kryzysowych) iterenowych (boiska do gier zespotowych iplace do ¢wiczen terenowych, Osrodek
Ksztattowania Kompetencji Dowddczych — “Tor Lider”), ktére pozwalajg studentom rozwijaé
umiejetnosci decyzyjne, dowddcze i analityczne, niezbedne do efektywnego dziatania w strukturach
systemu bezpieczenstwa.

Zajecia realizowane w ramach tzw. Standardu Ksztatcenia Wojskowego umieszczono w planie
studiéw przede wszystkim w pierwszych dwdch semestrach (zgodnie z Decyzjg nr 211 MON z dnia 27
maja 2024 r. w sprawie Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw — minimalne
wymagania programowe). Odpowiednio rozplanowane zajecia pozwalajg na optymalne
wykorzystanie czasu — zardwno na nauke i samoksztafcenie (co znajduje odzwierciedlenie
w rzeczywistym rozktadzie zajec), jak i na realizacje obowigzkéw stuzbowych. Harmonogram zajec
jest tak skonstruowany, aby umozliwi¢ pogodzenie tych obowigzkéw z wymaganiami planu studiow.
Uczelnia doktada wszelkich staran, aby odpowiednio rozplanowac zajecia, pozwalajgc na ptynne
przechodzenie od wyktadéw i ¢éwiczen laboratoryjnych do zaje¢ praktycznych, takich jak szkolenia
poligonowe, ¢wiczenia dowddczo-sztabowe czy symulacje sytuacji na polu walki. Dzieki temu
studenci majg mozliwo$¢ natychmiastowego zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce, co zwieksza
efektywnos¢ procesu uczenia sie. Specyfika ksztatcenia wojskowego zaktada ksztattowanie postaw
samodzielnosci, zdyscyplinowania oraz umiejetnosci zarzadzania czasem. Harmonogram zaje¢ na
kierunku inzynieria bezpieczenrstwa daje studentom przestrzen do samodzielnej nauki, pracy wtasnej
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nad projektami czy przygotowania do egzamindéw i zaliczen. Pozwala to na rozwijanie kompetencji
niezbednych w przysztej stuzbie — zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw technicznych, jak
i podejmowaniem decyzji w sytuacjach stresowych.

Program studidow kierunku inzyniera bezpieczenstwa uwzglednia praktyki zawodowe realizowane
w formie praktyk wojskowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej, sg dostosowane
do ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa. Praktyki zawodowe sg zaplanowane tak, aby
studenci mogli bezposrednio zastosowaé wiedze teoretyczng w rzeczywistych warunkach pracy, co
sprzyja rozwijaniu kompetencji praktycznych i zawodowych wymaganych na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa. Praktyki dla studentow-podchorgzych odbywajg sie w Jednostkach Wojskowych. Ich
organizacje oraz przebieg okreslajg dokumenty wewnetrzne Uczelni oraz dokumenty wynikajace
z podlegtosci wojskowej Uczelni. Na jednolitych studiach magisterskich wymiar praktyki zawodowe;j
to okoto 1200 godzin. Dla edycji studiow 2024/2025 wymiar praktyki to 1210 godzin. Praktyka zostata
podzielona na cztery czesci i jest realizowana w:

—semestrze V w wymiarze 180 godzin,
—semestrze VI w wymiarze 270 godzin,
—semestrze IX w wymiarze 510 godzin,
—semestrze X w wymiarze 250 godzin.

Uczelnia nie opracowata osobnych kart przedmiotu dla wszystkich czesci praktyki, co wynika
z obowigzujgcych Uczelnie Wytycznych Dyrektora Departamentu Szkolnictwa Wojskowego
z 6 kwietnia 2023 r. do opracowania studiow dla kandydatéw na oficerow. Wzér karty przedmiotu
zostat okreslony w ww. dokumencie. Studenci ze zrealizowane] praktyki otrzymujg sumarycznie 46
punktdw ECTS. Przypisana praktyce zawodowej liczba punktdw ECTS jest poprawnie okreslona do
przyjetego wymiaru godzinowego.

Miejsca odbywania praktyki okresla Dowédztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych. Na tej podstawie
Uczelnia opracowuje szczegdtowy plan przedsiewzie¢ dydaktycznych na dany rok. Studenci osiggajacy
najwyzsze pozycje w rankingu prowadzonym w ramach kampanii szkolnej majg pierwszenstwo
w wyborze miejsc odbywania praktyki (jednostki wojskowej). Ranking prowadzony jest w oparciu
o ocene dziatalnosci stuzbowej i pozastuzbowej, ktéra uwzglednia miedzy innymi wyniki w nauce.
Studenci okres$lonej specjalnosci wybierajg jednostki wojskowe, ktére umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie przyjetych dla praktyki. Przyktadowo studenci specjalnosci obrona
przed bronig masowego razenia praktyki zawodowe realizujg w specjalistycznych jednostkach
wojskowych. Nadzér nad poprawnoscig przypisania miejsc odbywania praktyki sprawuje
Petnomocnik Rektora Akademii Wojsk Lgdowych ds. Praktyk Wojskowych.

Dokumentem ogdlnouczelnianym obowigzujgcym réwniez podchorgzych (studentéw ocenianego
kierunku) jest Regulamin Praktyk Zawodowych. W regulaminie znajdujg sie miedzy innymi prawa
i obowigzki studenta oraz szczegdétowo opisany jest proces odbywania praktyki.

Podchorazy odbywajacy praktyke dokumentuje podejmowane obowigzki stuzbowe w Dzienniku
Praktyk. W Dzienniku poza dokumentacjg tych obowigzkéw znajdujg sie podstawowe informacje
dotyczace praktyk, w tym wszystkie niezbedne kontakty i adresy. Kazda czes$¢ praktyki jest opisana
w osobnym dzienniku. Uczelnia dokonuje sprawdzenia miejsc odbywania praktyki. Sprawdzenie
odbywa sie w formie bezposredniej wizyty Petnomocnika Rektora AWL ds. Praktyk Wojskowych lub
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pracownika AWL bedacego specjalista w obszarze specjalizacji wybranej przez studenta oraz
specjalizacji danej Jednostki Wojskowej. Ocenie poddaje sie zgodno$¢ podejmowanych zadan
z planem praktyki (odnoszacym sie do zaktadanych efektdw uczenia sie), warunki zakwaterowania,
warunki wyzywienia oraz wyznaczone obowigzki stuzbowe. Przyjete rozwigzania w tym zakresie sg
poprawne. W Jednostkach Wojskowych, w ktérych studenci odbywajg praktyki wyznaczany jest
Opiekun praktyki. Jednostki Wojskowe, ktére przyjmujg na praktyke, na podstawie przepiséw
przyjetych w Sitach Zbrojnych RP raportujg kazdego miesigca do Akademii Wojsk Lgdowych
o podchorgzym, odnoszac sie do programu praktyk. W raporcie znajduje sie informacja o postawie,
dyscyplinie, zaangazowaniu i zadaniach podchorazego.

Po zakonczonej danej czesci praktyki student-podchorazy przekazuje Petnomocnikowi Rektora AWL
ds. Praktyk Wojskowych, z zachowaniem drogi stuzbowej, Dziennik Praktyk. Petnomocnik po
weryfikacji Dziennika dokonuje wpisu oceny do wewnetrznego systemu Egeria, gdzie sg kumulowane
osiggniecia studentow.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa jest planowana na kazdy rok
akademicki z wyprzedzeniem, a harmonogramy publikowane s3g przed rozpoczeciem zajeé na stronie
internetowej Akademii Wojsk Lgdowych. Zajecia dydaktyczne realizowane sg od poniedziatku do
pigtku w przedziale czasowym od godziny 8.00 do 20.15, przy czym w przypadku studentow
wojskowych w godzinach 14.40-16.20 nie przewiduje sie zaje¢ dydaktycznych. Plany zaje¢ dla
studentdw wojskowych udostepniane sg na publicznym dysku AWL, natomiast rozktady dla
studentdw cywilnych publikowane sg na stronie internetowej uczelni. Terminarze konsultacji
nauczycieli akademickich réwniez dostepne sg online, a kontakt ze studentami odbywa sie za
posrednictwem platformy MS Teams, poczty elektronicznej oraz drogg telefoniczna.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiow dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa jest spdjny z zaktadanymi efektami uczenia
sie i w petni uwzglednia specyfike dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport. Tresci
programowe sg kompleksowe, aktualne, powigzane z praktyka zawodows i dostosowane do potrzeb
systemu bezpieczedstwa narodowego oraz wymagan stuzby wojskowej. Uwzgledniono rdéwniez
wymagania MON, m.in. w zakresie nauki jezyka obcego i zaje¢ wojskowych.

Program studiéw uwzglednia wtasciwg progresje tresci — od podstawowych do zaawansowanych
i specjalistycznych, co umozliwia systematyczne osigganie efektdw uczenia sie zgodnych z Polskg
Rama Kwalifikacji na poziomie 7. Liczba godzin zaje¢, punktéw ECTS oraz proporcje miedzy réznymi
formami dydaktycznymi (w tym zajeciami praktycznymi) zostaty poprawnie oszacowane i umozliwiajg
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdw jest zgodna z wymaganiami.

Program zapewnia wybodr zaje¢ umozliwiajgcych indywidualizacje sSciezki ksztatcenia w okreslonym
regulacjami prawnymi wymiarze tzn. powyzej 30%. Duzy nacisk poftozono na ksztattowanie
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umiejetnosci praktycznych, zwtfaszcza poprzez zajecia realizowane w warunkach zblizonych do
rzeczywistych dziatan operacyjnych (prawidtowo okreslono tgczng liczbe punktéow ECTS
przyporzadkowang zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne tzn. powyzej 50%).

W procesie nauczania wykorzystywane sg nowoczesne metody dydaktyczne, takie jak symulacje
komputerowe, analiza przypadkdéw, co sprzyja aktywizacji studentdédw i osigganiu przez nich
wysokiego poziomu kompetencji inzynierskich oraz dowddczych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej, s dostosowane do ksztatcenia na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa, a ich weryfikacja jest mozliwa. Wymiar, a takze umiejscowienie w planie
studidw, dobdér miejsc odbywania praktyk oraz system ich weryfikacji przez Uczelnie zapewniajg
mozliwosci osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Dokumentacja przebiegu praktyk
umozliwia sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Ocena osiggniecia efektow
uczenia sie dokonywana jest przez Petnomocnika Rektora AWL ds. Praktyk Wojskowych. Ocena ta
jest kompleksowa i odnosi sie do zaktadanych efektéw uczenia sie. Profil dziatalnosci podmiotow
odbywania praktyk jest zgodny z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Formalnie przyjete oraz
dostepne dla studentéw zasady odbywania praktyki zawodowej pozwalajg na prawidtowg
organizacje praktyk i nadzor nad ich realizacjg. Proces weryfikacji czy praktyka jest rzeczywiscie
realizowana jest prowadzony prawidfowo.

Organizacja procesu ksztatcenia jest przejrzysta i dostosowana do specyfiki ksztatcenia wojskowego.
Harmonogramy zaje¢ i konsultacji sg tatwo dostepne, a kontakt z nauczycielami zapewniony.
Organizacja procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia skuteczng
weryfikacje wszystkich efektow uczenia sie oraz umozliwia studentom otrzymanie rzetelnej
informacji zwrotnej wspierajacej dalszy rozwéj kompetencji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonym w Akademii Wojsk Lgdowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu okreslono system rekrutacji, w ktérym warunki i tryb przyjec¢ na
studia cywilne okresla Senat AWL, natomiast na studia wojskowe — Minister Obrony Narodowej. Na
jednolite studia magisterskie mogg ubiegac sie absolwenci szkét Srednich posiadajgcy Swiadectwo
dojrzatosci, ktérzy spetniajg warunki okreslone w uchwale Senatu AWL. Postepowanie rekrutacyjne
ma charakter konkursowy, kryterium wyboru stanowi wynik punktéw zdobytych z dwdch
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przedmiotdw maturalnych uzyskanych z czesci pisemnej egzaminu. Przyjete zasady rekrutacji
zapewniajg dobdr kandydatédw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje wstepne, umozliwiajgce im
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku. W przypadku studiéw wojskowych
kandydaci dodatkowo przechodzg egzamin z wychowania fizycznego, rozmowe kwalifikacyjng oraz
badania lekarskie kwalifikujgce do zawodowej stuzby wojskowej. Tak okreslone warunki rekrutacji na
studia, a takze kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste iselektywne oraz
umozliwiajg dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Uwzgledniajgc wynikajgce ze specyfiki ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw wymogi Minister Obrony Narodowej s3 one takze bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie zostaty okreslone regulaminem
potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza systemem studiow w Akademii Wojsk Lgdowych
(stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Senatu AWL nr66/X/2018). Zapewniajg one mozliwosé
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw inzynieria
bezpieczenstwa. Wykaz zaje¢, ktére moga by¢ potwierdzone w omawianym trybie przygotowuje raz
w roku Dziekan, a nastepnie Dziekan przedktada te liste do akceptacji Radzie Wydziatu do 30 czerwca.
Decyzje w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie podejmuje Dziekan, a gremium doradczym
Dziekana jest Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie, ktdrg powotuje Dziekan na
okres swojej kadencji. Kandydat sktada wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie wraz
z dokumentacjg opisujgcg osiggniete kompetencje (np. certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy,
portfolio). Procedura okresla sposéb weryfikacji, dokumentowania oraz podejmowania decyzji
0 rozpoznaniu stopnia zgodnosci.

Zasady uznawania efektdw uczenia sie zdobytych na innych uczelniach, w tym zagranicznych, s3
okreslone w regulaminie studiow AWL. Okres studiéw i/lub praktyki realizowane przez studentdéw na
uczelniach zagranicznych jest w petni uznawany przez AWL, a zrealizowane zajecia i uzyskane punkty
ECTS uwzgledniane w suplemencie do dyplomu. Zgode na przeniesienie studenta wyraza dziekan,
a w przypadku studenta wojskowego — Rektor. Uznanie efektéw uczenia sie nastepuje po procesie
weryfikacji, podczas ktdrego poréwnuje sie efekty osiggniete przez studenta na innej uczelni
z efektami uprzednio zdefiniowanymi w programie studiéw kierunku inzynieria bezpieczenstwa,
weryfikujgc zgodnos¢ merytoryczng i poziom. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniaja potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Dla studentéw rozpoczynajgcych
studia pierwszego stopnia w latach 2019 - 2022 program studiéw nie przewidywat ztozenia pracy
dyplomowej. Od roku akademickiego 2022/2023 przywrécono wymdg przygotowania prac
dyplomowych. Przyznanie kwalifikacji inzynierskich nastepuje po pomysinym zdaniu egzaminu
dyplomowego, ktéry konczy studia i skutkuje uzyskaniem przez studenta tytutu magistra inzyniera.
Szczegbtowe zasady dotyczace przygotowania i oceny pracy dyplomowej oraz przeprowadzania
egzaminu dyplomowego zostaty okreslone w Zasadach redagowania i oceniania prac dyplomowych
oraz trybie przeprowadzania egzaminu dyplomowego z 2023 roku. W przypadku ocenianych
jednolitych studidw magisterskich zasady te precyzujg wymagania merytoryczne i formalne wobec
prac dyplomowych, akcentujgc ich aplikacyjny i praktyczny charakter, a takze okres$lajg kryteria oceny
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oraz procedure egzaminu dyplomowego. Weryfikacji efektdw uczenia sie procesu dyplomowania
dokonuje nauczyciel akademicki prowadzgcy seminarium dyplomowe— promotor. Dodatkowo, aby
zapewni¢ wysokg jakos¢ tego procesu, na Wydziale powotano Petnomocnika Dziekana ds.
Dyplomowania (na mocy zarzadzenia z 7 czerwca 2024 roku), ktéry odpowiada za prawidlowy
przebieg procedur zwigzanych z dyplomowaniem oraz ich state doskonalenie. Student przystepujacy
do egzaminu dyplomowego przygotowuje prace dyplomowg — pisemne opracowanie, sprawdzane
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym i oceniane przez promotora oraz recenzenta. Praca podlega
ocenie m.in. pod wzgledem zgodnosci z tematem, poprawnosci merytorycznej i jezykowej, wktadu
wilasnego studenta oraz doboru i wykorzystania literatury. Egzamin dyplomowy przeprowadza
komisja w sktadzie 3-5 oséb. Ma on na celu sprawdzenie, czy student potrafi samodzielnie rozpoznaé
i zrozumieé problemy zawarte w zadanych pytaniach oraz udzieli¢ na nie wyczerpujacych
i przekonujacych odpowiedzi. Ocenie podlega umiejetnos¢ postugiwania sie wiedzg zdobytg w trakcie
studiow, wykorzystania literatury oraz formutowania wtasnych sgdéw. Istotne jest takze logiczne
prowadzenie wypowiedzi, wtasciwe zastosowanie metod badawczych, poprawne przedstawienie
i interpretacja wynikdw oraz precyzyjne i jasne formutowanie mysli. Egzamin skfada sie
z autoreferatu i odpowiedzi na pytania z zakresu tresci pracy, wiedzy podstawowej, kierunkowej oraz
specjalistycznej. Prace o szczegdblnie wysokim poziomie mogg zostaé wyrdznione przez komisje.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie, a ponadto zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i porownywalnos$¢ ocen. Ze wzgledu na charakter studiow wojskowych
w procesie ksztatcenia nie uczestniczg studenci z niepetnosprawnoscig, a zatem nie przewiduje sie
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb tej grupy studentow.

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw realizowana jest zgodnie z Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okreslonym Uchwatg Senatu AWL nr 55/1X/2019 z dnia
18.09.2019 r. System ten zapewnia zaréwno biezgcg ocene postepow studentow (na podstawie ocen
formujacych), jak i ocene koncowag w ramach poszczegélnych zajec. Efekty uczenia sie zdefiniowane
dla kierunku sg dookreslane przez nauczyciela akademickiego w kartach przedmiotu poprzez
sformutowanie odpowiadajgcym celom zaje¢ efektom przedmiotowym wraz z przypisanymi formami
ich weryfikacji. Weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku inzynieria bezpieczenistwa jest
wielowymiarowa. Obejmuje zardwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne umiejetnosci oraz postawy
wymagane od przysztych oficerow. Odpowiednio zaplanowany czas na ocene pozwala na
przeprowadzenie walidacji efektow uczenia sie: testow, egzamindw, kolokwidow, projektow, ¢éwiczen
praktycznych czy zadan zespotowych (katalog form weryfikacji efektdw uczenia sie znajduje sie
w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AWL), zdefiniowanej w kartach przedmiotow. Efekty
uczenia sie, tresci ksztatcenia oraz rygor dydaktyczny w ramach zajeé¢ w tzw. Standardzie Ksztatcenia
Wojskowego zawarte sg w Decyzji nr 211 MON z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie Standardu
Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw — minimalne wymagania programowe. Metody
weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne z w/w dokumentem. Odpowiedni czas przeznaczony na
sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie, umozliwiajgcy ich weryfikacje jest kluczowy dla realizacji
szkolenia wojskowego oraz potgczenie go z wiedzg akademicky. Nauczyciele akademiccy informuja
studentdw o zasadach zaliczania w pierwszych dwdéch tygodniach semestru. Podstawe zaliczenia
zajec stanowi obecnosé, aktywnosé, wyniki biezgcych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (testy,
kolokwia, projekty, sprawozdania, prace pisemne). Koricowa ocena dostateczna lub wyzsza oznacza
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osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. W przypadku oceny niedostatecznej sporzadzany jest
protokdt walidacji, zawierajacy wykaz nieosiggnietych efektdw. Dane te analizuje Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia, co umozliwia modyfikacje planéw studiéw (np. korekte liczby godzin
przeznaczonych na zajecia teoretyczne lub praktyczne). Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidow oraz na ich zakonczenie. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia studentom wgladu
w ocenione prace, a wyniki sg przekazywane bezposrednio lub za posrednictwem platform
edukacyjnych. Na kierunku inzynieria bezpieczenstwa przyktada sie wage do regularnego udzielania
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie w celu umozliwienia studentom przechodzenia
(Scisle zaplanowanych) kolejnych etapdéw szkolenia wojskowego oraz uzyskiwania kompetencji
inzynierskich. Systematyczna ocena efektéw uczenia sie i udzielanie informacji zwrotnej pozwala
rowniez na indywidualne podejscie do kazdego studenta, szybkie reagowanie na trudnosci, wsparcie
W rozwoju oraz motywowanie do dalszej pracy.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem s3
uregulowane kodeksem etyki pracownikéw i zotnierzy Akademii Wojsk Ladowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki, procedurg przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu,
a czesciowo takze zarzadzeniem Rektora- Komendanta w sprawie wprowadzenia Planu Réwnosci Pfci
w Akademii Wojsk Lgdowych we Wroctawiu. Zasady te majg na celu zapewnienie transparentnosci
i bezstronnosci procesu ksztatcenia, ochrone cztonkéw wspdlnoty akademickiej przed nieréwnym
traktowaniem oraz budowanie kultury wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci na Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie oraz postepdéw studentédw sg dostosowane do
specyfiki ksztatcenia wojskowego oraz zgodne z wymaganiami okreslonymi w Uczelnianym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Metody te sg dostosowane do rodzaju efektu uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) oraz formy zajeé, w ktérych efekt ten jest osiggany. Studenci
uczestniczg w zajeciach z jezyka obcego ogdlnego oraz specjalistycznego, ktérych efekty uczenia sie
s weryfikowane za pomoca sprawdziandw pisemnych i ustnych oraz egzaminéw koricowych. Ocenie
podlega réwniez umiejetno$¢ postugiwania sie terminologig techniczng w jezyku obcym.
W przypadku zaje¢ z jezyka obcego ocena obejmuje cztery sprawnosci: mowienie, pisanie, czytanie
i stuchanie. Zastosowane metody s3 adekwatne i pozwalajg na ocene umiejetnosci jezykowych
studentdw na poziomie co najmniej B2+.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest weryfikacja praktycznych umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w obszarze bezpieczenstwa. Obejmuje to m.in. zaliczenia ¢wiczen
laboratoryjnych, projektow technicznych, zaje¢ terenowych. Ocena gotowosci do pracy zawodowej
uwzglednia rowniez zdawalno$¢ egzamindw dyplomowych, powtarzalno$¢ przedmiotéow oraz
praktyczng realizacje zajec o charakterze aplikacyjnym i specjalistycznym.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie, takie umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdow dokumentowane sg w postaci zaliczen prac
etapowych, projektéw, dokumentacji praktyk zawodowych, a koricowo prac dyplomowych.
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Prace etapowe i dyplomowe, z ktérymi cztonkowie zespotu oceniajgcego zapoznali sie w trakcie
przeprowadzanej oceny zostaty ocenione pozytywnie. Wykazujg one witasciwy poziom merytoryczny,
taczg elementy teoretyczne z praktycznym zastosowaniem wiedzy inzynierskiej oraz potwierdzajg
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe sg ukierunkowane
na rozwigzywanie praktycznych problemoéw z zakresu inzynierii bezpieczedstwa. Wymagajg one
integracji wiedzy technicznej i organizacyjnej oraz wykorzystania narzedzi inzynierskich.

Prace etapowe przyjmujg forme testow, kolokwidow, egzamindw, analizy przypadkdw (case study),
projektéw czy sprawozdan z laboratoriéw, a ich analiza przeprowadzona przez zespét oceniajgcy PKA
potwierdza adekwatnosé¢ do poziomu i profilu studiéw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny,
do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwe] dla kierunku. Tematyka zadan i prac jest bezposrednio zwigzana z zastosowaniem wiedzy
technicznej i organizacyjnej w zakresie inzynierii bezpieczenstwa, bezpieczenstwa ekologicznego,
energetycznego, cyberbezpieczenstwa, ochrony infrastruktury krytycznej, czy obronnosci. Prace
wymagajg integracji wiedzy z réznych dziedzin, analizy danych, stosowania narzedzi inzynierskich
i metod zarzadzania ryzykiem. W toku realizacji projektéw studenci rozwijajg zaréwno umiejetnosci
techniczne, jak i kompetencje komunikacyjne oraz zdolnos¢ pracy zespotowej — co odpowiada
rzeczywistym wymaganiom zawodowym. W przypadku zajeé specjalistycznych stosowane sg zadania
odzwierciedlajgce realne sytuacje zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem, reagowaniem
kryzysowym, czy analizg ryzyka.

W monitorowaniu stopnia osiggania efektéw uczenia sie uczestnicza: Kolegium Dziekanskie
(w ramach posiedzen poswieconych jakosci ksztatcenia), Rada Programowa AWL (oceniajaca
realizacje i aktualnos¢ efektéw uczenia sie), studenci (poprzez udziat w badaniach ankietowych) oraz
Wydziatowy zespoét ds. jakosci ksztatcenia (dokonujacy przegladu efektéw po zakoriczeniu kazdego
semestru).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na kierunek inzynieria bezpieczenstwa sg przejrzyste, selektywne i bezstronne, co
umozliwia dobdr kandydatédw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje wstepne oraz zapewnia réwne
szanse w podjeciu studidow. Uczelnia zapewnia takze przejrzyste i zgodne z przepisami procedury
uznawania i potwierdzania efektow uczenia sie. Procedury potwierdzania i uznawania efektéw
uczenia sie gwarantujg ich wtasciwag identyfikacje i ocene pod katem zgodnosci z efektami
okreslonymi w programie studiow.

Na ocenianym kierunku obowigzuje system weryfikacji efektéw uczenia sie, ktdry jest spdéjny
z poziomem i profilem studidw oraz zgodny z dyscypling, do ktdrej przyporzgdkowano kierunek.
System ten uwzglednia specyfike ksztatcenia wojskowego oraz wymogi zawodowego rynku pracy
w obszarze bezpieczenstwa.
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Zastosowane metody i narzedzia egzaminacyjne, zaliczeniowe oraz projektowe s3 rdznorodne,
dostosowane do rodzaju efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne), a takze
form i celéw zajeé. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, projektowych
i dyplomowych s3 adekwatne do efektdow uczenia sie, poziomu i profilu studidow. Zasady
dyplomowania sg trafne i adekwatne, zapewniajgc potwierdzenie osiggniecia przez studentdow
zaktadanych efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe s3 ukierunkowane na rozwigzywanie
praktycznych probleméw z zakresu inzynierii bezpieczenstwa. Wymagajg one integracji wiedzy
technicznej i organizacyjnej oraz wykorzystania narzedzi inzynierskich. Weryfikacja efektéw
w ramach egzaminu dyplomowego obejmuje analize pisemnej pracy, autoreferat oraz odpowiedzi na
pytania dotyczace wiedzy ogdlnej i specjalistycznej.

Metody i zasady oceny sg bezstronne, rzetelne i umozliwiajg poréwnywalno$¢ ocen. Uwzgledniaja
one specyfike ksztatcenia wojskowego, zapewniajgc jednoczesnie zgodnos¢ z wymaganiami rynku
pracy oraz przygotowanie studentéw do wykonywania obowigzkéw w zawodowej stuzbie wojskowej
lub innych sektorach bezpieczenstwa. Tematyka realizowanych projektéw, zadan i prac odpowiada
realnym sytuacjom zawodowym, co potwierdza trafnos¢ przyjetych rozwigzan.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Proces nauczania na kierunku inzynieria bezpieczenstwa realizujg nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej. Dydaktyke na ocenianym
kierunku prowadzi réwniez doswiadczona kadra, ktdra przed podjeciem pracy na Uczelni byta
zatrudniona w jednostkach wojskowych oraz innych formacjach mundurowych na terenie catego
kraju. Praktyczne doswiadczenie kadry dydaktycznej zdobyte w czasie pracy zawodowej w wojsku,
policji oraz innych stuzbach mundurowych wykorzystywane jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ze studentami. Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg bogate doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzonych zajeé. Nauczyciele
akademiccy sg takze specjalistami z obszaru szeroko rozumianej inzynierii bezpieczenstwa
o udokumentowanym wyksztatceniu i dorobku naukowym z zakresu inzynierii lagdowej, geodezji
i transportu oraz nauk o bezpieczenstwie. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej realizujacej zajecia
na ocenianym kierunku skupia sie wokot zagadnien zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa
wojskowego i cywilnego, w tym bezpieczenstwa ekologicznego i energetycznego oraz
cyberbezpieczenstwa. Wsrdd obszaréw naukowych realizowanych na wydziale nalezy takze wymienic
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takie zagadnienia jak: energetyka jgdrowa, ochrona wdéd, powietrza i gleby w ujeciu inzynierii
bezpieczenstwa, takze zastosowania innowacyjnych konstrukcji drondéw czy symulatoréw w aspekcie
zapobiegania awariom, wptywajac wten sposéb na ochrone zdrowia, zycia ludzi i planety.
Podsumowujac kadra prowadzaca zajecia posiada aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek zostat przypisany tj.
inzynieria lgdowa, geodezja i transport, co umozliwia prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym nabywanie
przez studentéw kompetencji praktycznych.

Na kierunku inzynieria bezpieczeistwa do realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim
2024/2025 zatrudnionych byto 25 nauczycieli akademickich, w tym: 2 profesoréw, 4 doktorow
habilitowanych, 13 doktoréw, 6 magistrow. Liczba petnoetatowych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz wyktadowcdw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych jest
wystarczajgca dla realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W ocenianym okresie na podstawie
umowy cywilnoprawnej byto zatrudnionych dwéch nauczycieli.

Struktura kadry jest prawidtowa i zapewnia odpowiedni poziom ksztatcenia na kierunku o profilu
praktycznym. Wskaznik liczebnosci kadry w stosunku do liczby studentéw (1:11) umozliwia realizacje
zaje¢ na wysokim poziomie.

Kadra prowadzaca zajecia posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢. Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje pedagogiczne w drodze realizacji kurséw
pedagogicznych, seminariow oraz innych szkolen (w tym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Podnoszg takze swe kompetencje
jezykowe uczestniczac w kursach. Wszyscy nauczyciele akademiccy odbyli szkolenie z platformy e-
learningowej PEAWL — Moodle (Platforma Resortu Obrony Narodowej). Prowadzacy zajecia s3
autorami opublikowanych podrecznikdw i skryptéw, ktére wykorzystywane s3 na zajeciach.
Najnowszy podrecznik dla studentéw kierunku inzynieria bezpieczenstwa ukazat sie w 2024 roku
w Wydawnictwie AWL dla przedmiotu ,Chemia 1. Cwiczenia laboratoryjne” (autorzy wchodzg
w sktad kadry dydaktycznej realizujacej zajecia na ocenianym kierunku). W celu podnoszenia
kompetencji i aktualizowania wiedzy, cyklicznie odbywajg sie dni metodyczne (na szczeblu AWL,
wydziatéw, instytutéw/katedr i zaktaddw).

Przydziat nauczycieli do zaje¢ uwzglednia wyksztatcenie i dorobek dydaktyczny prowadzacych oraz
racjonalno$¢ planowania obcigzenia. Na rok akademicki 2024/2025 pracownikom prowadzgcym
zajecia dla studentdéw inzynierii bezpieczeristwa zaplanowano do realizacji $rednio 106% pensum.
Zajecia przydzielane nauczycielom akademickim sg zgodne z zainteresowaniami naukowymi oraz
doswiadczeniem zawodowym. Szczegdlng uwage zwraca sie na obsade zaje¢ prowadzacych do
osiggania kompetencji inzynierskich, tj. z duzym stazem i doswiadczeniem zawodowym.

Przydziat zaje¢ w aktualnym rozktadzie tj.: wyktady, seminaria, ¢wiczenia, projekty w szczegdlnosci
w zakresie zaje¢ umozliwiajgcych nabywanie przez studentdw kompetencji inzynierskich zapewnia
prawidtowqg realizacje zaje¢. Zajecia takie jak c¢wiczenia, laboratoria i projekty zwigzane
z przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami z zakresu
nauk inzynieryjno-technicznych. Zajecia z jezykdw obcych, nauk humanistycznych, spotecznych
i ekonomicznych, matematyki i fizyki prowadzone s3g przez kadre o kompetencjach merytorycznych
zapewniajgcych ich wtasciwg realizacje.

Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidw, jest zgodne
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z wymaganiami okreslonymi w art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ponad 50% ogdtu godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiéw,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich prowadzg nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Przy doborze prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, zaréwno z zaje¢ podstawowych,
ogdlnych, jak i kierunkowych, brano pod uwage: doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie
dydaktyczne, dorobek naukowy oraz realizowang tematyke badawcza.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajeé.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w podnoszeniu swojej wiedzy i kwalifikacji poprzez
umozliwianie im udziatu w szkoleniach i konferencjach. Przyktady takich inicjatyw to szkolenie
z: Cyberbezpieczenistwa dla nieinformatykéw, Cyberprzestrzeni w tym Zasady bezpiecznego
korzystania ze $rodkdédw komunikacji elektronicznej, Procedur bezpiecznej eksploatacji sieci Milnet-Z,
Obrony przed bronig masowego razenia, Ochrony informacji niejawnych miedzynarodowych.
Ponadto kazdy nowozatrudniony pracownik (na umowe o prace/umowe cywilnoprawng) odbywa
szkolenie w zakresie korzystania z platformy e-learningowej Uczelni. Celem takiego szkolenia jest
m.in. udoskonalenie kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik na odlegto$é oraz doboru metod i narzedzi wspierajgcych proces dydaktyczny. Uczestnicy
uzyskujg wsparcie techniczne i metodyczne. Powyzsze szkolenia odbywaja sie na biezgco, kazdy
uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Pracownicy wspierani sg takie w dazeniach do doskonalenia zawodowego poprzez m.in.
finansowanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych, stazy naukowych i zawodowych. Forma
pomocy w rozwoju zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji jest rowniez mozliwosé skorzystania
z urlopu naukowego lub obnizenia wymiaru pensum. Uczelnia chetnie uczestniczy w procesie
wspomagania pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych,
bedac partnerem merytorycznym i finansowym, miedzy innymi stwarzajgc dogodne warunki do
prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy kierujg projektami naukowo-badawczymi lub wykazujg aktywnosé
publikacyjng w wysoko punktowanych czasopismach, s3 wynagradzani okresowymi nagrodami
finansowymi, obnizane jest takze pensum dydaktyczne. Liczba i zakres rdzinego rodzaju szkolen
oferowanych nauczycielom akademickim pozwala rozwija¢ wiasciwie kazdg umiejetnos¢ niezbedna
nauczycielowi akademickiemu, witgczajagc w to: jezyki obce, wykorzystanie narzedzi IT (w warunkach
wystepujacej pandemii nauczyciele przechodzili szkolenia z umiejetnosci wykorzystania platform
ksztatcenia zdalnego).

Zdaniem zespotu oceniajgcego zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich
i innych osdéb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione
jest wiasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli
akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.
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W Uczelni funkcjonuje system motywowania pracownikdw, ktdry jest elementem wzmocnienia
potencjatu kadrowego Uczelni. Narzedziami motywujacymi kadre dydaktyczng do podnoszenia
kwalifikacji oraz sposobami doceniania osiggnie¢ pracownikéw sg nagrody Rektora. Nagrody te
przyznawane za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng oraz za wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i mogg miec¢ charakter indywidualny lub zespotowy. Przyznawane sg one
corocznie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. W Uczelni obowigzujg przyjete
formalnie zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocena realizowana jest z udziatem
innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Prowadzona ocena rozwoju kadry uwzglednia opinie
studentow, bezposredniego przetozonego pracownika, dziekana wydziatu, ktére odnoszg sie zaréwno
do aspektéw naukowych jak i dydaktycznych. Aktywno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna
nauczycieli akademickich jest okresowo oceniana na podstawie Arkusza Okresowej Oceny
Nauczyciela Akademickiego zgodnie z Zarzagdzeniem nr 38 z dnia 24.11.2023 r. Rektora-Komendanta
AWL w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich AWL. Ocena
dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia s oceniani w zakresie spetniania obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem przez studentéw
w formie anonimowych ankiet. Ocena okresowa pracownikéw dydaktycznych przeprowadzana jest
raz na 2 lata lub na wniosek Rektora — w kazdym terminie. Oceny dokonuje powotana przez Rektora
Komisja Oceniajaca. Po dokonaniu oceny omawiajg oni jej wynik z nauczycielem akademickim. Na
podstawie wykazanych w ocenie osiggnie¢ okreslana jest prognoza dalszego rozwoju, proponowane
sg dziatania zmierzajgce do podniesienia kwalifikacji, wskazywane sg obszary wymagajace podjecia
ewentualnych dziatan naprawczych. Whnioski wynikajgce z analizy majg wptyw na wysokos$¢
wynagrodzenia, awanse iwyrdznienia, powotywanie do petnienia funkcji kierowniczych, zmiane
stanowisk pracy oraz powierzanie dodatkowych obowigzkéw. Wyniki oceny sg brane pod uwage
podczas planowania przydzielania zaje¢ dydaktycznych.

Wyniki okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich majg wptyw na polityke kadrowg Uczelni.
Raporty z oceny okresowej nauczycieli przekazywane sg rektorowi Uczelni, dziekanom wydziatow
i innym jednostkom odpowiedzialnym za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni,
w tym komisjom ds. jakosci. W przypadku powtarzajgcych sie stabych ocen pracy dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej nauczyciela, jego bezposredni przetozony zobowigzany jest do
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej lub/ i hospitacji zaje¢. Uzyskanie negatywnej okresowe;j
oceny nauczyciela akademickiego moze stanowi¢ podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy.

Za polityke kadrowg na kierunku, zgodnie z obowigzujgcym Statutem odpowiada dziekan wydziatu.
Polityka kadrowa opiera sie na systemie kompetencji zawodowych i réwnym traktowaniu
pracownikéw. Uczelnia dazy, by na kazdym etapie zarzadzania zasobami ludzkimi obowigzywaty
obiektywne procedury, a cele strategiczne realizowane byty w oparciu o wzmacnianie i rozwdj
posiadanego kapitatu ludzkiego oraz poszanowanie dla réznorodnosci i wielokulturowosci. Polityka
kadrowa jest spdjna z celami rozwojowymi zawartymi w strategicznych dokumentach Uczelni.
Realizowana polityka kadrowa pozwala utrzymywaé niezbedne zasoby kadrowe do prowadzenia
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Nowi, etatowi nauczyciele akademiccy (kandydaci) przyjmowani
sg do pracy w ramach konkurséw, ktdre prowadzone sg przez powotane komisje konkursowe,
zgodnie ze Statutem. Natomiast pracownicy na umowy cywilnoprawne poszukiwani s3 w réznych
jednostkach otoczenia spoteczno-gospodarczego po zasiegnieciu opinii o ich kwalifikacjach,
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kompetencjach zawodowych, predyspozycji do pracy nauczyciela oraz posiadania wyksztatcenia
kierunkowego idoswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na uczelni wyiszej
w przedmiocie, ktdrego zamodwienie dotyczy.

Realizowana polityka kadrowa przyjeta w AWL obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy jej ofiarom. Postepowanie podczas
rozwigzywania konfliktéw obejmuje postepowanie wstepne, postepowanie mediacyjne oraz dziatania
podejmowane przez rektora. W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. réwnosci powotany na
podstawie zarzadzenia Rektora nr 28 /21 W / 2023 z dnia 07.08.2023 r. Ww. petnomocnik i procedury
zawarte w zarzadzeniu majg na celu przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu, umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami i studentami
Uczelni, podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, wycigganie konsekwencji
wobec oséb bedacych sprawcami dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku inzynieria bezpieczenstwa posiada aktualny dorobek
naukowy i zawodowy w dyscyplinie, do ktdrej przypisane sg efekty uczenia sie, co umozliwia
prawidtowa realizacje zajeé.

Struktura i liczebnos$¢ kadry dydaktycznej w stosunku do aktualnej liczby studentdw umozliwia wysoki
poziom ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli zapewnia prawidtowa
realizacje zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Kadra dydaktyczna w zakresie wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uczestniczy w kursach przygotowawczych. W zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownicy majg mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach
i kursach organizowanych przez Uczelnie i instytucje zewnetrzne, w tym w kursach jezykowych.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia zapewnia prawidtowg realizacjg
zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
uwzglednia dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia prawidtowg realizacje zajeé. Sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia. Na Wydziale
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prognozuje sie rozwdj naukowy nauczycieli, na podstawie ktérego mozliwe jest prowadzenie
aktywnej polityki kadrowej, tj. wspieranie osdb z inicjatywg powiekszania dorobku naukowego, jak
rowniez mobilizowanie osdb wymagajgcych nadzoru dydaktyczno-naukowego. Kreuje sie warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wiasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Wyniki okresowych przeglagdéw nauczycieli akademickich sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich Sciezek rozwojowych. Za osiggniecia naukowe kadra
nauczajgca na ocenianym kierunku wyrdzniana jest nagrodami Rektora.

W Uczelni funkcjonujg okreslone procedury i mechanizmy w zakresie rozwigzywania konfliktéw, jak
rowniez reagowania na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom, a takze reagowania na przypadki zagrozenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Do realizacji wyktadéw, éwiczen audytoryjnych, projektowych i seminaridw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa wykorzystywana jest infrastruktura dydaktyczna Uczelni, ktdra usytuowana jest we
Wroctawiu przy ul. Czajkowskiego 109. tgczna powierzchnia uzytkowa budynkéw wchodzacych
w sktad kampusu AWL to 12.928 m2. W sktad bazy dydaktycznej bedacej w dyspozycji ocenianego
kierunku wchodzi: 7 sal audytoryjnych o pojemnosci powyzej 100 oséb, 28 sal wyktadowych
o pojemnosci od 40 do 100 oséb, 31 sal o pojemnosci do 40 oséb, 13 pracowni i laboratoriéw
dydaktycznych ibadawczych o tgcznej liczbie ponad 100 stanowisk. Kazda sala dydaktyczna
wyposazona jest w srodki prezentacji multimedialnej, sprzet komputerowy oraz pomoce szkoleniowe
i tablice. Wszystkie pracownie komputerowe posiadajg state pofaczenie z Internetem. Studenci majg
w nich mozliwo$¢é pracy indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem nauczycieli akademickich.
W pracowniach tych zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie.

Ksztatcenie specjalistyczne na ocenianym kierunku realizowane jest w dedykowanych laboratoriach
zlokalizowanych na terenie kampusu Akademii takich jak: Laboratorium Komputerowego
Wspomagania Projektowania, Laboratorium Zarzadzania Kryzysowego oraz Komputerowe
Laboratorium Informatycznych Systeméw Zarzadzania, a takie w pracowniach: Pracownia
Zastosowan Praw Fizyki, Pracownia Chemii i Analizy Instrumentalnej, Pracownia Radiometrii
i Defektoskopii RTG, Pracownia Srodkdéw Bezpieczenstwa i Ochrony, Pracownia Ratownictwa

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



Technicznego i Chemicznego, Pracownia Wytrzymatosci Materiatdw i Nauki o Materiatach, Pracownia
Elektroniki, Pracownia Grafiki Komputerowej i Inzynierii Odwrotnej.

Pracownie te charakteryzujg sie dobrymi warunkami lokalowymi, odpowiednig powierzchnig i sg
dobrze wyposazone. Ponizej przedstawiono wybrane przyktady sprzetu i oprogramowania
dostepnego dla studentéw ocenianego kierunku w pracowniach ocenionych przez zespét oceniajgcy
PKA:

- Pracownia Wytrzymatosci Materiatéw wyposazona w stanowiska do wyznaczania sit w réznych
uktadach obcigzen oraz maszyny: wytrzymatosciowg WDW-100E i $ciskajgca 1500 KN ETI-H0212 oraz
mtot Scharpy JB 3008,

- Pracownia Elektroniki wyposazona w przyrzady kontrolno-pomiarowe, urzadzenia zasilajgce,
systemy potgczeniowe i zestawy elementéw i uktadéw elektronicznych (biernych i czynnych)
pozwalajgce na realizacje podstawowych ¢wiczen z zakresu podstaw elektroniki oraz miernictwa
elektrycznego i elektronicznego,

- Pracownia Nauki o Materiatach wyposazona w mikroskopy: biologiczny PROLAB MSZ,
metalograficzny ECLIPSE MA100, kamere Invenio 3S wraz oprogramowaniem,

- Pracownia Ratownictwa Technicznego wyposazona w komplet hydraulicznych narzedzi
ratowniczych, sprzet do uszczelnien, termowizyjng kamere ratowniczg, zestawy zaworéw i pomp do
¢wiczen oraz zestaw sprzetu ratowniczego na przyczepie,

- Pracownia Radiometrii i Defektoskopii RTG przeznaczona do prowadzenia procesu dydaktycznego
w zakresie badan nieniszczacych, a wyposazona m.in. w spektrometr gamma Inspector-1000,
radiometry, dozymetry, rentgenoradiometry, monitory skazen promieniotworczych oraz zestaw
spektrometrycznych zrédet promieniotwérczych,

- Pracownia Grafiki Komputerowej i Inzynierii Odwrotnej wyposazona w 14 stanowisk
komputerowych, a przeznaczona o prowadzenia zaje¢ z mechaniki komputerowej. Zainstalowane
oprogramowanie (Autodesk Inventor, AutoCAD, GanttProject, Robot Structural Analysis, CAMEO)
pozwala naby¢ umiejetnosci z zakresu komputerowego wspomagania prac inzynierskich (CAE),
projektowania wspomaganego komputerowo (CAD) oraz komputerowego wspomagania
wytwarzania (CAM).

Ponadto na potrzeby ksztatcenia kandydatéw na zotnierzy zawodowych (studentéw wojskowych), ale
rowniez i studentéw cywilnych, wykorzystywany jest techniczny sprzet wojskowy znajdujacy sie na
wyposazeniu Laboratorium Budowy i Eksploatacji Pojazdéw Wojskowych (czotg T-72, bojowy woz
piechoty BWP-1, kotowy transporter opancerzony BRDM), trenazer 37 do szkolenia kierowcéw KTO
Rosomak, Laboratorium taktycznej symulacji konstruktywnej, Laboratorium taktycznej symulacji
wirtualnej, Laserowy system broni strzeleckiej LSS. Wszystkie stanowiska wyposazone s3
W najnowsze oprogramowanie. Laboratoria i pracownie wyposazone s3 w specjalistyczny sprzet
i urzagdzenia pomiarowe pozwalajgce na realizacje zaje¢ o charakterze doswiadczalnym i praktycznym
stanowigcych przygotowanie zawodowe studentéw. Ponadto studenci mogg korzystac
z nowoczesnego kompleksu sportowego, wraz z basenem.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w nowoczesny sprzet audiowizualny miedzy
innymi telewizory, tablice multimedialne, projektory oraz elektryczne ekrany. W niektdrych
pomieszczeniach biurka wyktadowcow zostaty wyposazone w panele sterujgce.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
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praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

AWL posiada 12 pracowni informatycznych, w ktérych tgcznie znajduje sie 250 komputerdw. Sale
komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Stanowiska
komputerowe zostaty usytuowane w taki sposdb, aby mozliwos¢ korzystania z komputera w trakcie
zaje¢ miata tylko jedna osoba. Studenci majg dostep do przyktadowych programéw takich jak:
Autodesk AutoCAD, Autodesk Inventor, Autodesk Robot, Thunderhead Pyrosim, Thunderhead
Pathfinder, MathWorks Matlab.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, aparatura badawcza,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowej i zawodowej. Umozliwiajg one prawidiowg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Sale dydaktyczne, pracownie komputerowe, w ktdrych prowadzone sg zajecia na ocenianym kierunku
sg nowoczes$nie wyposazone. Wszystkie aule wyposazone sg w systemy nagtosnienia oraz utatwienia
dla 0sdb z niedostuchem.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg wystarczajagce do
potrzeb ksztatcenia obecnej liczby studentéw i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Biblioteka Gtdwna AWL, usytuowana na terenie kampusu gtéwnego, jest jednostkg ogdlnouczelniang
o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i naukowych oraz petni funkcje osrodka informacji
naukowej. Na powierzchni okoto 1600 m2 czytelnicy majg do dyspozycji: wypozyczalnie akademicka,
czytelnie dla 48 osbéb, wypozyczalnie ksigzek literatury pieknej, Osrodek Informacji Naukowej,
Bibliograficznej i Patentowej oraz 2 pokoje pracy indywidualnej. tacznie na terenie Biblioteki znajduje
sie blisko 90 miejsc pracy dla uzytkownikéw, 25 stanowisk komputerowych wyposazonych w fotele
obrotowe, (wtym osobne dla oséb z niepetnosprawnoscig) oraz 60 miejsc w dwoch salach
dydaktycznych. W budynku biblioteki udostepniono bezprzewodowy dostep do Internetu (PIAP).
Lokalizacja biblioteki, czytelni, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelniach, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych zaréwno w formie
tradycyjnej, jak i cyfrowej. Wszystkie pomieszczenia biblioteki wyposazone s3 w klimatyzatory
i dodatkowy system wentylacji, zapewniajacy komfortowe warunki pracy zaréwno dla czytelnikéw,
jak i pracownikow.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna oraz zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP. Sale wyktadowe, laboratoryjne, pracownie badawcze, biblioteka wyposazone s3
w apteczki, fartuchy ochronne, gasnice oraz instrukcje BHP. Ponadto w odpowiednich miejscach
umieszczono piktogramy informujgce o potencjalnych zagrozeniach.

We wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych Wydziatu dostepny jest szybki Internet
bezprzewodowy. Efektywna sie¢ komputerowa umozliwia prowadzanie elementéw ksztatcenia na
odlegtos$é, utatwiajgcych studentom uczenie sie w dowolnych godzinach i w dowolnym miejscu.
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Studenci majg dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji
projektéw, itp.

Wiekszos¢ obiektow AWL we Wroctawiu dostosowanych jest do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami. Wydzielone specjalne toalety umozliwiajg korzystanie z nich przez osoby
poruszajgce sie na wdzkach inwalidzkich. Budynki wyposazone sg w windy osobowe umozliwiajace
poruszanie sie osobom z niepetnosprawnosciami. W wejsciach do budynku wykonane zostaty
podjazdy oraz specjalne porecze. W pomieszczeniach administracyjnych, dziekanatach oraz punktach
informacyjnych zainstalowane zostaty stojaki na kule, tawki jako elementy zewnetrznej architektury
oraz multimedialne infokioski. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe zapewniajg dostep i swobode
poruszania sie osobom z niepetnosprawnoscig. Réwniez na terenie zewnetrznym wprowadzone
zostaty udogodnienia dla osdéb z niepetnosprawnosciami, tj. wykonano obnizenia chodnikéw
likwidujgc krawezniki, a na parkingach wydzielone zostaty specjalne miejsca postojowe oznaczone
zgodnie z wymaganiami.

Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, dostepu do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
jak réwniez zaplecza sanitarnego.

W opinii zespotu oceniajagcego PKA w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej
i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami,
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Studenci majg zapewniony dostep do wirtualnych laboratoriow, pracowni komputerowych
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dostep ten jest realizowany za pomoca przegladarki internetowej. W tym
celu stworzone zostaty tzw. wirtualne pracownie, gdzie student po zalogowaniu otrzymuje dostep do
stanowisk takich jak np.: Virtual Battle Space (VBS), Polish Army Command and Staff Trainer
(PACAST), Virtual Sand Table (WST), Wirtualny System Szkolenia Ogniowego SNIEZNIK, na ktérych
zainstalowane jest oprogramowanie niezbedne do realizacji danych zaje¢. W razie probleméw
z instalacja lub uzytkowaniem studenci mogg poprosi¢ o pomoc kadre dydaktyczna.
Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej uczelni jest biblioteka. Biblioteka zapewnia
studentom mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteczno-informacyjnych, w tym w szczegdlnosci
dostep do lektury obowigzkowej i uzupetniajgcej w sylabusach, w formie tradycyjnej i elektroniczne;j
np. poprzez bazy danych zawierajacych wielodziedzinowe miedzynarodowe artykuty elektroniczne.
W Bibliotece AWL, realizowany jest program Ministerstwa Edukacji i Nauki (Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego) — Wirtualna Biblioteka Nauki. Program ten gwarantuje powszechny
bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych na swiecie. W ramach licencji krajowe;j
mozna skorzystac z:
— czasopism i ksigzek, w bazach: Science Direct (Elsevier), Springer Link, Wiley Online Library,
nature.com, science.org, E-czasopisma, E-ksigzki, Infona, Ebsco;
— baz bibliograficznych oraz narzedzi bibliometrycznych: Scopus, Web of Science, SciVal, InCites.
Obok licencji krajowych w ramach WBN, Biblioteka korzysta z dofinansowania do licencji
konsorcyjnych na dostep do miedzynarodowych kolekcji takich jak: Emerald oraz JSTOR. Dodatkowo,
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w ramach EBSCO studenci mogg korzystaé¢ z Military & Government Collection, Academic Research
Source, International Security & Counter - Terrorism Reference Center czy Ibuk Libra — nowoczesnej
platformy dla edukacji i rozwoju z ebookami, audiobookami, oferujacej zdalny dostep do polskich
oraz anglojezycznych tytutéw naukowych, akademickich, profesjonalnych oraz beletrystyki zaréwno
na terenie AWL jak i za posrednictwem koddw poza AWL.

Jednym z wyznacznikdw funkcjonowania Biblioteki AWL, wpisujacych sie w idee biblioteki
hybrydowej, jest udostepnianie w sieci swoich katalogédw bibliotecznych oraz baz bibliograficznych.
Caty zasadniczy zaséb biblioteczny dostepny jest on-line w katalogu komputerowym ,Sowa”.
Tworzeniem baz witasnych zajmujg sie pracownicy Osrodka Informacji Naukowej, Bibliograficznej
i Patentowej (OINBIP), korzystajacy z programu komputerowego Expertus. Na uwage zastuguja takie
bazy, jak: baza dokumentujgca dorobek pisSmienniczy pracownikéw i studentéw AWL, bibliograficzno-
abstraktowa baza publikacji o AWL, bibliograficzno-abstraktowa baza zawartosci polskich czasopism
wojskowych, takich jak: Zeszyty Naukowe i Zeszyty Naukowe Ruchu Studenckiego wydawane przez
AWL; Nowa Technika Wojskowa; Wojsko i Technika: bezpieczeAstwo, uzbrojenie, przemyst; Przeglad
Sit Zbrojnych; Przeglad Wojsk Lagdowych oraz artykutdw z wybranych czasopism z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci.

Pismiennictwo gromadzone w Bibliotece dotyczy wszystkich kierunkéw studidow. Duzg czes¢ zbioréw
stanowig pozycje w jezykach angielskim i niemieckim. Obecnie zasoby ksiegozbioru Biblioteki
Gtéwnej to ponad 155 tys. woluminéw ksigzek, 126 tytutdéw czasopism (w tym 19 zagranicznych),
1477 pozycji zbioréw specjalnych, 5130 czasopism oraz 1627 egzemplarzy norm. Biblioteka
dostosowuje ksiegozbiér w miare potrzeb studentéw oraz pojawiajgcych sie kierunkow studidéw
i modutéw wybieralnych. Literatura obowigzkowa dostepna w wypozyczalni oraz w czytelni jest na
biezgco aktualizowana w porozumieniu z nauczycielami akademickimi.

Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw i sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Zasoby te umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku inzynieria bezpieczenstwa oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Sg one
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej.

Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Wersje
elektroniczne materiatéw dydaktycznych sg dostepne za posrednictwem platformy PEAWL -
MOODLE (platforma Resortu Obrony Narodowej).

Za jakos¢ infrastruktury dydaktycznej na kierunku inzynieria bezpieczenstwa odpowiedzialny jest
dziekan Wydziatu. W Uczelni jest prowadzony okresowy przeglad infrastruktury, w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Co
najmniej raz w roku przed rozpoczeciem roku akademickiego przeprowadzany jest przeglad obiektow
Uczelni oraz wyposazenia technicznego. Ocene wyposazenia sal dydaktycznych oraz innych zasobdow
materialnych w kontekscie realizacji zatozonych efektdw uczenia sie na kierunku dokonuja: studenci,
pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni, pracownicy wspomagajgcy proces
dydaktyczny nie bedacy nauczycielami akademickimi wyrazajac swoje spostrzezenia w ankietach. Na
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tej podstawie dziekan wydziatu uwzglednia potrzeby w planie rozwoju. Ocena najbardziej pilnych
potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona przez wykwalifikowanych pracownikow
technicznych, ktérzy wszelkie zgloszenia dotyczace awarii sprzetu, wyposazenia, probleméw
ztgcznoscig internetowq, czy niedziatajgcego oprogramowania usuwajg na biezgco, zapewniajac
ciggtos¢ procesu dydaktycznego. Laboratoria dydaktyczne sg na biezagco modernizowane
i rozbudowywane. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg unowoczesniane i aktualizowane. Przy
planowaniu i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg opinie
studentdw, wyrazane w trakcie zajeé, a takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczenn, pomocy i sSrodkdw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada prawidtowg infrastrukture do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na
kierunku inzynieria bezpieczeristwa. Sale dydaktyczne i laboratoria, w ktérych prowadzone s3 zajecia
na ocenianym kierunku, oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie. S one adekwatne do warunkdw przysztej pracy zawodowej, umozliwiaja osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Liczba laboratoriow i ich
wyposazenie zaspokajajg potrzeby wynikajgce z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zapewniona jest
nowoczesna infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie. Zapewniony jest réwniez dostep do
Internetu.

Zasoby biblioteki uczelnianej, jej funkcjonowanie i sposdb dostepnosci (tradycyjny, elektroniczny)
w petni odpowiadajg potrzebom zwigzanym z prowadzeniem studidéw na ocenianym kierunku. S3
zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa
i biblioteczna jest dostosowywana do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami. Przy planowaniu
i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie majg takze opinie studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspdtpraca ta w odniesieniu
do kierunku inzynieria bezpieczenstwa obejmuje doskonalenie programéw studidw oraz
prowadzenie praktyki zawodowej. Ze wzgledu na charakter studiéw, ktdre realizowane sg wytgcznie
w formie studidw wojskowych wspodtpraca obejmuje jednostki wojskowe oraz inne podmioty resortu
obrony narodowe;j.

Wspdtpraca odbywa sie na wielu ptaszczyznach. Dwa razy w roku przeprowadzana jest narada,
w ktérej udziat biorg przedstawiciele Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych. Dla
ocenianego kierunku, ekspertami podczas tych narad sg przedstawiciele Zarzadu Inzynierii
Wojskowej oraz przedstawiciele Zarzadu Obrony Przed Broniag Masowego Razenia. Prowadzone s3
uzgodnienia organizacyjno-programowe i doskonalenie programu studiow w czesci specjalistycznej.
Przyktadem zmian wprowadzonych w zwigzku z odbywajgcymi sie naradami jest wprowadzenie
takich zajec jak:

— podstawy elektroniki,

— metody obliczeniowe w budownictwie,

— podstawy geodezji,

— mechanika gruntéw i fundamentowania.

Prowadzone narady ukierunkowane sg na doskonalenie programu studidéw, a eksperci, ktorzy biorg
w nich udziat, sg bardzo dobrym Zzrédtem informacji o tym, jakie sg aktualne potrzeby Sit Zbrojnych
RP w odniesieniu do absolwentéw ocenianego kierunku.

Wptyw na program studiéw majg rdwniez dowddcy jednostek wojskowych, ktérzy podczas odpraw
mogg okresla¢ kierunki rozwoju programu studidéw. Dodatkowo Uczelnia w formie ankiety
przekazywanej dowddcom ma mozliwos¢ weryfikacji, czy program studidw oraz efekty uczenia sie
odpowiadajg potrzebom SZ RP.

Informacje na temat programu studidw s3g pozyskiwane podczas odbywajgcych sie c¢wiczen
wojskowych. Pracownicy Uczelni zapraszani sg do udziatu w kierowaniu ¢éwiczeniami, podczas ktérych
majg szanse na ocene stopnia przygotowania studentéw i absolwentéw ocenianego kierunku do
wyzwan, jakie stawia przed nimi stuzba wojskowa. Przyktadem takich ¢wiczert sg EUROATEX, podczas
ktérych specjalisci wykonujg zadania w zakresie m.in. inzynierii wojskowej, utylizacji materiatéw
wybuchowych oraz obrony chemicznej i biologicznej. Cwiczenia pozwalajg na pozyskanie
obiektywnych informacji o poprawnosci programu studiéw w kontekscie realnych warunkéow stuzby
i pola walki.

Studenci realizujg prace dyplomowe, ktére wynikajg z potrzeb Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
korpusu i grupy osobowej kierunku. Realizowane tematy rozwigzujg na aktualne problemy w tym
problemy inzynierskie jakie pojawiajg sie w jednostkach wojskowych.

Uczelnia dba o to, aby absolwenci ocenianego kierunku byli wszechstronnie przygotowani do stuzby
wojskowej. Studenci realizujg kurs z zakresu przygotowania i odstrzeliwania duzego fadunku
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wydtuzonego. Dodatkowo realizowane sg tresci programowe kursu inspektora ochrony
radiologiczne;j.

Zorganizowane spotkanie z osobami, ktére petnity badz petnig stuzbe wojskowg np. w 21 Brygadzie
Strzelcdw Podhalanskich, 5 Putku Chemicznym czy 17 Brygadzie Zmechanizowanej pozwolito na
pozyskanie obiektywnych opinii na temat bardzo dobrej jakosci wspdtpracy Uczelni z gronem
interesariuszy zewnetrznych w zakresie doskonalenia programéw studidw. W ocenie tej grupy
interesariuszy absolwentéw ocenianego kierunku cechuje wiedza specjalistyczna, umiejetnosé
prowadzenia zajeé, umiejetno$¢ odnalezienia sie w roli dowddcy, sprawnos$é komunikacyjna oraz
zdolnos¢ adaptacji do warunkéw stuzby.

Uczelnia nie monitoruje loséw zawodowych absolwenta w odniesieniu do studiéw wojskowych.

Uczelnia utrzymuje dobre relacje z absolwentami. Absolwenci, ktérzy rozpoczeli stuzbe wojskowg
decydujg sie na odbycie w Uczelni kurséw iszkolen doskonalgcych takich jak np. kurs
przeciwdziatania atakom z uzyciem improwizowanych urzgdzen wybuchowych (C-IED). Kursy te s3
odpowiadajg Uczelni na zapotrzebowanie Sit Zbrojnych RP, ktdére sg jedynym miejscem pracy dla
absolwentéw ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zakres wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w petni odpowiada potrzebom
szczegllnie w zakresie doskonalenia programu studidw. Profile dziatalnosci jednostek wojskowych
i innych podmiotéw resortu obrony narodowej, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje sg zgodne
z koncepcjg ksztatcenia oraz potrzebami rynku pracy witasciwego dla absolwentéw kierunku
inzynieria bezpieczenstwa realizowanego w formie studiow wojskowych. Wspdtpraca z tymi
podmiotami prowadzona jest regularnie, swojg formga i zakresem odpowiada potrzebom w zakresie
realizacji programu studiow i osiggania efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii Uczelni znajdujg sie cele dotyczace umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Cele te
obejmuja: wspieranie wielowymiarowych proceséw internacjonalizacji w ksztatceniu i prowadzeniu
badan naukowych oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Akademii w srodowisku
miedzynarodowym. Szczegdétowe cele obejmujg zwiekszenie liczby studentéw zagranicznych
studiujgcych na Uczelni, pozyskanie nowych partneréw zagranicznych do realizacji programu
Erasmus+, organizowanie wykfadow w jezyku angielskim prowadzonych przez uczelnianych
dydaktykéw (profesoréow wizytujgcych), organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych dla
studentdéw z Polski i zagranicy, promowanie miedzynarodowej dziatalno$ci naukowej i publikacyjnej
studentdw, zwiekszenie zaangazowania kadry w krajowe i miedzynarodowe aktywnosci naukowe
oraz programy badawcze, jak i nawigzywanie wspdtpracy z wiodgcymi wydawnictwami naukowymi
w charakterze redaktora, recenzenta, autora (monografie, czasopisma i numery specjalne
czasopism).

Na ocenianym kierunku realizowany jest proces umiedzynarodowienia studidw. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwos¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci jezykowych w ramach nauki jezyka
angielskiego. Studenci wojskowi w ramach tzw. standardu wojskowego majg dodatkowe zajecia
jezykowe konczone egzaminem zgodnie z wymogami Ministerstwa Obrony Narodowej na poziomie
2, 3, 2, 3 wedtug STANAG 6001 (odpowiada to poziomowi C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego).

Na wydziale za proces umiedzynarodowienia odpowiada koordynator wydziatowy. W Uczelni
funkcjonuje program Erasmus+, ktéry pozwala pozyskiwac srodki na dofinansowanie odbywania
praktyk lub czesci studiow w zagranicznych instytucjach badz uczelniach. Promocja mobilnosci
miedzynarodowej, szczegdlnie wyjazdéw dla studentéw w ramach programu Erasmus+ ma miejsce
na poziomie Uczelni poprzez cykliczne spotkania. W ramach tych spotkan omawiane sg sprawy
zwigzane z mobilnoscig akademicka, projektami miedzynarodowymi i krajowymi oraz wspotpracy
miedzynarodowa.

Informacje o mozliwosciach korzystania z wymiany miedzynarodowej dla studentédw i pracownikéw
(m.in. w ramach programu Erasmus+) s3 stale aktualizowane, m.in. za pomocg strony internetowej
Uczelni. Studenci mogg uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych organizowanych z pracownikami
AWL, a takze z osobami, ktére uczestniczyty w réznych formach wymiany miedzynarodowej i moga
podzieli¢ sie wlasnymi doswiadczeniami. Ponadto przeprowadzane sg regularne akcje informacyjne
ze studentami dotyczace mobilnosci typu: promocja programu Erasmus+ w mediach
spotecznosciowych, plakaty, ulotki zachecajgce do wziecia udziatu w wyjazdach zagranicznych,
regularne akcje rekrutacyjne na wyjazdy Erasmus+.

Uczelnia wspotpracuje z 55 uczelniami w oparciu o umowy bilateralne o wspdtpracy w ramach
mobilnosci studentéw i kadry Erasmus+, stwarzajgc mozliwosci udziatu studentéw i pracownikéw
ocenianego kierunku w miedzynarodowych programach mobilnosci. Jedng z form wspodtpracy jest
wymiana nauczycieli i studentéw. Natomiast Wydziat aktualnie utrzymuje liczne kontakty
z zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach programu Erasmus+ obejmujgcymi 27 krajéw.
Dla ocenianego kierunku z oferty tej przyktadowo jest mozliwos¢é wyjazdu do uczelni z nastepujgcych
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krajéw: Belgia, Butgaria, Francja, Grecja, Hiszpania, totwa, Portugalia, Rumunia, Republika Czeska,
Stowacja, Stany Zjednoczone, Szwecja, Turcja, Wegry, Wtochy, Wielka Brytania oraz Ukraina.

W ramach programéw Erasmus+ tylko jeden student ocenianego kierunku, w okresie 2023-2024,
uczestniczyt w wymianie studenckiej we Wtoszech. Natomiast w latach 2023 — 2024 na ocenianym
kierunku studidow studiowato ponad 70 studentéw zagranicznych z takich krajow jak: Belgia, Butgaria,
Grecja, totwa, Rumunia, Republika Czeska, Stowacja, Stany Zjednoczone, Wtochy.

Ponadto AWL jest aktywnym uczestnikiem inicjatywy Exchange of Young Officers Inspired by Erasmus
(EMILYO — Military Erasmus). W latach 2023-2025 brato w nim udziat czterech studentow
wojskowych.

Studenci majg takze okazje uczestniczy¢ w spotkaniach z zaproszonymi gosémi z zagranicy
przedsiebiorcami, prowadzacymi dziatalnos¢ na terenie Europy i poza jej granicami.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku brali udziat w programie
Erasmus+. W ramach podpisanych umoéw 5 razy nauczyciele skorzystali z wyjazdéw zagranicznych
i prowadzili zajecia w: Kanadzie, Meksyku, USA, Belgii i Litwie.

W ramach wspodtpracy miedzynarodowej w latach 2022-2025 odbyty sie szkolenia, seminaria,
wyktady prowadzone przez personel zagraniczny na temat: Wojna Elektroniczna - University of
Defence in Brno, Przywddztwo Wojskowe - Theresan Military Academy, Wojna Elektroniczna
i Bezpieczenstwo - University of Defence in Brno, Logistyka - Armed Forces Academy, Wojna na
Ukrainie - General Jonas Zemaitis Military Academy of Land Forces, Przywédztwo Wojskowe
/ Bezpieczenstwo - Royal Military College Saint-Jean.

AWL przyktada réwniez duzg wage do rozwijania kompetencji jezykowych pracownikéw
administracyjnych. Uczelnia stoi na stanowisku, Zze pracownicy administracyjni powinni by¢
przygotowani do sprawnej obstugi studentéw i badaczy z zagranicy. Uczelnia organizowata kursy
jezykowe dla pracownikéw administracyjnych.

Proces umiedzynarodowienia podlega monitorowaniu i analizom, obejmujagcym ocene skali
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentédw. Oceny umiedzynarodowienia dokonuje Prorektor
ds. Nauki. Analizuje on statystyki odbywanych mobilnosci i zwigzany z tym stopien
umiedzynarodowienia. Dokonuje oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia tj. zakresu
i zasiegu aktywnosci miedzynarodowe] kadry i studentéw. Z dziatan tych niestety nie sg wykonywane
zadne raporty czy sprawozdania. Zdaniem zespotu oceniajgcego, monitorowanie oraz ocene procesu
umiedzynarodowienia nalezy sformalizowad.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci dla nauczycieli akademickich i studentow. Studenci i kadra
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akademicka majg mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowych stazach naukowych, gtéwnie
poprzez program Erasmus+. Jednakze studenci i kadra nie wykorzystuja tych mozliwosci w petni.
Stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia podlega ewaluacji w kontekscie statystyk
mobilnosci kadry i studentdw, mozliwosci, a takze sugestii i potrzeb studentéw oraz nauczycieli
akademickich. Proces oceny i monitorowania umiedzynarodowienia nalezy sformalizowaé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Nalezy sformalizowaé proces monitorowania umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

2. Nalezy sformalizowad proces oceny umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku ma charakter staty
i kompleksowy, jest prowadzone systematycznie oraz przybiera zréznicowane formy. Przebiega ono
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentéow efektéw uczenia sie. Uczelnia aktywnie wspiera dziatalnos¢ naukowa i spoteczng
studentdw, zapewniajgc im systematyczng opieke w kluczowych obszarach wsparcia oraz rozwiniete
mechanizmy motywujace do osiggania coraz lepszych efektéw w procesie nauki, a takze efektywnego
przygotowania do pracy zawodowej. Przewidziane procedury oraz mechanizmy dostosowane zostaty
zaréwno do potrzeb i wymogdw studiéw wojskowych, jak i studidw cywilnych.

Uczelnia oferuje studentom rozbudowany system przygotowania do wejscia na rynek pracy.
Podstawowym elementem wsparcia studentow w tym obszarze jest dobdr okreslanych przez
Dowddztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych praktyk oraz ich program. Uczelnia wspiera takze
studentdw w wejsciu na rynek pracy poprzez oferowane na ocenianym kierunku zajecia
o praktycznym charakterze, ktére odbywajg sie pod okiem o0séb posiadajgcych stosowne
doswiadczenie zawodowe, a takze przy wykorzystaniu najnowszej infrastruktury oraz odpowiedniego
zaplecza sprzetowego. Studenci mogg otrzymac pomoc Biura Karier i programu Erasmus w zakresie
wyboru drogi rozwoju zawodowego, przygotowania do wejscia na rynek pracy, znalezienia pracy
odpowiadajgcej wyksztatceniu i aspiracjom, zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego poza
granicami kraju - dzieki realizacji praktyk w ramach programu Erasmus+, oraz realizacji czesci
programu studiow w ramach programu Erasmus+ w europejskich uczelniach wyzszych. Cele te s3
realizowane poprzez poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne, organizacje praktyk i stazy
zawodowych, organizacje warsztatdw i szkolen podnoszacych kompetencje studentéw
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i absolwentéw na rynku pracy, organizacje spotkan rekrutacyjnych oraz prezentacji firm na Uczelni,
gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami
w zakresie wzmacniania praktycznych elementéw nauczania oraz organizacje i obstuge programu
Erasmus+.

Uczelnia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych, ktore oparte jest nie tylko na
wszelkiego rodzaju stypendiach oraz nagrodach, ale takie na umozliwieniu wszechstronnego
i zindywidualizowanego rozwoju. Uczelnia oferuje szeroki wachlarz mozliwosci ubiegania sie
o stypendia oraz granty. Mozliwe jest uzyskanie nagrody Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego za
najlepsze prace dyplomowe z obszaru bezpieczerstwa i obronnosci panstwa oraz nagrody Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslgskiego za znaczgce sukcesy naukowe w zakresie innowacji, dziatalnosci
artystycznej, sportowej, spotecznej. Najlepsze prace dyplomowe sg rowniez wyrdzniane w ramach
wewnetrznego konkursu prac, ktory jest organizowany na koniec roku akademickiego. Studenci moga
takze publikowaé swoje artykuty w Rocznikach Studenckich AWL. Jest to czasopismo recenzowane,
dajace mozliwosé publikowania w jezyku polskim i angielskim, wydawanym w systemie ciggtym
w wersji elektronicznej. Studenci majg mozliwosé publikowania artykutéw w The International
Journal of Security Studies: a graduate and undergraduate student research journal (1JoSS),
wydawanym na Uniwersytecie North Georgia.

Uczelnia uwzglednia rdéznorodne formy aktywnosci studentéw, w tym sportowe, artystyczne,
organizacyjne oraz w zakresie przedsiebiorczosci. Studenci mogg korzystaé z istniejgcych mozliwosci
w zaleznosci od swoich potrzeb oraz zainteresowan, w szczegdlnosci majg oni dostep do sekcji
sportowych, a takze mogg realizowac swoje wtasne projekty sportowe, ktére promujgce aktywnosc
fizyczng oraz zdrowy styl zycia. Studenci majg mozliwo$¢ swobodnego korzystania z zewnetrznych
obiektéw sportowych, natomiast wewnetrzne obiekty wymagaja nadzoru nauczyciela lub osoby przez
niego upowaznionej. Na terenie kampusu znajduje sie OsSrodek Ksztattowania Kompetencji
Dowddczych - Tor “Lider”. Jest to nowoczesne centrum treningowe, w ktédrym na 17 punktach
szkoleniowych studenci kierunku ¢éwiczg w grupach kompetencje dowddcze. Akademia Wojsk
Ladowych dysponuje réwniez Gérskim Osrodkiem Szkoleniowym ,Wysoki Kamien” w Szklarskiej
Porebie, ktory posiada petne wyposazenie do przeprowadzania szkolenia narciarskiego i szkolenia
wysokogdrskiego, punkt gastronomiczny, a takze baze hotelowa.

Wsparcie studentéw na ocenianym kierunku co do zasady jest dostosowane do potrzeb réznych grup
studentédw. Uczelnia zapewnia miejsca w domach studenckich, a studenci cywilni majg szeroka
mozliwo$¢ uzyskania stypendidow oraz zapomdg. W zakresie wsparcia materialnego studentéw, na
podstawie art. 447 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024
poz. 1571) oraz §3 Regulaminu $wiadczen dla studentéw Akademii Wojsk Lgdowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki z 2024 r. swiadczenia pomocy materialnej nie przystugujg studentom, ktorzy sg
jednoczesnie:

— zotnierzami zawodowymi, ktérzy podjeli studia na podstawie skierowania przez witasciwy organ
wojskowy i otrzymali pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki na podstawie przepisdw o stuzbie
wojskowej;

— zotnierzami powotanymi do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, o ktérej mowa w art. 95
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, lub Zzotnierzami zawodowymi
petnigcymi stuzbe wojskowg w uczelni wojskowej, w ktérej pobierajg nauke;
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— funkcjonariuszami stuzb pafAstwowych w stuzbie kandydackiej albo bedgcym funkcjonariuszami
stuzb panstwowych, ktérzy podjeli studia na podstawie skierowania lub zgody wtasciwego
przetozonego i otrzymali pomoc w zwigzku z pobieraniem nauki na podstawie przepiséw o stuzbie.

Wszyscy studenci AWL majg dostep do opieki psychologicznej. W Uczelni funkcjonuje Psychologiczny
Punkt Konsultacyjny, ktéry swiadczy indywidualng pomoc psychologiczng studentom zgtaszajagcym
problemy osobiste oraz przejawiajgcym problemy adaptacyjne, a takze zapewnia wsparcie
psychologiczne osobom w kryzysie i po wydarzeniach traumatycznych. W ramach Psychologicznego
Punktu Konsultacyjnego dziata rowniez catodobowa infolinia pomocy psychologicznej.

Procedury okreslajgce sposdb zgtaszania przez studentédw skarg i wnioskdw oraz sposobdw ich
rozpatrywania zawarte sg w Regulaminie studiéw AWL oraz Statucie AWL — Studenci, z zachowaniem
odpowiedniej drogi stuzbowej, w pierwszej kolejnosci powinni skierowaé sie do sprawujgcego nad
nimi opiekuna roku, nastepnie do wiadz dziekanskich, a na korcu do wtadz rektorskich. Sciezka
stuzbowa przedstawiana jest studentom podczas szkolert wprowadzajgcych do zycia akademickiego.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ zgtaszania swoich probleméw i uwag za posrednictwem
Samorzadu Studentéw.

W ramach ocenianego kierunku podejmowane sg dziatania zwigzane z bezpieczeristwem studentow.
Dziatania na rzecz bezpieczenstwa studentéw rozpoczynajg sie takze tuz po przyjeciu kandydatéw na
studia. Studenci | roku odbywajg obowigzkowe zajecia w ramach szkolenia BHP. Ponadto przed
zajeciami wymagajgcymi szczegdlnego bezpieczenistwa przeprowadzany jest zawsze instruktaz
stanowiskowy dotyczacy specyfiki danych zaje¢ laboratoryjnych lub ¢wiczeniowych. Przypadki
dyskryminacji i molestowania studenci moga zgtasza¢ w trybie Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu oraz innym niepozgdanym zachowaniom dla studentéw.
Na AWL powotana jest komisja dyscyplinarna ds. studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna ds.
studentéw. Powotana jest takie uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich. Do ww. komisji studenci majg prawo zgtasza¢ sprawy dotyczace dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw.

Obstuga administracyjna studentéw AWL realizowana jest przez Sekcje Rekrutacji, Dziekanat, Biuro
Obstugi Studentéw, Biuro Karier i Programu Erasmus oraz Sekcje Informatyki. Kompetencje kadry
administracyjnej odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

W ramach ocenianego kierunku studenci mogg sie angazowac w dziatalnos¢ uczelnianych organizacji
studenckich, w szczegdlnosci w ramach zespotéw sportowych oraz két naukowych, do ktérych
zaliczy¢ nalezy:

1. Koto Naukowe Analiz Wojennych,

2. Medyczne Cywilno-Wojskowe Koto Naukowe,

3. Koto Naukowe Inzynierii Bezpieczeristwa,

4. Naukowe Koto Mediéw i Komunikacji Spotecznej.

Kota naukowe wspierane sg przez Uczelnie zaréwno finansowo, infrastrukturalnie, jak
i organizacyjnie. W ramach két naukowych studenci mogg realizowaé badania i projekty nieobjete
programem studiéw, a takze uczestniczy¢ w konferencjach i innych spotkaniach branzowych.
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Na AWL dziata réwniez Samorzad Studentdéw, ktdry wspdtpracuje aktywnie z wiadzami Wydziatu na
kilku ptaszczyznach. Samorzad Studentéw uczestniczy w podejmowaniu uchwat przez organy Uczelni,
w opracowaniu programu studiéw, ma wptyw na ksztatt regulaminu studiéw oraz bierze udziat
w podziale srodkéw pienieznych. Samorzad Studentéw AWL zajmuje sie w gtéwnej mierze ochrong
praw i intereséw studenta, a ponadto aktywnie angazuje sie w zycie AWL, uczestniczy w pracach
Senatu, Rad Wydziatéw, Komisji Dyscyplinarnej, wspétdecyduje z wtadzami AWL w sprawie podziatu
dotacji Funduszu Pomocy Materialnej, aktywnie uczestniczy w imprezach naukowych, kulturalnych,
sportowych i artystycznych, wspiera wszelkie inicjatywy studenckie, bierze udziat w akcjach
charytatywnych, promuje studentéw i absolwentdw AWL na zewnatrz Uczelni oraz jest posrednikiem
miedzy wtadzami Uczelni, a studentami.

Uczelnia opracowata systemowe rozwigzania, ktére pozwalajg na skuteczne monitorowanie procesu
ksztatcenia oraz sprawne dziatanie w kierunku jego doskonalenia. Dzieki zaangazowaniu studentéw
w badania ankietowe gromadzone s informacje pozwalajgce pozna¢ oczekiwania, potrzeby i bariery,
na jakie napotykajg studenci. Analiza wynikdw prowadzonych badahn pozwala na doskonalenie
systemu wspierania oraz motywowania studentéw. Na ocenianym kierunku zwrotnos$¢ ankiet jest
wysoka, asami studenci zaznaczajg, ze majg realny wptyw na kierunek za posrednictwem
wypetnianych ankiet.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektdow, a podejmowane dziatania mozna uznaé za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdw. Studenci majg zagwarantowang opieke merytoryczng oraz
administracyjng, Uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne oraz finansowe. Uczelnia motywuje
studentdw do osiggania jak najlepszych wynikdéw w nauce oraz umozliwia im rozwéj naukowy. Nalezy
podkresli¢ dziatania Uczelni w zakresie wsparcia studentéow do wejscia na rynek pracy. W ramach
ocenianego kierunku dziata system skarg, prdsb i zazalen. Regularnie monitoruje sie poziom wsparcia
i zadowolenia studentéow. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez
do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Dzieki odpowiedniej
kadrze oraz organizacji i wsparciu, studenci mogg skutecznie nabywaé efekty uczenia sie
przewidziane przez program studidw kierunku. Uczelnia wspiera takze studentéw w aspekcie
dziatalnosci naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Catodobowa infolinia prowadzona przez Psychologiczny Punkt Konsultacyjny.

Rekomendacje
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Akademia Wojsk Ladowych zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw oraz
warunkach jego realizacji w zakresie, w ktérym takie dane nie zostaty zastrzezone na mocy przepiséw
szczegblnych. Informacje dotyczace oferty ksztatcenia, kierunkéw studidw, zasad rekrutacji oraz
wymaganych dokumentéw s3g udostepniane za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Informacje sg dostepne w sposdb gwarantujgcy fatwos¢ zapoznania sie z prezentowanymi tresciami,
bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, czy uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem.

Informacja o studiach jest dostepna sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Strona umozliwia regulowanie rozmiaru uzywanego fontu oraz dostosowanie
kontrastu.

Strona jest przygotowana réwniez w jezyku angielskim, z myslg o obcokrajowcach, zainteresowanych
podjeciem studidw lub udziatem w wymianie miedzynarodowej. Zarzadzenia Rektora, uchwaty
senatu oraz inne akty wewnetrzne sg udostepniane w biuletynie informacji publicznej BIP Uczelni.

Informacje znajdujace sie na stronie obejmujg zwieztg charakterystyke oferty dydaktycznej Uczelni,
warunki rekrutacji i wymagane dokumenty, zasady i warunki kwalifikacji na poszczegolne kierunki,
w tym na kierunek inzynieria bezpieczenstwa. W zaktadce rekrutacja zamieszczone sg informacje
o ofercie edukacyjnej w jezyku polskim oraz jezyku angielskim. Zamieszczono tam takze informacje
dotyczace przeniesienia ze studidw cywilnych na studia wojskowe, rejestracji online, aktéw prawnych
dotyczacych studiéw, a takze danych kontaktowych do Sekcji Rekrutacji.

Znajdujgce sie na stronie internetowej uczelni informacje o celu ksztatcenia, kompetencjach
oczekiwanych od kandydatéw, warunkach przyjecia na studia i kryteriach kwalifikacji kandydatéw,
a takze terminarz procesu przyjec na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow
uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz
zasad dyplomowania, przyznawanych kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyka warunkéw
studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie sg wystarczajace i zgodne z wymogami, w zakresie,
w jakim informacje te nie zostaty utajnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zaktadce ,Dla studenta” zamieszczone sg biezgce informacje dotyczace pracy Dziekanatu, Biura
Karier i programu Erasmus oraz Biura Obstugi Studentdw, stypendidw i optat, Samorzadu Studentdw,
wspotpracy miedzynarodowej. Zamieszczone sy tez przydatne informacje dla o0séb
z niepetnosprawnosciami i na temat punktu pomocy psychologicznej. W kategorii ,Dziekanat”
znajdujg sie m.in. informacje dotyczgce rozktadu zaje¢, dni i godzin rektorskich, konsultacji
i opiekunéw poszczegélnych rocznikdw, harmonogramu roku akademickiego oraz cennika optat,
regulamindw obowigzujgcych w AWL.
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Uczelnia nie posiada wyodrebnionej zaktadki ukierunkowanej wytacznie na interesariuszy
zewnetrznych, co wynika ze specyfiki kierunku oraz samej uczelni, a takie charakterystyki
interesariuszy zewnetrznych.

Strona internetowa Uczelni jest przygotowana profesjonalnie, nie zawiera zbednych powtdrzen oraz
jest skonstruowana w taki sposdb, ze automatycznie przetacza uzytkownika do innych zaktadek,
utatwiajgc w ten sposdb odszukanie pozgdanych informacji.

Uczelnia w sposéb ciggly oraz przy uwzglednieniu opinii interesariuszy prowadzi monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz ich zgodnosci
z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach, czego przyktadem jest dostosowanie zakresu informacji
w zaktadce dotyczacej rekrutacji do tych, ktdre sg najistotniejsze z perspektywy kandydatéw na
studia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia dostep do aktualnych informacji dla kandydatow, studentéw, a takzie
wykfadowcdw, w tym informacje o realizacji procesu nauczania i uczenia sie. Informacja o studiach
jest dostepna publicznie bez ograniczen dotyczacych czasu, miejsca czy rodzaju uzywanego
oprogramowania. Na stronie internetowe] znajdujg sie kluczowe informacje dotyczace prowadzone;j
rekrutacji.

Publikowane sg biezgce informacje dotyczace decyzji wtadz rektorskich oraz wydarzen dotyczacych
Uczelni. Uczelnia prowadzi ewaluacje w zakresie $wiadczenia ustug zwigzanych z dostepem do
informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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W AWL we Wroctawiu funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego
ostatnia aktualizacja zostata wprowadzona w 2019 r. uchwatg senatu AWL. W systemie tym zostaty
okreslone role i zakresy odpowiedzialnosci poszczegdlnych uczestnikéw. Nadzér nad wdrazaniem
i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor Uczelni. Rektor powotuje ciata realizujgce rézne zadania
w tym m.in. Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia i Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Uczelniany Zespét
ds. jakosci ksztatcenia. Szczegdtowe zadania tych ciat okreslone s3 w ww. uchwale Senatu.
Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia i PRK przewodniczy pracom Uczelnianego Zespotu ds. jakosci
ksztatcenia, a ponadto opracowuje m.in. roczne sprawozdanie poswiecone realizacji zadan w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodnie z okreslnym w uchwale wzorem. Petnomocnik koordynuje
takze wspdtdziatanie z jednostkami Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz opiniuje
wnioski o utworzenie nowego kierunku studiow w Uczelni. Z kolei Uczelniany zespét ds. jakosci
ksztatcenia m.in. projektuje wytyczne do utrzymania i doskonalenia systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w jednostkach Uczelni, wzér raportu samooceny jednostki, wzory ankiet i arkuszy
hospitacyjnych oraz innych narzedzi niezbednych do badania jakosci ksztatcenia. Zespdt sprawuje
takze nadzér nad zgodnoscig programoéw studidow z obowigzujgcymi przepisami i dba
o upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Nadzér
nad procesami zapewnienia jakosci ksztatcenia i weryfikacji jego efektdw na poszczegdlnych
kierunkach studiéw sprawuje dziekan wydziatu, na ktérym kierunek jest prowadzony. Dziekan
powotuje na kadencje m.in. Petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia i PRK, Petnomocnika
dziekana ds. dyplomowania, Rade Programowg kierunku studidw oraz Wydziatowy zespét ds. jakosci
ksztatcenia. WS$réd zadan dziekana jest m.in. wdrazanie do procesu ksztatcenia wytycznych
przetozonych, raportéw audytéw wewnetrznych izewnetrznych oraz oczekiwan interesariuszy,
opracowanie wytycznych do koncepcji ksztatcenia na wydziale, projektéw efektéw uczenia sie
i programoéw studiéw, a takze wdrazanie i doskonalenie kultury projakosciowej w jednostce. Dziekan
przeprowadza réwniez roczng analize oceny funkcjonowania wydziatowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na podstawie sprawozdania petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia i PRK
i przedstawia jg na posiedzeniu kolegium dziekanskiego. Rektor przeprowadza z kolei analize oceny
funkcjonowania Systemu na poziomie Uczelni za kazdy rok akademicki na podstawie sprawozdania
Petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia i Polskiej Ramy Kwalifikacji, a nastepnie prezentuje jg na
posiedzeniu Senatu AWL. Struktura uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym
role i zakresy odpowiedzialnos$ci oséb i ciat zdefiniowanych w systemie, a takze szczegdétowe zadania
poszczegdlnych podmiotdow zostaly okreslone prawidtowo i umozliwiajg zapewnienie jakosci
ksztatcenia oraz doskonalenie systemu.

Projektowanie i zatwierdzanie programéw studiow w Uczelni, w tym ocenianego kierunku inzynieria
bezpieczenstwa, dokonywane jest w sposéb formalny. Proces ten obejmuje kilka etapow: przyjecie
przez Senat AWL wytycznych do projektowania programoéw studidw oraz efektéw uczenia sie dla
kierunku studiow, przygotowanie dokumentacji kierunku przez Komisje programowgq kierunku
studidw, konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (m.in. samorzad studencki, jednostki
organizacyjne wydziatu) oraz zewnetrznym (przedstawiciele pracodawcéw) i ostateczne
zatwierdzenie programow studidw przez Senat AWL. Proces ten jest prawidtowy.

Przyjecie na studia odbywa sie w AWL w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Podstawe regulujgcg warunki i tryb rekrutacji na studia cywilne ustala Senat AWL, a na
studia wojskowe — Minister Obrony Narodowej. Informacje o zasadach rekrutacji s3 zamieszczane na
biezgco na stronie Uczelni, a stosownych informacji udziela réwniez Sekcja Rekrutacji.
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Okresowy przeglad oraz biezgce monitorowanie programu studiow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa odbywa sie poprzez analize wskaznikéw jakosciowych (m.in. wnioskdw z posiedzen
Kolegium Dziekariskiego WNoB, wnioskdéw z raportdow z ankiet studenckich, wnioskéw z posiedzen
Rady Programowej, w ramach ktérej wyrazane sg opinie interesariuszy) oraz ilosciowych (m.in.
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie dla kierunku i poszczegdlnych przedmiotéw, struktury ocen
semestralnych i koficowych, danych dotyczgce aktywnosci studentéw w kotach naukowych oraz
innych inicjatyw dydaktycznych). Wnioski z posiedzen Kolegium Dziekanskiego analizowane sg na
biezgco przez gremia i osoby odpowiedzialne za kierunek studiéw. W ramach uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztaftcenia stworzono system weryfikacji efektéw uczenia sie obejmujacy
zaréwno faze projektowania jak i weryfikowania efektéw uczenia sie na réznych etapach procesu
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania oraz w ramach praktyk zawodowych. Zdefiniowano
obszerny katalog sposobdéw weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie umozliwiajgcych dostosowanie
metod weryfikacji do formy i specyfiki zaje¢. Warto podkresli¢, ze w kartach przedmiotédw rozréznia
sie forme zaliczenia od sposobow weryfikacji osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
a nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac studentéw z tymi zasadami na pierwszych zajeciach.
Stopien osiggniecia efektéw uczenia sie dla kierunku okreslany jest przez Wydziatowy zespét ds.
jakosci ksztatcenia wraz z koricem roku akademickiego. Analiza struktury ocen semestralnych
i koncowych pozyskiwana jest dzieki wspodtpracy z Oddziatem Koordynacji Ksztatcenia i Szkolenia
AWL.

Pomiar jakosci ksztatcenia odbywa sie m.in. za posrednictwem systemu ankietowania i hospitacji
zajec zdefiniowanego w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia. System ankietowania
dotyczy oceny nauczycieli akademickich, oceny sposobu realizacji zaje¢, a takie oceny obstugi
administracyjnej. Ocena zaje¢ dydaktycznych odbywa sie dwa razy do roku po zakoriczeniu kazdego
semestru. Wyniki ankiet sg udostepniane ocenianym pracownikom oraz przekazywane wtadzom
Uczelni. Dostep do raportéw z ankiet posiada Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia i PRK, za
ktérego posrednictwem wnioski przekazywane sg gremiom i osobom odpowiedzialnym za kierunek.
Wyniki ankiet sg elementem okresowej oceny nauczyciela akademickiego, a w przypadku wyniku
negatywnego przeprowadza sie dodatkowo hospitacje zaje¢. Hospitacje, jako instrument oceny
jakosci procesu dydaktycznego, przeprowadzane sy na podstawie rocznego planu hospitacji
opracowanego na wydziatach. Nauczyciel akademicki podlega hospitacji nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Za prawidtowa realizacje procedur hospitacyjnych na wydziale odpowiada dziekan. Szczegétowe
zasady przeprowadzania ankiet i hospitacji oraz wykorzystania ich wynikow reguluje Regulamin
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Wojsk Ladowych im. Gen. Tadeusza
Kosciuszki. Ocena programu studidéw oraz realizacji zajeé¢ jest zatem oparta o wyniki analizy
miarodajnych danych i informacji, ktorych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéow
i zakresu oceny.

Uczelnia podejmuje réwniez dziatania zmierzajace do podnoszenia swiadomosci spotecznosci AWL
w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Poczawszy od roku akademickiego 2021/2022
organizowany jest w AWL Dzien Jakosci Ksztatcenia. Jego celem jest zwiekszenie $wiadomosci
studentdw Uczelni w zakresie czynnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia, w tym m.in. osiggniecie
wysokiego wspotczynnika wypetniania ankiet studenckich.

Akademia Wojsk Lgdowych uwzglednia oceny i sugestie formutowane przez instytucje i organizacje
zewnetrzne. Podstawowym Zrddtem takich informacji s3 oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stanowigce zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia. Aktualizacja i unowoczesnianie planéw studidéw
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oraz zmiany w procesie ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa odbywajg sie réwniez po
wizytach PKA na innych kierunkach studiéw prowadzonych w AWL. Zalecenia PKA, ktére zostaty
wdrozone po wizytacjach na kierunku inzynieria bezpieczeistwa (2018) oraz bezpieczenstwo
narodowe (2022) to: dostosowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia do zmian
prawnych — zawartych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji; wprowadzenie powszechnego systemu ankietowania studentéw i stuchaczy
AWL; wprowadzenie i ulepszanie systemu weryfikowania efektéw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku inzynieria bezpieczenstwa. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdélnych oséb
sprawujgcych nadzér nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie
jakosci ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiow
oraz przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady.

W projektowaniu programu studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w AWL uwzgledniane s3
rozwigzania odpowiadajace wspodtczesnym trendom dydaktyki akademickiej oraz technologie
informacyjno-komunikacyjne, przy czym ze wzgledu na specyfike ksztatcenia wojskowego nie
przewiduje sie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

Prowadzona jest coroczna ocena programu studidw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu
ksztatcenia, a wyniki tej oceny prowadzg do doskonalenia programu. W ocenie programu studiow
biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze zewnetrzni
(pracodawcy iabsolwenci). Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma charakter
dojrzaty, ajednoczesnie podlega ciggtemu doskonaleniu z aktywnym udziatem interesariuszy
wewnetrznych izewnetrznych oraz z wykorzystaniem wynikbw ocen zewnetrznych instytucji
i organizacji.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku inzynieria bezpieczenstwa jest systematycznie oceniana przez Polskg
Komisje Akredytacyjng, a wnioski i zalecenia z tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia planow
studidw, procesu ksztatcenia oraz systemu zapewniania jakosci w AWL.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
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