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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: prof. dr hab. Janina Rudnicka, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariusz Danski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Zdzistaw Olejniczak, ekspert PKA

3. Maria Skrzypczyniska-Zagajewska, ekspert PKA z grona studentow
4. Piotr Kulczycki, ekspert PKA z grona pracodawcéw

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku grafika prowadzonym w Collegium Da Vinci w Poznaniu (dalej
rowniez: CDV, CDV w Poznaniu) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(dalej réwniez: PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej, zgodnie z uchwatg nr 600/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie przeprowadzania wizytacji
przy dokonywaniu oceny programowej. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakosc¢
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena programowa przedmiotowego kierunku
studiéw zostata przeprowadzona w roku akademickim 2018/2019 i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywne;.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakorczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy
z nig eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

(zrédto: liczba godzin zaje¢ - wynik analizy eksperckiej poczynionej w zwigzku z wizytacjg; pozostate

dane - raport samooceny).

Nazwa kierunku studiow

grafika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 226 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy / 914 godzin / 31 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 314 166
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2331 2301
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 932 924
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb ’ ’
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 139 139
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 75 75

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione
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Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji czesciowo

i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Collegium Da Vinci jest niepubliczng szkotg wyzszg dziatajgcg w Wielkopolsce od 1996 r. Aktualnie
w Uczelni studiuje blisko 4300 studentow i stuchaczy — na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
studiach podyplomowych oraz EMBA.

Poddawany ocenie kierunek grafika prowadzony jest przez Wydziat Nauk Stosowanych w Katedrze
Mediow Kreatywnych. Kierunek ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje szeroki zakres wiedzy
z obszaru projektowania graficznego, animacji oraz filmu animowanego. Program ksztatcenia,
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zaproponowany przez Uczelnie, zostat uzupetniony o tresci z zakresu kontekstéw kulturowych
i spotecznych, historii sztuki, designu oraz grafiki cyfrowej. tgczagc komponenty warsztatowe i cyfrowe,
program umozliwia studentom rozwijanie kreatywnosci, zdobywanie praktycznych umiejetnosci oraz
nauke wspoétpracy w zespotach projektowych.

Analize stopnia spetnienia kryteriéw przez Uczelnie, zespdt oceniajacy dokonat na podstawie rozmoéw
z wtadzami, pracownikami, studentami i interesariuszami oraz lektury dostarczonych przez Uczelnie
dokumentdéw, w tym: Raportu samooceny oraz materiatéw uzupetniajacych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku grafika studia pierwszego stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej sg zgodne z misjg i strategig Collegium Da Vinci. Strategia rozwoju Uczelni na lata
2023-2025 przyjeta Uchwatg Senatu z dnia 2 paZzdziernika 2023 roku ktadzie szczegdlny nacisk na
rozwdj modelu ksztatcenia praktycznego, ktéry ma na celu wyposazenie studentow w tzw.
kompetencje przysztosci. Jego gtéwnym celem jest wprowadzenie do procesu ksztatcenia praktycznych
umiejetnosci i kompetencji odgrywajacych kluczowa role w dynamicznie zmieniajgcych sie realiach
zawodowych. Uwzgledniajg one kreatywnos¢, wspoétprace w zespole, przedsiebiorczos$é, elastycznosé
zawodowsa, krytyczne myslenie, organizacje pracy wiasnej oraz umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem.
Istotnym elementem modelu ksztatcenia jest tutoring stanowigcy integralng czes¢ procesu
edukacyjnego wszystkich studentéw.

Zaproponowany przez Uczelnie program ksztatcenia odpowiada na kilka kluczowych celéw
strategicznych Uczelni:

— przygotowywanie studentéw do funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

— tworzenie interdyscyplinarnego hubu taczgcego edukacje, technologie, biznes i nauki
spoteczne (organizowane sg rekrutacje na praktyki dedykowane studentom Collegium Da Vinci
(np. do IKEA, eNStudios co pozwala na zdobycie praktycznego doswiadczenia poszukiwania
pracy, etapow rekrutacji i realiéw rynku pracy);

— zbudowanie pozycji Uczelni globalnej, dziatajgcej na rynku lokalnie.

Program studiéw scisle zwigzany jest z Misjg Uczelni, ktéra oparta jest na wartosciach: ciekawosci,
odwadze, zaufaniu, szacunku i odpowiedzialnosci. Uczelnia w Raporcie samooceny wskazuje, ze duzy
nacisk ktadzie na staty rozwéj zaréwno studentéw, jak i wyktadowcodw, promujac ich kreatywnosc
i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan.

Koncepcja i cele ksztatcenia w petni wpisujg sie w dyscypline, do ktérej przyporzagdkowany zostat
oceniany kierunek studiéw (sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki), co przejawia sie m.in. poprzez:

— okreslanie wzajemnych zaleznosci pomiedzy historycznymi i wspétczesnymi srodkami wyrazu
artystycznego, a takze klasyfikowania, wyjasniania i interpretowania zjawisk wizualnych;

— Swiadome rozwijanie warsztatu artystycznego, w tym praktyczne zastosowanie technik
i narzedzi graficznych;

— definiowanie wyrazu artystycznego i uzytkowego przez studenta w szerokim kontekscie
tematycznym, kulturowym i spotecznym;

— pogtebianie wiedzy na temat procesu projektowego.

Cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla ocenianego
kierunku i sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego
rynku pracy, przede wszystkim w zakresie projektowania w Srodowisku cyfrowym z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania. Uczelnia na biezgco dostosowuje swojg oferte ksztatcenia do
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zmieniajgcego sie rynku pracy, ktadgc szczegdlny nacisk przede wszystkim na uwzglednienie w procesie
nauczania rozwoju nowoczesnych technologii informatycznych.

Studia na kierunku grafika przygotowujg absolwenta do pracy zawodowej m.in. w agencjach
brandingowych i reklamowych, studiach graficznych i kreatywnych, studiach animacji i produkcji
multimedialnej, dziatach marketingu, domach produkcyjnych i drukarniach oraz instytucjach kultury
i muzeach na stanowiskach: grafika kreatywnego, projektanta graficznego, specjalisty dtp, producenta
multimedialnego, czy dyrektora artystycznego.

W Raporcie samooceny zostat udokumentowany wptyw otoczenia gospodarczego na konstrukcje
programu i dobdr tresci programowych. Uczelnia wskazuje, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty
okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi m.in.: eNStudios, GPD
Agency sp. z 0.0. sp. k., LuckyYou Interactive sp. z 0.0. sp. k., Morski. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy wynika m.in. z regularnych analiz
trendéw i prognoz rozwojowych branzy kreatywnej, prowadzonych przez Dydaktyczny Zespét
Kierunkowy, zespdt Centrum Kariery i Przedsiebiorczosci oraz zespét Centrum Badan i Rozwoju
Collegium Da Vinci. Ponadto kluczowg wiedze o trendach dostarczajg wyktadowcy-praktycy oraz
partnerzy kierunku.

Uczelnia uwzglednia zaréwno nauczanie, jak i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Zajecia tego typu przygotowywane sg zgodnie
z obowigzujgcym na Uczelni Regulaminem tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztafcenia na odlegfos¢, ktéry wdrozono w 2020 r. i zaktualizowano w 2024 r. Za proces
wspierania wyktadowcéw w projektowaniu i realizowaniu zaje¢ dydaktycznych z uzyciem metod
i technik na odlegtos¢ odpowiadajg Zespét Metodyczny Collegium Da Vinci, a takze Centrum
Nowoczesnej Edukacji Collegium Da Vinci.

Uczelnia umozliwia studiowanie w modelu hybrydowym, bedacym potaczeniem zaje¢ stacjonarnych
i zaje¢ odbywajgcych sie online synchronicznie (np. Modut jezykowy) oraz w niewielkim stopniu,
asynchronicznie (np. e-learning z Modutu ogdinego, kurs: BHP i Biblioteka). Zajecia zdalne sg regularnie
monitorowane i doskonalone. Uczelnia szkoli wyktadowcow w obstudze platformy e-learningowe;j
Blackboard Learn za pomoca, ktérej realizowane jest nauczanie w trybie asynchronicznym.
Rozwigzanie to umozliwia studentom samodzielnosc¢ i elastycznos¢ w zdobywaniu wiedzy.

Wyktadowcy sg wspomagani w prowadzeniu zaje¢ zdalnych w trybie synchronicznym
z wykorzystaniem réznych platform komunikacji online (oficjalnym narzedziem do realizacji zajec
online jest Google Meet, do ktérego dostep majg wszyscy studenci i wyktadowcy z poziomu konta
w domenie cdv.pl). Wyktadowcy majg takze zapewniony dostep do podrecznikdow napisanych przez
pracownikéw Collegium Da Vinci: CDV-WAY#1 Sposob na ciekawy kurs e-learningowy. Przewodnik dla
Trenera oraz CDV-WAY#2 Sposdb na ciekawy kurs e-learningowy Poradnik metodyczny dla Trenera.

Poddawany ocenie kierunek prowadzony jest jako studia licencjackie o profilu praktycznym. Program
studidw przewiduje ksztatcenie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zaréwno studia w formie
stacjonarnej, jak i niestacjonarnej trwajg 6 semestrow. Kierunek zostat w 100% przypisany do
dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, co jest wtasciwym przyporzgdkowaniem.

Nazwa kierunku grafika nie pozwala jednoznacznie identyfikowaé¢ go z zakresem ksztafcenia
proponowanym przez Uczelnie. Zaproponowany program studiow oraz sylwetka absolwenta stanowig
propozycje ksztatcenia interdyscyplinarnego, umozliwiajgcego zdobycie rézinorodnych kwalifikacji
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przede wszystkim z zakresu twdrczosci cyfrowej i grafiki projektowej (szczegdlnie z zakresu
projektowania identyfikacji wizualnej, ilustracji, typografii oraz animacji). Uczelnia wskazuje, ze
absolwent ocenianego kierunku jest ,Swiadomym twdrcg, tgczacym wrazliwosé artystyczng
z nowoczesnymi narzedziami cyfrowymi. Posiada umiejetnosc analizy, interpretacji i syntezy ztozonych
zjawisk obrazowych, co umozliwia mu efektywne projektowanie w réznych obszarach komunikacji
wizualnej. Dzieki znajomosci tradycyjnych i cyfrowych technik obrazowania (...) potrafi swiadomie
dobiera¢ narzedzia do realizacji projektow, tgczac je w spdjng catosé. Opanowat obstuge
oprogramowania graficznego i technologii cyfrowych wykorzystywanych w branzy kreatywnej, co
pozwala mu na samodzielne projektowanie oraz przygotowanie materiatéw do druku i publikacji
multimedialnych. (...) Wykazuje umiejetnos¢ efektywnego formutowania przekazu artystycznego,
zaréwno w warstwie wizualnej, jak i tekstowej, co znajduje zastosowanie w projektowaniu identyfikacji
wizualnej, ilustracji, typografii oraz animacji. (...) Jest zorientowany na innowacje i rozwdj, (...) otwarty
na nowe technologie i idee projektowe, aktywnie uczestniczgc w dyskursie kulturowym”.

Brakuje jednak formalnego i rzeczowego pochylenia sie nad kierunkiem o nazwie grafika z zakresu
klasycznie rozumianej grafiki warsztatowej. Szczegdlnie jest to widoczne w sposobie odzwierciedlenia
zawartosci programu oraz zrozumieniu nazwy kierunku z punktu widzenia kandydatéw na studia.
Realizowany wedtug zaproponowanego przez Uczelnie program studiéw stwarza przekonanie
o nieadekwatnosci programu ksztatcenia do nazwy ocenianego kierunku, gdyz koncepcja ksztatcenia w
niewystarczajgcym stopniu uwzglednia zagadnienia zwigzane z klasycznie rozumiang grafika
warsztatows.

Wskazane przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie:

— G_WO01 - Charakteryzuje tradycyjne dziedziny i techniki obrazowania (malarstwo, rysunek,
rzezba, grafika).

— G_WO08 - Omawia i wskazuje kluczowe zagadnienia z zakresu historii designu i grafiki
z uwzglednieniem ich kontekstu kulturowego.

nie s3 w ocenie zespofu oceniajgcego w petni realizowane, szczegdlnie w zakresie wiedzy z zakresu
wspomnianej grafiki warsztatowe;j.

Podczas rozméw z zespotem opracowujgcym Raport samooceny, przedstawiciele Uczelni wskazali, ze
studenci majg mozliwosé wyboru przedmiotu z Modufu do wyboru, w ramach ktérego moga realizowac
ksztatcenie w zakresie grafiki warsztatowej.

W ocenie zespotu oceniajgcego PKA, takie rozwigzanie jest niewystarczajgce. Przedmioty zwigzane
z grafikg warsztatowg powinny by¢ uwzglednione wsrdd przedmiotdéw obligatoryjnych. Zwrdcono
rowniez uwage na brak sylabusa, ktéry w sposéb bezposredni odnositby sie do tresci zwigzanych
z grafikg warsztatowa w dokumentacji zatgczonej do Raportu samooceny.

Zdiagnozowane rozbieznosci nie pozwalajg zatem na pozytywng ocene kierunku w tym zakresie.
W zwigzku z powyzszym zespdt oceniajgcy PKA zaleca dostosowanie programu studiow w zgodzie
z tradycyjnie ugruntowanym sposobem postrzegania kierunku grafika lub doprecyzowanie nazwy
kierunku zgodnie z realizowanym programem studiow.

Program studidw na ocenianym kierunku wyposazony zostat w zestaw odpowiednio dostosowanych
do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych efektéw uczenia sie.
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Analiza dokonana przez zesp6t oceniajgcy PKA zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie pozwala
uznaé, ze zaproponowana przez Uczelnie koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki. Uczelnia opracowata zbiory kierunkowych efektéw uczenia sie
dla studidéw pierwszego stopnia na kierunku grafika (studia stacjonarne i niestacjonarne), ktére zostaty
prawidtowo przypisane do profilu praktycznego, a takie czesciowo spetniajg wymagania
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 listopada 2018 roku.

Wsréd opracowanych przez Uczelnie kierunkowych efektéw z zakresu Wiedzy w ich opisie dostrzegalny
jest brak rozbudowanych (zaawansowanych) efektéw uczenia sie zwigzanych z dyscypling sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki w zakresie odniesien do opisu kodu sktadnika P6S_WG. W zwigzku
z powyzszym zespot oceniajgcy PKA zaleca petne dostosowanie kierunkowych efektédw uczenia sie dla
kierunku grafika do charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Zbiér opracowanych przez Uczelnie kierunkowych efektdw uczenia sie obejmuje 13 efektéw
w kategorii wiedzy, 29 efektdw w kategorii umiejetnosci i 8 efektow w kategorii kompetencji
spotecznych. Szczegdtowa analiza poszczegdlnych efektow uczenia sie pozwala na stwierdzenie, ze sg
one zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Efekty uczenia sie s3
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej
kierunek jest przyporzgdkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednia nabycie przez studentéw umiejetnosci jezykowych
w zakresie terminologii zwigzanej z profilem kierunku, komunikowaniem sie w jezyku obcym, a takze
nabyciem kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej, zgodnie z wymaganiami
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zaréwno kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla kierunku grafika, jak i efekty przypisane do
poszczegdlnych zaje¢ pozostajg spdjne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z dyscypling sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek. Jednakze brak
jednoznacznego i szczegétowego odniesienia do tresci programowych dotyczacych grafiki
warsztatowej utrudnia konstrukcje adekwatnego systemu weryfikacji, umozliwiajgcego kompleksowg
ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia — w szczegdlnosci w zakresie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych. Dodatkowo, nie w petni odpowiadajg one wtasciwemu poziomowi
kwalifikacji okreslonemu w Polskiej Ramie Kwalifikacji.

Zaproponowane przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb jasny i
zrozumiaty, co umozliwia stworzenie spdjnego systemu ich weryfikacji. Wyjatek stanowig wczesniej
wspomniane efekty zwigzane bezposrednio z grafikg (w tym warsztatowg), ktére wymagajg
doprecyzowania lub przeformutowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione czesciowo
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Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku grafika sa zgodne ze strategia i misjg Uczelni, mieszczg sie
w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki. Sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla ocenianego kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Kierunkowe efekty uczenia sie, jak i przedmiotowe efekty uczenia sie sformutowane dla zaje¢ s zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku grafika oraz profilem praktycznym. Sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany,
a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Przedmiotowe efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku grafika oraz komunikowanie sie w jezyku
obcym na poziomie B2.

Zespot oceniajacy PKA zauwazyt, ze:

1. Opis kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla studidw pierwszego stopnia
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej nie jest w petni zgodny
z charakterystykami drugiego stopnia dla kwalifikacji na 6. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji,
poniewaz nie zostat okreslony stopien zaawansowania Wiedzy w zakresie dyscypliny sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany. Nie pozwala
to na jednoznaczne okreslenie poziomu kwalifikacji uzyskiwanej przez absolwenta studiow
pierwszego stopnia.

2. Sposob sformutowania czesci kierunkowych efektdw uczenia sie utrudnia zbudowanie systemu
sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, poniewaz w opisie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy nie zostaty okreslone zakres, gtebia i stopiert kompletnosci perspektywy poznawczej.

3. Braki w opracowaniu sylwetki absolwenta kierunku grafika w zakresie doprecyzowania czesci
odnoszacej sie do zagadnien zwigzanych z grafikg warsztatowg i uwzglednieniem jej
W programie nauczania.

4. Zaproponowane przez Uczelnie kierunkowe efekty uczenia sie nie w petni pozwalajg na
stworzenie systemu ich weryfikacji - dotyczy efektdw bezposrednio zwigzanych z grafika
(przede wszystkim grafikg warsztatows).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje
Brak

Zalecenia
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1. Zaleca sie petne dostosowanie kierunkowych efektdw uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia na kierunku grafika do 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Zaleca sie precyzyjne sformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie, tak aby umozliwiaty
one kompleksowe projektowanie systemu weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gtebi oraz stopnia kompletnosci perspektywy poznawcze;.

3. Zaleca sie dostosowanie programu studiéw w zgodzie z tradycyjnie ugruntowanym sposobem
postrzegania nazwy kierunku grafika lub doprecyzowanie nazwy kierunku zgodnie
z realizowanym programem studiéw.

4. Zaleca sie opracowanie systemu weryfikacji kierunkowych efektow uczenia sie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektéw dotyczacych grafiki, w tym grafiki warsztatowej.

5. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstania
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia zaproponowane dla kierunku grafika sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wifasciwych dla ocenianego kierunku. Dla wszystkich przedmiotéw
prowadzonych w ramach kierunku grafika opracowane zostaty programy ksztatcenia, a ich tresci sg
powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie.

W programie studidéw ocenianego kierunku znajdujg sie przedmioty poszerzajgce wiedze studenta
z zakresu wybranych elementéw nauk humanistycznych oraz jezyka obcego (jezyk angielski, jezyk
niemiecki) na poziomie B2.

Studenci zdobywajg biegtos¢ w obstudze nowoczesnych narzedzi technologicznych, co umozliwia im
realizacje innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie sztuki i projektowania. Praktyczne projekty
umozliwiajg stopniowe doskonalenie warsztatu i przygotowanie do pracy w wymagajgcym srodowisku
zawodowym.

Nauka na kierunku grafika studia pierwszego stopnia trwa 6 semestréow (zaréwno w przypadku studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych), ktédrym przypisano 226 punktow ECTS. Uczelnia w Raporcie
samooceny wyjasnita, ze poszerzenie programu studidw, ponad minimalny prég wskazany w Ustawie
(do 226 ECTS) wynika z ,dazenia do maksymalizacji praktycznosci ksztatcenia oraz dostosowania
programu do wymagan rynku pracy”. Zwiekszenie liczby punktéw ECTS byto konsultowane
z wyktadowcami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W opinii zespotu oceniajgcego PKA, zwiekszenie liczby punktéw ECTS w programie studiow nie jest
w petni uzasadnione i moze powodowac m.in. trudnosci w realizacji mobilnosci w ramach programu
Erasmus+, ze wzgledu na potencjalne rozbieznosci z systemami punktacji obowigzujagcymi na
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uczelniach partnerskich. Ponadto, moze to skutkowaé¢ nadmiernym obcigzeniem czasowym
studentdw, co w konsekwencji ogranicza mozliwosci pogtebiania wiedzy na poziomie zaawansowanym
i negatywnie wptywa na higiene pracy oraz dobrostan psychofizyczny studentow.

Analiza zespotu oceniajgcego PKA potwierdzita, ze tresci programowe kierunku umozliwiajg osiggniecie
efektdw uczenia sie okreslonych przez Uczelnie — z zastrzezeniem uwag dotyczgcych ksztatcenia
w zakresie grafiki warsztatowej. Program uwzglednia zaréwno wiedze teoretyczng, jak i jej praktyczne
zastosowanie w obrebie dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, do ktérej
przyporzadkowano kierunek.

Zespot oceniajgcy PKA zwrdécit uwage na btedne przypisanie liczby punktéw ECTS okreslonych dla
poszczegblnych zajeé. Analiza programu wykazata, ze program studidw na kierunku grafika
w przypadku studidw pierwszego stopnia w formie stacjonarnej, nie umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie, szczegdlnie w zakresie oszacowanej liczby godzin przeznaczonych na
zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich. W przypadku czesci
przedmiotdw przypisano im w ramach zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich liczbe
punktéw ECTS ponizej 50%, a pracy wtasnej studenta powyzej 50%.

Dotyczy to przedmiotéw:

— Modut jezykowy 1 - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Modut jezykowy 2 - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

—  Modut jezykowy 2 - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Kompetencje przysztosci 1 (kreatywnosc i wspétporaca w zespole) - 50h / 5ECTS / 125h — 75h -
praca wtasna studenta;

— Kompetencje przysztosci 2 (przedsiebiorczosé, mobilnos¢ zawodowa, elastycznosc) - 50h /
5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Kompetencje przysztosci 3 (krytyczne myslenie, organizacja pracy wtasnej, radzenie ze stresem)
- 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Historia grafiki i designu - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Historia sztuki i psychofizjologia widzenia - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Podstawy animacji komputerowej - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Rysunek - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Tutoring 1 -20h /3ECTS / 55h - praca wtasna studenta;

— Tutoring 2 - 21h / 3ECTS / 54h - praca wtasna studenta;

— Podstawy kompozycji i typografii - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Dziatania i struktury wizualne - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wiasna studenta;

—  Podstawy animacji klasycznej i grafiki 3D - 50h / 5ECTS / 125h — 75h na prace wtasng studenta;

— RzeZba - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Malarstwo - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Infografika i identyfikacja wizualna 1 - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Plakat i ilustracja 1 - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

—  Historia grafiki i designu - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

—  Podstawy fotografii - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Publikacje multimedialne i interaktywne - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wifasna studenta;

— Semiotyka i socjologia reklamy - 50h / SECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Fotogrdfia reklamowa - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;
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— Interface design - 50h / 5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

—  Pracownia wizytujgca - 50h / S5ECTS / 125h — 75h - praca wtasna studenta;

— Proseminarium — 5h / 1ECTS / 25h — 75h - praca wtasna studenta;

— Seminarium 1 - 25h / 5ECTS / 125h — 100h - praca wtasna studenta;

— Seminarium 2 - 25h / 5ECTS / 125h — 100h - praca wtasna studenta;

— Dotyczy to rowniez wszystkich przedmiotéw z Modutu do wyboru, ktérym przypisano - 50h /
5ECTS / 75 na prace wtasng studenta.

Jednoczesnie w Raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, ze faczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw wynosi
odpowiednio:

— nastudiach stacjonarnych - 2331h / 123,7 ECTS;

— na studiach niestacjonarnych —2301h / 122,5 ECTS.

S to wartosci btedne. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta obejmujgcym zajecia organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace
zwigzang z tymi zajeciami. W wyzej wymienionych ramach normatywnych Uczelnia dysponuje
swobodg w zakresie ustalania metod i form dydaktycznych, stosowanych w ramach poszczegdlnych
zaje¢. Na podstawie otrzymanego Raportu samooceny zespét oceniajgcy PKA ustalit, ze wykazane
w nim wartosci liczbowe wynosza:

— w przypadku studiow stacjonarnych — Uczelnia wykazata zakres 77,7 - 93,2 punktéw ECTS, przy

2331hi 226 punktach ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow;
— w przypadku studiéw niestacjonarnych — jest to zakres 67,7 - 92,4 punktéw ECTS.

Co oznacza, ze na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia liczba punktéw ESTC, ktére moze uzyskac
student w ramach godzin zajec realizowanych przy bezposrednim udziale nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw jest mniejsza niz 50%. W zwigzku z powyzszym
wskazany program studidw nie spetnia wymogu przekroczenia 50% udziatu tych zaje¢ w programie
studidw, bedgcego warunkiem prowadzenia studiow jako stacjonarne (wymdg ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce - art. 63 ust. 1 pkt 1).

Wprawdzie Uczelnia wskazuje w kartach przedmiotéw jako godziny kontaktowe: ,,Godziny dodatkowe,
czyli godziny pracy studenta ewaluowane przez nauczyciela (przeznaczone m.in. na: konsultacje,
feedback, weryfikacje efektow uczenia sie np. korekta prac etapowych lub zaliczeniowych po uzyskaniu
informacji zwrotnej od nauczyciela, udziat w egzaminie, itp.)”, jednakze godziny te nie zostaty w zaden
sposéb uwidocznione w planie studidw, ani nie zostata dla nich okreslona osobna forma zaje¢, dla
ktérej zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 7/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 22 paZdziernika 2020 r. nalezy wskazaé nie tylko liczbe punktéw ECTS, ale i wszelkie inne,
prawnie wymagane elementy, tj. ,efekty uczenia sie przypisane do konsultacji, tresci programowe
przypisane do konsultacji, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. Niezgodne z prawem jest
stosowanie przez Uczelnie podwdjnego standardu postepowania, polegajacego na zaliczeniu godzin
konsultacji do wolumenu zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, przy réwnoczesnym niezaliczeniu konsultacji do
rocznego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, obowigzujgcego nauczyciela akademickiego”.

W zwigzku z powyzszym zespdt oceniajgcy PKA zaleca dostosowanie liczby punktéw ECTS do liczby
godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dotyczagcymi zasad prowadzenia studidow w formie
stacjonarnej.
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W ocenie zespotu oceniajgcego PKA nieprawidtowo zostaty oszacowane punkty ECTS dla zajeé:
— BHP -3 ECTS-3h;
— Biblioteka — 2 ECTS — 2h;
— Tydzien integracyjny (Wprowadzenie do studiowania) - 3 ECTS — 25h.

Jak zapewniali w trakcie wizytacji przedstawiciele Uczelni zostaty opracowane karty przedmiotow dla
wskazanych zajec¢ (nie zostaty jednak one dostarczone do dokumentacji), niemniej jednak — w ocenie
zespotu oceniajacego PKA — liczba przypisanych im punktow ECTS jest nieadekwatna do rzeczywistego
nakfadu pracy studenta. Zastrzezenia te sg szczegdlnie istotne w zestawieniu z punktacjg przypisang
przedmiotom kierunkowym wymagajgcym o wiele wiekszego naktadu pracy i to o znacznie wyzszym
poziomie zaawansowania (np. Rysunek, Rzezba, Malarstwo, Moduty miedzykierunkowe do wyboru,
ktdrym przypisano tylko po 50h i 5 ECTS).

Pomimo stwierdzonych btedéw, nalezy stwierdzi¢, ze program studidow jest skonstruowany w taki
sposdb, aby wspieraé¢ kompleksowy rozwdj studenta w zakresie sztuk wizualnych i projektowania.

W ocenie zespotu oceniajgcego w programie nauczania zauwazalne jest niedoszacowanie czasu
przeznaczonego na zajecia ogdlnoplastyczne. Przedmiotom takim jak np. Malarstwo, Rysunek czy
Rzezba, przypisano jedynie po 50h zajec oraz po 5 punktéw ECTS. Majgc na uwadze fakt, ze warunki
rekrutacji nie zawierajg jednoznacznej informacji, iz na kierunek grafika przyjmowani sg wyfacznie
kandydaci posiadajacy wiedze i umiejetnosci na poziomie 5. PRK, trudno zatozy¢, iz w trakcie jednego
semestru mozliwe bedzie osiggniecie przez studentéw poziomu 6. PRK w odniesieniu do wymienionych
przedmiotow. W zwigzku z powyiszym, zespdt oceniajgcy zaleca zwiekszenie liczby godzin zajec
ogolnoplastycznych, tak aby absolwenci kierunku mogli w petni osiggna¢ wymagane efekty uczenia sie
na poziomie 6. PRK.

Zastrzezenia zespotu oceniajgcego PKA budzi réwniez sposéb realizacji przedmiotu Podstawy
kompozycji. Analiza dokonana przez zespét oceniajgcy PKA na podstawie karty przedmiotu oraz
dokumentacji wykonanych prac etapowych wykazata, Ze realizowany program odbiega od
powszechnej wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z kompozycjg plastyczna.

Tresci programowe przedmiotu, ktéry jest realizowany w ramach Modufu Podstawy kompozycji
i typografii w praktyce dotyczg nauki oprogramowania graficznego z zakresu grafiki projektowej:

— omowienie programu lllustrator i Photoshop z uwzglednieniem pracy w przestrzeni drukarskiej
i internetowej. Wprowadzenie do druku. Przygotowanie plikdw do druku i eksport plikéw do
Internetu.

— zapoznanie sie z interfejsem programu lllustrator i Photoshop. Omoéwienie narzedzi programu
Illustrator i Photoshop. Przygotowanie przestrzeni robocze;j.

— realizacja zadania projektowego z wykorzystaniem narzedzi programu lllustrator i Photoshop.
Zasady etyki projektowej i ewaluacji prac.

W zwigzku z powyzszym zespot oceniajgcy PKA zaleca dostosowanie tresci oraz ¢wiczen realizowanych
w ramach przedmiotu Podstawy kompozycji do zagadnien zwigzanych w wiekszym stopniu
z podstawami kompozycji plastycznej, co pozwoli lepiej odpowiadac na profil ksztatcenia kierunku
i wyposazy studentow w niezbedng wiedze z tego zakresu.

Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje uzupetnienie i aktualizacje kart przedmiotéw szczegdlnie
w zakresie liczby lektur podstawowych oraz uzupetniajgcych, pod katem zasadnosci programowych.
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W czesci kart zapisy dotyczg wspomniane;j literatury sg niewystarczajgce m.in.:

— Modut: Podstawy kompozycji i typografii — literatura podstawowa — 1 (link do strony www),
jako literature uzupetniajacg prowadzacy zalecit - 1 pozycje zwigzang z projektowaniem
graficznym. Brak jakiejkolwiek literatury poruszajgcej zagadnienia z zakresu kompozycji
plastycznej.

— Modut: Rzezba - literatura podstawowa — 1, literatura uzupetniajgca - 1.

— Modut: Malarstwo - literatura podstawowa — 2, literatura uzupetniajaca - 0.

— Modut: Animacja 3D 2 - literatura podstawowa — 1 link, literatura uzupetniajaca - 0, inne: 4
odnosniki do stron internetowych.

— Modut: Modelowanie 3D i teksturowanie - literatura podstawowa — 1 link, literatura
uzupetniajaca - 0, inne: 5 odnosnikéw do stron internetowych.

— Modut: Rzezbienie postaci - literatura podstawowa — 1 link, literatura uzupetniajaca - 1 link.

W karcie Modutu Wydawnictwa i liternictwo — przypisano mu 50h, modut nie zostat prawidtowo
opisany. Uczelnia odniosta sie w karcie tylko do jednej cze$ci modutu tzn. Wydawnictwa, dookreslajac
forme zajec jako studio (25h) (stac.) / (niestac.).

Zastrzezenie zespotu oceniajgcego budzi réwniez przypisanie do Modufu Jezyk hiszparski
kierunkowego efektu G_U28 - Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 europejskiego systemu
ksztatcenia, przy czym cele modutu ksztatcenia zamieszczone w sylabusie wskazujg, ze jego celem jest
rozwiniecie podstawowych umiejetnosci jezykowych w jezyku hiszpanskim na poziomie Al, co jasno
wskazuje, ze student po skoiczonym kursie nie bedzie mégt osiggng¢é w petni zaktadanego
kierunkowego efektu uczenia sie.

W zwigzku z powyzszym zespdt oceniajgcy rekomenduje doprecyzowanie zapiséw w kartach
przedmiotow, tak aby byty one spdjne z programem ksztatcenia kierunku grafika oraz z kierunkowymi
efektami uczenia sie.

Konstrukcja programu studidw na ocenianym kierunku zostata poprawnie zaplanowana, aby zapewnié
komplementarny i harmonijny rozwdj studentdw — poczagwszy od wprowadzenia podstawowych
zagadnien, az po zaawansowane, praktyczne zastosowania.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych podzielony zostat na:

— Moduty miedzykierunkowe obligatoryjne — wspdlne dla wszystkich kierunkow studiow
realizowanych na Uczelni, ale z tresciami ksztatcenia dopasowanymi do specyfiki kierunku.

— Moduty kierunkowe obligatoryjne — moduty specjalizacyjne w obrebie kierunku studiow (tzw.
moduty szkieletowe).

— Moduty do wyboru — moduty specjalizacyjne realizowane od Il semestru studiéw, zgtoszone
przez wyktadowcdw oraz pozytywnie zaopiniowane przez Kierunkowy Zespét Dydaktyczny,
ktdre uzupetniajg moduty obligatoryjne i pogtebiajg wiedze w obszarze grafiki projektowej oraz
filmu animowanego i animacji graficznej.

— Moduty praktyk.

— Modut Wychowanie fizyczne (tylko na trybie stacjonarnym).

Zaproponowany przez Uczelnie program ksztatcenia koncentruje sie na uwrazliwianiu studentéw na
uniwersalne wartosci sztuki, rownoczesnie podkreslajgc uzytkowo-komercyjny potencjat dziedzin
projektowych oraz role twdrcy we wspdtczesnym swiecie.
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Program realizowany na | roku studiéw zapewnia niezbedne przygotowanie do zaje¢ specjalizacyjnych
na Il i Il roku. Od IV semestru przygotowuje studentéw do opracowania pracy dyplomowej
(Proseminarium). Zwienczeniem studidw jest realizacja autorskiego projektu dyplomowego, ktdry
pokazuje zakres uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta.

Stopniowe rozwijanie kompetencji w ramach modutéw utatwia studentom wybdr obszaru seminaridow
dyplomowych i kierunku kariery zawodowej. Kazdy modut projektowy, w ramach modutéw
kierunkowych obligatoryjnych, zostat zaprojektowany w sposéb odzwierciedlajgcy wspdtprace
z klientem zaczynajac od briefu projektowego az po realizacje i potencjalne wdrozenie. Struktura zajec
sktada sie z dwodch czesci: wyktadu oraz zajeé praktycznych w formie warsztatow, laboratoriow lub
konwersatoriow.

Analiza programu studiow na kierunku grafika wykazata istotne réznice w obcigzeniu studentow praca
mierzong punktami ECTS. W poszczegdlnych semestrach wymagania przedstawiajg sie nastepujgco:
semestr 1 — 32 ECTS, semestr 2 — 39 ECTS, semestr 3 — 35 ECTS, semestr 4 — 38 ECTS, semestr 5 — 35
ECTS, semestr 6 — 47 ECTS. Tak znaczne zrdéznicowanie moze prowadzi¢ do przecigzenia studentow,
zwilaszcza w ostatnim semestrze studiow i tym samym stanowi¢ istotng bariere do udziatu
w mobilnos$ci zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Zespét oceniajgcy PKA rekomenduje
przeprowadzenie ponownej analizy programu studidow oraz jego dostosowanie do potrzeb studentdw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia obcigzen pracg w poszczegdlnych
semestrach.

Program ksztatcenia na kierunku grafika umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie wtasnej Sciezki
edukacyjnej poprzez wybdr oraz realizacje modutéw do wyboru (10 z 15 m.in.: RzeZbienie postaci,
Opakowania, Animacja postaci 2D w AE). Moduty te sa opracowywane przez Kierunkowy Zespét
Dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie zdefiniowane dla kierunku, aktualne trendy w branzy
kreatywnej oraz konsultacje z wyktadowcami, partnerami kierunku i ekspertami zewnetrznymi.
Moduty do wyboru realizowane sg w formule studio, w ramach ktdérej kazdy modut ma przypisanego
koordynatora odpowiedzialnego za sylabus oraz metodyke zaliczen. W ramach modutéw do wyboru
tresci ksztatcenia realizowane sg przez dwéch prowadzacych — prowadzacy uzgadniajg, ktore tresci
beda omawiali na swoich zajeciach.

Harmonogram realizacji ocenianego programu, liczba semestréw, a takze dobor tresci programowych
(nie dotyczy przedmiotu Podstawy kompozycji), formy i organizacji zaje¢ dydaktycznych, szacowany
nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS (nie dotyczy przedmiotdw, gdzie zostato to
btednie okreslone), umozliwiajg osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektdw uczenia sie, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich praktycznego wykorzystania w dziatalnosci zawodowej.

Przedstawiona przez Uczelnie organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy
studidw oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie (nie dotyczy semestru VI), a czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie
zaproponowanych przez Uczelnie (nie dotyczy zastrzeien z zakresu grafiki warsztatowej) oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W wyniku analizy przedstawionego materiatu zespdt oceniajgcy zdefiniowat wystepujgce w programie
studidw na kierunku grafika btedy. Uczelnia wskazuje w Tabeli 3..., ze tgczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru na ocenianym kierunku zaréwno na studiach stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych wynosi 106 ECTS co stanowi 46,9%, co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami.
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Analiza dostarczonego przez Uczelnie materiatu wykazata jednak, ze liczba punktéw ECTS przypisana
przedmiotom do wyboru po odjeciu praktyk zawodowych u pracodawcy wynosi 75 ECTS (33,2%), gdyz
do puli przedmiotédw do wyboru nie mozna zaliczy¢é Modutu praktyk (31 ECTS) (w przypadku kierunku
praktycznego praktyki sg traktowane jako przedmiot obligatoryjny). Oznacza, ze mimo btednego
przyporzadkowania Praktyk u pracodawcy zajeciom do wyboru, liczba punktéw ECTS, ktére moze
uzyskac student kierunku grafika w zakresie wyboru wtasnej sciezki ksztatcenia pozwala na wybdr zajec
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studiéw na danym
poziomie, wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczny wybor Sciezki ksztatcenia.

Wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny zajecia realizowane na odlegto$¢ wynoszg
odpowiednio: 191h na studiach stacjonarnych i 161h na studiach niestacjonarnych, co jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.

W Raporcie samooceny (Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku
studidw, poziomie i profilu okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow wskazano, ze zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
przypisano w programie studiéw na ocenianym kierunku: 139,4ECTS.

Whnioskodawca wyodrebnit w harmonogramie realizacji programu studiéw, grupy zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, co umozliwia merytoryczng ocene tej grupy zaje¢ oraz zasadnos$é ich
przyporzadkowania do tej grupy, a tym samym prawidtowos¢ deklarowanej liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanych zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne. Zajecia kwalifikowane przez
Uczelnie jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg prowadzone w warunkach wtasciwych
dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe] oraz w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw. Zaproponowany przez Uczelnie podziat jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami i pozwala stwierdzi¢, ze podane wyzej parametry sg wtasciwe dla studiéw o profilu
praktycznym. Co oznacza, zZe zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne umozliwiajg przygotowanie
absolwenta kierunku grafika do dziatalnosci zawodowe]j w zakresie aktywnosci projektowe].

Program studiéw okresla kolejno$¢ poruszanych w poszczegdlnych semestrach tresci, co znajduje
odzwierciedlenie w odpowiednim doborze i wtasciwej kolejnosci realizowanych zaje¢.

Studia na ocenianym kierunku charakteryzuja sie ukierunkowaniem na praktyke. Formy zajeé zostaty
dobrane w taki sposdb, aby odzwierciedlaty warunki pracy w realistycznym $Srodowisku zawodowym.
W zwigzku z tym kursy w ramach modutdw realizowane sg przede wszystkim w formie laboratoriow,
warsztatéw i studio, w mniejszym stopniu, konwersatoriow, ¢wiczen i lektoratéw. Wyktady stanowig
forme wsparcia zaje¢ praktycznych i sg jedng z w/w wymienionych form zajeé. Liczebno$é grup
studenckich jest dostosowana do form prowadzonych zajeé, stosowanych metod dydaktycznych oraz
dostepnej infrastruktury. Zajecia warsztatowe prowadzone sg w grupach liczagcych maksymalnie 25
0s06b i majg charakter praktyczny. Wyktady odbywajg sie dla catego roku akademickiego, bez podziatu

na grupy.

Zajecia w obu trybach — stacjonarnym i niestacjonarnym — odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
roku akademickiego, ktéry okresla daty rozpoczecia i zakonczenia semestrow zimowego i letniego,
terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych, dni wolne od zaje¢ dydaktycznych oraz terminarz
zjazdéw dla studentdéw niestacjonarnych.

Terminarz zjazdow na kolejny rok akademicki jest udostepniany studentom z kilkumiesiecznym
wyprzedzeniem i okreslany w zarzadzeniu Rektora Collegium Da Vinci, dostepnym na platformie
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Wirtualna Uczelnia. Uczelnia stara sie, aby zjazdy nie odbywaty sie czesciej niz dwa razy w miesigcu.
Dodatkowo przewidziany jest jeden zjazd rezerwowy, umozliwiajgcy realizacje zaje¢ odwotanych
z przyczyn niezaleznych od wyktadowcow.

Na ostatnich semestrach studiéw harmonogram zaje¢ skonstruowany zostat w taki sposoéb, aby kazdy
student miat mozliwos¢ ztozenia pracy dyplomowej w pierwszym terminie okreslonym przez dziekana
wydziatu. Szczegdtowe informacje dotyczace egzaminu dyplomowego zawarte sg w Zarzgdzeniu
w sprawie okreslenia terminow egzaminu dyplomowego w roku akademickim (...) na Wydziale Nauk
Stosowanych, ktore publikowane jest corocznie w pazdzierniku.

Realizowany na Uczelni proces dydaktyczny jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studiow oraz
zarzadzeniami i pismami okdlnymi Rektora. Organizacja roku akademickiego jest okreslona i ogtoszona
(corocznie) zarzadzeniem Rektora. Okresem rozliczeniowym dla studentéw jest semestr. Zaliczanie
przez studentéw kolejnych semestréw odbywa sie zgodnie z Europejskim Systemem Transferu
Punktéw (ECTS). Liczebnosé grup studenckich okresla Senat.

Dobér odpowiednich dla kierunku metod ksztatcenia jest czescig programu studidw i jest Scisle
zwigzany z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Pracownicy kadry dydaktycznej indywidualnie okreslajg metody ksztatcenia, zawierajac je w karcie
przedmiotu. Stosowanymi metodami ksztatcenia s3 metody podajace, eksponujace oraz aktywizujgce:
¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe.

Metody ksztatcenia przewidziane w programie sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Powigzane sg z efektami uczenia sie i tak dobierane,
by maksymalizowac realizacje tresci ksztatcenia. Uczelnia zwraca uwage na to by stosowane metody
ksztatcenia sprzyjaty wiasciwej organizacji tresci i uwzgledniaty ich szerszy kontekst. Nacisk ktadziony
jest na czeste i bezposrednie udzielanie studentom informacji zwrotnej na temat efektéw ich pracy,
poprzez konsultacje oraz praktyczne podejscie do tematdw projektowych, np. poprzez analize case
study lub metode projektu. Potgczenie metod warsztatowych i cyfrowych zapewnia kompleksowe
przygotowanie studentéw do wyzwan w branzy kreatywnej.

Metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia: projekt, dyskusja dydaktyczna, studium
przypadku, wyktad konwersatoryjny, wyktad konwencjonalny i wyktad problemowy, praca
z materiatem dydaktycznym, burza mézgéw, metoda pokazu/prezentacja, zadania dydaktyczne.

Uczelnia na kierunku grafika stosuje metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé i umozliwia studiowanie
w modelu hybrydowym (potgczenie zajec stacjonarnych i zaje¢ odbywajgcych sie online synchronicznie
(np. Modut jezykowy) oraz w niewielkim stopniu, asynchronicznie (np. e-learning z Modutu ogdlnego,
kursy: BHP i Biblioteka).

Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a kadrg dydaktyczng. Kompetencje
jezykowe na kierunku zaréwno na studiach stacjonarnych, jaki niestacjonarnych sg rozwijane w ramach
lektoratéw z jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski, niemiecki) — Modut jezykowy 1, 2, 3
W wymiarze:

— studia stacjonarne 150h (w tym 60h realizowanych w formie e-learnigu);

— studia niestacjonarne 90h (w tym 30h realizowanych w formie e-learnigu);
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— oraz przedmiotu Jezyk hiszpariski — modut do wyboru (studia stacjonarne — 50h, studia
niestacjonarne — 30h).

Program studiéw wyposaza absolwentéw w umiejetnosci jezykowe niezbedne do pracy w branzy
reklamowej. Studenci opanowujg specjalistyczne stownictwo i terminologie, co pozwala im na
skuteczng komunikacje z klientami, partnerami biznesowymi oraz uczestnictwo w miedzynarodowych
projektach. Po ukoriczeniu studiéw absolwenci sg gotowi do podjecia wyzwan zawodowych na rynku
pracy oraz postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, takze w zakresie specjalistycznej terminologii.

Na ocenianym kierunku, zgodnie z wymogami dla profilu praktycznego, prowadzone sg praktyki
zawodowe, zaktadajgce 914 godzin praktyk zawodowych u pracodawcy oraz 92 godziny przygotowania
i wsparcia praktyk zawodowych odbywajace sie na Uczelni w kontakcie z nauczycielem akademickim.
Do obu modutdéw praktyk przypisanych jest tacznie 35 punktéw ECTS — 31 punktéw ECTS w ramach
praktyki u pracodawcy i 4 punkty ECTS w ramach modutu przygotowujgcego do praktyk. Praktyki
zawodowe sg zaliczane w ostatnim semestrze studidéw i studenci zachecani sg do ich odbywania w
trakcie caty okres studiow.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze praktykom
odbywajgcym sie u pracodawcy przypisano 914 zamiast 960 godzin dydaktycznych praktyki
zawodowej, ktére to odpowiadatyby wymaganym 720 godzinom zegarowym, czyli 6 miesiecznym
praktykom zawodowym. Doceniajgc wprowadzenie przez uczelnie modutéw przygotowujacych do
praktyk, nalezy wskazac, ze zajecia prowadzone na Uczelni nie mogg by¢ zaliczane w poczet godzin
wiasciwe] praktyki zawodowej. Zatem 960 godzin dydaktycznych powinno byé w petni przeznaczone
na praktyki zawodowe odbywane u pracodawcow. W zwigzku z koniecznoscig przypisania 960 godzin
dydaktycznych praktykom u pracodawcy, zmianie ulegnie takze przypisana im liczba punktéw ECTS.

Zespot Oceniajacy zidentyfikowat takze problem w postaci odbywania praktyk przez czes¢ studentéw
w ostatnim semestrze studidw, co generuje znaczacy problem organizacyjny dla praktykodawcéw
i studentéw. Z jednej strony nalezy doceni¢ podejscie Uczelni umozliwiajgce studentowi odbywanie
praktyk w wybranym przez niego czasie - dzieki czemu student w wybranym okresie moze odby¢
wszystkie godziny u jednego praktykodawcy. Z drugiej strony odbywanie przez studentow duzej liczby
godzin w ostatnim semestrze studiéw moze wptywaé negatywnie na osigganie przez tychze studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie analize wskazanego problemu i jego rozwigzanie
poprzez zwiekszenie kontroli nad postepem odbywania praktyk lub poprzez podzielenie zaliczania
praktyk na poszczegdlne lata.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajec.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk sg odpowiednio dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Waznym elementem
weryfikacji jest portfolio praktyk, w ktédrym kazdy student pokazuje wykonane na praktykach projekty,
co umozliwia realne sprawdzenie stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie.
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Na kierunku grafika funkcje koordynatora ds. praktyk petni nauczyciel akademicki z tytutem
zawodowym magistra, posiadajgcy dorobek zawodowy zwigzany ze S$rodowiskiem gier
komputerowych, a takze posiadajgcy indywidualne osiggniecia zawodowe zwigzane z rynkiem gier,
jednak niezwigzane z graficznym projektowaniem gier, a gtéwnie tworzeniem ich warstwy narracyjne;j.
Cho¢ proces wspodtpracy z praktykodawcami przebiega zasadniczo w sposdb rzetelny i niezaktdcony,
Zespot Oceniajacy rekomenduje, by funkcje koordynatora ds. praktyk petnita osoba bedaca
zawodowym grafikiem, w kontekscie koniecznosci oceniania przez te osobe stopnia spetnienia efektéw
uczenia sie przez studentdw.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Studenci odbywajg praktyki m.in. w IKEA Poznan, eNStudios, Best.net. Hospitacje praktyk
zawodowych przeprowadzane sg w formie wywiadu telefonicznego — w liczbie okoto 5 hospitacji na
semestr. Koordynator ds. praktyk korzysta podczas rozmowy z przygotowanej listy pytan. Kazda
hospitacja jest podsumowana w notatce zawierajgcej informacje dotyczace miejsca praktyk,
infrastruktury miejsca realizacji praktyk, formy realizacji praktyk, a takze przygotowania studentéw do
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjety
i opublikowany Regulamin Praktyk Collegium Da Vinci. W dokumencie tym znajdujg sie wszystkie
informacje wymagane w standardzie ksztatcenia dotyczgcym praktyk zawodowych.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe, przedstawione w zatgczniku do
podania, jakie student musi ztozy¢, by odbywac praktyki w wybranym przez siebie miejscu. Kryteria te
zostaty wtasciwie okreslone. Zawierajg one ocene proponowanego miejsca praktyk i jego
infrastrukture pod wzgledem zbieznosci z sylwetka absolwenta oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.

Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekun praktyk,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
z udziatem studentédw. Ocena ta jest przeprowadzana przez koordynatora w formie konsultacji ze
studentami po odbytych praktykach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

TresSci programowe na kierunku grafika sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku. Sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie (nie dotyczy efektdw zwigzanych z grafika, w tym grafika
warsztatows).
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Metody ksztatcenia stosowane w ramach kierunku sg zorientowane na studentéw i opierajg sie na
indywidualizacji procesu nauczania—uczenia sie. Sprzyjajg one skutecznemu osigganiu zaktadanych
efektdw uczenia sie, w szczegblnosci poprzez przygotowanie studentdw do aktywnego uczestnictwa
w dziatalnosci zawodowej i artystycznej, umozliwiajac jednoczesnie realizacje praktycznych dziatan
w toku ksztatcenia.

Program praktyk zawodowych ich organizacja i nadzér nad realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowa realizacje i osiggniecie przez studentéw wymaganych efektédw uczenia sie.

Realizowane na kierunku praktyki zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktdére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Organizacja procesu nauczania zapewnia wiasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz poprawng weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Jednoczesnie nastepujgce uchybienia uzasadniajg propozycje oceny stopnia spetnienia kryterium
czesciowo:

1. W kartach zajec¢ zdiagnozowane zostaty btedy, ktére wymagajg uzupetnienia.

2. W programie studiéw zdiagnozowano btedy w zakresie okreslenia liczby punktéw ECTS
przypisanych wybranym zajeciom.

3. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia, wymagajg korekty, tak by w petni umozliwi¢ studentom
studidw stacjonarnych osiggniecie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uporzadkowanie kart przedmiotéw w zakresie literatury podstawowej
i uzupetniajacej oraz innych btedéw.

2. Rekomenduje sie ponowng analize programu studiow w celu réwnomiernego obcigzenia
zajeciami dydaktycznymi w poszczegdlnych semestrach.

3. Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy problemu dotyczacego czesci studentow, ktérzy
pozostawiajg odbywanie praktyk na ostatni semestr studidw i jego rozwigzanie np. poprzez
zwiekszenie kontroli nad postepem odbywania praktyk lub poprzez podzielenie zaliczania
praktyk na poszczegdlne lata studiow.

4. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby godzin praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcy
do 960 godzin dydaktycznych i zwigzang z tym korekte liczby punktéw ECTS.

5. Rekomenduje sie petnienie funkcji koordynatora ds. praktyk przez osobe bedacg zawodowym
grafikiem, w kontekscie koniecznosci oceniania przez te osobe stopnia spetnienia efektéw
uczenia sie przez studentéw.

Zalecenia
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1. Zaleca sie dostosowanie liczby punktéw ECTS, ktére moze uzyskaé student w ramach godzin
zajec realizowanych przy bezposrednim udziale nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia do przepisdéw dotyczgcych zasad prowadzenia studiéw w formie
stacjonarnej.

2. Zaleca sie dostosowanie tresci realizowanych w ramach przedmiotu Podstawy kompozycji do
zagadnien zwigzanych z powszechnie obowigzujgcymi tresciami z zakresu podstaw kompozycji
plastyczne;j.

3. Zaleca sie zwiekszenie liczby godzin zaje¢ ogdlnoplastycznych (Rysunek, Malarstwo, RzeZzba).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku grafika stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki
rekrutacji kandydatéw na studia umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw.

Egzamin rekrutacyjny odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej i jest prowadzony przez komisje
powotang przez Rektora. Ocenie podlega portfolio kandydata, ktére powinno zawiera¢ minimum 10
prac. Portfolio obejmuje trzy kategorie prac: warsztatowe (rysunkowo-malarskie), projektowe
(cyfrowe realizacje w technice wektorowej, takie jak grafiki 3D, logotypy, identyfikacje wizualne,
plakaty oraz inne formaty cyfrowe, np. animacje, fotografie, digital painting) oraz szkicownik jako
forma zapisu graficznego. Prace mogg byc¢ prezentowane w formie cyfrowej lub drukowanej. Rozmowa
kwalifikacyjna polega na prezentacji portfolio, jego omdwieniu i ocenie — studenci otrzymujg
indywidualny feedback od komisji.

W trakcie oceny pod uwage brane sg nastepujgce kryteria:
— poziom artystyczny prac warsztatowych, w tym umiejetno$¢ obserwacji i zapisu graficznego
w szkicowniku (0-4 pkt.),
— poziom projektowy prac graficznych (0-4 pkt.),
— autoprezentacja, obejmujgca S$wiadomos$¢é twdrczg, komunikatywnos¢ i umiejetnosc
prowadzenia dyskusji na temat wtasnych prac oraz wiedze kierunkowg z zakresu grafiki i sztuki
oraz cheé rozwoju (0-2 pkt.).

Maksymalna liczba punktdw wynosi 10. Na studia przyjmowani sg kandydaci, ktérzy uzyskali
pozytywny wynik w postepowaniu rekrutacyjnym powyzej minimalnego progu kwalifikacyjnego
(3 punkty), w ramach limitu miejsc dla okreslonego kierunku studiéw. Rekrutacja odbywa sie zgodnie
z §8 Uchwaty Rekrutacyjnej, na podstawie listy rankingowe;j.

Zespot oceniajacy potwierdzit, ze warunki rekrutacji opracowane przez Uczelnie sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na ocenianym kierunku. Uwzgledniajg
informacje o kompetencjach cyfrowych kandydatow.

Podczas procesu rekrutacyjnego kandydatom, ktérzy nie dysponujg odpowiednimi narzedziami do
rejestracji, zapewnione sg stanowiska komputerowe. Studenci bez wtasnego komputera majg
mozliwo$é wypozyczenia laptopa na caty okres studiow.
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Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw zgodnie z obowigzujgcym na Uczelni Regulaminem studiow Collegium Da Vinci.

Uznawanie efektdw uczenia sie oparte jest na analizie dostarczonej przez kandydata dokumentacji
zawierajgcej efekty uczenia sie itresci ksztatcenia w postaci sylabuséw ze zrealizowanych zaje¢,
suplementéw dyplomdéw oraz potwierdzenia stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie odniesionych do
modutéw ksztatcenia lub efektéw uczenia zdefiniowanych w postaci skwantyfikowanych ocen lub
oceny opisowej (w przypadku uczelni zagranicznej). Dla studentdw uczelni zagranicznych stosuje sie
przeliczniki ocen przez skale ECTS. Na wniosek studenta, ztozony najpdzniej w pierwszym miesigcu
przyjecia na Uczelnie, a w przypadku przyjecia na wyzszy semestr wraz z dokumentacjag w momencie
ubiegania sie o przyjecie na studia, Zastepca Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia podejmuje decyzje
o zaliczeniu modutu na Uczelni na podstawie wykazu uzyskanych efektéw uczenia sie
i odpowiadajgcym im punktéw ECTS na innej uczelni.

Modut ksztatcenia zostaje zaliczony, jezeli zajecia z tego modutu odbywaty sie na uczelni dziatajacej
W oparciu o przepisy prawa polskiego z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych zajecia odbywaty sie na
uczelni zagranicznej — w tym przypadku Zastepca Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia indywidualnie
decyduje o mozliwosci zaliczenia zaje¢ i modutdw; program modutu ksztatcenia i uzyskane w wyniku
jego realizacji efekty uczenia sie sg zgodne merytorycznie i formalnie z programem studiéw na Uczelni.

Zastepca Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia dokonuje oceny zgodnosci merytorycznej i formalnej
uzyskanych efektéw uczenia sie. Moze on odméwi¢ zaliczenia modutu, gdy uzyskana przez studenta
ocena jest nizsza niz 4 (dobra) lub wynik zostat uzyskany wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku.

Jednostka odpowiedzialng za organizacje procesu potwierdzania efektdw uczenia sie jest Wydziatowa
Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie (Zarzgdzenie nr 7/2024 Dziekana Wydziatu Nauk
Stosowanych z dnia 24 wrzesnia 2024 roku w sprawie powofania Wydziatowej Komisji ds.
potwierdzania efektéw uczenia sie), od ktérej decyzji kandydat moze odwotaé sie do powotywanej
kazdorazowo przez Rektora Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. potwierdzania efektdow uczenia sie.
Jak informuje Uczelnia do tej pory zaden wniosek nie zostat skierowany w tej sprawie.

Szczegdtowe zasady potwierdzenia efektdw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng okreslone
zostaty procedurg okreslong w zarzadzeniu Rektora Nr 37/2024 z dnia 24 wrzes$nia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia zasad potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow. W zarzadzeniu okreslono: co jest podstawg potwierdzenia efektéw uczenia sie
zdobytych poza edukacjg, kto o takie uznanie moze sie ubiega¢, jakie dokumenty musi ztozy¢, jak
przebiega sam proces potwierdzania efektéw uczenia sie, jak wyglada tryb odwotawczy od decyzji
dziekana w tej sprawie. Proces przeprowadzany jest w celu zaliczenia okreslonych modutéw zajeé wraz
z przypisaniem do kazdego modutu efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS przewidzianych
w programie studiéw bez koniecznosci uczestnictwa w petnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku grafika regulowane sg przez Regulamin studiow oraz
Zarzgdzenie nr 8/2024 Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych z 26 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad
realizacji prac licencjackich na Wydziale Nauk Stosowanych.
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Tematy prac dyplomowych zwigzane sg z programem studidw oraz efektami uczenia sie osigganymi
przez studenta. Jednostkg opiniujagcg pod katem merytorycznym i zatwierdzajgcg tematy prac
dyplomowych jest Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéra opiniuje réwniez
kandydatury promotoréw oraz zatwierdza liste recenzentéw prac. Tematyka prac wynika z dyscypliny
artystycznej do ktérej przypisany jest kierunek, a takze z charakteru kompetencji praktycznych
promotoréw. Studenci dokonujg wyboru promotora po zapoznaniu sie z charakterystyka, zawierajacg
krétkie biogramy i opisy obszaréw, w ktérych poszczegdlni promotorzy sie specjalizujg. Z uwagi na
zapewnienie dobrej jakosci wspodtpracy liczba dyplomantédw przypisana do danego promotora jest
ograniczona. Recenzenci prac dyplomowych na ocenianym kierunku majg co najmniej stopien
naukowy doktora (w procesie recenzowania mogg uczestniczy¢ eksperci zewnetrzni). Liste
recenzentéw, opracowang przez Kierownika Katedry, rowniez opiniuje Wydzialowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie przekazuje do Zastepcy Dziekana Wydziatu ds. Realizacji
Ksztatcenia.

Zasady przygotowywania prac dyplomowych opisane sg w wytycznych kierunkowych, zawierajgcych
wymogi formalno-edytorskie i sg udostepniane studentom, promotorom i recenzentom. Dokument,
umieszczony jest na uczelnianej platformie cyfrowe;j.

Proces dyplomowania realizowany jest w ramach seminariéw dyplomowych. Praca licencjacka na
kierunku grafika sktada sie z czesci praktycznej i pisemnej. Czes$¢ praktyczna prezentuje zdobytg wiedze
i umiejetnosci w formie autorskiego projektu, odpowiadajgcego na okreslone wyzwanie projektowe
(np. realizacja lub prototyp rozwigzania w zakresie grafiki projektowej, animacji graficznej, filmu
animowanego lub multimedidw o charakterze artystycznym i uzytkowym.) Jej zakres tematyczny moze
dotyczy¢ problematyki spotecznej, kulturowej, komercyjnej lub technicznej, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez zagadnier miedzykierunkowych, zgodnych z efektami uczenia sie.

Przyktadowe realizacje obejmujg: projekty identyfikacji wizualnej, cykle plakatéw spotecznych,
autorskie filmy animowane, projekty wystaw, projekty gier i stron internetowych oraz aplikacje czy
ksigzki autorskie.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przez trzy-osobowg komisje, w sktad ktérej wchodzi
promotor i recenzent pracy dyplomowej. W ocenie zespotu oceniajgcego PKA Uczelnia powinna
rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia otwartej formy prezentacji i obrony pracy dyplomowej, jako
kolejny element weryfikacji jakosci uzyskanych efektow uczenia sie.

Uczelnia dba o zapewnienie bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie. W uzasadnionych sytuacjach okreslone w sylabusie metody moga
zosta¢ dostosowane do potrzeb studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Student
kazdorazowo moze zwrécic sie do wyktadowcy z prosbg o udostepnienie jego pracy zaliczeniowej lub
egzaminacyjnej, a takze udzielenie informacji zwrotnej i uzasadnienie otrzymanej oceny. W wypadku
zastrzezen co do przebiegu zaliczenia/egzaminu kursu w module lub zastrzezern do bezstronnosci
oceniajgcego, student moze ztozy¢ do Zastepcy Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia wniosek o zaliczenie
lub egzamin komisyjny. Kwestie te sg szczegétowo opisane w Regulaminie studiow.

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji na kierunku grafika osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie naleza:

— egzamin (pisemny, ustny, testowy, praktyczny);

— projekt (indywidualny, grupowy);
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— test;

— praca pisemna;

— zadanie (realizowane w trakcie zajec¢ lub na koncu);
— zaliczenie (pisemne, ustne, praktyczne);

— prezentacja (indywidualna lub grupowa);

— portfolio.

Stosowane na Uczelni metody weryfikacji i oceny majg charakter zorientowany na studenta.
Umozliwiajg one sprawdzenie stopnia opanowania umiejetnosci praktycznych oraz poziomu
przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej i artystycznej w obszarach rynku pracy
wiasciwych dla kierunku grafika.

Studenci uzyskujg ocene modutowsg, ktéra wyliczana jest jako sSrednia arytmetyczna z kursdw.
Wewnetrzna weryfikacja prac etapowych i zaliczeniowych realizowana przez Zespét Metodyczny
Collegium Da Vinci stanowi czynnik doskonalenia procesu ksztatcenia np. poprzez prawidtowe
dostosowanie metody zaliczenia do okreslonych efektdw uczenia sie.

Proces informowania studentdw o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie obejmuje kazdy kurs oraz
modut w catym cyklu ksztatcenia. Ostateczna ocena ukonczenia studidw stanowi sume nastepujgcych
sktadowych: sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych ze wszystkich modutéw w toku studiéw, oceny
z egzaminu dyplomowego oraz oceny pracy dyplomowej.

Ocena efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest prowadzona
w sposob systematyczny i spdjny z zaktadanymi efektami uczenia sie. Stosowane sg réznorodne
metody oceny, ktére umozliwig weryfikacje osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na kazdym
etapie procesu ksztatcenia.

Zastosowane metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie oraz postepdw studentdw, w tym techniki
wykorzystywane w nauczaniu zdalnym, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
na poziomie B2 wedtug ESOKJ, w tym jezyka specjalistycznego (egzamin pisemny i ustny).

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami, realizujg program studidw na réwnych prawach z innymi
studiujgcymi. Dostosowania w zakresie udziatu w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach przyznawane s3
z zachowaniem petni wymogow merytorycznych wynikajacych z efektéw uczenia sie na danym
kierunku studiéw. Jezeli adaptacje procesu ksztatcenia dotyczg form realizacji zaliczen i egzaminéw,
kazdorazowo sg konsultowane z zespotem metodycznym, ktéry wydaje rekomendacje zwigzane
z zapewnieniem osiggniecia efektdw uczenia sie przez osobe wnioskujgcg o konkretne dostosowania.
Rekomendacje te sg zamieszczane na zaswiadczeniu o uprawnieniach i ustugach. Jest ono
przygotowywane przez Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig. Osoba wnioskujaca
przesyta je jako podanie do Zastepcy Dziekana ds. realizacji ksztatcenia. Po akceptacji Zastepcy
Dziekana dokument jest wigczany do teczki osobowej, a student przedstawia je wyktadowcom.

W sytuacji, gdy jest to konieczne, osoba studiujgca moze wystgpic¢ o Indywidualng Organizacje Studiow.
Moze rowniez zwrdci¢ sie do Zespotu Wsparcia i Petnomocniczki Rektora ds. osob
z niepetnosprawnoscia o dostosowania form uczestniczenia w zajeciach, zaliczen i egzamindw podczas
I0S. Osoby wymagajgce wsparcia mogg mieé¢ wyznaczonych asystentdw obecnych na sali, ktérzy
wspierajg studentdw podczas realizacji zadania w rzeczywistym czasie w swojej grupie. Asystentami sg
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osoby z grupy studenckiej. Procedura przyznawania dostosowan jest taka sama, jak w przypadku osdéb
studiujgcych w zwyktym trybie.

Rodzaj, forma i tematyka prac etapowych, projektdw oraz prac dyplomowych, a takze stawiane im
wymagania, sg dostosowane zarowno do poziomu i profilu ksztatcenia, zaktadanych efektéw uczenia
sie oraz zastosowan wiedzy charakterystycznych dla dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowany jest
kierunek, jak i do obowigzujgcych norm, zasad oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
i artystycznej, zgodnych z wymaganiami rynku pracy wtasciwego dla kierunku grafika. Rodzaj, forma
i tematyka prac etapowych, projektéw oraz prac dyplomowych, a takze stawiane im wymagania, s3
dostosowane zaréwno do poziomu i profilu ksztatcenia, zaktadanych efektdw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy charakterystycznych dla dyscypliny, do ktérej przyporzgdkowany jest kierunek, jak
i do obowigzujgcych norm, zasad oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i artystycznej,
zgodnych z wymaganiami rynku pracy wiasciwego dla kierunku grafika.

Ponadto, opinia przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, wyrazona podczas spotkania
w trakcie wizytacji, réwniez wskazuje na osiggniecie przez absolwentéw wymaganych efektéw uczenia
sie, co znajduje odzwierciedlenie w ich pozytywnej ocenie na rynku pracy.

W ramach monitorowania losdw absolwentédw Collegium Da Vinci realizowane jest badanie ,Karta
Aktywnosci Zawodowej”, prowadzone w formie ankiety online za posrednictwem formularza Google.
Prosba o jej wypetnienie kierowana jest do wszystkich oséb, ktdre ukonczyty studia, a uzyskane wyniki
umozliwiajg analize sciezek edukacyjnych oraz kariery zawodowej absolwentéw. W latach 2021-2023
ankieta obejmowata pytania dotyczace miejsca zatrudnienia (region), aktualnej sytuacji zawodowej,
planéw zwigzanych z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz informacji o zatrudnieniu
lub samozatrudnieniu. Od 2023 roku zakres badania zostat poszerzony o zagadnienia zwigzane
z samooceng przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy, portfolio zawodowym oraz planami
Ankieta jest aktualizowana corocznie w celu dostosowania jej do potrzeb Uczelni oraz zmieniajacych
sie realidw rynku pracy, co umozliwia systematyczne poszerzanie zakresu gromadzonych danych.

Osiagniecia artystyczne zwigzane z ocenianym kierunkiem studidw w petni potwierdzaja realizacje
zaktadanych efektow uczenia sie. Przyktady dziatan podejmowanych przez studentdow, ktdre w sposdb
szczegoblnie dobrze to ilustrujg, obejmuja:

— realizacje projektu identyfikacji wizualnej cyklu wyktadéw Graphic Concept, we wspotpracy
z Muzeum Narodowym w Poznaniu, zakoriczong podpisaniem umowy partnerskiej.

— wspoétprace z Fundacjg VOX Artis, w ramach ktérej studenci opracowali elementy projektowe
identyfikacji wizualnej promujacej dzieta sztuki Fundacji eksponowane w przestrzeni miejskiej
Poznania.

— organizacje konkursu na plakat ,Pigtkowo na Plakacie”, realizowanego wspdlnie z Urzedem
Miasta Poznania, ktérego celem byto artystyczne przedstawienie charakteru i tozsamosci
dzielnicy Pigtkowo.

— prezentacje wystawy prac studenckich ,POMIEDZY’23”, eksponowanej w Galerii Rotunda
w Collegium Da Vinci (pazdziernik 2023 r.) oraz na Uniwersytecie SWPS we Wroctawiu (marzec
2024r.).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni stosowane sg formalnie przyjete spdjne i przejrzyste warunki przyjecia na studia,
gwarantujgce rowne szanse wszystkim kandydatom i zapewniajace selekcje kandydatéw poprzez
kryterium predyspozycji plastycznych.

Stosowane sg wilasciwe zasady oceniania studentdéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat
studidow, w tym zasad dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia sie uzyskanych na innych
kierunkach Uczelni i na innych uczelniach, w tym zagranicznych.

Uczelnia stosuje wtasciwe warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw zapewniajgce mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow

System weryfikacji efektéw uczenia sie pozwala na monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg
zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak
rowniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do
prowadzenia lub udziatu w dziatalnosci artystycznej.

Weryfikacja prac etapowych i egzaminacyjnych, prac dyplomowych, jak réwniez przedstawiona przez
pracodawcow pozycja absolwentdw na rynku pracy potwierdzajg osiggniecie przez osoby studiujace
na kierunku zatozonych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie otwartej formy prezentacji i obrony prac dyplomowych, jako
elementu weryfikacji jakosci uzyskanych efektéw uczenia sie, co jest standardem na uczelniach
artystycznych.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Liczebnos¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku Grafika na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
| stopnia w biezgcym roku akademickim wynosi 64 osoby. W liczbie tej jest 19 oséb zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy (z tytutami: 1 profesor, 1 doktor habilitowany, 5. doktoréw, 1 drinz. i 11.
magistrow. Kadra zatrudniona na kierunku jako podstawowym miejscu pracy realizuje ponad 50%
godzin zaje¢ z programu studidw stacjonarnych i studidow niestacjonarnych — (zatgcznik 4.2).
Dodatkowo 45. pracownikéw dydaktycznych jest zatrudnionych na umowy cywilnoprawne (z tytutami:
2. profesoréw, 8. doktoréw habilitowanych, 12. doktoréw, 20. magistréw, 1 mgr inz. i 2. licencjackimi
- zatacznik 4.4).

Wtadze Wydziatu Nauk Stosowanych doktadajg wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne na kierunku
Grafika prowadzity osoby, ktére posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne i kwalifikacje
zawodowe. W Collegium Da Vinci $ciezka zawodowa nauczyciela akademickiego mozliwa jest w trzech

obszarach: sciezka | — pracownicy dydaktyczno-naukowi (stanowiska: asystent, adiunkt, Profesor
Collegium Da Vinci, Profesor); $ciezka 1l - pracownicy dydaktyczno-praktyczni (stanowisko:
wyktadowca-praktyk); S$ciezka Il - pracownicy dydaktyczni (stanowiska: wyktadowca, starszy

wykfadowca, Profesor Collegium Da Vinci). Sciezki zawodowe pracownikéw Collegium Da Vinci maja
za zadanie okreslenie kierunku rozwoju poszczegdlnych pracownikéw dydaktyczno-naukowych,
dydaktyczno-praktycznych oraz dydaktycznych. Pracownik ma mozliwosé zmiany wybranej przez siebie
Sciezki zawodowej. Zmiana sciezki jest mozliwa w terminie 30 dni od ogtoszenia ostatniego wyniku
oceny pracy. O zmiane Sciezki wnioskuje pracownik w pismie skierowanym do Dziekana Wydziatu lub
bezposredni przetozony pracownika, po analizie osiggnie¢ w danym zakresie i ocenie, czy dalszy rozwdj
pracownika w danej sciezce zawodowe] jest mozliwy oraz realny. Uczelnia umozliwia réwniez
nauczycielom akademickim $ciezke awansu, np. asystent na mozliwos¢ awansowania na stanowisko
adiunkta w przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora; wyktadowca po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego ma mozliwo$¢ awansu na stanowisko Profesora Collegium Da
Vinci, jesli spetni wszystkie wymagania i uzyska pozytywng opinie Komisji powotfanej przez Rektora;
starszy wykfadowca ze stopniem naukowym co najmniej doktora ma mozliwos¢ awansu na Profesora
Collegium Da Vinci (dydaktycznego), po przepracowaniu na stanowisku starszego wyktadowcy co
najmniej 3 lat, ztozeniu wniosku do Rektora i spetnieniu okreslonych warunkow.

Rektor Collegium Da Vinci stwarza mozliwo$¢ przyznania stypendium naukowego pracownikom
dydaktyczno-naukowym, przygotowujgcym sie do procedury awansu zawodowego (Zarzadzeniem nr
20/2017 Rektora Collegium Da Vinci w Poznaniu z dnia 25.05.2017 r. w sprawie finansowania awansow
naukowych w Collegium Da Vinci w Poznaniu). Na wniosek nauczyciela akademickiego, po spetnieniu
przez niego warunkdéw okreslonych w w/w zarzgdzeniu, Rektor Uczelni moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
kosztéw postepowania lub finansowania publikacji stanowigcej podstawe do uzyskania stopnia, lub
tytutu. W ten sposéb Wtadze Uczelni wspomagajg finansowo kadre dydaktyczno-naukowq etatows
i nieetatowg w uzyskiwaniu stopni i tytutdw naukowych. | tak, z kadry etatowej w latach 2015-2024
dofinansowaty: dwie realizacje doktoratéw poprzez ksztatcenie w ramach szkoty doktorskiej, w 2023
roku - 1 osoba uzyskata stopien doktora oraz obecnie 1. osoba jest w trakcie realizacji doktoratu
w systemie eksternistycznym. Z kadry zatrudnionej na umowy cywilnoprawne, w roku: 2018, 2019,
2021, 2022 i 2024 - po jednej osobie, ktdre uzyskaty stopient doktora oraz w roku: 2019, 2021, 2023
i 2024 — po jednej osobie, ktdre uzyskaty stopienn doktora habilitowanego i w 2020 roku — dwie.
Dodatkowo Witadze Uczelni wspomagajg kadre poprzez udzielanie urlopéw naukowych (wg
Regulaminu pracy Collegium Da Vinci z 7.06.2022 r.). Od 22.06.2022 roku pracownicy Collegium Da
Vinci majg prawo do dodatkowego dnia wolnego w miesigcu w rocznym wymiarze 12 dni.
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Pracownicy etatowi Collegium Da Vinci majg rowniez mozliwos¢ ubiegania sie o petne lub czesciowe
pokrycie kosztéw badan naukowych i realizacji prac artystycznych — wewnetrzne Granty Vinci.

0Od 2023 roku zainteresowani zgodnie z Regulaminem Grantéw Uczelnianych — Grantow Vinci sktadajac
odpowiedni wniosek do Rektora, ktdry przy wspdtpracy z Komisjg Konkursowg (w sktad Komisji
Konkursowej wchodzi Rektor oraz trzy powotane przez niego osoby, sposrdod pracownikéw badawczo-
dydaktycznych zatrudnionych w Uczelni) dokonuje jego oceny zgodnie z zapisami przyjetego
regulaminu. Od momentu uruchomienia takich grantéw badania rozpoczeto 4 pracownikéw
dydaktycznych Uczelni. Od 2018 roku wspieraniem pracownikéw dydaktycznych w prowadzeniu zajeg,
przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych oraz prac dyplomowych zajmuje sie Metodyk Uczelniany
oraz Metodycy Katedralni.

W ramach projektu strategicznego Collegium Da Vinci, Wtadze Uczelni rozpoczety szereg dziatan
employer brandingowych m.in. badania ankietowe poziomu satysfakcji pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych oraz badania fokusowe z grupg dydaktykéw zatrudnionych na etacie. Wyniki ww.
badan, w formie odpowiedniego raportu, zostaty zaprezentowane wszystkim uczestnikom diagnozy,
najciekawsze propozycje przyczynity sie do ich natychmiastowego wdrozenia przez wyktadowcow.
Proces ten nadal trwa, jest modyfikowany i uaktualniany, dostosowywany do zmieniajgcych sie potrzeb
pracownikdw. Obecnie w trakcie przygotowania i realizacji sg takie dziatania jak: kodeks etyki,
aktualizowana lista benefitow dla pracownikéw etatowych i zleceniowych, inicjatywy zwigzane
z tematyka internacjonalizacji Uczelni.

Dobodr kadry dydaktycznej prowadzony jest w oparciu o zasady obowigzujace na Uczelni, do ktdrych
nalezg m.in. polityka kadrowa, opinie studentow oraz prowadzone przez Zespét Metodykdw hospitacje
zaje¢. Wszystkie dane z ankiet studenckich weryfikowane sg przez Dziekana Wydziatu Nauk
Stosowanych i Kierownika Katedry. Decyzje o przypisaniu prowadzgcego do konkretnych zajec
podejmowane s3 na podstawie analizy jego dorobku artystycznego, dydaktyczno-naukowego,
praktycznego oraz przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej przez Kierownika Katedry przy wsparciu
Zastepcy Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia. Kluczem doboru jest weryfikacja zgodnosci dorobku
wyktadowcy z efektami uczenia sie, ktére ma osiggna¢ student w ramach danego modutu, a takze
tresciami ksztatcenia przypisanymi do danego przedmiotu. Szczegdlnie role w tym procesie odgrywa
Kierownik Katedry, ktéry weryfikuje kompetencje kandydata oraz moze skonsultowac jego dorobek
z Kierunkowym Zespotem Dydaktycznym. Taki proces gwarantuje zatrudnienie oséb z odpowiednimi
kwalifikacjami, wiedzg i doswiadczeniem. Niektdrzy pracownicy Wydziatu Nauk Stosowanych
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku grafika, posiadajg skromny dorobek artystyczny w zakresie
dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, jednak posiadajg potwierdzone doswiadczenie
dydaktyczne i praktyczne.

Ocena okresowa pracownikoéw etatowych Wydziatu Nauk Stosowanych dokonywana jest przez Wtadze
Uczelni i Wydziatu na podstawie ztozonego przez pracownika arkusza oceny wraz z zatgcznikami.
Szczegbtowe zapisy dotyczace warunkédw oceny zawiera odpowiednie Zarzgdzenie Rektora
(zarzadzenie Rektora nr 2024/34 w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich za rok
akademicki 2023/2024 oraz Zarzadzenie Rektora Nr 37/2023 z dnia 02.10.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Collegium Da
Vinci), w ktorym powotuje On Uczelniang Komisje Oceniajgcg. Komisji przewodniczy Rektor, a w jej
sktad wchodzg Dziekan, Zastepcy Dziekana, Kierownicy Katedr oraz dwdch przedstawicieli nauczycieli
akademickich (wybierani w glosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw). Podstawe oceny
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nauczyciela akademickiego stanowi arkusz oceny pracownika dydaktycznego, ktory jest uzalezniony od
Sciezki rozwoju danego pracownika lub petnionej przez niego funkcji. Wyniki okresowej oceny pracy
nauczycieli akademickich s3 omawiane przez Kierownika Katedry z nauczycielami oraz majg wptyw na
polityke kadrowg Uczelni. W przypadku powtarzajgcych sie stabych ocen pracy dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej nauczyciela, jego bezposredni przetozony zobowigzany jest do przeprowadzenia
rozmowy wyjasniajgce] i hospitacji zaje¢. Hospitacje zaje¢ odbywajg sie dwuetapowo — w pierwszej
czesci hospitowane sg zajecia, a nastepnie prowadzacy spotyka sie z Metodykiem Katedralnym w celu
omoéwienia prowadzonych zaje¢. Wyniki hospitacji przekazywane sg Kierownikowi Katedry, ktéry
podejmuje decyzje odnosnie mozliwosci wsparcia rozwoju pracownika np. poprzez skierowanie na
konsultacje metodyczne tj. konsultacje kolezenskie (kontakt zinnym wyktadowca, ktéry moze podzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami) lub skierowanie na odpowiednie szkolenie (dotyczy to wyktadowcdow
zatrudnionych na etacie). Ponadto wiele informacji na temat kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia,
uzyskuje Opiekun roku podczas spotkan ze studentami. Opiekun roku spotyka sie m.in. ze studentami
- zgodnie z zatozeniami - dwa razy w roku akademickim, ze starostami grup stacjonarnych dwa razy
W miesigcu, oraz ze starostami grup niestacjonarnych raz w miesigcu oraz kazdorazowo na prosbe
studentéw. W przypadku dwéch kolejnych okresowych ocen negatywnych danego nauczyciela
akademickiego Rektor podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy.

Dodatkowym zrédtem informacji o kadrze sg opinie studentéw wyrazane w ankietach semestralnych,
w ktérych studenci maja mozliwo$¢ wskazania wyktadowcdw zastugujgcych ich zdaniem na uznanie
oraz tych, ktérzy wg nich powinni doskonali¢ swdj warsztat pracy. Na Uczelni funkcjonuje tzw.
procedura onboardingowa/procedura adaptacji, ktéra dotyczy zaréwno pracownikéw, jak
i wspotpracownikdw Collegium Da Vinci. Onboarding wyktadowcy etatowego nadzoruje Specjalista ds.
Rekrutacji i Onboardingu, natomiast onboarding wspdétpracownikéw dydaktycznych lezy w gestii
Kierownikow Katedr. Nadrzednym celem w/w procedury jest efektywne przeprowadzenie procesu
przygotowania nowego pracownika do realizacji zaje¢ dydaktycznych w Collegium Da Vinci. Procedura
obejmuje siedem krokéw i zawiera uzyteczng checkliste. Kazdy nowo zatrudniony wyktadowca moze
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji metodycznych, a takze z kursu e-learningowego
wprowadzajgcego go do standardéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Uczelni. W 2024 roku
Samorzad Studencki Collegium Da Vinci przeanalizowat ostatnie ankiety oceniajgce jakos¢ zajec.
Wyrdznit wyktadowcoéw, ktorzy szczegdlnie wspierajg rozwdj akademicki i tworzg pozytywnag
atmosfere. Laureaci zostali wytonieni w siedmiu kategoriach kluczowych dla dydaktyki. Inicjatywa ta
podkresla zaangazowanie Uczelni w podnoszenie jakosci ksztatcenia. Opinia studentéw wyrazona
w ankietach jest bardzo wazinym elementem oceny okresowej pracownikdw dydaktycznych
ocenianego kierunku grafika.

Nauczyciele akademiccy ze szczegdlnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej otrzymujg nagrody
Rektora wreczane podczas inauguracji roku akademickiego (zatacznik 4.9.). Podobnie jak wyktadowcy
etatowi Uczelni, réwniez wyktadowcy zatrudnieni w ramach uméw cywilnoprawnych podlegaja
corocznej ocenie. Ocena obejmuje analize wynikow ankiet studenckich po semestrze zimowym
i letnim, wyniki hospitacji, uwagi zgtaszane przez studentéw Dziekanowi, badZ Zastepcom Dziekana,
Kierownikowi Katedry lub Opiekunowi roku. Jesli jakiekolwiek informacje lub oceny budza
zastrzezenia, przeprowadzana jest rozmowa z wyktadowcy, majgca na celu wdrozenie dziatan
korygujacych. W przypadku, jesli poprawa nie nastepuje, Uczelnia nie kontynuuje z takim
pracownikiem wspdtpracy.
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Na podstawie deklaracji pracownikdw dotyczacych ich planéw zwigzanych z uczestnictwem
w konferencjach naukowych, spotkaniach i wydarzeniach branzowych, targach, konkursach oraz
przygotowaniem publikacji — artykutéw i monografii oraz prac artystycznych w réznych postaciach,
a takze kursow i szkolen stuzgcych rozwojowi praktycznemu, Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych
corocznie zabezpiecza w swoim budzecie odpowiednie srodki stuzace realizacji w/w celéw. Wsparcie
to jest spersonalizowane i uzaleznione od plandw rozwojowych kazdego z pracownikéw (dokument
Polityka Szkoleniowa). Wyktadowcy zatrudnieni na etacie corocznie na spotkaniu z Kierownikiem
Katedry podsumowujgcym miniony rok, ustalajg z przetozonymi plany ich dalszego rozwoju. Rozwdj
ten musi pozostawac¢ w zgodzie ze strategig Uczelni. W 2024 roku wyktadowcy wzieli udziat m.in.
w konferencjach naukowych, wystawach oraz wydarzeniach branzowych, reprezentujgc Uczelnie.
| tak, w 2024 roku pracownicy dydaktyczni Wydziatu uczestniczyli m.in. w delegacji do Wroctawia na
wystawe Pomiedzy'23 organizowang w ramach wspoétpracy z SWPS, prezentujacg prace studenckie
(zatacznik 1.10.); w wydarzeniu artystycznym w Zachecie — Narodowej Galerii Sztuki w Warszawie,
zwigzanym z wystawg Katarzyna Krakowiak—Batka (zatgcznik 4.7.); w konferencji Polish Graphic Design
Extra Large Talks17; w IX Ogdlnopolskiej Konferencji Dydaktyki Akademickiej Ideatorium w Gdansku
oraz w konferencji HumanTech Summit 2024, organizowanej przez Uniwersytety SWPS w Warszawie.
Od roku akademickiego 2023/2024 pracownicy oraz wspotpracownicy dydaktyczni i naukowi majg
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i dziataniami naukowymi w ramach cyklicznych
seminariow naukowych Collegium Da Vinci. Dziatajacy na Uczelni system zapewnienia jakosci
ksztatcenia obejmuje kwestie zwigzane z doskonaleniem kadry i stwarzaniem im dogodnych warunkéw
do ich rozwoju i efektywnego prowadzenia zajeé. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale
Nauk Stosowanych majg zapewniony bezptatny udziat we wszystkich wydarzeniach, w tym réwniez
komercyjnych, organizowanych przez partneréw kierunkéw na Uczelni. Dzieki temu moga uczestniczy¢
w spotkaniach z krajowymi i miedzynarodowymi ekspertami w pokrewnych dziedzinach.

W procesie rekrutacji i zatrudnienia kadry dydaktycznej, Wtadze Wydziatu biorg pod uwage przede
wszystkim kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenie praktyczne kandydata. O przyjeciu do pracy
nowego dydaktyka decydujg m.in. zapotrzebowanie Uczelni, kwalifikacje kandydata oraz wynik
postepowania kwalifikacyjnego. Wymagana jest rdéwniez zgodnos$¢ pomiedzy przedmiotem
i dorobkiem kandydata, a dyscypling naukowg do ktérej aplikuje. Wsréd dokumentéw aplikacyjnych
wymaganych przez Collegium Da Vinci znajduje sie m.in. CV - ktdére zawiera informacje
o dotychczasowym dorobku dydaktyczno-naukowym kandydata, jak i jego doswiadczeniu
praktycznym. Wsparciem dla Kierownikéw Katedr w rekrutacji wyktadowcoéw jest Specjalista ds.
Rekrutacji i Onboardingu.

Wdrazanie technologii e-learningowych wspierajgcych nauczanie w Uczelni, Collegium Da Vinci bazuje
na doswiadczeniach zdobytych od czaséw pandemii COVID-19. Do roku akademickiego 2023/2024
Uczelnia korzystata z platformy LMS e-Lea, ktorej uzytecznosé oraz funkcjonalnosci zostaty krytycznie
ocenione przez studentéw i wyktadowcdw. Na ich sugestie Wtadze Collegium Da Vinci rozpoczety
wspotprace z firmg PCG Academia, Learning Management System i Panopto, ktéra od roku
akademickiego 2024/2025 dostarcza Uczelni nowa platforme e-learningowg. Od wrze$nia 2024 roku
wprowadzita nowoczesng platforme Blackboard Learn przy partnerstwie z PCG Academia. Wdrozenie
tej ostatniej ma na celu poprawe interaktywnosci oraz jakosci procesu dydaktycznego, a takze
utatwienie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Wdrozenie
w/w rozwigzan pozwolito Uczelni na wprowadzenie w wiekszej skali ksztatcenia hybrydowego.
Studenci, jak i wyktadowcy, korzystajg takze z narzedzia Google Meet, ktére wspiera interaktywng
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komunikacje podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym w formie hybrydowej. Dzieki Google
Meet mozliwe jest organizowanie spotkan online, webinariéw oraz konsultacji z wyktadowcami, co
wzbogaca doswiadczenie edukacyjne i umozliwia studentom bezposredni kontakt z prowadzgcymi
w trybie zdalnym. Tak wiec, integracja tych dwoéch w/w narzedzi (platformy e-learningowej oraz
Google Meet) pozwala na efektywniejsze potgczenie asynchronicznych zasobéw dydaktycznych
z synchroniczng interakcjg wirtualng, co czyni proces nauczania bardziej elastycznym i dostosowanym
do potrzeb wspodtczesnych studentéw.

W ostatnim okresie Wtadze Uczelni zorganizowaty dla kadry dydaktycznej i studentdéw szereg réznych
szkolen, kurséw i warsztatow. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢ m.in. kurs Wprowadzenie do
studiowania — Odkrywaj CDV, ktéry zostat opracowany w angazujacej, fabularyzowanej formie, tgczac
informacje o funkcjonowaniu Uczelni z interaktywna narracja. W jego tworzenie zaangazowani byli
wyktadowcy, pracownicy oraz studenci, w tym osoby zwigzane z kierunkiem Grafika. Zakres kursu
obejmuje m.in. wartosci Uczelni, zasady studiowania i regulamin studiéw oraz lokalizacje kluczowych
miejsc na terenie trzech budynkéw Uczelni. Dodatkowo kurs zostat wyposazony w nagrania z Rektorem
Collegium Da Vinci, Dziekanem Wydziatu Nauk Stosowanych i kadrg zarzadzajacg, co pozwala nowym
studentom poczuc sie czescig spotecznosci akademickiej. Kurs realizowany na platformie Blackboard
wykorzystuje materiaty wideo, interaktywne quizy i elementy grywalizacji, utatwiajgce adaptacje do
zycia akademickiego.

Kurs jest dostepny w wersji polskiej i angielskiej. W Uczelni wiele uwagi poswieca sie kwestiom
dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnoscig. Pracownicy dydaktyczni i administracyjni mieli
mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach dotyczacych w/w tematu. Poza w/w kursami pracownicy
i wspotpracownicy Collegium Da Vinci majg dostep do manuala dla wyktadowcdw na temat wspdtpracy
z osobami z niepetnosprawnoscia zamieszczonego na Wirtualnej Uczelni. Zespdt Wsparcia
i Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia w czasie roku akademickiego udzielajg
wyktadowcom na biezgco informacji na temat niezbednych dostosowan sposobdéw prowadzenia zaje¢,
przeprowadzania zaliczen i egzamindw oraz przygotowania dostepnych materiatéw dydaktycznych dla
0s6b z niepetnosprawnoscig. Jezeli sytuacja tego wymaga Petnomocnik Rektora ds. Osdb
z Niepetnosprawnoscig i asystent osoby z niepetnosprawnoscia spotykajg sie z wyktadowcy
i uzgadniajg zakres oraz sposoby dostosowan. W roku akademickim 2023/2024 3 studentow kierunku
zostato objetych w/w wsparciem.

Wyktadowcy w Collegium Da Vinci posiadajg doswiadczenie w korzystaniu z metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Od 2023 roku Wtadze Uczelni, wprowadzity kursy e-learningowe do oferty benefitow
rozwojowych dla pracownikéw dydaktycznych Uczelni. Jest to inicjatywa wspierajgca ciggly rozwdj
kompetencji zawodowych oraz osobistych pracownikéw dydaktycznych, w sposdb elastyczny
i dostosowany do indywidualnych potrzeb. Przetozony, jak i pracownik mogg zidentyfikowaé potrzebe
rozwojowg i zgtosi¢ wniosek o przyznanie odpowiedniego kursu do Dziatu Kadr. Po otrzymaniu
zgtoszenia Zespoét Centrum Nowoczesnej Edukacji udostepnia wybrany kurs pracownikowi na okres
3 miesiecy, umozliwiajgc tym samym zdobywanie nowych umiejetnosci i poglebianie wiedzy
w dogodnym czasie i tempie. Kursy te obejmujg szeroki zakres tematdow, od doskonalenia umiejetnosci
technicznych (np. kurs Excel) po rozwdéj kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, zarzadzanie
czasem czy przywodztwo. Dzieki tej inicjatywie pracownicy majg mozliwos¢ korzystania
z nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, co przektada sie na lepsze przygotowanie do realizacji wyzwan
zawodowych.
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W Collegium Da Vinci polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, a takie przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie. Dziatania te realizowane s3
zaréwno na poziomie formalnym, proceduralnym, jak i prewencyjno-edukacyjnym. Wtadze Uczelni
wdrozyly wewnetrzng procedure - Zarzadzanie sytuacjami trudnymi i odejsciem pracownikéw /
wspotpracownikéw, ktorej celem jest zapewnienie efektywnego i przewidywalnego podejscia do
przypadkéw napie¢ interpersonalnych, trudnosci organizacyjnych czy decyzji o zakoriczeniu
wspotpracy. Proces obejmuje trzy etapy: przygotowanie — analiza sytuacji i wnioskéw strony
zgtaszajgcej, okreslenie celu dziatania; realizacja — dziatanie interwencyjne, mediacyjne lub decyzyjne;
ewaluacja — ocena skutecznosci interwencji, satysfakcji uczestnikéw, identyfikacja wnioskéow na
przysztos¢. Skutecznos¢ procesu monitorowana jest za pomocg wskaznikow: liczby zgtoszonych
i zamknietych spraw, pracochtonnosci oraz (docelowo) poziomu satysfakcji , klienta wewnetrznego”.
Reagowanie na naruszenia bezpieczendstwa, przemoc i dyskryminacje. W Collegium Da Vinci
obowigzuje Regulamin Reagowania na Przejawy Dyskryminacji i Mobbingu, stanowigcy formalng
podstawe dziatan w przypadkach naruszenia godnosci osobistej i bezpieczenstwa psychofizycznego
pracownikéw. Regulamin: definiuje formy dyskryminacji, mobbingu, molestowania (w tym
seksualnego) i nierébwnego traktowania; okresla jasng procedure zgtoszeniowg i tryb postepowania
wyjasniajacego; reguluje powotywanie Komisji ds. przeciwdziatania tym zjawiskom oraz zakres jej
dziatania; wskazuje mozliwe sankcje i s$rodki zaradcze (np. zmiana warunkéw pracy, Srodki
dyscyplinarne); zapewnia osobom poszkodowanym dostep do Oséb Zaufania, ktorych zadaniem jest
udzielanie wsparcia i przekazywanie zgtoszen w sposéb poufny i bezstronny oraz zawiera réwniez
katalog zachowan mogacych wskazywac na mobbing, takich jak: uporczywe utrudnianie komunikacji,
izolacja spoteczna, dziatania podwazajgce reputacje, wySmiewanie, grozby czy inne formy przemocy
psychicznej lub fizycznej.

W Collegium Da Vinci obowigzuje profilaktyka i edukacja w zakresie przeciwdziatania zjawiskom
przemocy i nieréwnego traktowania. Obejmujag one m.in. obowigzek zapoznania sie wszystkich
pracownikéw z trescig Regulaminu i katalogiem zachowan mobbingowych; potwierdzeniem tego jest
podpisane oswiadczenie dofaczane do akt osobowych; dziatania edukacyjne i informacyjne: uczelnia
prowadzi (w miare mozliwosci) szkolenia, a takze promuje wiedze nt. przepisow
antydyskryminacyjnych i zasad etyki w Srodowisku pracy; system ocen okresowych — umozliwia
odwotanie sie od wynikéw oceny oraz zapewnia obiektywnos$¢ decyzji kadrowych, opartych na
kompetencjach, doswiadczeniu i wynikach pracy oraz monitorowanie skutecznosci polityki —
prowadzone sg okresowe analizy efektywnosci wdrozonych rozwigzan i w razie potrzeby wprowadzane
$g usprawnienia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zatrudnieni pracownicy na Wydziale Nauk Stosowanych prowadzacy zajecia na kierunku Grafika,
posiadajg skromny dorobek artystyczny w dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki oraz
odpowiednie kompetencje dydaktyczno-praktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich doswiadczenie zawodowe oraz
dorobek artystyczny.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na kierunku
grafika jako podstawowym miejscu pracy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia jest
zgodne z wymaganiami Ustawy. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco monitorowana.

W Uczelni prowadzony jest system szkoleniowy nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Uczelnia, w tym Wydziat zapewnia witasciwie wsparcie techniczne do prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywane;j
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania
ich indywidualnych sciezek rozwojowych. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
sq oceniani przez studentdw w formie ankiet w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem.

Zasady polityki kadrowej sg prawidtowe i zgodne ze specyfikg kierunku grafika. Sktad kadry budowany
jest $wiadomie z uwzglednieniem planéw rozwoju Wydziatu w drodze konkurséw o wymogach
skorelowanych z programem ksztatcenia. Awans zawodowy i obejmowanie wyzszych stanowisk
uzalezniony jest od dorobku twérczego i rozwoju dydaktyczno-naukowego pracownika.

W Collegium Da Vinci polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Collegium Da Vinci to kompleks trzech budynkdéw: Altum, Novum i Rotunda. Sg one
witasnoscig Uczelni i w petni zabezpieczajg potrzeby dydaktyczne. Na powierzchni catkowitej 23 716
m2 znajduje sie m.in. kilkadziesigt sal wyktadowych, éwiczeniowych, komputerowych, pracownia
vlogowa, pracownia malarstwa i rysunku, pracownia rzezby, pracownia fotograficzna, biblioteka
z czytelnig, bar, sala fitness, sitownia, korty do squasha oraz inne pomieszczenia przeznaczone dla
pracownikéw dydaktycznych oraz obstuge administracyjng. Infrastruktura Collegium Da Vinci obejmuje
rowniez m.in. wielofunkcyjng sale koncertowo-teatralng (na okoto 460 osdb); 1. aule (na 320 oséb); 1.
aule (na 120 osdb); 2. aule (na 160 osdb); 7 mniejszych sal wyktadowych (40 -80 osdb); 13 niewielkich
sal seminaryjnych (od 15 do 30 oséb); 14 pracowni komputerowych (z ponad 370 stanowiskami).
W celu utatwienia poruszania sie po terenie Uczelni, jest stworzony czytelny system identyfikacji
wizualnej. O funkcji poszczegdlnych pomieszczen w zespole budynkéw Collegium Da Vinci informujg
tablice z opisem kondygnacji i pomieszczen oraz informacje w alfabecie Braille’a umieszczone na
drzwiach do pomieszczen. Na terenie obiektu znajduje sie 38 znacznikéw dzwiekowych, wchodzacych
w sktad systemu nawigacyjno-informacyjnego TotuPoint, ktdéry pozwala osobom niewidomym
i stabowidzgcym na orientacje w budynkach oraz w ich otoczeniu. Wszystkie pietra, korytarze i taczniki
posiadajg nadajnik z komunikatem dzwiekowym (34 nadajniki wewnatrz budynku i 4 na zewnatrz) oraz
system komunikacji wizualnej. Na terenie nalezagcym do Collegium Da Vinci zapewniono 3 miejsca
postojowe na parkingu dla oséb z niepetnosprawnoscig. Do budynku i do wszystkich jego pomieszczen
mozna wejs¢ z psem asystujgcym.

Zajecia artystyczne odbywajg sie w ramach modutéw obligatoryjnych kierunkowych: Rysunek,
Malarstwo (sala N202) oraz Rzezba (sala N203). Obie pracownie zostaty zaprojektowane z myslg
o komfortowej i efektywnej pracy artystycznej. Sale wykorzystywane sg réwniez do zaje¢ z nowych
modutéw do wyboru, np. Rysunek i Malarstwo czy Grafika Warsztatowa — podstawy. W sali N202
prowadzone sg zajecia z malarstwa i rysunku (dla 25 studentéw). Do ich dyspozycji sg sztalugi i deski
(po 26 sztuk). W sali znajduja sie regaty do przechowywania prac studenckich. Dodatkowo, znajdujg sie
3 szafki na materiaty dydaktyczne dla prowadzacych. W sali znajduje sie réwniez przestrzen ze stotem
i krzestami dla wyktadowcéw, w ktérej odbywajg sie konsultacje wstepnych szkicow. Martwe natury
i podesty dla modeli ustawiane sg wzdtuz trzech scian. W pracowni jest dostepny rzutnik do prezentaciji
tematéw semestralnych i ¢wiczen. Sala jest dobrze oswietlona, ma duze okna oraz odpowiednie
sztuczne o$wietlenie. Latem 2024 roku sala N202 zostata odswiezona — pomalowano $ciany oraz
zamontowano system ekspozycji prac zaliczeniowych i instalacji martwych natur. W sali N203
prowadzone s zajecia w ramach modutu obligatoryjnego Rzezba oraz w ramach modutu do wyboru:
Rzezbienie Postaci. Sala wyposazona jest w kawalety obrotowe oraz narzedzia do pracy (drewniane
podktadki, noze, kombinerki itp.). Glina jest przechowywana w odpowiednich pojemnikach. W sali
znajduje sie piekarnik do wypalania gliny polimerowej (termoutwardzalnej). Pracownia posiada
rowniez dostep do wody, szafke ze zlewozmywakiem oraz kilka regatéw do przechowywania prac
studenckich.

W sali N404 znajduje sie Pracownia Vlogowa, ktéra jest wyposazona w nowoczesny sprzet do produkcji
vlogéw, streamow, a takze sesji zdjeciowych na potrzeby budowania wizerunku osobistego (kamery
dslr, oswietlenie LED RGB, mikrofony bezprzewodowe, obiektywy o szerokim zakresie ogniskowych,
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statywy z podnos$nikami, wymienne tta oraz greenscreeny. Ponadto w Pracowni Vlogowej znajduje sie:
rezyserka, wyposazona w mikser dzwieku, komputer z oprogramowaniem do streamingu (OBS Studio)
oraz mikrofon. Osoby studiujgce majg réwniez dostepny telewizor do podglagdu nagrania. Wyposazenie
dostepne w sali umozliwia studentom realizowanie vlogdéw i streamingdéw za pomocg oprogramowania
OBS Studio.

Pracowania Fotograficzna obejmujgca pomieszczenia N412 i N413 stanowi potgczenie przestrzeni
dydaktycznej oraz warsztatowej, wyposazona jest m.in. w tta fotograficzne, aparaty cyfrowe Canon
(2000D, 650D, 30D) oraz lampy Quantuum (UP!200i UP!300). Dodatkowo w sprzet wspomagajacy, jak:
blendy, modyfikatory swiatta czy statywy foto/osSwietleniowe. Druga czes¢ sali wyposazona jest
w komputer marki Apple i projektor o rozdzielczosci Full HD. Zajecia z Podstaw Fotografii i Fotografii
reklamowej realizowane sg réwniez w/w pracowni oraz w Pracowni Vlogowej.

Studenci ocenianego kierunku majg do dyspozycji 14 pracowni komputerowych (w 12. salach — po 26
i 2. salach - po 30 stanowisk komputerowych z monitorami LCD dla studentéw i jednym dla
wyktadowcy) z dostepem do Internetu oraz wielofunkcyjnymi urzgadzeniami drukujgcymi. Kazda
pracownia wyposazona jest w nowoczesne oprogramowanie, m.in. pakiet Office, Adobe CC, Unreal
Engine i Autodesk. Uczelnia zapewnia dostep do tabletéw graficznych, VR i konsol do gier oraz tacza
internetowego. Studenci mogg korzystac réwniez z chmurowych rozwigzan Google i Microsoft, w tym
Office365. Podczas zajec studenci kierunku Grafika korzystajg z oprogramowan m.in. Pakiet Adobe
Creative Cloud, Adobe Substance 3D Painter/Designer, Autodesk 3ds max, Maya, Mudbox, ZBrush,
Blender. Ponadto, studenci drugiego i trzeciego roku kierunku Grafika (obu trybéw) majg zapewniony
zdalny dostep do pakietu Adobe CC w formie indywidualnych licencji. Rozwigzanie to pomaga
studiujgcym na ptynne kontynuowanie oraz rozwijanie rozpoczetych w ramach pracowni projektéw
graficznych w bogatym oraz stale aktualizowanym srodowisku Adobe. Dwie Pracownie Komputerowe
(sale N301 i N302) wyrdzniajg sie podwyzszonym standardem technologicznym. Sala N301 jest
wyposazona w wysokiej klasy komputery do pracy w programach do grafiki i animacji 3D. Dodatkowo,
w sali znajduje sie rowniez sprzet do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z dZzwiekiem oraz technologia VR.
Wyposazenie pracowni N301 pozwala na wszechstronne wykorzystanie przestrzeni do zaje¢ z grafiki
3D, animacji 2D/3D, concept art, rzezbienia i teksturowania. Pracownia dysponuje réwniez skanerem
i drukarka 3D. Sala N302 jest przystosowana do specjalistycznych zajec z grafiki i animacji 2D/3D. Sprzet
komputerowy posiada oprogramowanie ZBrush, ktére jest wykorzystywane w ramach modutu
Rzezbienie Postaci, gdzie studenci najpierw rzezbig w glinie, a nastepnie przenoszg obiekt do
komputera i dalej przetwarzajg go cyfrowo. Dodatkowo sala jest wyposazona réwniez w profesjonalne
tablety Wacom Intuos (26 szt.) oraz Cintig Pro 24" (3 szt.). Specyfikacja o pracowniach, sprzecie
komputerowym i zainstalowanym oprogramowaniu jest dostepna na stronie intenetowe;j.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, kilka sal zostato przeznaczonych do pracy w formie zajec typu studio.
Sale typu studio charakteryzujg sie petng dowolnoscig w aranzacji wnetrza. tawki i krzesta pouktadane
sg w jednej czesci sali. To prowadzacy wraz z grupa decyduje, jakie wyposazenie jest potrzebne na
konkretnym spotkaniu. Poza tawkami i krzestami, do dyspozycji prowadzacych i studentow sg tablice
typu flipchart i materiaty papiernicze.

Uczelnia posiada zintegrowang infrastrukture informatyczng. Szerokopasmowe facze pozwala na
szybki dostep do Internetu z dowolnego komputera na Uczelni (s3 w nie wyposazone wszystkie
pomieszczenia). Przebywajgcy na terenie budynku studenci, posiadajacy laptop badz inne mobilne
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urzadzenie, mogg korzysta¢ z sieci bezprzewodowej. Wszystkie sale wyposazone s réwniez
w projektory multimedialne.

Wyposazenie i infrastruktura Uczelni w petni umozliwiajg osiggniecie zaktadanych dla kierunku grafika
efektdw uczenia sie, szczegdlnie umiejetnosci praktycznych, wymaganych przez przysztych
pracodawcow. Praktycznemu przygotowaniu zawodowemu i realizacji projektdw sprzyja state
przystosowanie kilku sal do prowadzenia zaje¢ warsztatowych. W razie potrzeby, w celu realizacji
przewidzianych w tym terminie tresci ksztatcenia, wyktadowca moze odpowiednio zmieni¢ aranzacje
danej sali.

Uczelnia doktada wszelkich staran, by dokonywaé modernizacji sal pod katem infrastruktury
informatycznej, co wynika réwniez ze zgtaszanego zapotrzebowania od wyktadowcow i studentow.
W zwigzku z tym w latach 2022-2024 dokonano wymiany m.in. 104. monitoréw w 4. salach dla
kierunku Grafika na monitory 4k, w 1. sali 29. komputeréw i monitoréw i 2. sali 26. Komputeréw
i monitorow; w innych salach: do gamingu 26. komputerdéw i monitoréw i 26 komputeréw. Rokrocznie
doktadane sg gniazda elektryczne w salach komputerowych na potrzeby studentéw, umozliwiajgce
korzystanie z wtasnych laptopdéw. Collegium Da Vinci dysponuje przestrzenig Auli Artis, ktora stanowi
dobrze wyposazong i przestronng przestrzen sceniczno-eventowg wchodzgcg w sktad kompleksu
architektonicznego Uczelni. Aula jest wykorzystywana nie tylko podczas uroczystosci akademickich,
takich jak inauguracja roku akademickiego, ale takze jako miejsce dla spotecznosci uczelnianej do
organizacji wiekszych inicjatyw twdrczych, w tym np. Festiwalu Filmowego.

W pazdzierniku 2023 roku Wtadze Collegium Da Vinci, utworzony Centrum Nowoczesnej Edukacji
(CNE), ktérego celem jest nadzér nad kursami e-learningowymi, administrowanie platforma
e learningowa oraz wspieranie nauczycieli w projektowaniu nowoczesnego Srodowiska
dydaktycznego. Centrum rozwija systemy ksztatcenia zdalnego i wdraza metody zwiekszajgce
efektywnos¢ nauczania. Dziatania CNE s3 realizowane zgodnie ze strategig jednostki oraz strategia
Collegium Da Vinci. Od roku akademickiego 2024/2025 CNE prowadzi obowigzkowy kurs dla
nauczycieli dotyczacy metodyki ksztatcenia zdalnego i obstugi Blackboard Learn. Studenci otrzymuja
wsparcie w zakresie korzystania z platformy juz od poczatku nauki — podczas tygodnia integracyjnego
uczestniczag w spotkaniach z opiekunami systemu. Dodatkowo, w ramach wspdtpracy z obszarem
dydaktycznym, opracowano e-learningowy kurs w formie grywalizacji, ktéry stanowi obowigzkowg
cze$¢ modutu integracyjnego i wprowadza studentdw w metody blended learningu. Wedtug informacji
zawartych w Raporcie Samooceny kierownik CNE jest cztonkiem Stowarzyszenia E-learningu
Akademickiego, co umozliwia wspdtprace z uczelniami w catej Polsce. Centrum angazuje sie réwniez
w opracowanie stanowiska Uczelni dotyczgcego wykorzystania generatywnej Al w procesie nauczania,
uczestniczac w dyskusjach, konferencjach i analizach na temat jej odpowiedzialnego i etycznego
zastosowania.

W listopadzie 2023 roku przeprowadzony zostat audyt architektoniczny pod katem dostosowania
przestrzeni do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Audytowi poddane zostaty kompleks budynkdéw
Collegium Da Vinci, 3 czesci: Altum, Novum i Rotunda, potgczonych ze sobg tgcznikami. Teren
zewnetrzny kompleksu rowniez zostat sprawdzony pod wzgledem dostepnosci. Na podstawie raportu
poaudytowego i przedstawionych w nim rekomendacji, podjeto decyzje o wymianie 10 szt. baterii
tokciowych w toaletach przystosowanych dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na potrzeby tych osdb,
zakupiono réwniez kilkanascie metalowych tawek (siedzisk) z oparciami, ktére zostaty zamontowane
na korytarzach Uczelni. Sale wyktadowe zostaty wyposazone w dedykowane dla oséb
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z niepetnosprawnoscia krzesta z podtokietnikami (30 szt.). Wazng czesécig podjetych dziatan byto
zamontowanie poreczy przyschodowej przy wejsciu z oznaczenie - E3. Obecnie w Collegium Da Vinci
wszystkie wejscia do budynkdw dostepne sg dla osdb z niepetnosprawnoscig. Wejscie gtéwne E1
dostepne jest z pochylni, natomiast wszystkie wejscia pozostate dostepne sg z poziomu odpowiednio
wyprofilowanych ciggédw pieszych. W budynku funkcjonujg windy, ktérymi mozna dosta¢ sie na
kondygnacje: od -1 do +4 w budynku Altum (wszystkie kondygnacje); od -1 do +4 budynku Novum
(wszystkie kondygnacje); od 0 do +3 budynku Rotunda. Do Auli Artis znajdujgcej sie na poziomie —1
w budynku Novum, osoby te, mogg réwniez dostac¢ sie, korzystajgc z podnosnika pionowego.
Wewnatrz budynku zlokalizowane sg dwie pochylnie przeznaczone do poruszania sie 0oséb na wdzku:
na kondygnacji -1 budynku Novum w czesci Auli Artis i prowadzi do wejscia do sali widowiskowej oraz
dalej do pozostatych czesci budynku Novum; na kondygnacji +1 budynku Novum — pochylnia stuzy do
pokonania réznicy w poziomie posadzki miedzy czescig budynku, w ktérej znajduje sie tacznik
z budynkami Altum i Rotundum, a czescig, w ktérej usytuowane sg pracownie komputerowe.
Wszystkie sale dydaktyczne pozbawione sg barier architektonicznych. W kazdej sali komputerowej jest
mozliwos¢ rezerwacji dostepu do specjalistycznych klawiatur dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym
dla osob stabowidzacych (dwa typy klawiatur) oraz dostepu do specjalistycznej myszy dla
uzytkownikow, ktdrzy majg trudnosci z precyzyjng kontrolg motoryczng konczyn gérnych. Uczelnia
posiada réwniez specjalistyczny sprzet i oprogramowanie, ktdre sg dostepne na miejscu, badz sg
wypozyczane osobom z niepetnosprawnoscia. Sg to: przenosny powiekszalnik z ekranem z funkcja
czytania; programy powiekszajgce i udzwiekawiajgce oprogramowanie komputerowe; program
powiekszajgcy, udzwiekawiajgcy i ubrajlawiajgcy sSrodowisko Windows; sktadany i przenosny skaner
dokumentdw i ksigzek; skanery reczne, przenosne z OCR (optyczne rozpoznawanie znakdow); lupa
elektroniczna dla oséb stabowidzacych; bezprzewodowa, specjalistyczna mysz dla uzytkownikéw,
ktdrzy majg trudnosci z precyzyjng kontrolg motoryczng konczyn gérnych (Big track); specjalistyczne
klawiatury dla oséb z niepetnosprawnoscig — VisionBoard2, Dolphin; trzy systemy wspomagajace
styszenie: systemy FM; woézek inwalidzki.

Obecnie Collegium Da Vinci startuje w konkursie - Uczelnie coraz bardziej dostepne (tzw. duzy DOS)
o finansowanie, aby zrealizowa¢ kluczowe dziatania z zakresu poprawy dostepnosci swojej
infrastruktury oraz przestrzeni edukacyjnych. Uczelnia stara sie o wsparcie finansowe, ktdre pozwoli
na realizacje dziatan, takich jak dostosowanie m.in. toalet i pomieszczen dydaktycznych dla oséb
z niepetnosprawnoscig i innych kluczowych obszarédw infrastruktury oraz zakup odpowiedniego
sprzetu utatwiajgcego ewakuacje.

Budynek Uczelni jest miejscem przyjaznym dla studentow réwniez poza zajeciami. Studenci majg
mozliwos¢ korzystania z petnej infrastruktury IT Uczelni poza godzinami zajeé, poprzez rezerwacje sali
dydaktycznej w Dziale Planowania (przy obecnosci wyktadowcy). Studenci dysponujg takze statymi
pomieszczeniami i powierzchniami przeznaczonymi do ich pracy — w strefie studenta przy stotéwce na
poziomie 0 (3. pomieszczenia) i przy bibliotece oraz miejscem cichej pracy w bibliotece. Wszyscy
wyktadowcy i studenci Collegium Da Vinci majg mozliwos$¢ zgtoszenia swoich preferencji zwigzanych
z wyposazeniem sal niezbednym do prowadzenia zajec¢ oraz majg mozliwos$¢ zamdéwienia niezbednych
materiatéw biurowych. Wyktadowcy etatowi i zatrudnieni na umowie cywilnoprawng majg
zagwarantowany dostep do pakietu Adobe CC, z ktérego mogg korzystac réwniez zdalnie.

Wszystkie stanowiska pracy w Collegium Da Vinci spetniajg normy ergonomii, a budynek jest
wyposazony w oznakowane drogi ewakuacyjne, materace ratunkowe oraz instrukcje ewakuacji
dostepne na WU i przesytane pracownikom co roku. Raz w roku odbywa sie prébna ewakuacja.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



Procedury kryzysowe znajdujg sie w portierni, ktéra posiada telefon alarmowy, a nad przestrzeganiem
zasad BHP czuwa dedykowany specjalista. W ramach przepisdw przeciwpozarowych w budynku
rozmieszczone sg gasnice, hydranty oraz dwa defibrylatory AED. Wszystkie urzadzenia przechodzg
regularne przeglady. Ponadto, zgodnie z wymogami MNiSW, w salach dydaktycznych zamontowano
apteczki, a pracownicy regularnie uczestniczg w szkoleniach z pierwszej pomocy. Do udzielania pomocy
wyznaczono siedem oséb, ktdrych dane sg dostepne na WU, a co najmniej jedna z nich jest zawsze
obecna w budynku.

Co roku w okresie wakacyjnym Dziat IT przeprowadza audyt stanu zasobdw. Na podstawie jego
wynikéw przygotowuje zestawienie, w ktérym przedstawia potrzeby zakupowe, ktédre majg na celu
poprawienie i zmodernizowanie infrastruktury. W budzecie dziatu jest specjalnie przygotowany zakres
okreslony jako ,modernizacja”. Dziat IT realizuje te potrzeby na biezgco oraz w razie potrzeby dokonuje
zakupu drobnego sprzetu elektronicznego. Ostateczng decyzje o zakupach podejmujg Wtadze Uczelni.

Audytowi i modernizacjom stale podlegajg tez sale zajeciowe i czesci wspdlne budynku. Na podstawie
zebranych danych od réznych interesariuszy w ostatnich 2 latach dokonano m.in. wymiany sprzetu AV
i nagtosnienia w Aulach — 2 szt.; wymiany stotéw i krzeset na stoliki i krzesta na koétkach (plastry miodu)
- 4 sale; rozbudowy sieci elektrycznej i sieciowej w salach komputerowych — tacznie 7 sal; wymiany
rolet w salach na materiatowe (likwidacja verticali) — zaciemnienie sal; rozbudowy sieci elektrycznej
w salach ¢éwiczeniowych — 8 sal; zainstalowania klimatyzacji sal komputerowych - kolejne 6 sal;
wykonania i montazu systemu identyfikacji wizualnej — oznaczenie budynkdéw i pomieszczen; wymiany
oswietlenia na LED — 3 duze sale; wymiany o$wietlenia na LED i zastosowanie czujnikdéw ruchu
w toaletach; uzupetnienia wyposazenie ewakuacyjnego — facznie 10 szt; wymiany elementow
oswietlenia ewakuacyjnego na korytarzach; wymiany windy w budynku Altum — nowszy model;
wymiany zuzytej wyktadziny w holu gtéwnym Altum; malowania sal — od$wiezone wszystkie sale.

Biblioteka jest jednostkg ogdlnouczelniang i zapewnia dostep do naukowych Zrddet informacji
z zakresu dyscyplin reprezentowanych na Uczelni. Tradycyjne zbiory sg w catosci udostepniane na
zasadzie swobodnego dostepu do pétek. Ksiegozbidr udostepniany jest rowniez w czytelni. Nowosci sg
na biezgco rejestrowane w systemie bibliotecznym Aleph. Katalog zbioréw bibliotecznych dostepny
jest w sieci WWW poprzez strone internetowga. Obecne zbiory biblioteki liczg ponad 42000 wolumindéw
ksigzek, ponad 3000 zeszytow czasopism oraz ok. 400 egz. materiatéw audiowizualnych.

W Czytelni dostepnych jest ok. 150 tytutdw czasopism. W ramach prenumeraty ciggtej, Czytelnia
proponuje 38 tytutdw naukowych periodykéw, czasopism spoteczno-politycznych, kulturalnych,
branzowych i gazet codziennych. Ponadto w czytelni mozna korzysta¢c z zasobdw cyfrowej
wypozyczalni publikacji naukowych Biblioteki Narodowej Academica. Biblioteka Collegium Da Vinci
zapewnia tez dostep do baz elektronicznych: Ibuk Libra, EBSCO Academic Research Source (Link
bezposredni do platformy EBSCOhost. Ponadto w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki dostepne sg bazy
z czasopismami i ksigzkami elektronicznymi: Science Direct (Elsevier), Springer Link, Wiley Online
Library, Nature.com, Sciencemag.org, EBSCO, JSTOR oraz bazy bibliograficzne i narzedzia
bibliometryczne: Scopus, Web of Science, SciVal, InCites (aktualny wykaz znajduje sie na stronie.
Studenci i pracownicy Uczelni moga korzystac z nich poza Biblioteka, po zatozeniu konta lub otrzymaniu
indywidualnego loginu i hasta dostepu. W Bibliotece Collegium Da Vinci znajdujg sie publikacje
wskazane w sylabusach modutowych jako literatura podstawowa i wiele z pozycji okreslonych
w sylabusach jako uzupetniajgce. Liczba egzemplarzy (dostepdw elektronicznych) kazdej z pozycji jest
adekwatna do prognozowane;j liczby studentdw. Zasoby biblioteczne umozliwiajg studentom kierunku
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grafika dostep do literatury zalecanej w sylabusach, w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie.

Biblioteka Collegium Da Vinci oferuje szeroki dostep do zasobdw elektronicznych, jednoczesnie dbajac
o rozwdj kompetencji uzytkownikéw. W trakcie roku akademickiego organizowane sg szkolenia
z obstugi baz elektronicznych. Tradycyjne szkolenie biblioteczne zastgpiono kursem e-learningowym,
ktdry zapewnia elastycznos¢ i komfort nauki. Biblioteka komunikuje sie z czytelnikami poprzez social
media, publikujgc informacje na Facebooku #bibliotekacdv.

W czytelni znajduje sie 46 miejsc do pracy indywidualnej lub grupowej (wraz z odrebnym pokojem).
Do dyspozycji czytelnikdw przeznaczono 8 komputeréw do pracy wtasnej, dzieki czemu studenci
Collegium Da Vinci mogg korzystaé z oprogramowania wykorzystywanego podczas zajec
dydaktycznych. Na terenie catej biblioteki dziata bezprzewodowy Internet, czytelnicy mogg takze
korzysta¢ z Centralnego Wydruku. Na potrzeby oséb niewidomych i niedowidzacych mamy
przygotowane specjalne stanowisko komputerowe.

Biblioteka czynna jest 5 dni w tygodniu (od wtorku do soboty). W roku akademickim 2023/2024
odnotowano ponad 11000 odwiedzin biblioteki, ponad 5300 wypozyczen zrealizowanych przez 1062
aktywnych uzytkownikéw. Sg dostepne réwniez pakiety Adobe do pracy poza godzinami zajeé i bez
opieki wyktadowcy.

Zasoby dostepne dla studentéw w Bibliotece Collegium Da Vinci s3 stale aktualizowane i uzupetniane.
Zgodnie z obowigzujgcy procedurg kazda zmiana w programie studiéw skutkuje modyfikacjg lub
przygotowaniem nowego sylabusa. Czescig tych prac koordynowanych przez opiekunéw
poszczegdlnych modutéw i realizowanych we wspétpracy z wyktadowcami prowadzacymi zajecia
w danym module jest opracowanie nowej listy lektur. Po zmodyfikowaniu i wprowadzeniu wszystkich
nowych sylabuséw do programu e-sylabus, z programu tego generowany jest raport zawierajgcy
zestawienie wszystkich literatur. Raport ten przekazywany jest przez Kierownika Katedry do
Kierownika Biblioteki z prosba o weryfikacje. W przypadku stwierdzenia brakdéw danych ksigzek, te sg
niezwtocznie kupowane.

Biblioteka Collegium Da Vinci znajduje sie na poziomie -1, do ktérej dostep dla osdb
z niepetnosprawnoscia ruchowa mozliwy jest za pomocg platformy obstugiwanej przez osoby trzecie
(asystent lub osoba z obstugi technicznej). Dostosowanie dla osdb z niepetnosprawnoscig obejmuje
rowniez: stanowisko komputerowe wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie, czytnik ekranu
JAWS Professional, program do rozpoznawania tekstu na zeskanowanych dokumentach za pomoca
mechanizmu OCR ABBYY FineReader 15, klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku; powiekszalnik
Prodigi Connect 12; Viisan Skaner dokumentéw i ksigzek K21; dostep do Akademickiej Biblioteki
Cyfrowej — bazy podrecznikdéw i skryptéw akademickich, zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML,
PDF, DAISY.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wydziat Nauk Stosowanych posiada odpowiednig infrastrukture w zakresie liczby, powierzchni
i wyposazenia pracowni specjalistycznych i sal wyktadowych, co zapewnia odpowiednie warunki pracy
studentom i gwarantuje funkcjonowanie Wydziatu jako jednostki dydaktycznej w dyscyplinie sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki. Uczelnia dysponuje nowoczesnym sprzetem komputerowym
przeznaczonym do dydaktycznych potrzeb studentéw. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna
i informatyczna umozliwia studentom ocenianego kierunku wykonywanie zadan wynikajgcych
z programu studidéw oraz podstawowe przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci artystycznej
i zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku grafika.

Studenci majg mozliwosé korzystania z sal dydaktycznych poza planowanymi zajeciami dydaktycznymi.
We wszystkich pomieszczeniach specjalistycznych jest zapewnione bezpieczenstwo pracy, poprzez
bezposredni nadzér nauczycieli akademickich, co jest zgodne z zasadami i przepisami BHP.

W budynku zapewniony jest darmowy dostep do Internetu za pomocg bezprzewodowej sieci Wi-Fi. Do
wspierania uczenia sie przy wykorzystaniu technik zdalnych Uczelnia posiada platforme e-learningowa.

Przeglad infrastruktury jest monitorowany i dokonywany na biezgco, w przeglgdach uczestniczg
pracownicy dydaktyczni oraz studenci Wydziatu Sztuk Stosowanych. Uczelnia posiada opracowang
procedure okreslajgcg zasady i tryb postepowania oraz realizacje zakupdéw i dostaw w zakresie
infrastruktury. Witadze Uczelni dokonujg wymiany sprzetu w salach komputerowych, w ramach
corocznych dziatan modernizacyjnych prowadzonych w okresie przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego.

Budynki, w ktorych odbywajg sie wszystkie zajecia z ocenianego kierunku sg w petni przystosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka posiada podstawowy zbidr ksigzek z zakresu dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki, w tym grafiki artystycznej i uzytkowej, malarstwa, fotografii, historii sztuki i teorii kultury. Zbiory
Biblioteki obejmujg zakres materiatow zalecanych w sylabusach. Biblioteka Collegium Da Vinci korzysta
z elektronicznych baz danych. Zasoby biblioteczne uzupetniane sg na biezgco na podstawie zamdwien
pracownikéw oraz zgtoszen studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Do instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi uczelnia wspodtpracuje na ocenianym
kierunku grafika nalezg: Muzeum Narodowe w Poznaniu — Galeria Plakatu, Agencja Reklamowa
LuckyYou, Agencja Golden Submarine, IKEA Poznan, Bestnet — agencja e-commerce, Studio Animacji
eNStudios, Fundacja Barak Kultury.

Oceniajgc powyzszy dobdr nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prawidtowo okredlita rodzaj, zasieg i zakres
instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, z ktérymi prowadzi wspotprace w zakresie
projektowania i realizacji programu ksztatcenia. Sg one zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
z wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej i artystycznej oraz rynku pracy, wtasciwymi
dla kierunku grafika.

Wspodtpraca przy projektowaniu programu studiéw odbywa sie w sposdb czesciowy oraz niecykliczny
i wymaga uporzgdkowania. Instytucje wspétpracujace z kierunkiem przekazujg bezposrednio uwagi do
programu studidow osobom go nadzorujgcym jednak dzieje sie tak gtéwnie z ich wtasnej inicjatywy
Przyktadem mogg byc¢ sugestie dotyczgce zmian w programie praktyk przekazane min. przez eNstudios.
Z drugiej strony w uczelnianej Radzie Pracodawcéw, zajmujgcej sie opiniowaniem dokumentdw, jest
tylko jedna instytucja zwigzana z kierunkiem grafika. Zesp6t Oceniajacy rekomenduje uporzgdkowanie
procesu konsultacji programu studiéw poprzez wprowadzenie cyklicznych konsultacji z partnerami
kierunku — wybranymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Na ocenianym kierunku proces wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji
programu przebiega w sposéb cykliczny, zréznicowany oraz staty. Analiza tego procesu pozwala
rowniez stwierdzi¢, ze realizowane inicjatywy dobrane zostaty adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow na kierunku grafika oraz osiggania przez
studentdw zatozonych efektow uczenia sie.

Do najwazniejszych dziatan przy realizacji programu studidw nalezy zaliczy¢ ponizsze, réznorakie formy
wspotpracy, w tym m. in:
— wspbtprace w zakresie prowadzenia praktyk zawodowych dla studentéw, realizowang
wspdlnie z podmiotami takimi, jak: IKEA Poznan, eNStudios, Best.net;
— wspotprace w zakresie organizacji konkursu dla studentéw kierunku, realizowang z agencja
interaktywng Golden Submarine;
— wspotprace w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych realizowang wspdlnie z Muzeum
Narodowym w Poznaniu - Galerig Plakatu i warsztatéw dla studentéw, realizowanych m.in.
z Agencjg Reklamowg LuckyYou (warsztaty z pobudzania kreatywnosci)

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest realizowane przez Centrum Karier
i Przedsiebiorczosci, poprzez wypetnianie przez studentdw kart aktywnosci zawodowej
i charakteryzuje sie wysoka zwrotnoscig, pozwalajgcg ocenic sytuacje zawodowgq osoby wchodzacej na
rynek pracy.

Uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku przeglady wspdtpracy z otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym w formie oceny wspétpracy dokonywanej przez Rade Pracodawcéw oraz badan
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prowadzonych przez Centrum Karier i Przedsiebiorczosci. Jako uzupetnienie rekomenduje sie
wprowadzenie cyklicznego procesu przegladu wspdtpracy z najwazniejszymi partnerami kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku
grafika.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przy projektowaniu programu studidow
prowadzona jest w sposéb czesciowy i niecykliczny.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie realizacji programu studiéw
jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Prowadzone sg na poziomie Uczelni przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentédw efektédw uczenia sie, losy absolwentéw,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Wprowadzenie rekomendacji wskazanych przez Zespét Oceniajacy pozwoli na dalsze doskonalenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz doskonalenie programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uporzadkowanie procesu konsultacji programu studidw i zmian w nim
przeprowadzanych poprzez wprowadzenie cyklicznych konsultacji z partnerami kierunku —
wybranymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Nowa strategia Uczelni z 2023 roku koncentruje sie na zwiekszeniu umiedzynarodowienia poprzez
dziatania globalne i lokalne. Obejmuje ona miedzynarodowg rekrutacje, promocje Uczelni w mediach
cyfrowych, rozwdj narzedzi obstugi studentéw i pracownikéw oraz wzmacnianie Swiadomosci kadry na
temat internacjonalizacji. Istotnym elementem strategii jest rowniez dazenie do uzyskania
miedzynarodowych akredytacji dla kierunkéw anglojezycznych, w tym ABET dla kierunku Information
Technology. W ramach dziatan strategicznych Uczelnia rozwija rowniez Employer Branding, integrujgc
internacjonalizacje z procesami HR. Planowane sg szkolenia jezykowe i miedzykulturowe oraz dziatania
na rzecz inkluzywnosci i przeciwdziatania wykluczeniu. W 2023 roku na Wydziale Nauk Stosowanych
utworzono stanowisko Zastepcy Dziekana ds. Internacjonalizacji, ktérego zadaniem jest podnoszenie
jakosci ksztatcenia oraz satysfakcji studentéw zagranicznych. Kluczowe dziatania obejmujg
standaryzacje procesu ksztatcenia w kontekscie umiedzynarodowienia, wspieranie mobilnosci,
uzyskiwanie certyfikatow i akredytacji oraz promocje réznorodnosci miedzykulturowe]. Zastepca
Dziekana organizuje i nadzoruje prace interdyscyplinarnego Zespotu ds. Internacjonalizacji Collegium
Da Vinci, skupiajgcego kadre dydaktyczng i administracyjng. Zespdt koordynuje wspodtprace
z uczelniami partnerskimi, organizuje wydarzenia takie jak International Week oraz programy wymiany
akademickiej (np. Summer i Winter School), a takze wizyty studyjne studentéw i pracownikow.
W ramach strategii internacjonalizacji Uczelni okreslono kluczowe cele na najblizsze dwa lata m.in.
nowe kierunki anglojezyczne, rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej, zwiekszenie mobilnosci
studentdw i kadry, powotanie jednostki ds. internacjonalizacji, rozwdj strategii internacjonalizacji oraz
szkolenia jezykowe i miedzykulturowe. Realizacja powyzszych zatozert ma na celu znaczace zwiekszenie
poziomu umiedzynarodowienia Uczelni i jej pozycji w miedzynarodowym Srodowisku akademickim.
Uczelnia rozwija programy wymiany miedzynarodowej, nawigzuje wspodtprace partnerskie
z zagranicznymi Uczelniami i instytucjami. Tworzy programy nauczania i projekty przyciggajace
studentdw oraz dydaktykéw z réznych krajéw. Proces ten ma charakter praktyczny i obejmuje
tworzenie wspdlnych programoéw studiow, mobilno$¢ kadry oraz studentdw. Dziatania w tym obszarze
koncentrujg sie na zwiekszeniu liczby kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim, rekrutacji
studentdw  zagranicznych  oraz  rozszerzaniu  wspdfpracy miedzynarodowej.  Obecnie
umiedzynarodowienie obejmuje przede wszystkim kraje Europy Srodkowej i Wschodniej, Azji i Afryki,
a poprzez partnerstwa rozwijane sg takze kontakty w Europie Zachodniej.

Od 2007 roku Collegium Da Vinci rekrutuje studentéw z zagranicy, a ich liczba sukcesywnie rosnie.
Obecnie w roku akademickim 2024/25 w Collegium Da Vinci studiuje 977 obcokrajowcow, w tym 719
na studiach polskojezycznych oraz 258 na studiach anglojezycznych. Studenci obcojezyczni stanowig
21% na studiach polskojezycznych. Pierwszym sposobem dotarcia i komunikacji z kandydatami, jest
wykorzystanie strony internetowe] dostepnej réwniez w jezyku angielskim i rosyjskim, mediéw
spotecznosciowych, kontaktu osobistego poprzez Welcome Point dziatajgcy w ramach Biura Sprzedazy
(Admission Office). Nastepnie, po zrekrutowaniu na studia, komunikacja ze studentem odbywa sie
poprzez koordynatoréw w dziekanacie. Organizowane sg réwniez cykliczne spotkania z Opiekunem
roku. Od 2025 roku Welcome Point zostat rozbudowany do dwéch oddzielnych punktéw obstugi.
Jednym jest obstuga kandydatow na studia w Biurze Sprzedazy (Admission Office), drugi - to dziatajgca
w ramach dziekanatu - obstuga studentéw miedzynarodowymi na wszystkich kierunkach studidw.
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Obstuga obejmuje przede wszystkim mobilnos¢ studentéw i pracownikéw, ale rdéwniez
wspoétorganizowanie spotkan integracyjnych dla studentéw miedzynarodowych, koordynacje szkolen
jezykowych i miedzykulturowych, tworzenie raportéw do dziatan strategicznych, koordynacje prac
zwigzanych z nawigzywaniem partnerstw miedzyuczelnianych oraz przygotowania do akredytacji
miedzynarodowych.

Zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia dotyczy réwniez kierunku grafika. 1 tak, w 2021 roku
studenci pracowali w mieszanych, miedzynarodowych zespotach (studenci z Belgii, Finlandii, Holandii,
totwy, Niemiec i Stowenii); w 2022 roku — studenci wzieli udziat w projekcie International Summer
School on Sustainability w OTH Amberg-Weiden w Bawarii oraz w 4-dniowych warsztatach z kaligrafii
i stosowania brush pen-6w dla studentéw Grafiki z ukrainska projektantkg; w 2023 roku — studenci
z kofa naukowego Google Developer Student Club zorganizowali konferencje DevFest Poznan, na
ktorej goscili prelegenci przedstawiajgcy aktualne osiggniecia zwigzane z Al / ML, Scrum Agile, Google
Firebase, Android oraz pracy z Motion Capture oraz 8 studentdw Collegium Da Vinci wzieto udziat
w Service Design Winter School 2023 w Prisztinie w Kosowie; w 2024 roku — studenci z kota naukowego
Google Developer Groups (GDG) on Campus zorganizowali drugg edycje konferencji DevFest-Festival
of Developers 2024 dotyczacg najnowszych osiggnie¢ zwigzanych z nowoczesnymi technologiami (Al,
LLM, Kubernetes), trendami (Cybernetics and Robotics), tworzeniem aplikacji, multimediami oraz
mozliwosciami rozwoju kariery przez studentdw oraz uczestniczyli w kursie Dyrekcja Artystyczna,
zorganizowanym przez dydaktyka Wydziatu na wyjezdzie do Berlina (celem wyjazdu byto zapoznanie
sie z realiami pracy projektowej z perspektywy samodzielnych artystéw, jak i duzych biur
projektowych) i w 2025 roku — studenci goscili studentow z kierunkéw Landscape Design oraz Geo-
information Science z uczelni HAS Green Academy z Holandii wraz z opiekunami.

Rosnaca liczba studentéw zagranicznych spowodowata wzrost i rozwdj két naukowych w Uczelni.
Zaangazowanie studentow z rdznych kultur, przyczynito sie do powstania m.in. nowego kofa
naukowego Google Developer Student Club (obecnie - Google Developer Club on Campus). Cztonkami
kota sg réwniez studenci polskojezyczni, jednak jego cata dziatalno$¢ odbywa sie w jezyku angielskim.

Dla wszystkich studentéw dostepna jest strona internetowa cdv.pl, ktéra zawiera informacje m.in.
przeznaczone do kandydatéw na studia polskojezyczne oraz anglojezyczne, dla oséb juz studiujgcych,
takie jak opis dziatajgcych két naukowych, dziatan samorzadu studenckiego, a takze Welcome Point,
program Erasmus+ oraz informacje kontaktowe do rdinych dziatéw na Uczelni (informacje sg
redagowane w trzech jezykach). Strona stuzy réwniez pracownikom, informuje ich o aktualnych
wydarzeniach odbywajgcych sie na Uczelni. Drugim narzedziem utatwiajgcym studiowanie jest
Wirtualna Uczelnia, uczelniana platforma cyfrowa, dostepna rowniez w wersji anglojezycznej. Ww.
platforma zawiera informacje m.in. o aktualnym planie zajeé, ocenach, ptatnosciach, jak rowniez dane
kontaktowe do rdéznych dziatdéw na Uczelni. Z Wirtualnej Uczelni korzystajg przede wszystkim wszyscy
pracownicy dydaktyczni. Zawiera ona protokoty ocen czastkowych i modutowych oraz stuzy do
komunikacji ze studentami. Wsparciem dla studentéw zagranicznych jest réwniez, przygotowany przez
pracownikéw Uczelni, podrecznik do nauki jezyka polskiego, uwzgledniajgcy problemy studenckie na
Uczelni, tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem. Publikacja jest podzielona na 13 dziatéow
tematycznych m.in. obstuga studenta, kompetencje przysztosci, tutoring, seminarium dyplomowe.

Waznym elementem programu studiow stuzgcym umiedzynarodowieniu sg lektoraty prowadzone
przez poznanskg szkote jezykowg ProfiLingua. W trakcie trzech semestrow (rozpoczynajgc od semestru
2), na wszystkich kierunkach realizowane sg lektoraty. Kazdy student jest przygotowywany do
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ukonczenia nauki jezyka obcego na poziomie B2. Lektorat prowadzony jest z jezyka angielskiego lub
niemieckiego. Lektorat trwa trzy semestry i koriczy sie egzaminem na poziomie B2 o profilu ogélnym.
Dla osdb wykazujgcych poziom B2+ i C1 na tescie poziomujgcym lektorat jest prowadzony o profilu
biznesowym oraz egzaminacyjnym. Od roku akademickiego 2024/25 Wtadze Uczelni wprowadzity
dodatkowy modut jezykowy z jezyka polskiego dla osdb studiujgcych w jezyku polskim, w celu
poszerzenia jego znajomosci wséréd studentéw pierwszego roku. Dotyczy to gtéwnie kandydatéw
z krajow zza wschodniej granicy.

Na Uczelni dziata Uczelniany koordynator Erasmus+. Prowadzi on akcje promujgce i informacyjne
zwigzane z mobilnoscig pracownikéw. W ankietach uczestnikéw mobilnosci, do ktérej wypetnienia
zobowigzani sg po zakonczeniu pobytu w uczelni zagranicznej, badany jest wzrost kompetencji
w réznych obszarach (spoteczno-kulturowym, obywatelskim, edukacyjnym). Wyniki ankiet
analizowane sg przez Uczelnie po zakonczeniu danego projektu Erasmus. Do tej pory, wiekszos¢
wskaznikdw wskazuje na wzrost kompetencji w powyzszych kategoriach, zaréwno wsréd studentéw,
jak i wyktadowcow. Planowane jest rowniez rozszerzenie udziatu pracownikéw w ramach programu
Erasmus+ o dziatania projektowe oparte o Akcje Kluczowe 2 - Partnerstwa wspotpracy. Collegium Da
Vinci wspotpracuje w ramach uméw bilateralnych w programie Erasmus+. Studenci mogg realizowac
wyjazdy na studia do uczelni partnerskich. Zachowujg przy tym petnie praw i obowigzkéw wynikajgcych
z bycia studentem Collegium Da Vinci. W czasie pobytu na uczelni zagranicznej realizujg okreslony
program studidw, jednoczesnie sukcesywnie podnoszac swoje umiejetnosci jezykowe. Na praktyke
studencka moga wyjechaé do zagranicznych przedsiebiorstw, placéwek naukowo-badawczych,
organizacji non-profit. Studenci Collegium Da Vinci realizowali praktyki m.in. w Holandii, Portugalii czy
Belgii. Studentom proponuje sie w ramach programu Erasmus+ studiowanie m.in. w La Escuela de Arte
y Superior de Disefio de Segovia (Hiszpania), w College of Nyiregyhaza (Wegry), w Polytechnic Institute
of Braganca (Portugalia) oraz w Yeditepe University (Turcja). W ramach realizacji projektu Erasmus+
studenci, wyktadowcy i kadra administracyjna realizujg mobilnosci z podziatem na cztery typy
aktywnosci: dla studentéw dostepne sg wyjazdy na praktyki oraz studia, a dla kadry na prowadzenie
zaje¢ lub szkolenie (w formie udziatu w international week, job shadowing i podobnych).
Wyktadowczyni kierunku Grafika, w ramach w/w programu, odbyta staz towarzyszacy w Escuela de
Arte y Superior de Disefio w Segowii w 2019 roku. W latach 2021-2024 na studia wyjechato 45
studentdw, na praktyke 5 studentdow, na szkolenie 8 oséb z kadry administracyjnej (wyjazdy do Butgarii,
Czech, Hiszpanii, Niemiec i Rumunii). Na prowadzenie zaje¢ wyjechato 7 wyktadowcow (wyjazdy do
Belgii i Luksemburgu). Z nowej formy mobilnosci oferowanej w programie Erasmus+, tj. Blended
Intensive Programs (mieszane programy intensywne), ktéra taczy projektowe krétkoterminowe
aktywnosci stacjonarne i wirtualne, skorzystato 9 studentédw. W podanych latach, w ramach Erasmus+,
do Collegium Da Vinci na wymiane akademicka przyjechato 6 oséb. Byli to studenci z Belgii, Portugalii
i Turcji.

Pracownicy dydaktyczni Collegium Da Vinci zostali zaproszeni réwniez do miedzynarodowego projektu
badawczego COST razem z Ostfold University College, Norway, Fundacjg Spark Academy (SPARK)
w Poznaniu oraz Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW z Wroctawia, do wspdtpracy w miedzynarodowym
Srodowisku przy prowadzeniu badan nad innowacyjnym Laboratorium Dydaktyki. W ramach projektu
zajmowano sie nowoczesng koncepcjg ksztatcenia (nauczaniem problemowym, tworzeniem
Srodowiska do rozwoju, profesjonalnym rozwojem dydaktykoéw). W 2019 roku, wyktadowczyni
z ocenianego kierunku zostata wybrana do programu badawczego The Bauhaus Lab, organizowanego
przez Fundacje Bauhaus Dessau. Zespdt badaczy i projektantdow zrealizowat wystawe ,,Handle With
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Care. Unpacking a Bulky Table.”, ktérej kontynuacjg byta publikacja naukowa o tym samym tytule (wyd.
Spector Books). W 2022 roku wyktadowca z Wydziatu odbyt wizyte studyjng na Miedzynarodowym
Biennale Plakatu w Meksyku, ktéra zaowocowata organizacjg w 2023 roku wydarzenia Poznan Art
Week Poster Days - miedzynarodowy panel dyskusyjny poswiecony spotecznemu i kulturowemu
wymiarowi projektowania graficznego. Wsréd prelegentéw znaleZli sie m.in. Xavier Bermudez
(Miedzynarodowe Biennale Plakatu w Meksyku), Klaus Welp (grafik i aktywista) oraz trzech
wyktadowcdw z ocenianego kierunku.

Zespot ds. Internacjonalizacji Collegium Da Vinci wziagt udziat w pierwszym w Polsce Kongresie
Umiedzynarodowienia. Kongres odbyt sie w Gdansku w maju w 2024 roku. Podczas dwdch dni
debatowano, m.in. o studentkach zagranicznych w Polsce, o strategii umiedzynarodowienia oraz
o trendach mobilnosci. W 2024 roku zespét wzigt rowniez udziat w konferencji pt. Studenci zagraniczni
w Polsce 2024 w Poznaniu. W 2025 roku pracownicy Uczelni wzieli udziat w kolejnej edycji tej
konferencji w Gdansku. Wszystkie spotkania byty zrédiem nowych doswiadczen, nawigzywania
wspotpracy miedzy pracownikami biur internacjonalizacji. Zbierano pomysty ktére mozna wprowadzic¢
w Collegium Da Vinci w ramach rekrutacji kandydatow, obstugi studentdw, zakwaterowania, dziatan
integrujacych studentédw. Od pazdziernika 2024 roku Wtadze Wydziatu wprowadzity nowe stanowisko
w dziekanacie — Specjalisty ds. Relacji Miedzynarodowych, a od stycznia 2025 roku biuro Welcome
Point zostato przeniesione do Dziekanatu. W czerwcu 2022 roku zespdt ztozony z pracownikéw
dydaktycznych, jak i administracyjnych Collegium Da Vinci, brat udziat w warsztatach na uczelni
American Business School of Paris we Francji. Miaty one na celu wymiane dobrych praktyk,
doswiadczen kadry edukacyjnej i zarzadzajgcej oraz wypracowanie zasad wspotpracy miedzy
uczelniami. Z kolei w latach 2023-2024 Collegium Da Vinci goscito m.in. delegacje z University Colleges
Leuven-Limburg (UCLL) z Belgii, z Polytechnic Institute of Braganga z Portugalii, przedstawicieli uczelni
Swami Sahajanand Group of Colleges z Indii.

Wedtug informacji zawartych w Raporcie Samooceny, w ramach dziatah potgczonych z osigganiem
celdw strategicznych w réznych dziatach (sprzedazy, rekrutacji, dziekanat, dziat analiz), dokonywane
sg pomiary stopnia realizacji zadan. Czes¢ z nich ma charakter ciagty, czes¢ cykliczny, semestralny czy
roczny (szczegétowe informacje dostepne podczas wizytacji). Dodatkowo, w ramach programu
Erasmus+, prowadzony jest rejestr wspotpracujgcych z Collegium Da Vinci uczelni. Dzieki temu znana
jest liczba nawigzanych partnerstw w ramach tego programu w rozbiciu na poszczegdlne kierunki.
W tej puli znajduje sie liczba kierunkéw anglojezycznych, liczba modutéw w jezyku angielskim i liczba
modutéw e-learningowych w jezyku angielskim. Dane, ktére Uczelnia uzyskuje, wptywajg na
podejmowanie decyzji strategicznych m.in. o otwieraniu i zamykaniu kierunkéw studiow
(w szczegdlnosci anglojezycznych), ustalaniu liczby grup na poszczegdlnych kierunkach w ramach
ustalania celdw rekrutacyjnych. Obejmujg one rowniez kontakty z agentami poprzez wyjazdy na targi
zagraniczne lub kontakty bezposrednie ze szkotami zagranicznymi. Decyzje dotyczg rowniez realizacji
zadan wspierajacych integracje studencka na poszczegdlnych kierunkach, w tym podnoszenie poziomu
znajomosci jezyka polskiego wsrdod studentow miedzynarodowych na kierunkach polskojezycznych.
Przyktadem takich decyzji jest utworzenie dodatkowych modutéw jezykowych z jezyka polskiego czy
plany uruchomienia Szkoty Letniej jezyka polskiego dla kandydatéw w kolejnych rocznikach. Dane te
rowniez pozwalajg na pozyskanie nowych kontaktow (kadry naukowej, kadry dydaktycznej, studentéw,
absolwentéw) oraz na wymiane dobrych praktyk w ramach dydaktyki i obstugi studenta.

Kolejnym obszarem dziatan Wtadz Uczelni wg informacji zawartych w Raporcie Samooceny, s3
systematyczne badania satysfakcji studentéw. Ankiety studenckie umozliwiajg Collegium Da Vinci
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szybkie reagowania i podejmowanie decyzji w ramach podnoszenia poziomu ksztatcenia (dobér
modutéw do wyboru i modyfikacje programoéw studidéw na kolejne roczniki, podnoszenie umiejetnosci
wyktadowcdw, poziom obstugi studenta, poziom znajomosci jezyka angielskiego wsréd pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych). Uczelnia wstuchuje sie réwniez w gtosy studentéw
miedzynarodowych na poszczegdlnych kierunkach. Przyktadem powyzszych aktywnosci jest zaktadanie
miedzynarodowych két naukowych. Na podstawie ankiet i spotkant z Opiekunem roku Uczelnia ma
mozliwo$¢ zaktualizowania dziatarn w ramach Tygodnia Integracyjnego (Integration Week). Jest to staty
element procesu integracji z otoczeniem oraz budowania relacji pomiedzy studentami rézinych
narodowosci i pracownikami Collegium Da Vinci. Ostatnig zmiang wprowadzong w tym roku jest
uatrakcyjnienie Tygodnia Integracyjnego o grywalizacje na nowej platformie e-learningowej, dotyczy
to przede wszystkim studentdw miedzynarodowych. Materiaty z tych zajeé sg dostepne do korica
pierwszego semestru w dwodch jezykach, polskim iangielskim. Dodatkowo poprzez odpowiednie
wskazania w ankietach studenckich i kontakt z Opiekunem roku, studenci majg dostep do
indywidualnych konsultacji w zakresie pomocy psychologicznej.

Dzisiejszy stan umiedzynarodowienia Uczelni po wprowadzeniu dziatan strategicznych, Collegium Da
Vinci spetnia zakres pierwszego poziomu (wg. programu Buddy) m.in. w podnoszeniu kwalifikacji
jezykowych i miedzykulturowych polskiej kadry - moduty we wspétpracy z holenderskimi uczelniami
w ramach BIP oraz udziat studentéow w Summer School i Winter School w Belgii i w Niemczech
w ramach BIP, plany realizacji BIP i COIL w Collegium Da Vinci przy wspétpracy z uczelniami z Belgii.

W ramach podjetych dziatan Collegium Da Vinci wykorzystuje mobilnos$¢ krétkoterminowa z poziomu
drugiego. Przyjmujac studentéw zagranicznych na ksztatcenie semestralne oraz poprzez delegowanie
swoich studentédw na ksztatcenie semestralne w ramach programu Erasmus+, Collegium Da Vinci jest
czesciowo na poziomie trzecim. Chcac zwiekszy¢ liczbe wyjazddéw studenckich i kadry, Uczelnia
przygotowuje sie do rozpoczecia prac nad poziomem czwartym.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podjete dziatania strategiczne Collegium Da Vinci w zakresie umiedzynarodowienia przynosza
wymierne efekty. Uczelnia konsekwentnie zwieksza liczbe studentéw zagranicznych i rozwija
wspotprace miedzynarodowg. Wzmacnianie partnerstw zagranicznych oraz dazenie do
miedzynarodowych akredytacji, potwierdzajg otwartos¢ Uczelni na wyzwania rynku pracy.

Kontakty wynikajgce ze wspétpracy Wydziatu z partnerskimi uczelniami, byty i sg realizowane obecnie
w postaci wspdlnych miedzynarodowych wystaw, warsztatow, wyktadow i konferencji.
Dzieki funduszom europejskim za pomocag platformy e-learningowej, Uczelnia zorganizowata dla
pracownikéw dydaktycznych kursy jezyka angielskiego. Studenci studidw licencjackich stacjonarnych
i niestacjonarnych na ocenianym kierunku Grafika, uzyskujg kompetencje w zakresie opanowania
jezyka obcego na poziomie B2.
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Ankiety studenckie umozliwiajg Collegium Da Vinci szybkie reagowanie i podejmowanie decyzji
w ramach podnoszenia poziomu ksztatcenia dla studentédw zagranicznych. Na podstawie ankiet
i spotkan z Opiekunem roku Uczelnia ma mozliwos¢ zaktualizowania dziatan w ramach Tygodnia
Integracyjnego (Integration Week).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia obejmuje zaréwno dziatania instytucjonalne, jak i indywidualne podejscie do potrzeb
studentéw. Kluczowg role odgrywa bezposredni kontakt z wyktadowcami-praktykami, realizowany
w duchu tradycyjnej relacji mistrz-uczen. System konsultacji indywidualnych, otwartos$¢ na dialog
i elastyczne podejscie do realizacji projektow tworzg sSrodowisko sprzyjajgce rozwojowi kreatywnosci.
Wyktadowcy aktywnie dzielg sie swoim doswiadczeniem zawodowym, oferujgc merytoryczne wsparcie
i inspirujgc do twadrczych poszukiwan. W ramach ksztatcenia praktycznego organizowane sg rekrutacje
na staze i praktyki we wspétpracy z uznanymi podmiotami branzowymi (takimi jak IKEA czy eNStudios),
co pozwala studentom na zdobycie realnego doswiadczenia zawodowego i poznanie specyfiki rynku
pracy. Istotnym elementem sg realizowane podczas zaje¢ projekty odpowiadajgce na konkretne briefy
zewnetrzne, ktore uczg pracy w warunkach zblizonych do rzeczywistych zlecert zawodowych. Uczelnia
zapewnia takze wsparcie adaptacyjne poprzez obowigzkowy tydzien integracyjny (lub weekend
integracyjny w przypadku studiéw niestacjonarnych), ktory utatwia nowym studentom wigczenie sie
w zycie akademickie. Program studiow oferuje elastyczng $ciezke ksztatcenia poprzez system modutéw
do wyboru, pozwalajgcych na specjalizacje w aktualnych obszarach grafiki, takich jak projektowanie
interfejséw czy motion design. Dostepnos$¢ kadry dydaktycznej jest gwarantowana poprzez system
regularnych dyzuréw (dwie godziny tygodniowo dla pracownikéw etatowych i minimum dwa dyzury
w semestrze dla pozostatych), z obowigzkowag obecnoscig w pigtki. Dodatkowo studenci maja
mozliwo$¢ kontaktu zdalnego przez e-mail i platforme Google Meet.

Waznym elementem przygotowania do wejscia na rynek pracy jest zapewnienie dostepu do
profesjonalnego oprogramowania branzowego, w tym pakietu Adobe Creative Cloud oraz
specjalistycznych narzedzi 3D, jak rdwniez rozwigzan do projektowania gier (Unreal Engine). Studenci
korzystajg z indywidualnych licencji umozliwiajacych prace zaréwno na uczelni w 14 specjalistycznych
pracowniach wyposazonych w tablety graficzne, sprzet VR i konsole, jak i zdalnie z dowolnego miejsca,
co umozliwia komfortowg realizacje zadan. Proces ksztatcenia realizowany jest w modelu
hybrydowym, tgczacym zajecia stacjonarne z formami online prowadzonymi poprzez platforme
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Blackboard Learn i narzedzie Google Meet. Wyktadowcy otrzymujg state wsparcie metodyczne
w zakresie e-nauczania od Zespotu Metodycznego i Centrum Nowoczesnej Edukacji, co zapewnia
wysoka jakos¢ ksztatcenia na odlegtos¢. Istotnym elementem wsparcia jest program tutoringowy,
zarowno w formie grupowej, jak iindywidualnej, pozwalajacy na personalizacje $Sciezki rozwoju zgodnie
z potencjatem i potrzebami studentéw. Centrum Kariery i Przedsiebiorczosci aktywnie wspiera
studentdw w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy poprzez organizacje warsztatéw
kompetencyjnych, spotkan z pracodawcami, doradztwo zawodowe oraz posrednictwo w znalezieniu
praktyk i stazy.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie obejmuje takze system motywacyjny dla osdb osiggajacych
wybitne wyniki, w tym mozliwos¢ ubiegania sie o Stypendium Rektora dla studentdw, ktorzy uzyskali
$rednig ocen co najmniej 4,4 w poprzednim roku akademickim lub znaczgce osiaggniecia artystyczne,
naukowe badz sportowe na poziomie co najmniej krajowym. Jednoczesnie studenci wyrdzniajacy sie
wyjatkowymi osiggnieciami mogg ubiegad sie o Stypendium Ministra.

W zakresie aktywnosci artystycznej i naukowej szczegdlng role odgrywa system studenckich két
naukowych, w ramach ktdrego obecnie funkcjonuje jedenascie interdyscyplinarnych zespotéw, w tym
Art Jam skupiajacy pasjonatow sztuk wizualnych czy KPF Pictures zorientowany na produkcje filmowsa.
Kofa te, dziatajgce w oparciu o zarzadzenie Rektora, stanowig autonomiczne platformy wymiany
wiedzy i realizacji innowacyjnych projektéw, dysponujgce rocznym budzetem przekraczajgcym 50 000
zt. Mechanizm finansowania obejmuje zaréwno srodki uczelniane, jak i pozyskane od partnerdw
zewnetrznych, przy czym kazda inicjatywa podlega rocznemu rozliczeniu przed wiadzami wydziatu.
W obszarze aktywnosci fizycznej uczelnia oferuje zorganizowane formy uczestnictwa w sporcie
akademickim poprzez sekcje Akademickiego Zwigzku Sportowego, w tym szczegdlnie popularne
dyscypliny zespotowe jak futsal czy siatkdwka, jak réwniez indywidualne formy aktywnosci takie jak
squash czy tréjbdj sitowy.

Uczelnia gwarantuje rowne prawa w dostepie do ksztatcenia, oferujgc indywidualne dostosowania
w zakresie uczestnictwa w zajeciach, zaliczed i egzamindéw, przy zachowaniu wymogow
merytorycznych  wynikajgcych z  efektdw  uczenia sie. W  przypadku  studentéw
z niepetnosprawnosciami, dostosowania sg konsultowane z Zespotem Wsparcia i Petnomocnikiem
Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig, a w proces rekrutacji angazuje sie Specjalista ds.
Dostepnosci, zapewniajgcy pomoc w wypetnianiu dokumentéw i organizacji niezbednych udogodnien,
takich jak asystenci studenccy czy specjalistyczne oprogramowanie. Osobom wymagajgcym
elastycznego podejscia do nauki, Uczelnia oferuje Indywidualng Organizacje Studiéw (I0S),
umozliwiajgcg dostosowanie harmonogramu zajec i zaliczen do sytuacji zyciowej, zawodowej lub
zdrowotnej. 10S przystuguje m.in. osobom tgczacym studia z pracg, sportowcom, rodzicom
opiekujgcym sie dzie¢mi, studentom z niepetnosprawnosciami czy uczestnikom programow
miedzynarodowych. Wnioski o |0S mozna sktadac elektronicznie przez Wirtualng Uczelnie lub w formie
pisemnej w dziekanacie. Uczelnia zapewnia rowniez wsparcie materialne, w tym stypendia socjalne,
stypendia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, stypendia Rektora oraz zapomogi, przy czym dokumenty
zwigzane z pomocg finansowg sg dostepne w dwdch jezykach, co utatwia dostep studentom
zagranicznym. W przypadku studentéw miedzynarodowych, Uczelnia aktywnie przeciwdziata
wykluczeniu poprzez dziatania integracyjne, takie jak Tydzien Integracyjny (Integration Week), ktéry
pomaga w adaptacji do nowego Srodowiska kulturowego. Studenci mogg réowniez liczy¢ na wsparcie
psychologiczne i indywidualne konsultacje, ktére minimalizujg ryzyko wyobcowania i wzmacniajg
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poczucie przynaleznosci do spotecznosci akademickiej. Poza zajeciami, studenci majg dostep do sal
dydaktycznych, stref relaksu i cichych pomieszczen do nauki.

Studenci mogg sktada¢ podania elektronicznie przez platforme Wirtualna Uczelnia lub w formie
pisemnej w dziekanacie. Za rozpatrywanie spraw dydaktycznych i indywidualnych odpowiedzialni sg
zastepcy Dziekandw, wydajgc decyzje w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku zgodnie
z Regulaminem Studiéw, przy czym w przypadku nieobecnosci zastepcy Dziekana decyzje podejmuje
Dziekan Wydziatu. Od kazdej decyzji przystuguje odwotanie do Rektora w ciggu 14 dni, ztozone za
posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje, przy czym decyzja Rektora jest ostateczna. Dodatkowym
elementem wsparcia sg Opiekunowie roku - wybrani nauczyciele akademiccy, ktérzy utrzymuja
bezposredni kontakt ze studentami poprzez regularne spotkania ze starostami grup (co 2 tygodnie na
studiach stacjonarnych i co 4 tygodnie na niestacjonarnych) oraz przeprowadzajg dwa razy w roku
ankiety studenckie dotyczace funkcjonowania uczelni. System ten zapewnia studentom skuteczne
kanaty komunikacji z wtadzami uczelni oraz mozliwos¢ wptywu na jakos¢ ksztatcenia, przy zachowaniu
przejrzystych procedur i termindéw rozpatrywania zgtoszen.

Collegium Da Vinci zapewnia kompleksowe wsparcie w zakresie bezpieczenstwa i przeciwdziatania
dyskryminacji poprzez zintegrowany system dziatan informacyjnych, edukacyjnych i interwencyjnych.
W obszarze bezpieczenstwa fizycznego uczelnia wdrozyta rozwigzania techniczne obejmujgce petne
oznakowanie drog ewakuacyjnych, wyposazenie w sprzet przeciwpozarowy (gasnice, hydranty), dwa
defibrylatory AED oraz apteczki w salach dydaktycznych, uzupetnione o regularne préobne ewakuacje
i szkolenia z pierwszej pomocy dla pracownikéw. System przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
obejmuje obowigzkowe szkolenia BHP w formie e-learningu, procedure zgtaszania naruszen prawa
oraz standardy ochrony matoletnich, przy czym studenci maja mozliwos¢ zgtaszania niepokojacych
sytuacji poprzez Opiekuna roku, Zastepce Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia lub formularz na
Wirtualnej Uczelni. Centrum Inkluzywnosci koordynuje wsparcie dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
oferujgc  pomoc psychologiczng, ustugi asystenckie, dostosowania dydaktyczne i wsparcie
technologiczne, przy czym indywidualne programy wsparcia opracowywane sg przez Zespot Wsparcia
we wspotpracy z asystentami edukacyjnymi. Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig
monitoruje potrzeby studentédw i inicjuje dziatania dostosowawcze, przy czym wszelkie braki
w dostepnosci mozna zgtaszac poprzez dedykowany formularz na Wirtualnej Uczelni, co tworzy spdjny
system zapewniajgcy bezpieczenstwo i rowny dostep do edukacji dla wszystkich studentow.

Wyktadowcy-praktycy petnig role inspirujgcych mentoréw, motywujac studentéw do uczestnictwa
w konkursach i projektach branzowych, takich jak wspotpraca z Fundacjg VOX Artis przy tworzeniu
elementow identyfikacji wizualnej czy udziat w konkursie "Pigtkowo na Plakacie" organizowanym we
wspotpracy z Urzedem Miasta Poznania. Dodatkowg formg promocji osiggniec¢ studentéw sg wystawy
prac, w tym ekspozycja "POMIEDZY" prezentowana w Galerii Rotunda CDV oraz na Uniwersytecie
SWPS we Wroctawiu. Zespét oceniajgcy rekomenduje rowniez wprowadzenie wystaw lub wystawy
podsumowujgcej semestr i rok akademicki. Motywujaca jest réwniez aktywnosc¢ w kotach naukowych
(np. Art Jam, KPF Pictures), ktdra umozliwia realizacje ztozonych autorskich projektdw oraz zachety do
udziatu w hackathonach, game jamach i innych inicjatywach interdyscyplinarnych, ktére rozwijajg
praktyczne umiejetnosci. Istotnym elementem motywujacym do rozwoju jest zapewnienie wyboru
promotora — obecnie odbywa sie to w oparciu o regute “kto pierwszy ten lepszy”, co stanowi
niespojnos¢ wobec artystycznego charakteru studidéw opartego o relacje mistrz-uczen. Zespoét
oceniajagcy rekomenduje opracowanie (przy aktywnym udziale oséb studiujgcych i wyktadowcow)
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systemu umozliwiajgcego wybdr promotora w oparciu o artystyczng aktywnosé i zainteresowania, np.
poprzez konkurs portfolio.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie na kierunku grafika w Collegium Da Vinci posiada
kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentéw, zapewniajagc kompleksowg pomoc
w rozwigzywaniu spraw studenckich. W zakresie ksztatcenia zdalnego Uczelnia wdrozyta nowoczesne
rozwigzania technologiczne - system Blackboard Learn i Google Meet, co umozliwia prowadzenie zajec
hybrydowych, organizacje konsultacji i webinaridw oraz zapewnia interaktywng komunikacje miedzy
studentami a wykfadowcami. Nadzér nad jakoscig ksztatcenia zdalnego sprawuje Centrum
Nowoczesnej Edukacji (CNE), ktére odpowiada za administrowanie platformg, wsparcie metodyczne
dla nauczycieli oraz prowadzenie obowigzkowych szkolen z metodyki ksztatcenia zdalnego i obstugi
systemu. Studenci otrzymujg pomoc w korzystaniu z platformy juz podczas tygodnia integracyjnego,
uczestniczac w specjalnych spotkaniach z opiekunami systemu. W zakresie wsparcia administracyjnego
dziekanat zapewnia profesjonalng obstuge studentéw przez caty tok studidw, prowadzac
dokumentacje, przyjmujac wnioski oraz aktywnie uczestniczac w organizacji tygodnia integracyjnego
dla studentéw pierwszego roku. Dodatkowg forma wsparcia jest program Aniot CDV, w ramach ktérego
przeszkolone osoby udzielajg kandydatom i studentom | roku pomocy w zakresie informacji o Uczelni,
pisaniu podan, rozwijaniu pasji czy zaktadaniu két naukowych. Aniot CDV petni réwniez role wspierajgca
w trudnych sytuacjach, takich jak rozwazanie przerwania studiéw, oferujgc indywidualne konsultacje
i wskazujgc mozliwe rozwigzania. Program ten przyczynia sie do budowania trwatych relacji miedzy
studentami a Uczelnig, a takze utrzymania kontaktéw z absolwentami.

Samorzadnos$¢ i organizacje studentéw w Collegium Da Vinci sg istotnym elementem Zzycia
akademickiego, a Uczelnia aktywnie wspiera ich dziatalno$¢ zaréwno materialnie, jak i pozamaterialnie.
Samorzad Studencki oraz organizacje studenckie (w tym kota naukowe i kluby sportowe) otrzymuja
wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe, dostosowane do ich potrzeb. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego uczestniczg w pracach kluczowych organdw Uczelni, takich jak Senat, komisje
stypendialne i dyscyplinarne, co zapewnia im realny wplyw na decyzje dotyczace spotecznosci
studenckiej. Mimo ze reprezentacja studentéw na poziomie ogdlnouczelnianym funkcjonuje sprawnie,
na poziomie kierunku grafika brakuje statej reprezentacji w organach odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia i strategiczny rozwdj kierunku. Wptywa to na ograniczenie bezposredniego wptywu
studentdw na program studiéw, warunki studiowania oraz formy wsparcia w procesie nauczania.
Zespot oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie statych przedstawicieli studentéw do zespotéw
zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia na kierunku grafika, co przyczyni sie do lepszego dostosowania
programu studidw do ich potrzeb i oczekiwan, a takze wzmocni wspétodpowiedzialnos¢ za rozwoj
kierunku.

Collegium Da Vinci systematycznie doskonali system wsparcia studentéw poprzez cykliczne ewaluacje
z aktywnym udziatem spotecznosci akademickiej. Kluczowym elementem tego procesu sg semestralne
badania satysfakcji (przy $redniej zwrotnosci na poziomie 50%), ktérych wyniki analizowane s3g przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowe Zespoty Dydaktyczne. Mechanizm konsultacji
obejmuje zaréwno formalne kanaty, takie jak cykliczne spotkania z Opiekunami roku (dwa razy w roku)
i biezgcy kontakt mailowy/telefoniczny, jak i nieformalne rozmowy, co pozwala na kompleksowg ocene
skutecznosci stosowanych rozwigzan. W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby wprowadzono istotne
usprawnienia, w tym zmiane platformy e-learningowej na Blackboard Learn zintegrowang z Google
Meet, co znaczgco poprawito warunki prowadzenia ksztatcenia zdalnego, czy wprowadzenie modutu
kaligrafii do programu studiéw po konsultacjach ze studentami uczestniczagcymi w warsztatach.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 52



Rownolegle prowadzone sg systematyczne modernizacje infrastruktury, takie jak wymiana sprzetu AV
w aulach czy zastgpienie tradycyjnych stotdw mobilnymi zestawami "plastry miodu", ktére sa
realizowane w oparciu o zgtoszenia z ankiet, spotkan Katedr i konsultacji z wtadzami uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Collegium Da Vinci zapewnia kompleksowy system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, ktory
taczy indywidualne podejscie do potrzeb studentdw z instytucjonalnymi rozwigzaniami
organizacyjnymi i dydaktycznymi. Podstawe stanowi bezposredni kontakt z wyktadowcami-praktykami
realizowany w duchu relacji mistrz-uczen, uzupetniony o system konsultacji indywidualnych
i regularnych dyzuréw. W ramach ksztatcenia praktycznego organizowane sg rekrutacje na staze we
wspotpracy z uznanymi podmiotami branzowymi, a studenci realizujg projekty odpowiadajgce na
rzeczywiste briefy zewnetrzne. Program studiow oferuje elastyczng $ciezke ksztatcenia poprzez system
modutéw do wyboru, pozwalajgcych na specjalizacje w aktualnych obszarach grafiki. Uczelnia
zapewnia dostep do profesjonalnego oprogramowania i 14 specjalistycznych pracowni wyposazonych
W nowoczesny sprzet, przy czym proces ksztatcenia realizowany jest w modelu hybrydowym. System
motywacyjny obejmuje Stypendium Rektora i mozliwos¢ ubiegania sie o Stypendium Ministra.
Studenci majg mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w 11 kotach naukowych i konkursach branzowych.
Wsparcie dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami obejmuje Indywidualng Organizacje Studidw,
a takze kompetentng opieke pracownikdw administracyjnych, w tym Centrum Inkluzywnosci i Zespotu
Wsparcia. System ewaluacji oparty jest na semestralnych badaniach satysfakcji i cyklicznych
spotkaniach z opiekunami roku, co pozwala na ciggte doskonalenie oferty. Rekomendacje obejmuja:
wprowadzenie systemu wyboru promotora opartego na portfolio, zwiekszenie reprezentac;ji
studentdw w organach kierunkowych, organizacje wystaw podsumowujgcych semestr i rok
akademicki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Wprowadzenie wystaw lub wystawy prezentujgcej poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
na koniec semestru lub roku akademickiego.

2. Opracowanie (w porozumieniu ze studentami i wyktadowcami) systemu umozliwiajgcego
wybér promotora w oparciu o artystyczno-projektowg aktywnosé i zainteresowania, np.
poprzez konkurs portfolio.
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3. Wprowadzenie statych przedstawicieli studentéw do zespotdw zajmujgcych sie jakoscig
ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Collegium Da Vinci zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach poprzez swojg strone
internetowg, ktdra oferuje rozbudowang strukture informacyjng zawierajgca takie zaktadki jak CDV
Biznes, Wynajem sal, Aula Artis, Centrum Sportu, Centrum Kariery i Przedsiebiorczosci, Biblioteka, Dziat
Projektow Europejskich, Szkoty Akademickie Da Vinci, Welcome Point, a takze sekcje informacyjne
dotyczace wtadz uczelni, kadry naukowej, strategii CDV oraz sekcje dla studentéw obejmujace
informacje o stypendiach, programie Erasmus+, tutoringu i innych. Strona umozliwia zwiekszenie
rozmiaru czcionki oraz zawiera formularz kontaktowy, co stanowi podstawowe funkcjonalnosci
dostepnosciowe. W zakresie dostepnosci wystepujg jednak pewne ograniczenia, w tym brak
intuicyjnych narzedzi dostosowania wygladu strony (np. zmiana kontrastu), niewystarczajacy kontrast
w niektérych sekcjach oraz brak alternatywnych opiséw dla czesci elementéw graficznych. Ponadto,
informacje o studiach sg rozproszone — cze$¢ materiatdw dostepna jest wytgcznie w systemie
Wirtualna Uczelnia i nie wszystkie tresci s3 w petni zintegrowane z Biuletynem Informacji Publicznej
(BIP). Zespdt oceniajacy rekomenduje analize strony internetowej oraz kontynuowanie dziatan
majacych na celu zwiekszenie jej dostepnosci.

Collegium Da Vinci zapewnia dostep do informacji o studiach w sposdéb rozproszony pomiedzy rézne
platformy, co stanowi zaréwno zalete, jak i wyzwanie w zakresie przejrzystosci i kompletnosci danych.
Na oficjalnej stronie internetowej uczelni dostepne sg podstawowe informacje dla kandydatow, w tym
szczegdtowy opis celu ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych od kandydatdw, warunkéw przyjecia na
studia wraz z kryteriami kwalifikacji oraz petny terminarz procesu rekrutacyjnego. Ponadto strona
zawiera informacje o kwalifikacjach i tytutach zawodowych nadawanych absolwentom, mozliwosciach
dalszego ksztatcenia i zatrudniania absolwentdw. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) gromadzi
dokumenty o charakterze formalno-administracyjnym, w tym zasady dyplomowania oraz programy
studidw, ktére jednak nie zawsze sg kompletne i aktualizowane na biezgco. Szczegétowe informacje
dotyczace organizacji procesu ksztatcenia, w tym charakterystyka warunkéw studiowania, systemu
wsparcia studentdéw oraz petna dokumentacja programowa (wzory wnioskéw, tresci ksztatcenia,
metody weryfikacji efektéw uczenia sie) dostepne sg wytgcznie w systemie Wirtualna Uczelnia, co
moze stanowi¢ bariere dla osdb niebedgcych jeszcze studentami CDV. W zakresie informacji
o programach studidw obserwuje sie istotne luki - podczas gdy strona internetowa prezentuje ogélne
zatozenia ksztatcenia, to petne programy z opisem efektéw uczenia sie, procesem dydaktycznym
i systemem oceniania dostepne sg tylko wewnetrznie. Podobnie charakterystyka systemu wsparcia
studentédw i warunkéw studiowania publikowana jest gtéwnie w zamknietym systemie Wirtualna
Uczelnia, co ogranicza mozliwo$¢ zapoznania sie z tymi informacjami przed podjeciem decyzji
o wyborze uczelni. Zespét oceniajgcy zaleca kompleksowg analize dostepnych dokumentéw
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i materiatéw oraz udostepnienie ich w sposdb publicznie dostepny dla interesariuszy zewnetrznych,
w tym kandydatow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Collegium Da Vinci prowadzi ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jednak petne informacje na ten temat dostepne sg wytgcznie w wewnetrznym systemie Wirtualna
Uczelnia. Publicznie dostepne sg jedynie podstawowe informacje o hybrydowym modelu ksztatcenia
taczacym zajecia stacjonarne i zdalne. Brakuje natomiast publicznego dostepu do kluczowych danych
takich jak: szczegétowe procedury wsparcia technicznego i merytorycznego dla studentéw
i wyktadowcdw, wskazniki skutecznosci ksztatcenia zdalnego czy informacje o dostepnosci materiatéow
dydaktycznych w formie zdalnej. Zespdt oceniajacy zaleca udostepnienie materiatéw dotyczacych
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikdéw dotyczgcych
skutecznosci tego ksztatcenia.

Collegium Da Vinci realizuje monitoring jakosci informacji o studiach poprzez zintegrowany system
oceny ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompletnosci. Proces ten odbywa sie gtdwnie
wewnetrznie, z wykorzystaniem trzech podstawowych mechanizmoéw: cyklicznych spotkan zespotéw
odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary informacyjne, nieformalnych konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi (w tym wyktadowcami, administracjg i samorzagdem studenckim) oraz okresowej
ankietyzacji spotecznosci akademickiej. Zespét oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie monitoringu
jakosci informacji réwniez wsrdd interesariuszy zewnetrznych, tj. kandydatéw i otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Collegium Da Vinci zapewnia publiczny dostep do podstawowych informacji o studiach, ktére dostepne
sg gtéwnie poprzez strone internetowa uczelni zawierajacg czytelng strukture informacyjng oraz
funkcjonalnosci wspierajgce dostepnos$é, takie jak mozliwosé powiekszenia czcionki i formularz
kontaktowy. Dodatkowo, czes¢ dokumentacji jest udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP). Kluczowe tresci, takie jak petne programy studidw, szczegdty dotyczace organizacji procesu
dydaktycznego, systemu oceniania oraz warunkéw studiowania i wsparcia studentéw, dostepne s3
jedynie wewnetrznie — co znaczgco ogranicza ich dostepnos¢ dla kandydatéw i innych interesariuszy
zewnetrznych. W zakresie ksztatcenia zdalnego rowniez wystepujg braki — publicznie dostepne s3
jedynie ogodlne informacje o modelu hybrydowym. Brakuje natomiast szczegétowych danych
dotyczacych metod, wsparcia technicznego, efektéw uczenia sie uzyskiwanych na zajeciach
prowadzonych na odlegto$¢ i dostepnosci materiatow edukacyjnych. Dodatkowym ograniczeniem jest
niewystarczajgca dostepnosc cyfrowa strony internetowej, m.in. brak narzedzi do zmiany kontrastu
i brak alternatywnych opiséw dla elementow graficznych.

Zespot oceniajgcy PKA zauwazyt nastepujace nieprawidtowosci:
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1. Rozproszenie informacji pomiedzy rézne platformy (strona giéwna, BIP, system Wirtualna
Uczelnia).

2. Brak aktualnosci i kompletno$ci dokumentéw udostepnianych publicznie.

3. Udostepnianie jedynie wewnetrznie petnych programy studidw, szczegétdow dotyczacych
organizacji procesu dydaktycznego, systemu oceniania oraz warunkéw studiowania i wsparcia
studentdw.

4. Brak informacji o ksztatceniu zdalnym, w tym metod, wsparcia technicznego, dostepnosci
materiatéw edukacyjnych.

5. Niepetna dostepnosc¢ cyfrowa strony internetowej, w tym brak narzedzi do zmiany kontraktu
i brak opisow alternatywnych elementéw graficznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Rekomendacje

1. Analiza strony internetowe] oraz kontynuowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie jej
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i specyficznymi potrzebami.

2. Wprowadzenie monitoringu jakosci informacji rowniez wsrdd interesariuszy zewnetrznych, tj.
kandydatéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zalecenia

1. Zebranie oraz podjecie kompleksowe] analizy aktualnosci i kompletnosci rozproszonych
dokumentdéw i materiatéw dotyczgcych w szczegdlnosci kompletnych programéw studiow,
zaktadanych tresci programowych oraz przypisanych efektéw uczenia sie wraz ze sposobem
ich weryfikacji i oceny, a takze dokumentdw zwigzanych z organizacjg wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie.

2. Zapewnienie publicznego dostepu, w tym dla interesariuszy zewnetrznych, kandydatéw oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego dokumentéw i materiatow dotyczacych kompletnych
programow studidw w tym zaktadanych tresci programowych oraz przypisanych efektéw
uczenia sie wraz ze sposobem ich weryfikacji i oceny, a takie dokumentéw zwigzanych
z organizacjg wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.

3. Udostepnienie materiatéw i dokumentéw dotyczacych ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikdw dotyczgcych skutecznosci tego
ksztatcenia.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz nadzdér merytoryczny nad wizytowanym kierunkiem studiéw
zapewnia Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Aktualizacja obowigzujgcego
WSZJK dokonana zostata w dniu 18 grudnia 2024 roku Zarzgdzeniem nr 53/2024 Rektora Collegium Da
Vinci w Poznaniu w sprawie wprowadzenia zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Wprowadzone zmiany dotyczyty min. procedury dyplomowania, procedury weryfikacji
prac etapowych i zaliczeniowych oraz procedury doboru i doskonalenia kadry dydaktyczne;.

W Collegium Da Vinci odpowiedzialnos$é¢ za ksztatcenie na kierunku grafika jest wielopoziomowa
i zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny opiera sie na hierarchicznej strukturze
odpowiedzialnosci. Na poziomie Uczelni nadzdr nad catoscig WSZJK sprawuje Rektor wraz z kolegium
Rektorskim i wtadzami dziekanskimi. Ciatem opiniodawczym, wspierajgcym Wtadze Uczelni jest Rada
Pracodawcow.

Oceniany kierunek grafika prowadzony jest na Wydziale Nauk Stosowanych w Katedrze Mediéw
Kreatywnych. Merytoryczny i administracyjny nadzdr nalezy tutaj do Dziekana, jego zastepcdéw oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto w Katedrze Medidw Kreatywnych
funkcjonuje Kierunkowy Zespét Dydaktyczny, ktdéry bezposrednio odpowiada za realizacje
i doskonalenie programu ocenianego kierunku grafika. W sktad tego zespotu wchodzi jedenastu
pracownikéw, w tym Zastepca Dziekana ds. Realizacji Ksztatcenia. Dodatkowo Zespot wspierany jest
przez Lidera Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego, Lidera procesu realizacji ksztatcenia oraz
Koordynatoréw Modutdw.

Procedura projektowania, doskonalenia i zatwierdzania zmian w programach studiéw, dokonywana
jest w sposéb formalny w oparciu o Zarzgdzenie 53/2024 w sprawie wprowadzenia zmian
w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wraz z Zarzadzeniem 53/2024
opublikowano 50-stronicowy dokument petnigcego role przewodnika. W sposdb przejrzysty oraz
szczegdtowy okresla on kompetencje i zakres odpowiedzialnosci osdb oraz zespotéw za ewaluacje
i doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Opracowana procedura ma charakter
kompleksowy i uwzglednia elementy niezbedne do projektowania, opiniowania i zatwierdzania
programow studidw, jak réwniez precyzuje min. proces przygotowania sylabuséw, procedure
hospitacji zaje¢, procedure dyplomowania, procedure weryfikacji efektdw uczenia sie. Dokument ten
uzupetnia dziewie¢ zatgcznikéw, w ktérych szczegétowo opisano etapy postepowania dla
poszczegdlnych procedur. Np. Zafgcznik PR_WSZIK 9 Procedura weryfikacji oferty ksztatcenia,
tworzenia i modyfikacji programéw studidow, wspiera wszystkie uczelniane zespoty zajmujgce sie
zapewnianiem jakosci ksztatcenia min. poprzez okreslenie poszczegdlnych etapéw postepowania
w zakresie modyfikacji programow studidow.

Wszelkie dziatania projakosciowe, w tym zatwierdzanie zmian w programie studidw podejmowane s3
Uchwatami Senatu. Np. Uchwatg nr 6 z dnia 17 grudnia 2024 r. wprowadzono zmiany w programie
studidw na kierunku grafika od cyklu ksztatcenia 2025-2028; Uchwatg nr 1 z dnia 3 grudnia 2024 r.
zatwierdzono Regulaminu Studidéw obowigzujacy od roku akademickiego 2025/26; Uchwatg nr 9 z dnia
3 grudnia 2024 r. wprowadzono kolejne zmiany w programie studiéw na kierunku grafika.

Zarzgdzeniem Rektora nr 39/2024 z dnia 25 wrze$nia 2024 roku wprowadzono Regulamin tworzenia
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podstawowym
narzedziem informacyjnym wykorzystywanym w pracy zdalnej jest platforma Blackboard oraz aplikacja
Google Meet. Przyjety Regulamin uwzglednia w projektowaniu programu studiéow narzedzia i techniki
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ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zapewnia nauczycielom akademickim szkolenia z zakresu metodyki
ksztatcenia zdalnego oraz obstugi platformy Blackboard Learn.

Zasady postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim 2025/2026 na wizytowany kierunek grafika
reguluje Zarzadzenie Rektora nr 52/2024 z dnia 16 grudnia 2024 roku, ktére opisuje wymagania
i szczegbtowe zasady rekrutacji. Uwzglednia prezentacje portfolio oraz rozmowe kwalifikacyjng
ujawniajaca predyspozycje kandydata do studiowania na kierunku artystycznym. Prowadzona przez
Uczelnie forma rekrutacji jest prawidtowa a przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji.

Z dostarczonej przez Uczelnie dokumentacji wynika, iz Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia przeprowadza ocene programu studidw. W minionym roku akademickim 2024/2025
odbyty sie trzy posiedzenia. Ostatni przedstawiony protokdt pochodzi z 11 listopada 2024 r.
Zarekomendowano w nim min. zmiany w strukturze modutu praktyk, przesuniecie terminu
przekazywania tematéw prac dyplomowych oraz potrzebe przygotowania procedur komunikacji
z Centrum Przedsiebiorczosci i Karier.

Ponadto przedstawiona dokumentacja potwierdza, ze odbyty sie dwa spotkania Kierunkowego Zespotu
Dydaktycznego. Na spotkaniu w dniu 7 pazdziernika 2024 roku opracowano oferte modutéw do
wyboru w oparciu o wnioski z ankiet studenckich oraz analize informacji zwrotnych otrzymanych od
wyktadowcéw praktykow.

Uczelnia przedstawita raport podsumowujacy hospitacje przeprowadzone w roku akademickim
2024/2025 oraz arkusze z hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje obejmuja rozmowe przed
rozpoczeciem hospitacji, obserwacje zaje¢ oraz rozmowe pohospitacyjng. Hospitacje przeprowadzane
sg jednoczesnie przez dwie osoby, co zapewnienia bezstronnos$¢ oceny hospitowanych zajec.

Elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, majacym na celu dostosowanie
metod zaliczania przyjety przez Uczelnie efektéw uczenia sie jest system weryfikacji studenckich prac
etapowych i zaliczeniowych. Zauwazone wodwczas nieprawidtowosci dotyczyty min. zaliczania
przedmiotu na podstawie obecnosci lub brakéw w archiwizacji prac.

Proces dyplomowania — co zostato wykazane w kryterium 3 — jest sformalizowany. Jego zasady
okres$lajg stosowne dokumenty, w tym Regulamin studiow z dnia XXX, Zarzqdzenie nr 8/2024 Dziekana
Wydziatu Nauk Stosowanych z 26 wrzesnia 2024 roku w sprawie zasad realizacji prac licencjackich na
Wydziale Nauk Stosowanych oraz Zarzadzenie 53 z dnia 18 grudnia 2024 roku, zawierajgce zatgcznik
PR_WSZJK5_Procedura dyplomowania. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci prac dyplomowych
i potwierdzenia osiggnietych przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sie wprowadzono system
podwdjnego recenzowanie prac dyplomowych. Dodatkowej recenzji poddawanych jest okoto 5%
losowo wybranych prac dyplomowych oraz tych wskazanych przez Dziekana. (Zarzadzenie 53 z dnia 18
grudnia 2024 roku, zatgcznik PR_WSZJK5_Procedura dyplomowania).

Nalezy doceni¢ dbato$¢ Uczelni o wysoka jakosé prac dyplomowych. Uczelnia nie zdecydowata sie
jednak na wprowadzenie otwartych obron prac dyplomowych z udziatem studentéw i interesariuszy
zewnetrznych co w przypadku uczelni artystycznych jest sprawdzonym juz standardem i kolejnym
elementem systemu projakosciowego.

Uczelnia monitoruje losy absolwentéw w formie ankiety online za posrednictwem formularza Google,
a uzyskane wyniki umozliwiajg analize $ciezek edukacyjnych oraz kariery zawodowej absolwentéw.
Potwierdzeniem sg trzy raporty z ostatnich lat przygotowane min. na podstawie Karty Aktywnosci

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 58



Zawodowej. Uwzgledniajg one dane liczbowe wskazujgce liczbe absolwentdéw kierunku grafika, ktérzy
po ukonczeniu studidow podjeli prace zwigzang z ukoiczonym kierunkiem studiéw a takze pytania
dotyczace przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy oraz satysfakcji z procesu dyplomowania.
Ankieta jest aktualizowana w celu dostosowania jej do potrzeb zmieniajacych sie warunkéw rynku
pracy.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Uczelnia powotata
Rade Pracodawcéw, ktdra opiniuje proponowane zmiany w programach studidw. Ostatnie
opiniowanie programu studiow dla kierunku grafika przez Rade Pracodawcéw odbyto sie 18 grudnia
2024 roku i dotyczyto min. zmiany formy zaje¢, liczby godzin i liczby kurséw w Module Praktyk.

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku grafika jest poddawana cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny s3
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Uczelnia przedstawita
dokumentacje potwierdzajgcg przeprowadzanie cyklicznych ocen jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku przez Wydziatowg Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespét
Dydaktyczny. Zespot oceniajgcy PKA zauwazyt jednak, ze nie zdiagnozowaty one btedéw wymienionych
w Kryterium 1, 2i 9.

Nauczyciele praktycy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggniec studenta w zakresie
zaktadanych efektdw uczenia sie i po zakonczeniu semestru podejmujg decyzje w sprawie
ewentualnego doskonalenia procesu realizacji zajeé. Sg takze zobowigzani do dokumentowania
efektéw pracy studenta.

Materiat zebrany podczas wizytacji wskazuje, ze Uczelnia stara sie wykorzystaé wnioski
z systematycznej oceny programu studidw w celu ustawicznego doskonalenia programu studiéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem grafika poprzez
wyznaczenie os6b i gremidéw odpowiedzialnych za kierunek. Okreslone sg ich kompetencje oraz zakres
obowigzkéw w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do
zatwierdzania, zmiany oraz wycofania programu studiéw obowigzujg regulacje wewnetrzne
okreslajace przebieg procesu projektowania i zatwierdzania nowego programu studiéw. Opracowana
jest procedura wprowadzania zmian do obowigzujacego programu oraz wzory dokumentéw
wykorzystywanych w dokumentowaniu programu studidow i wprowadzanych zmian. Wptyw
interesariuszy zewnetrznych na proces monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia realizowany
jest za posrednictwem Rady Pracodawcow i firm, w ktéorych odbywajg sie praktyki zawodowe oraz
nauczycieli praktykow prowadzgcych zajecia na wizytowanym kierunku.

Jednak pomimo czytelnie przypisanych kompetencji i obowigzkdw w zakresie zatwierdzania
programow studidw, a takze przygotowanego przez Uczelnie dodatkowego materiatu informacyjnego
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precyzyjnie okreslajgcego wszystkie procedury projakosciowe, osoby odpowiedzialne za ich wdrazanie
nie uniknety btedéw.

Nastepujace uchybienia, wymienione w kryterium 1, 2 i 9 uzasadnialy propozycje ceny stopnia
spetnienia jako czesciowo:

1. Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia na kierunku grafika nie sg
dostosowane do wymagan charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla 6. poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji, poniewaz nie zostat okreslony stopief zaawansowania Wiedzy
w zakresie dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki.

2. Lliczba 226 punktow ECTS konieczna do ukonczenia 6 semestralnych studidéw skutkuje
nadmiernym obcigzeniem czasowym studentéw, co w konsekwencji ogranicza mozliwosci
pogtebiania wiedzy na poziomie zaawansowanym i negatywnie wptywa na higiene pracy
i dobrostan psychofizyczny studentéw.

3. Nie spetniono wymogu formalnego, w ktdrym 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta obejmujacym zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng prace
zwigzang z tymi zajeciami.

4. Nie dostosowano liczby punktéw ECTS przypisanych zajeciom z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich do liczby punktéw ECTS przypisanych pracy wtasnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, dotyczgcymi zasad prowadzenia studiéw w formie stacjonarnej.

W zwigzku z tym, ze zespdt oceniajacy wykazat nieprawidtowosci w ocenianych kryteriach 1, 2 i 9,
stwierdzi¢ nalezy, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie dziata wystarczajgco
skutecznie, co stanowi podstawe obnizenia oceny Kryterium 10.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wprowadzenie dodatkowych szkoler majgcych na celu przygotowanie oséb
zasiadajgcych w zespotach projakosciowych do przeprowadzania oceny programu studidw,
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia

1. Zaleca sie postepowac zgodne z procedurami przyjetymi przez Uczelnie w Zarzqdzeniu nr
53/2024 Rektora Collegium Da Vinci w Poznaniu w sprawie wprowadzenia zmian
w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.
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