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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Karol Dobrzeniecki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. dr Sylwia Szybowska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

3. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcow
4. Karolina Szymkiewicz, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy prowadzonym w Wyzszej
Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu zostata przeprowadzona zgodnie z
harmonogramem wizytacji zaplanowanym na rok akademicki 2024/2025. Wizytacja przeprowadzona
zostata w formie stacjonarnej. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg stacjonarnej
oceny programowe]j Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni oraz zatgcznikami do raportu.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem, stanowigcym zatacznik do raportu zespotu
oceniajgcego. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiéw, pracownikami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentami oraz nauczycielami
akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dokonano oceny losowo
wybranych prac dyplomowych oraz etapowych, a takie przegladu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztafcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji sformutowano wstepne
whioski, o ktérych Przewodniczacy zespotu oceniajacego poinformowat Wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie

studiow

Zrédto: raport samooceny

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Nauki o bezpieczenstwie
-63%

Inzynieria mechaniczna — 29%

Inzynieria materiatowa — 8%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow
210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw

ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym 6 miesigcy / 960 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 81
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1335
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 97 2
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb !
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 123
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 96
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spelnienia szczegélowych
kryteriow oceny programowej okreslona przez zespol
oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,

. . . . kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegélnych pozioméw studiéw réinia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spelnienia szczegélowych kryteriéw oceny programowej
i standardow jakosci ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu prowadzi studia pierwszego
stopnia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, a jednostkg organizacyjng odpowiadajaca za
organizacje ksztatcenia na tym kierunku jest Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenistwa i Organizacji Pracy w Radomiu jest
uczelnig rekomendowang przez Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP oraz objeta
patronatem tego stowarzyszenia. Misjg Uczelni jest realizowanie nowoczesnego systemu ksztatcenia
opartego na interdyscyplinarnej wiedzy i autorskich programach studidow, przygotowujgcego
studentdw do przysztej pracy zaréwno teoretycznie, jak i praktycznie, a takze tworzenie
nowoczesnego systemu ksztatcenia. Przektada sie to na dostarczanie studiujgcym nowoczesnego
zestawu wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajagcego elastyczne i kreatywne podejscie do dynamicznych
wyzwan oraz ewoluujacych potrzeb rynku pracy. Celem strategicznym Uczelni jest dazenie do
sprostania wyzwaniom ptyngcym ze zmian w gospodarce, zaréwno na lokalnym, jak i globalnym
rynku, oparte na doskonaleniu metod i jakosci ksztatcenia, badaniu efektéw uczenia sie oraz
rozwijaniu badan naukowych. Dostosowanie sie do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy i dynamicznie
rozwijajacej sie gospodarki, powoduje dazenie do wyksztatcenia specjalistycznej kadry. W misje te
wpisuje sie swiadomos¢ rosnacych potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych
i kulturowych w dynamicznie rozwijajgcym sie globalnym spoteczenstwie informacyjnym. Przektada
sie to na tworzenie bogatej irdzinorodnej oferty edukacyjnej o wysokiej jakosci, ktéra jest
dostosowana do obecnych iprzysztych potrzeb rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw.
Jednostka wypetnia misje edukacyjng, poznawczg, obywatelska, spoteczng i kulturotwdrczg, kierujac
sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;j.
Do podstawowych zadan w tym zakresie nalezy miedzy innymi ksztatcenie wysokokwalifikowanych
twérczych specjalistow praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia osrodka integrujgcego nauke i gospodarke,
jednoczesnie zachowuje szacunek dla tradycji lokalnych ipoczucie odpowiedzialnosci za rozwdj
naukowy, gospodarczy i spoteczny regionu.

Do cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy
mozna zaliczyé: dostosowywanie programu studidw do potrzeb rynku pracy inzyniera BHP,
przygotowanie studentow do dziatalnosci zawodowej w aspektach: projektowym, technologicznym
i eksploatacyjnym, ksztatcenie interdyscyplinarne, taczagce wiedze inzynierskg z innymi dyscyplinami
naukowymi w celu wszechstronnego przygotowania studentéw do pracy zawodowej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy uwzglednia jego uniwersalny
charakter obejmujacy obszar tematyczny dyscyplin nauki o bezpieczenstwie, inzynieria mechaniczna

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



oraz inzynieria materiatowa. Warto rozwazy¢ zmiane procentowego udziatu dyscyplin.
Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny, w tym liczba dyscyplin, powinno racjonalnie wynika¢ z
kluczowych przestanek i celéw prowadzenia danego kierunku studiéw, ujetych w koncepcji
ksztatcenia i znajdujgcych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie, a nie polega¢ na mechanicznym
przyporzadkowaniu kierunku do kazdej dyscypliny, ktéra jest adekwatna, choéby tylko w minimalnym
stopniu, do jakiegokolwiek, nawet pojedynczego efektu uczenia sie okreslonego dla kierunku
studidw. Rekomenduje sie zatem ograniczenie liczby dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek
do tych najistotniejszych, na ktérych opiera sie realizowana koncepcja ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia studentom przekazywana jest wiedza | umiejetnosci obejmujace aktualne
osiggniecia w nauce zwigzane z bezpieczestwem i higieng pracy oraz sg stosowane nowoczesne
metody i narzedzia dydaktyczne. Studenci poznajg systemowe podejscie do rozwiazywania
probleméw inzynierskich z wykorzystaniem nowoczesnych, komputerowo wspomaganych narzedzi
i technik. Studenci uzyskujg takze sobie swiadomos¢ znaczenia problemdéw pozatechnicznych, np.
ekonomicznych, prawnych, spotecznych i ekologicznych.

Koncepcja ksztatcenia w petni miesci sie w dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie, inzynieria
mechaniczna oraz inzynieria materiatowa, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Na Uczelni
prowadzone s prace rozwojowe zwigzane zdyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, majace wptyw zaréwno na koncepcje ksztatcenia jak i skutkujgce podnoszeniem
kwalifikacji kadry. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw sg zgodne ze strategia
Uczelni oraz polityka jakosci i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali i biorg udziat interesariusze zewnetrzni, to jest
przedstawiciele przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego jak iinteresariusze wewnetrzni,
pracownicy dydaktyczni, studenci oraz wtadze Uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia sie
silnym powigzaniem z lokalnym przemystem i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. W szczegdlnosci absolwenci sg
przygotowani do pracy na stanowiskach zwigzanych z ksztattowaniem i przestrzeganiem zasad BHP,
w tym takze takich, dla ktérych wystepuje koniecznos$¢ planowania, koordynowania i efektywnego
ekonomicznie zaspokajania realnych potrzeb rynku pracy. Uzupetnieniem wiedzy teoretycznej sg
umiejetnosci inzynierskie, nabyte w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych. Przy wprowadzaniu zaréwno
nowych zajeé jak i nowych tresci programowych do dotychczasowych zaje¢ uwzgledniane sg opinie
interesariuszy zewnetrznych, tym samym koncepcja ksztatcenia w petni uwzglednia wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na przyktad dokumentujgcy relacje budowane z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczeristwa i Organizacji Pracy w Radomiu
dotyczace kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy wymieni¢ mozna protokoty z posiedzen Rady
Programowej. Wptyw na doskonalenie koncepcji oraz celéw ksztatcenia majg réwniez interesariusze
wewnetrzni, to jest studenci i pracownicy, ktérzy majg mozliwosci sktadania uwag i propozycji zmian.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy O profilu praktycznym
zostaly przyjete przez Senat Uczelni iobejmujg tacznie 39 kierunkowych efektow uczenia sie
odnoszacych sie do charakterystyki drugiego stopnia PRK poziom 6. Sposrdd 11 efektéw uczenia sie
z zakresu wiedzy, 9 dotyczy wiedzy Scisle powigzanej z kierunkiem ksztatcenia i z dziedzing Nauki
spoteczne, natomiast pozostate 2 efekty uczenia sie¢ odnoszg sie do wiedzy wzbogacajacej
kompetencje absolwenta kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy z zakresu nauk podstawowych
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(matematyka, fizyka) i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego. Efektdw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci zdefiniowano 20. Spos$réd nich 13 dotyczy kompetencji inzynierskich.
Sformutowano réwniez 8 kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych,
ktére dotyczg gotowosci absolwenta do doksztatcania sie, odpowiedzialnosci, postepowania
etycznego, profesjonalizmu, przedsiebiorczosci i Swiadomosci roli spotecznej i pozatechnicznych
aspektow dziatalnosci inzyniera bezpieczeristwa i higieny pracy. Efekty uczenia sie przewidziane dla
studidow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczedstwo i higiena pracy zawierajg petny zakres
efektdw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich i pozwalajg na uzyskanie
tytutu zawodowego inzyniera. Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z sz6stym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie
B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i uwzgledniajg
przy tym umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla kierunku. Sg takze specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz stanem
praktyki inzynierskiej w obszarze dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano kierunek.

Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotu (sylabusach). Wszystkie
zajecia/grupy zaje¢ majg zdefiniowane efekty, ktére powigzane s3 z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, co umozliwia ich weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku bezpieczenistwo i higiena
pracy. Koncepcja ta wynika ze strategii rozwoju Wyiszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym zawodowego rynku pracy i zostata okreslona z udziatem potencjalnych pracodawcow.

Efekty kierunkowe uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidw i z wtasciwym poziomem PRK. S3 specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem
praktyki inzynierskiej w dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie, inzynieria mechaniczna oraz inzynieria
materiatowa, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Uwzgledniajg takie komunikowanie sie
w jezyku obcym iniezbedne w dziatalnosci zawodowej kompetencje spoteczne, sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, a ich osiggniecie jest mozliwe do zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja
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1. Rekomenduje sie dokonanie korekty udziatu procentowego dyscyplin, do ktérych przypisany jest
kierunek z zachowaniem najistotniejszych, na ktérych opiera sie realizowana koncepcja
ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie dla wszystkich zajeé¢ zawarte
sg w kartach przedmiotu. Tresci programowe zajeé¢ uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki
inzynierskiej, wystepuje przy tym zgodnos$¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku z efektami
uczenia sie. Dobdr tresci programowych kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu
absolwenta. Sktadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie,
inzynieria mechaniczna oraz inzynieria materialowa, do ktdorych przypisano kierunek, tresci
wynikajgce z wymagan stawianych przez przemyst, jak rowniez wynikajgce z najnowszych osiggniec
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Tresci programowe zostaty ustalone w taki
sposéb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentédw zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci te sg
aktualne, zréznicowane, kompleksowe i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
praktycznym.

Kierunek bezpieczenistwo i higiena pracy Wyzszej Inzynierskiej Szkofa Bezpieczenstwa i Organizacji
Pracy w Radomiu prowadzony jest na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
w formie niestacjonarnej. Czas trwania studidw wynosi 7 semestrow, do uzyskania dyplomu ich
ukonczenia wymagane jest 210 punktow ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia istudentéw wynosi 1335 godzin. Zdaniem
zespotu oceniajgcego czas trwania nauczania umozliwia realizacje zatozonych tresci programowych
i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow o profilu praktycznym.

W programie studidéw poprawnie okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne do realizacji efektéw
uczenia sie. Do oceny i pordwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapow ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
grupom zaje¢, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studidw i kartach przedmiotéw.

Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujgcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktorych uzyskanie wymaga okoto 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia zorganizowane zgodnie
z planem studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie studiéw,
zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw. W ocenie zespotu oceniajgcego
oszacowanie punktéw ECTS jest w wiekszosci prawidtowy, jednak w odniesieniu do niektérych
przedmiotdow pojawiajg sie watpliwosci. Na przyktad dla zaje¢ z matematyki przewidziano ogétem 75
godzin zajec i az 223 pracy witasnej studenta wyceniajac catos¢ przedmiotu na 12 punktéw ECTS,
natomiast dla zajec¢ z fizyki 60 godzin zajec i tylko 63 godziny pracy wtasnej wyceniajgc catos¢ na 5
punktéw ECTS, co rodzi pytanie czy takie rozbieznosci sg w istocie uzasadnione. Natomiast dla zaje¢ z
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jezyka angielskiego pojawia sie inna watpliwos¢ odnosnie naktadu pracy witasnej studenta,
mianowicie w ostatnim 6 semestrze przewidziano w planie studidéw 30 godzin kontaktowych i 1 ECTS,
€O oznacza, ze nie przewidziano w ogéle pracy wtasnej. Stad propozycja dokonania kompleksowego
przegladu sylabuséw i wprowadzenia ewentualnych korekt, ZO PKA sformutowat w tym zakresie
rekomendacje.

Plan studiéw umozliwia studentom wybér zaje¢, ktérym przypisano 96 punktéw ECTS, a wiec w
wymiarze przekraczajgcym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidw wedtug
zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Dotyczy to zajec
do wyboru, wtym w szczegdlnosci wybodr zajec specjalnosciowych, wybdr jezykéw, wybdr miejsca
praktyki, wybdr opiekuna oraz tematu pracy. Zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
przypisano 123 punkty ECTS, a wiec spetniony jest wymdg, aby ich wymiar przekraczat 50% ogélnej
liczby punktéw ECTS.

W programie studiéw prawidtowo okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé
w ramach zajeé o charakterze praktycznym, przyporzadkowanych zajeciom do wyboru oraz z zakresu
nauk humanistycznych i nauk spotecznych (HES).

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planie
studidw zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiaggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wiedza nabywana przez studentdw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadaja sie: wyktady, éwiczenia, laboratoria oraz projekty, przy czym sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom zajec
dydaktycznych na poszczegdlnych stopniach i formach studiéw ksztattujg sie nastepujgc. W planie
studidw stacjonarnych w ramach ogdlnej liczby godzin zajeé¢ audytoryjnych przewidziano wyktady,
ktdére stanowig 41,6 % ogdlnej liczby godzin, ¢wiczenia 39,7 %, zajecia laboratoryjne 12,7 % oraz
projekty 6,0 %.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk.

Na ocenianym kierunku realizowane sg zajecia z jezyka obcego w wymiarze 75 godzin kontaktowych
i sg realizowane w czterech kolejnych semestrach. Zajeciom tym przyporzgdkowano 6 punktéw ECTS,
co zdaniem zespotu oceniajgcego jest wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2 ESOKJ.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, ktdore stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. W pojedynczych
przypadkach stwierdzono jednakze niezgodno$¢ przyjetych form zaje¢ z planowanymi efektami
uczenia sie. Na przyktad w przedmiocie Etyka zawodowa przyjeto, ze wyktad ksztattuje umiejetnosci
praktyczne, co wymaga dokonania przeglagdu krat przedmiotéw i wprowadzenia ewentualnych
korekt. W zwigzku z powyzszym Z0O PKA sformutowat rekomendacje
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Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie umozliwiajagc im tym samym petny
udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwosé doboru tresci, metod i form ksztatcenia.
Realizowane jest to zardwno poprzez elastyczny system studiéw jak tez mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studidéw. Ponadto Uczelnia umozliwia udziat w zajeciach opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscig, pomoc materialng dotyczacy zakupu specjalistycznego sprzetu oraz
odpowiednie kursy i szkolenia dla pracownikéw majgce na celu podniesienie komfortu studiowania
osobom z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studiéw pierwszego stopnia sg okreslone
w sylabusie. Praktyka zawodowa trwa 960 godzin i ma przypisane 20 punktéw ECTS, co jest wartoscig
zanizong. W zwigzku z tym konieczne jest dokonanie przegladu i dostosowanie liczby punktéw ECTS
przypisanych do zaje¢ zgodnie z wymogami ustawowymi i ZO PKA sformutowat w zwigzku z tym
rekomendacje. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk oraz dobdr miejsc praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektéw uczenia sie.

Liczba punktow ECTS przypisanych do praktyki jest nie adekwatna do wymiaru godzin. Rekomenduje
sie zmiane liczby punktéw ECTS w taki sposéb aby 1 punkt ECTS byt zawarty w przedziale 25-30
godzin.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
ocenianego kierunku efektdw uczenia sie. Praktyki odbywajg sie miedzy innymi w takich podmiotach
jak: Osrodek Bezpieczenstwa Pracy, Zaktad Doradztwa Bezpieczenstwa Pracy ERGON, komorki ds.
bhp w réznych podmiotach gospodarczych i instytucjach, wskazane przez lzbe Rzemiosta i Matej
Przedsiebiorczo$ci w Radomiu podmioty gospodarcze.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi. Przyktadem moze tu by¢ efekt z
karty przedmiotu praktyka studencka W6 absolwent zna i rozumie narzedzia pomiaru elementdéw
stanowiska pracy, pozwalajace oceni¢ ciezkosé¢ pracy i wptyw warunkéw pracy na wydajnos¢;
wymagania dla warunkéw pracy i stanowisk pracy, zasady i normy higieny przemystowej oraz
wymagania ergonomiczne koreluje z kierunkowymi efektami: K_WO03 absolwent ma wiedze
pogtebiong obejmujgcg kluczowe zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ma
podstawowg wiedze o cztowieku, jako podmiocie struktur spotecznych i K W06 absolwent ma
wiedze o metodach, technikach narzedziach i materiatach stosowanych przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem gospodarki o obiegu
zamknietym oraz metodach i narzedziach, w tym technikach pozyskiwania danych pozwalajgcych
opisywac struktury i instytucje/organizacje spoteczne/ gospodarcze oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace. Z kolei efekt U6** absolwent potrafi dokonywac obserwacji, analizy i prawidtowej
interpretacji proceséw pracy w zakresie bhp nawigzuje do kierunkowego efektu K_U02 absolwent
potrafi dokona¢ obserwacji, analizy, prawidtowe] interpretacji i prognozy zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych i ekonomicznych) i proceséw z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi - w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kolejny efekt z karty przedmiotu
praktyka studencka K1 absolwent jest gotdw wspodtpracowaé w grupie przyjmujgc w niej rézne role
nawigzuje do efektu kierunkowego K_K04 absolwent gotow do wspotpracy i dziatania w grupie i
przyjecia w niej réznych rél, rozumie waznos¢ dziatan zespotowych i potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za
wyniki wspodlnych dziatan.
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Zasady i formy odbywania praktyk zostaty uregulowane w Regulaminie Studenckich Praktyk
Zawodowych.

Nadzér nad przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem praktyk zawodowych sprawuje opiekun
praktyk zawodowych powotany przez dziekana sposréd nauczycieli akademickich. Kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje kierownika umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk zawodowych.

Zgodnie z harmonogramem realizacji studenckich praktyk zawodowych opiekun praktyk zapoznaje w
terminie do 31 marca studentéw z zasadami odbywania i ramowym programem praktyk oraz
kryteriami doboru miejsc odbywania praktyki. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru miejsca
praktyk o ile charakter zadan odpowiada przewidzianym efektom uczenia sie przypisanym praktykom
studenckim na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni
dysponuje lista miejsc praktyk, ktérg udostepnia studentom. Formalizacja procesu odbywania
praktyk obejmuje oswiadczenie, w ktérym student z wyprzedzeniem deklaruje miejsce odbywania
praktyk, karte informacyjng zaktadu pracy zawierajacg szczegdétowe informacje o zakfadzie,
skierowanie do odbycia studenckiej praktyki zawodowej, porozumienie w sprawie odbywania i
organizacji studenckiej praktyki, do ktérego zatgcznikiem jest ramowy program praktyki, dziennik
praktyk, potwierdzenie odbycia studenckiej praktyki zawodowej wypetnione przez zaktadowego
opiekuna praktyk zawierajgce opinie o studencie, zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz ze
szczegdtowym opisem przebiegu praktyki oraz wykonywanych przez niego obowigzkdéw i czynnosci,
sprawozdanie z praktyki.

Uczelniany opiekun praktyk monitoruje jej przebieg poprzez kontakt osobisty, telefoniczny z
opiekunami zaktadowymi praktyki w zakresie poprawnego jej przebiegu. Ostatecznego rozliczenia
praktyki i wpisu zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun praktyk.

Weryfikacja efektow uczenia sie, uzyskiwanych w czasie realizacji praktyk zawodowych odbywa sie na
podstawie testu, ktéry przeprowadza uczelniany opiekun praktyki po ztozeniu przez studenta
kompletnej dokumentacji z praktyk.

W miejscu odbywania praktyki nadzér merytoryczny sprawuje zaktadowy opiekun praktyk. Liczba
studentdw przypadajacych na jednego zaktadowego opiekuna praktyk umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk. Student, ktéry dokonat wyboru miejsca praktyki sktada podanie o
praktyke a opiekun praktyk sprawdza czy zaproponowane przez studenta miejsce gwarantuje
osiggniecie oczekiwanych kompetencji i efektéw ksztatcenia. Opiekun praktyk wykorzystuje narzedzia
internetowe do sprawdzenia profilu i zakresu dziatalnosci instytucji. W razie watpliwosci celem ich
wyjasnienia kontaktuje sie ze studentem, a nastepnie z wtascicielem i osobg wskazang przez studenta
na opiekuna praktyki z ramienia organizacji. Nastepnie lista podmiotéw gospodarczych wskazanych
przez studentéw w podaniach o praktyke jest weryfikowana pod wzgledem formalnym.

Prowadzona przez studenta dokumentacja przebiegu praktyki oraz wykonywanych obowigzkdow
pozwala na zweryfikowanie nabytych umiejetnosci i kompetencji oraz ocene osiggniecia przez
studenta efektdw uczenia sie zaktadanych dla przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonej przez zespdt oceniajgcy analizy udostepnionej dokumentacji
dotyczacej praktyk nalezy stwierdzié, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
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koordynatora praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentéw i zaktadowych opiekunéw praktyk. Studenci
wypetniajg ankiete oceniajgcg praktyke a zaktadowy opiekun wypetnia ankiete dotyczacg oceny
studenta bedgcego na praktyce. Ankiety te sg analizowane przez uczelnianego opiekuna praktyk a
nastepnie przez Komisje do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia. Proces ewaluacji praktyk odbywa
sie réwniez podczas rozmowy z uczelnianym opiekunem praktyk w trakcie zdawania dokumentacji z
praktyk. Wnioski zebrane przez opiekuna praktyk sg wykorzystywane do doskonalenia procesu
realizacji praktyk.

Zajecia odbywajg sie w soboty i niedziele w wymiarze 18 zjazdéw w semestrze. Liczebnos¢ grup jest
niewielka i uzalezniona jest od formy zajeé. Zespdt oceniajgcy, po zapoznaniu sie z harmonogramami
zaje¢ obowigzujgcymi w biezagcym semestrze ocenia, ze umozliwiajg one studentom petne
uczestnictwo we wszystkich zajeciach oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania
poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie
catego semestru, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie, aczas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe dla zaje¢ s3 sformutowane w sposéb umozliwiajgcy
weryfikacje osiggniecia efektdw uczenia sie. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej / gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Plan studiow a takze harmonogram i organizacja zaje¢ s3 zbudowane poprawnie. Zaréwno metody
jak i formy ksztatcenia sg witasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia w sylabusach sg rdzinorodne
i w powigzaniu z wfasciwie dobrang tematykg zaje¢ zapewniajg wtasciwe przygotowanie do
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studidow, catkowitego naktadu pracy
mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiaggniecia efektéw uczenia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

Program praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz branza, ktéra
reprezentujg praktykodawcy, a takze kompetencje i doswiadczenie uczelnianego opiekuna praktyk
zapewniajg skuteczng realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Metody weryfikacji ioceny efektéw uczenia sie umozliwiajg weryfikacje iocene
osiggnietych rezultatow. Studenci majg zapewnione kompleksowe wsparcie w procesie realizacji
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praktyk zaréwno ze strony Uczelni, jak i zaktadu pracy, w ktérym te praktyke odbywajg. Poprawy
wymaga dokumentowanie  przebiegu  praktyki oraz sposéb  dokonywania  oceny
w oparciu o spetnienie efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiéw oraz rozplanowanie
zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia umozliwia
weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie kompleksowego przegladu sylabuséw pod wzgledem
uaktualnienia liczby godzin zaje¢ i punktéw ECTS wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i ujednolicenia danych
zgodnie z programem studiow w tym zakresie.

2. Rekomenduje sie dokonanie korekty ilosci punktéw ECTS przypisanych praktykom
zawodowym.

3. Rekomenduje sie dokonanie przegladu i korekt w zakresie zgodnosci przyjetych form zajec z
planowanymi efektami uczenia sie.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia nastepowato w drodze wpisu na liste studentéw, wyniki postepowania w sprawie
przyjecia na studia sg jawne. Kazdorazowo uchwaty Senatu precyzujg szczegdétowe warunki przyjecia
kandydatéw na studia wtym warunki przyjecia na studia obywateli polskich, ktérzy uzyskali
wyksztatcenie za granicg oraz warunki przyjecia obcokrajowcéw. Zasady przyjmowania laureatéw
i finalistéw olimpiad przedmiotowych okresla odrebna uchwata Senatu. Rekrutacje przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Rektora.

Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie pozytywnych wynikdéw uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci, egzaminie maturalnym. Nie wprowadzono rankingu kandydatéw. Przyjete zasady
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym
kierunku. Zespét oceniajgcy PKA rekomenduje rozwazenie wprowadzenia rankingu kandydatow do
procedury rekrutacyjnej. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne
sg okreslone, jednakze brak jest okreslenia sposobu tworzenia listy rankingowej, co moze okazac sie
problemem przy zbyt duzej liczbie chetnych. Warto zatem rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmu
umozliwiajgcego ustanawianie i egzekwowanie limitu przyjeé¢ w przypadku, gdyby liczba kandydatow

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



byta nadmierna w stosunku do ograniczen zwigzanych z mozliwosciami infrastruktury i warunkami
prowadzenia studiéw koniecznych dla zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni sg okreslone
w Regulaminie Studiéw w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenistwa i Organizacji Pracy w Radomiu
i w opinii zespofu oceniajgcego PKA zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Zasady i formalne warunki dyplomowania okreslone sg uchwatg Senatu oraz opracowanymi
wytycznymi, ktore uwzgledniajg specyfike kierunku. Celem pracy dyplomowej na studiach jest
potwierdzenie zdobytej na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzyskanych w trakcie
studiow, zgodnie z obowigzujacymi efektami uczenia sie. Zgodnie z przyjetymi zasadami praca
inzynierska powinna mie¢ ma charakter praktyczny i by¢ rozwigzaniem konkretnego problemu
mogacego wystgpi¢ w praktyce inzynierskiej, a sam temat pracy powinien by¢ zwigzany z kierunkiem
i specjalnoscig studidow. Przyjete na ocenianym kierunku zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Okreslone sg merytoryczne kryteria, ktére powinny spetni¢ prace dyplomowe. Organizacja procesu
dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy jg ocenic
pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s zgodnie zzasadami okreslonymi
w regulaminie studidw oraz w zasadach dyplomowania w Uczelni. Zakres tematyczny egzaminu
dyplomowego zwigzany jest z wiedzg z dyscyplin nauki o bezpieczerstwie, inzynieria mechaniczna
oraz inzynieria materiatowa.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie sg okreslone w regulaminie studiéw. Podczas procesu ksztatcenia mozna
zatem stosowaé forme ustng i pisemna, w tym na przyktad projekt, sprawozdanie, referat, éwiczenie
laboratoryjne, analize, studium przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy. Precyzyjne
okreslenie metod weryfikacji efektdw uczenia sie zawarte jest w karcie przedmiotu. Na poczatku
zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé studentédw z kartg przedmiotu oraz z metodami
sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja
dotyczaca osiggnietych efektdw uczenia sie przechowywana jest przez prowadzgcego zajecia przez
okres dwéch lat.

Szczegdtowe zasady zaliczania poszczegélnych zaje¢ isposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektéw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
pozwalajg w sposdb rzetelny okresli¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentéw.
Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zajeé izalecang
literature oraz okreslajg forme iwarunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Informacje dotyczace
weryfikacji efektow uczenia sg ponadto wskazane w kartach przedmiotu dostepnych na stronie
internetowe] jednostki. Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla ocenianego kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. W pojedynczych
przypadkach, na przykfad dla przedmiotu matematyka w karcie przedmiotu pojawiajg sie sprzeczne
informacje odnosnie sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie. | tak w opisie sposobdéw weryfikacji
mamy kolokwium — zaliczenie pisemne a w opisie naktadu pracy samodzielne przygotowanie i udziat
w egzaminie. Konieczne jest zatem dokonanie analizy kart przedmiotéw i usuniecie niespdjnosci, co
znalazto wyraz w rekomendacji ZO PKA.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie: umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2
ESOKJ. Zasady i stosowane metody umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektow uczenia sie do potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosé,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ iporéwnywalnos¢ ocen. S3
okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg ioceng
efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem.

Terminy kolokwidw i egzamindw sg ustalane w taki sposdb, zeby studenci mieli odpowiedni czas na
przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdzianéw, kolokwidw
i egzamindw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwos¢ analizy swoich prac
i merytorycznej dyskusji z prowadzacymi na temat uzyskanych wynikow.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzamindéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoriéw, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci majg zaréwno wiedze jak
i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace te spetniajg wymagania stawiane pracom
dyplomowym inzynierskim. Tematyka prac dyplomowych obejmuje zagadnienia zwigzane z
dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek. W wielu przypadkach sg formutowane w
uzgodnieniu z zainteresowanymi podmiotami z otoczenia spofeczo-gospodarczego. Czesto stanowig
realizacjg praktycznego zagadnienia, ktdre wynika z realnego zapotrzebowania. Kazda praca
dyplomowa jest opiniowana i oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta powotanego sposrod
nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w danych zagadnieniach. Wyniki niektérych prac
dyplomowych sg wykorzystywane w praktyce. Oceny wystawione przez opiekunéw i recenzentéw
sg zasadne.

Analizowane przez cztonkéw zespotu oceniajgcego prace etapowe iegzaminacyjne miaty rdzne
formy. Byly to prace egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia i sprawozdania z laboratoridw.
Przyktadowe prace z przedmiotéw: Podstawy mechaniki, Elektrotechnika i elektronika, Analiza ryzyka
zawodowego, Organizacja, zadania i metody pracy stuzby BHP. Prace etapowe byty na wtasciwym
poziomie trudnosci, a weryfikacja efektow uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami
zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy jest transparentny i zrozumiaty. Zasady
i procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia nie uwzgledniajg natomiast sytuacji, kiedy liczba
chetnych jest wieksza niz mozliwosci ich przyjecia, co wymaga wprowadzenia odpowiednich regulacji.

Zasady dyplomowania s3 trafne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiéw.
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Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg
dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowej Jednostki. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych zajec zostaty dobrane adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie
i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegétowym w kartach zajec.

Lektoraty prowadzone sg w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia umiejetnosci komunikacji
w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKI.

Analizowane prace etapowe iegzaminacyjne byly na wtasciwym poziomie trudnosci irzetelnie
sprawdzane, cho¢ stwierdzono pojedyncze uchybienia w tym zakresie w postaci braku komentarzy
uzasadniajgcych wystawiong ocene w pracach etapowych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, a takze prac
dyplomowych i stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze do
norm izasad oraz stanu praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwazenie wprowadzenia rankingu kandydatow do procedury
rekrutacyjnej.

2. Rekomenduje sie dokonanie przegladu zdefiniowanych w kartach przedmiotéw metod
weryfikacji i oceny uczenia sie pod wzgledem formalnym.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2024/2025, 27 nauczycieli akademickich prowadzi zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidw, w tym dla 8 nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
reprezentuje wskazang w programie studiow dyscypline wiodgcg nauk o bezpieczenstwie. Kadre
dydaktyczng ocenianego kierunku studiéw stanowig doswiadczeni nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzgce zajecia, ktére obok udokumentowanych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych
posiadajg réwniez udokumentowane znaczne doswiadczenie praktyczne specjalistéw ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, biegtych sagdowych oraz ekspertéw certyfikowanych przez CIOP-PIB
czy tez funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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Niewatpliwie struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidlowg realizacje zajeé.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg szerokie i udokumentowane
doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, w tym takie zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, umozliwiajgce prawidtowg realizacje
zaje¢. Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oséb prowadzacych
zajecia, np. poprzez uczestnictwo nauczyciel akademickich i pozostatych oséb prowadzgcych zajecia
w kursach i szkoleniach. Na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicy ogtoszen w pokoju
wyktadowcéw zamieszczane sg informacje o kursach, szkoleniach i webinariach, w tym
organizowanych przez Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw BHP i CIOP. Koszty udziatu w
szkoleniach i kursach ptatnych pokrywa Uczelnia. Istnieje takze mozliwos¢ dofinansowania szkolen
i kursow zaproponowanych przez nauczyciela akademickiego spoza listy szkolern rekomendowanych
przez Uczelnie. Na rok akademicki 2024/2025 Uczelnia przeznaczyta odpowiednie dofinansowanie do
réznych kurséw i szkolen. Niewatpliwie kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé.
Uczelnia zatem dba o zaspokajanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewnione jest wtasciwie
wsparcie techniczne, jak rowniez monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych osdb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie prowadzeniem
zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z wymaganiami ustawowymi i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osigganie zaktadanych
efektdw dziatalnosci dydaktycznej. Zajecia dydaktyczne przydzielane sg poszczegélnym nauczycielom
akademickim z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej, doswiadczenia zawodowego
i dydaktycznego. Przydziatu zaje¢ oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlinych wyktadowcdéw
dokonuje Dziekan Wpydziatu Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy w sposéb umozliwiajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢ dydaktycznych. Stosowang zasadg jest, ze seminaria dyplomowe
przydzielane sg pracownikom ze stopniem doktora i doktora habilitowanego, posiadajgcym znaczacy
dorobek i doswiadczenie zawodowe w obszarze tematycznym pracy. Uczelnia monitoruje takze
zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przeprowadzajgc
zdalne hospitacje tych zaje¢. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie wyniki hospitacji oraz ankiet
studentdw. Dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych 1z prawidlowa realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Na ocenianym kierunku prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia, ktéra obejmuje m.in. aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowe;j
oraz dydaktycznej. Przy ocenie okresowej brane sg rowniez pod uwage wyniki oceny zajec
dydaktycznych dokonywanych przez studentéw jak réwniez wyniki przeprowadzonych hospitacji
zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéw w
zakresie spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, np. w
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formie hospitacji i wizytacji zaje¢, ktérych wyniki sg uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli
akademickich i pozwalajg na wdrazanie dziatan naprawczych, takich jak dostosowanie metod
nauczania do potrzeb studentdw Ilub organizowanie szkolen podnoszacych kompetencje
dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na cztery lata. Ocena jest
obligatoryjna i dotyczy nauczycieli akademickich niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy w
Uczelni, w grupie pracownikéw dydaktycznych. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni w obszarach: dziatalnosci i osiggnie¢ dydaktycznych, dziatalnosci i
osiggnieé organizacyjnych na rzecz Uczelni, przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Hospitacje z kolei przeprowadzane s3 nie rzadziej niz
raz na 2 lata w przypadku kazdego wyktadowcy. Za organizacje hospitacji na wydziale oraz wtasciwe
wykorzystanie wnioskdw wynikajacych z ich przeprowadzenia odpowiedzialny jest Dziekan.
Hospitacjom podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy realizujgcy zadania dydaktyczne, niezaleznie
od rodzaju umowy o zatrudnienie oraz wszystkie zajecia dydaktyczne, bez wzgledu na ich forme i
sposob realizacji. Podczas hospitacji ocenie podlegajg: zgodnos¢ tematyki zaje¢ z programem
przedmiotu i zatozonymi efektami uczenia sie, zgodnos¢ metod weryfikacji efektéw uczenia sie z
zatozonymi dla przedmiotu, merytoryczny poziom i aktualno$¢ wiedzy przekazywanej studentom,
stopien przygotowania nauczyciela akademickiego do zaje¢, stosowanie metod aktywizujgcych
studentdéw, wykorzystywanie wtasciwych metod prowadzenia zaje¢, organizacja zaje¢ dydaktycznych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgc
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi zawodowemu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia motywuje kadre prowadzacg ksztatcenie na
ocenianym kierunku do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.
Odbywa sie to poprzez dziatania informacyjne o mozliwosci udziatu w kursach, seminariach
i konferencjach, a informacje te przekazywane sg na tablicach informacyjnych, stronie internetowej
Uczelni oraz bezposrednio na adresy e-mail wyktadowcow, z mozliwoscig pokrycia kosztow
finansowych przez Uczelnie. Uczelnia daje nauczycielom akademickim stale podnoszacym swoje
kwalifikacje i zaangazowanym w zapewnienie studentom wysokiej jakosci ksztatcenia mozliwosc
awansu i objecia stanowiska profesora uczelnianego. Uczelnia w trakcie posiedzen senatu i na stronie
internetowej Uczelni przekazuje informacje o osiggnieciach zawodowych nauczycieli akademickich, a
Rektor sktada danemu nauczycielowi gratulacje na posiedzeniach Senatu lub w trakcie zajed,
informujgc jednoczesnie studentéw o sukcesach zawodowych wyktadowcy. Uczelnia umozliwia
wyktadowcom dostep do infrastruktury i sprzetu. Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych odbywa sie
poprzez rozmowy i dyskusje w trakcie spotkan z Dziekanem oraz na posiedzeniach Senatu, poprzez
analize oceny zaje¢ dydaktycznych i mozliwos¢ spotkania z konsultantem w zakresie doradztwa
zawodowego.

Uczelnia opracowata odpowiednie procedury w zakresie rozwigzywania konfliktdw dotyczgcych kadry
oraz odpowiedni system postepowan dyscyplinarnych, uwzgledniajgcych potrzeby ewentualnych
ofiar naruszen prawa oraz obowigzujgcych standardéw zachowan. W celu zapobiegania i reagowania
na przypadki zagrozenia, dyskryminacji, przemocy i mobbingu, zarzagdzeniem Rektora nr 30/2019
zostata powotana Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu, ktdéra dziata w oparciu o procedure antydyskryminacyjng oraz przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu pracownikéw, studentéw i stuchaczy Uczelni.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw, zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Obcigzenia nauczycieli akademickich i pozostatych
0sOb prowadzacych zajecia s3 odpowiedne, przydziat zaje¢ wtasciwy. Kadra dydaktyczna prowadzaca
zajecia na ocenianym kierunku jest wtasciwie dobrana, a dorobek naukowy nauczycieli akademickich
jest w odpowiednim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktérych oceniany kierunek zostat
przyporzadkowany. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Polityka kadrowa stwarza takze
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju i niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji
zatrudnienia, zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje niepozadanych zachowan.
Procedury zapobiegania i reagowania na przypadki zagrozenia, dyskryminacji, przemocy i mobbingu
zostaty odpowiednio przygotowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw odbywa sie w jednym kampusie Uczelni o powierzchni
2052 m2 z parkingiem, funkcja dydaktyczng i administracyjno-biurowga. W catym kampusie
rozprowadzona jest sie¢ internetowa, umozliwiajgca swobodny bezprzewodowy sieciowy dostep.
Budynek jest strzezony i monitorowany. W budynku znajdujg sie biblioteka, sale wyktadowe i
seminaryjne oraz laboratoria i pracownie. Powierzchnia ogdlna laboratoriéw i pracowni zajmuje 421
m2, sale wyktadowe i seminaryjne (o powierzchni od 20m2 do 60 m2) zajmujg 260 m2, rezerwa
dydaktyczna — 132 m2. Baza dydaktyczna umozliwia jednoczesne uczestnictwo w zajeciach 464
studentom i jest w petni wystarczajgca i zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
ocenianego kierunku studidw. Zespét laboratoridéw wyposazony jest w aparature naukowo-badawcza
na potrzeby ocenianego kierunku studidw. Posiadane wyposazenie umozliwia w kazdym z nich
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przeprowadzanie ¢wiczen przewidzianych programem studiéw i osiggniecie zaplanowanych efektéw
uczenia sie.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku studiéw oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Wszystkie sale i pracownie specjalistyczne posiadajg wyposazenie
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢ i nabywanie kompetencji inzynierskich. Sale wyktadowe
i seminaryjne wyposazone sg w krzesta szkolne, dwu i trzyosobowe tawki typu ,Kartuzy” oraz
projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, nagtosnienie, laptopy i zestawy komputerowe do
prowadzenia prezentacji. Na pozostatej powierzchni znajduja sie: pomieszczenia administracyjne
i magazynowe, archiwum, szatnia i pokdj socjalny dla studentéw, pokdj dla wyktadowcow, pom.
techniczne (wymiennikownia c.o., warsztat itp.), biblioteka i czytelnia oraz sanitariaty. Wszystkie
laboratoria majg oznaczone stanowiska ¢wiczeniowe, przy ktérych sg umieszczone instrukcje dla
studenta. Kazde laboratorium posiada komplet dokumentacji zawierajgcej informacje o wyposazeniu,
¢wiczeniach, regulaminy, szablony do wykonywania éwiczen. Kazde laboratorium posiada tablice
informacyjng zawierajacg najwazniejsze wiadomosci dotyczace realizacji zaje¢. Zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg w specjalistycznych
pracowniach tj. laboratorium fizyki (sala 16); laboratorium chemii (sala 204); laboratorium
wytrzymatos$ci materiatéw (sala 15); laboratorium elektrotechniki i elektroniki (sala 206); pracownia
komputerowa (sala 208). Zasoby infrastrukturalne i techniczne sy adekwatne do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej oraz prawidtowa realizacje zajec.

Liczba, wielkos¢ i ukfad wykorzystywanych na kierunku pomieszczen, liczba stanowisk w
pracowniach, laboratoriach, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do matej
liczby studentéw ocenianego kierunku studidw. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie pracowni
komputerowej oraz specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w trakcie ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw sg sprawne i nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej w obszarach wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.
Pracownia komputerowa wyposazona jest w licencyjne oprogramowanie uzytkowe oraz
profesjonalne zawodowe m.in. AutoCAD. W pracowni znajduje sie 26 jednoosobowych stanowisk
komputerowych. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z sali komputerowej oraz laboratoriow i
pracowni takze poza zajeciami dydaktycznymi do celdw zwigzanych z realizacjg prac dyplomowych i
projektéw, zapewniony jest rowniez staty dostep studentéw do sieci bezprzewodowej.

Na ocenianym kierunku zapewnia sie infrastrukture informatyczng i oprogramowanie stosowane w
ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgacymi zajecia. Uczelnia posiada wtasng platforme e-learningowy: Mobilna Nauka oraz
korzysta z aplikacji MsTeams w ramach pakietu OFFICE 365 z licencjg A1, ktory zapewnia niezbedne
aplikacje i ustugi Office studentom, nauczycielom akademickim i innym pracownikom Uczelni.
Obejmuje on internetowe wersje popularnych aplikacji Office, takich jak Word, Excel, PowerPoint,
Outlook i OneNote, utatwiajagc bezproblemowg wspdtprace. Aby umozliwic osobom z
niepetnosprawnosciami nieskrepowane korzystanie z witryny internetowej, Uczelni podjeta dziatania
polegajgce na instalacji wtyczki WP Accessibility, ktéra zawiera szereg przydatnych funkcji, ktére
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poprawiajg dostepnos$¢ witryny internetowej. Napisana w petni zgodnie z WCAG 2.1. Z kolei
Platforma Mobilna Nauka to platforma LMS pozwalajgca na: zarzgdzanie uzytkownikami (dodawanie,
importowanie, edycja), dodawanie szkolen (video, audio, SCORM, pdf, pliki do pobrania), tworzenie
ankiet, testéw, monitorowanie postepéw i generowanie raportéw ze szkolen oraz funkcje wydarzen
w kalendarzu, czatu, powiadomien.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Zapewniona jest rowniez zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i
bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP, co wymusza réwniez specyfika
ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku studiéw. Biblioteka Uczelni zlokalizowana jest w
kampusie Uczelni i posiada okoto 4000 wolumindéw. Na stanie biblioteki znajdujg sie aktualne normy
ISO z zakresu BHP. Studenci mogg korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych w czytelni wyposazonej w 10
stanowisk komputerowych. Studenci mogg zamawia¢ woluminy w statych codziennych godzinach
pracy biblioteki oraz poprzez strone internetowg Uczelni jak i przez poczte e-mail. Studenci posiadajg
w czytelni staty dostep do elektronicznych baz bibliotecznych tj. Academica, Wirtualna Biblioteka
Nauki, Cyfrowa Biblioteka Narodowa POLONA, Biblioteka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, baza
elektroniczna péfrocznika CNBOP — PIB ,Safety & Fire Technology” - “Safety & Fire Technology”.
Studenci majg biezacy dostep do wykazu publikacji naukowych pracownikéw Uczelni. Na platformie
Uczelni Mobilna Nauka, zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej,
udostepniane studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Na ocenianym kierunku studiéw prowadzi sie monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadan
dydaktycznych i naukowych pod katem oceny sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci,
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw. Wyniki przegladéw, w
tym wnioski z oceny dokonywanej przez nauczycieli akademickich oraz studentéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Co roku w budynku Uczelni
przeprowadzana jest kontrola obiektu w zakresie konstrukcyjno-budowlanym i instalacyjnym. W
rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych zaangazowane sg wtadze Uczelni, studenci i pracownicy. Przyktadem
moze by¢ zakup i wymiana 26 zestawéw komputerowych w 2023 roku. W 2024 roku zakupiono takze
dwie prasy przeznaczone do laboratorium wytrzymatos$ci materiatéw i konstrukcji. W latach 2021 —
2024 dokonano wymiany stolarki okiennej oraz parapetéw wewnetrznych i zewnetrznych. Na biezgco
sg sprawdzane potrzeby w zakresie sprzetu audiowizualnego. W 2023 roku zakupiono dwa projektory
multimedialne wraz z uchwytami sufitowymi. Systematycznie prowadzony jest réwniez monitoring
dotyczacy oceny satysfakcji studenta z warunkdéw studiowania, w ktérej studenci dokonujg oceny
dostepnosci WI-FI w budynku uczelni, wyposazenia sal dydaktycznych, dostepnosci biblioteki,
czystosci pomieszczenn uczelnianych. Na stanie Uczelni znajdujg sie rdwniez dwa urzadzenia:
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platforma dla oséb niepetnosprawnych w typie KALI B oraz schodotaz ggsiennicowy Optimus HLD
02+. Samo wejscie do budynku Uczelni i zadna z toalet nie speftnia wymogoéw zwigzanych z
dostepnoscig dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng baze dydaktyczng. Liczebnos¢, wielkos¢ i wyposazenie sal dydaktycznych i
laboratoryjnych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia i przepisom BHP na ocenianym kierunku
studidw. Uczelnia zapewnia studentom na ocenianym kierunku baze dydaktyczng odpowiednio
dostosowang pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia
sie na ocenianym kierunku studiéw. Dotyczy to takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Baza dydaktyczna Uczelni jest
odpowiednio dostosowana, jednak w mniejszym zakresie dostepna dla 0séb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej
oraz studentéw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.
Rekomendacja

Rekomenduje sie, aby w miare mozliwosci budynek Uczelni zostat objety modernizacjg pod katem
uzupetnienia niezbednych potrzeb zwigzanych z dostepnoscia dla oséb z niepetnosprawnosciami (np.
modernizacja wejscia do budynku i toalety).

Zalecenia

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo i higiena
pracy wdniu 15 pazdziernika 2024 r. Pani Rektor powotata zarzadzeniem Rade Programowg
kierunku, ktéra stuzy gtosem doradczym i opiniuje program studiow.
Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

e sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu studiow;

e doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow;

e opiniowanie programu nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogoéw

rynku pracy;
e analiza potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow;
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o wystepowanie do Dziekana z inicjatywa wprowadzenia zmian do programu studiow.

Rada zbiera sie minimum raz w roku i wspiera wtadze Uczelni w doskonaleniu i dopasowaniu
kierunku ksztatcenia bezpieczedstwo i higiena pracy do rynku pracy i potrzeb pracodawcow.
Spotkania majg na celu rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia oraz aktywizacje przedstawicieli pracodawcéw w tworzeniu i realizacji programu studidw.
Whioski po spotkaniach z Radg sg przekazywane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i brane pod uwage
przy wprowadzaniu zmian do programu studiow. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego Rada
przedstawia na posiedzeniu Senatu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

W sktad Rady, oprécz pieciu interesariuszy wewnetrznych i jednego przedstawiciela samorzadu
studenckiego, wchodzg przedstawiciele nastepujgcych podmiotéw: Instytut Technologii Eksploatacji -
Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, Osrodek Doradztwa i Nadzoru w zakresie BHP w Radomiu,
Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci w Radomiu, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikdéw
Stuzby BHP, Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Radomiu.

Przed powotfaniem Rady Uczelnia intensywnie wspoétpracowata z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w podobnym zakresie gtownie jednak w sposéb niesformalizowany.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg wptyw na program studiow i doskonalenie
jego realizacji, zarédwno poprzez udziat w Radzie Programowej, ale réwniez poprzez udziat w
praktykach studenckich (rola weryfikujgco-oceniajgca - potwierdzanie przez pracodawcow uzyskania
podczas praktyk zawodowych zaktadanych efektéw ksztatcenia w dziennikach praktyk, wspotpraca z
opiekunem praktyk). Dodatkowo organizowane sg indywidualne spotkania z cztonkami Rady w
dogodnym dla nich czasie w celu oméwienia wydarzen, potrzeb czy form wsparcia dla kierunku.

Ponadto przedstawiciel Ogdélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw stuzby BHP — Oddziat Radom
wchodzi w sktad Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce z
dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i obserwacji sektora bezpieczeristwa
i higieny pracy swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy absolwentow ocenianego kierunku. Na tej
podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta studiow | stopnia majacego wiedze w
ramach przypisanych do kierunku dyscyplin. W proces ten zaangazowani byli cztonkowie
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb BHP.

Sformalizowana wspodtpraca opiera sie na porozumieniach, ktére swoim zakresem obejmujg m.in.
realizacje praktyk studenckich, wizyt studyjnych, promocji kierunku, opiniowania programoéw
ksztatcenia.

Koordynacjg prac zwigzanych z budowaniem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zajmuje
sie Prorektor Uczelni, ktdra przestawia na Posiedzeniu Senatu sprawozdanie z tej wspodtpracy.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi nadal odbywa sie takze w sposéb niesformalizowany.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste z adekwatnymi co do potrzeb
ocenianego kierunku przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu statego
dostosowywania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Taka forma wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezgcg analize i monitorowanie programéw studiéw w tym
plandéw studiéw, ponadto pozwala na przekazywanie studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
praktycznych istotnych dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.
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Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zrdéinicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujg z kadrg ocenianego kierunku réwniez na rzecz studentéw. Wspodtpraca ta polega na:
organizacji obowigzkowych praktyk studenckich (w proces ten zaangazowane sg takie instytucje, jak:
Osrodek Bezpieczenstwa Pracy, Zaktad Doradztwa Bezpieczenstwa Pracy ERGON, komérki ds. bhp w
roznych podmiotach gospodarczych i instytucjach, wskazane przez Izbe Rzemiosta i Matej
Przedsiebiorczosci w Radomiu podmioty gospodarcze); realizacji wizyt studyjnych organizowanych
przez Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP oraz Branzowe Centrum Ustug nr 1
w Radomiu; realizacji wspdlnych przedsiewzie¢, takich jak targi pracy czy dni otwarte; realizacji
wspodlnych konferencji we wspodtpracy z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP.

Studenci ocenianego kierunku piszg prace dyplomowe dotyczgce réznych rozwigzan z zakresu bhp
w zaktadach, w ktdrych pracujg np. opracowujg ocene ryzyka zawodowego. Opracowania zawarte
w pracach dyplomowych, ktére sg o charakterze praktycznym sg wykorzystywane w tych firmach.

Uczelnia posiada podpisane porozumienie z Instytutem Organizacji i Ochrony Pracy CON-LEX
sp.zo0.0., w ramach ktdérego Instytut udostepnia do wykorzystania podczas zaje¢ na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy laboratoria i sprzet dydaktyczny.

Wsréd kadry sg praktycy: prezes, wiceprezes i cztonkowie Zarzadu Gtéwnego Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, Adwokat prowadzacy Kancelarie Adwokacka specjalizujgca
sie w sprawach z zakresu prawa pracy, byty funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej, tawnik Sgdu
Rejonowego - Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Pracownicy wizytowanej Uczelni w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania uczelni korzystali z komunikacji internetowej (e-mail, Teams, platformy
komunikacyjne) oraz telefonicznej kontaktujgc sie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Organizowali takze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co
potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg prowadzone cyklicznie
przez Panig Prorektor i uczelnianego opiekuna praktyk. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych
dokonuje przegladu podmiotdw wspdtpracujacych w ramach obowigzkowych praktyk studenckich.
Ma on bezposredni kontakt z zaktadowymi opiekunami praktyk oraz studentami odbywajgcymi
praktyke. Na zakoriczenie praktyk zaréwno zaktadowi opiekunowie jak i studenci wypetniajg ankiety,
w ktérych wyrazajg swoje opinie na temat realizacji praktyk i ksztatcenia.

Ankiety te sg analizowane przez Komisje do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia. Corocznie jest
sporzadzane przez komisje sprawozdanie, w ktédrym zawarte jest podsumowanie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi oraz rekomendacje co do rozwoju dalszej wspodtpracy. Pani
Prorektor przestawia na Posiedzeniu Senatu efekty tej wspotpracy.

Przyktadem skutecznosci przegladédw moze byé stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujgcych z Uczelnig, reprezentujgcych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego zwigzanego z ocenianym kierunkiem, poszerzenie wspodtpracy z dotychczasowymi
partnerami oraz rosngca lista instytucji przyjmujacych studentdw na obowigzkowe praktyki
zawodowe. W dniu 18 listopada 2024 r. podpisano porozumienie o wspoétpracy z Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy w Warszawie dotyczgce wspoétdziatania w zakresie dziatalnosci badawczo -
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rozwojowej, wdrozeniowej i promocyjno-upowszechniajgcej w dziedzinach istotnych dla szeroko
rozumianego bezpieczenistwa i ergonomii pracownikdéw w sSrodowisku pracy, zgodnie z profilami
dziatania stron. Ponadto ostatnio Uczelnia podpisata porozumienie o wspdtpracy z Burmistrzem
Gminy Szydtowiec oraz Prezesem Zarzadu Radomskiej Rady Naczelnej Organizacji Technicznej
w Radomiu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi Wydziat Budownictwa i Bezpieczenstwa Pracy wspodtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku bezpieczenistwo i higiena pracy jest zgodny z
dyscyplinami do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla wizytowanego kierunku.

Potwierdzono, iz wspodtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter staty iprzybiera zréinicowane formy (praktyki, spotkania z
praktykami, wizyty studyjne), adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentéw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy efektow
uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, wtym pracodawcéw, w zréznicowanych
formach wspodtpracy, wtym w konstruowaniu, realizacji idoskonaleniu programu studiéw
w warunkach wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone s3 okresowe przeglady wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw ocenianego kierunku, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie ilosy absolwentéow, awyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na Kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Dziatania podejmowane w ramach procesu
umiedzynaradawiania studiéw na ocenianym kierunku sg spéjne ze strategig rozwoju Uczelni. Istota
programu studiéw wynika z koncepcji ksztatcenia, w ktérej zatozeniach znajduje sie rowniez dazenie
do rozwoju umiedzynarodowienia ksztaftcenia. Rozwdj umiedzynarodowienie ksztatcenia polega
gtéwnie na nawigzywaniu i utrzymywaniu wspoétpracy z partnerami zagranicznymi, dzieki ktérej
Uczelnia realizowata projekty wspétfinansowane ze srodkéw UE w zakresie tematdéw zwigzanych z
obszarem ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw. Uczelnia zrealizowata réwniez 11 projektéw
wymiany miedzynarodowej, ktérych celem byta gtdwnie wymiana doswiadczen zwigzanych z
ksztattowaniem ergonomicznych ibezpiecznych warunkdw na stanowisku pracy; organizacji i
prowadzenia szkolen z zakresu BHP oraz instruktazy stanowiskowych; opanowania nowej
terminologii zawodowej poprzez doskonalenie terminologii zawodowej, doskonalenie jezyka obcego,
wzrost mobilnosci beneficjentdw na rynku pracy, wzajemne poznanie systemoéw ksztatcenia w
zakresie BHP, poréwnanie warunkéw bezpieczenstwa na rdznych stanowiskach pracy w Polsce i
Niemczech (podczas pobytu u partneréw projektu FUU Berlin International Academy). Uczestnicy
tych 11 miedzynarodowych projektédw brali réwniez udziat w Il ogélnopolskiej konferencji naukowo-
technicznej pt. Efektywny system szkolenia zawodowego gwarancjg poprawy stanu bezpieczenstwa
pracy, zorganizowanej przez Uczelnie wraz z Instytutem ,CON-LEX” i Osrodkiem Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu. Realizacja ww projektéw miedzynarodowych umozliwia
studentom oraz pracownikom Uczelni odbyé szkolenia oraz zapozna¢ sie z problematyka m.in.
wymagan stawianych pracownikom na stanowiskach pracy w niemieckich zaktadach pracy i
eksploatacji sprzetu.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku studidw. Odbywa sie to dzieki
umowom o wspdtpracy jakie Uczelnia podpisata z uczelniami zagranicznymi. W ramach umowy
z Lwowskim Panstwowym Uniwersytetem BezpieczeAstwa Zycia, aktywno$¢ w rozwoju
umiedzynarodowienia uwidocznita sie w zorganizowanej miedzynarodowe] konferencji wraz
z Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu — Panstwowym Instytutem Badawczym w Radomiu
pt. Ochrona pracy jako przedmiot badan pedagogiki pracy, w ktorej uczestniczyli naukowcy
z Lwowskiego Panstwowego Uniwersytetu Bezpieczeristwa Zycia oraz Brzeskiego Panstwowego
Uniwersytetu Technicznego z Biatorusi oraz nauczyciele akademiccy i studenci ocenianego kierunku
studidow. Efektem tej konferencji jest wydana publikacja naukowa z serii Biblioteka Pedagogiki Pracy.
Uczelnia zawarta w 2023 r. kolejng umowe o wspodtpracy naukowej, dydaktycznej i kulturalnej
zodrebng jednostkg strukturalng Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego imienia M.P.
Drahomanowa Lwowskim Centrum Edukacyjno-Badawczym Ksztatcenia Zawodowego we Lwowie.
W ramach umowy s3g przeprowadzane przez nauczycieli akademickich Uczelni wyktady on-line dla
studentdw z Ukrainy. Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku studiéw stale podejmujg rézne
aktywnosci w miedzynarodowych wydarzeniach (konferencje, publikacje, wizyty studyjne) np. wyjazd
studyjny OSPS BHP w Centrum w Milwaukee — Niemcy, w celu okresowego szkolenia dla
pracownikéw stuzby BHP. Ponadto, Uczelnia corocznie organizuje forum polsko-ukrainskie i
ukrainsko-polskie, poswiecone wspoétpracy nauczycieli i badaczy z obu krajow. Wydarzenia te s3
organizowane co dwa lata, raz w Polsce, raz w Ukrainie i dotyczg tematyki ksztatcenia zawodowego.
Innym przyktadem stwarzania mozliwosci umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw, s3g dziatania Uczeni podejmowane w ramach pozyskania karty ECHE, nawigzywanie
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wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz zagranicznymi instytucjami rynku pracy. Uczelnia podpisata w
styczniu 2025 r. porozumienie o wspotpracy z FEMEVAL Walencja, Federacjg zrzeszajgcga instytucje
branzy metalowej. Dodatkowo w trakcie podpisywania sg porozumienia z Technical University of Civil
Engineering of Bucharest w Rumuni oraz z 3ACTIVE w Danii.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega cyklicznej ocenie przez interesariuszy
wewnetrznych i  zewnetrznych obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia. W uczelni na mocy zarzadzenia Rektora nr 29/2022 powotano
koordynatora ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, do ktdrego zadan nalezy: rozwijanie
kontaktéw z partnerami zagranicznymi; reprezentowanie Uczelni w zakresie wspotpracy
miedzynarodowej; koordynacja dziatan wynikajagcych z uméw bilateralnych; gromadzenie i
rozpowszechnianie informacji o programach miedzynarodowych, konferencjach i szkoleniach dla
pracownikéw i studentow; wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze wspdtpracy
z zagranica. Zagadnienia dotyczgce umiedzynarodowienia omawiane sg podczas spotkan zespotu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a nastepnie senatu. Od 2022 r Uczelnia zintensyfikowata
dziatania dotyczace umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia pod katem uzyskania praktycznych
efektédw. Przejawem tego byto podpisanie w 2024 r. umowy o dwustronnej wspétpracy z Ukraifdskim
Uniwersytetem Panstwowym. W ramach wspdtpracy prowadzone sg obustronne szkolenia dla
pracownikéw i studentdw obydwu uczelni. Dwa szkolenia odbyly sie w 2024 r. na platformie
MsTeams pt. ,wypadki przy pracy i choroby zawodowe”. Nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzgace zajecia na ocenianym kierunku studidw prowadezili szkolenia dla 13 wyktadowcow z
Ukrainskiego Uniwersytetu Panstwowego. W ramach obustronnej wspétpracy wyktadowcy z
Ukrainskiego Uniwersytetu Paiistwowego prowadzili rowniez szkolenia dla pracownikéw i studentéw
ocenianego kierunku studidw pt. ,system ochrony pracy w placéwkach oswiatowych”. Szkolenia te s3g
nadal kontynuowane, w 2025 r. odbyty sie juz 3 szkolenia. Dziatania interesariuszy wewnetrznych tj.
koordynatora ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i senatu zmierzajace do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia, doprowadzity do wystania formularza zgtoszeniowego do
Programu Erasmus + dla Szkolnictwa Wyzszego i uzyskanie statusu uczestnika o nr ID E10387079 i nr
PIC 873688701 organizacji w FRSE. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ocenianego kierunku
studiow pod katem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego jest przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach zespoftu koordynatora ds. umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz na
posiedzeniach senatu, a formutowane rekomendacje znajdujg swoje odzwierciedlenie w dziataniach
doskonalgcych proces ksztatcenia i majg realny wptyw na umiedzynarodowienie tego procesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku bezpieczedstwo i higiena pracy zostaty stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Uczelnia posiada
podpisane umowy z partnerami zagranicznymi réznych panistw europejskich, co daje perspektywy
rozwoju umiedzynarodowienia ksztatcenia rowniez w wymiarze prowadzenia praktycznego profilu
studiow. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom na poziomie
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ogoélnouczelnianym, takze z wudziatem interesariuszy zewnetrznych, a wyniki tych ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Uczelnia
wystgpita formalnie o mozliwos¢ podejmowania mobilnosci przez nauczycieli akademickich
i studentéw w ramach programu Erasmus+.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacja

Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan na ocenianym kierunku studiéw zmierzajgcych do
podejmowania mobilnosci przez nauczycieli akademickich i studentéw w ramach programu Erasmus+

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spoltecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie w Wyziszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu ma charakter systematyczny, staty i kompleksowy. Przybiera
zréznicowane formy, w tym zajecia dydaktyczne prowadzone przy uzyciu nowoczesnych technologii
oraz indywidualne podejscie do potrzeb studentdw wynikajgcych z realizacji programu studiéw.
Uczelnia oferuje mozliwos¢ tworzenia indywidualnego planu studiow, zmiany kierunku ksztatcenia po
| roku, studiowania réwnolegtego, a takze organizuje zajecia z wykorzystaniem specjalistycznych
narzedzi takich jak MS Teams, AutoCAD czy systemy biblioteczne. Dzieki temu studenci majg realne
wsparcie zaréwno w osigganiu efektéw uczenia sie, jak i w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Istotnym elementem wsparcia jest uwzglednienie réznorodnych form pomocy merytorycznej,
materialnej i organizacyjnej w kontekscie przygotowania studentéw do funkcjonowania na rynku
pracy. Uczelnia prowadzi dziatania doradcze i szkoleniowe dotyczgce m.in. pisania dokumentéw
aplikacyjnych, rozméw kwalifikacyjnych i aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Wspdtpracuje
rowniez z lokalnymi zaktadami pracy w zakresie praktyk, stazy i ofert pracy. Studenci majg dostep do
informacji o ofertach zawodowych m.in. poprzez strone internetowg uczelni.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla studentéw wybitnych poprzez mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium
rektora oraz udziat w projektach naukowych, konkursach i inicjatywach akademickich. Dziatania te
majy na celu promowanie i nagradzanie osiggnie¢ naukowych oraz motywowanie do dalszego
rozwoju. System stypendialny uwzglednia takze potrzeby studentéw z trudng sytuacjg materialng,
oferujac stypendia socjalne oraz zapomogi.

Uczelnia wspiera rowniez réznorodne formy aktywnosci studentéw, takie jak dziatalnosé sportowa,
artystyczna, organizacyjna czy przedsiebiorcza. Studenci majg mozliwosé uczestniczenia
w samorzgdzie studenckim oraz angazowania sie w komisje uczelniane, co pozwala im wptywaé na
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decyzje dotyczace kierunku studidw, procesu dydaktycznego oraz jakosci ksztatcenia. Wsparcie
materialne i organizacyjne dla tych inicjatyw stanowi wazny element polityki uczelni.

Oferta wsparcia dostosowana jest do potrzeb zréznicowanych grup studentéw - zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, pracujgcych zawodowo, wychowujacych dzieci, jak i studentéw
zagranicznych. Na  szczegdlng uwage  zastuguje  systemowe  wsparcie dla  oséb
z niepetnosprawnosciami, koordynowane przez wyznaczonego pracownika. Uczelnia dysponuje
sprzetem technicznym dostosowanym do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowa,
a takze zapewnia indywidualne podejscie w zakresie dydaktyki i zaliczen.

Procedura zgtaszania skarg i wnioskow jest jasna i przejrzysta — studenci mogg zwracaé sie do
dziekana, opiekundw roku czy samorzgdu studenckiego. Sprawy rozpatrywane sg indywidualnie,
z poszanowaniem prywatnosci i w atmosferze zaufania. Istniejg tez jasno okreslone $ciezki formalne
umozliwiajgce zgtaszanie problemoéw i uwag.

Waznym elementem dziatan Uczelni sg inicjatywy informacyjne i edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Powotana zostata Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu, a wsrdd dziatarh prewencyjnych znajdujg sie obowigzkowe szkolenia BHP oraz kursy dla
studentéow i pracownikéw stuzby BHP. Studenci sg informowani o procedurach reagowania na
sytuacje zagrozenia i majg zapewniony dostep do wsparcia psychologicznego.

Motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie odbywa sie poprzez
system stypendialny, udziat w projektach badawczych, konkursach, wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz promowanie aktywnosci naukowej i spotecznej. Studenci mogg liczy¢
na pomoc w ubieganiu sie o granty oraz rozwijaniu wtasnych inicjatyw edukacyjnych i zawodowych.

Kadra dydaktyczna i administracyjna wykazuje wysoki poziom kompetencji oraz zaangazowania
w proces wspierania studentéw. Wsparcie realizowane jest zarowno w formie konsultacji, jak
i aktywnego uczestnictwa w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, organizacyjnych i zyciowych.
Stata obecnos¢ opiekundéw roku i otwartos$¢ dziekana sprzyjajg atmosferze zaufania i wzmacniaja
relacje na linii student-uczelnie.

Uczelnia w sposdb aktywny wspiera samorzadnosc i dziatalnos$¢ organizacji studenckich. Zapewnia im
zasoby oraz przestrzen do dziatania, co pozwala studentom na rozwdj kompetencji miekkich,
organizacyjnych i przywddczych. Samorzad uczestniczy w pracach komisji uczelnianych oraz opiniuje
akty prawne i regulacje dotyczace zycia akademickiego.

W zakresie rozwoju i doskonalenia wsparcia studentdw uczelnia prowadzi okresowe przeglady jego
skutecznosci. Analizowane sg wyniki ankiet dotyczgcych satysfakcji studentdw, zasiegu i efektywnosci
poszczegdlnych form wsparcia — zardwno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym. Wyniki tych analiz sg
wykorzystywane do wprowadzania ulepszen i modyfikacji systemu wsparcia, co swiadczy o ciggltym
doskonaleniu i otwartosci uczelni na potrzeby studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia zapewnia wsparcie dla studentéw, obejmujgce zaréwno aspekty praktyczne, organizacyjne,
jak i materialne. Wsparcie to dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw, a takze do
zmieniajacych sie realidéw rynku pracy. Istnieje mozliwos¢ osobistych konsultacji, a nauczanie zdalne
wspierane jest przez instrukcje, szkolenia i pomoc techniczng. Uczelnia oferuje réwniez systemowe
wsparcie dla studentéow wybitnych i aktywnie promuje dziatalnos¢ studencka — sportows,
organizacyjng, artystyczng czy przedsiebiorczg. Dodatkowo, funkcjonuje jasny system zgtaszania
i rozpatrywania skarg oraz mechanizmy przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Nauczyciele
akademiccy i pracownicy administracyjni posiadajg odpowiednie kompetencje, a dziatania samorzadu
sg aktywnie wspierane. Wsparcie to jest systematycznie przeglagdane i doskonalone z udziatem
studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczgce programu studidow, warunkéw jego realizacji oraz osigganych rezultatow
w Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu sg publicznie dostepne,
przede wszystkim za posrednictwem oficjalnej strony internetowej Uczelni, a takze poprzez strone
Biuletynu Informacji Publicznej oraz fizyczne tablice informacyjne rozmieszczone na terenie uczelni.
Dostep do danych jest zapewniony bez ograniczen, co umozliwia ich swobodne przegladanie przez
rozne grupy odbiorcéw — niezaleznie od miejsca, czasu, uzywanego sprzetu czy oprogramowania.
Dodatkowo, uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dostepnosci informacji dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Za publikacje i aktualizacje tresci odpowiadajg wyznaczeni pracownicy: specjalista ds. IT, Dziekan
Wydziatu, Kanclerz oraz Prorektor. Informacje zamieszczane s3 zgodnie z wewnetrznymi
procedurami, a pracownicy i studenci mogg sktada¢ wnioski o publikacje tresci poprzez odpowiedni
formularz. Na stronie internetowej dostepne s3 wewnetrzne akty prawne oraz szczegétowe
informacje dotyczace oferty edukacyjnej, w tym programu studidw, efektdow uczenia sie, opisu
sylwetki absolwenta, systemu oceniania, zasad dyplomowania oraz przyznawanych kwalifikacji. Dla
kierunku ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” program studiéw zamieszczony jest na stronie BIP.

Serwis internetowy zostat zaprojektowany w sposéb odpowiadajgcy na potrzeby rdznych grup
odbiorcow. Zaktadka ,Studia” zawiera informacje dla kandydatéw, opis kierunku, formularz
rekrutacyjny oraz kwestie finansowe. ,Strefa Studenta” skupia sie na biezgcych informacjach dla
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studentéw, oferujgc dostep do plandw zaje¢, stypendidw, ofert pracy, biblioteki czy informacji
dotyczacych nauki zdalnej. Ujeto takze zasady korzystania z systemu antyplagiatowego oraz kontakt
do wsparcia technicznego. Zaktadka ,Uczelnia” zawiera peten zbiér regulaminéw, procedur, statutu
oraz informacje o witadzach, ochronie danych osobowych i koordynatorze ds. o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia prowadzi réwniez aktywng dziatalno$¢ promocyjng, docierajagc z informacjami do
kandydatéw poprzez obecnos$¢ w mediach spotecznosciowych (Facebook, Google), udziat w targach
edukacyjnych oraz organizacje wydarzen takich jak Wojewddzki Konkurs Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy. Informacje sg réwniez przekazywane bezposrednio w szkotach srednich przez nauczycieli
akademickich.

W zakresie monitorowania jakosci informacji o studiach uczelnia dba o ich aktualnosé, rzetelnosc¢ i
przejrzystosé. Informacje sg systematycznie uzupetniane i weryfikowane przez wyznaczone osoby, a
uktad strony oraz rozmieszczenie tresci sy dostosowywane do potrzeb uzytkownikéw. Tresci sg
katalogowane w sposéb utatwiajacy ich szybkie odnalezienie. Dodatkowo, uczelnia uwzglednia
potrzeby réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, kandydatéw i pracodawcéw, co przektada
sie na kompleksowos$¢ i uzytecznosé¢ prezentowanych informacji. Wglad w indywidualne wyniki
osiggnie¢ edukacyjnych jest zapewniany zgodnie z przepisami RODO, gtéwnie za pomoca
korespondencji bezposredniej, a takie czesciowo przez aplikacje Teams oraz platforme e-
learningowg Mobilna Nauka.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw, jego organizacji i efektach
ksztatcenia, zaréwno poprzez strone internetowa, BIP, media spotecznosciowe, jak i fizyczne tablice
informacyjne. Informacje sg aktualizowane i przedstawiane w sposéb zrozumiaty oraz dostosowany
do rdéinych grup odbiorcow. Struktura strony internetowej umozliwia tatwe odnalezienie
potrzebnych danych, a materiaty promocyjne trafiajg do kandydatédw takze poprzez bezposrednie
dziatania w szkotach srednich oraz wydarzenia edukacyjne. Uczelnia monitoruje jako$¢, aktualnosé¢
i kompletnos$¢ udostepnianych informacji, dostosowujgc je do oczekiwan studentow, kandydatow
i interesariuszy zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktérego zasady
doskonalenia zostaty wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 33/2019 z dnia 11 grudnia 2019 r.
System obejmuje dyrektywy odnoszace sie do weryfikacji celdw i zadan oraz zasad i narzedzi
niezbednych do wfasciwego funkcjonowania systemu, opracowywania harmonograméw
zwierajacych wykaz zadan do realizacji w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, realizacji zdan
okreslonych w harmonogramach, okreslania i wdrazania zalecen i dziatan okreslonych w podstawie
wynikéw badan w poszczegdlnych elementach procesu ksztatcenia. Cele, takie jak zapewnienie
studentom jak najwyzszych standardéw ksztatcenia oraz podniesienie  atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci Uczelni wpisujg sie w strategie Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa
i Organizacji Pracy w Radomiu.

W ramach struktury organizacyjnej Uczelni zostaty wyznaczone zespoty oséb sprawujgcych nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad poddawanym ocenie kierunkiem studiéw. Ich
kompetencje okreslone zostaty w sposdb przejrzysty, podobnie jak zakres odpowiedzialnosci, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Zarzagdzeniem Rektora nr 32/2019, z dnia 11 grudnia 2019 r. powotana zostata Komisja ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia dla realizacji zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. W sktad komisji
weszli nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji uczelni, studenci i przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych. Zadania Komisji okreslono jako: badanie, analiza, ocena
i monitorowanie jakosci ksztatcenia w odniesieniu do programéw ksztatcenia, efektdw uczenia sie,
prowadzonych zajeé, warunkdéw ksztatcenia i organizacji studiow.

Do opracowania programu powofany zostat Zespdt ds. opracowania, monitorowania i doskonalenia
programéw studiow. Nastgpito to w drodze wydania zarzgdzenia Rektora nr 37/2019, z dnia 16
grudnia 2019 r.. Zespot ten, podczas prac nad programem zasiega opinii interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli zatrudnionych na kierunku BHP i studentéw) i zewnetrznych (przedstawiciel otoczenia
spoteczno-gospodarczego). Uczelnia doskonali wewnetrzny system jakosci ksztatcenia zaréwno na
poziomie diagnozy problemdw, jak i planowanych i wdrazanych dziata. Dazy tez do wypracowania
procedur oraz integracji narzedzi, metod i rozwigzan. Program studiéw poddawany jest corocznym
przegladom, z udziatem interesariuszy.

Dla ocenianego kierunku ustanowione zostaty wymogi w zakresie tworzenia i zmiany programu
ksztatcenia. Zatwierdzanie, zmiana oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Znaczacy role odgrywajg w tym systemie
nauczyciele akademiccy. Grupa ta, podobnie jak studenci moze zgtasza¢ propozycje modyfikacji
programu (indywidualnie lub w ramach organéw samorzadu studenckiego). Takie uprawnienie
przystuguje takze interesariuszom zewnetrznym oraz Komisji ds. zapewnienia jakosci ksztafcenia.
Zasadnos$¢ wprowadzenia postulowanych zmian Komisja do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia
ocenia podczas kolejnych przeglagdéw programu studiéw po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

Podczas spotkan z poszczegdlnymi gremiami wspdlnoty akademickiej potwierdzono, ze uczestnicza
one w ksztattowaniu programu studidéw i jego przegladzie. Zbierane sg takze informacje od
partnerow zewnetrznych, wspodtpracujgcych z uczelnia podmiotéw nalezgcych do otoczenia
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spoteczno-gospodarczego. Przyktadowo, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Stuzby BHP postulowato
okreslony ksztatt programu w zakresie wymogdéw prawnych, Izba Rzemiosta i Matej
Przedsiebiorczos$ci zasugerowata rozszerzenie jednego z efektdéw uczenia sie. Postulaty te znalazty
odzwierciedlenie w programie studidw. Jednostka certyfikujgca — Polska Sie¢ Ksztatcenia
Modutowego prowadzona przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz-Instytut Technologii Eksploatacji wydata
certyfikat akredytacji programu ksztatcenia na kierunku Bezpieczenistwo i Higiena Pracy wazny na lata
2023-2026.

Studenci — poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania ankietowe zamkniete i otwarte — wyrazajg
opinie nt. jakosci zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych je nauczycieli, pracy jednostek administracji, a
takze poszczegdlnych obszaréw jakosci ksztatcenia, w tym programu studiéw. Opinie pozyskane od
studentdow, absolwentédw kierunku oraz pracodawcdéw na temat programu studiéw, rekomendacje
wynikajgce z monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie oraz sposobdw ich
weryfikacji na poszczegdlnych etapach procesu dydaktycznego poddawane sg analizie przez komisje
do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nauczyciele nie potwierdzajg jednak, by otrzymywali
informacje zwrotng wynikajgca z analizy ankiet studenckich.

Corocznie sg przeprowadzane hospitacje, ktére w ocenie pracownikédw motywujg ich do
utrzymywania wysokiego poziomu ksztatcenia. W celu zbadania poziomu prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie ich hospitacje zgodnie z formalnie
wprowadzonymi zasadami przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez komisje
hospitacyjna.

Corocznie jest sporzadzane przez komisje ds jakosci ksztatcenia sprawozdanie w postaci raportu
samooceny nt. jakosci ksztatcenia na kierunku, prezentujace stabe i mocne strony oraz propozycje
zmian w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia. W szczegdlnosci ocenie podlega program studidéw
i jego realizacja, weryfikacja efektéw uczenia sie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry dydaktycznej,
dostepnos¢ do informacji, wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym i zawodowym,
a takze wnioski majgce na celu podniesienie jakos¢ ksztatcenia. Raport samooceny przedstawiany jest
Senatowi w oparciu o przyjety formalnie formularz.

Komisja do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia przeprowadza tez ocene i okresowe przeglady kart
przedmiotu, warunkéw i sposobéw zaliczania przedmiotéw, ocene praktyk zawodowych i wynikéw
nauczania, weryfikacje osiggania zatozonych efektéw uczenia sie, a takze analizuje plan studidow
i przypisanie punktéw ECTS poszczegdlnym przedmiotom zgodnie z zasadami zawartymi
w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenie.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na podstawie uchwat senatu Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy jest zadawalajgcy. Zostaty
przyjete i sg stosowane zasady wprowadzania zmian w programie studidw. W ocenie i doskonaleniu
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programu studidw uczestniczg nauczyciele, studenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Szkota sScisle wspodtpracuje z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Stuzby BHP, ktérego
wtladze i cztonkowie w znacznej mierze rekrutujg sie z grona absolwentéw Uczelni. Uczelnia z
pozytkiem dla procesu ksztatcenia wykorzystuje fakt, iz jej absolwenci zasiadajg w licznych ciatach
z doradczych i innych gremiach istotnych dla stuzby BHP w Polsce.

Dziatania projakosciowe sg prowadzone systematycznie, z wyraznym nastawieniem na dbatos¢ o
wysoki poziom ksztatcenia. Informacje dotyczgce rekrutacji oraz procesu ksztatcenia sg opracowane
w sposdOb czytelny. Przeprowadzane hospitacje zajec stuzg poprawie jakosci ksztatcenia.

System jakosci ksztatcenia nie dziata jednak w petni skutecznie, co zostato zauwazione w opisie
kryteriow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

W ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy dopracowaé¢ mechanizm uzyskiwania przez
nauczycieli akademickich informacji zwrotnej wynikajgcej z analizy ankiet studenckich.

Zalecenia
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