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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: ks. dr hab. Adam Solak, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz, ekspert PKA

2. dr hab. lwona Mysliwczyk, ekspert PKA

3. dr Przemystaw Foligowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Katarzyna Ptaczek, ekspert PKA ds. studentow

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia kierunku pedagogika, prowadzonego w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej wtodzi, na poziomie studidow pierwszego idrugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2025/2026.

Polska Komisja Akredytacyjnej po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Prezydium
PKA Uchwatg Nr 1003/2023 z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie oceny programowe]j na kierunku
pedagogika, prowadzonego w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, na poziomie studiéw
pierwszego idrugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim wydato ocene pozytywng z okresem
obowigzywania skréconym do 2 lat.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, proces ksztatcenia realizowany w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej wtodzi nie w petni umozliwia studentom kierunku pedagogika
osiaggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studiow pierwszego idrugiego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim. Sposrdd kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1787), uszczegétowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,
kryteria:

2. realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz
formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
i uczenia sie

10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiéw

— zostaty spetnione czesciowo.
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Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat, uzasadniajg btedy i niezgodnosci w zakresie wymienionych
wyzej kryteriow, ktére zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 2:

Tresci programowe przypisane do zaje¢ nie sg adekwatne do aktualnego stanu wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie pedagogika, co znajduje odzwierciedlenie w braku wtasciwej, zgodnej
z najnowszymi osiggnieciami nauki, literatury przedmiotu zalecanej studentom, jak i w zakresie
samego jezyka pedagogiki i jej subdyscyplin.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA Uczelnia stwierdzita, ze: ,,dokonalismy zmian tresci
programowych ze szczegdlnym uwzglednieniem odniesiert do wspdtczesnego jezyka pedagogiki i jej
subdyscyplin, w tym pedagogiki specjalnej. Zwrdcono takze uwage na dobdr literatury zalecanej
i uzupetniajgcej, dzieki ktorej studenci majg nabywac wiedze adekwatng do stanu badan izmian
zachodzgcych w dyscyplinie. Dziatania dydaktykdw i Dziatu Jakosci Ksztatcenia doprowadzity do
naniesienia zmian w sylabusach przedmiotéow, a takze bacznego zwrdcenia uwagi na wiedze
i kompetencje oséb prowadzqcych zajecia dydaktyczne”. Na poparcie tego uzasadnienia, w zataczniku
nr 5 do odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego PKA, przedtozono sylabusy (653 strony
dokumentu). Zostata poprawiona szata graficzna i wlasciwie przypisano efekty uczenia sie, jednak
analiza sylabuséw nie pozwala na uznanie, ze zostaty poprawione pod wzgledem proponowanej
literatury (nadal sg to nader przestarzate pozycje np. zpoczatku lat 90 ubiegtego stulecia)
i nazewnictwa. To nie daje gwarancji na osigganie zamierzonych efektéw uczenia sie,
uwzgledniajgcego wspdtczesne podejscie do pedagogiki.

Uwzgledniajgc wyjasnienia Uczelni, mozna uznaé, ze podjeto witasciwe dziatania naprawcze, jednakze
niewystarczajagce w odniesieniu do przygotowanych tresci i literatury zawartych w sylabusach,
a ponadto, efekt przeprowadzonych dziatan bedzie dopiero mozna oceni¢ w wyniku kolejnej oceny
programowej.

W odhniesieniu do kryterium 10:

Pomimo, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wystarczajaco sformalizowany
i poprawnie zorganizowany, to jednak nieumiejetne korzystanie z rozwigzan przyjetych w Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz procedur weryfikacji efektéw uczenia sie w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej nie pozwolito na dostrzezenie uchybien w zakresie niedoskonatosci
jakosci ksztatcenia, ktdre nie tylko nie zostaty wtasciwie zdiagnozowane w ramach realizowanych
procedur, ale takze nie zostaty nalezycie ocenione przez osoby odpowiedzialne za sprawowanie
nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na podlegajgcym ocenienie kierunku pedagogika.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia zadeklarowata pogtebienie i uporzadkowanie
dziatan system zapewnienia jakosci ksztatcenia w obszarze weryfikacji efektéw uczenia sie. Ponadto
przedstawiono zobowigzanie, ze Wtadze i pracownicy Uczelni, we wspdtpracy z Radg Programowg
i Radg Partneréw Technologicznych, dotozg staran, aby ewaluacja programéw studiéw i wynikajgce
zniej propozycje dziatan doskonalgcych uwiarygodniaty skutecznos¢ Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ocena skutecznosci zaproponowanych rozwigzan bedzie mozliwa
w toku kolejnej oceny programowej.
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Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w§ 1 do realizacji
nastepujacych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 2:

Zaleca sie korekte programu studiéw w taki sposéb, aby ujete w nim tresci programowe spetniaty
kryteria nowoczesnosci w obrebie kierunku pedagogika. Dotyczy to tresci w oparciu o znaczgco
przestarzatg literature inadal przestarzate, niezgodne zwymogami klasyfikacji ICD11 i DSMS5,
nazewnictwo.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Zaleca sie podjecie dziatan na rzecz wprowadzenia takich rozwigzan w ramach wewnetrznego
systemu dbatosci o jakosé ksztatcenia, aby mozliwe byto rzeczywiste identyfikowanie
nieprawidtowosci wskazanych i opisanych w ramach analizy kryterium 2

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
w przeprowadzanych idokonywanych ocenach jakosci ksztatcenia oraz weryfikujgcych
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika, w szczegdlnosci tych
bedacych podstawa do sformutowania zalecen w ramach kryterium 2

Pozostate kryteria zostaty spetnione.

Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do konca roku akademickiego poprzedzajgcego rok,
w ktorym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace, tj. 2025/2026.

Aktualne postepowanie oceniajace zostato przygotowana i przeprowadzone w trybie stacjonarnym
z wykorzystaniem narzedzi komunikowania sie na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespét oceniajgcy poprzedzit wizytacje
zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania
robocze w celu omdéwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z Witadzami Uczelni i Wydziatu oraz
ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni,
zespotem  przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem Studenckim,
przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na
ocenianym kierunku studidow, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy
dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
W toku wizytacji zespot oceniajgcy dokonat przeglagdu losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespdt oceniajgcy poinformowat Wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

stacjonarne / niestacjonarne / wspomagane

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) -
e-learningiem

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow / 180 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje

pedagogika

210 godzin / 7 tygodni / 7 ECTS

praktyki)
Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty 1. pedagogika opiekunczo-wychowawcza
kierunkowe realizowane w ramach kierunku z arteterapia
studiow 2. pedagogika resocjalizacyjna
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 0 204
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2312 godzin 1152 godzin
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 92,5 ECTS 46 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 102 ECTS 102 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

. C 86 ECTS 86 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec 29 ECTS / liczba
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 0 ECTS / 0 godzin godzin: spec 1. 720;
ksztatcenia na odlegtos¢ spec 2. 735

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow ogolnoakademicki

stacjonarne / niestacjonarne / wspomagane

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) -
e-learningiem

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 5 semestrow / 150 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom spec. terapia pedagogiczna z arteterapia:
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje 120 godzin / 4 tygodnie / 4 ECTS
praktyki)

pedagogika

1. pedagogika opiekuniczo-wychowawcza
z elementami pomocy spotecznej
2. pedagogika resocjalizacyjna z terapig

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku

studiow 3. terapia pedagogiczna z arteterapia
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 0 296
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1550 godzin 796 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 62 ECTS 32 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 83 ECTS 83 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 0 ECTS / 0 godzin 20 ECTS / 497 godzin
ksztatcenia na odlegtos¢

60 ECTS 60 ECTS

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcjai cele ksztatcenia, realizowane w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, s3 zgodne
ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci. Strategia Rozwoju AHE w todzi zostata przyjeta uchwatg
Senatu w dn. 17 czerwca 2020 r.

Koncepcja ksztatcenia oparta zostata na trzech zasadniczych obszarach. Pierwszy to ksztatcenie oparte
na Polskiej Ramie Kwalifikacji i zgodne ze stanem badan prowadzonych w dyscyplinie pedagogika.
Drugi to podmiotowy rozwdj cztowieka, zorientowany na tolerancje, otwartos¢, szacunek i rozumienie
innych ludzi. Trzeci to twodrcze rozwigzywanie problemoéw w zakresie studiowanej dyscypliny:
badawczych, zawodowych i etycznych w ramach dalszej pracy zawodowej. Koncepcja ksztatcenia i cele
ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie pedagogika, do ktdrej zostat przypisany kierunek studiéw.
W petni uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci pedagogicznej wskazanej dla kierunku
i specjalnosci dla studidow pierwszego idrugiego stopnia. Nalezy zaznaczyé, ze sg zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie pedagogika. W Uczelni wdrozono
dziatania zmierzajgce do wtaczenia studentéw w zespoty badawcze, a takze wprowadzono program
tutoringu, majgcego wspomagacd studentdw w procesie osiggania dojrzatosci badawcze;j.

Misja i strategia Uczelni zostaly wypracowane w formie dialogu ze wszystkimi przedstawicielami
spotecznosci akademickiej - pracownikami badawczo-dydaktycznymi i administracyjnymi, studentami,
pracodawcami i absolwentami. W pracach nad koncepcjg i celami ksztatcenia uczestniczyty wszystkie
podmioty zaangazowane w proces ksztatcenia na kierunku pedagogika, tj.: studenci, nauczyciele
akademiccy oraz osoby z sSrodowiska spotecznego gospodarczego. Efekty uczenia sie kierunkowe, dla
zajec i grup zajeé, sg zgodne koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg zgodne z profilem ogdlnoakademickim
pedagogiki. Sg tez zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w dyscyplinie pedagogika. Efekty
uczenia sie dla pierwszego idrugiego stopnia odpowiadajg wtasciwym poziomom Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej. Uwzgledniajg wszystkie niezbedne kompetencje, zwtaszcza badawcze, w tym
kompetencje spoteczne wazne dla prowadzonej dziatalnosci naukowej, atakze komunikacyjne
pod katem umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym. Na ocenianym kierunku Akademia
oferuje dwie specjalnosci dla studiéw pierwszego stopnia, tj.: pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z arteterapiq i pedagogika resocjalizacyjna. Dla drugiego stopnia studiéw sg to trzy specjalnosci:
pedagogika opiekuriczo wychowawcza z elementami pomocy spotecznej, pedagogika resocjalizacyjna
Z terapiq oraz terapia pedagogiczna z arteterapiq. Niniejsza koncepcja uwzglednia zmiany i tendencje
na rynku pracy i moze by¢ atrakcyjna dla kandydatéw na studia. Dla pierwszego stopnia studidéw
sformutowano 33 efekty, z czego 15 to efekty w zakresie wiedzy, 12 w zakresie umiejetnosci oraz
6 w zakresie kompetencji spotecznych. Dla drugiego stopnia kierunku pedagogika sformutowano
30 efektéw uczenia sie w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji. Z zestawu efektéw ucznia sie
11 odnosi sie do kategorii wiedzy, 13 umiejetnosci, a 6 do kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie sg tak przygotowane, ze sg mozliwe do osiggniecia, zrozumiate oraz pozwalajg na
przygotowanie odpowiednego systemu ich weryfikacji. Z analizy dokumentacji (szczegdlnie sylabusy
zajec), dorobku naukowo-badawczego oraz praktycznego nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na kierunku pedagogika nalezy stwierdzi¢, iz kadra nawigzuje tresciowo do krajowych
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doswiadczen ksztatcenia na kierunku pedagogika. Na ocenianym kierunku studiéw Uczelnia nie
przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig i polityka jakosci przyjetg na Uczelni. Mieszczg sie
w dyscyplinie pedagogika, do ktérej zostat przypisany kierunek. Koncepcja icele ksztatcenia sg
zwigzane z prowadzong dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzadkowany
kierunek. Jednoczesnie sg tak okreslone, aby byty zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zostaty przygotowane przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty uczenia sie sg zgodne zkoncepcjg ksztatcenia icelami oraz sg zgodne z profilem
ogodlnoakademickim. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg specyficzne dla kierunku pedagogika i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie pedagogika.
Uwzgledniajg kompetencje badawcze w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy zawodowej. Umozliwiajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie
B2 (dla studiéw | stopnia) i B2+ ESOK]J (dla studiéw Il stopnia) na kierunku pedagogika. S3 mozliwe do
osiggniecia, sformutowano je tak, ze sg zrozumiate. Pozwalajg na stworzenie systemu ich poprawne;j
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Realizacja programu studiéw oparta jest o tresci programowe bezposrednio tgczgce sie z przyjetymi
efektami uczenia sie dla kierunku pedagogika realizowane na studiach pierwszego stopnia i drugiego
stopnia. Tresci programowe sg przygotowane zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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odpowiednich dla dyscypliny pedagogika. Wigza sie z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni. Tresci
programowe odnoszg sie do budowania systemu wiedzy, ktdrej elementem sg koncepcje, teorie
i wyniki badan prowadzonych w dyscyplinie pedagogika oraz do zagadnien praktycznych, kluczowych
dla dyscypliny jakg jest pedagogika. S3 harmonijnie i spdjnie potgczone, uwzgledniajgc zagadnienia
teoretyczne z przygotowaniem metodyczno-warsztatowym typowym dla specyfiki kierunku i wybranej
przez studentdow specjalnosci. Harmonogram realizacji programu studiow zaréwno na | stopniu, jak tez
na Il stopniu jest tak skonstruowany, aby tresci wczesniejsze byty podstawg dla realizowanych tresci
kolejnych. To daje mozliwos¢ osiggniecia przez studenta, zaktadanych efektdw uczenia sie. Pierwsze
zajecia majg charakter wprowadzajacy i sg to np.: podstawy filozofii, historia mysli pedagogicznej, czy
pojecia i systemy pedagogiczne. Tresci programowe do tych zaje¢ sg spdjne i zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia sie.

Tresci ogdlne oraz tresci specjalnosciowe realizowane na kolejnych zajeciach lub grupach zajec
w kolejnych semestrach pozwalajg systematycznie poszerzac¢ tresci charakterystyczne dla dyscypliny
i kierunku pedagogika. W tresciach ogdlnych znajdujg sie tez zajecia przygotowujace do opanowania
przynajmniej jednego jezyka obcego na odpowiednio: poziomie B2 lub B2+ ESOKJ, w zaleznosci od
poziomu studidow. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzacych program.
Zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy
mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorniczenia studidw na pierwszym poziomie,
drugim poziomie jest poprawny. Na studiach pierwszego stopnia studenci majg do wyboru dwie
specjalnosci: pedagogike opiekuriczo wychowawczq z arteterapiq ipedagogike resocjalizacyjng.
Na studiach drugiego stopnia realizowane sg trzy specjalnosci do wyboru: pedagogika opiekuriczo
wychowawcza z elementami pomocy spotecznej, pedagogika resocjalizacyjna z terapiq oraz terapia
pedagogiczna z arteterapiq. Na kierunku i specjalnosciach sg realizowane zajecia do wyboru, pozwala
to na elastyczne ksztattowanie Sciezek ksztatcenia studentow.

Nakfad pracy studentdéw, niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, zostat
oszacowany poprawnie i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wszystkie zajecia
realizowane na kierunku ujete sg w rozktadach zajec dla poszczegdlnych lat, specjalnosci i grup. Zostajg
one opublikowane na stronie domowe] wydziatu oraz przekazane studentom za posrednictwem
opiekunow grup przed rozpoczeciem kazdego semestru. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw, okreslona w programie studiow facznie
oraz dla poszczegdlnych zajec igrup zaje¢, pozwala na osiggniecie przez studentédw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Sekwencja zajec iich dobdr zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ wyboru zajeé, co pozwala im na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest zgodnie z zapisami w art.67 ust.4 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571).

W Uczelni realizowane sg zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie pedagogika. W tym
celu dokonana zostata szczegdtowa analiza tresci wyktadanych na poszczegdlnych zajeciach. Wdrozono
takze dziatania zmierzajagce do wtaczenia studentéw w zespoty badawcze, atakie wprowadzono
program tutoringu majgcego wspomagac studentdw w procesie osiggania dojrzatosci badawcze;j.
Warto tez doda¢, ze dzieki rozwinietej dziatalnosci naukowej, realizowanej wraz ze studentami,
w Uczelni aktualnie sg juz zatrudnieni dawni absolwenci na stanowiskach nauczycieli akademickich.
Metody ksztatcenia oraz formy prowadzenia zajec zostaty okreslone w sylabusach zajec i po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Programowej. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia sie. Wyktady majg przewazinie
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konwersatoryjny charakter. Ponadto wykorzystywane sg rézne formy dyskusji, studia indywidualnych
przypadkéw, debaty wformie “burzy modzgdw”, metoda projektowa; metoda warsztatowa;
wykorzystanie programéw komputerowych; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych;
symulacje sytuacji pedagogicznych; praca w grupach; praca indywidualna. Proponowane w Uczelni
metody pracy stymulujg studentdw do samodzielno$ci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
W doborze metod uwzglednione zostaty najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. Metody s3
dobrane we wtasciwy sposéb i pozwalajg na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie, a takze umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny
pedagogika i kierunku pedagogika. Wsrdd metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane
s3: wykfad on-line w trybie synchronicznym (platforma Teams) oraz asynchronicznym (Moodle).

Proponowane metody pracy umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2 dla studidow pierwszego stopnia i B2+ dla studiéw drugiego stopnia. Metody
pracy sg przygotowane w sposéb pozwalajgcy na uczenie sie oséb z niepetnosprawnoscia,
w zindywidualizowany sposdb dostosowany do specyfiki i rodzaju niepetnosprawnosci.

Praktyki zawodowe na kierunku sg integralng czescig procesu ksztatcenia. Efekty uczenia przypisane
dla praktyk zawodowych, przewidzianych w programie studiéw, s zgodne z potrzebami kierunku
pedagogika iposzczegdlnych specjalnosci, aich tresci programowe, wymiar godzinowy,
przyporzadkowane punkty ECTS oraz umiejscowienie w programie studidw nalezy uznac za poprawne.

Celem praktyk jest umozliwienie studentowi poznania funkcjonowania placowek, instytucji
edukacyjnych oraz innych instytucji, umozliwiajagc tym samym pogtebienie jego wiadomosci
i umiejetnosci oraz jego szczegdlnych zainteresowan w zakresie pracy na wybranej specjalizacji.
Praktyki zawodowe sg obowigzkowe dla studentéow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, aich
tres¢ jest co do zasady zgodna ze studiowang specjalnoscig w ramach kierunku. Praktyki realizowane
sg zgodnie z programem studidow, jednak nie wczesniej niz po zakonczeniu nauki w semestrze
pierwszym. Praktyki sg realizowane w trybie indywidualnym. Student kierowany jest do placéwki lub
instytucji, zktérg Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna wtodzi ma podpisang umowe/
porozumienie. Studenci mogg samodzielnie wyszuka¢ placéwki, w ktdrych zrealizujg praktyki (dotyczy
to mniejszosci studentdw). Do miejsca odbycia praktyk student kierowany jest na podstawie
porozumienia i skierowania wystawionego przez opiekuna praktyk. Praktyki zawodowe s3 realizowane
na studiach pierwszego idrugiego stopnia. Na studiach drugiego stopnia praktyki realizowane sg
wyltgcznie na specjalnosci terapia pedagogiczna z arteterapig. Na studiach pierwszego stopnia
zaplanowano 210 godzin praktyk, realizowanych w semestrach: Il (30 godzin), IV (120 godzin)
i V (60 godzin). Praktyki realizowane s3 jako praktyki asystenckie — 30 godzin oraz specjalnosciowe —
180 godzin (podzielone na 2 czesci). Studenckim praktykom zawodowym przypisano na studiach
pierwszego stopnia tgcznie 7 ECTS. Na studiach drugiego stopnia zaplanowano 150 godzin praktyk,
realizowanych w semestrach: | (30 godzin), Il (60 godzin) ilV (60 godzin). Sg to praktyki
specjalnosciowe, ktérym przypisano na studiach drugiego stopnia tgcznie 5 ECTS. Praktyki asystenckie
maja na celu praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studiéw, pozyskanie nowych wiadomosci
i umiejetnosci pedagogicznych. Praktyki asystenckie obejmujg obserwacje oraz uczestnictwo
w réznych formach dziatan opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych realizowanych przez nauczycieli,
wychowawcéw, psychologéw, pedagogdw szkolnych oraz inny personel, zgodnie z kwalifikacjami,
ktore nabywa student. Praktyki specjalnosciowe majg na celu praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej
podczas studidw, pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci pedagogicznych. Dodatkowo ich
celem jest wdrozenie studentéw do korzystania z wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych oraz
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praktyczne przygotowanie do petnienia obowigzkéw zawodowych. Praktyki te obejmowac bedg
obserwacje, uczestnictwo, organizacje i prowadzenie (pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia
instytucji) roznych form dziatan. Aktywnos¢ studenta w trakcie praktyk sprzyjaé powinna nabywaniu
kompetencji z danej specjalnosci, rozumianej jako obszar praktyki pedagogicznej.

Zasady organizowania, realizowania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych okresla zarzagdzenie
Rektora z 2024 r. oraz kierunkowe programy iregulaminy praktyk studenckich dla pierwszego
i drugiego stopnia studiéw.

Praktyki odbywajg sie przede wszystkim w lokalnych podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ zgodng
z potrzebami kierunku i poszczegdlnych specjalnosci. Charakter, infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk, poniewaz sg to przede
wszystkim instytucje dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze irealizujgce zadania zzakresu
resocjalizacji. Wybdr miejsca praktyk jest dokonywany po weryfikacji przez uczelnianego opiekuna
praktyk zaréwno miejsca, jak ipotencjalnego opiekuna praktyk, za posrednictwem zatgcznikéw
weryfikacyjnych do regulaminu praktyk kierunkowych oraz pisemnej deklaracji potencjalnego
partnera, iz w trakcie odbywania praktyk studentowi zostanie umozliwione uzyskanie zatozonych
efektow uczenia sie. Przy weryfikacji miejsca praktyk badany jest zaréwno profil podmiotu, jego
zgodnosc¢ z programem praktyk, kierunkiem lub/i specjalnoscig studidw, staz pracy oraz wyksztatcenie
opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy. Informacje o odbyciu i przebiegu praktyk zawodowych,
a takze ich zaliczeniu, odnotowane sg w dzienniku praktyk. Studenci sg zobowigzani do potwierdzenia
odbycia praktyk w miejscu praktyk oraz opracowania sprawozdania z odbytych praktyk. Odbyte
praktyki muszg byé zgodne z programem praktyk kierunku pedagogika.

Ogdlny nadzdér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk sprawuja,
zgodnie z regulaminem, wtasciwi dziekani lub prodziekani, jednak w celu sprawowania bezposredniego
nadzoru nad organizacjg praktyk zawodowych na kierunku pedagogika powotany zostat opiekun
praktyk zawodowych.

Praktyki zaliczane sg po przedtozeniu przez studenta opiekunowi praktyk nastepujgcych dokumentow:
dziennika praktyk (dostepnego na portalu Wirtualny Pokdj Studenta, w zaktadce Praktyki)
wypetnionego szczegdétowa (merytoryczng) relacjg z przebiegu praktyk w okreslonym czasie trwania
praktyk, potwierdzong przez opiekuna praktyk z ramienia placowki oraz porozumienia podpisanego
(i potwierdzonego pieczecig) przez osobe upowazniong w placéwce lub instytucji, w ktérej student
realizuje praktyki. Organizacja procesu nauczania, wtym sekwencja zaje¢ w programie studiéw,
harmonogramy zajec iorganizacja godzin realizacji poszczegdlnych zaje¢ wskazana w sylabusach,
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje
i ocene efektéw uczenia sie. Uczelnia, poza analizg dokumentacji, wykorzystuje kontakt bezposredni
z wybranymi pracodawcami, aby pogtebi¢ weryfikacje procesu osiggania zaktadanych dla praktyk
efektdw, aistotng role wspomagajacg studentéw w procesie kontaktowania z pracodawcami
w zwigzku z organizacjg praktyk odgrywa Biuro Karier. Na podstawie obowigzujgcego regulaminu
Uczelnia dopuszcza zaliczenie na poczet praktyk pracy zawodowej (w tym rdwniez
prowadzenia/wspotprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stazu lub wolontariatu studenta), po
przedstawieniu przez studenta stosownego wniosku oraz wymaganych regulaminem zatgcznikéw, na
podstawie ktdorych opiekun praktyk podejmuje decyzje co do zaliczenia praktyk zawodowych.
Zaliczenie praktyk jest mozliwe, jesli charakter pracy spetnia wymagania programu praktyk - w tym
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przypadku Uczelnia weryfikuje miejsca pracy oraz inne warunki/okolicznosci pod katem zgodnosci
z efektami uczenia sie analogicznie jak w przypadku klasycznych praktyk. Student zobowigzany jest
rowniez do dokumentowania przebiegu praktyk, w tym wypetnienia dziennika praktyk, wskazujac
zakres wykonywanych obowigzkdow. Za weryfikacje efektéw oraz zaliczenie pracy zawodowej (i innej
aktywnosci) na poczet praktyk odpowiada opiekun praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecenn nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 2 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. . Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie korekte programu | Tresci zawarte w sylabusach zostaty zalecenie
studiow w taki sposdb, aby | poprawione. Literatura proponowana zrealizowane
ujete W nim tresci | w kartach przedmiotow zostata
programowe spetniaty | zaktualizowana idostosowane do
kryteria nowoczesnosci | najnowszych wymogdéw klasyfikacyjnych
w obrebie kierunku | w tym klasyfikacji DSM 5, ICD11, ICF.
pedagogika. Dotyczy to tresci
W oparciu 0 znaczaco
przestarzatg literature i nadal
przestarzate, niezgodne
z wymogami klasyfikacji

ICD11 i DSM5, nazewnictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Realizacja programu studiéw, w tym tresci programowe i harmonogram realizacji programu studidw,
sg zgodne z efektami uczenia sie iaktualnym stanem wiedzy dla studidéw pierwszego idrugiego
stopnia. Program studidow jest w catosci przyporzadkowany do pedagogiki. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢, dla obu stopni ksztatcenia. Czas trwania studiéw oraz nakfad
pracy mierzony liczbg punktéw ECTS s3 poprawnie oszacowane dla pierwszego i drugiego stopnia
studidw. Harmonogram realizacji programu studiow jest tak ustalony, ze zajecia poprzedzajace dajg
podstawe dla zajec¢ pdzniej realizowanych. Liczba godzin zaje¢ wymaganych w bezposrednim udziale
nauczycieli akademickich i studentéw jest zgodna z wymaganiami. Na kierunku i specjalnosciach s3
realizowane zajecia do wyboru, pozwala to na elastyczne ksztattowanie Sciezek ksztatcenia studentéw.
Metody ksztatcenia sg rdznorodne icharakterystyczne dla kierunku. Zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Pozwalajg na stymulowanie samodzielnosci studentéw i ich
aktywnos¢ wtasng. Jednoczesnie umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
w zakresie pedagogiki specjalnej. Umozliwiajg osiggniecie odpowiednich dla stopnia studiow
kompetencji w zakresie jezyka obcego. Metody ksztatcenia realizowane w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb
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indywidualnych i grupowych studentéw. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ dajg mozliwos¢
ksztattowania umiejetnosci praktycznych studentéw. Na kierunku ogdlnoakademickim nie ma wymogu
organizowania obowigzkowych praktyk zawodowych, tym bardziej godny uznania jest fakt, iz na
kierunku pedagogika program studidw obejmuje praktyki o zréznicowanym charakterze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji na studia na ocenianym kierunku jest zgodny zzasadami przyje¢ okreslonymi
Uchwata Senatu nr 8 zdnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie warunkéw itrybu rekrutacji, wtym
prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studiow, prowadzonych w roku
akademickim 2025/2026. Na podstawie dodatkowego, przedtozonego podczas wizytacji dokumentu,
mozna stwierdzi¢, ze warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i selektywne. Umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci niezbedne
do osiggniecia efektéw uczenia sie. Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia
odbywa sie na drodze postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter
konkursowy i uwzglednia oceny na Swiadectwie maturalnym (tzw. Nowa matura) lub swiadectwa
dojrzatosci (tzw. Stara matura). O przyjeciu kandydata na liste rankingowg decyduje punktacja. Na rok
akademicki 2025/2026 ustalono, ze jest to 6 pkt. W procesie rekrutacji brane sg pod uwage
nastepujgce przedmioty: jezyk polski, matematyka, biologia, historia, historia sztuki, wiedza
o spoteczenstwie, jezyk obcy, geografia, informatyka, fizyka i chemia. Obowigzuje konkurs $wiadectw
W oparciu o zastosowang punktacje przydzielang za uzyskane oceny. Podobnie w przypadku przyjecia
na studia drugiego stopnia system rekrutacji jest zgodny z zasadami przyje¢ okreslonymi Uchwatg
nr 8 Senatu z dnia 26 czerwca 2024 r. W procesie rekrutacji mogg bra¢ udziat jako obserwatorzy,
przedstawiciele samorzadu studenckiego. Postepowanie kwalifikacyjne polega na tym, ze mogq to by¢
kandydaci, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika lub ukonczyli studia
pierwszego stopnia na kierunku innym niz pedagogika, gdzie uzyskali co najmniej 180 pkt. ECTS oraz
uzyskali tytut licencjata, licencjata inzyniera, magistra lub réwnorzedny. Podobnie jak w przypadku
przyjec¢ na studia pierwszego stopnia, o przyjeciu decyduje miejsce na liscie rankingowej, ustalonej
wedtug zastosowane] punktacji w postepowaniu kwalifikacyjnym. Na rok akademicki 2025/2026
ustalono minimalng wymagana liczbe punktéw: 4. Uwzglednia sie ocene na dyplomie oraz srednig ocen
ze studiow pierwszego stopnia. Kandydaci, ktérzy ukonczyli inny niz pedagogika kierunek studiéw
pierwszego stopnia, majg ustalone réznice programowe. Nalezy stwierdzi¢, ze warunki rekrutacji sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse na podjecie studiow.
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Procedura uznawania efektéw uczenia sie iokreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym uregulowana zostata w Regulaminie Studiéw, stanowigcym Uchwate Senatu
nr 2 zdnia 7 marca 2025 roku. Warunkiem przeniesienia na AHE w todzi jest przedstawienie indeksu
lub innego wykazu zaliczen i egzaminéw potwierdzanego przez opuszczang uczelnie oraz uzyskanie
wpisu na dany semestr studiéw w AHE w todzi. W takim wypadku Uczelnia wystepuje do opuszczanej
przez studenta uczelni o przestanie dokumentéw dotyczacych przebiegu studiow. W przypadku braku
wiarygodnego potwierdzenia zaliczen iegzamindw uzyskanych na innych uczelniach rozpoczecie
studidéw mozliwe jest wytgcznie od pierwszego semestru. Decyzja o przeniesieniu zaje¢ (zaliczeniu
zaje¢) podejmowana jest na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji przebiegu
studidw, realizowanych przed przeniesieniem. Podejmujac decyzje o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia
sie efekty uczenia sie uzyskane przed przeniesieniem w wyniku realizacji zaje¢ ipraktyk
odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw kierunku, na ktéry student
zostat przeniesiony. Wymiana studentéw pomiedzy AHE wtodzi ainnymi uczelniami, wtym
zagranicznymi, realizowana jest w uczelni z zachowaniem systemu transferu i akumulacji punktéw
ECTS. Student, po przeniesieniu uzyskuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana zajeciom
realizowanym na kierunku studidw, na ktéry student jest przyjmowany. Na studia w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi mogg byé przyjete osoby niebedgce obywatelami polskimi po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 519) oraz ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

System potwierdzania efektdw uczenia sie w AHE zostat uregulowany Uchwatg Senatu nr 9 z dnia
30 wrzesnia 2019 r. W ramach procedury istnieje mozliwosé¢ potwierdzenia efektéw uczenia sie
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw danego kierunku.
W celu przystapienia do procedury kandydat na studia sktada wniosek o potwierdzenie efektéw
uczenia sie, do ktérego dotacza dokumenty pozwalajgce ocenié¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne nabyte w systemach uczenia sie zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie,
takie jak: swiadectwo dojrzatosci dla kandydatdw na studia pierwszego stopnia, dyplom licencjata dla
kandydatéw na studia drugiego stopnia, dyplom magistra dla kandydatéw na kolejny kierunek studiéw,
dokument lub dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, dokumenty potwierdzajace uzyskanie
efektdw uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studiow. Wniosek o potwierdzenie efektéw
uczenia sie, wraz z wymaganymi zatgcznikami, sktadany jest przez wnioskodawce w dziekanacie
uczelni. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Zasady i proces dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ukonczenie studidéw pierwszego
i drugiego stopnia nastepuje po uzyskaniu wymaganej liczby punktow ECTS (na studiach pierwszego
stopnia — 180 punktdéw, a na studiach drugiego stopnia — 120 punktdéw) oraz ztozeniu egzaminu
dyplomowego.

Charakterystyka prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest inna. Na studiach
pierwszego stopnia studenci decydujg o wyborze specjalnosci na Il roku. Wtym samym czasie
nastepuje wprowadzenie w metodologie badan pedagogicznych, ana roku Il uczestniczg
w seminariach dyplomowych, podczas ktérych uczg sie pisania swojej pierwszej pracy naukowej. Na
drugim stopniu studenci od poczatku wybierajg interesujgca ich specjalnos¢. Seminaria dyplomowe
i metodologia badan sg przedmiotami rozpoczynajgcymi sie na | roku, a na Il roku kontynuowane jest
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seminarium dyplomowe. Temat pracy dyplomowej ustala opiekun pracy dyplomowej wraz
z dyplomantem w pierwszym semestrze seminarium dyplomowego. Wszystkie prace dyplomowe
podlegajg ocenie programu antyplagiatowego.

Egzamin dyplomowy sktada sie zdwdch czesci. Podczas egzaminu dyplomowego na kierunku
pedagogika zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, student odpowiada na minimum
trzy pytania. Pierwsza czes¢ to cze$¢ weryfikujgca wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje uzyskane
w toku studiéw. Na kierunku pedagogika ta czes¢ ujeta jest w pytaniach seminaryjnych. Liste zagadnien
z seminarium opracowujg dziekani oraz opiekunowie specjalnosci. Wykazy te s3g corocznie
aktualizowane, dostosowywane do stopnia studidw izatwierdzane przez wfasciwego dziekana.
Wykazy przekazywane sg do dziekanatu w celu udostepnienia ich studentom, w terminie nie
pdzniejszym niz do konca pazdziernika kazdego roku akademickiego.

Druga czes¢ egzaminu dyplomowego to obrona pracy dyplomowej. W tej czesci student odpowiada na
dwa pytania dotyczgce napisanej pracy dyplomowej (jedno pytanie pochodzi od promotora, drugie od
recenzenta). Komisja wystawia ocene z egzaminu dyplomowego, ktdra jest srednig arytmetyczng ocen
czastkowych z odpowiedzi na pytania. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Z przebiegu
egzaminu sporzadza sie protokdt, ktdry podpisujg przewodniczacy oraz cztonkowie komisji. Egzamin
dyplomowy uznaje sie za ztozony, jesli oceny z odpowiedzi sg nie nizsze niz 3,0.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie ipostepdw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie. Proces monitorowania i oceny postepdw studentéw odbywa sie na biezgco
podczas zajec oraz po zakonczeniu semestru i roku. Ocena postepow studentdw prowadzana jest na
zakonczenie semestru ina zakonczenie roku na podstawie prac zaliczeniowych, np.: kolokwidw,
esejow, testdéw, projektow, portfolio, prezentacji, raportéw, prezentacji multimedialnych, prac
indywidualnych i grupowych oraz egzamindw: w formie ustnej lub pisemnej. Podczas oceny postepdéw
studentdw uwzglednia sie zalecenia dotyczace racjonalnego dostosowania procesu ksztatcenia
i oceniania przygotowane przez konsultanta ds. procesu studiowania wobec studentow
z niepetnosprawnosciami. Protokoty zaje¢ generowane sg w systemie USOS. Prowadzacy zajecia
archiwizujg prace etapowe do zakonczenia cyklu ksztatcenia danej grupy studentéw. Prace w wersji
papierowej archiwizowane sg w pomieszczeniach zaktadéw, pracowni ilaboratoridw, prace
prowadzone w wersji elektronicznej archiwizowane sg w formie wirtualnej. Studenci przystepuj do
zaliczen i egzamindw w terminach ustalonych przez prowadzgcych. Oddzielnie ocenia sie efekty
uczenia sie osiggane przez studentéw w trakcie praktyk. W ocenie efektéw uczenia sie podczas praktyk
studenckich aktywnga role petnig przedstawiciele instytucji w ktérych studenci odbywajg praktyki.
Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie zapewniajg bezstronnosg,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalno$¢ ocen. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci. Umozliwiajg sprawdzenie iocene opanowania jezyka obcego na poziomie
B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia i B2+ ESOKJ na poziomie studidw drugiego stopnia
realizowanych na kierunku pedagogika.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz zaliczanie
poszczegdlnych semestréw, lat i dyplomowanie odbywajg sie w sposéb przejrzysty, umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie. Zapewniajg rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku pedagogika. Procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw odpowiadajg efektom uczenia
sie okreslonym w programie studiéw. Zasady dyplomowania sg trafne ispecyficzne dla kierunku
pedagogika. Zapewniajg mozliwos¢ potwierdzenia osiggnietych przez studentéw efektédw uczenia sie
w chwili zakoniczenia studiow.

Weryfikacja osiggnietych przez studentdw efektéw uczenia sie pozwala na zapewnienie bezstronnosci,
rzetelnosci i transparentnosci. Zespodt ds. jakosci ksztatcenia dookresla petng ocene osigganych przez
studentow efektéw uczenia sie. Weryfikacja opanowania umiejetnosci jezykowych jest adekwatna do
poziomu studiéw iodpowiednio dla studidw pierwszego stopnia jest to poziom umiejetnosci
jezykowych B2, a w przypadku studidw drugiego stopnia studiéw jest to poziom umiejetnosci B2+
ESOKJ. Rodzaj, forma itematyka prac egzaminacyjnych, etapowych iprac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan jest dostosowana do poziomu studiéw i wtasciwa dla kierunku pedagogika.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Pracownicy wchodzacy w sktad kadry dydaktycznej, zatrudnieni na umowach cywilno-prawnych
posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk spotecznych, w dyscyplinie naukowej pedagogika oraz
dyscyplin pokrewnych, atakze doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/
gospodarczej wtasciwych dla kierunku i umozliwiajgcych prawidtows realizacje zaje¢ dydaktycznych,
w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci badawczych i praktycznych. Dydaktycy reprezentuja
dyscypliny, m.in.: pedagogika, psychologia, filozofia, prawo, historia, socjologia, resocjalizacja,
medycyna, literaturoznawstwo. Wsrdd osdb zatrudnionych wramach uméw cywilno-prawnych,
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a prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika, sg osoby legitymujgce sie doswiadczeniem
praktycznym w obszarze m.in.: penitarystyki, poradnictwa, terapii, resocjalizacji.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest prawidtowa.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 41 oséb. 23 osoby to nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (1 osoba ze stopniem naukowym dra hab.,
19 oséb ze stopniem naukowym doktora, 3 osoby ze stopniem magistra). 18 oséb zatrudnionych
w ramach uméw cywilnoprawnych, to osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne. Liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku, ktére sg zatrudnione na podstawowym miejscu pracy (23 osoby), realizujg tacznie
3621 godzin. Biorgc pod uwage liczbe godzin dydaktycznych przewidzianych planem i programem
studiow dla studiow niestacjonarnych profilu ogélnoakademickiego nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia
spetnia wymodg co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (art. 73 ust. 2 pkt. 1. ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Za obsade zaje¢ dydaktycznych iorganizacje procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika
odpowiedzialny jest dziekan kierunku pedagogika. Obsade zaje¢ dydaktycznych opiniuje Rada
Programowa kierunku. Dokonujac obsady, kierujg sie takimi kryteriami, jak: wyksztatcenie
kierunkowe/dziedzinowe, dorobek naukowy, osiggniecia praktyczne i dydaktyczne. Kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku legitymuje sie dorobkiem publikacyjnym z zakresu dyscyplin naukowych, do
ktérych przypisane zostaty kierunkowe efekty uczenia sie. W przypadku dydaktykéw praktykéw
decydujaca kwestig jest doswiadczenie zawodowe z zakresu prowadzonych zaje¢, z uwzglednieniem
aktualnosci, jakosci i komunikatywnosci przekazywanych tresci oraz adekwatnosci do zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Na kierunku pedagogika zajecia czesciowo prowadzone sg z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wykorzystuje takze platformy e-learningowe do zamieszczania
materiatdw z prowadzonych zaje¢ ido kontaktu nauczycieli ze studentami. Realizacja zaje¢ jest
kontrolowana przez wtadze dziekarnskie na biezgco.

Dobdr kadry jest transparentny, zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
spotecznych. Pracownicy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku, fgczac wiedze z doswiadczeniem
zawodowym, przygotowujg absolwentow kierunku pedagogika profilu ogdlnoakademickiego do
podjecia ksztatcenia na kolejnych etapach ksztatcenia i podejmowania dziatalnosci zawodowe;j.

Osoby rozpoczynajgce prace lub majgce mniejsze doswiadczenie objete sg wsparciem. Spotkania
wdrazajgce (onboarding) dla osdéb prowadzacych zajecia na kierunku, odbywajg sie przed
rozpoczeciem roku akademickiego istuzg przekazaniu informacji techniczno-organizacyjnych oraz
pozwalajg na wymiane doswiadczen dydaktycznych.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ma zaspokojone potrzeby szkoleniowe w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, otrzymuje odpowiednie wsparcie techniczne. Ponadto jest
wspierana poprzez oferowane przez Wtadze Uczelni szkolenia i ma mozliwos$¢ rozwoju w zakresie
dydaktycznym oraz badawczo-dydaktycznym. Pracodawca stwarza warunki do rozwoju pracownikom
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zatrudnionym w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Nauczyciele akademiccy s3
wspierani i motywowani do rozwoju naukowego oraz systematycznego podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. W latach 2022-2025 cztery osoby podniosty swoje kwalifikacje, uzyskujac kolejne
stopnie naukowe. Dziatajacy na Uczelni system motywacyjny zapewnia pracownikom mozliwos¢
rozwoju naukowego poprzez finansowanie udziatu w konferencjach naukowych i publikacji prac
naukowych, udziat w stazach i wyjazdach studyjnych. Dydaktycy nieustannie poszerzajg swojg wiedze,
rozwijajg swoje umiejetnosci i zdobywajg kompetencje w obszarze nowoczesnej dydaktyki. Majg na
swoim koncie wiele szkolen specjalistycznych, np.: z technologii kreatywnosci, z metody projektowej,
z e-learningu (np. , Otwarte Zasoby Edukacyjne”, ,,Webinary w toku ksztatcenia”, ,Jak Moodle moze
utatwi¢ prace dydaktykowi — dziennik ocen” iinne). Podnoszenie kompetencji odbywa sie:
z wykorzystaniem metody projektowej, metody warsztatowej, treningu interpersonalnego, stuzacych
budowaniu podmiotowej relacji ze studentem, zaje¢ z obszaru technologii kreatywnosci. Rozwdj
naukowy Kadry Uczelni kierunku pedagogika jest wspierany przez punktowane Wydawnictwo
Naukowe AHE wtodzi oraz czasopismo naukowe ,Kultura iWychowanie”, w ktérym kadra
pedagogiczna systematycznie publikuje. Od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono w zycie
nowy regulamin pracy dydaktyka, zgodnie z ktérym nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do statego
podnoszenia kompetencji zawodowych.

Na ocene jakosci pracy nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sktadajg sie m.in.:
hospitacje zaje¢, wyniki badan prowadzonych wséréd studentédw prowadzonych od roku akademickiego
2019/2020 w formie on-line; materiaty dotyczace dorobku naukowego poszczegdélnych pracownikéw;
informacje o skargach i wnioskach studentéw dotyczacych procesu ksztatcenia; opinie przetozonych
o danym pracowniku; opinie innych pracownikow (ocena 360 stopni). Hospitacje przeprowadzane s3
raz w semestrze w cyklu oceny nauczyciela. Analizy wynikéw hospitacji dokonuje Dziat ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktdra przekazuje Dziekanowi i Prorektorowi ds. ksztatcenia raporty z analizy. Prowadzone
przez nauczycieli zajecia dydaktyczne oceniane sg takze przez studentéw w formie badan ankietowych.
Po wypetnieniu ankiet Dziat ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raport, ktéry przekazuje Dziekanowi
a nastepnie Prodziekanowi ds. ksztatcenia, ktdrzy analizujg wyniki i uwzgledniajg je w procesie obsady
zajec¢ dydaktycznych na kolejne semestry. Ocena pracownikéw dydaktycznych na kierunku pedagogika
sktada sie z dwdch odrebnych czesci: czesci dydaktycznej oraz czesci naukowej (Karta oceny okresowej
pracownika). Ocena dokonywana jest raz na cztery lata. Na podstawie oceny Prorektor ds. ksztatcenia
po konsultacji z Dziekanem kierunku i petnomocnikiem ds. nauki podejmuje decyzje o dalszym
zatrudnieniu pracownika/dziataniach naprawczych.

Zatrudnienie na kazdym stanowisku naukowo-dydaktycznym odbywa sie w drodze konkursu
otwartego. Kryteria konkursowe uwzgledniajg aktualne iprzyszte potrzeby kierunku pedagogika
w obszarach badawczym idydaktycznym. Whnioski o wyrazenie zgody przez Rektora na nowe
zatrudnienie sg poparte rzetelng analizg stanu kadrowego i sytuacji finansowej danej jednostki
w kontekscie obcigzen.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, atakze reagowania na
przypadki zagrozenia. W celu zapewnienia systemowego wsparcia studentdw i kadry dydaktycznej
w zakresie bezpieczenstwa irownego traktowania powotano w Uczelni instytucje Rzecznika
Akademickiego. Rzecznik Akademicki (Academic Ombudsman) jest jednoosobowym organem AHE
w todzi powotanym do ochrony praw iintereséw spotecznosci akademickiej, a takze przestrzegania
standardéw etycznych. Kontakt z Rzecznikiem Akademickim jest rowniez mozliwy za posrednictwem
platformy zdalnego nauczania i narzedzia ClickMeeting.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebnos¢ kadry w stosunku
do liczby studentdw umozliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zajec
dydaktycznych w zasadzie nie budzi zastrzezen (kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym/praktycznym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami).
Nalezy zwrécié¢ uwage na dobdr recenzentédw prac dyplomowych, aby byli to samodzielni pracownicy
naukowi. Nauczyciele posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w zakresie okreslonej dyscypliny
i/lub doswiadczenie zawodowe, w obszarze pedagogiki, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢,
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Przygotowanie dydaktyczne kadry umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

Na Uczelni zapewnione jest wiasciwe wsparcie szkoleniowe, techniczne i dydaktyczne, ktére umozliwia
realizacje zaje¢ dydaktycznych. Kadra prowadzaca ksztatcenie na kierunku pedagogika podlega
systematycznej ocenie, ktéra jest uwzgledniana przy doborze kadry w nastepnym roku akademickim.

Realizowana polityka kadrowa zapewnia wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich i stwarza warunki
stabilnosci zatrudnienia. Sprzyja to rozwojowi zawodowemu nauczycieli oraz kreuje warunki pracy
stymulujace do rozpoznawania witasnych potrzeb i ustawicznego rozwoju naukowego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie, aby recenzentami prac dyplomowych byli samodzielni pracownicy naukowi
w dyscyplinie pedagogika.

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi zlokalizowana jest w budynku Ki G
przy ul. Sterlinga 26 izajmuje 13852m? powierzchni. Studenci majg do dyspozycji klimatyzowane
i wyposazone w wysokiej jakosci sprzet nagtasniajgcy 8 auli (najwieksza przewidziana jest na 336 0sdb,
a najmniejsza na 120 osob). W budynkach dydaktycznych znajdujg sie takze dwadziescia dwie sale
wyktadowe przewidziane na 35—44 miejsc; dwanascie sal ¢wiczeniowych, w tym jezykowych, liczgcych
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od 14 do 30 miejsc; sze$¢ pracowni komputerowych — po 20, 25 i 30 stanowisk; osiemnascie pracowni
specjalistycznych (w tym min. profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, terapii pedagogicznej, arteterapii,
integracji sensorycznej, ktére sy dedykowane ocenianemu kierunkowi); dwie duze, nowoczesnie
wyposazone sale baletowe z szatniami i prysznicami K312 i K314, o powierzchni okoto 200m? kazda;
trzy sale sportowe z zapleczem szatniowym i pomieszczeniami dla treneréw; dwa bary oraz automaty
z napojami istodyczami; biblioteke z czytelnig z siedmioma stanowiskami komputerowymi; sale
konferencyjne; pomieszczenia dziekanatdw, administracji Uczelni oraz pokoje katedralne, pokoje
nauczycielskie, trzy pomieszczenia socjalne, pokdj matki z dzieckiem, pokdj Samorzgdu Studenckiego,
szatnie. W infrastrukturze Uczelni znajduje sie takze Sala Wschodnia o powierzchni 190m?
(organizowane sg tam zajecia zjogi, muzyczno-ruchowe, taneczne oraz klasyczne zajecia
gimnastyczne), Centrum Sportu i Rekreacji o pow. 220m? (realizowane s3 tutaj m.in. zajecia judo,
zapasy ikarate oraz z gimnastyki iakrobatyki. Zajecia sportowe dla studentéw organizowane s3
w obiektach sportowych Centrum Sportu i Aktywnej Rekreacji. Studenci i pracownicy majg do swojej
dyspozycji trzy sale sportowe zzapleczem) oraz Studio Teatralno-Filmowe ARTERION. Uczelnia
dysponuje parkingami przeznaczonymi dla studentéw oraz pracownikéw Akademii — w sumie na
kilkaset samochoddéw — umiejscowionymi w poblizu budynkéw Uczelni z wyznaczonymi miejscami do
parkowania dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Sale dydaktyczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowe] studentdéw. Liczba iwielkos¢ pomieszczen, infrastruktura
informatyczna oraz stanowiska w pracowniach komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw
ocenianego kierunku idajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajeé. Sale posiadajg nowoczesne
wyposazenie techniczne, a takze pomoce isrodki dydaktyczne, w tym odpowiednie specjalistyczne
oprogramowanie niezbedne w realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz do samodzielnie wykonywanych
czynnosci badawczych przez studentow. Na terenie Uczelni dziata bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi.

Uczelnia dysponuje infrastrukturg wspierajagcg proces ksztatcenia izwigzang ztechnologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, do ktérej nalezg przede wszystkim: platforma e-learningowa, srodki
multimedialne pomocne w realizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci za posrednictwem platformy
zdalnego nauczania oraz Wirtualnego Pokoju Studenta otrzymuja od nauczycieli akademickich
i pracownikdw administracyjnych wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych zajeé/procesu
ksztatcenia (np. materiaty dydaktyczne czy informacje organizacyjne). Uczelnia posiada ww. platforme
e-learningowag opartg na infrastrukturze Apache, PHP, MySQL w $rodowisku Moodle. Format Moodle
pozwala na zbieranie prac przez prowadzacego. Kazidy z prowadzacych zajecia ma mozliwosc
wykorzystania petnej bazy Moodle bez optat oraz ograniczern miejsca. Na portalach internetowych,
takich jak np. Facebook AHE, zamieszczane sg informacje dotyczace waznych wydarzen w Uczelni,
np. konkursy, szkolenia, konferencje.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, atakze zasady korzystania z niej sg zgodne
z przepisami BHP. Cafa spotecznos$é akademicka: studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni i wszystkie osoby petnigce jakiekolwiek funkcje w Uczelni zostali zapoznani
z przepisami BHP. W Uczelni funkcjonujg procedury weryfikacji zasobdw materialnych, infrastruktury
dydaktycznej inaukowej, apodejmowane dziatania wramach tych procedur prowadzg do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego
i dydaktycznego pomieszczen, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw informacyjnych oraz
edukacyjnych.
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Siedziba Biblioteki Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi zlokalizowana jest w todzi
w budynku K przy ul. Sterlinga 26. W pomieszczeniu o powierzchni 255m? zgromadzono pozycje
z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych, ktére sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym
przez studentéw i wyktadowcédw ocenianego kierunku studidw. Biblioteka stanowi podstawe systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni. Zadania jednostki realizowane sg poprzez gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie ksigzek, czasopism oraz innych nosnikéw informacji niezbednych
w procesie naukowo-dydaktycznym i naukowo-badawczym. Biblioteka jest réwniez osrodkiem
informacji naukowej, udziela informacji bibliograficznych, katalogowych ifaktograficznych.
Gromadzone wydawnictwa sg zgodne z profilem badan naukowych iprocesem dydaktycznym
realizowanym w Uczelni. Ksiegozbidr jest systematycznie uzupetniany zgodnie z zapotrzebowaniem
studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana (system PROLIB).
Funkcjonalna strona internetowa biblioteki pozwala na zdalne zapisanie sie do biblioteki. Katalogi
biblioteczne takze dostepne sg on-line. Aktualnie stan ilosciowy zasobéw bibliotecznych obejmuje
44027 ksigzek, 520 czasopism, 18370 ksigzek elektronicznych (ebooki, audiobooki, wideokursy),
29 czasopism drukowanych w biezgcej prenumeracie. Gromadzone wydawnictwa sg zgodne z profilem
badan naukowych iprocesem dydaktycznym realizowanym w Uczelni. Liczba wolumindw
w ksiegozbiorze Biblioteki Naukowej AHE w todzi, przeznaczona dla studentéw kierunku pedagogika,
ksztattuje sie w granicach 2445. Ksiegozbiér biblioteki jest zgodny z potrzebami uzytkownikéw
i nowymi programami ksztatcenia.

Biblioteka czynna jest 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do soboty (w niedziele w wybrane zjazdy).
Oprodcz tego swiadczy ustugi na odlegtosé: skanowanie fragmentdw podrecznikdw, obstuge biblioteki
cyfrowej (nadawanie haset dostepdw, przeszukiwanie zasobow itp.). Korzystajacy z biblioteki majg do
dyspozycji wrzutnie ksigzek, gdzie mogg dokonywac zwrotdéw poza godzinami otwarcia. W bibliotece
uzytkownicy majg do dyspozycji kserokopiarke, skaner i drukarke. W sktad biblioteki elektronicznej
wliczajg sie bazy licencjonowane, dostepne w ramach projektu MNiSW Wirtualna Biblioteka Nauki oraz
bazy zakupione przez Uczelnie: czasopisma i ksigzki w licencjach krajowych (Springer Link, Science
Direct Elsevier, Wiley Online Library, Nature.com, Science.org, Informa, E-czasopisma, E-ksigzki, bazy
EBSCO), bazy bibliograficzne i narzedzia bibliometryczne (Scopus, Web of Science, SciVal, InCites) oraz
bazy w zakupionych licencjach rocznych: IBUK LIBRA — 6840 ebookéw, BIBLIO ebookpoint — 11340
ebookdw, audiobookdéw i wideokursdw. Baza Biblioteki Narodowej Academica umozliwia dostep do
ponad 3 700 000 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy (w tym objetych ochrong prawa autorskiego).
Do platform IBUK LIBRA, BIBLIO ebookpoint, EBSCO uzytkownicy otrzymujg indywidualne hasta
dostepu. Dodatkowg mozliwoscig zdalnego dostepu do zbiordow jest wewnatrzuczelniana biblioteka
cyfrowa na platformie zdalnego nauczania PUW, gdzie studenci mogg skorzysta¢ ze zbioru
zeskanowanych fragmentow najczesSciej wykorzystywanych podrecznikéw z literatury podstawowej
i uzupetniajacej.

Uczelnia zapewnia odpowiednig infrastrukture naukowa, dydaktyczng (np. materiaty dydaktyczne
w formie elektronicznej), biblioteczng do potrzeb o0séb z réznymi niepetnosprawnosciami. Budynki
AHE w todzi sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni dziata Biuro ds.
Oso6b z Niepetnosprawnosciami, ktérego zadaniem jest znoszenie barier i przetamywanie ograniczen
w ksztatceniu i pomocy osobom z niepetnosprawnosciami. Szerokie przejscia, toalety i windy utatwiajg
poruszanie sie osobom poruszajgcym sie na wodzkach oraz z ograniczeniami ruchowymi. Z myslg
o niedowidzacych drzwi szklane podzielone zostaty specjalng poprzeczng listwa. Plany zaje¢ uktadane
sg tak, aby osoby poruszajgce sie na wdzkach bgdz majgce ktopoty z poruszaniem sie miaty ¢wiczenia

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 23



i wyktady w dostosowanych salach zajeciowych. W bibliotece znajduje sie stanowisko odpowiednio
przystosowane dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Stanowisko komputerowe jest wyposazone
w nowoczesng drukarke znaktadkami dla oséb stabowidzacych oraz majacych problemy
z manualnoscig koriczyn gérnych. Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami dysponuje sprzetem, ktéry
wypozycza studentom z niepetnosprawnosciami, po podpisaniu odpowiedniej umowy uzyczenia.
Dziatanie to ma na celu wspomadc proces dydaktyczny studentéw. Do dyspozycji stuchaczy pozostaja:
tablety graficzne, klawiatura dwureczna, klawiatura kontrastowa, myszka BigTrack, czytaki, dyktafony,
zestawy Phonac Roger dla osdéb stabostyszacych, lupy. Uczelnia dysponuje réwniez witasnym
samochodem wyspecjalizowanym idostosowany do przewozenia osdéb gtéwnie z dysfunkcjami
ruchowymi.

Infrastruktura informatyczna pozwala na synchroniczng, jak iasynchroniczng interakcje miedzy
studentami a wyktadowcami. Na Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej, naukowe]j iinformatycznej. W ewentualnych przeglgdach infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, pomocy isrodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgcych ocene sprawnosci, dostepnosci,
nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania iuczenia sie, liczby
studentow, potrzeb osdb niepetnosprawnoscia biorg udziat nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia, jak rdwniez studenci. Studenci i pracownicy majg mozliwosc¢ zgtaszania propozycji
w zakresie doskonalenie iuaktualniania infrastruktury. Efektem tych dziatan jest systematyczne
doskonalenie zaplecza technicznego i dydaktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni jest adekwatna do potrzeb procesu nauczania iuczenia sie oraz umozliwia
realizacje efektéw uczenia sie, okreslonych dla ocenianego kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne i ich
kompleksowe wyposazenie umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Liczba, wielkos¢ pomieszczen i ich
wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach dydaktycznych, komputerowych s3g
dostosowane do liczby studentdw ocenianego kierunku i dajg mozliwosé prawidtowej realizacji zajec.
Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, przygotowanie do zaje¢ oraz dziatalnosci praktycznej.

Infrastruktura informatyczna stwarza mozliwos¢ i zapewnia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
pomiedzy studentami, a osobami prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku. Budynek dydaktyczny
zostat przystosowany architektonicznie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele
i studenci biorg udzialu w okresowych przegladach wyposazenia technicznego isrodkéw
dydaktycznych, infrastruktury naukowej, dydaktycznej imajg wplyw na uaktualnienie
i unowoczesnienie infrastruktury bibliotecznej, naukowej i dydaktycznej.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przejawia sie zaréwno
w dziataniach o charakterze formalnym, jak i poprzez dziatania o charakterze nieformalnym. Formy
wspotpracy zinteresariuszami zewnetrznymi sg na Uczelni bardzo zréinicowane. W swoich
dokumentach Uczelnia przewiduje 6 réznych modeli wspétpracy (zréznicowanych pod wzgledem
zakresu icelu wspotpracy oraz statusu podmiotu otoczenia spoteczno-gospodarczego): partner
technologiczny/dydaktyczny, beneficjent biznesowych projektdw studenckich, partner studidéw
podyplomowych/partner kierunku studidow, beneficjent praktyk studenckich, partner w procesie
e-edukacji, cztonek Rady Programowej. Do katalogu dziatan formalnych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim wspodtprace wynikajaca z podpisanych przez Uczelnie porozumien,, nawigzang z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego o profilu zgodnym z potrzebami kierunku pedagogika (przede
wszystkim placowki oswiatowe iwychowawcze, jednostki sektora pomocy spotecznej, podmioty
i stuzby prowadzone przez jednostki samorzadu rdéinych szczebli, organizacje pozarzadowe),
odnoszacg sie m.in. do wzajemnego uczestnictwa przedstawicieli Uczelni — studentdéw i kadry oraz
przedstawicieli otoczenia w organizowanych przez podmioty wspdtpracujgce wydarzeniach,
seminariach, spotkaniach branzowych ikonferencjach, aktywnego partycypowania w procesie
ksztatcenia studentdw Uczelni, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie specjalistéw posiadajgcych
kompetencje do prowadzenia zaje¢, przedstawiania praktycznych probleméw do rozwigzania
w ramach zajec¢ lub prac dyplomowych w toku studiéw, organizacji dla studentéw Uczelni stazy
i praktyk, udziatu w ciatach doradczych funkcjonujgcych w ramach Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie
opiniowania programoéw ksztatcenia i uzyskiwanych przez studentéw efektéow uczenia sie, a takze
patronowania iwspierania inicjatyw studentdw ikadry Uczelni. ,Partnerzy technologiczni” (taka
nomenklatura obowigzuje w zakresie najwazniejszych podmiotéw wspdtpracujgcych), petnig role
mentoréw - praktycy sg kluczowym podmiotem w procesie ksztatcenia w Uczelni i na ocenianym
kierunku. Wspottworzg koncepcje ksztatcenia i majg wptyw na program.

Ponadto Uczelnia zobowigzata sie do: promowania wspodtpracujgcych podmiotéw otoczenia
spofeczno-gospodarczego w obszarze naukowym, organizowania badZ wspdtorganizowania
konferencji, warsztatéw i paneli dyskusyjnych zwigzanych z problematykg istotng dla tych podmiotéw,
wspotpracy w zakresie wdrazania projektéw badawczych, wspotpracy w zakresie tworzenia
programow studidow podyplomowych iich pdzniejszej realizacji, przygotowania sprofilowanej oferty
ksztatcenia (kursy, studia podyplomowe) zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez te podmioty,
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prowadzenia wyktaddéw, ¢wiczen i innych zajec praktycznych na rzecz tych podmiotéw w zaleznosci od
potrzeb.

Zarzadzeniem Rektora w 2023 r. Uczelnia okreslita , kierunki wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi”. Dokument wyznacza procedury
i etapy wspotpracy Uczelni z partnerami technologicznymi w ujeciu procesualnym, m.in.: diagnoze
stanu/ewaluacje zrealizowanej i udokumentowanej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi na
wszystkich kierunkach; przygotowanie wzorcowej oferty dla partneréw technologicznych; powofanie
pozyskanych partneréw technologicznych, dydaktykéw, studentéw do Rad Programowych kierunkdéw
i obstuga funkcjonowania Rad; prezentacje partneréw technologicznych oraz zrealizowanych dziatan
w danym roku akademickim; przygotowanie rocznych sprawozdan ze wspédtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym obejmujacych: ewaluacje dziatan sporzgdzang na koniec roku akademickiego
(wrzesien) przez Dziekana kierunku; wyznaczenie strategii wspotpracy na kolejny rok akademicki
z udziatem Wtadz Uczelni, petnomocnika rektora ds. wspotpracy z otoczeniem, studentéw, dziekandw;
monitorowanie dziatalnosci Biura Karier; przygotowanie iwdrozenie narzedzia badania loséw
zawodowych absolwentow.

Dokument ten reguluje réwniez zasady wspotpracy Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie podnoszenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz sposoby oceny realizacji
tych zasad. W dokumencie tym kwestie odpowiedzialnosci za realizacje wspotpracy powierzono (précz
wtadz rektorskich idziekanskich) powotanemu wtym celu petnomocnikowi ds. wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz Biuru Karier.

W ramach wspétpracy sformalizowanej dla kierunku pedagogika prowadzonym w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, powotana zostata Rada Programowa (obecna w sktadzie
powofanym w 2023 r., uzupetniona w 2025r., ztozona zponad 20 oséb, gtéwnie zawodowo
zwigzanych zsektorem publicznej iniepublicznej edukacji oraz podmiotéw opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych), jako forum wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
do ktérej zadan nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu studiow,
doskonalenie koncepcji ksztatcenia iprogramu studidow, uzyskiwanie opinii interesariuszy
zewnetrznych dotyczacych programu studidw oraz przygotowania zawodowego absolwentéw,
wystepowanie do Dziekana z inicjatywag wprowadzenia zmian do programu studidw danego kierunku,
przeprowadzanie analiz i ocen jakosci ksztatcenia na kierunku studidw (w szczegélnosci dotyczgcych
stopnia osiaggniecia zakfadanych efektdw uczenia sie przez studentédw poszczegdlnych semestréw,
obsady zaje¢ dydaktycznych, realizowanych na danym kierunku studidw, stosowanych metod
dydaktycznych i metod weryfikacji efektdw uczenia sie zaktadanych w programie studiéw danego
kierunku), sprawowanie nadzoru nad doborem opiekunéw prac dyplomowych pod wzgledem ich
kwalifikacji merytorycznych oraz okreslaniem tematdw prac dyplomowych oraz ich jakoscia.
Posiedzenia Rady Programowej na kierunku pedagogika w ocenianym okresie odbywaty sie
z czestotliwoscig ok 2-3 razy w roku, a ze spotkan sporzadzano informacje dostepne m.in. na stronie
internetowej Uczelni. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego w istotny sposéb wspierajg
doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika, petnigc role praktycznych ekspertéw oraz
partnerdw w rozwijaniu programu studiéw. Ich udziat w pracach Rady Programowej pozwala na
systematyczne wprowadzanie zmian zgodnych zaktualnymi potrzebami rynku pracy oraz
oczekiwaniami instytucji zatrudniajgcych absolwentow (przyktadem sg m.in. rekomendacje zgtoszone
podczas posiedzenia Rady Programowej w grudniu 2023 r., ktdre dotyczyly aktualizacji izmian
w zakresie specjalnosci resocjalizacyjnych).
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Innowacyjng formg utrzymywania relacji z otoczeniem poprzez absolwentéw kierunku jest program
,2Ambasador Akademii”. Jego celem jest zapewnienie i rozwijanie efektywnych kontaktéw z bytymi
studentami, osobami twérczymi, aktywnymi, ktdrzy dzieki nauce w ocenianej Uczelni realizujg swoje
pasje zawodowe, dzielg sie doswiadczeniem z otoczeniem.

Udziat przedstawicieli pracodawcow we wspodtpracy z wtadzami, kadrg oraz studentami ocenianego
kierunku, zwtaszcza w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie jest aktywny, staty i podlega
ciggtemu rozwojowi, ma najczesciej charakter biezgcych konsultacji nieformalnych z wybranymi
interesariuszami, w tym zaangazowanymi w proces ksztatcenia w charakterze praktykdéw. Ze spotkan
formalnych zinteresariuszami przygotowywane sg notatki, a wich wyniku dokonuje sie ewaluacji
i zmian programéw, co potwierdza, ze istnieje realna wspdtpraca miedzy partnerami. Wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miata istotny wptyw na stopien osiggania przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegblnosci w zakresie umiejetnosci zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym, a Uczelnia wykazywata otwarto$¢ na potrzeby srodowiska
pracodawcow, gotowos¢ do wspdtdziatania w zakresie zgtaszanych przez nich propozycji iform
wspotpracy, zmian programu i oferty edukacyjnej, adekwatnie do potrzeb Uczelni i rynku pracy.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktéorymi Uczelnia
stale wspodtpracowata w kwestiach projektowania irealizacji programu studidow, jest zgodny
z koncepcjg icelami ksztatcenia, atakie odpowiada potrzebom iwymaganiom rynku pracy
w odniesieniu do odpowiedniego przygotowania absolwentow kierunku pedagogika. Wspétpraca ta
ma charakter staty, przybierata zréinicowane formy (np. organizacja praktyk oraz stazy, wizyt
studyjnych, realizacja przez studentéw badan oraz prac etapowych w oparciu o problemy zgtaszane
przez pracodawcéw, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje,
organizacja konferencji popularnonaukowych, wystaw, debat z udziatem przedstawicieli otoczenia,
zatrudnianie absolwentdw), adekwatnie do celéw ksztatcenia ipotrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiow.

W zakresie niezbednym do rozwoju wspodtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi dokonywano
przegladu tej wspdtpracy, poszerzajac liczbe zawartych porozumien o wspétpracy, rozszerzajac sktad
Rady Programowej, co sprzyjato zwiekszeniu zaangazowania praktykdw w zycie Uczelni. Dokonujac
przegladdéw wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczym (w odniesieniu do ich
potrzeb w zakresie programu studidw i praktyk, przygotowania absolwentéw pod katem biezgcych
potrzeb rynku pracy), weryfikowano poprawnosé doboru instytucji wspétpracujacych i analizowano ich
wplyw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Celem wspotpracy byto przede wszystkim uzyskanie wsparcia ze strony przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie modyfikacji programu studiéw i tresci zaje¢. W ramach
diagnozowania stanu wspotpracy z otoczeniem, we wrzesniu kazdego roku Dziekan kierunku sporzadza
,Sprawozdanie ze wspodtpracy z partnerami technologicznymi”. Dokument ten pozwala na przeglad
liczby i rodzaju partnerdw technologicznych, liczby i jakosci podjetych dziatan zrealizowanych w trakcie
danego roku akademickiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiéw
i efektow uczenia sie. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na
kierunku pedagogika jest systematyczna, stata i skuteczna. Witaczanie pracodawcéw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania iweryfikacji efektéw uczenia sie ma
charakter formalny inieformalny, apoziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we
wspotprace z Uczelnig jest wystarczajgcy. Rozszerzono katalog partneréw zewnetrznych, zwigzanych
z kierunkiem, doskonalone sg formy wspodtpracy, co wskazuje, ze wspodfpraca z podmiotami
zewnetrznymi, reprezentujagcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze, jest prawidtowa. Wspdtpraca
Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy zaréwno opiniowania, ewaluacji, uzupetniania, jak
i realizacji programu studidow oraz praktyk zawodowych. Waznym przejawem tej wspdtpracy jest
zaangazowanie praktykow w proces dydaktyczny. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie dla ocenianego kierunku
studidw. Witadze Uczelni dokonuja okresowej weryfikacji stanu wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizujg adekwatnos$¢ doboru interesariuszy zewnetrznych
w kontekscie zatozonej koncepcji icelow ksztatcenia. Whnioski wynikajace ztej analizy stuzg
doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia na lata 2021-2026 opracowata strategie umiedzynarodowienia Uczelni uwzgledniajaca szereg
dziatan sprzyjajacych spetnianiu zaréwno celdw ilosciowych, jak i warunkow jakosciowych. Akademia
stawia na miedzynarodowg oferte dydaktyczng, silng pozycje Uczelni w otoczeniu miedzynarodowym,
przede wszystkim jako partnera w miedzynarodowych projektach badawczych idydaktycznych,
wewnatrzuczelniang kulture internacjonalizacji. Przedsiewziecia zwigzane z umiedzynarodowieniem
sg realizowane w oparciu o ,,Program umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego” opracowany przez
MNiSW. Dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu realizowane sg przez kilka jednostek Uczelni, takich
jak: Zespoty ds. Projektdw Europejskich (dwa dziaty w Uczelni: Dziat Projektow Miedzynarodowych,
w ramach ktérego funkcjonuje uczelniane Biuro Erasmusa, oraz Dziat Projektéw Strukturalnych
i Badawczych); Centrum Studiéw Miedzynarodowych (uczelniana jednostka koordynujgca studia
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prowadzone w jezyku angielskim); Dziekan ds. studidw anglojezycznych. Dziatania prowadzone
w ramach projektéw miedzynarodowych to m.in.: badania naukowe prowadzone z partnerami
zagranicznymi, opracowywanie publikacji imateriatdw dydaktycznych, udziat w zagranicznych
konferencjach, szkoleniach, wizytach studyjnych, spotkaniach projektowych, wymiana dobrych
praktyk itransfer innowacyjnych rozwigzan do AHE w todzi. Poprzez realizacje projektéow Uczelnia
wzbogaca oferte dydaktyczng, dostosowuje sie do potrzeb spoteczenstwa i gospodarki, podnosi jakos¢
ksztatcenia, poprawia funkcjonowanie uczelni, utrwala miedzynarodowg wspétprace.

W czerwcu 2025 roku Uczelnia przystapita do miedzynarodowej sieci wspdétpracy akademickiej ETHOS
UNIVERSITAS. Jest to inicjatywa w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA),
zrzeszajgca uniwersytety iinstytucje akademickie, ktdora opiera sie na wartosciach takich jak:
odpowiedzialne zarzadzanie izréwnowazony rozwdj, uczciwos¢ akademicka izaangazowanie
spoteczne. Planowane dziatania dtugofalowe wramach sieci to m.in.: budowanie relacji
z zagranicznymi uczelniami, wymiana najlepszych praktyk dotyczacych etycznego zarzadzania
uczelniami, budowanie strategicznych partnerstw, realizacja projektéw, miedzynarodowa promocja
Uczelni. W ramach tej wspdtpracy AHE stworzy nowe mozliwosci wspdtpracy iwymiany
miedzynarodowej i zaangazuje pracownikdéw oraz studentéw wszystkich kierunkéw, w tym réwniez
kierunku pedagogika.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni, prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika, dokfadajg staran
w zakresie umiedzynarodowienia, m.in.: uczestniczg czynnie w konferencjach miedzynarodowych
organizowanych zaréwno w Polsce, jak i za granica. Wykorzystujg doswiadczenia pozyskane w ramach
umiedzynarodowienia zaréwno w procesie ksztatcenia, jak i wtasnej dziatalnosci naukowej. Podejmuja
takze dziatania majgce na celu umozliwienie studentom poznania miedzynarodowych badan
i zagranicznych publikacji z obszaru pedagogiki.

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, w ramach
programu Erasmus+. Uczelnia realizuje umowy o wspotpracy bilateralnej na wymiane studentéw,
nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych w ramach Programu Erasmus+ z ponad 50 uczelniami
zagranicznymi. Na kierunku pedagogika AHE wspotpracuje z 25 uczelniami europejskimi z: Belgii,
Cypru, Hiszpanii, Litwy, totwy, Portugalii, Serbii, Sfowacji, Turcji, Wtoch. Pracownicy i studenci maja
takze mozliwos¢ mobilnosci wirtualnej w zakresie miedzynarodowej aktywnosci. Ponadto Wtadze
Uczelni wspierajg pracownikdéw w podejmowaniu dziatalnosci miedzynarodowej poprzez m.in.:
dofinansowanie udziatu w konferencjach zagranicznych, stazach, spotkaniach projektowych. Studenci
kierunku pedagogika majg mozliwos¢ odbycia praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+.
Zgodnie z zatozeniami tego programu studenci mogg odbywaé praktyki w dowolnie wybranych
miejscach. Biuro Programu Erasmus+ wspiera studentdw w znalezieniu odpowiedniego miejsca,
poprzez oferowanie wyszukiwarek praktyk miedzynarodowych dostepnych na stronie internetowe;j
Biura. Znajdujg sie tam takze informacje oraz porady dotyczace zasad wyjazdu na praktyki, co stanowi
dodatkowe wsparcie w miedzynarodowej wymianie w ramach programu Erasmus+.

W ramach mobilnosci krétkoterminowych, ktdre sg preferowane przez studentéw, Uczelnia
przygotowata réwniez propozycje wyjazdow na wymiany krotkoterminowe Erasmus+, tzw. Blended
Intensive Programmes (BIP). Organizatorami BIP sg co najmniej 3 uczelnie z 3 réznych krajow. Studenci
i kadra uczestniczg w 5-dniowym szkoleniu stacjonarnym organizowanym w jednej zuczelni
partnerskich. Dodatkowo organizowane s3 zajecia on-line. Czworo studentéow kierunku pedagogika
wzieto udziat w rekrutacji iwyjechato wramach krétkoterminowych mobilnosci Erasmus+ na
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nastepujgce programy BIP: “Language, Education and Society”; “Current Development and Trends In

”, ”, u

Educational Leadership”; “Talking sustainability”; “Equality and Equity in Education”.

Oprécz  realizacji Programu Erasmus+ Uczelnia podejmuje inne dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia oraz promowania miedzynarodowej kultury studiowania. Dzieki tym dziataniom
studenci majg okazje zdobywaé wiedze i doswiadczenie w $rodowisku wielokulturowym, rozwijac¢
umiejetnosci jezykowe i miedzykulturowe. Celem tych dziatan jest przygotowanie studentéw do
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajagcym sie swiecie, w ktédrym wspdtpraca miedzynarodowa
odgrywa kluczowg role. AHE w todzi organizuje rowniez szereg miedzynarodowych konferencji, zwykle
w formule hybrydowej, w ktérych majg okazje uczestniczy¢ studenci. W ostatnich miesigcach studenci
i dydaktycy kierunku pedagogika uczestniczyli w nastepujgcych miedzynarodowych konferencjach.

Kierunek pedagogika gosci rowniez studentéw w ramach wymiany Erasmus+. Od roku akademickiego
2023/2024 z zagranicznych uczelni partnerskich przyjechato 39 studentéw z Turcji, Wtoch, Portugalii,
Hiszpanii.

W latach 2023-2025 w miedzynarodowej wymianie kadry w ramach programu mobilnosci Erasmus+
uczestniczyto 7 pracownikéw kierunku pedagogika. Odwiedzili oni uczelnie w Hiszpani, Portugalii,
Czechach, Wtoszech, Turcji.

Dydaktycy kierunku pedagogika uczestnicza réwniez w spotkaniach w Polsce iza granicg,
organizowanych w ramach miedzynarodowych projektow realizowanych przez kierunek pedagogika
(You are a digistudent; E-SCAPE — Education for Societal Changes based on Active Pedagogies and
Empowerment; Remembrance; FRIEND; INDEAR; GreenSteam; Power Speaking Academy 101; Jezyk(i)
miasta — tédzko-neapolitariskie socjolekty; Heritage; Safeonline). W czasie takich spotkan organizacje
nalezgce do konsorcjum projektowego wypracowuja rezultaty projektu, odbywajg wizyty studyjne
w organizacjach goszczacych oraz innych lokalnych organizacjach zwigzanych z tematyka projektu.
Wspotpraca projektowa czesto owocuje ciekawymi miedzynarodowymi publikacjami oraz
wystgpieniami na konferencjach.

Uczelnia dokonuje regularnych przeglagdédw stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Efekty
przegladéw stuzg do planowania dziatan naprawczych ipodejmowania wysitkéw w celu rozwoju
miedzynarodowego kierunku pedagogika. Przeglgdéw dokonuje sie przede wszystkim w czasie
cotygodniowych kolegiow rektorsko-dziekanskich, spotkan dziekana ipracownikéw kierunku
z Wtadzami Uczelni, atakze uczelnianych strategii rozwoju. Podczas takich spotkan dziekani
poszczegdlnych kierunkéw, prezentujgc koncepcje ksztatcenia, sg zobowigzani do pokazania rodzajéw
i zasiegu umiedzynarodowienia na zarzgdzanym przez siebie kierunku. Wystgpienia i prezentacje
pozwalajg na szerszg dyskusje w gronie dziekandéw, zarzadu uczelni iwskazanie strategicznych
kierunkéw rozwoju w obszarze umiedzynarodowienia kazdego kierunku. Co najmniej dwa razy w roku
ma miejsce monitoring dziatan w obszarze umiedzynarodowienia kierunku, realizowany przez
uczelniang koordynatorke Programu Erasmus+ i przedstawicieli Dziatu Projektéw Miedzynarodowych,
we wspotpracy z dziekanem i pracownikami kierunku. Omawiane sg statystyki zwigzane z mobilnoscia
miedzynarodowa irealizowanymi projektami miedzynarodowymi, plany kadry zwigzane
zinternacjonalizacjg iprojektami o zasiegu miedzynarodowym, potencjalne kierunki rozwoju
(np. nawigzywanie nowych umoéw bilateralnych z zagranicznymi uczelniami partnerskimi), przeszkody
napotykane przez kadre istudentéw zgtaszane do Dziatu Projektdw Miedzynarodowych, potrzeby
studentdw oraz kadry w zakresie umiedzynarodowienia zgtaszane do Dziatu projektéw
miedzynarodowych. Whnioski z przeglagdéw omawiane sg z dziekanem oraz pracownikami kierunku
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pedagogika. Na podstawie przegladdw przeprowadzonych w ostatnich latach podjete zostaty dziatania,
ktére zaowocowaty m.in.: podpisaniem nowych umoéw bilateralnych w Programie Erasmus+,
pozyskaniem grantdw na realizacje kolejnych projektéw miedzynarodowych, szerszg promocjg
Programu Erasmus+ wsrdd kadry i studentéw oraz poszerzeniem oferty dla studentéw pedagogiki AHE
o Programy BIP. Zgodnie z sugestiami studentdw, oferta BIP oraz mobilnosci krétkoterminowe to
optymalna propozycja, poniewaz pozwala na tgczenie miedzynarodowych doswiadczen z pracy
zawodowa i/lub obowigzkami rodzinnymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest szeroko zakrojony. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg w petni zgodne z koncepcjg icelami ksztatcenia na
kierunku pedagogika. W zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kadra dazy do
przygotowania studentéw do prowadzenia badain o charakterze miedzynarodowym oraz
nawigzywania wspotpracy z naukowcami reprezentujgcymi osrodki akademickie w innych krajach.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika, dzieki wspétpracy
z przedstawicielami osrodkow akademickich iinstytucji naukowych zinnych panstw, realizujg te
zatozenia w ramach procesu ksztatcenia zaréwno poprzez umiedzynarodowienie wiasnej dziatalnosci
naukowej oraz dydaktycznej, jak i podejmowanie dziatah majacych na celu umozliwienie studentom
poznania miedzynarodowych badan i zagranicznych publikacji z obszaru pedagogiki.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia jest prowadzone na biezgco przez osoby koordynujgce
proces ksztafcenia na kierunku, wtym kadre dydaktyczng istudentéw. Wyniki przegladéw stuza
podejmowaniu dziatarn podnoszacych poziom umiedzynarodowienia kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje
Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie przybiera zréznicowane formy. Nauczyciele
akademiccy prowadza konsultacje ze studentami, co wazine w formie tradycyjnej, przyjmujac
studentdw na dyzury w gabinetach oraz zwykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zaleznosci od preferencji studenta. Terminy dyzuréw kazdego nauczyciela akademickiego nie sg
Scisle okreslone ipodane w wewnetrznym systemie elektronicznym Uczelni, natomiast kazdy
nauczyciel akademicki ma obowigzek dostepnosci dla studentéw w dni, w ktérych odbywajg sie
zajecia, odpisywanie na forach dyskusyjnych oraz w terminie trzech dni odpowiedzie¢ na e-maila
studentowi, ktorzy tym sposobem mogg umawiac sie na spotkania konsultacyjne w murach Uczelni,
czy zatatwiac sprawy problematyczne. Na poziomie ogdlnouczelnianym funkcjonujg m.in.: Biuro Karier,
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami oraz Rzecznik Akademicki, a sprawami studenckimi zajmuje
sie Prorektor ds. studenckich, ktory wspiera studentéw w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
i koordynuje wspodtprace z samorzgdem. Dziekanat petni role jednostki ,pierwszego kontaktu” dla
studentow, udzielajac informacji i kierujgc do odpowiednich dziatéw, a obstuga wspierana jest przez
nowoczesne rozwigzania elektroniczne. Uczelnia wykorzystuje system Wirtualny Pokdj Studenta, ktéry
umozliwia dostep do: plandéw zaje¢, ocen, rejestracji na zajecia, wnioskdw stypendialnych, ankiet
ewaluacyjnych oraz zaktadki Bank Pomystéw, gdzie studenci mogg zgtasza¢ swoje sugestie. Dodatkowo
funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Studidow Zdalnych, reagujacy na problemy zwigzane z platforma
e-learningowg. Dzieki tym rozwigzaniom Uczelnia zapewnia sprawng obstuge administracyjng
i otwartos¢ na potrzeby studentéw. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi zapewnia
studentom dostep do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, obejmujgcej: aule, sale éwiczeniowe
oraz specjalistyczne pracownie ilaboratoria. Studenci korzystajg z profesjonalnie przygotowanego
zaplecza oraz zasobdw biblioteki, w tym stanowisk dostosowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia wykorzystuje rozbudowang platforme Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego (PUW), ktdra
umozliwia prowadzenie zaje¢ zdalnych, konsultacji oraz komunikacji akademickiej. Informacje dla
studentdw publikowane sg w systemach elektronicznych, m.in. w Wirtualnym Pokoju Studenta, ktéry
udostepnia: plany zaje¢, oceny, rejestracje na zajecia, wnioski stypendialne iankiety ewaluacyjne.
Wybrane zajecia realizowane sg w formule e-learningowej, co zapewnia elastycznos¢ i dostepnosc
procesu ksztatcenia.

Sprzyjajac rozwojowi naukowemu Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi tworzy warunki do
aktywnego funkcjonowania organizacji studenckich, w tym két naukowych dziatajgcych w strukturach
uczelni. Studenci kierunku pedagogika majg mozliwosé rozwijania swoich zainteresowan i kompetencji
poprzez uczestnictwo w Naukowym Kole Arteterapeutycznym ,Kreatywny Pedagog” oraz innych
inicjatywach akademickich. Dziatalnos¢ ta obejmuje zaréwno zajecia praktyczne, warsztaty i projekty
arteterapeutyczne, jak iudziat w wydarzeniach edukacyjnych oraz dziataniach profilaktycznych.
Studenci zdobywajg doswiadczenia przydatne w pracy zawodowej, takie jak: kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikacja interpersonalna czy organizacja warsztatow, co wspiera
ich rozwdj spoteczny i zawodowy oraz buduje atmosfere kolezerstwa, empatii i twdrczej wspdtpracy.
W AHE dziata wiele két naukowych reprezentujgcych rdine dziedziny wiedzy, a Naukowe Koto
Arteterapeutyczne , Kreatywny Pedagog” rozwija zainteresowania studentéw w obszarze terapii przez
sztuke iwspiera ich praktyczne przygotowanie do pracy zawodowej. Studenci uczestnicza
w warsztatach, projektach arteterapeutycznych, seminariach, prezentujg wyniki swoich dziatan
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w formie wystaw czy publikacji naukowych, a takze wspdtpracujg z instytucjami zewnetrznymi, takimi
jak placéwki edukacyjne czy fundacje. Organizacje studenckie w AHE angazujg sie rowniez
w wydarzenia promujgce Uczelnie i integrujace spoteczno$é¢ akademicka, a ich aktywnos$¢ ma realny
wplyw na ksztattowanie zycia akademickiego, wspiera kulture dialogu i wspdtpracy oraz przyczynia sie
do podnoszenia jako$ci ksztatcenia ibudowania wspdlnoty opartej na otwartosci, twdrczosci
i wzajemnym szacunku.

W ramach dziatalnosci artystycznej w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi funkcjonuja
studenckie galerie sztuki , Kontakt” i ,Wersalka”, ktére umozliwiajg prezentacje twdrczosci plastycznej
oraz rozwaj pasji artystycznych. Uczelnia oferuje rdwniez szerokie mozliwosci w zakresie sportu, dzieki
obiektom Centrum Sportu i Aktywnej Rekreacji, obejmujacym m.in.: sitownie, sale do sportéw walki,
sale wielofunkcyjng oraz sale do ¢wiczen jogi. Studenci mogg realizowaé swoje zainteresowania
sportowe w Klubie Uczelnianym AZS, startujac w zawodach iturniejach akademickich na poziomie
wojewddzkim iogdlnopolskim. Organizowane sg takze wydarzenia integrujgce spotecznosc
akademicka, takie jak: wystawy, warsztaty czy projekty twodrcze, ktdre faczg dziatalnos¢ naukowsy,
artystyczng i spoteczng. Dzieki temu AHE wspiera rozwaj pasji, kreatywnosci i aktywnosci studentéw,
budujgc otwartg i zaangazowang wspdélnote akademicka.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna wtodzi oferuje szerokie wsparcie w zakresie
przedsiebiorczosci, rozwoju zawodowego i aktywnosci studenckiej, dostosowane do potrzeb rynku
pracy i oczekiwan pracodawcédw. Biuro Karier prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje warsztaty,
szkolenia oraz konsultacje indywidualne, wspierajgc studentéw w planowaniu Sciezki kariery
i przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych. Biuro aktywnie pozyskuje oferty pracy, stazy i praktyk,
wspotpracujac z lokalnymi i regionalnymi instytucjami rynku pracy oraz przedsiebiorcami. Studenci
moga uczestniczy¢ w wizytach studyjnych, spotkaniach z pracodawcami, warsztatach z zakresu mowy
nienawisci czy kryzysow psychicznych, atakze w projektach edukacyjnych ibadaniach losow
absolwentoéw. Dzieki tym dziataniom AHE wspiera rozwoj kompetencji przedsiebiorczych, spotecznych
i innowacyjnych, przygotowujgc studentéw do skutecznego wejscia na rynek pracy.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi umozliwia odbycie praktyk zawodowych zgodnie
z jasno okreslonymi procedurami, wspierajgc studentdw na kazdym etapie ich realizacji poprzez pomoc
Biura Karier oraz opiekundw dydaktycznych. Studenci otrzymujg wsparcie w wyborze miejsca praktyk,
przygotowaniu dokumentacji oraz organizacji formalnosci zwigzanych z umowg i skierowaniem.
Programy studidw sg konsultowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a Uczelnia prowadzi
badania losow zawodowych absolwentéw, aby dostosowywacé oferte dydaktyczng do wymagan rynku
pracy. Dzieki temu praktyki stanowig integralny element procesu ksztatcenia, przygotowujgc
studentdw do skutecznego wejscia na rynek pracy.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi realizuje kompleksowe dziatania na rzecz zwiekszenia
dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami, wspierajgc ich petne uczestnictwo w zyciu
akademickim. Dziatalnos¢ prowadzi Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), ktére we
wspotpracy z Rzecznikiem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz innymi jednostkami Uczelni
rozpoznaje potrzeby studentow i podejmuje dziatania wspierajgce proces ksztatcenia. Studenci moga
korzystaé z wypozyczalni specjalistycznego sprzetu dydaktycznego, bezptatnego transportu na zajecia,
wsparcia ttumacza jezyka migowego, przewodnika dla oséb niewidomych oraz asystenta
wspierajgcego w toku studidw. Uczelnia zapewnia takze dostep do nowoczesnej platformy Polskiego
Uniwersytetu Wirtualnego (PUW), ktéra umozliwia elastyczne studiowanie w formule zdalnej. Ponadto
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AHE prowadzi dziatania integracyjne ipromuje idee ,uczelni bez barier”, angazujgc studentéw
z niepetnosprawnosciami w zycie akademickie i wspdtprace z instytucjami zewnetrznymi, co wzmacnia
system wsparcia i buduje kulture otwartosci oraz réwnego traktowania.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi prowadzi aktywng wspdtprace miedzynarodowa
w ramach programu Erasmus+, umozliwiajgc studentom wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne oraz
przyjmujac studentdow z uczelni partnerskich. Uczelnia posiada ponad pieédziesigt uméw bilateralnych
z uczelniami z wielu krajéw, a studenci mogg realizowaé czes$é programu studiéw lub odbywac praktyki
w instytucjach i organizacjach za granicg. Wsparcie organizacyjne zapewnia Koordynator Programu
Erasmus+, ktéry pomaga w wyborze uczelni lub miejsca praktyk, przygotowaniu dokumentacji,
organizacji wyjazdu oraz rozliczeniu mobilnosci. AHE oferuje réwniez dodatkowe wsparcie jezykowe
w formie kurséw online oraz dostep do platformy EU Academy, umozliwiajacej testy i kursy jezykowe.
Dzieki wyktadom goscinnym i wspdtpracy miedzynarodowej Uczelnia promuje umiedzynarodowienie
procesu ksztafcenia, wspierajac integracje studentéw i rozwdj kompetencji globalnych.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi przeznacza $rodki na wsparcie materialne studentow,
oferujgc szeroki wachlarz swiadczen socjalnych imotywacyjnych. Studenci mogg ubiegaé sie
o stypendium  socjalne (w tym  wzwiekszonej wysokosci), stypendium dla  o0sdb
z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora za wysokie wyniki w nauce oraz zapomogi w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej. Dodatkowo Uczelnia umozliwia ubieganie sie o stypendium Ministra za
znaczgce osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. W szczegdlnych przypadkach studenci mogg
takze zwrdcic sie do kwestora o roztozenie zalegtych optat na raty, umorzenie odsetek lub przesuniecie
terminu wptat czesnego. Dzieki temu AHE tworzy srodowisko sprzyjajgce rozwojowi, zaangazowaniu
i docenianiu réznorodnych talentéw, wspierajgc studentéw zaréwno finansowo, jak i organizacyjnie.
Proces sktadania wnioskéw odbywa sie zgodnie zregulaminem $wiadczen, a decyzje podejmuje
Rektor, z mozliwoscig odwotania sie od rozstrzygniecia, co zapewnia przejrzystos¢ i sprawiedliwosé¢
procedur.

W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi funkcjonuje rozbudowany system wsparcia
studenckiego, w ramach ktorego sprawy i problemy zgtaszane sg poprzez rézne kanaty komunikacji,
a kwestie sporne rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujacymi regulacjami uczelnianymi. Studenci moga
kierowa¢ swoje uwagi iwnioski bezposrednio do dziekanatu, Prorektora ds. Studenckich,
Petnomocnika Rektora ds. Studidow Zdalnych, a takze korzystac¢ z elektronicznego systemu Wirtualny
Pokéj Studenta, ktory umozliwia sktadanie wnioskéw, rejestracje na zajecia, dostep do planéw i ocen
oraz zgtaszanie pomystow w zaktadce Bank Pomystow. Wazng role petni rowniez Rzecznik Akademicki,
ktory dziata jako obronca intereséw studentdw, prowadzi mediacje ipolubowne rozwigzywanie
sporéw oraz wspiera w sytuacjach kryzysowych. Uczelnia deklaruje otwartosé na sygnaty od studentéw
i reaguje na nie w ramach biezgcej obstugi administracyjnej, a w przypadku powazniejszych naruszen
podejmowane sg dziatania zgodne z regulaminem studiéow i obowigzujgcymi przepisami prawa. Dzieki
temu AHE zapewnia przejrzysty i dostepny system rozwigzywania problemoéw, wzmacniajacy kulture
dialogu i wspotpracy w Srodowisku akademickim.

W ramach dziatan edukacyjnych dotyczgcych bezpieczeristwa Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w todzi organizuje warsztaty i szkolenia dla kadry oraz studentéw, m.in. z zakresu: reagowania na
kryzysy psychiczne, przeciwdziatania mowie nienawisci i budowania kultury szacunku w Srodowisku
akademickim. Uczelnia wprowadzita takie rozwigzania systemowe, wtym dziatania Rzecznika
Akademickiego oraz Rzecznika ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami, ktére okreslajg procedury
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postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, konfliktéw czy naruszen zasad rownego
traktowania, zapewniajgc studentom bezpieczng i przyjazng przestrzen do nauki i rozwoju.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi zapewnia kadrze akademickiej i administracyjnej
warunki do rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach, kursach oraz projektach
doskonalacych. Uczelnia organizuje cykliczne warsztaty iszkolenia, m.in. zzakresu: metody
projektowej, e-learningu oraz nowoczesnych metod dydaktycznych, ktére wspierajg podnoszenie
jakosci ksztatcenia i rozwdj kompetencji pracownikdw. Pracownicy mogg korzysta¢ z doswiadczenia
ekspertow zewnetrznych, uczestniczagc w spotkaniach iwarsztatach poswieconych m.in.
przeciwdziataniu kryzysom psychicznym w srodowisku akademickim czy problematyce hejtu i mowy
nienawisci. AHE angazuje sie rdwniez w projekty miedzynarodowe, takie jak Erasmus+, umozliwiajac
wyjazdy dydaktyczne iszkoleniowe do uczelni partnerskich oraz rozwdéj kompetencji w srodowisku
miedzynarodowym. Dzieki tym dziataniom Uczelnia tworzy Srodowisko sprzyjajagce rozwojowi
kompetencji dydaktycznych, spotecznych iorganizacyjnych, co przektada sie na wysokg jakos¢
ksztatcenia i profesjonalizm kadry.

Samorzad Studencki Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej wtodzi ma realny wptyw na
funkcjonowanie Uczelni istandardy jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw wspdtpracujg
z Prorektorem ds. Studenckich, uczestniczg w kolegiach rektorsko-dziekarskich oraz angazujg sie
w konsultacje dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, obstugi studenckiej i strategii rozwoju
Uczelni. Studenci mogg zgtasza¢ swoje postulaty i pomysty zaréwno za posrednictwem samorzadu, jak
i bezposrednio w Wirtualnym Pokoju Studenta poprzez zaktadke Bank Pomystéw. Uczelnia deklaruje
otwartos¢ na dialog ze spotecznoscia studencka, a zgtaszane potrzeby sg uwzgledniane w dziataniach
naprawczych irozwojowych. Samorzad Studencki AHE ma mozliwos$¢ organizowania wydarzen,
konferencji, szkolen i projektdw integrujgcych srodowisko akademickie, a jego dziatalnos¢ wspierana
jest przez wtadze uczelni, co sprzyja budowaniu kultury wspétpracy, zaangazowania i wzajemnego
szacunku.

Dzieki temu Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi tworzy przestrzen dla aktywnego
wspotdecydowania studentdw o sprawach uczelni, wspiera ich inicjatywy idazy do zapewnienia
warunkéw studiowania odpowiadajgcych ich potrzebom i aspiracjom. Samorzad studencki uczestniczy
w kolegiach rektorsko-dziekanskich, wspdtpracuje z Prorektorem ds. Studenckich oraz ma mozliwosc
zgtaszania pomystow i uwag poprzez Wirtualny Pokdj Studenta w zaktadce Bank Pomystéw. Uczelnia
deklaruje otwarto$¢ na dialog ze spotecznoscig studencka, a zgtaszane postulaty sg uwzgledniane
w dziataniach rozwojowych i naprawczych. Zgodnie z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce Samorzad Studencki jest wytgcznym reprezentantem ogétu
studentdw Uczelni, co oznacza, ze posiada autonomie w zakresie wytaniania swoich przedstawicieli do
organdow kolegialnych. Wszelkie decyzje dotyczgce wskazywania kandydatéw powinny pozostawac
w gestii samorzadu, bez ingerencji ze strony innych jednostek organizacyjnych Uczelni, a Wtadze AHE
respektuja te zasade, wzmacniajac kulture wspodtpracy i poszanowania autonomii studenckiej.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi prowadzi cykliczne ankiety ewaluacyjne zajec
dydaktycznych, realizowane od 2019 roku w formie elektronicznej, ktére pozwalajg studentom ocenic
prowadzgcych, organizacje zajec oraz jako$¢ przekazywanych tresci. Dodatkowo kandydaci na studia
wypetniajg ankiety rekrutacyjne, aabsolwenci — ankiety loséw zawodowych, co umozliwia
kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet sg analizowane przez Wtadze Uczelni
i wykorzystywane do doskonalenia programéw studidw oraz organizacji procesu dydaktycznego.
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Studenci mogg rdéwniez zgtasza¢ swoje spostrzezenia podczas dyzuréw konsultacyjnych,
w bezposrednich rozmowach zkadrg akademicka, dziekanatem czy poprzez Bank Pomystéw
w Wirtualnym Pokoju Studenta. Uczelnia deklaruje otwartos¢ na dialog iwprowadza zmiany
w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby - przyktadem sg modyfikacje programéw studiow, dziatania
rozwojowe oraz ulepszenia w obstudze administracyjnej.

Jednakze w obecnym systemie brakuje dziatan systemowych na rzecz petnej przejrzystosci
i odpowiedzialnosci, w tym: sformalizowania godzin dyzuréw wtadz uczelni, biezgcej aktualizacji
obowigzujgcych procedur oraz prowadzenia jednolitej dokumentacji dotyczgcej powotywania
cztonkdéw gremidéw akademickich. Zaleca sie wdrozenie tych rozwigzan, aby zapewni¢ studentom
i pracownikom jasne zasady funkcjonowania Uczelni oraz wzmocni¢ kulture dialogu
i wspotdecydowania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi w kompleksowy sposéb udziela wsparcia studentom
kierunku pedagogika w procesie uczenia sie, rozwoju naukowego, spotecznego izawodowego.
Wsparcie to realizowane jest systematycznie i obejmuje réznorodne formy, takie jak: indywidualizacja
toku studidw (ITS, 10S), dziatalnos¢ w kotach naukowych — m.in. Naukowym Kole Arteterapeutycznym
,Kreatywny Pedagog” — oraz aktywno$¢ w Samorzadzie Studenckim. Studenci majg mozliwosc
rozwijania swoich pasji artystycznych i sportowych dzieki galeriom studenckim oraz obiektom Centrum
Sportu i Aktywnej Rekreacji, atakze uczestniczenia w programach miedzynarodowych, takich jak
Erasmus+. Uczelnia zapewnia wsparcie materialne w postaci stypendidéw socjalnych, rektorskich, dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zapomaog, a takze prowadzi dziatania Biura Karier i Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktore wspierajg studentdw w wejsciu na rynek pracy iznoszeniu barier
edukacyjnych. System monitorowania jakosci ksztafcenia opiera sie na ankietach ewaluacyjnych,
konsultacjach oraz dziatalnosci Rzecznika Akademickiego, jednak obecne rozwigzania wymagajg
dalszego wzmocnienia poprzez wdrozenie sformalizowanej procedury sktadania skarg i wnioskow,
mechanizmoéw ewaluacji pracy opiekundw rocznikdw oraz petne poszanowanie autonomii Samorzadu
Studenckiego w zakresie reprezentacji w organach Uczelni. Dzieki temu mozliwe bedzie zwiekszenie
przejrzystosci, odpowiedzialnosci i partycypacji w zyciu akademickim, atym samym petniejsze
wykorzystanie potencjatu systemu wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenie

Zaleca sie sformalizowanie kwestii dotyczacych dziatalnosci Uczelni, od publikacji godzin dyzuréw
wtadz, poprzez aktualizacje obowigzujacych procedur, az po prowadzenie petnej dokumentac;ji
powotujgcej cztonkdw gremidw akademickich.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcéw. Strona internetowa zostata przygotowana w sposéb gwarantujgcy
tatwos$¢ zapoznania sie z nig, nie zawierajgc przy tym istotnych ograniczen zwigzanych z miejscem,
czasem, uzywanym przez odbiorcdw sprzetem oraz oprogramowaniem. Ukfad strony internetowe;j
umozliwia intuicyjne wyszukiwanie informacji przez réznych odbiorcéw. Strona jest bardzo dobrze
dostosowana do potrzeb o0séb zniepetnosprawnosciami, oferujagc rozwigzania utatwiajace
nieskrepowane korzystanie z serwisu, zgodne z nowoczesnymi standardami dostepnosci cyfrowe;.
W Uczelni prowadzone jest formalne monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci
i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw
(kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcéw), a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Na stronie internetowej Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej dostepne sg podstawowe informacje dotyczgce programu studidow, efektdow uczenia sie,
planu zaje¢ oraz opisu procesu nauczania iuczenia sie. Uczelnia nie udostepnia jednak petnych
powotan regulaminéw i procedur, ktére powinny byé uzupetnieniem dokumentacji wymagane] w
dostepnie publicznym zgodnie z przepisami prawa. Brakuje m.in.: jednoznacznego wskazania
regulamindéw studiow, zasad weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie.

Strona internetowa jest przejrzysta ipozwala bez problemu znalei¢ interesujgce odbiorcéw
informacje, w tym kontakt do poszczegdlnych dziatéw. Strona Uczelni zawiera wiekszos¢ kluczowych
informacji z perspektywy studenckiej, kandydatéw na studia oraz innych zainteresowanych kierunkiem
pedagogika. Informacje ogdlnodostepne obejmujg: cele ksztatcenia danego kierunku, kryteria
rekrutacji, programy studidw, procedury rekrutacyjne, charakterystyke kierunku pedagogika
i perspektywy zawodowe.

Szybkos¢ idostepnos¢ informacji zapewniajg prowadzone przez pracownikéw portale
spotecznosciowe, na ktérych prezentowane sg informacje o dziataniach prowadzonych przez Wydziat.
Oprdcz strony internetowej i mediéw spotecznosciowych Uczelnia zapewnia dostep do informacji
o studiach na kierunku poprzez tradycyjne formy kontaktu: tablice ogtoszen, informacje przekazywane
przez pracownikéw dziekanatu.

Dodatkowo Uczelnia zapewnia dostep do szczegdtowych informacji o organizacji procesu ksztatcenia
poprzez platforme cyfrowg Wirtualny Pokdj Studenta, gdzie studenci mogg sprawdzi¢ harmonogram
zajeé, terminy egzaminow, sylabusy oraz oceny. Informacje te sg aktualizowane na biezgco i dostepne
z dowolnego miejsca, co wspiera elastycznosé i samodzielno$é w planowaniu nauki.
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W zakresie ksztatcenia zdalnego AHE wykorzystuje platforme Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego
(PUW) oraz narzedzia Office 365, umozliwiajagc prowadzenie zaje¢ w formie synchronicznej
(np. wideokonferencje, czaty) i asynchronicznej (np. fora, nagrania, materiaty tekstowe). Taki model
nauczania zapewnia dostepnos¢ dla studentéw o réznych potrzebach i mozliwosciach technicznych.

Uczelnia prowadzi rdéwniez aktywna komunikacje poprzez oficjalne kanaty w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, LinkedIn), gdzie publikowane sg aktualnosci, wydarzenia
wydziatowe, informacje o rekrutacji idziataniach promocyjnych. Dodatkowo Biuro Promocji
i Komunikacji AHE odpowiada za spdjnosé przekazu, przygotowanie materiatéw informacyjnych oraz
kontakt z mediami i interesariuszami zewnetrznymi.

Uczelnia prowadzi formalne monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci zpotrzebami rdéznych grup odbiorcow. Podczas
przeprowadzanych spotkann ze studentami ipracodawcami Uczelnia otrzymuje informacje
o ewentualnych potrzebach uzupetnienia tresci dostepnych publicznie i na tej podstawie wprowadza
dziatania naprawcze.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Strona internetowa zostata przygotowana w sposdéb gwarantujacy
tatwos¢ zapoznania sie z nig, nie zawierajgc przy tym istotnych ograniczen zwigzanych z miejscem,
czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem oraz oprogramowaniem. Ukfad strony internetowe;j
umozliwia intuicyjne wyszukiwanie informacji przez rdéinych odbiorcdw. Uczelnia dysponuje
kompletnymi narzedziami umozliwiajgcymi nieskrepowane korzystanie ze strony internetowej Uczelni
przez osoby z niepetnosprawnoscig. W Uczelni prowadzone jest formalne monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci informacji o studiach i jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcéw (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcow), a wyniki monitorowania
sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Jednoczesnie
stwierdzono braki w zakresie jednoznacznego wskazania regulamindw studidw, procedur
rekrutacyjnych, zasad weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz dokumentacji dotyczacej
organizacji procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenie

Zaleca sie uzupetnienie brakujgcych dokumentéw w Biuletynie Informacji Publicznej, tak aby zapewni¢
petng przejrzystosc i zgodnosc z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz dostepnosé dla wszystkich zainteresowanych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Warunki umozliwiajgce zdobywanie zarédwno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemdw, z ktérymi mierza sie absolwenci pedagogiki, wspierajg
realizacje misji Uczelni. W Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi powotano zespédt
sprawujgcy nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem. W sposéb jasny
okreslono kompetencje i zakres odpowiedzialnosci cztonkéw zespotu, w tym zadania zwigzane
z ewaluacjg oraz podnoszeniem jakosci ksztatcenia.

Polityka jakosci oraz doskonalenie programu studidow sg prowadzone zgodnie z procedurami
wskazanymi w Uchwale Senatu nr 1 z dnia 20 grudnia 2023 r. Za nadrzedna realizacje polityki jakosci
odpowiadajg Rektor i Senat Uczelni. W obszarze dydaktyki kluczowg role petni Prorektor ds. jakosci
ksztatcenia. Podstawe formalng stanowi dokument opracowany przez Uczelnie: Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, w ktérym
W sposOb przejrzysty opisano m.in.: misje Uczelni, podmioty odpowiedzialne za zapewnianie jakosci,
zasady projektowania misji i koncepcji ksztatcenia, tworzenie i wdrazanie programéw studiow,
ewaluacje i planowanie zmian, monitorowanie wsparcia studentdw, mobilnos¢ oraz
umiedzynarodowienie.

Zgodnie z tym dokumentem za poszczegdlne elementy systemu odpowiadajg m.in.: Kolegium
Rektorsko-Dziekarnskie, Rada Programowa, dziekani i prodziekani kierunkéw, pracownicy dydaktyczni
oraz badawczo-dydaktyczni, petnomocnicy rektora powofani do konkretnych zadan, kadra
administracyjna, a takze organy powotywane przez dziekana kierunku lub filii. Istotg WSZJK jest
wprowadzanie innowacji usprawniajgcych proces ksztatcenia i podnoszacych jego jakos¢ w cyklu
rocznym. Do gtéwnych celdow systemu nalezy state dostosowywanie programéw do zmian formalno-
prawnych oraz do potrzeb rynku pracy.

System funkcjonujacy w AHE w todzi opiera sie na: (1) ewaluacji wewnetrznej lub zewnetrznej
kierunku; (2) opinii Komisji jakosci ksztatcenia przedstawianej w corocznym sprawozdaniu
wydziatowym; (3) stanowiskach interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczno-
gospodarcze; (4) opiniach studentéw wyrazanych w anonimowych ankietach lub w trakcie spotkan
z wtadzami wydziatu; (5) opiniach nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia,
atakze innych interesariuszy wewnetrznych. Wszelkie zmiany wprowadzane w tym obszarze
zatwierdzane s przez Senat Uczelni.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg w szczegdlnosci: a) ocena stopnia
realizacji celéw ksztatcenia oraz poziomu osiggania efektéw uczenia sie, w tym m.in. analiza metod
weryfikacji efektéw, procesu dyplomowania, realizacji praktyk, wynikdw nauczania oraz poprawnosci
przypisania punktow ECTS); b) analiza ocen zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentdow;
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c) weryfikacja uzytecznosci efektdw uczenia sie w kontekscie potrzeb rynku pracy (m.in. wykorzystanie
wnioskdéw z monitorowania karier absolwentédw oraz ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych
w definiowaniu i sprawdzaniu efektéw); d) ocena warunkéw ksztatcenia (w tym zasobdéw
bibliotecznych i dostepu do literatury, jakosci infrastruktury dydaktycznej, wyposazenia sal, dostepu
do Internetu oraz organizacji zajec).

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg w oparciu o ujednolicone narzedzia (arkusze oceny). Majg charakter
obserwacyjny, a prowadzacy otrzymujg rzeczowa informacje zwrotng nastawiong na rozwdj.
Informacje te przekazywane sg réwniez dziekanowi i omawiane w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Z analizy dokumentacji z hospitacji za rok akademicki 2023/2024 wynika, ze wiekszo$¢ ocen byta
wysoka - dotyczyto to przygotowania prowadzgcych, sposobu realizacji zaje¢ oraz ich wartosci
merytorycznej. Zauwazone uwagi byty omawiane i uwzgledniane w kolejnych hospitacjach.

Prawidtowo stosowana jest procedura zbierania opinii studentéw o funkcjonowaniu Uczelni,
a uzyskane wyniki sg wykorzystywane do analiz i dziatann doskonalgcych jakos$¢ ksztatcenia. Zespét
oceniajacy wskazat jednak na braki w dwdch obszarach: brak w sformalizowanych godzin dyzuréw
nauczycieli akademickich oraz niewystarczajgcg reprezentacje Samorzgdu Studenckiego w organach
Uczelni.

Uczelnia prowadzi ewaluacje procesu weryfikacji efektéw uczenia sie. Jednoczesnie przeglad losowo
wybranych prac dyplomowych wykazat niedostatki w zakresie podstaw metodologicznych. Pozytywnie
oceniono natomiast bardzo szczegétowo opracowang i konsekwentnie stosowang procedure
antyplagiatowa.

Stosowane metody dydaktyczne sg réznorodne i przynoszg dobre rezultaty. Sposdb weryfikowania
efektdw uczenia sie wspiera proces ulepszania programoéw ksztatcenia.

W przyjetym Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi ZO stwierdzit braki w sformalizowaniu kwestii dotyczgcych dziatalnosci Uczelni,
od publikacji godzin dyzuréw wtadz, poprzez aktualizacje obowigzujacych procedur, az po prowadzenie
petnej dokumentacji powotujacej cztonkéw gremidéw akademickich oraz braki w zakresie
jednoznacznego wskazania regulamindw studidw, procedur rekrutacyjnych, zasad weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie oraz dokumentac;ji dotyczacej organizacji procesu dydaktycznego.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zalecern nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace kryterium 10 zaI;acenl'a
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej Opis realizacji zalecenia (Za, ecenie
: zrealizowane /
uchwale Prezydium PKA .
zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie podjecie dziatan na | Wewnetrzny System Zapewnienia zalecenie
rzecz  wprowadzenia  takich | Jakosci Ksztatcenia, jasno | zrealizowane
rozwigzan w ramach | i precyzyjnie okres$la m.in.: misje
wewnetrznego systemu dbatosci | Uczelni, jednostki i osoby

o0 jakosc ksztatcenia, aby mozliwe | odpowiedzialne za jako$é, zasady
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byto rzeczywiste identyfikowanie | opracowywania misji oraz koncepcji

nieprawidtowosci  wskazanych | ksztatcenia, proces tworzenia
i opisanych wramach analizy | i wdrazania programéw studidw,
kryterium 2. mechanizmy ewaluacji i planowania

zmian, sposéb monitorowania
wsparcia studentéw, a takze dziatania
zwigzane z  mobilnoscia  oraz
umiedzynarodowieniem.

2. Zaleca sie podjecie dziatan | Tresci ujete w sylabusach zostaty zalecenie
naprawczych  zapobiegajacych | skorygowane. Zaktualizowano | zrealizowane
wystepowaniu nieprawidtowosci | réwniez literature wskazang
w przeprowadzanych w kartach przedmiotéw oraz

i dokonywanych ocenach jakosci | dostosowano jg do najnowszych
ksztatcenia oraz weryfikujacych | wymogow klasyfikacyjnych, w tym
osigganie zaktadanych efektéw | DSM-5, ICD-11 i ICF.

uczenia sie na kierunku
pedagogika, w szczegdlnosci tych
bedacych podstawg do
sformutowania zalecer w ramach
kryterium 2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje sformalizowang, kompleksowg procedurg zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéra
szczegdtowo opisuje dziatania organdéw i oséb zaangazowanych w ten obszar. W proces ten aktywnie
wiaczajg sie studenci, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zastosowane rozwigzania umozliwity weryfikacje i aktualizacje wewnetrznych
projektéw oraz aktéw prawnych Uczelni, a takze kontrole prawidtowego wdrazania dokumentow
regulujacych jej funkcjonowanie — réwniez w okresie pandemii.

Analiza wybranych losowo sylabuséw na kierunku pedagogika pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia
z efektami uczenia sie ujawnita w czesci przypadkow nieprawidtowosci. Na plus nalezy ocenié dziatanie
procedur dotyczacych organizacji i nadzoru praktyk zawodowych oraz planéw i programoéw studiéw,
ktore sprzyjajg efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na proces nauczania i uczenia sie.
Jednoczesnie utrzymuijg sie braki w zakresie udziatu studentdw w organach AHE oraz brak formalnego
uregulowania dyzuréw nauczycieli akademickich, a takze braki w zakresie dokumentéw
zamieszczonych w BIP AHE.

Uczelnia wtasciwie przygotowata analize SWOT, wskazujagc mocne i stabe strony, a takze szanse
i zagrozenia istotne dla dalszego funkcjonowania kierunku pedagogika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacje

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie sformalizowanie kwestii dotyczacych dziatalnosci Uczelni, od publikacji godzin
dyzurow wtadz, poprzez aktualizacje obowigzujgcych procedur, az po prowadzenie petnej
dokumentacji powotujacej cztonkéw gremidw akademickich.

2. Zaleca sie uzupetnienie brakujacych dokumentéw w Biuletynie Informacji Publicznej, tak aby
zapewnic¢ petng przejrzystosc i zgodnosé z ustawq z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz dostepnos¢ dla wszystkich zainteresowanych.
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