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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Karol Dobrzeniecki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, ekspert PKA

2. dr hab. Justyna Kusztal, ekspert PKA

3. Dominik Czapczyk, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Jakub Balmowski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek pedagogika prowadzony na poziomie studiéw pierwszego stopnia w Filii w Olsztynie Uczelni
Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie zostat wyznaczony do oceny programowej
w roku akademickim 2025/2026 zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w zwigzku z uptywem okresu, na jaki wydana byta pozytywna ocena programowa. Ostatnia ocena PKA
na kierunku pedagogika miata miejsce w 2020 roku i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej-
Uchwata Prezydium PKA Nr 25/2020 z dnia 23 stycznia 2020 r.

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze proces ksztatcenia
realizowany na Wydziale Nauk Humanistyczno-Spotecznych w Olsztynie Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
im. Janusza Korczaka w Warszawie umozliwia studentom kierunku pedagogika osiggniecie zatozonych
efektdw ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, a jakos$¢ prowadzonego
ksztatcenia spetnia przyjete przez Komisje kryteria oceny programowej w stopniu pozwalajgcym na
wydanie oceny pozytywne;j.

Sposréd osmiu przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng kryteriow jakosciowych oceny
programowej szesc, tj. koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni, program
ksztatcenia oraz mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, kadra prowadzaca proces
ksztatcenia, wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztatcenia, a takze opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
uczenia sie i osiggania efektéw ksztatcenia otrzymato ocene w petni, natomiast kryterium skutecznosc
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia uzyskaty ocene zadowalajaca.

Obecne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkdw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespofu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
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z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu sformutowali pytania wymagajace dodatkowego wyjasnienia
jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano oglgdu infrastruktury wykorzystywane;j
w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakorczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspdtpracy cztonkdédw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza
zespotu  koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow?

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek??

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych* /liczba punktéw

330 godz./ min. 5 miesiecy/

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku
studiow

1. 25ECTS
fac‘l"i ::,z‘:/’prc:zqdkowanych praktykom 2 25 ECTS
4 3. 20ECTS

1. pedagogika szkolna i opiekunczo-

wychowawcza

2. pedagogika szkolna z elementami
terapii pedagogicznej i logopedii

3. pedagogika resocjalizacyjna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku - 89
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 1. 1074
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 2. 1059
prowadzacych zajecia i studentow® 3. 1079
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 1 56
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim )

. - . . . - 2. 58
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 3 56
prowadzacych zajecia i studentow )
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana i ; ﬁi
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 3: 114

. . . ., 1. 10
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow i 5 10
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 3: 11

1 7rédto danych: raport samooceny

2W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

3 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

4 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
5 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktow ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, studia
niestacjonarne, w Filii w Olsztynie Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych jest koncepcja
autorska odwotujaca sie do wartosci korczakowskich, takich jak podmiotowos¢ i prawo do szacunku.
Ponadto koncepcja ksztatcenia zaktada ,otwarcie kierunku na nowe osiggniecia w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych, a takze na umiedzynarodowienie ksztatcenia bedace wynikiem
istniejgcej i intensywnie rozwijanej wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi i instytucjami
badawczymi” (Raport samooceny, s. 12). Celem ksztatcenia na kierunku pedagogika jest ,wyposazenie
studentéw w wiedze i umiejetnosci oraz uksztattowanie ich kompetencji spotecznych w zakresie nauk
spotecznych (Raport samooceny, s. 15). Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika jest zgodna ze
strategig uczelni na lata 2020-2025, a obecnie trwajg prace nad nowa strategig, co bedzie sie zapewne
wigzato z koniecznoscig podjecia refleksji nad koncepcjg ksztatcenia na kierunku pedagogika. Uczelnia
ksztatci pedagogédw w zakresie: pedagogika szkolna i opiekuriczo-wychowawcza oraz pedagogika
szkolna z elementami terapii pedagogicznej i logopedii, pedagogika resocjalizacyjna.

Koncepcja i cele ksztatcenia nakierowane sg na ksztatcenie nauczycieli, ale koncepcja ksztatcenia nie
jest zgodna z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. por
890z pbzn. zm.) zat. nr 1. Standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(dalej: standard ksztatcenia nauczycieli), ktéry ma zastosowanie do przygotowania nauczyciela
przedmiotu, nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciela praktycznej nauki
zawodu, nauczyciela prowadzgcego zajecia i nauczyciela psychologa. Koncepcja ksztatcenia zaktada
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela prowadzgcego zajecia w zakresie: pedagogiki
szkolnej i opiekunczo-wychowawczej oraz pedagogiki szkolnej z elementami terapii pedagogicznej
i logopedii oraz pedagogiki resocjalizacyjnej. Nieadekwatnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku
pedagogika studia pierwszego stopnia do ksztatcenia nauczycieli polega na niezachowaniu zasad jej
konstruowania w oparciu o regulacje standardu ksztatcenia, ktéry wymaga realizacji okreslonych
efektdw ogdlnych i szczegdtowych w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
dydaktyki i emocji gtosu oraz przygotowania dydaktyczno-metodycznego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika mieszczg sie w 100% w dyscyplinie pedagogika,
do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia nauczycieli.
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Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, resocjalizacyjnej, opiekunczej czy resocjalizacyjnej, a w Swietle deklaracji uczelni,
»praktyczny wymiar ksztatcenia osiggany poprzez realizowane badania naukowe i wdrozeniowe oraz
rozwdéj wspotpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi. Uczelnia poszerza praktyczny wymiar
studidw, zapewniajac studentom dostep do najnowszych badan i budujgc ekspercka pozycje uczelni
realizujagc badania na potrzeby wifadz publicznych, angazujgc sie w prace na dokumentami
strategicznymi dla polityk publicznych” (Raport samooceny, s. 14).

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia — zwigzanymi z podmiotami edukacyjnym w srodowisku lokalnym
i regionie Olsztyna oraz interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy na przyktad zainicjowali wprowadzenie
pedagogiki resocjalizacyjnej jako zakresu ksztatcenia na kierunku pedagogika w 2023 roku. Nalezy
podkresli¢, ze w uczelni wielu interesariuszy zewnetrznych jest réwnoczesnie osobami prowadzacymi
zajecia, co potwierdzity spotkania prowadzone podczas wizytacji. Studenci w praktyce nie mieli wptywu
na koncepcje i cele ksztatcenia.

Nalezy zaakcentowad, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy pedagoga, co
potwierdzajg informacje uzyskane podczas spotkan od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty uczenia sie (kierunkowe, dla zaje¢ lub grup zajeé) nie sg w petni zgodne ze standardem
ksztatcenia nauczycieli, gdyz uczelnia nie przyjeta wszystkich efektéw ogdlnych i efektow
szczegbtowych okreslonych w standardzie ksztatcenia. W ramach swojej autonomii przyjeta efekty
autorskie, do czego ma petne prawo, ale przyjeta je: w odniesieniu do wszystkich grup zaje¢, w tym
takze dla zajec z grupy B, C, D i E, ktdre to efekty sg scisle okreslone w standardzie. Uczelnia powinna
przyja¢ efekty ze standardu, a te, ktérych standard ksztatcenia nauczycieli nie reguluje (czyli
przynajmniej dla grupy zajec¢ A i E), powinna przyja¢ jako autorskie i te powinny by¢ zgodne z Polskg
Rama Kwalifikacji.

Trudno wiec uznaé, ze efekty uczenia sie sg w petni zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, bo s3
zgodne tylko w czesci, czyli w ramach autorskiej koncepcji ksztatcenia, ale nie sg zgodne ze standardem
ksztatcenia. Efekty uczenia sie sg zgodne z profilem praktycznym studiow.

Uczelnia przyporzgdkowata wszystkie efekty uczenia sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji, co nie jest
konieczne w odniesieniu do efektéw uczelnia sie przyjetych ze standardu ksztatcenia nauczycieli. Co
do zasady przyporzadkowanie to jest prawidtowe, uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, umiejetnos¢
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w pedagogicznej dziatalnosci
zawodowej.

Szczegétowe efekty uczenia sie okreslone sg w sylabusach, gdzie catkowicie losowo uczelnia
przyporzadkowata efekty autorskie i efekty szczegétowe ze standardu ksztatcenia nauczycieli do
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Mimo niezgodnosci ze standardem ksztatcenia nauczycieli nalezy uznaé, ze efekty uczenia sie na
kierunku pedagogika (gdzie uczelnia lokuje trzy zakresy ksztatcenia) sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w pedagogice oraz ze stanem praktyki pedagogicznej

Ponadto s3 one mozliwe do osiggniecia, prawidtowo sformutowane gramatycznie i pozwalajg na
systemowq ocene stopnia ich osiggania.
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Jak zaznaczono wyzej, uczelnia nie uwzglednia literalnie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia nauczycieli. Uczelnia deklaruje, ze wszystkie autorskie efekty uczenia sie sg
zgodne ze standardem, ale analiza programu studiéw nie pozwala na bezrefleksyjne przyjecie tej
deklaracji ze wzgledu na: nieprawidtowe przyporzadkowanie efektdow z grupy B, do zaje¢ z grupy A,
gdzie ustawodawca nie okreslit tych efektéw w standardzie, wprowadzenie do grupy zaje¢ B takich
zajet, ktorych efekty nie sg regulowane standardem ksztatcenia nauczycieli (np. edukacja zdrowotna),
co sprawia, ze nie jest mozliwe jednoznacznie oceni¢, czy na pewno wszystkie efekty ze standardu
ksztatcenia nauczycieli sg realizowane.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika sg prawidtowo okreslone w pespektywie
autonomii uczelni i przypisania do dyscypliny pedagogika, ale koncepcja ksztatcenia nie jest zgodna
z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. por 890 z pdin.
zm.) zat. nr 1. Standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (dale;j:
standard ksztatcenia nauczycieli).

Mimo, ze uczelnia deklaruje przyjecie wszystkich efektéw uczenia sie i zgodnosé efektéw uczenia sie
z efektami ogdélnymi i szczegdétowymi okreslonymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli, to
przyporzadkowanie efektow ogdlnych, kierunkowych i efektéw dla zaje¢ okreslonych sylabusach
wskazuje na duze rozbieznosci miedzy standardem ksztatcenia a programem studiow, obejmujgce
miedzy innymi nieprawidtowe przypisanie efektéw w grupach zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie przyjecie wszystkich efektéw ogdlnych i szczegétowych dla kierunku pedagogika
zgodnie z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. por 890 z pdzn. zm.) zat. nr 1. Standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (dalej: standard ksztatcenia nauczycieli).
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2. Zaleca sie zastosowanie pkt 2.4 ww. standardu, ktory okresla, ze ksztatcenie na studiach
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje przygotowanie: merytoryczne
do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zaje¢ — grupa zajeé¢ Al,;
psychologiczno-pedagogiczne — grupa zaje¢ B; dydaktyczne w zakresie podstaw dydaktyki
i emisji gtosu — grupa zaje¢ C; dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub
prowadzenia pierwszych zaje¢ — grupa zajec D.

3. Zaleca sie zastosowanie pkt 2.5. w/w standardu, ktdory okresla, ze ksztatcenie na studiach
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela moze obejmowaé rdéwniez
przygotowanie dydaktyczne do nauczania kolejnego przedmiotu lub prowadzenia kolejnych
zaje¢ — grupy zaje¢ A1,A2,B,C,DiE.

4. Zaleca sie okreslenie prawidtowo autonomicznych, zgodnych z koncepcja ksztatcenia efektéw
uczenia sie i przyporzadkowanie ich do Polskiej Ramy Kwalifikacji w odniesieniu do zajec
zgrupy Al, A2iB, C, D i odpowiednio E.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe okreslone w sylabusach sg co do zasady zgodne z koncepcijg ksztatcenia w tej czesci,
w jakiej uczelnia autonomicznie je okresla. Sg takze zgodne z efektami uczenia sie. Nie sg jednak zgodne
z efektami okreslonymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli, czyli dla zaje¢ w grupach B, C, D,
opisanymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli. Hospitacje zaje¢ oraz rozmowy z nauczycielami
akademickimi lub innymi osobami prowadzgcymi zajecia pozwalajg na sformutowanie wniosku, ze
tresci programowe realizowane podczas zaje¢ z grupy B, objetych standardem, nie zawsze prowadza
do osiggniecia efektow uczenia sie (np. zajecia pt. metodyka pracy z nieletnimi w placéwkach
oswiatowych), czyli mamy do czynienia z sytuacjg, kiedy podczas zaje¢ w uczelni realizowane sg tresci
programowe nieopisane w sylabusie i niezgodne z zatozonymi efektami uczenia sie. Kolejny przyktad
stanowig tresci programowe dla zaje¢ metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej, gdzie realizowane
sg tresci adekwatne dla zaje¢ pedagogika rodziny, a tresci te nie sg w ogdle okreslone w sylabusie.

Program zawiera wiele niekonsekwencji, np. metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej dla zakresu
ksztatcenia pedagogika resocjalizacyjna jest ulokowana w grupie zaje¢ E, co jest prawidtowe, gdyz
metodyka pracy opiekurnczo-wychowawczej stanowi , przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia
kolejnych zaje¢”, natomiast zajecia podstawy pracy pedagoga szkolnego dla zakresu ksztatcenia
pedagogika resocjalizacyjna znajdujg sie w grupie zaje¢ A, czyli merytorycznego przygotowania do
prowadzenia pierwszych zajeé, co jest nieprawidtowe. Bytoby prawidtowe przyporzgdkowanie tych
zajec¢ do grupy zajec do grupy A w odniesieniu do zakresu ksztatcenia pedagogika szkolna i opiekunczo
wychowawcza.

Niekonsekwencje w zakresie tresci programowych odnoszacych sie do efektéw uczenia sie okreslonych
w standardzie implikujg konieczno$¢ podjecia refleks;ji, czy nie przyjac¢ trzech programoéw studiow, czyli
programu dla kazdego zakresu ksztatcenia, ktory wtedy statby sie kierunkiem studiéw. Te same zajecia
z identycznymi tresciami programowymi prowadzg bowiem obecnie do osiggniecia rdinych
szczegdtowych efektdw uczenia sie i te same szczegdtowe efekty uczenia sie realizujg bardzo rézne
tresci programowe.
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Obserwacja zaje¢ podczas hospitacji oraz wypowiedzi oséb prowadzgcych zajecia podczas spotkania
z kadrg w trakcie wizytacji pozwalajg na wysuniecie wniosku, ze podczas niektérych zajec realizowane
sg tresci inne niz przewidziane w sylabusach i nie prowadzg one do osiggniecia efektdw uczenia sie.

W konsekwencji nalezy stwierdzi¢, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studidow, ale nie zapewniajg uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie, co jest
widoczne najbardziej w odniesieniu do tresci, ktdre majg prowadzi¢ do osiggniecia efektéw uczenia sie
okreslonych w standardzie ksztatcenia nauczycieli.

Czas trwania studiow okreslono na 6 semestrow i studiom przypisano 180 ECTS.

Liczba godzin zaje¢ w programie studidw nie jest okreslona globalnie, w planach studiéw okreslono
tylko godziny realizowane w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentéw, jako
godziny realizowane w uczelni oraz za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, traktowane
jako zajecia synchroniczne. Takie ujecie liczy godzin zajed jest transparentne.

Zajecia prowadzone w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentéw realizowane sg
w siedzibie uczelni lub przez platforme edukacyjng. Uczelnia przedstawita szczegdétowe zestawienie
zaje¢ realizowanych poprzez metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, czyli przez platforme
edukacyjna dla kazdego z zakresow ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,
okreslona w programie studiéw na kierunku pedagogika dla zakresu ksztatcenia: pedagogika szkolna
i opiekuniczo-wychowawcza wynosi 1074 godziny, dla zakresu ksztatcenia pedagogika szkolna
z elementami terapii pedagogicznej i logopedii wynosi 1059 godzin, dla zakresu ksztatcenia pedagogika
resocjalizacyjna wynosi 1079 godzin. Liczba ECTS realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli
akademickich i studentéw dla kazdego zakresu ksztatcenia wynosi odpowiednio: 160, 160 i 165 ECTS.

Powyisze zestawienie nalezy uznaé za prawidtowe. Zajecia w bezposrednim kontakcie stanowig okoto
25- 50 % punktéw ECTS przypisanych do zajec, np. zajecia, ktérym przypisano 3 ECT obejmujg 20 godzin
zaje¢ z bezposrednim kontakcie, zajecia oszacowane na 2 ECTS obejmujg 10 godzin zajec
w bezposrednim kontakcie.

Naktad pracy konieczny do ukonczenia studidw, mierzony taczng liczbg punktow ECTS, jak rowniez
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ nie s
w kazdym przypadku poprawnie oszacowane. Jako przyktad nalezy wskazaé, ze w planie studiéw sg
zajecia, ktdrym przypisano 4 ECTS, ale tylko 20 godzin zajeé¢, co daje az 60 godzin pracy wtasnej
studenta. Przyjmujac zatozenie, ze udziat pracy wtasnej powinien by¢ szacowany indywidualnie, bo
rézne zajecia wymagajg roéznego naktadu pracy, to np. dla zaje¢ diagnozowanie dziecka i Srodowiska
rodzinnego, ktére sg zajeciami ksztattujgcymi umiejetnosci praktyczne, az 60 godzin budzi watpliwosci.

W planie studidw s tez inne istotne zajecia, gdzie nieprawidtowo okreslono godziny zajec
w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego i studenta, czyli praktyki psychologiczne,
psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe. Dla praktyk okreslono jako 330 godzin zdecydowanie
nieprawidtowo, gdyz w sylabusie tych zajeé przewidziano istotny udziat czynnosci wymagajacych od
studenta wytgcznie pracy wtasnej.

W zakresie ksztatcenia pedagogika szkolna i opiekuriczo-wychowawcza, co do zajeé z grupy B, CD, ktére
powinny by¢ zgodne ze standardem, nalezy uznac, ze liczba godzin zajec i ECTS jest nieprawidtowo
okreslona i nie zapewnia osiggniecia efektdow uczenia sie, np.: zajecia przypisane przez uczelnie do
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grupy zaje¢ B obejmujg 210 godzin i az 31 ECTS, podczas gdy zgodnie ze standardem ksztatcenia
nauczycieli powinny minimalnie obejmowaé z praktykami 390 godzin i minimum 10 ECTS. Zajecia
przypisane przez Uczelnie do grupy zaje¢ C powinny obejmowac 60 godzin i 3 ECTS, a maja 45 godzin
i 5 ECTS, co jest oczywiscie niezgodne ze standardem. W zakresie ksztatcenia pedagogika szkolna
z elementami terapii pedagogicznej w grupie zaje¢ B uczelnia lokuje tylko 270 godzin zamiast 390.
Zatem w odniesieniu do realizacji standardu ksztatcenia nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze liczba godzin
zajec i naktad pracy studenta nie umozliwiajg osiggniecia efektédw uczenia sie.

Analiza planu studiéw pozwala na wniosek, ze sekwencja zajeé lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie, przy czym powyzsze nie odnosi sie w petni do zaje¢ sktadajgcych sie na
grupy zaje¢ B, C, gdyz uczelnia przewiduje nizszg liczbe godzin, co jest niezgodne ze standardem
ksztatcenia nauczycieli.

Program studidéw umozliwia wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 10-11 dla
kazdego zakresu ksztatcenia, co stanowi nie wiecej niz 5% okreslonych w standardzie ksztatcenia
nauczycieli. Wybér zaje¢ umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Ale efekty
uczenia sie dla tych zaje¢ do wyboru okreslono sposrdd efektdw przypisanych w standardzie
ksztatcenia nauczycieli do grupy zajec B, co jest nieprawidtowe.

Do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne uczelnia zaliczyta zajecia, ktérym przypisano 111-114
ECTS. Przypisanie to dotyczy zaje¢ ¢wiczeniowych i warsztatowych i zajecia te obejmujg ponad 50%
ECTS, co jest zgodne z wymaganiami.

Program studidow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego sposréd min. angielskiego, hiszpanskiego, francuskiego. Zajecia
realizowane sg w formie warsztatu w kazdym semestrze studiéw, studenci wybierajg co do zasady
jezyk angielski i nabywajg umiejetnosci na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

W programie studidw znajdujg sie zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano 9 ECTS, co jest zgodne z wymaganiami, ale uczenia nie okreslita, jakie sg to zajecia.

Program obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, ich
wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie tak w odniesieniu do zapewnienia warunkéw
ksztatcenia, jak i odpowiedniej infrastruktury, przygotowania metodycznego kadry akademickiej,
wsparcia IT przed, w czasie i po zajeciach.

Metody ksztatcenia na kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia sg réznorodne i co do zasady
umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Zajecia prowadzone sg metodami podajgcymi —
wyktad, ale gtownie aktywizujgcymi, co jest widoczne w sylabusach i byto widoczne podczas hospitacji
i odnotowane w czasie spotkan z grupami interesariuszy. Osoby prowadzgce zajecia wykorzystuja:
debate, dyskusje, film, analize case study, prace z tekstem, metode projektow, burze moézgow i inne
metody aktywizujgce. Nalezy stwierdzi¢, ze metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie i stymulujg studentéw do
samodzielnosSci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie, zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.
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Metody wykorzystywane podczas zaje¢ jezykowych, to metoda audiowizualna, aktywizujaca,
bezposrednia, komunikacyjna, praca z tekstem, praca w parach/grupach. Umozliwiajg one uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 ESOKI.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Efekty uczenia
sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, jak réwniez z efektami
kierunkowymi, oraz sg specyficzne. Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami, jak
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studiéw zapewnia
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Praktyki reguluje Regulamin Praktyk, w ktorym okreslone sg ogdlne zasady odbywania praktyk przez
studentéw. Student wybiera sie na praktyke na podstawie skierowania oraz umowy. W Wydziale
nadzor nad praktykami prowadzi opiekun praktyk. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Opiekun praktyk
losowo przeprowadza hospitacje praktyk - osobiscie lub telefonicznie. Rekomenduje sie kontrolowac
praktyki osobiscie.

Studenci uczestniczg w zajeciach odbywajgcych sie w Wydziale — praktyka — przygotowanie i ewaluacja.
Zajecia majg za zadanie przygotowac studentéw do prawidtowej realizacji praktyk.

Studenci obowigzkowo prowadzg dokumentacje praktyk — dzienniczek praktyk. Drugim dokumentem
regulujgcym praktyki jest plan praktyk — inny dla kazdej specjalnosci. W przypadku omawianej
pedagogiki resocjalizacyjnej studenci odbywajg praktyki stricte w placdwkach os$wiatowych,
w wymiarze 150 godzin, aby zdoby¢ uprawnienia pedagogiczne oraz 150 godzin w placdwkach
specjalistycznych, resocjalizacyjnych oraz wspierajgcych dzieci i mtodziez zagrozona.

Program praktyk zawiera szczegdtowe wytyczne dotyczace: miejsca odbywania praktyk, zadan
praktykanta, zadan opiekuna praktyki w placéwce praktyk, zadan do realizacji i szacunkowego czasu
przeznaczonego na realizacje tych zadan, wykaz niezbednej do zaliczenia praktyk dokumentacji.
Program praktyk zawiera réwniez wykaz efektéw uczenia sie, ktére student powinien osiggnac
w wyniku zrealizowanej i zaliczonej praktyki.

Praktyka zaliczana jest na karcie oceny praktyk. Wydziatowy opiekun praktyk potwierdza zrealizowanie
wszystkich efektéw uczenia sie na praktykach odpowiednim wpisem, po przestudiowaniu dzienniczka
praktyk.

Praktyki podlegajg ewaluacji, w ktoérej uczestnicza studenci na przedmiocie praktyka — przygotowanie
i ewaluacja oraz biorg udziat w ankietach anonimowych na temat organizacji praktyk.

Studia na kierunku pedagogika prowadzone sg wytgcznie w formie niestacjonarnej. W semestrze
zaplanowano 11 zjazdéw, w pazdzierniku trzy zjazdy, od listopada do lutego po dwa zjazdy co dwa
tygodnie. Sesja egzaminacyjna jest w lutym. Zajecia w uczelni odbywajg sie w weekendy w siedzibie
uczelni oraz za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Planowane sg w pigtki, kiedy odbywa
sie ksztatcenie jezykowe, soboty i niedziele, najczesciej do godziny 16.00 — 18.00 w siedzibie uczelni,
ado 20.00 wowczas, gdy w harmonogramie planowane sg zajecia on-line. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie oraz prawidtowa weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie. Miedzy zajeciami sg bowiem 15 minutowe
przerwy, a jedna przerwa jest pétgodzinna, co umozliwia studentom regeneracje i positek w pobliskiej
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galerii handlowej, gdyz w weekendy w uczelni stotéwka nie jest dostepna. Organizacja ksztatcenia
w uczelni jest zgodna ze standardem ksztatcenia nauczycieli.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe okreslone w programie studiow sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia, ale nie zawsze
realizujg przypisane im efekty uczenia sie, cho¢ co do zasady sg prawidtowo sformutowane.
Niezgodnos¢ ta dotyczy braku spdjnosci ze standardem ksztatcenia nauczycieli. Uczelnia w sposéb
transparentny i prawidtowy okresla godziny zajeé realizowanych w bezpos$rednim kontakcie nauczycieli
akademickich i studentéw, prawidtowo szacuje co do zasady naktad pracy studenta, cho¢ w niektérych
przypadkach szacowanie to wymaga korekty. Metody ksztatcenia i organizacja ksztatcenia sg
prawidtowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeglad planu studiéw w zakresie okreslenia liczby godzin pracy wtasnej
studenta dla zaje¢, ktérym przypisano wiekszg niz 3 liczbe ECTS, ze wzgledu na koniecznos¢
urealnienia godzin rzeczywistej pracy indywidualnej studenta.

2. Rekomenduje sie okreslenie zajec z dziedziny nauk humanistycznych w programie studiow.

Zalecenia

1. Zaleca sie uporzadkowanie tresci programowych dla zaje¢ okreslonych w grupach B, C, D i E,
zgodnie z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. por 89 z pdzn. zm.) zat. nr 1. Standard ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (dalej: standard ksztatcenia nauczycieli).

2. Zaleca sie dokonanie przeglagdu sylabuséw w zakresie zgodnosci tresci programowych
z efektami uczenia sie okreslonymi w standardzie i tresci programowych okreslanych
autonomicznie przez uczelnie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Warunki rekrutacji okreslane sg uchwale rekrutacyjnej Senatu Uczelni. Rekrutacja na studia odbywa
sie na podstawie zapisow prowadzonych w elektronicznym systemie rekrutacji (IRK). Przyjecie na
studia nastepuje na podstawie wpisu na liste studentéw. Limit przyjeé na okreslony kierunek studiow,
w tym na kierunek pedagogika okresla Uczelnia.

Zasady rekrutacji zostaly opracowane w sposdb zapewniajgcy bezstronno$é oraz rdwne szanse
wszystkim kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia. Kandydaci z niepetnosprawnoscig
uczestniczg w tych samych procedurach kwalifikacyjnych co pozostali. W uchwale rekrutacyjnej
znajduje sie zapis w § 3 pkt. 3 ,,W przypadku, gdy na studia ubiega sie osoba niepetnosprawna Dziekan
moze zastosowaé inng niz ustalona forme sprawdzenia wiedzy i uzdolnien kierunkowych,
uwzgledniajac stopien i charakter niesprawnosci kandydata oraz specyfike danego kierunku studiéw”.
Rekomenduje sie, by w uchwale rozszerzyé nieco zakres wsparcia udzielanego osobom
z niepetnosprawnoscig biorgcym udziat w procesie rekrutacyjnym, z uwzglednieniem niezbednych
udogodnien i form wsparcia gwarantujgcych im réwny dostep do procesu rekrutacyjnego. Dla kazdej
osoby z niepetnosprawnoscig powinien byé ustalany indywidualny zakres pomocy, dostosowany do jej
potrzeb, w porozumieniu z koordynatorem biura ds. oséb z niepetnosprawnoscig. Przyktadowo,
kandydatom majgcym trudnosci w poruszaniu sie lub korzystajagcym z wdzka inwalidzkiego zapewnia
sie mozliwo$¢ sktadania dokumentdw w przestrzeniach pozbawionych barier architektonicznych.

Proces rekrutacji nie obejmuje réwniez informowania kandydatéw o wymaganych kompetencjach
cyfrowych oraz o niezbednym zapleczu technicznym potrzebnym do uczestnictwa w ksztatceniu
prowadzonym z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢.

Warunki oraz procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem
studidw umozliwiaja rozpoznanie i ocene wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
uzyskanych w innych formach ksztatcenia. Celem tych dziatan jest okreslenie, w jakim stopniu
posiadane efekty uczenia sie sg zgodne z efektami zaktadanymi dla danego kierunku studidw.
Podstawa uznania efektéw uczenia sie jest odniesienie doswiadczenia kandydata do wymagan
wynikajacych z programu studidéw. Zasady przenoszenia i uznawania zaliczonych wczesniej zaje¢, w tym
odbytych w uczelniach zagranicznych, regulowane sg zapisami regulaminu studiéw. Decyzje o uznaniu
i przypisaniu punktéw ECTS podejmuje dziekan, ktéry moze zaliczy¢ studentowi wybrane zajecia jako
rownowazne, na podstawie przedstawionej dokumentacji potwierdzajgcej osiggniete efekty uczenia
sie. Procedury te majg na celu usprawnienie przebiegu studiow poprzez mozliwosé skrécenia czasu ich
trwania lub ograniczenia liczby realizowanych zaje¢, jezeli student posiada juz wymagane efekty
uczenia sie. Ponadto system weryfikacji i oceny zostat dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, tak aby zapewnic im peten udziat w procesie ksztatcenia. Uczelnia umozliwia
dostosowanie metod oraz organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do indywidualnych potrzeb
tych studentow (zmiane formy egzaminu, wydtuzenie czasu, asystenta).

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslone zostaty zatgcznikiem 4 w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia i sg skonstruowane w sposéb umozliwiajgcy réwne traktowanie studentdw w procesie
weryfikacji efektéw uczenia sie. Ocena poziomu osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie przebiega na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé, za pomocg
réznorodnych sposobdow weryfikacji. Metody i zasady oceny opierajg sie o zdefiniowane w karcie zajec
zasady i skale ocen zgodnie z przyjetymi i opisanymi standardami i dokumentowane w adekwatny
sposéb. Uczelnia wprowadzita standaryzacje metod weryfikacji i oceniania osiggania przez studentéw
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efektdw uczenia sie oraz procesu konczenia studiéw. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw
student, ktéry z wynikiem pozytywnym zdat wszystkie przewidziane w programie studidw na dany
semestr zaliczenia i egzaminy, uzyskuje zaliczenie semestru.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie sg bezstronne, rzetelne i przejrzyste, okreslajg zasady przekazywania studentom
informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz
na ich zakonczenie. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdego przedmiotu, a takze ma
prawo do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla ww. dokument. ZO PKA stwierdzit bezstronnos¢,
rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams, platform
Moodle) gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczernstwo danych dotyczgcych studidéw. Na
ocenianiem kierunku studiow metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé stosowane sg pomocniczo do
zamieszczenia materiatdw z zajeé, prezentacji, fragmentdéw ksigzek i/lub artykutow wskazanych
w bibliografii w kartach zaje¢ (sylabusach). Wykorzystywane sg nastepujgce metody weryfikac;ji
efektéow uczenia sie: prace etapowe i zaliczeniowe, egzaminy pisemne i ustne, projekty, prezentacje,
eseje, referaty oraz aktywnosé. Stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest
ponadto w trakcie zaje¢ (dyskusje, warsztaty zespotowe, zadania indywidualne lub grupowe,
samodzielne opracowywanie zagadnien i prezentacja podczas zajeé, opracowanie i prezentacja
notatek z przeczytanych tekstow). W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtéwnie w zakresie
wiedzy.

Cze$¢ wyktadowa zajeé, ktdrych forma zaliczenia jest ocena, moze by¢ oceniana z wykorzystaniem
roznych metod weryfikacji, takich jak: praca kontrolna, projekt, prezentacja, esej, sprawozdanie,
referat, sprawdzian, obserwacja terenowa, aktywnos¢ merytoryczna czy zaangazowanie spoteczne.
Podczas zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci badawcze i praktyczne — ¢wiczen, konwersatoridw,
laboratoridw, wizyt studyjnych, seminariow oraz praktyk zawodowych — studenci rozwijajg
umiejetnosci praktyczne oraz doskonalg kompetencje spoteczne. Ocena czesci ¢wiczeniowej moze by¢
dokonywana przy uzyciu podobnych form jak w czesci wyktadowej, obejmujacych prace kontrolng,
projekt, prezentacje, esej, sprawozdanie, referat, test, badania terenowe, aktywnos$¢ merytoryczng
i zaangazowanie spoteczne. Zastosowanie tych form weryfikacji umozliwia ocene stopnia opanowania
umiejetnosci praktycznych oraz przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej
i zawodowej w obszarach odpowiadajgcych profilowi kierunku pedagogika.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu ksztatcenia oraz
zatozonych efektéw uczenia sie. Kazda z oséb opracowujgcych sylabus ma mozliwos$é odpowiedniego
doboru metod i narzedzi ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw
oraz sposobdéw oceniania efektéw osigganych przez studentédw z procentowym okresleniem ich wagi
wzgledem innych form zaliczenia zaje¢. Stosowane w Uczelni metody weryfikacji umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ na studiach pierwszego stopnia.

Zasady dotyczace sposobu dokumentowania oraz przechowywania prac studenckich stanowigcych
dowdd osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla konkretnych zaje¢ (takich jak testy,
egzaminy, projekty czy prezentacje) okresla Komisja Jakosci Ksztatcenia. Dokumentowanie postepdw
w osigganiu etapowych efektéw uczenia sie odbywa sie w dwdch formach — papierowej lub
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elektronicznej — przy czym o wyborze formy decyduje prowadzacy zajecia. Materiaty potwierdzajace
osiggniete efekty uczenia sie mogg by¢ gromadzone w teczkach papierowych badz zamieszczane na
platformie elektronicznej wykorzystywanej przez Uczelnie. Prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do
przekazania kompletnej dokumentacji do Biura Obstugi Ksztatcenia w terminie do siedmiu dni po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej. Przekazywana teczka powinna zawieraé¢ sylabus zaje¢, listy
obecnosci studentéw oraz zestawienia ocen sktadajgce sie na ocene koricowg z danych zajec.
W przypadku egzamindéw pisemnych typu testowego nalezy dotaczy¢ test wraz z opisem kryteridow
oceniania, a przy egzaminach ustnych — liste pytan z zaznaczeniem, ktére z nich (lub ich numery)
otrzymat dany student. Prace zaliczeniowe i etapowe nalezy przechowywaé w formie papierowej lub
w wersji elektronicznej.

Rodzaj, forma oraz tematyka prac etapowych i projektdw dyplomowych pozostajg w scistym zwigzku
z zagadnieniami mieszczagcymi sie w szeroko rozumianym obszarze pedagogiki i zazwyczaj
korespondujg z zakresem realizowanym na ocenianym kierunku studidow. W projektach dyplomowych,
ktore moge miec¢ forme a) badan empirycznych (z wykorzystaniem ankiety, wywiadow, studium
przypadkéw itp.), b) projektu odpowiadajgcego na istotne problemy spoteczno-gospodarcze, c) analizy
i oceny wybranego obszaru dziatalnosci zarzadzania, edukacji lub polityki spotecznej, najczesciej
podejmowane sg zagadnienia dotyczgce niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy, sposobdow
oraz form wspierania osdb zagrozonych tym zjawiskiem, a takze problematyki resocjalizacji, zagadnien
pedagogiki szkolnej i opiekunczo-wychowawczej. Obowigzkowymi elementami projektu
dyplomowego, powstatego pod opiekg opiekuna pracy s3: a) wprowadzenie i uzasadnienie wyboru
tematu, b) przeglad literatury i badan, c) zatozenia metodologiczne, d) analiza i interpretacja wynikow,
e) wnioski i rekomendacje nie podlega procedurze antyplagiatowej. ZO rekomenduje, aby projekty
dyplomowe powstajgce na studiach pedagogika pierwszego stopnia podlegaty obowigzkowej
procedurze antyplagiatowej w Jednolitym Systemem Antyplagiatowym (JSA), z uwagi na rosngce
ryzyko naruszen zasad akademickiej uczciwosci w pracach studenckich. Wprowadzenie takiej
procedury wydaje sie niezbedne z uwagi na zapewnienie wysokiego standardu etycznego ksztatcenia
nauczycieli, podniesienie jakosci projektow dyplomowych i jest zgodne z regulacjami prawnymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. z 2024 r. poz. 1571,
z dnia 24 pazdziernika 2024 r., obowigzujacy do 31 grudnia 2025 r., z uwzglednieniem zmian do 2025

r.)

Prace zaliczeniowe i projektowe odzwierciedlajg cele dydaktyczne zaje¢, w wiekszosci sg spdjne z ich
tresciami programowymi i zaktadanymi efektami uczenia sie. W ramach zaje¢, do ktdrych przypisano
projekt, studenci opracowujy jego koncepcje samodzielnie, przygotowujg koricowg wersje oraz
prezentuja rezultaty swojej pracy podczas zaje¢ wskazanych przez prowadzacego.

Analiza i ocena prac egzaminacyjnych, etapowych oraz projektowych wskazuje, ze ich charakter,
struktura, tematyka i metodyka, a takze wymagania stawiane studentom, sg wtasciwie dostosowane
do praktycznego profilu studiow i odpowiadajg zaktadanym efektom uczenia sie. Prace te
odzwierciedlajg réwniez zastosowanie wiedzy z pedagogiki oraz z obszaréw zawodowych
przewidzianych dla absolwentéw.

Studenci uczestniczg jako wspodtautorzy w publikacjach naukowych, biorg udziat w konferencjach, maja

mozliwosé publikowania swoich opracowan w uczelnianym czasopismie/publikacjach.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)
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- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury spetniajg wymagania formalne okreslone
w przepisach prawa. Sg one bezstronne i zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak
i uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow lub w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtfasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Ogélne warunki i procedury weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie podczas studidw sg rozbudowane
i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji
oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i procesu sprawdzania efektéw
uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniajg one bezstronnosé i rzetelnos¢
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen. Okreslajg takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Umozliwiajg takze
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Zapewnione jest takze
sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2 ESOKJ. Dowody na
osiaggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektach dyplomowych, dokumentacji praktyk.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu studidow pierwszego stopnia i profilu praktycznego, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny pedagogiki, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Uczelnia dostosowata metody weryfikacji efektéw uczenia sie do realizacji procesu dydaktycznego
w formule zdalnej i dokumentuje je w sposéb wiasciwy. Tematyka projektéw dyplomowych koreluje
ze studiowanym przez studenta zakresem studiéw/specjalnoscig, cho¢ watpliwosci budzi fakt nie
objecia tych prac obowigzkowg procedurg antyplagiatowa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie, by w uchwale rekrutacyjnej rozszerzy¢ zakres wsparcia udzielanego osobom
z niepetnosprawnoscia biorgcym udziat w procesie rekrutacyjnym, z uwzglednieniem
niezbednych udogodnienn i form wsparcia gwarantujgcych im réwny dostep do procesu
rekrutacyjnego. Dla kazdej osoby z niepetnosprawnoscig powinien by¢ ustalany indywidualny
zakres pomocy, dostosowany do jej potrzeb, w porozumieniu z koordynatorem biura ds. oséb
z niepetnosprawnoscia.

2. Z0 rekomenduje, aby projekty dyplomowe powstajgce na kierunku pedagogika na studiach
pierwszego stopnia podlegaty obowigzkowej procedurze antyplagiatowej w Jednolitym
Systemem Antyplagiatowym (JSA).

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku w wiekszosci przypadkéw
spetniajg wymagania dotyczace kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji badawczych i dydaktycznych.
Pracownicy zatrudnieni na kierunku pedagogika oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w postaci wykazu publikacji. Jest to dorobek
w dyscyplinie pedagogiki, do ktérej przyporzagdkowano oceniany kierunek studidw. Kompetencje,
doswiadczenie, kwalifikacje naukowe i dydaktyczne kadry akademickiej umozliwiajg realizacje zajeg,
w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Kwalifikacje i dobdr kadry akademickiej — z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz tytuty
zawodowe — pozwalajg tworzy¢ spdjng i komplementarng strukture. W roku akademickim 2025/2026
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 49 nauczycieli akademickich w réznych
wymiarach etatu (19 osdéb zatrudnionych na etacie, 25 oséb w ramach umoéw cywilno-prawnych).
Kadre badawczo-dydaktyczng i dydaktyczng tworza: 2 pracownikéw z tytutem profesora,
2 pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego, 21 doktoréw, 24 magistrow. W stosunku do
liczby studentéw struktura kwalifikacji i liczebnosé kadry umozliwiajg prawidtowg realizacje programu
studiéw na kierunku pedagogika.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Czes¢ pracownikéw
posiada rowniez doswiadczenie praktyczne, wynikajgce z pracy w instytucjach zwigzanych
z pedagogika, np. z pedagogika resocjalizacyjng. Doswiadczenie praktyczne nauczycieli jest powigzane
z kierunkiem pedagogika. Doswiadczenie zawodowe kadry prowadzgcej zajecia stuzy nabywaniu przez
studentdw umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu pedagoga, zwtaszcza
w zakresie umiejetnosci praktycznych i badawczych.

Obsada zaje¢ jest w wiekszosci przypadkdéw prawidtowa zaréwno pod wzgledem dorobku naukowego,
kompetencji dydaktycznych, jak i doswiadczenia zawodowego pracownikéw. Jedynie w dwdch
przypadkach zauwazano nieprawidtowg obsade zajeé, co moze wynika¢ ze zbyt ogdlnie opisanych
kwalifikacji, wyksztatcenia, dorobku naukowego bgdZ zawodowego przedstawionych w zataczniku nr
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5 do raportu samooceny Uczelni. Watpliwosci budzg kompetencje Pani doktor prowadzace] zajecia
z zakresu wspoétczesnych koncepcji resocjalizacji (wyktad, 20 godzin) oraz metodyki i oddziatywan
resocjalizacyjnych wobec dorostych (warsztat, 20 godzin). Jej badania naukowe koncentrujg sie jednak
na etyce wychowania, komunikacji zdalnej, ksztatceniu kompetencji moralnych pedagogéw oraz
tutoringu akademickim, co znajduje odzwierciedlenie w dorobku publikacyjnym dotyczacym tych
obszardéw, a nie problematyki resocjalizacji.

Analogiczne zastrzezenia dotyczg Pani dr nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia, ktéra prowadzi
zajecia z profilaktyki i terapii zaburzen mowy (warsztat, 15 godzin). Jej zainteresowania badawcze
obejmuja problematyke spoteczenstwa obywatelskiego, organizacji pozarzagdowych, idei solidarnosci
spotecznej i braterstwa, a takze zastosowania sztucznej inteligencji w procesach psychoedukacyjnych
i diagnostycznych. Pani Doktor taczy refleksje spoteczng z praktyka edukacyjng, angazujac sie
w projekty z zakresu neurordinorodnosci i innowacji edukacyjnych, co jednak nie pozostaje
w bezposrednim zwigzku z tematyka realizowanych przez nig zajeé.

Zajecia co do zasady sg przydzielane z uwzglednieniem zainteresowan badawczych, kompetencji
naukowych i badawczych, doswiadczenia dydaktycznego oraz praktycznego nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia. Dobdr oséb prowadzacych seminaria magisterskie — posiadajgcych
co najmniej stopien doktora habilitowanego i doktora — jest wiasciwy. Przydziat zaje¢ i obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym
obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajec¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami dydaktycznymi Uczelni i spetnia kryteria
prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami kadry. Co najmniej 50% godzin zaje¢ na kierunku
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy (77 h co daje 57%). Obcigzenie w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych wynosi
dla: profesora — 180 godzin obliczeniowych rocznie; profesora uczelni — 210 godzin obliczeniowych
rocznie; adiunkta — 240 godzin obliczeniowych rocznie; asystenta — 240 godzin obliczeniowych rocznie.

Program studiéw na ocenianym kierunku przewiduje prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ o charakterze hybrydowym, stosowanym pomocniczo. Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ sg systematycznie
dokumentowane przez nauczycieli akademickich w formie zbiorczych zestawien zawierajacych
szczegdtowy wykaz zaje¢, date ich przeprowadzenia, godzine i frekwencje studentéow. Odbywajg sie
one w czasie rzeczywistym w kontakcie synchronicznym.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny do potrzeb
dydaktycznych kierunku studiéw. Dokonuje sie on na zasadzie weryfikacji kompetencji nauczycieli
akademickich. Rodzaj zajec i ich tematyka sg co do zasady zgodne z kompetencjami oséb, ktérym
zajecia sg przydzielone, co pozwala na prawidiowa realizacje zaje¢ — w tym prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — oraz osigganie przez studentéw
zaktadanych efektow uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy sg na biezgco szkoleni w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym kompetencji cyfrowych. Liczba szkolen jest adekwatna do potrzeb. Uczelnia proponuje szkolenia
o réznorodnej tematyce i formie w ramach realizacji réznych projektow badawczych. Kadra
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uczestniczyta w szkoleniach w ramach realizacji projektéw w kilku obszarach: innowacyjne
umiejetnosci dydaktyczne, prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym, szkolenia informatyczne.

Wtadze Uczelni wspierajg rozwéj naukowo-zawodowy nauczycieli akademickich poprzez umozliwianie
im czynnego udziatu w konferencjach, webinariach i sympozjach, zapewnianie wsparcia w procesie
publikacji wynikow badan naukowych oraz oferowanie mentoringu w zakresie budowania relacji ze
studentami, skutecznego przekazywania wiedzy i motywowania do nauki. Kadra moze korzystac
z programdéw wymiany miedzynarodowej, takich jak Erasmus+, a takze z pomocy w uzyskiwaniu
kolejnych stopni/tytutéw naukowych (doktorat, habilitacja, tytut profesora) oraz stanowisk
uczelnianych. Uczelnia dofinansowuje studia, studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia
realizowane zaréwno w jej strukturach, jak i w jednostkach zewnetrznych, udostepnia infrastrukture
badawczg oraz stosuje trwate mechanizmy motywacyjne, w tym podwyzki wynagrodzenia powigzane
z awansem naukowym, co sprzyja podnoszeniu jakosci i efektywnosci pracy. Dodatkowo nauczyciele
akademiccy majg mozliwosé angazowania sie w zycie Uczelni poprzez udziat w pracach komisji, rad
i innych organdw, otrzymujg wsparcie organizacyjne i kadrowe przy ubieganiu sie o zewnetrzne srodki
na projekty badawcze oraz mogg uczestniczy¢ w projektach unijnych realizowanych przez Uczelnie.

Biezgce spetnianie obowigzkéw dydaktycznych w zakresie prowadzenia zaje¢ jest co semestr oceniane
przez studentéw w postaci anonimowych ankiet ewaluacyjnych zawierajgcych takie kategorie jak:
informacje podstawowe, formy i metody nauczania, ocena poziomu osiggania komponentéw procesu
dydaktycznego, relacja nauczyciel-student, postawa prowadzgcej/prowadzgcego zajecia. Prowadzone
sg rowniez hospitacje zaje¢, ktérym podlegajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
pedagogika wedtug ustalonego harmonogramu hospitacji zaje¢. Sg one formalnie przyjetymi
procedurami w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci kaszlenia obowigzujgcymi
w Uczelni.

Na kierunku pedagogika, podobnie jak na catym Wydziale, dokonuje sie takze systematycznych ocen
pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 2 lata kalendarzowe, zgodnie z zarzadzeniem Rektora. Celem
oceny okresowej jest motywowanie pracownikdw do dziatan projakosciowych w obszarze nauki,
prowadzenia badan, publikowania artykutéw naukowych, dydaktyki i dziatalnosci organizacyjne;.
W zakresie oceny mieszczg sie nastepujace kategorie: dziatalno$¢ naukowa i ksztatcenie kadr,
dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalnos¢ organizacyjna i popularyzatorska. W ramach oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich brane sg pod uwage oceny dokonywane przez studentow w formie
anonimowych ankiet oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku oraz wnioski z ocen
dokonywanych przez studentéw sg wykorzystywane do doskonalenia oraz planowania indywidualnych
Sciezek rozwoju poszczegdlnych nauczycieli akademickich, co skutkuje kolejnymi awansami
naukowymi. Od 2020 roku kilku pracownikéw Instytutu awansowato na stanowisko adiunkta,
uzyskujac stopien doktora.

Wydziat prowadzi swiadomg i celowa polityke kadrowg w zakresie zatrudniania pracownikéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne, zgodnie z procedurami wewnetrznymi Uczelni. Podczas
zatrudniania nowych pracownikéw przeprowadza sie konkurs zgodnie z zarzgdzeniem Rektora Uczelni.
Komisja konkursowa bierze pod uwage nastepujgce kryteria: dorobek naukowy i dydaktyczny
kandydata, jego predyspozycje i uzdolnienia do pracy, wysoki poziom etyczny, a takze kompetencje
w zakresie nauczania z uzyciem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc. Istotnym elementem polityki
kadrowej jest wspieranie rozwoju pracownikéw naukowych i dydaktycznych poprzez finansowanie ich
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przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych, wyjazdéw stazowych podnoszacych kompetencje
dydaktyczne w ramach programéw Erasmus+, wyjazddw na konferencje krajowe i zagraniczne, dziatan
publikacyjnych oraz ustug zwigzanych z ttumaczeniem tekstéw. Istotnym elementem polityki kadrowe;j
jest réwniez upowszechnianie wsrdéd pracownikdw zasad ubiegania sie o granty krajowe
i miedzynarodowe oraz dodatkowe finansowanie/nagrody za publikowanie w wysoko punktowanych
czasopismach. Pracownicy badawczo-dydaktyczni ocenianego kierunku sg premiowani i nagradzani za
wykonywang prace zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni. Istnieje system nagradzania najbardziej
aktywnych i zaangazowanych nauczycieli, w ramach ktérego Dziekan przygotowuje wniosek do
Rektora w sprawie przyznania nagrody za uzasadnione osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne lub
naukowe. Wydziat Nauk Humanistyczno-Spotecznych w Olsztynie systematycznie buduje i integruje
kadre dydaktyczng dla kierunku pedagogika wokét przyjetych celéw strategicznych Uczelni Korczaka.
Polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z Procedurg doboru i zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkédw kadry oraz formy pomocy ofiarom. Postepowanie w zwigzku z wyzej
wymienionymi sytuacjami odbywa sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terenie catej Uczelni
i jest regulowane zarzadzeniami. Odnosnie do dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej zajecia oraz pomocy ofiarom ma zastosowanie procedura antymobbingowa.

Realizowana w Uczelni polityka kadrowa zwigzana z kierunkiem pedagogika pozwala na
optymalizowanie sktadu zespotu nauczycieli akademickich zgodnie z ich kompetencjami. Regularnie
dokonywana ankietyzacja zaje¢ oraz hospitacje umozliwiajg identyfikacje mocnych i stabych stron
pracy dydaktycznej kadry, co pozwala na precyzyjne planowanie dziatarn doskonalgcych i optymalizacje
procesu ksztatcenia oraz organizowanie statego i wszechstronnego doskonalenia kadry. Uczelniany
system motywowania kadry do rozwoju badawczego i dydaktycznego zawiera m.in. nagrody za
najlepsze wyniki w pracy, dodatki projakosciowe za realizowane badania i wysoko punktowane
publikacje. Nauczyciele akademiccy sg zadowoleni z realizowanej polityki kadrowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra kierunku pedagogika tworzy dobry zespét zardwno liczebnie, jak i pod wzgledem posiadanych
kwalifikacji. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia to specjalisci z duzym doswiadczeniem
badawczym, dydaktycznym oraz organizacyjnym, zdobytym takze na innych uczelniach polskich
i zagranicznych. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na petnym etacie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy dysponujg biezgcym dorobkiem w dyscyplinie pedagogika badz w pokrewnych
dyscyplinach. Odpowiednia pod wzgledem naukowym i dydaktycznym kadra realizuje interesujace
badania i zajecia dydaktyczne, co znajduje potwierdzenie w ocenianych pracach dyplomowych,
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etapowych i hospitacjach zaje¢. Polityka kadrowa na kierunku jest realizowana efektywnie — dobdr
kadry jest przejrzysty i dostosowany do potrzeb programu studiow na kierunku pedagogika (w tym
badan naukowych oraz ciggtego rozwoju naukowego i dydaktycznego). Kompetencje i doswiadczenie,
kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami
zapewniajg prawidtowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw
uczenia sie.

Jednostka stale motywuje pracownikéw do zdobywania kolejnych stopni i tytutu naukowego,
rozwijania wspotpracy z zagranicznymi i krajowymi osrodkami naukowymi, aplikowania w konkursach
o pozyskiwanie funduszy na badania naukowe, prezentowania osiggnie¢ naukowych na konferencjach
naukowych miedzynarodowych i krajowych oraz publikowania wynikéw badan w uznanych pismach
naukowych i monografiach.

Pracownicy podlegajg systematycznej ewaluacji zgodnie z zarzagdzeniem Rektora. Ocena ta obejmuje
zaréwno jako$é nauczania, jak i rozwdj umiejetnosci dydaktycznych. Biezgca weryfikacja aktywnosci
dydaktycznej bazuje na ankietach studentéw oraz hospitacjach, co umozliwia ciggte doskonalenie
kompetencji dydaktycznych.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
Usuniecie wystepujgcych nieprawidtowosci w obsadzie zajec.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom akademickim petng infrastrukture dydaktyczna
i biblioteczng do prowadzenia procesu ksztatcenia nauczycieli. Wydziat Nauk Humanistyczno-
Spotecznych w Olsztynie, gdzie prowadzone sg zajecia dla kierunku pedagogika, miesci sie w Olsztynie,
przy al. Sikorskiego 23, a budynek jest wtasnoscig Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych,
w ktérym mieszczg sie rowniez: szkota podstawowa, liceum i poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
Powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 3328 m2. Ksztatcenie na kierunku pedagogika jest
prowadzone w weekendy w salach dydaktycznych uzytkowanych przez w/w podmioty edukacyjne.
W siedzibie uczelni znajduje sie: 20 sal dydaktycznych wyposazonych w tablice multimedialne oraz
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laptopy z dostepem do Internetu przewodowego i WIFI; aula wyktadowa wyposazona w 156 miejsc
(zintegrowane tawki + krzesta) + biurko dla prowadzgcego zajecia, system nagtosnienia, projektor,
ekran; sala gimnastyczna; pracownia komputerowa wyposazona w 16 stanowisk komputerowych;
pracownia integracji sensorycznej; pracownia doswiadczania Swiata wyposazona w urzadzenia
stymulujgce rozwdj zmystéw; biblioteka; pokdj Samorzadu Studenckiego; studencki chillout space;
punkt ksero, ktdry daje mozliwos¢ kopiowania dla studentéw i nauczycieli akademickich, tazienki—6
meskich oraz 6 damskich z dostepem do cieptej wody, 3 tazienki dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich zlokalizowane na wszystkich pietrach; podjazdy oraz miejsca parkingowe przystosowane
do o0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa; windy; 3 platformy przyschodowe dla oséb poruszajacych sie
na wozku inwalidzkim; pokdj dla wyktadowcdw wyposazony w stoliki i krzesta z dostepem do Internetu
wraz z kacikiem socjalnym; 3 oddzielne pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem przeznaczonym
na dziatalno$¢ administracji i dziekanatu.

Wizytacja w siedzibie uczelni pozwala stwierdzi¢, ze sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz
ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, dostosowane do liczby
studentdw oraz liczebnosci grup i adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej,
a takze umozliwiajg prawidtowag realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci pedagogicznej, edukacyjnej,
wychowawczej.

Studenci i kadra na kierunku pedagogika majg dostep do pakietu Microsoft Office, ktdry moga
wykorzystywaé w procesie ksztatcenia poprzez korzystanie z programow takich jak Word, Excel,
PowerPoint oraz innych aplikacji, co utatwia przygotowywanie prac etapowych i organizacje
ksztatcenia. Infrastruktura informatyczna, w tym uzywana w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne
oraz oprogramowanie specjalistyczne sg sprawne, nowoczesne, nie odbiegajg od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci pedagogicznej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec

Studenci i kadra dydaktyczna majg zapewniony dostep do 16 laptopdw w salach dydaktycznych, sieci
bezprzewodowej oraz oprogramowania specjalistycznego poza godzinami zaje¢ w celu umozliwienia
im wykonywania zadan, realizacji projektéw itp., studenci mogg tez poza godzinami zaje¢ korzystac
z salki gimnastycznej.

W uczelni w petni zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, obejmujace likwidacje barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni, jak rodwniez zaplecza sanitarnego, ponadto uczelnia korzysta obecnie
z dotowanych programéw unowoczes$niania infrastruktury, co jest dobrym prognostykiem na
przysztosé.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, sq potaczone
z innymi systemami uczelnianymi i dostepne dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W siedzibie uczelni znajduje sie biblioteka i czytelnia, oferujgca ksiegozbidr z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, w tym pedagogiki, psychologii, socjologii, metodologii badan oraz dydaktyk
szczegdtowych w liczbie ok. 2 000 wolumindw. Biblioteka czynna jest w czasie zjazddw studenckich
w godzinach 09:00-14:00 oraz we wtorki, srody i czwartki w godzinach 12:00 -16:00. Czytelnia oferuje
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2 stanowiska komputerowe dla studentéw, w tym stanowisko wyposazone w biurko z regulacjg
wysokosci. Ponadto na mocy porozumienia z Warminsko-Mazursky Bibliotekg Pedagogiczna
w Olsztynie studenci mogg korzystac z jej ksiegozbioru. Godziny otwarcia sg dostepne dla studentéw
studidw niestacjonarnych do godziny 19.00 oraz w soboty.

Choc zbiér wolumindw w bibliotece wydziatu nie jest duzy, ale jest aktualny i jest zgodny pod wzgledem
zakresu tematycznego i formy wydawniczej z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie pedagogéw,
obejmuje on piSmiennictwo zalecane w sylabusach, umozliwia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej oraz prawidtowg
realizacje zajec. Uczelnia korzysta z platformy IBUK Libra Wydawnictwo Naukowe PWN. Studenci
otrzymujg dane logowania z Dziekanatu, a dostep do platformy znajduje sie na stronie www uczelni.

Nauczyciele akademiccy tworzg materiaty dydaktyczne i pomoce dla zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktore sg udostepniane studentom na
platformie edukacyjnej. Sg one dostosowane do studentéw ze SPE.

W zakresie zgodnosci infrastruktury dydaktycznej i informatycznej ze standardem ksztafcenia
nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury
pozwalajgcej na osiggniecie efektdw uczenia sie.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze praktyki zawodowe odbywajg sie w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych.

Uczelnia prowadzi okresowo raz do roku przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym uzywanej
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, oprogramowania specjalistycznego, zasobdéw  bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych, obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci oraz
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw i potrzeb oséb
niepetnosprawnoscig. Wyniki ostatnich przegladéw zaowocowaty uzyskaniem dotacji na remonty
w celu dostosowania infrastruktury do nowoczesnych i energooszczednych standardéw, zgodnych
z zasadami dostepnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, informatyczna oraz zasoby biblioteczne uczelni zapewniajg osiggniecie
efektdw uczenia sie na kierunku pedagogika i sg zgodne z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, zat. nr 1. Standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela pkt 4 (Dz. U. por 89 z pdzn. zm.).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia Korczaka w Olsztynie podjeta dziatania zapewniajgce biezgcg, intensywng wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia realizuje wspodtprace poprzez dziatania ujete
w zapisach licznych uméw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, obejmujgcymi
swym oddziatywaniem gtéwnie obszar regionalny. Koncepcja ksztatcenia i jej cele zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Wspodtpraca dotyczy wielu obszaréw zwigzanych
z funkcjonowaniem Uczelni i realizacjg przyjetej strategii dziatania: obszar naukowo-badawczy,
wymiana kadry naukowo-dydaktycznej, wymiana doswiadczenn zawodowych, organizowanie praktyk
studenckich, konferencji naukowych, metodycznych, seminaridéw oraz innych wydarzen spotecznych
organizowanych w lokalnym srodowisku.

Uczelnia Korczaka w ramach kierunku pedagogika podpisata m.in. umowy o wspétpracy z takimi
podmiotami jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Olsztynie, Centrum Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych w Olsztynie, Przedszkole Miejskie nr 1 w Olsztynie, Przedszkole
Prywatne ,,Urwis” w Olsztynie, Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcacych im. Stefana Zeromskiego w Itawie,
Szkota Podstawowa nr 32 im. Jana Brzechwy w Olsztynie, Fundacja Pomoc w Komunikowaniu sie
w Olsztynie, Miejski Osrodek Pomocy-Spotecznej w Olsztynie czy Zaktad Poprawczy w Barczewie.

Wazng forma wspodtpracy sg wizyty studyjne, ktdre studenci odbywajg w ramach ¢éwiczen i warsztatéw
w placéwkach oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych, instytucjach pomocy
spotfecznej czy organizacjach pozarzadowych. Wizyty realizowane sg m.in. w Zaktadzie Poprawczym
w Barczewie, jak i w Szkole Podstawowej nr 2 i Branzowe] Szkole | Stopnia nr 2 dziatajacych przy
Zaktadzie. Dzieki tej wspotpracy studenci majg okazje zapoznad sie z realiami pracy resocjalizacyjnej
z nieletnimi, specyfikg funkcjonowania placéwki oraz rolg wychowawcy w procesie readaptacji
spotecznej. Kolejnym przyktadem jest wspotpraca z Zaktadem Karnym w Barczewie, ktéra pozwala
studentom na poznanie praktycznych aspektdw pracy penitencjarnej, w tym metod oddziatywan
wychowawczych i terapeutycznych stosowanych wobec oséb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci. Waznym elementem praktycznego przygotowania studentdw do pracy z dzie¢mi i rodzing sg
rowniez wizyty realizowane w Centrum Placéwek Opiekurczo-Wychowawczych w Olsztynie oraz
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Olsztynie. Dodatkowo Uczelnia wspdtpracuje z Federacjg
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, co umozliwia studentom
poznanie praktycznych aspektéw dziatarn sektora pozarzagdowego w zakresie integracji spotecznej
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i ustug socjalnych. Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi na kierunku pedagogika odbywaja sie
systematycznie, nie rzadziej niz dwa razy w roku akademickim. Waznym obszarem wspodtpracy, istotnie
wspierajgcym proces ksztatcenia, sg takze placédwki, ktérych zatozycielem jest Uczelnia Korczaka.
Wsrdd nich znajdujg sie Podstawdéwki Korczaka — Korczakowskie Szkoty Marzen, Korczakowskie Licea
Ogdlnoksztatcace i Korczakowskie Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne. Przy WNH-S w Olsztynie
dziatajg wszystkie trzy placdwki. Oprdcz biezgcej wspétpracy z dyrektorami placéwek, prowadzenie ich
pozwala na tworzenie zintegrowanej wspotpracy dydaktycznej. W placéwkach prowadzonych przez
Uczelnig, realizowane sg zarowno wizyty studyjne, jak i praktyki zawodowe, a studenci majg mozliwosé
aktywnego uczestniczenia w pracy zespotéw nauczycielskich, terapeutéw i specjalistéow,
obserwowania stosowanych metod dydaktycznych oraz uczestniczenia w dziataniach wychowawczo-
opiekunczych. Uczelnia nie prowadzi systemowych przegladéow wspétpracy z OSG. Przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg charakter pobiezny i ograniczajg sie raczej do
potwierdzenia dobrej jakosci wspdtpracy i podkreslenia jej roli dla dziatalnosci Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku studidéw, w tym
z pracodawcami jest dobra i wpisuje sie w obszar dziatalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku
pedagogika. Ma ona charakter staty i sformalizowany. Formy wspodtpracy sg zrédznicowane i adekwatne
do potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Inicjatywy
pracodawcow umozliwiajg studentom juz w czasie studiéw nawigzywanie relacji, ktére umozliwiajg
odnalezienie miejsca na rynku pracy. Wspdtpraca z pracodawcami nie podlega systemowo okresowym
przegladom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie poszerzenie grupy interesariuszy zewnetrznych o osoby, ktére nie prowadza
zaje¢ w Uczelni.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie systemowego podejscia do przeprowadzanych okresowych
przeglagddéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w odniesieniu do programu studidw, obejmujacych ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatow na program studidéw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy
absolwentow.
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi wazny element programu studidow na kierunku
pedagogika pierwszego stopnia i istotng czes¢ strategii rozwoju kierunku. Dzieki temu studenci zyskujg
unikalne kompetencje interkulturalne, ktdére przygotowujg ich do pracy w zréznicowanym srodowisku
globalnym.

Na studiach pierwszego stopnia umiedzynarodowienie realizowane jest poprzez obowigzkowe
lektoraty z jezykdw obcych nowozytnych do wyboru: jezyka angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego,
rosyjskiego i wtoskiego. Na poziomie studiéw pierwszego stopnia studenci realizujg obowigzkowe
lektoraty w jezyku obcym nowozytnym przez 6 semestréw, ktérym przydzielono 9 punktéw ECTS (120h
realizowanych w kontakcie bezposrednim + 105h pracy wtasnej studenta). Na lektoratach weryfikacja
efektdw uczenia sie prowadzona jest w sposéb ciggly — obejmuje m.in. wypowiedzi ustne, analizy
tekstéw, udziat w dyskusjach, prezentacje, prace zespotowa, dzieki czemu prowadzgcy mogg sprawdzic¢
stopien przygotowania studentdw do pracy w Srodowisku miedzynarodowym i znajomos$¢ stownictwa
branzowego.

Umiedzynarodowienie realizowane jest takze poprzez dynamiczny rozwdj sieci ponadnarodowych
kontaktéw w latach 2019-2025, obejmujacy coroczne przyjecie kilkunastoosobowych grup studentéw
w ramach Erasmus+ (gtdwnie z Turcji, Hiszpanii, Austrii, Litwy, Chorwacji i Ukrainy), mobilnos$¢ kadry
akademickiej oraz pracownikéw administracyjnych na podstawie bilateralnych umoéw. Mimo pandemii
(2019-2021) kontakty przeniesiono do sfery wirtualnej, realizujgc projekty takie jak ESEC (warsztaty
i platforma e-learningowa dla edukatoréw), Elise (warsztaty nt. edukacji wtgczajacej i autyzmu) czy
SEAL (kontent kompetencyjny dla senioréw z partnerami z Francji, Wtoch, Austrii, Rumunii, Grecji
i Polski). W latach 2024-2025 wdrozono projekty Anti-burnout puzzle for academics (z partnerami
z Cypru, Wroctawia i Sfowacji) oraz seminarium ,,Children’s Rights to Grow Freely” w Genewie (referat
nt. Artykutu 39 Konwencji o Prawach Dziecka).

Od maja 2025 r. nowy koordynator programu Erasmus+ odnowit umowy partnerskie z ponad 15
uczelniami (Butgaria, Cypr, Hiszpania, Litwa, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Turcja, Wegry,
Wiochy, totwa). Dodatkowym elementem umiedzynarodowienia podejmowanym na kierunku
pedagogika s staze zagraniczne pracownikédw dydaktycznych — realizowane réwniez w ramach
programu Erasmus+, umozliwiajgce zdobywanie nowych doswiadczen i transfer dobrych praktyk do
procesu ksztatcenia. W latach 2020 — 2025 odnotowano kilkanascie przyjazdow pracownikéw
w ramach programéw Erasmus+. Dane wskazujg na do$¢ systematyczng aktywnos$¢ kadry w obszarze
umiedzynarodowienia.

W celu zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia kierunku studiéw, dla kadry prowadzacej zajecia na
kierunku pedagogika, organizowane sg kursy i szkolenia majace na celu doskonalenie kompetencji
jezykowych i miedzykulturowych. Nalezy takze podkresli¢ udziat pracownikéw w miedzynarodowych
stowarzyszeniach akademickich, umozliwiajagcy wymiane doswiadczen, poznawanie nowych metod
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i wdrazanie najlepszych praktyk oraz wspdélne publikacje z partnerami zagranicznymi, wzmacniajgce
dorobek naukowy kadry i tresci dydaktyczne.

Umiedzynarodowienie obejmuje takze zaangazowanie Uczelni w ponadnarodowe sieci branzowe,
takie jak European Social Network (sie¢ ponad 120 organizacji z 35 krajéw, w tym stowarzyszenia
dyrektorédw, departamenty opieki spotecznej, przedstawiciele rzaddw, uniwersytety i organizacje
badawczo-rozwojowe). Od 2025 roku Uczelnia Korczaka jest cztonkiem European Association of
Schools of Social Work (EASSW), zrzeszajgcej ponad 300 uczelni, co otwiera nowe mozliwosci
miedzynarodowej wspotpracy naukowo-dydaktycznej.

Kluczowym elementem umiedzynarodowienia kierunku pedagogika sg cykliczne miedzynarodowe
konferencje naukowe. Kadra badawczo-dydaktyczna Uczelni Korczaka aktywnie uczestniczy
w miedzynarodowych warsztatach, seminariach i konferencjach (2021-2025). Tematyka konferencji
obejmuje: wartosci w edukacji socjalnej, metodologie badan socio-edukacyjnych, wspotczesng rodzine
i aktywizacje spoteczna. Aktywnos$¢é ta wzmacnia kompetencje kadry i podnosi prestiz Uczelni na arenie
miedzynarodowe;.

Zorganizowano kilka wyktadéw otwartych w jezyku angielskim dla wszystkich studentéow, w tym dla
studentow kierunku pedagogika. Uczelnia uczestniczy takze w sieciach jak European Social Network
i EASSW (od 2025 r.), z aktywnosciag na konferencjach miedzynarodowych (np. ECSWE 2025
w Salzburgu) i planowanymi wyjazdami studyjnymi (Litwa, Belgia, Czechy w 2025/26). Te dziatania
generujg publikacje, e-platformy i wzmacniajg kompetencje interkulturalne pracownikéw i studentéw.

W celu zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia kierunku studidéw Uczelnia planuje organizacje wizyt
studyjnych i krotkoterminowych pobytéw naukowych kadry — sprzyjajgce wymianie doswiadczen,
rozwojowi kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz nawigzywaniu kontaktow, ktore
wzbogacajg oferte dydaktyczng i badawczg kierunku.

Mimo, ze Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw na kierunku pedagogika, nie dokonuje okresowych i systematycznych ocen stopnia
umiedzynarodowienia kierunku. Brakuje przegladu skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki takich analiz nie sg wykorzystywane do stymulowania
i intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ocena aktywnosci
miedzynarodowej kadry akademickiej powinna by¢ jednym z elementéw okresowej oceny nauczycieli
akademickich i wykorzystywana w dziataniach doskonalgcych majacych na celu podniesienie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku studidw. ZO sformutowat w powyzszym
zakresie stosowng rekomendacje

Dodatkowo program studiéw nie posiada statej oferty ksztatcenia w jezyku obcym — dostepne sg
jedynie lektoraty i opcjonalne zajecia w formie nieobligatoryjnych wyktadéw otwartych (np.
prowadzone przez zagranicznych wyktadowcdw), ktdre studenci mogg wybrac¢ indywidualnie, ale nie
stanowig integralnej czesci programu studidw. ZO sformutowat w w/w obszarze stosowng
rekomendacje. Warto zaznaczyé, iz niska mobilno$¢ zagraniczna studentéw wynika z profilu
niestacjonarnego studidw (pracujacy studenci z rodzinami), co ogranicza ich bezposrednie
doswiadczenia miedzynarodowe mimo wyrazonej checi (potwierdzonej w ankietach ewaluacyjnych).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)
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- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw i nauczycieli
akademickich, organizowane sg3 kursy i szkolenia zwiekszajgce kompetencje jezykowe
i miedzykulturowe kadry i studentéw, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega ocenie, ale dokonywanej niesystematycznie, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych, lecz istniejgce rozwigzania nie majg charakteru
systemowego w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie stworzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych, zaje¢ do wyboru, ktére
beda integralng czescig programu studidw. Takie rozwigzanie pozwoli na systematyczne
podnoszenie kompetencji jezykowych i miedzykulturowych wszystkich studentéw, zwiekszajgc
konkurencyjnos¢ kierunku na rynku krajowym i miedzynarodowym.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie w Uczelni okresowych i systematycznych ocen stopnia
umiedzynarodowienia kierunku pedagogika, obejmujgcych analize skali, zakresu oraz zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki takich przegladéw powinny by¢
wykorzystywane do stymulowania i intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest co do zasady prawidtowe, prowadzone
systematycznie, stale i kompleksowo, przy czym niektdre elementy tego wsparcia wymagajg poprawy.
Poszczegdlne elementy wsparcia —wymienione w dalszej czesci analizy — sktadajg sie na zorganizowang
catos¢. Przy zapewnianiu tego wsparcia wykorzystywane sg wspoéfczesne technologie — takie jak
platforma MS Teams wykorzystywana do prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
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nauczania na odlegtosé. Catosé przyjetych przez Uczelnie rozwigzan wpisujgcych sie w zakres kryterium
8. wspomaga osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i wspiera ich we wkraczaniu na rynek

pracy.

Merytoryczne i organizacyjne wsparcie zapewnia - w pierwszej kolejnosci - prawidtowo uksztattowany
regulamin studidw, przewidujgcy przydatne w procesie uczenia sie instytucje takie jak indywidualna
organizacja studidw, urlop od zaje¢, egzaminy komisyjne. Wymaga zaznaczenia, ze cztonkowie zespotu
oceniajgcego podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, byli swiadkami zastosowania w praktyce
uprawnied wynikajacych z indywidualnej organizacji studiéw — jedna ze studentek uzgodnita
z prowadzacg zajecia indywidualng forme odrabiania zajeé¢ (na wypadek nieobecnosci — przy czym
student musi mie¢ przy 10S przynajmniej 30% obecnosci na zajeciach) oraz ich zaliczenia. Pozwala to
stwierdzi¢, ze instytucje przewidziane regulaminem studidw sg w praktyce respektowane i dobrze
funkcjonujace.

Studentom zapewnia sie dostep do konsultacji dydaktycznych z nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia, zaréwno przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos,
jak i w siedzibie uczelni podczas zjazdéw. Informacje o godzinach konsultacji zamieszczone sg na
drzwiach gabinetéw etatowych nauczycieli akademickich, na drzwiach pokoju nauczycielskiego
w przypadku innych oséb prowadzacych zajecia oraz na stronie internetowej Uczelni.

Do dyspozycji studentéw pozostaje opiekun roku i opiekun praktyk (funkcje te w chwili wizytacji petnita
jedna osoba), ktérej zadaniem jest wspomaganie studentdéw w rozwigzywaniu problemoéw
pojawigjacych sie w toku studiowania (razem z dziekanem, ktory podejmuje decyzje formalne, np.
w sprawie urlopéw od zajec), wypetnianiu odpowiedniej dokumentacji praktyk oraz rozwigzywanie
ewentualnie pojawiajgcych sie probleméw zwigzanych z ich realizacjg. Studenci bardzo dobrze
oceniajg wsparcie oferowane przez opiekuna roku i praktyk.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia Psychologicznego Studentéw i Kontaktu z Pracodawcami.
Jednostka ta tgczy funkcje tzw. biura karier - tj. oferuje wsparcie doradcy zawodowego, prowadzi
warsztaty ksztattujgce umiejetnosci przydatne na rynku pracy (w styczniu 2026 roku odbeda sie
warsztaty prezencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej), zapewnia kontakt z pracodawcami i przekazuje
studentom oferty zatrudnienia — oraz poradni psychologicznej (jednostka zapewnia studentom
konsultacje z psychologiem, do 10 godz. na studenta; prowadzi warsztaty zwiekszajgce odpornosc
psychiczng studentéw). Warto zaznaczy¢, ze powstanie CWPSP powstato jako rezultat rozpoczetego
przez Uczelnie projektu ,Systemowo i skutecznie w celu minimalizacji zjawiska drop-out na Uczelni
Korczaka” dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Projekt ma na celu wypracowac
rozwigzania, ktére zmniejszg wskaznik rezygnacji ze studiow.

Studentom oferuje sie wizyty studyjne — jako przyktad studenci podali planowang wizyte w Zakfadzie
Karnym czy odbytg w przesztosci wizyte w gabinecie logopedycznym.
Studentow przygotowuje sie do korzystania z infrastruktury i oprogramowania uzywanego

w ksztatceniu zdalnym, tj. prowadzone sg dla nich szkolenia z obstugi platformy MS Teams.

Wsparcie w zakresie merytorycznego, materialnego iorganizacyjnego wsparcia studentow
w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla
kierunku, realizowane jest prawidtowo.

Uczelnia przewiduje wsparcie dla studentéw wyrdzniajgcych sie na réznych ptaszczyznach (zawodowej,
naukowej, artystycznej, spotecznej). Funkcje wspierajgcg w pierwszej kolejnosci spetnia instytucja
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studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw — IPS polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy
w ramach studiowanej specjalnosci (tagczenie dwadch lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego lub
dwéch kierunkéw studidw), udziale studenta w pracach naukowo-badawczych lub kontynuowaniu
studidw na specjalnosci nie prowadzonej w danym roku akademickim. Ponadto studentom umozliwia
sie udziat w wydarzeniach naukowych organizowanych przez Uczelnie — tytutem przyktadu jedna ze
studentek zostata zaproszona do debaty nt. przysztosci edukacji, organizowanej w olsztynskiej filii
Uczelni.

Uczelnia przyznaje ustawowo wymagany system pomocy materialnej, tj. stypendium socjalne,
stypendium dla osdéb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora oraz zapomoge. Warto zaznaczyg,
ze stypendium rektora — przyznawane za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe — przyznaje sie
w zréznicowane] wysokosci, w zaleznosci od liczby uzyskanych punkdéw. Tym samym rdwniez
stypendium rektora petni istotng role w wyrdznianiu i motywowaniu studentdw do uzyskiwania
lepszych wynikdbw w nauce. Zastrzezenia budzi sposéb uksztattowania procedury przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej — zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce Na wniosek samorzadu studenckiego swiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-4, sg przyznawane przez komisje stypendialng i odwotawczg komisje stypendialna.
Wiekszo$é cztonkdéw komisji stanowig studenci. Decyzje podpisuje przewodniczacy komisji albo
upowazniony przez niego wiceprzewodniczgcy komisji. W braku takiego wniosku wszelkie swiadczenia
ustawowe przyznaje Rektor. Innymi stowy, zgodnie z przepisami albo wszystkie Swiadczenia ustawowe
przyznaja komisje stypendialne albo wytgcznie rektor. Tymczasem w Uczelni funkcjonuje rozwigzanie
,hybrydowe” — decyzje o przyznaniu stypendium rektora podpisuje Rektor, a o przyznaniu pozostatych
Swiadczen decyduje komisja stypendialna (przy czym na decyzji podpisuje sie przewodniczgcy komisji
stypendialnej oraz dziekan). Jak zostato wskazane — w Uczelni powotana jest komisja stypendialna,
gdzie wiekszos¢ cztonkéw stanowig studenci, jednak jej powofanie nie odbyto sie na wniosek
samorzgdu studenckiego, a z inicjatywy witasnej Wtadz Uczelni. Tym samym istniejg powazne
zastrzezenia co do prawidtowosci procedury przyznawania swiadczen ustawowych.

Studenci majg mozliwos¢ rozwoju w réznych obszarach. W zakresie sportu studenci mogg korzystac
z udostepnionej przez Uczelnie salki treningowej. Dziatalno$¢ organizatorska mozliwa jest przede
wszystkim w ramach samorzadu studenckiego — ten organizuje otrzesiny dla studentéw | roku, Bal
Korczakowski, angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywng. Warto zaznaczyé, ze studenci kierunku
Pedagogika sg osobami dorostymi, czesto z do$wiadczeniem zawodowym i zatozong wtasng rodzing,
studiujgcymi w celu uzupetnienia czy potwierdzenia juz posiadanych kompetencji — z tego wzgledu
studenci nie zawsze licznie sg zainteresowani tego typu mozliwosciami, niemniej nie mozna odmowic
Uczelni, ze stwarza warunki ku podejmowaniu réznego typu aktywnosci dodatkowych.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest dostosowane do potrzeb studentéw studiujgcych
w trybie niestacjonarnym, pracujacych, wychowujgcych dzieci — takie osoby stanowig sporg czesc
studentdw i pozytywnie oceniajg dostosowanie wsparcia Uczelni do ich indywidualnej sytuacji
zyciowej. Na kierunku nie studiujg studenci zagraniczni, jednak Uczelnia deklaruje, ze przewiduje
dedykowane dla nich formy wsparcia, np. wsparcie Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+,
pomoc w ttumaczeniu dokumentdéw czy niektérych materiatéw dydaktycznych.

Warto zaznaczy¢, ze proces dydaktyczny dostosowany jest takize do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Odpowiednie rozwigzania przewiduje regulamin studiow, np.. mozliwos¢
przedtuzenia czasu trwania egzaminu, zastosowanie urzadzen technicznych takich jak urzadzenia
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brajlowskie, klawiatury alternatywne etc., uczestnictwo w egzaminie/zajeciach chociazby ttumacza
jezyka migowego, stenotypisty lub lektora.

W zakresie procedury zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskdw Uczelnia przedstawita sprzeczne
ze sobg wyjasnienia. Z jednej strony Uczelnia wskazata, ze sposéb sktadania przez studentéw skarg
i wnioskow w olsztynskiej filii Uczelni nie zostat sformalizowany, z drugiej zatgczono do dokumentacji
zatwierdzong zarzgdzeniem Rektora nr 18/2021 procedure w tym przedmiocie. Niezaleznie od
powyzszego studenci nie potrafili wskaza¢ jednolitego doktadnego sposobu postepowania, co
wskazuje na brak podejmowania przez Uczelnie dziatan informacyjnych w tym zakresie.

W Uczelni przyjeto mechanizmy zapewniania bezpieczenstwa i przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji i przemocy, obejmujgce takze studentdw. Rektor Uczelni okreslit zarzgdzeniem nr
04/09/2024 zasady rozwigzywania konfliktbw oraz reagowania na przypadki naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw spotecznosci akademickiej. W Uczelni
dziatajg rzecznicy dyscyplinarni oraz komisje dyscyplinarne, w sktad ktérych wchodzg takze studenci.
Studenci podczas spotkan organizacyjnych sg informowani o istnieniu tych procedur i mozliwosci
uzyskania pomocy.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces uczenia sie, w tym pracownikow dziekanatu i bibliotekarzy,
oceniane sg przez studentdw wysoko. Studenci wskazujg na wysoka kulture osobistg i pomocnosé ww.
pracownikéw Uczelni. Wedtug relacji wszelkie problemy i sprawy studenckie sg rozwigzywane
sprawnie i kompetentnie.

Uczelnia wspiera samorzad studencki materialnie i organizacyjnie — przeznacza $rodki finansowe na
dziatalno$¢ samorzadu, a takize przekazata do uzywania pomieszczenie wykorzystywane przez
samorzgd w charakterze biura. Istniejg zastrzezenia co do reprezentacji studentéw w uczelnianych
gremiach — Uczelnia przekazata, ze jest dwdch przedstawicieli studentéw w senacie, a ogdélna liczba
cztonkow tego gremium to 12. Tym samym studenci stanowig ok. 16,66% cztonkdéw tego gremium, tj.
mniej niz wymagane ustawowo 20%. Studenci olsztyniskiej filii nie majg reprezentacji w zadnym
gremium zajmujgcym sie jakoscig ksztatcenia czy programem studiow — wynika to z faktu, ze dla
kierunku prowadzonego w olsztynskiej filii Uczelni nie ma powotanej nawet rady programowej,
a Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest gremium ,centralnym”, tzn. funkcjonujagcym
w siedzibie Uczelni w Warszawie. Studenci olsztynskiej filii reprezentowani sg przez studenta wydziatu
warszawskiego, przez co olsztyriscy samorzgdowcy studenccy nie majg w petni mozliwosci partycypacji
w ksztattowaniu zakresu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie oraz systemu jakosci ksztatcenia.
Wprawdzie przedstawiciele Uczelni podczas spotkania wskazali, ze planowane jest powotanie
wydziatowego zespotu ewaluacyjnego, w sktad ktdrego wchodzi¢ ma 1 student, jednak w momencie
odbywania sie wizytacji plany te nie przyjety zadnego konkretnego ksztattu, stad nalezy uznaé to
jedynie za nieskonkretyzowang deklaracje/postulat na przysztosé.

Studenci uczestniczg w regularnych przegladach systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie
jedynie poprzez udziat w ankietyzacjach oraz zgtaszanie uwag w sposéb nieformalny. Jako rezultat
zmian wprowadzonych wskutek nieformalnych uwag mozna wskaza¢ na zmiane prowadzacych jezyk
angielski, wobec wczesniejszego niezadowolenia studentéw z poziomu prowadzenia tych zajec.
W zakresie ankietyzacji dotychczas odbywaty sie jedynie oceny zajeé¢ i prowadzacych, lecz od stycznia
2026 roku planowane sg nowe badania, w tym w zakresie oceny kadry administracyjnej, dostepnosci
studidw i potrzeby wsparcia studentow z niepetnosprawnoscig i neuroréznorodoscig — na dowadd
przedtozono opracowane przez uczelnie kwestionariusze ankiet.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest kompleksowy, staty, zorientowany na studenta,
w wiekszosci prawidtowy, jednak wymagajacy podjecia pewnych dziatan naprawczych. W nauczaniu
wykorzystywane sg nowoczesne technologie, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z programu studidw. Uczelnia zapewnia odpowiednie instytucje i regulacje, ktdére nalezycie
przygotowujg studenta do podjecia dziatalnosci zawodowej i wejscia na rynek pracy. Uczelnia
uwzglednia merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie studentéw. Przewiduje sie rozwigzania
wspierajgce rozwoj studentdow wyrdzniajgcych sie, w tym rozwigzania nagradzajace. Ponadto Uczelnia
zapewnia ustawowy katalog srodkéw pomocy materialnej - $wiadczenia te jednak nie sg przyznawane
w prawidtowo uksztattowanej procedurze. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ podjecia
aktywnosci organizacyjnej w strukturach samorzadu studentéw - nalezy jednak zapewnié samorzgdowi
reprezentacje w senacie Uczelni zgodng z ustawowymi wymaganiami, a takze reprezentacje
studentdw olsztynskiej filii w uczelnianych gremiach zajmujgcych sie kwestiami programowymi (dot.
ocenianego kierunku) oraz z zakresu jakosci ksztatcenia. Oferowane wsparcie dostosowane jest do
potrzeb réznych grup studentéow. Uczelnia zapewnia studentom poczucie bezpieczerdstwa, ma
opracowane sposoby postepowania na wypadek naruszenia bezpieczenstwa, uswiadamia studentéw
o ich prawach, a takze zapewnia im pomoc psychologiczng. W Uczelni zostata przyjeta procedura
rozpatrywania skarg i wnioskdw, jednak studenci nie majg swiadomosci jej istnienia — wymagane jest
podjecie dziatan informacyjnych/ uswiadamiajgcych w tym zakresie. Proces uczenia sie wspiera dobrze
funkcjonujaca kadra administracyjna. Rozwéj i doskonalenie systemu wsparcia studentéw odbywa sie
przy udziale studentéw jedynie poprzez ich udziat w ankietyzacjach, przy braku reprezentacji
studenckiej w gremiach istotnych z perspektywy zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Rekomenduje sie podjecie skutecznych dziatan informacyjnych wsréd studentéw ocenianego kierunku,
dotyczacych sposobu zgtaszania skarg i wnioskow w olsztynskiej filii Uczelni.

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie procedury przyznawania Swiadczen ustawowych do wymogéw
okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w szczegdlnosci poprzez wyrazne okreslenie jaki organ Uczelni ma powierzone kompetencje
w tym zakresie, a jezeli majg byc¢ to komisje stypendialne, zaleca sie takze pozyskanie wniosku
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samorzadu studentéw o powierzenie kompetencji do przyznawania swiadczen tym komisjom,
o ktéorym mowa w art. 86 ust. 3 ww. ustawy.

2. Zaleca sie reorganizacje sktadu senatu Uczelni w ten sposdb, zeby przedstawiciele studentéw
stanowili przynajmniej 20% cztonkéw senatu, zgodnie z wymogami stawianymi przez art. 29
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Zaleca sie zwiekszenie partycypacji przedstawicieli samorzadu studentéw dziatajacych
w olsztynskiej filii Uczelni w gremiach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia oraz ksztattowaniem
programu studidow, poprzez zapewnienie reprezentacji olsztynskiego samorzadu studenckiego
w gremiach podejmujacych dziatalnosé w tym zakresie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie w ramach strony internetowe]j Uczelni oraz Biuletynu
Informacji Publicznej. Strony te sg czytelne i responsywne, tj. automatycznie dostosowujg wyglad
i uktad do rozmiaru wyswietlacza danego urzadzenia mobilnego. Umozliwiony jest wybér
odpowiedniego kontrastu dla oséb z niepetnosprawnosciami wzroku oraz wybranie rozmiaru tekstu.

Nalezy zwrdci¢ uwage na aktualnos¢ zamieszczonych w dostepie publicznym danych —w bazie RAD-on
istnieje informacja, ze Uczelnia prowadzi studia na ocenianym kierunku zaréwno na profilu
ogoélnoakademickim, jak i praktycznym. W rzeczywistosci prowadzone sg studia wytgcznie o profilu
praktycznym. ZO sformutowat w powyzszym zakresie stosowne zalecenie.

Informacja o studiach obejmuje informacje o: przedmiotowych efektach uczenia sie; tresciach
przedmiotowych; charakterystyce metod realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie; celu ksztatcenia;
kompetencjach oczekiwanych przez kandydatédw, w tym kompetencji jezykowych; warunkach przyjecia
na studia; kryteriach kwalifikacji kandydatdw; terminarzu przyjecia na studia; opisie procesu nauczania
i uczenia sie oraz jego organizacji; uznawaniu efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego; zasadach dyplomowania; przyznawanych kwalifikacjach i tytutach zawodowych;
charakterystyce warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie.

Informacja o studiach obejmuje takze informacje dot. ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik nauczania na odlegtos¢ oraz wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie.

Informacja o studiach co do zasady jest regularnie i skutecznie monitorowana przez osobe
odpowiedzialng. Zwréci¢ jednak nalezy uwage na dwie rzeczy: po pierwsze, na regularnosc
i skuteczno$¢ monitoringu odnoszacego sie do informacji zawartych w bazie RAD-on (o czym byta
mowa powyzej); po drugie, w dostepie publicznym dostepna jest (i byta takze przed wizytacjg) uchwata
rekrutacyjna, ktéra definiowata szczegétowe zasady przeliczania wynikéw maturalnych kandydatéw
w zatgczniku do tej uchwaty. Stricte zatacznik nie byt dostepny publicznie, a brak ten uzupetniono
dopiero na skutek pytania zespotu oceniajgcego. Te dwie okolicznosci wskazujg, ze nalezy poprawic
skuteczno$é monitoringu aktualnosci informacji zamieszczanych w dostepie publicznym.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw za posrednictwem
strony internetowej Uczelni oraz Biuletynu Informacji Publicznej. Obstuga stron internetowych jest
intuicyjna i umozliwiajgca korzystanie z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami. W dostepie
publicznym sg dostepne informacje o oferowanym ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie. Co do zasady
podane informacje o studiach sg aktualne, jednak zauwazalne sg mankamenty w zakresie aktualnosci
informacji o studiach w odniesieniu do profiléw studiéw na kierunku Pedagogika prowadzonych
w olsztynskiej filii Uczelni, podanej w RAD-on. Przed wizytacjg w dostepie publicznym nie byt dostepny
istotny zatacznik do uchwaty rekrutacyjnej, ktéry okreslat szczegdétowe zasady przeliczania osiggniec
maturalnych na wynik rekrutacyjny. Majac na uwadze powyzsze niedociggniecia nalezy stwierdzi¢,
ze monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup interesariuszy, wymaga doskonalenia. W pozostatym zakresie
informacja o studiach jest petna i aktualna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

1. Zaleca sie aktualizacje informacji o studiach w bazie RAD-on w zakresie przyporzadkowania
studiow na kierunku pedagogika, prowadzonych przez olsztynska filie Uczelni, do profiléw
studidw, tj. usuniecie informacji, ze prowadzone sg takze studia o profilu ogélnoakademickim.

2. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci monitorowania aktualnosci i kompletnosci tresci
zamieszczanych w dostepie publicznym, np. Poprzez przeglad dokumentacji zamieszczonej
w RAD-on, BIP, na stronie uczelni i ustalenie, czy zamieszczona tam dokumentacja jest
kompletna i aktualna.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W ramach Uczelni funkcjonuje System Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (dalej: SZEJK)
stanowigcy zbidr zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu, utrzymaniu i doskonaleniu procesu
ksztatcenia.
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Okreslone w nim zostaty podstawowe zatozenia tego procesu, cele, procedury wynikajace z realizacji
celéw, obszary oceny oraz struktura podmiotéw odpowiedzialnych. System stuzy zapewnieniu
zgodnosci efektéw uczenia sie z PRK oraz standardami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(EHEA), a takze wewnetrznymi regulacjami Uczelni. Opisuje procedury, w oparciu o ktére ma by¢
dokonywana systematyczna oceny zajeé, jakos¢ obstugi studentédw, sposéb informowania
i komunikacji, monitorowanie i przeglagdy programoéw studiéw. Ponadto ma na celu zapewnienie dobér
kadry dydaktycznej o odpowiednich kwalifikacjach, zapewnienie adekwatnych zasobéw do nauki,
wsparcia studenta i nadzoru nad infrastrukturg dydaktyczna.

SZEJK obejmuje systemy jakosci przewidziane dla poszczegdlnych wydziatéw uksztattowane w zgodzie
z regulacjami uczelnianymi. Nadzdr nad systemem sprawujg organy uczelni, tj. Senat, Rektor, a takze
prorektor i Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, powotywana przez Rektora na dwuletnie
kadencje.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia stanowi centralne gremium doradczo-koordynacyjne
w obszarze jakosci ksztatcenia. Zadaniem Komisji jest doskonalenie proceséw dydaktycznych,
monitorowanie jakosci ksztatcenia oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan w edukacji. Komisja
zobligowana jest wskazywa¢ wydziatowym koordynatorom ds. jakosci ksztatcenia kierunkéw dziatan
projakosciowych i badan stanu rzeczy w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz
warunkéw prowadzenia studidow, opracowywanie raportéw z ewaluacji ksztatcenia.

Na Wydziale Nauk Humanistyczno-Spotecznym w Olsztynie (dalej: Wydziat) na ktérym prowadzony jest
oceniany kierunek, powotany zostat Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry odpowiada
za operacyjne wdrazanie polityki jakosSci oraz spdjnosé podejmowanych dziatan z SZEJK. Koordynator
m.in. inicjuje, opiniuje i wdraza dziatania na rzecz realizacji polityki jakosci na Wydziale, analizuje
wyniki ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizowanych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych oraz pracy
administracji, a takze opracowuje raporty dla Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, opracowuje
dane do przegladu zarzadzania SZEJK i dostarcza je Dziekanowi, opiniuje zmiany programoéw
ksztatcenia pod wzgledem merytorycznym, formalnym i prawnym, przeprowadza wewnetrzng ocene
programowaq realizowanych na Wydziale kierunkéw studiéw.

Na Uczelni dziata rowniez Zespét ds. Nauki i Dydaktyki — powotywany przez Rektora. Jest to zaplecze
eksperckie dla uczelnianych polityk dydaktycznych i organizacji ksztatcenia. Zespot wspotpracuje
z wtasciwymi komisjami senackimi i rektorskimi, monitoruje i sledzi zmiany w przepisach prawnych
dotyczacych szkolnictwa wyzszego i prowadzenia studidw, przygotowuje i proponuje zmiany
w projektach wewnetrznych aktéw prawnych zwigzanych z zakresem dziatalnosci zespotu
(wspottworzenie regulaminéw i procedur z obszaru dydaktyki i ich monitorowanie), koordynuje
dziatania informacyjne, sprawozdawcze, archiwizujgce w ramach powierzonych zadan.

System SZEJK obejmuje cztery podsystemy: oceny jakosci ksztatcenia, zapewnienia jakosci ksztatcenia,
doskonalenia jakosci ksztatcenia i doskonalenia we wspétpracy z pracodawcami. Kazdy podsystem
posiada zdefiniowane procedury, wzory formularzy i raportéw (ankiety, hospitacje, listy sprawdzajace,
raporty z przegladdéw), co ma zapewni¢ jednolity standard postepowania na wszystkich wydziatach.

Podsystem oceny opisuje narzedzia stuzgce do waloryzacji zaje¢ dydaktycznych przez studentdw,
oceny pracy administracji, hospitacji zaje¢. Podsystem zapewniania jakosci ksztatcenia odnosi sie do
regulacji dziatania SZEJK od strony instytucjonalnej. Podsystem doskonalenia obejmuje procedury
w zakresie przeglagdéw programoéw, doskonalenia SZEJK i doskonalenia programdéw. Podsystem
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wspotpracy z otoczeniem okresla zasady w zakresie spotkan z pracodawcami i partnerami, analizy
mozliwosci zatrudnienia absolwenta, rekomendacji zmian w programach/praktykach.

SZEJK okresla catoroczny obieg informacji o jakosci ksztatcenia oraz zapewnia, ze decyzje doskonalgce
sg oparte na dowodach. Dane s3 planowo zbierane, walidowane i agregowane, a nastepnie
porownywane rok do roku. Daje to podstawe do formutowania konkretnych dziatan korygujacych
i rozwojowych, przypisujagc odpowiedzialnych i terminy, a wyniki (w ujeciu zbiorczym) s3
komunikowane spotecznosci akademickiej.

Zostaty wskazane osoby sprawujgce nadzér nad kierunkiem, tj. nadzér merytoryczny (tresci
programowe i efekty uczenia sie), organizacyjny (planowanie i realizacja procesu ksztatcenia),
administracyjny (dokumentacja, sprawozdawczos$é, publikacja informacji i zgodno$¢ proceduralna).

Uczelnia prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw w oparciu o ELA — Ogdlnopolski
System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych. W celu uzyskania
wiarygodnych, poréwnywalnych w skali kraju informacji wykorzystywane sg raporty ELA oparte na
zintegrowanych danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz systemu POL-on (Serwis ELA na
stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Podejmowane dziatania projako$ciowe na kierunku pedagogika sg wieloaspektowe i nakierowane na
systematyczng i efektywng ocene procesu ksztatcenia oraz jego poprawe. Analiza poszczegdlnych
dziatann dokonana przez zespdt oceniajgcy PKA wskazata jednak na nieprawidtowosci w zakresie
poszczegdlnych kryteridw oceny programowej:

- kryterium pierwsze: niezgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz rozbieznos¢ miedzy standardem ksztatcenia a programem
studiéw (nieprawidtowe przypisanie efektéw w grupach zajeé);

- kryterium drugie: brak zgodnosci tresci programowych niektdrych zaje¢ z efektami uczenia sie
okreslonymi w standardzie ksztatcenia nauczycieli;

- kryterium dsme: brak zgodnosci procedur przyznawania $wiadczen stypendialnych z wymogami
ustawowymi oraz zagwarantowanie minimalnej, okreslonej w ustawie reprezentacji studentéw
w Senacie Uczelni;

- kryterium dziewigte: brak aktualnych informacji o studiach w bazie RAD-on w zakresie
przyporzadkowania studiéw do ich profilu, niedostatecznego stopnia monitorowania aktualnosci
i kompletnosci tresci zamieszczanych w dostepie publicznym.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Na Wydziale monitorowanie jakosci ksztatcenia prowadzone jest zgodnie z przyjetymi procedurami
i obejmuje spdjny cykl dziatarn ewaluacyjnych. Konsekwentnie realizowany jest plan hospitacji.
W zakresie weryfikacji i monitorowania efektéw uczenia sie uczelniane regulacje przewidujg jednolite
standardy obejmujgce wszystkie kategorie efektéw: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Weryfikacja odbywa sie w oparciu o zréznicowane metody oraz ujednolicone kryteria.

System jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika jest zorganizowany wielopoziomowo. Zostaty
przyjete isg stosowane zasady wprowadzania zmian w programie studidw. W ocenie programu
studidw uczestniczg nauczyciele, studenci iprzedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Dziatania projakosciowe sg prowadzone systematycznie, z wyraznym nastawieniem na dbatosé
o wysoki poziom ksztatcenia. Informacje dotyczgce rekrutacji oraz procesu ksztatcenia sy opracowane
w sposob czytelny. Wyniki prowadzonych ankiet ewaluacyjnych stuzg poprawie jakosci ksztatcenia.
System ten w odniesieniu do realizacji ksztatcenia zgodnie z okreslonymi przez prawo standardami
ksztatcenia nauczycieli, a takze prawidtowosci procedur przyznawania stypendiow i aktualnosci
informacji o studiach nie dziata jednak w petni skutecznie, co zostato zauwazone w opisie kryterium
1,2,8,9i10.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Zaleca sie wdrozenie przez podmioty dziatajgce w ramach System Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia Srodkéw nadzoru merytorycznego w celu usuniecia nieprawidtowosci wskazanych
w kryteriach: 1,2, 8 i 9.
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