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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Pawet Potawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agata Zygmunt-Ziemianek, ekspert PKA

2. dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel, ekspert PKA

3. Woijciech Jagodzinski, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow
4. Rafat Pyzalski, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Kierunek socjologia prowadzony na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il zostat wyznaczony do oceny
programowej w roku akademickim 2025/2026 zgodnie z harmonogramem prac Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu, na jaki wydana byta pozytywna ocena programowa.
W roku akademickim 2011/2012 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene instytucjonalng
Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiéw, ktéra zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej, w zwigzku z powyzszym pierwsza i zarazem ostatnia ocena PKA na kierunku socjologia
zostata przeprowadzona w 2019 roku, w wyniku ktorej w/w kierunek otrzymat ocene pozytywng,
wyrazong w Uchwale Nr 763/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 pazdziernika
2019rr.

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z raportem
Zespotu Oceniajgcego PKA oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujac sie sprawozdaniem Zespdt nauk
spotecznych w zakresie nauk spotecznych i prawnych, w sprawie oceny programowej na kierunku
socjologia prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta Il w Lublinie na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
wydato ocene pozytywnga, bowiem stwierdzito, ze ze proces ksztatcenia realizowany na Wydziale Nauk
Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il w Lublinie umozliwia studentom
kierunku socjologia osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, a jakos¢ prowadzonego ksztatcenia spetnia przyjete przez
Komisje kryteria oceny programowej w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Sposrdd
o$miu kryteriéw jakosciowych jedno tj. program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia uzyskato ocene wyrdzniajacg. Pozostate kryteria tj. koncepcja ksztatcenia i jej
zgodnos¢ z misjg oraz strategig uczelni, skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, kadra prowadzgca proces ksztatcenia, wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w procesie ksztatcenia, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, infrastruktura wykorzystywana
w procesie ksztatcenia, a takze opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektow ksztatcenia uzyskaty ocene w petni.
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Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej przez Polskg Komisje Akredytacyjng stacjonarnie z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Przed rozpoczeciem wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat
w pracach zespotu oceniajgcego. Zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe oraz
wybrat zajecia do hospitacji. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym
z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem
spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu sformutowali pytania i watpliwosci wymagajgce
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajacego, ktére postuzyto wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw. Podczas spotkania omdwiono kryteria
oceny oraz raport wstepny zespotu oceniajgcego. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku socjologia, przedstawicielami otoczenia spofeczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie. Ponadto dokonano ogladu infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie
spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego, podczas ktérego omdwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw?

Nazwa kierunku studiéw socjologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek??

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestréw/ 180 ECTS
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych* /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku

nauki socjologiczne

90 godzin/ 4 ECTS

1. stuzby publiczne i polityka rodzinna
2. socjologia gospodarki i internetu

studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 28 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2250 -
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 90 i

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 149 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik - -
ksztatcenia na odlegtos¢

1 7rédto danych: raport samooceny

2W przypadku przyporzadkowania kierunku studidéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

3 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

4 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

5 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiéw socjologia

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia drugiego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek®’

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoriczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry/ 120 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje
praktyki)

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku

nauki socjologiczne

- nie dotyczy

1. badania rynku i opinii publicznej
2. socjologia przestepczosci

studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 23 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1500 -
prowadzacych zajecia i studentow?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 60 i

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 90 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik - -
ksztatcenia na odlegtos¢

51 -

6 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

7 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN z dnia 11 paZzdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

8 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

9 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

10w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku socjologia (studia pierwszego i drugiego stopnia) stopnia
o profilu ogélnoakademickim sg zwigzane z misjg i strategig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na
lata 2020-2025, ktéra zatwierdzona zostata Uchwatg Senatu, w zakresie: 1. Ksztatcenia kompetentnych
kadr zdolnych do odpowiedzialnego, krytycznego i etycznego uczestnictwa w zyciu spoteczno-
kulturalnym; 2. Ksztatcenia powigzanego z dziatalnoscig formacyjno-wychowawczg zgodng z jego misjg
stuzenia Bogu i Ojczyznie; 3. Ksztatcenia dostosowanego do wymagan wspoétczesnego rynku pracy przy
jednoczesnym wspieraniu ich wszechstronnego — intelektualnego i duchowego — rozwoju. Ksztatcenie
na kierunku socjologia jest zorientowane na realizacje dwdch gtéwnych celéw ujetych w Strategii
rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na lata 2020-2025: 1. Podniesienie jakosci
i umiedzynarodowienie ksztatcenia, 2. Stworzenie atrakcyjnych i odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy kierunkéw studidw i innych na kierunku form ksztatcenia. Realizacja tych celéw na kierunku
socjologia polega na systematycznym doskonaleniu i aktualizowaniu programoéw studiéw
W porozumieniu z interesariuszami wewnetrznymi (studentami i pracownikami) i zewnetrznymi
(otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym Konwentem Pracodawcow i absolwentami kierunku),
ktére ma na celu dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.
Powigzanie ksztatcenia na kierunku socjologia z celami zawartymi w Strategii rozwoju KUL uwidacznia
sie réwniez w dziataniach polegajacych na wtaczaniu sie nauczycieli akademickich zwigzanych
z Instytutem Nauk Socjologicznych w ogdlnouniwersyteckie projekty dydaktyczne majace na celu
doskonalenie programu studiéw oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw.

Program studiow na kierunku socjologia na studiach stacjonarnych | stopnia zostat przyjety Uchwatg
923/1/1 Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 25 sierpnia 2025 roku, natomiast program
studiow na studiach Il stopnia uchwalony zostat na mocy Uchwaty 923/I/7 Senatu Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 25 sierpnia 2025 roku. Celem ksztatcenia na kierunku socjologia jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze socjologiczng, umozliwiajgcy zatrudnienie na réznorodnych
stanowiskach pracy, na ktdérych wykorzystuje sie umiejetnos¢ prowadzenia prac badawczych
i analitycznych o charakterze naukowym oraz realizowanych na potrzeby instytucji zwigzanych
z funkcjonowaniem spoteczenistwa. Absolwent potrafi badac i opisywaé procesy i zjawiska spoteczne,
wykorzystujgc warsztat metodologiczny socjologa, kierujgc sie przy tym zasadami etyki zawodu
i wykorzystujgc nowoczesne rozwigzania technologiczne. Posiada tez kompetencje pozwalajgce na
aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz na funkcjonowanie w réznych grupach zadaniowych.
Tak zdefiniowanym celom ksztatcenia odpowiada program studiow, ktéry jest realizowany w profilu
ogoélnoakademickim. Miesci sie on w dyscyplinie nauki socjologiczne, ktérej przyporzadkowano 100%
punktéw ECTS przewidzianych zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia. Program studiéw obejmuje
kluczowe obszary wiedzy teoretycznej i empirycznej wlasciwe dla tej dyscypliny, a takze rozwija
umiejetnosci w zakresie analizowania zjawisk spotecznych oraz stosowania metod badawczych
wykorzystywanych w naukach socjologicznych. Program studiéw | stopnia zawiera — miedzy innymi —
tresci dotyczace klasycznych i wspodtczesnych teorii socjologicznych, mikro- i makrostruktur
spotecznych, przemian demograficznych i styléw zycia, jak rowniez analiz problemoéw spotecznych.
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Miesci w sobie takze zagadnienia wpisujgce sie w obszar subdyscyplin szczegdétowych socjologii, takich
jak: socjologia wiedzy, pracy, rodziny, moralnosci, kultury, emocji, miasta, prawa, zmiany spoteczne;.
Ksztatcenie na kierunku socjologia odpowiada na potrzeby wspdtczesnych wyzwan cywilizacyjnych,
czego wyrazem jest wigczenie do tresci programowych bloku zaje¢ poruszajacych zagadnienia
sztucznej inteligencji. W programie uwzgledniono tez blok zaje¢ metodologicznych, ksztattujacych
umiejetnosci w zakresie projektowania i prowadzenia badan socjologicznych, jak réwniez zajecia
pozwalajagce na rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka nowozytnego na
poziomie B2 ESOKJ. Praktycznemu przygotowaniu do aktywnosci zawodowej stuzg praktyki zawodowe.
Program studiow Il stopnia zawiera tresci pogtebiajgce wiedze o wspdtczesnych zjawiskach i procesach
spotecznych i rozwijajace warsztat metodologiczny socjologa poprzez poznanie nowych technik
badawczych. Istotnym zatozeniem programu, a zarazem jego wyrdznikiem jest tez rozwijanie
kompetencji praktycznych w zakresie mediacji i rozwiazywania konfliktéw, co ma na celu
przygotowanie studentéw do funkcjonowania w rdéinych s$rodowiskach zawodowych. Program
obejmuje tez zajecia pozwalajgce na rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
nowozytnego na poziomie B2+ ESOKJ.

Program studiow zostat zaprojektowany i jest systematycznie doskonalony we wspodtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi (studentami i pracownikami) oraz zewnetrznymi, ktorymi sa
przedstawiciele srodowisk zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem podmiotéw zrzeszonych
w ramach Konwentu Pracodawcdw przy Instytucie Nauk Socjologicznych, a takze organizacji, w ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe. Konwent Pracodawcéw, powotywany przez Dziekana Wydziatu
nauk Spotecznych na czteroletnig kadencje, petni role ciata doradczego w zakresie rozwoju oferty
dydaktycznej Modyfikacja i aktualizacja programu studidow jest realizowana w oparciu o diagnoze
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy, dlatego oprocz systematycznych konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi uwzglednia sie w tym procesie rdwniez analize wynikow badan loséw
absolwentéw prowadzonych przez Biuro Karier KUL, jak réwniez korzysta sie z wzorcéw krajowych
i miedzynarodowych. Wykorzystane przy projektowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia wzorce
krajowe pochodzg z takich uczelni, jak: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytet Wroctawski czy Uniwersytet im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wzorce
zagraniczne stanowigce inspiracje do wdrozenia modyfikacji programu studiéw pochodzg
z Uniwersytetu w Oksfordzie w Wielkiej Brytanii, Uniwersytetu Technologicznego w Kownie na Litwie
oraz Uniwersytetu Dyneburskiego na totwie. Do najwazniejszych zaimplementowanych do programu
studiow rozwigzan, bedacych efektem konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
interesariuszami wewnetrznymi oraz przeglagdu wzorcéw krajowych i miedzynarodowych nalezy:
wzmochienie komponentu metodologicznego w programie studidw, wprowadzenie tresci
programowych zwigzanych z transformacjg cyfrowg i rozwojem nowych technologii (w tym Al),
uwzglednienie zaje¢ ksztattujgcych kompetencje miekkie, wprowadzenie bloku zaje¢ teoretycznych
praktycznych z zakresu mediacji (z zapewnieniem studentom mozliwosci uzyskania Certyfikatu
Polskiego Centrum Mediacji).

Ksztatcenie na kierunku socjologia wykazuje $cisty zwigzek z dziatalnosciag naukowg prowadzong
w uczelni w ramach dyscypliny nauki socjologiczne, do ktérej przyporzagdkowany jest kierunek (100%
punktow ECTS). W ramach dyscypliny nauki socjologiczne Uczelnia realizuje badania naukowe
skoncentrowane na problematyce m.in.: przemian demograficznych, tozsamosci i kultury, cyfryzacji
i medidw cyfrowych, spotecznych konsekwencji rozwoju nowych technologii, przemian w obszarze
Zycia rodzinnego, spoteczenstwa obywatelskiego i sfery publicznej, spotecznych konsekwencji migracji,
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starzenia sie i spofecznego obrazu starosci, zachowan konsumenckich, przemian wartosci,
bezpieczenstwa spotecznego. Ksztatcenie na kierunku socjologia, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia
jest scisle powigzane z dziatalnoscia naukowo-badawczg prowadzong w Instytucie Nauk
Socjologicznych, czego wyrazem sg zajecia specjalistyczne i autorskie, w tym seminaria, w ramach
ktérych wykorzystuje sie wyniki badan realizowanych przez pracownikéw INS, jak réwniez blok zajeé
metodologicznych i badawczych, przygotowujacych studentéw do samodzielnego prowadzenia badan
empirycznych. Biezgce osiggniecia naukowe pracownikdw badawczo-dydaktycznych stanowig
podstawe aktualizacji tresci dydaktycznych przewidzianych w programie studiéw. Ponadto studentom
umozliwia sie udziat w pracach badawczych kierowanych i realizowanych przez pracownikéw INS KUL.

Efekty uczenia sie na studiach | stopnia na kierunku socjologia przyjete Uchwatg 923/1/1 Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 25 sierpnia 2025 roku opisujg wiedze (K_W01-K_WO05,
K_WP), umiejetnosci (K_U01—K_UO08, K_UP, K_UJB2) i kompetencje spoteczne (K_K01-K_ K05, K_KP),
ktore sg wtasciwe dla profilu ogdlnoakademickiego — zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r i z charakterystykami efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty uwzgledniajg nabywanie przez studentéw wiedzy z zakresu nauk socjologicznych
oraz umiejetnosci zwigzanych z jej wykorzystaniem do prowadzenia teoretycznej i empirycznej analizy
probleméw, zjawisk i proceséw spotecznych, na co wskazujg efekty w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Zdefiniowano 6 efektéw w zakresie wiedzy, 10 efektéw w zakresie
umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie, w szczegdlnosci
te, ktére odnoszg sie do wiedzy, sg niekompletne. Program studiéw przewiduje bowiem szereg zajec
wykraczajgcych poza zdefiniowane w sposéb bardzo ogdlny efekty uczenia sie, ktére pomijajg szereg
wymagajacych wyeksponowania i waznych z perspektywy ksztatcenia socjologicznego elementéw
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Przyktadowo, w programie studidw przewidziano zajecia,
w ramach ktérych nabywana jest wiedza z zakresu wspodtczesnych koncepcji socjologicznych — zaden
efekt uczenia sie nie dotyczy tego obszaru wiedzy; wsrdd zaplanowanych zajec¢ ksztattowane sg
umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowych technologii w prowadzeniu badan spotecznych,
etycznych aspektéw pracy socjologa — takie kierunkowe efekty uczenia sie réwniez nie zostaty
zdefiniowane, mimo ze deklarowany profil ksztatcenia zaktada rozwijanie warsztatu metodologicznego
socjologa, w ktérym wazne miejsce zajmujg nowe metody i techniki badawcze. Analiza efektéw
uczenia sie wykazata ponadto brak petnej spdjnosci pomiedzy efektami z zakresu wiedzy i umiejetnosci.
Przyktadowo, efekty z dotyczgce nabywania umiejetnosci K_U01 i K_U06 zaktadajg odniesienia do
wspotczesnych teorii i tendencji w socjologii, podczas gdy efekty z obszaru wiedzy nie zaktadajg
nabywania wiedzy na ten temat. Efekty uczenia sie sformutowane dla programu studidw | stopnia nie
sg wiec w petni zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Wykazujg natomiast zgodnos$¢ z profilem
ogoblnoakademickim.

Efekty uczenia sie dla programu studiéw | stopnia zawierajg odniesienia do 6. poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Uwzgledniajg nabycie przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, czemu stuzg lektoraty jezyka
obcego nowozytnego, realizowane w wymiarze 120h, jak réwniez zajecia do wyboru prowadzone
w jezyku angielskim (np. New trends in sociology, Sociology in Europe). Efekty uczenia sie
niewystarczajgco akcentujg ksztattowanie kompetencji badawczych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
prowadzenia badan empirycznych, co powinno stanowié¢ wyrdznik ksztatcenia socjologicznego (tylko
dwa efekty uczenia sie K_W03 oraz K_U04 odnoszg sie wprost do kompetencji badawczych). Ponadto
efekty uczenia sie dla studiéw | stopnia nie zawierajg wskazan na zaawansowany stopien zdobywanej
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wiedzy, co jest niezgodne z charakterystykami 6. Poziomu PRK. Dodatkowo w efektach odnoszacych
sie do umiejetnosci (K_UO01 oraz K_UO02) znajduje sie wskazanie na podstawowy zakres umiejetnosci.
Na brak petnej zgodnosci efektéw uczenia sie z 6. poziomem PRK wskazuje rdwniez brak odniesien do
nastepujacych charakterystyk:

— Znairozumie: w zaawansowanym stopniu metody i teorie (...) stanowigce podstawowg wiedze
0goblng z zakresu dyscyplin naukowych (...) tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej (P6S_WG); fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji (P6S_WK); podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego (P6S_WK).

— Potrafi: bra¢ udziat w debacie (P6S_UK).

— Jest gotéw do: krytycznej oceny posiadanej wiedzy (w efekcie K_KO1 jest krytyczna ocena
swojego potencjatu, ale nie wiedzy) (P6S_KK); uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych (P6S_KK); dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
(P6S_KR)

Efekty uczenia sie nie sg specyficzne, nie sg tez w petni zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki socjologiczne. Biorgc pod uwage ogdlnoakademicki profil studidw, liczba efektéw
uczenia sie z obszaru wiedzy jest zbyt mata — jest ich 6, z czego jeden (K_WP) efektem uniwersalnym,
odnoszgcym sie do znajomosci zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. Efekty
uczenia sie nie uwzgledniajg wiedzy i umiejetnosci fundamentalnych dla nauk socjologicznych, tj.
znajomos¢ i rozumienie poje¢ socjologicznych, klasycznych i wspodtczesnych nurtéw i teorii
socjologicznych, teorii rozwoju spotecznego, metod analizy statystycznej, umiejetnosci w zakresie
formutowania problemoéw badawczych, projektowania procesu badawczego, analizowania danych czy
zasad etycznych obowigzujgcych w badaniach socjologicznych. Na brak specyficznosci efektow uczenia
sie wskazuje réwniez zbyt ogdlnikowe sformutowanie niektdrych z nich, np. K_WO01: Absolwent zna
i rozumie tradycje mysli filozoficzno-spotecznej w cywilizacji judeo-chrzescijariskiej oraz wiedze
w zakresie wykorzystywania zasad logicznych oraz pryncypiow nauk humanistycznych i spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie znajdujag swoje rozwiniecie i uszczegdtowienie na poziomie
poszczegdlnych zaje¢ — karty przedmiotu zawierajg odniesienia efektdw przedmiotowych do
kierunkowych, jak réwniez szczegétowe kryteria oceniania zajec. System weryfikacji efektow uczenia
sie jest zatem spdjny i czytelny. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiagniecia, jednak sposéb
sformutowania niektérych z nich budzi zastrzezenia. Btedy dotyczg zbyt szerokiego i ogdlnikowego
ujecia tresci niektorych efektéw uczenia sie, np. K WO01: Absolwent zna i rozumie tradycje mysli
filozoficzno-spotecznej w cywilizacji judeo-chrzescijariskiej oraz wiedze w zakresie wykorzystywania
zasad logicznych oraz pryncypiow nauk humanistycznych i spotecznych. Wsrdd efektéw uczenia sie sg
rowniez takie, ktdre sformutowane sg nieprecyzyjnie, np. K_U02: Absolwent potrafi wykorzystac
w praktyce wiedze socjologiczng w zakresie struktur, proceséw i uwarunkowan wybranych zjawisk
spotecznych do analizy problemdéw (nie jest jasne, o jakiego rodzaju problemy chodzi); K _U07:
Absolwent potrafi wyznaczac priorytety w realizacji zadan zwtaszcza w kontekscie powigzan sieciowych
i wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (nie jest jasne, o jaki wymiar powigzan
sieciowych chodzi i do czego techniki informacyjno-komunikacyjne majg by¢ wykorzystywane).
Pojawiajg sie takze btedy gramatyczne, np. K_K01: Absolwent jest gotow do krytycznie oceni¢ swoj
potencjat, jest gotow do statego doksztatcania sie.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 11



Efekty uczenia sie na studiach Il stopnia na kierunku socjologia przyjete Uchwatg 923/1/7 Senatu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 25 sierpnia 2025 roku opisujg wiedze (K_WO01-K_W06),
umiejetnosci (K_U01—K_UO07, K_UJB2+) i kompetencje spoteczne (K_KO01-K_KO5), ktére sg wiasciwe
dla profilu ogdélnoakademickiego — zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiISW z dnia 14 listopada 2018 r.
i z charakterystykami efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zdefiniowano 6 efektéw w zakresie wiedzy, 8 efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektéow
w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach Il stopnia koncentrujg
sie na pogtebianiu wiedzy i poszerzaniu umiejetnosci i kompetencji nabywanych podczas studidow
| stopnia. Efekty uczenia sie uwzgledniaja nabywanie wiedzy z zakresu terminologii, teorii
i wspoétczesnych kierunkdw rozwoju socjologii, niezbednych do prowadzenia pogtebionej refleks;ji
naukowej. Zaktadane efekty umozliwiaja studentom integrowanie wiedzy teoretycznej z analizg
zjawisk spotecznych, rozwijajac i pogtebiajgc umiejetnos¢ formutowania samodzielnych opinii
i krytycznych sgddw. Szczegdlny nacisk potozono na rozwdéj zaawansowanych umiejetnosci w zakresie
prowadzenia badan socjologicznych (K_U02) i profesjonalnego podejscia do rozwigzywania
problemdéw poznawczych i praktycznych. Kierunkowe efekty uczenia sie nalezy uznaé¢ za zgodne
z koncepcjg ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.

Efekty uczenia sie dla programu studiéw |l stopnia zawierajg odniesienia do 7. poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, w tym uwzgledniajg kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2+,
zgodnie ze standardami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktérych rozwdj
zapewnia realizacja lektoratu z jezyka obcego nowozytnego w wymiarze 30h, a takze konwersatorium
w jezyku angielskim jako przedmiotu do wyboru (Social problems of modern society, Family in
transition — sociological perspective). Uwzgledniajg tez kompetencje badawcze wtasciwe dla kierunku
i profilu studidéw oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Kierunkowe efekty
uczenia sie sg zgodne z 7. poziomem PRK, cho¢ niektore wymagajg uzupetnienia poprzez wskazanie na
pogtebiony poziom wiedzy, np. K_W03, K_WO05.

Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach Il stopnia sg specyficzne dla nauk socjologicznych i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki socjologiczne. Akcentujg zaréwno nabywanie wiedzy
teoretycznej z uwzglednieniem najnowszych perspektyw poznawczych w naukach socjologicznych, jak
rowniez ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z samodzielnym realizowaniem
projektéw badawczych i rozwigzywaniem konkretnych problemoéw praktycznych. Szeroki zakres
przedmiotowy badain naukowych prowadzonych w Instytucie Nauk Socjologicznych pozwala na
stwierdzenie zgodnosci efektdw uczenia sie z dziatalnoscig naukowg uczelni w dyscyplinie nauki
socjologiczne.

Podobnie jak w wypadku programu studiéw | stopnia kierunkowe efekty uczenia sie znajdujg swoje
rozwiniecie i uszczegdétowienie na poziomie poszczegdlnych zaje¢ — karty przedmiotu zawierajg
odniesienia efektdw przedmiotowych do kierunkowych, jak réwniez szczegdétowe kryteria oceniania
zajec. System weryfikacji efektéw uczenia sie jest zatem spdjny i czytelny. Efekty uczenia sie s3 mozliwe
do osiggniecia, a sposdb ich sformutowania nie budzi zastrzezen.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1!
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg Uczelni w szczegdlnosci w zakresie kompetentnych kadr
zdolnych do odpowiedzialnego, krytycznego i etycznego uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym,
jak réwniez Ksztatcenia dostosowanego do wymagan wspétczesnego rynku. Zgodnos¢ koncepcji i celéw
ksztatcenia uwidacznia sie $cistym zwigzku ze strategia rozwoju uczelni w zakresie podnoszenia jakosci
i umiedzynarodowienia ksztatcenia i jego zgodnosci z potrzebami rynku pracy. Cele i koncepcja
ksztatcenie mieszczg sie w dyscyplinie nauki socjologiczne — sg ukierunkowane na ksztattowanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére sg adekwatne do profilu absolwenta kierunku socjologia
i realizowane w Scistym zwigzku z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni w ramach dyscypliny
nauki socjologiczne. Wspdtpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi urzeczywistnia sie
w ich udziale w opracowaniu zatozen i celéw ksztatcenia, jak rowniez w doskonaleniu programéw
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Zastrzezenie budzi sposdb sformutowania efektéw uczenia sie, w przypadku studidow | stopnia. Na
btedne sformutowanie efektéw uczenia sie w programie studidw | stopnia wskazuje: brak wskazan na
zaawansowany stopien zdobywanej wiedzy oraz brak odniesiedn do niektérych charakterystyk 6.
poziomu PRK, zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia
sie nie sg specyficzne, nie sg tez w petni zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
socjologiczne. Wskazuje na to zbyt mata jak na program realizowany w profilu ogélnoakademickim
liczba efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy, brak uwzglednienia w efektach uczenia sie elementow
wiedzy i umiejetnosci fundamentalnych dla nauk socjologicznych, tj. znajomos$¢ i rozumienie pojec
socjologicznych, klasycznych i wspdtczesnych nurtéw i teorii socjologicznych, teorii rozwoju
spofecznego, metod analizy statystycznej, umiejetnosci w zakresie formutowania problemdéw
badawczych, projektowania procesu badawczego, analizowania danych czy zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach socjologicznych. Na brak specyficznosci efektow uczenia sie wskazuje
rowniez zbyt ogdlnikowy sposdb ujecia niektérych z nich. Btedy w sposobie formutowania efektéw
uczenia sie majg tez charakter gramatyczny oraz sg zwigzane z brakiem uzycia w nich precyzyjnych
sformutowan.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla programu studidw Il stopnia nalezy uznac za zgodne z koncepcjg
ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim, sg one sg specyficzne dla nauk socjologicznych i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki socjologiczne. Efekty uczenia sie znajdujg swoje
rozwiniecie i uszczegdétowienie na poziomie poszczegdlnych zaje¢ — karty przedmiotu zawierajg
odniesienia efektéw przedmiotowych do kierunkowych, jak réwniez szczegétowe kryteria oceniania
zajec. System weryfikacji efektéw uczenia sie jest zatem spdjny i czytelny. Efekty uczenia sie sg mozliwe
do osiggniecia, a sposdb ich sformutowania nie budzi zastrzezen.

W zakresie ocenianego kryterium stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci zwigzane ze sposobem
sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sie w programie studiéow | stopnia, ktére stanowig
przestanke do wystawienia oceny spetnienia kryterium 1:

11W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Brak petnej zgodnosci efektdow uczenia sie z charakterystykami 6. Poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, tj. brak wskazan na zaawansowany stopien zdobywanej wiedzy oraz brak
odniesien do niektdrych charakterystyk. W zakresie wiedzy: brak wskazan na zaawansowang
znajomos¢ metod i teorii stanowigcych podstawowa wiedze ogdlng z zakresu nauk
socjologicznych oraz wybranych zagadnieh z zakresu wiedzy szczegdétowej, jak réwniez
fundamentalnych dylematéw wspéfczesnej cywilizacji i podstawowych pojec i zasad z zakresu
ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego. W zakresie umiejetnosci brak
odniesienia do udziatu w debacie. W obszarze kompetencji spotecznych brak odniesien do
gotowosci w zakresie krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.

Brak petnej zgodnosci efektéw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
socjologiczne. W efektach uczenia sie nie uwzgledniono wiedzy i umiejetnosci
fundamentalnych dla nauk socjologicznych, takich jak znajomos¢ klasycznych i wspdtczesnych
nurtéw i teorii socjologicznych, metod analizy danych i in.

Efekty uczenia sie niewystarczajgco akcentujg ksztattowanie kompetencji badawczych,
w szczegblnosci w odniesieniu do prowadzenia badan empirycznych, co powinno stanowié
wyroznik ksztatcenia socjologicznego.

Brak petnej spdjnosci pomiedzy efektami z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Przyktadowo, efekty
z dotyczace nabywania umiejetnosci K_U01 i K_UO06 zaktadajg odniesienia do wspdfczesnych
teorii i tendencji w socjologii, podczas gdy efekty z obszaru wiedzy nie zaktadajg nabywania
wiedzy na ten temat.

Zbyt ogdélnikowe ujecie niektorych efektéw uczenia sie oraz uzycie w nich sformutowan
niejednoznacznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kierunkowe efekty uczenia sie dla programu studiéw | stopnia wymagajg przeformutowania
i doprecyzowania pod katem ich zgodnosci z charakterystykami 6. poziomu PRK. Wszystkie
efekty uczenia sie z obszaru wiedzy wymagajg uwzglednienia zatozenia o zaawansowanym
stopniu zdobywanej wiedzy. Ponadto zaleca sie, aby efekty uczenia sie skonstruowaé w taki
sposdb, by zawieraty odniesienia do wszystkich charakterystyk 6. poziomu PRK ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na te, ktére zostaty pominiete w obecnie obowigzujacych efektach
kierunkowych. W zakresie wiedzy nalezy uwzgledni¢ wskazania na zaawansowang znajomosc
metod i teorii stanowigcych podstawowg wiedze ogdlng z zakresu nauk socjologicznych oraz
wybranych zagadnien z zakresu wiedzy szczegétowej (P6S_WG), jak réwniez na znajomosc
i rozumienie fundamentalnych dylematéow wspdtczesnej cywilizacji i podstawowych pojec
i zasad z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego (P6S_WK). W zakresie
umiejetnosci nalezy dodac efekty uczenia sie odnoszgce sie do przygotowania do udziatu
w debacie (P6S_UK). W obszarze kompetencji spotecznych nalezy uwzgledni¢ efekty uczenia
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sie zwigzane z przygotowaniem do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych, dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu (P6S_KK).

2. Zaleca sie dostosowanie tresci efektow uczenia sie programu studiéw | stopnia do specyfiki
ksztatcenia socjologicznego poprzez ich uszczegétowienie oraz uzupetnienie o tresci
odpowiadajgce okreslonemu przez uczelnie profilowi absolwenta. W kierunkowych efektach
uczenia sie nalezy uwzgledni¢ takie, ktére beda wskazywaty na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje specyficzne dla ksztatcenia socjologicznego. Formutujgc je nalezy uwzglednié
znajomos¢ i rozumienie pojeé socjologicznych, klasycznych oraz wspoétczesnych nurtéw i teorii
socjologicznych, metod analizy danych, umiejetnosci formutowania problemoéw badawczych,
projektowania procesu badawczego, analizowania danych oraz zasad etycznych
obowigzujgcych w badaniach socjologicznych.

3. W efektach uczenia sie programu studiéw | stopnia zaleca sie zastgpienie nazbyt ogdlnikowo
i niejednoznacznie sformutowanych efektéow (K_WO01, K_U02, K_U07, K_KO01) takimi, ktore
bedg w sposdb precyzyjny odnosity sie do specyfiki ksztatcenia zwigzanej z naukami
socjologicznymi.

4. Zaleca sie skonstruowanie kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiéw | stopnia
z zachowaniem spdjnosci miedzy efektami z obszaru wiedzy i umiejetnosci. Jesli zaktadane
umiejetnosci odwotujg sie do wykorzystywania elementéow wiedzy, to w grupie efektow
uczenia sie z zakresu wiedzy nalezy zawrze¢ efekt badz efekty, zaktadajgcy badz zaktadajgce
zdobycie tej wiedzy.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow na kierunku socjologia na studiach stacjonarnych | stopnia zostat przyjety Uchwatg
923/1/1 Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 25 sierpnia 2025 roku, natomiast program
studiéw na studiach Il stopnia uchwalony zostat na mocy Uchwaty 923/I/7 Senatu Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 25 sierpnia 2025 roku. Programy studiow obejmujg: ogdlng
charakterystyke studiéw, efekty uczenia sie oraz program (plan) studiéw dla petnego cyklu ksztatcenia,
zawierajgcy wykaz zaje¢ w podziale na semestry wraz z przypisang im liczbg punktéw ECTS oraz
odniesieniami poszczegdlnych zaje¢ do kierunkowych efektéw uczenia sie. Uzupetnieniem programéw
studidw sg karty przedmiotu, zawierajace cele i efekty uczenia sie ustalone dla przedmiotu, tresci
programowe realizowane w ramach zaje¢, opis metod dydaktycznych i weryfikacji efektow uczenia sie,
kryteria oceniania, szacowane obcigzenie pracg studenta wyrazone liczbg godzin oraz wykaz literatury.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia jest zorientowana na rozwijanie u studentéw wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do rozwigzywania problemdéw zwigzanych z roznymi
aspektami i obszarami socjologii (w zaleznosci od wybranej specjalnosci). Obejmuje ona réwniez
rozbudowang podstawe metodologiczng, ktéra wyposaza studentow w kompetencje dotyczace
prowadzenia badan naukowych oraz aktywnego udziatu w projektach badawczych. Oprécz zajec
pozwalajacych na nabycie ogdlnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych dla socjologa
w programie studidéw przewidziano zajecia specjalistyczne, powigzane z zakresami problemowymi
wiasciwymi konkretnym specjalnosciom. W ramach ksztatcenia na studiach | stopnia oferowane s3
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dwie specjalnosci: stuzby publiczne i polityka rodzinna oraz socjologia gospodarki i Internetu,
realizowane od trzeciego semestru studidéw. Z kolei na studiach Il stopnia studenci wybierajg
specjalnos¢ badania rynku i opinii publicznej lub socjologie przestepczosci (od drugiego semestru).
Ksztatcenie w ramach specjalnosci réznicuje szczegdtowe tresci programowe, wyposazajgc studentow
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje specyficzne dla obszaru wyznaczonego przez dang specjalnos¢,
a zarazem kierunkujgce perspektywy ich zatrudnienia w okreslonych zawodach i organizacjach. Tresci
programowe wykazujg zgodnos¢ z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki
socjologiczne, o czym $wiadczy tematyka zaje¢ opisana w kartach przedmiotu, jak rdwniez aktualna
literatura wykorzystywana podczas zaje¢. Na powigzanie tresci programowych z najnowszymi
wynikami badan w naukach socjologicznych wskazuje réwniez zwigzek tematéow badawczych
realizowanych przez pracownikéw Instytutu Nauk Socjologicznych z problematyka prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych, np. z zakresu socjologii rodziny, socjologii przestepczosci, demografii
spotecznej, socjologii Internetu czy metodologii badan spotecznych. Pracownicy wykorzystujg wyniki
prowadzonych przez siebie badan podczas zajeé¢ dydaktycznych. Aktualnosé tresci programowych
uwidacznia sie ponadto w obszarach problemowych specjalnosci: oferowane na studiach | i Il stopnia
specjalnosci odpowiadajg na biezgce wyzwania i potrzeby spoteczne, realizowane tresci muszg wiec
by¢ na biezgco aktualizowane i unowoczesniane.

Tresci programowe sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i nakreslonym profilem absolwenta oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w naukach socjologicznych. Program studiéw (plan
studidw oraz karty przedmiotu) zawierajg odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie, jednak
tresci programowe nie sg w petni adekwatne do efektéw uczenia sie, poniewaz wykraczajg w sposéb
Znaczacy poza nie, co jest efektem niepoprawnego zdefiniowania kierunkowych efektéw uczenia sie.
Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposdb nazbyt ogdlnikowy, nie sg specyficzne
dla dyscypliny nauki socjologiczne, pomijajg szereg wymagajacych wyeksponowania i waznych
z perspektywy ksztatcenia socjologicznego elementéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (zob.
Kryterium 1).

Czas trwania studiow oraz naktad pracy konieczny do ukonczenia studiow mierzony taczng liczbg
punktéw ECTS na studiach | i Il stopnia zostaly oszacowane poprawnie. Studia | stopnia trwajg
6 semestrow. Program studiéw uwzglednia wymadg uzyskania przez studenta 180 punktéw ECTS (w
tym 4 punkty ECTS przypisane praktyce zawodowej), podzielonych réwno po 30 na semestr. taczna
liczba godzin przewidzianych w programie studidw wynosi 2250. Studia Il stopnia trwajg 4 semestry.
W planie studidw podziat punktéw ECTS (120) w catym cyklu ksztatcenia jest rownomierny i wynosi 30
w kazdym semestrze. tgczna liczba godzin przewidzianych w programie studiéw wynosi 1500. Zajecia
na studiach | stopnia zostaty rozplanowane w miare rownomiernie (liczba godzin w poszczegdlnych
semestrach zawiera sie miedzy 370 a 420). Wyjatek stanowi semestr VI, w ktérym zaplanowano 255
godzin, co uzasadnia fakt, w ostatnim semestrze studenci pracujg samodzielnie nad przygotowaniem
pracy dyplomowej. Podobng prawidtowosé mozna zauwazy¢ na studiach Il stopnia. W semestrach I-lI
liczba godzin dydaktycznych zawiera sie miedzy 420 a 450, za$ w ostatnim semestrze wynosi 165.
W kartach przedmiotu uwzglednione zostaty informacje dotyczace liczby godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
oraz liczba godzin pracy wtasnej studenta. Bilans liczby godzin z BUNA oraz liczby godzin pracy wtasnej
studenta, przy zastosowaniu przelicznika 1ECTS=25 godzin dydaktycznych, odpowiada liczbie punktéw
ECTS przypisanej konkretnym zajeciom. Wyjatek stanowig praktyki zawodowe, realizowane
w wymiarze 90 godzin, ktérym przypisano zawyzong liczbe punktéw ECTS — 4. W karcie przedmiotu
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pojawia sie informacja o dodatkowych 10 godzinach realizowanych z udziatem nauczyciela
akademickiego, jednak w planie studidw tego nie wykazano, co kaze wnioskowa¢ o zawyzeniu liczby
punktow ECTS w stosunku do realizowane;j liczby godzin.

Analiza kart przedmiotu studidw | stopnia wskazuje na pewne asymetrie w kontekscie podziatu liczby
godzin z BUNA i godzin pracy wtasnej studenta. Chodzi o zajecia wyktadowe, ktore — jak zatozono —
wymagajg od studenta nieproporcjonalnie duzego nakfadu pracy wtasnej w stosunku do liczby godzin
zaje¢ z BUNA. Dotyczy to — miedzy innymi wyktadu demografia spofeczna. Liczba godzin z BUNA,
obejmujaca wykfad wynosi 30, za$ catkowity naktad samodzielnej pracy studenta obejmuje 70 godzin.
Brak informacji na temat zaktadanych form i zakresu pracy wtasnej studenta w kartach przedmiotu nie
pozwala na miarodajne zweryfikowanie, czy poprawnie oszacowano jej czas i przeliczono na punkty
ECTS.

Dodatkowo, nalezy zauwazy¢ wyrazne rozbieznosci w zakresie liczby punktéw ECTS przypisywanych
zajeciom realizowanym w tej samej formie, w jednakowym wymiarze godzin, z t3 sama formg
zaliczenia. Przyktadowo, wyktadom w wymiarze 30 godzin, koiczgcym sie egzaminami przypisano od
2 do 4 punktéw ECTS (np. socjologia problemdw spotecznych — 2 ECTS, etyka zycia publicznego — 3 ECTS
demografia spoteczna — 4 ECTS).

Na studiach | stopnia 90 punktéw ECTS (50% sumarycznej liczby punktéw przypisanej do programu
studidw) student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (BUNA). Na studiach Il stopnia student uzyskuje
60 punktéw ECTS (50% sumarycznej liczby punktdw przypisanej do programu studiéw) student
uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z BUNA. Wszystkie zajecia na studiach | i Il stopnia sg
realizowane w bezposrednim kontakcie, zatem w celu zapewnienia odpowiedniej liczby godzin z BUNA
zastosowano przelicznik: 25 godzin = 1 punkt ECTS i okreslono liczbe godzin w planie studiéw na 2250
(studia | stopnia) i 1500 (studia Il stopnia). Nie stwierdzono deficytow w zakresie liczby godzin z BUNA
przypisanych poszczegdlnym zajeciom, co pozwala stwierdzi¢, ze liczbg godzin zaplanowanych z BUNA
zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ na studiach I, jak i Il stopnia jest odpowiednia. Plany studiéw zaktadajg podziat zajec
na bloki, obejmujace zajecia obligatoryjne, zajecia do wyboru oraz zajecia specjalizacyjne. Plan studiéw
| stopnia przewiduje zajecia wprowadzajgce do nauk socjologicznych oraz do studiowania, a takze
zajecia z dyscyplin subsydiarnych (np. psychologia, filozofia). Od semestru drugiego studenci s3
wprowadzani do kolejnych, wybranych subdyscyplin socjologii. Od semestru trzeciego do programu
nauczania wigczane sg zajecia ksztattujgce umiejetnos¢ projektowania iprowadzenia badan
socjologicznych, a takze przedmioty do wyboru. Poczagwszy od semestru trzeciego studenci realizujg
przedmioty specjalizacyjne. W czwartym semestrze odbywajg zajecia z zakresu analizy danych
empirycznych, kontynuujac Sciezke ksztatcenia w ramach wybranej specjalnosci, a takze odbywajg
praktyke zawodowg. W semestrze pigtym i szostym — poza zajeciami ogdlnymi i specjalizacyjnymi —
realizujg seminarium dyplomowe. Program studidw |l stopnia zaktada pogtebianie wiedzy
socjologicznej na temat zjawisk i procesdw dotyczacych wspdtczesnosci oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia badan empirycznych. Zajecia obligatoryjne zostaty dobrane w taki sposdb, by
poszerzyé spektrum subdycycplin szczegdtowych socjologii oraz zakres metod itechnik badan
socjologicznych. Zakres tematyczny zaje¢ specjalizacyjnych jest dostosowany do konkretnych
specjalnosci i koncentruje sie na zagadnieniach z nimi zwigzanych.
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Program studidw | i Il stopnia zaktada réznorodnos$¢ form zaje¢, wsréd ktdrych sg zaréwno wyktady,
realizujgce w szczegdlnosci efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, jak i inne zajecia (konwersatoria,
¢wiczenia, warsztaty, seminaria, lektoraty) angazujace studentéw do samodzielnej pracy, aktywnosci
w trakcie zajeé, ukierunkowane w szczegdlnosci na osigganie efektéw uczenia sie z obszaru
umiejetnosci i kompetencji. W programie studiow | stopnia liczba godzin obowigzkowych zajeé
wyktadowych wynosi fgcznie 545, éwiczen — 405, konwersatoriéw — 280, warsztatow — 255, lektoratow
— 120 a seminaridw — 60. Liczba dodatkowych zaje¢ do wyboru wynosi 60, a liczba godzin zajeé
w ramach specjalnosci to 525. Procentowy udziat zaje¢ poszczegdlnych typdw w ogdlnej liczbie godzin
dydaktycznych przewidzianych w programie studiéow przedstawia sie zatem nastepujgco: wyktady —
24,2%, éwiczenia — 18,0%, konwersatoria — 12,5%, warsztaty — 11,3%, lektoraty — 5,3%, seminaria —
2,7% dodatkowe zajecia do wyboru — 2,67%, zajecia specjalizacyjne — 23,3%. W programie studidw Il
stopnia liczba godzin obowigzkowych zaje¢ wyktadowych wynosi tgcznie 180, ¢éwiczen — 60,
konwersatoriow — 135, warsztatéw — 165. Lektoratdw — 30, a seminariéw — 120. Liczba dodatkowych
zaje¢ do wyboru wynosi 360, a liczba godzin zaje¢ w ramach specjalnosci to 450. Procentowy udziat
zajec¢ poszczegolnych typéw w ogdlnej liczbie godzin przewidzianych w programie studiéw Il stopnia
przedstawia sie zatem nastepujgco: wyktady — 12,0%, ¢éwiczenia — 4,0%, konwersatoria — 9,0%,
warsztaty — 11,0%, lektoraty — 2,0%, seminaria — 8,0% dodatkowe zajecia do wyboru — 24,0%, zajecia
specjalizacyjne — 30,0%.Dobdr form zaje¢, jak réwniez proporcje liczby godzin zrealizowanych
w poszczegdlnych formach jest prawidtowy, adekwatny do ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia
i pozwala na osiggniecie przez studentédw kierunkowych efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Konstrukcja programu ksztatcenia umozliwia indywidualne i elastyczne ksztattowanie sciezek
ksztatcenia przez studentdw dzieki odpowiedniej liczbie godzin zaje¢ wybieralnych. W programie
studiéw | stopnia zajeciom do wyboru przypisano 66 punktéw ECTS. Stanowi to 36,7% ogdlnej liczby
punktéw ECTS. Na studiach Il stopnia zajeciom do wyboru przypisano 51 punktéw ECTS (tj. 42,5%
ogolnej liczby punktow ECTS).

Zajecia sg SciSle powigzane z prowadzong na uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie nauki
socjologiczne. W programie studidw | stopnia liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym
z dziatalnoscig naukowa w tej dyscyplinie zostata oszacowana na 149 (tj. 82,7% tacznej liczby punktéow
ECTS dla programu studiéw). Na studiach Il stopnia tgczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom
zwigzanym z dziatalnoscig naukowa prowadzong w dyscyplinie nauki socjologiczne wynosi 90, co
stanowi 75,0% liczby punktéw ECTS dla programu studiéw. Wartosci tych wskaznikdéw na obu
poziomach studiéw sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce.

Programy studiéw | i Il stopnia obejmujg zajecia poswiecone ksztatceniu co najmniej jednego jezyka
obcego. Na studiach | stopnia jest to lektorat z jezyka obcego nowozytnego (4 semestry —tgcznie 120
godzin, 9 punktéw ECTS), a takze przedmioty do wyboru prowadzone w jezyku angielskim (np. New
trends in sociology, Sociology in Europe). Lektoraty obejmujg nauke nowozytnych jezykéw obcych,
takich jak: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, wtoski oraz rosyjski. Decyzje o wyborze jezyka
kandydat podejmuje w procesie rekrutacji. Poziom zajec¢ okre$lany jest na podstawie wyniku testu
poziomujgcego lub deklaracji kandydata. Studenci studiéw | stopnia konczg lektorat egzaminem na
poziomie B2 ESOKJ, co pozwala na zweryfikowanie osiggniecia efektu kierunkowego K_UJB2,
zaktadajgcego umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKJ). Na studiach Il
stopnia studenci realizujg lektorat z jezyka obcego nowozytnego w wymiarze 30 godzin (jeden semestr
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= 2 punkty ECTS), a takze konwersatorium w jezyku angielskim jako przedmiot do wyboru (np. Social
problems of modern society, Family in transition — sociological perspective) — w kazdym semestrze jest
oferowane minimum jedno takie konwersatorium. Zaliczenie lektoratu oraz dodatkowego przedmiotu
w jezyku obcym stanowi postawe weryfikacji efektu uczenia sie K_UJB2+, zaktadajgcego umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ. Efekty zajeé z lektoratow regulowane sg
osobnymi uchwatami Senatu KUL. Zajecia za$ sg prowadzone przez Studium Jezykow Obcych KUL.
Zasady nauczania jezykow obcych na uniwersytecie reguluje Zarzadzenie nr ROP-0101-65/25 z dnia 24
marca 2025 r. Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Pogtebieniu umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykami obcymi stuzg ponadto zajecia kursowe, podczas ktérych wykorzystuje sie
obcojezyczng literature naukowga i miedzynarodowe bazy danych.

Plan studiéw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w wymaganym wymiarze (nie mniej
niz 5 punktéw ECTS na kazdym poziomie studiow). Na studiach | stopnia jest to logika (2 punkty ECTS)
i filozofia spoteczna (3 punkty ECTS). Dodatkowe zajecia kwalifikowane do nauk humanistycznych to
niektore przedmioty misyjne, np. z zakresu etyki czy historii filozofii (2 punkty ECTS kazdy). Na studiach
Il stopnia przewidziano filozofie spofeczng (3 punkty ECTS), ktdra jest przedmiotem do wyboru oraz
przedmiot katolicka nauka spoteczna — etyka spoteczno-gospodarcza (2 punkty ECTS), ktore sg byc
zaliczane do dziedziny z nauk humanistycznych. Inne zajecia mieszczgce sie w dziedzinie nauk
humanistycznych to przedmiot w jezyku obcym z ogdlnouniwersyteckiej listy przedmiotéw (2 punkty
ECTS) oraz przedmiot misyjny z zakresu wiedzy o Biblii (2 punkty ECTS).

Program studidw nie przewiduje zajeé prowadzonych w petnym wymiarze w formie zdalnej, jakkolwiek
koncepcja ksztatcenia i programy czesci zaje¢ uwzgledniajg mozliwos¢ wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegtos¢ jest wytgcznie formg pomocniczg w stosunku do
ksztatcenia w trybie stacjonarnym, a jego zastosowanie wynika ze szczegdlnych okolicznosci, jakie sg
uwzglednione w odpowiednich zarzgdzeniach wtadz Uniwersytetu. W roku akademickim 2024/25
ksztatcenie na odlegtos¢ zostato wprowadzone w dniach, ktére poprzedzaty dtuisze przerwy
Swiateczne, tak aby utatwic¢ studentom podroz do domu. Mozliwe jest takze wykorzystywanie trybu
zdalnego w prowadzeniu seminariow dyplomowych oraz konsultacji przez nauczycieli akademickich.
Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ reguluje Zarzadzenie nr ROP-0101-202/25 z dnia 1 wrzesnia 2025 r. Rektora Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg umozliwiajaca
prowadzenia zajec¢ zdalnych. W przypadku prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, prowadzacy tworzg zespoty
dla kazdego przedmiotu i grupy, a wygenerowane kody dostepu do zaje¢ przesyta sie studentom za
posrednictwem platformy e-KUL. Zajecia prowadzone sg w sposdb synchroniczny za pomocg trybu
wideokonferencji, zgodnie z harmonogramem, w czasie rzeczywistym.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie nauczania na studiach | i Il stopnia sg réznorodne,
dostosowane do celdw dydaktycznych oraz efektéw uczenia sie. Wyktady najczesciej prowadzone s3
w formie konwencjonalnej, konwersatoryjnej lub problemowej; mogg uwzgledniaé elementy dyskusji,
studium przypadku lub pracy z tekstem. W ramach zaje¢ éwiczeniowych, konwersatoryjnych,
warsztatowych wykorzystywane sg metody stymulujgce studentdw do samodzielnosci i odgrywania
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Podczas tych zaje¢ wykorzystuje sie — miedzy innymi — prace
z tekstem, dyskusje, prace w grupach, studium przypadku, prezentacje, burze mdzgéw, metode
projektowg, ¢wiczenia praktyczne, learning by doing, drama, task-based learning i Design Thinking.
W ramach seminaridw wykorzystuje sie dodatkowo metody pracy indywidualnej ze studentem, takie
jak mentoring. Dzieki zréinicowanym metodom ksztatcenia studenci majg mozliwosé osiggania
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efektdw uczenia sie réznymi sposobami: dyskusja i jej pochodne ksztattujg umiejetnos¢ dobierania
argumentow, krytycznego myslenia, wypowiadania sie oraz formutowania witasnych opinii
i interpretowania zjawisk spoteczno-kulturowych. Metody projektowe (np. prezentacje, praca
w grupach) uczg ich wspoétpracowaé w grupie i w zespofach zadaniowych w celu rozwigzania
konkretnych problemdéw oraz wspierajg nabywanie umiejetnosci w zakresie przygotowania prac
pisemnych i multimedialnych. Szczegélne miejsce w programie studidw zajmujg zajecia
przygotowujgce studentéw do pracy naukowej, np. na studiach | stopnia: metodyka studiowania
i pracy naukowej, metody badan ilosciowych, metody badan jakosciowych, metody badar online; na
studiach Il stopnia: procedury badan ewaluacyjnych, analiza danych ilosciowych oraz metodologia
badan spotecznych. Do zajec tego typu nalezy réwniez zaliczyé seminarium dyplomowe i magisterskie.
Studenci pod kierunkiem prowadzgcego seminarium dyplomowe przechodzg wszystkie etapy pracy
badawczej, obejmujgce wybdr tematu, sformutowanie celdw, hipotez i probleméw badawczych, dobér
metod i przeprowadzenie badan, redakcje tekstu naukowego. Z kolei na studiach Il stopnia studenci
doskonalg swéj warsztat naukowy i badawczy w trakcie seminariéw magisterskich.

W ramach zaje¢ wykorzystuje sie zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne. Studenci
doskonalg umiejetnosci w zakresie obstugi pakietu MS Office, zdobywajg wiedze dotyczacg narzedzi
prowadzenia badan online, wyszukiwania informacji w specjalistycznych bazach naukowych (np.
EBSCO) oraz uczg sie analizy danych w specjalistycznym programie SPSS, jak réwniez korzystania
z systemoOw sztucznej inteligencji jako narzedzia wspomagajgcego prace naukowa.

Przewidziane w programie studiow zajecia umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 ESOK]J (studia | stopnia) oraz co najmniej B2+
ESOKJ (studia Il stopnia) — stuzg temu lektoraty z jezykdéw obcych nowozytnych oraz zajecia do wyboru
prowadzone w jezyku angielskim. Dodatkowo studenci korzystajg z literatury anglojezycznej oraz
miedzynarodowych baz danych.

Efekty uczenia sie realizowane w ramach praktyk sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Dotychczasowy dobdr pracodawcoéw lub instytucji jako miejsc odbywania praktyk wakacyjnych
umozliwia realizacje efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, ktére sg specyficzne i Scisle
powigzane z ogdlnymi efektami kierunkowymi. Zapewnia to ich zgodnos$¢ z koncepcjg ksztatcenia,
ktdra stawia nacisk na umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne. Potwierdzajg to programy
praktyk, zakres dziatalnosci instytucji wspdtpracujgcych, jak i sami przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego podczas spotkania z zespotem oceniajgcym (ZO) podczas wizytacji, ktérzy
ktadg szczegdlny nacisk wtasnie na kompetencje badawcze/analityczne studentow oraz ksztattowanie
umiejetnosci w tym zakresie.

Tresci programowe praktyk sg odpowiednio sformutowane podobnie jak zaktadane efekty uczenia sie.
Warto wskazad zatozenia, ktére bywajg wymagajgce w realizacji dla Uczelni, jednoczesnie niosg ze sobg
szczegblng wartosé praktyczng dla pracodawcow oraz przysztych absolwentéw: 1. Poznanie zasad
gromadzenia i analizy danych spotecznych w praktyce (Praktyczne wykorzystanie metod jako$ciowych
i/lub ilosciowych; Udziat w badaniach, ankietyzacji, analizie dokumentéw lub obserwacji spotecznej) 2.
Zastosowanie wiedzy socjologicznej w praktyce zawodowej (ldentyfikacja problemdéw spotecznych
i diagnoza potrzeb danej spotecznosci, udziat w przygotowaniu lub realizacji dziatan interwencyjnych,
projektéw spotecznych, kampanii informacyjnych, badan rynkowych, dziatan PR czy prac w instytucjach
administracji publicznej czy Ill-ciego sektora (urzedy, agencje, fundacje).
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Organizacja praktyk spetnia kryteria zwigzane z odpowiednim nadzorem nad nimi oraz posiadanie
kwalifikacji przez opiekuna praktyk w tym zakresie. Z uwagi na stosunkowo mato liczne grupy
studentdw, komunikacja dotyczgca wymogdw formalnych i merytorycznych odbywa sie bezposrednio
z nimi (zaréwno grupowo, jak i indywidualnie). Studenci zapoznawani sg z programem praktyk,
aw przypadku zgtaszania miejsca odbywania z wfasnej inicjatywy uczelniany opiekun praktyk
dodatkowo osobiscie potwierdza mozliwosc¢ realizacji praktyk wg programu. Nastepnie uzgadniane sg
ze strong praktykodawecy szczegoty.

Bezposredni charakter majg takze kontakty z instytucjami oraz opiekunem praktyk z ramienia
instytucji. Sg one zwigzane z biezgcym nadzorem i czerpaniem informacji zwrotnej (oprdécz
weryfikowania zapisow w dokumentacji dziennikdw praktyk). Interesariusze z otoczenia spoteczno-
gospodarczego biorgcy udziat w spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze wymiana informacji i komunikacja
w ramach wspétpracy odbywa sie w kontekscie m.in. praktyk wzorowo, zaréwno z osobami
odpowiedzialnymi. Po odbyciu praktyk i zdaniu dziennikow ze studentami odbywane sg indywidualne
rozmowy na temat przebiegu praktyk oraz ich rezultatéw w kontekscie nabytych umiejetnosci celem
potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Uczelnia wspiera studentdw w zakresie poszukiwania praktykodawcow, jednak nie zapewnia miejsca
odbywania praktyk. W kontekscie tak sformutowanych tresci i celéw uczenia sie znalezienie
praktykodawcy przez studenta moze by¢ trudne, jednak udaje sie to ze wsparciem Uczelni w oparciu
o: 1) relacje Uczelni oraz kadry kierunku z absolwentami 2) aktywng wspoétprace z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego skupionymi w Konwencie Pracodawcow oraz 3) mozliwos$¢ udziatu
w licznych projektach badawczych realizowanych w instytucie o charakterze naukowym, w ktérych
studenci mogg by¢ dopuszczeni do okres$lonych zakreséw prac. Ponadto 4) studenci mogg
zaproponowac miejsce odbywania praktyk czy zwrdcié¢ sie do uczelnianego opiekuna praktyk o ich
zaliczenie z uwagi na zdobyte doswiadczenie zawodowe (o ile pokrywa sie ono z efektami uczenia sie
przypisanymi do praktyk). Zwtaszcza na Il stopniu studidow tego rodzaju wnioski o zaliczenie praktyk
w oparciu o doswiadczenie zawodowe byly na tyle czesto uzasadnione i przyjmowane, Zze
zrezygnowano z obowigzkowych praktyk dla studentéw studiéw Il stopnia.

Regulamin obowigzkowych praktyk studenckich na kierunku socjologia KUL jest dostepny na stronach
Uczelni, zawiera on cele, zatozenia, wytyczne, warunki, w tym oczekiwane efekty uczenia sie. Ocena
efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk ma charakter systematyczny (rozmowy z mentorami-
opiekunami praktyk u pracodawcy, studentami, odniesienie do zagadnienia praktyk w ankiecie
ewaluacyjnej oceniajgcej kierunek) i jej efekty sg wykorzystywane przez Uczelnie i wtadze Instytutu do
doskonalenia programu praktyk, jak i samego programu nauczania (czego rezultatem sg m.in.
niedawno wprowadzone przedmioty zwigzane z nowymi technologiami, Al, czy certyfikowane
szkolenia analityczne dla studentéw na bazie wymiany informacji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

W kontekscie organizacji praktyk kandydat na studia moze mie¢ pewnosé, ze jego sciezka kariery
zawodowej nie bedzie w praktyce zagrozona brakiem miejsca odbywania praktyk z uwagi na szeroki
wachlarz instytucji wspodtpracujgcych z sektora zaréwno publicznego, jak i prywatnego, w tym
o uznanych, rozpoznawalnych markach (lokalnie jak | w skali kraju).

Proces ksztatcenia zostat zorganizowany w taki sposdb, by studenci mogli wykorzystac¢ optymalnie czas
przeznaczony na udziat w zajeciach i samodzielne przyswajanie wiedzy. Zajecia na studiach
stacjonarnych realizowane sg stacjonarnie, w siedzibie uczelni od poniedziatku do pigtku w godzinach
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miedzy 7.30 a 19.10. Przerwy miedzy zajeciami studenci majg dtugos¢ 10 minut, co jest optymalne,
biorgc pod uwage, ze wszystkie zajecia odbywajg sie w jednej lokalizacji. Zajecia dydaktyczne odbywajg
sie wedtug tygodniowego harmonogramu, przy czym dzienne obcigzenie nie przekracza 8 godzin
dydaktycznych, co jest zgodne z zasadami higieny procesu nauczania. Na studiach Il stopnia zajecia s
zaplanowane w godzinach popotudniowo-wieczornych, co umozliwia studentom faczenie studiowania
w trybie stacjonarnym z pracg zawodowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe s3g zgodne z koncepcjg ksztatcenia i nakreslonym profilem absolwenta oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w naukach socjologicznych. Program studiéw (plan
studidw oraz karty przedmiotu) zawiera odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie, jednak
tresci programowe dla studiéw | stopnia nie sg w petni zgodne z efektami uczenia sie, poniewaz
wykraczajg w sposdb znaczacy poza nie, co jest efektem niepoprawnego zdefiniowania kierunkowych
efektdw uczenia sie. Kierunkowe efekty uczenia sie dla programu studidow | stopnia zostaty
sformutowane w sposéb nazbyt ogdlnikowy, nie sg specyficzne dla dyscypliny nauki socjologiczne,
pomijajg szereg wymagajgcych wyeksponowania i waznych z perspektywy ksztatcenia socjologicznego
elementow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Programy studiow | i Il stopnia pozwalajg studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie a liczba punktéw ECTS jest wifasciwa i zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow, okreslona w programie studidw zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie. Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie nauki socjologiczne w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Sekwencja zaje¢, a takze
dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg
prawidtowe i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektow uczenia sie. Plan
studiow uwzglednia zaréwno wyktady, jak i zajecia w innych formach, tj. ¢wiczenia, konwersatoria,
warsztaty, ktdre aktywizujg studentdw oraz stymulujg ich do samodzielnosci.

Stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie przez studentéow kierunkowych efektow
uczenia sie, w tym umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2 na
studiach | stopnia oraz B2+ ESOKJ na studiach drugiego stopnia. Umozliwiajg tez przygotowanie ich do
dziatalnosci naukowej w zakresie nauk socjologicznych. Konstrukcja programu ksztatcenia umozliwia
indywidualne i elastyczne ksztattowanie Sciezek ksztatcenia przez studentéw dzieki odpowiedniej
liczbie godzin zaje¢ do wyboru, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%.
W programie studiéw jest spetniony warunek dotyczacy minimum 5 punktéw ECTS dla zajec
w dziedzinie nauk humanistycznych. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegtos¢ majg charakter pomocniczy w stosunku do zaje¢ realizowanych w bezposrednim
kontakcie, w siedzibie uczelni.

Organizacja praktyk jest poprawna pod wzgledem zgodnosci efektdow uczenia sie z koncepcjg i celami
ksztatcenia (jak rowniez efektami kierunkowymi). Tresci programowe praktyk, dobér miejsc odbywania
oraz stopien ich zrédznicowania zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie. Korekty
wymaga jedynie aktualizacja dokumentacji, a konkretnie liczby godzin zapisanych w programie do
rzeczywistej (przy stwierdzonym spetnianiu kryteriéw wg stanu faktycznego). Proces nadzoru nad
realizacjg praktyk zawodowych jest wifasciwy, zaréwno pod wzgledem kwalifikacji oséb go
realizujgcych, jak i procedur kwalifikowania na praktyki czy potwierdzania efektdw uczenia
sie.Jednoczednie program praktyk, osoby sprawujgce nadzér, opiekunowie, jak i realizacja oraz
spetnianie efektdow uczenia sie sg poddawane systematycznej ocenie i doskonaleniu.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W odniesieniu do programu studidw zostaty zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktore
stanowig przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 2:

1. Brak spdjnosci miedzy tresciami programowymi i kierunkowymi efektami uczenia sie
w programie studidéw | stopnia. Tresci programowe wykraczajg istotnie poza efekty uczenia sieg,
co jest efektem nieprawidtowego sposobu sformutowania tych efektéw, w szczegdlnosci
w zakresie zgodnosci z charakterystykami 6. Poziomu PRK, nazbyt ogdlnikowego ich ujecia, jak
rowniez w zakresie ich odniesienia do specyfiki nauk socjologicznych i ksztatcenia w tej
dyscyplinie.

2. Brak konsekwencji w szacowaniu liczby punktéw ECTS przypisywanych zajeciom realizowanym
w tej samej formie, w jednakowym wymiarze godzin, z tg samg forma zaliczenia. Rozbieznosci
siegajg 2 punktéw ECTS.

3. W kartach zaje¢ nie sg okreslone formy i zakres pracy wiasnej studenta, co uniemozliwia
szacowanie faktycznego czasu potrzebnego na osigganie efektdw uczenia mierzonego liczba
godzin i wartoscig punktéow ECTS.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zamieszczenie w kartach przedmiotu opisu zaktadanych form i zakresu pracy
wtasnej studenta, co pozwoli na odpowiednie oszacowanie liczby godzin, jaka nalezy
przeznaczy¢ na te prace oraz przypisanie wtasciwej liczby punktow ECTS.

2. Rekomenduje sie dokonanie przeglagdu programu studiéw pod katem szacowania liczby
punktdw ECTS przypisywanych poszczegdlnym zajeciom oraz opracowanie spdjnego,
transparentnego i konsekwentnego systemu okreslania liczby punktéw  ECTS,
uwzgledniajgcego formy prowadzenia zaje¢, liczbe godzin realizowanych z BUNA, forme
zaliczenia oraz liczbe godzin pracy wtasnej studenta.
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Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie przegladu tresci programowych na studiach | stopnia, w tym tresci
okreslonych w kartach przedmiotu oraz zapewnienie ich spéjnosci z prawidtowo (tj.
z uwzglednieniem charakterystyki 6 poziomu PRK i specyfiki dyscypliny nauki socjologiczne)
sformutowanymi efektami uczenia sie dla programu studiéw socjologia | stopnia. Nalezy
dokonac przeformutowania i uzupetnienia efektéw uczenia sie, aby umozliwi¢ odniesienie do
nich catoksztattu tresci programowych. W obowigzujagcym obecnie programie studiow
uwzgledniono bowiem szereg zajec, ktdrych efekty uczenia sie wykraczajg poza kierunkowe
efekty uczenia sie. Sg to zajecia z kanonu ksztatcenia socjologicznego: historia mysli spotecznej
i socjologicznej, klasyczne teorie socjologiczne, mikrostruktury spoteczne, makrostruktury
spofeczne, podstawy socjologii, wspdiczesne teorie socjologiczne, jak réwniez zajecia
ksztattujgce umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan spotecznych i analizy danych:
statystyka, zastosowanie pakietu SPSS w analizie danych empirycznych, metody i narzedzia
analizy Internetu, opracowanie danych jakosciowych. Na podstawie prawidtowo
sformutowanych efektéw uczenia sie nalezy ponownie okreslié tresci programowe,
modyfikujgc aktualnie obowigzujacy program studiow.

2. Zaleca sie korekte liczby godzin praktyk w programie z obecnych 90h na zgodng ze stanem.
faktycznym 100h, co wynika z dodatkowych 10h realizowanych z udziatem nauczyciela
akademickiego w sposdb bezposredni (i wskazanych w karcie przedmiotu).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, zasady i harmonogram rekrutacji na studia na kierunek socjologia wraz z przewidywang
liczbg miejsc na rok akademicki 2025/2026 okresla uchwata Senatu KUL 902/1/11 z dnia 21 czerwca
2024 r. w sprawie zasad postepowania rekrutacyjnego na studia na KUL w roku akademickim
2025/2026, uchwata Senatu KUL 915/11/4 z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie okreslenia planowanej
liczby miejsc dla kandydatéw na studia stacjonarne w roku akademickim 2025/2026, uchwata Senatu
KUL 852/1/12 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatdw konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich w roku
akademickim 2025/2026 oraz zarzadzenie Rektora KUL ROP=0101-50/25 z dnia 12 marca 2025 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego harmonogramu organizacji naboru oraz procedury rejestracji
kandydatéw na studia w jezyku polskim w roku akademickim 2025/2026. Kwalifikacja na studia
| stopnia odbywa sie na podstawie konkursu $wiadectw, w ktdrym brane sg pod uwage wyniki
egzaminu maturalnego, ktére sg przeliczane na punkty rekrutacyjne. Zapewniono rowniez mozliwos¢
ubiegania sie o przyjecie na studia kandydatom z maturg zagraniczng. W uchwale rekrutacyjnej
przewidziano mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na studia kandydatéw spoza UE, OECD, EFTA
i Ukrainy, ktérzy przystepujg do egzaminu wstepnego na studia. Laureaci oraz finalisci olimpiad
i konkurséw przedmiotowych oraz tematycznych otrzymuja w postepowaniu rekrutacyjnym
maksymalng liczbe punktéw. O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac sie absolwenci studiéw
| stopnia na kierunku socjologia oraz studiow | stopnia badz studidw magisterskich na kierunku innym
niz socjologia. Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa sie na podstawie konkursu ocen na dyplomie.
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Rekrutacja na pierwszy rok studiéw odbywa sie drogg elektroniczng za posrednictwem systemu
elektronicznej rejestracji kandydatéw (system e-Rekrut). Rejestracja obejmuje zatozenie
indywidualnego konta rekrutacyjnego w systemie e-Rekrut, wypetnienie formularza rekrutacyjnego
poprzez podanie podstawowych danych osobowych, teleadresowych, informacji o wyksztatceniu oraz
skanéw wymaganych dokumentéw oraz wybor konkretnego kierunku studidéw i wniesienie optaty
rekrutacyjnej. Po spetnieniu wymagan formalnych kandydatury przysztych studentéw sg analizowane
przez komisje rekrutacyjng Uczelni. Na tym etapie oceniane sg kwalifikacje oraz zgodnos¢ ztozonych
dokumentédw z wymaganiami Uczelni. Ostatecznie Uczelnia informuje kandydatéw o wynikach
rekrutacji przez system e-Rekrut. Osoby, ktére pozytywnie przeszty proces rekrutacji, otrzymujg
stosowne powiadomienia wraz z instrukcjami dotyczacymi dalszych krokéw. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne. Umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektéw uczenia sie, jak rdwniez sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw reguluje
uchwata Senatu KUL 808/11/7 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie dostosowania organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie do przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Uchwata wprowadza Regulamin organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawtfa Il. Regulamin okresla zasady potwierdzania
efektéw uczenia sie, w tym tryb powotywania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie oraz procedury
postepowania w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalna.
W Dziale Ksztatcenia dziata Sekcja ds. Obstugi Kandydatéw i Studentéw, w ramach ktérej powotano
Punkt Konsultacyjny, ktéry prowadzi dziatania informacyjne i przygotowawcze w zakresie uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng. Dla kazdego kierunku studiéw, prodziekan
wiasciwy ds. ksztatcenia powotuje doradce ds. potwierdzania efektdw uczenia sig, ktory weryfikuje
whnioski o uznanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz identyfikuje zajecia,
dla ktérych mozliwe bytoby potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz kieruje wnioskodawce do komisji
weryfikujgcej efekty uczenia sie. Efekty uczenia sie sg potwierdzane przez komisje weryfikujgca
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow. W przypadku
pozytywnej decyzji o potwierdzeniu efektéw uczenia sie, komisja weryfikujgca wydaje zaswiadczenie
i przekazuje je wraz z protokotem komisji rekrutacyjnej wtasciwego wydziatu. Osoby, ktdorym
potwierdzono efekty uczenia sie, mogg zosta¢ przyjete na okreslony kierunek, poziom i profil na
podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie, po
spetnieniu warunkdw rekrutacji. Wysokos¢ optaty zwigzanej z przeprowadzeniem procedury ustalana
jest przez prodziekana wtasciwego ds. ksztatcenia w porozumieniu z kwestorem KUL, indywidualnie dla
kazdego wnioskodawcy. Obowigzujgce w Uczelni zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej reguluje uchwata 809/I11/7 Senatu KUL z dnia 26 wrzesnia 2019. Szczegbtowe zasady
dotyczace trybu uznawania efektdw uczenia sie na innej uczelni sg sformutowane w Regulaminie
studiow. Warunkiem przeniesienia sie na KUL z innej uczelni jest wypetnienie przez studenta
wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepisow obowigzujgcych w szkole wyzszej, ktéra opuszcza.
Decyzje o przyjeciu podejmuje dziekan, ktéry okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia rdznic
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programowych, z uwzglednieniem efektdow uczenia sie uzyskanych w innej szkole wyzszej, wyrazony
w punktach ECTS przypisanych do zaje¢ w programie studiéw KUL. Obowigzujace w Uczelni przepisy
zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie zrealizowanych w innej uczelni oraz oceny ich
adekwatnosci do efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje rézinorodne metody, ktére pozwalajg ocenié zarowno
wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne. Gtdwnym narzedziem
organizujgcym proces realizacji zaje¢ dydaktycznych sg karty przedmiotu, ktére precyzujg cele
ksztatcenia, przewidziane efekty uczenia sie, sposoby ich weryfikacji oraz szczegétowo opisane kryteria
oceny. Biezgca weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie poprzez prace pisemne i analityczne
(recenzje, krytyki, eseje, pisemne analizy), projekty warsztatowe, studia przypadkdw, prace zespotowe
w formie prezentacji i projektéw, referaty, prace o charakterze metodologicznym i badawczym
w postaci konspektéw badan i narzedzi badawczych.

Metody sprawdzania i oceniania stosowane przez nauczycieli akademickich skupiaja sie na
monitorowaniu postepdw w nauce studentdow oraz ocenie i weryfikowaniu osigganych przez nich
efektdw uczenia sie. System oceny i weryfikacji efektow uczenia sie opiera sie na metodach, ktére s3
dostosowane do rodzaju efektdow uczenia sie oraz specyfiki zaje¢. Wiedza weryfikowana jest przede
wszystkim podczas egzamindw, ktdre przybierajg rézng forme: ustng, pisemng, testowa. Na
¢wiczeniach dominujg natomiast metody, ktdre majg potwierdzi¢ umiejetnosci i kompetencje
spoteczne studentow i stosowane sg nie tylko na zakorczenie zajeé, ale réwniez w czasie ich trwania.

Analiza wybranych prac etapowych w wiekszosci wypadkéw wykazata zgodnos¢ wybranych metod
weryfikacji efektéw uczenia sie z zaktadanymi w ramach konkretnych zaje¢ efektami uczenia sie.
W jednym wypadku (demografia spoleczna) wykazano nieprawidtowos¢ polegajgcg na czeSciowym
dostosowaniu metody weryfikacji (test pytan zamknietych) do efektéw uczenia sie. Zastosowana
metoda, ktéra jest wytgczng podstawg formutowania oceny koricowej, nie pozwala na zweryfikowanie
zaktadanych efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci (np. U-01 Student potrafi wykorzystac
posiadang wiedze demograficzng dla samodzielnego identyfikowania interesu spotecznego w obszarze
polityki ludnosciowej i formutowaé wtasne sqdy na temat kierunkdéw i celow jej rozwoju m.in.
z wykorzystaniem baz danych GUS, BDL, Eurostat). W jednym wypadku (makrostruktury spoteczne —
¢wiczenia) wskazano na brak czastkowych punktéw/ocen za odpowiedzi na poszczegdlne pytania, co
uniemozliwia zweryfikowanie zasadnosci wystawianych ocen. W analizie prac etapowych
realizowanych w ramach dwdch kolejnych zaje¢ wskazano na brak precyzyjnego opisu i efektywnosci
algorytmu ustalania oceny konicowej — nie kartach przedmiotu nie okreslono wagi poszczegdlnych
aktywnosci (kolokwium, aktywnos¢ w czasie zajec) w ustalaniu oceny koncowe;j.

Materiaty z weryfikacji efektéw uczenia sie sg przechowywane przez nauczycieli akademickich w wersji
papierowej lub elektronicznej przez rok od zakonczenia realizacji zaje¢, co jest zgodne z Zarzadzeniem
nr ROP-0101-65/23 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawta Il z dnia 21 marca
2023 .

Sprawdzeniu i ocenie przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci stuzg seminaria dyplomowe, podczas ktérych rozwijane sg umiejetnosci
i kompetencje naukowe w zakresie identyfikowania, definiowania i opisu istotnych zjawisk
spotecznych, przektadania ich na pytania badawcze badz hipotezy, doboru adekwatnych metod badan,
gromadzenia i analizy danych; krytycznej analizy Zrédet i literatury (selekcja, ocena wiarygodnosci,
whioskowanie), zgodnego ze standardami etycznymi prowadzenia badan i rzetelnosci naukowej
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(przestrzeganie zasad cytowania, jawnosci danych, zgdd etycznych), prezentacji wynikéw (jasne
i logiczne przedstawienie rezultatéw badan, budowa argumentacji, formutowanie wnioskéw).

Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk odbywa
sie na podstawie dziennika praktyk, zawierajgcych potwierdzenie wykonania zadan przewidzianych
w programie praktyk. Jakosciowa analiza przebiegu praktyk, jak réwniez opinia sformutowana przez
mentora w miejscu odbywania praktyk stuzy weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie. Oceny praktyk
zawodowych dokonuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie dokumentacji dostarczonej przez
studenta i rozmowy z nim. Sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan jest trafnie dobrany i umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie przez studentdw.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ na studiach | stopnia (lektorat jezyka obcego
w fgcznym wymiarze 120 godzin dydaktycznych/9 punktéw ECTS + przedmioty do wyboru prowadzone
w jezyku angielskim — 2x30h dydaktycznych/4 punkty ECTS); oraz B2+ ESOKJ na studiach Il stopnia
(lektorat jezyka obcego w wymiarze 30 godzin dydaktycznych/2 punkty ECTS + przedmioty do wyboru
prowadzone w jezyku angielskim, po jednym w kazdym semestrze— 4x30h dydaktycznych/8 punktow
ECTS).

Informacja zwrotna na temat osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie jest udzielana na biezgco
poprzez ocene prac etapowych, jak rowniez ocene réznych aktywnosci przewidzianych w kartach
przedmiotu. Prowadzacy zajecia majg obowigzek wpisywania ocen koricowych do systemu e-KUL
w terminie do 3 dni po przeprowadzonym egzaminie. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z konsultacji prowadzonych regularnie przez nauczycieli akademickich. Konsultacje stuzg uzyskaniu
indywidualnych porad odnosnie do prac zaliczeniowych, wyjasnieniu trudnych zagadnien i pogtebianiu
wiedzy, jak rGwniez omodwieniu wynikdw uzyskiwanych przez studentow.

Sposdb postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie okresla Regulamin studiéw KUL, ktéry przewiduje — miedzy innymi — mozliwosc¢
przystgpienia do ustnego egzaminu komisyjnego na wniosek studenta zgtaszajgcego zastrzezenie do
bezstronnosci egzaminatora, przeprowadzenia lub przebiegu egzaminu czy ponownego przystgpienia
do egzaminu dyplomowego. Regulamin okresla ponadto odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng studentéw
za naruszenie obowigzkdow przewidzianych w Regulaminie studidw, wsrdod ktérych wymieniono
poszanowanie prawa wtasnosci intelektualnej i débr osdéb trzecich.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Szczegétowe zasady procesu dyplomowania
zostaty okreslone w regulaminie studidw oraz w Zarzadzeniu Rektora KUL nr ROP-0101-2/20 z dnia 10
stycznia 2020 r. w sprawie zasad dyplomowania na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il.
Szczegdtowe regulacje zawierajg Zasady dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych Kul. Ponadto
dla kierunkow studiéw prowadzonych przez Instytut Nauk Socjologicznych, w tym dla socjologii, zostaty
opracowane i przyjete szczegdtowe zasady przygotowywania prac dyplomowych wraz z wymaganiami
formalnymi i merytorycznymi. Opiekunami prac dyplomowych sg osoby posiadajgce co najmniej
stopien doktora, a prac magisterskich — stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Prace dyplomowe przygotowywane na kierunku socjologia zwykle majg charakter badawczy, rozwijaja
umiejetnosci i kompetencje studentéw w zakresie projektowania i prowadzenia badan spotecznych,
postugiwania sie wybrang literaturg przedmiotu, a takze ksztattujg umiejetnosé krytycznego myslenia,
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whioskowania teoretycznego i formutowania wypowiedzi pisemnych. Tematy prac s3 omawiane na
zebraniach katedr, nastepnie opiniowane przez Rade Programowa INS i zatwierdzane przez Rade INS.
Jesli praca zaktada prowadzenie badan z udziatem ludzi, projekt badan opiniowany jest takze przez
Dyscyplinowg Komisje Etyczng. Przyjeta forma prac dyplomowych, jak rdwniez stawiane im wymogi sg
odpowiednie, specyficzne dla nauk socjologicznych

Prace dyplomowe sktadane sg w formie elektronicznej, wraz z raportem z systemu antyplagiatowego
(JSA) i oswiadczeniem o samodzielnosSci przygotowania pracy. Studenci sktadajg takze oswiadczenie
dotyczgce zastosowania rozwigzan sztucznej inteligencji (Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych w sprawie zasad wykorzystania rozwigzan sztucznej inteligencji w przygotowywaniu prac
dyplomowych nr 1/2025 z dnia 5 marca 2025). Egzamin dyplomowy ma forme ustng i odbywa sie przed
komisjg z udziatem przewodniczacego komisji (wyznaczonego przez dziekana), opiekuna pracy
dyplomowej oraz recenzenta pracy. Obejmuje dwie czesSci: prezentacje pracy oraz odpowiedzi na
pytania, wylosowane z listy tez publikowanych na stronie Wydziatu na poczatku roku akademickiego.

W ramach monitorowania procesu dyplomowania Komisja ds. ewaluacji procesu dyplomowania
corocznie dokonuje przegladu losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich (co najmniej 20%),
oceniajac je pod katem zgodnosci tresci pracy z kierunkiem studiéw i tematykg seminarium, zgodnosci
tresci pracy z dorobkiem i zainteresowaniami naukowymi promotora, zgodnosci ze standardami
pisania prac dyplomowych przyjetymi w Instytucie, zgodnosci tytutu z trescig pracy, wskazania celu
i probleméw badawczych, poziomu jezykowego i redakcyjnego pracy, doboru literatury i poprawnosci
cytowania, a takze poziomu oryginalnosci problemu badawczego. Wyniki prac komisji s3
przedstawiane w formie raportu i sg podstawg do weryfikacji powierzania zaje¢ seminaryjnych
i doboru recenzentéw prac dyplomowych.

Przeprowadzona przez zesp6t oceniajacy analiza losowo wybranych prac dyplomowych (licencjackich
i magisterskich) wykazata zgodnos$¢ tematéw i tresci prac z przyjetymi na Uczelni, Wydziale i INS
zasadami ich opracowywania. W dwéch wypadkach wskazano na nieznaczne zawyzenie ocen
sformutowanych przez oceniajgcych prace oraz na stabo rozbudowang tresé recenzji w punkcie
dotyczacym oceny merytorycznej pracy. Zastrzezenia wzbudzit rdwniez sposdb formutowania pytan
podczas egzaminu dyplomowego, ktére sg zapisane w protokotach — przyjmujag one forme
rownowaznikéw zdan zamiast pytan lub polecen jednoznacznie precyzujgcych oczekiwania odnosnie
do zakresu odpowiedzi, jakiej powinna udzieli¢ osoba przystepujgca do egzaminy.

Studenci s autorami publikacji naukowych — gtéwnie sg to artykuty naukowe przygotowywane
samodzielnie bgdz we wspodtpracy z pracownikami Instytutu Nauk Socjologicznych. Prezentujg réwniez
wyniki swoich badan podczas konferencji naukowych (np. Dni Spotecznych), w tym konferencji
studencko-doktoranckich oraz biorg udziat w pracach badawczych realizowanych i koordynowanych
przez pracownikow INS.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne.
Umozliwiajg dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, jak réwniez sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku. Obowigzujgce w Uczelni zasady zapewniajg
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny ich
adekwatnosci do efektéw uczenia sie okresSlonych w programie studiéw. Zapewniono réwniez
mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie zrealizowanych w innej uczelni oraz oceny ich
adekwatnosci do efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg skuteczng weryfikacje, sg bezstronne, rzetelne, przejrzyste i wiarygodne oraz
zapewniajg porownywalno$¢ ocen. Stosowane metody umozliwiaja sprawdzenie i ocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ na studiach | stopnia oraz B2+ ESOKJ na
studiach Il stopnia. Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie sg uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych,
etapowych kart praktyk.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakornczenie studiéw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu nauk socjologicznych. Studenci sg autorami artykutéw naukowych
oraz prezentujg wyniki swoich badan podczas konferencji naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przyjecie zasady precyzyjnego formutowania pytan podczas egzaminu
dyplomowego, co pozwoli osobie przystepujacej do egzaminu na sformutowanie doktadnej,
merytorycznie poprawnej i wyczerpujacej odpowiedzi. Sugerowana forma pytania to
polecenie lub zdanie pytajace.

2. Rekomenduje sie dokonanie przegladu kart zaje¢ pod katem dopasowania metod weryfikacji
do zaktadanych efektdéw uczenia sie. Uzasadnione jest stosowanie kilku metod weryfikacji
dostosowanych do réznych grup efektow.

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku spetniajg wymagania dotyczace
kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji badawczych i dydaktycznych. Pracownicy zatrudnieni na
kierunku socjologia oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w postaci wykazu publikacji. Jest to dorobek w dyscyplinach nauk socjologicznych,
do ktérych przyporzadkowano kierunek. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje naukowe
i dydaktyczne kadry akademickiej umozliwiajg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.

Kwalifikacje i dobdr kadry akademickiej — z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz tytuty
zawodowe — pozwalajg tworzy¢ spdjng i komplementarng strukture. W roku akademickim 2025/2026
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 25 nauczycieli akademickich w rdéznych
wymiarach etatu. Kadre badawczo-dydaktyczng tworza: 5 pracownikéw ze stopniem doktora
habilitowanego, 16 doktoréw, 4 magistrow (profesorowie uczelni — 5 osdéb, adiunkci — 11 osdb,
asystenci — 9 osob). W stosunku do liczby studentow struktura kwalifikacji i liczebnos¢ kadry
umozliwiajg prawidtowg realizacje programu studiéw na kierunku socjologia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Czes$¢ pracownikéw
posiada réwniez doswiadczenie praktyczne, wynikajgce z pracy w instytucjach zwigzanych z socjologia,
np. z realizacjg projektéw i badan spotecznych. Doswiadczenie praktyczne nauczycieli jest powigzane
z kierunkiem socjologia. Doswiadczenie zawodowe kadry prowadzacej zajecia stuzy nabywaniu przez
studentdw umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu socjologa, zwtaszcza
w zakresie umiejetnosci praktycznych i badawczych.

Obsada zaje¢ jest prawidtowa zarowno pod wzgledem dorobku naukowego, kompetencji
dydaktycznych, jak i doswiadczenia zawodowego pracownikéw. Zajecia sg przydzielane
z uwzglednieniem zainteresowan badawczych, kompetencji naukowych i badawczych, doswiadczenia
dydaktycznego oraz praktycznego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Dobér
0so6b prowadzacych seminaria magisterskie — posiadajgcych co najmniej stopien doktora
habilitowanego i doktora — jest witasciwy. Przydziat zaje¢ i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, umozliwia
prawidtowa realizacje zajeé.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami dydaktycznymi Uczelni i spetnia kryteria
prowadzenia zaje¢ zgodnie z kompetencjami kadry. Co najmniej 75% godzin zaje¢ na kierunku
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, co jest zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego (z art 73. ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.). Obcigzenie
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych wynosi dla: profesora — 180 godzin obliczeniowych
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rocznie; profesora uczelni — 210 godzin obliczeniowych rocznie; adiunkta — 240 godzin obliczeniowych
rocznie; asystenta — 240 godzin obliczeniowych rocznie.

Program studiéw na ocenianym kierunku przewiduje prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ o charakterze hybrydowym, stosowanym pomocniczo. Zajecia
prowadzone z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ sg systematycznie
dokumentowane przez nauczycieli akademickich w formie zbiorczych zestawien zawierajgcych
szczegbtowy wykaz zajeé, date ich przeprowadzenia, godzine i frekwencje studentéw. Odbywaja sie
one w czasie rzeczywistym w kontakcie synchronicznym.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny do potrzeb
dydaktycznych Instytutu i kierunku studiéw. Dokonuje sie on na zasadzie weryfikacji kompetencji
nauczycieli akademickich. Rodzaj zajec i ich tematyka sg zgodne z kompetencjami oséb, ktérym zajecia
sg przydzielone, co pozwala na prawidtowa realizacje zaje¢ — w tym prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — oraz osigganie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy sg na biezgco szkoleni w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym kompetencji cyfrowych. Liczba szkolen jest adekwatna do potrzeb. W ramach realizacji réznych
projektéw badawczych Uczelnia proponuje szkolenia o réznorodnej tematyce i formie. Kadra
uczestniczyta w szkoleniach na temat wdrazania nowych metod ksztatcenia, takich jak praca
projektowa oparta na badaniach empirycznych, analiza przypadkéw z praktyki uniwersytetéow
trzeciego wieku, elementy coachingu i tutoringu. Kadra rozwija kompetencje dydaktyczne poprzez
udziat w projektach, np. ,Zintegrowany Program Rozwoju KUL” czy , Doskonaty dydaktyk”, w zakresie
podnoszenia kompetencji w jezyku angielskim. Dzieki grantom dydaktycznym zakupiono licencje
Deepl Pro Advanced + White Pro oraz TurboScribe. Uczelnia zapewnia wtasciwe wsparcie techniczne
w zakresie dostepu do kilku platform edukacyjnych oraz sprzetu: komputeréw i oprogramowania, np.
SPSS.

Kadra kierunku to aktywni badacze i eksperci, zaangazowani w dziatalnos¢ wielu towarzystw
i organizacji naukowych (m.in. Polskie Towarzystwo Socjologiczne; Arbeitsgemeinschaft der
Sozialethikerinnen und Sozialethiker des deutschsprachigen Raumes (Berlin); Vereinigung fir kath.
Sozialethik in Mitteleuropa (Wieden); Religious Research Association; Polskie Towarzystwo Oceny
Technologii; Polskie Towarzystwo Gerontologiczne), a takze cztonkowie rad naukowych czasopism
(,,Roczniki Kulturoznawcze”, ,Zeszyty Naukowe KUL”, ,Roczniki Nauk Spotecznych”, ,Summarium
Societatis Scientiarum Catholicae Universitatis Lublinensis loannis Pauli II”, ,Edukacja”).

Biezgce spetnianie obowigzkéw dydaktycznych w zakresie prowadzenia zajec jest co semestr oceniane
przez studentdw w postaci anonimowych ankiet ewaluacyjnych zawierajacych takie kategorie jak:
informacje podstawowe, formy i metody nauczania, ocena poziomu osiggania komponentéw procesu
dydaktycznego, relacja nauczyciel-student, postawa prowadzgcej/prowadzgcego zajecia. Prowadzone
sg réwniez hospitacje zaje¢, ktérym podlegajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
socjologia wedtug ustalonego harmonogramu hospitacji zajec.

Na kierunku socjologia, podobnie jak na catym Wydziale, dokonywana jest takze systematyczna ocena
pracownikéw w okresie nie dtuzszym niz 2 lata kalendarzowe, zgodnie z zarzagdzeniem Rektora KUL.
Celem oceny okresowej jest motywowanie pracownikow do dziatan projakosciowych w obszarze
nauki, prowadzenia badan, publikowania artykutdw naukowych, dydaktyki i dziatalnosci
organizacyjnej. W zakresie oceny mieszczg sie nastepujgce kategorie: dziatalnosé¢ naukowa i ksztatcenie
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kadr, dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska. W ramach oceny
okresowej nauczycieli akademickich brane sg pod uwage oceny dokonywane przez studentdéw
w formie anonimowych ankiet oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa kadry prowadzgcej ksztatcenie na ocenianym kierunku oraz wnioski z ocen
dokonywanych przez studentéw sg wykorzystywane do doskonalenia oraz planowania indywidualnych
Sciezek rozwoju poszczegdlnych nauczycieli akademickich, co skutkuje kolejnymi awansami
naukowymi. Od 2020 roku 8 pracownikéw Instytutu Nauk Socjologicznych (INS) — 3 osoby awansowato
na stanowisko profesora KUL, 5 oséb na stanowisko adiunkta.

Nauczyciele akademiccy wigczajg studentdéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej. Podstawowa
forma tej pracy sg seminaria licencjackie i magisterskie, na ktérych, pod kierunkiem opiekundéw prac
dyplomowych, studenci przygotowujg prace dyplomowe. Inng wazing forma witgczenia studentow
w dziatalnosé naukowg jest prezentowanie osiggnie¢ naukowych pracownikéw podczas wyktadéw
i konferencji naukowych, w tym konferencji studenckich. Studenci sg takze wspdtautorami
artykutéw/publikacji naukowych.

Wydziat prowadzi swiadomg i celowg polityke kadrowag w zakresie zatrudniania pracownikéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne, zgodnie z procedurami wewnetrznymi Uczelni. Podczas
zatrudniania nowych pracownikéw przeprowadza sie konkurs zgodnie z zarzgdzeniem Rektora Uczelni.
Komisja konkursowa bierze pod uwage nastepujgce kryteria: dorobek naukowy i dydaktyczny
kandydata, jego predyspozycje i uzdolnienia do pracy, wysoki poziom etyczny, a takze kompetencje
w zakresie nauczania z uzyciem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc. Istotnym elementem polityki
kadrowej jest wspieranie rozwoju pracownikéw naukowych i dydaktycznych poprzez finansowanie ich
przewodéw doktorskich i habilitacyjnych, wyjazdéw stazowych podnoszacych kompetencje
dydaktyczne w ramach programéw Erasmus+ oraz CEEPUS, wyjazdéw na konferencje krajowe
i zagraniczne, dziatan publikacyjnych oraz ustug zwigzanych z ttumaczeniem tekstéw. Istotnym
elementem polityki kadrowej jest rowniez upowszechnianie wsrdd pracownikéw zasad ubiegania sie
o granty krajowe i miedzynarodowe oraz dodatkowe finansowanie/nagrody za publikowanie w wysoko
punktowanych czasopismach (3 osoby). Pracownicy badawczo-dydaktyczni ocenianego kierunku s3
premiowani i nagradzani za wykonywang prace zgodnie z zasadami przyjetymi w KUL; obok ptacy
zasadniczej majg mozliwos¢ uzyskania takze dodatku motywacyjnego za aktywnos¢ w obszarze nauki,
dydaktyki i organizacji (za wybitne artykuty indeksowane w bazach Scopus lub Web of Science).

Warto doda¢, ze kadra kierunku socjologia zostata nagrodzona za sukcesy dydaktyczne i naukowe,
m.in. Laurem Uniwersyteckim — Nagrodg im. ks. ldziego Radziszewskiego dla nauczycieli akademickich
KUL Il stopnia (za 2024 r., przyznang w 2025 r.), w szczegdlnosci za ttumaczenie i redakcje naukowa
ksigzki Oswalda von Nell-Breuninga ,,Sprawiedliwo$¢ i wolnosé. Zarys katolickiej nauki spotecznej”,
Wydawnictwo KUL, Lublin 2024.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry oraz formy pomocy ofiarom. Postepowanie w zwigzku z wyzej
wymienionymi sytuacjami odbywa sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terenie catej Uczelni
i jest regulowane zarzadzeniami. Odnosnie do dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej zajecia oraz pomocy ofiarom ma zastosowanie procedura antymobbingowa.

Podsumowujac, realizowana polityka kadrowa pozwala na przydziat zaje¢ nauczycielom akademickim
zgodnie z ich kompetencjami, dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym. Regularnie
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dokonywana ankietyzacja zaje¢ oraz hospitacje umozliwiajg rozpoznanie najlepszych nauczycieli
akademickich oraz organizowanie statego i wszechstronnego systemu doskonalenia kadry. Uczelniany
system motywowania kadry do rozwoju badawczego i dydaktycznego zawiera m.in. nagrody za
najlepsze wyniki w pracy, dodatki projakosciowe za realizowane granty i wysoko punktowane
publikacje. Nauczyciele akademiccy sg zadowoleni z realizowanej polityki kadrowej i oceniajg j3
pozytywnie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra kierunku socjologia tworzy bardzo dobry zespét zaréwno liczebnie, jak i pod wzgledem
posiadanych kwalifikacji. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia to specjaliséci z bogatym
doswiadczeniem badawczym, dydaktycznym oraz organizacyjnym, zdobytym takze na innych
uczelniach polskich i zagranicznych. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni na petnym etacie w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy dysponujg biezgcym dorobkiem w dyscyplinie nauk socjologicznych.
Odpowiednia pod wzgledem naukowym i dydaktycznym kadra realizuje interesujace badania i zajecia
dydaktyczne, co znajduje potwierdzenie w ocenianych pracach dyplomowych, etapowych oraz
hospitacjach zajeé.

Polityka kadrowa na kierunku jest realizowana efektywnie — dobér kadry jest przejrzysty i dostosowany
do potrzeb programu studiéw na kierunku socjologia (w tym badan naukowych oraz ciggtego rozwoju
badawczego i dydaktycznego). Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje
zajeC oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Jednostka stale motywuje pracownikdw do zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych,
rozwijania wspotpracy z zagranicznymi i krajowymi osrodkami naukowymi, aplikowania w konkursach
o pozyskiwanie funduszy na badania naukowe, prezentowania osiggnie¢ naukowych na konferencjach
naukowych miedzynarodowych i krajowych oraz publikowania wynikéw badan w uznanych pismach
naukowych i monografiach.

Pracownicy podlegajg systematycznej ewaluacji zgodnie z zarzgdzeniem Rektora KUL w Lublinie. Ocena
ta obejmuje zardwno jako$¢ nauczania, jak i rozwdj umiejetnosci dydaktycznych. Biezgca weryfikacja
aktywnosci dydaktycznej bazuje na ankietach studentéw oraz hospitacjach, co umozliwia ciggte
doskonalenie kompetencji dydaktycznych.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
na transparentnych zasadach i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé; uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat dysponuje bazg lokalowsa, ktéra pozwala na prowadzenie dydaktyki na poziomie akademickim.
Zajecia dydaktyczne oraz badania naukowe na studiach socjologicznych (I i Il stopnia) realizowane s3
na Kampusie Gtéwnym Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il. Wykorzystuje sie do tego
obiekty takie jak Centrum Transferu Wiedzy, Collegium Norwidianum, Kolegium Jana Pawtfa Il oraz
Gmach Gtéwny (aktualnie w trakcie remontu). Budynki te sg ze sobg potgczone, co utatwia efektywna
organizacje zajec i zapewnia zintegrowane zaplecze dydaktyczno-administracyjne. Sale wyktadowe,
seminaryjne oraz laboratoria wyposazono w projektory, komputery stacjonarne i tablice.

Kierunek socjologia dysponuje dodatkowo pracowniami komputerowymi z oprogramowaniem |IBM
SPSS Statistics, pokojem do pracy grupowej, holem Kolegium Jana Pawta Il — czesto wykorzystywanym
na wystawy plakatowe oraz spotkania integracyjne spotecznosci akademickiej.

Zajecia z jezykdw obcych odbywajg sie dzieki wsparciu nauczycieli akademickich i infrastruktury
Studium Jezykéw Obcych KUL, natomiast te z wychowania fizycznego — w ramach Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu KUL.

Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe posiadajg wyposazenie zgodnie z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowy realizacje zaje¢, w tym zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z kierunkiem socjologia.

W obiektach dydaktycznych kierunku socjologia, czytelniach bibliotek wydziatowych oraz Bibliotece
Uniwersyteckiej dostepny jest bezprzewodowy Internet, w tym sie¢ uniwersytecka Eduroam. Studenci
majg dodatkowo do dyspozycji publiczne stanowiska komputerowe z dostepem do sieci, dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Katolicki Uniwersytet Lubelski, poprzez wyspecjalizowang jednostke — Centrum Aktywizacji Osdb
z Niepetnosprawnoscig (KUL CAN), realizuje systematyczne dziatania zapewniajgce petng dostepnosé
przestrzeni edukacyjnej i infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami. We wszystkich budynkach
znajdujg sie bezpieczne, bezbarierowe ciggi komunikacyjne — zaréwno poziome, jak i pionowe — dzieki
zastosowaniu specjalistycznych rozwigzan technicznych. Do kluczowych nalezg: windy z komunikatami
gtosowymi i oznaczeniami przyciskdw w Braille'u, podjazdy, szyny najazdowe, platformy schodowe,
schodotazy oraz podnosniki pionowe. Aby utatwi¢ poruszanie sie po obiektach, na drzwiach wszystkich
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pomieszczen (z wyjgtkiem technicznych) umieszczono tabliczki z opisami w Braille'u. Dla oséb
stabowidzacych oznakowano pierwszy i ostatni stopien schodéw na kazdej klatce kontrastowymi,
z6tto-czarnymi tasmami antyposlizgowymi. Na kazdym pietrze budynkéw dostepne sg mapy
tyflograficzne z wypuktymi oznaczeniami sal i tras komunikacyjnych, uzupetnione opisami w Braille'u.
Ich funkcjonowanie wspiera odtwarzanie lektorskich nagran odczytujgcych opisy map, co oferuje
dodatkowg forme percepcji. Wszystkie budynki wyposazono w krzesta ewakuacyjne, zapewniajgce
bezpieczenstwo oséb z niepetnosprawnosciami podczas ewakuacji.

Dodatkowo dla studentéw o szczegdlnych potrzebach — w tym osobach w spektrum autyzmu oraz
uczestnikach wydarzen akademickich — stworzono pokdj rekreacyjno-rehabilitacyjny, stuzacy jako
strefa ciszy i relaksu. Pomieszczenie to wykorzystywane jest takze do indywidualnej nauki oraz
rowiesniczego wsparcia psychologicznego. Zatem zapewnione jest dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy im petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych,
jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Infrastruktura informatyczna Instytutu Socjologii i Wydziatu, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i srodki dydaktyczne sg nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku socjologia oraz
umozliwiajg prawidtowy realizacje zaje¢, takze z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Czes¢ zaje¢, ktdra jest zwigzana z praktykami studenckimi odbywa sie
poza Uczelnig. Sg to instytucje z sektora publicznego, prywatnego oraz tzw. trzeciego sektora.
Obejmujg one agencje badawcze i centra badan opinii publicznej, jednostki administracji panstwowe;j
i samorzgdowej, instytucje edukacyjne, organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej oraz
organizacje pozytku publicznego. Niektdrzy studenci wybierajg praktyki w polskich instytucjach
pomocowych i opiekunczych, zwigzanych z pracg socjalng w szerokim ujeciu, a takze w innych
podmiotach oferujgcych ustugi spoteczne. Przyktadowe miejsca realizacji praktyk: Fundacja Aktywnosci
Obywatelskiej, Urzad Miasta Lublin, Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Herbapol S.A., Fundacja Nowy
Staw, Osrodek ,,Brama Grodzka - Teatr NN” w Lublinie, Urzad Statystyczny w Lublinie, Centrum Kultury
w Lublinie, Lubelski Park Naukowo-Technologiczny, Katolickie Stowarzyszenie "Civitas Christiana"
Oddziat Okregowy w Lublinie, Lubelskie Hospicjum dla dzieci im. Matego Ksiecia, Caritas Archidiecezji
Lubelskiej.

W nauczaniu i komunikacji stosowane sg nowoczesne technologie. Studenci oraz pracownicy
korzystajg z platform e-KUL, Microsoft Teams i Moodle, ktdre umozliwiajg zdalny dostep do
materiatéw dydaktycznych, udziat w zajeciach online oraz korzystanie z baz danych i katalogéw
bibliotecznych. Gtéwng platformg do komunikacji i zarzgdzania procesami akademickimi jest e-KUL,
dostepna takze poprzez aplikacje mKUL (na Androida). Konto aktywowane jest automatycznie po
przyjeciu na studia lub zatrudnieniu i dziata przez 3 miesigce po ustaniu formalnej relacji z uczelnia.

Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w salach
¢wiczeniowych, oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw i umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych i praktycznych przez
studentéw.

Dostep do literatury naukowej zapewnia Biblioteka Uniwersytecka KUL za posrednictwem platformy
e-KUL, ktéra oferuje katalog wirtualnych baz publikacji i czasopism naukowych. Dzieki temu studenci
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mogg samodzielnie pracowac z biezgcymi zrédtami, takze zdalnie. Dobre warunki do indywidualnej
nauki tworzy zintegrowana Biblioteka Dziedziny Nauk Spotecznych z wydzielonymi strefami do cichej
pracy i samodzielnego studiowania.

System biblioteczno-informacyjny uczelni gwarantuje studentom i pracownikom naukowym kierunku
socjologia wszechstronny dostep do zasobdw informacyjnych — zaréwno tradycyjnych, jak i cyfrowych
—na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Obejmuje on Biblioteke Uniwersyteckg oraz 21 bibliotek
specjalistycznych, w tym biblioteke Wydziatu Nauk Spotecznych, ktdrej zbiory sg dopasowane do
wymagan kierunku.

Biblioteka Uniwersytecka dysponuje ponad 2,6 miliona jednostek bibliotecznych, w tym publikacjami
polskimi i zagranicznymi zwigzanymi z socjologig. Ksiegozbidr jest regularnie uzupetniany zgodnie
z potrzebami dydaktycznymi i badawczymi, a wyszukiwanie odbywa sie poprzez zintegrowany katalog
PRIMO VE. Umozliwia on odnalezienie materiatdbw w catej sieci bibliotecznej uczelni, a takze
w systemach ALMA i NUKAT — dajacych dostep do zbioréw krajowych i miedzynarodowych.

W obszarze zasobdw elektronicznych uczelnia zapewnia bogaty wybér baz danych, takich jak: EBSCO
(w tym Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, Legal Source, APA PsycArticles), ProQuest
Central (47 baz tematycznych), Scopus, Web of Science, JSTOR, SpringerLink, Wiley Online Library,
Taylor & Francis, De Gruyter, specjalistyczne bazy: Lex, Legalis, EMIS Intelligence, Thesaurus Linguae
Graecae, IBUK Libra i Academica — oferujgce petnotekstowe ksigzki naukowe i publikacje polecane
w sylabusach do zajec realizowanych na kierunku socjologia studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Ponadto Biblioteka Uniwersytecka organizuje szkolenia dotyczace wyszukiwania literatury naukowej,
obstugi baz danych, korzystania z narzedzi bibliometrycznych i menedzeréw bibliografii oraz
stosowania stylow cytowania. Program ,Blizej naukowca, blizej studenta” oferuje indywidualne
konsultacje online (przez MS Teams), wspierajgce studentéw miedzy innymi przy pisaniu prac
dyplomowych i realizacji projektéw badawczych.

W uczelni regularnie przeprowadza sie przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego sal, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania
oraz zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych. Oceniane sg ich sprawnos¢, dostepnosé,
nowoczesno$é, aktualnos¢ oraz stopien dostosowania do potrzeb procesu ksztatcenia, liczby
studentdw i wymagan osdb z niepetnosprawnosciami na kierunku socjologia. Systematyczna ocena
infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej, bierze pod uwage aspekty techniczne, funkcjonalne
i jakosciowe. Proces ten ma charakter wielopoziomowy i angazuje rdzne grupy interesariuszy:
pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych, studentéw oraz przedstawicieli Instytutu Nauk
Socjologicznych.

W ocene infrastruktury zaangazowani sg:

e pracownicy Dziatu Administracji Obiektami (w tym administratorzy budynkéw), Dziatu
Inwestycji i Remontéw oraz Dziatu Gospodarowania Mieniem, odpowiedzialni za nadzér nad
majatkiem uczelni;

e pracownicy Dziatu Interwencji Informatycznych, sprawujacy piecze nad infrastrukturg IT;

e studenci, uczestniczacy w semestralnej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych;

e wszyscy pracownicy uczelni, jako uzytkownicy przestrzeni, oceniajacy komfort korzystania
z pomieszczen.
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Wyniki tych przeglagdéw stanowig podstawe do podejmowania dziatan majgcych na celu ciggte
doskonalenie.

Dodatkowo w uczelni istnieje polityka antymobbingowa/formalne procedury zapewniajgce réowne
traktowanie i bezpieczenstwo pracy.

Powyzsze dziatania w zakresie okresowych przeglagdéw infrastruktury, pomimo tego, ze obywajg sie
regularnie, nie sg jednak formalnie przyjetg procedurg w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztatfcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku socjologia i umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, a dzieki temu réwniez osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz przygotowanie do dziatalnosci badawczej i zawodowej. Infrastruktura dydaktyczna (sale
dydaktyczne, pracownie komputerowe, focusownia) sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec. Infrastruktura biblioteczna, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapewniajg warunki do korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
przygotowanie do zajec¢ oraz dziatalnosci badawczej i praktyczne;.

W przypadku realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniony
jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi.

Okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz ich wyposazenia prowadzone s3
regularnie. W przegladach tych uczestniczg pracownicy, studenci, a takze interesariusze zewnetrzni,
a w oparciu o uzyskane wyniki podejmowane sg okreslone dziatania doskonalgce, pomimo, iz okresowe
przeglady infrastruktury nie sg formalnie przyjetg procedurg wewnetrznego systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dobér profilu instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego do wspdtpracy z Uczelnig w ramach
kierunku socjologia jest zgodny dyscypling, celami ksztatcenia kierunku oraz z kluczowymi obszarami
zawodowymi dla absolwentéw powigzanymi z dyscypling. Ma przy tym miejsce odpowiednio
zrdznicowany zakres i zasieg dziatalnosci instytucji w wymiarze zaréwno lokalnym, jak i ogélnopolskim.
Sg wsrdd nich te osadzone w sektorze publicznym, prywatnym oraz sektorze organizacji
pozarzagdowych. Ma to szczegdlne znaczenie przy czerpaniu informacji zwrotnej z rynku, wsparcia przy
projektowaniu programu studidw specyficznego dla socjologii, jak i jego realizacji (np. w zakresie
praktyk zawodowych, czy projektéw badawczych lub kampanii spotecznych).

W programie uwzgledniono ztozone procesy spoteczne, a takze tematyke oczekiwang przez rynek,
zwigzang z cyfryzacjg i nowymi technologiami, mediami spoteczno$ciowymi czy sztuczng inteligencjg
w kontekscie modelowania spotecznego. Partnerzy, tacy jak Predictive Solutions (certyfikacja dla
obstugi programu do analizy statystycznej SPSS), Deloitte / Digital Marketing, GfK Polonia, Lighthouse
Sp. z 0.0., Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji wspierajg osigganie zaktadanych celdw ksztatcenia,
zwilaszcza w obszarze nowych technologii oraz analiz. Partnerstwo z Centrum Analiz Spotecznych
i Ekonomicznych KUL oraz Centrum Socjologicznych Badan nad Gospodarkg i Internetem zapewnia
zkolei studentom kontakt z komercjalizacja wiedzy i badaniami zleconymi. Lista instytucji
przyjmujacych na praktyki (m.in. Urzad Statystyczny, Urzad Miasta Lublina, Caritas, Lubelskie
Hospicjum, Osrodek Interwencji Kryzysowej) oraz firmy badawcze i consultingowe (m.in. Aurora
Consulting, Eko-Mar, Szkota Treneréw Progress) doskonale odzwierciedla mozliwos¢ realizacji zaréwno
bardziej tradycyjnych $ciezek kariery zawodowej socjologdw (administracja, pomoc spoteczna/
interwencje kryzysowe, NGO, badania rynkowe), jak i tych mniej standardowych. Ponadto sktad
Konwentu Pracodawcéw potwierdza, ze profil ekspercki oséb reprezentujgcych partnerdw jest scisle
zwigzany z kierunkiem i ze specjalnosciami (Stuzby Publiczne, Socjologia Przestepczosci, Badania
Rynku).

Uczelnia stosuje w ramach kierunku socjologia zréznicowane i systematyczne formy wspodtpracy
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wykraczajgce poza samga organizacje praktyk.
Wsrdd nich nalezy wskazaé m.in.: 1) organizacja praktyk i wolontariatéw; 2) tematy wybranych prac
dyplomowych na bazie wspoétpracy z partnerami kierunku; 3) udziat pracodawcéw w ksztatceniu —
opiniowanie programdw, zgtaszanie zapotrzebowania; 4) analizy loséw / potrzeb absolwentéw —
konsultacje Biura Karier z Konwentem Pracodawcow, organizowanie Dni Przedsiebiorczosci oraz
wspolne projekty; 5) wizyty studyjne u pracodawcow oraz szkolenia przez nich realizowane na rzecz
studentdw; 6) spotkania z absolwentami kierunku na temat sSciezek karier i dosSwiadczen socjologéw
na rynku racy; 7) ustugi badawcze zlecone, w tym miedzynarodowe (przez podmioty ze wszystkich
trzech sektoréow).

Pracodawcy bioracy udziat w spotkaniu z ZO PKA oceniajg te wspotprace jako wzorowg i widzg zarazem
potencjat do dalszego jej pogtebienia na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia. Mogtoby sie to odbywac
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m.in. poprzez systematyczne dostarczanie case studies (z wtasnej praktyki) na wybrane zajecia do
rozwigzania / opracowania pod katem analitycznym czy badawczym. Pozwolitoby to ponadto na
podnoszenie wskazywanych przez nich tych wtasnie kluczowych kompetencji twardych oraz
samodzielnosci w tym zakresie oczekiwanych od absolwentéw socjologii. Aby zachecié¢ pracodawcéw
do zaangazowania w aktualnie wykorzystywane oraz potencjalnie nowe formy wspodtpracy
rekomenduje sie wprowadzenie formy oficjalnego wyrdznienia czy docenienia przez symboliczng
nagrode / podziekowanie dla instytucji czy reprezentujacych jg oséb, ktore faktycznie wyrdzniajg sie
na tym polu.

Okresowe przeglady wspotpracy majg charakter systematyczny, ponadto z uwagi na zréznicowanie
charakteru i zakreséw tej wspotpracy komunikacja na linii Uczelnia — partnerzy obywa sie w sposéb
ciggly i bezposredni. Kryteria doboréw partneréw zostaty okreslone w sposéb formalny i spetniajg one
wymagania odpowiedniej jakosci wspotpracy na rzecz osiggania efektdw uczenia sie. Mowa tu zaréwno
o wptywie na programy studidw, jak i wptywie na efekty uczenia sie w ramach realizacji réznych
wspodlnych przedsiewziec. Co wiecej, istnieje istotny, deklarowany na spotkaniu z ZO PKA popyt wsrod
interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego i regionalnego rynku pracy wojewddztwa
lubelskiego na absolwentdéw kierunku socjologia. Szczegdlnie poszukiwani sg zwtaszcza ci ze zwtaszcza
z ugruntowang $wiadomoscig metodologiczng i kompetencjami pozwalajgcymi na samodzielne analizy
statystyczne danych oraz szybkie odnalezienie sie w dynamicznych warunkach pracy zespotowej.

Wspdlnie wyrazonym oczekiwaniem w tej grupie interesariuszy byta jeszcze wieksza samodzielnos¢
przyjmowanych praktykantéw w pracy analitycznej oraz zdolno$¢ dziatania w warunkach niepewnosci
czy stresu, a takze umiejetnos¢ przyjmowania i udzielania informacji zwrotnej (zwtaszcza w przypadku
trudnosci). Podkreslali za to bardzo dobre nastawienie ze strony przyjmowanych studentéw kierunku
i przygotowanie do obywania praktyk pod katem osiggania celdw uczenia sie czy wysoki poziom etyki

pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Realizowany zakres oraz ksztatt wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia
osigganie zaktadanych efektow uczenia sie zatozonych dla kierunku i jest zgodny z dyscypling do ktérej
jest przypisany oceniany kierunek. Wspétpraca przyjmuje zréznicowane formy, obejmuje intensywng
wymiane informacji oraz stworzenie studentom licznych mozliwosci nabywania kompetencji
praktycznych (zaréwno twardych, jak i miekkich). Dobdr instytucji nalezy uznac za poprawny i w petni
odpowiadajgcy zaktadanym celom i efektom uczenia sie.

Jednoczesnie wspdtpraca ta jest systematycznie oceniana w formie okresowych przegladdw,
udoskonalana, a jej rezultaty wykorzystywane sg dla podnoszenia jakosSci ksztatcenia i osigganie
efektdw uczenia sie przez Uczelnie (w tym wprowadzanie zmian w programach studiow).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcjq i celami ksztatcenia.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi kluczowy element programu studiow na kierunku
socjologia pierwszego i drugiego stopnia i istotng cze$é¢ strategii rozwoju kierunku.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia pozawala na rozszerzanie perspektyw intelektualnych
studentéw, zdobywanie doswiadczen w S$rodowisku wielokulturowym oraz zwiekszanie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci studidw na rynku krajowym i miedzynarodowym.

Na studiach pierwszego stopnia umiedzynarodowienie realizowane jest poprzez: rozwdj oferty zajec
w jezykach obcych, zwtaszcza angielskim, w celu pozyskiwania studentéw zagranicznych i tworzenia
miedzynarodowego $rodowiska akademickiego; obowigzkowe lektoraty z jezykdw obcych
nowozytnych: jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego i wtoskiego.
W programie studiéw wprowadzono zajecia w jezykach obcych nowozytnych, obejmujace nie tylko
lektoraty, ale takze specjalistyczne konwersatoria czy wyktady. Na poziomie studidéw pierwszego
stopnia studenci realizujg obowigzkowe lektoraty w jezyku obcym nowozytnym (4 semestry, 8 ECTS +
1 ECTS za egzamin). Na drugim roku studiéw oferta jest rozszerzona o zajecia do wyboru. Studenci
moga uczestniczy¢ w zajeciach specjalistycznych do wyboru prowadzonych w jezyku angielskim, takich
jak New Trends in Sociology (konwersatorium, 30 godzin, 2 ECTS) czy Sociology in Europe (wyktad, 30
godzin, 2 ECTS).

Ponadto umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, na ocenianym
kierunku studiéw, realizowane jest takze poprzez: wspodtprace z uczelniami partnerskimi w Europie
i poza kontynentem, obejmujgcg wymiany studentow oraz wspdlne projekty badawcze i dydaktyczne;
udziat w programach mobilnosci (Erasmus+, CEEPUS, MOST, umowy bilateralne); mozliwos¢ brania
udziatu w miedzynarodowych konferencjach, warsztatach i spotkaniach z naukowcami z réinych
osrodkow; wsparcie doradcze i coachingowe ze strony opiekundw rocznikéw; réznorodnos¢ kulturowg
dzieki studentom zagranicznym.

Na studiach drugiego stopnia umiedzynarodowienie obejmuje: zajecia w jezyku obcym w ramach zajeé
wybieralnych o charakterze ogdlnouniwersyteckim. Program studidow obejmuje lektorat jezyka obcego
nowozytnego angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego i wtoskiego na
poziomie B2+ ESOKJ (30 godzin, 2 ECTS). Dodatkowo studenci mogg uczestniczy¢é w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim, takich jak: Innovations in Modern Society (konwersatorium, 30
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godzin, 2 ECTS) czy Social Problems of Modern Society (konwersatorium, 30 godzin, 2 ECTS). Oferta
programu studiéw rozszerzona jest takze o ogdlnouniwersytecka liste zaje¢ w jezykach obcych (30
godzin, 2 ECTS), sposrdéd ktérych studenci wybierajg zajecia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Na
kolejnych latach studidéw uwzgledniono dalsze zajecia specjalistyczne, m.in. Forms of Social Self-
organisation (Il rok, 30 godzin, 2 ECTS) czy Family in Transition — Sociological Perspectives (Il rok, 30
godzin, 2 ECTS).

Na wszystkich zajeciach obcojezycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia weryfikacja efektow
uczenia sie prowadzona jest w sposdb ciggly — obejmuje m.in. wypowiedzi ustne, analizy tekstow,
udziat w dyskusjach, prezentacje, prace zespotowg, dzieki czemu prowadzgcy mogg sprawdzié¢ stopien
przygotowania studentéw do pracy w srodowisku miedzynarodowym i znajomos¢ stownictwa
branzowego.

Ponadto na studiach drugiego stopnia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia obejmuje takze:
rozbudowe oferty w jezyku angielskim, przyciggajacg studentédw zagranicznych i budujaca
miedzynarodowe Srodowisko (warto zaznaczy¢ duze zainteresowanie zajeciami socjologicznymi wsréd
uczestnikéw Erasmus+, ktdrzy corocznie biorg w nich udziat); udziat w programach mobilnosci
(Erasmus+, CEEPUS, MOST, umowy bilateralne); aktywny udziat kadry w miedzynarodowych
projektach badawczych i dydaktycznych, co pozwala wprowadzaé do programu studiéw biezgce trendy
i wyniki badan globalnych; organizacje konferencji, szkét letnich, tygodni miedzynarodowych
i seminariéw, umozliwiajacych kontakt z wybitnymi badaczami i praktykami z réznych krajéw; rozwéj
partnerstw z uczelniami europejskimi, sprzyjajgcych wymianie akademickiej i wspdlnym inicjatywom
badawczym; wzbogacanie oferty dydaktycznej o tresci z doswiadczen miedzynarodowych kadry, co
przygotowuje studentéw do pracy w srodowisku globalnym i miedzykulturowym.

W ramach zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia na kierunku socjologia uczelnia systematycznie
rozwija system wsparcia dla studentéw zagranicznych (zajecia w jezyku angielskim) i poprzez
uruchomienie specjalnych komédrek Uczelnianych: International Student Support Centre i dla
studentdw polskich - Sekcja Mobilnosci Akademickiej.

Dodatkowe elementy umiedzynarodowienia realizowane na kierunku to: staze zagraniczne
pracownikéw dydaktycznych — wspétpraca z instytucjami miedzynarodowymi w ramach Erasmus+
(obecnie liczba aktywnych porozumien w ramach Erasmus+ wynosi 9), NAWA, CEEPUS, umozliwiajgca
zdobywanie nowych doswiadczen i transfer dobrych praktyk do ksztatcenia. W okresie lat
akademickich 2019/2020 - 2024/2025 odnotowano 17 przyjazdow pracownikéw w ramach
programow Erasmus+ oraz CEEPUS. Dane wskazujg na systematyczng aktywnos$¢ kadry w obszarze
umiedzynarodowienia.

Odbywaja sie takze wizyty studyjne i krétkoterminowe pobyty naukowe kadry — sprzyjajgce wymianie
doswiadczen, rozwojowi kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz nawigzywaniu kontaktéw,
ktore wzbogacajg oferte dydaktyczng i badawczg Instytutu (w latach 2020/2021 — 2024/2025
zrealizowano facznie 9 mobilnosci pracownikdw poza programem Erasmus+, obejmujgcych staze
dydaktyczne, krotkie formy ksztatcenia oraz staze naukowe). Ponadto dla kadry prowadzacej zajecia
na kierunku socjologia organizowane sg kursy i szkolenia majace na celu doskonalenie kompetenciji
jezykowych i miedzykulturowych. Nalezy takze podkresli¢é wudziat pracownikéw INS
w miedzynarodowych stowarzyszeniach akademickich, umozliwiajgcy wymiane doswiadczen,
poznawanie nowych metod i wdrazanie najlepszych praktyk oraz wspdlne publikacje z partnerami
zagranicznymi, wzmacniajgce dorobek naukowy Instytutu i tresci dydaktyczne.
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W analizowanym okresie wymiana studencka w ramach programu Erasmus+ jest niska. W latach 2019—-
2023 nie odnotowano przyjazdow studentdw zagranicznych na kierunek socjologia, natomiast w roku
akademickim 2024/2025 zrealizowano przyjazd dwéch studentéw z Universidad Complutense de
Madrid (Hiszpania). W roku akademickim 2023/2024 jeden student wyjechat na szesciomiesieczne
praktyki zawodowe do Holidays Leisure and Tourism International w Alicante (Hiszpania) w ramach
Erasmus+. Warto podkresli¢, ze mobilnosé studencka w Instytucie Nauk Socjologicznych realizowana
byta takze poza programem Erasmus+. W roku 2021/2022 dwdch studentéw uczestniczyto
w programie PROM - krétkoterminowej wymianie akademickiej NAWA — realizujgc mobilnosci
w Daugavpils University (Lotwa) oraz University of Milano-Bicocca (Wtochy). tacznie w badanym
okresie odbyty sie 3 wyjazdy studentéw w ramach réznych programéw mobilnosci.

Kluczowym elementem umiedzynarodowienia socjologii w INS sg cykliczne miedzynarodowe
konferencje naukowe po$wiecone rozwojowi spofeczeristw i gospodarek Europy Srodkowej
i Wschodniej. Organizowane od ponad 20 lat, gromadzg naukowcéw i praktykdéw z zagranicy, tworzac
statg platforme wymiany wiedzy i dobrych praktyk. Konferencje w 2021 i 2024 przyciggnety od 100
(2021) do 120 (2024) uczestnikéw, w tym kilkudziesieciu prelegentéw z ponad 10 krajéw Europy,
Ameryk, Azji i Afryki. Wydarzenia obejmowaty wspodtprace z instytucjami akademickimi,
stowarzyszeniami i NGO z Polski, Stowacji, totwy, Litwy, Ukrainy, Gruzji, Rumunii, Wegier, Wtoch,
Niemiec, Brazylii, Indonezji, Etiopii i USA. W konferencji 2024 (XXI edycja , Technology — Society and
Sustainability in Central and Eastern Europe”) uczestniczyli przedstawiciele m.in.: Sdo Paulo State
College of Technology — FATEC Pindamonhangaba (Brazylia); Angel Kanchev University of Ruse
(Butgaria); The Paata Gugushvili Institute of Economics, Ivane Javakhishvili Thilisi State University
(Gruzja); Miroslaw-Matyja-Academia for Democracy (Indonezja); Daugavpils University — Institute of
Humanities and Social Sciences (totwa); Vilnius Gediminas Technical University (Litwa); General Jonas
Zemaitis Military Academy of Lithuania (Litwa); Universitdt Essen (Niemcy); University of lllinois
Springfield (USA); The Ivano-Frankivsk National Technical University of Qil and Gas (Ukraina); .
Horbachevsky Ternopil National Medical University (Ukraina); National Aviation University (Ukraina);
Sumy State University (Ukraina); University of Business and Law in Lviv (Ukraina); Guglielmo Marconi
University, Rome (Wtochy). Dzieki cyklicznym konferencjom umiedzynarodowienie ma charakter
trwaty i systemowy, a jego efekty przenoszg sie bezposrednio na jakos¢ programu studiow oraz
praktyczne przygotowanie studentéw do pracy w zréznicowanym kulturowo i globalnym srodowisku
spotecznym oraz zawodowym.

Podejmowanie tak réznorodnych dziatan w zakresie zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia
wplywa pozytywnie na umiedzynarodowienie programoéw studiéw i procesu dydaktycznego na
kierunku socjologia na kilku ptaszczyznach. Po pierwsze, sprzyja bezposredniemu zaangazowaniu
studentdw w proces internacjonalizacji poprzez ich udziat w warsztatach i spotkaniach z ekspertami
o Swiatowej renomie organizowanych w ramach konferencji. Po drugie, umozliwia systematyczng
aktualizacje programow ksztatcenia, poniewaz prezentowane podczas obrad wyniki badan oraz
rekomendacje sg wykorzystywane w dydaktyce, zwtaszcza w ramach zaje¢ poswieconych
wspotczesnym teoriom socjologicznym czy zastosowaniom sztucznej inteligencji w modelowaniu
procesow spotecznych.

Wydarzenia te przyczyniajg sie takze do rozwoju kompetencji miedzykulturowych studentéw, ktorzy
uczg sie funkcjonowania i wspétpracy w srodowisku wielonarodowym i wielojezycznym, biorgc udziat
w dyskusjach z przedstawicielami réznych tradycji badawczych. Réwnoczesnie sprzyjaja poszerzaniu
oferty dydaktycznej w jezykach obcych — dzieki wspotpracy z partnerami zagranicznymi mozliwe jest
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prowadzenie wyktadéw w jezyku angielskim, poswieconych aktualnym problemom spotecznym, co
zwieksza atrakcyjnos¢ kierunku dla studentéw z innych krajow.

Dodatkowo organizacja konferencji wzmacnia rozpoznawalnos¢ KUL w miedzynarodowych sieciach
akademickich. Regularne publikowanie wynikéw badan i rekomendacji wyptywajgcych z tych wydarzen
podnosi widocznos¢ jednostki w srodowisku naukowym oraz sprzyja nawigzywaniu i rozwijaniu
nowych partnerstw w obszarze badan i dydaktyki.

Wydziat buduje strategie umiedzynarodowienia poprzez okresowg ocene podejmowanych dziatani ich
wynikéw. Ocena aktywnosci miedzynarodowej kadry akademickiej jest jednym z elementéw
okresowej oceny nauczycieli akademickich i wykorzystuje sie jg w dziataniach doskonalgcych majgcych
na celu podniesienie stopnia umiedzynarodowienia. Analizuje sie miedzy innymi aktywnos¢ nauczycieli
w zakresie umoéw miedzynarodowych, liczbe wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych studentow, liczbe
pracownikéw, ktérzy wyjezdzajg, liczbe profesoréw wizytujgcych. Oprdcz tego okresowo prowadzone
sg analizy dotyczace aktywnosci publikacyjnej nauczycieli akademickich w kontekscie wspétpracy
miedzynarodowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw na kierunku socjologia w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta
Il ma charakter staty, kompleksowy i zindywidualizowany. Obejmuje on szeroki wachlarz dziatan
dydaktycznych, socjalnych, organizacyjnych oraz psychologicznych, dostosowanych do potrzeb
réznych grup studentéw. Kluczowa role w biezgcym przeptywie informacji petnig opiekunowie roku,
ktérzy stanowig pierwszy punkt kontaktu, dbajagc o komunikacje miedzy studentami a wtadzami
Wydziatu.

Proces wsparcia rozpoczyna sie juz na poczatku ksztatcenia — dla studentéw pierwszego roku
(zarowno |, jak i Il stopnia) organizowany jest Tydziern Adaptacyjny. W jego ramach prowadzone s3
obowigzkowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas ktérych studenci
zapoznawani sg z zasadami bezpiecznego funkcjonowania na Uczelni. Ponadto odbywajg sie zajecia
dotyczace pierwszej pomocy przedmedycznej, orientacji w przestrzeni uniwersyteckiej, praw
i obowigzkéw studenta oraz etosu akademickiego.

W obszarze rozwoju naukowego i zawodowego Uczelnia zapewnia studentom dostep do
zréznicowanych form aktywizacji. Dla oséb wykazujgcych sie szczegdInymi uzdolnieniami przewidziano
mozliwos¢ realizacji Indywidualnego Toku Studidw, ktéry pozwala na rozszerzenie wiedzy
i umiejetnosci pod opiekg wyznaczonego nauczyciela akademickiego, a takze na udziat w pracach
badawczych.

Ponadto studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje
Studiow (10S). Wniosek w tej sprawie - zawierajacy ustalenia z prowadzacymi zajecia dotyczace
warunkéw zaliczen i egzamindw - sktada sie do Dziekana w ciggu 30 dni od rozpoczecia semestru lub
zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej. 10S umozliwia zwolnienie z czesci zaje¢ dydaktycznych oraz
indywidualne ustalenie termindw weryfikacji efektow uczenia sie. Warto podkresli¢, ze Dziekan
obligatoryjnie wyraza zgode na te forme studiowania w przypadku studentek w cigzy oraz studentow
bedacych rodzicami (niezaleznie od wieku dziecka), co dotyczy studentdw studidw stacjonarnych.

Wsparciem w wejsciu na rynek pracy zajmuje sie Akademickie Biuro Karier, organizujgce Targi Pracy,
warsztaty z planowania kariery oraz spotkania z pracodawcami. Na Wydziale Nauk Spotecznych
realizowana jest inicjatywa ,,Dni Absolwenta”, utatwiajgca wybér Sciezki zawodowej poprzez wymiane
doswiadczen z absolwentami poszczegdlnych Instytutow.

Uczelnia zapewnia ustawowo wymagany system pomocy materialnej, obejmujacy stypendia socjalne,
stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi losowe. Istotnym elementem systemu
wsparcia jest mozliwos¢ zakwaterowania w domach studenckich - miejsca przyznawane sg przez
Komisje ds. Doméw Studenckich, przy czym priorytetowo traktowane sg osoby w trudnej sytuacji
materialnej oraz zyciowej (m.in. sieroctwo, samotne wychowywanie dziecka). Funkcjonuje réwniez
rozbudowany system motywacyjny oparty na stypendiach Rektora, stypendiach Ministra oraz
stypendiach fundowanych (np. przez Towarzystwo Przyjaciot KUL). Dodatkowa formg uhonorowania
aktywnosci studenckiej jest niefinansowa nagroda optatkowa przyznawana przez Prorektora ds.
studentéw.
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Szczegblng opieka otoczeni sg studenci z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami. Dziatania
w tym zakresie koordynuje Centrum Aktywizacji Osdb z Niepetnosprawnoscig (KUL CAN), wspierajgce
studentdw m.in. w procesie ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw, dostosowaniu form
zaliczenn oraz organizacji lektoratéw. Infrastruktura uczelni jest sukcesywnie dostosowywana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (w tym specjalne wyciszone pomieszczenia), a pracownicy
Dziatu Ochrony, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (DOBiHP) we wspétpracy z KUL CAN pomagaja
w obstudze platform transportowych. Realizowany jest takze projekt ,KUL - uczelnia bez barier”,
podnoszacy swiadomos¢ spotecznosci akademickiej w tym obszarze.

Wsparcie psychologiczne zapewnia Poradnia Zdrowia KUL, w ktérej funkcjonuje gabinet
psychologiczny. Studenci mogg tam skorzystaé z poradnictwa, terapii krétkoterminowej oraz uzyskaé
profesjonalng diagnoze. Nad bezpieczenstwem fizycznym czuwa Dziat Ochrony, Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, ktéry monitoruje zagrozenia i interweniuje w sytuacjach kryzysowych.

Uczelnia zapewnia szerokie mozliwosci rozwoju aktywnosci pozadydaktycznej. Studenci moga
angazowac sie w dziatalnos$¢ licznych organizacji kulturalnych, takich jak Akademickie Studio Filmowe,
Chér Akademicki KUL czy Zespdt Piesni i Tanca KUL. Aktywnos¢ sportowag wspiera Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Akademicki Zwigzek Sportowy KUL.

Uczelnia kreuje warunki stymulujace do dziatalnosci w samorzadzie studenckim, zapewniajac
niezbedng infrastrukture oraz dedykowane przestrzenie do pracy organizacji studenckich. Cztonkowie
samorzadu Scisle wspotpracujg z Uczelnig na wszystkich szczeblach zarzadzania - zaréwno
wydziatowym, jak i ogdélnouczelnianym. Przedstawiciele studentéw posiadajg realny wptyw na
funkcjonowanie Uczelni - wchodzg w sktad kluczowych organdw kolegialnych, takich jak Senat, komisje
uniwersyteckie (w tym Komisja Stypendialna) oraz komisje dyscyplinarne. Istotnym obszarem
aktywnosci samorzadu jest udziat w procesach zapewniania jakosci ksztatcenia. Gtos studentdéw jest
uwzgledniany przy wprowadzaniu zmian w programach studiéw, a opinie zbierane sg zaréwno drogg
formalng, jak i poprzez nieformalne sugestie przekazywane wtadzom. Uczelniany Samorzad Studentéw
KUL petni réwniez role wspierajgcg w procedurach odwotawczych oraz przy rozpatrywaniu wnioskéw
studenckich.

Procedury zgtaszania skarg i wnioskow sg przejrzyste i klarownie zdefiniowane. Kompetencje w tym
zakresie posiada Prodziekan ds. studenckich, ktory reprezentuje interesy studentéw w kontaktach
z kadrg akademicky. Wsparcie w rozwigzywaniu konfliktdw oraz doradztwo prawne zapewnia Rzecznik
Praw Studenta. Obstuga administracyjna realizowana jest przez sekretarzy ds. studentéw. Godziny
pracy administracji dostosowane sg do harmonogramu zaje¢, a studenci w swoich opiniach wysoko
oceniajg kompetencje, zyczliwos¢ i sprawnosc dziatania pracownikéw administracyjnych.

Na Uczelni podstawowym narzedziem stuzgcym do monitorowania systemu wsparcia, motywowania
i opieki nad studentami jest ankietyzacja, przeprowadzana cyklicznie w formie kwestionariusza
ankiety. Rekomenduje sie podjecie dziatan w zakresie zwiekszenia frekwencji w prowadzonym przez
Uczelnie badaniu. W ramach przeprowadzanych badan studenci oceniajg miedzy innymi sposéb
prowadzenia zaje¢, realizacje karty zaje¢ oraz ocene warunkow prowadzenia zajeé. Informacje te s3
wspierane hospitacjami zaje¢. Ponadto waing role odgrywajg réowniez spotkania ze studentami
organizowane okresowo przez opiekundéw poszczegdlnych lat, a takze spotkania z koordynatorami
kierunkow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentdw na ocenianym kierunku ma charakter staty, kompleksowy oraz
zindywidualizowany. Studenci ocenianego kierunku wspierani sg od pierwszego dnia ksztatcenia.
Uczelnia zapewnia szerokie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego poprzez Biuro Karier oraz
Indywidualny Tok Studidow, oferujgc jednoczesnie rozbudowany system pomocy materialnej
i motywacyjnej. Wdrozono zaawansowane rozwigzania na rzecz studentéow ze szczegdlnymi
potrzebami i niepetnosprawnosciami, uzupetnione o dostep do wsparcia psychologicznego oraz
procedur bezpieczenistwa. Studenci posiadajg realny wptyw na proces ksztatcenia dzieki aktywnej
dziatalnos$ci samorzgdu oraz reprezentacji w organach kolegialnych, a takze majg zapewnione warunki
do rozwoju zainteresowan kulturalnych i sportowych. Catos¢ systemu dopetnia profesjonalna obstuga
administracyjna oraz cykliczny monitoring skutecznosci wsparcia, ktérego wyniki stuzg statemu
doskonaleniu kierunku i infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o kierunku socjologia | i Il stopnia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim sg dostepne
zardwno na uniwersyteckich stronach internetowych, jak i w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Na
stronach kul.pl i kandydat.kul.pl publikowane sg opisy kierunkéw zawierajace cel ksztatcenia, profil
absolwenta, mozliwe specjalizacje, warunki rekrutacji oraz perspektywy zawodowe. W BIP natomiast
dostepne sg programy ksztatcenia dla kierunku socjologia | i Il stopnia z petng listg prowadzonych zaje¢,
liczby godzin, punktéw ECTS i efektéw uczenia sie dla kazdego przedmiotu oraz specjalnosci, a takze
tresci programowe dla poszczegdlnych zajed.
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Informacje na stronach www — w szczegdlnosci tych skierowanych do kandydatéw na studia, s3
sformatowane w sposéb przystepny, z zastosowaniem narracji motywacyjnej i nawigzan do praktyki.
Jednakze petne programy ksztatcenia, przydatne dla osdb zainteresowanych szczegétami nauczania,
opublikowane sg wytgcznie w BIP w formacie PDF i w systemie online e.kul.pl, co moze stanowi¢
bariere dla 0oséb oczekujacych zintegrowanych informacji na jednej stronie.

Strony internetowe Uczelni umozliwiajg korzystanie przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami —
pozwalajg na dostosowanie kontrastu i wielkosci czcionki. Upubliczniana deklaracja dostepnosci
cyfrowej obejmuje wytgcznie strone adresowang dla kandydatéw na studia i zawiera informacje
o czesciowej zgodnosci strony z zatgcznikiem do ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Wskazuje tez zakres
niezgodnosci (w tym na brak alternatywnych opisow grafik, ograniczenia w poruszaniu sie po serwisie
dla osdb korzystajgcych wytacznie z klawiatury i utrudniajacej korzystanie konstrukcji nawigacji).
Deklaracja dostepnosci jest aktualizowana, a ostatnia aktualizacja miata miejsce 30 kwietnia 2025 r.

Informacje na wszystkich platformach internetowych Uczelni sg publikowane w jezyku polskim. Istniejg
anglojezyczne wersje stron internetowych, cho¢ zakres prezentowanych informacji jest znaczaco
ograniczony w stosunku do wersji polskojezycznej.

Informacje o kierunku studiéw dostepne w RAD-on nie sg aktualne; zaréwno dla | jak i Il stopnia
studidow wskazujg na przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin innych niz zidentyfikowana w raporcie
samooceny dyscyplina nauki socjologiczne (tj. dla studidw | stopnia - w 79% do nauk socjologicznych,
a w 21% do innych dyscyplin, w tym ekonomii i finansdw, filozofii, nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk
o bezpieczenstwie; dla studidow Il stopnia — w 87% do nauk socjologicznych, w 10% do psychologii
i w 3% do nauk o zarzadzaniu i jakosci).

Informacje o kompetencjach oczekiwanych od kandydatéw, warunkach przyjecia na studia
i terminarzu procesu rekrutacji sg opublikowane na stronach internetowych Uczelni oraz w BIP i s3
wyczerpujgce. Szczegétowe informacje o kierunku socjologia | i Il stopnia sg dostepne albo przez
odnosniki na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych, ktéry studia na kierunku organizuje,
albo bezposrednio na stronach Instytutu Nauk Socjologicznych. Strony majg zrozumiatg strukture,
a odszukanie pozgdanych informacji (o Wydziale, jego strukturze i pracownikach, prowadzonych
projektach naukowych, ciatach tworzacych system oceny jakosci ksztatcenia, obstudze i wsparciu
studentdw, kotach naukowych, planach zajec¢ i organizacji ksztatcenia, zasadach dyplomowania,
wspotpracy miedzynarodowej etc.) nie sprawia problemu. Czes$¢ informacji — w tym o rozktadzie zajeé
— jest dostepna po zalogowaniu na platformie e-KUL, ktéra stuzy zarzadzaniu procesem ksztatcenia
i komunikacji ze studentami. Wsparcie w zakresie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ obejmuje kursy i szkolenia dla studentdw, manuale dostepne na platformie
Moodle i instruktaze na platformie e-KUL. Na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych sg tez
dostepne aktualne sprawozdania z ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, niezbedne informacje o zasadach
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, raporty dotyczace badan loséw zawodowych absolwentéw i informacje
o sktadzie Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Aktualnosci dotyczgce ocenianego kierunku sg
takze zamieszczane na odpowiednich profilach w mediach spotecznosciowych.

Uczelnia monitoruje aktualnosé, kompletnosé i przejrzystosé informacji o studiach poprzez przeglady
stron internetowych, oraz anonimowe ankiety ewaluacyjne studentéw, w ramach ktéorych mogg oni
zgtasza¢ uwagi dotyczace dostepu do informacji. Informacja zwrotna pozyskiwana jest od
przedstawicieli studentéw takie w trakcie posiedzerr Rad Programowych i Rad Instytutu Nauk
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Socjologicznych, w ramach statych kontaktéw z opiekunami rocznikéw, opinii pracodawcéw
wchodzacych w sktad Konwentu oraz w formie rekomendacji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zmiany w strukturze i sposobie prezentacji informacji wdrazane sg zgodnie z analiza
potrzeb uzytkownikéw, czego przyktadem sg kolejne modernizacje stron internetowych dostosowane
do potrzeb gtdéwnych grup odbiorcédw. Na przykiad, na wniosek studentdw zmieniono ukfad strony
www Wydziatu przez uporzgdkowanie dostepu do podstron i informacji istotnych z punktu widzenia
uzytkownikéw. Sposdb monitorowania umozliwia — zgodnie z deklaracjami raportu samooceny
i informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji - szybkie reagowanie na postulaty interesariuszy,
a przekazywane opinie stuzg usprawnianiu komunikacji i prezentacji oferty dydaktyczne;.

Aktualnie prowadzone sg prace nad modyfikacjami i wdrozeniem nowej wersji strony internetowe;j

Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacje o studiach sg publicznie dostepne na stronie internetowej Uczelni i w Biuletynie Informacji
Publicznej. Strony Uczelni i strona Wydziatu zawierajg informacje o Uczelni, rekrutacji, kierunku,
warunkach przyjecia, zasadach dyplomowania, kwalifikacjach i warunkach studiowania, programie
studidw, efektach uczenia sie, procesie nauczania i jego organizacji, systemie weryfikacji i oceniania
oraz aktualnych sylabusach. Informacje te sg takie w wystarczajgcym zakresie monitorowane
i aktualniane. Strony internetowe umozliwiajg korzystanie przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
cho¢ wymagaja usprawnien pod katem dostepnosci i zgodnosci ze standardem WCAG.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeglad informacji o studiach w RAD-on pod katem ich aktualnosci
i zgodnosci ze stanem faktycznym.

2. Rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajgcych do petniejszej implementacji standardow
WCAG na stronach internetowych Uczelni.

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dokumentem wyznaczajgcym ramy systemowego podejscia do jakosci ksztatcenia na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim jest Zarzadzenie Rektora KUL nr ROP-0101-210/25 z 8 wrzesnia 2025 r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Celem utworzenia
Systemu, zgodnie z § 1 ust. 1 zarzadzenia, jest troska o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia,
stymulowanie statego doskonalenia procesu dydaktycznego i podnoszenie konkurencyjnosci, przy
czym cel ten jest postrzegany jako czynnik warunkujgcy skuteczng realizacje misji i strategii Uczelni.
W zakres dziatania systemu, zgodnie z § 4 zarzadzenia wchodzg ocena i weryfikacja programoéw
studidow, organizacja iobstuga procesu dydaktycznego, przeciwdziatanie nieprawidtowosciom
w procesie  ksztatcenia iupowszechnianie dobrych praktyk dydaktycznych, definiowanie
i monitorowanie zasad rekrutacji, realizacja polityki rozwoju zawodowego nauczycieli, zapewnienie
wysokiej jakosci obstugi administracyjnej, Promowanie i wspieranie mobilnosci studentéw
i pracownikéw, prowadzenie analiz loséw absolwentéw, wsparcie rozwoju infrastruktury i dbatosé¢
0 opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych jakosci ksztatcenia i procesu rekrutacji.

System opiera sie na podziale zadan miedzy administracje i organy ogdlnouczelniane (prorektor lub
petnomocnik ds. ksztatcenia sprawuje ogdlny nadzér nad funkcjonowaniem catego systemu, natomiast
powotywana przez Senat Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia petni funkcje organu doradczego
i opiniodawczego w zakresie procesu ksztatcenia), wydziatowe (Dziekan odpowiadajgcy za jakos¢
ksztatcenia na wydziale, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrej gtéwnym zadaniem jest
opracowywanie polityki jakosci na wydziale oraz prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia i Konwent
Pracodawcéw opiniujgcy oferte dydaktyczng w odniesieniu do potrzeb rynku pracy) i na poziomie
kierunku studiéw (Koordynator Kierunku — tj. osoba odpowiedzialna za kompleksowe przygotowanie,
realizacje i ewaluacje programu studiéw na danym kierunku, oraz Rada Programowa - zespot
odpowiedzialny za opracowywanie i modyfikacje koncepcji ksztatcenia na kierunku, w tym za
opracowanie efektdw uczenia sie).

Zarzadzenie Rektora z 2025 r. redefiniuje mechanizmy operacyjne w stosunku do wczesniej
obowigzujgcego zarzgdzenia ROP-0101-98/20 z 2020 r. Zasadnicza zmiana polega na wytgczeniu
Dziekana ze sktadu Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz okresleniu sposobu wybierania
jej przewodniczacego sposréd cztonkdw Komisji, co ma na celu wzmocnienie obiektywizmu
merytorycznej oceny ksztatcenia. Jednoczednie status Koordynatoréw Kierunkéw zostat zmieniony
z petnoprawnych cztonkdw do gosci zapraszanych na posiedzenia Komisji bez prawa gtosu. Réwnie
zrestrukturyzowano zarzadzanie kierunkiem studidéw, taczac role Koordynatora Kierunku z Radg
Programowag - w nowym systemie Rada Programowa o poszerzonym sktadzie obejmujgcym studentow
i interesariuszy zewnetrznych staje sie centralnym organem zarzadczym, a Koordynator jako jej
przewodniczacy przejmuje petng odpowiedzialnosc za organizacje ksztatcenia.

W strukturach Uczelni funkcjonujg wszystkie ciata tworzgce Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia — w tym odpowiednie ciata na poziomie wydziatu i kierunku studidéw, z odpowiednig
reprezentacjg studentéw.

Zatwierdzanie i zmiany w programie studiow dokonywane s3 w sposdéb formalny, w oparciu
o zarzadzenie nr ROP-0100-282/23 Rektora KUL z 20 grudnia 2023 r. w sprawie okreslenia wytycznych
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programowych. Proces zatwierdzania programu studiéw lub modyfikacji juz istniejgcego rozpoczyna
sie od przygotowania kompletnego projektu przez koordynatora danego kierunku. Nastepnie
dokumentacja poddawana jest wieloetapowemu procesowi opiniowania, w ktérym kluczowe jest
uzyskanie stanowiska samorzadu studentéw, rekomendacji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia. Procedure finalizuje stosowna uchwata
Senatu. Zmiany w programach studidw wprowadza sie z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia,
a procedura zmian jest analogiczna do procesu zatwierdzania nowego programu studiéow.

Ocena realizacji programu studiéw opiera sie na wynikach anonimowych ankiet studenckich,
hospitacjach zaje¢ dydaktycznych, konsultacjach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
monitoringu karier absolwentéw. Wyniki ankiet studenckich, realizowanych obligatoryjnie co semestr,
sg przekazywane do wtadz dziekanskich i dyskutowane na posiedzeniach Rady Programowej kierunku,
Rady Instytutu Nauk Socjologicznych i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Odpowiednie
ustalenia stanowig podstawe do wprowadzania zmian w programach studidw oraz infrastrukturze
dydaktycznej. Regularne hospitacje (zgodnie z procedurg okreslong w zarzagdzeniu nr ROP-0101-70/21
Rektora z 11 maja 2021 r. z pdzniejszymi zmianami) prowadzone sg przez bezposrednich przetozonych
nauczycieli akademickich, a ich celem jest weryfikacja merytoryki zaje¢ oraz ich zgodnosci z kartami
zajeé, za ktérych terminowa publikacje odpowiada koordynator kierunku. Uzupetnieniem procedur
wewnetrznych jest dziatalno$¢ Konwentu Pracodawcdw, opiniujgcego przydatnosé programow oraz
badania loséw zawodowych prowadzone przez Biuro Karier. Nadzdér nad prawidtowoscig catego
systemu sprawujg wydziatowe i uniwersyteckie komisje ds. jakosci ksztatcenia. Wptyw studentéw na
ocene i doskonalenie programu studiéw jest gwarantowany przez udziat przedstawicieli w kolegialnych
ciatach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; informacje dotyczace sposobu
realizacji programu studidw sg tez gromadzone na biezgco, w bezposrednim kontakcie z opiekunami
lat, koordynatorem i prowadzgcymi zajecia.

Pomimo wtasciwej konstrukcji i dazenia do prawidtowego funkcjonowania WSZJK, system ten nie
zapobiegt nieprawidtowosciom zdiagnozowanym przez zespdt oceniajacy w kryteriach nr 1 i 2 oceny
programowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

- nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il funkcjonuje system zapewniania jakosci
ksztatcenia, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci w ramach systemu sg klarowne i jasno okreslone.
Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw dokonywane sg w sposob formalny i w oparciu o przyjete
procedury. System oceny jakosci na Wydziale Nauk Spotecznych jest zaprojektowany w sposéb
wiasciwy, przeprowadzana jest systematyczna ocena programu i jego realizacji, a w ocenie biorg udziat
wszystkie grupy interesariuszy. Analizy jakosci ksztatcenia opierajg sie na systematycznie
gromadzonych danych, ktorych zakres nalezy uznac¢ za wystarczajacy.
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Jednoczesnie, faktyczne funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci wymaga usprawnienia
w obszarach wskazanych w niniejszym raporcie w odniesieniu do kryteridw nr 1 i 2 oceny
programowej. Wskazane w tych obszarach niedociggniecia nie zostaty zidentyfikowane w wyniku prac
0s6b i ciat tworzgcych system zapewniania jakosci, co stanowi uzasadnienie oceny kryterium spetnione
czesciowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Zaleca sie przeglad procedur zapewniania jakosci ksztaftcenia na poziomie Wydziatu oraz podjecie
dziatan zwiekszajacych ich sprawnos¢ w identyfikowaniu nieprawidtowosci w zakresie konstruowania
i realizacji programu studidw, tj. w zakresie kryterium 1 i 2 oceny programowej.
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