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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Krdl, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr inz. Anna Ptawiak-Mowna — ekspert PKA

2. dr hab. Konrad Kutakowski — ekspert PKA

3. mgr inz. Andrzej Burgs — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Jakub Piszczek — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr inz. Krzysztof Pszczétka — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka w biznesie w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu (dalej takze jako: PANS lub Uczelnia) zostata przeprowadzona w dniach 16-
17 czerwca 2025 roku z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej takze jako: PKA). Ocena
programowa na tym kierunku wynikata z harmonogramu prac okreslonych przez PKA na rok
akademicki 2024/2025. Wizytacja zostata przeprowadzona w formie stacjonarnej zgodnie
z obowigzujacg procedurg oceny programowej PKA. Przed wizytacjg zespdt oceniajgcy zapoznat sie
z raportem samooceny przekazanym przez Uczelnie, ktéry wraz z zatgcznikami stanowit podstawe do
przygotowania raportu powizytacyjnego. Ostateczna wersja raportu zostata opracowana na podstawie
rozmoéw z Wtadzami Uczelni, kadrg akademickg, reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz studentami ocenianego kierunku. Cztonkowie zespotu oceniajgcego przeprowadzili rowniez w
dniach 16-17 czerwca hospitacje zaje¢ dydaktycznych wyznaczonych do obserwacji oraz dokonano
oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takie przeglagdu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoniczeniem wizytacji opracowano wstepne wnioski,
ktore Przewodniczacy zespotu oceniajgcego wraz z ekspertami przedstawili Wtadzom Uczelni podczas
spotkania podsumowujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw Informatyka w biznesie
Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiéow praktyczny
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Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne
. .. informatyka techniczna i telekomunikacja —
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat 859% ¥ J
(]

przyporzadkowany kierunek inzynieria mechaniczna — 15%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach -
kierunku studiéw -

8 semestrow/240 pkt ECTS

6 miesiecy/960 h /32 pkt ECTS

projektowanie gier i aplikacji
ekonomia menadzerska

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 57 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2535 -
prowadzacych zajecia i studentow!
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 169 i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 152 i
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 86 i
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajgcy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetfnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody

kryterium spetnione
czesciowo

1 Liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz czesciowo

dyplomowanie

Kryterium 4.  kompetencje, doswiadczenie, | |ryterium spetnione
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej czeéciowo
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informagji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad czeéciowo
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych (PANS) pod réinymi nazwami istnieje od roku 2001.
Poczatkowo jako uczelnia o charakterze humanistycznym, od 2009 roku ksztatci studentow rowniez na
kierunkach technicznych. Pod obecng nazwa funkcjonuje od roku 2022. Podstawowa jednostkg
organizacyjng PANS ksztatcgcg studentdow na kierunku informatyka w biznesie jest Instytut Nauk
Technicznych. Studia inzynierskie na kierunku informatyka w biznesie uruchomiono w 2019 roku.

Misja Uczelni zostata okreslona w dokumencie strategii Uczelni (zatacznik do uchwaty nr PANS-BRE-
0003/36/23 Senatu PANS w Przemyslu z dnia 26 czerwca 2023 r.) w sekcji trzeciej. Do najwazniejszych,
deklarowanych elementdéw misji Uczelni zaliczy¢ nalezy:

e ksztafcenie specjalistdw mogacych znalez¢ zatrudnienie na rynku w ramach przedsiebiorstw
dziatajacych w ramach paradygmatu przemystu 4.0,
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e oferta skierowana do mtodziezy regionu Podkarpacia,
e otwartosc na studentdw zagranicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem Ukrainy,

e formowanie postaw mtfodych ludzi przebywajgcych w murach uczelni w duchu autonomii,
odpowiedzialnosci, systematycznosci, odwagi w mysleniu i dziataniu, racjonalnosci dziatania,
profesjonalizmu, szacunku dla wielopodmiotowosci i réznorodnosci pogladdw,
niedyskryminacji, inkluzyjnosci i dostepnosci, dialogu i partnerska wspétpracy, swobodne;j
wymiany mysli oraz przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku , Informatyka w biznesie” jest w zgodna ze strategia i wizjg rozwoju
PANS w Przemyslu. Zgodnie z nig ksztatcenie ma charakter praktyczny i taczy wysoka jakos¢ z
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy, wykorzystuje nowoczesne technologie i wspétprace
z pracodawcami, wspiera internacjonalizacje poprzez mobilnos¢ studentéw i kadry, a takze rozwija ich
kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze. Kierunek wpisuje sie w misje uczelni jako osrodka
wspierajgcego rozwaj spoteczno-gospodarczy regionu oraz przeciwdziatajgcego odptywowi mtodziezy,
oferujac interdyscyplinarne przygotowanie z zakresu informatyki, ekonomii i zarzadzania.

Do istotnych elementéw wspdlnych wizji i strategii uczelni oraz koncepcji i celdéw ksztatcenia zaliczy¢
nalezy:

o Wysoka jakos¢ ksztatcenia

o Koncepcja kierunku ktadzie nacisk na praktyczny profil, nowoczesne metody
dydaktyczne i zgodnos¢ z potrzebami rynku.

o Wizja uczelni akcentuje nowoczesny model wyzszego szkolnictwa zawodowego oraz
jakos¢ ksztatcenia jako priorytet.

e Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

o Kierunek powstat w konsultacji z pracodawcami, przewiduje praktyki i dostosowanie
programu do rynku pracy.

o Strategia uczelni podkresla wspétprace z gospodarka regionalng i potrzebami
lokalnego rynku.

e Internacjonalizacja i mobilnos¢

o Kierunek przewiduje nauke jezyka angielskiego, mozliwos¢ udziatu w programie
Erasmus+ i rozwdj kompetencji miedzynarodowych.

o Wizja zaktada rozwdj umiedzynarodowienia ksztatcenia i wspotprace europejska.
e Misja regionalna i spoteczna

o Kierunek ma za zadanie przeciwdziata¢ odptywowi mtodziezy z Przemysla i regionu,
oraz odpowiadaé na potrzeby lokalnego rynku.

o Wizja uczelni zaktada aktywng role w rozwoju lokalnym i regionalnym.

Koncepcja ksztatcenia wskazana w programie studiéw duzo miejsca poswieca opisowi kompetencji
absolwenta, natomiast jest oszczedna w opisie zwigzku koncepcji ksztatcenia ze strategig Uczelni i
politykg jakosci. W zwigzku z powyiszym mozna stwierdzi¢, ze na pewnym poziomie ogdlnosci
koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategia Uczelni.
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W zakresie kompetencji absolwenta koncepcja ksztatcenia wskazuje szerokie spektrum szczegétowych
kompetencji obejmujgcych obszary aktywnosci zwykle kojarzone zaréwno z informatyka techniczng
jak i z zarzadzaniem i ekonomia.

Koncepcja ksztatcenia sformutowana w dokumencie zawierajgcym plan studidow zaktada zdobycie
przez absolwentéw umiejetnosci informatycznych dotyczacych:

e projektowania systemow informacyjnych,

e zarzadzania realizacjg projektow informatycznych,

e zasad budowy wspodtczesnych komputerdw i urzgdzen z nimi wspotpracujgcych,
e systemow operacyjnych,

e sieci komputerowych,

e baz danych,

e rozwigzywania problemoéw biznesowych za pomocg narzedzi wykorzystujgcych nowoczesne
technologie informatyczne,

e programowania i wdrazania aplikacji biznesowych
oraz umiejetnosci wpisujgcych sie w obszar zarzgdzania, wzglednie ekonomii i finansow, dotyczacych:
e wadrazania systemdw zarzgdzania i projektow w przedsiebiorstwie,
e nadzorowania obiektow i systemdw zarzgdzania,
e zarzadzania personelem,
e zarzadzania kosztami, finansami i kapitatem,
o formutowania zadan z zakresu technologii, zarzgdzania i finanséw,
e transferu technologii i innowacyjnosci,
e marketingu i logistyki.

Cze$¢ wskazanych w koncepcji ksztatcenia umiejetnosci mozna przypisa¢ rownoczes$nie do obu
powyzszych grup, np. wykorzystanie wiedzy technicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

O ile wiec przypisanie ocenianego kierunku do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja
jest uzasadnione, to watpliwosci budzi przyporzadkowanie kierunku do inzynierii mechanicznej. Z
drugiej strony zaskakujgcy jest brak przypisania ocenianego kierunku w jakiejs czesci do dyscypliny
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Powyzsza obserwacja prowadzi do konkluzji, ze koncepcja i cele
ksztatcenia tylko czeSciowo mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Koncepcja i cele programu ,Informatyka w biznesie” uwzgledniajg postepy w dziatalnosci zawodowej i
gospodarczej poprzez wprowadzanie zmian do programu nauczania, rozwijanie umiejetnosci
praktycznych oraz wdrazanie w proces dydaktyczny nowoczesnych technologii. Dzieki temu
absolwenci sg przygotowani do pracy w zmieniajgcym sie Srodowisku gospodarczym i biznesowym.

Z koncepcji i celdow ksztatcenia na ocenianym kierunku wytania sie sylwetka absolwenta legitymujgcego
sie wiedzg i przygotowaniem informatycznym oraz ogdlng wiedzg z zakresu zarzadzania i ekonomii.
Taki profil moze odpowiada¢ oczekiwaniom lokalnego otoczenia gospodarczego, w duzej mierze
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ztozonego z matych i srednich przedsiebiorstw potrzebujgcych pracownikéw o profilu inzynierskim
posiadajagcych umiejetnosci informatyczne (podobne opinie byly wyrazane na spotkaniu z
pracodawcami), wzglednie firm szukajgcych oséb legitymujacych sie wiedzg dotyczacy zarzadzania i
ekonomii. W kontekscie wielokrotnie podkreslanej w raporcie samooceny wspétpracy z lokalnym
przemystem nalezy zauwazy¢, ze oferowane specjalnosci jedynie czeSciowo odpowiadajg na potrzeby
lokalnego rynku pracy, np. Uczelnia ksztatci studentéw na specjalnosci programowanie gier i aplikacji.
O ile jednak programisci aplikacji moga znaleZ¢ prace w mniejszych firmach z branzy IT to wsréd
pracodawcéw z okolicy Przemysla nie sg znane podmioty, ktére zajmowatyby sie na przyktad
produkcjg gier. Druga z prowadzonych specjalnosci ,ekonomia menedzerska” przygotowuje
absolwentéw do podjecia pracy w zasadzie w kazdym przedsiebiorstwie zaréwno branzy IT jak i innych
branz. Stad ze wzgledu na swojg uniwersalno$¢ mozna uznac, ze ksztatcenie na tej specjalnosci spetnia
oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Koncepcja ksztatcenia jest dos$¢ oszczedna we wskazaniu zwigzku koncepcji ksztatcenia z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi, choé uczelnia twierdzi, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty przygotowane
we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. W raporcie Uczelnia prezentuje liste
interesariuszy biorgcych udziat w ksztattowaniu koncepcji i okreslaniu celéw ksztatcenia, wymieniajac
w niej: dziekana Wydziatu Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych, dyrektora INT, zespét instytutowy
ds. jakosci ksztatcenia, studentow, absolwentow, nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace
zajecia. Na liscie tej dominujg interesariusze wewnetrzni Uczelni. Do interesariuszy zewnetrznych
zaliczy¢ mozna jedynie absolwentow. W tym kontekscie niepokoi brak wskazania jako interesariuszy
zewnetrznych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Trzeba jednak zauwazy¢, ze na
Uczelni funkcjonuje Rada Programowa Kierunku, skfadajgca sie miedzy innymi z przedstawicieli
Srodowiska spotfeczno-gospodarczego. Rada ma charakter ciata doradczego i konsultacyjnego
zbierajgcego sie co najmniej dwa razy w roku, wspomagajacego podejmowanie decyzji zwigzanych z
programem studidw i organizacjg ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, ze dokonywane zmiany, aktualizacji
W programie nauczania sg poddawane ocenie przedstawiciela pracodawcéw w Radzie Programowe;j
kierunku. W odpowiedzi na zadane pytania po spotkaniu z wtadzami Uczelni oraz pracownikami
Uczelnia doprecyzowata, ze ,koncepcja zostata zdefiniowana i przedyskutowana z uwzglednieniem
interesariuszy, gtoéwnie pracodawcéw takich jak Infores, Polna, Order of Code, Urzad Miejski w
Przemyslu, Komputronik”, a w wyniku konsultacji ustalono, ze ,obecny rynek pracy poszukuje
inzynieréw-menedzerdow, ktdrzy oprdocz wyksztatcenia ogdlno-technicznego (...) posiadajg wiedze i
umiejetnosci menedzerskie w zakresie zarzadzania, ekonomii, finanséw i rachunkowosci oraz prawa,
niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, wykorzystujagc nowoczesne systemy informatyczne w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem (...)".

W przedstawionej dokumentacji uczelnia wskazuje zmiany w programie ocenianego kierunku w roku
2023 obejmujace zmiane form weryfikacji efektéw ksztatcenia w przypadku 12 modutdéw kierunkowych
oraz zmiany liczby godzin oraz semestru realizacji dla pojedynczych modutéw, a takze zmiany form
weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz kierunkowych efektow uczenia sie dla wybranych modutéw
obieralnych na obu specjalnosciach. W dokumentacji nie zostaty odnalezione dokumenty dotyczace
zmian wprowadzanych do programu ksztatcenia w latach wczesniejszych.

Wobec powyzszego trzeba uzna¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia zostaty przygotowane z udziatem
interesariuszy zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
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Ksztatcenie zdalne i uwarunkowania zwigzane z jego prowadzeniem nie sg bezposrednio uwzglednione
w koncepcji i celach ksztatcenia. Niemniej jednak zapisy dotyczgce rozwoju nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej, a takze wyréwnywania szans edukacyjnych oséb mieszkajgcych w obszarach oddalonych
od gtéwnych osrodkéw gospodarczych i kulturalnych wydajg sie wspierac idee elastycznych form
nauczania i ksztatcenia na odlegtosé. Ponadto deklarowane umiedzynarodowienie ksztatcenia i
powszechne wykorzystanie technologii informatycznych w procesie nauczania wskazuja, ze koncepcja
ksztatcenia jest otwarta na nauczanie zdalne.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku zostaty przyjete przez Senat Uczelni i obejmujg: 20 efektéw
w zakresie wiedzy, 33 efekty w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji
spotecznych. Do najwazniejszych kierunkowych efektédw uczenia sie nalezy zaliczy¢:

e w zakresie wiedzy — student zna i rozumie: K W01 — zagadnienia z zakresu analizy
matematycznej, algebry, rachunku macierzowego, geometrii analitycznej, statystyki, logiki w
celu analizy danych makro i mikroekonomicznych oraz metody badan operacyjnych; K W06 —
role informatyki stosowanej w biznesie obejmujgcyg podstawy technologii informacyjnych,
programowania, architekture systemow komputerowych, systeméw operacyjnych,
algorytméw oraz inzynierii oprogramowania; K W07 — zasady grafiki komputerowej oraz
tworzenia stron WWW, animacji komputerowej, a takze podstawowe zagadnienia sztucznej
inteligencji oraz bezpieczenstwa systemédw komputerowych; K W09 — metody zapisu
konstrukgcji, grafiki inzynierskiej oraz modelowania i projektowania w systemach CAD/CAM;
K_W13 — zasady w zakresie technologii i aplikacji internetowych, biznesowych, sieci
komputerowych oraz internetowych, modelowania baz danych, programowania maszyn
technologicznych; K_W15 — narzedzia i metody z zakresu organizacji i zarzadzania w
przedsiebiorstwie z uwzglednieniem projektowania proceséw i systemow produkcyjnych;
K_W16 - podstawy zarzgdzania procesowego, operacyjnego, w e-administracji oraz organizacji
i zarzadzania systemow logistycznych w przedsiebiorstwie; K W18 — zasady cyklu zycia
urzadzen i systemoéw informatycznych i wspodtpracujgcych z nimi systeméw technicznych;
K_W20 - zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci na rynku
informatycznym;

e w zakresie umiejetnosci: K_U01 — pozyskiwaé informacje z zakresu matematyki, fizyki stuzace
do rozwigzywania probleméw inzynierskich zaréwno w jezyku polskim jak i obcym, korzystac
z zasobow informacji z réznych zrédet, wycigga¢ wnioski i formutowaé uzasadnione opinie;
K_U02 — postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, a takze czytania ze zrozumieniem dokumentacji technicznych,
instrukcji obstugi oprogramowania i urzagdzen komputerowych, publikacji internetowych oraz
obstugi narzedzi informatycznych; K U03 - wykorzystaé poznane metody i modele
matematyczne do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich z zakresu informatyki, a
takze planowac i przeprowadzac symulacje komputerowe oraz interpretowac uzyskane wyniki;
K_U11 - wykorzystaé poznane modele matematyczne, metody i algorytmy, a takze symulacje
komputerowe do analizy i oceny dziatania proceséw przy wykorzystaniu samodzielnie
opracowanych aplikacji inzynierskich; K _U13 — zidentyfikowaé i zdiagnozowaé problem
inzynierski, wykonac specyficzne zadania projektowe niezbedne do rozwigzania inzynierskiego
problemu z zakresu studiowanego kierunku; K _U20 — analizowaé i diagnozowaé procesy
zarzgdzania w podmiotach gospodarczych i dokonywac interpretacji uzyskanych informacji i
formutowad wnioski; K_U26 —wykorzysta¢ programy informatyczne w zadaniach inzynierskich,
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interpretowac dane na drodze symulacji komputerowej; K_U27 — rozwigzywaé postawione
problemy inzynierskie za pomocg narzedzi obliczeniowych, analitycznych oraz symulacji
komputerowej proceséw rzeczywistych; K U32 — samodzielnie pogtebia¢ i aktualizowac
wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki i biznesu oraz okresla¢ kierunki dalszego rozwoju
zawodowego.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku ,Informatyka w biznesie” sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Obejmujg one zarowno wiedze teoretyczng (matematyka, informatyka, zarzadzanie,
przedsiebiorczos$c), jak i umiejetnosci praktyczne (programowanie, analiza proceséw, symulacje
komputerowe, projektowanie systemdw), co odpowiada zatozeniom interdyscyplinarnego ksztatcenia
specjalistow gotowych do podjecia pracy w nowoczesnej gospodarce. Zbiér efektdw kierunkowych
uwzglednia réwniez umiejetnosci jezykowe i zdolno$¢ do samodzielnego doskonalenia sie, zgodnie z
celem umiedzynarodowienia i dostosowania absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Kierunkowe efekty uczenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci sg czesciowo zgodne z
charakterystykami szdstego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Pewne watpliwos¢ budzi brak wsrdd efektéw uczenia sie takiego, ktéry wprost odnositby sie do
umiejetnosci organizowania pracy zespotu (PKK: Umiejetnosé¢/organizacja pracy/P6S_UO, ,planowad i
organizowaé prace indywidualng oraz w zespole”). W specyfikacji kierunku w brzmieniu dwadch
efektow uczenia sie odnoszgce sie do P6S_UO tj. K_U30 i K_U33 nie ma wzmianki o organizacji pracy
zespotu. W zwigzku z powyzszym zaleca sie uzupetni¢ lub zmodyfikowac zbidr kierunkowych efektow
uczenia sie tak by P6S_UO byt w petni w tym zbiorze reprezentowany.

Efekty uczenia sie przewidziane dla studidw pierwszego stopnia na kierunku informatyka w biznesie
zawierajg szeroki zakres efektéw uczenia sie potrzebnych do spetnienia wymagan stawianych przed
osobg legitymujgca sie tytutem zawodowym inzyniera. Trzeba jednak zwrdci¢ uwage, iz zgodnie z
charakterystyka P6S_UW Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie széstym w brzmieniu ,,wykorzystywa¢é
posiadang wiedze —formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania
w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzgcych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobdr oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)”
absolwent po ukonczeniu ksztatcenia na ocenianym kierunku powinien posiada¢ umiejetnosci
pozwalajgce na rozwigzywanie problemow ztozonych i nietypowych. Przektadajac te charakterystyke
na zakres umiejetnosci wyznaczonych efektami uczenia sie, oznacza to, ze rozwigzywane problemy i
zadania powinny miec charakter ztozony i zaawansowany, a na pewno nie by¢ z zatozenia proste i
nieskomplikowane. Wobec powyziszego nastepujace kierunkowe efekty uczenia sie trzeba uznac za
niezgodne z PRK i wymagajgce poprawy: K_UO04 — postugiwaé sie wiasciwie dobranymi metodami i
urzadzeniami pomiarowymi, planowaé i przeprowadza¢ proste eksperymenty, takze symulacje
komputerowe, do analizy i oceny materiatéw oraz maszyn i urzadzen; K_UO05 — tworzy¢ i formatowac
dokumenty tekstowe oraz proste relacyjne bazy danych, a takze korzystac z platformy e-learningowej,
postugiwac sie informatycznymi systemami wspomagania procesdw w zarzadzaniu; K_U07 — napisac
prostg aplikacje programowg stosujgc wtasciwie dobrane narzedzia programowe; K _UO8 -
zaprojektowac prosty system informatyczny obstugujgcy obiekt techniczny, mate lub s$rednie
przedsiebiorstwo albo grupe ludzi; K_U10 — wykona¢ proste zadania inzynierskie dotyczgcych
modelowania i symulacji proceséw i systemoéw produkcyjnych.
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W ramach przedstawionych efektow uczenia sie mozna wyrézni¢ dwie gtdwne grupy, z ktérych jedna
odpowiada dyscyplinie naukowej informatyka techniczna i telekomunikacja z dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych oraz dyscyplinie informatyka z dziedziny nauk scistych i przyrodniczych a
druga obejmuje wiedze i umiejetnosci dotyczace dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu
i jakosci z dziedziny nauk spotecznych. Do pierwszej mozna zaliczyé miedzy innymi: K_WO06 — role
informatyki stosowanej w biznesie obejmujgca podstawy technologii informacyjnych, programowania,
architekture systeméw komputerowych, systemdéw operacyjnych, algorytméw oraz inzynierii
oprogramowania; K W07 — zasady grafiki komputerowej oraz tworzenia stron WWW, animacji
komputerowej, a takze podstawowe zagadnienia sztucznej inteligencji oraz bezpieczenstwa systemow
komputerowych; K_W13 — zasady w zakresie technologii i aplikacji internetowych, biznesowych, sieci
komputerowych oraz internetowych, modelowania baz danych, programowania maszyn
technologicznych; K W18 — zasady cyklu zycia urzadzen i systeméw informatycznych i
wspotpracujgcych z nimi systeméw technicznych; K _UO03 — wykorzysta¢ poznane metody i modele
matematyczne do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich z zakresu informatyki, a takze
planowad i przeprowadzaé symulacje komputerowe oraz interpretowac uzyskane wyniki; K_U11 —
wykorzysta¢ poznane modele matematyczne, metody i algorytmy, a takze symulacje komputerowe do
analizy i oceny dziatania proceséw przy wykorzystaniu samodzielnie opracowanych aplikacji
inzynierskich; K _U32 — samodzielnie pogtebia¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
informatyki i biznesu oraz okresla¢ kierunki dalszego rozwoju zawodowego.

Do drugiej grupy mozna zaliczy¢ miedzy innymi: K_W03 — kluczowe zasady i koncepcje teorii ekonomii
w zakresie mechanizméw i procesdw gospodarczych w skali mikro i makroekonomicznej; K_W04 —
zagadnienia zwigzane z marketingiem, zachowani producentéw w otoczeniu rynkowym oraz decyzji
podejmowanych przez nabywcéw; K WO5 - zagadnienia z zakresu zarzadzania, finansow i
rachunkowosci niezbednych do rozumienia zasad prawidtowego funkcjonowania firmy oraz jednostek
gospodarczych i administracyjnych; K W12 - role spedycji, logistyki oraz bankowosci, rynkéw
finansowych, a takze biznesu elektronicznego; K W14 — zagadnienia z zakresu ekonomiki oraz
organizacji produkcji; K W15 — narzedzia i metody z zakresu organizacji i zarzadzania w
przedsiebiorstwie z uwzglednieniem projektowania procesow i systeméw produkcyjnych; K W16 —
podstawy zarzgdzania procesowego, operacyjnego, w e-administracji oraz organizacji i zarzgdzania
systemow logistycznych w przedsiebiorstwie; K_U19 — opracowywac i interpretowaé podstawowe
dane ekonomiczne i gospodarcze oraz podejmowac standardowe dziatania i dobiera¢ metody
rachunku kosztéw w zakresie oceny technicznych zadan inzynierskich; K_U20 — analizowac i
diagnozowac procesy zarzgdzania w podmiotach gospodarczych i dokonywac interpretacji uzyskanych
informacji i formutowaé wnioski; K_U21 — rozwigzywac problemy z zakresu organizacji pracy i
zarzadzania, opracowywac i analizowa¢ wybrane dokumenty systemu zarzadzania jakoscig oraz
stosowaé techniki audytowania wybranych systeméw zarzadzania; K_U22 — przeprowadzic
modelowanie i symulacje proceséw i systeméw produkcyjnych oraz wykonac proste obliczenia
inzynierskie zwigzane z zaplanowaniem i przygotowaniem produkcji.

Wskazany podziat efektow uczenia sie na dwie czesci jest zbiezny z zapisami znajdujgcymi sie w
koncepcji i celach ksztatcenia. Warto zauwazy¢, ze zardwno zagadnienia lokujgce sie w dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja, jak i zagadnienia lokujace sie w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci majg w duzej mierze charakter praktyczny i jako takie odpowiadajg swoim
charakterem praktycznemu profilowi ksztatcenia.
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Niestety trzeba jednak stwierdzié, ze wskazane w drugiej grupie efekty uczenia sie nie sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany tj. informatyki technicznej i telekomunikacji (85%) oraz inzynierii mechanicznej
(15%). Co prawda elementy zarzadzania zespotem informatycznym oraz organizacja pracy takiego
zespotu w kontekscie rézinych modeli wytwarzania oprogramowania sg czescig tzw. inzynierii
oprogramowania z zakresu, ktérej wiedza i umiejetnosci sg powszechnie uznawane jako niezbedny
element wyksztatcenia informatycznego, to wiedza wskazana w efektach uczenia sie zaliczonych do
drugiej grupy w sposob istotny i znaczny wykracza poza ten zakres. W szczegdlnosci interpretacja
danych ekonomicznych, zagadnienia z zakresu rachunkowosci i finanséw, rynkéw finansowych,
ekonomiki i organizacji produkcji etc. nie mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek zostat
przypisany. Efekty te, odnoszg sie w sposdb nieuprawniony do dyscypliny badz dyscyplin do ktdrych
kierunek nie zostat przypisany. W zwigzku z powyzszym zaleca sie uzgodnienie zakresu ksztatcenia
kierunku z przypisanymi do niego dyscyplinami.

Ponadto warto wskaza¢, ze w module 003 — technologie przysztosci: efekt uczenia sie (U_02) w
brzmieniu ,Potrafi biegle pisa¢ w edytorze tekstu, wykonywac obliczenia, tabele i wykresy w arkuszu
kalkulacyjnym, wykonywa¢ grafike prezentacyjng” — sugeruje, ze do technologii przysztosci nalezy
edytor tekstu czy arkusz kalkulacyjny. Pakiety aplikacji biurowych sg dostepne na rynku od dos¢ dawna
i wymienianie ich w kontekscie technologii przysztosci jest niewtasciwe.

Na podstawie koncepcji i celéw ksztatcenia przedstawionych przez uczelnie mozna
odnies$é wrazenie, ze definiuje ona otoczenie spoteczno-gospodarcze lokalnie i ogranicza je do miasta
Przemysl, powiatu przemyskiego ew. regionu podkarpackiego. Stad, w szczegdlnosci jednym z
pierwszych i waznych celdw strategicznych jest , przeciwdziatanie lawinowemu odptywowi mtodziezy
gtéwnie z Przemysla i powiatu przemyskiego”.

Z tak sformutowanym celem pozostaje jednak w niezgodzie fakt, ze dla ocenianego kierunku
posiadajacego specjalnos¢ ,programowanie gier i aplikacji” uczelnia nie wspodtpracuje z zadnag
firma zajmujaca sie produkcjg gier. Nie sg tez powszechnie znani producenci gier posiadajgcy biura w
Przemyslu i powiecie przemyskim. W tym kontekscie warto zauwazy¢, ze na nieoficjalnej internetowej
liscie firm polskiego GameDeV'u (https://polskigamedev.weebly.com/lista-a-z.html, dostep 3.X.2025)

rowniez zadna z wymienionych firm nie posiada biura lub oddziatu w Przemyslu ani jego bliskiej okolicy
(najblizsze zidentyfikowane polskie firmy branzy GameDev znajdujg sie w Rzeszowie i jest ich
relatywnie niewiele - 13 z 618 wymienionych na liscie). W $wietle takiego stanu faktycznego mozna
spodziewac sie, ze wyksztatceni przez uczelnie inzynierowie specjalisSci w produkcji gier beda
szukac pracy raczej poza Przemyslem, powiatem przemyskim czy regionem podkarpackim, wzglednie
szukaé pracy w innych obszarach informatycznej aktywnosci zawodowe;.

Wobec powyiszego wydaje sie zasadnym zalecenie uzgodnienia koncepcji i celow ksztatcenia oraz
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego tak by oba elementy, o ktére opiera sie program
ocenianego kierunku byty w petni kompatybilne a relacja pomiedzy nimi jasna i czytelna.

Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych modutéw sg w przewazajacej mierze zgodne i spdjne z
efektami kierunkowymi. Pewne niedopasowanie modutowych efektéw uczenia siei efektéw
kierunkowych mozna odnalez¢ gtéwnie w sylabusach modutéw ogdlnych. Znalezione usterki:

e Modut: jezyk obcy - brak zgodnosci w przypisaniu modutowego efektu uczenia do efektu
kierunkowego:
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o K 01 - Wykazuje potrzebe wspodtdziatania i pracy w zespole, przyjmujac w nim rézne
role, przypisany do

o K_KO02 - odpowiedniego okreslania priorytetéw stuzacych w realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania, wptywu techniki na srodowisko, bezpieczenstwo i
poziom zycia spoteczenstwa, podejmujgc decyzje, bierze pod uwage wymienione
aspekty dziatalnosci.

e Przedmiot wybieralny I: Komunikacja interpersonalna - brak zgodnosci w przypisaniu
modutowego efektu uczenia do efektu kierunkowego:

o U_01 - Potrafi porozumiewac sie poprawng polszczyzng przy uzyciu réznych technik
komunikacyjnych, przypisany do

o K _U33 - samodzielnie pogtebia¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
informatyki i biznesu oraz okresla¢ kierunki dalszego rozwoju zawodowego.

o ipodobniedla: U_02,U_03, U_06, K_02, K_03

e Przedmiot wybieralny I: Wptyw wspdtczesnych tendencji kulturowych na polszczyzne - brak
zgodnosci w przypisaniu modutowego efektu uczenia do efektu kierunkowego:

o U_02 - Stosuje styl wypowiedzi adekwatny do sytuacji komunikacyjnej, przypisany do

o K_U33 - samodzielnie pogtebia¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
informatyki i biznesu oraz okresla¢ kierunki dalszego rozwoju zawodowego.

o ipodobnie K_02 przypisany w sposéb nieuzasadniony do K_K03

e Przedmiot: Podstawy Informatyki - brak zgodnosci w przypisaniu modutowego efektu uczenia
do efektu kierunkowego:

o K_02-Ma potrzebe i dazy do ciggtego doksztatcania sie z uwagi na gwattowny rozwaj
nauk informatycznych, przypisany do

o K_KO01 - samodzielnej pracy oraz wspoétpracy w zespole przy rozwigzywaniu zagadnien
technicznych, ekonomicznych oraz prawnych.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przeglad modutowych efektéw uczenia sie i sprawdzenie ich
dopasowania do efektdw kierunkowych ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotow
ogoblnouczelnianych.

W module KW 06B — Metody i narzedzia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem w tresciach programowych
mozna odnalez¢ ,,wprowadzenie do relacyjnych baz danych” oraz ,,jezyk SQL”. Powstaje jednak pytanie
czy w praktyce, wiedza na temat jezyka SQL jest rzeczywiscie menedzerowi niezbedna. W zwigzku z
powyzszym rekomenduje weryfikacje zasadnosci umieszczenia wybranych tresci w danych modutach.

Modutowe i kierunkowe efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia, zostaty sformutowane w
sposob zrozumiaty, ktéry daje mozliwosci ich weryfikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, lecz nie mieszczg sie w dyscyplinach
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Z jednej strony jest w nich stabo uwidoczniona inzynieria mechaniczna, z drugiej,
silnie obecne nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse, do ktérych to kierunek nie jest
przypisany. Ze tego tez wzgledu koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg w petni postepu w
obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Watpliwosci réwniez budzi
nie do korca czytelna relacja pomiedzy koncepcja i celami ksztatcenia a zidentyfikowanymi potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, co moze oznaczac, uchybienia w procesie ksztattowania
koncepcji i celdw ksztatcenia z udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie nie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w
zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek jest przypisany. W niektérych przypadkach
(wskazanych powyzej) efekty nie sg dostosowane do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji na
poziomie széstym. Przyznac jednak nalezy, ze zaréowno modutowe jak i kierunkowe efekty uczenia
sie zostaty sformutowane w sposdb pozwalajgcy na efektywng weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze kierunkowe i modutowe efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci
praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wihasciwiej dla kierunku.

Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres efektow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji
inzynierskich.

Ocena stopnia spetnienia kryterium 1 zostata obnizona, poniewaz:

e Koncepcja i cele ksztatcenia a co za tym idzie tresci programowe poszczegdlnych modutéw nie
mieszczg sie w dyscyplinach informatyka techniczna i telekomunikacja oraz inzynieria
mechaniczna, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.

e Relacja pomiedzy koncepcjg i celami ksztatcenia a potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie jest w petni jasna i czytelna. Watpliwos¢ dotyczy przede wszystkim
specjalnosci ,,programowanie gier i aplikacji” w kontekscie deklarowanej lokalnosci otoczenia
spoteczno-gospodarczego przy jednoczesnym braku firm w tym otoczeniu zajmujacych
sie rozwojem gier komputerowych. W przypadku drugiej specjalnosci tj. ekonomia
menedzerska mozna przyjgé, ze koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

e Niektdre (wskazane powyzej) efekty uczenia sie nie sy dostosowane do charakterystyk Polskiej
Ramy Kwalifikacji na poziomie szdstym. Ponadto zdefiniowano efekty, ktére nie sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany tj. informatyki technicznej i telekomunikacji (85%) oraz
inzynierii mechanicznej (15%).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeglad modutowych efektdw uczenia sie pod wzgledem ich zgodnosci z
kierunkowymi efektami uczenia sie.

2. Rekomenduje sie przeglad i weryfikacje nietrafnego opisu efektéw uczenia sie dla zajeé
dydaktycznych.

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, ktére stanowig podstawe spdjnej
koncepcji i logicznie powigzanych celéw ksztatcenia i sg $cisle powigzane z dziatalnoscia
naukowgq prowadzong przez kadre kierunku.

2. Zaleca sie dostosowanie koncepcji ksztatcenia w zakresie oferowanych specjalnosci do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Zaleca sie dostosowanie efektéw uczenia sie do charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji na
poziomie szdstym.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powigzania miedzy tre$ciami programowymi oraz efektami uczenia sie dla zaje¢ a kierunkowymi
efektami uczenia sie widoczne sg w sylabusach. Tresci programowe zaje¢ w wiekszosci przypadkow
odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy oraz praktyki inzynierskiej, a ich zawartos¢ jest zgodna z
zaktadanymi efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku. Dobdr tresci wynika z efektdw uczenia sie a
te z przyjetej koncepcji i celéw ksztatcenia. Obejmuje wiedze podstawowg w dyscyplinie informatyka
techniczna i telekomunikacja (np. zajecia: K 12 — Algorytmy i struktury danych, K 13 — Architektura
systemow komputerowych, K 20 — Programowanie obiektowe), w niewielkim tylko zas — zagadnienia
specyficzne dla dyscypliny inzynieria mechaniczna (np. zajecia: K28 — programowanie maszyn CNC oraz
K17 — systemy CAD/CAM). Tresci programowe modutow kierunkowych obejmuja zagadnienia lokujgce
sie w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, wzglednie w dyscyplinie ekonomia i finanse, omawiane
w ramach zaje¢: K 01 — podstawy zarzgdzania, KO 4 — finanse i rachunkowos¢, KO 5 — zarzqdzanie
produkcjq i ustugami.

Program studiéw zostat opracowany tak, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Tresci w przewazajgcej czesci sg aktualne, réznorodne, kompleksowe i adekwatne do
wymagan dydaktycznych kierunku o profilu praktycznym tj. umozliwiajg na zorganizowanie
zajec przybierajgcych formy czesto spotykane na kierunkach o profilu praktycznym takie jak
laboratoria, projekt, praktyka zawodowa.
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W przedstawionym programie studidw dostrzezono kilka nieprawidtowosci dotyczacych aktualnosci,
kompletnosci i jasnosci sformutowania prezentowanych tresci merytorycznych. W szczegdlnosci:

o W module K 21 — metody sztucznej inteligencji: Niektére tematy ¢wiczen sg niezrozumiate, np.
,Symulacja dziatania wybranych algorytméw uczenia nadzorowanego” czy ,Symulacja
dziatania wybranych algorytmodw uczenia nienadzorowanego”. Wobec powyzszego nasuwa sie
pytanie, dlaczego w ramach zajeé jest dokonywana symulacja dziatania pewnych algorytméw,
a nie ich rzeczywista implementacja i uruchomienie.

e W programie modutu KW 06 A — programowanie w jezyku Java brakuje istotnych tresci
zwigzanych z programowaniem wspétbieznym, czesto wykorzystywanym w praktyce, znajdujg
sie natomiast tresci dotyczace programowania graficznego interfejsu uzytkownika w
bibliotekach SWING i JavaFX, ktére w praktyce sg wykorzystywane rzadziej, zwtaszcza w
konteks$cie nowo powstajgcych aplikacji.

e (Czesci odpowiadajgce zajeciom projektowym w modutach KW 05 A — modelowanie proceséw
logistycznych i KW 05 B — modelowanie procesow biznesowych sg podobne, prawie tozsame.
Taka sytuacja ogranicza wybdér miedzy zajeciami KW 05 A i KW 05 B jedynie do tresci
wyktadowych.

e Tresci programowe modutu KW 06 B — metody i narzedzia w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem
czesciowo pokrywajg sie z tresciami zaje¢ obowigzkowych K 22 — bazy danych. W szczegdlnosci
dotyczy to tematdw zwigzanych z tworzeniem zapytan w jezyku SQL. W zwigzku z powyzszym
rekomenduje sie dokonanie przegladu tresci programowych modutéw pod wzgledem
dublowania tresci.

Kierunek informatyka w biznesie w PANS w Przemyslu prowadzony jest na poziomie studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej. Czas trwania studiéw wynosi 8
semestréw, do uzyskania dyplomu ich ukoriczenia wymagane jest 240 punktéw ECTS, a liczba godzin z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
bez liczby godzin praktyk zawodowych wynosi 2535. Czas trwania nauczania umozliwia realizacje
zatozonych tresci programowych i osigganie efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku studiéow o
profilu praktycznym.

W programie studiow w wiekszosci poprawnie oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji
kolejnych etapéw ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang
poszczegdlnym grupom zajec, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiéw i sylabusach
modutdéw.

Z przegladu sylabuséw poszczegdlnych modutéw wynika, ze warto$¢ szacunkowa naktadu pracy
studenta wyrazona liczbg punktow ECTS jest zgodna z obowigzujgcym uregulowaniem, tj. 1 punkt ECTS
odpowiada efektom uczenia sie, ktérych uzyskanie wymaga od 25 do 30 godzin pracy w ramach zajec
zorganizowanych zgodnie z planem studidw (tj. godzin kontaktowych) wraz z pracg wtasng studenta
okreslong w programie studiéw, a zwigzang z przygotowaniem sie do zajeé, sprawdziandw,
egzaminow, kolokwidw etc.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17




zaje¢ kontaktowych (169) stanowi ponad 70% punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji i
jest zgodna z wymaganiami.

Studenci majg mozliwos$¢ wyboru zaje¢ w ramach blokéw zajeciowych ztozonych z dwéch modutéw do
wyboru. Plan studidow nie zapewnia studentom mozliwos$¢ wyboru zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w liczbie przekraczajgcej 30% catkowitej liczby punktéw wymaganych do ukonczenia studiéw,
poniewaz do zaje¢ obieralnych zaliczono niezasadnie:

e praktyki kierunkowe i specjalnosciowe (16 + 16 pkt. ECTS) w ramach, ktérych wszyscy studenci
uzyskujg te same efekty uczenia sie (wyborowi podlega jedynie miejsce odbywania tej formy
zaje¢, nie zas zestaw efektow uczenia sie)

Tym samym liczba punktéw ECTS zaje¢ do wyboru zgodnie z wykazem zaje¢ do wyboru (Zatgcznik 2.1)
pomniejszona o 32 liczy 54 co daje 54/240 * 100% = 22,5% tacznej liczby punktow ECTS.

Plan studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie, ale z uwagami (wskazane
ponizej), a sekwencja zaje¢ w planie studiéw zostata zaproponowana w sposéb umozliwiajacy
studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Co do zasady wiedza i umiejetnosci
nabywane przez stuchaczy na semestrach wczesniejszych sg wykorzystywane na zajeciach
umiejscowionych w planie na semestrach pézniejszych. Warto jednak w tym miejscu zauwazy¢ pewne
niekonsekwencje zwigzane z prowadzeniem wybranych zagadnien w toku studidw. | tak na przyktad o
ile na 1 sem. znajduje sie modut ,, podstawy programowania w jezyku C” to na 2 sem. nie ma zadnego
modutu poswieconego programowaniu. Dopiero na 3 sem. znajduje sie przedmiot ,Programowanie
obiektowe” bedacy naturalnym nastepcg programowania proceduralnego jakim jest programowanie
w jezyku C. Ponad to dziwi nieco umieszczenie przedmiotu Algorytmy i Struktury Danych dopiero na 3
sem. studiéw, gdzie podobnie jak poprzednio stanowi on naturalng kontynuacje przedmiotu
,Podstawy Informatyki” z pierwszego semestru. By¢ moze owe nieciggtosci wynikajg z préby
potaczenia w ramach jednego kierunku dwdch specjalnosci jednej poswieconej programowaniu,
drugiej menedzerskiej, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do ,braku miejsca” na poszczegdlnych
semestrach na prowadzenie konsekwentnej kontynuacji nauczania wybranych zagadnien. W zwigzku
z powyiszym rekomenduje sie tak zmodyfikowac program by przedmioty, ktére sg naturalng
kontynuacjg innych modutéw byty przewidziane w kolejnych, nastepujacych po sobie semestrach.

Przedmioty praktyczne to takie, ktére pozwalajg studentowi zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, w tym
praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan wtasciwych dla absolwenta danego kierunku i poziomu
ksztatcenia. W tym kontekscie watpliwosci budzg punkty ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne przypisane do modutéw, ktorych tresci programowe wskazujg na ich teoretyczny i ogélny
charakter. Sg to moduty:

P 03 — fizyka — 2 ECTS za zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne,
P 04 — mikroekonomia — 2 ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
P 05 — makroekonomia — 2 ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,

K 25 — ekonomika i organizacja produkcji — 2 ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
(wskazany zakres tematyczny oraz forma zajeé — éwiczen — nie wskazuje na ich praktyczny charakter),
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KW 04 B — controlling finansowy — 2 ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w tym
przypadku wskazane tematy laboratoridw sugerujg, ze prowadzone zajecia majg charakter dyskusji
problemowych, a nie zaje¢ o charakterze praktycznym),

KW 08 B — e-logistyka — 2 ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (wskazane tematy
laboratoriéow sugerujg, ze prowadzone zajecia majg charakter teoretyczny, nie sg jednak zajeciami o
charakterze praktycznym).

K 21 — Metody Sztucznej Inteligencji - zajecia polegajace na ,,symulacji dziatania algorytmow” trudno
uzna¢ za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, dlatego ze w praktyce symulacje dziatania
algorytméw Al przeprowadza sie jedynie w celach edukacyjnych, np. w celu zobrazowania i
wyttumaczenia dziatania algorytmu. Ergo przypisanie 2 z 3 ECTS tym zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne wydaje sie niezasadne.

W zwigzku z powyziszym rekomenduje sie dokonanie przegladu wykazu modutéw o charakterze
praktycznym, tak aby znalazty sie w nim tylko takie, ktére pozwalajg studentowi zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, w tym praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan wtasciwych dla absolwenta danego
kierunku i poziomu ksztatcenia.

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,
przyjmujac za praktyczne przedmioty wskazane przez uczelnie w Tabeli 4 Raportu samooceny wynosi
co najmniej 152 pkt. (punkty ECTS przypisane do form aktywizujgcych w ramach zaje¢ sg nie wieksze
niz punkty ECTS przypisane do zaje¢ (przedmiotéw, modutdéw)), co stanowi 63,3% punktéw ECTS
koniecznych do uzyskania kwalifikacji. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne na studiach o profilu praktycznym powinna by¢
wieksza niz 50% liczby punktéw koniecznej do uzyskania kwalifikacji. To oznacza, ze nawet jesliby
powyzej wskazane moduty uznac za takie, ktére nie ksztattujg umiejetnosci praktycznych, to wymag
rozporzadzenia jest spetniony.

Na ocenianym kierunku prowadzone s3g zajecia z jezyka obcego, ktére obejmujg 120 godzin
kontaktowych i sg realizowane przez cztery kolejne semestry. Za ukonczenie tych zaje¢ przyznawane
jest 9 punktéw ECTS, co pozwala studentom osiggnac znajomosé jezyka na poziomie B2 ESOKJ. Obecnie
jako jedyny dostepny jezyk obcy wskazano na stronie Uczelni jezyk angielski.

W programie studiéw prawidtowo okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyskac
w ramach zajec z zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych oraz wychowania fizycznego.

Program studidw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzgdkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz w wymaganiach. Do modutéw
humanistycznych zalicza sie moduty o kodach: O 02 (9 pkt. ECTS), O 04 (1 pkt. ECTS), O 05 (1 pkt. ECTS),
0 07 (1 pkt. ECTS).

Program studiow przewiduje zrézinicowane metody dydaktyczne, odpowiednio dobrane do
zaplanowanych efektéw uczenia sie. W zakresie przekazywania wiedzy w przewazajgcej czesci stosuje
sie forme wyktadu z elementami prezentacji i moderowanych dyskusji. Na potrzeby rozwijania
umiejetnosdci i kompetencji praktycznych przewidziano metody aktywizujace, oparte na pracy
zespotowej i samodzielnej pracy studentéw (forma: projekt), oraz laboratorium. Analiza kart modutéw,
przeprowadzone wizytacje zaje¢ oraz odbyte rozmowy z pracownikami Uczelni sktaniajg do
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stwierdzenia, ze dobdr metod uwzglednia wspodtczesne osiggniecia dydaktyki akademickiej oraz
odpowiednie narzedzia wspierajace proces uczenia sie. Takie podejscie sprzyja osigganiu wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sie, rozwijajac samodzielnos¢ i aktywng postawe studentéw w procesie
edukacji.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zaje¢, na ktére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane
réznorodne metody dydaktyczne. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé
dydaktycznych ksztattujg sie nastepujgco: wyktady 32,27%, ¢wiczenia 14,79%, zajecia laboratoryjne
31,95%, projekty 13,6% i seminaria 2,26% ogodlnej liczby godzin na ocenianym kierunku. Obie
specjalnosci dzielg sie modutami przedmiotéw obieralnych tak, ze liczba i forma zaje¢ na obu
specjalnosciach pozostaje taka sama.

W programie studiéw znajdujg sie przedmioty, na ktdrych zajecia sg prowadzone w formie projektu, w
ramach ktdérego studenci majg okazje wykazac sie samodzielnoscig i petni¢ aktywnga role w procesie
uczenia sie.

Ponad to w programie studidow znajdujg sie przedmioty, na ktérych zajecia sg prowadzone w formie
laboratorium, w ramach ktérego studenci majg okazje wykonywania czynnosci praktycznych oraz
stosowania witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku (np. laboratorium z
»programowania w jezyku C”, ,programowanie obiektowe” lub , bazy danych”).

Program studiow zaktada ksztatcenie na odlegtos¢ w formie pomocniczej wytgcznie w wypadku
wyktaddw i zaje¢ ogdlnouczelnianych, z tgcznym limitem 5,5 punktu ECTS..

Od semestru letniego 2023/2024 zajecia ogdlnouczelniane realizowane sg w formule hybrydowej,
faczacej forme stacjonarng i zdalng, co daje uczestnikom elastycznos¢ w wyborze formy uczestnictwa,
mozliwo$¢ dostosowania tempa nauki do wiasnych potrzeb oraz swobode w wyborze lokalizacji.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk kierunkowej i specjalnosciowej sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajeé¢ oraz kierunkowymi efektami uczenia sie.

Program przewiduje realizacje praktyk zawodowych zgodnie z ponizszym harmonogramem:

e praktyka zawodowa kierunkowa (3 miesigce) w VIl semestrze studidw, ktorej przypisano 16
punktow ECTS,

e praktyka zawodowa specjalnosciowa (3 miesigce) w VIII semestrze studiéw, ktdrej przypisano
16 punktéw ECTS.

tacznie praktykom trwajgcym 6 miesiecy (tj. 960h) przypisano 32 punkty ECTS (2 x 16 ECTS, 2 x 480h)
Czas trwania praktyk jest zgodny z przepisami.

Praktyki sg przewidziane w planie studidow na 7 i 8 semestrze co umozliwia studentom osiggniecie
przewidzianych efektow uczenia sie.

Tresci programowe praktyk zawodowych obejmujg poznanie specyfiki funkcjonowania firmy
informatycznej, w tym charakteru wytwarzanych przez nig produktéw, ich wartosci rynkowej oraz
stosowanych narzedzi i technologii informatycznych. Studenci zapoznajg sie ze strukturg organizacyjng
firmy, zasadami przeptywu informacji, funkcjonowaniem intranetu oraz przepisami BHP
obowigzujgcymi w miejscu pracy. Podczas stazu zdobywajg doswiadczenie w wykonywaniu
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rzeczywistych zadan zawodowych. Poznajg metody zarzadzania projektami informatycznymi, a takze
znaczenie pracy zespotowej, odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wykonywaniu swoich obowigzkdw.
Tresci programowe praktyk zawodowych czesciowo realizujg efekty kierunkowe, do ktorych zostaty
przypisane. W szczegdlnosci w przypadku praktyki zawodowe] specjalnosciowej kierunkowy efekt
uczenia sie K_W17 jest szerszy i wymaga znajomosci norm ISO z serii 9000, 14000 dotyczacych
zarzadzania jakoscig, natomiast modutowy efekt uczenia sie ani tych norm nie wskazuje, ani nie
zawiera odniesienia do zarzadzania jakoscig (ani do jakosci jako takiej). Wobec powyiszego
rekomendowany jest przeglad tresci merytorycznych praktyk i uzgodnienie ich z kierunkowymi
efektami uczenia sie.

Procedura zatwierdzenia miejsca realizacji praktyk zawodowych oraz opis infrastruktury i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyk na kierunku. Okresla on réwniez
cel i zakres praktyk, plan, metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie, sposéb
dokumentowania przebiegu praktyki, a takze zakres obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych.
Dostarczona przez Uczelnie dokumentacja przebiegu praktyk a takze kompetencje i doswiadczenie
opiekundw praktyk nie wykazaty nieprawidtowosci.

Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z kartami zaje¢. Od roku akademickiego 2023/2024
studenci mogg ubiegac sie o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie czynnosci wykonywanych w
szczegblnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw
uczenia sie okre$lonych w programie studiow dla praktyk zawodowych. Warunki i zasady zaliczenia
praktyk zawodowych okresla zarzadzenie nr PANS-BRE-021/153/23 Rektora Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie warunkow i zasad zaliczania na
poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych w szczegdlnosci w ramach zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu.

Przypisanie opiekuna praktyki przez zaktad pracy pozwalajg przyjaé, ze mozliwa jest bezpieczna i
efektywna realizacja tej formy zaje¢. W badanym przypadku praktyki byty realizowane w firmie
informatycznej posiadajacej stanowiska komputerowe dla pracownikéw umozliwiajgce
realizacje praktyk. W raporcie samooceny wskazane firmy, w ktérych odbywajg sie praktyki dysponuja
odpowiednig infrastrukturg techniczng umozliwiajgca realizacje praktyk zaréwno stacjonarnych jak i
zdalnych w zakresie pozwalajagcym na uzyskanie wyspecyfikowanych efektéw uczenia sie. Warto
jednak zauwazy¢, ze wsrdd firm wskazanych jako miejsce praktyk nie znalazta sie zadna zajmujaca
rozwojem gier komputerowych, co moze stawiaé absolwentéw specjalnosci programowanie gier i
aplikacji w sytuacji niepewnosci na konkurencyjnym rynku pracy.

Regulamin praktyk PANS w Przemyslu nie przewiduje praktyk odbywanych w formie zdalnej. W
przedstawionej dokumentacji brakuje informacji, czy takie praktyki odbyty sie w przesztosci.

Obecne procedury umozliwiajg przeprowadzanie wsréd interesariuszy zewnetrznych ankiet, ktére
mogtyby sprzyja¢ doskonaleniu programu praktyk. Systematyczna analiza wynikéw takich ankiet nie
byta jednak prowadzona.

Obcigzenie zajeciami studentéw na poszczegdlnych semestrach jest standardowe i na ogdt nie
przekracza 30 godzin. Wyjatkiem jest pierwszy semestr 31h oraz semestr 7 z 42h zajec. Trzeba jednak
dodaé, ze powodem duzej liczby godzin na 7 semestrze jest ujecie w tej liczbie godzin praktyk.
Podsumowujgc trzeba przyja¢, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i
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ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o ich osiggnieciach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na ogoét sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Uczelnia nie zapewnia jednak
studentom mozliwosci wyboru zaje¢, ktérym przypisano co najmniej 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiéw.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc ich odbywania oraz srodowisko, w ktérym
majg miejsce, umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w szczegolnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Ocena stopnia spetnienia kryterium 2 zostata obnizona, poniewaz:

e program studiéw nie zapewnia studentom mozliwosci wyboru zaje¢, ktdrym przypisano co
najmniej 30% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidow;

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie przegladniecie programéw modutéw obieralnych i zréznicowanie tresci
programowych, tak aby wybdr byt rzeczywisty. Podobnie rekomenduje sie przegladniecie
sylabuséw réznych przedmiotédw pod wzgledem powtarzajacych sie tresci programowych.

2. Rekomenduje sie wykonanie przeglagdu wykazu modutéw o charakterze praktycznym, tak aby
znalazty sie w nim tylko takie, ktdre rzeczywiscie pozwalajg studentowi zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, w tym praktyczne umiejetnosci wykonywania zadan wtasciwych dla absolwenta
kierunku informatyka w biznesie i poziomu ksztatcenia.

3. Rekomenduje sie, aby tak zmodyfikowa¢ program by przedmioty, ktére sg naturalng
kontynuacjg innych modutéw byly przewidziane w kolejnych, nastepujacych po sobie
semestrach.

4. Rekomenduje sie przeglad tresci merytorycznych praktyk i uzgodnienie ich przypisania do
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie studentom mozliwosci wyboru zajeé¢, ktérym przypisano co najmniej
30% punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow na danym poziomie.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb przyjecia kandydatéw na studia sg okreslone uchwatg Senatu PANS w Przemyslu nr
PANS-BRE-0003/37/23 z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia warunkéw trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia pierwszego i drugiego
stopnia dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2024/2025 w Paristwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. Okreslona tam procedura jest przejrzysta, bezstronna i
dostepna publicznie na stronach Uczelni. Opisuje tryb rekrutacji na studia, wskazuje niezbedne
dokumenty oraz daty rekrutacji: zasadniczej i uzupetniajgcej. Rekrutacja jest dwuetapowa. W
pierwszym etapie odbywa sie rekrutacja elektroniczna, w drugim, w trybie konkursu $wiadectw,
kwalifikacja na wybrany kierunek studiow.

Za przeprowadzenie rekrutacji jest odpowiedzialna komisja rekrutacyjna powotywana przez rektora
PANS. Komisja podejmuje decyzje w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia na kierunki studiéw, w
tym informatyke w biznesie, prowadzone w PANS.

Szczegbtowe zasady ustalania wyniku punktowego bedgcego podstawg do budowy listy rankingowej
kandydatow i ewentualnej kwalifikacji na studia okresla par. 6 wspomnianej uchwaty. Odrebne
regulacje dotyczg laureatdw olimpiad (par. 7 uchwaty) oraz cudzoziemcéw (par. 9 uchwaty). Warunki
sformutowane w par. 6-9 uchwaty sg selektywne. W szczegdlnosci odnoszg sie do wybranych
przedmiotéw ze sSwiadectwa maturalnego, ktérych zestaw jest zréznicowany i dopasowany do
kierunku, na ktory aplikuje kandydat. W wypadku rekrutacji na oceniany kierunek preferowane sg
przedmioty: jezyk obcy, wiedza o spoteczenstwie, informatyka, fizyka, geografia, matematyka, chemia
(poziom podstawowy — mnoznik 1,5, poziom rozszerzony — mnoznik 2). Zwazywszy na kierunkowe
efekty uczenia sie, niezasadne jest preferowanie takich przedmiotdw, jak: wiedza o spoteczenstwie,
fizyka, geografia, chemia. W tym kontekscie wiec kryteria kwalifikacji nie zapewniajg doboru
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kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektéow uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania oraz uznawania efektow uczenia sie — zaréwno tych zdobytych
poza systemem studidw, jak i w innych uczelniach (w tym zagranicznych) — reguluje Regulamin studiéw
PANS w Przemyslu. Dokument ten wskazuje na mozliwos¢ weryfikacji efektdw uczenia sie osiggnietych
poza systemem studidow oraz oceny ich zgodnosci z efektami uczenia sie przewidzianymi w programie
studiéw. Potwierdzenie efektdow uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw odbywa sie zgodnie
z Regulaminem potwierdzania efektéw uczenia sie, bedacym zatgcznikiem do uchwaty Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu nr PANS-BRE-0003/28/23 z dnia 18 maja 2023 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw.

Procedury rekrutacji nie obejmujg informacji dotyczgcej oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatow, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku regulowany jest uchwatg Senatu Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Przemyslu nr PANS-BRE-0003/71/23 z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie
procedury dyplomowania na kierunkach studiéw w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyslu oraz dodatkowymi wytycznymi zawartymi w dokumencie Opis procedury dyplomowania w
instytucie nauk technicznych PANS w Przemyslu na kierunku informatyka w biznesie.

Zgodnie z tg procedurg praca dyplomowa ma stanowi¢ samodzielne opracowanie okreslonego
zagadnienia naukowego i ma za zadanie potwierdzi¢ ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane
z ocenianym kierunkiem. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter: przeglgdowo-badawczy, projektowy,
ekspertyzy (tj. studium przypadku) oraz eksperymentu badawczego. Zakres pracy inzynierskiej
powinien obejmowac samodzielng realizacje wyodrebnionego zadania o charakterze inzynierskim,
zgodnego z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym a jego celem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji dyplomanta z zakresu kierunku informatyka w biznesie oraz problematyki zwigzanej z
przygotowang przez niego pracg dyplomowa. Egzamin odbywa sie przed komisjg dyplomowa
powotywang przez dyrektora instytutu, w sktad ktorej wchodzg: przewodniczgcy, opiekun pracy oraz
recenzent pracy dyplomowej. Przebieg egzaminu obejmuje krétkg prezentacje tematyki pracy, tez
pracy i osiggnietych wynikéw. Egzaminowany odpowiada takze na dwa pytania dotyczace wiedzy
kierunkowej. Na zakonczenie egzaminu dyplomowego w czesci niejawnej komisja ustala ocene
koncowg pracy dyplomowej i ocene egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik egzaminu
dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna ocen za poszczegdlne pytania. Egzamin dyplomowy
uznaje sie za zdany, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi co najmniej 3,0 i wsréd ocen czgstkowych
wystepuje co najwyzej jedna ocena negatywna. Procedura egzaminu dyplomowego dopuszcza forme
zdalng egzaminu.

Wskazane zasady procesu dyplomowania sg poprawne, spdjne i kompletne. Zapewniaja rzetelng
weryfikacje osiggniecia przez dyplomanta zaktadanych efektow uczenia sie na zakorczenie studidw.

Zasady weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz ich postepdéw
w procesie ksztatcenia sg ogélnie wskazane w regulaminie studidw. Szczegdtowy opis sposobdéw
weryfikacji kazdorazowo znajduje sie w karcie danego modutu. Na kierunku informatyka w biznesie
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weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie zarowno w trakcie realizacji zaje¢, na zakonczenie kazdego
semestru, jak i po ukonczeniu catego cyklu ksztatcenia. Student zobowigzany do uczestnictwa w
zajeciach zgodnie z programem danego kierunku, przystepowania do egzaminow i zaliczen, odbywania
praktyk zawodowych oraz spetniania innych wymagan przewidzianych w regulaminie. Sprawdzanie
efektdw uczenia sie realizowane jest m.in. przez biezgcg ocene aktywnosci i zaangazowania studenta
(prace pisemne, projekty, prezentacje, a takze egzaminy, zaliczenia, praktyki zawodowe). W kartach
modutéw jako formy weryfikacji efektdw uczenia sie zostaty wyrdznione: egzamin ustny, egzamin
pisemny, kolokwium, projekt, sprawdzian wejsciowy, sprawozdanie oraz forma ,inny” — wymagajaca
doprecyzowania. Warto zauwazy¢, ze chociaz forma ,,inny” jest zaznaczana w kartach modutéw, to w
sekcji ,Sposoby oceny” nie mozna znalezé wyjasnienia, co sie pod nig kryje. Prowadzacy zajecia na
poczatku semestru majg obowigzek zapoznaé studentéw z kartg zaje¢ oraz przedstawi¢ stosowane
metody oceny.

W par. 3 regulaminu studidow (uchwata Senatu PANS w Przemyslu nr PANS-BRE-0003/24/24) mozna
znalez¢ szereg mozliwosci adaptacji sposobu organizacji zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia do
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Ogdlne zasady weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg przejrzyste i zapewniajg rzetelnos¢ i bezstronnos¢ procesu weryfikacji. W regulaminie
sg rowniez okreslone zasady przekazywania studentom wynikdw kolokwidow i egzaminéw. W
szczegblnosci regulamin studidw precyzuje, ze wyniki te muszg zosta¢ podane studentom do
wiadomosci w terminie do 7 dni od daty przeprowadzenia kolokwium lub egzaminu. W przypadku
egzaminu pisemnego wyniki te powinny zosta¢ podane na stronie internetowej i w systemie
informatycznym PANS w Przemyslu. W przypadkach spornych dyrektor instytutu na pisemny wniosek
studenta moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie komisyjne.

W przypadku zaje¢ i egzamindw odbywajacych sie w formie zdalnej identyfikacja studenta jest
zapewniana poprzez logowanie do systemu eduPortal. W tym przypadku zapewnienie bezpieczenstwa
danych dotyczacych studentdw lezy po stronie platformy i jest czescig wymagan niefunkcjonalnych
portalu edukacyjnego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie. W przypadku zaje¢ prowadzonych zdalnie znajduje sie informacja o
mozliwo$¢ przeprowadzania zaje¢ zdalnych synchronicznych, np. w postaci telekonferencji, co
umozliwia przeprowadzanie zdalnych egzamindw ustnych. W pozostatych przypadkach istnieje
mozliwos¢ skorzystania z witryny eduPortal. W trakcie wizytacji wtadze uczelni wspomniaty réwniez o
wdrozonym systemie Moodle, ktory standardowo oferuje uzytkownikom szereg rozwigzan
pozwalajgcych na zdalng weryfikacje stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie pozwalajg na ocene opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe]. W tym aspekcie warto wskazac¢ laboratoria i zajecia projektowe,
w ramach ktérych prowadzacy dokonujg oceny zadan wykonywanych przez studentéw samodzielnie
lub w grupach.

Program studiéw obejmuje lektorat jezyka angielskiego, zapewniajgcy opanowanie stuchaczom jezyka
obcego na poziomie co najmniej B2 ESOKIJ. Przyjete formy weryfikacji postepdw w ramach tego modutu
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zaktadajg wypowiedzi pisemne, ustne, kolokwia oraz ocene aktywnosci na zajeciach. Lektorat konczy
sie egzaminem.

Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze absolwenci studidw pierwszego stopnia
dysponujg wtasciwg wiedzg teoretyczng i umiejetnosciami praktycznymi. Oceniane prace majg
charakter zaréwno projektowy, jak i przeglagdowy. Ich tematyka dotyczy zagadnien informatyki
technicznej, zarzadzania, ekonomii i finanséw. Nawet w przypadku prac takich jak System emerytalny
i rentowy zotnierzy zawodowych i Aktywizacja zawodowa (rekonwersja) a cywilny rynek pracy na
przyktadzie woj. podkarpackiego, w ktorych ciezar dyskusji merytorycznej nalezy lokowaé w dyscyplinie
ekonomia i finanse, znajduje sie czes$é pracy opisujgca zbudowang przez studenta aplikacje stuzacg do
obliczen zbieznych z tematem pracy. Stad biorgc pod uwage, ze praca dyplomowa inzynierska ma w
szczegblnosci stuzy¢ potwierdzeniu umiejetnosci i wiedzy absolwenta w zakresie dyscypliny
informatyka techniczna i telekomunikacja, trzeba przyja¢, ze i takie prace, choé¢ w minimalnym
akceptowalnym stopniu, stanowig dowdd na osiggniecie przez studentéw zdefiniowanych dla kierunku
efektow uczenia sie.

Przyktadowe tematy prac dyplomowych, z ktédrymi zapoznat sie zespdt oceniajgcy, to: Aplikacja
mobilna do analizy zdolnosci kredytowej i porownywania ofert kredytowych w réznych bankach,
Aplikacja webowa przeznaczona dla kooperatyw, Franczyza jako model rozwoju nowoczesnego biznesu
na przyktadzie sektora telekomunikacyjnego w Polsce czy Projekt i implementacja gry edukacyjnej
dotyczgcej mitow i folkloru wybranych regiondw Europy. Sprawdzane prace posiadaty prawidtowy
uktad, tworzyty logiczng, zamknietg cato$¢ oraz byty napisane poprawnym, akceptowalnym jezykiem
technicznym. Kazda praca dyplomowa jest oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta
wybranego sposréd nauczycieli akademickich majgcych kompetencje do jej oceny. W zakresie
dokonanego przegladu wystawione oceny za prace dyplomowe byty zasadne.

Prace etapowe przegladane przez cztonkdw zespotu oceniajgcego miaty zréznicowang postaé oraz
forme, obejmujgcg miedzy innymi prace egzaminacyjne (testy, testy wielokrotnego wyboru, pytania
otwarte), kolokwia (testy, pytania otwarte), sprawozdania z laboratoridéw, prace projektowe (strony
WWW, aplikacje). Przyktadowo poddano ocenie prace egzaminacyjne oraz kolokwia (algorytmy i
struktury danych), sprawozdania i projekty (technologie internetowe), prace projektowe
(projektowanie ustug w chmurze komputerowej) oraz sprawozdania laboratoryjne (badania
operacyjne, bazy danych). Wiekszos$¢ przegladanych prac byta na wiasciwym poziomie trudnosci, a
weryfikacja efektéw uczenia sie odbyta sie zgodnie z zapisami znajdujgcymi sie w kartach zajec.

W niektérych przypadkach, dotyczy to zwtaszcza prac projektowych, dokuczliwa byta lakonicznos$¢ lub
brak opisu zaproponowanego rozwigzania, np. w przypadku zaje¢ projektowanie ustug w chmurze
komputerowej przegladany projekt zawierat sam kod aplikacji bez zadnej dokumentacji pozwalajacej
na zorientowanie sie w sposobie jej dziatania i funkcjonalnosci. W takiej sytuacji weryfikacja zasadnosci
i poprawnosci przyznanej oceny staje sie trudna. Warto tez zauwazy¢, ze zajecia projektowe, w ramach
ktorych powstaje oprogramowanie, powinny — na tyle, na ile to mozliwe — podazac za standardami w
dziedzinie wytwarzania oprogramowania, a te wymagajg dostarczania oprogramowania wraz z
opisem/instrukcjg uzytkowania, instalacji, funkcjonalnosci etc. Podobnie w przegladnietych pracach
projektowych zabrakto (lub byta szczatkowa) dokumentacji etapéw wytwarzania oprogramowania w
poszczegdlnych fazach projektowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)
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Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidow, w tym
dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Kryteria kwalifikacji nie zapewniajg jednak w petni doboru kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, poniewaz
na etapie rekrutacji preferowane sg wyniki egzaminu maturalnego m.in. z wiedzy o spofeczenstwie,
geografii, chemii, niemajgcych zwigzku z kierunkowymi efektami uczenia sie.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. W niektérych
wypadkach jednak metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie wymagajg doprecyzowania.
Dotyczy to zajeé, w przypadku ktérych w sylabusach jako metode weryfikacji podano ,,inny”.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie i prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie
efektdw uczenia sie, przy czym w wypadku niektérych prac projektowych uwage zwraca brak
odpowiedniej dokumentacji opisujgcej przebieg poszczegdlnych etapéw tworzenia rozwigzania
informatycznego.

Ocena stopnia spetnienia kryterium 3 zostata obnizona, poniewaz:

e w zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji dotyczacej oczekiwanych kompetencjach
cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu;

e nie jest w petni zapewniony dobdr kandydatdw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie, gdyz na etapie
rekrutacji preferowane sg wyniki egzaminu maturalnego m.in. z takich przedmiotdw, jak:
wiedza o spoteczenstwie, fizyka, geografia, chemia, niemajgcych zwigzku z kierunkowymi
efektami uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27




Rekomendacje

1. Rekomenduje sie doprecyzowanie metody weryfikacji efektow uczenia sie okreslonej w
sylabusach niektérych zajec jako ,inny”.

2. Rekomenduje sie dokumentowanie przez studentdw poszczegélnych etapdéw prac
projektowych, a takze przygotowywanie opiséw dziatania utworzonych aplikacji.

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie w zasadach rekrutacji informacji dotyczacej oczekiwanych
kompetencji cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

2. Zaleca sie zapewnienie doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia kierunkowych efektow uczenia sie przez rezygnacje z
preferowania na etapie rekrutacji wynikéw egzaminu maturalnego z wiedzy o spoteczeristwie,
geografii i chemii — przedmiotéw niemajgcych zwigzku z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku informatyka w biznesie przedmioty z grupy ksztatcenia ogdlnego prowadzi 4
nauczycieli akademickich, natomiast przedmioty z grupy ksztatcenia podstawowego i kierunkowego
prowadzi 17 nauczycieli, w tym 1 nauczyciel posiadajacy tytut profesora, 2 nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopienn naukowy doktora habilitowanego (w tym 1 profesor uczelni), 7 nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora (w tym 2 profesoréw uczelni) oraz 7 nauczycieli
posiadajacych tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera. Jedynie 8 nauczycieli akademickich
(47%) realizujgcych zajecia na kierunku jest zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy w uczelni.
Pozostali sg zatrudnieni na dodatkowym miejscu pracy lub na umowy cywilnoprawne.

Bioragc pod uwage dyscypliny naukowe, w ktérych kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku
posiada stopnie naukowe, dorobek publikacyjny i doswiadczenie zawodowe mozna stwierdzi¢, ze tylko
6 0s6b (35%) reprezentujg dyscypline informatyka techniczna i telekomunikacja, natomiast pozostate
11 oséb reprezentujg inne dyscypliny naukowe. Ws$rdd nauczycieli akademickich sg osoby
posiadajacych stopnie i tytuty w dyscyplinie inzynieria rolnicza (prof. - 1), automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne (dr hab. inz. - 1), informatyka techniczna i telekomunikacja (dr
hab. inz. - 1), informatyka (dr — 1), biocybernetyka i inzynieria biomedyczna (dr inz. - 1), inzynieria
mechaniczna (dr — 1), dziedzina nauk ekonomicznych (dr — 2), nauki matematyczne (dr — 1), oraz
dziedzina nauk spotecznych (dr 1 osoba ukonczyta kierunek studiéw elektrotechnika). Wsrod
nauczycieli z tytutem zawodowym magistra inzyniera lub magistra jest 1 absolwentka kierunku
technologia drewna oraz studiéw podyplomowych Mechatronika i programowanie obrabiarek CNC w
procesach wytwdérczych, 1 absolwent kierunku systemy radiolokacyjne oraz studiéw podyplomowych
w zakresie informatyki, 1 absolwent kierunku inteligentne technologie specjalnos¢ inteligentne
technologie w informatyce i mechatronice, 1 absolwent kierunku informatyka, 1 absolwent kierunku
pedagogika oraz studidw podyplomowych Mechatronika i techniki wytwarzania w edukacji, 1
absolwent kierunku matematyka oraz 1 absolwentka kierunku fizyka i informatyka.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku informatyka w biznesie
posiadajg dorobek naukowy w zakresie inzynierii mechanicznej, nauk o zarzadzaniu i jakosci,
automatyki, elektroniki, elektrotechniki i technologii kosmicznych, inzynierii lagdowej i transportu,
matematyki, nauk humanistycznych, nauk spotecznych i rolniczych. W zakresie dyscypliny wiodacej
informatyka techniczna i telekomunikacja dorobek naukowy posiadajg jedynie 3 osoby (18%) z kadry
dydaktycznej. Oznacza to, ze liczba nauczycieli reprezentujacych dyscypline informatyka techniczna i
telekomunikacja jest za mata w stosunku do udziatu przedmiotéw informatycznych w programie
studiow, co skutkuje w szczegdlnosci tym, ze niektdre zajecia informatyczne prowadza nauczyciele
reprezentujgcy inne dyscypliny naukowe.

Cze$¢ zajeé jest prowadzona przez osoby, dla ktérych nie przedstawiono dostatecznych informacji
potwierdzajgcych posiadanie odpowiednich kwalifikacji dydaktycznych, naukowych i zawodowych
wymaganych na poziomie akademickim. Sg to nastepujgce zajecia dydaktyczne:

1. Infrastruktura Internetu i ustugi sieciowe Rok Ill/semestr zim. (wyktad 15h+ lab. 30h)
2. Projektowanie ustug w chmurze komputerowej Rok Ill/semestr letni (wyktad 15h+ proj. 30h)
3. Programowanie aplikacji mobilnych Rok Ill/semestr letni (wyktad 15h+ lab. 30h)

4. Grafika inzynierska i zapis konstrukcji - Wyktad 15 h, projekt 15h

5. Systemy CAD/CAM - Wyktad 15h, projekt 30h

6. Programowanie maszyn numerycznych - Wyktad15h Projekt 30h

7. Wprowadzenie do programowania w jezyku C - wyktad (15h) / laboratorium (15 h)
8. Programowanie obiektowe — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

9. Programowanie w jezyku Java — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

10. Nierelacyjne bazy danych — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

11. Gry komputerowe — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

12. Inzynieria oprogramowania — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

13. Programowanie w jezyku C++ — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

14. Programowanie gier komputerowych — wyktad (15h) / laboratorium (30 h)

Sumarycznie nieprawidtowe obsadzenie dotyczy 14 przedmiotdéw obejmujgcych 210 godzin wyktaddw
oraz 390 godzin projektowych i [aboratoryjnych.

W przypadku zaje¢ z jezyka obcego, wychowania fizycznego oraz spotecznych planowana obsada nie
budzi zastrzezen. Wszyscy prowadzacy posiadajg kierunkowe wyksztatcenie zgodne z tresciami
ksztatcenia i zatozonymi efektami uczenia sie.

Kadra realizujgca zajecia posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w firmach
zajmujgcych sie szeroko rozumiang branzg mechaniczng, informatyczng, elektroniczng i
elektrotechniczng — posiadajg doswiadczenie we wspétpracy z przemystem, w zakresie zagadnien o
charakterze praktycznym, jak réwniez posiadajg wieloletnig praktyke dydaktycznga.

Analiza kadry prowadzacej zajecia na kierunku informatyka w biznesie wskazuje na dos¢ szerokie
spektrum doswiadczenia zawodowego w zakresie zwigzanym z przypisanymi do kierunku tresciami
programowymi (np. programowanie, administrowanie systemami) oraz zdefiniowanymi dla kierunku
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efektami uczenia sie, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow uczenia sie, w tym nabywanie umiejetnosci praktycznych. Zastrzezenia budzi brak
dorobku naukowego wiekszosci 0s6b (82%) prowadzacych zajecia w zakresie dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja, do ktdrej przyporzgdkowany zostat kierunek (w zakresie 85%).

Kompetencje praktyczne i dydaktyczne nauczycieli akademickich sg powigzane z efektami uczenia sie
zatozonymi dla kierunku informatyka w biznesie. Uwage zwraca aspekt zwigzany ze struktura
zatrudnienia w kontekscie zatrudnienia na pierwszym i drugim etacie w zakresie nauczycieli
realizujgcych przedmioty kierunkowe i podstawowe. Aktualnie 795 godzin dla ww. grupy zajec¢ (z 2070
godz.) realizowanych jest przez nauczycieli, dla ktédrych PANS w Przemyslu stanowi dodatkowe miejsce
pracy. Osoby posiadajgce tytuty i stopnie naukowe (1 — prof., 2 —dr hab., 2 —dr), ktére realizujg zajecia
kierunkowe i podstawowe zatrudnione sg w Uczelni jako w dodatkowym miejscu pracy. W sumie 8
0s0b realizujgcych zajecia na kierunku zatrudnionych jest w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
(z czego zadna z nich nie posiada tytutu prof. ani stopnia dr-a hab., a dwie osoby pracujg ze stopniem
dr-choé¢ pracuja na stanowisku profesora uczelni), 9 oséb zatrudnionych jest w Uczelni jako
dodatkowym miejscu pracy. Spetniony jest warunek realizacji 50% godzin zaje¢ przez osoby
zatrudnione na pierwszym etacie, jednak struktura w zakresie zatrudnienia (pierwszy/drugi etat) moze
stanowi¢ zagrozenie w kontekscie rozwoju kierunku. Zaleca sie intensyfikacje dziatan w zakresie
rozwoju kadry realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku, aby w sktad ww. grupy oséb zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy weszty osoby z tytutem profesora oraz ze stopniem dr.
hab.

Catkowita liczba studentédw na ocenianym kierunku w biezgcym roku akademickim wynosi 57. W
efekcie $rednia liczba studentéw przypadajgcych na nauczyciela jest wynosi 7,125 uwzgledniajac tylko
nauczycieli prowadzacych przedmioty z grupy ksztatcenia podstawowego i kierunkowego
zatrudnionych w PANS w Przemyslu jako podstawowym miejscu pracy. Uwzgledniajgc aktualny stan
iloSciowy kadry realizujgcej zajecia dydaktyczne tacznie dla oséb dla ktorych Uczelnia stanowi
dodatkowe lub podstawowe miejsce pracy —w grupie przedmiotow kierunkowych i podstawowych na
jednego nauczyciela przypada 3,35 studenta. Umiejetnosci nauczycieli akademickich, prowadzgcych
zajecia na ocenianym kierunku, odpowiadajg wymogom okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu
praktycznym, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow tego kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
kompetencje dydaktyczne, sg autorami skryptéw i podrecznikéw akademickich, wykorzystywanych w
procesie dydaktycznym, np.: ,Technologie internetowe. Podrecznik akademicki” (2012), ,Sztuczna
inteligencja. Kurs Distance Learning” (2012), ,Optymalizacja nieliniowa w R. Materiaty pomocnicze dla
studentow” (2023). Kadra posiada w wiekszosci przypadkow wieloletnie doswiadczenie w pracy
dydaktycznej, systematycznie bierze udziat w konferencjach oraz szkoleniach powigzanych z
ocenianym kierunkiem studiéw, np. 28th International Conference on Knowledge Based and Intelligent
information and Engineering Systems, KES 2024, Seville, Spain, czy Konferencja Matematyczno-
Informatyczna "Congressio Mathematica”, XXXIX International Conference Problems of Decision
Making Under Uncertainties, PDMU 2024, Brno, Czech Republic. Kadra ma kompetencje do stosowania
W nauczaniu nowoczesnych narzedzi, jak np. platforme Moodle. Osoby realizujgce ksztatcenie na
ocenianym kierunku braty udziat w warsztatach w zakresie e-learningu. Kadra kierunku brata udziat w
forum Kompetencje pracownikdw w zakresie technologii IT a oczekiwania rynku pracy, w ktérym
uczestniczyli m.in. przedsiebiorstwa branzy IT (firmy: KMD, SourceTech, Infores). Udziat obejmowat
m.in. warsztaty w zakresie budowy aplikacji w Azure przy wykorzystaniu Umbraco oraz czesc
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prelekcyjng w trakcie ktérej poruszane byly aspekty wykorzystania Al i czes¢ dyskusyjng, ktéra
dotyczyta elementéw budowy i zarzagdzania zespotami rozproszonymi w kontekscie pracy zdalnej.
Ponadto doswiadczenie praktyczne obejmuje miedzy innymi: aktywnos¢ w zakresie projektowania,
programowania, utrzymywania oraz zabezpieczania systemoéw informatycznych, programowanie
rozwigzan bazodanowych, zarzadzanie systemami i sieciami komputerowymi, projektowanie i
implementacja aplikacji mobilnych i internetowych, projektowanie systemdw logistycznych w
przedsiebiorstwie, programowanie i obstuge maszyn CNC.

Wyniki hospitacji zaje¢ przeprowadzone w trakcie wizytacji, w tym przedstawione przyktadowe
materiaty w formie elektronicznej (np. Programowanie obiektowe) pozwalajg na sformutowanie
whiosku, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem rozwigzan wspierajgcych
ksztatcenie na odlegtosc.

Przydziat zajeé oraz obcigzenie godzinowe dla zajec¢ realizowanych w roku akademickim 2024/2025
przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia (Srednio prawie
118 godzin, maksymalnie 300 godzin) umozliwia prawidtowg realizacje zajec. Dla ocenianego kierunku
przewiduje sie prowadzenie zajec (ogdlnouczelnianych) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w wymiarze 165 godzin, przy czym faczna liczba punktéow ECTS przypisana do zajeé
prowadzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to 5,5 punktu ECTS.
Spetniony jest ustawowy warunek, zgodnie z ktédrym w ramach programu studiow o profilu
praktycznym co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Wg udostepnionych danych w zakresie
obcigzen nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w roku
akademickim 2024/2025 realizujg 55,8% godzin zaje¢. Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami i na ocenianym
kierunku wynosi Srednio 144 godziny (maksymalnie 315 godzin).

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych wsparcie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco kontrolowana. Podstawowym narzedziem kontroli sg ankiety
i hospitacje, ktére prowadzone sg zgodnie z zapisami wskazanymi w Zarzgdzeniu nr PWSW-SEK-
021/149/21 z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie procedur przeprowadzania hospitacji zajec¢
dydaktycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Zarzadzenie
wprowadza regulamin oraz arkusz hospitacji. W trakcie wizytacji zapoznano sie z realizacjg procedury
ankiet studenckich za lata 2021-2024 oraz realizacja procesu hospitacji w roku akademickim
2024/2025. Wymienione procedury realizowane sg systematycznie, w zwigzku z powyzszym mozna
uzna¢, ze realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana.

System obsady dydaktycznej realizowany jest z uwzglednieniem kompetencji dydaktycznych oraz
zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich. Wyniki analizy
sprawdzenia kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia pod wzgledem
zgodnosci tych kwalifikacji z ocenianym kierunkiem studiéw sg zamieszczane w corocznym Raporcie
Samooceny Kierunku, a za sprawdzenie ww. kwalifikacji odpowiada Dziekan Wydziatu Nauk
Technicznych i Sztuk Projektowych.

Proces zatrudniania kadry dydaktycznej, w tym réwniez na kierunku informatyka w biznesie, reguluje
§ 53 Statutu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu zatwierdzony Uchwatg nr PANS-
BRE-0003/34/23 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 26 czerwca 2023
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r. Okreslono w nim zasady ogtaszania konkursu oraz powotfania komisji konkursowej. Komisja po
zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami rozpatruje kandydatury pod wzgledem formalnym oraz
odpowiedniego przygotowania zawodowego oséb ubiegajgcych sie o stanowisko pracy. Zapoznano sie
z protokotami komisji konkursowej w odniesieniu do trzech nauczycieli realizujgcych zajecia na
ocienianym kierunku. Zaréwno elementy protokotu, jak i elementy raportéw samooceny kierunku sg
sparametryzowane, transparentne i jednoznaczne (np. stopien naukowy, zgodno$¢ dorobku
naukowego z dyscyplinami do ktdrych przypisano kierunek studiow).

Analizg kwalifikacji i dorobku oraz przydziatem zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych pracownikow
zajmuje sie Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych i Sztuk Projektowych. Majgc na uwadze praktyczne
umiejetnosci, wskazane w opisie efektdw uczenia sie oraz zgodnos¢ dorobku naukowego z
uwzglednieniem dyscyplin naukowych Dziekan Wydziatu w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu Nauk
Technicznych oraz koordynatorem kierunku tworzy obsade zaje¢ dydaktycznych, ktérg nastepnie
przedstawia Rektorowi. Po wspdlnej analizie i wprowadzenie ewentualnych modyfikacji Dziekan
Wydziatu zatwierdza obsade dydaktyczng na nowy (kolejny) rok akademicki. Wraz z koricem roku
akademickiego Dziekan Wydziatu ponownie analizuje i w razie potrzeby dokonuje zmian w obsadzie
kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku informatyka w biznesie.

Uczelnia wspiera kadre w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wg przedstawionych przez
Uczelnie informacji i przyjetych regulacji oraz informacji zamieszczonych na stronie internetowej
Uczelni, pracownicy mogg skorzystaé¢ z dofinansowania na udziat w szkoleniach, konferencjach,
warsztatach, seminariach jak rowniez wzig¢ udziat w organizowanych na przyktad wewnetrznych
szkolen badz warsztatdow w ramach projektéw realizowanych przez Uczelnie, mozliwos$¢ ubiegania sie
o pokrycie kosztow studiéw podyplomowych. W latach 2022-2024 dodatek dydaktyczny otrzymato 13
0so6b, a dodatek motywacyjny 12 oséb. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku informatyka w
biznesie biorg czynny udziat w doskonaleniu warsztatu i procesu dydaktycznego, na przyktad poprzez:
zdobywanie nowych kwalifikacji, udziat w kursach i szkoleniach. Pracownicy prowadzacy zajecia na
ocenianym wzieli udziat w szkoleniach: sztuczna inteligencja, innowacje technologiczne; budowa 5
osiowej maszyn CNC dla instytucji ksztatcagcych z zakresu CNC; specjalistyczne licencjonowane
oprogramowanie: NX CAD/CAM, Solidworks, Inventor; CEE ITN/CCNA1 Large Scale Instructor Training,
CCNAV7 -Introduction to Networks oraz Autocad.

W ramach projektu , Kompleksowy program wsparcia dla studentdéw oraz kadry publicznej uczelni
zawodowej w Przemyslu” nr POWR.03.05.00-00-z100/18 pracownicy realizujgcy ksztatcenie na
ocenianym kierunku wzieli udziat w szkoleniach: Doskonalenie Wewnetrznych Systemdw Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w uczelni (24 h), Rozwdj kultury jakosci ksztatcenia w szkole wyzszej (8 h).

Dwa razy w roku uruchamiane sg anonimowe ankiety studenckie, w ktdorych studenci oceniajg w
standaryzowany sposéb elementy zwigzane z ksztatceniem. Regulacje w tym zakresie wprowadzono
Zarzadzeniem nr PWSW-SEK-021/150/21 Rektora Panistwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie zasady i trybu przeprowadzania ankietyzacji wsréd
studentow oraz zatwierdzania ankiety studenckiej dotyczgcej oceny nauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Respondenci odpowiadajg
na 10 pytan miedzy innymi w zakresie organizacji zaje¢, ich zgodnosci z zapisami wskazanymi w karcie
przedmiotu (sylabus) oraz gotowoscia do wsparcia/udzieleniem wsparcia i dostepnoscig osoby
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prowadzgcej zajecia. Wyniki ankiet studenckich s3 poddawane analizie przez Instytutowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, a wnioski przedstawiane Dyrektorowi Instytutu.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z wynikami hospitacji oraz wynikami ankietyzacji. Ramowy plan
hospitacji dla kadry realizujgcej zajecia na kierunku w roku akademickim 2024/2025 zaktadat realizacje
2 hospitacji w semestrze zimowym (elektrotechnika i elektronika — laboratorium, algorytmy i struktury
danych — wyktad) i 2 hospitacji w semestrze letnim (inzynieria oprogramowania — wyktad, nauka o
materiatach - wyktad). Wszystkie zaplanowane hospitacje zostaty zrealizowane (pazdziernik i listopad
2024 oraz maj 2025). Wyniki hospitacji s3 pozytywne, w zwigzku z tym nie sformutowano zalecen w
zakresie dziatan naprawczych.

Regulacje i dobre praktyki w zakresie nadzoru nad zajeciami prowadzonymi z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ na okreslonym kierunku, poziomie i profilu sg realizowane zgodnie z
Zarzadzeniem nr PANS-BRE-021/34/24 Rektora Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu
z dnia 16 kwietnia 2024 r.

W zakresie realizacji zaje¢ regularnie wypowiadajg sie studenci w formie ankiet studenckich. Analiza
udostepnionych wynikéw ankiet studenckich za lata 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024 pozwala
sformutowad wniosek, ze nauczyciele realizujacy zajecia na ocenianym kierunku sg regularnie oceniani
(np. w roku akademickim 2023/2024 w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim respondenci
wypowiedzieli sie w odniesieniu do 10 nauczycieli). W zwigzku z powyzszym mozna uznaé, ze
nauczyciele sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem
oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji zajec.

Zarzadzeniem nr PWSW-SEK-021/123/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu z dnia 27 paZdziernika 2021 r. przyjeto Regulamin zasad, trybu i kryteridw oceny
okresowej nauczycieli akademickich. Wg przyjetych regulacji kazdy z pracownikéw podlega okresowej
ocenie. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest co cztery lata na podstawie
danych wykazanych w arkuszu oceny okresowej (lub w dowolnym momencie na wniosek Rektora).
Nauczyciele akademiccy do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego sktadajg roczne
sprawozdanie z dziatalnosci za poprzedni rok akademicki. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
pracownikow dydaktycznych podlegajg ocenie m.in. w zakresie: dziatalnosci dydaktycznej; dziatalnosci
organizacyjnej na rzecz Uczelni; podnoszenia kompetencji zawodowych; wynikéw ankietyzacji
dokonanej przez studentow; wynikdw oceny z hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Jak wskazano w ww. Regulaminie wyniki oceny okresowej mogg mie¢ wptyw w szczegdlnosci na
mozliwo$¢ awansu na wyzsze stanowiska, wysokos¢ wynagrodzenia, mozliwos$é obejmowania funkgji
kierowniczych (na ktdre powotuje Rektor) oraz wytonienie kandydatéw do nagrdéd i wyrdznien. Raz w
roku kazdy pracownik przygotowuje raport samooceny w ktérym przedstawia wszystkie informacje
dotyczace jego dziatalnosci uczelnianej za ubiegty rok akademicki. Raport ten jest opracowywany w
zestawieniu z pozostatymi pracownikami zwigzanymi z kierunkiem i przedstawiany Dyrektorowi
Instytutu. W ramach zatrudnienia Uczelnia nie wymaga od pracownika prowadzgcego zajecia
przygotowania indywidualnego planu rozwoju, ale realizowane sg dziatania w zakresie aktywizacji
kadry realizujacej ksztatcenie na kierunku w obszarze przedsiewzie¢ naukowo-badawczych (np. w
formie zapraszania gosci z firm i zaktadéw produkcyjnych w celu dyskusji innowacyjnych rozwigzan
technicznych). Podstawowe zasady polityki kadrowej realizowane w odniesieniu do ocenianego
kierunku obejmujg przede wszystkim aspekty monitoringu stanu kadry, pozyskiwania nowych
pracownikdw wg zapotrzebowania i zachowania ciggtosci ksztatcenia, wspieraniu rozwoju miodej
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kadry oraz stabilizacji zawodowej, co spetnia przestanki w zakresie rozwdj i ksztattowanie kadry
prowadzgcej zajecia w sposdéb zapewniajacy ich prawidtowa realizacje oraz sprzyja stabilizacji
zatrudnienia. Nauczyciele akademiccy, ktéry prowadzacy zajecia na kierunku informatyka w biznesie
podnoszg swoje kwalifikacje, czego wyrazem sg uzyskane stopnie naukowe. Sposrdd nauczycieli
prowadzgcych zajecia na kierunku informatyka w biznesie w ostatnich 6 latach awans zawodowy
uzyskata 1 osoba na stopien doktora habilitowanego, a 2 osoby na stanowisko profesora uczelni. W
Uczelni funkcjonuje system motywacyjny w postaci dodatkow (dodatek dydaktyczny, dodatek
organizacyjny, dodatek motywacyjny) oraz nagrod Rektora. Celem tego systemu jest zachecanie
nauczycieli akademickich do systematycznego podnoszenia kompetencji, nie tylko poprzez udziat w
szkoleniach, ale réwniez poprzez podejmowanie dziatan m.in. w zakresie zdobywania stopni
naukowych. Uczelnia udziela wsparcia poprzez optacanie szkolen, finansowanie udziatu w
konferencjach, finansowanie postepowan o nadanie stopni i tytutéw naukowych. Nauczyciel
akademicki moze otrzymac nagrode Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne,
w tym m.in. za uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Polityka
kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzgcych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujace i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.
Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
dyskryminacji w PANS w Przemyslu wprowadzono zarzgdzeniem Rektora nr PWSW-SEK-021/13/22 z
dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowe]. Okresla ona
zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji, ktére obejmujg szczegdétowe procedury dziatania w
przypadku wystgpienia zachowan o charakterze dyskryminacyjnym. W przypadku wystgpienia
zdarzenia o charakterze dyskryminujagcym wszczete zostaje postepowanie wyjasniajace, ktére
prowadzi Komisja Antymobbingowa i wydaje opinie oraz rekomenduje podjecie dziatan naprawczych.
W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu Uczelnia organizuje szkolenia z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi dla pracownikdw oraz przeprowadza w kazdym roku ankiete
mobbingowa.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku nie stanowi stabilnego sktadu pracownikéw, cho¢
spetnia wymogi ustawowe okreslone dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelniag oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
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efektdw uczenia sie, a liczba nauczycieli akademickich jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. Kwalifikacje kadry umozliwiajg realizacje programdw ksztatcenia i osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Osoby posiadajgce tytuty i stopnie naukowe, ktére realizujg zajecia kierunkowe i podstawowe w
wiekszosci zatrudnione sg w Uczelni jako w dodatkowym miejscu pracy (9 oséb). Zaden z nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (8 oséb) nie posiada tytutu prof. ani stopnia
dra hab. Taka struktura zatrudnienia, wraz ze wskazanym brakiem dorobku naukowego dla wiekszosci
pracownikdw w obszarze dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja, moze stanowié
zagrozenie w kontekscie rozwoju kierunku.

Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje
zaje¢ zarowno w formie stacjonarnej, jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢. Dobdr nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku informatyka w biznesie
jest transparentny. Jednak uwage zwraca stan kadry, ktéra w znacznej czesci reprezentuje dyscypliny
naukowe spoza zbioru dyscyplin, do ktérych przypisano kierunek.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, wskazuje na
powtarzajgce sie nieprawidtowosci, tj. kadra przewidziana do prowadzenia procesu ksztatcenia nie
posiada adekwatnego wyksztatcenia, aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego,
dydaktycznego i/lub doswiadczenia zawodowego w zakresie tematycznym powierzonych
przedmiotéw, co uniemozliwia prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie. Odnosi sie to zwtaszcza do 14 przedmiotédw obejmujgcych 210 godzin wyktaddéw
oraz 390 godzin projektowych i laboratoryjnych.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, w tym obcigzenie
zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia
prawidtowg realizacje zajeé. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Procedura
oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia dziatalnos¢ dydaktyczng, dziatalnosé
organizacyjng oraz podnoszenie kompetencji zawodowych. W ocenie nauczycieli akademickich bierze
sie pod uwage wyniki ankiet i hospitacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwdj i ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia w sposéb
zapewniajacy ich prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich, chociaz jego skutecznos¢ nie jest wysoka. Na Uczelni funkcjonuje
transparentny system wspierania i motywowania kadry do rozwoju i awansdw w obszarach
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Polityka personalna obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Ocena stopnia spetnienia kryterium 4 zostata obnizona, poniewaz:

1. Stwierdzono nieprawidtowosci przy obsadzie zaje¢. Kadra przewidziana do prowadzenia procesu
ksztatcenia nie posiada adekwatnego wyksztatcenia, aktualnego i udokumentowanego dorobku
naukowego, dydaktycznego i/lub doswiadczenia zawodowego w zakresie tematycznym
powierzonych przedmiotéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano
Rekomendacje

1. Rekomenduje sie intensyfikacje dziatan w zakresie dtugofalowego rozwoju kadry realizujacej
zajecia na ocenianym kierunku, aby w sktad struktury nauczycieli akademickich realizujgcych
zajecia na kierunku informatyka w biznesie zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy weszty osoby z tytutem profesora oraz ze stopniem dra hab., co stworzy warunki
do statego i stabilnego rozwoju ocenianego kierunku.

2. Rekomenduje sie intensyfikowanie dziatan w kierunku doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych, badawczych i zawodowych.

Zalecenia

1. Zaleca sie korekte obsady zaje¢ w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku informatyka w biznesie korzystajg z infrastruktury dydaktycznej w budynku
Kolegium Technicznego potozonym przy ul. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego 1E. W budynku znajduja
sie sala wyktadowa wyposazona w tablice multimedialna 75 cali z wbudowanym komputerem oraz
projektor multimedialny, jak réwniez specjalistyczne pracownie dydaktyczne (wiekszosc¢ z nich, jak np.
Pracownia komputerowa oraz Lokalna Akademia CISCO, Pracownia komputerowa, Laboratorium
badan materiatowych wyposazone sg w tablice multimedialna 75 cali z wbudowanym komputerem
oraz projektor multimedialny). Cze$¢ laboratoriéw to laboratoria komputerowe, inne to laboratoria
specjalistyczne, w ktérych sg prowadzone zajecia wykorzystujgce specjalistyczny sprzet i/lub
oprogramowanie. Studenci kierunku na zajeciach korzystajg miedzy innymi z nastepujgcych
laboratoriow i pracowni:

e Pracownia komputerowa oraz Lokalna Akademia Cisco, w ktdrej znajdujg sie: 17 stanowisk
komputerowych (procesor i7 — 11gen, karta graficzna GeForce RTX 3080 Ti, 32GB RAM,
monitor 27 cali), 2 szafy RACK wyposazone w  sprzet marki CISCO: 5 x Switch Cisco Catalyst
C1000-24P-4G-L,5x Router Cisco Catalyst C8200L, urzadzenia oraz drobny sprzet do
budowy sieci teleinformatycznych, tablica multimedialna 75 cali z wbudowanym komputerem
oraz projektor multimedialny. Oprogramowanie oraz narzedzia, z ktérych korzystajg studenci
to m.in.: kompilatory jezykéw (Java, C++, Phyton, C#), serwery bazodanowe (PostgresSQL,
MySQL, Apache HTTP Server), branzowy symulator biznesowy REVAS, System zarzadzania
przedsiebiorstwem InsERT GT (Subiekt, Rachmistrz, Gratyfikant, Rewizor), Cisco Packet Tracer.
W pracowni realizowane s3 m.in. przedmioty: podstawy informatyki, podstawy
programowania w jezyku C, sieci komputerowe, architektura systeméw komputerowych,
algorytmy i struktury danych, systemy operacyjne, programowanie aplikacji mobilnych,
projektowanie ustug w chmurze komputerowej, zarzadzanie projektami, komputerowe
systemy finansowo ksiegowe
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Pracownia komputerowa wyposazona w: 20 stanowisk komputerowych ze stuchawkami
(procesor i9, karta graficzna GeForce RTX 2080 Ti, 32GB RAM, monitor 27 cali), tablice
multimedialng 75 cali z wbudowanym komputerem, gogle VR: Acer OJO 500, Meta Quest 2,
HTC Vive Pro 2, Valve Indeks. Oprogramowanie i narzedzia wykorzystywane w pracowni to
m.in.: kompilatory jezykéw (Java, C++, Phyton, C#), serwery bazodanowe (PostgreSQL, MySQL,
Apache HTTP Server), Anaconda, Orange Data Mining, Unity, Unreal Engine, Power BI, Flexsim.
Przygotowane zaplecze wykorzystywane jest do realizacji zaje¢ m.in.: programowanie
obiektowe, programowanie w jezyku Java, programowanie w jezyku C#, technologie
internetowe, nierelacyjne bazy danych, bazy danych, aplikacje internetowe, bezpieczeristwo
systeméw informatycznych, badania operacyjne, metody sztucznej inteligencji, inzynieria
oprogramowania, animacja komputerowa 3D, gry komputerowe, programowanie gier
komputerowych, modelowanie procesoéw logistycznych, zarzadzanie produkcjg i ustugami

Laboratorium Automatyki, ktére wyposazone jest w stanowiska ze sterownikami PLC marki
Siemens Logo, Beckhoff wraz z dedykowanym oprogramowaniem, zestawy mikrokontroleréw
Arduino, Raspberry Pi wraz z dedykowanym oprogramowaniem dla Raspberry Pi oraz Arduino
IDE, urzadzenia wykonawcze i pomiarowe (serwonapedy, czujniki), moduty ESP32, 10
stanowisk komputerowych (procesor i7 11-gen, karta graficzna GeForce RTX A2000, 16GB
RAM) oraz oprogramowanie MATLAB. Laboratorium wykorzystywane jest do realizacji zaje¢
uktady mikroprocesorowe i sterowniki

Laboratorium elektrotechnikii elektroniki wyposazone w 11 stanowisk komputerowych
(procesor i7 11-gen, karta graficzna GeForce RTX A2000, 16GB RAM), zestawy
mikrokontroleréw Arduino i Raspberry Pi wraz z dedykowanym oprogramowaniem,
urzadzenia wykonawcze i pomiarowe (serwonapedy, czujniki), moduty ESP32, makieta do
tworzenia cyfrowych uktadéw elektronicznych, 15 stanowisk dydaktycznych z zestawami
¢wiczen do elektrotechniki, elektroniki, sensoryki i systeméw pomiarowych, oprogramowanie
MATLAB, Multisim, DASYLab, wykorzystywane m.in. do realizacji zaje¢: elektrotechnika i
elektronika, infrastruktura Internetu i ustugi sieciowe, uktady mikroprocesorowe i sterowniki

Laboratorium CAD\CAM oraz systemdéw wytwarzania wyposazone w: 15 przenosnych
komputeréw (procesor i5 9-gen), drukarki 3D Zmorph oraz 3D VSHARPER 500 MED,
przemystowe maszyny CNC: frezarka i tokarka; oprogramowanie Autodesk Inventor,
EDGECAM, SOLIDWORKS, SINUMERIC, NX, wykorzystywane m.in. do realizacji zajec
programowanie maszyn CNC

Laboratorium badan materiatowych wyposazone w tablice multimedialna 75 cali z
wbudowanym komputerem, maszyne wytrzymatosciowg, mikroskopy metalograficzne,
przecinarke, maszyne do inkludowania na gorgco, maszyne do polerowania, piec tyglowy,
wykorzystywane do realizacji zaje¢ nauka o materiatach

Laboratorium CAD\CAM i metrologii, ktére wyposazone jest w 12 stanowisk komputerowych
(procesori7 11-gen, karta graficzna GeForce RTX A2000, 16GB RAM), stanowisko dydaktyczne
z 3-osiowg frezarkg, 15 stanowisk metrologii warsztatowej wraz z wyposazeniem: przyrzady
suwmiarkowe i mikrometryczne, czujniki, mikroskop warsztatowy, kolumna pomiarowa,
chropowatosciomierz (profilometr), liniaty sinusowe, ptytki wzorcowe oraz oprogramowanie
Autodesk Inventor, EDGECAM, SOLIDWORKS, AutoCAD, wykorzystywane m.in. do realizacji
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zajeC: grafika inzynierska i zapis konstrukcji, systemy CAD/CAM, metrologia techniczna i
systemy pomiarowe

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku informatyka w biznesie. Sg one adekwatne do
rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé, w
tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich
wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych (wraz z
licencjami na specjalistyczne oprogramowanie) sg dostosowane do liczby studentéw (I rok 24 os., Il rok
16 0s., lll rok 17 os.) oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Studenci kierunku informatyka w biznesie
majg mozliwo$¢ korzystania z biblioteki usytuowanej na terenie kampusu (przy ul. Zotnierzy | Armii
Wojska Polskiego 1E, w bezposrednim sgsiedztwie budynku Kolegium Technicznego). W sktad
Biblioteki Uczelnianej wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia gtéwna z 74 stanowiskami i katalogi z
dostepem do 11 stanowisk komputerowych, w tym 1 stanowisko dostosowane do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych. System biblioteczny jest wyposazony w multiwyszukiwarke INTEGRO, ktdra
umozliwia wyszukiwanie petnotekstowego wspierajac proces wyszukiwania (podpowiadanie w
zapytaniach tresci, sktadni stow, wykorzystywania gotowych filtrow). W Bibliotece Uczelnianej PANS
wdrozono system biblioteczny PROLIB, ktdry umozliwia automatyzacje proceséw bibliotecznych, w
tym np. udostepnianie wtasnych katalogdw w Internecie. Biblioteka, oprdécz udostepniania zbioréw
wtasnych, organizuje rowniez dostep do krajowych i zagranicznych zasobéw informacji. Posiada dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ponadto Biblioteka Uczelniana zapewnienia studentom PANS
mozliwo$¢ korzystania z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Biblioteka
Uczelniana jest czynna od poniedziatku do czwartku w godz. od 8.00 - 15.00, w pigtek w godz. 10.00 —
15.00.

Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i
bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W tym zakresie obowigzuje zarzadzenie
Rektora nr PANS-BRE-021/135/23 z dnia 20 wrze$nia 2023 r. w sprawie wprowadzenia informacji o
sposobie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw udostepniania i korzystania z
infrastruktury oraz wyposazenia technicznego w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Przemyslu. Korzystanie z laboratoriéw wymaga zapoznania sie z obowigzujgcymi w nich zasadami BHP
zawartymi w regulaminie pracowni. Zasady BHP i regulamin pracowni umieszczone sg w widocznym
miejscu.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z sieci bezprzewodowej oraz pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych oraz specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu
wykonania zadan projektowych, czy prac dyplomowych. Poza godzinami zaje¢ do dyspozycji studentéw
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pozostajg pomieszczenia laboratoryjne i wyposazenie w postaci aparatury i materiatéw dydaktycznych,
a takze stanowisk komputerowych. Studenci kierunku informatyka w biznesie mogg korzystaé z
zasobdéw laboratoryjnych poza zajeciami po uzyskaniu zgody opiekuna laboratorium lub osoby
prowadzgcej zajecia dydaktyczne. W uzasadnionych przypadkach student otrzymuje upowaznienie do
nieograniczonego wstepu do laboratorium, w ktérym prowadzi samodzielnie prace projektowe.
Laboratoria wykorzystywane sg takze w przypadku realizacji prac dyplomowych. Studenci posiadajg
bezposredni dostep do oprogramowania inzynierskiego, np. Matlab, takze poza Uczelnig poprzez sie¢
Internet z uwzglednieniem licencji na jego uzytkowanie.

Infrastruktura w PANS w Przemyslu uwzglednia potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig. Oddany
do uzytku w 2012 roku budynek Kolegium Technicznego zostat wyposazony w platforme schodowsg,
oznaczono poziome ciggi komunikacyjne, ktére umozliwiajg swobodne poruszanie sie osobom z
dysfunkcja wzroku. Sciezki naprowadzajace kieruja osoby z dysfunkcjg wzroku m.in. do pomieszczen,
wind, schodéw wyjs¢ ewakuacyjnych, toalet, sekretariatéw. Pasy uwagi zamontowane na szczycie
schoddéw i uich podndza, a takze na spocznikach oraz wykonanie kontrastowych oznaczen pierwszego
i ostatniego stopnia na klatkach schodowych zwiekszajg bezpieczenstwo korzystania z nich.
Uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci, najwieksze sale w Kolegium Technicznym
zostaty wyposazone w specjalistyczne biurka dla oséb z niepetnosprawnoscig z regulowang wysokoscig
blatu biurka. Przy wejsciach zamontowano tabliczki z informacjami o przeznaczeniu danego
pomieszczenia (ktdre zapisano w alfabecie Braille’a) oraz w druku powiekszonym. Plany budynkow
oraz mapy zostaty przygotowane i wykonane sg technologii taczacej czarny druk, alfabet Braille’a,
elementy wypukte i dotykowe. Informacje zawierajg czytelng i kontrastowa grafike oraz formy
przestrzennych i opisdw Braille’a, w zwigzku z czym mogg z nich korzysta¢ osoby niewidome i
niedowidzgce oraz osoby bez dysfunkcji wzroku. Ponadto plany wzbogacone sg o Beacon bezptatnej
aplikacji, ktéra umozliwia stosowanie funkcjonalnosci nawigowania w pomieszczeniach i terenie. W
celu zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji zakupiono krzesta
ewakuacyjne, z wykorzystaniem ktérych mozliwe jest bezpieczne przemieszczanie o0séb
niepetnosprawnych lub rannych w sytuacjach awaryjnych.

Biblioteka PANS w Przemyslu réwniez jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdw bibliotecznych. Na korytarzach
znajduja sie plany tyflograficzne, informujgce w sposdb wizualny, dotykowy i gtosowy o rozktadzie
pomieszczen w budynku, oznaczenia poziome dla oséb niewidomych, w postaci linii naprowadzajacych
i pél uwagi. Na drzwiach znajdujg sie tabliczki informacyjne z poddrukiem w jezyku Braille’a. W
Bibliotece osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg majg do dyspozycji dostosowane stanowisko
komputerowe wyposazone w ergonomiczne krzesto i biurko. W budynku znajdujg sie toalety
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i
biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a
takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza
sanitarnego.

Zaréwno studenci, jak rowniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie
zdalnej. Program studiéw dla kierunku informatyka w biznesie umozliwia wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ jako forme realizacji procesu dydaktycznego w odniesieniu do
przedmiotéw ogdlnouczelnianych. Uczelnia wdrozyta i udostepnita studentom i nauczycielom
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akademickim do realizacji nauczania zdalnego dwie platformy edukacyjne (EduPortal oraz Moodle). Z
wykorzystaniem wchodzgcego w ww. pakiet programu MS Teams wspomagane jest prowadzenie i
organizacja zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie
stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia, a takze jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi i dostepna dla
studentow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na praktyczny charakter ocenianego kierunku studiéw, Uczelnia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ przy wykorzystaniu
wirtualnych laboratoriow. Rozwigzanie zdalne stosowane jest w przypadku wybranych zajec
ogdlnouczelnianych.

Zasoby biblioteczne udostepniane sg w formie drukowanej oraz elektronicznej. Ksiegozbidr
sporzadzony dla Instytutu Nauk Technicznych obejmuje 2565 wolumindw oraz 228 jedn. inw.
czasopism. Biblioteka Instytutu Nauk Technicznych prenumeruje 7 tytutéw czasopism. Wsrod
prenumerowanych tytutdw, ktdre korelujg ze zdefiniowanymi dla kierunku efektami uczenia sie
znajdujg sie na przyktad: ,Programista”, ,Pomiary Automatyka, Robotyka”. Przeglad wykazu
zrealizowanych zakupdw na potrzeby realizacji procesu uczenia sie i nauczania wykazat, ze zasoby sg
aktualne i zgodne tematycznie, np. zakupiono wydawnictwo z 2023 r. (Sieci komputerowe: ujecie
catosciowe), czy wydane w 2024 r. (Wprowadzenie do algorytméw oraz Programowanie
wspotbieznych i rozproszonych aplikacji czasu rzeczywistego dla Linuxa). Biblioteka posiada dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki, w ramach ktérej zostaty udostepnione w sieci uczelnianej bazy
bibliograficzne (Scopus i Web of Science) oraz bazy czasopism i ksigzek (Springer, ScienceDirect
Elsevier, Wiley Online Library, Infona, Ebsco oraz Nature and Science). Bazy te dostepne s3 dla
studentow i pracownikdéw, a korzystanie z tych baz jest mozliwe w zakresie adresow IP sieci uczelniane;j.
Biblioteka zapewnia takze korzystanie z ogdlnodostepnych baz danych z réznych dziedzin wiedzy oraz
czasopism w wersji on-line.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku informatyka w biznesie oraz prawidtowa
realizacje zajed. Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw.

Dla studentéw z dysfunkcjg narzadu wzroku lub stuchu dostepne jest stanowisko komputerowe, ktére
Wyposazono w oprogramowanie, ktdre przetwarza tekst na forme audio. Ponadto w bibliotece mozna
skorzystac z przenosnej lupy elektronicznej i elektronicznego powiekszalnika.

Zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, udostepniane studentom
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dla studentéw
kierunku informatyka w biznesie materiaty dydaktyczne (instrukcje do zaje¢ oraz materiaty
pomocnicze), ktére stuzg wykonywaniu przez studentéw zadan wynikajgcych z programu studiéow w
ramach pracy wtasnej udostepniane sg z wykorzystaniem funkcjonujgcych w Uczelni platform e-
learningowych (eduPortal i Moodle oraz MS Teams). Podreczniki akademickie udostepniane sg przez
Biblioteke Uczelniana.
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Prowadzone jest na biezgco monitorowanie oraz ocena bazy dydaktyczno-naukowej, a jej wyniki
omawiane sg podczas zebran Rady Programowe] kierunku informatyka w biznesie oraz w trakcie
zebran pracowniczych. Sugestie rozwoju infrastruktury moze zgtosi¢ zaréwno student jak i pracownik.
Studenci zgtaszajg propozycje rozbudowy bazy do prowadzgcego zajecia lub Dyrektora Instytutu, a
nauczyciele sktadajg propozycje zmian. Z koricem roku kalendarzowego przygotowywany jest plan
finansowy dotyczacy zakupdw i modernizacji bazy dydaktycznej w ktdrym uwzgledniane sg wszystkie
pozycje. Wtadze uczelni w miare dostepnych Srodkéw okreslajg mozliwo$é realizacji wskazanych
propozycji. Przyktadem rozbudowy infrastruktury w roku akademickim 2023/2024 roku akademickim
(z inicjatywy studentéw) byt zakup 3 par gogli VR: Oculus Quest, HTC Vive Pro 2, Valve Indeks oraz
zakup robota gasienicowego opartego na minikomputerze Nvidia Jetson Nano, ktdry posiada
funkcjonalno$¢ sledzenia obiektéw z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Przyktadem rozwoju
infrastruktury, ktérg zgtosit nauczyciel akademicki jest oprogramowanie i urzadzenia na potrzeby
utworzenia Lokalnej Akademii Cisco. Zakupiono réwniez komplety stuchawek z mikrofonem, roboty
RoboMaster, program do symulacji biznesowych Revas, a kazda pracownia zostata wyposazona w
monitor interaktywny z komputerem. Ponadto studenci majg mozliwos¢ wypowiedzieé sie w zakresie
jakosci wyposazenia dydaktycznego w formie ankiet studenckich. Studenci kierunku informatyka w
biznesie wypowiedzieli sie w tym zakresie korzystajgc z formy ankietowej. Alternatywnym sposobem
wyrazania opinii s rozmowy z opiekunem roku. Raport samooceny kierunku, ktéry jest
przygotowywany co roku zawiera informacje odnoszgce sie do monitoringu stanu infrastruktury
dydaktycznej. Analiza raportu z roku 2023/2024 wskazuje, ze w jednostce pozytywnie ocenia sie
infrastrukture dydaktyczng. Wnioski dotyczace oceny warunkéw realizacji procesu dydaktycznego sg
uwzgledniane w szczegdlnosci przy tworzeniu planéw rzeczowo-finansowych. Uczelnia udostepnita
wykaz sprzetu zakupionego do pracowni w Instytucie Nauk Technicznych. Zakupy podrecznikow i
czasopism realizowane sg na biezgco. Zarzadzeniem Rektora nr PANS-BRE-021/175/22 z dnia 29
listopada 2022 r. wprowadzono instrukcje weryfikacji kart zaje¢ w zakresie dostepnosci zalecanej w
sylabusach literatury w zbiorach Biblioteki Uczelnianej. W zwigzku z tym nauczyciele akademiccy w
ramach corocznego przegladu sylabuséw majg mozliwo$¢é biezgcej aktualizacji literatury przedmiotu.
Zapotrzebowanie zgtaszane przez kadre dydaktyczng dotyczy zaréwno publikacji drukowanych, jak i
elektronicznych (np. e-bookéw).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada stosunkowo niewielka, ale zr6znicowang i stale rozbudowywang baze dydaktyczna.
Infrastruktura, ktéra wykorzystywana jest w procesie ksztatcenia na kierunku informatyka w biznesie
umozliwia osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, a liczba stanowisk jest odpowiednia do liczby
studentdw. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajac prawidtowg realizacje zajec. Infrastruktura i zasoby informatyczne nie
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odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku informatyka w biznesie oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.
Lokalizacja Biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniona jest
zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. W
Uczelni zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, w tym laboratoriéw komputerowych, a takze specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zaje¢. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w
ksztatceniu oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w
dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.

W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady zasobdw i infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej. W
przeglgdach zapewniony jest udziat oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw. Wyniki
okresowych przeglagddéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do
doskonalenia zasobdw i infrastruktury dydaktyczne;j i biblioteczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetfnienia kryterium 6

Wedtug deklaracji Uczelni przyczyng utworzenia kierunku byta potrzeba lokalna zwigzana z
ksztatceniem aplikacyjnym w obszarze informatyki i zarzadzania. Zatozono, ze studia majg z jednej
strony dostarczyé pracodawcom regionu przemyskiego specjalistéw w ww. zakresie, z drugiej zas —
zatrzymac mtode osoby w regionie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcoéw, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje przy projektowaniu i realizacji
programu studiéw, jest jednak niezgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla
kierunku. Z ustalen poczynionych w toku wizytacji, w szczegdlnosci podczas spotkania z pracodawcami,
oraz z przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji wynika bowiem, ze po pierwsze, wspétpraca z
otoczeniem nie pozwala na osiggniecie kluczowego zatozenia, jakim byta retencja mtodych oséb
(absolwentéw) w regionie przemyskim, po drugie, ksztatcenie nie odpowiada potrzebom regionalnym
w zakresie specjalizacyjnym. Wedtug pracodawcéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
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zapotrzebowanie catego regionu jest kilkunastokrotnie nizsze niz wynosi liczba absolwentéw kierunku
kazdego roku.

Trzy lata temu miata miejsce znaczgca zmiana programu studidow, ktéra skutkowata zwrotem w
kierunku nauk ekonomicznych. Uczelnia wskazuje, ze byt to skutek postulatow interesariuszy
zewnetrznych (nie przedstawiono jakiejkolwiek dokumentacji, ktéra by to potwierdzata). Stoi to jednak
W sprzecznosci z oceng sylwetki absolwenta dokonang przez tych interesariuszy na spotkaniu z
zespotem oceniajgcym. Trudno uznaé, ze w tak krétkim czasie (3 lata) Uczelnia w catosci zmienita grupe
partneréw, z ktérg wspotpracuje. Co wiecej, na wspomnianym spotkaniu cze$¢ z pracodawcow
wyrazita cheé wziecia udziatu w biezgcych procesach dydaktycznych lub konsultacjach programowych.
Jest to jedna z oznak, ze Uczelnia w niewielkim stopniu wykorzystuje potencjat swojej pozycji
regionalnej do zwiekszenia zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w doskonalenie programu
studidw.

Wspotpraca kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie na czterech ptaszczyznach:
(1) wspétpraca z przemystem w celu doskonalenia programow nauczania, (2) wspotpraca z przemystem
i matymi firmami w celu realizacji praktyk, (3) wspdtpraca z przemystem w celu wymiany doswiadczen
i ksztatcenie kadry z przemystu pod aktualne potrzeby, (4) wspdtpraca ze szkotami Srednimi Przemysla
i okolic.

Ad 1. Uczelnia w raporcie samooceny wskazata Rade Programowg jako organ, w ktdrym zasiada
przedstawiciel firmy zewnetrznej. W Zrédtach ogdlnodostepnych (strona WWW, BIP itd.) nie mozna
jednak odnalezé takiego organu, co ogranicza mozliwos¢ podjecia wspotpracy firmom dotychczas
niezwigzanym z Uczelnia.

Ad 2. PANS w Przemyslu realizuje programy praktyk i stazy we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (np. z Infores POBO czy Scoon Hardware Lab). Ze wzgledu na praktyczny profil studidéw
liczba firm oferujgcych miejsca praktyk jest dosé liczna. Organizowane sg takze wyjazdy studyjne (np.
do Sollers Consulting). Nie stwierdzono jednak przypadkéw angazowania pracodawcow w
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych czy w proces dyplomowania (ustalanie tematyki prac, wsparcie w
realizacji prac przez udostepnienie infrastruktury przedsiebiorstwa).

Ad 3. Wymiana doswiadczen miedzy Uczelnig a przemystem moze by¢ bardzo owocna, co moze
wzbogaci¢ program nauczania i przygotowac studentow do rzeczywistych wyzwan zawodowych. W
tym zakresie zrealizowano m.in. wizyte studyjng w firmie Sollers Consulting w Lublinie, wyjazd
studentéw na Warszawskie Dni Informatyki, udziat studentéw w targach Edukacja-Praca-Kariera.

Ad 4. Wspotpraca ze szkotami srednimi dotyczy prowadzenia zajeé przez nauczycieli akademickich dla
ucznidow tych szkoét, warsztatéw na terenie uczelni (np. programowanie obiektowe, MS SQL,
programowanie w Java), uczestniczenia prezentacjach i wyktadach, wydarzeniach o charakterze
kulturalnym, promocyjnym i edukacyjnym. W jej ramach nawigzano $cisty kontakt m.in. z: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 i Nr 2 w Przemyslu, Zespotem Szkét Elektronicznych i
Ogodlnoksztatcgcych w Przemyslu, Zespotem Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Jarostawiu,
Zespotem Szkét Zawodowych w Dynowie, Zespotem Szkét Zawodowych w Przeworsku, 1 1l Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Przemyslu.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw,
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powinien by¢ zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. W spotkaniu z
pracodawcami wzieli udziat przedstawiciele nastepujgcych podmiotéw: Notebook 4U, Fabryka
Aparatury Elektromechanicznej Fanina S.A., Shorti - Ustugi Geodezyjne i Szkoleniowe, Infores PoBo sp.
z 0.0., Alior Bank, SmartTech, Studio Interaktywnej Nauki i Zabawy, Scoon Hardware Lab, RIOT
Technologies Sp. z o.0. Lista ta jest niespéjna w rodzaju, zakresie i zasiegu dziatalnosci oraz z
dyscyplinami, do ktérych zostat przyporzagdkowany kierunek.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie ma systemowego charakteru i
najczesciej ogranicza sie jedynie do realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych dla studentéw, nie
obejmuje natomiast wtasciwych dla praktycznego profilu studiéw dziatan w zakresie wspdlnego
projektowania i realizacji programu studiéw. Udziat jednego przedstawiciela w Radzie Programowej
nalezy oceni¢ jako niewystarczajgcy. Nie przedstawiono zadnych wspdlnych ustalen modyfikujgcych
program kierunku.

PANS w Przemyslu nie prowadzi statego monitoringu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Brakuje skutecznej platformy dialogu, ktéra sprzyjataby uzyskiwaniu konstruktywnej
informacji zwrotnej ze strony interesariuszy zewnetrznych. Nie formutuje sie na podstawie analiz stanu
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wnioskow, ktdre powinny stuzy¢ rzeczywistemu
doskonaleniu procesu uczenia sie. W zwigzku z tym doskonalenie programu studidw z uwzglednieniem
potrzeb pracodawcéw regionu przemyskiego, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢ w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku, jest bardzo ograniczone.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspoétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, w
niewielkim stopniu jest zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i
celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Wspodtpraca z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nie jest prowadzona systematycznie, chod
prowadzona jest na czterech pfaszczyznach: wspétpraca z przemystem w celu doskonalenia
programdéw nauczania, wspotpraca z przemystem i matymi firmami w celu realizacji praktyk,
wspotpraca z przemystem w celu wymiany doswiadczen i ksztatcenie kadry z przemystu pod aktualne
potrzeby, wspdtpraca ze szkotami srednimi Przemysla i okolic.

Wspodtpraca nie ma charakteru systemowego, bez statego monitoringu i podsumowywania
uzyskiwanych rezultatow.

Ocena stopnia spetnienia kryterium 6 zostata obnizona, poniewaz:
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e Dobdr instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi Uczelnia
wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest w duzej mierze
niezgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku;

e Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdznych formach wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studidw jest ograniczony do jednego przedstawiciela w Radzie Programowej;

e Uczelnia nie monitoruje wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co bardzo
ogranicza doskonalenie programu studiéw z uwzglednieniem potrzeb pracodawcéw regionu
przemyskiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie przeprowadzenie ponownej selekcji podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym pracodawcéw, wspodtpracujgcych w realizacji programu studiéw na kierunku informatyka w
biznesie.

2. Zaleca sie zwiekszenia udziatu interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych
formach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw.

3. Zaleca sie wprowadzenie obowigzkowych okresowych przegladéw wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, skala i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne ze strategig w zakresie
wzrostu umiedzynarodowienia Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu. Strategia
Uczelni na lata 2020-2026 zaktada m.in. rozwdj miedzynarodowej wspdtpracy z uczelniami
zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ oraz innych europejskich programéw edukacyjnych i
badawczych; rozwdj miedzynarodowej wspétpracy i wymiany studentéw w ramach programu
Erasmus+ oraz innych programéw edukacyjnych; rozwdj wspotpracy z polskimi srodowiskami i
organizacjami za granicg. Uczelnia zapewnia studentom i kadrze akademickiej mozliwos¢ uczestnictwa
w wymianie miedzynarodowej poprzez program Erasmus+, przy czym wymiana jest znikoma. Aktualnie
4 umowy z uczelniami zagranicznymi umozliwiajg realizacje studidow czesSciowych przez studentdw oraz
mobilnosci pracownikdw kierunku informatyka w biznesie. Sg to:
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e Turcja - Alanya University, Wydziat Inzynierii i Nauk Przyrodniczych

e Rumunia - Universitatea Politehnica din Bucuresti, Wydziat Automatyki i Informatyki
e Wegry - University of Miskolc, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki

e Turcja - Istanbul Gedik University, Wydziat Inzynierii

Wedtug miedzynarodowej Standardowe] Klasyfikacji Edukacji (ISCED) umowy podpisane zostaty w
zakresie tworzenia i analizy oprogramowania i aplikacji (0613).

W uczelni funkcjonuje uczelniany koordynator programu Erasmus+, a dodatkowo w Instytucie Nauk
Technicznych funkcjonuje kierunkowy koordynator programu Erasmus+ dla studentéw ocenianego
kierunku.

Nauczyciele realizujgcy zajecia na kierunku informatyka w biznesie na przestrzeni ostatnich trzech lat
brali udziat aktywny udziat w rekrutacjach na wyjazdy w ramach programy Erasmus+. W obszarze
mobilnosci dydaktycznych dokonano 7 zgtoszen, z czego 4 zgtoszenia zakwalifikowano do udziatu w
programie, a 3 znalazty sie na liscie rezerwowej. W odniesieniu do mobilnosci szkoleniowej w ostatnich
trzech latach dokonano 3 zgtoszen, z ktérych wszystkie zostaty przyporzagdkowane na liste rezerwowa.
W odniesieniu do mobilnosci dydaktyczno-szkoleniowej zgtosito sie dwdch nauczycieli, z ktérych jeden
juz zrealizowat wyjazd, a druga osoba ma zaplanowany wyjazd w ramach programu na okres 1-3 lipca
2025 r. Nie odnotowano aktywnosci w zakresie wyjazdéw studentéw wyjezdzajgcych. Jedna student z
Turcji zadeklarowat przyjazd, jednak z powodu trudnosci zdobycia wizy, wizyta nie doszta do skutku.

Stosunkowo niewielka liczba wyjazdéw moze by¢ wynikiem niewielkiej liczby studentéw na ocenianym
kierunku, jak i kadry, ktéra realizuje zajecia na kierunku informatyka w biznesie. W celu zwiekszenia
mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej podejmowane sg takie dziatania jak: studenci i nauczyciele
kierunku informatyka w biznesie biorg udziat w uczelnianych wydarzeniach majgcych na celu
przyblizenie Programu Erasmus+. Uczelnia oferuje zajecia prowadzone w jezyku angielskim. Oferta
przedmiotdw realizowanych w jezyku angielskim na kolejny rok akademicki (2025/2026) jest dostepna
na stronie internetowej Uczelni, przeznaczonej dla studentéw programu Erasmus+. W ofercie
anglojezycznej znajduje sie dziewie¢ przedmiotéw w semestrze zimowym (tgcznie 34 pkt. ECTS), np.
Object-oriented programming, Algorithms and data structures, Internet infrastructure and network
services oraz dziesie¢ przedmiotow w semestrze letnim (tacznie 36 pkt. ECTS), np. Microprocessor
systems and controllers, Operating systems, Content management systems.

Analiza procesu umiedzynarodowienia uwzgledniana jest pod koniec kazdego roku kalendarzowego
w Rocznym raporcie samooceny przygotowywanym przez Koordynatora kierunku i zatwierdzonym
przez Instytutowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziatanie to pozwala, sformutowac wniosek, ze
umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznemu monitorowaniu i ocenie. Podejmowane
sg dziatania informacyjne i aktywizujgce. Na przyktad w roku akademickim 2022/2023, we wrzesniu
przed rozpoczeciem zaje¢ zorganizowano tygodniowe spotkanie integracyjne dla studentéw z
zagranicy rozpoczynajacych studia w PANS w Przemyslu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku informatyka w biznesie. Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu
stwarza warunki do umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku na miare swoich
mozliwosci, dokfadajgc staran do zwiekszania oferty dla studentéw i nauczycieli. Uczelnia podejmuje
dziatania w celu promocji programu Erasmus+. Niewielka liczba studentow i liczebnosé kadry
dydaktycznej ograniczajg zasieg i skale umiedzynarodowienia. Stwarzane sg réwniez mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem
na kierunku.

W ramach ocenianego kierunku prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw,
a wyniki wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku informatyka w biznesie prowadzonego w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Przemyslu, otrzymujg wsparcie na wielu pfaszczyznach w tym: w rozwoju zawodowym oraz
spotecznym, w uczeniu sie. Wsparcie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i
kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii,
adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentdw efektéw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Jednymi z
gtéwnych czynnikdéw ocenianego kierunku, ktdre studenci wskazali jako mocne strony byty: praktyczne
podejscie prowadzgcych do prowadzonych zajeé, duza elastyczno$é oraz dostepnos¢ prowadzacych
nawet poza wyznaczonymi godzinami konsultacji, otwarto$¢ osdéb pracujacych w dziatach
wspierajgcych oraz indywidualne podejscie.

Uczelnia oferuje zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Studenci mogg liczy¢ na
wsparcie indywidualne prowadzacych w zakresie prowadzenia swoich aktywnosci w wybranych przez
nich tematach, jak i w ramach kota naukowego, gdzie regularnie biorg udziat w projektowaniu nowych
rozwigzan z wykorzystaniem zasobow Uczelni oraz biorg oni udziat w wizytach w przedsiebiorstwach
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wspotpracujgcych z Uczelnig. Koto Naukowe iBears jest aktywng organizacjg, ktora organizuje rowniez
przedsiewziecia majgce na celu aktywizacje studentéw na catej Uczelni. Organizacja ma swojego
opiekuna, ktéry jest zaangazowany w prace kota, co pozytywnie wptywa na zaangazowanie studentow
w dziatanie tej organizacji.

W zakresie wsparcia w wejsciu na rynek pracy w Akademii funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére
organizuje Dni Karier Studentéw i Absolwentéw PANS. Dni Kariery to szereg spotkan z ekspertami,
psychologami oraz doradcami zawodowymi. Spotkania realizowane sg w formie prelekcji, warsztatow
czy tez wykfadow. Kazdy zainteresowany sam decyduje o tym, z jakiej oferty chce skorzystac.
Wydarzeniem finatowym kazdej edycji Dni Karier s Targi Edukacja-Praca-Kariera. Do udziatu w Targach
zapraszane w pierwszej kolejnosci sg podmioty gospodarcze i instytucje bedgce partnerami kierunkéw
prowadzonych przesz Uczelnie. Akademickie Biuro Karier organizuje réwniez niecykliczne wydarzenia
takie jak spotkania doradcze, szkolenia oraz warsztaty i spotkania z praktykami biznesu.

Mechanizmem motywujgcym studentéw do osiggania wyrdzniajgcych wynikow w nauce, a takze
zdobywania osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych jest stypendium Rektora. Ponadto
student PANS moze staraé sie o stypendium ministra za wybitne osiggniecia. Uzdolnieni studenci PANS
otrzymujg stypendia ufundowane przez Prezydenta Miasta Przemysla w ramach Przemyskiego
Programu Stypendialnego. Ponadto od 2019 r. uzdolnieni studenci z powiatu przemyskiego moga
otrzymywac stypendia za wybitne osiggniecia w dziedzinie nauki finansowane przez Rade Powiatu.

Wsparcie zapewnianie przez Uczelnie uwzglednia réznorodne aktywnosci sportowe, organizacyjne i
spoteczne studiujgcych, ktérzy majg do dyspozycji szereg réznego rodzaju form poza dydaktycznych,
ktore sprzyjajg podniesieniu atrakcyjnosci studiowania. Warto wspomnieé¢ o mozliwosci rozwijania
zainteresowan w zakresie sportu. Wspétpraca z Klubem Uczelnianym AZS umozliwia tez dodatkowa
aktywnos¢ fizyczng, nie uwzgledniong w programie studidéw. W zakresie aktywnosci artystycznej
studenci majg mozliwosé zaangazowania sie w dziatalno$¢ Chéru Akademickiego. Natomiast w ramach
praktycznego pokazania aspektu przedsiebiorczego odbywaja sie niecykliczne projektowe szkolenia z
kompetencji oczekiwanych przez rynek pracy, a takze sposobu ich pokazania na rynku pracy. W ramach
ABK istnieje wspétpraca w ramach Przemyskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci i Innowaciji.

Wsparcie studentéw jest dostosowane do potrzeb réinych grup studentdw oraz potrzeb
indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, pozwalajgc miedzy innymi na
whnioskowanie o indywidualng organizacje studiow np. studentom studiujgcym na wiecej niz jednym
kierunku, sprawujgcemu opieke nad dzieckiem, czy tez wyrdzniajgcej dziatalnosci na rzecz Uczelni.

Uczelnia oferuje wsparcie psychologiczne dla studentéw oraz pracownikéw. Oprécz konsultacji
psychologicznych prowadzone sg warsztaty antystresowe. W roku akademickim 2024/2025 ze
wsparcia psychologicznego oferowanego w ramach Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
znajdujacej sie w Dziale Rozwoju i Wspodtpracy skorzystato tgcznie 11 oséb. W roku akademickim
2023/2024 ze wsparcia psychologicznego skorzystaty tgcznie 34 osoby. Ponadto uczelni zostaty
przyznane Srodki w ramach Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w ramach ktérego jest
mozliwe wspieranie studentéw w okreslonych obszarach. W ramach tych srodkdéw studenci z
niepetnosprawnos$ciami moga wnioskowac o wsparcie w Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.
Umozliwia to stosowne zarzgdzenie Rektora, ktére zawiera zakres wsparcia o jakie w ramach ww.
Srodkéw studenci mogg sie ubiega poprzez ztozenie wniosku bedacego czescig wspomnianego
regulaminu. W miare mozliwosci finansowych Biuro. Ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami stara sie
spetnia¢ prosby zawarte w ztozonych przez studentéw wnioskach.

Obowigzujacy na Uczelni system skarg i wnioskdw pozwala na rézne sposoby ich zgtaszania: mozna je
zgtaszaé bezposrednio do Rektora, Prorektoréw, Kanclerza, Dyrektorow Instytutdw oraz Kierownikow
dziatéw administracji. Sktadanie wnioskéw odbywa sie zgodnie z procedurami okreslonymi na Uczelni

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 48




w ramach zarzadzenia Rektora. Kary dyscyplinarne okresla Regulamin Studiéw. Studenci maja
mozliwo$¢ odwotania sie od wydanych decyzji do Rektora.

Dla studentéw prowadzone sg obowigzkowe szkolenia z BHP, gdzie studenci zapoznawani sg z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obstuge administracyjng studentéw zapewnia dziekanat, w ktdrym pracujg osoby doceniane przez
studentow szczegdlnie w trakcie rozméw z nimi. Wedtug opinii studenckich pracownicy dziekanatu
charakteryzujg sie zyczliwoscig, otwartoscig, wysokimi kompetencjami oraz sprawnosciag dziatania.
Studenci kierunku informatyka w biznesie majg zapewniong obstuge w zakresie spraw zwigzanych z
procesem ksztatcenia na odpowiednim poziomie. Zapewniony jest réwniez system oceny pracy
dziekanatdow, a analiza uzyskanych wynikdw umozliwiajg ciggte podnoszenie jakosci $wiadczonych
ustug.

Uczelnia wspiera materialnie i poza materialnie samorzad i organizacje studentéw. Cztonkowie
samorzadu wspotpracujg z Uczelnig na szczeblu uczelnianym oraz wydziatowym. Przedstawiciele
studenccy wchodzg w sktad organdéw kolegialnych Uczelni np. Senat, Uczelniana Komisja Jakosci
Ksztatcenia oraz komisje dyscyplinarne. Zmiany w programie studiéw wprowadzane sg z
uwzglednieniem gtosu studentéw — zardwno formalne, jak i nieformalne sugestie. W ramach Uczelni
funkcjonuje wiele két naukowych w tym jedno z nich, z uwagi na obszar dziatania, dedykowane jest w
szczegolnosci studentom ocenianego kierunku.

Na Uczelni podstawowym narzedziem stuzgcym do monitorowania systemu wsparcia, motywowania i
opieki nad studentami jest ankietyzacja, przeprowadzana cyklicznie w formie kilku kwestionariuszy
ankiety. W ramach przeprowadzanych badan studenci oceniajg miedzy innymi program studiéw,
zaplecze infrastrukturalne, sale zajeciowe, biblioteke oraz procedury administracyjne i warunki
socjalno-bytowe, a takze kadre. Badania s3 bardzo obszerne, a analizy dostarczajg informacji
potrzebnych do usprawniania wskazanych obszaréw. Najlepszym przyktadem dziatarh podejmowanych
przez Uczelnie na podstawie prowadzonych badan sg modyfikacje tresci przedmiotéow zgodnie z
uwagami studentéw, a takze dostosowanie zaplecza infrastrukturalnego do prowadzonych zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu wspiera studentéw w procesie uczenia sie na
wysokim poziomie, a dziatania sg zréznicowane, kompleksowe oraz state. Dziatania te w szczegdlnosci
uwzgledniajg zrdéznicowane formy wsparcia merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
studentow. Uczelnia dazy do jak najlepszego przygotowania studentéw do aktywnosci zawodowe] w
obszarach rynku pracy wiasciwych dla ocenianego kierunku.

Systemy wsparcia oferowane studentom sg dostosowane do potrzeb wszystkich grup studenckich ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig oraz z zagranicy, co jest gwarantem
rownego dostepu do procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ rozwijania swoich
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pasji, oferuje wiele mozliwosci zwigzanych z dziatalnoscig naukowg oraz przedsiebiorczoscig, a takze
wspiera rozwdj studentéw wybitnych.

Uczelnia swoimi dziataniami zapewnia studentom informacje, ale takze wyposaza ich w umiejetnosci
w zakresie bezpieczenstwa, a takze reagowania na wszelkie sytuacje, ktére mogtyby negatywnie
wptynac na zdrowie lub zycie studentow.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie w szczegdlnosci
pomagajgc im w ich podstawowych dziataniach, jak zaangazowanie w zmiany programowe, czy tez
wyjazdy i konferencje, ale takze pomaga im sie rozwijaé poprzez doskonalenie kompetencji w réznych
dziedzinach.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega formalnym i systematycznym przeglagdom, a
wyniki tych dziatan wspomagajg doskonalenie tego wsparcia

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu zapewnia publiczny dostep do informacji.
Gtéwnymi zrédtami ogdlnodostepnej informacji sg strony internetowe Wydziatu Nauk Technicznych i
Sztuk Projektowych, Uczelni i jej komdrek organizacyjnych oraz BIP (Biuletyn Informacji Publicznej).
Prowadzone strony w szerokim zakresie pozwalajg na pozyskanie informacji interesariuszom
wewnetrznym i zewnetrznym kierunku informatyka w biznesie. Jest dostepna dla jak najszerszego
grona odbiorcéw w sposéb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z
miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.

Strona dostosowana jest dla oséb z niepetnosprawnosciami: dla osdéb niedowidzacych i stabo
widzacych, poprzez modut kontrastu oraz opcje zwiekszenia czcionki. Strona internetowa zawiera
informacje o programie studidéw, procesie jego realizacji, przyznawanych kwalifikacjach oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Ponadto zawiera rdwniez niezbedne informacje dotyczace celdow
ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych od kandydatéw na studia. Warunki rekrutacji, w tym
informacje o wysokos$ci optat sg szczegdétowo opisane. Sg réwniez informacje o sposobie
przygotowania i ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych, a takie terminarz postepowania
rekrutacyjnego. ldac dalej na stronie w dokumentacji kierunku mozna znalez¢ réwniez miedzy innymi:
program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania oraz jego organizacje,
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charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. Zasady dyplomowania oraz
informacja o przyznawanym tytule zawodowym stanowig osobng zaktadke na stronie.

Uczelnia pozyskuje informacje na temat opinii i uwag interesariuszy zewnetrznych w szczegélnosci
poprzez spotkania z przedstawicielami tej grupy oraz w nieformalny sposéb w trakcie prowadzenia
dodatkowych dziatan nie bedacych przedmiotem spotkan w sprawie programéw studidw.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatéw na studia, studentéw, pracodawcéw)
jest prowadzone i aktualizowane na biezgco. Dzieki dziatalnosci w kotach naukowych, samorzadzie
studenckim oraz indywidualnym osiggnieciom, studenci biorg czynny udziat w procesie tworzenia
zamieszczanych informacji, dokumentowania wydarzen, majg realny wptyw na zamieszczane tresci,
przesytajg materiaty do publikacji na stronie, zgtaszajg potrzeby zamieszczenia konkretnych danych.
Dodatkowo ilosciowa i jakosciowa analiza i ocena publicznego dostepu do informacji obejmujgca
miniony rok akademicki uwzgledniana jest pod koniec kazdego roku kalendarzowego w Rocznym
raporcie samooceny przygotowywanym przez Koordynatora kierunku i zatwierdzonym przez
Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Tak przeprowadzana regularnie analiza moze pozwoli¢ na
znalezienie ewentualnych luk lub zidentyfikowac¢ potrzeby modyfikacji strony.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw, procesie ksztatcenia, przyznawanych
kwalifikacjach oraz mozliwosci dalszego rozwoju. Strony zawierajg takze szczegétowe zasady rekrutacji,
wymagania wobec kandydatéw, wysokos¢ optat, terminarz oraz instrukcje dotyczace sktadania
dokumentdéw. Na stronach mozna rowniez znalezé informacje o systemie oceniania oraz zasadach
dyplomowania i uzyskiwania tytutu zawodowego. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach
podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego dla kierunkéw, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie sformalizowanie zbierania informacji na temat oceny dostepu i jakosci informacji
ze strony interesariuszy zewnetrznych.
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2. Rekomenduje sie wprowadzenie usprawnien dla oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowg rowniez na
podstronach instytutow, podobnie jak to jest zrobione na stronie gtéwnej Uczelni.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje kilka podstawowych dokumentéw normatywnych okreslajgcych polityke jakosci
w zakresie ksztatcenia studentéw. W szczegdlnosci sg to: Statut Uczelni, Regulamin studiéw, Uchwata
w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uchwata w sprawie
wytycznych w zakresie przygotowywania programow studiéw, Uchwata w sprawie w sprawie ustalenia
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
na studia pierwszego i drugiego stopnia, Uchwata w sprawie ustalenia programu studidéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku informatyka w biznesie.

Formalng podstawe dziatan w zakresie polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenie programu studidéw stanowi wprowadzony Uchwatg nr PANS-BRE-0003/96/22
Senatu PANS w Przemyslu z dnia 14 listopada 2022 r., Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Zgodnie z powyzszg uchwatg wyznaczone zostaty osoby i gremia sprawujgce
nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw informatyka w biznesie.
W ramach USZJK dziatajg nastepujgce zespoty i komisje ds. jakosci: uczelniany zespdt ds. jakosci
ksztatcenia, wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia, instytutowy zespét ds. jakosci ksztatcenia, rada
programowa kierunku informatyka w biznesie.

Nadzér nad programem studidw informatyka w biznesie odbywa sie na czterech poziomach, tj. rady
programowej kierunku, instytutu, wydziatu i uczelni. Bezposredni nadzdr nad jakoscig ksztatcenia na
kierunku sprawuje rada programowa w skfadzie: koordynator kierunku - przewodniczacy, nauczyciel
akademicki z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig, przedstawiciel pracodawcdw oraz
przedstawiciel studentéw. Do obowigzkéw i kompetencji rady nalezy: systematyczna okresowa ocena
jakosci oraz doskonalenie programéw studiéw, uaktualnianie programéw oraz harmonogramow
studiéw, coroczne przeprowadzanie audytu i opracowanie raportu samooceny kierunku. Instytutowy
zespot ds. jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest za wdrazanie USZJK w instytutach; m.in. wyznacza
kierunki rozwoju systemu jakosci ksztatcenia, zatwierdza tematy prac dyplomowych, corocznie
przeprowadza ocene poziomu przygotowania prac dyplomowych, stanowi organ doradczy dyrektora
instytutu, proponuje rozwigzania istniejacych probleméw w funkcjonowaniu USZJK. Wydziatowa
komisja w porozumieniu z dziekanem sporzadza plan dziatania, bierze udziat w pracach dotyczgcych
strategii rozwoju wydziatu, sporzgdza roczny raport samooceny, proponuje rozwigzania istniejgcych
probleméw w funkcjonowaniu USZIK. Zespot oraz wydziatowg komisje tworzg przewodniczacy,
nauczyciele akademiccy (co najmniej trzech), studenci oddelegowani przez Uczelniang Rade
Samorzadu Studenckiego. Uczelniany Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia tworzg: petnomocnik rektora ds.
jakosci ksztatcenia, prorektor ds. studenckich, przedstawiciel Dziatu Nauczania, przedstawiciel Dziatu
Rozwoju i Wspodtpracy, przedstawiciel Dziatu Organizacji i promocji, przedstawiciel Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego. Uczelniany Zespdt opiniuje funkcjonowanie USZJK na poszczegdlnych
wydziatach, proponuje rozwigzania dotyczace zmian w funkcjonowaniu systemu, sporzadza plan
doskonalenia systemu, opracowuje zasady zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programow studidw.
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W PANS w Przemyslu sg wykorzystywane nastepujgce podstawowe narzedzia oceny jakosci
ksztatcenia: okresowa ocena pracownika, anonimowe ankiety studenckie, wykazy aktywnosci
naukowej udziatu w konferencjach i sympozjach.

Podstawy formalne procesu projektowania programu studiéw definiujg zapisy Uchwaty nr PANS-BRE-
0003/48/24 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu z dnia 24 czerwca 2024 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przygotowywania programow studiow w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu oraz Uchwaty nr PANS-BRE-0003/45/23 Senatu Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,Informatyka w biznesie” prowadzonych w Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Przemyslu rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024.
Zmiany w programach studiéw opracowuje rada programowa kierunku i przedstawia je dyrektorowi
instytutu. Dyrektor instytutu, po uzyskaniu akceptacji dziekana wydziatu sktada wniosek do Rektora.
Rektor przedstawia projekt uchwat Senatowi po uzyskaniu opinii Prorektora ds. Studenckich.

Zajecia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia
zdecydowata sie na uruchomienie zaje¢ ogdlnouczelnianych w formie hybrydowej (naprzemiennie
stacjonarnie oraz zdalnie) w postaci 30 godzin laboratorium kursu technologie przysztosci. Drugim
przyktadem jest kurs global understanding - 15 godzin zaje¢ byto prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przy opracowywaniu programow studidow na kierunku uwzglednia sie potrzeby zaréwno interesariuszy
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Do interesariuszy wewnetrznych nalezg studenci oraz kadra
dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna. Najwiekszy merytoryczny wptyw na projektowanie, modyfikacje
i doskonalenie programu studidw majg nauczyciele akademiccy z bogatym dorobkiem naukowym,
doswiadczeniem badawczym oraz dydaktycznym. Uczelnia dba o to, zeby nauczyciele zyskiwali
kompetencje niezbedne do wprowadzania innowacji dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosé, np. poprzez udziat w specjalistycznych
szkoleniach dotyczacych oprogramowania NX CAD/CAM, Solidworks, CAD/CAM/CAE, ASCAD, ERP.
Opracowany program przed uchwaleniem go przez Senat wymaga zaopiniowania przez przedstawicieli
drugiego z interesariuszy wewnetrznych, czyli Uczelniang Rade Samorzgdu Studenckiego.

System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rowniez analize wynikéw ankiet
studenckich, dotyczacych oceny prowadzgcych zajecia oraz wnioski z hospitacji zajeé przeprowadzane
przez dwuosobowe zespoty hospitujgce. Ankietyzacja zaje¢ przez studentdw po zakoriczonym
semestrze jest prowadzona w formie anonimowej oceny zajec i nauczycieli prowadzacych te zajecia.
Hospitacje stanowig element oceny okresowej pracownika, ale takze forme wsparcia dla nauczycieli w
zakresie doboru metod dydaktycznych lub wymiaru i rodzaju zajeé.

W sytuacji stwierdzenia braku doskonalenia jakosci ksztatcenia wprowadza sie procedury naprawcze.
Zakres czynnosci obejmuje indywidualne konsultacje dziekana wydziatu/dyrektora instytutu z
pracownikami oraz interesariuszami zewnetrznymi, np. zwotanie zebrania pracownikdw w celu
omdowienia przyczyn braku doskonalenia jakosci ksztatcenia i zastosowania srodkéw zaradczych.

Uczelnia prowadzi monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, niezaleznie od ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA). Monitorowanie karier
zawodowych jest realizowane przez Akademickie Biuro Karier poprzez prowadzenie okresowych badan
ankietowych wsrdd absolwentéw PANS.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku nie byta poddawana innym ocenom zewnetrznym poza
akredytacjami PKA.
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Na podstawie rekomendacji i zalecen sformutowanych w poprzednich kryteriach zarysowuje sie
koniecznos$¢ dokonania przegladu stosowanych metod systematycznej oceny i doskonalenia programu
studiow. W szczegolnosci uwagi krytyczne dotyczg nastepujgcych kwestii: (1) koncepcja i cele
ksztatcenia nie mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, (2) koncepcja i cele ksztatcenia nie
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, (3) efekty uczenia sie nie sg
dostosowane do charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie szostym, (4) program studiéw
nie zapewnia studentom ustawowej mozliwosci wyboru zaje¢, (5) zadania wykonywane przez
studentéw w trakcie praktyk nie odpowiadajg efektom uczenia sie okreslonym dla tej formy zajeé, (6)
ogolnikowy charakter sprawozdan z praktyk uniemozliwia rzetelne weryfikowanie przebiegu tej formy
zajec i osiggania przez studentow efektdw uczenia sie zatozonych dla praktyk, (7) w zasadach rekrutacji
nie uwzgledniono informacji dotyczgcej oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, (8) nie
jest w petni zapewniony dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie. Ocena stopnia spetnienia kryterium 10
zostata obnizona, poniewaz stosowane metody systematycznej oceny i doskonalenia programu
studiéw nie zapewniajg odpowiedniej jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka w biznesie.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczgce zalecenia

kryterium 10 wymienione (zalecenie

Lp. S Opis realizacji zalecenia )
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1.
2.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemyslu wdrozyta i stosuje Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W poprawny sposéb okreslono jego strukture, kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci poszczegdlnych zespotow/oséb zaangazowanych w proces doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku jest przeprowadzana w oparciu o
wiarygodne Zrddta umozliwiajgce pozyskanie informacji zwrotnej od rdznych interesariuszy procesu
nauczania i uczenia sie, w tym od studentéw oraz pracodawcow. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane
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w modyfikacji i doskonaleniu programu studiéw i warunkow jego realizacji. Doskonalenie programoéw
studiow odbywa sie réwniez w oparciu o wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w
postaci raportow Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Ocena programéw, ich modyfikacje sg prowadzone systematycznie, przy udziale przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, studentow i kadry dydaktycznej. Jednakze istniejg w systemie luki
implementacyjne i kontrolne, ktére prowadzg do nieprawidtowosci w zakresie polityki jakosci,
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przeglagdu i doskonalenie programu studidw. Wskazujg
one na brak realnego nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad procesem
ksztatcenia na kierunku informatyka w biznesie.

Podstawag obnizenia oceny stopnia spetnienia kryterium 10 jest:

1. Stwierdzone nieprawidtowosci, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do konstrukcji programu
studidow (kryterium 1), realizacji programu studiéw (kryterium 2), weryfikacji efektéw uczenia sie
(kryterium 3), prowadzonej polityki kadrowej (kryterium 4) oraz wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (kryterium 6) wskazujg na brak realnego nadzoru organizacyjnego i
merytorycznego nad procesem ksztatcenia na kierunku

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie przegladu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz innych
dokumentdw funkcjonujacych na Uczelni w zakresie polityki jakosci, w szczegdlnosci
stosowanych metod systematycznej oceny i doskonalenia programu studiéw oraz podjecie
skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci
wskazanych w analizie poszczegélnych kryteridw.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1571);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 226).

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteridéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787);

Rozporzadzenie Ministra  Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z pdzn. zm.;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn. zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (data)

Godz. | Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajgcego podany powyzej)

Przedstawiciele Uczelni
(prosze wypetnic tabele zgodnie z informacjami
dotyczacymi poszczegdlnych spotkan)

zespot oceniajgcy PKA
Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu

przedstawienia szczegétowego Wiadze Uczelni

harmonogramu wizytacji oraz zapoznania sie e Rektor PANS dr hab. Marek Delong, prof.
8:30 cztonkéw zespotu oceniajacego PANS

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi e Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy,

roli, jaka przypisuja Wiadze Uczelni dr Stawomir Solecki,

ocenianemu kierunkowi w realizacji strategii e Prorektor ds. Studenckich, dr Andrzej

Uczelni. Kawecki, prof. PANS

e Kanclerz Mgr Dominik Tracz,

Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport , -

9:30 |samooceny, w tym takze osobami zespot oceniajacy PKA

odpowiedzialnymi za konstrukcje programu
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studiow (koncepcje, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie), realizacje programu studiow,

w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektéw uczenia sie, umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia na kierunku, wsparcie

w procesie ksztatcenie studentéw, osob

z niepetnosprawnosciami, wspétprace

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zespot przygotowujacy raport samooceny, osoby
odpowiedzialne za kierunek, w tym praktyki
zawodowe, umiedzynarodowienie, wspotprace
z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym, wsparcie
studentéw.
- drinz. Wioletta Tomaszewska-Goérecka, prof.
PANS - Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych
i Sztuk Projektowych
- drinz. Ireneusz Kaczmar - cztonek
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
- prof. dr hab. Inz. Maciej Kubon -
Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia
- drhab. Inz. Tomasz Buratowski, prof. PANS -
nauczyciel akademicki
- drinz. Stanistaw Szabtowski, prof. PANS -
Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia
- drinz. Piotr Grochowalski - przewodniczgcy
Rady Programowej Kierunku
- drinz. Wojciech Koziot - cztonek
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
- mgrinz. Wojciech Psik — opiekun praktyk na
kierunku
- mgr Wit Wiech - przedstawiciel
pracodawcéw w Radzie Programowej
kierunku,
- Pawet Batuka - przedstawiciel studentéw w
Radzie programowej kierunku,
- mgr Beata Dudek - Dziat Organizacji
Ksztatcenia
- mgrinz. Robert Niedziatkowski - specjalista
inzynieryjno-techniczny — Instytut Nauk
Technicznych,
- mgr Patrycja Beres - koordynator Programu
Erasmus+,
- dr Andrzej Kawecki, prof. PANS - prorektor ds.
studenckich,
- dr Stawomir Solecki - Prorektor ds. rozwoju i
wspotpracy,
- Mgr Renata Filozof - Petnomocnik Rektora ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za

11:30 | dyplomowych i etapowych/Aktualizacja pilotowanie zespotu oceniajgcego - imie, nazwisko,
raportu. funkcja.
13:00 | Przerwa dla zespotu oceniajacego. zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajgcy PKA
. . przedstawiciele studentow ocenianego kierunku ze
Spotkanie ze studentami, samorzagdem . o - s
N L X wszystkich rocznikéw, profili, poziomoéw i form
14:00 | studenckim oraz przedstawicielami

studenckiego ruchu naukowego.

ksztatcenia; przedstawiciele studentéw powinni
zosta¢ wskazani w uzgodnieniu z samorzagdem
studenckim.

— Hubert Maculak - student | roku,
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Pawet Daz - student | roku,
Barttomiej Kaliszczak - student | roku,
Grzegorz tyczak - student | roku,
Oleh Kolach - student Il roku,

Jakub Wyczawski - student Il roku,
Oliwia Danczak - student Il roku,
Mateusz Noga - student Il roku,
Denys Povoroznyk - student Il roku,
tukasz Wantuch - student Il roku,
Oleksandr Hanko - student Il roku,
Pawet Batuka - student Il roku,
Kacper Chomyszyn - student lll roku,
Sebastian Wac - student Ill roku,
Andrii Shtorgyn - student Il roku,
Jakub Hatabuza - student IlI roku.
Martyna Haczela - Przewodniczgca URSS
Anna Radyk -

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiéw i realizujagcymi badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiow i realizujgcych badania naukowe.

dr hab. Inz. Wiestaw Paja

dr hab. Inz. Tomasz Buratowski, prof. PANS
dr inz. Stanistaw Szabtowski, prof. PANS
drinz. Piotr Grochowalski,

dr inz. Wojciech Koziof,

drinz. Janusz Hamryszczak,

dr Elzbieta Radochoriska-Wasiewicz,

dr Krzysztof Pupka,

mgr inz. Agata Pudlak,

mgr inz. Robert Niedziatkowski,

mgr inz. Ireneusz Wiech,

mgr inz. Wojciech Psik,

mgr Monika Korbas,

mgr Lestaw Kotcz,

mgr Andrzej Krawczyk,

Zajecia ogodlnouczelniane
dr Edyta Rachwat,

mgr inz. Lech Kramarz,
mgr Monika Adamowicz,
mgr Oleksandra Chopko,
mgr Rafat Korczynski,

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami oferujacymi praktyki
zawodowe dla studentow ocenianego
kierunku.

zespot oceniajgcy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy oferujacy
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.
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— Jakub  Dobrowolski —  przedstawiciel
Notebook 4U (Komputronik Przemysl),

— Przemystaw Bolanowski — przedstawiciel
Fabryka Aparatury Elektromechanicznej
Fanina S.A,,

—  Krzysztof Wanat — przedstawiciel Shorti -
Ustugi Geodezyjne i Szkoleniowe, Navidron,

—  Mariusz  Swierk — przedstawiciel Alfa
Komputer System,

— Jacek Rogos — przedstawiciel Infores PoBo Sp.
z 0.0,

— Elzbieta Motyl — przedstawiciel Alior Bank
oddziat Przemysdl,

—  Wojciech Stasita — przedstawiciel SmartTech,

— Ireneusz Wiech - przedstawiciel Studio
Interaktywnej Nauki i Zabawy,

—  Arkadiusz Puchyr — Scoon Hardware Lab,

— Tomasz Buratowski — przedstawiciel RIOT
Technologies Sp. z 0.0.

17:00

Spotkanie zespotu oceniajgcego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (data)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny

dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK
oraz publiczny dostep do informacji.

- drinz. Wioletta Tomaszewska-Goérecka, prof.
PANS - Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych
i Sztuk Projektowych

- drinz. Grzegorz Daniszewski, prof. PANS —
Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych

- drinz. Ireneusz Kaczmar - cztonek
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

- prof. dr hab. Inz. Maciej Kubon -
Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

- drinz. Stanistaw Szabtowski, prof. PANS -
Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

- drinz. Piotr Grochowalski - przewodniczgcy
Rady Programowej Kierunku

- dr Elzbieta Radochonska-Wasiewicz —
Zastepca dyrektora Instytutu Nauk
Technicznych,

- mgr inz. Agata Pudlak - Zastepca
dyrektora Instytutu Nauk Technicznych,
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- dr hab. Pawet Wiech, prof. PANS -
Petnomocnik Rektora do spraw Jakosci
Ksztatcenia,

- mgr Marcin Sowinski - Przedstawiciel
Akademickiego Biura Karier w zakresie
m.in. monitorowania karier zawodowych
absolwentéw

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studidw, ze szczegélnym uwzglednieniem bazy
naukowej oraz biblioteki.

zespot oceniajagcy PKA

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego
- dr Elzbieta Radochonska-Wasiewicz —
Zastepca dyrektora Instytutu Nauk
Technicznych,
- drinz. Ireneusz Kaczmar - sekretarz Zespotu
- drinz. Wojciech Koziot - pracownik kierunku
- mgrinz. Robert Niedziatkowski - pracownik
administracji
- mgr Monika Ruchaj — kierownik biblioteki

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
etapowych i dyplomowych/Praca wtasna nad
raportem.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego
- drinz. Piotr Grochowalski - przewodniczacy
Rady Programowej Kierunku
- drinz. Ireneusz Kaczmar - sekretarz Zespotu

13:00

Spotkanie podsumowujace zespotu
oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie koncowe z Wtadzami Uczelni
poswiecone podsumowaniu wizytacji oraz
przedstawieniu przebiegu dalszych etapéw
postepowania oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

Wtadze Uczelni

- dr hab. Marek Delong, prof. PANS - Rektor
PANS

- dr Sfawomir Solecki - Prorektor ds. rozwoju i
wspotpracy,

- dr Andrzej Kawecki, prof. PANS - Prorektor
ds. Studenckich,

- Mgr Dominik Tracz — Kanclerz

- drinz. Wioletta Tomaszewska-Gdrecka, prof.
PANS - Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych
i Sztuk Projektowych

- dr inz. Grzegorz Daniszewski, prof. PANS —
Dyrektor Instytutu Nauk Technicznych

- prof. dr hab. Inz. Maciej Kubon -
Przewodniczagcy Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

- drinz. Stanistaw Szabtowski, prof. PANS -
Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

15:00

Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia
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P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — dr hab. inz. Dariusz Krdl, cztonek PKA
E1 — ekspert PKA — dr hab. Konrad Kutakowski — ekspert PKA

E2 — ekspert PKA — dr inz. Anna Ptawiak-Mowna — ekspert PKA

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentéw — Jakub Piszczek

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw — mgr inz. Andrzej Burgs

S — sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr inz. Krzysztof Pszczétka

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

P El E2

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody X
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej X
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studidw X
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia X
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji X
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad X
i doskonalenie programu studiéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku

. . ., X
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci X
ksztatcenia

Zatacznik 2, Szczegotowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat X X

zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych

i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada

zajec jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i

ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: prace etapowe na studiach stacjonarnych

pierwszego stopnia, prace etapowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, prace etapowe

na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, prace etapowe na studiach niestacjonarnych drugiego

stopnia, prace etapowe na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich, prace etapowe na

studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Podstawy programowania w jezyku C - wyktad,
laboratorium

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr inz. Wojciech Psik

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studidéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

informatyka w biznesie/studia | stopnia/stacjonarne/1 rok/1
semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

kolokwium

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod weryfikacji nie budzi zastrzezen

d. zasadnos¢ oceny

Wyktad - oceny zasadne

Laboratorium - oceny zasadne
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Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Zarzadzanie projektami - wyktad, projekt

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Elzbieta Radochoriska Wasiewicz

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalno$é/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

informatyka w biznesie/studia | stopnia/stacjonarne/2
rok/3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium, projekt

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobér metod weryfikacji nie budzi zastrzezen

d. zasadnos$¢ oceny

Wyktad - oceny zasadne
Projekt - oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Bazy danych - wyktad, laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Piotr Grochowalski

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalno$é/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

informatyka w biznesie/studia | stopnia/stacjonarne/2
rok/4 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwium, egzamin pisemny

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod weryfikacji nie budzi zastrzezen

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Projektowanie ustug w chmurze komputerowej - projekt
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Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr inz. Ireneusz Wiech

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalno$é/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

informatyka w biznesie/studia | stopnia/stacjonarne/2
rok/4 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

projekt

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod weryfikacji nie budzi zastrzezen

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Programowanie obiektowe - wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzgcego
zajecia

dr inz. Wojciech Koziot

Rok akademicki

2024/2025

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

informatyka w biznesie/studia | stopnia/stacjonarne/2
rok/3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobdr metod weryfikacji nie budzi zastrzezen

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Badania operacyjne — wyktad i laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

drinz. Ireneusz Kaczmar

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiéw (stacjonarne/

Informatyka w biznesie
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niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

sprawozdanie z laboratorium, egzamin

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zgodne

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

poprawne

d. zasadnos$¢ oceny

oceny z egzaminu zasadne

Nazwa zajeé/grupy zaje¢, forma
zajec: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Algorytmy i struktury danych — wyktad i laboratorium

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

studiow/rok studiéw/semestr

imie i nazwisko  nauczyciela | pr hab. inz. Wiestaw Paja
akademickiego prowadzacego
zajecia
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek /specjalnosé/forma
studiéow (stacjonarne/ ) )
. . . Informatyka w biznesie
niestacjonarne) / poziom

Ocena:

a. formy prac etapowych

kolokwium przy komputerze, egzamin

b. zgodnosci  tematyki prac

L, L, zgodna
z sylabusem zajeé/grupy zajeé
c. poprawnoséci doboru metod
T 3 poprawne
weryfikacji efektow
d. zasadnos$¢ oceny zasadne

Nazwa zaje¢/grupy zaje¢, forma
zajec: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Programowanie obiektowe - laboratorium

Tytut naukowy/stopiern naukowy,

studiow/rok studiéw/semestr

imie i nazwisko  nauczyciela . . .
Lo Dr inz. Wojciech Koziot

akademickiego prowadzacego

zajecia

Rok akademicki 2024/2025

Kierunek /specjalnosé/forma

studiow (stacjonarne/ ) )
. . . Informatyka w biznesie

niestacjonarne) / poziom
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Ocena:

a. formy prac etapowych

kolokwium przy komputerze

b. zgodnosci  tematyki prac

L. L. zgodne
z sylabusem zajeé/grupy zajeé
c. poprawnosci doboru metod
- , zgodne
weryfikacji efektow
d. zasadnos¢ oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,

lektorat jezyka obcego itp.

Technologie internetowe — wyktad, projekt

Tytut naukowy/stopien naukowy,

studiow/rok studiéw/semestr

imig i nazwisko  nauczyciela | prinz, Piotr Grochowalski
akademickiego prowadzacego
zajecia
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek /specjalnosé/forma
studiow (stacjonarne/ . )
. . . Informatyka w biznesie
niestacjonarne) / poziom

Ocena:

a. formy prac etapowych

prace projektowe, egzamin

b. zgodnosci  tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

zgodne

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

poprawne

d. zasadnosc¢ oceny

oceny z egzaminu zasadne

Czesc Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: prace dyplomowe na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia — jesli dotyczy, prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia

— jesli dotyczy, prace dyplomowe na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, prace dyplomowe na

studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, prace dyplomowe na studiach stacjonarnych jednolitych

magisterskich, prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli

dotyczy)

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Sebastian Radochonski (8368)
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Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie/ Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Projekt i implementacja gry edukacyjnej dotyczacej
mitoéw i folkloru wybranych regionéw Europy.

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Wojciech Koziot 5,00

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Piotr Grochowalski 5,00

Srednia ze studiéw 4,22
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena konncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Programowanie obiektowe — zasady.

Co to jest CSS? Opis i charakterystyka.

3. W jaki sposéb mozna podnies¢ atrakcyjnosé
strony internetowe;j?

N

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Celem pracy byto zaprojektowanie i utworzenie
edukacyjnej gry komputerowej dotyczacej mitow i
folkloru wybranych regionéw Europy. Gra nalezy do
gatunku gier fabularnych, rozgrywana jest w konwencji
fantasy (wzorowanej na mitologii stowianskiej). Oprawe
graficzng wykonano w stylu pixelart. Projekt wykonano
z wykorzystaniem silnika gry - Godot.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
na kierunku, konczacym studia | stopnia o profilu
praktycznym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK
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Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta nie rdznig sie. Ocena
pracy nie budzi zastrzezen.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Wiktor Szetlak (8467)

Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie/ Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Wirtualny spacer po PANS w Przemyslu - aplikacja
w technologii 3D.

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Wojciech Koziot 5,00

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inZ. Piotr Grochowalski 5,00

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Srednia ze studiéw 4,07
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena konncowa na dyplomie 4,50
1. Scharakteryzowad programowanie obiektowe.
2. W jaki sposéb  wykorzystujagc  narzadzie

komputerowe mozemy zmierzy¢ jako$¢?
3. Oméwié podejscie statyczne i dynamiczne do
tworzenia stron internetowych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Celem pracy byto wykonanie aplikacji oraz modelu 3D
kolegium technicznego PANSP. Uzytkownik ma
mozliwo$¢ poruszaé i zwiedza¢ budynek. Wirtualny
spacer mozliwy jest przede wszystkim w obszarze bazy
dydaktycznej dostepnej dla kierunku informatyka w
biznesie. Projekt przewiduje uzycie gogli wirtualnej
rzeczywistosci. Projekt zrealizowano z wykorzystaniem
silnika gier Unity.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
na kierunku, konczacym studia | stopnia o profilu
praktycznym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

. nosci tresci i struktury pr
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta nie réznig sie. Ocena
pracy nie budzi zastrzezen

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Kacper Gleich (7989)

Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie/Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Aplikacja mobilna do analizy zdolnosci kredytowej i
poréwnywania ofert kredytowych w réznych bankach.

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Piotr Grochowalski 4,50

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Elzbieta Radochonska-Wasiewicz 4,00

Srednia ze studiéw 4,23
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena konncowa na dyplomie 4,50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Omoéwi¢ dostepne modele baz danych i rdznice
miedzy nimi.

2. Prosze omoéwié¢ zastosowanie pana pracy w
Programie Pierwsze Mieszkanie — program rzagdowy.

3. Metody oceny ryzyka kredytowego osob fizycznych.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Celem projektu byto wykonanie aplikacji mobilnej
umozliwiajgcej uzytkownikom samodzielne obliczenie
zdolnosci kredytowej oraz dostep do ofert kredytowych
wybranych bankéw. Konto uzytkownika pozwala
korzysta¢ z kalkulatora zdolnosci kredytowej i
przeglagdac historie wnioskéw, natomiast z poziomu
konta administratora mozliwa jest aktualizacja danych
ofert kredytowych. Projekt zrealizowano w Android
Studio (jezyk Java).
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
na kierunku, konczacym studia | stopnia o profilu
praktycznym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta rdznig sie o 0,5 oceny.
Ocena pracy nie budzi zastrzezen.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Cyprian Goruk (7990)

Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie/Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Aplikacja webowa przeznaczona dla kooperatyw.

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Wojciech Koziot 5,00

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inZ. Piotr Grochowalski 5,00

Srednia ze studiéw 4,19
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Bazy danych, istniejgce modele i réznice miedzy
nimi.

2. Omoéwic¢ dynamiczne podejscie do tworzenia stron
www po stronie klienta i serwera.

3. Zdefiniowac¢ pojecie spoétdzielczosci i mozliwosci
funkcjonowania we wspodfczesnej gospodarce rolnej.
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Celem byto opracowanie i wykonanie nowoczesnej
aplikacji internetowej dla kooperatyw. Aplikacja
umozliwia m.in. podjecie/realizacie  wspodtpracy
pomiedzy uzytkownikami indywidualnymi oraz grupami
konsumentow. Rozwigzanie stuzy utatwieniu procesu
taczenia odbiorcéw z oferentami.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
na kierunku, konczacym studia | stopnia o profilu
praktycznym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta nie réznig sie. Ocena
pracy nie budzi zastrzezen.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Arkadiusz Rybak (8004)

Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie
Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Komputerowa wizualizacja 3D procesu pakowania
owocow na linii produkcyjne;j.

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inZ. Ireneusz Kaczmar 4,00

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Wioletta Tomaszewska-Gorecka, prof. PANS
4,00

Srednia ze studiéw

4,02
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Ocena z egzaminu dyplomowego

4,00

Ocena koricowa na dyplomie

4,00

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Typologia i charakterystyka wybranych jezykéw
programowania.

2. Czynniki wptywajgce negatywnie na wtasnosci
materiatow.

3. Omdéwié wtasnosci programowania obiektowego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter projektowy. Postawiony cel to
wykonanie modelu komputerowej wizualizacji 3D
procesu pakowania owocdéw na linii produkcyjnej oraz
analiza wybranych wariantdw procesu przy zmiennych
parametrach  wejsciowych. Model symulacyjny
wykonano w $rodowisku FlexSim. Ponadto wskazano w
celu symulacje i analize statystyk wykonanego modelu
dla eksperymentalnych ustawien predkosci przesuwu
tasmy w trzech wariantach oraz wybdr najlepszego z
nich.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim
na kierunku, koniczagcym studia | stopnia o profilu
praktycznym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta nie rdznig sie. Ocena
pracy nie budzi zastrzezen.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Artur Kutyta
7994

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie
Programowanie gier i aplikacji
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Tytut pracy dyplomowej

Franczyza jako model rozwoju nowoczesnego biznesu
na przyktadzie sektora telekomunikacyjnego w Polsce.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Elzbieta Radochonska-Wasiewicz
4,00

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inz. Piotr Grochowalski

dyplomowej wystawiona przez 4,00
recenzenta

Srednia ze studiéw 3,70
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena konncowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Opisz model sprzedazy wiodgcych firm w Polsce.

2. Oméwic technologie wykorzystywane do tworzenia
czesci frontwerowej aplikacji internetowych.

3. Oméwi¢ wybrang technologie dla
webowych i bazodanowych.

aplikacji

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza z nich ma
charakter analityczny i przegladowy dotyczacy
wybranych aspektéw ekonomii i zarzgdzania. Druga
natomiast poswiecona jest projektowi i implementacji
aplikacji  webowej do  obliczania  przychodu
przedsiebiorcy. Czesci te sg ze sobg tematycznie
powigzane.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena recenzenta i promotora sg zgodne, pozytywne.
Oceny s3 zasadne.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Grzegorz Pudlik
8003

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie
Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

System emerytalny i rentowy Zotnierzy zawodowych,
aktywizacja zawodowa (rekonwersja), a cywilny rynek
pracy na przyktadzie woj. podkarpackiego.

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Elzbieta Radochorska-Wasiewicz
4,00

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr inZ. Piotr Grochowalski

dyplomowej wystawiona przez 4,00
recenzenta

Srednia ze studiéw 3,29
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prosze opisa¢ rodzaje aktywizacji zawodowych
dedykowanych dla zotnierzy zawodowych.

2. Omowic aspekty programowania obiektowego.

3. Zdefiniowac pojecia zatrudnienia i bezrobocia.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca w sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza z nich ma

charakter  przeglagdowo-analityczny i  dotyczacy
wybranych aspektéw ekonomii, socjologii i zarzagdzania.
jest

webowe] -

Druga natomiast poswiecona projektowi i

implementacji  aplikacji kalkulatora
emerytalnego zotnierzy. Czesci te s ze sobg tematycznie

powigzane.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

TAK

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK
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Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Oceny promotora i recenzenta s pozytywne, zgodne.
Oceny sg zasadne.

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Andriana Oprysko
7998

Poziom studiéw (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie
Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Uwarunkowania  ekonomiczne i organizacyjne
zwiqzane z prowadzeniem biznesu w braniy
gastronomicznej.

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Ireneusz Kaczmar
4,00

Tytut naukowy/stopiei naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Elzbieta Radochonska-Wasiewicz

dyplomowej wystawiona przez 4,00
recenzenta

Srednia ze studiéw 3,67
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,00
Ocena koncowa na dyplomie 4,00

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Model matematyczny, wady i zalety metody AHP.

2. Co wptywato na wysoko$¢ opodatkowania przy
karcie podatkowej i od kiedy juz nie mozna
rejestrowac tej formy opodatkowania?

3. Wymieni¢ i omowic obiektowe
programowania.

jezyki

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca z analityczna z zakresu metod podejmowania
decyzji tematycznie lokuje sie w badaniach
operacyjnych. W pierwszej czesci autorka dyskutuje
sytuacje rynkowa w branzy gastronomicznej, w drugiej
konstruuje hierarchiczny model decyzyjny w oparciu o
metode AHP stuzgcy do przeprowadzenia koricowej
analizy. Obliczenie wynikéw opiera sie o gotowe
oprogramowanie. Nieco szkoda, ze praca nie zawiera
implementacji metody AHP. Zbudowany model nie
posiada analizy spéjnosci, cho¢ w czesci opisujgcej
metodologie pojawia sie to pojecie.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
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ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,
z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK (czesciowo — brak analizy spdjnosci)

d. doboru pi$miennictwa

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania TAK

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta zgodne. Pozytywne.
Generalnie zasadne, cho¢ mozina by sie spodziewac
doktadniejszej weryfikacji wykorzystanej metodologii.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Pawet Starzak
8006

Poziom studiow (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Informatyka w biznesie
Programowanie gier i aplikacji

Tytut pracy dyplomowej

Projekt modelu 3D przektadni zebatej w Srodowisku
Autodesk Inventor.

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Ireneusz Kaczmar
3,50

Tytut naukowy/stopie naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr inz. Wioletta Tomaszewska-Goérecka, prof. PANS
3,00

dyplomowym

Srednia ze studiéw 3,56
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,00
Ocena koncowa na dyplomie 3,50
1. Witasnosci tworzyw sztucznych w modelowaniu
prototypdéw.
Pytania zadane na egzaminie 2. Oméwi¢ parametry szablonébw modelowania

prototypéw w Autodesk Inventor.
3. Omoéwic relacyjny model baz danych.
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Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca poswiecona modelowaniu CAD/CAM, ktérej celem

jest zademonstrowanie umiejetnosci studenta w
zakresie tworzenia modeli 3D mechanizmdw opartych o
kota zebate — tu przektadni walcowej.

Praca skupiona na zagadnieniach zwigzanych z
mechanikg. Informatyka ma charakter pomocniczy.
Autor pracy ma pewne problemy ze stylistyka i sktadnig
uciekajac sie do dos¢ oryginalnych sformutowan takich

jak ,podfoze teoretyczne o przektadniach zebatych”.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK (czesciowo — stylistyka miejscami dos¢
zaskakujaca)

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK (czesciowo, znakomita wiekszos¢ referencji to
odnosniki internetowe — mozna by sie spodziewac
wiekszego udziatu artykutéw i pozycji ksigzkowych)

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku

wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

studiow prowadzacych do uzyskania TAK

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej, Oceny promotora i recenzenta s3 pozytywne,

dostateczne. Zasadne.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé/
poziom studiéw/ rok studiéw

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Infrastruktura Internetu i ustugi
sieciowe Rok Ill/semestr zim.
(wyktad 15h+ lab. 30h)

Projektowanie ustug w
chmurze komputerowej Rok
Ill/semestr letni (wyktad 15h+

proj. 30h)

Mgr inz. Ireneusz Wiech

Brak
kompetencji do prowadzenia

udokumentowanych

zajec
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Programowanie aplikacji
mobilnych Rok lll/semestr letni

(wyktad 15h+ lab. 30h)

Grafika inzynierska i zapis
konstrukcji - Wyktad 15 h,
projekt 15h

Systemy CAD/CAM - Wyktad
15h, projekt 30h

Mgr Lestaw Kotcz

Brak udokumentowanych
kompetencji do prowadzenia

wyktad (15h) / laboratorium
(30h)

Gry komputerowe - wyktad
(15h) / laboratorium (30 h)

Inzynieria oprogramowania —
wyktad (15h) / laboratorium
(30 h)

Programowanie w jezyku C++ —
wyktad (15h) / laboratorium
(30 h)

Programowanie gier
komputerowych —wyktad (15h)
/ laboratorium (30 h)

zajec
Programowanie maszyn
numerycznych - Wyktad15h
Projekt 30h
Wprowadzenie do
programowania w jezyku C -
wyktad (15h) / laboratorium
(15 h)
Programowanie obiektowe -
wyktad (15h) / laboratorium
(30 h)
Programowanie w jezyku Java —
wyktad (15h) / laboratorium
(30 h)
Nierelacyjne bazy danych -
Brak udokumentowanych

Dr inz. Wojciech Koziof

kompetencji do prowadzenia
zajec
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Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego

stopnia, zajecia na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, zajecia na studiach stacjonarnych

drugiego stopnia, zajecia na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia, zajecia na studiach

stacjonarnych
magisterskich — jesli dotyczy)

jednolitych magisterskich,

zajecia na studiach niestacjonarnych jednolitych

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Projektowanie ustug w chmurze komputerowej/wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr inz. Ireneusz Wiech

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Specjalno$é: programowanie gier i aplikacji/stacjonarne/ 3
rok/6 semestr/ Il rok IwB

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

16 czerwca 2025, s. 3.37,11:40 - 12:25

Kierunek /specjalnos$é

Informatyka w biznesie/projektowanie gier i aplikacji

Liczba studentéow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

17 0s6b/15 o0sbéb

Temat hospitowanych zaje¢

Repozytorium platformy chmurowej i
chmurze

system ERP w

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Nauczyciel prowadzit wyktad wykorzystujgc prezentacje. W
trakcie zaje¢ studenci mieli mozliwo$é¢ zadawania pytan,
prowadzenia dyskusji.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

W petni.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bez zastrzezen.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Bez zastrzezen.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Bez zastrzezen. Materiaty udostepniane studentom na
platformie Uczelni.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia prowadzone stacjonarnie. Infrastruktura bez

zastrzezen.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Projektowanie ustug w chmurze komputerowej, 1l rok IwB,
Projekt 30,

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

mgr inz. Ireneusz Wiech
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Specjalnosé: programowanie gier i aplikacji, stacjonarne, lll
rok, semestr 6,

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

16 czerwca 2025, s. 3.37,12:30 — 14:00

Kierunek /specjalnosé

Informatyka w biznesie/projektowanie gier i aplikacji

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

17 oséb

Temat hospitowanych zajec

Zaliczenie przedmiotu

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia prowadzone w formie laboratoryjnej z elementami
prezentacji (wykorzystanie projektora). Studenci mogli

zadawac pytania, prowadzgcy mégt korygowac ich postepy.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

w petni

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

bez zastrzezen

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

wiasciwe dla studium projektowego

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

w tym przypadku byta to praca na pracowni komputerowej

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Uktady mikroprocesorowe i sterowniki, Ill rok IwB, Lab 15,

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr inz. Ireneusz Wiech

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Specjalnosé: programowanie gier i aplikacji, stacjonarne, Il
rok, semestr 6,

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

16 czerwca 2025,s.1.6,17:30-18:15

Kierunek /specjalnos$é

Informatyka w biznesie/projektowanie gier i aplikacji

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

17 0sdb/13 osdb

Temat hospitowanych zaje¢

Uzupetnienie i podsumowanie ¢wiczen z zakresu obstugi
sterownika PLC Siemens Logo!

Ocena:
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Studenci realizowali zadania korzystajgc z instrukcji. W
trakcie zaje¢ studenci mieli mozliwos$é zadawania pytan.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

W petni.

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bez zastrzezen.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Bez zastrzezen.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Bez zastrzezen. Materialy udostepniane studentom na
platformie Uczelni.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Zajecia Infrastruktura bez
zastrzezen. Realizacja zadan z wykorzystaniem symulatoréw

LOGO! Soft Comfort.

prowadzone stacjonarnie.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Systemy CAD/CAM, | rok IwB, Projekt 30,

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr inz. Lestaw Kotcz

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Specjalnosé: wybér nastepuje po Il roku, studia stacjonarne,
| rok, semestr 2,

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

16 czerwca 2025, s. 1.22, 16:25 - 17:55

Kierunek /specjalnosé

Informatyka w biznesie/jeszcze nie wybrano

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11 oséb

Temat hospitowanych zajec

Programowanie w systemie NX-CAM

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia byly prowadzone w formie laboratorium, gdzie
poszczegdlne realizowana zadania byly rozpisane dos¢
szczegdtowo w postaci punktéw do wykonania. Ze wzgledu
na prace z oprogramowaniem CAD/CAM forma jest jak
najbardziej uzasadniona.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

w petni

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

bez zastrzezen

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

bez zastrzezen

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 81




f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

W trakcie zajec studenci korzystali z pracowni wyposazonej
w laptopy. Taki wybdér umozliwiat przeniesienie catego
komputera do sali obok, w ktdrej znajdowaty sie obrabiarki
wykonanie zaprojektowanych

cyfrowe umozliwiajace

elementow.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Badania operacyjne, | rok IwB, wyktad 15

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

drinz. Ireneusz Kaczmar

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Specjalnosé: wybér po Il roku, studia stacjonarne, |rok,
semestr 2,

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

17 czerwca 2025, s. 3.35, 9:40 - 10:25

Kierunek /specjalnosé

Informatyka w biznesie/ specjalnosci jeszcze nie wybrano

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

11 oséb + 1 osoba z poprzedniego roku

Temat hospitowanych zajec

Zaliczenie wyktadu. Podsumowanie wiadomosci

teoretycznych z badan operacyjnych.

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia byty prowadzone w formie wyktadu.

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

w petni

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

bez zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

bez zastrzezen

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

W trakcie zajec¢ na sali wyposazonej w sprzet komputerowy,

studenci mogli korzysta¢ z komputeréw. Prowadzacy

korzystat z projektora i ekranu.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub

osobistej z jednostka prowadzgcy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do

bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto

oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej

Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia s3 zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnoséci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdow, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentédw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja
prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkow studidow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobér kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikédw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakosé informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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