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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Krél, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Cichon, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

3. drinz. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert ds. pracodawcow
4. Kamil Bonas, ekspert ds. studenckich

5. Patryk Lisiecki, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka, prowadzonym na Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2024/2025. Ocena programowa zostata przeprowadzona po raz kolejny w nastepstwie oceny
pozytywnej wyrazonej w Uchwale nr 207/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25
kwietnia 2019 r. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej stacjonarnie. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni. Zespdt odbyt takze
spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow,
sformutowano uwagi, wstepne wnioski, o ktérych przewodniczacy zespotu poinformowat wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym. Harmonogram wizytacji zostat dostosowany w celu
umozliwienia zespotowi oceniajgcemu udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych. Plan zaje¢ pozwalat
wyltgcznie na wziecie udziatu w zajeciach w godzinach popotudniowo-wieczornych pierwszego dnia
wizytacji. Z uwagi na brak studentéw pierwszego roku oraz udziat studentéw drugiego w
przewidzianych w tym semestrze praktykach zawodowych, hospitacje odbyty sie tylko na zajeciach
dla trzeciego roku studiow.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

automatyka i robotyka

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne (100%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godzin / 6 miesiecy / 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

automatyzacja i utrzymanie ruchu;
robotyka i mechatronika;
elektrotechnika przemystowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 35 38
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1685 977
prowadzacych zajecia i studentow*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 106 78
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 137 137
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

. s, 107 107
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie, wczedniej Panstwowa Wyzsza Szkofa
Zawodowa, prowadzi studia pierwszego stopnia na kierunku automatyka i robotyka o profilu
praktycznym, a siedzibg Uczelni jest miasto Gtogdw. Jej organem kolegialnym jest Senat, a organem
jednoosobowym Rektor. Strukture Uczelni tworzg obecnie trzy Instytuty: Instytut Nauk Spotecznych,
Instytut Nauk o Zdrowiu oraz Instytut Nauk Inzynieryjno—Technicznych (wczesniej Instytut
Politechniczny), ktéry jest odpowiedzialny za organizacje i prowadzenie studidw na ocenianym
kierunku.

Misjg Uczelni jest realizowanie nowoczesnego systemu ksztatcenia opartego na interdyscyplinarnej
wiedzy i autorskich programach studidow, przygotowujgcego studentdéw do przysztej pracy zaréwno
teoretycznie, jak i praktycznie, a takze tworzenie nowoczesnego systemu ksztatcenia. Przektada sie to
na dostarczanie studiujgcym nowoczesnego zestawu wiedzy i umiejetnosci, umozliwiajacego
elastyczne i kreatywne podejscie do dynamicznych wyzwan oraz ewoluujgcych potrzeb rynku pracy.
Celem strategicznym Uczelni jest dazenie do sprostania wyzwaniom ptyngcym ze zmian w
gospodarce, zaréwno na lokalnym, jak i globalnym rynku, oparte na doskonaleniu metod i jakosci
ksztatcenia, badaniu efektéw uczenia sie oraz rozwijaniu badan naukowych. Dostosowanie sie do
potrzeb wspdtczesnego rynku pracy i dynamicznie rozwijajacej sie gospodarki, powoduje dazenie do
wyksztatcenia specjalistycznej kadry. W misje te wpisuje sie $wiadomos¢ rosngcych potrzeb
edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych i kulturowych w dynamicznie rozwijajgcym sie
globalnym spoteczenstwie informacyjnym. Przektada sie to na tworzenie bogatej i réznorodnej oferty
edukacyjnej o wysokiej jakosci, ktdra jest dostosowana do obecnych i przysztych potrzeb rynku pracy
oraz do oczekiwan pracodawcow. Jednostka wypetnia misje edukacyjng, poznawczg, obywatelska,
spoteczng i kulturotwdrczg, kierujgc sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badain naukowych
oraz wolnosci twérczosci artystycznej. Do podstawowych zadan w tym zakresie nalezy miedzy innymi
ksztatcenie wysokokwalifikowanych twdrczych specjalistéow praktykéw dla potrzeb rynku lokalnego,
krajowego oraz miedzynarodowego, podejmowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia osrodka
integrujgcego nauke i gospodarke, jednoczesnie zachowuje szacunek dla tradycji lokalnych i poczucie
odpowiedzialnosci za rozwdj naukowy, gospodarczy i spoteczny regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka zostata opracowana na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawnych, tj. Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r. (z pdin. zm.). z uwzglednieniem potrzeb szeroko pojetego otoczenia spoteczno-
gospodarczego gtogowskiego regionu. Do jej cech wyrdzniajagcych mozna zaliczyé: systematyczne
dostosowywanie programu studiow do potrzeb rynku pracy inzyniera automatyka i robotyka,
przygotowanie studentéw do dziatalnosci zawodowej w aspektach: projektowym, technologicznym i
eksploatacyjnym oraz interdyscyplinarnos$¢ ksztatcenia, ktdra taczy wiedze inzynierska z naukg w celu
wszechstronnego przygotowania studentéw do pracy zawodowe;.

Do osiggniecia okreslonych w koncepcji ksztatcenia celéw w obszarze automatyki i robotyki przyjeto
zrownowazony charakter studidow, zapewniajgcy harmonijny i efektywny rozwdj studenta. Program
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ksztatcenia umozliwia stopniowe zdobywanie kompetencji — od podstawowej wiedzy z zakresu
mechaniki, elektrotechniki i programowania, poprzez umiejetnosci modelowania i sterowania
procesami, az po zaawansowane zagadnienia zwigzane z projektowaniem i optymalizacjg systeméw
automatyki oraz robotyki.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje uczelni okreslong w Uchwale Senatu PANS w Gtogowie
zdnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gfogowie na lata 2024-2026, ktérej nadrzednym celem jest zapewnienie ksztatcenia
na poziomie europejskim, z uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnej. Program studiéw na
kierunku automatyka i robotyka jest zgodny z tym zatozeniem, poniewaz uwzglednia zaréwno
dynamiczny rozwdj technologii, jak i realne potrzeby rynku pracy, dostarczajgc studentom wiedzy
oraz umiejetnosci niezbednych do sprostania wymaganiom wspotczesnej gospodarki. Ksztatcenie na
tym kierunku bazuje na najnowszych osiggnieciach nauki i techniki, odwotujac sie do dorobku uczelni
krajowych oraz miedzynarodowych, co wpisuje sie w idee Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyizszego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka uwzglednia jego uniwersalny
charakter.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci obejmujgcych aktualne
osiggniecia w nauce zwigzane z automatyka i robotyka oraz sg stosowane nowoczesne metody
i narzedzia dydaktyczne. Studenci poznajg systemowe podejscie do rozwigzywania problemoéw
inzynierskich z wykorzystaniem nowoczesnych, komputerowo wspomaganych narzedzi i technik.
Studenci uzyskujg takze swiadomosc znaczenia problemdéw pozatechnicznych, np. ekonomicznych,
prawnych i spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia w petni miesci sie w dyscyplinie naukowej automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw sg zgodne ze strategig Uczelni oraz
polityka jakosci i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych
dla ocenianego kierunku automatyka i robotyka, dzieki czemu przygotowuje sie specjalistéw zdolnych
do pracy w Przemysle 5.0, inteligentnych systemach produkcyjnych, automatyzacji budynkéw, czy tez
robotyce mobilne;j.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali i biorg udziat interesariusze zewnetrzni, to jest
przedstawiciele przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego jak i interesariusze wewnetrzni,
pracownicy dydaktyczni, studenci oraz wtadze Uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia sie
silnym powigzaniem z lokalnym przemystem i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Na przyktad konsultacje
prowadzone z pracodawcami skutkowaty miedzy innymi zmianami w biezgcym programie studidw.

PANS w Gtogowie Scisle wspodtpracuje ze srodowiskiem gospodarczym w zakresie opracowywania i
doskonalenia programoéw studiéw. Spetnianie sg wymagania stawiane przez interesariuszy
zewngtrznych, ktére wskazujg, ze absolwenci powinni posiada¢ kompetencje zawodowe
umozliwiajgce im samodzielne projektowanie, implementacje oraz nadzorowanie systemoéw
automatycznych i robotycznych. Dlatego cele ksztatcenia na | stopniu studiéw dobrano tak, aby
absolwenci byli kompleksowo przygotowani do pracy jako inzynierowie automatycy i robotycy w
przemysle, ustugach oraz sektorze badawczo-rozwojowym.
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Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku automatyka i robotyka o profilu praktycznym zostaty
przyjete przez Senat Uczelni i obejmuja tacznie 51 kierunkowych efektéw uczenia. Sposrod efektdw
uczenia sie sformutowano 22 z zakresu wiedzy, 23 z zakresu umiejetnosci oraz 6 dotyczacych
kompetencji spotecznych.

Z tego wzgledu za kluczowe efekty uczenia sig na poziomie studiow | stopnia w obszarze automatyki
i robotyki nalezy uznaé te, ktére pozwolg studentowi osiaggnaé kompetencje z zakresu wiedzy i
umiejetnosci specjalistycznych. Odnoszg sig one do podstaw dyscypliny naukowej, do ktorej kierunek
automatyka i robotyka jest przypisany. Zestaw efektdw kierunkowych jest zgodny z koncepcjq i
celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym.

Efekty kierunkowe uwzgledniajg, iz absolwent studidéw powinien:

— posiadac¢ zaawansowang wiedze o podstawowych rodzajach i strukturach uktadéw regulacji
automatycznej: rozumieé koniecznoé¢ konstruowania opisu matematycznego systemu dla
potrzeb projektowania uktadéw regulacji, posiadaé¢ podstawowa wiedze w zakresie metod
projektowania uktadéw regulacji, mie¢ elementarng wiedze zwigzang ze sterowaniem
systemami dyskretnymi i ciggtymi (efekt K_W10),

— posiada¢ zaawansowang wiedze dotyczacg: kwantowania i probkowania sygnatéw,
algorytméw sterowania cyfrowego, w tym cyfrowych regulatoréw PID, implementacji
uktaddéw regulacji ze sprzezeniem od stanu i od wyjscia wykorzystujgcych obserwatory stanu
(efekt K_W13),

— potrafi¢ zbadaé podstawowe wiasciwosci liniowych systeméw dynamicznych, takie jak:
stabilnos¢, sterowalnosé, obserwowalnosé (efekt K_U11),

— potrafi¢ stosowaé techniki projektowania regulatoréow i dokonaé oceny jakosci ich
funkcjonowania (efekt K_U12).

Dzieki osiggnieciu kluczowych efektéw zwigzanych z robotykg i automatyzacjg proceséw

przemystowych absolwent studiow powinien:

— posiada¢ zaawansowang wiedze w zakresie nowoczesnych robotéw przemystowych
obejmujaca: podstawowe ukftady napedowe i sensoryczne robotéw przemystowych,
ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem robotéw przemystowych, typowe zastosowania
robotéw w przemysle (efekt K_W11),

— mie¢ zaawansowang wiedze w zakresie zastosowania dedykowanego oprogramowania
i oprzyrzagdowania wykorzystywanego do projektowania uktadéow automatyki w zakresie:
programowalnych sterownikéw logicznych (PLC), charakterystyk elektromechanicznych i
typowych zastosowan maszyn elektrycznych, programowych narzedzi inzynierskich
umozliwiajgcych weryfikacje funkcjonowania uktadow sterowania (efekt K_W12),

— potrafi¢ rozwigzywac zagadnienia zwigzane z eksploatacjg robotédw przemystowych, takie jak:
zadanie kinematyki prostej i odwrotnej dla typowych manipulatoréw przemystowych,
zastosowanie typowych jezykdw i sposobdéw programowania robotéw, zastosowanie zasad
bezpieczenstwa zwigzanych z wykorzystaniem robotéw (K_U14),

— potrafi¢ zaprojektowac ukfad sterowania z zastosowaniem programowalnych sterownikéw
logicznych (PLC) poprzez: zastosowanie podstawowych struktur i jezykédw umozliwiajgcych
opis funkcjonowania PLC, weryfikacje poprawnosci opisu funkcjonowania prostego uktadu
sterowania (efekt K_U14).
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Ponadto, ze wzgledu na ksztattowanie na studiach | stopnia réwniez kompetencji spotecznych,
absolwent kierunku automatyka i robotyka bedzie miat $wiadomo$é ciagtego doksztatcania sig
i podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych (efekt K_K03), waznosci
zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladdéw i kultur (efekt K_KO05), odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosci
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania (efekt K_KO06).

Kompetencje inzynierskie, okreslone w sposéb formalny rozporzqdzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, sg na kierunku
automatyka i robotyka zapewniane osiggnieciem szeregu efektéw uczenia sie, ktére dajg
absolwentowi wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozwigzywania technicznych problemoéw z zakresu
automatyki i robotyki w ramach podejmowanej w przemysle i ustugach dziatalnosci zawodowej, jak
réwniez do udziatu w projektach rozwojowych lub prowadzenia wiasnych.

Do przyktadowych zaktadanych efektéw uczenia sie, ktére w sposéb bezposredni odwotujg sie do
znajomosci podstawowych proceséw zachodzacych w cyklu zycia urzadzen, obiektow i systeméw
technicznych nalezg efekty uczenia sig, po ktorych absolwent:

— ma zaawansowang wiedze dotyczgcg mechaniki oraz konstrukcji mechanicznych, jak réwniez
o stosowanych w nich materiatach i sposobach ich doboru w celu zapewnienia wtasciwego
cyklu zycia urzadzen i systeméw technicznych (efekt K_WQ09),

— ma zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie urzadzen automatyki przemystowej i sieci
przemystowych, znajac ich systematyke, stosowane standardy oraz symbole stosowane do
ich przedstawiania (efekt K_W14),

— potrafi wykorzysta¢ i wiasciwie dobrac¢ aplikacje do obliczen inzynierskich, syntezy i analizy
modeli systemow, zarowno cyfrowych jak i analogowych (efekt K_UO05).

Do przyktadowych zaktadanych efektéw uczenia sie, ktore w sposéb bezposredni odwotujg sie do

znajomosci podstawowych zasad tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci

nalezg efekty uczenia sie, po ktérych absolwent:

— ma zaawansowang wiedzg w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (efekt K_W20),

— ma zaawansowang wiedze na temat zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci (efekt K_W21),

— ma zaawansowang wiedze z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
potrafi korzystac z zasobow informacji patentowej (efekt K_W19).

Do przyktadowych zaktadanych efektéw uczenia sie, ktore w sposéb bezposredni odwotujg sie do

umiejetnosci rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan, w tym m.in. planowania

i przeprowadzania eksperymentdéw, formutowania specyfikacji zadan inzynierskich, projektowania

i wykonywania prostych urzadzen, nalezg efekty uczenia sig, zaktadajace, iz absolwent potrafi:

— przygotowaé dokumentacje oraz prezentacje ustng dotyczaca realizacji stawianego zadania
inzynierskiego, korzystajgc z odpowiednich technik i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych
(efekt K_U02),

— wykorzystaé i wtasciwie dobraé aplikacje do obliczen inzynierskich, syntezy i analizy modeli
systemodw, zaréwno cyfrowych jak i analogowych (efekt K_UOQ5),
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— projektowac proste uktady cyfrowe oraz skonfigurowac sprzet komputerowy i urzadzenia
sieci komputerowej (efekt K_UQ7),

— dobiera¢ i stosowac podstawowe elementy elektroniczne i uktady scalone do budowy
prostych uktadéw elektronicznych (efekt K_UQ9),

— projektowac uktady cyfrowej regulacji automatycznej, dobieraé¢ regulatory i ich parametry,
czujniki pomiarowe i urzgdzenia wykonawcze (K_U15),

— stosowa¢ nowoczesne programowe narzedzia inzynierskie, np. Matlab Control System
Toolbox oraz Simulink, w zadaniach projektowania uktadéw regulacji automatycznej (K_U16).

Efekty uczenia sie przewidziane dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku automatyka i robotyka
zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich
i pozwalajg na uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera. Zaktadane efekty uczenia sg zgodne z széstym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Celowi temu
stuzy miedzy innymi oferta przedmiotéw takich jak wyktady interdyscyplinarne prowadzone przez
profesoréw zagranicznych czy tez dodatkowe zajecia uzupetniajace z jezyka obcego w wymiarze 15 godzin
dla studiow stacjonarnych i 9 dla niestacjonarnych. Kompetencje jezykowe uzupetnia wykfad
monograficzny prowadzony w jezyku obcym dotyczacy zagadnien automatyki i robotyki.

Efekty uczenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i uwzgledniaja
przy tym umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku. Sg takze specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz stanem
praktyki inzynierskiej w obszarze dyscypliny, do ktérej przyporzgdkowano kierunek.

Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotu (sylabusach). Wszystkie
zajecia/grupy zaje¢ majg zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg z efektami zdefiniowanymi dla
kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, co umozliwia ich weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka.
Koncepcja ta wynika ze strategii rozwoju Paistwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie i jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy
i zostata okreslona z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Efekty kierunkowe uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidw i z wtasciwym poziomem PRK. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem
praktyki inzynierskiej w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Uwzgledniajg takze komunikowanie sie
w jezyku obcym i niezbedne w dziatalnosci zawodowej kompetencje spoteczne, s3 mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, a ich osiggniecie jest mozliwe do zweryfikowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Powigzania tresci programowych z kierunkowymi efektami uczenia sie dla wszystkich zaje¢ zawarte
sg w kartach przedmiotéw. Tresci programowe zaje¢ uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki
inzynierskiej, wystepuje przy tym zgodnos¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku z efektami
uczenia sie. Dobér tresci programowych kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu
absolwenta. Sktadajg sie na nie zaréwno wiedza podstawowa w dyscyplinie automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne, do ktdrych przypisano kierunek, jak i tresci wynikajgce z
wymagan stawianych przez przemyst, jak rdéwniez wynikajace z najnowszych osiggnieé
w dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowano kierunek. Kluczowe tresci ksztatcenia wyrdzniajace
kierunek stanowig zarazem stanowig kanon uprawianej dyscypliny, czyli m.in.: podstawy regulacji
automatycznej, podstawy robotyki, sterowniki przemystowe, systemy SCADA, teoria sterowania,

uktady sensoryczne. Ksztattowane sg umiejetnosci modelowania i analizy systeméw dynamicznych,
projektowania i implementacji algorytmoéw sterowania, przeprowadzania symulacji uktadéow regulacji
oraz integracji systeméw sterowania z przemystowymi sterownikami i systemami SCADA. Tresci

programowe zostaty ustalone w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentéw

zaktadanych efektow uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane, kompleksowe i odpowiadajg
potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.

Kierunek automatyka i robotyka w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie
prowadzony jest na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studidow wynosi 7 semestréw, do uzyskania dyplomu ich
ukonczenia wymagane jest 210 punktéw ECTS, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow wynosi 1685 godzin na studiach
stacjonarnych i 977 godzin na studiach niestacjonarnych (bez praktyk zawodowych). Zdaniem zespotu
oceniajgcego czas trwania nauczania umozliwia realizacje zatozonych tresci programowych i
osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku studiow o profilu praktycznym.

W programie studiéw poprawnie okreslono zajecia (grupy zajec) niezbedne do realizacji efektow
uczenia sie. Do oceny i pordwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapow ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
grupom zaje¢, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiéw i kartach przedmiotéw.
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Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujgcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktdrych uzyskanie wymaga okoto 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie z
planem studidw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie studiéw,
zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw. W ocenie zespotu oceniajacego
oszacowanie punktow ECTS jest w wiekszosci prawidtowe i zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé, jednak w odniesieniu do niektérych przedmiotéw, w
szczegblnosci na studiach stacjonarnych pojawiajg sie watpliwosci zwigzane z oszacowaniem pracy
wiasnej studenta. Na przyktad dla zaje¢ z matematyki przewidziano ogétem 75 godzin zaje¢ i az 223
pracy witasnej studenta wyceniajgc catos¢ przedmiotu na 12 punktéw ECTS, natomiast dla zaje¢ z
fizyki 60 godzin zajec i tylko 63 godziny pracy wtasnej wyceniajac catos¢ na 5 punktéw ECTS, co rodzi
pytanie czy takie oszacowania sg w istocie uzasadnione. Stad propozycja dokonania kompleksowego
przegladu sylabuséw i wprowadzenia ewentualnych korekt, ZO PKA sformutowat w tym zakresie
rekomendacje.

W programie studiow przewidziano odpowiednig liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zapewniajg osiagniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych liczba punktéw ECTS uzyskiwana w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Plan studiéw umozliwia studentom wybodr zajeé, ktédrym przypisano 106 punktéow ECTS, a wiec
w wymiarze przekraczajgcym 30% liczby punktéow ECTS, koniecznej do ukorczenia studidow wedtug
zasad, ktdére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sSciezki ksztatcenia. Dotyczy to zajec
do wyboru, w tym w szczegdlnosci wybér zajec specjalnosciowych, wybdr jezykdéw, wybdr miejsca
praktyki oraz tematu pracy. Zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano 137 punkty
ECTS, a wiec spetniony jest wymdg, aby ich wymiar przekraczat 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
Metody ksztatcenia stosowane na studiach inzynierskich na kierunku automatyka i robotyka sa

ukierunkowane na rozwdj kompetencji studentdw oraz ich aktywne zaangazowanie w proces

edukacyjny. Celem tych metod jest nie tylko przekazanie wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim
rozwijanie umiejetnosci praktycznych, ktére sg niezbedne w przysztej pracy zawodowej

Zajeciom zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych (HES) przyporzadkowano 6 punktéw
ECTS. Na studiach stacjonarnych w programie przewidziano 60 godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W programie studiéow prawidtowo okreslono tgczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, przyporzagdkowanych zajeciom do wyboru oraz z zakresu
nauk humanistycznych i nauk spotecznych (HES).

Plany studidow na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja zaje¢ w planie
studidw zostata zaprogramowana wiasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Wiedza nabywana przez studentéw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, éwiczenia, laboratoria oraz projekty, przy czym sg wykorzystywane réznorodne
metody dydaktyczne. Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom zajec
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dydaktycznych na poszczegdlnych stopniach i formach studiéw ksztattujg sie nastepujgco. W planie
studidow stacjonarnych w ramach ogélnej liczby godzin zajeé¢ audytoryjnych przewidziano wyktady,
ktére na studiach stacjonarnych stanowig okoto 22,8 % ogdlnej liczby godzin, ¢wiczenia 48,7 %,
zajecia laboratoryjne 21,5 % oraz projekty 6,8 %, natomiast na studiach niestacjonarnych
odpowiednio 18,8 %, 57,9 %, 17,6 % i 5,5 %. Liczba godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Na ocenianym kierunku realizowane s3 zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin kontaktowych
na studiach stacjonarnych i 72 na studiach niestacjonarnych, ktére sg realizowane w trzech kolejnych
semestrach. Zajeciom tym przyporzadkowano 8 punktéw ECTS, co zdaniem zespotu oceniajgcego jest
wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 ESOKJ.

Wykorzystywane podejscia dydaktyczne obejmujg metody podajgce (wyktady, prezentacje),
poszukujgce (studia przypadkdow, rozwigzywanie problemoéw), ¢wiczeniowo-praktyczne (laboratoria,
projekty) oraz eksponujace (pokazy technologii, demonstracje sprzetu i infrastruktury
przedsiebiorstw). Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie
przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze
osiagniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane
srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentdw efektédw uczenia sie, ktore
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. W
pojedynczych przypadkach stwierdzono, jednakze niezgodnos¢ przyjetych form zajeé z planowanymi
efektami uczenia sie. Na przyktad w przedmiotach Historia wynalazczosci, Ochrona wiasnosci
intelektualnej czy Prawo w praktyce inzynierskiej przyjeto, ze wyktad przekazuje nie tylko wiedze, ale
ksztattuje takze umiejetnosci praktyczne i kompetencje, co wymaga dokonania przeglgdu krat
przedmiotow

i wprowadzenia ewentualnych korekt. W zwigzku z powyzszym ZO PKA sformutowat rekomendacje.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie oraz zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Na kierunku automatyka i robotyka o profilu praktycznym na studiach pierwszego stopnia sg praktyki,
ktdre stanowig integralng czesé procesu ksztatcenia, umozliwiajg przygotowanie studentéw do ich
przysztej pracy zawodowej. tgczny wymiar praktyk wynosi 960 godzin i ma przypisane 32 pkt ECTS.
jest realizowana jest w 4 semestrze.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
ocenianego kierunku efektéw uczenia sie. Praktyki odbywajg sie miedzy innymi w takich podmiotach
jak: KGHM Polska Miedz S.A., Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0., Automatyka-Miedz S.A., SITECH
Sp. z 0.0, itp.

Efekty uczenia sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi. Przyktadem moze tu by¢ efekt z
sylabusa praktyki U.1. student potrafi pozyskiwac informacje z literatury, Internetu i innych Zrddet;
potrafi analizowa¢ pozyskane informacje nawigzuje do kierunkowego efektu K _U01 absolwent
potrafi pozyskiwa¢ informacje z takich zrédet jak: literatura, bazy danych i innych powszechnie
dostepnych medidow przekazu informacji, jak rowniez integrowaé je w celu interpretacji, a takze
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wyciggac¢ wnioski i formutowac opinie. Z kolei efekt z sylabusa K2.1 student potrafi pracowa¢ w
zespole przyjmujagc w nim rézne role, w tym szczegdlnosci role kierowniczg lub koordynatora
projektu koreluje z kierunkowym efektem K_KO1 absolwent swiadomie odpowiada za prace wtasng
oraz przestrzega zasad okreslajgcych prace w zespole.

Nadzér nad przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem praktyk zawodowych sprawuje powotany przez
Rektora kierunkowy opiekun praktyk. Kierunkowy Opiekun praktyk wybierany jest sposrod
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku. Kompetencje, doswiadczenie i
kwalifikacje kierunkowego opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk zawodowych.
Do obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych nalezy: zapoznanie studentéw z Regulaminem
studenckich praktyk zawodowych PANS w Gtogowie; zapoznanie studentéw z obowigzujgca
dokumentacjg - podanie do wiadomosci studentéw wymiaru, zasad oraz trybu odbywania i zaliczenia
praktyki zawodowej; zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki zawodowej z programem i
zatozonymi efektami uczenia sie poprzez odpowiedni dobér zaktaddow pracy / stanowisk pracy i liczby
studentéw wyznaczonych do realizacji praktyki zawodowej; wspdtpraca z zaktadami pracy, w ktdrych
studenci odbywajg praktyke; opracowanie harmonogramu kontroli zaktadéw pracy, w ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe; nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych
poprzez wizytowanie zaktaddw pracy; sporzadzanie protokotéw z wizytacji odbytych w zaktadach
pracy; zaliczenie praktyk zawodowych poprzez dokonanie wpisu do protokotu zaliczenia przedmiotu
na ocene, sporzgdzanie sprawozdan z przebiegu praktyk studenckich.

Studenci zostajg poinformowani o miejscach, w ktorych odbywaty sie praktyki w latach poprzednich
oraz o nowych ofertach podmiotow gospodarczych zgtaszajgcych gotowosé przyjecia studentéow na
praktyke. Studenci majg mozliwosé¢ swobodnego wyboru miejsca praktyk pod warunkiem
zatwierdzenia miejsca praktyki przez kierunkowego opiekuna praktyk studenckich. Przy akceptacji
nowego miejsca pod uwage brane sg nastepujgce kryteria: wielkos¢ zaktadu pracy w ktorym
odbedzie sie praktyka; wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe opiekundéw praktyk zawodowych,
zakres prac w firmie pozwalajgcych na realizacje efektdw uczenia sie zawartych w programie praktyk
zawodowych, jakim sprzetem firma dysponuje.

W miejscu odbywania praktyki nadzér merytoryczny sprawuje zaktadowy opiekun praktyk.
Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania moze by¢ osoba posiadajgca niezbedng wiedze i
doswiadczenie odpowiadajgce zakresowi realizacji praktyki w wybranej jednostce. Opiekun praktyki
w zaktadzie pracy zapewnia studentom osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, a podczas
realizacji praktyki zawodowej petni kluczowg role zaréwno w powierzaniu zadan praktykantowi oraz
biezgcym monitorowaniu postepow prac.

Do obowigzkdéw opiekuna praktyki zawodowej w miejscu jej odbywania nalezy: projektowanie zadan
do samodzielnego wykonania przez praktykanta; mobilizowanie studentéw do aktywnego
uczestniczenia w dziataniach zawodowych; sprawowanie nadzoru merytorycznego nad zadaniami
realizowanymi przez studenta; ocena przebiegu praktyki; utrzymanie wspodtpracy z kierunkowym
opiekunem praktyk.

Liczba studentéw przypadajacych na jednego zaktadowego opiekuna praktyk umozliwia prawidtowag
realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentow sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk.
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Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, w kazdym roku akademickim, przeprowadza kontrole
wybranych miejsc realizacji praktyk oraz dokonuje hospitacji. W trakcie hospitacji sprawdzana jest
obecnos$¢ studenta na praktykach, czas realizacji praktyk, obecno$é¢ opiekuna praktyk ze strony
zaktadu pracy, prawidtowos¢ wypetnianych dokumentédw i ich zgodnos¢ z wykonywanymi
czynnos$ciami na praktyce.

Praktyki zawodowe przewidziane w programie studiow podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu z
uzyskaniem oceny. Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie oceny pozytywnej. Zaliczenia praktyk
zawodowych dokonuje kierunkowy opiekun praktyk, ktéry weryfikuje osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie i dokonuje wpisu do karty studenta (zaliczenie na ocene). Osiggniecie efektéw
uczenia sie jest weryfikowane na podstawie m.in. prowadzonego dziennika praktyk, karty praktyk
oraz opinii opiekuna praktyk z ramienia firmy, w ktérej odbywaty sie praktyki. Student jest
zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentéw i rozliczy¢é sie z praktyki zawodowej. Podstawg
zaliczenia jest zrealizowanie przez studenta zadan zapewniajgcych uzyskanie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie praktyk. Kryteria oceny obejmujg: wykonanie zadan odpowiadajgcych
efektom uczenia sie okreslonym w programie praktyk; ocene dokumentacji potwierdzajgcej odbycie
praktyki i osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Weryfikacja i ocena efektéw nastepujg réwniez podczas rozmowy opiekuna praktyki ze studentem.
Opiekun analizujgc wykonane zadania zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedzg i
umiejetnosciami studenta podczas zaliczenia ustnego.

Prowadzona przez studenta dokumentacja przebiegu praktyki oraz wykonywanych obowigzkéw
pozwala na zweryfikowanie nabytych umiejetnosci i kompetencji oraz ocene osiggniecia przez
studenta efektdw uczenia sie zaktadanych dla przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonej przez zespdt oceniajgcy analizy udostepnionej dokumentacji
dotyczacej praktyk nalezy stwierdzié, ze ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
koordynatora praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentéw i zaktadowych opiekunéw praktyk. Studenci
wypetniajg ankiete oceniajgcg praktyke a zaktadowy opiekun wypetnia ankiete dotyczacg oceny
studenta bedacego na praktyce. Ankiety te sg analizowane przez uczelnianego opiekuna praktyk
a nastepnie przez Komisje do spraw zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Proces ewaluacji praktyk
odbywa sie rowniez podczas rozmowy z uczelnianym opiekunem praktyk w trakcie zdawania
dokumentacji z praktyk. Kierunkowy opiekun praktyk sporzgdza na tej podstawie raport. Wnioski
zebrane przez opiekuna praktyk sg wykorzystywane do doskonalenia procesu realizacji praktyk.

Zespot oceniajgcy, po zapoznaniu sie z harmonogramami zaje¢ obowigzujgcymi w biezgcym
semestrze ocenia, ze umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo we wszystkich zajeciach oraz
zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy
studenta zarédwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji
egzaminacyjnej. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe dla zaje¢ s3 sformutowane w sposdb umozliwiajgcy
weryfikacje osiggniecia efektdw uczenia sie. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Plan studiéw a takze harmonogram i organizacja zaje¢ s3 zbudowane poprawnie. Plan studiéw z
uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studiéw, catkowitego naktadu pracy mierzonego tgczng
liczbg punktéow ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Zarowno
metody jak i formy ksztatcenia sg rdinorodne i wifasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne i
zapewniajg osiaggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie, w tym wiasciwe
przygotowania do dziatalnosci zawodowej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, ktdre obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania
i zaliczania praktyk. Procedury odbywania i zaliczania praktyk zawodowych okreslajg zasady
organizacji praktyk, zakres obowigzkéw opiekuna praktyk i sposdb zaliczania praktyk. Praktyki
odbywajg sie w oparciu o podpisane z interesariuszami zewnetrznymi porozumienia. Podstawa
zaliczenia praktyki jest uzupetniony dziennik praktyk zawierajgcy rowniez uwagi studenta dotyczace
przebiegu praktyki i opinie zakladowego opiekuna praktyk wraz z proponowang ocena.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidéw, jak rowniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiéw oraz rozplanowanie
zaje¢ umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i
samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na konsultacje, na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia
sie umozliwia weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie kompleksowego przegladu sylabuséw pod wzgledem uaktualnienia
liczby godzin zaje¢ i punktéw ECTS wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
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akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i ujednolicenia danych zgodnie z programem
studidw w tym zakresie.

2. Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw i wprowadzenie korekt w zakresie zgodnosci
przyjetych form zajeé z planowanymi efektami uczenia sie.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, wyniki postepowania w sprawie
przyjecia na studia sg jawne. Kazdorazowo uchwaty Senatu precyzujg szczegétowe warunki przyjecia
kandydatéw na studia w tym warunki przyjecia na studia. Rekrutacje przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna powotywana przez Rektora.

Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie pozytywnych wynikédw uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci, egzaminie maturalnym i w oparciu o te wyniki tworzona jest lista rankingowa.
Postepowanie kwalifikacyjne uwzglednia wyniki egzaminu maturalnego, tj. liczby punktéw

uzyskanych na $wiadectwie maturalnym (dojrzatosci) z przedmiotéw na poziomie podstawowym.
W przypadku ocenianego kierunku automatyka i robotyka jest to jezyk obcy nowozytny oraz

matematyka lub fizyka. W pierwszej kolejnosci bierze sie pod uwage ten przedmiot, z ktérego
kandydat uzyskat lepszy wynik. Zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty Senatu nr 145/XXXIll /24 z dn. 21
czerwca 2024 r. zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia nie uwzgledniajg sytuacji, kiedy liczba
chetnych jest wieksza niz mozliwosci ich przyjecia, co wymaga wprowadzenia odpowiednich regulacji.
Warunki rekrutacji s3 bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
ocenianym kierunku. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne
uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz odpowiednich
wymaganiach sprzetowych.

Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni sg okreslone
w Regulaminie Studiéw w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie i w opinii zespotu
oceniajgcego PKA zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Zasady i formalne warunki dyplomowania okreslone sg uchwatg Senatu oraz opracowanymi
wytycznymi, ktére uwzgledniajg specyfike kierunku. Celem pracy dyplomowej na studiach jest
potwierdzenie zdobytej na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, uzyskanych w trakcie
studidw, zgodnie z obowigzujgcymi efektami uczenia sie. Zgodnie z przyjetymi zasadami praca
inzynierska powinna mie¢ ma charakter praktyczny i by¢ rozwigzaniem konkretnego problemu
mogacego wystgpi¢ w praktyce inzynierskiej, a sam temat pracy powinien by¢ zwigzany z kierunkiem
i specjalnoscia studidow. Przyjete na ocenianym kierunku zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Okreslone sg merytoryczne kryteria, ktére powinny spetni¢ prace dyplomowe. Organizacja procesu
dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy jg ocenic
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pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w
regulaminie studiéw oraz w zasadach dyplomowania w Uczelni. Warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen i ztozenie egzamindw ze wszystkich
przedmiotdow i praktyk przewidzianych w programie studiéw, uzyskanie pozytywnej oceny pracy

dyplomowej, ztozenie wszystkich dokumentédw okreslonych w odrebnych przepisach. Egzamin

dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu, w skfad ktérej wchodza:
przewodniczgcy, promotor pracy oraz recenzent posiadajgcy co najmniej stopien doktora.
Przewodniczgcym komisji musi by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopier naukowy. Egzamin
powinien odby¢ sie w terminie nieprzekraczajgcym sze$é tygodni od dnia ztozenia pracy dyplomowej.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Lista zagadnied egzaminacyjnych udostepniona jest
studentom i obejmuje kluczowe elementy zwigzane z kierunkiem automatyka i robotyka.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie sg okreslone w regulaminie studidw. Umozliwiajg one réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos$¢ adaptowania
metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia
oraz zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i
poréwnywalnos¢ ocen. Terminy kolokwidw i egzamindéw sg ustalane w taki sposdb, zeby studenci
mieli odpowiedni czas na przygotowanie sie do nich. Studenci otrzymujg informacje o wynikach
sprawdziandw, kolokwidw i egzaminéw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwos¢
analizy swoich prac i merytorycznej dyskusji z prowadzacymi na temat uzyskanych wynikéw.

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie zaréwno forme ustng jak i pisemna, w tym na przyktad
projekt, sprawozdanie, referat, ¢wiczenie laboratoryjne, analize, studium przypadku, éwiczenia
obliczeniowe, projekt obliczeniowy. Precyzyjne okreslenie metod weryfikacji efektdw uczenia sie
zawarte jest w karcie przedmiotu. Na poczatku zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé
studentéw z karta przedmiotu oraz z metodami sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dokumentacja dotyczaca osiaggnietych efektdw uczenia sie
przechowywana jest przez prowadzgcego zajecia przez okres dwadch lat.

Kompetencje inzynierskie rozwijane sg przez uczestniczenie w praktycznych zajgciach, ktore wpisujg
sie w obszar tematyczny realizowany w ramach programu studiéw. Zajecia praktyczne wymagajg od
studentow aktywnego zaangazowania sig, ktére polega na przygotowaniu do zajeé, aktywnej
realizacji zadar stawianych przez prowadzacego zajecia, analizy i oceny otrzymanych wynikéw oraz
wyciggania wnioskow. Dzigki takim zajgciom studenci uczg sig metodyki postepowania w zakresie
projektowania inzynierskiego, ktéra obejmuje m.in. analize i ocene problemu, opracowanie
koncepcji, dobdr elementdéw, wykonanie projektéw, wykonanie uktadu, opracowanie zestawu badan
i ich realizacje oraz sformutowanie wnioskéw i zalecen.

Szczegbtowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektdw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
pozwalajg w sposdb rzetelny okresli¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentow.
Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
ocenianego kierunku automatyka i robotyka. W pojedynczych przypadkach, na przyktad w karcie
przedmiotu Ergonomia i bezpieczenstwo pracy, niewtasciwie przyjeto, ze kolokwium ustne weryfikuje
zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci oraz kompetencje powstajg watpliwosci czy metody weryfikacji
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wystarczajgco korespondujg z efektami uczenia. Konieczne jest zatem dokonanie analizy kart
przedmiotdw i usuniecie niespéjnosci, co znalazto wyraz w rekomendacji ZO PKA.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie: umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2
ESOKIJ. Zasady i stosowane metody umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdéw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg bezstronnosg,
rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Sg
okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoriow, projektdw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci majg zaréwno wiedze jak
i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace te spetniajg wymagania stawiane pracom
dyplomowym inzynierskim, aczkolwiek w pojedynczych przypadkach prace majg bardziej charakter
przegladowy niz projektu inzynierskiego. Nalezy zatem podja¢ dziatania dla wyeliminowania takich
sytuacji i stad rekomendacja. Tematyka prac dyplomowych obejmuje zagadnienia zwigzane
z dyscypling, do ktérej przyporzagdkowano kierunek czesto jest formutowana w uzgodnieniu
z zainteresowanymi podmiotami z otoczenia spofeczno-gospodarczego, stanowigc realizacje
praktycznego zagadnienia, ktére wynika z realnego zapotrzebowania. Kazda praca dyplomowa jest
opiniowana i oceniana niezaleznie przez opiekuna i recenzenta powotanego sposrdd nauczycieli
akademickich specjalizujgcych sie w danych zagadnieniach. Oceny wystawione przez opiekundw i
recenzentéw s3 zasadne.

Analizowane przez cztonkdw zespotu oceniajacego prace etapowe i egzaminacyjne miaty rdézne
formy. Byly to prace egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia i sprawozdania z laboratoriéw.
Prace etapowe byty na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw uczenia sie byfa
przeprowadzana zgodnie z sylabusami zajeé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek automatyka i robotyka jest transparentny i zrozumiaty. Zasady
rekrutacji na studia pierwszego stopnia nie uwzgledniajg sytuacji, kiedy liczba kandydatow jest
wieksza niz mozliwosci ich przyjecia, co wymaga wprowadzenia odpowiednich regulacji.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje o
oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw oraz odpowiednich wymaganiach sprzetowych.
Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektdw uczenia oceny ich adekwatnosci.

Zasady dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiéw.
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Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz
sg dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowe]j Jednostki. Metody weryfikacji efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych zajec zostaty dobrane adekwatnie do zaktadanych efektéw uczenia sie
i zostaty odpowiednio zréznicowane oraz przedstawione w ujeciu szczegétowym w kartach zajeé.

Metody weryfikacji kompetencji jezykowych dajg mozliwos¢ oceny osiggniecia umiejetnosci
komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2 ESOKI.

Analizowane prace dyplomowe, etapowe i egzaminacyjne byly na wiasciwym poziomie trudnosci i
rzetelnie sprawdzane.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, a takze prac
dyplomowych i stawiane im wymagania sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, a takze
do norm i zasad oraz stanu praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie przegladu zdefiniowanych w kartach przedmiotéow metod
weryfikacji i oceny uczenia sie pod wzgledem ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie.

2. Rekomenduje sie podjecie dziatan, aby prace dyplomowe miaty charakter prac projektowo-
inzynierskich, potwierdzajgce opanowanie przez studentéw umiejetnosci stosowania wiedzy do
tworzenia rozwigzan i realizacji zadan wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem automatyka i robotyka.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zaplecze kadrowe kierunku automatyka i robotyka stanowig nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub umoéw cywilno—prawnych w PANS w Gtogowie. Zajecia na
wizytowanym kierunku realizujg aktualnie 24 osoby, w tym: 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych,
13 doktoréow i 8 osdb ze tytutem zawodowym magistra. Wsréd nich jedynie dla 10 osdb PANS w
Gtogowie jest podstawowym miejscem pracy, natomiast dla 4 oséb — dodatkowym miejscem
zatrudnienia. 10 oséb prowadzi zajecia na postawie umowy cywilno-prawnej. Cze$¢ o0sdb
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku prowadzg dziatalno$¢ naukowg poza PANS w
Gtogowie, w swoich macierzystych jednostkach. Zdecydowana wiekszos¢ oséb prowadzacych
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dziatalno$é¢ naukowo-badawczg realizuje swoje prace w ramach dyscypliny naukowej: automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Wystepujg réwniez osoby prowadzace
dziatalno$é naukowg w dyscyplinach: nauki fizyczne, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz
inzynieria mechaniczna. Tematyka badawcza koncentruje sie gtdwnie wokét zagadnien: sterowania
procesami ciggtymi, sterowania iteracyjnego z uczeniem i zastosowaniem metod obliczen
inteligentnych w modelowaniu i sterowaniu, zastosowania metod obliczen inteligentnych w robotyce
mobilnej, diagnostyki i sterowania tolerujgcego uszkodzenia, systemoéw wizyjnych i multimedialnych,
modelowania i harmonogramowania pracy dyskretnych systemdéw. Tematyka badawcza jest
skorelowana z tresciami ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka. Pozwala réwniez zapewniac
dobry poziom ksztatcenia oparty o aktualne wyniki prowadzonych badan naukowych. Czes¢
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studidw posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Istniejg przyktady oséb zatrudnionych w
przedsiebiorstwach, ktérych profil dziatania jest powigzany z wizytowanym kierunkiem studiéw
(LUMEL S.A., E-TOWERS FAMABA S.A.) oraz oséb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza o
charakterze inzynierskim oraz badawczo-rozwojowym, ktdrych profil dziatania jest zwigzany z
tresciami ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka (CONTROLINTECH, REITH sp. z 0.0.). Osoby
te posiadajg kompetencje praktyczne niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku studiow.

Analizujgc charakterystyki poszczegdlnych nauczycieli akademickich i ich osiggnie¢ naukowych oraz
dydaktycznych lub posiadane doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem studidw, mozna stwierdzi¢, ze w wiekszosci przypadkéw dorobek nauczycieli
akademickich jest zgodny z tresciami tych przedmiotéw i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie.
Jednakze wsrdd kadry realizujgcej proces ksztatcenia wystepujg dwie osoby, ktére nie posiadajg ani
aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego
umozliwiajgcego prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Osoby te nie posiadajg rowniez udokumentowanego doswiadczenia zawodowego
powigzanego z tresciami ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka. Ponadto osoby te prowadza
duzg liczbe przedmiotéw kierunkowych.

Rekomenduje sie nieprzydzielanie zaje¢ dydaktycznych osobom nieposiadajgcym aktualnego dorobku
naukowego zwigzanego z realizowanymi tresciami ksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego w
obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem automatyka i robotyka.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw ksztatci sie tacznie 73 studentow, w tym 35 na studiach
stacjonarnych i 38 na studiach niestacjonarnych. Wspdtczynnik liczby studentéw przypadajacych na
jednego prowadzacego wynosi 3,04 i jest wartoscig zapewniajgcg prawidiowa realizacje zajeé
dydaktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Kadra prowadzgca zajecia na kierunku automatyka i
robotyka jest doswiadczonym zespotem o ugruntowanych kompetencjach dydaktycznych. Osoby o
krotkim stazu pracy mogg czerpa¢ z doswiadczen licznej grupy pracownikdw z duzym
doswiadczeniem dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na wizytowanym kierunku studidw posiadajg
kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajeé. Istotna cze$¢ nauczycieli
akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow posiada
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doswiadczenie dydaktyczne zwigzane ze szkolnictwem wyzszym zdobyte poza PANS w Gtogowie.
Potwierdzeniem dobrego poziomu przygotowania do prowadzenia zaje¢ sg liczne osiggniecia
dydaktyczne pracownikdw wynikajgce ze wspodtpracy ze studentami podczas realizacji prac
dyplomowych tj. np.: | nagroda Prezesa Agencji Rozwoju Przemystu S.A.: ,Projekt, budowa i
oprogramowanie interaktywnego robota humanoidalnego ADAM”; wyrdznienie Legnickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej: ,Automatyzacja przenosnika skrzynek”; | nagroda Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej: ,,Wykonanie panelu fotowoltaicznego automatycznie $ledzgcego potozenie stonca,
wykorzystujgc mikrokontroler ARDUINO”; wyrdznienie Prezesa Agencji Rozwoju Przemystu S.A.:
,Zastosowanie stanowiska ze sterownikiem PLC do integracji trzech modutéw firmy MICRO w celu
stworzenia modelu linii produkcyjnej” itp.

Obcigzenie godzinowe 0sdb prowadzacych na ocenianym kierunku studiow jest wtasciwe i umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. Liczba godzin realizowana przez poszczegdlnych prowadzacych na
kierunku automatyka i robotyka zawiera sie w przedziale od 15 do 255 godzin. Nie jest widoczne
przydzielanie nadmiernej liczby godzin dydaktycznych. Przydziat zaje¢ w wiekszosci przypadkdw jest
poprawnie wykonany i umozliwia nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych i
kompetencji inzynierskich na wszystkich formach zajec tj.: wyktady, ¢wiczenia, projekty itp. Wyjatek
stanowig zajecia prowadzone przez osoby nie posiadajgce dorobku naukowego i praktycznego w
sposob szczegétowy przedstawione w zatgczniku nr 4.

Okoto 56% catkowitej liczby godzin dydaktycznych na kierunku automatyka i robotyka realizowane
jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest poprawne i zgodne z wymogami.

Realizacja zaje¢ jest na biezgco kontrolowana poprzez: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, biezaca
kontrole obecnosci na zajeciach (listy obecnosci), prace studentdw, prace srodsemestralne, prace
egzaminacyjne - weryfikowane wybidrczo przez Kierunkowg Komisje ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, ankiety studenckie oraz ankiety pracownikéw dydaktycznych. Dodatkowo, Dziat
Nauczania i Jakosci Ksztatcenia prowadzi biezgcy nadzér administracyjny realizowanych zaje¢ poprzez
weryfikacje terminarza wydawania kluczy do poszczegdlnych sal dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku automatyka i robotyka majg zapewnione
wsparcie techniczne w zakresie stosowanych narzedzi informatycznych. Wszelkie uwagi dotyczace
funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do ksztatcenia zdalnego nauczyciele akademiccy
moga zgtaszac¢ do bezposrednich przetozonych, a takze do pracownikéw Dziatu IT PANS w Glogowie,
ktdrzy stuzg pomocg w zakresie obstugi poszczegdlnych programadw.

Dobodr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na kierunku automatyka i robotyka nalezy do
zadan Dyrektora Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych. W jego zakresie czynnosci jest réwniez
weryfikowanie kompetencji dydaktycznych, monitorowanie dorobku naukowego lub doswiadczenia
zawodowego i powigzanie tego dorobku z tresciami danego przedmiotu. Podstawowym elementem
procedury jest przydziat wyktadéw, ktdre realizowane sg wytgcznie przez osoby posiadajgce co
najmniej stopien doktora w dziedzinie nauki zwigzanej z tematykg prowadzonych zajeé. Priorytetem
przy przydziale zaje¢ o charakterze praktycznym (laboratoria/projekty) jest posiadanie doswiadczenia
akademickiego udokumentowanego stosownym dorobkiem naukowym i reprezentowang dyscypling
naukowg i/lub praktycznego zwigzanego z prowadzonymi zajeciami. Waznym elementem systemu
przydzielania zajec¢ jest elektroniczna ankieta, w ktdrej kadra dydaktyczna wskazuje powigzanie
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swojego doswiadczenia z poszczegdlnymi zajeciami. Analiza otrzymanych wynikdw pozwala na dalsza
optymalizacje i automatyzacje procesu przydziatu zajeé. Dobér nauczycieli akademickich jest
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé. W Uczelni prowadzone byty szkolenia poszerzajgce kompetencje
dydaktyczne kadry. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne miaty mozliwosé uczestniczenia m. in. w
nastepujacych szkoleniach: ,AutoCAD - stopien zaawansowany”, ,Przemyst 4.0 - transformacja
cyfrowa proceséw i maszyn produkcyjnych”, ,Planowanie, sterowanie i harmonogramowanie
produkgcji”, ,Analiza ryzyka stanowiska zrobotyzowanego z uwzglednieniem TS 15066”, ,Szkolenie
podstawowe programowania robota UR3”, ,Realizacja i rozliczanie projektéow PO WER EFS
w szkotach wyzszych”, ,Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej”, ,Kontakty
ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”, ,W Swiecie rdinorodnych mozliwosci.
Szkolenie swiadomosciowe”.

Na ocenianym kierunku realizowane s badania ankietowe studentéw w zakresie jakosci
prowadzonego procesu dydaktycznego. Ankietyzacja nauczyciela akademickiego przez studentow
prowadzona jest co semestr i wynika z Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Formularz badania pozwala na ocene liczbowg, a takze opisowg w zakresie poziomu
merytorycznego prowadzenia zaje¢, wsparcia udzielanego studentowi, a takze zacheca do
proponowania rozwigzan projakosciowych przez studentdéw. Z nauczycielami, ktérzy uzyskali niskie
oceny, przeprowadzane sg rozmowy wyjasniajgce lub dyscyplinujgce w trosce o wysokg jakosc
ksztatcenia. Wyniki oceny nauczyciela brane sg pod uwage przy awansach i wyréznieniach oraz
powierzaniu funkcji i stanowisk kierowniczych. lIstniejg przyktady wptywu badan ankietowych
studentdw na proces ksztatcenia. W wyniku analiz ankiet studenckich stwierdzono koniecznosc
znaczacego unowoczesnienia bazy dydaktycznej. W wyniku powyzszych dziatan, w roku akademickim
2024/2025 powstaty nowe laboratoria: ,Laboratorium Internetu Rzeczy i Przemystu 5.0”,
,Laboratorium Sensoryki i Aktuatoryki”, ,Laboratorium sieci komputerowych i
cyberbezpieczenstwa”, ,Laboratoriow multimedidéw i wytwarzania przyrostowego”.

W PANS w Gtogowie istniejg sformalizowane zasady przeprowadzania hospitacji wprowadzone
zarzadzeniem Rektora nr 29/2024 z dnia 21 czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w PANS w Gtogowie. Hospitacje sg
przygotowywane w ramach poszczegdlnych kierunkdw i instytutéw oraz realizowane zgodnie z
przyjetym harmonogramem przez wyznaczone osoby. Osoby te muszg charakteryzowaé sie
odpowiednim dorobkiem i doswiadczeniem w danej dziedzinie, poréwnywalnym z osobg
hospitowang. Wynikiem przeprowadzonych hospitacji jest stosowny formularz wypetniony przez
hospitujgcego i przedstawiony osobie hospitowanej. Nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzace zajecia na kierunku automatyka i robotyka poddawani sg regularnie procesowi oceny
zajec¢ dydaktycznych. System hospitacji jest poprawnie skonstruowany i dziata prawidtowo.

Okresowg ocene dorobku nauczycieli akademickich przeprowadza sie na podstawie zapiséw
zawartych w Uczelnianym Systemie Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Ocena realizowana jest
w czteroletnim cyklu zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i podlegajg jej wszyscy
pracownicy. Dla osdb przyjetych do pracy pierwsza ocena okresowa przeprowadzana jest po
pierwszym i drugim roku pracy. Zakres i formy tej oceny okresla ustawa i akty wykonawcze, a sama
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ocena dokonywana jest przez instytutowe komisje powotane przez Rektora na wniosek Dyrektora
Instytutu. W ocenie brane sg pod uwage wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Powyzsze wskazuje, iz
prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowe] oraz dydaktycznej cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku.

Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Uczelni jest utrzymanie wysokiego
poziomu dydaktycznego umozliwiajgcego nabywanie przez studentéw kierunku automatyka i
robotyka umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy mogg liczy¢ na state wsparcie przy
podnoszeniu swoich kompetencji. Uczelnia finansuje w catosci lub dofinansowuje koszty zwigzane z
konferencjami naukowymi, szkoleniami czy studiami podyplomowymi. Kazdy pracownik ma tez
mozliwos$é skorzystania z wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W Uczelni
funkcjonuje system nagréd Rektora. Co roku Dyrektor Instytutu zgtasza wnioski o przyznanie Nagrody
Rektora dla nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku automatyka i robotyka. Pomimo tego, iz
zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, uczelnia nie
otrzymuje Srodkéw na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci
badawczej, co roku sg przeznaczane na ten cel srodki finansowe pochodzgce z budzetu Uczelni.
Pracownicy dydaktyczni uczestniczg w odptatnych i nieodptatnych szkoleniach z tematyki zwigzanej z
automatyky i robotykg oraz powigzanych z kompetencjami miekkimi wykorzystywanymi w pracy
akademickiej. Celem tych szkolen jest przede wszystkim uzupetnienie wiedzy wykorzystywanej w
biezagcej pracy i przekazywanej studentom na zajeciach praktycznych. W celu zwiekszenia liczby
awansow naukowych i rozwoju dydaktycznego Uczelnia wdrozyta program ,,Moja Sciezka rozwoju”,
ktéry obejmuje dziatania stymulujgce aktywnos¢ naukowo—badawczg i dydaktyczng tj. wybér
dyscyplin naukowych, cykl przygotowania publikacji w czasopismach i jego optymalna realizacja,
wskazanie roli nauk spotecznych i humanistycznych w obecnych trendach projektéw europejskich,
budowanie zespotéw interdyscyplinarnych, wyznaczanie $ciezki rozwoju naukowego poprzez
wskazanie i wsparcie w osigganiu optymalnych kamieni milowych. Uruchomiono rdéwniez
interdyscyplinarne seminarium naukowe w PANS w Gtogowie, ktére jest cyklicznym forum wymiany
informacji naukowo—badawczej.

Polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgce]j zajecia zapewniajgce prawidtowg ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0sob prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia.

Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
dyskryminacji w PANS w Gtogowie okresla Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna
wprowadzona zarzadzeniem nr 35/2024 Rektora PANS w Gtogowie. Okre$la ona zasady
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji, ktére obejmujg szczegdétowe procedury dziatania w
przypadku wystgpienia zachowan o charakterze dyskryminacyjnym. W Instytucie funkcjonujg réwniez
wewnetrzne zasady przewidujgce droge stuzbowa ,,opiekun roku — dyrektor instytutu — prorektor” w
przypadku powstania sytuacji konfliktowej. Postepowanie w sytuacji konfliktowej zwigzane] z
weryfikacjg efektdw uczenia sie w postaci zastrzezen dotyczacych weryfikacji i oceny efektéw uczenia
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sie, realizowane sg w Uczelni zgodnie z §22-§24 Regulaminu Studidw. W Uczelni funkcjonujg réwniez:
Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli..

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Czesc nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka
posiada aktualny dorobek naukowy powigzany z dyscypling naukowq: automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne, do ktdrej przypisane sg kierunkowe efekty uczenia. Istnieje
grupa nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia, ktéra posiada udokumentowane
doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studidw. Niestety istniejg dwa przypadki niewtasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych przez osoby bez
ww. aktualnego dorobku lub doswiadczenia zawodowego. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje programu studidw. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zaréwno
w formie stacjonarnej, jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Dobdr
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku automatyka i robotyka jest
transparentny i adekwatny do potrzeb programu studiéw. Procedura oceny okresowej obejmuje
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli
akademickich bierze sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentéw. Obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Realizowana polityka kadrowa umozliwia
ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajgce prawidtowsq ich realizacje, sprzyja stabilizacji
zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkédw kadry prowadzgcej ksztatcenie do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych. Na Uczelni funkcjonuje system wspierania i
motywowania kadry do rozwoju i awansdw w obszarach naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przydzielanie zaje¢ dydaktycznych tylko osobom posiadajgcym aktualny
dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem automatyka i robotyka.

Zalecenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Dla studentéw kierunku automatyka i robotyka dostepna jest baza dydaktyczna PANS w Gtogowie,
ktéra obejmuje dwa budynki dydaktyczne: A i B, gdzie znajdujg sie sale wyktadowe, pracownie
komputerowe, laboratoria specjalistyczne oraz zaplecze technologiczne, wspierajgce proces
ksztatcenia studentéw. Budynki dydaktyczne znajdujg sie w niewielkiej odlegtosci od siebie, s3
potgczone ze sobg tzw. facznikiem, co zapewnia studentom komfortowa logistyke zajec.

W budynku A znajdujg sie trzy sale audytoryjne: aula 109 (100 miejsc) i aula 209 (100 miejsc), obie
wyposazone w projektory o wysokiej jasnosci, komputery stacjonarne oraz systemy nagtosnienia
zintegrowane z mikrofonami bezprzewodowymi, aula 214 (40 miejsc), oddana do uzytku w 2023
roku, posiada nowoczesny system oswietlenia, regulowane $wiatto, wysuwany elektrycznie ekran
projekcyjny oraz profesjonalny system nagtosnienia.

W budynku B znajduje sie nowoczesna, klimatyzowana aula 012 na 120 miejsc, przystosowana do
prowadzenia wyktaddw i konferencji. Wyposazona jest w podwadjny system nagtosnienia (sceniczny i
nascienny), mikrofony bezprzewodowe, dwa projektory multimedialne oraz telewizor
wielkogabarytowy.

Studenci kierunku automatyka i robotyka majg dostep do dobrze wyposazonych laboratoridw i
pracowni specjalistycznych. Kluczowymi laboratoriami dla kierunku sg m.in: ,Laboratorium
automatyki i robotyki” - wyposazone w obiekty sterowania, m.in. przenosnik taSmowy, dydaktyczny
system wielozbiornikowy, dwuwirnikowy system aerodynamiczny, zestawy szkoleniowe PLC, robot
wspomagajacy Universal Robots, manipulator robotyczny mitsubishi Melfa, ,Laboratorium
sterownikéw programowalnych” — wyposazone w zestawy szkoleniowe SIEMENS (sterowniki PLC,
moduty rozszerzen, panele HMI, falowniki), ,Laboratorium elektroniki i elektrotechniki” -
wyposazone w zestawy laboratoryjne (oscyloskopy, zasilacze laboratoryjne, autotransformatory,
dekady oporowe, rezystory suwakowe, multimetry cyfrowe, mierniki analogowe). Warto podkresli¢,
ze w ostatnim roku Uczelnia utworzyta cztery nowoczesne laboratoria dedykowane studentom
ocenianego kierunku studiow: ,Laboratorium Internetu Rzeczy i Przemystu 5.0” - wyposazone w
narzedzia przemystowego Internetu rzeczy umozliwiajgcego nauke integracji systeméw cztowiek-
maszyna, 3 manipulatory robotyczne Astorino z systemami wizyjnymi i transportowymi, zestawy
wirtualnej rzeczywistosci oraz systemy RFID, ,Laboratorium sieci komputerowych i
cyberbezpieczenstwa” funkcjonujgce w ramach Akademii CISCO, umozliwiajgc studentom praktyczng
nauke konfiguracji i zabezpieczania sieci komputerowych, ,Laboratorium sensoryki i aktuatoryki” -
wyposazone w 4 zestawy firmy FESTO oraz ,Laboratorium multimediéw i wytwarzania
przyrostowego” — wyposazone w stanowiska wideografii, zarzadzania barwg, fotografii oraz drukarki
3D. Laboratoryjng infrastrukture dydaktyczng uzupetniaja: , Laboratorium architektury komputerow”,
,Laboratorium inzynierii oprogramowania i technik mobilnych” oraz ,,Pracownia fizyki”.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku automatyka i robotyka. Sg one adekwatne do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem.
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Studenci kierunku automatyka i robotyka majg zapewniony dostep do infrastruktury informatyczne;j.
Na terenie catej Uczelni jest zapewniony dostep do bezprzewodowej sieci internetowej dla
wszystkich studentéw i pracownikéw. Uczelnia dysponuje infrastrukturg technologii informacyjno-
komunikacyjnej, wspierajgcg proces dydaktyczny. Uczelniana infrastruktura informatyczna obejmuje:
sie¢ szkieletowg, serwery, poczte studencky, system USOS, platforme e-learningowg. Wszyscy
studenci po zarejestrowaniu do systemu USOS automatycznie uzyskujg konto uczelniane. Uczelnia
zapewnia dostep do wysokiej jako$ci narzedzi technologicznych, ktére umozliwiajg efektywne
ksztatcenie i wspierajg rozwdj kompetencji cyfrowych studentdw oraz kadry akademickiej. Majg oni
dostep do sieci komputerowej, ktdrg tworzy stabilna infrastruktura przewodowa i bezprzewodowa
obejmujaca cate budynki dydaktyczne i administracyjne, zapewniajaca szybkie i bezpieczne
potaczenie internetowe oraz serwery i systemy zarzgdzania — m.in. system USOS do zarzgdzania
tokiem studiéw oraz elektroniczna archiwizacja prac dyplomowych.

Nauczyciele akademiccy i studenci kierunku automatyka i robotyka majg dostep do specjalistycznego
oprogramowania tj.: Inventor, Autocad, Matlab, VisualComponents, RTToolbox 3, FACTORY I/O
ultimate, Office 365 A1l Plus, Reaper FM, HAXON RFID, Festo FluidSim, Fluid Lab P, Platforma KisMe,
Idea Maker 3D, Arduino, Astorino IDE, AVEVA InTouch, TIA Portal, WinProLadder, DevC++, Lucas
Nulle, Lab Soft, KIS.ME loT, FreeCAD.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $Srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnos$ci zawodowe]j w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku automatyka i
robotyka oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby
studentédw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

Studenci kierunku automatyka i robotyka mogg korzystaé z zasobdow Biblioteki PANS w Glogowie,
ktora petni funkcje ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, zapewniajgcej kompleksowg obstuge
czytelnika oraz realizujgcej zadania dydaktyczne i ustugowe. Wewnetrzng strukture organizacyjng
Biblioteki Gtdwnej tworzg: czytelnia naukowa wyposazona w 24 ergonomiczne miejsca do pracy,
umozliwiajgce spokojne studiowanie i prowadzenie badan; czytelnia komputerowa obejmujaca 15
stanowisk komputerowych zapewniajgcych dostep do baz danych, zasobdow elektronicznych oraz
profesjonalnych narzedzi edytorskich; wypozyczalnia umozliwiajaca tradycyjne wypozyczanie ksigzek
oraz korzystanie z nowoczesnego ksigzkomatu; sala dydaktyczno-konferencyjna bedaca przestrzenia
dla 30 oséb, wykorzystywang do organizacji szkolen, seminaridéw, konferencji i spotkan akademickich
oraz przestrzen wystawiennicza przeznaczona na prezentacje publikacji, dorobku naukowego oraz
organizacje wydarzen kulturalnych. Biblioteka dysponuje dwoma urzgdzeniami wielofunkcyjnymi,
pozwalajgcymi na druk oraz skan w formacie A3 oraz szybka kserokopiarkg monochromatyczna. Do
dyspozycji studentow pozostajg rowniez skanery reczne tekstu oraz profesjonalny skaner do ksigzek,
umozliwiajgcy tatwe skopiowanie tresci ksigzki bez koniecznosci tamania jej grzbietu. Urzadzenia te
zostaty uzupetnione w najnowsze oprogramowanie OCR firmy ABBYY. Czytelnia zostata wyposazona
w dziesie¢ nowoczesnych terminali GIGABYTE pracujgcych w sesji RDP. Wszystkie stacje robocze
posiadajg dostep do Internetu, majg peten Pakiet Office. Studenci i wyktadowcy majg réwniez dostep
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do bezprzewodowej sieci Wi-Fi. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku oraz w soboty
zjazdowe w godzinach 8.00 — 15.30.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczern bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Na wizytowanym kierunku zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i
bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Zasady korzystania z infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej regulujg zarzadzenia Rektora nr 22/2024 z dnia 15.05.2024 r. oraz
43/2023 z dnia 2.10.2023 r. Zarzadzenie nr 22/2024 precyzuje zasady bezpiecznego i higienicznego
korzystania z pomieszczen uczelni, infrastruktury i wyposazenia technicznego oraz postepowania w
razie wypadku lub awarii. Zarzadzenie nr 43/2023 okresla zasady sprawowania nadzoru nad sprzetem
i pomocami dydaktycznymi znajdujgcymi sie w pracowniach i laboratoriach PANS w Gtogowie.

Zapewniony jest dostep studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoridw naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan i realizacji projektéw. Dostep udzielany jest przez Dyrektora Instytutu na
whiosek studenta zaopiniowany przez opiekuna laboratorium lub promotora (jezeli wniosek dotyczy
realizacji pracy inzynierskiej). Zgoda udzielana jest na konkretny okres czasu, potrzebny na
zrealizowanie projektu lub pracy inzynierskiej. Dodatkowo, dostep do laboratoriéw specjalistycznych
ma przewodniczacy kota naukowego dziatajgcego przy kierunku automatyka i robotyka, poniewaz w
laboratoriach znajduje sie sprzet potrzebny do realizacji projektow.

W Uczelni widoczne sg prace zmierzajgce do petnego dostosowania infrastruktury do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Biblioteka gtdwna oraz budynek gtéwny, w ktérym mieszczg sie
kluczowe jednostki administracyjne (Rektorat, sekcja rekrutacji, administracja, Biuro Karier), zostaty
w petni przystosowane do obstugi osdb z niepetnosprawnosciami poprzez instalacje wind i
podjazdéw. Budynki dydaktyczne instytutu sg czesciowo dostosowane do potrzeb studentéw
wymagajacych wsparcia w zakresie mobilnosci. Ponadto na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora
ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Uczelnia prowadzi rowniez szereg inicjatyw skierowanych do
studentdw z niepetnosprawnosciami oraz oséb zainteresowanych ich wsparciem. Przyktadem tego
moze by¢ projekt "poczujMY niepetnosprawnosc”, majacy na celu edukacje i integracje studentow,
projekt "Praca na start", wspierajacy aktywizacje zawodowg studentéw i absolwentéw z
niepetnosprawnosciami poprzez doradztwo zawodowe, psychologiczne i prawne, szkolenia,
warsztaty oraz staze.

Biblioteka PANS w Gtogowie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z zasobdéw bibliotecznych. W czytelni znajduja
sie dwa specjalistyczne stanowiska komputerowe, wyposazone w biurka z elektrycznie regulowang
wysokoscig blatu, umozliwiajgce dostosowanie do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wozkach,
cyfrowy powiekszalnik Traveller HD, wspierajgcy osoby stabowidzgce, ergonomiczna mysz BigTrack
oraz naktadka na klawiature, utatwiajgca prace osobom z zaburzeniami koordynacji ruchowe;j.
Dodatkowo, pomieszczenia biblioteki zostaty zaprojektowane bez barier architektonicznych, co
gwarantuje tatwy dostep do wszystkich przestrzeni uzytkowych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
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dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Zaréwno studenci, jak réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku
majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie
zdalnej. PANS w Gtogowie stosuje uzupetniajgco nowoczesne technologie do realizacji ksztatcenia na
odlegtosé, opierajgc sie na narzedziach z pakietu Google Workspace, takich jak Google Classroom,
Google Drive, Google Forms, Google Meet i inne. Dzieki temu uczelnia zapewnia studentom oraz
wyktadowcom wygodny i efektywny sposéb prowadzenia zaje¢, organizowania materiatéw
dydaktycznych oraz komunikacji akademickiej. Do gtéwnych narzedzi zalicza sie: Google Classroom
jest gtowna platformga do zarzadzania kursami i zajeciami online. Umozliwia prowadzenie wyktadéw,
udostepnianie materiatéw dydaktycznych, organizowanie zadan oraz przesytanie prac przez
studentéw. Wyktadowcy mogg w fatwy sposdb ocenia¢ postepy studentéw oraz udziela¢ im
indywidualnych wskazéwek. Google Drive pozwala na przechowywanie, organizowanie i
udostepnianie dokumentéw, prezentacji, arkuszy kalkulacyjnych oraz innych plikéw, co znaczgco
utatwia wspotprace zaréwno w grupach studenckich, jak i w kontaktach z wyktadowcami. Studenci
mogg wspodlnie pracowaé nad projektami w czasie rzeczywistym, a wyktadowcy mogg komentowad i
nanosi¢ poprawki w przestanych pracach. Google Forms znajduje zastosowanie w tworzeniu testow,
ankiet i formularzy oceniajacych, co umozliwia sprawne przeprowadzanie kolokwiéw, quizéw oraz
zbieranie opinii na temat kursow i metod dydaktycznych. Google Meet jest narzedziem do
prowadzenia wideokonferencji, dzieki ktéremu wyktadowcy moga prowadzi¢ wyktady online,
organizowac konsultacje oraz spotkania projektowe.

Ze wzgledu na praktyczny charakter ocenianego kierunku studidow, Uczelnia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé przy wykorzystaniu
wirtualnych laboratoriow.

Biblioteka PANS w Gtogowie gromadzi i udostepnia tradycyjne Zrédta informacji, zgodnie z profilem
naukowo-dydaktycznym Uczelni i obejmuje literature z zakresu przedmiotéw nauczania na
wszystkich kierunkach i specjalnosciach. Zbiory biblioteczne obejmujg ok. 38 000 egz. ksigzek,
podrecznikéow, skryptéw i monografii, z tego ok. 20% stanowi ksiegozbiér z zakresu nauk
inzynieryjno-technicznych. W bibliotece dostepnych jest rowniez 12 tytutéw czasopism drukowanych
z przeznaczeniem dla kierunkdw technicznych, w tym 6 w prenumeracie ciggtej. Ksiegozbior jest na
biezgco uzupetniony poprzez realizacje dezyderatdw sktadanych przez nauczycieli akademickich.
Dodatkowo, w celu zwiekszenia dostepnosci, mozliwe jest sprowadzanie niedostepnych w Bibliotece
PANS materiatéw z innych bibliotek w ramach wypozyczern miedzybibliotecznych. Studenci i
pracownicy majg rowniez dostep do nastepujgcych baz: polskojezycznej bazy podrecznikéw
akademickich IBUK, bazy prawno—ekonomicznej SYSTEM LEGALIS, platformy ACADEMICA
umozliwiajgcej korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej oraz platformy E-BOOK POINT
BIBLIO udostepniajgcej publikacje Wydawnictwa Helion. Studenci oraz pracownicy Uczelni moga
korzysta¢ z elektronicznych Zzrddet informacji naukowej w ramach pakietu baz oferowanych przez
Wirtualng Biblioteke Nauki, np. Elsevier i Willey, Springer, Scopus, Web of Knowledge, EBSCO oraz
Nature i Science.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a
takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
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w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku automatyka i robotyka oraz
prawidtowg realizacje zaje¢. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobdéw informacji naukowej i
technicznej.

Literatura zalecana w sylabusach jest dostepna w zasobach bibliotecznych w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Przyktadem
dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach sg nastepujgce pozycje: ,Napedy i sterowanie
pneumatyczne”, 16 egz., ,Wstep do programowania sterownikéw PLC”, 21 egz.,, ,Roboty
przemystowe: budowa i zastosowanie”, 25 egz., ,Podstawy robotyki”, 11 egz., ,Programowanie
sterownikéw przemystowych”, 15 egz., ,Sterowanie i wizualizacja systeméw”, 30 egz., ,Podstawy
teorii sterowania”, 13 egz., ,,Podstawy fizyki”, 30 egz. itp.

Niektérzy nauczyciele akademiccy zapewniajg materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej, ktére udostepniane sg studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé. Gtéwnym Zrédtem materiatéw dydaktycznych dla studentéw
kierunku automatyka i robotyka jest platforma e-learningowa Google WorkSpace lub komunikacja
prowadzona drogg mailowg. Dodatkowo, w okresie pracy zdalnej, nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku przygotowali szereg materiatow dydaktycznych. Czesé
z tych materiatow jest wykorzystywana takze w ksztatceniu stacjonarnym.

Stan infrastruktury dydaktycznej jest monitorowany na biezgco i uzupetniany w miare mozliwosci
finansowych. Proces monitorowania stanu infrastruktury obejmuje m. in. okresowe przeglady
techniczne — regularne kontrole sprawnosci sprzetu i wyposazenia; analize potrzeb studentéw i kadry
akademickiej — prowadzenie ankiet oraz konsultacji; wspétprace z ekspertami IT i inzynierami —
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i dostosowanie infrastruktury do aktualnych standardéw;
monitoring dostepnosci i efektywnosci uzytkowania zasobdéw — analiza wykorzystania sal
dydaktycznych, sprzetu multimedialnego i laboratoridw.

W ostatnich latach PANS w Glogowie przeprowadzita szereg inwestycji, ktére znaczaco podniosty
jakos¢ infrastruktury uczelniane czego przyktadem moze by¢ m. in. modernizacja sal audytoryjnych
(wyposazenie w nowoczesne systemy audiowizualne, interaktywne tablice oraz inteligentne systemy
zarzadzania oswietleniem), rozwdj laboratoriow specjalistycznych (budowa 4 nowych laboratoriéw
dla studentéw ocenianego kierunku), dostosowanie przestrzeni dla studentéw (poprawa ergonomii
sal dydaktycznych, stworzenie nowoczesnych stref coworkingowych oraz miejsc relaksu na terenie
kampusu), cyfryzacja proceséw akademickich (wdrozenie systemu USOS, elektronicznych indeksow
oraz zdalnych systemow komunikacji uczelnianej) oraz rozwéj infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej
(modernizacja przestrzeni do aktywnosci fizycznej, rozbudowa bazy sportowej).

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg unowoczesniane i aktualizowane.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $srodkéow dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych,
obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentow, potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia. Zapewniony
jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia, jak rowniez studentdw,
w okresowych przeglgdach.
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Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gfogowie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i
naukowg zabezpieczajgcg w petni realizacje procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka.
Infrastruktura laboratoryjna umozliwia realizacje zatozonego programu ksztatcenia i rozwdj
kompetencji praktycznych. Liczba i wielkos¢ pomieszczenn dydaktycznych jest adekwatna do liczby
studentdw ocenianego kierunku. Pracownie i laboratoria s3 wyposazone w sposdb umozliwiajgcy
osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i
projektowych. Uczelnia dysponuje biblioteky, zapewniajacg dostep do zasobdéw ksigzkowych oraz
zbioréw cyfrowych. Biblioteka posiada literature wskazang w sylabusach w ilosci zapewniajgcej
swobodny dostep do niej. Zaréwno infrastruktura dydaktyczna, jak réwniez biblioteka jest
przystosowana dla o0sob z niepetnosprawnosciami. Prowadzone s okresowe przeglady
infrastruktury. Uwagi w tym zakresie mogg sktadac pracownicy i studenci wizytowanej Jednostki. Na
tej podstawie realizuje sie remonty i doposazenie infrastruktury. PANS w Gtogowie jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia nie posiada sformalizowanego ciata doradczego takiego jak rada interesariuszy
zewnetrznych/rada biznesu. Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu
studidow byty wnioski wynikajgce z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
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i obserwacji sektora automatyki i robotyki, Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy. Na tej
podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetki absolwentéw studidéw poszczegdlnych specjalnosci.

Interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad uczelnianej, instytutowej i kierunkowej Komisji ds.
Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia. W sktad uczelnianej Komisji wchodzi przedstawiciel Centrum
edukacji i Doradztwa MADA, a w sktad dwdch pozostatych komisji wchodzg: prezes i wiceprezes Kota
terenowego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich. Dodatkowo w Radzie
Uczelni zasiadajg: wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju w KGHM Polska Miedz S.A. i prezes Zarzagdu GPK
Gtogdw sp. z o.0.

Instytut Nauk Inzynieryjno-Technicznych raz do roku organizuje protokotowane spotkania z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych w celu omdwienia aktualnych programoéw studidow
kierunku automatyka i robotyka, propozycji zmian do tego programu, plandéw dotyczacych
modernizacji bazy dydaktycznej. W spotkaniach tych regularnie uczestniczg przedstawiciele:
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdéw Mechanikéw Polskich, firmy Festo sp. z 0.0., Epiroc Polska sp.
z 0.0., Lumel S.A,, SITECH sp. z 0.0., Sanden Manufacturing Poland sp. z 0.0., E-Towers Famaba, Ledec
sp., Leadec sp. z 0.0., Centrum Badan Jakosci sp. z 0.0.

Sformalizowana wspétpraca opiera sie na porozumieniach, ktdre swoim zakresem obejmujg
realizacje praktyk studenckich.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposdéb niesformalizowany.
Nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste z adekwatnymi co do potrzeb
ocenianego kierunku przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu statego
dostosowywania tresci programowych do potrzeb rynku pracy.

Wsrod kadry naukowej sg osoby, ktére sg praktykami w swoich dyscyplinach m.in. pracownik firmy
LUMEL. Taka forma wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zapewnia biezacg analize i
monitorowanie programow studiow w tym plandw studidw, ponadto pozwala na przekazywanie
studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktycznych istotnych dla sektora automatyki i
robotyki.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujg z kadrg ocenianego kierunku rowniez na rzecz studentow. Wspodtpraca ta polega na
organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg takie instytucje jak:
KGHM Polska Miedz S.A., Volkswagen Motor Polska Sp. z o0.0., Automatyka-Miedz S.A., SITECH sp.
zo.0.. Polega takze na organizacji wizyt studyjnych w firmach Epiroc w Polskowicach i Automatyka-
Miedz w Gtogowie; organizacji wspdlnych konferencji z przedstawicielami takich firm jak Festo
Polska, ENGIE Sevices, Lumel, Gtogowskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich; organizacji wyktadéw otwartych prowadzonych przez
praktykow; organizacji targdw pracy czy dni otwartych.

Ponadto studenci ocenianego kierunku realizujg prace dyplomowe we wspdtpracy z przemystem.
Przyktadem mogg tu by¢ nastepujace prace: 1. ,Optymalizacja nadzoru przeptywu medium ukfadu
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ptuczacego w obiegach farb na przyktadzie zaktadu lakierni VW Poznan Sp. z 0.0.”; 2. ,,Analiza pracy
maszyn wyciggowych zasilanych z przeksztattnika” powstata we wspoétpracy z KGHM O/ZG "Rudna";
3. ,Zaprojektowanie i wykonanie uktadu pneumatycznego narzedzia wykonawczego robota
przemystowego.” wykonana dla Zespotu Szkét w Chocianowie jako stanowisko dydaktyczne.

Instytut Nauk Inzynieryjno-Technicznych we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi organizuje
certyfikowane szkolenia dla studentéw kierunku automatyka i robotyka. Przyktadem mogg tu byc
szkolenia: “SCADA Aveva InTouch” - zorganizowane we wspétpracy z firmg Astor sp. z 0.0.; “Pomiary
uziemien. Czynniki wptywajgce na jako$ uziomu i doktadnos¢ pomiarow” gdzie wspodtorganizatorem
byta firma SONEL S.A.; “Simac S7-1500, Programowanie cz. 1” przeprowadzone we wspotpracy z
firma Encon sp. z 0.0.; “Obstuga cobota Universal Robots UR3” wspétorganizowane z firmg Elmark
Automatyka S.A.; “Diagnostyka sieci PROFINET” wspodtorganizowane z firmg Stercontrol sp. z 0.0.

W  wyniku wspétpracy z niemieckg firmg RAFlI na uczelni zostata wdrozona jedna z
najnowoczesniejszych platform przemystowego Internetu rzeczy loT KIS.ME, ktéra stanowi trzon
Laboratorium Internetu Rzeczy i Przemystu 5.0. Laboratorium jest obecnie wykorzystywane podczas
przedmiotu systemy zarzqdzania produkcjg prowadzonym na ocenianym kierunku. Firma RAFI
przygotowata dla uczelni specjalng oferte edukacyjng, dzieki ktdrej uczelnia mogta kupic
profesjonalng platforme stosowang w przemysle.

W wyniku wspotpracy z firmg Streamsoft, ktdra jest krajowym liderem w zakresie oprogramowania
ERP i MES w uczelni powotany zostat “Ambasador Streamsoft”, ktéry jest gtdwnym tgcznikiem w
transferze wiedzy miedzy firma a uczelniag. Wynikiem tych dziatan bedzie utworzenie nowej
specjalnosci na ocenianym kierunku, pt. Systemy Automatyki i Robotyki Przemystowej, w ktorej czes¢
przedmiotow bedzie bazowata na rozwigzaniach firmy Streamsoft. Waznym elementem wspdtpracy
jest fakt bezptatnego udostepnienia kompleksowego rozwigzania programistycznego przez firme.

Zagwarantowany jest takze udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji
efektdw uczenia sie na etapie realizacji obowigzkowych praktyk.

Pracownicy Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych we wspdtpracy 1z interesariuszami
zewnetrznymi cyklicznie prowadzg analizy potrzeb rynku pracy w odniesieniu do ocenianego
kierunku.

Pracownicy Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni korzystali z komunikacji internetowej (e-mail, platformy komunikacyjne) oraz
telefonicznej kontaktujgc sie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowali
takze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co potwierdzajg informacje
uzyskane od Uczelni oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto odbywaty sie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego.

Dyrektor Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych wraz z wyktadowcami ocenianego kierunku
dokonujg okresowych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez ocene
adekwatnosci doboru firm/instytucji, wptywu rezultatow szerokiej wspodtpracy na koncepcje
ksztatcenia, programy studidéw i ich doskonalenie, osigganie przez Studentéw zatozonych efektow
uczenia sie. Ocena ta dokonywana jest w odniesieniu do programu studiéw na podstawie analizy
nastepujacych aspektow:

— obowigzujacych porozumien o praktykach;
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— udziatu interesariuszy zewnetrznych w spotkaniach konsultacyjnych organizowanych przez
Instytut;

— innych przedsiewzie¢ z udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Przyktadem skutecznos$ci przegladow moze byé rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z Uczelnig, reprezentujgcych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego zwigzanego z ocenianym kierunkiem, poszerzenie wspodtpracy z dotychczasowymi
partnerami oraz rosngca lista instytucji przyjmujgcych studentéw na obowigzkowe praktyki
zawodowe. W ostatnim roku akademickim podpisano porozumienia o wspdtpracy z kolejnymi
spotkami corkami KGHM Polska Miedz S.A. Ponadto nawigzano wspétprace z firmg Streamsoft, ktéra
bezptatnie udostepnita kompleksowe rozwigzania programistyczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku automatyka i
robotyka.

Potwierdzono, iz wspotpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter staty iprzybiera zréznicowane formy (praktyki, targi pracy, dni
otwarte, wizyty studyjne, spotkania z przedstawicielami przemystu), adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych zrealizacji programu studiéw iosiggania przez studentdow ocenianego
kierunku efektéw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, wtym pracodawcéw, w zréznicowanych
formach wspodtpracy, wtym w konstruowaniu, realizacji idoskonaleniu programu studiéw
w warunkach wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone s okresowe przeglagdy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw wizytowanego kierunku, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie ilosy absolwentow, awyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest realizowane m. in.
w oparciu o ,Deklaracje Polityki Programu Erasmus+ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Gtogowie na lata 2021-2027” opisanej w zarzgdzeniu Rektora nr 34/2020 z dnia 22.05.2020 r. Wérdd
gtéwnych celdw strategii nalezy wymienié: zwiekszenie liczby mobilnosci studentéw oraz
pracownikéw, rozwdéj wspdtpracy z zagranicznymi uczelniami ksztatcgcymi na kierunkach zgodnych z
profilami ksztatcenia Uczelni, rozwdj wspdtpracy z zagranicznymi przedsiebiorstwami, organizacjami,
instytucjami naukowo-badawczymi oraz szkoleniowymi, o dziatalnosci zgodnej z profilami ksztatcenia
Uczelni oraz podjecie dziatan zapewniajgcych wykorzystanie i promocje cyfrowych narzedzi do
zarzgdzania mobilnoscig wsrdd studentéw i pracownikéw.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka jest realizowane
poprzez: stwarzanie warunkéw do realizacji miedzynarodowej mobilnosci studentéw i nauczycieli
akademickich w ramach programu Erasmus+; podnoszenie kompetencji w zakresie postugiwania sie
jezykiem angielskim; prowadzenie wspodtpracy naukowo-dydaktycznej z zagranicznymi uczelniami
oraz dostep do zagranicznych baz czasopism naukowych zapewniony przez Biblioteke PANS w
Gtogowie.

Studenci kierunku automatyka i robotyka majg mozliwos¢ wyjazdu na studia lub praktyki do
zagranicznych osrodkéw naukowo-badawczych lub przemystowych w ramach programu Erasmus+. W
ramach tego programu Uczelnia ma podpisane umowy o wspétpracy z nastepujgcymi uczelniami:
Université de Lorraine — Francja, Universita degli Studi di Ferrara — Wtochy, Hochschule Ravensburg-
Weingarten — Niemcy, Agri ibrahim Cegen Universitesi — Turcja, Ondokuz Mayis Universitesi — Turcja,
Adiyaman Universitesi — Turcja, Univerzita Jana Amose Komenského Praha — Czechy, Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi — Turcja, Ege Universitesi — Turcja, Usak Universitesi — Turcja, P.A. College —
Cypr, istanbul Universitesi-Cerrahpasa — Turcja, D. A. Tsenov Academy of Economics — Butgaria,
Verband Junger Journalisten — Niemcy.

W ostatnich latach zrealizowano dwa wyjazdy studentéw ocenianego kierunku w celu odbycia
praktyki. Miejscem docelowym byta firma CELIGNIS LIMITED w Limerick w Irlandii. W ramach
programu Erasmus+ widaé tez aktywnos$é nauczycieli akademickich uczestniczagcych w wyjazdach
zagranicznych. Na przestrzeni ostatnich lat zrealizowano 8 wyjazdéw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych na uczelniach we Wtoszech, Niemczech i Francji.

W ramach umowy Erasmus+ KA131 uczelnia otrzymata dofinansowanie na realizacje dwdch, tzw.
Blended Intensive Programme (BIP), ktorych bedzie liderem. W szczegdlnosci: BIP1: Industrial
Internet of Things and Industry 5.0 oraz BIP2: Industrial Design, Maintenance and Diagnosis z
partnerami z Niemiec, Hiszpanii i Witoch. Powyisze dziatania umozliwig intensywne kontakty z
zagranicznymi studentami, naukowcami i przedstawicielami przemystu. Jednym z zaktadanych celéw
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jest intensyfikacja dziatalnosci i osiggnieé studentdw w zakresie publikacji, udziatu w konkursach oraz
innej wspdtpracy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku prowadzg wspoétprace naukowo-
badawczg z osrodkami z Niemiec (Hochschule Ravensburg-Weingarten), Francji (Universite de
Lorraine), Hiszpanii (Technical University of Catalunya) oraz Wtoch (University of Ferrara). Efektem tej
wspotpracy sg m. in. publikacje naukowe w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym oraz
zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich prowadzacych proces ksztatcenia na
kierunku automatyka i robotyka. Innym efektem sg wykftady gosci z zagranicznych uczelni i
przedsiebiorstw, czego przyktadem moze by¢ wyktad interdyscyplinarny profesora z Hochschule
Ravensburg-Weingarten pt. ,Przemyst 5.0, zastosowanie metod sztucznej inteligencji w
automatyzacji i produkcji przemystowej” oraz wyktad przedstawiciela niemieckiej firmy Exact Systems
pt.: ,Metody doskonalenia jakosci: 55 i TQM - narzedzia analizy przyczyn problemdéw jakosciowych
ocena efektywnosci stosowanych metod”.

Dziatalnos$¢ badawczo-dydaktyczna jest rowniez prowadzona z Niemiecka firma RAFI GmbH & Co. KG.
Efektem wspétpracy jest platforma Przemystowego Internetu Rzeczy KIS.ME (Keep it Simple.Manage
Everything) oraz monografia pt.: ,,Modern loT Onboarding Platforms for Advanced Applications: A
Practitioner’s Guide to KIS. ME” stanowigce petfen i bezptatnie dostepny dla studentdéw kurs zwigzany
z powyzszg platforma loT. Wspétpraca z firmg RAFI GmbH & Co. KG umozliwita réwniez zbudowanie
unikatowego w skali kraju Laboratorium Internetu Rzeczy i Przemystu 5.0 sktadajgce sie z 12
stanowisk z narzedziami Internetu rzeczy i 3 manipulatorami robotycznymi ASTORINO wraz z
systemami wizyjnymi i przenosnikami transportowymi, ktore moze funkcjonowaé w trybie
wirtualnym. Powyzsze laboratorium jest wykorzystywane, m.in. na przedmiotach podstawy robotyki i
systemy zarzdzania produkcjg, dajagc studentom mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych na
sprzecie i oprogramowaniu na profesjonalnym poziomie.

Zgodnie z koncepcja ksztatcenia na kierunku, wprowadzono oferte ksztatcenia w jezyku angielskim, z
ktérej moga korzysta¢ studenci przyjezdzajacy do wuczelni w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej. Lista przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim na kierunku automatyka i
robotyka obejmuje: SCADA systems, Industrial controllers, Essentials of control engineering, Control
theory, 3D Software, Essentials of robotics, Databases and computer networks, System analysis and
modeling, Artificial intelligence, Sensorics.

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku, w
tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentow.

Proces umiedzynarodowienia uczelni jest monitorowany przez Prorektora ds. Nauki i
Internacjonalizacji oraz Biuro Wspotpracy z Zagranicg. Oprocz cyklicznych spotkan dotyczacych
procesu rekrutacji studentow i pracownikéw realizujgcych mobilnosci w ramach programu Erasmus+,
prowadzone sg cotygodniowe spotkania dotyczgce dalszych kierunkéw umiedzynarodowienia, do
ktorych zalicza sie: budowe partnerstwa zachodniego z przygranicznymi uczelniami niemieckimi i
czeskimi, organizacje Blended Intensive Programmes, organizacje Staff Weak PANS, reaktywacje
Europejskich Warsztatéw Control and Economics for Industry, CEIND, ktére byty realizowane w latach
2010-2014 z uczelniami partnerskimi z Niemiec i Francji.
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Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie widoczne sg dziatania majace na celu
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia studentdéw na kierunku automatyka i robotyka. Uczelnia
ma podpisane umowy o wspoétpracy z osrodkami zagranicznymi, w ktérych mozliwa jest realizacja
zaje¢ dydaktycznych Ilub praktyki zawodowej. Na Uczelni funkcjonuje program wymiany
miedzynarodowej ERASMUS+. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Widoczna
jest wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie naukowo-badawczym prowadzona z zagranicznymi
osrodkami naukowymi. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odpowiada charakterowi
wizytowanego kierunku i jest dostosowane do przyjetej koncepcji ksztatcenia. Prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw oferowane w procesie ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Gtogowie jest systemowe, ma charakter staty i obejmuje caty proces ksztatcenia, a narzedzia
wykorzystywane do celéw realizacji ksztatcenia sg adekwatne do zgtaszanych potrzeb studentéw na
kierunku automatyka i robotyka oraz dostepnych rozwigzan. Systemowos$¢ wsparcia osdb
studiujgcych oznacza zapewnienie przez Uczelnie szeregu rozwigzan majgcych na celu realizacje
procesu uczenia sie zakonczonego zadowalajgcymi efektami. Przyktadem takich dziatan jest
zapewnienie wsparcia studentom automatyki i robotyki ze strony nauczycieli akademickich, ktorzy
dostepni sg na dyzurach i indywidualnych konsultacjach. Uczelni udato sie zapewni¢ osobom
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studiujgcym poczucie indywidualnego podejscia. Ma to rzeczywisty wptyw na podwyzszenie poziomu
zadowolenia z jakosci studiowania wykazywanego przez studentédw. Uczelnia wspiera osoby
studiujgce w efektywnym korzystaniu z infrastruktury i oprogramowania stosowanego pomocniczo w
ksztatceniu.

Wsparcie oséb studiujgcych w zakresie dziatalnosci naukowej jest kompleksowe i adekwatne do
kierunku o profilu praktycznym. Studenci i studentki mogg angazowal sie w dziatalnos¢ kot
naukowych dziatajgcych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych. Na kierunku automatyka i
robotyka dziata Koto Naukowe Automatykéw i Robotykéw (KNAIR), ktdre skupia studentéw i
studentki zainteresowanych rozwijaniem wiedzy oraz umiejetnosci w obszarze nowoczesnych
technologii. Koto realizuje autorskie projekty badawcze, wspierajgc rozwdj kompetencji technicznych
i merytorycznych swoich cztonkdéw i cztonkin. Réwnoczesnie angazuje sie w dziatania o charakterze
edukacyjnym i spotecznym, takie jak promocja uczelni czy organizacja warsztatéw dla uczniow szkot
srednich. Uczelnia ktadzie nacisk na pobudzanie aktywnosci naukowej studentéw poprzez oferowane
wsparcie finansowe, w szczegdlnosci stypendium rektora. Uczelnia nie prowadzi innych form
wsparcia finansowego poza przewidzianym minimum ustawowym, ale wspédtpracuje z instytucjami
przyznajacymi okolicznosciowe nagrody np. Nagrody Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej za
najlepsze prace dyplomowe. W ramach rdéinych zaje¢ studenci i studentki przygotowujg
zrdznicowane projekty, ktore nastepnie podlegajg ocenie i stanowig istotny element oceny koricowe;.
Powyzszy model oceniania wzmacnia zaangazowanie i indywidulang prace osoéb studiujgcych.

PANS wspiera studentéow i studentki dzieki mozliwosci uczestnictwa w rdéznych kursach oraz
certyfikowanych szkoleniach. Ponadto osoby studiujgce mogg bra¢ udziat w organizowanych
konkursach naukowych i edukacyjnych. Najzdolniejsi studenci i studentki, wspierani przez
pracownikéw naukowych, przygotowuja referaty konferencyjne. Osoby chetne mogg bra¢ udziat w
organizowanych konferencjach zaréwno w Uczelni, jak i w innych jednostkach. Dziatania te
przyczyniajg sie do poszerzenia horyzontéw wiedzy oraz podniesienia kluczowych kompetencji
studentéw.

Uczelnia dba o promowanie aktywnosci sportowej i zdrowego stylu zycia. Studenci automatyki i
robotyki (studiéw stacjonarnych) realizujg obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego, korzystajac
gtéwnie z dostosowanej infrastruktury pozauczelnianej oraz infrastruktury Uczelni. Prowadzony jest
innowatorski program w oparciu o korzystanie z aplikacji sportowe] dla osdb, ktére wybraty taka
forme realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego. Studenci i studentki realizujg okreslone aktywnosci
fizyczne, w dogodnym terminie i rejestrujg je w aplikacji, a zrzut ekranu potwierdzajacy realizacje
przesytajg prowadzgcym zajecia. Uczelnia wspiera aktywnos$¢ kulturalng osdb studiujgcych poprzez
organizacje wydarzen artystycznych i konkurséw.

PANS, zgodnie z ustawowym obowigzkiem, zapewnia studentom i studentkom szeroki katalog
wsparcia materialnego potaczonego niejednokrotnie z systemem motywacyjnym. Biezgcym
udoskonalaniem systemu motywowania i wsparcia zajmujg sie wyznaczone do tego zespoty
uczelniane. Osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegac sie o stypendium
socjalne. Uczelnia motywuje studentéw i studentki do ciggtego rozwoju poprzez oferowanie
stypendium rektora oraz dostepno$¢ stypendium Ministra. Swiadczenia te przeznaczone sg dla 0s6b
uzdolnionych naukowo, artystycznie lub sportowo. W systemie wsparcia uwzgledniani sg réwniez
studenci i studentki znajdujgcy sie w trudnej sytuacji (zyciowej lub materialnej) z uwagi na swoj stan
zdrowia. Dla tych oséb przewidziane jest stypendium specjalne. Studenci i studentki majg wptyw na
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funkcjonowanie systemu pomocy materialnej poprzez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego, z
ktéra Uczelnia prowadzi biezacy dialog, konsultujgc podejmowane decyzje. PANS zapewnia réwniez
mozliwos¢ skorzystania z zapomogi, na zasadach okreslonych w ustawie. Studenci i studentki
podkreslaja, ze proces przyznawania wszystkich Swiadczenia jest przejrzysty i spetnia ich oczekiwania.

Akademickie Biuro Karier odgrywa istotng role w zakresie budowania i utrzymywania relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W ostatnim okresie zauwazalne sg intensyfikujgce sie dziatania
zmierzajgce do rozszerzenia tej wspotpracy. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby studentéw
zwigzane z nawigzywaniem kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi, a takie w wyniku Scistej
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Glogowie (instytucjg zlokalizowang w bezposrednim
sgsiedztwie Uczelni) w marcu 2025 roku Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie
zorganizowata Targi Pracy JOBPANS. Wydarzenie to stanowito przyktad skutecznej integracji
Srodowiska akademickiego z lokalnym rynkiem pracy. Jednym z kluczowych elementéw oferty
zaprezentowanej podczas Targdw byta propozycja Powiatowego Urzedu Pracy dotyczgca mozliwosci
uzyskania dofinansowania w wysokosci 33 000 zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
skierowana do przysztych absolwentéw i absolwentek PANS w Gtogowie.

Uczelnia oferuje pomoc w osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Dziatania te
obejmuja zaréwno elementy wsparcia dydaktycznego, jak i inicjatywy ukierunkowane na integracje z
rynkiem pracy. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie aktywnie promuje rozwdj
zawodowy studentéw i studentek, miedzy innymi poprzez organizacje konsultacji doradczych,
spotkan z pracodawcami oraz warsztatéw z zakresu planowania $ciezki kariery. Kluczowg jednostkg w
tym obszarze jest Akademickie Biuro Karier, ktére monitoruje losy zawodowe absolwentéw i
absolwentek, organizuje spotkania z przedstawicielami firm i instytucji oraz prowadzi zajecia i
warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego. Osoby studiujgce majg biezgcy dostep do ofert pracy
publikowanych na stronie internetowej Uczelni oraz na uczelnianych tablicach ogtoszeniowych.
Ponadto programy praktyk i stazy realizowane w ramach studiéw sg dostosowywane do aktualnych
potrzeb rynku pracy, co istotnie zwieksza szanse absolwentéw na podjecie zatrudnienia po
ukonczeniu ksztatcenia.

PANS wspiera edukacyjnie osoby z niepetnosprawnosciami. Dziatania te sg skierowane do studentow
i studentek posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.
Gtéwne czynnosci nastawione sg na wyréwnywanie szans. Uczelnia gwarantuje szeroki wachlarz ofert
wsparcia, w tym uwzgledniajgc wsparcie materialne w formie stypendium. Dopuszcza sie takze
mozliwo$¢ indywidualizacji proceséow dydaktycznych do potrzeb studentéw. Pracownicy wspierajgcy
proces ksztatcenia, w tym szczegélnie bibliotekarze, stuzg pomocg osobom z niepetnosprawnosciami
w utatwianiu efektywnego korzystania z bazy dydaktycznej, pomimo czeSciowych ograniczen
infrastrukturalnych. Kluczowg funkcje w tym zakresie petni petnomocnik rektora ds. studentow z
niepetnosprawnoscig. Warto tez, zauwazyé, ze osoby z niepetnosprawnosciami, ktére ukonczyty
Uczelnie albo obecnie realizujg ostatni rok studiéw mogg uczestniczy¢ w projekcie ,Praca na start”
dofinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Jego
celem jest aktywizacja zawodowa oraz wsparcie przed podjeciem pracy, badz stazu.

Uczelnia oferuje wsparcie psychologiczne dla studentéw i studentek znajdujacych sie w kryzysie
emocjonalnym, zapewniajgc pomoc $wiadczong przez wykwalifikowanych psychologéw. Regularne
dyzury umozliwiajg tatwiejszy i bardziej dostepny kontakt ze wsparciem. Inicjatywa ta zostata
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wdrozona w odpowiedzi na zgtoszone przez studentéw i studentki potrzeby, przekazane ustnie w
Dziale Obstugi Studentéw. Zakres udzielanego wsparcia obejmuje doradztwo w zakresie radzenia
sobie ze stresem zwigzanym z naukga, problemami osobistymi oraz trudnosciami adaptacyjnymi w
Srodowisku akademickim. Uczelnia prowadzi réwniez dziatania informacyjne majace na celu
podnoszenie $wiadomosci w obszarze zdrowia psychicznego oraz promowanie dostepnych form
pomocy. Mimo tych dziatan, poziom swiadomosci osdb studiujgcych w tym zakresie nadal pozostaje
ograniczony, co wskazuje na potrzebe kontynuacji i intensyfikacji dziatan promocyjno-edukacyjnych.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gfogowie podejmuje dziatania na rzecz budowania
bezpiecznego i inkluzywnego $rodowiska akademickiego, przeciwdziatajgc wszelkim przejawom
dyskryminacji. W celu wzmacniania postaw opartych na wzajemnym szacunku oraz podnoszenia
Swiadomosci spotecznej studentéw i studentek, uczelnia realizuje dziatania informacyjno-edukacyjne,
w tym rozmowy indywidualne prowadzone przez kadre akademicka oraz elementy wprowadzajgce
podczas spotkan organizacyjnych rozpoczynajgcych ksztatcenie. Dodatkowo, Biuro Programu
Erasmus+ pozyskato srodki na realizacje warsztatdw miedzykulturowych, ktdrych celem byto
rozwijanie kompetencji spotecznych i kulturowych uczestnikow. Warsztaty umozliwity studentom
pogtebienie wiedzy na temat réznorodnosci kulturowej, zrozumienie znaczenia tradycji i wartosci
innych spotecznosci, a takze refleksje nad wtasng tozsamoscig kulturowsq. Szczegdlny nacisk potozono
na ksztattowanie postaw opartych na szacunku, otwartosci, tolerancji i budowaniu porozumienia
miedzy réznymi grupami spotecznymi. Dziatania te wpisujg sie w strategie Uczelni na rzecz wspierania
integracji oraz promowania réwnego traktowania w srodowisku akademickim. Konieczne sg dalsze
dziatania w tym zakresie.

Studenci i studentki informowani s3 o zasadach rozwigzywania sytuacji kryzysowych. W razie
zaistnienia konfliktu, przemocy Ilub jakiegokolwiek przejawu dyskryminacji student moze
poinformowac o zaistniatym problemie wtadze. Dziatania w zakresie zapobiegania mobbingowi oraz
wszelkim formom dyskryminacji reguluje Zarzadzenie Rektora nr 35/2024 dotyczace zapobieganiu
mobbingowi i dyskryminacji

Studentom oferowana jest m.in. pomoc w zakresie praw i obowigzkéw studenta, w szczegdlnosci
przedstawianie zainteresowanym studentom i studentkom informacji dotyczgcych funkcjonowania i
regulacji prawnych obowigzujgcych w Uczelni, zwtaszcza dotyczacych przebiegu toku studiow oraz
procedur przyznawania pomocy materialnej. Ponadto waznym elementem procesu uczenia sie jest
zapewnienie osobom studiujgcym srodowiska stymulujacego do rozwoju, co oznacza, oprocz
zapewnienia odpowiednich warunkdow studiowania, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Regulamin studiéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie przewiduje mozliwosc
realizacji ksztatcenia w formie indywidualnej organizacji zaje¢ (I0Z) oraz studidw wedtug
indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw (IPS). Z 10Z mogg korzysta¢ m.in. studenci i
studentki z niepetnosprawnoscia, osoby w cigzy, studenci bedacy rodzicami, a takze osoby w innych,
udokumentowanych sytuacjach losowych. W okreslonych przypadkach Uczelnia nie moze odmodwié
zgody na I0Z. Ta forma nie zwalnia z obowigzku zaliczenia wszystkich zaje¢ i egzamindéw zgodnie z
planem studidow. Studenci z niepetnosprawnoscia majg dodatkowo prawo do indywidualnych form
zaliczen oraz wsparcia ze strony Petnomocnika Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnoscia. Z kolei
IPS, w tym plan studiéw, moga realizowaé¢ do 5% najlepszych studentéw i studentek danego roku.
Program ten umozliwia poszerzanie wiedzy w wybranej dziedzinie, uczestnictwo w projektach oraz
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rozwdéj kompetencji praktycznych i badawczych, przy zachowaniu zgodnosci z efektami uczenia sie
dla danego kierunku.

W Uczelni dziata samorzad studencki. Organem samorzgdu jest Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego PANS. Jest on istotng czescig systemu wsparcia studentéw oraz realizacji ich
ustawowych praw. Samorzad stoi na strazy praw studenta oraz reprezentuje studentéw przed
wtadzami Uczelni, w tym wystepuje z réznego rodzaju wnioskami i opiniami, deleguje przedstawicieli
do organdw i ciat kolegialnych Paristwowej Akademii Nauk Stosowanych. Zapewniona jest mozliwos¢
korzystania z infrastruktury uczelnianej oraz niezbedne srodki finansowe umozliwiajace skuteczne
reprezentowanie studentdw na forum Uczelni oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
promocyjnej, integracyjnej, a takie wspierajacej. Aktywno$¢ ta zapewnia mozliwos$¢ rozwoju
organizacyjnego i przedsiebiorczosci.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiada Dziat Obstugi Studentéw, ktorego dziatalnos¢ jest
pozytywnie oceniana przez osoby studiujgce. Administracja zostata dostosowana do funkcjonowania
w warunkach elektronicznego obiegu dokumentéw. Praca pozostatej kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia odpowiada aktualnym wymaganiom i potrzebom. Studenci i studentki otrzymujg
wsparcie w zakresie korzystania z platformy e-learningowej oraz biezgcg pomoc w efektywnym
wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania wykorzystywanego w nauczaniu zdalnym z
zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Sprawami studenckimi na poziomie Uczelni zajmuje sie prorektor ds. nauki i internacjonalizacji. W
ramach przypisanych zadan dba on o zapewnienie pomocy studentom w sprawach zwigzanych ze
studiowaniem oraz funkcjonowaniem w Uczelni. Ponadto rozstrzyga w indywidulanych sprawach
studenckich. Pracownicy administracji oraz kadra wspierajagca proces ksztatcenia postuguje sie
jezykami obcymi w sposéb umozliwiajgcy sprawng obstuge.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie dokonuje biezgcej ewaluacji systemu wsparcia
studentdéw, positkujgc sie przeprowadzanymi ankietami wsrdd studentéw. Poziom zaangazowania
studentéw i studentek w procesie ankietyzacji jest dos¢ niski, ale wystarczajacy dla dokonania
obiektywnej oceny. W nastepstwie analizy wynikéw przeprowadzonych badan podejmowane s3
dziatania doskonalace. Jako$¢ wsparcia studenckiego jest rdwniez badana na podstawie ankiet
dotyczacych m.in. praktyk czy kontaktéw z kadrg naukowa. Studenci i studentki w otwartych
wypowiedziach majg mozliwos$¢ sugerowania zmian, co stwarza duze pole dla doskonalenia
mechanizmu wsparcia oséb studiujacych. Na tej podstawie wprowadzane s usprawnienia w
obszarze m.in. organizacji praktyk, obstugi administracyjnej czy oferty pomocy materialnej. Zgodnie z
procedurg oceny jakosci ksztatcenia absolwenci majg mozliwosé wypetnienia ankiet, w ktérych
miedzy innymi mogg oceni¢ system pomocy materialnej, udogodnienia dla o0séb z
niepetnosprawnosciami, wyposazenie biblioteki, mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych i
konferencjach, mozliwo$¢ udziatu w wymianie krajowej i zagranicznej, a takie prace dziatow
administracyjnych. Ewaluacja i monitorowanie procesu studiowania przybiera réwniez mniej
formalng forme i odbywa sie w trakcie rozmoéw oraz spotkan pomiedzy studentami a pracownikami
Uczelni, a takze w oparciu o udziat przedstawicieli studentéw i studentek w ciatach kolegialnych,
umozliwiajg szybkie reagowanie na zgtaszane potrzeby.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)
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Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 8 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie zwiekszenie | Uczelnia podjeta szereg dziatan | zalecenie

Swiadomosci roli ankietyzacji | majgcych  na celu wzmocnienie | zrealizowane
wéréd studentéw Instytutu | partycypacji osob studiujgcych w

Politechnicznego poprzez | procesie zapewniania jakosci
publikowanie raportéw z | ksztatcenia. Prorektor ds. Nauki i
kazdej edycji | Internacjonalizacji zainicjowat
przeprowadzonej cykliczne spotkania ze studentami i
ankietyzacji. Raporty | studentkami, podczas ktdrych
powinny mieé forme | szczegétowo omawiany jest system
zbiorczego przedstawienia | zapewniania jakosci ksztatcenia, ze
Srednich ocen 1z kazdego | szczegdlnym uwzglednieniem

pytania w  ankiecie z | znaczenia procesu ankietyzacji.
dodatkowym opracowaniem
ogdlnych wnioskéw z pytan | Dodatkowo, w celu zwiekszenia
otwartych. zaangazowania o0séb studiujacych,
Uczelnia prowadzi dziatania
informacyjno-promocyjne w mediach
spotecznosciowych, zachecajgce do
udziatu w ankietach i podkreslajace
ich wptyw na doskonalenie procesu
dydaktycznego.

Raporty dotyczace ankietyzacji sa
publikowane na stronie internetowej
Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wsparcie osob studiujgcych w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowe, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréinicowane potrzeby studentéw i studentek,
sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w
przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, a takze
przygotowania do dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy witasciwych dla kierunku. Przyjety
system motywuje studentéw i studentki do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak
rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Wsparcie oséb studiujgcych w procesie uczenia sie podlega regularnym przeglagdom, w
ktorych uczestniczg studenci i studentki.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie rozwijanie dziatan promocyjno-informacyjnych w zakresie polityki
rownosciowej i antydyskryminacyjne;j.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji publicznej jest realizowany za pomocg strony internetowej Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie. Strona dostepna jest jedynie w jezyku polskim. Jednak
pozostaje to spdjne z profilem Uczelni oraz jezykiem prowadzenia ksztatcenia na oferowanych
kierunkach. W oparciu o internetowy translator strona moze by¢ przettumaczona na jezyk angielski.
Uczelnia, zgodnie z wymogami prawnymi, prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) w oparciu
o Scentralizowany System Dostepu do Informacji Publicznej. Na stronie BIP Panstwowe] Akademii
Nauk Stosowanych w Gtogowie dostepne sg wszystkie informacje na temat dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej Uczelni, wtym réwniez regulacji wewnetrznych dotyczacych trybdédw studiow oraz
programow studidow, a takze akty prawne. Na stronie Uczelni istnieje mozliwos¢ przekierowania na
strone Biuletynu Informacji Publicznej w celu odnalezienia relewantnych dokumentéw. Wszystkie
wymienione Zrodfa nie wymagaja posiadania kont ani weryfikacji tozsamosci. Zostat wyznaczony
administrator oraz redaktor naczelny BIP. Na stronie internetowej dostepne sg szczegdtowe
informacje o ofercie ksztatcenia (m.in. kierunki, plany i programy studiéw) oraz elektroniczny system
rekrutacyjny, co umozliwia zapoznanie sie z informacjami o studiach niezaleznie od miejsca i czasu.
Jednoczesnie Uczelnia posiada Deklaracje dostepnosci sporzadzong 1 pazdziernika 2023 roku, a
ostatni przeglad miat miejsce 31 marca 2025 roku.

Strona internetowa Uczelni utrzymana jest w nowoczesnej, przystepnej i przejrzystej formie, a tresci
sg proste do weryfikacji. Swiadcza o tym zastosowane rozwigzania technologiczne tj. responsywny
uktad dostosowany do urzadzen mobilnych, czytelna nawigacja, intuicyjne menu, spdjna szata
graficzna oraz jasny podziat tresci na sekcje. Aktualnos¢ publikowanych materiatéw potwierdzajg
daty zamieszczania ogtoszen i dokumentow. Strona zawiera informacje dotyczace m.in. struktury
Uczelni, jakosci ksztatcenia, programu wymiany Erasmus+, czy wsparcia materialnego. Dostepne s3
rowniez sylabusy zaje¢ bez koniecznosci logowania sie do innych systemdw. Strona internetowa
zapewnia zrédto wiedzy dla spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych.

Strona internetowa jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zostata
zapewniona mozliwos¢ powiekszania i skalowania tekstu, atakze zmiany kontrastu strony, co
stanowi znaczgce utatwienie dla oséb stabowidzgcych. Strona posiada wersje mobilng, dzieki ktorej
w tatwy sposéb mozna korzystac z niej, np. na smartfonach. Kazdy uzytkownik i uzytkowniczka maja
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prawo do wystgpienia zzgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub
jakiegos jej elementu.

PANS realizuje polityke informacyjng z uwzglednieniem zasad transparentnosci idostepu do
informacji dla wszystkich zainteresowanych. Informacje o rekrutacji iprocesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg w petni dostepne isprofilowane zgodnie z potrzebami
okreslonych grup odbiorcéw. Uczelnia przez wykorzystanie licznych kanatéw informacyjnych,
zapewniajgc dostep szerokiemu gronu uzytkownikédw do informacji, ktére sg tatwo dostepne. Jezyk
komunikacji dostosowany jest do charakterystyki kazdej przestrzeni. Warto podkresli¢, ze na stronie
udostepniony jest spis pracownikéw wraz z danymi kontaktowymi.

Publikowane na stronie informacje sg czytelne zaréwno dla kandydatéw i studentéw. Krok po kroku
pokazujg $ciezke ito, co nalezy wiedzie¢ od momentu rozpoczecia ubiegania sie o miejsce na
studiach, az po etap studiowania. Wskazane sg wiec zardwno procedury rekrutacji (w tym jej
terminarz ikoszt), jak icele ksztatcenia, opisany jest proces nauczania iprzyznawane tytuty
zawodowe.

Uczelnia zapewnia réwniez publiczny dostep do informacji ukierunkowanej na interesariuszy
zewnetrznych, takich jak pracodawcy, absolwenci, partnerzy gospodarczy i instytucjonalni oraz
spoteczno$é lokalna. Na stronie internetowe] publikowane sg informacje o celach i efektach uczenia
sie, mozliwosciach wspodtpracy z Uczelnig, w tym w zakresie praktyk, projektéw badawczo-
rozwojowych oraz transferu technologii. Udostepniane sg takze dane kontaktowe, co utatwia
nawigzywanie bezposrednich relacji z przedstawicielami réznych sektoréw otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie dostepnosci i jakosci informacji o studiach gtéwnie w
formie bezposredniego kontaktu z osobami studiujgcymi oraz przedstawicielami Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego. Taka forma konsultacji umozliwia biezgce reagowanie na zgtaszane
potrzeby i sugestie dotyczace tresci publikowanych na stronach internetowych oraz innych kanatach
komunikacji. Obecnie nie funkcjonuje jednak kompleksowy system monitorowania rzetelnosci,
zrozumiatosci i kompleksowosci informacji kierowanych do rdéinych grup odbiorcow (w tym
kandydatéw na studia, studentéw i pracodawcéw). Brakuje réwniez sformalizowanych mechanizmoéw
uwzgledniajacych analize oczekiwanego poziomu szczegétowosci informacji oraz preferowanych form
jej prezentacji. PANS deklaruje, ze jest na etapie tworzenia kompleksowego systemu monitorowania
jakosci i dostepnosci informacji publicznych, ktéry ma uwzglednia¢ skuteczno$¢ przekazu oraz
zgodnos$¢ publikowanych tresci z obowigzujgcymi standardami i potrzebami poszczegdlnych grup
interesariuszy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnych, przejrzystych i dostosowanych do potrzeb réznych
grup interesariuszy informacji o programie studidw, procesie ksztatcenia, kwalifikacjach, zasadach
rekrutacji oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia. Tresci publikowane sg w jezyku polskim, co jest
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zgodne z jezykiem realizacji ksztatcenia oraz profilem uczelni. Strona internetowa spetnia wymagania
dostepnosci cyfrowej dla oséb z niepetnosprawnosciami, a informacje podlegajg regularnym
przegladom. Uczelnia dba o to, by informacje byty nie tylko kompletne, lecz takze sformutowane w
sposéb zrozumiaty i przyjazny dla odbiorcy. Zakres i forma publikowanych tresci odpowiadajg na
potrzeby kandydatow, studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, wspierajagc $wiadome
podejmowanie decyzji edukacyjnych. Cho¢ Uczelnia nie dysponuje obecnie kompleksowym
systemem monitorowania publikowanych tresci, aktualnie stosowane rozwigzania pozwalajg na
utrzymanie odpowiedniego poziomu jakosci informacji. Uporzadkowanie i sformalizowanie tego
obszaru w przyszto$ci moze stanowic istotny element wspierajacy dalszy rozwdj i doskonalenie
komunikacji z interesariuszami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie opracowanie kompleksowego systemu monitorowania jakosci i dostepnosci
informacji o studiach.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jednym z szedciu celdw strategicznych wymienionych w Strategii Rozwoju Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych w Gtogowie na lata 2024-2026 jest zapewnienie, ze studenci otrzymujg wiedze i
umiejetnosci na najwyzszym poziomie, odpowiadajgce systemowi edukacyjnemu, spotecznemu i
gospodarczemu Unii Europejskiej. W Uczelni funkcjonuje kilka podstawowych dokumentéw
normatywnych okreslajgcych polityke jakosci w zakresie ksztatcenia studentéw. W szczegdlnosci sg
to: Statut Uczelni, Regulamin studidw, Szczegdtowe zasady rekrutacji w roku akademickim
2025/2026, Procedury Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w PANS w
Gtogowie, Wytyczne do projektowania i modyfikacji programoéw studiéw w PANS w Gtogowie.

Formalng podstawe dziatan w zakresie polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu i doskonalenie programu studidow stanowi wprowadzony Zarzgdzeniem nr
29/2024 Rektora PANS w Gtogowie z dnia 21 czerwca 2024 r., Uczelniany System Oceny i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USOiIDJK). Zgodnie z powyiszym zarzadzeniem zaréwno na
poziomie Instytutu jak i Uczelni wyznaczone zostaty osoby i gremia sprawujgce nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow automatyka i robotyka. W ramach USQiDJK
dziatajg nastepujace komisje ds. jakosci: Kierunkowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci
Ksztatcenia, Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana Komisja
ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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Bezposredni nadzér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka sprawuje komisja
kierunkowa w sktadzie: przewodniczacy — nauczyciel akademicki; cztonkowie — nie mniej niz 2
nauczycieli; opiekun praktyk zawodowych; przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Kierunkowa
Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia corocznie weryfikuje osiggane efekty uczenia sie
dla kierunku zgodnie z procedurg weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie (w postaci raportu),
stanowigcg zatgcznik nr 2 do USQiDIJK.

Komisja instytutowa sktada sie z przewodniczacego - nauczyciel akademicki; cztonkéw — liczba
zalezna od liczby prowadzonych kierunkédw; przedstawiciela studentéw oraz przedstawiciela
interesariuszy zewnetrznych. Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia
dokonuje corocznej oceny jakosci ksztatcenia (okreslenie mocnych i stabych stron ksztatcenia),
przygotowuje raport z oceny jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem raportu przygotowanego przez
Kierunkowg Komisje ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Komisja uczelniana sktada sie z przewodniczgcego — prorektora; cztonkdw — nauczycieli akademickich
kierujgcymi pracami Instytutowych Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia; pracownika
dziatu organizacji nauki i jakosci ksztatcenia; przedstawiciela samorzadu studenckiego; koordynatora
ds. ankietyzacji oraz przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych. Uczelniana Komisja ds.
Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztatcenia przeprowadza coroczng ocene jakosci ksztatcenia (okreslenie
mocnych i stabych stron ksztatcenia) i przygotowuje raport z oceny jakosci ksztatcenia. Ponadto
przedstawia Rektorowi propozycje zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni wraz z
harmonogramem realizacji dziata zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w danym roku
akademickim.

W PANS w Gtogowie sy wykorzystywane nastepujgce podstawowe narzedzia oceny jakosci
ksztatcenia: (1) formularze oceny efektéw uczenia sie — wypetniane przez osoby prowadzgce zajecia
na kierunku oraz dyrektordw instytutéw (interesariusz wewnetrzny); (2) arkusze hospitacji zajec
dydaktycznych — wypetniane przez osoby hospitujagce zajecia realizowane na poszczegdlnych
kierunkach i latach studiow (interesariusz wewnetrzny); (3) ankiety oceny nauczycieli — wypetniane
przez studentdw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych (interesariusz wewnetrzny); (4)
ankiety oceny jakosci ksztatcenia — wypetniane przez studentéw i nauczycieli (interesariusz
wewnetrzny); (5) sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych przygotowane przez
opiekunow praktyk (interesariusz zewnetrzny). Uzupetnieniem sg narzedzia rozszerzone takie jak: (1)
cykliczne spotkania nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw w celu oceny
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie; (2) opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczace
koncepcji ksztatcenia, tworzenia nowych kierunkéw studidow i specjalnosci na poszczegdlnych
kierunkach studiéw; (3) oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, bedace finalizacjg catego procesu
ksztatcenia na uczelni; (4) sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym; (5) odsetek ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen, wyrazajacy
zagregowany poziom osiggniecia wszystkich efektéw uczenia; (6) wskaznik odsiewu studentdw,
pozwalajgcy zorientowac sie w przyczynach rezygnacji ze studidow oraz nieosiggania efektow uczenia;
(7) liczba studentow pracujgcych w studenckich koftach naukowych i organizacjach spotecznych,
bedaca odzwierciedleniem aktywnosci intelektualnej i spotecznej studentdéw; (8) wyniki badan
ankietowych o losach absolwentéw i ich sciezkach zawodowych na rynku pracy, bedace istotnym
sprawdzianem uzytecznosci praktycznej pozyskanych efektéw uczenia; (9) samoocena dokonywana
przez absolwentdéw, wyrazajgca takze poziom oczekiwan i ich realizacji w trakcie studiow.
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Podstawy formalne procesu projektowania programu studidw definiujg zapisy Zarzagdzenia Rektora
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gtogowie nr 12/2025 z dnia 17 lutego 2025 r. w sprawie
zmiany zatgcznika do Zarzadzenia nr 9/2024 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w
Gtogowie w sprawie wprowadzenia wytycznych do projektowania i modyfikacji programoéw studiéw
od roku akademickiego 2024/2025. Program studiéw zaopiniowany przez samorzad studentow
przekazywany jest przez dyrektora instytutu za posrednictwem rektora do Senatu. Program studiéw
uchwala Senat. Po zatwierdzeniu przez Senat uchwaty s3 umieszczane na stronie BIP. Na kazdym
etapie zmiany programu studidow uczestniczg studenci, bedacy cztonkami poszczegdlnych Komisji.
Majg oni mozliwos¢ zgtaszania wtasnych propozycji, w szczegdlnosci dotyczgcych efektéw uczenia sie,
listy przedmiotéw, ich wymiaru godzinowego, sposobu realizacji, w tym stosowanych metod
ksztatcenia.

Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia i
zwigzana z nimi weryfikacja powinny by¢ realizowane w formie hybrydowej, np. wyktad z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, przy czym zaliczenia na ocene/egzamin
odbywaijg sie w formie stacjonarnej, w siedzibie Uczelni. Zaréwno studenci, jak réwniez nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na automatyce i robotyce majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia
komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie zdalnej. Jednakze, ze wzgledu na profil
praktyczny kierunku Uczelnia nie korzysta z tej opcji.

Przyjecie na studia na kierunek automatyka i robotyka odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Szczegdtowe zasady rekrutacji w roku akademickim
2025/2026 zostaty okreslone w Zatgczniku do uchwaty Senatu nr 26/VII/25 z dn. 14 lutego 2025 r..
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw. Kazdorazowo uchwaty Senatu
precyzujg szczegdtowe warunki przyjecia kandydatéow na studia, w tym warunki przyjecia na studia
obywateli polskich, ktdrzy uzyskali wyksztatcenie za granicg oraz warunki przyjecia obcokrajowcéw.
Zasady przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych okresla odrebna uchwata
Senatu. Zasady te gwarantujg bezstronnos$¢ i s sprawiedliwe.

Kandydat na studia powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku studiéw. Niezbedna przy procesie
rekrutacji jest umiejetnos¢ podstawowego korzystania z komputera, ktéra przede wszystkim polega
na obstudze: przegladarek internetowych, urzadzen peryferyjnych pozwalajgcych na wydrukowanie
podania, oprogramowania graficznego (w celu przygotowania zdjecia cyfrowego). Kompetencje
cyfrowe niezbedne na kazdym kierunku studiow to obstuga: pakietéw aplikacji biurowych
(OpenOffice, LibreOffice, Microsoft Office) poczty elektronicznej (za pomocy przegladarek
internetowych lub klientdéw pocztowych), a w przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ dodatkowo:
narzedzi pracy zespotowych (Google Workspace), narzedzi do wideokonferencji (Google Meet),
programow umozliwiajacych ksztatcenie na odlegtosé i sprawdzanie wiedzy na odlegtos¢ (Google
Classroom, Moodle). Mimo wskazania tych kompetencji przez Uczelnie, nie sg one formalnie
weryfikowane. Ich brak moze natomiast utrudni¢ studiowanie i osigganie zatozonych efektow uczenia

sie.
Przy opracowywaniu programéw studidw na kierunku uwzglednia sie potrzeby zaréwno
interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Do interesariuszy wewnetrznych nalezg studenci

oraz kadra dydaktyczna i badawczo-dydaktyczna INIT. Najwiekszy merytoryczny wptyw na
projektowanie, modyfikacje i doskonalenie programu studidw majg nauczyciele akademiccy Instytutu

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 48



z bogatym dorobkiem naukowym, doswiadczeniem badawczym oraz dydaktycznym. Uczelnia dba o
to, zeby nauczyciele zyskiwali kompetencje niezbedne do wprowadzania innowacji dydaktycznych, w
tym z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosé, np. poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach. Opracowany program przed uchwaleniem go przez Senat wymaga
zaopiniowania przez przedstawicieli drugiego z interesariuszy wewnetrznych, czyli Rade Uczelniang
Samorzadu Studenckiego.

PANS w Gtogowie Scisle wspdtpracuje ze srodowiskiem gospodarczym w zakresie opracowywania i
doskonalenia programéw studiow. Do grupy pracodawcow nalezg: KGHM Polska Miedz S.A., Huta
Miedzi Gtogdéw, Volkswagen Motor Polska, Brose-Sitech sp. z 0.0., Sanden Manufacturing Poland,
CCC S.A,, EPIROC Sp. z 0.0., Centrum Badan Jakosci w Lubinie, E-Towers Famaba S.A. Okresowe
przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu studidow
kierunku automatyka i robotyka, obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentdéw. Wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studidw. Na
przyktad, w Instytucie byt realizowany projekt “Automatyka i robotyka - studia dualne w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej w Gtogowie”, ktéry poprzedzaty konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi Losowane opinie sg rowniez cyklicznie pozyskiwane od uczestnikéw organizowanych
przez PANS w Gtogowie wydarzen, m.in.: Targi pracy JOBPANS, Dni Otwarte INIT, Swiatowy Dzien
Metrologii oraz Dolnoslaski Festiwal Nauki.

Pomimo tak wielu osdb i jednostek zaangazowanych w polityke jakosci, metod i procedur
weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia rezultat koricowy nie jest w petni zadawalajgcy. Nalezy zauwazyg,
ze w kryterium 2 rekomenduje sie dokonanie kompleksowego przegladu sylabuséw pod wzgledem
uaktualnienia liczby godzin zaje¢ i punktéw ECTS oraz dokonanie korekt w zakresie zgodnosci
przyjetych form zaje¢ z planowanymi efektami uczenia sie. Natomiast w kryterium 3 rekomenduje sie
dokonanie przegladu zdefiniowanych w kartach przedmiotéw metod weryfikacji i oceny uczenia sie
pod wzgledem formalnym oraz wiekszg dbatosé¢ o wystepowanie w pracach dyplomowych aspektu
projektowo-inzynierskiego. Analiza materiatdw dostarczonych przed wizytacja i w jej trakcie
wykazata, ze wybrane prace dyplomowe nie majg charakteru praktycznego. Ponadto, w kryterium 4
rekomenduje sie przydzielanie zaje¢ dydaktycznych tylko osobom posiadajgcym aktualny dorobek
naukowy lub doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
automatyka i robotyka. W rezultacie zarysowuje sie konieczno$¢ dokonania przeglagdu stosowanych
metod weryfikacji oraz mechanizmoéow skutecznego egzekwowania ich stosowania, co zostato
sformutowane w rekomendacji.

Uczelnia korzysta z uwag i zalecen po wydanych ocenach jakosci PKA na kierunkach funkcjonujgcych
w Uczelni. Odnosi je nie tylko do ocenianego kierunku, ale uwzglednia przy zmianach dokonywanych
takze na innych kierunkach studidw. Przyktadem jest zmiana w liczeniu punktéw ECTS dla praktyk
zawodowych. Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku nie byta poddawana innym ocenom
zewnetrznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Formalng podstawe dziatan w zakresie polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania,
monitorowania, przegladu i doskonalenie programu studiéw stanowi Uczelniany System Oceny i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (USOiDJK). Bezposredni nadzér nad jakoscig ksztatcenia na kierunku
AiR sprawuje komisja kierunkowa, wspierana przez komisje instytutowq i uczelniang. W Uczelni s3
wykorzystywane nastepujgce podstawowe narzedzia oceny jakosci ksztatcenia: (1) formularze oceny
efektdw uczenia sie; (2) arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych; (3) ankiety oceny nauczycieli; (4)
ankiety oceny jakosci ksztatcenia; (5) sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych. Na
kazdym etapie zmiany programu studidw uczestniczg studenci, bedacy cztonkami poszczegdlnych
Komisji. Majg oni mozliwos¢ zgtaszania wtasnych propozycji, w szczegdlnosci dotyczacych efektow
uczenia sie, listy przedmiotéw, ich wymiaru godzinowego, sposobu realizacji, w tym stosowanych
metod ksztafcenia.

Zajecia mogga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zaréwno
studenci, jak rowniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na automatyce i robotyce majg do
dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne do realizacji zaje¢ w formie zdalne;.

Przyjecie na studia na kierunek automatyka i robotyka odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentéw. Zasady te gwarantujg bezstronnos¢ i sg sprawiedliwe. Kandydat na studia powinien
posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu rekrutacyjnego, a nastepnie
ksztatcenie na wybranym kierunku studiéw.

Przy opracowywaniu programéw studidw na kierunku uwzglednia sie potrzeby zaréwno
interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych. PANS w Glogowie scisle wspodtpracuje ze
Srodowiskiem gospodarczym w zakresie opracowywania i doskonalenia programéw studidw.
Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu
studiow kierunku automatyka i robotyka, obejmujg ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentéw.
Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwencji
programu studidw. Uczelnia korzysta takze z uwag i zalecer po wydanych ocenach jakosci PKA na
kierunkach funkcjonujgcych w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie przeglagdu Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia oraz innych dokumentéw funkcjonujgcych na Uczelni w zakresie polityki jakosci, w
tym w szczegdlnosci w odniesieniu do realizacji programu studiéw, weryfikacji efektéw uczenia
sie, oraz prowadzonej polityki kadrowe;j.

Zalecenia
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5. Zataczniki:
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