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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Bozena Skotud, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Ewa Dostatni, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Izabela Rojek, ekspert PKA

3. mgr Marta Jankowska, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Michat Orzytowski, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Patryk Lisiecki, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, prowadzonym na Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2025/2026. Ocena
programowa zostata przeprowadzona po raz kolejny w nastepstwie oceny pozytywnej wyrazonej w
Uchwale nr 354/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 18 czerwca 2020 r.

Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej stacjonarnie. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z
raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omoéwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w
procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow,
sformutowano uwagi, a takze wstepne wnioski, o ktérych przewodniczaca zespotu poinformowata
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna 67%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 33%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/ 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

6 miesiecy / 1008 godzin / 36 ECTS

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos$é) / moduty
kierunkowe realizowane w ramach kierunku
studiow

1. lean management

2. automatyka
spawalnictwie

i diagnostyka w

3. mechatronika w inzynierii produkcji

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

14

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2734-2749 godz.

2004 godz.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

105-106 ECTS

98 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

137 ECTS

137 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

71 ECTS

71 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

15 ECTS

15 ECTS
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP) na studiach
pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg zgodne ze strategig i misjg Akademii Nauk Stosowanych
w Waftczu oraz realizowang przez Uczelnie polityka jakosci, okreslonych w postaci sformalizowanych
dokumentéw Uchwatg nr 10/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 31.05.2023r.
w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2023-2030 oraz Zarzadzeniem nr 35/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia 23.09.2024r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu. Misjg Uczelni jest ksztatcenie przyczyniajgce sie do rozwoju zawodowego
wysoko wykwalifikowanej kadry na potrzeby regionalnego rynku pracy. Realizacji misji stuzg m.in.
cele strategiczne. Cel strategiczny 1 dotyczy ksztatcenia wykwalifikowanej kadry adekwatnej do
potrzeb rynku pracy; w celu strategicznym 2 podano, ze Uczelnia stanowi ogniwo faczace
absolwentéw z pracodawcami oraz wedtug celu strategicznego 3 w Uczelni prowadzone s3 dziatania
dotyczace intensyfikacji dziatan stuzgcych systematycznemu wzrostowi potencjatu Uczelni w aspekcie
osobowym, organizacyjnym i materialnym. Cele ksztatcenia oraz program studiow na kierunku
zarzadzanie i inzyniera produkcji s3 w petni zgodne z misjg Uczelni swiadczy o tym m.in. pozyskiwanie
i transfer oraz budowanie przestrzeni kontaktéw zawodowych miedzy przedsiebiorcami, a
absolwentami kierunku. Kierunek przypisano do dwadch dyscyplin inzynieria mechaniczna (dyscyplina
wiodgaca) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Jednym z celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
wyposazenie absolwentéw w najnowszg wiedze i umiejetnosci techniczne w zakresie inzynierii
mechanicznej w obszarze inzynierii produkcji, z uwzglednieniem specyfiki regionu wateckiego i jego
otoczenia. Absolwent kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji jako osoba z tytutem zawodowym
inzyniera moze zostaé zatrudniony w przedsiebiorstwach, w ktérych wymagane s3 wiedza, jak i
umiejetnosci z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych oraz nauk spotecznych. Absolwent posiada
pogtebione umiejetnosci inzynierskie dotyczace m.in.: projektowania nowych oraz nadzorowania
istniejgcych proceséw technologicznych i logistycznych. Jest przygotowany w szczegélnosci do:

zarzadzania procesami produkcyjnymi w wybranym zakresie inzynierii produkcji,
organizowania i zarzgdzania personelem oraz koordynowania prac zespotéw pracowniczych;
— udziatu w realizacji i wdrazaniu prac rozwojowych, zwtaszcza dotyczacych innowacji
technologicznych i organizacyjnych;
— udziatu w pracach dotyczacych doradztwa technicznego i organizacyjnego w wybranym
zakresie inzynierii wytwarzania;
— wyzwan zwigzanych z regionalnym systemem gospodarczym i produkcyjnym w dobie
Przemystu 4.0.
Absolwent kierunku nalezy do grona specjalistdw, ekspertéw-praktykdw z zakresu systemoéw
informatycznych zarzadzania i wytwarzania, ktére sterujg systemami produkcyjnymi wyposazonymi
m.in. w maszyny sterowane numerycznie. Absolwent posiada rowniez kompetencje w zakresie
stosowania nowoczesnych technik zarzadzania, lean manufacturing i mechatroniki. Jest
przygotowany do pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach (dominujgcych w regionie)
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zajmujgcych sie dziatalnoscig produkcyjng, jednostkach projektowych i doradczych zajmujacych sie
wybranym zakresem inzynierii produkgcji, innych jednostkach gospodarczych lub administracyjnych, w
ktédrych wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna i informatyczna oraz umiejetnosci
organizacyjne. Wymienione powyzej kompetencje absolwentéw oraz specyfika koncepcji ksztatcenia
pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze mieszczg sie one w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestnicza zaréwno
interesariusze wewnetrzni (pracownicy i studenci) jak i zewnetrzni. Realny wptyw na konstruowanie,
realizacje i doskonalenie programu studidw oraz na rozwdj kierunku ma udziat przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych w Kierunkowej Radzie Programowej (KRP). Sg to przedstawiciele
pracodawcow, administracji i wtadz samorzgdowych, pracownicy naukowymi lub dydaktycznymi
spoza Uczelni, przedstawiciele organizacji spotecznych i zawodowych, a takze absolwenci kierunku.
Jako przyktad mozna podaé, ze w ramach koncepcji ksztatcenia uwzgledniono aspekty zwigzane z
zaawansowanym modelowaniem 3D cze$ci maszyn i przekrojéw konstrukcyjnych, uczeniem
wymiarowania i projektowania na wydrukowanym modelu pompy lamelowej i prostego przyrzadu
spawalniczego we wspotpracy z przedsiebiorstwem ESJOT Sp. k. Kolejnym przyktadem jest
wprowadzanie do koncepcji ksztatcenia elementéw zwigzanych z praktycznym zastosowaniem ERP w
przedsiebiorstwie, w tym wdrozenie MES i ,bezpapierowego” zarzadzania produkcjg na potrzeby
wyartykutowane przez przedsiebiorstwa Metaltech Mirostawiec oraz Eagle Watcz. We wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi do koncepcji ksztatcenia wprowadzono nowa specjalnosé
mechatronika w inzynierii produkcji. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Na studiach pierwszego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg 15 efektéw z zakresu
wiedzy, 23 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji spotecznych. . W efektach uczenia sie
nacisk potozono na zagadnienia, wtasciwe dla inzyniera mechanika petnigcego funkcje organizatora
procesow produkcyjnych. Do gtéwnych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci, ktére sg
charakterystyczne dla dyscypliny wiodacej i uwidocznione sg efekty inzynierskie, zalicza sie m.in.:

— Z1 _WO03 - ,ma wiedze w zakresie nauki o materiatach obejmujgcg, materiaty techniczne, ich
wiasciwosci, metody badania i zasady doboru, niezbedng do formutowania i rozwigzywania
typowych, prostych zadan zwigzanych z planowaniem i sterowaniem procesami
produkcyjnymi lub w logistyce”;

— Z1_WO04 - ,ma elementarng wiedze dotyczacg systemowego powigzania nauk technicznych i
spotecznych w zakresie planowania i organizacji proceséow produkcyjnych lub w logistyce”;

— Z1_WO06 - ,ma podstawowg wiedze w zakresie dziatania ze $rodkiem technicznym, cyklu
zycia urzadzen, trwatosci i niezawodnosSci obiektdw i systeméw technicznych oraz
prowadzenia badan eksploatacyjnych”;

— Z1_W10 - ,ma podstawowg wiedze w zakresie metod, technik i narzedzi stosowanych przy
projektowaniu konstrukcji inzynierskich, wytwarzaniu oraz przy kontroli jakosci”;
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— 71 _UO02 - ,potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego i
przygotowac tekst, w jezyku polskim i obcym, zawierajgcy omdwienie wynikéw realizacji tego
zadania”;

— Z1_U05 — ,potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi do
realizacji zadan typowych dla dziatalnosci inzynierskiej, w szczegdlnosci do planowania i
sterowania produkcjg, lub organizacjg proceséw logistycznych zwtaszcza z wykorzystaniem
inzynierskich programéw komputerowych”;

— Z1_U07 - ,potrafi korzysta¢ z systemdéw pomiarowych, urzadzen i aparatury pomiarowej,
metrologii warsztatowej oraz potrafi przeprowadzi¢ analize btedéw i opracowaé wyniki
pomiaréw w zakresie niezbednym do ich weryfikacji”;

— Z21_U08 - ,potrafi wykorzysta¢c do formutowania i rozwigzywania prostych zadan
inzynierskich o charakterze praktycznym (dotyczacych konstrukcji, technologii lub organizacji)
metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne”;

— Z1_U18 - ,potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych projektowanie
procesow wytwarzania, dostrzegac aspekty zwigzane z termodynamika i mechanikg ptynow”;

Do kierunkowy efektéw uczenia sie przypisanych do dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci naleza
m.in.:

— Z1_WO05 — ,ma szczegétowqy wiedze w zakresie zarzgdzania procesami produkcyjnymi i ich
wptywu na koszty i jakos¢ wyrobu lub ustugi”;

— Z1 _WO07 - ,ma podstawowg wiedze w zakresie kreatywnosci i technik twdrczego myslenia;
zna podstawowe pojecia ergonomicznej i prawnej ochrony pracy oraz podstawowe cechy
materialnego srodowiska pracy i zasady ergonomicznego projektowania stanowiska pracy”;

— Z1_W12 - ,ma podstawowg wiedze dotyczacg czynnikdw determinujgcych sprawnos¢ i
skuteczno$¢ dziatalnosci przedsiebiorstwa, tworzenia plandéw uzyskania przewagi
konkurencyjnej przez przedsiebiorstwa na rynku oraz zna zasady ksztattowania jakosci
wyrobow i procesow”;

— Z1 _U12 - ,potrafi dokonywaé¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich; rozumie zasady funkcjonowania rachunkowosci, ewidencji operacji
gospodarczych i analizy sprawozdawczosci finansowej; potrafi zastosowa¢ rachunek
ekonomiczny, planowac¢ potrzeby finansowe, prowadzi¢ rachunek zyskéw i strat
przedsiewzie¢, stosowac zasady kalkulacji kosztéw, tworzy¢ biznesplan oraz plany uzyskania
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa”;

— Z21_U16 — ,potrafi (zgodnie z zadang specyfikacjg) projektowac, planowac¢ oraz organizowac
procesy produkcyjne w przedsiebiorstwie oraz dokona¢ ich przeprofilowania
asortymentowego i jakosciowego”.

Do przyktadowych kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych naleza:

— Z1_KO1 - ,potrafi organizowac proces uczenia sie z zakresu wykonywanego zawodu w
odniesieniu do siebie i innych oséb”;

— Z1_KO06 — ,ma $wiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania
zasad etyki zawodowej oraz umiejetno$¢ rozwigzywania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu”.

Wszystkie zdefiniowane efekty uczenia sie zostaty przypisane do wtasciwego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz sg zgodne z kodami charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6
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PRK profilu praktycznego. Ponad potowa efektéw uczenia sie odnosi sie do dyscypliny wiodacej
inzynieria mechaniczna.

Efekty uczenia sie dla zajec zostaty zapisane w sylabusach i odniesione do efektéw kierunkowych oraz
6 poziomu PRK. Do przyktadowych efektdw uczenia sie dla zaje¢ naleza: rozumie znaczenie integracji
tych elementédw z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi stosowanymi w Przemysle 4.0.;
ma wiedze na temat stosowania technologii do analizy i optymalizacji procesdw w nowoczesnych
systemach przemystowych; zna zakres zastosowan systemdéw CAM i ich wspoétdziatanie z innymi
systemami CAx; generuje operacje technologiczne w systemie Solidworks CAM; opisuje pojecia i
procedury z zakresu procesu wdrozenia i certyfikacji systemow zarzadzania jakoscig; nabyt
umiejetnos$¢ rozrdzniania instrumentarium inzynierii jakosci i potrafi scharakteryzowaé poszczegdlne
metody i techniki oraz formutowad zalecenia dotyczace rozwigzywania probleméw operacyjnych w
przedsiebiorstwie produkcyjnym.

Przyktadowe, wymienione powyzej, efekty uczenia sie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
dajg podstawe do stwierdzenia, ze efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
okreslonymi dla tego kierunku oraz sg zgodne z profilem praktycznym. Efekty uczenia sie sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
do ktérych przypisany jest oceniany kierunek, i zgodne ze stanem praktyki gospodarczej w obszarze
objetym programem ksztatcenia. Jest to szczegdlnie uwidocznione w efektach: ma podstawowg
wiedze w zakresie kreatywnosci i technik twdrczego myslenia; zna podstawowe pojecia
ergonomicznej i prawnej ochrony pracy oraz podstawowe cechy materialnego srodowiska pracy i
zasady ergonomicznego projektowania stanowiska pracy; ma podstawowg wiedze w zakresie metod,
technik i narzedzi stosowanych przy projektowaniu konstrukcji inzynierskich; ma przygotowanie do
pracy w $Srodowisku przemystowym, potrafi zastosowa¢ wiedze z zakresu ergonomii w systemach
produkcyjnych; potrafi, przy planowaniu i kontroli proceséw przemystowych, uwzglednia¢ aspekty
zwigzane z gospodarkg energetyczng i cieplng w przedsiebiorstwie. Na podstawie opracowanej przez
Uczelnie matrycy efektéw uczenia sie nalezy stwierdzi¢, ze w ramach opracowanej koncepcji
ksztatcenia uzyskiwana jest kompleksowa realizacja efektéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie siedmiu semestréow studiow.

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK zakfadajg
uzyskanie wiedzy w stopniu zaawansowanym w odniesieniu do faktéw, obiektow i zjawisk, metod itp.
z zakresu dyscyplin naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne wtasciwe dla programu studiéw
(P6S_WG). Natomiast w zakresie umiejetnosci student powinien wg P6S_UW ,..formutowac i

4

rozwigzywac ztozone problemy...”. W opracowanych przez Uczelnie efektach warunek ten nie jest
spetniony w niektérych efektach uczenia sie na pierwszym stopniu zaréwno obszarze wiedzy jak i
umiejetnosci w niektérych przypadkach nie podano gtebi wiedzy i umiejetnosci uzyskiwanych przez
studentdw np. Z1_U16; Z1_UO07. Czesto w efektach uczenia sie pojawia sie stwierdzenie ,ma
podstawowg lub elementarng wiedze”, a efekt uczenia przypisano do dyscypliny wiodacej np.

Z1 W04 orazZ1_WO6.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2: ,postuguje sie jezykiem angielskim i/lub niemieckim (na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do
porozumiewania sie nie wywotujagc merytorycznych nieporozumien, a takie czytania ze
zrozumieniem instrukcji obstugi maszyn i urzadzen technicznych, narzedzi informatycznych oraz
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podobnych dokumentéw, w szczegdlnosci z zakresu zarzgdzania i inzynierii produkcji (Z1_U03) oraz w
petnym zakresie efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Kierunkowe efekty uczenia sie i dla zaje¢ Jednostka sformutowata w sposdb zrozumiaty, ktéry daje
mozliwosci ich weryfikacji oraz uwzgledniono w nich petny zakres efektéw dla studidw,
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego
stopnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1! (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka
jakosci, a takze mieszczg sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany.

Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi i s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym zawodowego rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze wspotpraca ta jest rzeczywista i widoczne jest
duze zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w ksztattowanie koncepcji i celéw ksztatcenia.

Przyjete dla ocenianego kierunku kierunkowe efekty uczenia sie dla pierwszego stopnia sg zgodne z
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty
odniesione do poziomu 6 PRK. Efekty sformutowano w sposéb zrozumialy, a w ich zbiorze
uwzgledniono kompetencje praktyczne i spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej oraz
znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B2. Uwzglednione zostaty wszystkie efekty prowadzace do
nabycia kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany. S3
takze zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Niektére efekty uczenia sie nie zawierajg
,gtebi poznawczej” lub jest ona zdefiniowana niezgodnie z wymogami 6 poziomu PRK.

Efekty uczenia sie dla zajec i kierunkowe, sg specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane w

sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie przeredagowanie efektdw uczenia sie na pierwszym stopniu w obszarze wiedzy
i umiejetnosci w zakresie gtebi poznawczej zgodnie z wymogami dla 6 poziomu PRK.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na pierwszym stopniu
przekazywane sg w ramach blokdw: przedmiotéw ogdlnouczelnianych i podstawowych, przedmiotow
ksztatcenia kierunkowego, przedmiotéw do wyboru, przedmiotow ksztatcenia w specjalnosci lean
management, przedmiotow ksztatcenia w specjalnosci automatyka i diagnostyka w spawalnictwie,
przedmiotdw ksztatcenia w specjalnosci mechatronika w inzynierii produkcji.

Do podstawowych tresci programowych przekazywanych w ramach bloku przedmiotow
ogdlnouczelnianych i podstawowych nalezg: metody rozwigzywania réwnan liniowych - wzory
Cramera, metoda Gaussa — Jordana; rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych z wykorzystaniem
arkusza kalkulacyjnego; metody gradientowe rozwigzywania probleméw optymalizacji, zastosowanie
dodatku Solver w programie Excel; etapy istnienia obiektu technicznego; uktad funkcjonalny i
bezpieczenstwa obiektu technicznego; podstawy modelowania 3D w Solid Works; tok postepowania
podczas analizy wytrzymatosSciowej metodg MES; pomiary z wykorzystaniem skanera 3D oraz
technikami obroébki pozyskanych danych; pomiary chropowatosci z wykorzystaniem dotykowych i
bezdotykowych systeméw pomiarowych.

W ramach bloku zaje¢ przedmiotéow ksztafcenia kierunkowego przekazywane sg m.in. tresci:
wykorzystanie komputerowego programu CAD do zaprojektowania konstrukcji inzynierskiej
(wykonanie projektu przyktadowej konstrukcji mechanicznej); zwigzane z obrdbkg CNC z
wykorzystaniem frezarki; zwigzane z obrébkg CNC z wykorzystaniem maszyn do obrdbki strugg
wodno-Scierng; zwigzane z technikami druku 3D, metodami spajania; gra w produkcje w Il turach:
od produkcji w partiach do przeptywu jednej sztuki; metoda 5S system czerwonych karteczek;
rejestracja pracy produkcyjnej, wizualizacja pracy stanowiska tworzenie wykresu Gantt’a; praca w
programie klasy ERP wprowadzenie wyrobu do programu, przyjmowanie zlecen w programie,
generowanie zlecen produkcyjnych z przewodnikami oraz analiza terminowosci zlecenia i
poniesionych kosztéw; zarzgdzanie procesami gospodarczymi (pojecie, istota, specyfika oraz warunki
zarzadzania procesowego, istota inzynierii zarzgdzania procesowego, poprawa oraz usprawnianie
procesu w aspekcie inzynierii); zarzadzanie procesami logistycznymi (istota, zadania, priorytety,
metodyka, dychotomia, symulacja); wykonanie projektu zrobotyzowanego stanowiska
przemystowego wykonany z wykorzystaniem srodowiska symulacyjnego Mitsubishi RT Toolbox3 lub
ABB Robot Studio, wraz z analizg przeptywdéw procesowych wykonang w pakiecie FlexSim; istota,

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 11



zakres, funkcje i odmiany kosztéw; koszty i ich klasyfikacja; zasady pomiaru zuzycia czynnikéw
produkcji. W ramach tego bloku przekazywane sg przede wszystkim tresci zwigzane z dyscyplinami
do ktdrych przypisano kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji.

W ramach blokéw przedmiotéw do wybordw tresci programowe uzupetniane sg m.in. o zagadnienia:
rodzaje nowych wyrobdw i ich znaczenie w gospodarce rynkowej; modele rozwoju nowych wyrobow
i ich uwarunkowania; strategia marketingowa nowego wyrobu i testowanie rynku nowych wyrobdw;
struktura organizacyjna sieci neuronowej; generowanie w systemie Solidworks CAM G-kodu
umozliwiajgcego wytworzenie zaprojektowanego elementu z wykorzystaniem obrabiarki CNC.

Natomiast w ramach blokdéw specjalnosciowych tresci programowe dotyczg m.in.: zarzadzania i
oceny logistyki dystrybucji oraz efekt bicza (bullwhipeffect) w tancuchu dostaw (w ramach
specjalnosci lean management); podstawy budowy elastycznych systemdéw wytwarzania oraz procesy
metalurgiczne zachodzace w czasie spawania, rola oston gazowych w procesach spawania dostaw (w
ramach specjalnosci automatyka i diagnostyka w spawalnictwie); sztuczna inteligencja i analiza
danych w mechatronice; modelowanie w MATLAB/Simulink uktadéw I i Il rzedu — analiza odpowiedzi
czasowej i ustalonej oraz projektowanie i symulacja regulatoréw PID (strojenie, regulacja skokdéw,
regulacja od stanu), dobdr parametrow (w ramach specjalnosci mechatronika w inzynierii produkcji).

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia obejmujg réwniez pozyskanie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2. Nalezg do nich m.in.: stuchanie dla zrozumienia
tekstéw o sSrednio zaawansowanej trudnosci, o tematyce ogdlnej, publicystycznej oraz popularno
naukowej, ekonomicznej i ogdlnozawodowej. Strategie stuchania: dla orientacji lub szczegétéw,
wyszukiwanie informacji. Rozumienie z kontekstu.

Dobodr tresci programowych na kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia. Tresci
programowe przekazywane studentom na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji uwzgledniaja
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany.
Uwzgledniajg normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Nalezy podkresli¢, ze w ramach przekazywanych
tresci programowych studenci nabywajg praktyczne kompetencje z zastosowaniem najnowszego
oprogramowania dedykowanego inzynierom zarzadzania i inzynierii produkcji. Nalezg do niego
systemy klasy MRP, symulatory, gry symulacyjne, arkusze kalkulacyjne. Potwierdza to, ze w ramach
tresci programowych uwzgledniono aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania zwigzane z
zakresem kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

W niektérych sylabusach brak jest podanej literatury dla zaje¢ np. metody zastosowania sztucznej
inteligencji; budowanie zespotéw; zarzqdzanie produkcjq i ustugami.

Tresci ksztatcenia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktdorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a
takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku

Czas trwania studidow, jak i naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia na ocenianym kierunku,
zostaty oszacowane prawidtowo i zapewniajg osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.
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Studia pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 7 semestréw, student uzyskuje 210
punktéw ECTS.

Naktady pracy (mierzone liczbg punktéw ECTS), niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajec¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéow
uczenia sie. Godzinowy catkowity naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢ dla studidw stacjonarnych wynosi 4795 godzin (dla specjalnosci lean
management), 4770 godzin (dla specjalnosci automatyka i diagnostyka w spawalnictwie) oraz 4799
godzin (dla specjalnosci mechatronika w inzynierii produkcji) dla studidw stacjonarnych i 3452 (dla
specjalnosci lean management, automatyka i diagnostyka w spawalnictwie) oraz 3544 (dla
specjalnosci mechatronika w inzynierii produkcji) dla studiow niestacjonarnych. Przyjmuje sie, ze
jeden punkt ECTS to 25-30 godzin, przy 210 ECTS taczna liczba godzin powinna wynosi¢ 5250. Na
ocenianym kierunku wystepuje niedoszacowanie tgcznej liczby godzin.

W niektérych zajeciach np.: do zaje¢ metody ilosciowe ze statystykq przypisano 30 godzin z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich + 17 godzin samoksztatcenia + konsultacje 3 + 2
zaliczenia co daje 52 godziny tgcznej pracy studenta przypisano 4 ECTS (powinno by¢ tgcznie 100
godzin); do zajec zarzqdzanie jakoscig i bezpieczeristwem przypisano 30 godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich + 18 godzin samoksztatcenia + konsultacje 2 + zaliczenia 4 co daje
54 godziny, przypisano 5 ECTS (powinno by¢ 125 godzin). Wystepuje w tych przypadkach
niedoszacowanie liczby godzin zaje¢ w odniesieniu do punktéw ECTS

Liczba godzin, zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, dla
studidw stacjonarnych wynosi dla specjalnosci lean management oraz mechatronika w inzynierii
produkcji 2749 godzin; dla specjalnosci automatyka i diagnostyka w spawalnictwie 2734 godz. Na
studiach niestacjonarnych dla wszystkich specjalnosci liczba ta wynosi 2004 godziny.

Zajeciom wymagajgcym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw przypisano
105 (automatyka i diagnostyka w spawalnictwie oraz mechatronika w inZynierii produkcji) i 106 (lean
management) punktéw ECTS dla studiéow stacjonarnych. W przypadku studiéw niestacjonarnych ta
liczba punkéw wynosi 98 ECTS. Do zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Uczelnia
zaliczyta tylko zajecia uwzglednione w planie studiow: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, praktyki,
projekty oraz seminaria.

Po przeprowadzonej analizie stwierdza sie, ze liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich dla studidw niestacjonarnych jest zawyzona i
powinna ona wynosi¢ 80 ECTS.

Dla ocenianego kierunku liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studidow tgcznie oraz w wiekszosci przypadkdw dla
poszczegdlnych zajeé¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Dla studiow
stacjonarnych spetniony jest ustawowy warunek, ze liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest zgodna z wymaganiami i wynosi
ponad 50%.

Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie. Analiza
mozliwosci realizacji planu studiow w latach semestrach i dniach ukazuje, ze najwieksze obtozenie
przypada na semestry 2, 3, 4 i 5 z uwagi na planowane praktyki zawodowe. Niemniej jednak, przy
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zatozeniu 15-tygodniowego semestru i 5-dniowego tygodnia, liczba godzin zajeé nie przekracza 31
tygodniowo przy 7 godzinach dziennie w najbardziej obcigzonym semestrze.

Dla studidow stacjonarnych liczba godzin wyktadowych wynosi 475/460/490 godz. (w zaleznosci od
specjalnosci). Dla studidow niestacjonarnych liczba godzin wyktadéw wynosi 315 lub 297 w zaleznosci
od specjalnosci. W kazdym przypadku liczba godzin wyktadéw stanowi mniej niz 18% wszystkich
godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Jest to witasciwe
dla studidéw o charakterze praktycznym w ramach, ktérych wiekszo$é zaje¢ powinna by¢ realizowana
w formach praktycznych (¢éwiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajgcych réwniez ksztatcenie
kompetencji inzynierskich.

W Raporcie Samooceny Uczelnia podata, ze zajeciom do samodzielnego wyboru studenta przypisano
18 ECTS, uwzgledniajac tylko blok zajeé¢ przedmioty do wyboru. Nie uwzgledniono punktéw ECTS
uzyskiwanych przez studentéw w ramach zaje¢ do wyboru dotyczacych blokéw specjalnosciowych
(42 ECTS) oraz jezykéw obcych do wyboru (11 ECTS). tacznie stanowi to 71 ECTS co daje 33,8%
wszystkich punktow ECTS przypisanych do kierunku. Spetniony jest wiec warunek, ze program
studidéw umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie. Nalezy réwniez
zaznaczyé, ze w Programie Studidéw stanowigcym Uchwate nr 8/2025 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Watczu z dnia 25.06.2025 r. wpisana zostata btednie obliczona liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom do samodzielnego wyboru studenta.

Program studidw obejmuje zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze
punktow ECTS. Uczelnia przypisata tym zajeciom 137 ECTS dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wliczono projekty, éwiczenia,
laboratoria, praktyki i seminaria. Do przyktadowych zaje¢ w ramach, ktérych studenci nabywajg
kompetencje praktyczne naleza: badania operacyjne, wytrzymatos¢ materiatow, miernictwo
warsztatowe, komputerowe projektowanie inzynierskie, techniki wytwarzania, inZynieria zarzqdzania
procesami logistycznymi, procesy produkcyjne, kontroling projektdw i proceséw. Spetniony jest wiec
warunek, ze ponad potowa punktow ECTS jest uzyskiwana w ramach zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne.

Zajeciom umozliwiajgcym zdobycie przez studentéw kompetencji inzynierskich przypisano dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych 202 ECTS. Do zaje¢ tych wliczono m.in. kreatywnosc
spofeczng, jezyk obcy, zaawansowana wypowied? akademicka, prawo gospodarcze, finanse i
rachunkowos¢ (tgcznie 16 ECTS). Jednak pomimo odjecia 16 ECTS liczba punktdw przypisanych
zajeciom ksztattujgcym kompetencje inzynierskie zapewnia uzyskanie wszystkich wymaganych
kompetencji inzynierskich.

Program studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej
jednego jezyka obcego. Na studiach stacjonarnych zaplanowano zajecia z obowigzkowego jezyka
angielskiego w wymiarze 120 godzin, ktédrym przypisano 11 ECTS. Na studiach niestacjonarnych
zaplanowano 72 godziny zajec z jezyka obcego, ktérym przypisano 11 ECTS. Zajecia prowadzone sg na
semestrach od 2 do 5.

W programie studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych,
ktdrym przyporzadkowano tacznie 14 ECTS. Do zajec tych zaliczono: mikro i makroekonomia, finanse i
rachunkowosé, marketing, prawo gospodarcze, prakseologia, kreatywnosc spofeczna.
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Program studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie i nie przekracza zalecanej tacznej
liczby ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. Przyktadowo dla programu od roku 2025/2026 (I rok)
do zaje¢, ktére moga by¢ prowadzone z zastosowaniem technik i metod na odlegtosc zliczono zajecia
o facznej liczbie 15 ECTS. W semestrze zimowym w roku akademickim 2025/2026 w formie on-line
prowadzone sg zajecia podstaw zarzqdzania konwersatorium (2 ECTS), ochrony wtasnosci
intelektualnej konwersatorium (1 ECTS); wprowadzenia do techniki wyktad (2 ECTS), mikro- i
makroekonomii wyktad (3 ECTS).

Program studidw pierwszego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zaktada
stosowanie réznorodnych metod dydaktycznych stuzacych do realizacji zaje¢. Metody dydaktyczne na
ocenianym kierunku zostaty podzielone na: podajace, problemowe, eksponujgce, programowe oraz
praktyczne. W ramach wyktadéw, c¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych, zaje¢ projektowych,
konserwatoriow i seminariow stosowane sg metody umozliwiajgce uzyskanie przez studentow
wszystkich efektéw uczenia sie. Kompetencje w zakresie wiedzy i odpowiadajgce efekty uczenia
nabywanie sg przez studentéw w formie wyktadéw, natomiast kompetencje w zakresie umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne nabywane sg na zajeciach realizowanych w formie <¢wiczen
laboratoryjnych, projektowych, seminaryjnych, konwersatorium oraz praktyk. Metody dydaktyczne
dobierane sg indywidualnie, w zaleznosci od charakteru oraz specyfiki przedmiotu. Szczegdlne
znaczenie w programie majg zajecia projektowe, na ktdrych studenci integrujg wiedze i umiejetnosci
zdobyte w ramach wczesniejszych zajec stosujgc rozwigzywanie zadan inzynierskich (obliczeniowe,
koncepcyjne). Do realizacji prac projektowych studenci wykorzystujg narzedzia komputerowego
wspomagania projektowania i wytwarzania, systemy informatyczne zarzadzania, narzedzia
symulacyjne, metody projektowania systemdéw zarzadzania oraz metody analiz kontrolingowych, w
ktdrych stosuje sie poznawczg, problemowg i praktyczng metode nauczania. Stosowanie powyzszych
metod ksztatcenia potwierdza uwzglednienie w procesie ksztatcenia najnowszych osiggnie¢ dydaktyki
akademickiej obszarze zarzadzania i inzynierii produkgji.

Zastosowanie takich metod jak: dyskusja, gra dydaktyczna, studium przypadku w trakcie zajec
stymulujg studentédw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Stosowane
na ocenianym kierunku metody dydaktyczne zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej,
w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w
obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie efektow uczenia sie z jezyka obcego na poziomie biegtosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Studenci majg do wyboru
jezyk angielski, niemiecki lub rosyjski. Do przyktadowych metod ksztatcenia stosowanych do
uzyskania efektéw uczenia sie jezyka obcego zliczy¢ mozna: éwiczenia zintegrowanych sprawnosci
jezykowych, dyskusja, ¢wiczenia na rozumienie, pisanie narracji i opisu, projekt — prezentacja,
symulacje, burza mozgow.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
nie sg wykorzystywane. Metody ksztatcenia na odlegtos¢ przewidujg mozliwos¢ prowadzenia tylko
wyktaddw i konserwatoridw. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z oprogramowania pozwalajgcego
na prace na odlegtosé: Microsoft Forms / Moodle Quiz - quizy; Microsoft OneDrive — wspédtdzielenie
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dokumentdéw; PowerPoint, Prezi, Canva — prezentacje multimedialne; Miro, Microsoft OneNote —
tablice interaktywne.

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ procesu uczenia sie. tgczny wymiar praktyk na
opisywanym kierunku wynosi 1008 godzin i 36 ECTS. Program praktyk, opis efektéw uczenia sie oraz
sposdb ich weryfikacji okreslone sg w trzech sylabusach dla praktyk zawodowych na danym kierunku
studidw. Program praktyk jest realizowany w trzech etapach: 1) semestr 2, praktyka
ogoblnozaktadowe — 168 godzin, 6 punktéw ECTS; 2) semestr 3, 4, 5 etap |l, praktyka kierunkowa — 3
x168 godzin, 3 x 6 punktéw ECTS; 3) semestry 6, 7 etap lll, praktyka specjalnosciowa — 2 x 168 godzin,
2 x 6 punktéw ECTS. Sylabusy praktyk majg zréznicowane efekty uczenia sie, z zaznaczeniem
koniecznosci realizowania kolejnych praktyk w okreslonej kolejnosci (ogdélnozaktadowa, nastepnie
kierunkowa a na koncu specjalnosciowa). Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z
efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Termin praktyk moze by¢ ustalony
indywidualnie, pod warunkiem, ze nie zaktdci organizacji odbywania studiéw. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami i przyporzadkowang im liczbg
punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studidéw zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektédw uczenia sie.

Odbycie kazdego etapu praktyki jest potwierdzone zaswiadczeniem oraz przeprowadzana jest
weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie. Kazdy student odbywa praktyke indywidualnie.
Praktyka realizowana jest na podstawie oswiadczenia jakie przektada student opiekunowi praktyk z
ramienia Instytutu Inzynierii i Zarzadzania. Dokumentacja praktyki obejmuje: 1) poswiadczenie
opiekuna zaktadowego osiggniecia przez praktykanta efektdw uczenia sie przypisanych praktyce na
danym etapie lub czesci praktyki 2) sprawozdanie praktykanta z przebiegu praktyki poswiadczone
przez opiekuna zaktadowego (dziennik praktyk). W sprawozdaniu praktykant umieszcza
chronologiczny opis kolejnych okreséw pracy, na kolejnych stanowiskach osobno oraz realizacje
poszczegdlnych zadan lub czynnosci, a takze czas poswiecony na ich wykonanie. Praktykant gromadzi
réwniez inng wymagang programem dokumentacje wykonawczg praktyki (np. konspekty,
opracowania itp.). Odbycie kazdego etapu praktyki poswiadczone jest zaswiadczeniem
potwierdzeniem odbycia praktyki. Zaswiadczenie wystawia Zaktad Pracy, a oceny przebiegu praktyki
dokonuje opiekun zaktadowy.

Z okazanej podczas wizytacji przyktadowej dokumentacji przebiegu praktyk wynika, ze studenci
realizowali praktyki w: IMW Inzynieria Maszyn Watcz sp. Z 0.0. , MGN sp. z 0.0. Watcz, Koszalifiskie
Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego S.A. Zaktady Przemystu Drzewnego w Swierczynie, Investa
spotka z 0.0. M.T.l. Zaktad Slusarski Marek Rajewski Watcz.

Sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow.

Z okazanej podczas wizytacji losowo wybranej dokumentacji praktyk wynika, ze weryfikacji osiggania
efektdw uczenia sie — oceny dokonuje zaktadowy opiekun praktyk pracy, a weryfikacja odbywa sie
poprzez ocene stopnia osiggniecia kazdego z efektdow. Student moze uzyskaé zaliczenie praktyk na
podstawie doswiadczenia zawodowego. Zaliczenie pracy zawodowej na poczet danego etapu
praktyki moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy w ramach obowigzkéw zawodowych student
wypetnia efekty uczenia sie przypisane dla danego etapu praktyki zawodowej. W celu weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie zaliczanych studentom na podstawie doswiadczenia zawodowego, na
whniosek kierunkowych opiekundw praktyk studenckich wprowadzono uchwatg nr 28/2024 korekty w
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zatgcznikach do regulaminu praktyk dotyczace miedzy innymi wprowadzenia koniecznosci
doktadnego opisywania czynnosci, jakie wykonywat student w ramach realizacji konkretnego efektu
uczenia sie wynikajgcego z sylabusa praktyki zawodowej. Z okazanej podczas wizytacji dokumentacji
praktyk wynika, ze weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie osigganych w miejscu pracy jest
prawidtowa, wiekszej uwagi i starannosci przy dokumentowaniu praktyk wymaga wskazywanie w
zaswiadczeniu okreséw realizacji zadan z praktyki w okresie zatrudnienia — wyodrebniony okres
realizacji praktyki w okresie zatrudnienia.

Za organizacje i nadzér nad studenckimi praktykami zawodowymi na danym kierunku odpowiada
Kierunkowy Opiekun Praktyk. Za organizacje praktyki i nadzér nad studentem odbywajgcym praktyki
W miejscu pracy odpowiada wyznaczony przez Zaktad Pracy pracownik, zwany Opiekunem
zaktadowym. W sylabusach praktyk okreslono wymagania kwalifikacji zaktadowych opiekunéw
praktyk - musi to by¢ pracownik zaktadu posiadajgcy 5 lat stazu pracy w firmie produkcyjnej.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Uczelnia umozliwita podczas wizytacji odwiedzenie jednego z miejsc odbywania praktyki —
spotki MGN sp.z 0.0. w Watczu, ktéra zajmuje sie m.in. drukowaniem etykiet i przywieszek. Firma
zatrudnia ponad 100 osdb i posiada hale produkcyjng, wraz z nowoczesng linia produkcyjna.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady, uregulowane w Regulaminie Studidw oraz w Regulaminie Praktyk Studenckich
wprowadzonym Uchwatg nr 28/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia
27.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych w Akademii
Nauk Stosowanych w Watczu. Regulamin wskazuje osoby odpowiadajgce za organizacje i nadzér nad
praktykami, warunki kwalifikowania na praktyke, procedure potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym dla praktyk, reguty przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z
opiekunami praktyk i sposoby komunikowania sie. Sformalizowania wymagajg kryteria, ktére musza
spetniaé¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe oraz reguty zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Praktyki realizowane sg w zaktadach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o organizacji
praktyk. Baza miejsc praktyk jest upubliczniona na stronie internetowej uczelni, ze wskazaniem
przedsiebiorstw przypisanych do danego kierunku — dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji
jest to 13 miejsc odbywania praktyki. Zgodnie z Regulaminem Praktyk Uczelnia moze zezwoli¢ na
realizacje praktyki w innych Zaktadach Pracy, ktére zapewniag praktykantowi warunki umozliwiajgce
petne osigganie efektow uczenia sie. W regulaminie praktyk nie wskazano kryteriéw jakosciowych,
jakie musi spetnia¢ miejsce odbywania praktyk, cho¢ okazany podczas wizytacji wykaz miejsc praktyk,
w ktérych realizowane byty praktyki w ciggu ostatnich 3 lat, a takze analiza okazanej dokumentacji
praktyk wskazujg, ze Uczelnia poprawnie weryfikuje miejsca odbywania praktyk i ich dobor wskazuje
na mozliwo$¢ osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie przypisanych praktykom.
Rekomendowane jest uzupetnienie w sylabusach praktyk wymagan dotyczacych wyposazenia miejsc
praktyk- pkt 3.1.4 sylabusa tj. wymagana baza gabinetowa/laboratoryjna i wyposazenie.

Pracodawcy dokonujg oceny praktyk w formie opisowej poprzez wypetnienie ankiety oceniajgcej
studenta obywajgcego praktyke. Od roku akademickiego 2023/2024 studenci mogg wyrazi¢ opinie o
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praktykach w formie ankiety oceniajgc program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z
ramienia uczelni oraz opiekundow praktyk, realizacje praktyk i efekty uczenia sie.

Zajecia dla studentéw studiéow stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku wedtug
tygodniowego harmonogramu. Na studiach niestacjonarnych zajecia planowane s3 w weekendy
obecnie na studiach niestacjonarnych nie studiuje zaden student. Rok akademicki 2025/2026 trwa od
1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzes$nia 2026 r. i dzieli sie na: dwa semestry zimowy i letni; dwie sesje
egzaminacyjne trwajgce po 14 dni kazda oraz dwie sesje poprawkowe trwajgce nie krécej niz 7 dni
kazda; przerwy Swiateczne; wakacje zimowe i letnie — trwajace tacznie 6 tygodni, w tym minimum 4
tygodnie nieprzerwanych wakacji letnich. Zajecia odbywajg sie w modufach 90-minutowych, po
ktérych nastepuje przerwa 15-minutowa. Przyktadowa zajecia dla | sem. ocenianego kierunku
odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godz. od 15:00 do 20:00, co umozliwia udziat w nich
wszystkich studiujgcych na kierunku studentéw. Plany zaje¢ s ogtaszane przed rozpoczeciem
semestru i umieszczane na stronie internetowej. Zajecia sg rozplanowane prawidtowo. Umozliwia to
studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewnia przestrzeganie
higieny procesu nauczania poprzez rGwnomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu
dnia, jak i w catym semestrze, w tym w okresie sesji egzaminacyjnej.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz
nauki o zarzadzaniu i jakosci. Tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie oraz odnoszg sie do aktualnego
stanu praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkgji.

Czas trwania studiéw pierwszego stopnia i przypisana tgczna liczba punktéw ECTS jest wiasciwa i
zapewnia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. taczna liczba godzin zaje¢ oraz catkowity
nakfad pracy studenta konieczny do ukonczenia studidw sg zanizone w odniesieniu do przypisanych
punkdéw ECTS. W przypadku niektdrych zajeé¢ wystepuje niedoszacowanie tgcznej liczy godzin zaje¢ w
odniesieniu do przypisanych do nich punktéw ECTS.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami i wynosi dla studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia nie mniej niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS przypisanych dla
ocenianego kierunku.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 18



Sekwencja zaje¢ na studiach jest prawidtowa. Dobdér form zajeé i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie.

Program studidw pierwszego stopnia zapewnia studentom mozliwosci wyboru zajeé, ktdrym
przypisano nie mniej niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukornczenia studidéw. W dokumencie
Program Studidw Uczelnia wpisata btedng wartos¢ tego wskaznika.

Plan studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS i wynosi ponad 50%.

Liczba godzin zajec z jezyka obcego i zakres tematyczny, zapewniajg studentom ocenianego kierunku
nabycie biegtosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2.

Program studiéw, uwzglednia zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach oraz
obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é ich wymiar
jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia obejmujgce: wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, projekty
sg specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie, stosowane
sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, stymulujg studentdw do samodzielnosci i
petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. W metodach ksztatcenia wykorzystywany jest w
sposéb witasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
oraz dostepne narzedzi zapewniajg osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Wspdtpraca z pracodawcami, u ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe studentow jest
efektywna, dobrze zorganizowana oraz odpowiadajgca wymaganiom rynku pracy odpowiedniego dla
kierunku. Pracodawcy rozumiejg terminologie zwigzang z jakoscig ksztatcenia, operujgc swobodnie
pojeciami sylabus, efekty uczenia sie. Wymiar praktyk i liczba punktow ECTS jest wiasciwa. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, jak rowniez z efektami
kierunkowymi. Tresci programowe praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéow
ECTS, umiejscowienie praktyk w planie studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.Dobdr miejsc praktyk jest poprawnie realizowany, ale nie jest sformalizowany poprzez
okreslenie kryteriéw jakosciowych.

Wyniki ankiet studentéw oceniajgcych program i realizacje praktyk sg poddawane analizie, majg
odzwierciedlenie w sprawozdaniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i innych dokumentach, ktére moga
by¢ wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest prawidtowa, zapewnia aktywny udziat w zajeciach
oraz stwarza warunki do samodzielnej pracy studentéw. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene
osiggniecia efektéw uczenia sie, w tym w sesji egzaminacyjnej, w aspekcie przestrzegania zasad
higieny nauczania i uczenia sie w powigzaniu z zapewnieniem wtasciwej realizacji procesu nauczania i
uczenia sie jest w prawidtowo oszacowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dostosowanie tgcznej liczby godzin zaje¢ do przypisanej do kierunku liczby
punktéw ECTS.

2. Rekomenduje sie uaktualnienie w Programie Studiéw liczby punktow ECTS przypisanych do zajeé
do wyboru.

3. Rekomenduje sie weryfikacje tacznej liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ w
odniesieniu do przypisanych do nich punktéw ECTS.

4. Rekomenduje sie uzupetnienie sylabuséw o zalecang dla studentéw literature.

5. Rekomenduje sie sformalizowanie stosowanych przez Uczelnie kryteriow, ktére muszg spetniaé
placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe

6. Rekomenduje sie sformalizowanie stosowanych przez Uczelnie regut zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zgodnie z Regulaminu Studiéw ANS w Watczu przyjecie na studia pierwszego stopnia nastepuje w
drodze wpisu na liste studentéw przez rekrutacje. Rekrutacja odbywa sie w formie elektronicznej. W
rekrutacji kandydat otrzymuje punkty za przedmioty z egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci i
miedzynarodowej matury z przedmiotéw okreslonych w zataczniku do uchwaty w czesci dotyczacej
zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia. Dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg to
przedmioty do wyboru z grupy: matematyka lub fizyka lub wiedza o spoteczenstwie lub historia lub
geografia lub chemia lub biologia lub informatyka i z drugiej grupy przedmioty jezyk polski lub jezyk
obcy. Wyjatek stanowig laureaci i finalisci wybranych olimpiad stopnia centralnego. Warunki
rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdéw uczenia sie. W obowigzujgcych w Uczelni zasadach rekrutacji
uwzgledniono informacje, ze kazdy kandydat musi posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce
postugiwaniem metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé. Na ocenianym kierunku zasady i
procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sg bezstronne i
zapewniajg rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztatcenia.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiow. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest dokonywana w oparciu o efekty uczenia sie okreslone
w programie studiéw dla kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, przypisane do przedmiotéw
objetych procedurg potwierdzania efektow uczenia sie. W wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie
mozna zaliczy¢ kandydatowi na studia nie wiecej niz 50% punktéw ECTS, przypisanych do programu
studidw. Liczba studentdow, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
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uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na kierunku, poziomie i profilu.
Weryfikacji efektdw uczenia sie dokonujg Kierunkowe Komisje ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie,
powotywane kazdorazowo przez Rektora dla przeprowadzenia procedury weryfikacji w zakresie
kazdego z przedmiotdw, o potwierdzenie ktdrych kandydat sie ubiega.

Wedtug obowigzujgcego na Uczelni Regulaminu Studiéw student moze przenies$¢ sie z innej uczelni,
w tym takze zagranicznej, za zgodg Rektora Uczelni pod warunkiem zaliczenia pierwszego semestru.
Przeniesienie nastepuje na podstawie wniosku sporzgdzonego przez studenta i pozytywnie
zaopiniowanego przez Kierunkowego Koordynatora ECTS. Jesli w wyniku przeniesienia wystgpig braki
w uzyskanych przez studenta efektach uczenia sie w stosunku do programu studiow Rektor okresla
warunki, termin i sposéb wyrdéwnania rdéznic programowych, na wniosek Kierunkowego
Koordynatora ECTS tego kierunku. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w
innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiéw.

Na ocenianym kierunku organizacja procesu dyplomowania okreslona jest odpowiednimi
procedurami. Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia jest uzyskanie efektéw uczenia sie,
okreslonych w programie studiéw, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa inzynierska wykonywana jest samodzielnie przez studenta pod
kierunkiem promotora i stanowi samodzielne opracowanie okreslonego zagadnienia technicznego,
prezentujace poziom wiedzy i umiejetnosci studenta, a takze stanowigce dowdd jego kompetencji
spotecznych, w zakresie zwigzanym z kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkcji. Praca dyplomowa
powinna porzgdkowaé pewne zagadnienia lub mieé charakter odkrywczy, a w szczegdlnosci powinna
by¢ badawcza (np. rozwigzanie problemu praktycznego); projektowa (np. projekt organizacji
produkcji, projekt systemu zarzadzania produkcjg, projekt systemu informacyjnego dla zarzadzania
produkcjg) lub aplikacyjna (projekt rozwigzania i propozycja jego wdrozenia w konkretnej
organizacji). W pracy inzynierskiej student powinien wykazac¢ sie umiejetnoscig okreslenia problemu
do rozwigzania, znajomoscig metod i technik badawczych oraz aktualnej literatury dotyczacej
podjetego tematu. Praca dyplomowa powinna zawiera¢ wyraznie wydzielong cze$é¢, ktéra stanowi
wktad wtasny przygotowujgcego jg studenta. W uzasadnionych przypadkach, praca dyplomowa moze
by¢ kierowana dodatkowo przez promotora pomocniczego. Promotora, promotora pomocniczego
oraz recenzentdw wyznacza Kierunkowa Rada Programowa. Za prace dyplomowa moze by¢ uznany
udziat w pracy zbiorowej, powstatej w ramach realizacji projektu badawczego, w tym réwniez z
partnerem Uczelni, praktyki zawodowej lub w ramach studenckiego ruchu naukowego, jezeli
indywidualny wkfad studenta w przygotowanie tej pracy jest mozliwy jednoznacznie do ustalenia.
Temat pracy dyplomowej powinien by¢ uzgodniony przez promotora w terminie zapewniajagcym jego
zatwierdzenie przez wiasciwg Kierunkowg Rade Programowg, nie pdzniej niz przed planowym
ukonczeniem przedostatniego semestru studidw. Prace dyplomowe inzynierskie na ocenianym
kierunku podlegajg sprawdzeniu przez promotora przy pomocy Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ specjalista z danej problematyki
posiadajgcy tytut zawodowy magistra lub tytut naukowy. Oceny w formie recenzji pracy dyplomowej
dokonujg promotor oraz recenzent. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, w sktad ktdrej
wchodzg przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Egzamin jest egzaminem ustnym. Na wniosek
studenta w uzasadnionych przypadkach, a zwtaszcza wobec osoby z niepetnosprawnoscig w zakresie
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werbalizacji, dopuszcza sie inng forme egzaminu. Na egzaminie dyplomowym zadawane pytania
dotyczg obrony pracy dyplomowej; zagadnien kierunkowych (dwa pytania); zagadnien
specjalnosciowych (jedno pytanie). Zestaw pytan na egzamin przygotowywany jest w liczbie
zapewniajgcej wyczerpanie tresci merytorycznych na danym kierunku i jest taki sam dla kazdego
studenta kierunku. Zestawy pytan przygotowujg promotorzy prac realizowanych na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz wskazani przez przewodniczgcego Kierunkowej Rady
Programowe] kierunku nauczyciele akademiccy, sposrod prowadzacych zajecia w ramach
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych. Zestawy pytan zatwierdzane sg na posiedzeniu
Kierunkowej Rady Programowej w trybie okreslonym w regulaminie studidw. Zatwierdzone zestawy
pytan ogtaszane sg do publicznej wiadomosci studentdw na stronie internetowej Uczelni. Zasady i
procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie sg okreslone w Regulaminie Studidow ANS w Watczu. Ocene realizacji zatozonych
efektdw uczenia sie na zajeciach w zakresie: kompletnosci osiggniecia zatozonych efektdw uczenia
sie, adekwatnosci zatozonych metod dydaktycznych do rzeczywistych mozliwosci osiggniecia i
weryfikacji zatozonych efektéw oraz zgodnosci punktéw ECTS z rzeczywistym naktadem pracy
studenta, niezbednym do osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, zwigzanej z
realizacjg efektdw uczenia sie, dokonuje nauczyciel akademicki realizujgcy zajecia. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia zaje¢ z wychowania fizycznego, zaliczenie praktyki
zawodowej oraz uzyskanie punktéw ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru
zgodnie z planem studidw. Na pisemny wniosek studenta, ktéry nie zaliczyt semestru lub roku w
terminie okreslonym w harmonogramie roku akademickiego, rektor moze zezwoli¢ na warunkowe
kontynuowanie studiéw w kolejnym semestrze lub roku (wpis warunkowy). Prawo do warunkowego
wpisu na kolejny semestr lub rok przystuguje studentowi po zaliczeniu pierwszego semestru studidw.
Student, ktdory uzyskat wpis warunkowy na nastepny semestr lub rok, powinien zaliczy¢ zalegle
przedmioty przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w warunkowo studiowanym semestrze lub
roku. Studentom z niepetnosprawnoscig zapewnia sie odpowiednie warunki odbywania i zaliczania
zaje¢ uwzgledniajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci studenta. W zaleznosci od potrzeby
student moze skorzystaé z instytucji opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig lub uzyskaé¢ zgode na
indywidualng organizacje zaje¢, zaliczanie przedmiotu i zdawanie egzaminu w trybie indywidualnym,
zaleznie od potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Ogoélne zasady weryfikacji umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscig oraz zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos¢ i porownywalnosé ocen.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. Na ocenianym kierunku informacja zwrotna
dotyczaca osiggniecia efektéw uczenia sie powinna zostaé przekazana w ciggu 5 dni od wykonania
przez studenta pracy zaliczeniowej lub egzaminu. Oceny przekazywane s3 studentom za pomocg
systemu elektronicznego. Terminy kolokwidw i egzamindw sg ustalane przez prowadzacych po
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konsultacji ze studentami. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdziandw, kolokwidow i
egzamindw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwos¢ analizy swoich prac i
merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi na temat uzyskanych wynikéw

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie okre$lajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. W przypadku wystapienia konfliktu student moze zgtosi¢ zaistniatg
sytuacje do Prorektora ds. studenckich.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentdw. Jest to zapewnione poprzez stosowanie
odpowiednich narzedzi informatycznych.

Szczegdétowe zasady zaliczania poszczegdlnych zaje¢ i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektdw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji
obejmujg oceny czgstkowe m.in.: ocene z kolokwiéw i sprawdzianéw pisemnych, ocene aktywnosci
podczas ¢éwiczen tablicowych, ocene realizacji zadan w trakcie éwiczen laboratoryjnych, ocene
sprawozdan z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych itp. Na podstawie ocen
czastkowych obliczana jest ocena koncowa. Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow
uczenia sie z wyktadéw odbywa sie przewaznie na podstawie kolokwium lub egzaminu korncowego.
Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program zaje¢ i zalecana
literature oraz okreslajg forme i warunki weryfikacji efektow uczenia sie. Metody weryfikacji efektow
uczenia w zakresie jezyka obcego umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na
poziomie B2. Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji szczegétowe zasady weryfikacji i oceny
osiggania efektdw uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie. Oceny z laboratoridw, projektéw i praktyk stuzg potwierdzeniu
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw uwidocznione s3 w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych, projektédw, prac dyplomowych oraz dziennikdéw praktyk. Analizowane prace
etapowe i egzaminacyjne miaty rézne formy: zadania rozwigzywane przez studentdw, testy, pytania
otwarte wymagajace odpowiedzi opisowej, dokumentacje projektow. Tematy egzaminacyjne lub
prace projektowe byty na wifasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektdw uczenia sie byta
przeprowadzana zgodnie z sylabusami przedmiotéw. Przyktadowo dla zaje¢ komputerowe
projektowanie inzynierskie dla projektéw pracami etapowymi byty projekty wykonane w systemie
CAD SOLIDWORKS. Natomiast dla wyktaddéw z zaje¢ inzZynieria bezpieczeristwa i ergonomia pracami
etapowymi byly pisemne zaliczenia w formie testéw sktadajgcych sie z 30 pytan do wyboru. Prace
etapowe i egzaminacyjne byty rzetelnie sprawdzane. Wystepuja jednak przypadki prac etapowych,
ktdre nie zawieraty adnotacji prowadzacego, uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta danej oceny, co
utrudnia weryfikacje poprawnosci i zasadnosci jej wystawienia.

Tematyka prac inzynierskich na ocenianym kierunku dotyczyta m.in.: zarzgdzania projektem;
wdrozenia metody 5S oraz wykorzystania sztucznej inteligencji w harmonogramowaniu produkcji.
Prace majg w wiekszosci charakter inzynierski i uwidoczniony jest wktad wtasny studenta. W
pojedynczych przypadkach prace majg charakter teoretyczny np. praca Wykorzystanie sztucznej
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inteligencji w harmonogramowaniu produkcji. Edycja pracy nie jest sformalizowana. W niektdrych
pracach literatura jest niepoprawnie sformatowana np. w pracy Zarzadzanie projektem na podstawie
wykonania projektu spojlera samochodowego. Brak sformalizowanej metody opisu rysunkéw i tabel,
co powoduje btedy w ich edycji. Prace opracowywane sg indywidualnie przez pojedynczych autoréw,
nie wystepujg prace zbiorowe. Znaczna wiekszos¢ ocenianych prac bytfa realizowane we wspoétpracy z
przedsiebiorstwami, co jest pozadane na kierunku praktycznym. Zakresy prac inzynierskich
umozliwiajg w znacznej wiekszosci wykazanie umiejetnosci rozwigzywania zadan inzynierskich z
wykorzystaniem wiedzy ogdlnej i specjalistycznej dotyczgcej zarzadzania i inzynierii produkcji. Na
ocenianym kierunku dostarczone do oceny prace dyplomowe byly prowadzone przez trzy osoby (24
prace) wskazuje to na zawezenie grona nauczycieli akademickich, ktdrzy prowadzg prace dyplomowe
co moze powodowac ograniczone mozliwosci tematyczne prac dyplomowych.

Studenci ocenianego kierunku posiadajg osiggniecia obszarach dziatalnosci zawodowej. Student
ocenianego kierunku uzyskat dyplom uznania za zakwalifikowanie sie do Il etapu finatowego w ,XXIlI
edycji Ogdlnopolskiego Konkursu o Dyplom i Nagrode Prezesa SIMP na najlepszg prace dyplomowg o
profilu mechanicznym wykonang i obroniong w krajowej wyiszej szkole technicznej” (rok. akad.
2022/2023). Powyzsze jest potwierdzeniem osiggania zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji obowigzujgce na ocenianym kierunku sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajg rowne
szanse wszystkim kandydatom i dobdr kandydatéw, ktérych wiedza i umiejetnosci s3 na poziomie
niezbednym do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Wymagania stawiane kandydatom na
studia na ocenianym kierunku i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady
potwierdzania efektdw uczenia sie, kompletne, oraz zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji i ocene
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym programowi studiow na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkgji.

Przyjete procedury potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studidow, jak réwniez w innej
uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji osiggnietych efektéw i ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom okreslonym w programie studidéw na ocenianym kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektédw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji,
okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.
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Metody weryfikacji osiggania zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, przyjete zaréwno dla zajeé, jak i catego programu studiow takie, jak:
kolokwia, egzaminy, sprawozdania, obrona projektu, prezentacje sg prawidtowe. Metody te,
zapewniajg bezstronnosé, przejrzystosé¢ i poréwnywalnos¢ ocen, umozliwiajg réwne traktowanie
wszystkich studentéw. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami metody weryfikacji sg
dostosowane do stopnia ich niepetnosprawnosci, ale poziom wymagan jest taki sam, jak dla
pozostatych studentow.

Prace etapowe oraz prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie. Prace dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe majg charakter praktyczny i w wiekszosci
spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera. Rodzaj, forma, tematyka, metodyka jak
rowniez stawiane wymagania w przypadku prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, ¢wiczen
laboratoryjnych, a takze projektéw dyplomowych i egzaminéw dyplomowych sg dostosowane do
poziomu prowadzonych studidw i profilu praktycznym, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z
zakresu dyscyplin, do ktdérej kierunek jest przyporzgdkowany. Na niektdrych pracach brak jest
informacji o sposobie weryfikacji efektéw uczenia sie. Nie wszystkie prace sg prawidtowo napisane
pod wzgledem edytorskim. Prace dyplomowe na ocenianym kierunku prowadzone sg tylko przez
trzech promotorow.

Dowodem potwierdzajagcym osiggniecie przez studentéw ocenianego kierunku efektdw uczenia sie
jest m.in. to, ze zajmujg oni kierownicze stanowiska w przedsiebiorstwach z branzy produkcyjnej a
wybrane prace dyplomowe uzyskujg nagrody na konkursach organizowanych przez otoczenie
spoteczno-gospodarcze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie wzmocnienie dziatan stuzgcych monitorowaniu poprawnosci realizacji procesu
weryfikacji efektow uczenia sie.

2. Rekomenduje sie wprowadzenie dziatan naprawczych zwigzanych z weryfikacjg prac tak aby
wszystkie spetniaty wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich.

3. Rekomenduje sie wprowadzanie dziatah umozliwiajgcych dostep do szerszego grona nauczycieli,
ktdrzy mogg prowadzi¢ prace dyplomowe.

4. Rekomenduje sie wprowadzenie dziatann majgcych na celu poprawienie jakosci edytorskich prac
dyplomowych.

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji o profilu praktycznym zajecia dydaktyczne prowadzi 15
0s0Ob. Kadra posiada dorobek naukowy, praktyczny i zawodowy, ktéry zapewnia realizacje programu
studidw dla ocenianego kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Zajecia prowadzi 2 doktoréw
habilitowanych, 8 doktoréw oraz 5 magistrow. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich, prowadzacych
zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnia. Np. doswiadczenie dotyczace inzynierii produkcji; eksploatacji maszyn; metod
symulacyjnych; innowacyjnosci procesdw oraz zarzadzania jakoscig; inzynierii mechanicznej;
systemOw wspomagania zarzgdzania; zarzadzania procesami produkcyjnymi z wykorzystaniem
systemu REKORD; komputerowego projektowania inzynierskiego; automatyzacji i robotyzacji
procesdw produkcji; przygotowania i realizacji produkcji oraz zarzadzania w przemysle, czy
zarzadzania podmiotami gospodarczymi. Kadre charakteryzuje kompleksowos$é i réznorodnoscé
struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego.

To doswiadczenie odpowiada koncepcji ksztatcenia oraz tresciom programowym na ocenianym
kierunku.

Kwalifikacje merytoryczne nauczycieli akademickich potwierdzajg publikacje w czasopismach
naukowych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku publikujg m.in. w takich
czasopismach, jak: Zarzadzanie Przedsiebiorstwem. Enterprise Management, Advances in
Manufacturing Science and Technology, Journal of Machine Engineering, Pomiary Automatyka i
Kontrola, Mechanik, Annals of Marketing Management & Economics, Energies, czy w monografiach:
Organizacje i idee — komunikowanie sie w przestrzeni tradycyjnych i nowych mediéw, czy Zeszytach
Naukowych Uniwersytetu Szczecinskiego. Pod wzgledem tematycznym te publikacje odpowiadajg
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz tresciom programowym.

Uczestniczg takze w konferencjach naukowo-technicznych, w realizacji grantéw, projektéw
badawczych oraz ekspertyz na rzecz przedsiebiorstw, prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg, sg lub byli
zatrudnieni w zaktadach przemystowych, a takze w innych uczelniach akademickich.

Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg
realizacje programu studidw. Na jednego pracownika przypada 1,8 studenta. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia ze studentami posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne oraz
komunikacyjne. Kwalifikacje merytoryczne nauczycieli akademickich potwierdzajg skrypty
dydaktyczne. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku odbyli szkolenia z zakresu technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ (MS Teams).

Analiza uzyskanych danych dotyczacych obsady zajeé dydaktycznych na ocenianym kierunku pozwala
pozytywnie oceni¢ zgodno$¢ dorobku nauczycieli oraz ich doswiadczenia zawodowego prowadzacych
zajecia w ramach poszczegdlnych zaje¢ z programami i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie.
Wyktady, zajecia laboratoryjne, éwiczenia i projekty zwigzane z przygotowaniem inzynierskim sg
prowadzone przez nauczycieli zwigzanych ze wskazanymi dyscyplinami, a zajecia specjalnosciowe sg
prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne odpowiadajace
tematyce prowadzonych zajeé. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw
podstawowych, kierunkowych oraz specjalistycznych, do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek
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naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe, reprezentujg m.in. takie dyscypliny naukowe, jak: inzynieria
mechaniczna, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne, ekonomia i finanse, jezykoznawstwo. Zajecia ze studentami na ocenianym kierunku ZilP
prowadzone sg réwniez przez osoby, ktére czynnie zatrudnione sg w przemysle, a specjalistyczne
zajecia obejmujg m.in. takie obszary jak: obszar nanotechnologii; wspdtprace z przedsiebiorcami w
zakresie cyfrowego przetwarzania sygnatéw pomiarowych; zarzgdzanie projektami, czy zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Analiza tych obcigzen nie wykazata
zadnych nieprawidtowosci. Maksymalne obcigzenie wynosi 228 godzin na rok akademicki.

Na 15 osdb 11 to sg osoby zatrudnione na pierwszym miejscu pracy. Analiza godzin dydaktycznych
wykazata, ze 83% godzin prowadzonych jest przez osoby zatrudnione na podstawowym miejscu
pracy, czyli spetnione s3 wymagania dotyczace studiéw o profilu praktycznym, gdzie co najmniej 50%
godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej
uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Uczelnia od kilkunastu lat rozwija wtasng kadre dydaktyczng. Dobdr nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowag
realizacjg zaje¢. Przy zlecaniu zadan dydaktycznych uwzglednia sie specyfike zaje¢, zakres
kompetencji merytorycznych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
dostepng infrastrukture dydaktyczng i laboratoryjna.

Kadra kierunku w ramach samorozwoju bierze udziat w kierunkowych szkoleniach, seminariach
i konferencjach z zakresu zagadnienn adekwatnych do prowadzonych przedmiotéw odpowiednio
o profilach ogdlnych i praktycznych.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana raz na dwa lata lub na wniosek
Rektora, jednakze nie wczesniej, niz 12 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim, zgodzie z Zarzadzeniem Rektora 24/2025 z dnia 9.07.2025 r. W ocenie tej
uwzgledniona jest ocena prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny dokonywane przez
studentdw. Elementem wspierajgcym monitorowanie i doskonalenie kadry sg cyklicznie
przeprowadzana ankietyzacja dla wszystkich przedmiotéw w formie anonimowej przez studentéw
(raz w roku) oraz przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych (co 2 lata).

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby podlegajg systematycznej
hospitacji. Hospitacje zaje¢ kazdego pracownika przeprowadza sie raz na dwa lata, a pozyskane w ten
sposoéb informacje zostajg wykorzystane w okresowej ocenie nauczycieli.

W stosunku do nauczycieli akademickich, ktorzy otrzymali niskie oceny w ankietach studentow,
bezposredni przetozony przeprowadza rozmowe, ktorej celem jest wyjasnienie przyczyn
ewentualnych niedociggnied i sposobdéw ich usuniecia, a takze wsparcie metodyczne lub dodatkowe
szkolenia.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowa stuzgcy realizacji celéw naukowych oraz dydaktycznych,
zatrudniajgc kandydatéw wytonionych w otwartych konkursach. Uczelnia od wielu lat dazy do
budowy kadry dydaktycznej w oparciu o osoby zatrudnione w ANS jako podstawowym miejscu pracy.

Podstawowym celem polityki kadrowej jest promowanie rozwoju wtasnej kadry dydaktycznej i
badawczo-dydaktycznej zatrudnionej w niej na podstawowym miejscu pracy. Uczelnia ze srodkéw
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wtlasnych wspiera ich rozwdj naukowy i szkoleniowy poprzez finansowanie: publikacji, badan,
patentéw, udziatu w konferencjach i szkoleniach.

Polityka kadrowa prowadzona na Uczelni sprzyja stabilnos$ci zatrudnienia. Przewazajg pracownicy
z wieloletnim stazem pracy w ANS w Watczu oraz zatrudniani sg nowi. Opierajgc sie na wynikach
oceny oraz na podstawie zaobserwowanych trenddw w przemysle nauczyciele deklarujg chec
uczestnictwa w wybranych formach doskonalenia (kursy, szkolenia, seminaria, itp.) Szkolenia
pogtebiajg wiedze merytoryczng pracownikéw kierunku i zapewniajg prawidtowg realizacje zajec.

Nauczyciele akademiccy za osiggniecia dydaktyczne, naukowe lub organizacyjne uzyskane w roku
poprzedzajgcym ich przyznanie albo za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego Iub
organizacyjnego mogg by¢ przyznawane nagrody Rektora ANS. Miato to miejsce rowniez w
odniesieniu do kadry kierunku.

Wszelkie sprawy dotyczgce zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie, rozwigzywania konfliktow,
jak réwniez formy pomocy ofiarom, dotyczace kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
rozwigzywane sg przez Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich powotang
uchwatg Senatu ANS. Miedzy innymi do zadan Komisji nalezy: wszczynanie postepowania
wyjasniajacego na polecenie Rektora i informowanie o dokonanych ustaleniach czy umarzanie
postepowania lub ukaranie pracownika, wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisow
prawa. Osoby, ktdore dopuscity sie naruszenia przepisow obowigzujagcych w Uczelni ponosza
odpowiedzialnos¢ przed komisjg dyscyplinarng. Nie byto takich przypadkéw w ostatnich latach.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczebnos¢ kadry oraz dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne
i praktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studidw zarzadzanie i
inzynieria produkcji o profilu praktycznym zapewniajg wtasciwg realizacje programu i osigganie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Prowadzone badania i/lub dos$wiadczenie praktyczne
kadry dydaktycznej Uczelni prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku miesci sie w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg autorami publikacji naukowych,
monografii, patentdw i podrecznikéw dydaktycznych, biorg udziat w konferencjach i szkoleniach.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ na ocenianym kierunku.
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Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci
specjalizacji, dorobku naukowego i praktycznego oraz posiadanego doswiadczenia dydaktycznego
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

Polityka kadrowa Uczelni umozliwia wtasciwy dobér i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje réwniez
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
zawodowych i dydaktycznych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje. Ponadto sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia na kierunku. Motywuje kadre kierunku do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych.

Wszelkie sprawy dotyczace zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takie wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie, rozwigzywania konfliktow,
jak réwniez formy pomocy ofiarom, dotyczace kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
rozwigzywane sg przez Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich powotfang
uchwatg Senatu Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada infrastrukture, ktéra stanowia: baza dydaktyczna i laboratoryjna stanowigce
zaplecze do prowadzenia zajec oraz biblioteke. Baza dydaktyczna znajduje sie w budynkach nr 3, 4, 6,
7, bibliotece oraz zespole sportowo treningowym (hala sportowa i zesp6t boisk ,Orlik”) przy ulicy
Wojska Polskiego 99 w Watczu. Znajdujg sie tam jedna sala audytoryjna o pojemnosci 100 miejsc, trzy
sale wyktadowe o pojemnosci co najmniej 40 miejsc oraz trzy sale ¢wiczeniowe o pojemnosci co
najmniej 20 miejsc. Wszystkie sale posiadajg niezbedny sprzet multimedialny. W realizacji zaje¢
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praktycznych studenci korzystajg z laboratoriéw wyposazonych w sprzet niezbedny do prowadzenia
zaje¢ na kierunku. Studenci kierunku korzystajg z nastepujacych pracowni: laboratorium metrologii i
systemow pomiarowych; laboratorium technik wytwarzania; laboratorium magazynowania i
transportu wewnatrz zaktadowego; laboratorium materiatoznawstwa i wytrzymatosci materiatéw;
laboratorium automatyki, tachograféw i czasu pracy kierowcy; laboratorium fizyki; laboratorium
Manufacturing; laboratorium CIM; cztery sale komputerowe oraz laboratorium medialne do nauki
jezykédw obcych. Liczne pracownie specjalistyczne, sale wyktadowe sg dostosowane do liczebnosci
studentdw. Liczebnos¢ grup umozliwia prawidiowa realizacje zajeé¢, réwniez samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Na terenie Uczelni istnieje Centrum Technologii (CT). Jest ono wyposazone w najnowszej generacji
maszyny oraz sprzet badawczo-pomiarowy $cisle dostosowany do potrzeb przedsiebiorstw regionu.
W centrum tym znajdujg sie trzy profilowane laboratoria: technik laserowych, technik hydro
strumieniowych oraz technologii wytwarzania CNC. W Ilaboratoriach Centrum Technologii
prowadzone sg zajecia dla studentéw oraz prace inzynierskie.

Wyposazenie pracowni specjalistycznych jest zgodne z potrzebami procesu nauczania. Infrastruktura
znajdujaca sie w laboratoriach umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
przysztych inzynierdw kierunku.

Uczelnia posiada specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji: Rekord.ERP, SolidWorks, CATIA, zestaw Wonderware (wizualizacja i kontrola
procesdow, przemystowa baza danych, zestaw programéw raportowych, przemystowy portal
internetowy, badanie efektywnosci maszyn (OEE), zarzadzanie i $ledzenie produkcji), ADONIS,
LabVIEW, 4Trans, Microsoft Imagine Premium, GOM Inspect, MS Projekt, FlexSim oraz Office 365.

Uczelnia uzyskata srodki w wysokosci ponad 8 min PLN w ramach projektu pn. ,,Przebudowa i remont
pokoszarowego budynku przy ul. Wojska Polskiego 99 w Watczu z przeznaczeniem na laboratorium
dydaktyczne” wspdtfinansowany przez UE w ramach RPO WZ na lata 2014-2020 oraz z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Celem realizacji projektu byt remont czesci budynku nr 3 znajdujacego
sie w kompleksie bytych koszar wojskowych przy ul. Wojska Polskiego 99 w Watczu a takze zakup
sprzetu i urzadzen do pracowni i laboratoriow praktycznej nauki na kierunkach zarzadzanie i
inzynieria produkcji oraz Informatyka. W ramach pozyskanych funduszy powstaty nastepujace
laboratoria: laboratorium badai struktury i wytrzymatosci materiatéw; laboratorium Lean
Manufacturing; laboratorium symulacji sterowania maszynami; symulator mikrofabryki i linii
produkcyjnej; laboratorium badan nieniszczacych potgczen spawanych.

Biblioteka Uczelniana wraz z Biblioteka Powiatowg w Woatczu usytuowane sg3 w kampusie
uczelnianym przy ul. Wojska Polskiego 99. Obie biblioteki wspdtpracuja na mocy zawartego
porozumienia miedzybibliotecznego. Biblioteki wyposazone sg w niezbedny sprzeti akcesoria
zwigzane z jej funkcjonowaniem. Studenci mogg korzystaé z ksiegozbioru obu bibliotek. Otwarta 40
godzin w tygodniu (poniedziatek, wtorek: 9:00 — 17:00, $roda-pigtek: 7:30-15:30) Wypozyczalnia
stwarza mozliwos¢ tatwego i szybkiego dostepu do zbioréw przeznaczonych do wypozyczania na
zewnatrz. Biblioteka gromadzi i opracowuje literature w oparciu o aktualne potrzeby dydaktyczne.
Biblioteka uczelniana wyposazona jest w zintegrowany system biblioteczny Patron oraz technologie
RFID. Program ten umozliwia studentom oraz pracownikom Uczelni korzystanie z katalogu
internetowego OPAC. Czytelnicy majg tez mozliwosé rezerwacji ksigzek przez strone internetowg. Na
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bazie osobnych porozumien, studenci majg dostep do ksiegozbioréw: Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Watczu, Biblioteki Politechniki Koszalinskiej, Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Pile,
Biblioteki Wateckiego Centrum Kultury, Biblioteki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Gnieznie, Biblioteki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Krosnie oraz Biblioteki Gtownej
Wychowania fizycznego i sportu w Gdansku. Budynek Biblioteki uczelnianej sktada sie z:
wypozyczalni, czytelni wyposazonej w sze$¢ stanowisk komputerowych w tym jedno stanowisko
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Uczelnia po konsultacji z dyrektorami
instytutéw corocznie dokonuje zakupu nowosci wydawniczych. W 2025 roku pozyskano 855 pozycji
ogétem. Wykaz literatury z kierunku ZilP zakupionej od 2019 do 2025 wynosi 273 pozycje. Biblioteka
Uczelniana zapewnia studentom dostep do literatury podstawowej i uzupetniajgcej. Umozliwia
rowniez dostep do niektérych czasopism naukowych, popularnonaukowych i fachowych zwigzanych z
kierunkiem ZilP. Biblioteka wykupita dostep do wybranych publikacji na platformie ksigzek
elektronicznych IBUK Libra. IBUK Libra to czytelnia internetowa, pozwalajgca na prace z ksigzkg 24
godziny na dobe.

Baza dydaktyczna Uczelni spetnia wymagania pod wzgledem przepiséw BHP, a poszczegdlne
pracownie i laboratoria s3 wyposazone w apteczki oraz systematycznie sprawdzane w zakresie
spetnienia wymagan dotyczacych urzadzen elektrycznych.

Baza dydaktyczna Uczelni dostepna jest dla kazdego studenta studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych zaréwno w czasie zaje¢, jak i w czasie wolnym. Student chcacy skorzystac z bazy
dydaktycznej w godzinach pozalekcyjnych moze to zrobi¢ w ramach godzin konsultacji wyktadowcéw
ze studentami. Studenci majg dostep do sieci bezprzewodowej Wi-Fi na terenie wszystkich budynkéw
dydaktycznych.

Budynki Uczelni wyposazone s3 w windy, podjazdy oraz toalety przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Przy wejsciu do biblioteki znajduje sie winda, zapewniajgca osobom
poruszajgcym sie na wodzkach lub z ograniczeniami ruchowymi swobodny dostep do wszystkich
kondygnacji. Drogi komunikacyjne wewnatrz biblioteki sg szerokie i wolne od przeszkdd, co
umozliwia wygodne przemieszczanie sie. W bibliotece znajduje sie stanowisko komputerowe
przystosowane dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, wyposazone w biurko z regulowang wysokoscia,
specjalne krzesto, ergonomiczng myszke, lupe tradycyjng i elektroniczng, monitor o duzej przekatnej,
klawiature z duzymi przyciskami oraz oprogramowanie wspomagajgce (syntezator mowy,
powiekszanie obrazu — program MAGic do powiekszania ekranu i odczytu tekstu).

Uczelnia posiada rozbudowang infrastrukture informatyczng umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ w
trybie stacjonarnym i zdalnym. W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg platformy i narzedzia
pakietu Microsoft Office 365 — w szczegdlnosci Microsoft Teams, Word, Excel, PowerPoint, OneDrive,
Outlook. Platforma Microsoft Teams umozliwia prowadzenie zaje¢ synchronicznych (na zywo) oraz
asynchronicznych (materiaty, nagrania, zadania). Infrastruktura zapewnia dostep osobom z
niepetnosprawnosciami — obstuga czytnikdw ekranu, mozliwos¢ powiekszania tresci, napisy w
materiatach wideo, stanowiska komputerowe przystosowane ergonomicznie.

W ramach wirtualnych laboratoriéw studenci majg dostep do takich platform jak: Revas Symulacje,
wirtualnych laboratoriéw oraz oprogramowania specjalistycznego w ramach licencji uczelnianych.
Srodowiska te udostepniane s poprzez konta uczelniane w systemie Microsoft 365. W przypadku
zaje¢ wymagajgcych pracy w Srodowiskach technicznych (np. sieci komputerowe, systemy
operacyjne) wykorzystywane sg zdalne srodowiska wirtualne. Zdalny dostep umozliwia realizacje
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zaje¢ zardwno synchronicznie, jak i asynchronicznie. Stosowang praktyka jest udostepnianie
studentom materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej za pomocg platformy MS Teams.

Zasoby biblioteczne i edukacyjne sg dostepne w formie elektronicznej (e-booki, bazy danych,
publikacje online). Na wniosek studentéw mozliwe jest udostepnianie materiatdw w wersji
powiekszonej lub dostosowanej do czytnikdw ekranowych. Zapewniony jest petny dostep do
zasobow osobom z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka zapewnia dostep do platformy Ibuk Libra, umozliwiajgcej korzystanie z e-bookdw w formie
elektronicznej, z funkcjami powiekszenia tekstu oraz dostosowania kontrastu do indywidualnych
potrzeb uzytkownika. Ponadto uzytkownicy majg dostep do licencjonowanych baz danych i Zzrédet
elektronicznych, takich jak Academic, EBSCO, Elsevier, Springer. Oraz innych zasobow
petnotekstowych. Biblioteka posiada rowniez pozwolenie na udostepnienie adreséw legalnych Zrédet
darmowych e-bookéw i materiatéw edukacyjnych w formie elektronicznej, co umozliwia osobom z
niepetnosprawnosciami korzystanie z materiatéw w dogodnym dla siebie formacie i miejscu. Dostep
do katalogu bibliotecznego (system Patron) jest zapewniony 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.
System umozliwia zdalne przegladanie zbioréw oraz zamawianie ksigzek online, co znacznie utatwia
korzystanie z zasobdw osobom o ograniczonej mobilnosci.

Biblioteka jest rowniez w trakcie realizacji projektu zakupu ksigzkomatu, ktéry dodatkowo zwiekszy
dostepnos¢ zbioréw i umozliwi odbidr i oddanie zamoéwionych pozycji w dogodnym czasie, bez
koniecznosci wchodzenia do budynku.

Ksigzki, materiaty pomocnicze, podreczniki, nabywane sg zgodnie z kierunkami studidw i sugestiami
pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia ze szczegdlnym uwzglednieniem zakupdw
literatury zalecanej w sylabusach przez nauczycieli, a takze na wnioski studentow.

Kadra dydaktyczna zgtasza dyrektorowi instytutu zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji zajec. Interesariusze zewnetrzni mogg zgtasza¢ uwagi dotyczgce wyposazenia
bazy dydaktycznej oraz uczestnicza w wyposazaniu laboratoriéw. Specjalistyczne pracownie s3
systematycznie wyposazane w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, ktére pomagaja osiggac
studentom zaktadane efekty uczenia sie zwtaszcza na zajeciach o charakterze praktycznym.

Dwa razy do roku nastepuje przeglad infrastruktury z udziatem pracownikéw, a studenci zgtaszaja
swoje potrzeby na biezgco. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywane;j
przez studentéw oraz pracownikéw kierunku, sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia dysponuje infrastrukturg zabezpieczajaca realizacje procesu dydaktycznego na ocenianym
kierunku, pracownie i laboratoria s3 wyposazone w nowoczesny sprzet dydaktyczny umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i
projektowych. Pracownie wyposazone sg w nowoczesny sprzet zapewniajgcy realizacje wszystkich
zaje¢ przewidzianych planem studidw, co pozwala na przygotowanie studentéw ocenianego kierunku
do przysztej pracy  zawodowe;j. Infrastruktura informatyczna i specjalistyczne
oprogramowanie jest sprawne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci inzynieréw
mechanikéw. Liczba i wielkos¢ pomieszczenn dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentow
wizytowanego kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w sprzet audiowizualny. Na
terenie Uczelni zapewniony zostat bezprzewodowy dostep do sieci Internet, studenci i pracownicy
korzystajg z komunikacji elektroniczne;j.

Uczelnia dysponuje bibliotekg zapewniajgcg dostep do zasobdow ksigzkowych i czasopism, takze
w wersji elektronicznej. Wielkos¢ zgromadzonych zasobdw w petni pokrywa zapotrzebowanie
w zakresie studiéw literaturowych jak i dydaktycznych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku,
udostepnia pozycje, ktére prowadzacy zajecia okreslili w sylabusach.

Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy, toalety,
miejsca parkingowe), a sale wyktadowe, pracownie oraz biblioteka mogg by¢ doposazone do potrzeb
studentéw niedowidzacych i niedostyszacych.

Nauczyciele akademiccy i studenci mogg zgtasza¢ zapotrzebowanie dotyczgce infrastruktury
sprzetowej i programowej oraz pozycji ksigzkowych lub czasopism. Uczelnia rozbudowuje baze
laboratoryjna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia aktywnie wspodfpracuje z podmiotami gospodarczymi w Polsce, gtéwnie z terenu
wojewoédztwa zachodniopomorskiego. Wspdtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
odbywa sie w kilku ptaszczyznach. Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku, wspotpraca
ukierunkowana jest gtéwnie na podmioty, w ktdérych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe.
Wspodtpraca z otoczeniem jest bardzo aktywna i sformalizowana, ale wazne i skuteczne s3 takze
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nieformalne kontakty pracodawcéw z Uczelnig. Sposrdd organdw majacych wptyw na
konstruowanie, realizacje i doskonalenie programu studidw oraz na rozwdj kierunku, w pierwszej
kolejnosci, nalezy wskaza¢ na udziat przedstawicieli otoczenia w pracach Kierunkowej Rady
Programowej (KRP). Zgodnie z Regulaminem Kierunkowych Rad Programowych ANS w Watczu w
pracach KRP uczestniczg interesariusze zewnetrzni, bedacy przedstawicielami pracodawcéw,
przedstawicielami administracji i wfadz samorzadowych, pracownikami naukowymi Ilub
dydaktycznymi spoza Uczelni, przedstawicielami organizacji spotecznych i zawodowych, wtasciwymi
ze wzgledu na kierunek i prowadzone na nim specjalnosci, a takze bedgcy absolwentami kierunku.

Od roku akademickiego 2023/2024 do sktadu Kierunkowej Rady Programowej zostali powotani
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych — pracodawcy, u ktérych realizowane sg praktyki
zawodowe — jeden przedstawiciel Drukarni Etykiet MGN Sp. z 0.0. oraz dwdch przedstawicieli IMW
Inzynieria Maszyn Watcz.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie realizacji programu studidw, jest zgodny
koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

W ramach wspdtpracy z uczelnig, przedstawiciele przedsiebiorstw uczestniczg w ksztatceniu np.
przedsiebiorstwa Wroklech oraz Fronius International GmbH zaprezentowali studentom wirtualny
symulator rozszerzonej rzeczywistosci spawania.

Prace dyplomowe s3 zwigzane z przedsiebiorstwami, oparte na danych firmy lub konkretnych
zadaniach z przedsiebiorstw np. praca dyplomowa pt. Wdrozenie metody 5S na lakierni proszkowej w
przedsiebiorstwie IMW Inzynieria Maszyn Wafcz.

Prowadzenie ksztatcenia w profilu praktycznym odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegblnosci lokalnego rynku pracy, co podkreslili obecni na spotkaniu z Zespotem
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych np. poprzez prowadzenia zaje¢ w godzinach
popotudniowych mozliwe jest zwiekszenie dostepnosci do ksztatcenia osobom pracujgcym
zawodowo.

W ramach wspétpracy z Uczelnig, Powiatowy Urzad Pracy w Watczu dokonuje analizy programu
studidw dla kierunku w celu zbadania jego dostosowania do potrzeb rynku pracy. W latach 2022 —
2025 Instytut Nauk Spotecznych oraz Instytut Nauk Inzynieryjno — Technicznych wraz z Biurem Karier
ANS w Watczu zorganizowali spotkania Praktycy studentom z cyklu ,Ciekawi ludzie — praktyczne
tematy”, podczas ktérych studenci mieli okazje zdobywaé praktyczne umiejetnosci z dynamicznego
$wiata finanséw i rachunkowosci.

Pracodawcy majg wptyw na program studidbw na ocenianym kierunku, np. w odniesieniu
do specjalnosci Mechatronika w inzynierii produkcji na wniosek pracodawcéw dodano przedmioty
Miernictwo warsztatowe oraz Jakos¢ w spawalnictwie. Innym przyktadem wprowadzonych zmian jest
zmiana w zakresie przedmiotu Metody sztucznej inteligencji w robotyce (podziat na dwa niezalezne
przedmioty: metody sztucznej inteligencji w przemysle oraz robotyzacja proceséw przemystowych).

W ramach planowanych zmian w programie studiéw wynikajgcych z przygotowania projektu
przystosowujgcego program do wymagan nowoczesnej gospodarki, transformacji przemystowej oraz
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Przemystu 4.0 uczelnia przygotowata we wspétpracy z pracodawcami ok 10 propozycji zmian w
tresciach programowych poszczegdlnych przedmiotéw np. propozycja wskazana przez
przedstawiciela IMW Watcz do przedmiotu jakos¢ w spawalnictwie — zmiany dotyczace
wprowadzenia badani nieniszczacych spoin, interpretacji niezgodnosci wg normy PN-EN SO 5817,
omoéwienie makroskopowych szliféw ztaczy spawanych.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w ocenie programu studidw poprzez udziat w ankietach
oceniajacych realizacje praktyk, uczestniczagc w regularnych spotkaniach oraz poprzez indywidualny
kontakt z Uczelnig. Prowadzony jest monitoring wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
poprzez przeglad wspétpracy dokonywany przez Komisje ds. jakosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przy ksztatceniu na wizytowanym kierunku prowadzi wspoétprace z instytucjami i
przedsiebiorstwami funkcjonujagcymi w obszarze szeroko pojetego zarzadzania i inzynierii produkcji
wykorzystywang adekwatnie do programu ksztatcenia. Dobdr instytucji i przedsiebiorstw
zaangazowanych w proces ksztatcenia na kierunku pozwala na osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Interesariusze sg zaangazowani szczegdlnie w forme wspétpracy
jaka jest realizacja praktyk. Jednostka prowadzi przeglad jakosci wspétpracy w odniesieniu do
realizacji praktyk oraz doskonalenia programu studiéw. Przedsiebiorcy aktywnie zgtaszajg sugestie
zmian w konkretnych przedmiotach. Wspdtpraca mocno osadza kierunek w realiach i potrzebach
lokalnego rynku pracy. Dysponujgc szerokim zapleczem wspdtpracujgcych instytucji i przedsiebiorstw
Uczelnia moze wypracowywac skuteczne narzedzia pozyskiwania informacji od pracodawcéw oraz
dziatania doskonalgce prowadzone w ramach systemu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dziatajac na podstawie Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021-2027, Akademia Nauk
Stosowanych w Watczu umozliwia zaréwno nauczycielom akademickim, jak i studentom kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji udziat w programach miedzynarodowych na zasadach
obowigzujgcych wszystkich uczestnikdw programu Erasmus+.

Najczesciej realizowane sg one jako indywidualne wyjazdy szkoleniowe lub dydaktyczne. Kadra
naukowo-dydaktyczna kierunku oraz administracyjna bierze udziat konferencjach, seminariach i
kursach, publikuje w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, co ma wplyw na podnoszenie
jakosci studiowania na ocenianym kierunku.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku jest realizowane zgodnie ze strategia
umiedzynarodowienia Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem: wspierania mobilnosci pracownikéw
i studentédw, poszerzania oferty ksztatcenia w jezykach obcych, czy wymiany dobrych praktyk z
uczelniami partnerskimi.

Pracownicy i studenci kierunku uczestniczg w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia zgodnie
z koncepcja i celami ksztatcenia tego kierunku. Umowy z uczelniami zagranicznymi zawierane s3
w obszarze tematycznym ocenianego kierunku oraz w taki sposéb, aby studenci osiggali zamierzone
efekty uczenia sie. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku realizowane jest gtdwnie
poprzez program Erasmus+. W ramach kierunku ANS posiada 11 umdéw w obszarze ksztafcenia
wtasciwego dla kierunku ZilP. Studenci kierunku w ramach Erasmus+ majg mozliwos¢ realizacji czesci
studiow w partnerskich uczelniach wyzszych m.in. w Portugalii, Chorwacji, Butgarii, Turcji, Czechach
oraz Hiszpanii.

W latach 2022 — 2025 z programu Erasmus+ nie skorzystat zaden student kierunku. Natomiast
pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku odbyli 7 mobilnosci podnoszacych kwalifikacje
zawodowe w zakresie programu Erasmus+, w tym miedzy innymi, certyfikowane kursy jezykowe oraz
szkolenia tematyczne. Mobilnosci realizowane bylty w takich panstwach jak Hiszpania, Chorwacja,
Czechy, Malta, Cypr, Turcja, Wiochy, Niemcy. Koordynatorzy programu wspierajg studentéw w
przygotowaniu planu learning agreement, studenci przyjezdzajgcy mogg liczy¢ na wsparcie biura
Erasmus.

Z zagranicy od roku 2022 do 2025 przyjechato 10 studentdéw, ktérzy realizowali okreslone moduty na
kierunku m.in. strategic management, automation and robotisation of processes, ecology and
enviroment management, logistic management, psychology of management and leadership, cost
acconting for engineers, quantitative methods, production logistic i marketing.

Na kierunku studenci odbywajg zajecia w ramach lektoratow z jezyka obcego. Student po ukoriczeniu
cyklu ksztatcenia osigga poziom B2.

Choé¢ w ANS w Watczu nie s obecnie prowadzone formalne, okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia w ujeciu systemowym, uczelnia stara sie monitorowac i analizowad
rozwdéj wspodtpracy miedzynarodowej w sposdb posredni i jakosciowy (1 raz w roku). Ocena skali,
zakresu i efektéw umiedzynarodowienia odbywa sie przede wszystkim poprzez:

— analize liczby i charakteru mobilnosci studentow oraz pracownikéw w programie Erasmus+,
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— obserwacje zaangazowania kadry akademickiej w dziatania o wymiarze miedzynarodowym,
takie jak prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, udziat w konferencjach, projektach czy
szkoleniach zagranicznych,

— monitorowanie liczby uczelni partnerskich oraz kierunkéw wspodtpracy,

— analize opinii uczestnikdw mobilnosci, ktére pozwalajg zidentyfikowaé mocne strony i
obszary wymagajace dalszego rozwoju.

Zebrane dane oraz obserwacje stanowig podstawe do podejmowania decyzji dotyczgcych dalszego
kierunku umiedzynarodowienia ksztatcenia — w szczegdlnosci poprzez rozwijanie nowych partnerstw,
czy zwiekszanie mobilnosci studentéw i pracownikéw. Co semestr studenci sg informowani o ofercie
studidw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ i zachecani do skorzystania z nie;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Studenci ocenianego
kierunku majg mozliwosé odbycia czesdci studiow w zagranicznych uczelniach. Umowy z uczelniami
zagranicznymi zawierane s3 w obszarze tematycznym ocenianego kierunku oraz w taki sposéb, aby
studenci osiggali za mierzone efekty uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy publikuja w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, uczestniczg
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, uczestnicza w miedzynarodowych programach
mobilnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie sformalizowanie prowadzenia okresowych ocen stopnia ksztafcenia,
obejmujacego ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
Motywuje studentéw do osiggania dobrych wynikdéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. System wsparcia
studentdw w procesie uczenia sie jest wieloptaszczyznowy i uwzglednia metody oraz techniki
ksztatcenia na odlegtosc.

Dla studentéw kierunku Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi przedmioty, w wymiarze przewidzianym w programie studidw. Konsultacje te
prowadzone sg dostosowane pod potrzeby studenta — mogg mieé zaréwno charakter konsultacji
stacjonarnej, jak réwniez mogg wykorzystywaé metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Z uwagi na
matg liczbe studentéw kierunku, konsultacje czesto przybierajg charakter indywidualny i s3
realizowane w ustalonym miedzy studentem a dydaktykiem miejscu oraz czasie, co przynosi
dodatkowg korzys¢ dla uczestnikow zajeé.

W Uczelni sg powotani opiekunowie kierunku, bedacy osobami pierwszego kontaktu dla studentow,
w sprawach zwigzanych ze studiami. Zgodnie z regulaminem studidw Uczelni, opiekunem kierunku
jest Dyrektor Instytutu, wtasciwy dla danego kierunku studiéw. Poza ocenianym kierunkiem do
Instytutu Nauk Inzynieryjno-Technicznych nalezg jeszcze dwa inne kierunki — inzynieria przemystu 4.0
oraz informatyka, co sprawia ze na opiekuna kierunku przypada wiecej niz jeden kierunek. W
regulaminie studiow warto rozwazy¢ modyfikacje zapisu o opiekunie kierunku w taki sposdb, aby w
razie koniecznosci (np. nadmiernego obcigzenia jednego pracownika) istniata mozliwos¢ powotania
innej osoby niz dyrektor instytutu. Obecny regulamin studidw nie przewiduje takiej mozliwosci, a
jego pdzniejsza zmiana bedzie obowigzywac dopiero od kolejnego roku akademickiego.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje i nadzér nad realizacjg studenckich praktyk zawodowych spoczywa
na kierunkowym opiekunie praktyk. Studenci majg mozliwos¢ zaliczenia praktyk poprzez inne
aktywnosci, realizowane poza Uczelnig, pokrywajgce sie z programem studidw.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w programie mobilnosci studenckiej Erasmus+, o ktédrym
informacje przekazywane sg poprzez plakaty informacyjne rozwieszone w Uczelni jak réwniez na
stronie internetowej Uczelni. Strona zawiera informacje proceduralne w zakresie uczestnictwa w
programie wymiany i podaje dane kontaktowe do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
(email, telefon), jednakze nie wskazuje konkretnej osoby odpowiedzialnej za program.

Infrastruktura uczelniana, w tym laboratoria specjalistyczne, sg dostepne dla studentéw poza
godzinami zaje¢, pod opieka wykwalifikowanej kadry. Koniecznos¢ skorzystania z infrastruktury
Uczelni zgtasza sie bezposrednio do dydaktyka prowadzgcego odpowiednie zajecia i wspdlnie okresla
dogodny termin.
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Podczas pobytu w Uczelni studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z ogdlnodostepnego aneksu
kuchennego oraz automatéw vendingowych. Warto rozwazyé zapewnienie dodatkowej przestrzeni
dla studentow, dedykowanej do pracy grupowej nad wspdlnymi projektami.

Studenci majg zapewniony dostep do czesci oprogramowania wykorzystywanego w ramach realizacji
programu studiow (m.in. SOLIDWORKS). W przypadku oprogramowania niedostepnego poza
Uczelnig, studenci majg mozliwos¢ korzystania z niego w laboratoriach Uczelni, pod opieka
dydaktyka. Warto rozwazy¢ wdrozenie rozwigzania umozliwiajgcego zdalny dostep do
oprogramowania (np. poprzez wirtualne maszyny udostepniane przez Uczelnie).

Uczelnia jest w trakcie migracji danych do nowego systemu nDziekanat, odpowiedzialnego za obstuge
administracyjng toku studiéw. Nowy system nDziekanat rozbuduje katalog spraw, ktére beda mogty
by¢ realizowane bez koniecznosci bezposredniego kontaktu z jednostkami administracyjnymi Uczelni.

Studenci majg dostep do ustug Microsoft 365, w tym przestrzeni dyskowej oraz aplikacji MS Teams,
zapewniajgcej mozliwosé realizacji zdalnych konsultacji, wyktadéw oraz dostep do materiatéw z zajeé.

Uczelnia zapewnia wsparcie materialne dla studentéw stypendium socjalne oraz zapomoge. W
szczegdlnych sytuacjach, regulamin pomocy stypendialnej przewiduje mozliwos¢ przyznania
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci.

Uczelnia zapewnia takze dom studencki, do ktérego pierwszenstwo w zakwaterowaniu majg osoby
przyjezdzajace z daleka, osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
materialnej. Mieszkaricy domu studenta reprezentowani sg przez Rade Mieszkanicow, stanowigcg
platforme do reprezentacji intereséw jej mieszkancéw przed administracja domu studenckiego.

Regulamin studidow przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez indywidualng
organizacje studiéw, stanowigcg dodatkowg forme wsparcia dla studentéw opiekujacych sie badz
bedacych osobami z niepetnosprawnoscia, realizujgcych studia réwnoczesnie na kilku kierunkach,
osiggajacych sukcesy sportowe, odbywajacych praktyki poza krajem, pracujagcym zawodowo a takze
odbywajgcym czynng stuzbe wojskowa. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z mozliwosci
zindywidualizowanej organizacji studidow. Studenci z wysokimi wynikami réwniez majg prawo do
zindywidualizowania procesu ksztatcenia.

Dodatkowym aspektem motywujgcym studentéow z wysokimi wynikami jest stypendium rektora,
ktorego zasady przyznawania oparte sg o system punktowy, ktére mozna uzyskaé za wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe, osiggniecia artystyczne, osiggniecia sportowe jak réwniez osiggniecia
maturzystéw. Kazda z kategorii, w ramach ktérej mozna uzyskaé punkty, zawiera szczegétowy rozktad
punktow uznawanych do stypendium dziatan.

Regulamin studiéw przewiduje takze mozliwo$¢ uzyskiwania przez studentéw nagrdd za bardzo
dobre wyniki w nauce, osiggniecia sportowe a takie prace spoteczne na rzecz Uczelni i jej
spotecznosci. Katalog ten obejmuje nagrody ufundowane przez podmioty zewnetrzne (instytucje
rzagdowe, instytucje samorzgdowe, organizacje pozarzadowe oraz towarzystwa naukowe), nagrody i
wyrdznienia rektora oraz medale. Dodatkowo Rektor moze wyrdznic studenta poprzez wpis do ksiegi
wyrdzniajacych sie studentéw Uczelni. W ostatnich dwdch latach ponad 30 studentéw otrzymato
nagrode rektora, co Swiadczy o konsekwentnym wykorzystywaniu wdrozonego narzedzia jako
dodatkowy komponent motywujacy studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach i poza nimi.
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Uczelnia posiada bogatg infrastrukture sportowg, w sktad ktdrej wchodzi miedzy innymi: sitownia (w
tym prysznice), scianka wspinaczkowa oraz kort tenisowy. Studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa i
wspotorganizowania inicjatyw sportowych (m.in. Wateckie Targi Sportowe, Misja25).

Kierunek posiada jedno koto naukowe “Dizajner” stanowigce przestrzen do dyskusji i wzajemnego
poszerzania wiedzy, a takze zdobywania nowych umiejetnosci w zakresie zarzgdzania procesami
produkcyjnymi, zarzadzania firmg, optymalizacji produkcji, doskonalenia umiejetnosci w systemach
CAD/CAM. Koto naukowe zapewnia réwniez mozliwo$¢ praktycznego doskonalenia umiejetnosci
organizacyjnych oraz pracy w grupie, stanowigcych kluczowe kompetencje na rynku pracy.

Uczelnia utatwia studentom wejscie na rynek pracy poprzez materiaty szkoleniowe oraz cyklicznie
prowadzone warsztaty prowadzonymi z podmiotami zewnetrznymi. Na stronie internetowej Uczelni
publikowane sg réwniez oferty pracy. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage, ze dodane oferty nie sg pdzniej
aktualizowane. Obecnie baza opublikowanych ofert pracy obejmuje wpisy sprzed ponad dwdch lat,
co stawia pod watpliwosc¢ ich aktualnosé. Warto wprowadzi¢ regularne czyszczenie starych ofert, aby
studenci byli swiadomi biezgcego zapotrzebowania. Materiaty opublikowane online zawierajg
wskazéwki przydatne do stworzenia CV, przygotowania sie do rozmowy rekrutacyjnej oraz linki do
zewnetrznych portali, na ktérych publikowane sg oferty pracy.

Zajecia dla studentéw studidw stacjonarnych odbywajg sie w godzinach popotudniowo-wieczornych
(15:00 — 20:00), natomiast studia niestacjonarne w ostatnich latach nie zostaty uruchomione.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Osdb z Niepetnosprawnos$ciami, w ramach ktérego udzielana jest pomoc
w zakresie rozwigzywania problemoéw studentédw z niepetnosprawnoscia, wsparcie pracownikdéw
administracyjnych i dydaktycznych we wspodtpracy ze studentami z niepetnosprawnoscia, pomoc przy
organizacji wydarzen, zwiekszanie dostepnosci architektonicznej oraz komunikacyjnej Uczelni, a takze
prowadzenie dziatarh informacyjnych oraz szkoleniowych, dazacych do zwiekszania Swiadomosci i
kompetencji kadry. Nadzér nad realizacjg zadan biura petni Petnomocnik Rektora ds. studentow z
niepetnosprawnoscia. Biuro pracuje we wtorki (14:00-18:00), Srody (10:00-18:00) oraz czwartki (7:30-
15:30), co zapewnia studentom kierunku mozliwo$¢ kontaktu z Biurem podczas zaje¢ odbywajgcych
sie w Uczelni. Kontakt z biurem jest mozliwy telefonicznie oraz drogg mailowa.

Studenci z niepetnosprawnosciag majg mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe wsparcie materialne w
postaci stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Biblioteka wyposazona jest w specjalne stanowisko komputerowe dla 0séb z niepetnosprawnoscig, w
ktérego sktad wchodzag specjalna myszka, klawiatura ze zwiekszong czcionkg przyciskdw, skaner
dokumentdw, regulowane wysokosciowo biurko oraz wyprofilowany fotel. Uczelnia wyposazona jest
rowniez w petle indukcyjne, windy oraz rdwnie pochyte w budynkach.

W Uczelni $swiadczone jest wsparcie psychologiczne dla studentéw. Studenci majg mozliwosc
umowienia sie do psychologa poprzez bezposredni kontakt z osobg udzielajgcg porad
psychologicznych lub za posrednictwem Biura Osdéb z Niepetnosprawnoscia. Informacja o wsparciu
psychologicznym jest dostepna na stronie internetowej Uczelni, jednak nie posiada bezposredniego
odnosnika z poziomu nawigacji strony, co ogranicza liczbe potencjalnych beneficjentéw wsparcia
psychologicznego.

W Uczelni odbywajg sie cykliczne spotkania przedstawicieli Uczelni z przedstawicielami samorzgdu
studenckiego, w ktdorego sktad wchodzg miedzy innymi starosci roku oraz starosci grup ze wszystkich
kierunkow, ze studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W ramach tych spotkan omawiane sg
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problemy, propozycje i pomysty studentow zgtaszane za posrednictwem swoich starostéw. Spotkania
stanowig takze forme ewaluacji pracownikéw administracyjnych oraz infrastruktury Uczelni. Uwagi
zgtaszane przez Srodowisko studenckie sg respektowane i w miare mozliwosci wdrazane. Studenci
majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z opiekunem kierunku. Jakos$é prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych jest rdwniez oceniana poprzez cykliczne przeprowadzanie hospitacji.

Program studiéw przewiduje realizacje szkolenia bibliotecznego oraz szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas pierwszych zajeé studenci sg zapoznawani z zasadami
bezpieczenstwa (BHP i ochrong przeciwpozarowg). Laboratoria posiadajg karty z instrukcjami do
prawidtowej realizacji ¢wiczen. W Uczelni istnieje polityka przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, ktéra okresla szczegdétowg procedure postepowania w
przypadku wystgpienia zachowan niepozgdanych. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze procedura
przewiduje wystgpienie ze skargg do Petnomocnika Rektora ds. etyki oraz przeciwdziatania korupcji,
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu, jednakze informacja o powotanym
petnomocniku nie jest dostepna na stronie internetowej Uczelni, co utrudnia wszczecie
postepowania.

Za administracyjne wsparcie realizacji toku studidow odpowiada dziekanat. Dziekanat jest czynny od
poniedziatku do pigtku oraz w wybrane soboty uzaleznione od terminu prowadzenia zajeé. Godziny
pracy jednostki sg dostosowane do wieczornych godzin realizacji zaje¢, a wsparcie moze uzyskaé
osobiscie, telefonicznie oraz mailowo, co zapewnia komfortowe zatatwienie przez studenta spraw
zwigzanych ze studiami. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ samodzielnego zatatwienia podstawowych
spraw za posrednictwem systemu e-dziekanatowego.

Proces oceny dydaktycznej realizowany jest poprzez cykliczne ankiety oceniajgce dydaktykdéw. Za
proces ankietyzacji odpowiada rada kierunkowa, w ktérej pracach uczestniczg studenci. Dodatkowym
narzedziem wspierajgcym ocene kadry sg cykliczne spotkania przedstawicieli Uczelni ze starostami
kierunku.

Samorzad studencki dziata w Uczelni przez swoje organy, gdzie szczegdlng role odgrywa Uczelniana
Rada Samorzadu Studentéw, w ktorej sktad wchodzg starosci ze wszystkich kierunkéw i form
prowadzenia studidow. Organ ten miedzy innymi opiniuje programy studidéw, opiniuje regulamin
studidw, uzgadnia zmiany w regulaminie pomocy stypendialnej, a takze uzgadnia osoby powotywane
do petnienia funkcji kierowniczych, do ktdrych zakresu obowigzkow nalezg sprawy studenckie.
Samorzad ma zapewnione wsparcie materialne i pozamaterialne, niezbedne do zapewnienia jego
podstawowe]j dziatalnosci. W razie potrzeby istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie o dodatkowe Srodki
finansowe na inicjatywy podejmowane przez zrzeszenia studenckie. Reprezentacja srodowiska
studenckiego w organach Uczelni jest zapewniona. W sktad Senatu Uczelni wchodzi 3 przedstawicieli
Srodowiska studenckiego na 15 oséb stanowigcych tgczny sktad Senatu, co daje 20% minimalnej
reprezentacji studentéw w Senacie Uczelni. Kolegium Elektoréw reprezentowane jest przez 2
przedstawicieli Srodowiska studenckiego na 7 oséb stanowigcych taczny skfad organu, co daje 28,57%
reprezentacji studentéw w Kolegium Elektoréw. W sktad Rady Uczelni wchodzi przewodniczacy
samorzadu studenckiego. Sktad organdw stypendialnych zostat uzgodniony z samorzadem
studenckim, a organy dyscyplinarne posiadajg przedstawicieli ze sSrodowiska studenckiego. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage, ze komisje dyscyplinarne do spraw studentéw nie spetniajg ustawowego
wymogu rownej liczby studentéw i nauczycieli akademickich (z wytgczeniem przewodniczgcego,
bedacego nauczycielem akademickim). Studenci sg wtaczani w prace nad programami studiéw
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poprzez przedstawiciela samorzgdu studenckiego. Wiekszos¢ odwotan do samorzadu studentéow w
regulaminie studidw jest okreslana jako “Uczelniana Rada Samorzadu Studentéow” co wymusza
realizacje zadan wynikajgcych z regulaminu przez jeden, konkretny organ i ogranicza autonomie
samorzgdu studentow w kontekscie delegowania spoczywajacych na nim obowigzkow.

Uczelnia prowadzi regularne przeglady wsparcia z udziatem $rodowiska studenckiego poprzez
cykliczne spotkania z jego przedstawicielami. Studenci po zakonczeniu zaje¢ majg mozliwosc
wyrazenia opinii poprzez ankiety dydaktyczne. Wyniki tych ankiet publikowane sg na stronie
internetowej Uczelni. W oparciu o zebrane informacje podejmowane sg dalsze dziatania obejmujgce
dodatkowe hospitacje zajec. Pozyskiwanie opinii srodowiska studenckiego o jakosci funkcjonowania
w rdéznych obszarach Uczelni opiera sie na bliskiej i trwatej wspdétpracy miedzy samorzadem
studenckim a Uczelnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie dla studentéw w Uczelni jest kompleksowe i dostosowane do ich réznorodnych potrzeb, co
stanowi solidne podstawy do uznania Kryterium 8 za spetnione. Uczelnia skutecznie wspiera rozwdj
spoteczny, naukowy i zawodowy studentéw, przygotowujac ich do wejscia na rynek pracy.

Kluczowe aspekty tego wsparcia obejmujg zapewnienie dostepnosci i elastycznosci, gdzie studenci
maja dostep do nauczycieli akademickich poprzez elastyczne konsultacje (stacjonarne, zdalne), czesto
realizowane indywidualnie. System wsparcia uwzglednia metody ksztatcenia na odlegtosé, co
zwieksza jego dostepnos$¢. Istotne jest réwniez wsparcie administracyjne i organizacyjne, z
funkcjonujgcymi opiekunami kierunkéw oraz starostami studenckimi jako pierwszym punktem
kontaktu. Praktyki zawodowe sg nadzorowane, a studenci maja mozliwosé ich zaliczania poprzez
alternatywne aktywnosci.

Uczelnia oferuje programy rozwojowe i infrastrukture, umozliwiajgc udziat w programie Erasmus+,
zapewniajgc nadzorowany dostep do specjalistycznych laboratoridow poza godzinami zajeé, a takze do
aneksu kuchennego i automatéw vendingowych. Studenci korzystajg z oprogramowania (np.
SOLIDWORKS) oraz ustug Microsoft 365, w tym MS Teams. Waznym elementem jest takze wsparcie
materialne i bytowe, dostepne w postaci stypendidw socjalnych i zapomédg, a takze domu
studenckiego z preferencyjnymi warunkami zakwaterowania dla oséb z okreslonymi potrzebami.

Indywidualizacja i motywacja s3g realizowane poprzez regulamin studiéw, ktéry przewiduje
indywidualng organizacje studiow dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami lub wybitnymi
osiggnieciami. Dodatkowo, stypendium rektora i nagrody motywujg do osiggania wysokich wynikéw
W hauce, sporcie i dziatalnosci spotecznej. Uczelnia dba rowniez o rozwdéj kompetencji i wejscie na
rynek pracy, oferujgc bogatg infrastrukture sportowg, wspierajac inicjatywy sportowe oraz rozwijajgc
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kota naukowe (np. ,Dizajner”), ktdre poszerzajg wiedze i umiejetnosci. Studenci otrzymujg materiaty
szkoleniowe, uczestniczg w warsztatach i majg dostep do ofert pracy.

Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami jest zapewnione przez Biuro Oséb z
Niepetnosprawnosciami, oferujgce kompleksowg pomoc, stypendia, a takize specjalnie
przystosowane stanowiska komputerowe w bibliotece oraz udogodnienia architektoniczne. Studenci
majg rowniez dostep do wsparcia psychologicznego. Efektywna obstuga dziekanatu zapewnia
komfortowg obstuge administracyjng, dostosowujgc godziny pracy i oferujgc rézne kanaty kontaktu,
w tym system e-dziekanatowy. Wptyw srodowiska studenckiego na dziatania w Uczelni jest widoczny
poprzez reprezentacje samorzadu studenckiego w organach Uczelni i jego aktywny udziat w
opiniowaniu programoéw studiéw, regulamindéw i innych kluczowych decyzji. Ewaluacja i doskonalenie
jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez regularne spotkania z samorzgdem studenckim oraz ankiety
dydaktyczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie uzupetnienie informacji o petnomocniku Rektora ds. etyki oraz przeciwdziatania
korupcji, mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu.

2. Rekomenduje sie wyréwnanie stosunku cztonkéw organéw dyscyplinarnych do spraw studentéw,
w taki sposdb, aby potowa komisji (z wytgczeniem przewodniczgcego) stanowita reprezentacje
studentéw.

3. Rekomenduje sie uogdlnienie odniesiert do samorzadu studentéw w regulaminie studiéw w taki
sposoéb, aby, nie wptywat na wewnetrzng organizacje pracy i podziat kompetenc;ji.

4. Rekomenduje sie wdrozenie rozwigzania umozliwiajgcego studentom zdalny dostep do
oprogramowania w Uczelni (np. poprzez wirtualne maszyny udostepniane przez Uczelnie).

5. Rekomenduje sie zapewnienie dodatkowej przestrzeni dla studentéw, dedykowanej do pracy

grupowej nad wspdlnymi projektami.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym zrédtem informacji o studiach jest strona internetowa Akademii Nauk Stosowanych w
Watczu. Informacje udostepniane na stronie internetowej Uczelni majg charakter publiczny i nie
podlegajg ograniczeniom w dostepie zaleznym od miejsca, czasu, uzywanego przez uzytkownika
sprzetu i oprogramowania.
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Strona uczelniana jest responsywna i zapewnia mozliwos¢ komfortowego przegladania jej tresci z
dowolnego urzadzenia (komputer, laptop, smartfon, tablet). Na stronie Uczelni dostepne s3
ustawienia dostepnosci umozliwiajgce: zmiane kolorystyki strony (odwracanie koloréw, tryb
monochromatyczny, zmiana kontrastu i nasycenia), zaznaczanie linkdéw, zaznaczanie nagtéwkoéw,
czytanie ekranu (odtwarzanie audio wybranych komponentéw na stronie), tryb czytania jak réwniez
zmiana skalowania tresci, zmiana wielkosci czcionki, ustawienie interlinii oraz odstepu miedzy
znakami.

Strona internetowa Uczelni funkcjonuje wyfacznie w wersji polskojezycznej. Jedynym odnotowanym
miejscem ttumaczonym na jezyk angielski jest zaktadka “Erasmus+ —» Information for incoming
students”. Warto rozwazyé zwiekszenie dostepnosci strony w wersji anglojezycznej przynajmniej do
stopnia umozliwiajgcego swobodne zapoznanie sie z kluczowymi informacjami na temat
funkcjonowania w Uczelni, w tym podstawowe akty wewnetrzne wydane przez Uczelnie. Strona
internetowa Uczelni posiada funkcjonalnos¢ wyszukiwania tresci. Funkcjonalnos$é ta jest dostepna w
stopce strony jako link “Szukaj” z ikong lupy. Brak wyrdznienia i nietypowe miejsce opcji
wyszukiwania utrudnia przeszukiwanie tresci znajdujgcych sie na stronie internetowej Uczelni. Warto
przenies¢ funkcjonalnos¢ wyszukiwania do menu gtéwnego strony.

Sekcja nawigacji sktada sie z dwdch czesci — gérna czes¢ zawiera odnosnik do strony kontaktowej oraz
przekierowania do mediéw spotecznosciowych Uczelni (Facebook, Instagram, YouTube). Dolna czesé¢
nawigacji zawiera witasciwg nawigacje obejmujgcy zaktadki “O Uczelni”, “Studenci”, “Kandydaci”,
“Erasmus+”, “Nauka”, “Biblioteka”, “Osoby z niepetnosprawnoscig” oraz “Biuro karier”, co pozwala w
intuicyjny sposdb znalez¢ wiekszosc¢ tresci znajdujgcych sie na stronie. Kluczowgq zaktadka, znajdujaca
sie na stronie Uczelni jest zaktadka “Studenci”, zawierajgca przede wszystkim informacje
ogoélnouczelniane przeznaczone dla studentéw, w szczegdlnosci organizacja roku akademickiego,
regulamin studiow, programy studiow, informacje o praktykach, wsparciu materialnym, mozliwosci
kwaterunkowe w domu studenckim. W sekcji “Kandydaci” zawarte sg harmonogramy rekrutacji,
oferta studidw, zawierajaca opis kierunku, sylwetke absolwenta a takze wysokosci optat za studia. W
sekcji przedstawione zostaty mozliwosci przyjecia studenta na studia w ramach potwierdzenia
efektdw uczenia sie i rekrutacji. Wymagania wstepne do podjecia studiow sg dostepne w zaktadce
“Dokumenty i optaty”. Warto rozwazy¢ rozszerzenie informacji rowniez o mozliwosé przeniesienia z
innej Uczelni.

Na stronie internetowej opublikowana jest deklaracja dostepnosci. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze
miejsce publikacji jest nieintuicyjne i niedostepne. Odnosnik do deklaracji dostepnosci wystepuje
jako pozycja w zagniezdzonym menu “Osoby z niepetnosprawnoscig”, ktére sie wyswietla dopiero w
momencie najechania na sekcje myszkg — stanowi to znaczace ograniczenie widocznosci i
dostepnosci deklaracji z poziomu strony, zwtaszcza dla oséb postugujacych sie wytgcznie klawiatura.
Warto rozwazy¢ przeniesienie deklaracji do stopki witryny. Sekcja “Biuro Karier” zawiera pozycje
“Portal”, ktora przekierowuje do nieistniejgcej strony.

Jako dodatkowy kanat komunikacji Uczelnia wykorzystuje media spotecznosciowe (Facebook,
Instagram).

Uczelnia posiada Biuletyn Informacji Publicznej. Dostep do niego jest mozliwy z poziomu strony
Uczelni poprzez odnosnik w stopce witryny — “Biuletyn Informacji Publicznej”. Biuletyn Informacji
Publicznej zawiera wiekszos¢ kluczowych aktow uczelnianych, w tym: statut Uczelni, regulamin
studidw, regulamin Swiadczen dla studentéw, regulamin doméw studenta, aktualne zasady
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przeprowadzania egzaminu dyplomowego, zarzgdzenie rektora okreslajgce wysokos¢ optat za ustugi
edukacyjne oraz zasady i tryb przyjmowania na studia. BIP zawiera takze aktualny program studiéw,
wraz z jego archiwalnymi wersjami. Z ustawowo wymaganych aktéw brakuje regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji, a takze regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze;j.

Biuletyn Informacji Publicznej zawiera takze w stopce strony dane kontaktowe do osoby
odpowiedzialnej za jego redagowanie. Warto wprowadzi¢ analogiczng informacje na stronie
internetowej Uczelni w taki sposéb, aby jej odbiorca wiedziat w jakie miejsce zgtasza¢ uwagi
dotyczace jej zawartosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach w
Uczelni jest kompleksowy i tatwo dostepny. Strona internetowa Uczelni jest responsywna i oferuje
liczne udogodnienia w zakresie dostepnosci, a takze zawiera intuicyjng nawigacje do kluczowych
sekcji, takich jak informacje dla studentéow i kandydatéw. Dodatkowo, Uczelnia aktywnie
wykorzystuje media spotecznosciowe i posiada Biuletyn Informacji Publicznej z wiekszoscig
wymaganych aktéw uczelnianych. Warto jednak zwrdci¢ uwage na mozliwosci dalszego rozwoju w
zakresie anglojezycznej wersji strony, optymalizacji umiejscowienia niektérych kluczowych
funkcjonalnosci czy utatwianie dostepu do kontaktu z osobg odpowiedzialng za redakcje strony oraz
przyjmowanie zgtaszanych uwag.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zapewnienie anglojezycznej wersji strony internetowej oraz kluczowych aktéw
wewnetrznych Uczelni.

2. Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy strony internetowej z grupami odbiorcéw (studenci,
kandydaci na studia, kadra) oraz dostosowanie struktury strony internetowej, w taki sposéb, aby
podstawowe funkcjonalnosci i zasoby (m.in. wyszukiwarka tresci, deklaracja dostepnosci) byty
aktualne, znajdowaty sie w intuicyjnych i tatwo dostepnych miejscach oraz odpowiadaty na
pytania jej adresatow.
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3. Rekomenduje sie przeprowadzenie weryfikacji i uzupetnienie Biuletynu Informacji Publicznej o
tresci przewidziane w art. 358 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem wynika z przyjetej struktury organizacyjnej i obejmuje: Senat,
Rektora, Prorektora ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Uczelniang Komisje ds. Oceny i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowe Rady
Programowe oraz Dyrektoréw Instytutéw. Za realizacje polityki jakosci ksztatcenia odpowiadajg
witadze uczelni, nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia, pracownicy administrac;ji i
studenci. Wszyscy wymienieni realizujg zadania przyjete w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).

Zasady projektowania, dokonywania zmian w celu ich doskonalenia oraz zatwierdzania programoéw
studiéw wynikajg z Zarzadzenia nr 69/2019 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Watczu z dnia
19.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad dotyczacych tworzenia programéw studiow
pierwszego stopnia oraz sporzgdzania ich dokumentacji w Akademii Nauk Stosowanych w Watczu. W
szczegoblnosci programy studidw oraz zmiany w programach studiéw sg zatwierdzane przez Senat
Uczelni. W Uczelni obowigzuje Regulamin dot. jakosci ksztatcenia, w ktdérym opisane sg prace
poszczegdlnych komisji.

Prace nad programami studiéw przebiegajg w czasie catego roku akademickiego. Program studiow co
roku jest aktualizowany, a powodem s3 zgtaszane potrzeby oraz w zwigzku z postepem.
Podejmowane sg tematy zaplanowane, wynikajgce z kalendarza prac komisji, ale réwniez omawiane
sg kwestie zasygnalizowane w trakcie rozmoéw, réwniez nieformalnych, ze studentami i
pracodawcami.

W sktad Kierunkowej Rady Programowej oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia
wchodzg przedstawiciele nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku, przedstawiciele studentow i
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu wateckiego. Majg oni réwnowazny gtos
we wnoszeniu propozycji zmian doskonalgcych system ksztatcenia w jego wszystkich aspektach.

Modyfikacje programu ksztatcenia dokonywane sg w sposéb formalny. Mogg by¢ zainicjowane przez
nauczycieli akademickich, studentéw i nauczycieli (interesariuszy wewnetrznych) jak i przedstawicieli
pracodawcow (interesariusze zewnetrzni). Propozycje zmian sg zgtaszane przez ich przedstawicieli w
Radzie programowej i w Senacie. W przypadku stwierdzenia niedoskonatosci podejmowane sg
dziatania naprawcze, jak przyktadowo zmiana formy zaje¢ (wprowadzenie ¢wiczen lub zwiekszenie ich
wymiaru), poszerzanie zakresu tresci wyktadéw, zmiana przedmiotéw/modutéw. Na przyktad, na
whniosek pracodawcow, do specjalnosci mechatronika w inzynierii produkcji dodano przedmioty
miernictwo warsztatowe oraz jakos¢ w spawalnictwie.
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Ponadto studenci zgtaszajg propozycje zmian w sposdb formalny w trakcie spotkania Rady i ze
studentami, ale réwniez w sposéb nieformalny wprost w dziekanacie, mogg tez zgtaszaé¢ swoje
postulaty prowadzagcym w trakcie zaje¢. Nieformalne zgtaszanie propozycji zmian w programach
odnosi sie tez do pracodawcéw, na przyktad koordynatorzy praktyk zgtaszajg takie potrzeby.

Przyktadem wprowadzonych zmian jest podziat przedmiotu metody sztucznej inteligencji w robotyce
na dwa niezalezne przedmioty: metody sztucznej inteligencji w przemysle oraz robotyzacja proceséw
przemystowych. Natomiast w zakresie robotyzacji zamieniono forme zaje¢ z ¢wiczen na projekt.

Uczelnia po okresie pandemii wykorzystuje narzedzia ksztatcenia na odlegtos¢ jako wspierajgce
proces dydaktyczny. Na platformie Teams zamieszczane sg materiaty pomocnicze, tresci wyktaddw,
instrukcje do laboratoridw. Okres$lona zostata pula zaje¢, w stosunku do ktdrych dopuszczalne jest
wykorzystanie formy ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem platformy MS Teams. Jednakze
pomimo uzyskanej zgody w licznych przypadkach, na wniosek studentéw, zajecia te odbywajg sie w
Uczelni. MS Teams jest wykorzystywany w trakcie realizacji zaje¢ ¢wiczeniowych odbywajgcych sie w
Uczelni. Prowadzacy zajecia zamieszcza na platformie autorskie oprogramowanie, ktére studenci
wykorzystujg w trakcie zaje¢, rozwigzujgc indywidualnie zadania. W tym samym czasie prowadzacy
wyjasnia funkcjonalnosci prezentujgc kroki postepowania na duzym ekranie.

Prowadzona jest systematyczna ocena programu studiow. Uczelniana Komisja ds. Oceny i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia co roku w grudniu przedstawia Rektorowi zbiorczy raport
ewaluacyjny uwzgledniajgcy analize informacji niezbednych dla doskonalenia jakosci ksztatcenia,
okreslonych w szczegétowych obszarach dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Raport powstaje na podstawie prac komisji, ktére analizujg wybrane losowo prace
etapowe i oceniajg ich zgodnos$¢ z sylabusem, sprawdzajg jakos¢ ocen, oraz dowody na poprawnos¢ i
sprawiedliwos¢ oceny. Oceniane s3 po dwie prace w kazdym semestrze w ramach kazdego
przedmiotu. Na spotkaniach sg przekazywane informacje i komentarze w odniesieniu do tych
dziatan.

Procedury weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie zostaly wprowadzone Zarzadzeniem nr
70/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Watczu z dnia 19.12.2019 r. w sprawie
procedury weryfikacji efektéw uczenia sie w PWSZ w Watczu. Pracodawcy sg bardzo zaangazowani w
kreowanie kierunku studidw. Pracodawcy majg sSwiadomosé koniecznosci osiggniecia efektéw
uczenia sie, rowniez w odniesieniu do praktyk, czemu dali wyraz obecni na spotkaniu z ZO
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Tresci ksztatcenia i wykorzystywane formy i metody podlegajg weryfikacji i na gtos interesariuszy
weryfikowane sg nieprawidtowosci w tym zakresie. Na kierunku prowadzone sg hospitacje zaje¢, ta
forma kontroli jest rowniez stosowana w odniesieniu do praktyk. Dotyczy to w szczegdlnosci nowych
miejsc praktyk, gdy relacje z pracodawcami dopiero sie ksztattuja.

Biuro karier prowadzi badania losdw absolwentéw po 12 miesigcach oraz po 3 latach. Pozytywny
oddzwiek w tych ankietach swiadczy o dobrym ksztatceniu zapewnionym przez ANS. Ponadto
Uczelnia podtrzymuje wspotprace z przedstawicielami firm, ktérzy sg w licznych przypadkach
absolwentami ANS w Watczu. Wyrazili oni pozytywng opinie o uczelni i poziomie ksztatcenia, ktory
jest zapewniony, co wybrzmiato w trakcie spotkania z ZO.
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Studenci poprzez ankiety majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat studiowania i warunkéw
jakie zapewnia im uczelnia. W ostatnim czasie wprowadzono uzupetnienia do ankiety. Dodano
pytania odnosnie praktyk, jak réwniez spraw materialnych i psychofizycznych.

Interesariusze zewnetrzni réwniez uczestniczag w ocenie programu studiéw poprzez udziat w
ankietach, ale rowniez uczestniczac w regularnych spotkaniach oraz indywidualny kontakt z Uczelnia.
Prowadzone jest monitorowanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poprzez
przeglad wspétpracy dokonywany przez Komisje ds. jakosci. Przyktadem dziatania tej procedury jest
rezygnacja ze wspoétpracy z jedng z firm.

Regulamin zapewnienia jakosci ksztatcenia jest aktualizowany. W wyniku przeglagdu zostaty
zaostrzone kryteria dot. wspdtpracy ze studentami. Konieczne jest przedstawienie dowoddw dot. tej
wspotpracy. Ocena Pracownikdéw bedzie sie odbywata co 2 lata a nie co 4, jak do tej pory.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie PKA. Wyniki oceny s3a
wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Przyktadem jest wprowadzenie
cyklicznej ilo$ciowej oceny prac etapowych i przeglad prac dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow sprawuje Rektor
wspomagany przez Senat, Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisje. Kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci zostaty jasno okreslone.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Programy studiéw oraz zmiany w programach studiow sg
zatwierdzane przez Senat.

Prowadzona jest systematyczna ocena programu studiéw, uwzgledniajgca efekty uczenia sie oraz ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i
oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe. W ocenia programu studiow uwzgledniany jest gtos
interesariuszy wewnetrznych, tj. nauczycieli i studentdw oraz zewnetrznych, tj. absolwentow i
pracodawcow.

W ocenie studidw uwzgledniane sg réwniez miarodajne wskazniki, w szczegdlnosci w ocenie losowo
wybranych prac dyplomowych oraz poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej ocenie PKA. Wyniki oceny s3a

wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Rekomendacje

Zalecenia
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