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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr Elzbieta Jaskulska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Marcin Ignaczak — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Daniel Makowiecki — ekspert PKA

3. Dominik Postaremczak — ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Waldemar Wojna — ekspert PKA ds. studenckich

5. Stanistaw Lewko — ekspert PKA ds. studenckich

6. Michat Klimczyk — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku archeologia prowadzonym przez Uniwersytet Szczecinski zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 500/2024
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 11 lipca 2024 r. w sprawie kierunkéw studiow
wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2024/2025. Byta to pierwsza ocena
programowa na tym kierunku studidw.

Wizytacja odbyta sie w trybie stacjonarnym zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespoét oceniajgcy
zapoznat sie z raportem samooceny, zatgcznikami do raportu, a takze dokumentacjg udostepniong
przez Uczelnie. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni w celu omdwienia jej
szczegotow. Zespdt oceniajgcy PKA odbyt wszystkie spotkania zgodnie z harmonogramem. Ponadto
dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie hospitacje zajec
dydaktycznych, przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej. Podczas spotkania
podsumowujgcego prace zespotu oceniajgcego dokonano oceny spetnienia kryteridw szczegdétowych
oceny programowej, okreslonych w zatgczniku do Statutu PKA oraz sformutowano wstepne uwagi,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
archeologia

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia | stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

archeologia

6 semestrow, 180 ECTS

7 tygodni, 7 ECTS. Praktykom nie przypisano

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje liczby godzin.
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach )

kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 16 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2032 -
prowadzacych zajecia i studentow*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 140 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

98,84 -

54 -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow .
archeologia

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia Il stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom

archeologia

4 semestry, 120 ECTS

5 tygodni, 9 ECTS. Praktykom nie przypisano

zawodowym (jezeli program studiow przewiduje liczby godzin.

praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach )

kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 8 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 990 -
prowadzacych zajecia i studentéow?®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 95 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

67,64 -

46 -

Zrédto danych: Raport samooceny, program studiéw (tytut nadawany absolwentom, specjalnosci,
wymiar praktyk zawodowych), ustalenia podczas wizytacji (w zakresie liczby godzin praktyk godzin

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentow).

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegoétowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA?®

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. spetnione czesciowo
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie P €

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | spetnione czesciowo
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | spetnione czesciowo
i doskonalenie programu studiow

spetnione czesciowo

spetnione

spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia (studia | i Il stopnia) na Uniwersytecie Szczecinskim jest
zgodna z misjg i strategig uczelni. Jest takze spdjna ze strategig Uniwersytetu na lata 2019 — 2028,
ktdrej priorytetami sg prowadzenie niezaleznych badan naukowych o wysokiej jakosci, podobnie jak
dziatalno$ci dydaktycznej przy uwzglednieniu $cistych powigzan miedzy tymi dwoma obszarami, zachowaniu
autonomii szkoty wyzszej oraz wolnosci w podejmowaniu badan naukowych i doborze tresci ksztatcenia.
Kierunek wpisuje sie rowniez w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Szczeciniskiego na lata 2019-2028, ktorej
priorytetami sg prowadzenie niezaleznych badan naukowych o wysokiej jakosci, dziatalno$¢ dydaktyczna,
ochrona dziedzictwa kulturowego Polski i Europy oraz wspieranie tozsamosci regionalnej Pomorza Zachodniego.
Koncepcja i cele ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia zaktadajg zdobycie przez studenta
wszechstronnej wiedzy archeologicznej, obejmujacej m.in. archeologia epok (okreséw
chronologicznych), archeologie $mierci, archeologie $rodowiska. Towarzyszy temu nabywanie
umiejetnosci praktycznych w zakresie nowoczesnych metod analitycznych, metod prospekcji
terenowej i dokumentacyjnych (GIS, teledetekcja archeologiczna i modelowanie). Co wazne program
studidw jest wspierany przez wiedze z nauk przyrodniczych, Scistych i spotecznych. Studia pierwszego
stopnia majg na celu przekazanie zaawansowanej wiedzy o dawnych spotecznosciach i ich dziedzictwie
kulturowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem archeologii Pomorza, Polski i Europy Srodkowej. Studia
drugiego stopnia umozliwiajg pogtebienie wiedzy zdobytej na poziomie zaawansowanym oraz
poszerzenie umiejetnosci i kompetencji, szczegdlnie w zakresie nowoczesnych metod badawczych
i technologii stosowanych w archeologii oraz kompetencji z zakresu ochrony i promocji dziedzictwa.
Do priorytetéw realizowanych na kierunku nalezy zaliczy¢ takze ochrone dziedzictwa kulturowego
Polski i Europy oraz wspieranie tozsamosci regionalnej Pomorza Zachodniego.

Kierunek na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostat przyporzgdkowany do dyscypliny naukowej
archeologia — liczba punktédw ECTS przypisanych dyscyplinie archeologia wynosi 100 % zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, co jednoznacznie potwierdza jej status dyscypliny wiodgcej
oraz fundament programowy kierunku. Dyscyplina naukowa archeologia stanowi w podstawe
teoretyczng kierunku, wskazane w efektach uczenia sie odniesienia do tresci z zakresu nauk
przyrodniczych, Scistych i spotecznych majg charakter $cisle pomocniczy: wprowadzane sg wytgcznie
dla rozszerzenia warsztatu badawczego archeologa oraz wsparcia interpretacji zrodet, a nie jako
samodzielny cel ksztatcenia. Tak ugruntowana interdyscyplinarnos¢ wzmacnia kompetencje
archeologiczne studentéw, nie rozmywajac centralnej roli dyscypliny macierzystej.

W Uczelni prowadzone sg badania naukowe w dyscyplinie archeologia, ktérych zakres odpowiada
zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Badania te sg realizowane w trzech specjalistycznych
blokach: archeologii $mierci, archeologii Srodowiska (w ktérej miesci sie archeologia zatopionych
krajobrazéw) oraz teledetekcji archeologicznej i badan metodami informacji geograficznej (GIS).
Koncepcja studiow jest zwigzana takze z badaniami zagadnien z zakresu ochrony dziedzictwa
kulturowego, jego promocji i wykorzystania w edukacji i turystyce (ze szczegdlnym naciskiem na
dziedzictwo kulturowe Pomorza).
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Koncepcja ksztatcenia odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego i przygotowuje
absolwentéw do podjecia pracy w muzeach i skansenach, prywatnych firmach archeologicznych,
instytucjach samorzgdowych zajmujacych sie ochrong dziedzictwa archeologicznego, popularyzacja
regionu i turystyka.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego oczekujg od absolwentéw kierunku gotowosci do
ciggtego poszerzania kompetencji w zakresie metod prowadzenia badani, a takie ochrony
i popularyzacji dziedzictwa archeologicznego zaréwno w Polsce jak i na swiecie. Za réwnie istotne
uznano takze kompetencje muzealnicze oraz ustug archeologicznych zwigzanych z inwestycjami
infrastrukturalnymi. W wyniku konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w programie studiéw uwzgledniono wymienione kompetencje.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é w zakresie wymaganym
przepisami. Dotyczy to zaje¢ wyktadowych na | i Il stopniu studiéw w wymiarze 3 ECTS (Il stopien) oraz
4 ECTS (Il stopien).

Efekty uczenia sie na kierunku archeologia w zdecydowanej wiekszosci odzwierciedlajg przyjeta
koncepcje, cele ksztatcenia oraz profil ogélnoakademicki programu. Przyporzgdkowanie kierunku do
dyscypliny archeologia gwarantuje, ze wszyscy studenci — niezaleznie od wybranej $ciezki — uzyskuja
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne odpowiadajgce wymaganiom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty te zostaty sformutowane precyzyjnie i realistycznie, co umozliwia ich wiarygodng weryfikacje.
Zastrzezenia budzi jedynie brak jednoznacznego przypisania efektu uczenia sie odpowiadajgcego
kompetencji P6S_UO ,planowac i organizowa¢ prace — indywidualng oraz w zespole” w programie
studiow pierwszego stopnia; luke te nalezy uzupetnié, aby zapewni¢ petng zgodnos$é z PRK. Zaleca sie
wprowadzenie wskazanego, brakujgcego efektu uczenia sie.

Charakterystyki efektow uczenia sie dla obydwu stopni studiéw zawierajg sformutowania wtasciwe dla
KRK, wiec zasadne bytoby dostosowanie ich w opisie do obecnie obowigzujgcych wytycznych PRK. Dla
studidw | stopnia powinny one zawiera¢ opisy kompetencji na poziomie zaawansowanym, natomiast
dla studiow Il stopnia opisy na poziomie ,pogtebionym”. Analiza tresci efektéw wskazuje, ze
w programie | stopnia nie pojawia sie okreslenie wskazujgce, ze absolwent uzyskuje wiedze
zaawansowang, zgodnie z poziomem 6 PRK, wrecz przeciwnie dominujg okreslenia ,,podstawowa”, np.
K_WO01: ,zna i rozumie podstawy ogdlne i terminologie fachowa z zakresu definicji archeologii
i historii”; K _WO02: ,zna podstawowg problematyke badawczg dotyczagcg réznych epok
archeologicznych i historycznych ze szczegéInym uwzglednieniem obszaru Europy Srodkowej”, K_WO07:
,Zna podstawowe techniki konserwacji zabytkéw”. Podobnie w przypadku efektéw uczenia sie
wskazanych w programie Il stopnia pojawiajg sie okreslenia ,,zaawansowana”, przypisane wg PRK do
poziomu 6, brakuje natomiast wskazania, ze uzyskiwana wiedza ma charakter pogtebiony. Jako
przyktad mozna tutaj przywotaé efekty K WO01: ,zna zaawansowane definicje z zakresu metodologii
archeologii i historii”; K WO06: ,posiada poszerzona wiedze z zakresu poszczegdlnych epok
archeologicznych na obszarze Europy Srodkowej ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
wokotbattyckiego”; K_WO08: ,,zna zaawansowane techniki konserwacji zabytkéw in situ”. Warto tutaj
wskaza¢, ze mimo nieprawidtowych sformutowan, zestawienie efektdw uczenia sie wskazuje
jednoznacznie na progres wiedzy pomiedzy stopniami. Nie mniej powyzsze nieprawidtowosci skutkujg
tym, ze efekty uczenia sie nie w petni odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Pomimo zdefiniowanego progresu pomiedzy stopniami studidow konieczne jest uzycie
wiasciwych charakterystyk w opisie efektdw uczenia sie. Zaleca sie wlasciwe sformutowanie efektéw
uczenia sie dla studidéw | i Il stopnia, zgodne z opisem charakterystyk 6 i 7 poziomu PRK, a takze
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uzupetnienie efektéw uczenia sie na | stopniu studidw o kompetencje P6S_UO dotyczaca ,planowania
i organizacji pracy indywidualnej i w zespole”. W zakresie umiejetnosci stwierdzono rdéwniez
nieprawidtowo$¢ polegajgca na przypisaniu dwém efektom uczenia sie podwadjnej charakterystyki PRK.
W przypadku K_U06: umie w logiczny sposdb przedstawié swéj punkt widzenia zadanego problemu
oraz stosowac specjalistyczng terminologie w komunikowaniu sie z przedstawicielami innych dyscyplin,
efekt zostat przypisany charakterystykom P6S_UK, P6S_UW, natomiast K_U10: potrafi korzysta¢ ze
specjalistycznego sprzetu wykopaliskowego, organizujac prace w zespole, zostat powigzany z P6S_UO,
P6S_UW. Biorgc pod uwage zapewnienie spdjnosci tresci i utrzymanie struktury wskazanej przez Polska
Rame Kwalifikacji zaleca sie rozdzielenie tresci powigzanych z indywidualnymi charakterystykami PRK
pomiedzy osobne kierunkowe efekty uczenia sie.

Efekty uczenia sie dla kierunku, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie,
obejmujac zaréwno wiedze, jaki i umiejetnosci stanowigce podstawe dyscypliny archeologia.
Zapewniajg uzyskanie wiedzy w zakresie szeroko rozumianej prehistorii i historii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Europy Srodkowej (w ramach | stopnia, m.in. K_WO02: zna podstawowa
problematyke badawcza dotyczacych réznych epok archeologicznych i historycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Europy Srodkowej, K_WO04: posiada wiedze na temat najwazniejszych
zabytkéw archeologicznych w Polsce), oraz szczegdtowe] wiedzy dotyczacej lokalnego regionu
(w ramach Il stopnia, m. in. K_WO03: posiada pogtebiong wiedze na temat najwazniejszych zabytkow
archeologicznych w Polsce, K WO06: posiada poszerzong wiedze z zakresu poszczegélnych epok
archeologicznych na obszarze Europy Srodkowej ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
wokotbattyckiego), co zgadza sie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia i strategia Uczelni. Wiedza
teoretyczna zawiera réwniez elementy metodyki i metodologii archeologii (dla | stopnia: K WO01: zna
i rozumie podstawy ogdlne i terminologie fachowg z zakresu definicji archeologii i historii, K_WO05:
posiada wiedze teoretyczng na temat metod wykopaliskowych, K_WO08: zna historie najwazniejszych
odkry¢ i badan archeologicznych; oraz dla Il stopnia: K WO01: zna zaawansowane definicje z zakresu
metodologii archeologii i historii, K WO05: posiada zaawansowang wiedze na temat metod
wykopaliskowych, K_W12: zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe w archeologii i historii
starozytnej oraz wczesnosredniowiecznej) jak réwniez wprowadza teoretyczne podstawy praktyki
archeologicznej, w tym wykorzystanie metod cyfrowych (I stopien: K_WO03: zna podstawowe programy
komputerowe, ktére mogg byé zastosowane dla potrzeb archeologii; Il stopien: K_WO02: zna
zaawansowane programy komputerowe, ktére mogg by¢ zastosowane dla potrzeb archeologii).
Podstawy teoretyczne sg podparte efektami uczenia sie zapewniajgcymi kompetencje absolwentow
w zakresie umiejetnosci zaréwno czysto archeologicznych (m. in. dla stopnia I: K_U02: umie
klasyfikowac zrédta archeologiczne w zakresie podstaw chronologii; dla stopnia Il: umie klasyfikowac
zrédta archeologiczne w zaawansowany sposéb) jak i zapewniajgce umiejetnosci wykorzystujace
dziedziny subsydiarne (np. | stopien: K_U07: potrafi stosowa¢ narzedzia badawcze z zakresu innych
nauk wykorzystywanych na gruncie archeologii; Il stopien: K_U08: potrafi stosowac¢ zaawansowane
narzedzia badawcze z zakresu innych nauk na gruncie archeologii). Lista osigganych efektéw uczenia
zapewnia réwniez pozyskanie odpowiednich kompetencji spotecznych, czesto Scisle powigzanych
z wiedzg i umiejetnosciami w zakresie dyscypliny (por. | stopien: K_K06: jest gotéw do podejmowania
dziatan na rzecz spoteczenstwa uwzgledniajgcych ochrone dziedzictwa archeologicznego przed
zniszczeniem; |l stopien: K_K04: jest gotowy krytycznie odnosi¢ sie do odkry¢ archeologicznych
prezentowanych w réznych mediach masowych). Nalezy wiec stwierdzié, ze mimo zauwazonych
nieprawidtowosci przedstawione efekty uczenia sie sg specyficzne dla dyscypliny archeologia isg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w jej zakresie.
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Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia zaktadajg osiggniecie przez studentéw umiejetnosci
jezykowych na poziomie B2, na studiach drugiego stopnia B2+ wg ESOKJ.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej.

Pomimo wskazanych elementéw wymagajgcych poprawy kierunkowe efekty uczenia sie
sformutowane s3 w sposdb jasny i zrozumiaty. Stosowane w efektach uczenia sie czasowniki
odpowiadajg czasownikom operacyjnym ujetym w Polskiej Ramie Kwalifikacji. W kategorii wiedza ,,zna
i rozumie”, w zakresie umiejetnosci — , potrafi”, a w zakresie kompetencji spotecznych ,jest gotéw do”.
W konsekwencji jest wiec jasne, ktéra kompetencja bedzie oceniania w procesie weryfikacji,
a jednoczesnie efekty te umozliwiajg stworzenie skutecznego systemu ich weryfikacji, bowiem
wiadomo jakie kompetencje w tym procesie oceniania majg by¢ sprawdzone.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie archeologia, do
ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni
w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osiggane przez
studentéw. Mimo, ze sformutowania efektéw wskazuja na progres w tym zakresie pomiedzy
lill stopniem studidw, sformutowania uzyte do ich zapisu wymagajg korekty, tak aby ich tres¢
i wykorzystywane stownictwo jednoznacznie odpowiadaty wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji (odpowiednio 6 i 7 poziomowi PRK) oraz profilowi ogéInoakademickiemu.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
1) niezgodnego z charakterystykami PRK sformutowania efektéw uczenia sie — dla studiow | stopnia nie
opisujacych kompetencji na poziomie ,,zaawansowanym” a dla Il stopnia na poziomie , pogtebionym”;
2) braku jednoznacznego odniesienia do kompetencji P6S_UO dotyczacych ,planowania i organizacji
pracy indywidualnejoraz w zespole”; 3) koniecznosci rozdzielenia tresci powigzanych z indywidualnymi
charakterystykami PRK pomiedzy osobne kierunkowe efekty uczenia sie.

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano

Rekomendacje
nie sformutowano
Zalecenia

1. Zaleca sie witasciwe sformutowanie efektdw uczenia sie dla studiéw | i Il stopnia, zgodne z opisem
charakterystyk 6 i 7 poziomu PRK.

2. Zaleca sie uzupetnienie efektdw uczenia sie na | stopniu studiéw o jednoznacznie wskazang
kompetencje P6S_UO dotyczacy ,planowania i organizacji pracy indywidualnej i w zespole”.

3. Zaleca sie rozdzielenie tresci powigzanych z indywidualnymi charakterystykami PRK pomiedzy
osobne kierunkowe efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zapisane w programie poszczegoélnych zajec na kierunku archeologia na studiach
l'i Il stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie i odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie archeologia, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Odpowiada im takze zakres
prowadzonej w uczelni dziatalnosci naukowej. Problematyka zaje¢ opisana w tresciach programowych
dla studiéw | i Il stopnia na kierunku archeologia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Tresci sg zgodne z efektami uczenia sie, kompleksowe oraz specyficzne dla dyscypliny i programu
studidw na kierunku archeologia prowadzonych na Uniwersytecie Szczecinskim.

Na studiach pierwszego stopnia tresci programowe dotyczg zaawansowanej wiedzy z zakresu
archeologicznych i historycznych kontekstéw oraz metod badawczych stosowanych w regionach
Morza Battyckiego i szerzej Europy Srodkowej, przy czym program przewiduje prezentacje tych tresci
podczas zaje¢ utozonych w porzadku chronologicznym — od paleolitu po czasy nowozytne. Obejmuja
one tez zagadnienia warsztatu pracy archeologa. Oferowane w ramach studiow | stopnia tresci
ksztatcenia zaktadajg nabycie zaawansowanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wiasciwych dla 6 poziomu PRK i osadzonych w dyscyplinie naukowej archeologia. Dodatkowo,
w programie studidéw pierwszego stopnia przewidziane sg zajecia z dziedziny nauk spotecznych
dotyczace zarzadzania oraz ochrony wtasnosci intelektualnej. Zakres wiedzy dotyczgcej poszczegdlnych
okreséw chronologicznych realizowany jest w ramach blokéw zajec¢ sktadajgcych sie z wyktaddéw,
uzupetnianych ¢wiczeniami zrédtoznawczymi, co zapewnia stopniowe pogtebianie wiedzy i rozwdj
umiejetnosci interpretacyjnych. Znaczacy nacisk potozono na nowoczesne metody dokumentacji
i analiz przestrzennych, czego wyrazem sg moduty z cyfrowych metod badaid krajobrazéw
archeologicznych (bazy danych, lotnicze skanowanie laserowe, modelowanie SfM) oraz zajecia z GIS,
przygotowujgce studentéw do pracy z duzymi zbiorami danych terenowych. Komponent
Srodowiskowy rozwijajg przedmioty wstep do nauk o srodowisku, archeologia srodowiska
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z elementami geogrdfii fizycznej i wstep do ekologii cztowieka, ksztatcagce umiejetnos¢ analizy relacji
cztowiek-srodowisko i wykorzystania wynikéw paleosrodowiskowych w interpretacji stanowisk.
Nieodtaczng czescig ksztatcenia sg siedmiotygodniowe praktyki zawodowe oraz 140-godzinny modut
zajec¢ terenowych, podczas ktdrych studenci uczestnicza w wykopaliskach, dokumentujg znaleziska
i stosujg techniki geofizyczne, integrujgc teorie z praktyka. Catos$¢ uzupetniajg kursy statystyki,
numizmatyki, antropologii kulturowej, jezykdw obcych i przedmioty

do wyboru, co pozwala na budowanie indywidualnych sciezek specjalizacyjnych przy zachowaniu
petnego przyporzadkowania dyscyplinie archeologia. Tresci programowe s3g spdjne z koncepcjg
ksztatcenia tgczacg fundament chronologiczno-kulturowy z nowoczesnym warsztatem analitycznym
i kompetencjami w zakresie zarzadzania; sformutowania przedmiotowych efektdw uczenia sie
konsekwentnie akcentuja ,zaawansowang” wiedze i umiejetnosci witasciwe poziomowi 6 PRK,
gwarantujac zgodnos¢ programu z misjg kierunku oraz jego archeologicznym rdzeniem.

Program studiow drugiego stopnia jest skonstruowany tak, zeby pogtebi¢ wiedze teoretycznag
uzyskiwang na studiach pierwszego stopnia. Student poszerza wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne na zréznicowanych zajeciach, obejmujgcych zréznicowane formy dydaktyczne: wyktady,
¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, seminaria magisterskie oraz zajecia terenowe na stanowiskach
archeologicznych. Trzon programu tworzg bloki aktualne problemy badawcze oraz przedmioty
kierunkowe, takie jak zaawansowane metody badan bioarcheologicznych, archeologia Battyku
— badania podwodne i krajobrazy zatopione czy zarzqdzanie dziedzictwem archeologicznym w Unii
Europejskiej, ktore otwierajg studenta na pogtebione analizy metodologiczne i zastosowania nowych
technologii. Szczegdlny nacisk potozono na teledetekcje, zaawansowane systemy GIS i bioarcheologie,
co odpowiada wspodtczesnym trendom badawczym i pozwala rozwija¢ kompetencje w zakresie
modelowania przestrzennego oraz analizy danych srodowiskowych. Konstrukcja efektéw uczenia sie —
opisujgcych ,pogtebiong” i ,poszerzong” wiedze (np. K_ W03, K_WO06) — potwierdza, ze program
realizuje wymagania poziomu 7 PRK, a jednoczes$nie zachowuje petng zgodnos¢ z koncepcja ksztatcenia
koncentrujacg sie na archeologii jako dyscyplinie wiodacej. tacznie w ramach zaje¢ Il stopnia
realizowane sg 1044 godziny zaje¢ i 120 punktow ECTS, z czego 46 ECTS stanowig przedmioty
fakultatywne. Program Il stopnia tworzy elastyczng, lecz spéjng strukture, w ktdrej student moze
ksztattowac wtasne zainteresowania badawcze. Przewiduje on rdowniez trzytygodniowe praktyki
terenowe i dwutygodniowe praktyki muzealno-konserwatorskie, co wzmacnia kompetencje
zawodowe i przygotowuje do samodzielnego planowania i realizacji projektéw wykopaliskowych.
Obowigzkowe moduty i wyktady w jezyku angielskim rozwijajg umiejetnosci komunikacji naukowej
oraz utatwiajg udziat w miedzynarodowych debatach badawczych oraz realizujg wymagania ustawowe
dotyczace znajomosci jezyka obcego odpowiadajgcego poziomowi B2+ ESOKJ. Seminaria magisterskie
prowadzg do opracowania indywidualnych projektdw badawczych i przygotowania pracy dyplomowej,
integrujgc pogtebiong wiedze z praktykg terenowa i analizg laboratoryjng. Zachowanie
stuprocentowego przyporzagdkowania punktéw ECTS dyscyplinie archeologia gwarantuje, ze
rozszerzenia interdyscyplinarne nie rozmywajg profilu kierunku, lecz wspierajg kompetencje
archeologiczne. Zapowiedziane od roku akademickiego 2025/2026 nowe moduty — m.in. archeologia
konfliktow, archeologia wybrzezy i archeologia eksperymentalna — dodatkowo pogtebig specjalistyczny
charakter studiéw i wzmacniajg ich aktualnos¢ wobec dynamiki badan terenowych. Catos¢ programu,
poprzez konsekwentne stosowanie kategorii , pogtebiona” w opisach efektow przedmiotowych oraz
wyrazne powigzanie z badaniami prowadzonymi w katedrze, tworzy spdjny system ksztatcenia, ktéry
odpowiada zaréwno wymogom PRK, jak i potrzebom wspoétczesnej archeologii.
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Tresci programowe realizowane w ramach seminariow dyplomowych na Il stopniu studidow
odzwierciedlajg problematyke badan naukowych podejmowanych w Uczelni, zaréwno w ujeciu
chronologiczno-geograficznym jak i problemowym. Tak skonstruowany program pozwala nie tylko na
pogtebienie wiedzy, lecz réwniez rozwdj umiejetnosci badawczych w oparciu o samodzielng refleksje
oraz uzyskanie podstaw do prowadzenia badan terenowych i naukowego opracowania ich wynikéw,
co w petfni odpowiada wymaganiom stawianym studiom na poziomie magisterskim. W tresciach
nauczania jest réwniez dobrze odzwierciedlony interdyscyplinarny charakter badan archeologicznych,
wprowadzajac tematyke z zakresu innych dyscyplin, pozwalajgcg na prowadzenie pogtebionych analiz
w zakresie dyscypliny wiodgcej (m.in. zajecia z geoarcheologii czy nieinwazyjnych metod prospekcji).
Tresci programowe dla studiéw drugiego stopnia pozwalajg osiggngé pogtebiong wiedze ogdlng
z zakresu dyscypliny archeologia, obejmujgca kluczowe zagadnienia oraz zaawansowane kompetencje
szczegbtowe.

Czas trwania studidéw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktdw ECTS konieczny do ich ukonczenia
S3 poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Jednak
w przypadku oszacowania punktami ECTS poszczegdlnych zaje¢ pojawiajg sie sytuacje, w ktérych
w wynikajgcym z liczby punktdw ECTS czasie, realizacja wyznaczonych do wykonania zadan w ramach
tzw. pracy witasnej nie jest mozliwa. Na przyktad dla zajec historia sredniowiecza przewidziano lekture
az 40 publikacji, w ktérych nie wskazano zakresu wymaganych do przeczytania stron, a liczba ECTS jest
zbyt mata, aby mozna byto tego dokona¢ (wedtug szacunkdw na czytanie literatury przeznaczono 10
godzin). Podobne sytuacje zdiagnozowano w przypadku kilku innych zaje¢: np. w przypadku zaje¢ na
studiach | stopnia — archeologia paleolitu i mezolitu, archeologia sSrodowiska z elementami geografii
fizycznej, archeologia wczesnego Sredniowiecza, historia nowozytna od XVI do XVIIl w., historia
starozytnosci oraz na studiach Il stopnia studiéw - aktualne problemy badawcze: archeologia Bliskiego
Wschodu, archeologia Europy Pdétnocnej w dobie Hanzy. Z drugiej strony seminarium dyplomowemu
w ramach Il stopnia studiéw przypisano 32 ECTS, a cho¢ w ramach sylabusa nie wskazano zadnej
literatury obowigzkowej, a jedynie odniesiono sie w tresciach programowych do zapoznawania sie
przez studentéw z podstawowymi monografiami na temat interesujgcej ich problematyki, w karcie
przedmiotu wpisano 800 godzin tgcznej pracy studenta. Zaleca sie weryfikacje zgodnosci wymagan
wskazanych w kartach przedmiotéw i oszacowania punktami ECTS catkowitego naktadu pracy dla
poszczegdlnych zajec i ich ujednolicenie.

Program studidw pierwszego stopnia przewiduje realizacje 2032 godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich, a na studiach drugiego stopnia 990 godzin, co zapewnia osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia jest zgodna z wymaganiami i wynosi dla | stopnia 98,84 ECTS, a dla Il stopnia 67,64 ECTS.

Sekwencja zajeé¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdow efektow uczenia sie. Wiedza
nabywana na wyktadach poszerzana jest o umiejetnosci zapisane w programie dedykowanych
wyktadom ¢wiczen. Program rozpisuje tresci w porzadku chronologicznym: od archeologii paleolitu
i mezolitu (sem. 1), przez neolit (sem. 2), epoke brazu i wczesng epoke zelaza (sem. 3), okres latenski
i wptywy rzymskie (sem. 4), az po wczesne oraz pdzne sredniowiecze i czasy howozytne (sem. 5-6).
Kazdy blok tematyczny faczy trzy komplementarne formy: wyktad, ¢wiczenia i zajecia ze
zrédtoznawstwa dedykowane omawianej epoce, zapewniajgce mozliwosé pracy nad zabytkami — np.
Zrédfoznawstwo neolitu i analogiczne moduty dla pdzniejszych epok. Tak zaprojektowany pakiet
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pozwala przechodzi¢ od wiedzy deklaratywnej do umiejetnosci praktycznych w ramach jednego
semestru, co utatwia realizacje efektéw uczenia sie. Proporcje godzin wspierajg rownowage miedzy
teorig a praktyka: udziat zajeé terenowych (140 h; 5,6 ECTS) oraz praktyk (7 tygodni; 7 ECTS) stanowi
ok. 12 % catkowitej liczby kontaktowych godzin, zapewniajgc realne sprawdzenie kompetencji
zawodowych.

Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form ksztatcenia i proporcje liczby godzin realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie réwniez
w ramach studiow Il stopnia, w ramach zajeé archeologii spotecznej oraz grup zaje¢ obejmujacych
aktualne problemy epok (np. epoka kamienia, epoka brazu) i obszaréw (np. archeologia Bliskiego
Wschodu). Program utozony jest chronologicznie, zawierajgc tresci zgodne z prowadzonymi na
Uczelni badaniami i prowadzi od kurséw problemowych poswieconych wczesnej prehistorii
i Bliskiemu Wschodowi poprzez moduty analizujgce epoke brazu, zelaza i sredniowiecze az do
specjalistycznych tematéw, takich jak archeologia podwodna, zarzadzanie dziedzictwem czy
archeologia wspodtczesnosci, przy czym kazdy blok taczy wyktad z ¢wiczeniami lub laboratorium.
Przekaz wiedzy i umiejetnosci podczas zaje¢ realizowanych na terenie Uczelni jest wsparty
obowigzkowymi praktykami terenowymi i muzealno-konserwatorskimi. Ten zestaw form, roztozony
na 1044 godziny pracy w kontakcie z nauczycielami i wymagane ustawg 120 ECTS, gwarantuje
stopniowe przechodzenie od pogtebionej wiedzy teoretycznej do zaawansowanych umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych, o czym swiadczg m.in. moduty aktualne problemy badawcze:
epoka kamienia, aktualne problemy badawcze: archeologia epoki brqzu i poczgtkow epoki Zelaza,
aktualne problemy badawcze: archeologia Bliskiego Wschodu oraz archeologia spoteczna, ujete
w wykazie przedmiotéw podstawowych i kierunkowych programu.

W programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia zachowano wiec odpowiednie proporcje
pomiedzy wyktadami, ¢wiczeniami, konwersatoriami laboratoriami a seminariami. Metody
ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia.

Program studidw pierwszego i drugiego stopnia umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidow na
danym poziomie, wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Zajecia do wyboru obejmujg lektoraty, wyktady monograficzne, grupe ¢éwiczen
tematycznych i seminaria dyplomowe. Udziat zaje¢ ,do wyboru” obowigzujgcych na kierunku
umozliwia studentom | i Il stopnia elastyczne ksztattowanie S$ciezki ksztatcenia. Wspomaga to
indywidualne ksztattowanie zainteresowan. Na studiach licencjackich katalog fakultetow obejmuje
co najmniej 54 ECTS, czyli doktadnie 30% catej puli punktéw, wymaganej do ukonczenia cyklu
ksztatcenia. Na studiach magisterskich ciezar wyboru jest jeszcze wiekszy: 46 ECTS (38%) przypisano
do blokéw otwartych — od archeoturystyki i archeologii Battyku po zajecia z promocji dziedzictwa czy
zaawansowanych metod bioarcheologicznych. Zasady selekcji s roztozone semestralnie: w kazdym
roku student wskazuje co najmniej jeden przedmiot z listy tematycznej oraz, w razie potrzeby, kurs
w jezyku obcym lub modut ogdlnouniwersytecki, co gwarantuje zardwno pogtebianie
specjalistycznych kompetencji (np. cyfrowe metody analiz krajobrazéow czy archeologia spoteczna),
jak i mozliwos¢ rozszerzenia profilu o zagadnienia miedzydziedzinowe (pakiet wyktadow z nauk
spotecznych, ekonomii czy prawa). Taka konstrukcja spetnia wymogi formalne 30% ECTS,
a jednoczesnie daje kazdemu studentowi realng swobode w budowaniu wtasnego,
spersonalizowanego planu studiéw, co wspomaga indywidualne ksztattowanie zainteresowan.
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Na studiach pierwszego stopnia liczba punktéw ECTS przypisana do zajeé zwigzanych z prowadzong
w uczelni dziatalnos$cig naukowg wynosi 140 ECTS, co stanowi 78% liczby tych punktow koniecznych
do ukonczenia studidw i sg to zajecia tylko w dyscyplinie archeologia. Podobnie wyglada sytuacja
na studiach drugiego stopnia, gdzie do takich zaje¢ przypisano 95 ECTS, co stanowi 79% liczby tych
punktéw koniecznych do ukonczenia studidéw.

Na studiach pierwszego stopnia przewidziano odpowiednig liczbe godzin i punktéw ECTS dla zajec
umozliwiajgcych osiggniecie poziomu B2 wg ESOKJ. Odpowiednio wynoszg one 120 godzin i 10 ECTS.
W programie studidw Il stopnia zakres B2+ dla kompetencji jezykowych zapewniajg zajecia
z wybranego jezyka obcego oraz przedmiot do wyboru w jezyku obcym, kazdy w wymiarze 30 godzin
i 2 ECTS.

W ramach programoéw studidw na obu poziomach studidow przewidziano wymagane przepisami zajecia
z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze 5 ECTS. Dla studidow pierwszego stopnia sg to: wykftady
z dziedziny nauk spotecznych oferowane w ramach ogdélnouczelnianych zajeé¢ do wyboru. Dla studiow
drugiego stopnia sg to zajecia oferowane w grupie modularnych zaje¢ do wyboru z zakresu nauk
spotecznych. Kazdy ze studentéw ma mozliwos¢ wyboru przedmiotéw w wymiarze 5 ECTS
oferowanych na Wydziale Historycznych Uniwersytetu Szczecifskiego. W ich obrebie student wybiera
dowolne przedmioty z przedstawionej listy ogdlnouniwersyteckich wyktadéw, az do zgromadzenia
tacznej wartosci co najmniej 5 ECTS; kazdy kurs ma od 0,8 do ok. 1,7 ECTS, dlatego zwykle trzeba
zaliczy¢ trzy—cztery wyktady. Do modutu przypisano zrdéinicowane zajecia, m.in.: zarzqdzanie
projektami, wprowadzenie do sztucznej inteligencji, polityka i spoteczeristwo w paristwach obszaru
postradzieckiego, nowe trendy w turystyce, cywilnoprawna ochrona praw pacjenta. Student
samodzielnie komponuje pakiet wyktadéw z listy, dbajgc, by suma punktéw przypisanych do
wybranych kurséw osiggneta lub przekroczyta wymagane 5 ECTS. Nie narzucono kolejnosci ani
ograniczen tematycznych poza przynaleznoscig kursu do wskazanego modutu, co faktycznie zapewnia
elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia.

Program obejmuje zajecia prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Dla | stopnia studiéw sg to wyktady realizowane w wymiarze 2,88 ECTS, ktdre obejmuja: szkolenie e-
learningowe, w ktédrym studenci uczg sie obstugi uczelnianej platformy Moodle i narzedzi Microsoft
365, szkolenie biblioteczne, udostepniane w formie wykfadu-¢éwiczen e-learningowych, przyblizajgce
zasoby i katalogi biblioteczne; oraz internetowy kurs BHP i pierwszej pomocy, zakoriczony testem na
platformie (kurs e-learningowy). Ten zestaw jest uzupetniony przez zdalne komponenty zajec
odbywanych w sali, w ktérych czesé tresci wyktadowych udostepniana jest w postaci nagranych
prezentacji lub webinariow. W przypadku Il stopnia studiow katalog zaje¢ zdalnych jest nieco szerszy
i obejmuje 4,16 ECTS, w tym obowigzkowe szkolenie e-learningowe (obstuga Moodle, komunikacja
w chmurze), szkolenie biblioteczne (realizowane w formie multimedialnego wyktadu umieszczonego
na stronie Biblioteki Miedzywydziatowej, zakonczone testem on-line), a takze wybrane
ogoélnouniwersyteckie wyktady w ramach modutu nauk spotecznych, np. wprowadzenie do psychologii,
ktdrych tresci i zaliczenia prowadzone sg w catosci w Srodowisku wirtualnym. Zdalne fragmenty innych
fakultatywnych modutéw (np. wyktady w jezyku obcym, czesé zajeé problemowych) uzupetniajg pule.
Zajecia te stanowig niewielkg, uzupetniajgcg czes¢ programu studidow i umozliwiajg uzyskanie efektow
uczenia sie zawartych w opisie zaje¢. Sg one dostosowane do potrzeb zajec i studentéw i umozliwiona
jest weryfikacja osiggniecia efektow uczenia.

Metody i narzedzia nauczania sg zréznicowane tak, by wspomagaé studentdw w osigganiu zaktadanych
efektdw uczenia sie, motywujac ich do nauki. Sg dobierane w zaleznosci od rodzaju zajec i zaktadanego
stopnia aktywizacji studentéw. Wyktady z prezentacjami multimedialnymi majg charakter podawczy,
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informacyjny. W zajeciach ¢wiczeniowych wykorzystywane sg metody aktywizujgce studentow
— poszukujace i eksponujgce. Ich celem jest wdrazanie w praktyke umiejetnosci niezbednych do
prowadzenia badan archeologicznych, pracy ze zrédtami archeologicznymi i pisemnymi, krytycznego
korzystania z literatury, co ma stymulowaé studentéw do samodzielnosci w procesie uczenia,
a w konsekwencji pdzniej réwniez i wtasnych badan. Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku
mieszczg sie w kategoriach problemowych oraz aktywizujgcych.

Znaczaca czesc zajec¢ zwigzana jest takze z cyfrowymi metodami analiz w badaniach krajobrazéw
archeologicznych i technologiami informatycznymi zaimplementowanymi do potrzeb archeologii.
Przyktad mogg stanowié zajecia technologia informacyjna i wprowadzenie do Systemow Informacji
Geograficznej w archeologii, cyfrowe metody analiz w badaniach krajobrazow archeologicznych:
zasoby i bazy danych.

Zajecia prowadzone metodami projektowymi stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na pierwszym stopniu projektowe podejscie pojawia sie juz
w trakcie zaje¢ ze zrédtoznawstwa: kazdy modut epokowy koriczy sie opracowaniem mini-projektu,
w ktéorym studenci dokumentujg i typologizujg konkretne zespoty zabytkdw ceramicznych
i krzemiennych; projekty stanowig 40 % oceny korcowej, a ich wykonanie w laboratorium jest
weryfikowane na biezgco przez prowadzgcego. W proces ten ptynnie wpisuje sie laboratorium
archeologiczne realizowane w pierwszym semestrze studidw magisterskich, gdzie studenci
samodzielnie przygotowujg probki, stosujg zaawansowane techniki dokumentacji i syntetyzujg wyniki
analiz, uczac sie petnego cyklu badawczego od preparatyki po interpretacje.

Podobnie, udziat studentéw w wykopaliskach oraz przygotowywane przez nich prace pisemne, w tym
prace dokumentacyjne, umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny archeologia. Prowadzone w ramach studidw | stopnia zajecia terenowe wymagajg
przygotowania zespotowego raportu dokumentacyjnego z wykopalisk, obejmujgcego mapy, arkusze
stratygraficzne i katalog zabytkéw, co ksztatci umiejetnosé zarzadzania procesem badawczym od planu
do publikacji. Podczas zaje¢ terenowych prowadzonych w ramach studiéw Il stopnia doskonalone s3
umiejetnosci organizacyjne i kierownicze — kazdy uczestnik kieruje matym zespotem terenowym
i dokumentuje caty proces eksploracji, co przygotowuje do zarzadzania interdyscyplinarnymi
projektami archeologicznymi.

Stosowane podczas zaje¢ stuzgcych ksztatceniu jezykowemu metody dydaktyczne w postaci
wypowiedzi ustnych i pisemnych, éwiczen gramatycznych, ttumaczen tekstéw umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow
pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia

Stosowane na kierunku archeologia metody dydaktyczne umozliwiajg elastyczne dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Obejmuje to zaréwno zwiekszenie czasu na wykonanie zadan lub udzielenie odpowiedzi, jak
i modyfikacje materiatéw dydaktycznych (np. dobér kroju oraz wielkosci czcionki). Ponadto, zgodnie
z wewnetrznymi procedurami Instytutu Historycznego, przed rozpoczeciem badan terenowych
prowadzacy przeprowadzajg z kazdym studentem poufny wywiad w celu rozpoznania ewentualnych
ograniczenn zdrowotnych (choroby, alergie, ograniczenia ruchowe). Tak pozyskane informacje
pozwalajg zindywidualizowac¢ program prac na stanowiskach archeologicznych, uwzgledniajgc mocne
i stabe strony poszczegdlnych uczestnikbw oraz zaplanowaé niezbedne formy wsparcia. Choc
dotychczas na kierunku nie studiowaty osoby z niepetnosprawnoscia ruchowag, uczelnia deklaruje petng
gotowos¢ do zapewnienia im rownoprawnego udziatu w zajeciach terenowych i laboratoryjnych.
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Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ nie sg wykorzystywane w przypadku zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne.

Program studidow obejmuje zaréwno zajecia terenowe w wymiarze 12 ECTS na studiach pierwszego
stopnia (realizowane w wymiarze 300 godzin tacznego naktadu pracy studenta oraz 140 godzin
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym w 2 i 4 semestrze studiéw) oraz 5 ECTS na studiach
drugiego stopnia (realizowane w wymiarze 125 godzin fgcznego naktadu pracy studenta oraz 90 godzin
w bezposrednim kontakcie z prowadzacym w 2 semestrze), oraz zajecia praktyki w wymiarze 7 ECTS
na studiach pierwszego stopnia (realizowane w wymiarze 7 tygodni w trakcie studiéw i zaliczane
w 6 semestrze) i 5 ECTS na studiach drugiego stopnia (realizowane w wymiarze 3 tygodni i zaliczane
w4 semestrze). Na studiach drugiego stopnia obowigzujg praktyki muzealno-konserwatorskie
w wymiarze 4 ECTS (realizowane w wymiarze 2 tygodni i rowniez zaliczane w 4 semestrze studiéw).
Wzajemna relacja wszystkich tych zaje¢ nie jest do konca czytelna. Zgodnie z wyjasnieniami ustnymi
zajecia terenowe to zajecia organizowane w sezonie wykopaliskowym przez Uczelnie i prowadzone
przez nauczycieli akademickich. W wyjgtkowych sytuacjach umozliwia sie studentom odbycie zajec
poza tym systemem, ale wéwczas odbywa sie to pod Scistym nadzorem nauczycieli akademickich.
Praktyki oraz praktyki muzealno-konserwatorskie sg organizowane przez podmioty zewnetrzne
i spetniajg wymagania stawiane praktykom zawodowym. Jednak brak tresci programowych
w przypadku karty przedmiotu zaje¢ praktyki prowadzonego na studiach | stopnia nie pozwala na
weryfikacje réznic w tresci zaje¢ praktyki i zajecia terenowe. Nieco inaczej sytuacja wyglada
w przypadku zajec terenowych i praktyk na studiach Il stopnia, tym razem jednak tresci dotyczgce zasad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie sg wskazane jako efekty uczenia sie, a jedynie pojawiaja sie
w tresciach programowych praktyk. Zaleca sie przeanalizowanie podziatu tresci programowych w
obrebie zajec terenowych i obu typoéw praktyk zawodowych oraz dostosowanie efektéw uczenia do
charakteru realizowanych tresci programowych.

Zgodnie z wyjasnieniami zwigzanymi z charakterem poszczegdlnych zaje¢, pod wzgledem oceny
realizacji praktyk zawodowych zostaly przeanalizowane wylacznie zajecia realizowane przez
studentdw u podmiotdw zewnetrznych tj. praktyk (na | i Il stopniu) oraz praktyk muzealno-
konserwatorskich (na Il stopniu).

Praktyki, realizowane na studiach | stopnia na kierunku archeologia prowadzonym w Uniwersytecie
Szczecinskim prowadzg do osiggniecia trzech efektéw uczenia sie, po jednym w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi
efektami uczenia sie, w tym efektami przypisanymi do pozostatych zajeé. Przykfad:

o Efekt EP1 dotyczacy wiedzy o kryteriach wyboru i warunkach stosowania technik eksploracji,
dokumentacji i zabezpieczania Zzrddet archeologicznych wyraznie koresponduje z kierunkowymi
efektami uczenia sie K_WO05 (wiedza teoretyczna na temat metod wykopaliskowych) oraz K_ W06
(wiedza na temat metod dokumentaciji). Dzieki temu student moze praktycznie zastosowac¢ wiedze
teoretyczng zdobytg podczas zajed.

e Efekt EP2 odnoszacy sie do umiejetnosci prowadzenia eksploracji, wykonywania dokumentacji oraz
zabezpieczania i wstepnej konserwacji zrodet archeologicznych jest spdjny z kierunkowymi
efektami K_U10 (umiejetnos¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu wykopaliskowego) oraz
K_U07 (stosowanie narzedzi badawczych). Ta zgodnos$¢ zapewnia, ze student podczas praktyk
rozwija umiejetnosci, ktére sg kluczowe dla jego przysztej pracy zawodowej.

e Efekt EP3 dotyczacy rozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan uprawiania archeologii oraz
znaczenia zasad etyki zawodowej wyraznie nawigzuje do kierunkowych efektow K_KO7 (gotowosc
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do przestrzegania etyki zawodowej w trakcie prowadzenia badan wykopaliskowych) oraz K W10
(wiedza z zakresu obowigzujagcych norm prawnych dotyczacych ochrony dziedzictwa). Ten efekt
zapewnia, ze student podczas praktyk rozwija kompetencje spoteczne niezbedne w pracy
archeologa.

Z podobng sytuacjg mamy do czynienia w przypadku praktyk realizowanych na Il stopniu w podmiotach
zewnetrznych (symbole efektéw uczenia sie zostaty zmienione w stosunku do zamieszczonych
w sylabusach dla zachowania przejrzystosci oceny):

e Efekt EP1Il (zaawansowana wiedza o wspotczesnej metodyce badan archeologicznych) jest zgodny
z efektami kierunkowymi K W01 (zaawansowana metodologia archeologii), K WO05
(zaawansowana wiedza o metodach wykopaliskowych) oraz K W06 (poszerzona wiedza z zakresu
poszczegdlnych epok archeologicznych). Przejawia sie to w tym, ze student podczas praktyk moze
wykorzysta¢ zaawansowang wiedze teoretyczng zdobytg na zajeciach w realnych warunkach
badawczych.

o Efekt EP2Il (kompetencje w zakresie obstugi zaawansowanych technicznie urzadzen
wykorzystywanych w trakcie badan wykopaliskowych) jest bezposrednio zwigzany z efektami
K_U06 (korzystanie ze specjalistycznego, zaawansowanego technicznie sprzetu wykopaliskowego)
oraz K_UO07 (wykonywanie zaawansowanej dokumentacji archeologicznej). Dzieki temu student
nabywa praktycznych umiejetnosci obstugi sprzetu, ktdre wczesniej poznat teoretycznie.

o Efekt EP3IlI (Swiadomosé koniecznosci prowadzenia badan interdyscyplinarnych) koresponduje
z efektami K_KO5 (rozumienie potrzeby prowadzenia pogtebionych badan interdyscyplinarnych)
oraz K_UO08 (stosowanie zaawansowanych narzedzi badawczych z zakresu innych nauk na gruncie
archeologii). Student podczas praktyk ma okazje wspdtpracowac ze specjalistami innych dziedzin,
co pozwala mu rozwija¢ kompetencje interdyscyplinarne.

e Efekt EP4ll (umiejetnosc pracy zespotowej i przyjmowania réznych rdl) jest zgodny z efektem K_U12
(przygotowanie do wspétpracy w grupie, przejmowania inicjatywy i odgrywania wiodacej roli).
Podczas praktyk student moze rozwija¢ kompetencje spoteczne i organizacyjne, ktére sg kluczowe
dla przysztej pracy zawodowe;.

Analiza zgodnosci efektdw wuczenia sie przypisanych do praktyk muzealno-konserwatorskich
realizowanych na studiach Il stopnia rowniez wykazata ich zgodnos¢ z kierunkowymi efektami uczenia
sie oraz efektami przypisanymi do innych zaje¢ (w tym przypadku réwniez zmieniono symbole efektow
uczenia sie zawarte w sylabusach, poniewaz w kazdym z sylabuséw zastosowano te same symbole
“EP1” itd.):

o Efekt EPMK1 (student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania firm i instytucji zajmujgcych sie
ochrong i zarzadzaniem dziedzictwem archeologicznym) jest zgodny z kierunkowymi efektami
uczenia sie. Dzieki jego realizacji studenci mogg wykorzysta¢ zaawansowang wiedze teoretyczng
zdobytg podczas zaje¢ w praktycznych warunkach pracy instytucji muzealnych i konserwatorskich.

e Efekt EPMK2 (student potrafi samodzielnie realizowaé¢ dziatania zlecone w toku badan
wykopaliskowych, nabywa umiejetnosci w zakresie zarzadzania muzealiami: inwentaryzacja,
katalogowanie, opracowanie, konserwacja). Osiggniecie tego efektu przez studentdw rozwija
konkretne umiejetnosci praktyczne i zawodowe, ktdre sg kluczowe dla przysztej pracy w muzeach
oraz instytucjach konserwatorskich.

o Efekt EPMK3 (student rozumie potrzebe wykorzystania wiedzy zawodowej w celu ochrony
i promocji dziedzictwa archeologicznego oraz zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej jego
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otoczenia): Jego realizacja pozwala studentom nabyé kompetencje spoteczne zwigzane z promocja
dziedzictwa kulturowego oraz jego wykorzystaniem dla celéw spotecznych i gospodarczych.

W przypadku efektéw uczenia sie zardwno kierunkowych, jak i przypisanych do praktyk nalezy zwrécic¢
uwage na nieadekwatnosé gtebi czesci kierunkowych efektéw uczenia sie do 6 i 7 poziomu PRK, co
zostato juz wskazane w Kryterium 1. Rekomenduje sie rowniez wdrozenie formalnego mechanizmu
okresowej weryfikacji spdjnosci efektdw uczenia sie dla praktyk z efektami kierunkowymi, szczegdlnie
w kontekscie rozwoju dyscypliny archeologii.

Analiza dotyczgca oceny naktadu pracy studenta i odzwierciedlenia go w odpowiedniej liczbie punktéw
ECTS wskazuje na wystepowanie nieprawidtowego przeliczenia punktéw. Na studiach | stopnia,
w trakcie 6 semestru, studenci odbywajg siedmiotygodniowe praktyki terenowe, za ktére otrzymuja
7 punktéw ECTS. Ta liczba punktéw ECTS jest zdecydowanie zanizona. Odpowiada ona zaangazowaniu
studentdéw przez 5 dni w tygodniu po 6 godzin dziennie. W realiach praktyk zawodowych realizowanych
w poza uczelnig, na stanowiskach archeologicznych naktad pracy studentéow jest zdecydowanie
wiekszy i powinien odpowiadaé co najmniej 40-godzinnemu tygodniowi pracy. Oznacza to, ze wymiar
godzinowy praktyk powinien wéwczas wynosi¢ 280h, co z kolei powinno odpowiada¢ 11 punktom
ECTS. Uczelnia podjeta prace w tym kierunku i przedstawita sylabus praktyk z niezbednymi poprawkami
w tym zakresie. Na studiach Il stopnia program przewiduje dwie odrebne formy praktyk zawodowych.
Pierwsza z nich trwa trzy tygodnie, za ktdre studenci otrzymujg 5 punktéw ECTS. Dodatkowg formg
praktyk sg dwutygodniowe praktyki muzealno-konserwatorskie, rowniez realizowane w ramach
studiow drugiego stopnia. Ich celem jest zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem instytucji
zajmujacych sie ochrong dziedzictwa archeologicznego. Podczas tych praktyk studenci zdobywajg
umiejetnosci zwigzane z inwentaryzacjg, katalogowaniem i konserwacjg zabytkow, a takze poznajg
aspekty promocji dziedzictwa kulturowego. Studenci uzyskujg za ich zaliczenie 4 punkty ECTS, co w
poréwnaniu do poprzednio wskazanych trzytygodniowych praktyk ocenionych na 5 ECTS jest wartoscig
zawyzong. Ze wzgledu na zaobserwowane niekonsekwencje zaleca sie przeanalizowanie rzeczywistego
nakfadu pracy studentéw realizowanego w ramach wszystkich zaje¢ o charakterze praktyk
zawodowych i wiasciwe odzwierciedlenie go w punktacji ECTS.

Gtéwnym celem praktyk realizowanych na studiach | stopnia jest rozwijanie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z eksploracja, dokumentacjg i zabezpieczaniem Zrédet archeologicznych. Studenci
zdobywaja praktyczng wiedze o metodach pracy archeologa, oraz ksztattujg niezbedne umiejetnosci
i kompetencje uczgc sie miedzy innymi wykonywania dokumentacji wykopaliskowej, konserwacji
znalezisk oraz rozumienia etycznych i prawnych aspektéw pracy w archeologii. Program praktyk na
studiach Il stopnia koncentruje sie na doskonaleniu zaawansowanych umiejetnosci badawczych, w tym
obstugi specjalistycznego sprzetu oraz pracy zespotowej w trakcie ekspedycji wykopaliskowych.
Studenci poznajg zaawansowane metody badan archeologicznych, uczg sie formutowania strategii
badawczych i zarzgdzania pracami na stanowisku archeologicznym.

Umiejscowienie praktyk w planie studiéw (koricowe semestry), jak rowniez dobdr miejsc odbywania
praktyk (stanowiska, na ktérych badania prowadzi kadra naukowo-dydaktyczna na | stopniu oraz Scista
wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak muzea, osrodki badawcze czy przedsiebiorstwa
zajmujgce sie badaniami archeologicznymi na Il stopniu) zapewniajg osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach praktyk na kierunku archeologia
sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéow uczenia
sie przez studentéw. Na studiach | stopnia weryfikacja praktyk koncentruje sie na merytorycznej ocenie
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dokumentacji obejmujacej dziennik, sprawozdania i opinie opiekuna. Studenci wykazujg znajomos¢
podstawowych metod badawczych, technik dokumentacji wykopaliskowej oraz zasad etyki
zawodowej. Kluczowg role odgrywa bezposrednia obserwacja studenta przez uczelnianego opiekuna
praktyk, umozliwiajgca ocene zaréwno kompetencji twardych, jak i miekkich, co wspiera rzetelng
weryfikacje osiggniecia efektow uczenia sie. Na studiach Il stopnia nacisk podczas praktyk potozony
jest na dokumentowanie zadan o wyzszym stopniu ztozonos$ci, takich jak obstuga specjalistycznego
sprzetu, prowadzenie badan kompleksowych oraz funkcjonowanie w zespole badawczym, w tym w
rolach kierowniczych. Ocena merytoryczna uwzglednia zaawansowane efekty uczenia sie,
odpowiadajgce poziomowi studiéw magisterskich.

Przyjete na Uczelni rozwigzania przewidujg réwniez mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia sie
osiggnietych poza programem praktyk. Studenci mogg ubiegac sie o zaliczenie praktyk na podstawie
udokumentowanej pracy zawodowej lub dziatalnosci spotecznej, co pozwala na indywidualizacje
procesu ksztatcenia. Decyzje w tym zakresie podejmowane sg przez opiekuna praktyk oraz wtadze
dziekanskie po szczegétowe] analizie przedtozonej dokumentacji. Wnioski z analizy przedstawionej
dokumentacji nie wskazujg, ze tego typu rozwigzania byly stosowane na ocenianym kierunku. Analiza
stanu faktycznego dotyczgca oceny osiggniecia efektow uczenia sie dokonywanej przez opiekundéw
praktyk wskazuje, ze nie ma ona charakteru kompleksowego.

W wymiarze formalnym ocena praktyk na kierunku archeologia okreslona przez Wydziatowy
Regulamin Praktyk Zawodowych oraz szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania praktyk dla
poszczegdlnych stopni studiéw zaktada wieloaspektowe podejscie do weryfikacji efektéw uczenia sie.
Dokumentacja praktyk obejmuje prowadzenie dziennika praktyk przez studenta, w ktérym
odnotowywane sg realizowane zadania. Dziennik ten stanowi podstawe do oceny czy student
wykonywat czynnosci zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie. Jednak sama struktura dziennika nie
wymusza bezposredniego odnoszenia wykonywanych zadan do konkretnych efektéow uczenia sie, co
prowadzi do niepetnej weryfikacji wszystkich zaktadanych efektéw. Kolejnym, istotnym elementem
procesu oceny jest opinia wystawiana przez opiekuna z ramienia instytucji przyjmujacej, w tym Uczelni.
Opinia ta zawiera propozycje oceny koricowej, jednak nie precyzuje, w jakim stopniu student osiggnat
poszczegdlne efekty uczenia sie. Brak strukturyzowanego formularza oceny, ktéry odnosithby sie
bezposrednio do kazdego z efektéw przyjetych dla poszczegdlnych typow praktyk stanowi istotne
ograniczenie kompleksowosci systemu oceny. Podstawe do kompleksowej powinny stanowi¢ ramowe
programy praktyk, ktore okreslajg szczegdtowe cele i zakres praktyk, jednak analiza dokumentacji
praktyk wykazata, ze opiekunowie praktyk nie odnoszg sie do programu praktyk w ramach weryfikacji
osiggniecia kazdego z efektdw uczenia sie. Dokumentacja nie zawiera matrycy ewaluacyjnej czy listy
kontrolnej, ktéra umozliwiataby systematyczng i wystandaryzowang ocene wszystkich zaktadanych
efektdw niezaleznie od tego, kto jest opiekunem praktyk. Rekomenduje sie wprowadzenie takiego
rozwigzania. Ocena koncowa praktyk dokonywana przez opiekuna z ramienia uczelni opiera sie na
analizie dziennika praktyk, opinii opiekuna z instytucji przyjmujacej oraz ewentualnej dodatkowe;j
dokumentacji (np. sprawozdania).

Whioski z analizy dokumentacji praktyk wskazujg, ze weryfikacja obejmujaca ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektdw uczenia sie nie jest przeprowadzana. W przypadku praktyk muzealno-
konserwatorskich na studiach Il stopnia, gdzie efekty uczenia sie obejmujg zaréwno aspekty zwigzane
z funkcjonowaniem instytucji zajmujacych sie ochrong dziedzictwa, umiejetnosci praktyczne, jak
i kompetencje spoteczne, brak strukturyzowanego podejScia skutkuje niewystarczajgcym
uwzglednieniem wszystkich tych obszaréw w przeprowadzeniu oceny koricowej odnoszacej sie do
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wszystkich efektéw uczenia sie. W rzeczywistosci ocena jest ograniczona do formy opisowej postawy
studentdw wobec zadan, a w niektérych przypadkach réwniez odniesienia do poszczegdlnych
umiejetnosci i kompetencji powigzanych z efektami uczenia sie. Rekomenduje sie wprowadzenie
standaryzowanych formularzy opinii dla opiekunéw praktyk, zawierajacych odniesienia do kazdego
efektu uczenia sie, co pozwoli na bezposrednia, osobng ocene stopnia osiggniecia kazdego efektu
uczenia sie uzyskiwanego w ramach praktyk.

Opiekunowie praktyk na kierunku archeologia posiadajg odpowiednie kompetencje merytoryczne do
sprawowania nadzoru nad realizacjg praktyk. W przypadku praktyk realizowanych na studiach Il
stopnia istotnym atutem jest prowadzenie czesci praktyk na stanowiskach archeologicznych
nalezgcych do Uniwersytetu Szczeciniskiego, gdzie opiekunami sg pracownicy naukowo-dydaktyczni
z doswiadczeniem w realizacji projektéw badawczych. Pozwala to na bezposrednie wigczenie
studentdw w realizowane badania i zapewnia wysoki poziom merytorycznego wsparcia. W przypadku
praktyk muzealno-konserwatorskich, wspotpraca z instytucjami takimi jak Muzeum Narodowe
w Szczecinie wskazuje na dostep do specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie
muzealnictwa i konserwacji zabytkéw. Dokumentacja praktyk wskazuje, ze nie ma jednoznacznych
dowoddéw na to, ze opiekunowie praktyk z instytucji zewnetrznych sg zaznajomieni z zaktadanymi
efektami uczenia sie i wiedzg, na jakie aspekty pracy studenta powinni zwracac szczegdlng uwage
podczas procesu ewaluacji. Rekomenduje sie wprowadzenie tych elementéw do dokumentac;ji.

Praktyki zawodowe na kierunku archeologia odbywajg sie w réznorodnych lokalizacjach, obejmujacych
zarébwno stanowiska archeologiczne, na ktérych prowadzone sg badania wykopaliskowe, jak
i instytucje muzealne i konserwatorskie. Ta rdznorodno$¢ miejsc praktyk jest korzystna dla procesu
ksztatcenia, poniewaz umozliwia studentom zapoznanie sie z réznymi aspektami pracy archeologa
i zdobycie szerokiego spektrum doswiadczen zawodowych. W przypadku praktyk wykopaliskowych,
ktore stanowig kluczowy element ksztatcenia na kierunku archeologia, istotne znaczenie ma dostep do
wilasciwego sprzetu i narzedzi badawczych. Czes¢ praktyk odbywa sie na stanowiskach
archeologicznych prowadzonych przez Uniwersytet Szczecinski, co zapewnia dostep do
odpowiedniego wyposazenia do prowadzenia badan terenowych. W odniesieniu do praktyk muzealno-
konserwatorskich, dokumentacja wskazuje na wspodtprace z instytucjami kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, co umozliwia dostep do profesjonalnego zaplecza muzealnego i konserwatorskiego. Na
ocenianym kierunku w aktualnym cyklu ksztatcenia praktyki nie sg realizowane z wykorzystaniem
narzedzi pracy zdalne;.

Organizacja praktyk i nadzdr nad ich realizacjg na kierunku archeologia Uniwersytetu Szczecinskiego
odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Fundamentem organizacji praktyk
na ocenianym kierunku jest Wydziatowy Regulamin Praktyk Zawodowych, ktéry okresla ogdlne ramy
organizacyjne. Uzupetniajg go dokumenty szczegétowe dla poszczegdlnych typdw praktyk, takie jak
,Zasady odbywania i zaliczania praktyk” oraz ,,Ramowy program praktyk” zaréwno dla studidéw |, jak i
Il stopnia, w tym odrebne dokumenty dla praktyk muzealno-konserwatorskich na studiach Il stopnia.
W zakresie okreslenia oséb odpowiedzialnych za organizacje i nadzdr nad praktykami, dokumentacja
jednoznacznie wskazuje Kierunkowego Opiekuna Praktyk Zawodowych, ktérego zadania i zakres
odpowiedzialnosci sg okreslone w Wydziatowym Regulaminie. Do jego obowigzkdw nalezy m.in.
nadzor merytoryczny nad praktykami, wspotpraca z instytucjami przyjmujacymi studentéw oraz
zatwierdzanie miejsc praktyk. Odnosnie do kryteridw, ktére muszg spetnia¢ placéwki przyjmujgce
studentdw, dokumentacja wskazuje ogdlne wymogi, takie jak zgodnos$¢ profilu dziatalnosci
z kierunkiem studiéw oraz mozliwos¢ realizacji programu praktyk. Brakuje jednak bardziej
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szczegdtowych kryteridw odnoszacych sie do infrastruktury, wyposazenia czy kwalifikacji personelu
instytucji przyjmujacych, co moze prowadzi¢ do nieréwnego poziomu doswiadczern edukacyjnych
studentdw odbywajacych praktyki w réznych placéwkach. Zasady zatwierdzania miejsc praktyk
wybranych samodzielnie przez studentéw wymagajg zgody Kierunkowego Opiekuna Praktyk i ztozenia
whniosku zawierajgcego opis instytucji oraz planowanych dziatan. Cho¢ dokumentacja przewiduje
ogélne warunki zgodnosci profilu instytucji z programem praktyk, brakuje szczegdtowych,
merytorycznych kryteridw jakosciowych (np. infrastruktura, kwalifikacje personelu), co ogranicza
mozliwosé systemowej oceny ich wartosci dydaktycznej. Mimo to, jakos¢ miejsc praktyk zazwyczaj jest
zapewniona dzieki dfugoletniej wspodtpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami. Zaleca sie
opracowanie i wdrozenie formalnych kryteridw oceny infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk w
celu weryfikacji spetniania przez nie potrzeb wynikajacych z programu praktyk i przyjetych efektéw
uczenia sie zaréwno w przypadku placéwek wybieranych przez Uczelnie, jak i miejsc wskazanych
samodzielnie przez studentéw.

Brak formalnych procedur hospitacji (czestotliwo$é¢, kryteria, zakres) stanowi istotne ograniczenie
w systemie nadzoru nad jakoscig praktyk, zwtaszcza odbywanych poza uczelnig. Podobnie, zadania
opiekunow praktyk w instytucjach okreslone sg ogdlnikowo, bez jasno sprecyzowanych metod oceny
i dokumentowania postepdéw studentdw, co skutkuje réznicami w podejsciu. Zaleca sie wprowadzenie
formalnej procedury przeprowadzania hospitacji praktyk, okreslajgcej ich czestotliwos¢, zakres
i kryteria oceny.

Ocena praktyk oraz praktyk muzealno-konserwatorskich opiera sie na dobrowolnych ankietach
studenckich, ktére dostarczajg informacji zwrotnych dotyczacych programu, opiekundw, infrastruktury
i osiggnietych efektow. Cho¢ ankiety s3 cennym narzedziem, ich dobrowolnos¢ i ograniczony zasieg
zmniejszajg skutecznosé. Rekomenduje sie uzupetnienie ich o metody jakosciowe, takie jak wywiady
i grupy fokusowe.

Analiza dokumentacji i podejmowanych dziatan wskazuje na dgzenie do modernizacji praktyk poprzez:

e ukierunkowanie programu na nowoczesne technologie (geofizyka, cyfrowa dokumentacja,
GIS),

e poszerzenie katalogu instytucji przyjmujacych studentéow (w tym jednostki zajmujgce sie
digitalizacjg czy organizacje miedzynarodowe),

o cyfryzacje procesu zarzadzania praktykami (automatyzacja sktadania dokumentdw,
elektroniczny obieg informacji),

e rozwoj systemu informacji i oceny jakosci praktyk (m.in. sesje informacyjne, biezgcy feedback),

e wprowadzenie mozliwosci finansowego wsparcia praktyk zagranicznych.

Proponowane zmiany majg charakter systemowy i odpowiadajg na potrzeby nowoczesnego
ksztatcenia w archeologii, koncentrujac sie na jakosci, elastycznosci oraz adaptacji do realidéw rynku
pracy i rozwoju technologii.

Rozplanowanie zaje¢ prowadzonych na kierunku archeologia na Uniwersytecie Szczecifskim umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w nich i samodzielne uczenie sie. Dzienne
obcigzenia najczesciej nie przekraczajg 6 godzin spedzonych w bezposrednim kontakcie
z nauczycielami akademickimi. W planie studidw nie ma kilkugodzinnych ucigzliwych przerw miedzy
zajeciami W harmonogramie egzamindéw przewidziano najczesciej kilka dni przerwy pomiedzy
egzaminami. Minimum jeden dzien pracujacy w tygodniu jest wolny od dydaktyki, co ma umozliwic
studentom realizacje aktywnosci zwigzanych ze studiowaniem (wizyty w bibliotece, kwerendy,
przygotowanie do zajec).
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe realizowane na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie archeologia, do
ktdrej jest on przyporzadkowany. Zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia ujeto petne
spektrum chronologiczne oraz nowoczesne moduty (GIS, teledetekcja, bioarcheologia), co potwierdza
konsekwentne odwotanie do wspdtczesnych trendéw badawczych i wynikéw wtasnych prac
naukowych uczelni.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Stwierdzono
wystepowanie rozbieznosci w szacowaniu nakfadu pracy studentdw mierzonego liczbg punktéw ECTS
w ramach poszczegdlnych zajec i praktyk.

Stosowane metody dydaktyczne cechuje orientacja na studenta; taczg one projektowe i terenowe
formy nauczania z komplementarnym wykorzystaniem technologii cyfrowych. Tak skonstruowana
organizacja procesu uczenia sie sprzyja osigganiu zaktadanych efektow — zaréwno kompetencji
badawczych, jak i umiejetnosci pracy zespotowej. W szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Zajecia w formie udziatu
w wykopaliskach archeologicznych realizowane sg w formach zaje¢ organizowanych przez uczelnie
oraz praktyk realizowanych w ramach podmiotéw zewnetrznych, o charakterze praktyk zawodowych
- brak jednak wyraznego rozdziatu tresci pomiedzy zajeciami terenowymi a praktykami, co powoduje
nieczytelnos¢ przypisania efektdw uczenia sie do poszczegdlnych zajed.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, wskazuja osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzér nad praktykami,
kryteria doboru placéwek, w ktérych odbywane sg praktyki zawodowe (réwniez w przypadku
zgtaszania miejsca samodzielnie przez studenta), zasady potwierdzania osiggniecia efektow uczenia
sie, ogdlne zasady hospitacji praktyk, zasady wspotpracy pomiedzy Uczelnig a praktykodawca. Tresci
programowe okreslone dla praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Wymiar praktyk nie jest jednoznacznie okreslony (podany w wymiarze tygodniowym a nie
godzinowym), a przyporzadkowanie punktow ECTS nie odzwierciedla dtugosci trwania poszczegdlnych
praktyk. Umiejscowienie praktyk w planie studidow, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania
przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw, ale przyjety sposdb
oceny nie umozliwia weryfikacji kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowq realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Praktyki nie sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej.
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Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie

praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie

z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu

praktyk i ich realizacji.

Sformutowane ponizej rekomendacje nie maja wptywu na ocene kryterium. Propozycja oceny

kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:

1. wystepowanie rozbieznos$ci w szacowaniu nakfadu pracy studentdw mierzonego liczbg punktéw
ECTS w ramach poszczegdlnych zajeé i praktyk,

2. niejasnego podziatu tresci programowych pomiedzy zajeciami o charakterze zaje¢ terenowych
i praktyk zawodowych,

3. braku formalnych kryteriow oceny infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk réwniez
w przypadku miejsc praktyk samodzielnie wskazanych przez studentéw,

4. braku formalnej procedury hospitacji praktyk.

Rekomendacje
Rekomenduje sie:

1. Wdrozenie formalnego mechanizmu okresowej weryfikacji spdjnosci efektow uczenia sie
realizowanych w ramach praktyk zawodowych z efektami kierunkowymi.

2. Opracowanie i wdrozenie matrycy ewaluacyjnej, ktéra umozliwi systematyczng i kompleksowa
ocene wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

3. Wprowadzenie standaryzowanych formularzy opinii dla opiekunéw praktyk, zawierajgcych
odniesienia do kazdego efektu uczenia sie.

4. Wprowadzenie informacji dotyczacych zaktadanych efektéw uczenia sie i ich ewaluacji do
dokumentacji praktyk przekazywanych opiekunom praktyk z instytucji zewnetrznych.

5. Rozwiniecie ewaluacji praktyk o dodatkowe metody oceny, takie jak grupy fokusowe.

Zalecenia
Zaleca sie:

1. Weryfikacje zgodnosci wymagan wskazanych w kartach przedmiotéw i oszacowania punktami ECTS
catkowitego naktadu pracy dla poszczegdlnych zajec i ich ujednolicenie.

2. Doprecyzowanie tresci programowych realizowanych w obrebie zaje¢ terenowych i praktyk
zawodowych oraz dostosowanie efektéw uczenia do charakteru realizowanych tresci
programowych.

3. Opracowanie i wdrozenie formalnych kryteriow oceny infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk
adekwatnych do potrzeb wynikajacych z programu praktyk i przyjetych efektéw uczenia sie
zarowno w przypadku placowek wybieranych przez Uczelnig, jak i miejsc wskazanych samodzielnie
przez studentéw.

4. Wprowadzenie formalnej procedury przeprowadzania hospitacji praktyk, okreslajacej ich
czestotliwosé, zakres i kryteria oceny.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W postepowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia, przeprowadzanym w trybie
konkursowym, brane sg pod uwage trzy grupy przedmiotéw ze $wiadectwa maturalnego:

a) biologia, chemia, fizyka i astronomia/fizyka, geografia, historia, historia sztuki, jezyk facinski
i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie;

b) jezyk obcy nowozytny: dowolny;

c) jezyk polski.

Kandydat wskazuje do oceny wybrany przedmiot z kazdej grupy. Waga i poziom przedmiotéw

maturalnych wskazanych w warunkach sg wtasciwe dla kierunku, czyli zapewniajg nabér kandydatéw

o odpowiednich kwalifikacjach wstepnych. Istnieje tez mozliwos¢ przyjecia na studia pierwszego

stopnia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw ogdlnopolskich

i miedzynarodowych. Te pozakonkursowe przyjecia na studia reguluje specjalna uchwata nr 86/2023

Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego.

Na studia drugiego stopnia podstawowym kryterium kwalifikacji jest ocena widniejgca na dyplomie ze
studidw | stopnia. Do postepowania kwalifikacyjnego moga przystgpi¢ osoby legitymujgce sie co
najmniej dyplomem ukonczenia studidow pierwszego stopnia z archeologii oraz historii, etnologii,
etnografii, historii sztuki, turystyki i kulturoznawstwa. Cho¢ w zasadach zastrzezono, ze w pierwszej
kolejnosci przyjmowani sg w ramach limitu miejsc absolwenci pierwszego stopnia studiow z kierunku
archeologia, poszerzenie listy kandydatéw o absolwentdéw innych kierunkéw powoduje, ze nie wszyscy
przyjeci posiadajg kwalifikacje wstepne umozliwiajace osiggniecie pogtebionych efektéw uczenia sie
na studiach Il stopnia. Zaleca sie wprowadzenie zasad rekrutacji na studia drugiego stopnia, ktore
zapewnig, ze osoby przyjete na studia Il stopnia posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia pogtebionych efektéw uczenia sie lub stworzenie zaje¢ wyrdwnawczych dla
przyjetych studentéw, w celu uzupetnienia ich wstepnych kompetencji.

W rekrutacji na studia drugiego stopnia nie sg przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne. Zasady
rekrutacji na studia sg klarowne, uwzgledniajg mozliwos¢ przyjecia kandydatéw, ktérzy posiadajg
Swiadectwa maturalne uzyskane wedtug odmiennych zasad, w tym z maturg miedzynarodowg
i zagraniczng. Przyjeto jednolity algorytm przeliczania wynikdéw egzamindw maturalnych, a takze
tabele konwersji dla matury miedzynarodowe;j (IB) i swiadectw uzyskanych za granicg, co gwarantuje
rowne i obiektywne traktowanie wszystkich kandydatow.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem studiow,
przeniesienia osiggnie¢ z innych uczelni — w tym zagranicznych — oraz uwzglednienia kwalifikacji
zawodowych jest uregulowana uchwatg Senatu US nr 117/2019 z 26 wrzesnia 2019 r. Regulamin
przewiduje powotanie komisji weryfikacyjnej, ktéra poréwnuje deklarowane efekty z efektami
zdefiniowanymi w programie ksztatcenia i, po pozytywnej weryfikacji, przypisuje odpowiednig liczbe
punktéw ECTS. Dotychczas nie odnotowano przypadkdéw zastosowania tej procedury na kierunku
archeologia, niemniej jej istnienie zapewnia zgodno$¢ dziatan uczelni z ustawg — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz umozliwia elastyczne ksztattowanie indywidualnych Sciezek edukacyjnych
studentéw.

Na oba stopnie studidw obowigzujg limity przyjec, ustalane corocznie w odrebnym zarzadzeniu
Rektora (np. 30 miejsc na studiach | stopnia i 20 miejsc na studiach Il stopnia w roku akademickim

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 25



2025/2026). Kryteria kwalifikacji sg bezstronne i jednolite dla wszystkich kandydatow, niezaleznie od
obywatelstwa, typu Swiadectwa maturalnego, formy niepetnosprawnosci czy statusu spoteczno-
ekonomicznego, co w petni realizuje wymagania dotyczace zapewnienia réwnych szans w podjeciu
studidw. Szczegdtowe zasady (algorytm przeliczania wynikéw, tabele konwersji dla matur IB
i zagranicznych, procedura odwotawcza) publikowane sg na stronie uczelni z wyprzedzeniem co
najmniej szesciu miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji, a ranking kandydatéw tworzony jest
W oparciu o zanonimizowane dane, co dodatkowo gwarantuje przejrzystos¢ i niedyskryminujgcy
charakter postepowania.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, opisane zostaty w regulaminie studidéw. W wyniku uznania efektéw uczenia sie student
uzyskuje te samg liczbe punktdw ECTS jaka przypisana zostata efektom uczenia sie uzyskanym z wyniku
realizacji danych zajeé czy praktyk w jednostce macierzystej. Warunkiem uznania efektdw uczenia sie
przez osobe wyznaczong dla kierunku jest stwierdzenie zbieznosci w zakresie tych efektéw miedzy
zajeciami w programie studiow a zajeciami na kierunku w jednostce macierzyste;j.

Regulamin studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego oraz zatgcznik Rady Dydaktycznej WH 84/XI1/2020
precyzujg ogdlne zasady dyplomowania, dzieki ktdrym tematy prac dyplomowych i ich problematyka
zwykle odpowiadajg efektom uczenia sie w zakresie dyscypliny. Ramy regulaminowe wskazujg ogdlne
wymogi dotyczgce przygotowania, ztozenia i oceny pracy dyplomowej, lecz w dokumentach nie zostaty
jasno sprecyzowane jakosciowe rdznice pomiedzy poziomem licencjackim a magisterskim. Brak
klarownych regulacji okreslajagcych kryteria, jakie powinna spetniaé praca dyplomowa na studiach
pierwszego stopnia i studiach drugiego stopnia uniemozliwia uwzglednienie progresu kompetencji
miedzy poziomami studiéw, co skutkuje nieprawidtowosciami, polegajgcymi m.in. na niedostosowaniu
zakresu prac dyplomowych do poziomu studiéw. Mozna zasugerowaé, ze praca licencjacka powinna
potwierdzaé opanowanie podstawowego warsztatu archeologa, zawierac krytyczny przeglad literatury
i elementarng analize materiatu Zréddtowego, natomiast praca magisterska — samodzielne
zastosowanie zaawansowanych metod terenowych lub laboratoryjnych, autorska interpretacje danych
oraz sformutowanie wnioskow o wartosci badawczej wtasciwej drugiemu stopniowi studidéw. Poniewaz
obecne akty nie zapewniajg takiego rozrdéznienia, uczelnia nie gwarantuje formalnie wtasciwego
lokowania prac na odpowiednim poziomie ksztatcenia, co potwierdzajg stwierdzone rozbieznosci
w praktyce. Uczelnia zadeklarowata, ze zidentyfikowata problem zwigzany z wydtuzonym procesem
dyplomowania i podjeta srodki zaradcze, wprowadzajgc od roku akademickiego 2025/2026 egzamin
licencjacki jako jedyng forme weryfikacji osiggniecia zaktadanych na poziomie studiéw | stopnia
efektdw uczenia sie. W ocenie zespotu nie dostrzezono jednak istoty problemu, ktérym jest brak
wyraznego wskazania wymagan dotyczacych prac dyplomowych na kazdym ze stopni, zastosowane
rozwigzanie nie wptynie na zaobserwowane problemy wystepujgce w przypadku prac dyplomowych
przygotowywanych na poziomie magisterskim. Rekomenduje sie przywrécenie prac dyplomowych na
| stopniu studiéw oraz zaleca sie opracowanie szczegétowych kryteriéw, ktére powinny spetniac prace
dyplomowe z uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poziomami studidw wraz ze
szczegdtowymi kryteriami oceniania.

Regulamin studiow okresla podstawowe zasady systemu weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym m.in.
skale ocen stosowang w Uczelni, warunki uzyskania zaliczenia, sposéb ustalania terminarza zaliczen
i egzamindw, w tym zaliczenl i egzamindéw poprawkowych oraz zasady przyznawania i ustalania terminu
egzaminu komisyjnego. Okreslono w nim rdwniez warunki zaliczania i powtarzania semestrow, a takze
warunki skreslenia z listy studentéw np. ze wzgledu na brak postepéw w nauce. W Regulaminie
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studidw okreslono réwniez wytyczne dotyczace dostosowania formy egzaminéw i zaliczen do
mozliwosci i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Ponadto Regulamin ustanawia sposob
przekazywania studentom informacji o uzyskanych ocenach na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie.

Powyzsze zapisy umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji efektéw uczenia
sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$é i przejrzysto$é tego procesu, a takie wiarygodnosé
i poréwnywalnosé ocen. W sytuacjach konfliktowych Dziekan na wniosek studenta moze uniewaznié
wynik egzaminu lub zaliczenia zaje¢, jezeli nauczyciel akademicki zastosowat inne kryteria oceny, niz
okreslone w karcie opisu przedmiotu.

Regulamin studiéw okres$la zasady postepowania dyscyplinarnego w przypadku stwierdzenia
zachowan nieetycznych lub uchybiajgcych godnosci studenta.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektdw uczenia sie s3 rdznorodne,
specyficzne i zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia
sie. Analiza dokumentacji programowej wskazuje, ze przyporzadkowanie metod oceniania
poszczegdlnym efektom uczenia sie jest co do zasady trafne i odzwierciedla petne spektrum wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych oczekiwanych od absolwenta. W obszarze weryfikacji
wiedzy dominujg egzaminy ustne lub pisemne; przyktadowo w przypadku zaje¢ archeologia sqdowa
jedynym kryterium zaliczenia pozostaje egzamin ustny, co skutecznie sprawdza znajomos¢ faktografii,
lecz nie ujawnia wykorzystania literatury ani gtebi argumentacji, poniewaz sylabus nie udostepnia
odpowiedniej rubryki oceny. Inne metody weryfikacji obejmujg weryfikacje pisemna, tj. test, esej,
prezentacje w PP, pisemna praca zaliczeniowa. Cho¢ pisemne prace zaliczeniowe pozwalajg w pewnym
stopniu na ocene wybranych umiejetnosci, umiejetnosci praktyczne weryfikowane sg gtéwnie
w ramach modutéw terenowych: podczas zaje¢ terenowych studenci dokumentujg i eksplorujg
stanowisko archeologiczne, a koricowg ocene stanowi $rednia z ocen czastkowych za konkretne
zadania, co pozwala sledzi¢ rozwdéj kompetencji na kazdym etapie prac wykopaliskowych. Dzieki takiej
konstrukcji metoda odpowiada rzeczywistym wymaganiom zawodu i spetnia wymdg adekwatnosci.
Nieco stabiej wypada pomiar kompetencji spotecznych. W wielu sylabusach, jak w karcie przedmiotu
wstep do badari nad smiercig, aktywno$¢ w trakcie zaje¢ stanowi do 50 % oceny, lecz nie
sprecyzowano, ktore elementy aktywnosci studenta podlegajg ocenie — czy pod uwage brana jest
czestotliwo$¢ wypowiedszi, ich konstruktywnos¢, czy moze umiejetnos¢ moderowania dyskusji. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze w tym przypadku traci sie przejrzystosé kryteriow oceniania. Rekomenduje sie
zastgpienie oceny niedoprecyzowanej aktywnosci precyzyjnym wskazaniem jakie formy aktywnosci
studentédw beda podlegaty ocenie. Pozytywny wzorzec w zakresie weryfikacji osigganie zatozonych
efektdw uczenia sie dostrzegalny jest natomiast w przypadku zaje¢ podstawy metodologiczne
archeologii, gdzie kolokwium punktowane jest wedtug szczegétowo podanej skali; dzieki temu studenci
znajg progowe wymagania jako$ciowe juz przed rozpoczeciem kursu, co wypetnia wymogi dotyczace
transparentnosci. Rekomenduje sie stosowanie podobnych rozwigzan w przypadku wszystkich
prowadzonych zaje¢.

Pisemne prace zaliczeniowe, a przede wszystkim prace dyplomowe umozliwiajg sprawdzenie i ocene
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Przygotowanie do
dziatalnosci naukowej weryfikowane jest jednak nie tylko w samych pracach dyplomowych, ale takze
w ramach proseminarium i seminarium dyplomowego, w ktdrych studenci prezentujg autorskie
projekty badawcze podlegajgce ocenie merytorycznej i metodologicznej.
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Program wykorzystuje réwniez ksztatcenie na odlegtos¢ — przyktadowo szkolenie e-learningowe
wprowadzajace do zasad BHP — a postepy studentéw w tym segmencie mierzone sg testem on-line, co
rozszerza wachlarz narzedzi weryfikacyjnych.

W przypadku zaje¢ z jezykdw obcych stosowane metody weryfikacji bazujg na podejsciu
komunikacyjnym i obejmujg ocene prac pisemnych, ocene udziatu w dyskusji, ocene wypowiedzi
indywidualnych studenta podczas zaje¢, Do zajec ksztattujgcych umiejetnosci jezykowe na ocenianym
kierunku metody weryfikacji efektdw uczenia sie sg specyficzne dla ksztatcenia doskonalgcego
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym. Na przyktad osiggniecie poziomu B2 w jezyku obcym
specjalistycznym potwierdza modut jezyk obcy, ktérego ztozony egzamin ustny i pisemny, oceniany
wedtug z géry ogtoszonych wag, zapewnia rzetelng i przejrzysta kontrole kompetencji jezykowych.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, prac dyplomowych oraz dokumentacji zaje¢ terenowych.
Monitoring losdw absolwentéw wskazuje, ze podejmujg oni zatrudnienie zgodnie z wyksztatceniem.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektdw itp. a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz dyscypliny
archeologia.

Analiza wybranych prac etapowych potwierdzita petng zgodno$¢ tematdw z sylabusami oraz
adekwatny dobdér metod weryfikacji — przyktadowo w przypadku zaje¢ archeologia srodowiskowa
z elementami geografii fizycznej potgczenie projektu, pracy pisemnej i egzaminu pozwolito
kompleksowo ocenié wszystkie zaplanowane efekty uczenia sie, a prowadzacy udokumentowat proces
omawiania pracy w korespondencji ze studentem. Jednoczesnie stwierdzono braki w dokumentaciji
ocen, w niektérych przypadkach (m.in. cztowiek a srodowisko; archeologia okresu lateriskiego i okresu
wplywow rzymskich) przedtozono kompletu dokumentacji zaliczen, przez co nie byto mozliwe
zweryfikowanie zasadnosci przyznanych ocen. W pojedynczych przypadkach — np. archeologia miejsc
pamieci — brak opisu zagadnien egzaminu ustnego ograniczyt transparentnos¢ kryteriow, cho¢ sama
forma (kolokwium + esej) zostata uznana za witasciwg. Na podstawie przegladu prac zaliczeniowych
i etapowych nalezy uznaé, ze sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscypliny
archeologia.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia odnoszacej sie do dyscypliny archeologia. Prace
licencjackie oparte sg na literaturze, charakteryzujg sie zebraniem i zrelacjonowaniem wynikow badan
rozproszonych w literaturze archeologicznej, sg poswiadczeniem umiejetnosci prowadzenia kwerendy
zrédtowej i prezentowaniem jej wynikow wedtug zasad przygotowywania prac naukowych. W pracach
magisterskich widoczne jest podejmowanie probleméw badawczych na podstawie niepublikowanych
zrédet oraz nowych wynikdw prac wykopaliskowych. Cechuje je oryginalnos¢ i podejmowanie
probleméw badawczych rozwigzywanych w oparciu o konkretne metody i koncept metodologiczny.
W przypadku czesci prac dyplomowych, w szczegdlnosci licencjatow, istnieje znaczgca rozbieznosc
(o jeden stopien, a nawet wiecej) miedzy ocenami promotora i recenzenta, co — wg wniosku zespotu
— wskazuje na potrzebe opracowania bardziej szczegdétowych kryteriéw i ujednolicenia skali ocen.
Zmiany w tym zakresie wpisujg sie w poprzednio wskazane zalecenie dotyczgce opracowania
szczegotowych kryteridw, ktdre powinny spetniaé prace dyplomowe wraz ze szczegdétowymi kryteriami
oceniania.

Studenci uczestniczg w zagranicznych projektach badawczych, realizowanych na stanowiskach, takich
jak: Catalhoyuk w Turcji, Kaltenborn i Mallerbach w Saksonii-Anhalt. Umozliwia im to poréwnanie
metod pracy i standardéw stosowanych zagranicg i w Polsce. Efektem tego zaangazowania sg autorskie
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lub wspdtautorskie publikacje: wyrdzniajgce sie prace licencjackie i magisterskie trafiajg do
punktowanego periodyku Muzeum Narodowego w Szczecinie ,Materiaty Zachodniopomorskie”,
ktérego redakcja systematycznie przyjmuje teksty studentéw archeologii. Aktywnos¢ wydawnicza
wspierana jest przez Studenckie Koto Archeologiczne OldSkull — jego cztonkowie prezentujg wyniki
badan na krajowych i miedzynarodowych konferencjach, wspoétorganizujgc m.in. interdyscyplinarne
spotkanie ,,Zjednoczeni w réznorodnosci” oraz sprawozdawcze Sesje Pomorzoznawcze, co potwierdza
rozpoznawalnosé ich osiggnieé¢ naukowych. Dodatkowo studenci wnoszg wktad w projekty grantowe
pracownikéw, czego przyktadem jest przedsiewziecie ,, Kulturowe oblicza zycia i Smierci — nieinwazyjne
badania nad osadnictwem pradziejowym w lasach Bagicza” (2018—-2019), w ktérym zostali zatrudnieni
jako wykonawcy zbiorowi, wspoéttworzac dokumentacje i opracowania terenowe. tacznie te formy
aktywnosci — publikacje, referaty konferencyjne i udziat w finansowanych projektach badawczych —
dowodzg, ze studenci kierunku osiggajg wymierne i udokumentowane sukcesy naukowe w dyscyplinie
archeologia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Opis rekrutacji obejmuje jednoznaczne
algorytmy przeliczania wynikdw matur krajowych i zagranicznych, przewiduje preferencje dla
laureatow olimpiad oraz wskazuje limit miejsc na kazdym stopniu ksztatcenia; jednoczesnie zwraca
uwage na potrzebe doprecyzowania wymagan wobec absolwentéw kierunkéw pokrewnych
przyjmowanych na studia Il stopnia oraz na brak jasnych, jako$ciowych kryteriéw rdznicujgcych poziom
licencjacki i magisterski w procesie dyplomowania.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rdwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Przedstawione przyktady — od egzaminéw ustnych w archeologia sgdowa po projekty
realizowane w ramach zaje¢ terenowych — dowodzg adekwatnosci narzedzi pomiaru, cho¢ analiza
sylabuséw ujawnita potrzebe doprecyzowania kryteriéw oceny aktywnosci oraz ujednolicenia skal
punktowych.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane
z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéow na rynku pracy lub ich
dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie. O osiggnieciach naukowych studentéw
kierunku swiadczg przyktady ich aktywnosci naukowej, wsrdd ktérych wyrdzniajg sie publikacje
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w Materiatach Zachodniopomorskich, referaty prezentowane podczas sesji Pomorzoznawczych oraz
udziat w miedzynarodowych projektach badawczych realizowanych na stanowiskach Catalhoyiik,
Kaltenborn i Mallerbach.

Sformutowane ponizej rekomendacje nie majg wptywu na ocene kryterium. Propozycja oceny
kryterium spetnione czes$ciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych 1) braku weryfikacji wsréd
kandydatéw na studia Il stopnia posiadania wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiaggniecia pogtebionych efektéw uczenia sie lub sformalizowanego systemu zaje¢ wyréwnawczych
dla przyjetych studentéw, w celu uzupetnienia ich wstepnych kompetencji; 2) braku formalnego
wskazania wymagan dotyczacych prac dyplomowych na | i Il stopniu studidw, uwzgledniajgcego
progres kompetencji miedzy poziomami studiéw oraz szczegdtowe kryteria oceniania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano

Rekomendacje

1. Przywrécenie prac dyplomowych jako warunku ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia.

2. Rekomenduje sie zastgpienie oceny aktywnosci studentdw podczas zajeé innymi formami
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych.

3. Wprowadzenie w przypadku wszystkich zaje¢ do karty przedmiotu szczegdtowej informacji
dotyczacej progowych wymagan jakosciowych.

Zalecenia

1. wprowadzenie zasad rekrutacji na studia drugiego stopnia, ktére zapewnia, ze osoby przyjete na
studia Il stopnia posiadajg wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
pogtebionych efektdw uczenia sie lub stworzenie programu wyréwnawczego dla przyjetych
studentéw, w celu uzupetnienia ich wstepnych kompetencji;

2. Opracowanie kryteriow, ktore powinny spetnia¢ prace dyplomowe z uwzglednieniem progresu
kompetencji miedzy poziomami studiéw wraz z kryteriami oceniania.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku zajecia prowadzi 22 nauczycieli akademickich, co stanowi wystarczajaca kadre dla 54
studentdw studiujgcych obecnie na obu stopniach studidow na kierunku archeologia. Wsrdd nich 10 to
archeolodzy. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku archeologia, tj.
12, nie reprezentujg dyscypliny archeologia, jest to: siedmiu historykéow, jeden historyk sztuki, jeden
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teolog i trzech filologéw. Ponad 90 % zaje¢ realizujg nauczyciele zatrudnieni w Uniwersytecie
Szczecinskim jako podstawowym miejscu pracy.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich bedgcych archeologami obejmuje problematyke okreséw
prehistorycznych, Sredniowiecza i czaséw nowozytnych. Specjalizujg sie w badaniach interakcji ludzi
i Srodowiska przyrodniczego, archeologii smierci, praktyk pogrzebowych, zajmujg sie problematyka
wykorzystania metod teledetekcji, prowadzg badania petrograficzne ukierunkowane na wykorzystanie
zasobow naturalnych w pradziejach. Sg specjalistami w zakresie zabytkoznawstwa archeologicznego,
sztuki pdznego sredniowiecza i czaséw nowozytnych. Przedmiotem ich badan s tez zagadnienie
dotyczace ochrony i upowszechniania dziedzictwa kulturowego, turystyki kulturowej a takze prawnej
ochrony zabytkéw. Dorobek naukowy odpowiada aktualnemu zakresowi ksztatcenia na kierunku
i w petni zaswiadcza wtasciwy poziom przygotowania merytorycznego do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w ramach obowigzujgcych programéw ksztatcenia dla studentéw archeologii na obu
stopniach studiow.

Struktura kwalifikacji i liczba oséb w dyscyplinie naukowej archeologia umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢. Warunki do dalszego rozwoju zaréwno naukowego, jak i w zakresie prowadzonej
dydaktyki powinny poprawié sie, poniewaz w zwigzku z intencjg przygotowania archeologii do
ewaluacji jako dyscypliny, zaplanowano zatrudnienie w kolejnych dwdch latach dwdch oséb, co
zwiekszy liczbe zatrudnionych na Uczelni archeologéw do 12. Rekomenduje sie, aby w ramach
rozszerzania kompetencji dydaktycznych i naukowych kadry nauczycieli akademickich uwzglednic
zatrudnienie oséb posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie i dorobek w zakresie badan licznie
odkrywanych podczas wykopalisk Zrédet przyrodniczych (np. makroszczatkéw roslinnych, zwierzecych
oraz szkieletow ludzkich). Zatrudnienie specjalistdow np. dziedzinie archeobotaniki, archeozoologii
i bioarcheologii usprawni realizacje programoéw studiéw | i Il stopnia, poniewaz zapewni kompetentng
obsade zaje¢ uwzgledniajacych dorobek tych dziedzin (m.in. obowigzkowy w ramach | stopnia studiéw
kurs archeologia srodowiska z elementami geografii fizycznej obejmuje palinologie, badania
makroszczatkdw roslinnych, dendrochronologie i archeozoologie), umozliwi rozszerzenie oferty
tematéw prac dyplomowych o analizy materiatéw roslinnych, zwierzecych i ludzkich, a zarazem
wzmocni element interdyscyplinarny, ktéry stanowi jedno z kluczowych zatozer nowoczesnej
archeologii.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich zostaty potwierdzone w ramach
przeprowadzonych hospitacji. Dobér metod dydaktycznych jest wtasciwy, wyktady prowadzone s3
z zastosowaniem prezentacji multimedialnych, w przypadku zajeé o charakterze ¢wiczen stosowane sg
narzedzia cyfrowe oraz prezentacje materiatdw Zrédtowych. Prowadzone zajecia opierajg sie na
aktualnych osiggnieciach merytorycznych w zakresie badan, ktére odnoszg sie do danych zajed.

Przydziat zaje¢ jest prawidtowy i powigzany z dorobkiem naukowym i wiedzg poszczegdlnych
dydaktykdéw. Przyjety system dyplomowania i inne regulacje obowigzujgce na Uczelni nie odnoszg sie
jednak do metod weryfikowania kompetencji merytorycznych promotora do prowadzenia pracy,
skupiajgc sie na wymaganiach formalnych ustawy (posiadanie co najmniej stopnia doktora). Zdarzajg
sie wiec przypadki powierzania prowadzenia prac dyplomowych nauczycielom ze stopniem co najmniej
doktora, ale nie posiadajgcym odpowiednich osiggnieé w zakresie tematyki pracy, a zatem bez petnych
kwalifikacji. Jako przyktad mozna podaé prace licencjackg dotyczgcy archeologii Swiata rzymskiego,
ktéra byla prowadzona przez dr Katarzyne Slusarska, specjalizujaca sie w pradziejach Pomorza
i bioarcheologii (autor pracy: Grzegorz Warcholak, tytut pracy: ,Pozywienie i napoje mieszkancow
antycznych Pompejow”), czy prace magisterskg na temat epoki brgzu (kultura tuzycka), ktérej
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promotorem byt dr hab. Marcin Majewski, prof. US, specjalizujgcy sie w archeologii pdZnego
Sredniowiecza i czaséw nowozytnych (autorka pracy: Paulina Maruszak, tytut pracy: ,Analiza
przestrzenna ciatopalnego cmentarzyska kultury fuzyckiej na stanowisku Nowy towicz 2”).
Rekomenduje sie wprowadzenie czytelnych zasad dotyczacych powigzania kompetencji
merytorycznych promotora z tematem pracy dyplomowej. Zajecia na kierunku prowadzone sg
wyltgcznie przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni. Przydziat godzinowy zaje¢,
w zaleznosci od stanowiska i z uwzglednieniem ewentualnych znizek, wynosi od 90 do 300 godzin. Na
kierunku nie stwierdzono wystepowania nadmiernych nadgodzin.

Zatrudnienie w Uczelni odbywa sie w drodze konkursu. Dobdr nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ dokonywany jest w ramach struktur Katedry Archeologii i Instytutu Historycznego.
Jest on transparentny, uwzgledniajgcy sie dorobek naukowy i doswiadczenie badawcze kadry, co
skutkuje prawidtowg obsadg zajeé. Uczelnia zaspokaja potrzeby nauczycieli akademickich w zakresie
doskonalenia kompetencji dydaktycznych poprzez organizowanie réznych szkolen. Przez dyrekcje
Instytutu corocznie organizowane sg objazdy naukowe dla pracownikéw majace na celu poszerzenie
wiedzy z zakresu historii i archeologii Pomorza, zapewniajgc rozwdj ich wiedzy w zakresie dziedzictwa
kulturowego Pomorza wskazanego w koncepcji ksztatcenia. Odbywaja sie tez obowigzkowe szkolenia
antymobbingowe dla pracownikéw. Udziat wzieli w nich wszyscy pracownicy Katedry. Cztonkowie
zespotu dydaktycznego regularnie doszkalajg sie réwniez w kwestiach zwigzanych z programem
studidw oraz wprowadzaniem zmian. Nauczyciele akademiccy posiadajg kwalifikacje w zakresie
postugiwania sie technologiami cyfrowymi, co umozliwia prowadzenie zajg¢ dydaktycznych
ukierunkowanych na zastosowanie metod cyfrowych w archeologii.

Regularnie dokonywana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich zgodnie z przepisami i zasadami
obowigzujgcymi w US. Ocena prowadzona jest w trzech kategoriach: dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej. Wynik oceny ma wigzace konsekwencje, dwukrotna negatywna ocena skutkuje
rozwigzaniem umowy o prace. Hospitacji podlegajg wszyscy prowadzacy oraz wszystkie rodzaje zajeé.
Zostaty okreslone elementy podlegajace ocenie, kryteria uzyskania oceny pozytywnej, wzér protokotu
hospitacji i procedura ich przeprowadzania. Przy ocenie nauczycieli uwzgledniane sg rowniez wyniki
corocznej ewaluacji dokonywanej przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem za pomocg systematycznego ankietyzowania, obejmujgcego ocene kompetencji
w odniesieniu do m.in. przekazywanych tresci, doboru materiatéw i metod dydaktycznych, metod
weryfikacji i przestrzegania przyjetych warunkéw zaliczenia przedmiotu. Wyniki okresowej oceny
nauczycieli akademickich majg wptyw na ich dalsze zatrudnienie w Uczelni. Pracownicy Uniwersytetu
Szczecinskiego podlegajg szczegétowej ocenie co dwa lata. W sytuacji, gdy pojawiajg sie gtosy ze strony
studentéw na temat potencjalnych nieprawidtowosci, jeszcze przed formalng ewaluacjg wynikéw
ankiet dyrekcja Instytutu wraz z kierownikiem Katedry spotykajg sie z pracownikiem, wprowadzajg
dziatania naprawcze i monitorujg ich wdrazanie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.
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Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybied nie majg wptywu na
0g6lng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie pozyskanie na potrzeby dydaktyki na kierunku nauczycieli akademickich
reprezentujgcych dyscypline naukowg archeologia, ze szczegdélnym uwzglednieniem dorobku
w badaniach archeobiologicznych (makroszczatki rodlinne i zwierzece).

2. Rekomenduje sie wprowadzenie kryterium zgodnosci tematyki pracy z udokumentowanymi
kompetencjami naukowymi promotora oraz wtaczenie tej zgodnosci do procedury zatwierdzania
tematow.

Zalecenia

nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna dedykowana ocenianemu kierunkowi jest zlokalizowana w jednym
budynku. Sktada sie z szesciu sal dydaktycznych i jednej pracowni komputerowej. Do dyspozycji
Katedry Archeologii przeznaczone sg takie trzy pomieszczenia, ktdre sg dostosowane poprzez
odpowiednie wyposazenie do prowadzenia badan, jak i zaje¢ dydaktycznych z materiatami
archeologicznymi. Katedra Archeologii uzytkuje tez cztery pomieszczenia gospodarcze, w ktérych
przetrzymywany jest sprzet wykopaliskowy, a ktére tez mogg zosta¢ wykorzystywane do pracy
studentédw z materiatem archeologicznym. Sale wyktadowe wyposazone sg w stosowne urzadzenia
(rzutniki, ekrany, tablice, monitory multimedialne, nagtosnienie) niezbedne do prowadzenie wyktaddéw
i ¢wiczen na odpowiednio wysokim poziomie, koniecznym do zapewnienia prawidtowego procesu
nauczania i osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zajecia, podczas ktérych studenci korzystajg z programéw komputerowych, w tym np. zajecia
praktyczne, poswiecone archeologii cyfrowej i metodom teledetekcyjnym odbywajg sie w sali
komputerowej. Komputery sg wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajagce np.
szkolenia dotyczgce wykorzystywania systeméw informacji geograficznej do analiz archeologicznych,
m.in. za pomocg analizy ogdélnodostepnych danych przestrzennych, map i zdje¢ lotniczych. Studenci
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uczg sie pracy z danymi pomiarowymi zebranymi za pomoca tachimetru, GPS RTK, lotniczego
skanowania laserowego, jak réwniez tworzenia baz danych przestrzennych i modelowania 3D
w technologii Structure from Motion. Katedra Archeologii dysponuje wtasnym sprzetem niezbednym
do prowadzenia badan archeologicznych i badan nieinwazyjnych. Sg nimi instrumenty pomiarowe
(tachimetry), aparaty fotograficzne, tablety graficzne, wykrywacze metali, mikroskopy z odpowiednim
oprzyrzagdowaniem umozliwiajgcym prowadzenie badan i zaje¢ dydaktycznych. Liczba, wielkos$¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.

Studenci oraz dydaktycy Katedry Archeologii posiadajg petny dostep do zasobdw Biblioteki Gtdwnej
US. W ramach jej funkcjonowania udostepnione sg zewnetrze wyszukiwarki baz danych naukowych
i pozostate e-zasoby, mozna rowniez bezposrednio przeszukiwa¢ katalog Ksigznicy Pomorskie;j.
W Kampusie Krakowska, w ktorym miesci sie Katedra Archeologii, znajduje Biblioteka Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Nauk Spotecznych. Jest otwarta w godzinach umozliwiajgcych studentom
archeologii dostep do zasobdéw. Czytelnia jest wyposazona w 73 stanowiska czytelnicze, w tym trzy
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. W sali komputerowej trwajg obecnie prace remontowe,
jednak poza nig zostaty udostepnione cztery stanowiska umozliwiajgce korzystanie z infrastruktury
bibliotecznej i baz danych takich jak Academia, multiwyszukiwarek EDS, katalogu zbioréw specjalnych.
Po remoncie zaplanowano zakup nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz ogdlnodostepnej
drukarki ze skanerem. W Bibliotece WNHINS znajduje sie 83361 ksigzek oraz 39 czasopism, ktore
zapewniajg wystarczajgcy dostep do publikacji z zakresu archeologii, niezbedny dla realizacji programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Dodatkowy, nie wchodzacy w sktad biblioteki ksiegozbior
podreczny, sktadajacy sie z ksigzek przekazanych przez pracownikdw KA [H znajduje sie
w pomieszczeniu dla Studenckiego Kota Archeologicznego. W bibliotece Kota znajduje sie ok 400
wolumindw, zaréwno czasopism, jak rOwniez opracowan monograficznych. Kolekcja ta jest regularnie
wykorzystywana przez cztonkéw kota i innych studentéow podczas dziatalnosci naukowej w ramach
kota. Pracownicy dydaktycznych majacy dostep do literatury online na licencji CC-BY udostepniajg
podczas zajec¢ linki do konkretnych pozycji literatury. Zapewniona jest zgodnos$¢ infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Uczelnia zapewnia dostep studentom do sieci bezprzewodowej. W razie uzasadnionej potrzeby
studentom zapewniany jest dostep do pomieszczed dydaktycznych, laboratoridw naukowych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢. Budynek, w ktorym
odbywajg sie zajecia na kierunku archeologia jest nowoczesny i zaprojektowany z myslg
o dostosowaniu ciggdw komunikacyjnych i toalet do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Do tych
potrzeb dostosowane jest takze wyposazenie sal dydaktycznych, umeblowanie miejsc obstugi studenta
w dziekanacie i bibliotece. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajec. Zasoby biblioteczne obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w wystarczajgcej
liczbie egzemplarzy.

Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przewidujg np. w ramach ankiety
samooceny wydziatu ocene warunkdw infrastrukturalnych i aparatury stuzgcych w realizacji dydaktyki
(np. warunki lokalowe, specjalistyczne pracownie, oprogramowania). Nauczyciele akademicy i studenci
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majg zapewniony udziat w ocenie infrastruktury w ramach przeprowadzanych w Uczelni badan
ankietowych. Wyniki okresowych przeglagddw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw,
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, czego
wyrazem jest m.in. budowa kolekcji mineralogicznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Sg
rowniez dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi
wspotpracuje Uniwersytet Szczecinski w zakresie projektowania i realizacji programu studiow na
kierunku archeologia, wykazuje znaczacg zgodnos¢ z dyscypling archeologia, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla tego kierunku.
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Uniwersytet Szczecinski prowadzi systematyczng wspdtprace z réznorodnymi instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktére reprezentujg kluczowe sektory zwigzane z archeologia. Ws$réd
partnerdw znajdujg sie instytucje muzealne, jednostki badawcze, urzedy ochrony zabytkéw,
organizacje pozarzagdowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Zakres wspdtpracy obejmuje
zaréwno dziatania lokalne, jak i ponadregionalne, co jest zgodne ze specyfikag kierunku archeologia,
ktdry ktadzie nacisk na ochrone i promocje dziedzictwa kulturowego Pomorza Zachodniego, ale takze
uwzglednia aspekty miedzynarodowe tych dziatan. Zasieg geograficzny wspodtpracy koncentruje sie
gtéwnie na wojewddztwie zachodniopomorskim, z elementami wspotpracy ponadregionalnej (Gdansk,
Poznan). Regionalna orientacja wspétpracy jest uzasadniona specyfikg kierunku, ktéry ksztafci
specjalistow przygotowanych do pracy w instytucjach kultury i ochrony dziedzictwa archeologicznego
przede wszystkim w regionie, co odpowiada misji uczelni regionalnej. Jednoczesnie pewne
rozszerzenie wspotpracy ponadregionalnej wskazuje na swiadomos$¢ potrzeby otwarcia na szersze
perspektywy zawodowe.

Analiza stanu faktycznego wskazuje na funkcjonowanie wieloptaszczyznowych relacji ocenianego
kierunku z ponad 30 podmiotami, reprezentujgcymi réznorodne sektory zwigzane z archeologig. Dobér
instytucji partnerskich odzwierciedla interdyscyplinarny charakter archeologii, tgczac aspekty
badawcze, konserwatorskie, edukacyjne oraz popularyzatorskie. Wspdtpraca z muzeami umozliwia
studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie dokumentacji i konserwacji zabytkéw,
a takze zarzadzania muzealiami. Partnerstwo z urzedami ochrony zabytkéw pozwala na zapoznanie sie
z aspektami prawnymi i administracyjnymi zwigzanymi z ochrong dziedzictwa kulturowego. Z kolei
wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi wspiera rozwdj kompetencji spotecznych studentéw
poprzez dziatania popularyzatorskie i edukacyjne.

Krytyczna analiza wskazuje jednak na istotng dysproporcje w strukturze wspotpracujgcych instytucji.
Dominujg zdecydowanie instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe, przy relatywnie niewielkim
udziale podmiotow prywatnych/komercyjnych. W kontekscie rosngcego znaczenia archeologii
komercyjnej, zwtaszcza w obszarze badan ratowniczych prowadzonych w zwigzku z inwestycjami
infrastrukturalnymi, dysproporcja ta moze stanowié¢ ograniczenie w przygotowaniu studentéw do
funkcjonowania w tym sektorze rynku pracy. Brak intensywnej wspétpracy z firmami archeologicznymi
moze skutkowac niewystarczajgcym przygotowaniem absolwentéw do specyfiki pracy w sektorze
prywatnym, obejmujgcej m.in. aspekty ekonomiczne, zarzadzanie projektami czy wspdtprace
z inwestorami.

Analiza dostepnej dokumentacji oraz informacji uzyskanych od przedstawicieli instytucji potwierdza
systematyczny charakter wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Swiadcza o tym
dtugotrwate relacje z wieloma instytucjami partnerskimi — niektére trwajgce kilkanascie lat.
Systematycznos$¢ wspodtpracy znajduje rowniez potwierdzenie w dokumentach strategicznych uczelni,
gdzie zostata uwzgledniona jako jeden z celéw strategicznych.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego wspiera realizacje celéw ksztatcenia
poprzez:

e praktyki zawodowe, ktére stanowig podstawowy i najsilniej rozwiniety element wspétpracy.

o wspodlne projekty badawcze realizowane z instytucjami zewnetrznymi pozwalaja na wigczenie
studentdw w rzeczywiste przedsiewziecia naukowe. Przyktadami sg badania megalityczne
w Dolicach, projekt budowy skansenu megalitycznego ,Wrota czasu” czy badania prowadzone
z tobeska Fundacjg Archeologiczng. Projekty te wspierajg osigganie efektéw uczenia sie zwigzanych
z umiejetnosciami badawczymi i pracg zespotows.
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e konsultacje programu studidw z przedstawicielami pracodawcow prowadzg do lepszego
dostosowania tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

o wizyty studyjne w instytucjach kultury i jednostkach badawczych stanowig element zajec
dydaktycznych. Studenci odwiedzajg m.in. skansen megalityczny w Dolicach, muzea berliiskie czy
Muzeum Archeologiczno-Historyczne w  Stargardzie, konfrontujgc wiedze teoretyczng
z rzeczywistymi miejscami pracy archeologa.

e udziat praktykéw w zajeciach dydaktycznych wzbogaca program o wiedze praktyczng i aktualna.
Pracownicy instytucji partnerskich prowadzg wybrane zajecia i organizujg spotkania ze studentami,
dzielgc sie swoim doswiadczeniem zawodowym.

e realizacja prac dyplomowych we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi umozliwia studentom
dostep do cennych zasobdw archiwalnych i zbioréw. W niektdrych przypadkach pracownicy
instytucji zewnetrznych petnig role promotoréw lub konsultantéw prac.

e dziatalno$¢ popularyzatorska prowadzona wspdlnie z instytucjami partnerskimi obejmuje wyktady
dla lokalnych spotecznosci, cykl wyktadéw w bibliotece miejskiej czy wspdtprace ze szkotami
Srednimi. Dziatania te rozwijajg kompetencje spoteczne studentdw zwigzane z upowszechnianiem
wiedzy o dziedzictwie archeologicznym.

W zakresie konstruowania programu studiéw, interesariusze zewnetrzni uczestniczg w formalnych
konsultacjach realizowanych zgodnie z procedurg okreslong w Wewnetrznym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Sprawozdania z tych konsultacji zawierajg uwagi i sugestie podmiotow
zewnetrznych, ktére nastepnie sg dyskutowane przez zespdt kierunkowy. Przyktadowo partnerzy
postulowali podczas prac konsultacyjnych m.in.: poszerzenie wiedzy z zakresu geomorfologii i badan
bagiennych w kontekscie zmian klimatycznych; zwracali uwage na potrzebe wiekszego nacisku na
kwestie prawne, znajomos¢ procesu inwestycyjnego i umiejetnosci w zakresie GIS.

Wazing formag wspédtpracy realizowang w ramach tzw. trzeciej misji uczelni jest uczestnictwo
przedstawicieli Katedry Archeologii w radach naukowych i muzealnych instytucji partnerskich, co
zapewnia dwustronng wymiane informacji i doswiadczen.

W Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonujg mechanizmy systemowego przegladu wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, osadzone w szerszych ramach Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) oraz Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) na Wydziale Humanistycznym. W przypadku ocenianego kierunku, ze wzgledu na ograniczenia
kadrowe i organizacyjne przyjete rozwigzania nie majg jednak charakteru systemowego ani
systematycznego, ktéry obejmowatby wszystkie aspekty wspdtpracy. Dziatania, ktére moga stanowic
podstawe diagnozy jakosci, zakresu i skutecznosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
obejmuja:

e formalne konsultacje programu studidw z podmiotami zewnetrznymi;

e ankietowanie wérdd studentdw;

e monitoring loséw absolwentow;

e spotkania z pracodawcami;

e ocena programu studidw z udziatem interesariuszy zewnetrznych.

Brak dedykowanych dziatan majacych na celu ocene stanu i identyfikacje potrzeb rozwojowych
w zakresie prowadzonej wspodtpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym moze skutkowacd
fragmentarycznym i reaktywnym, a nie proaktywnym, podejSciem do oceny i doskonalenia
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wspotpracy. Istnieje ryzyko, ze niektdre aspekty wspdtpracy pozostajg poza systematyczng oceng,
a podejmowane dziatania naprawcze mogg nie by¢ wystarczajgco kompleksowe.

Wyniki przegladdow wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg realny wptyw na program
studidw i jego doskonalenie. Przyktady takiego wptywu obejmuja:

o modyfikacje tresci programowych - na podstawie konsultacji z podmiotami zewnetrznymi
wprowadzono nowe zajecia, takie jak promocja dziedzictwa archeologicznego, zarzgdzanie
dziedzictwem archeologicznym w Unii Europejskiej, podstawy prawne ochrony zabytkdw,
archeoturystyka czy archeologia ratownicza;

e planowane zmiany w programie - rozpoczeto prace nad modyfikacjg programu studidw li Il stopnia,
bedace wynikiem konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Od roku
akademickiego 2025/2026 planowane jest wprowadzenie nowych zaje¢, takich jak archeologia
konfliktdw, archeologia eksperymentalna, sztuka Bliskiego Wschodu, archeologia wybrzezy,
archeologie symetryczne oraz Smierc - rytuaf — tozsamosc;

e dostosowanie tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy - partnerzy zwracali uwage na potrzebe
wiekszego nacisku na kwestie prawne i znajomos¢ procesu inwestycyjnego oraz poszerzenie wiedzy
z zakresu geomorfologii i badan bagiennych, co znalazto odzwierciedlenie w programie;

e rozwdj infrastruktury dydaktycznej - w 2024 roku w ramach projektu Interreg ztozono wniosek pt.
,Hop w pradzieje”, ktéory ma byé realizowany z partnerem niemieckim, a ktérego celem jest
stworzenie laboratorium metodyki badan archeologicznych wykorzystywanego w procesie
dydaktycznym;

Te przyktady swiadczg o tym, ze przeglady wspdtpracy nie sg dziataniem czysto formalnym, ale maja

realny wptyw na rozwéj i doskonalenie programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy (np. organizacji praktyk, wolontariatow, wizyt studyjnych, realizacji
prac etapowych i dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajeé lub weryfikacji efektow uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy i loséw
absolwentéw kierunku, itp.), adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdézinych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw takze w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni

Prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci
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form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentdéw, a wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane
do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczgce zdiagnozowanych uchybied nie majg wptywu na
0g6lng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie nawigzanie statego partnerstwa z firmami archeologii komercyjnej i ratowniczej,
aby witgczy¢ studentdow w projekty rynkowe (badania ratownicze, procedury przetargowe,
zarzadzanie inwestycjami) i tym samym poszerzy¢ dotychczas publiczno-pozarzgdowy profil
wspotpracy o sektor prywatny.

2. Rekomenduje sie opracowanie i wdrozenie sformalizowanego systemu przeglagdu wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, osadzonego w Wewnetrznym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, z jasno wyznaczonymi celami, metodami i zakresami odpowiedzialnosci, aby
uporzadkowac dotychczas rozproszone dziatania i skuteczniej identyfikowa¢ nowe potrzeby
rozwojowe kierunku.

3. Rekomenduje sie rozszerzenie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi o system certyfikacji
wybranych kompetencji absolwentéw, potwierdzany przez partneréw instytucjonalnych, oraz
o cykliczne warsztaty i kursy prowadzone wspdlnie z praktykami (nowe technologie, dokumentacja,
zarzadzanie projektami, prawo ochrony dziedzictwa).

4. Rekomenduje sie wzmocnienie udziatu przedstawicieli instytucji zewnetrznych w procesie
dydaktycznym — od okazjonalnych wystgpien do wspdtprowadzenia modutdw, seminariéw
i projektow badawczych — oraz ich systematyczne wiaczanie w tworzenie i ewaluacje efektéw
uczenia sie i tresci programowych, zwtaszcza w obszarze kompetencji miekkich i technicznych.

5. Rekomenduje sie systematyczne umiedzynarodowienie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez nawigzywanie partnerstw z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
archeologicznymi, uzupetniajgcych dotychczasowgq — stusznie regionalng — sie¢ kooperacji.

Zalecenia

nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku archeologia stwarzane sg warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez
oferte wyktadéw monograficznych, prowadzonych w jezyku angielskim, ktére sg obowigzkowe dla obu
poziomdw studidow oraz umozliwienie studentom udziatu w miedzynarodowej maobilnosci. Ten drugi
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cel jest mozliwy do osiggniecia w ramach programu Erasmus+ na lata 2021-2027. Z programu Erasmus+
skorzystat jeden student studiujgc przez jeden semestr na uniwersytecie w Turcji. W ramach tego
samego programu w 2022 roku Katedra Archeologii goscita studentke z Uniwersytetu w Ljubljanie.
Wydziat Humanistyczny oferuje studentom archeologii mozliwos¢ udziatu w wyktadach goscinnych
(m.in. w ramach unijnego programu wymiany akademickiej ERASMUS+). W ramach tego cyklu,
w Instytucie Historycznym, organizowane sg prelekcje poswiecone tematyce archeologicznej,
historycznej i stosunkom miedzynarodowym.

Kompetencje miedzynarodowe kadry dydaktycznej sg podnoszone poprzez liczne i systematyczne
wyjazdy na konferencje zagraniczne z referatami. Pracownicy Katedry Archeologii odbywajg
zagraniczne staze naukowe i sg zaangazowani w badaniach jednostek naukowych znajdujacych sie
w takich krajach jak: Niemcy, Norwegia, Szwecja, Dania, Hiszpania, Irak, Republika Irlandii, Irlandia
Poétnocna, Ukraina, Biatorus, Czechy i Turcja. Dzieki temu studenci Katedry majg tez mozliwos¢ udziat
w badaniach za granicg, m.in. na wykopaliskach w Niemczech i Turcji. Pracownicy Katedry inicjujg tez
organizacje sesji podczas renomowanych europejskich kongreséw archeologicznych, np. sesja
poswiecong interdyscyplinarnym badaniom krypt (European Association of Archaeology — Rzym).
Waznym elementem umiedzynarodowienia jest tez wspotpraca Katedry Archeologii z California State
Polytechnic University, Humbold oraz aktywnos¢ w projekcie Slavia Project. Uczestniczg w nich takze
studenci z Polski, USA, Kanady i Australii. Biorg oni udziat w wykopaliskach i zadaniach badawczych
prowadzonych w ramach Slavia Field School for Mortuary Archaeology.

Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przewidujg, np. w ramach ankiety
samooceny kierunku ocene wskaznika umiedzynarodowienia oraz ocene dziatan promocyjnych do
kandydatéw cudzoziemcéw. Studenci oceniajg oferte zaje¢ w jezykach obcych oraz warunki
prowadzenia zajec¢ lektoratowych w ankiecie dotyczacej satysfakcji ze studiowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano

Rekomendacje

nie sformutowano
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Zalecenia

nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku archeologia na Uniwersytecie Szczecifnskim realizowane jest w sposdb
staty i kompleksowy z zastosowaniem skutecznych rozwigzan wspierajacych studentéw w procesie
ksztatcenia. Studenci z réznymi problemami lub wyzwaniami mogg liczy¢ na znaczng pomoc ze strony
Uczelni, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia. Kierowane wsparcie przybiera réznorodne formy
z uwzglednieniem zindywidualizowanych potrzeb studentdw, spetniajgc przy tym kryteria i cele
adekwatne do zapotrzebowania, ktére wynikajg z realizacji programu studiow.

W Uczelni funkcjonuje Studenckie Koto Archeologiczne OldSkull, wsrdd ktérych obecni i aktywni sg
przedstawiciele kazdego roku studiéw archeologicznych | oraz Il stopnia. Cztonkowie Kota otrzymujg
state wsparcie Uczelni, dysponujg odpowiednig do swoich potrzeb salg oraz materiatami i sprzetem
elektronicznym zapewnionymi przez Uniwersytet do ich biezacej dziatalnosci (m.in. laptop). Uczelnia
wspiera Koto réwniez materialnie, dofinansowujgc lub finansujac catkowicie wyjazdy studentéw na
konferencje krajowe oraz miedzynarodowe a takze na praktyki terenowe. Cztonkowie Kota sg
wspierani rowniez przez opiekunke Kota, ktéra aktywnie ich przy tym motywuje do poszerzania wiasnej
dziatalnosci badawczej i spotecznej. Studenci archeologii z zaangazowaniem dziatajg w sferze
popularyzatorskiej udzielajac sie na dniach otwartych réznych szkét, czy piknikach organizowanych
przez Uniwersytet. Przyktadem takiej aktywnosci jest ich udziat w Europejskiej Nocy Muzedw w 2024
roku, za co uhonorowani zostali nagrodami rzeczowymi przez organizatorow wydarzenia. W zakresie
dziatalnosci badawczej, Studenckie Koto Archeologiczne OldSkull wspdtpracuje takze z innymi
organizacjami studenckimi w Uczelni. Efektem jednej z takich wspodtprac byta wspétorganizowana ze
Studenckim Kotem Historykdw interdyscyplinarna konferencja studencka pt. ,Zjednoczeni
w réznorodnosci. Koncepcje zjednoczenia europejskiego na przestrzeni dziejow”.

Studenci kierunku majg rowniez mozliwos¢ zaangazowania sie w organizacje kulturalne lub sportowe
(m.in. Chér Akademicki WNEiZ, Klub Uczelniany AZS), co znajduje swoje odzwierciedlenie wsrdd
indywidualnych dziatan studentow. Studiujgcy, ktdrzy z uwagi na swojg aktywnos¢ lub przejsciowg
trudna sytuacje, nie moga w petni realizowac¢ podstawowych zatozen programu studiéw, moga ubiegac
sie 0 przyznanie Indywidualnej Organizacji Studidw. I0S przyznawany jest nie tylko dla studentéw
wyrdzniajacych pod wzgledem osiggnie¢ naukowych, ale réwniez dla oséb uzyskujgcych wybitne
wyniki w sporcie. Wsparcie dla tych oséb znajduje swoje odzwierciedlenie takze w ramach funduszu
stypendialnego, zawartego m.in. w stypendium rektora. W doktadnym systemie punktowania
osiggniec liczonych w systemie stypendialnym, ktére reguluje Zarzadzenie Rektora US, brane s3 pod
uwage, poza aktywnosciami spotecznymi i wyrdzniajgcymi wynikami w nauce, takze osiggniecia
artystyczne i sportowe. Uczelnia zapewnia dostep studentom takie do innych podstawowych,
gwarantowanych przez Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Swiadczen: socjalnego, dla o0séb niepetnosprawnych, oraz zapomogi, zgodnie z wewnatrz
uniwersyteckimi regulacjami ustalonymi w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim. Studiujgcy moga
rowniez ubiegaé sie o stypendium ministra za znaczace osiggniecia, a takze o lokalne stypendia
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samorzgdowe, takie jak stypendium naukowe prezydenta miasta Szczecina dla studentéw
i doktorantow. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie rowniez o stypendia w ramach programoéw
MOST oraz Erasmus+ umozliwiajgce krétkookresowe studiowanie na krajowych oraz zagranicznych
uczelniach. Studenci wspierani sg w procesie aplikacji o stypendium Erasmus+, otrzymujg nalezyte
wsparcie w procesie ubiegania sie o stypendium a takze w trakcie jego trwania. Kryteria przyznawania
stypendidw sg zrozumiate z perspektywy studenckiej, co tyczy sie réwniez przyjetych procedur
zwigzanych z ich uzyskaniem. Uczelnia zapewnia wsparcie studentom-rodzicom poprzez umozliwienie
im ubiegania sie o wspomniang Indywidualng Organizacje Studidow. Uniwersytet prowadzi réwniez
4 domy studenckie, w ktdrych oferuje zakwaterowanie studentom. W Uczelni, wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami zapewniane jest poprzez Dziat Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Powyisza jednostka umozliwia wsparcie w procesie ksztatcenia oraz doradza w zakresie
organizacyjnym i merytorycznym nauczycielom akademickich pracujgcym razem z osobami
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Wsparcie psychologiczne dla oséb ze zindywidualizowanymi
potrzebami zapewnianie jest przez Uniwersytecki Zespdt Wsparcia i Rozwoju dziatajgcy na poziomie
ogoélnouniwersyteckim oraz Punkt Pomocy Psychologicznej, gdzie studenci mogg skorzystac
z darmowego wsparcia psychologicznego. Studenci otrzymuja wspomniang pomoc takze od
nauczycieli akademickich — w przypadku jakichkolwiek watpliwosci studenci moga sie skonsultowac
z dydaktykami, z czego tez chetnie korzystaja.

Uczelnia oferuje bogatg oferte praktyk i zaje¢ terenowych, wzbogacajgcg program ksztatcenia, dzieki
ktéremu studenci majg mozliwos¢ wybrania odpowiednich zaje¢ zgodnie z wtasnymi
zainteresowaniami. Wartym podkreslenia jest oferta realizowania praktyk nie tylko w Polsce, ale
rowniez za granica.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ wypozyczenia potrzebnych urzadzen w celach dydaktycznych lub
naukowych co realizowane jest sprawnie i bezproblemowo. Na Uniwersytecie Szczecinskim dziata
Akademickie Biuro Karier, ktore wspiera studentdéw i absolwentédw w stawianiu pierwszych krokéw na
rynku pracy. Oferuje wsparcie szkoleniowe, doradcze oraz informacyjne, a takze prowadzi baze ofert
pracy, stazy, praktyk i wolontariatu. Biuro Karier organizuje takze wydarzenia, takie jak targi pracy oraz
udostepnia materiaty dotyczgce rozwoju osobistego. Studenci mogg réowniez skorzysta¢ z pomocy
pracownikéw Biura w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, takich jak CV i list motywacyjny.
Warto nadmienié, iz od 20 kwietnia 2023 na Uniwersytecie funkcjonuje rdwniez Uniwersytecki Zespot
Wsparcia i Rozwoju, sktadajacy sie z nauczycieli akademickich Uczelni, ktérego celem jest zapewnianie
szerokiego wsparcia studentom, zaréwno psychologicznego, jak i organizacyjnego. Studiujgcy maja
mozliwos¢ wziecia udziatu w réznych kursach oferowanych przez Uczelnie, zaréwno bezptatnych oraz
ptatnych. Uniwersytet organizuje réwniez spotkania z potencjalnymi pracodawcami (np. Muzeum
Narodowe w Szczecinie, Wojewddzki Konserwator Zabytkdw), na ktérych studenci majg okazje poznaé
mozliwosci zatrudnienia po studiach archeologicznych oraz uzyska¢ odpowiedzi na wszelkie pytania
i watpliwosci dotyczace efektywnego wejscia na rynek pracy.

Wsparcie studiujgcych kierunek obejmuje takze formy zwigzane z motywowaniem ich do osiggania
coraz to lepszych wynikéw w zakresie studidw, jak i w obszarze nauki. Wyrdzniajacy sie studenci moga
publikowa¢ swoje prace dyplomowe, zaréwno licencjackie, jak i magisterskie, w czasopi$mie Muzeum
Narodowego w Szczecinie ,Materiaty Zachodniopomorskie”, ktére jest obecne na liscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci uczestniczg réwniez w badaniach
realizowanych przez pracownikéw Katedry Archeologii US, dzieki czemu rozwijajg swoje umiejetnosci
badawcze oraz wiedze zwigzang z konkretng dziedzing archeologii. Przyktadem tych aktywnosci jest
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grant uzyskany przez jednego z dydaktykdw na kierunku, zrealizowany w latach 2018-2019, w ktérym
grupa studentéw zatrudniona zostata jako wykonawcy zbiorowi i brata udziat w pracach terenowych.
Uniwersytet oferuje rdwniez studentom archeologii udziat w praktycznych warsztatach rozwijajgcych
ich kompetencje twarde, a takze wspiera organizacyjnie wyjazdy na konferencje ogdlnopolskie oraz
zagraniczne m.in. z PAN.

W zakresie bezpieczenstwa przy realizacji zajeé¢ terenowych, studenci przechodzg obowigzkowe
szkolenie BHP oraz majg réwniez zapewnione wsparcie indywidualne. W przypadkach wymagajacych
interwenc;ji studenci moga liczy¢ na wsparcie prowadzacych, ktérzy chetnie pomagajg i wspierajg ich
W rozwigzywaniu réznych problemdw pojawiajacych sie na sciezce akademickiej. Pracownicy Instytutu
Historycznego wspierajg studentéw zaréwno na polu naukowym, jak réwniez dydaktycznym.
W Katedrze Archeologii Instytutu Historycznego powstat regulamin antymobbingowy, przystosowany
do potrzeb studentédw archeologii. Studenci nie tylko znajdujg w nim informacje na temat definicji
i kryteriow mobbingu, dobrych praktyk, ale co najwazniejsze tresci na temat zgtaszania takich
wydarzen, odpowiedni formularz, instrukcje postepowania i inne kluczowe elementy dotyczace
przeciwdziatania sytuacjom niepozgdanym. Na uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta, ktérego
zadaniem jest wspotpraca ze studentami i jednostkami Uczelni celem przestrzegania praw studenta
oraz prowadzanie odpowiednich czynnosci w przypadku ich tamania, w porozumieniu z Samorzagdem
Studenckim oraz wtadzami Uczelni. W Katedrze Archeologii US funkcjonuje takze e-mail zaufania, na
ktdry anonimowo lub nie, studenci mogg wysytac¢ swoje zgtoszenia, zazalenia czy tez skargi.

Uczelnia zapewnia szerokie wsparcie studentom w procesie uczenia sie. Na kazdym roku studiéw
powotany jest opiekun roku, ktérego zadaniem jest pomaganie studentom, w tym podejmowanie
interwencji w problematycznych dla nich kwestiach, co bardzo dobrze sie sprawdza. W przypadku
pojawiania sie problemdéw sg one na biezgco rozwigzywane, a uwagi studiujgcych sg uwzgledniane.
Studenci majg mozliwosc¢ takze zgtaszania swoich problemoéw do prodziekana ds. studenckich. Studenci
moga rowniez zgtaszac sie w swoich sprawach do Prorektor ds. studenckich. Godziny dyzuréw podane
sg na stronie internetowej Uniwersytetu. W razie potrzeby pracownicy Katedry takze s dostepni dla
studentéw w godzinach dyzurdw, o ktdrych informacje znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni.
Konsultacje mozliwe sg réwniez w terminach dostosowanych do potrzeb studenta, zaréwno
stacjonarnie jak i zdalnie. Studenci aktywnie dzielg sie swoimi opiniami i doswiadczeniami dotyczgcymi
zajeé, wskazujgc obszary wymagajgce udoskonalenia lub proponujac nowe rozwigzania. Ich sugestie sg
uwzgledniane przez nauczycieli akademickich, ktérzy — w miare mozliwosci — wprowadzajg
odpowiednie modyfikacje w procesie dydaktycznym. Pracownicy administracyjni obstugujgcy
studentéw Katedry Archeologii wykazujg sie wysokim profesjonalizmem i skutecznoscig
w rozwigzywaniu problemdéw studentdéw. Stuzg pomoca w réznorodnych kwestiach organizacyjnych
i merytorycznych, zapewniajgc rzetelne i przyjazne wsparcie na wysokim poziomie.

Za szkolenie z zakresu praw i obowigzkéw studenta odpowiedzialny jest Samorzad Studentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego (wspierany finansowo i organizacyjnie przez Uczelnie,) ktory realizuje je
w formie materiatéw wideo umieszczonych w Internecie. Powyisze zadanie realizowane jest we
wspotpracy z pracownikami Uczelni. Przedstawiciel studentéw obecny jest rowniez w radzie
dydaktycznej kierunku archeologia. Samorzad Studentéw US prowadzi szereg prostudenckich akgcji
edukacyjnych, w tym akcje ,,Swiadomy student”, polegajgcg na publikowaniu tresci i poradnikéw m.in.
na stronie samorzadu, w ktérych przedstawione s3 najwazniejsze kwestie zwigzane z sesjg
egzaminacyjng oraz zaliczeniem przedmiotdw. Niemniej studenci kierunku archeologia nie s3
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W znaczacy sposob zaangazowani w prace wydziatowego samorzadu studentéw a ich dziatalnosé
skupiona jest na obszarze naukowo-badawczym.

Uczelnia podejmuje sie dziatan zwigzanych z ewaluacjg systemu wsparcia, miedzy innymi poprzez
cykliczne ankiety kierowane do studentéw. Studenci kierunku jasno wyrazajg swoje potrzeby,
odnajdujg wsparcie oraz widzg efekty podejmowanych w Uczelni dziatan dotyczacych poprawy
komfortu ich studiowania. Studiujgcy przekazujg swoje uwagi i prosby takze bezposrednio do
dydaktykéw lub wtadz uczelnianych. Przyktadem rozwigzan, ktére zostaty wprowadzone w ostatnich
latach na podstawie opinii, zaréwno studentéw jak i dydaktykéw, jest miedzy innymi zakupienie
dodatkowych ksigzek do biblioteki, zmiany planu zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia ma charakter staty i kompleksowy, uwzgledniajacy zréinicowane formy
merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentow. System uwzglednia wsparcie dla
studentow wybitnych, a takze dla studiujgcych preferujacych aktywnosci sportowe, artystyczne oraz
organizacyjne, w tym zwiekszajgce ich wiedze z zakresu przedsiebiorczosci. Uczelnia zapewnia réwniez
wsparcie dla studentéw wychowujgcych dzieci oraz zapewnia dostep do opieki psychologicznej.
Wsparcie obejmuje rowniez mechanizmy zwigzane z dostosowywaniem procesu dydaktycznego
wzgledem o0sdb z niepetnosprawnosciami. System zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow dziata
w sposéb sprawny i przejrzysty, a Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie
bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji. Stosowane sg materialne oraz
pozamaterialne instrumenty oddziatywania majgce na celu motywowanie studentéw do osiggania
bardzo dobrych wynikdw uczenia sie. Proces uczenia sie wspiera dobrze funkcjonujaca kadra
administracyjna oraz dydaktyczna, a samorzad i organizacje studenckie majg zapewnione wsparcie
finansowe i organizacyjne Uniwersytetu. Na kierunku podejmowane sg dziatania majgce na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia, w tym ewaluacje systemu wsparcia dla studentéw. Studiujgcy moga
wypetniaé¢ ankiety oceny satysfakcji ze studidw, a takze zgtaszaé swoje postulaty zaréwno poprzez
swoich studenckich przedstawicieli jak i bezposrednio do opiekuna, dydaktykdow, pracownikéw
administracyjnych czy wtadz.

Sformutowane ponizej rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych uchybien nie majg wptywu na
0g06lng pozytywna ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie zwiekszenie dziatarn majgcych na celu zachecanie studentéw do zaangazowania
sie w dziatalno$¢ wydziatowego samorzadu studenckiego.
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Zalecenia

nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczace studidéw na kierunku archeologia sg dostepne dla szerokiego grona odbiorcéw,
zarowno zwigzanych bezposrednio z Uczelnig jak i kandydatéw na studia czy interesariuszy
zewnetrznych, w sposéb adekwatny do potrzeb wszystkich grup uzytkownikéw. Gtéwna strona Uczelni
umozliwia sprawne korzystanie z niej niezaleznie od systemu operacyjnego urzgdzenia czy miejsca
uzytkowania. Responsywnos¢ strony przejawia sie takie poprzez automatyczne aktualizowanie
pozycjonowania informacji w przypadku zmiany szerokosci okien czy zaktadek internetowych. Co
wazne, strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, co gwarantuje fatwiejsze
korzystanie z niej przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Przyktadem przyjetych rozwigzan sa miedzy
innymi opcje zmiany rozmiaru czcionek, kontrastu, oznaczenia tytutdw, wytgczenia animacji, a nawet
funkcja potfaczenia z ttumaczem jezyka migowego. Zawartosc strony internetowej jest mozliwa do
przegladania w jezyku polskim i angielskim. Nawigacja na stronie internetowej odbywa sie poprzez
system odnosnikéow i hipertagczy w postaci kafelkéw i list rozwijanych, uporzagdkowanych wedtug tresci.
W dolnej czesci strony dostepna jest takze zaktadka przeznaczona do zadawania pytan w przypadku
napotkania jakichkolwiek trudnosci lub nieznalezienia poszukiwanych informacji.

Strona internetowa US zostata podzielona na dziewieé gtéwnych kategorii tematycznych, grupujacych
poszczegdlne podstrony. Wspomniane gtdwne kategorie to: Uczelnia, Badania Naukowe, Ksztafcenie,
Kandydaci, Studenci, Doktoranci, Pracownicy, Media oraz Galeria. Po nakierowaniu przez uzytkownika
w dowolng z zaktadek nastepuje przekierowanie do katalogu w postaci kafelkdéw opatrzonych
charakterystycznymi, intuicyjnymi grafikami, ktére odpowiadajg zakresem tematycznym pomniejszym
kategoriom. Zakres znajdujgcych sie na podstronach zaktadek oparty jest o czestos¢ wyszukiwania
danych haset (np. w zaktadce ,Studenci” sg to miedzy innymi ,,Samorzad”, ,Wydziaty”, , Plany zaje¢”
czy ,Aktywnosc”). Poprzez zaktadke Kandydaci osoby korzystajgce ze strony majg mozliwosé
dowiedzie¢ sie wyczerpujgcych informacji dotyczacych terminéw, procesu i kryteriéw rekrutacji na
studia archeologiczne oraz przyznawanych tytutéw i kwalifikacji po ich ukonczeniu. Informacja dotyczy
rowniez oferty wsparcia dla kandydatéw zagranicznych lub osdb z niepetnosprawnosciami, a takze
mozliwosci podjecia studidw podyplomowych. Kompletne tresci z zakresu rekrutacji poprzez
potwierdzanie efektéw uczenia sie sg tatwo dostepne na stronie Biura Jakos$ci Ksztatcenia
Uniwersytetu. Co wazne, kazda osoba zainteresowana podjeciem sie studidow w ramach US moze
zapoznac sie na stronie rekrutacji z tak zwanym Przewodnikiem rekrutacyjnym, ktéry stanowi
kompleksowy zbidér wszystkich dokumentéw i postanowien dotyczacych catego procesu rekrutacji.
W zaktadce ,Oferta edukacyjna”, kazda osoba przegladajgca strone moze przeczyta¢ o kompetencjach
oczekiwanych od kandydatéow, ale takze profilu absolwenta, dla wybranego kierunku studiéw
prowadzonego przez Uczelnie, w tym dla kierunku archeologia. Podstrona , Studenci” zawiera tresci
zwigzane z organizacjg roku akademickiego, programoéw wymiany akademickiej czy opieki zdrowotne;j
i stypendidow socjalnych. W tej kategorii tematycznej uzytkownik moze zasiegngé informacji takze
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z zakresu potencjalnego e-learningu, Akademickiego Biura Karier czy funkcjonowania samorzadu
studenckiego. Ukazywane informacje obejmujg swoim zakresem takze konkretne dane istotne dla
cudzoziemcéw. Informacje zwigzane z organizacjg roku akademickiego, szczegdétowych plandw zaje,
lecz takze przystugujgcych im Swiadczen materialnych, studenci kierunku mogg uzyska¢ takze za
posrednictwem mediow spotecznosciowych, miedzy innymi na platformach Facebook (dotyczy to
zarowno profilu Uczelni, Wydziatu, Instytutu jak i Samorzadu Studenckiego), YouTube czy Instagram.
W gérnej czesci strony znajduje sie link do systemu e-Prodziekan stanowigcego, wraz z pocztay
elektroniczng, podstawowy kanat kontaktu miedzy Uczelnig a studentami. Strona ta umozliwia
studentom m.in. sprawdzanie swoich ocen, aktualnosci czy weryfikowanie informacji dotyczacych
prowadzonych zajeé. Aby uzyskaé wiedze na temat kolejnych danych, takich jak programy studiow
i tresci dotyczgce sposobdw prowadzenia zajec i weryfikacji nabywanych efektédw uczenia sie, nalezy
skorzystaé z podstrony przeznaczonej dla konkretnego wydziatu Uczelni. Wszystkie programy studiéw
znajdujg sie takze w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni. Na stronie wydziatu zaktadki rowniez
grupowane sg ze wzgledu na tematyke, to jest: Wydziat, Instytuty, Kandydaci (Ogét Uczelni), Oferta dla
kandydatéw (Wydziat Humanistyczny), Studenci, Ksztatcenie, Pracownicy oraz Kontakt.
W poszczegdlnych kategoriach, podobnie jak na gtéwnej stronie, znajdujg sie hipertagcza stanowigce
przekierowanie do pogrupowanych tematycznie informacji. Co wazne, w odpowiednich zaktadkach
zwigzanych tematycznie z jakoscig ksztatcenia, kazda osoba ma mozliwo$¢ zapoznania sie z raportami
samooceny czy sprawozdaniami wtadz, petnomocnikdéw, ale takze protokotami z posiedzen
wewnetrznych gremidw dziatajacych na rzecz doskonalenia oferty kierunku. Studenci w zakresie ustug
internetowych mogg uzyskaé pomoc ze strony Uczelnianego Centrum Informatycznego. Wsparcie to
dotyczy programow z subskrypcji Office365, a takze e-learningu. Uczelnia korzysta réwniez z innych,
dodatkowych stron, dostosowanych do potrzeb uzytkownikéw. Sg to miedzy innymi strony Sekgcji ds.
Studenckich, strona Instytutu Historycznego czy strona dla kandydatéw na studia. W ramach
dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej Uniwersytetu dziatajg rowniez media akademickie: NiUS
Radio oraz telewizja uniwersytecka Uniwizja.

Informacje dotyczgce warunkdéw realizacji studiéw na kierunku archeologia i osigganych rezultatéw sg
tatwo dostepne i odpowiadajg potrzebom studentéw. Gtéwnym Zrddtem informacji dotyczagcym
funkcjonalnosci strony internetowej sg opinie ze strony kandydatéw na studia, studentéw oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W zakresie informacji zwigzanych z archeologia,
monitoring i weryfikacja tresci stron pod wzgledem ich aktualnosci i rzetelnosci prowadzona jest
w sposob systematyczny przez zespdt kierunkowy, zgodnie z zaleceniami Dziatu Promocji US.
Dodatkowo, nad tresciami Instytutu Historycznego udostepnionymi w mediach spofecznos$ciowych
odpowiada wyznaczony przez IH petnomocnik. Tresci te w duzej mierze majg charakter edukacyjny i sg
dostosowane takze do odbiorcy nieprofesjonalnego. W przypadku jakichkolwiek pytan lub zgtoszen,
uzytkownik moze skontaktowac sie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonalnos¢ strony. Na kazdej
witrynie wchodzgcej w sktad domeny Uczelni, znajduje sie zaktadka , Kontakt” zawierajgca kluczowe w
tym zakresie informacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uniwersytet Szczecinski zapewnia petny dostep do informacji, zarowno w zakresie studidw jak
i funkcjonowania Uczelni. Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona
odbiorcéw, w sposéb gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
z miejscem czy czasem. Nawigacja po stronie internetowej jest intuicyjna i oparta na systemie
przekierowan w formie zakfadek jak i rozwijanych list. Strona Uniwersytetu jest podzielona zaréwno
na zaktadki tematyczne jak i szczegétowe podstrony wybierane z listy rozwijanej. Wszystkie hipertacza
i tresci dostepne na stronie sg responsywne, a korzystanie z nich jest dostosowane niezaleznie od
rodzaju przegladarki, systemu operacyjnego komputera czy uzywanego sprzetu. Strona jest
zoptymalizowana do uzytkowania przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, co potwierdza deklaracja
dostepnosci. Uczelnia gwarantuje uzytkownikom uzyskanie petnej informacji o studiach, w zakresie
catego procesu dydaktycznego, to jest celu ksztatcenia, kompetencji oczekiwanych od kandydatéw,
warunkéw przyjecia na studia i kryteriow kwalifikacji kandydatéw, terminarzu procesu przyje¢ na
studia, programu studidow, zaktadanych efektéw uczenia sie, opisu procesu nauczania i uczenia oraz
jego organizacji. Tresci te obejmujg rowniez charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow
uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie oraz zasad dyplomowania, przyznawanych
kwalifikacji i tytutu zawodowego. Publiczny dostep do informacji obejmuje réwniez kwestie zwigzane
ze wsparciem kierowanym do réznych grup akademickich, zwtaszcza w zakresie pomocy w procesie
uczenia sie. W Uczelni prowadzony jest monitoring w zakresie udostepnianych tresci na stronach.
Rzetelnos¢ i aktualno$¢ informacji dotyczacych archeologii jest weryfikowana i udostepniana przy
udziale cztonkéw zespotu kierunkowego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do dalszego
poprawiania jakosci publikowanych tresci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Rekomendacje

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
ktérego szczegdtowe dziatanie zostato dookreslone Uchwatg Senatu US z dn. 17.12.2020
i w Zarzadzeniu Rektora z dn. 21.12.2020 r. Za nadzér organizacyjny, koordynacja i monitorowanie
jakosci ksztatcenia na Uczelni odpowiada Biuro Jakosci Ksztatcenia.

Ogdlny nadzdr nad organizacjg ksztatcenia, jak rdwniez nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK
sprawuje Rektor US, przy czym swoje obowigzki wykonuje on przy pomocy prorektoréw, w tym
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w szczegblnosci prorektora wtasciwego ds. studenckich. Prorektor ds. studenckich jest wspierany przez
uczelniang rade ds. ksztafcenia, ktéra jest organem opiniujgco-doradczym we wszelkich sprawach
zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem ksztatcenia w Uczelni. W sktad uczelnianej rady ds.
ksztatcenia wchodzg dziekani Wydziatéw powotanych w Uniwersytecie, dyrektor Szkoty Doktorskiej,
kierownicy jednostek wspomagajgcych bioracych udziat w realizowaniu procesu ksztatcenia oraz
przedstawiciel samorzgdu studentéw. Radzie przewodniczy wtasciwy prorektor ds. ksztatcenia.

Jednostka podstawowg odpowiedzialng za organizacje, prowadzenie i koordynacje procesu ksztatcenia
na kierunku archeologia jest Wydziat Humanistyczny, ktérego dziekan organizuje i kieruje dziatalnoscig
dydaktyczng wszystkich kierunkéw prowadzonych w ramach dziedziny nauk humanistycznych. Na
wydziale dziata rada dydaktyczna, bedgca organem doradczo-opiniodawczym dziekana w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia w ramach kierunkéw studiéw, w tym kierunku archeologia.
W zakresie spraw studentéw zwigzanych z tokiem studidw dziata natomiast prodziekan ds. studenckich
powotywany przez Rektora. Istotng role petni Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérego
zadaniem jest wsparcie wprowadzania zmian programowych, w tym analiza efektdw uczenia sie.
Nadzér nad jakoscig ksztatcenia jest zapewniony przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego uchwalony zarzgdzeniem
Dziekana Wydziatu Humanistycznego z dn. 26.02.2021.)

Bezposredni nadzér merytoryczny nad programem i funkcjonowaniem kierunku archeologia sprawuje
szescioosobowy zespdt kierunku, (pieciu nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypline
archeologia i przedstawicielka studentow).

Uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia jest odpowiedzialny za nadzdr i kontrole jakosci ksztatcenia,
gtéwnie poprzez analize sprawozdan z oceny wtasnej, sporzagdzonych przez jednostki organizacyjne
oraz formutowanie opinii, wytycznych i formularzy stuzgcych ocenie jakosci ksztatcenia na Uczelni.

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb i zespotéw zostaty okreslone w sposdb przejrzysty.

Zatwierdzanie oraz zmiany programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny w oparciu
o procedure opisang w Uchwale Senatu US (nr 88/2023). Po uzyskaniu pozytywnych rekomendacji ze
strony rady dydaktycznej, uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz uczelnianej rady ds.
ksztatcenia prorektor ds. ksztatcenia przedstawia wniosek Senatowi US w celu uchwalenia programu
lub zmian w programie.

W procesie tworzenia programu uwzgledniane sg innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej
dydaktyki akademickiej, tj. wspodtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
wykorzystanie narzedzi cyfrowych bedacych podstawg wspétczesnej archeologii. Wprowadzone
innowacje sg wynikiem zaréwno posiadanych kompetencji zatrudnionych nauczycieli akademickich,
jak i efektem wnioskdw ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zgodnie z przyjetymi przez Senat US wytycznymi prowadzona jest regularna ocena i udoskonalanie
prowadzonych programéw studidw. Monitorowanie programu studidéw opiera sie na analizach
uwzgledniajgcych m.in. ankiety studenckie, monitorowanie loséw absolwentéw oraz potrzeby rynku
pracy, zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych. Wedtug wytycznych uwszglednia sie
w szczegodlnosci wnioski z analizy zgodnosci efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski
z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentéw. Wprowadzony system przewiduje
sprawdzanie sposobdow weryfikowania i osiggania efektdw uczenia sie, lecz nie zapewnia zbadania
zbieznosci efektow przedmiotowych z kierunkowymi, jak réwniez wymiaru, zasad i formy prowadzenia
praktyk zawodowych. Zaobserwowane nieprawidtowosci w ramach kryterium 1 wskazujg, ze
wprowadzenie od roku akademickiego 2024/2025 nowych efektéw uczenia sie nie w petni
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wprowadzito deklarowang zgodnos¢ efektdw uczenia sie dla studiow | i Il stopnia z wymaganiami
odpowiednio 6 i 7 poziomu charakterystyk PRK. Sformutowane karty samooceny kierunku sg skrétowe,
a brak weryfikacji ze strony innych ciat poza zespotem kierunku, odpowiedzialnym za nadzér
i organizacje dydaktyki prowadzonej w ramach kierunku archeologia nie zapewnia diagnozowania
problemédw, na co wskazuja-nieprawidtowosci opisanych w kryterium 1, 2 i 3, w tym m.in. poprawnego
i konsekwentnego oszacowania naktadu pracy studenta podczas poszczegdlnych zajeé, sprawowania
nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych. Rekomenduje sie rozdzielenie
funkcji przeprowadzenia oceny programu studiéw na kierunku od merytorycznego nadzoru nad
programem i funkcjonowaniem danego kierunku studiéw.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci), gtdwnie poprzez rozwigzania przyjete w WSZJK, ale rowniez czesto
poprzez rozwigzania poza systemowe (komunikacja bezposrednia). Interesariusze zewnetrzni, w tym
gtéwnie pracodawcy, biorg udziat w systematycznej ocenie programu poprzez liczne i systematycznie
prowadzone konsultacje rdwniez w formie sformalizowanych badan.

Obecna ocena programowa jest pierwszg na tym kierunku. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku nie byta
dotychczas oceniana przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
w ramach ktérego przyjeto formalne zasady nadzoru nad jakosScig ksztatcenia oraz system
monitorowania programu studidéw, obejmujgcy zaréwno struktury centralne, jak i wydziatowe oraz
zespoty kierunkowe. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci podmiotéw zaangazowanych w proces
zapewniania jakosci ksztatcenia zostaty okreslone w sposdb przejrzysty, a mechanizmy projektowania
i zatwierdzania programu studidw majg charakter sformalizowany.

Program studidw na kierunku archeologia podlega systematycznej ocenie, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, przy czym wykorzystuje sie zaréwno narzedzia formalne (ankiety,
konsultacje), jak i rozwigzania poza formalne (bezposrednia komunikacja). Widoczne jest
zaangazowanie zespotéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia oraz wola doskonalenia standardéw
programowych.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku do tej pory nie podlegata cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1) niskiej
szczegbdtowosé procesu weryfikacji programu w kartach samooceny kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

nie sformutowano
Rekomendacje

1. Powierzenie zadania oceniania obowigzujgcego programu ksztaftcenia innemu zespotowi niz ten,
ktéry jest odpowiedzialny za merytoryczny nadzér nad programem i funkcjonowaniem danego
kierunku studiéw.

Zalecenia

1. Zaleca sie efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, implikujgce wprowadzenie skutecznych dziatann naprawczych w odniesieniu do
programu studiéw i jego realizacji i skutkujgce podniesieniem jakosci ksztatcenia na kierunku.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pbéin.zm.).

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej (z pézn. zm.).

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej (z pézn. zm.).

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzoér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikédw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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