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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: Prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert merytoryczny
2. dr hab. Agnieszka Barczykowska, ekspert merytoryczny
3. Bogdan Lewinski, ekspert przedstawiciel pracodawcéw
4. Pawet Zdybel, ekspert ds. studenckich

5. Mateusz Wylaz, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika, na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym, prowadzonym w Uczelni Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2025/2026.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Poprzedzajgca ocena kierunku zostata przeprowadzona w roku 2023. W wyniku tej oceny Polska
Komisja Akredytacyjna wydata ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat,
wyrazong w uchwale nr 206/2024.

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie stacjonarnym z wykorzystaniem
narzedzi komunikowania sie na odlegtosé, zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowej,
ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy poprzedzit wizytacje zapoznaniem
sie z raportem samooceny przedfozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkania organizacyjne
w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze podziatu zadarn pomiedzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujacym raport
samooceny, studentami, Samorzagdem Studenckim, przedstawicielami studenckich két naukowych,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku studiéw, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywane;j
w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji zespdt oceniajgcy dokonat
przegladu losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przedfozonej dokumentac;ji.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych
zespot oceniajgcy poinformowat wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajagcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego studia pierwszego stopnia
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek'2 pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 6 semestrow/ 180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Pedagogika szkolna i opiekunczo-
wychowawcza: 330 h, 5 miesiecy/ 25 ECTS

- Pedagogika szkolna i opiekunczo-

Modut kierunkowy (tzw. specjalnos$é) / moduty wychowawcza

kierunkowe realizowane w ramach kierunku
studiow - Pedagogika szkolna z elementami

terapii pedagogicznej i logopedii

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia . .
. Studia niestacjonarne
stacjonarne
Pedagogika szkolna
i opiekunczo-wychowawcza:
26
Liczba studentéw kierunku Nie dotyczy
Pedagogika szkolna
z elementami terapii
pedagogicznej i logopedii: 20
Pedagogika szkolna
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem i opiekuriczo-wychowawcza:
nauczycieli akademickich lub innych oséb Nie dotyczy 1074 h
prowadzacych zajecia i studentéow* Pedagogika szkolna
z elementami terapii

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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pedagogicznej i logopedii:
1089 h
Pedagogika szkolna
i opiekunczo-wychowawcza:
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 56 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim Nie dotvez )
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb YCZ¥ | Pedagogika _ SZkOInf"_
prowadzacych zajecia i studentéw z elementami terapii
pedagogicznej i logopedii: 58
ECTS
ta-czn.a liczba pun!<tow ECT§ p-vrzypc?r-zadkowana Nie dotyczy | 111 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
L|czba' punktéw ECTS objgt\l/ch programem studiow Nie dotyczy | 10 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
Pedagogika szkolna
i opiekunczo-wychowawcza:
taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec 24 ECTS/ 165 h
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik | Nie dotyczy | pedagogika szkolna
ksztatcenia na odlegtos¢ 7 elementami terapii
pedagogicznej i logopedii: 22
ECTS/ 160 h
Nazwa kierunku studiéw pedagogika

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>*®

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestrow/ 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Diagnoza i te
6 miesiecy/ 16

rapia pedagogiczna: 320 h,
ECTS

SW przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
z terapig pedagogiczng: 320 h, 6 miesiecy/
17 ECTS
- Diagnoza i terapia pedagogiczna 166
Modut kierunkowy (tzw. specjalnos¢) / moduty _ ) )
kierunkowe realizowane w ramach kierunku - Pedagogika opiekuniczo-
studiéw wychowawcza z terapia
pedagogiczng
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
tudi
3 Ud.Ia Studia niestacjonarne
stacjonarne
Diagnoza i terapia
pedagogiczna: 121
Liczba studentow kierunku Nie dotyczy Pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza 1z terapig
pedagogiczng: 45
Diagnoza i terapia
Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem pedagogiczna: 686 h
nauczycieli akademickich lub innych oséb Nie dotyczy Pedagogika opiekuriczo-
prowadzacych zajecia i studentéow?® wychowawcza z terapig
pedagogiczng: 731 h
] ) ) B Diagnoza i terapia
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow pedagogiczna: 43 ECTS
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim Nie dotvez _ ) )
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb Yezy | Pedagogika op|ekuncz(?-
prowadzacych zajecia i studentéw wychowawcza z  terapia
pedagogiczng: 44 ECTS
Diagnoza i terapia
pedagogiczna: 81 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana Nie dotvcs _ ) )
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne Yezy | Pedagogika opiekurczo-
wychowawcza z terapig
pedagogiczng: 86 ECTS
L|czba! punktow ECTS objf;t\’/ch programem studiow Nie dotyczy | 7 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
Diagnoza i terapia
pedagogiczna: 24 ECTS/
taczna liczba punktéw ECTS i godzin zajec 203 h
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik Nie dotyczy ' ) )
ksztatcenia na odlegtos¢ Pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza z terapig
pedagogiczng: 9 ECTS/ 83 h

8 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Zrédto: Raport samooceny Uczelni oraz analiza ekspercka Zespotu Oceniajagcego przeprowadzona
w toku wizytacji.

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegbétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji oraz przedstawionych informacji stwierdza sie,
ze koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni
oraz wpisuje sie w profil praktyczny studiow.

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na zatozeniach pedagogiki humanistycznej i personalistycznej oraz
uwzglednia aktualne kierunki rozwoju edukacji. Wskazuje sie na potrzebe przygotowania absolwentéw
do pracy w obszarze edukacji, opieki i wsparcia spotecznego. Zesp6t oceniajacy stwierdza, ze koncepcja
jest spdjna na poziomie ogdlnym, uwzglednia wspdtczesne wyzwania spoteczne, pozostaje zgodna
z profilem praktycznym studidw. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika pozostaje w zgodzie
ze strategia rozwoju Uczelni na lata 2020-2025.

Cele ksztatcenia obejmujg przygotowanie studentdw do wykonywania zawodu nauczyciela i pedagoga,
rozwéj kompetencji zawodowych oraz ksztattowanie postaw spotecznych i etycznych. Program
obejmuje ksztatcenie w trzech zakresach: pedagogiki szkolnej i opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki
szkolnej z elementami terapii pedagogicznej i logopedii, pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej
z terapig pedagogiczng oraz diagnozy i terapii pedagogicznej. Koncepcja i cele ksztatcenia nakierowane
sg na ksztafcenie nauczycieli i s one zgodne z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. por 890 z pdzn. zm.) zat. nr 1, ktdry zostat uwzgledniony w programie
ksztatcenia w zakresie pedagogiki szkolnej i opiekuniiczo-wychowawczej, pedagogiki szkolnej
z elementami terapii pedagogicznej i logopedii, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej z terapig
pedagogiczng oraz zatacznik nr 3, ktéry zastosowany zostat do skonstruowania programu ksztatcenia
w zakresie diagnozy i terapii pedagogicznej. Przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku
pedagogika studia pierwszego oraz drugiego stopnia zachowano zasade jej konstruowania w oparciu
o regulacje standardu ksztatcenia, ktéry wymaga realizacji okreslonych efektdw ogdlnych
i szczegdtowych w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, dydaktyki i emocji gtosu
oraz przygotowania dydaktyczno-metodycznego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika mieszczg sie w 100% w dyscyplinie pedagogika,
do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, co jest zgodne ze standardem ksztatcenia nauczycieli.

Koncepcja oraz cele ksztatcenia zostaty okreslone przy udziale nauczycieli akademickich oraz innych
0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne, wspétpracujagcych z podmiotami edukacyjnymi
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funkcjonujgcymi w srodowisku lokalnym oraz w regionie Warszawy. W proces ten wigczeni byli
rowniez interesariusze zewnetrzni, ktérzy odegrali istotng role w ksztattowaniu oferty dydaktycznej,
w tym byli inicjatorami wprowadzenia w roku 2024 zmian w programach studidw pierwszego stopnia
na kierunku pedagogika w specjalnosciach pedagogika szkolna i opiekuriczo-wychowawcza
oraz pedagogika szkolna z elementami terapii pedagogicznej i logopedii oraz w programach studidow
drugiego stopnia na kierunku pedagogika w specjalnosciach diagnoza i terapia pedagogiczna
oraz pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapiq pedagogiczng.

Nalezy podkredlic, ze znaczna cze$¢ interesariuszy zewnetrznych pozostaje jednoczesdnie
zaangazowana w realizacje procesu dydaktycznego jako osoby prowadzgce zajecia, co zostato
potwierdzone podczas spotkan przeprowadzonych w trakcie wizytacji. Jednoczesnie ustalono,
iz studenci w praktyce nie uczestniczyli w procesie ksztattowania koncepcji ani celéw ksztatcenia.

Uczelnia dokonata przyporzgdkowania wszystkich efektéw uczenia sie do Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), mimo ze obowigzek taki nie dotyczy efektéw przyjetych bezposrednio ze standardu ksztatcenia
nauczycieli. W ramach swojej autonomii przyjefa efekty autorskie zgodne z Polskg Rama Kwalifikacji do
zajec¢ przynalezacych do grupy zaje¢ A. W odniesieniu do zaje¢ z grupy B, C, D przyjeta takze efekty
ogolne i szczegdtowe okreslone w standardzie ksztatcenia. Uwzgledniono w nich zaréwno umiejetnosci
praktyczne, jak i kompetencje w zakresie komunikacji w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne,
ktdre sg niezbedne do prawidtowego wykonywania zadan w dziatalnosci pedagogicznej.

Efekty uczenia sie zostaty okreslone dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz przyporzgdkowane
do odpowiednich kategorii (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).

Zespot oceniajgcy wskazuje, ze zachowana zostata progresja efektow miedzy poziomami studidw.
Efekty odnoszga sie do praktycznego przygotowania zawodowego, uwzgledniono rozwdéj kompetencji
spotecznych i etycznych. Jednoczesnie efekty sg rozbudowane i czeSciowo powtarzalne, brak jest
jednoznacznego wykazania ich powigzania z poszczegdlnymi modutami ksztatcenia, co mozna
zauwazy¢ w szczegdtowych efektach uczenia sie okreslonych w sylabusach.

Mimo tej uwagi nalezy uznac, ze efekty uczenia sie na kierunku pedagogika sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem w pedagogice oraz ze stanem praktyki pedagogiczne;j.
Ponadto s3 one mozliwe do osiggniecia, prawidtowo sformutowane gramatycznie i pozwalajg na
systemowgq ocene stopnia ich osiggania.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

10W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika sg prawidtiowo okreslone w perspektywie
autonomii Uczelni i przypisania do dyscypliny pedagogika.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z regulacjami Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. por 890 z pdzn. zm.) zat. nr 1 oraz zat. nr 3.

Jest zapewniona zgodnos¢ efektéw uczenia sie z efektami ogdlnymi i szczegétowymi okreslonymi w
standardzie ksztatcenia nauczycieli. Jednocze$nie po analizie sylabuséw, w niektérych przypadkach
mozna zauwazy¢ brak spéjnosci efektéw z poszczegdlnymi modutami ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia.

Brak

Rekomendacja

Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw w celu uporzadkowania przyporzagdkowania efektow
uczenia sie do poszczegdlnych modutdw oraz zapewnienia spdjnosci i przejrzystosci programu
nauczania.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia realizowane na kierunku pedagogika sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie
oraz przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny pedagogika (100%). Program studiéw uwzglednia
aktualny stan wiedzy naukowej oraz dorobek praktyki w obszarze pedagogiki, a takze dyscyplin
wspdtpracujacych, w szczegdlnosci psychologii i nauk socjologicznych

Tresci ksztatcenia, w tym tresci realizowane w ramach specjalnosci, zasadniczo zostaty dobrane
w sposéb zapewniajgcy osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Jednoczesnie analiza sylabuséw oraz rozmowy pozwalajg sformutowad
whniosek, ze tresci programowe realizowane w ramach zaje¢ z grupy B, objetych standardem, nie
zawsze prowadzg do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Przyktadem sg zajecia - metodyka
pracy opiekuiczo-wychowawczej, gdzie realizowane tresci odpowiadajg raczej zakresowi zajec
pedagogika rodziny.

Program studidow uwzglednia potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania interesariuszy zewnetrznych. Ma
on charakter kompleksowy i umozliwia studentom zdobycie wszechstronnych kompetencji
zawodowych, pozwalajacych na funkcjonowanie w zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych
i wychowawczych.

Program studidw pierwszego i drugiego stopnia zostat opracowany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.
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Realizacja programu ma charakter sekwencyjny i progresywny. Na pierwszych etapach studiow
dominujg tresci ogdlne oraz przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, na kolejnych etapach
realizowane sg tresci specjalistyczne, metodyczne i praktyczne. Szczegétowy harmonogram realizacji
programu studiéw okreslony jest w planie studiéw.

Czas trwania studiéw na kierunku pedagogika na stopniu pierwszym okreslono na 6 semestrow,
ataczna liczba punktéw ECTS wynosi 180, za$ na drugim stopniu czas trwania studidw wynosi
4 semestry, a taczna liczba punktéw ECTS wynosi 120.

W programie studidw nie okreslono globalnej liczby godzin zaje¢. W planach studiéw wskazano
natomiast liczbe godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich
i studentow, obejmujgcych zardwno zajecia prowadzone w siedzibie uczelni, jak i zajecia synchroniczne
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przyjete rozwigzanie nalezy
uznad za przejrzyste.

Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw realizowane s3
w siedzibie Uczelni lub za posrednictwem platformy edukacyjnej. Uczelnia przedstawita szczegétowe
zestawienie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dla
poszczegdblnych zakreséw ksztatcenia.

Udziat zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie stanowi okoto 25-50% punktéw ECTS
przypisanych do poszczegélnych zaje¢, co znajduje odzwierciedlenie w przyjetych proporcjach
(np. 3 ECTS — 20 godzin zajeé, 2 ECTS — 10 godzin zajed).

Nakfad pracy niezbedny do ukonczenia studiéw, wyrazony tgczng liczbg punktéw ECTS, jak rowniez
naktad pracy wymagany do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec
lub ich grup, nie zawsze sg prawidtowo oszacowane.

Przyktadowo, w planie studiéw wystepujg zajecia, ktérym przypisano 4 punkty ECTS, przy
jednoczesnym wymiarze jedynie 20 godzin zaje¢ dydaktycznych, co implikuje az 60 godzin pracy
wiasnej studenta.

Program studiéw przewiduje mozliwos¢ wyboru zaje¢, ktérym przypisano 10-11 punktéw ECTS dla
kazdego zakresu ksztatcenia, co stanowi nie wiecej niz 5% liczby punktéw ECTS okreslonych
w standardzie ksztatcenia nauczycieli. Rozwigzanie to nalezy oceni¢ pozytywnie w kontekscie
zapewnienia studentom mozliwosci indywidualizacji Sciezki ksztatcenia.

Do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne Uczelnia zaliczyta zajecia, ktorym przypisano tgcznie
111-114 punktéw ECTS. Obejmujg one gtdwnie zajecia ¢éwiczeniowe i warsztatowe, a ich udziat
przekracza 50% ogolnej liczby punktéw ECTS, co jest zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami.

Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ukierunkowane na ksztatcenie w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego (angielskiego, hiszpanskiego lub francuskiego),
realizowane w formie warsztatowej w kazdym semestrze studiéw. Studenci najczesciej wybierajg jezyk
angielski i osiggajg kompetencje jezykowe na poziomie B2 oraz B2+ zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, co nalezy ocenic pozytywnie.

W programie studiéw uwzgledniono zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przypisano
9 punktéw ECTS, co spetnia wymagania. Jednoczesnie nie wskazano, jakie konkretnie zajecia wchodzg
w ten zakres.
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Program obejmuje rédwniez zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Ich wymiar oraz organizacja s3 zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami, w szczegdlnosci
w zakresie zapewnienia odpowiedniej infrastruktury, przygotowania metodycznego kadry oraz
wsparcia informatycznego.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku pedagogika sg zréznicowane i co do zasady sprzyjaja
ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych. Zajecia prowadzone sg zaréwno z wykorzystaniem metod
podajacych (wyktad), jak i — w przewazajgcym zakresie — metod aktywizujgcych. Zréznicowanie to
znajduje odzwierciedlenie w sylabusach, zostato potwierdzone podczas hospitacji zajeé
oraz odnotowane w trakcie spotkan z interesariuszami.

Prowadzacy zajecia wykorzystujg m.in. debate, dyskusje, analize studium przypadku (case study), prace
z tekstem, metode projektdw, burze moézgow, a takie materiaty audiowizualne. Stosowane metody
nalezy ocenié jako adekwatne do charakteru kierunku i efektéw uczenia sie.

Stwierdza sie, ze dobdr metod ksztatcenia umozliwia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci efektéw w zakresie umiejetnosci praktycznych. Metody te sprzyjaja
rowniez rozwijaniu samodzielnosci studentdw oraz ich aktywnemu uczestnictwu w procesie uczenia
sie, a takze przygotowujg do wykonywania zadan zawodowych wymagajacych praktycznego
zastosowania wiedzy i umiejetnosci.

W odniesieniu do zaje¢ jezykowych stosowane sg metody: audiowizualna, bezposrednia,
komunikacyjna oraz réznorodne metody aktywizujgce, w tym praca z tekstem oraz praca w parach
i grupach. Dobdr metod nalezy uznac za whasciwy, gdyz umozliwia osiggniecie kompetencji jezykowych
na poziomie co najmniej B2 oraz B2+ zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Efekty uczenia
sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, jak rowniez z efektami
kierunkowymi oraz sg specyficzne. tgczny wymiar praktyk zawodowych dla kazdej ze specjalnosci na
studiach pierwszego stopnia wynosi 330 godzin / 25 ECTS, na studiach drugiego stopnia dla specjalnosci
diagnoza i terapia pedagogiczna — 320 godzin / 16 ECTS, dla specjalnosci pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza z terapiq pedagogiczng 320 godzin / 17 ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studiow
zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Praktyki reguluje Regulamin Praktyk, w ktérym okreslone sg ogdlne zasady odbywania praktyk przez
studentow. Student wybiera swojg praktyke na podstawie skierowania oraz umowy. Nadzér nad
praktykami prowadzi Wydziatowy opiekun praktyk. Studenci uczestniczg réwniez w zajeciach ,Praktyka
— przygotowanie i ewaluacja”, ktérych celem jest zaréwno przygotowanie do prawidtowego odbywania
praktyk, jak i ocena ich przebiegu oraz weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie.

Praktyki odbywajg sie w placéwkach oswiatowych — przedszkolach, szkotach podstawowych, zespotach
szkdt, osrodkach wychowaweczych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych Liczba godzin i miejsca
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw kierunku wtasciwych efektéw uczenia sie.
Zaktadowi opiekunowie praktyk to najczesciej dyrektorzy lub wicedyrektorzy szkét i przedszkoli,
kierownicy lub koordynatorzy jednostek wsparcia, opieki i wychowania, specjalisci merytoryczni
odpowiedzialni za organizacje pracy pedagogicznej, terapeutycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
Opiekunowie ze strony Uczelni to pracownicy majacy wyksztatcenie kierunkowe, pedagogiczne
oraz doswiadczenie w zarzgdzaniu placéwkami edukacyjnymi, pracy z dzie¢mi i mtodziezg w tym takze
w charakterze pedagoga szkolnego. Wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe zaktadowych
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i uczelnianych opiekunéw praktyk pozwala na ich prawidtowa realizacje i osiggniecie odpowiednich
efektédw uczenia sie.

Hospitacje praktyk majg charakter losowy i sg przeprowadzane osobiscie. Ponadto opiekunowie
praktyk ze strony Uczelni pozostajg w statym kontakcie z placdwkami, w ktérych realizowane sg
praktyki, zaréwno telefonicznie, jak i w formie zdalnej, czuwajac nad ich prawidtowym przebiegiem.
Takie rozwigzanie, w opinii zespotu oceniajgcego, pozwala na szybkie rozwigzywanie biezgcych
problemédw, zapewniajgc natychmiastowg informacje zwrotng oraz wzmacniajgc poczucie wsparcia ze
strony opiekundw. Infrastruktura i wyposazenie placowek (miejsc praktyk) sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia prawidtowa realizacje celéw praktyk.

Studenci sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyk, stanowigcego podstawowq
dokumentacje. Drugim dokumentem regulujgcym zasady odbywania praktyk jest plan praktyk,
odrebny dla kazdej specjalnosci, ktdry stanowi integralng czes$¢ programu studiow.

Program praktyk zawiera wykaz zadan do zrealizowania wraz z szacowanym czasem ich wykonania, —
wykaz dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyk, — efekty uczenia sie, ktére student powinien
osiggnac. Wydziatowy opiekun praktyk potwierdza zrealizowanie wszystkich efektéw uczenia sie po
zapoznaniu sie z dziennikiem praktyk studenta. Praktyki podlegajg ewaluacji, w ktdrej uczestnicza
studenci na przedmiocie “Praktyka — przygotowanie i ewaluacja” oraz biorg udziat w anonimowej
ankiecie oceniajacej organizacje praktyk.

Studia na kierunku pedagogika prowadzone s wytacznie w formie niestacjonarnej. W semestrze
zaplanowano facznie 11 zjazdow.

Zajecia odbywajg sie w siedzibie Uczelni w weekendy oraz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia stacjonarne planowane sg w pigtki (w tym zajecia jezykowe), a takze
w soboty i niedziele, najczesciej do godziny 16:00-18:00. W przypadku zaje¢ realizowanych on-line,
harmonogram przewiduje ich zakonczenie do godziny 20:00.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia stacjonarne
i samodzielne uczenie sie oraz zapewnia prawidtowg weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
W przerwach miedzy zajeciami przewidziano 15-minutowe przerwy oraz jedng przerwe pétgodzinng,
co pozwala studentom na regeneracje oraz mozliwosc¢ spozycia positku w pobliskiej galerii handlowej,
gdyz w weekendy stotéwka uczelniana nie jest czynna.

Organizacja ksztatcenia w ten sposdéb umozliwia zachowanie réwnowagi miedzy zajeciami
dydaktycznymi a czasem przeznaczonym na samodzielng nauke, sprzyja efektywnosci procesu
edukacyjnego oraz wspiera przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowe;.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
Lp. | kryterium 2 wymienione we

o Opis realizacji zalecenia (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /

Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
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1. Zaleca sie dokonanie zmianw
zakresie tresci oraz literatury
podstawowe;j

i uzupetniajgcej w kartach
zaje¢, zalecanej studentom
i stanowigcej podstawy tresci

Zalecenie  zostato  zrealizowane
poprzez dostosowanie tresci oraz
literatury podstawowej do
aktualnego stanu wiedzy naukowej
oraz dorobku praktyki w obszarze
pedagogiki.

Zalecenie
zrealizowane

programowych na kierunku
pedagogika, studia
pierwszego i drugiego
stopnia, w celu uaktualnienia
tresci programowych.

Zalecenie
zrealizowane

Zalecenie  zostato  zrealizowane
poprzez zréznicowanie metod
ksztatcenia, obejmujgcych zaréwno

2. Zaleca sie zrdzinicowanie
metod ksztatcenia na
kierunku pedagogika, studia

pierwszego i drugiego | metody podajace, jak i aktywizujgce
stopnia, adekwatnie do | (m.in. analiza przypadku, projekty,
celéw 1zaje¢ i form ich | dyskusja), adekwatne do celdéw zajec
prowadzenia, majac | i sprzyjajace ksztattowaniu
szczegdlnie  na  uwadze | umiejetnosci praktycznych.

zajecia ksztattujace

umiejetnosci praktyczne oraz
realizacje zaplanowanych
tresci programowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe okreslone w programie studidw sg zgodne z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, jednak
nie zawsze w petni realizujg przypisane im efekty uczenia sie. Mimo ze efekty te sg co do zasady
prawidtowo sformutowane, wystepujg pewne niespdjnosci, szczegblnie w odniesieniu do standardu
ksztatcenia nauczycieli. Uczelnia w sposdb transparentny i prawidtowy okredla liczbe godzin zajeé
realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich ze studentami. Naktad pracy
studenta jest zasadniczo wtasciwie oszacowany, cho¢ w niektdrych przypadkach wymaga korekty.

Program, organizacja i nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauki.

Zastosowane metody ksztatcenia oraz organizacja procesu dydaktycznego sg prawidtowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw w zakresie zgodnosci tresci programowych z
efektami uczenia sie okreslonymi w standardzie i tresci programowych okreslanych autonomicznie
przez Uczelnie.

2. Rekomenduje sie przeglad planu studidw w zakresie okreslenia liczby godzin pracy wtasnej
studenta dla zajeé, ktdrym przypisano wiekszg niz 3 liczbe ECTS, ze wzgledu na koniecznos$¢
urealnienia godzin rzeczywistej pracy indywidualnej studenta.

3. Rekomenduje sie okreslenie zajec z dziedziny nauk humanistycznych w programie studidw.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek pedagogika prowadzona jest w sposéb sformalizowany, z wykorzystaniem
systemu elektronicznego (IRK) oraz na podstawie corocznych uchwat Senatu Uczelni. Procedury
rekrutacyjne sg co do zasady przejrzyste i zapewniajg kandydatom réwny dostep do informac;ji.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dostepnos¢ informacji na stronach internetowych oraz mozliwosé odwotania
sie od decyzji rekrutacyjnej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ uwzglednienie w procedurach rekrutacyjnych mozliwosci dostosowania
formy postepowania kwalifikacyjnego do potrzeb kandydatow z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie
zakres tych dostosowan ma charakter ogdlny, co uzasadnia rekomendacje jego doprecyzowania
poprzez wskazanie konkretnych form wsparcia oraz wprowadzenie zasady indywidualizacji pomocy we
wspotpracy z jednostkg odpowiedzialng za wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami.

W procesie rekrutacji nie uwzgledniono informacji dotyczacych wymaganych kompetencji cyfrowych
oraz zaplecza technicznego niezbednego do uczestnictwa w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co nalezy uznac za luke informacyjna.

Uczelnia umozliwia potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza formalnym systemem studidow
oraz uznawanie efektéw osiggnietych w innych uczelniach. Procedury te opierajg sie na analizie
zgodnosci osiggnietych efektow z efektami przypisanymi do programu studiow, a decyzje w tym
zakresie podejmuje dziekan. Rozwigzania te sprzyjaja elastycznosci Sciezek ksztatcenia oraz moga
prowadzi¢ do skrécenia czasu studiow.

System weryfikacji efektéw uczenia sie jest formalnie spdjny i osadzony w Systemie Zarzadzania
i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (SZEJK). Stosowane metody weryfikacji sg zréznicowane i obejmuja
zarowno formy tradycyjne (egzaminy, prace pisemne), jak i aktywizujgce (projekty, prezentacje,
zadania zespotowe). Dokumentowanie procesu weryfikacji efektéw uczenia sie oraz archiwizacja prac
studentdw zostaty okreslone w sposdb prawidtowy.

Zasady oceniania zapewniajg rowne traktowanie studentdw, przewidujg mozliwo$¢ zaliczen
poprawkowych oraz komisyjnych, a takze okreslajg mechanizmy przekazywania informacji zwrotnej.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie metod weryfikacji do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami.

Weryfikacja efektdw uczenia sie realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (m.in. MS Teams, Moodle) zapewnia identyfikacje studenta oraz bezpieczeristwo danych.
Ksztatcenie zdalne petni jednak funkcje wspomagajaca, a nie dominujgcg w procesie dydaktycznym.

Zasady zaliczania etapow studidw sg jasno okreslone i powigzane z uzyskiwaniem punktéw ECTS.
System dopuszcza warunkowe zaliczenie etapu studiéw, co nalezy ocenié jako rozwigzanie elastyczne.
Przestanki skreslenia z listy studentéw sg okreslone prawidtowo, a Uczelnia podejmuje dziatania
monitorujgce sytuacje studentéw zagrozonych niepowodzeniem.

Rodzaj, forma i tematyka prac egzaminacyjnych, etapowych oraz projektowych sg dostosowane do
poziomu studiow i profilu praktycznego oraz pozostajg zasadniczo spdjne z efektami uczenia sie. Prace
studentdw majg najczesciej charakter aplikacyjny i odnoszg sie do realnych problemdw spotecznych
i edukacyjnych.

Zasady dokumentowania i archiwizacji osiggniec¢ studentdw zostaty okreslone w sposéb prawidtowy.
Dokumentacja prowadzona jest zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, a zakres
gromadzonych materiatdw pozwala na weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie.

Proces dyplomowania jest zréznicowany dla studidw pierwszego i drugiego stopnia i zasadniczo
zapewnia potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia studenci
przygotowujg projekt dyplomowy o charakterze praktycznym, natomiast na studiach drugiego stopnia
— prace magisterskg o charakterze badawczym. Na studiach pierwszego stopnia przyjeto odmienny
model oceny prac dyplomowych, w ktéorym oceny dokonuje opiekun pracy dyplomowej, co jest
zwigzane z praktycznym charakterem realizowanych projektéw dyplomowych. Na studiach drugiego
stopnia zachowana jest standardowa procedura obejmujgca ocene pracy przez promotora
oraz niezaleznego recenzenta. Zasadne wydaje sie jednak rozwazenie rozszerzenia procedury oceny
prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia o udziat dodatkowego oceniajgcego.

Koncowy egzamin dyplomowy ma charakter kompleksowy i obejmuje zaréwno zagadnienia
kierunkowe, jak i specjalnosciowe. Procedura jego przygotowania i przeprowadzania jest przejrzysta,
cho¢ oparta gtéwnie na pytaniach teoretycznych, co moze ogranicza¢ weryfikacje praktycznych
kompetencji zawodowych.

Watpliwosci budzi jednak brak obowigzku weryfikacji projektéw dyplomowych na studiach pierwszego
stopnia w systemie antyplagiatowym, co moze stanowi¢ ryzyko naruszenia zasad rzetelnosci
akademickiej. W przeciwienstwie do tego, procedura antyplagiatowa jest stosowana na studiach
drugiego stopnia, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z profilem kierunku i specjalnosciami, a ich zakres obejmuje
istotne problemy spoteczne i edukacyjne. Studenci majg takie mozliwos¢ angazowania sie
w dziatalnosé naukowg, w tym udziat w konferencjach i publikacjach.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we

Ocena realizacji

Opis realizacji zalecenia .
zalecenia
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wskazanej wyzej uchwale

Uczelni w  zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu
wsréod warunkéw rekrutacji

(zalecenie
Prezydium PKA zrealizowane /
zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie umieszczenie | Zalecenie  zostato  zrealizowane | Zalecenie
informacji o oczekiwanych | poprzez zapewnienie kandydatom | zrealizowane
kompetencjach  cyfrowych | dostepu do informacji o organizacji
kandydatédw, wymaganiach | ksztatcenia, w tym wykorzystaniu
sprzetowych zwigzanych | metod i technik ksztatcenia na
z ksztatceniem odlegtosé, za posrednictwem
z wykorzystaniem metod | systemu IRK oraz stron
i technik  ksztatcenia  na | internetowych Uczelni.
odlegto$¢ oraz wsparciu

na studia.

2. Zaleca sie podjecie dziatan w | Zalecenie  zostato  zrealizowane | Zalecenie
kierunku podniesienia jakosci | poprzez wdrozenie spéjnego | zrealizowane
prac etapowych | systemu weryfikacji efektow uczenia
i dyplomowych, ktore | sie, obejmujgcego prace etapowe,
stanowic powinny | projekty oraz prace dyplomowe.
zwienczenie procesu | Stosowane metody weryfikacji maja

studiach pierwszego stopnia, ze
wzgledu na praktyczny charakter
projektéw dyplomowych, przyjeto
odmienny model oceny, w ktérym

kluczowa role petni promotor,
a osiggniecie efektéw uczenia sie
podlega dodatkowej weryfikacji

ksztatcenia na  studiach | charakter zaréwno tradycyjny, jak

pierwszego i drugiego | i aktywizujacy, a prace studentéw

stopnia na kierunku | maja najczesciej charakter

pedagogika. aplikacyjny i odnoszg sie do realnych
problemoéw spotecznych
i edukacyjnych. Proces
dyplomowania zapewnia
potwierdzenie osiggniecia efektéw
uczenia sie, a jego organizacja oraz
dokumentowanie zostaty okreslone
w sposdb prawidtowy.

3. Zaleca sie wprowadzenie | Zalecenie  zostato  zrealizowane | Zalecenie
obowigzku  przestrzegania | poprzez zapewnienie wieloetapowej | zrealizowane
zasad dotyczacych | oceny prac dyplomowych. Na
recenzowania prac | studiach drugiego stopnia
dyplomowych przez dwie | obowigzuje procedura obejmujaca
osoby: promotora | ocene pracy przez promotora oraz
i recenzenta. niezaleznego recenzenta. Na
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w ramach egzaminu dyplomowego.
Przyjete rozwigzania zapewniaja
rzetelng ocene efektédw uczenia sie,
przy czym zasadne jest rozwazenie
dalszego wzmocnienia procedury
oceny na studiach pierwszego
stopnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji oraz procedury przyje¢ spetniaja wymagania formalne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w dostepie do studidw. Procedury potwierdzania efektéow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz w innych uczelniach umozliwiajg ich wtasciwg
identyfikacje i ocene zgodnosci z programem ksztatcenia.

Zasady dyplomowania oraz system weryfikacji efektdw uczenia sie sg przejrzyste, spdjne i zapewniajg
rzetelng ocene osiggniecia zaktadanych efektéw, w tym takze z uwzglednieniem potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg na ocene wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz przygotowania do funkcjonowania na rynku pracy, a takze potwierdzajg znajomos¢
jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 i B2+ ESOKIJ. Na studiach pierwszego stopnia stwierdza sie
brak udziatu recenzenta w procesie oceny prac dyplomowych — oceny dokonuje wytacznie opiekun
pracy dyplomowej. Zastrzezenia budzi takze brak obowigzkowej weryfikacji projektéow dyplomowych
na studiach pierwszego stopnia w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Dokumentowanie efektdw uczenia sie odbywa sie prawidtowo i obejmuje m.in. prace etapowe,
egzaminy, projekty oraz dokumentacje praktyk. Rodzaj i forma prac s3 dostosowane do poziomu
i profilu studiéw oraz pozostajg spdjne z efektami uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Rekomendacja

Rekomenduje sie wprowadzenie obowigzku weryfikacji projektow dyplomowych realizowanych na
kierunku pedagogika na studiach pierwszego stopnia z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, w celu zapewnienia przestrzegania zasad rzetelnosci akademickiej oraz
podniesienia jakosci prac dyplomowych.

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczna na kierunku pedagogika, na studiach pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2025/2026 liczy 40 o0s6b, z czego 14 0s6b jest zatrudnionych na petnym, podstawowym
etacie, a 26 os6b w ramach umoéw cywilnoprawnych lub na drugim etacie. Kadre zatrudniong w petnym
wymiarze czasu pracy stanowig 3 osoby z tytutem profesora, 10 doktoréw oraz jeden magister. Wsrdd
0sOb zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych znajduje sie 6 osdb z tytutem profesora,
8 doktoréw oraz 12 osdb z tytutem magistra.

Jednym z kluczowych kryteriow doboru w procesie zatrudniania jest unikalne doswiadczenie
praktyczne, oryginalno$¢ podejscia pedagogicznego, zaangazowanie dydaktyczne oraz chec pracy
w spotecznosci korczakowskiej. Liczebnos¢ kadry jest adekwatna do liczby studentéw. Zdecydowang
wiekszos¢ nauczycieli akademickich stanowig pedagodzy, natomiast kwalifikacje pozostatej kadry
obejmuja takze inne dyscypliny naukowe, takie jak nauki socjologiczne i psychologia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku pedagogika, na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, ktdry
przektada sie na jako$¢ realizowanych zajeé, w tym na ksztattowanie kompetencji badawczych
studentdw. Znaczaca cze$¢ kadry dydaktycznej posiada takie doswiadczenie zawodowe, ktdre
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ oraz wspiera nabywanie przez studentédw umiejetnosci
praktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg adekwatne do kierunku
ksztatcenia kompetencje dydaktyczne, réwniez w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é, co umozliwia prawidtowa realizacje procesu dydaktycznego na
kierunku pedagogika, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Nalezy podkresli¢, ze
zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i inne osoby prowadzgce zajecia podejmujg dziatania w zakresie
rozwoju zawodowego oraz samodoskonalenia, uzyskujac wsparcie organizacyjne i finansowe ze strony
Uczelni.

Pensa oso6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach sg zréznicowane (mieszczg sie w przedziale
od 180 do 360 godzin). Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich i innych o0séb prowadzacych zajecia umozliwiajg ich prawidtowg realizacje.
Podstawowym kryterium obsady zaje¢ jest dorobek naukowy, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe pracownikéw. Podczas spotkania nauczyciele akademiccy podkreslali, ze w sytuacji
podejmowania dodatkowych czynnosci, np. organizacyjnych, zwigzanych z Nagrodg Korczaka, mogg
liczy¢ na zmniejszenie pensum dydaktycznego.

Zasady zatrudniania i ewaluacji pracownikéw w Uczelni opieraja sie na przejrzystych, wieloetapowych
procedurach zapewniajgcych wysokg jakos$¢ kadry dydaktycznej. Rekrutacja ma charakter
pozakonkursowy, jawny i otwarty, obejmuje zarédwno nabdr wewnetrzny, jak i zewnetrzny, a jej
inicjowanie i ostateczna akceptacja nalezg do Rektora. Proces selekcji prowadzony przez Dziekana
i Koordynatora kierunku uwzglednia kompleksowe kryteria, takie jak dorobek naukowo-dydaktyczny,
doswiadczenie zawodowe oraz zgodnos$¢ z wymaganiami prawnymi i specyfikg stanowiska. Dobér
kadry dydaktycznej jest ScisSle powigzany z jakoscig ksztatcenia i opiera sie na dopasowaniu
kompetencji do charakteru prowadzonych zaje¢, w tym zapewnieniu udziatu praktykéw w ksztatceniu
o profilu praktycznym. Ewaluacja pracownikéw ma charakter ciggly i obejmuje m.in. wyniki hospitacji

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | ocena programowa ex post 19



zajec¢ oraz oceny dokonywane przez studentdw, a jej rezultaty s wykorzystywane przy przydziale zajec,
z preferencjg dla 0sdb osiggajgcych najwyzsze wyniki dydaktyczne.

Uczelnia Korczaka zapewnia systemowe i wieloobszarowe wsparcie rozwoju kompetencji
dydaktycznych kadry, skutecznie odpowiadajgc na jej potrzeby szkoleniowe. Pracownicy majg dostep
do szkolen obejmujgcych innowacyjne metody nauczania, dydaktyke w jezykach obcych, kompetencje
cyfrowe oraz zagadnienia dostepnosci. W okresie pandemii Uczelnia elastycznie dostosowata oferte,
organizujgc intensywne szkolenia z zakresu ksztatcenia zdalnego (m.in. z wykorzystaniem platform
Moodle i MS Teams), co umozliwito sprawne przejScie na tryb online. Réwnolegle wspierany jest
rozwdéj specjalistyczny nauczycieli akademickich poprzez studia podyplomowe, certyfikowane
szkolenia psychoterapeutyczne oraz kursy rozwijajgce kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne.
Polityka kadrowa, oparta na sformalizowanych procedurach doboru i oceny kadry, w tym hospitacjach
zajec oraz systematycznej informacji zwrotnej, zapewnia state monitorowanie jakosci ksztatcenia oraz
identyfikacje dalszych potrzeb rozwojowych. Pracownicy majg réwniez mozliwos¢ odbywania stazy
w ramach programu Erasmus+.

Procedura oceny nauczycieli akademickich na Uczelni ma charakter systemowy i cykliczny, obejmujac
wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne, niezaleznie od formy zatrudnienia. Ocena dokonywana
jest co 4 lata (lub po zakonczeniu cyklu zaje¢ w przypadku krétszych umodw), a jej czestotliwosé moze
by¢ modyfikowana decyzjg Rektora. Proces realizuje powotana przez Rektora Komisja ds. Oceny Kadry
Dydaktycznej, dziatajgca na poziomie wydziatu, w sktad ktérej wchodzg m.in. Dziekan, Koordynator
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawiciel Rady Programowej, z mozliwoscig udziatu ekspertow
zewnetrznych.

Ocena obejmuje kluczowe obszary dziatalnosci nauczyciela, w tym jakos$¢ pracy dydaktycznej
i wychowawczej, zaangazowanie organizacyjne oraz przestrzeganie przepisdw prawa autorskiego.
Podstawe oceny stanowi formularz samooceny oraz wyniki hospitacji zaje¢, ktére muszg byc
przeprowadzone przed oceng. Kazdy cztonek komisji dokonuje niezaleznej oceny, a wynik koricowy
ustalany jest jako Srednia arytmetyczna ocen czagstkowych i wyrazany w czterostopniowej skali (od
oceny wyrdzniajgcej do negatywnej). Uzyskanie oceny negatywnej skutkuje zakonczeniem wspétpracy
w przypadku umow cywilnoprawnych lub —w przypadku zatrudnienia etatowego — ponowng oceng po
roku, ktérej negatywny wynik moze prowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy. Proces konczy sie
omoéwieniem wynikéw z pracownikiem przez Dziekana oraz sformutowaniem zalecen rozwojowych,
ktdrych realizacja podlega weryfikacji w kolejnej ocenie. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia podlegajg réwniez ocenie ze strony studentéw. W ramach oceny studenckiej brane
sg pod uwage m.in. kwestie organizacyjno-formalne, atmosfera zaje¢, podejscie prowadzgcego do
studentdw oraz kompetencje dydaktyczne kadry. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyrazania
opinii. Jako$¢ zaje¢ dydaktycznych oceniana jest rdwniez podczas hospitacji. Wyniki corocznych ankiet,
hospitacji oraz przegladéw kadry sg wykorzystywane w dziataniach na rzecz rozwoju zawodowego —
zaréowno w wymiarze dydaktycznym, jak i naukowym.

Polityka kadrowa realizowana przez Uczelnie umozliwia wszechstronne wspieranie rozwoju kadry,
sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz stwarza warunki do diagnozowania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i wieloaspektowego doskonalenia. Wsparcie ma charakter organizacyjny (np. obnizki
pensum), finansowy (finansowanie publikacji, pokrycie kosztéw udziatu w konferencjach, szkoleniach
i warsztatach) oraz motywacyjny (nagrody za osiggniecia naukowe, organizacyjne i dydaktyczne).
Uczelnia wspiera réwniez starania pracownikéw o pozyskiwanie zewnetrznych grantéw badawczych,
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finansujgc réwnolegle projekty uczelniane. Pracownicy otrzymujg takze wsparcie organizacyjno-
doradcze i rozliczeniowe. Podczas spotkan podkreslano otwartos¢ Uczelni oraz szerokie mozliwosci
rozwoju zawodowego.

Polityka kadrowa Uczelni obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy
wobec kadry dydaktycznej. Zapewnia rdowniez wsparcie osobom dotknietym niepozgdanymi
zachowaniami.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kierunek pedagogika dysponuje silng kadrg akademicka, zarédwno pod wzgledem liczebnosci, jak
i jakosci posiadanych kompetencji. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych bogate doswiadczenie praktyczne, dydaktyczne oraz naukowe. Wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Uczelni jako miejscu podstawowego zatrudnienia w petnym wymiarze etatu posiadajg
aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie pedagogika.

Uczelnia zapewnia spdjny, przejrzysty i efektywny system doboru, rozwoju oraz ewaluacji
pracownikéw, ktéry realnie przektada sie na jakosc ksztatcenia. Kadra liczaca 40 osob jest adekwatna
do liczby studentdw, a jej struktura — obejmujgca zaréwno pracownikdédw naukowych, jak i praktykéw
— gwarantuje wtasciwe potgczenie kompetencji teoretycznych i doswiadczenia zawodowego,
sprzyjajace rozwijaniu kompetencji praktycznych studentow.

Proces zatrudniania pracownikéow przez Uczelnie ma charakter pozakonkursowy, ale jawny
i wieloetapowy, a stosowane kryteria zapewniajg wybdér oséb o wysokich kwalifikacjach
i dopasowanych kompetencjach dydaktycznych. Jednoczesnie system przydziatu zaje¢ uwzglednia
wyniki oceny pracy nauczycieli, co wzmacnia mechanizmy projakosciowe. Na szczegdlne podkreslenie
zastuguje kompleksowy i cykliczny system ewaluacji kadry, obejmujacy cykliczng ocene pracowniczg,
hospitacje oraz coroczne opinie studentéow, ktérego wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia pracy
dydaktycznej i podejmowania decyzji kadrowych.

Uczelnia skutecznie identyfikuje i zaspokaja potrzeby rozwojowe pracownikéw, oferujgc szeroki
wachlarz szkolen dydaktycznych, cyfrowych i specjalistycznych, a takze wsparcie w zakresie rozwoju
naukowego i zawodowego (m.in. finansowanie publikacji, udziat w konferencjach, program Erasmus+).
Dodatkowo stosowane rozwigzania organizacyjne i motywacyjne, takie jak elastyczne pensum czy
system nagrdd, sprzyjajg stabilizacji zatrudnienia i podnoszeniu jakosci pracy. Cato$¢ uzupetniajg
procedury zapewniajgce bezpieczeistwo i przeciwdziatanie dyskryminacji, co swiadczy o dojrzatej
i odpowiedzialnej polityce kadrowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wtasnymi budynkami, w ktérych odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku.
W budynku zlokalizowanym przy ul. Lirowej znajdujg sie dobrze wyposazone 3 sale wyktadowe oraz 9
sal ¢wiczeniowych. W budynku przy ul. Urbanistéw funkcjonuje takze prowadzona przez Uczelnie
Korczaka - Akademie Nauk Stosowanych w Warszawie szkota podstawowa. Miesci sie w nim 5 sal
wyktadowych (pow. 50-55 m?) oraz 14 sal ¢wiczeniowych (pow. 17-33 m?), pracownia komputerowa
i pracownie terapeutyczne. Studenci korzystajg z tych sal w godzinach popotudniowych
oraz w weekendy. Czes¢ zaje¢ odbywa sie takze w pracowniach terapeutycznych, gdzie studenci majg
mozliwos¢ wykorzystywania zgromadzonych tam pomocy i sprzetéw terapeutycznych. Przy
wymienionych budynkach znajdujg sie miejsca parkingowe, z ktérych moga korzysta¢ osoby
prowadzace zajecia oraz studenci. Na terenie budynkéw dziata Internet stacjonarny i bezprzewodowy.

Budynki w 2025 roku dostosowane zostaty do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Nalezy wskazaé,
ze budynek przy ul. Urbanistéw jest jednokondygnacyjny, zaopatrzony w podjazd, z kolei w budynku
przy ul. Lirowej znajduje sie winda i podjazd. W obydwu budynkach znajduja sie toalety dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W budynku przy ulicy Urbanistow dziata petla
induktofoniczna.

Sale oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania na kierunku pedagogika. Uczelnia
prowadzi pracownie tematyczne, w ktérych odbywa sie czes¢ zaje¢ dla studentéw kierunku
pedagogika. Sg to dobrze wyposazone: Pracownia logopedyczna, Pracownia gier i zabaw dla dzieci,
Pracownia rozwoju motoryki/pedagogiczna, Pracownia EEG Biofeedback, Pracownia Integracji
Sensorycznej, Pracownia metody Marii Montessori. Studenci uczestniczagcy w zajeciach w tych
pracowniach majg mozliwos¢ zapoznania sie z rzeczywistymi warunkami pracy zawodowej pedagoga,
moga w petnym zakresie ¢wiczy¢ umiejetnosci praktyczne potrzebne w przysztej pracy zawodowe;j.

Liczba, wielko$¢ pomieszczen oraz ich wyposazenie techniczne (w tym posiadane licencje) sg
dostosowane do liczby uczestnikdw zaje¢ i pozwalajg na prawidtowg realizacje zaje¢ na ocenianym
kierunku. Pomieszczenia, w ktdrych prowadzone sg zajecia, sg dobrze wyposazone w sprzet
informatyczny. Studenci majg do dyspozycji rzutniki, tablice multimedialne, komputery stacjonarne
i przenosne, a w pracowniach komputerowych jest do ich dyspozycji dodatkowy sprzet —
specjalistyczne klawiatury, specjalistyczne myszy komputerowe i inne sprzety towarzyszace. Studenci
mogg korzystac z tabletéw (Uczelnia posiada kilkadziesigt tabletéw wykorzystywanych na réznych
zajeciach) oraz robotéw dydaktycznych umozliwiajagcych uczenie sie programowania
i wykorzystywanie podstaw programowania w pracy pedagogicznej z dzie¢mi i mtodzieza.
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Uczelnia prowadzi czes¢ zaje¢ w formie zdalnej. Na ocenianym kierunku Uczelnia dysponuje
infrastrukturg (zaréwno sprzetem, jak i oprogramowaniem) umozliwiajgcym efektywne prowadzenie
zaje¢, zaréwno w formie synchronicznej jak i asynchronicznej. Infrastruktura informatyczna
oraz programowanie sg na biezgco monitorowane i unowoczesniane.

Biblioteka Wydziatu liczy obecnie kilkadziesiat tysiecy wolumindéw, w tym ponad 6 tys. pozycji z zakresu
pedagogiki. Pomieszczenie biblioteki znajduje sie w budynku przy ul. Urbanistéw. W bibliotece
funkcjonujg stanowiska do pracy dla studentéw i s3 one dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia wykupita licencje IBUK Libra, ktéra umozliwia studentom dostep do ponad tysigca publikacji.
Studenci loguja sie na te platforme przy pomocy logindéw i haset przekazanych przez Uczelnie.

Uczelnia prowadzi systematyczne przeglady infrastruktury, w tym takze infrastruktury technicznej
i zasobow bibliotecznych. Corocznie przeprowadzana jest anonimowa ankietyzacja studentow, ktorej
celem jest ocena poziomu satysfakcji z infrastruktury dydaktycznej oraz warunkéw lokalowych. Ankieta
ma charakter dobrowolny i umozliwia swobodne wyrazenie opinii. Wnioski z ankietyzacji (np. postulat
studentdw, aby zwiekszy¢ dostepnosci do biblioteki w formie cyfrowej) sg na biezgco wdrazane.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni: sale dydaktyczne, pracownie, w tym pracownie terapeutyczne i ich wyposazenie
sg w petni adekwatne do rzeczywistych warunkdw pracy zawodowe] pedagoga. Pozwalajg na uczenie
sie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do wykonywania zawodu pedagoga. Infrastruktura
informatyczna Uczelni jest dobrej jakosci, zaréwno sprzet, jak i oprogramowanie w petni umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba i wielkos¢ pomieszczen oraz liczba licencji sg adekwatne do liczby studentow
na ocenianym kierunku. Pomieszczenia Uczelni sg dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia posiada biblioteke tradycyjng z dostepem do ksigzek w wersji papierowej oraz licencje na
dostep do biblioteki wirtualnej. Studenci znajg zasady korzystania z tych form pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
projektowania i realizacji programu studidéw jest zgodny z dyscypling — pedagogika oraz przyjetymi
celami ksztatcenia zaktadajgcymi m.in. dostarczenie wiedzy odzwierciedlajgcej wspdtczesne tendencje
w nauce i praktyce w zakresie pedagogiki, przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela,
pedagoga szkolnego, wychowawcy w placéwkach opiekunczo—wychowawczych.

Kierunek wspétpracuje z podmiotami edukacyjnymi — przedszkolami, szkotami podstawowymi,
zespotami szkét, liceami, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami specjalistycznymi zajmujacymi
sie wsparciem dzieci i miodziezy, osrodkami wychowawczymi, poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi.

Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter staty i jest systematyczna
w zakresie praktyk, stazy, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, goscinnych wyktadéw specjalistow
reprezentujgcych sektor spoteczny, oswiatowy i publiczny, zaangazowania pracodawcéw
w powstawanie prac dyplomowych studentéw pedagogiki, konferencji naukowych, projektéw
edukacyjnych i spotecznych. Interesariusze zewnetrzni sg cztonkami Rady Programowej Wydziatu Nauk
Spotecznych Uczelni Korczaka, biorg tez udziat w opiniowaniu programu studiéw na kierunku, co
potwierdzita przedstawiona zespotowi oceniajgcemu dokumentacja formalna z odbytych spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi. Takze w ramach zajeé¢ “Podstawy diagnozy i terapii pedagogicznej”
(drugi stopien) wprowadzono tematyke oceny funkcjonalnej, ktéra bedzie obowigzywaé w procesie
diagnozy dzieci i ucznidéw od wrzes$nia 2026 r. Przyktadem prac dyplomowych powstatych przy udziale
otoczenia spoteczno-gospodarczego jest miedzy innymi praca na temat “Wychowawcza rola swietlicy
szkolnej w opinii rodzicéw i nauczycieli”, ktdra powstata jako odpowiedz na potrzeby dyrektora Szkoty
w Leznie (diagnoza funkcji $wietlicy szkolnej) czy “Realizacja wartosci pedagogicznych Janusza Korczaka
na przyktadzie szkét podstawowych prowadzonych przez Uczelnie Korczaka w Warszawie, Katowicach
i Olsztynie”.

Warto podkresli¢ realizacje réznych dziatan spotecznych i rozwojowych z partnerami zewnetrznymi,
takimi jak instytucje publiczne, organizacje pozarzagdowe czy przedsiebiorstwa. Projekty te obejmujg
zaréwno inicjatywy edukacyjne i spoteczne, jak i przedsiewziecia badawcze, ktére odpowiadajg na
aktualne potrzeby spotecznosci lokalnych oraz rynku pracy. Obejmujg m.in. diagnoze potrzeb
spotecznych, analize sytuacji w placéwkach oswiatowych i wychowawczych, a takze badania dotyczace
jakosci zycia i rozwoju kompetencji spotecznych w réznych grupach odbiorcédw. Rezultaty wspdlnych
projektéw sg wykorzystywane do przygotowywania ekspertyz, raportéw i analiz, ktére opracowujg
zarowno pracownicy naukowi, jak i studenci kierunku pedagogika. Dokumenty te stuzg nie tylko do
celéw dydaktycznych, ale réwniez wspierajg praktyke zawodowg partneréw, umozliwiajac
wprowadzanie rekomendacji i dziatan rozwojowych w instytucjach publicznych, NGO oraz w
przedsiebiorstwach.

Przyktadowo, Uczelnia realizuje projekt ,Deinstytucjonalizacja i rozwdj ustug Srodowiskowych”,
ktérego celem jest wspieranie transformacji ustug instytucjonalnych w ustugi srodowiskowe
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oraz popularyzacja wynikéw ogélnopolskiego badania obejmujgcego zaréwno odbiorcéw ustug
spotecznych, jak i ich realizatoréw oraz decydentéw samorzadowych.

Wspodtpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spotecznego opiera sie takze na promowaniu dziatalnosci
i misji Janusza Korczaka, co mocno wybrzmiewa na cyklicznie organizowanej Gali Korczaka (2022 —
Teatr Kamienica w Warszawie; 2023, 2024, 2025 - Muzeum Polin w Warszawie). W trakcie Gali
przyznawane sg Nagrody im. Janusza Korczaka, ktérych celem jest uhonorowanie oséb i instytucji,
ktére stosujg filozofie pedagogiczng Korczaka w praktyce, tworzg warunki do réwnej, przystepnej
edukacji oraz rozwijaja talenty i kapitat spoteczny.

Uczelnia Korczaka prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw w oparciu o ELA -
Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentédw szkét wyzszych. W celu
uzyskania wiarygodnych, poréwnywalnych w skali kraju informacji wykorzystywane sg raporty ELA
oparte na zintegrowanych danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz systemu POL-on (Serwis
ELA na stronie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Dane te sg analizowane na poziomie
kierunkéw i rocznikdw, a wnioski uwzgledniane w przegladach programoéw i planach doskonalenia
ksztatcenia. Dodatkowo, w ramach dziatalnosci Centrum Wsparcia Studentéw i Wspotpracy
z Pracodawcami (CWSP), odbywajg sie kontakty z absolwentami, realizacja dodatkowych ankiet i
badan. Spotkanie zespotu wizytujgcego z pracodawcami potwierdzito wysoka ocene kompetencji
studentdw, ktdrzy odbywali praktyke, podjeli prace zawodowsg jako absolwenci kierunku pedagogika,
podkreslano ich bardzo dobre kompetencje komunikacyjne oraz postawe zaangazowania w realizacji
zadan zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres, zasieg dziatalnos$ci w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z przyjetymi celami ksztatcenia oraz odpowiada wyzwaniom zawodowego rynku pracy.

Przyjety przez wtadze wydziatu kierunku model wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oparty o réznorodne formy wspdtpracy pozwala na systematyczne i kompleksowe
wykorzystanie potencjatu wspodtpracy. Ewaluacja wynikow wspodtpracy wykorzystywana jest do
rozwoju i doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacja

Rekomenduje sie w kolejnych latach pogtebienie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi poprzez
zwiekszenie udziatu przedstawicieli pracodawcéw w pracach Rady Programowej kierunku pedagogika
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oraz  wprowadzenie kadencyjnosci  przedstawicieli otoczenia  spoteczno-gospodarczego
uczestniczacych w pracach Rady Programowej Wydziatu.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia wspotpracuje z szeregiem instytucji zagranicznych prowadzgcych ksztatcenie na poziomie
wyzszym, z krajow takich jak Hiszpania, Turcja, Austria, Chorwacja czy Ukraina. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia na kierunku pedagogika sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na
ocenianym kierunku. W Uczelni prowadzone sg zajecia w jezyku angielskim dla studentéw ocenianego
kierunku. Uczelnia realizuje szereg projektéw miedzynarodowych, w ktérych biorg udziat osoby
prowadzace zajecia na ocenianym kierunku oraz studenci tego kierunku. Sg to m.in. Projekt YDSI
(Digital social innovation for young people) - realizowany wspdlnie z instytucjami edukacji wyzszej z
totwy, Hiszpanii i Butgarii, ktérego celem byto wzmocnienie kompetencji studentéw i mtodziezy
szkolnej w zakresie kreowania innowacji spotecznych; projekt SEAL — Seniors Learning Value,
realizowany we wspétpracy z partnerami z Francji, Wtoch, Austrii, Rumunii, dotyczacy uczenia sie
catozyciowego oraz wykorzystywania technologii w uczeniu sie; projekt ELISE - Eliminating Social
Exclusion, w ktérym uczestniczyli partnerzy z Grecji, Wtoch, Turcji i Butgarii, a jego celem byto wsparcie
rodzin z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwojowe; projekt DILASD - Distance learning for
students and kids with autism spectrum disorder, ktdry zaktadat wypracowanie narzedzi do pracy
z uczniami oraz rodzinami dzieci z ASD. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do
mobilnosci  wirtualnej nauczycieli i studentéw: nauczyciele akademiccy biorg udziat
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, a studenci i nauczyciele uczestniczg w spotkaniach
projektowych online. Uczelnia Korczaka jest cztonkiem miedzynarodowej sieci branzowej European
Social Network, ktdra zrzesza ponad 120 organizacji cztonkowskich w 35 krajach, w sktad ktérych
wchodzg krajowe stowarzyszenia dyrektoréw, departamenty opieki spotecznej, przedstawiciele
rzadow, regiondéw, hrabstw i gmin, fundusze i agencje regulacyjne, uniwersytety i inne organizacje
badawczo-rozwojowe.

Na ocenianym kierunku prowadzona jest regularna ocena stopnia i zakresu umiedzynarodowienia
ksztatcenia, w ocenie tej biorg udziat zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia prowadzi intensywne dziatania w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku, szczegdlnie w zakresie realizacji projektéw partnerskich z réznorodnymi
instytucjami w kilku krajach, takze w formie mobilnosci wirtualnej. W programach tych biorg aktywny
udziat studenci oraz nauczyciele akademiccy. Zakres prowadzonych dziatan umiedzynarodawiajgcych
ksztatcenie jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku pedagogika. Okresowe oceny
stopnia umiedzynarodowienia prowadzone s3 z udziatem nauczycieli akademickich i studentéw,
a wyniki ocen stuzg udoskonaleniu tego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia Korczaka w Warszawie zapewnia wsparcie studentom kierunku pedagogika w sposdb staty
i zréznicowany, uwzgledniajgc specyfike réoznych grup studentdéw. System wsparcia jest kompleksowy
i obejmuje pomoc merytoryczng, organizacyjng, psychologiczng oraz materialng. Wsparcie jest
realizowane zaréwno poprzez sformalizowane procedury, jak i dziatania pozaformalne. Uwzglednia
specyfike profilu praktycznego, w ktérym dominujaca grupe stanowia osoby studiujgce w trybie
niestacjonarnym i tgczace nauke z pracqg zawodowa. Uczelnia wspiera rézne grupy studentéw poprzez
tworzenie odpowiednich warunkéw do studiowania, a zakres wsparcia jest adekwatny do potrzeb
wynikajacych z programu studiow i zbiezny z oczekiwaniami spotecznosci studenckiej.

Proces adaptacji nowych studentéw obejmuje spotkania organizacyjne oraz szkolenia z zakresu BHP,
pomocy przedmedycznej, obstugi Wirtualnego Dziekanatu i platformy MS Teams. Wsparcie
dydaktyczne realizowane jest poprzez konsultacje stacjonarne i zdalne, a konkretne roczniki studentéw
posiadajg przypisanych opiekundw. Obowigzkowe praktyki zawodowe koordynowane sg przez
opiekunow praktyk, a studenci majg mozliwos¢ ich realizacji we wspdtpracujgcych z uczelnig szkofach.
Uzupetnieniem tego systemu jest szeroka dostepnosé kadry akademickiej. System wsparcia osdb
z niepetnosprawnosciami koordynujg Petnomocnik Rektora oraz Zespdt ds. Dostepnosci. W ramach
projektéw zewnetrznych prowadzona jest modernizacja infrastruktury architektonicznej i cyfrowe;j.
Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Zgtoszenie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ma charakter dobrowolny i stanowi podstawe do wdrozenia
indywidualnej organizacji studidw (10S).

W obszarze wsparcia materialnego studenci korzystajg ze sSrodkéw budzetowych w postaci stypendiéw
socjalnych, stypendiow rektora oraz stypendiow dla oséb z niepetnosprawnosciami. Decyzje
0 przyznaniu wsparcia podejmujg komisje z udziatem przedstawicieli studentdw. Regulamin swiadczen
na rok akademicki 2025/2026 uzyskat pozytywng opinie Samorzadu Studenckiego. Studenci poprzez
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badanie ankietowe wykazywali, ze obok barier materialnych istotnym obszarem wsparcia
z perspektywy studentdw jest elastycznosc organizacyjno-dydaktyczna.

Rownolegle uczelnia realizuje dziatania dostosowawcze w celu wdrozenia cyfrowej mLegitymacji
w aplikacji mObywatel, co zaplanowano na maj 2026 roku. System ten jest uzupetniany o formy
motywacji pozamaterialnej. Obejmujg one programy mentoringowe i tutorskie prowadzone przez
kadre akademickg, publiczne uznanie osiggnie¢ naukowych oraz mozliwo$¢ udziatu
w miedzynarodowych wymianach w ramach programu Erasmus+ i zewnetrznych projektach.

Wejscie na rynek pracy oraz pomoc psychologiczna realizowane sg poprzez powotane w 2025 r.
Centrum Wsparcia Psychologicznego Studentéw i Kontaktu z Pracodawcami, co stanowi odpowiedz na
diagnozowane potrzeby studentédw. Uczelnia zatrudnia doradce zawodowego, specjaliste
ds. wspodtpracy z rynkiem pracy oraz psychologa, koncentrujac sie na doradztwie, wsparciu w kryzysach
edukacyjnych oraz minimalizacji zjawiska porzucania studiow.

W strukturze uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, stanowigcy organ reprezentujgcy ogodt
studentow. Do jego kompetencji nalezy delegowanie przedstawicieli do organdéw kolegialnych, takich
jak Senat, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia czy komisje stypendialne, co zapewnia udziat
w procesach decyzyjnych. Zakres zadann Samorzgdu obejmuje m.in. opiniowanie programoéw studiéw
oraz regulaminéw. Dziatalno$é két naukowych i samorzadu jest finansowana na podstawie przyjetej
procedury w trybie wnioskowym. Studenci majg mozliwo$¢ angazowania sie w prace wydziatowych
katedr badawczych oraz organizacje inicjatyw, w tym w petni studenckiego seminarium , Korczakowski
Gtos Mtodych” oraz cyklicznego festiwalu ,,Korczak EduFest”.

Obstuga w dziekanacie dostosowana jest do harmonogramu zjazdéw, obejmujac wybrane dni
powszednie, soboty oraz dni wewnetrzne przeznaczone na komunikacje elektroniczng i telefoniczna.
W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono badanie jakosci pracy administracyjnej, ktérego
wyniki ukazaty sprawnosé obstugi oraz skutecznosé przeptywu informacji. Na podstawie zgtaszanych
w ankietach postulatéow uczelnia wprowadzita udogodnienia infrastrukturalne i organizacyjne, w tym
poprawe dostepu do sieci internetowej, uruchomienie punktu gastronomicznego oraz modyfikacje
harmonogramu zjazdéw weekendowych. Zaplecze socjalne wyposazone jest w strefy wypoczynkowe.

Uczelnia zapewnia cykliczne monitorowanie systemu wsparcia i procesu ksztatcenia, opierajac sie na
udziale studentéw z wykorzystaniem procedury ankietyzacji. Badania obejmujg ocene pracy
nauczycieli akademickich, administracji oraz warunkéw studiowania. W 2025 roku przeprowadzono
takze badania jakosciowe i ilosciowe dotyczace systemu wsparcia studentdw i przyczyn rezygnacji ze
studidw. Uczelnia poprzez raport wskazuje réwniez na grupe studentdw deklarujgcych trudnosci
W uczeniu sie i neuroréznorodnos¢ bez formalnego orzeczenia. W odpowiedzi na te dane uczelnia
deklaruje dziatania ukierunkowane na uproszczenie Sciezki zgtaszania potrzeb oraz standaryzacje
komunikacji na linii administracja-nauczyciel akademicki-student. Monitorowanie systemu wsparcia
pozwala uczelni wdraza¢ dziatania doskonalgce.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentow kierunku pedagogika w Uczelni Korczaka w Warszawie ma charakter
kompleksowy, obejmujgc obszary pomocy merytorycznej, organizacyjnej, psychologicznej
oraz materialnej. Jego struktura i zakres sg dostosowane do specyfiki profilu praktycznego oraz potrzeb
dominujgcej grupy oséb studiujgcych w trybie niestacjonarnym, tgczacych ksztatcenie z aktywnoscia
zawodowa. Proces wdrazania nowych studentow realizowany jest poprzez spotkania organizacyjne
oraz szkolenia. Obstuga administracyjna funkcjonuje w harmonogramie dostosowanym do zjazdéw
weekendowych, z wydzielonymi dniami na komunikacje zdalng. Prowadzona cyklicznie ewaluacja
pracy dziekanatu pozwala na wdrazanie dziatan doskonalgcych, co w minionym roku akademickim
skutkowato modyfikacjg planéw zaje¢, poprawg infrastruktury sieciowej oraz rozbudowg zaplecza
socjalnego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia Korczaka w Warszawie realizuje polityke informacyjng oparta na przegladzie aktualnosci,
rzetelnosci oraz publicznego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia. Za koordynacje publicznego
dostepu do informacji odpowiada Dziat Nauki i Dydaktyki, wspdtpracujacy w tym zakresie z wiadzami
wydziatu, dziekanatem oraz pracownikami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary danych. Nadzoér
merytoryczny nad kompletnoscig i rzetelnoscig udostepnianych tresci sprawuje Dziekan Wydziatu.

Uczelnia udostepnia informacje dla poszczegdlnych grup odbiorcéw, dostosowujac je do
zréznicowanych potrzeb. Wsréd powszechnie dostepnych zasobdéw ujeto kompleksowe dane
dotyczace procesu edukacyjnego, w tym cele ksztatcenia, profile absolwentéw, warunki przyjecia na
studia z wykorzystaniem systemu Internetowej Rejestracji Kandydata (IRK) oraz wykaz uzyskiwanych
kwalifikacji, efektéw uczenia sie i inicjatyw naukowych. Istotng role w polityce informacyjnej odgrywa
Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), w ktérym publikowane sg kluczowe akty normatywne, takie jak
Statut i Strategia Uczelni, programy ksztatcenia, Regulamin studidw, szczegétowe zestawienia opfat,
a takze regulaminy dotyczace $wiadczen, infrastruktury badawczej i zarzgdzania prawami autorskimi.
Zakres udostepnianych danych obejmuje réwniez biezgce wytyczne warunkujgce prawidtowy tok
ksztatcenia, w tym harmonogramy zjazddéw, plany studiéw, procedury dyplomowania oraz zasady
realizacji praktyk zawodowych.
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Cyfrowa obstuga wspétistnieje z tradycyjnymi formami przekazu, takimi jak tablice ogtoszen
w przestrzeni wydziatowej oraz cykliczne spotkania informacyjne witadz dziekaniskich z
przedstawicielami samorzadu studenckiego i starostami grup. Mechanizm ten sprzyja szybkiej
identyfikacji ewentualnych luk informacyjnych i biezagcemu reagowaniu na potrzeby spotecznosci
akademickiej.

Uczelnia zaznacza, ze zrezygnowata z tworzenia odrebnych, sformalizowanych raportéw okresowych
na rzecz ewaluacji o charakterze funkcjonalnym i incydentalnym. Deklaruje, ze aktualizacje
wprowadzane sg bezposrednio po zaistnieniu zdarzen inicjujgcych, takich jak podjecie nowych uchwat
Senatu, modyfikacje programdéw studidw, zmiany zasad rekrutacji czy sygnaty ptyngce od
interesariuszy. Rekomenduje sie jednak wdrozenie formalnego systemu badania aktualnosci,
rzetelnosci oraz publicznego dostepu do informacji uwzgledniajgcego wszystkie grupy odbiorcow
(kandydatéw na studia, studentéw, absolwentéw, otoczenie spoteczno-gospodarcze).
Zidentyfikowane w trakcie konsultacji deficyty w obszarze dostepnosci cyfrowej staty sie impulsem do
realizacji projektu ,Uczelnia Korczaka — Uczelnia Dostepna”, majgcego na celu petne dostosowanie
witryny do standardu WCAG 2.1 na poziomie AA.

Uczelnia przeprowadzita dziatania doskonalgce wdrazane w nastepstwie wczesniejszych zalecen
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Przyktadem takiego dziatania byta modyfikacja interfejsu graficznego
witryny, polegajgca na przebudowie paneli prezentujgcych kierunki studiéw w sposéb eliminujacy
ryzyko interpretowania nazw specjalnosci jako odrebnych kierunkéw. Rekomenduje sie wdrozenie
kolejnych rozwigzann systemowych minimalizujgcych taka interpretacje przez potencjalnych
interesariuszy.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

Lp. | kryterium 9 wymienione we Opis realizacji zalecenia (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie  uzupetnienie | Dokumenty a takie weryfikowanie | zalecenie
Biuletynu Informacji | podstawowych danych o Uczelni, w | zrealizowane

Publicznej o dokumenty | tym jej nazwy zostaty uzupetnione.
zwigzane z procesem
studiowania — tj. programy
studiéw, regulamin studiow,
a takze  weryfikowanie
podstawowych danych
o Uczelni, w tym jej nazwy.

2. Zaleca sie przeglad i staty | Zalecenie zostato spetnione, jednak | zalecenie
monitoring strony | podjete przez uczelnie dziatania | zrealizowane
internetowej Uczelni

ze szczegblnym
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uwzglednieniem informacji | wymagajg  korekty,  skutkujgcej
dotyczacych aktualnej oferty | przedmiotowymi rekomendacjami.
ksztatcenia, tak by byta
precyzyjna oraz wiarygodna
(m.in. by nie sugerowaé¢ w
sposéb nieuzasadniony, ze
nazwa specjalnosci  jest
nazwag kierunku).

3. Zaleca sie dofaczenie do | Tresci zostaty udostepnione. zalecenie
zestawu udostepnianych zrealizowane
tresci poswieconych

ksztatceniu  na  kierunku
informacji o  ksztatceniu
z wykorzystaniem technik
i metod  ksztatcenia  na
odlegto$¢ oraz informacji
o mozliwosciach  uzyskania
wsparcia w zakresie
korzystania z rozwigzan
informatycznych, jak réwniez
informacji o wskaznikach
dotyczacych skutecznosci
prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem  technik
imetod  ksztatcenia  na
odlegtosé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia Korczaka w Warszawie prowadzi rzetelng i przejrzystg polityke informacyjng. Zapewnia
kandydatom, studentom i interesariuszom zewnetrznym fatwy dostep do kluczowych danych
o procesie ksztatcenia poprzez strone internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Monitorowanie
aktualnosci, rzetelnosci i publicznego dostepu do informacji odbywa sie na biezagco na podstawie
niesformalizowanych mechanizméw. Mimo sprawnego funkcjonowania obecnego systemu
zidentyfikowano obszary wymagajgce udoskonalenia, ktére postuzg do sformutowania
przedmiotowych rekomendacji w zakresie sformalizowania procedury monitorowania systemu
informacyjnego oraz przyspieszenia wdrozenia kolejnych rozwigzan majacych na celu zniwelowanie
dwuznacznosci w zakresie prezentowane] oferty specjalnosci na kierunku pedagogika.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje
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1. Rekomenduje sie wdrozenie formalnego systemu badania aktualnosci, rzetelnosci
oraz publicznego dostepu do informacji uwzgledniajgcego wszystkie grupy odbiorcow
(kandydatéw na studia, studentéw, absolwentéw, otoczenie spoteczno-gospodarcze).

2. Rekomenduje sie realizacje kolejnych, deklarowanych dziatan majgcych na celu sposdb
prezentowania opiséw specjalnosci na kierunku oraz wyraznego zaznaczenia ich jako
specjalnosci w ramach kierunku pedagogika.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelnia Korczaka wdrozyta i udoskonala (ostatnie zmiany w 2025 r.) System Zapewniania Efektywnej
Jakosci Ksztatcenia (SZEJK). Stanowi on kompleksowy zbidr procedur, zasad i narzedzi stuzgcych
monitorowaniu, ocenie oraz doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia w Uczelni. Jego celem jest
zapewnienie wysokiego poziomu dydaktyki poprzez systematyczng ewaluacje kadry, programoéw
studidw oraz warunkoéw realizacji zaje¢, a takze identyfikowanie obszaréw wymagajacych doskonalenia
i wdrazanie dziatan naprawczych. SZEJK integruje dziatania organizacyjne, dydaktyczne i jakosciowe,
stanowigc podstawe zarzgdzania jakos$cig na poziomie catej Uczelni oraz poszczegdlnych kierunkéw
studidw.

Kluczowg role, jesli chodzi o zapewnienie jakosci ksztatcenia odgrywa Rektor, ktdry podejmuje
strategiczne decyzje kadrowe oraz zatwierdza procedury jakosciowe, w tym powotuje Komisje
ds. Oceny Kadry Dydaktycznej. Na poziomie wydziatu zasadnicze funkcje petni Dziekan Wydziatu,
odpowiedzialny za organizacje procesu ksztatcenia, polityke kadrowa, nadzér nad jakoscig dydaktyki
oraz podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia i oceny pracownikéw. Za nadzér merytoryczny
nad kierunkiem odpowiadajg przede wszystkim Koordynator kierunku oraz Rada Programowa, ktérzy
dbajg o zgodnos¢ programu studidw z aktualnym stanem wiedzy, potrzebami rynku pracy
oraz efektami uczenia sie. Koordynator uczestniczy réwniez w procesie rekrutacji kadry oraz przydziale
zajeé, co zapewnia spojnos¢ kompetencji prowadzacych z tresciami programowymi. Istotng role
w systemie jakosci petni Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, monitorujac przebieg
procesu dydaktycznego, analizujac wyniki ankiet studenckich, hospitacji oraz ocen okresowych. Jego
zadaniem jest takze inicjowanie dziatan doskonalgcych. Wsparciem dla tego procesu jest Komisja
ds. Oceny Kadry Dydaktycznej, sktadajgca sie z Dziekana, Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz przedstawiciela Rady Programowej (z mozliwoscig udziatu ekspertéw zewnetrznych). Komisja
dokonuje kompleksowej oceny nauczycieli akademickich, analizujgc ich dziatalnos¢ dydaktyczng,
organizacyjng oraz zgodnos$¢ z przepisami prawa. Nadzor administracyjny realizowany jest przez
jednostki administracyjne Uczelni, w tym dziekanat, ktéry odpowiada za obstuge dokumentacji,
organizacje procesu oceny oraz wsparcie formalne kadry dydaktycznej. Kompetencje osdéb i zespotéw
zaangazowanych w ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia obejmuja m.in.: ocene pracy
dydaktycznej (na podstawie hospitacji, ankiet i samooceny), analize wynikdéw ksztatcenia,
formutowanie rekomendacji rozwojowych, a takie podejmowanie decyzji kadrowych
i organizacyjnych. System ten ma charakter ciggly i sprzezony zwrotnie — wyniki ewaluacji s3
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bezposrednio wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw, metod dydaktycznych oraz
kompetencji kadry.

Zmiany w programach studiéw realizowane sg w oparciu o te samg sciezke instytucjonalng, ktéra
obowigzuje przy tworzeniu kierunku. Kluczowa role odgrywa Rada Programowa, ktéra opracowuje
lub modyfikuje program ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz potrzebami
dydaktycznymi i spoteczno-gospodarczymi, przy czym caty proces odbywa sie pod biezgcym nadzorem
Dziekana Wydziatu. W toku prac uwzglednia sie opinie samorzgdu studenckiego, konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak pracodawcy, oraz wymagania formalne dotyczace efektow
uczenia sie i organizacji studidw. Zmiany sg réwniez powigzane z systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia (SZEJK), co oznacza, ze wynikajg miedzy innymi z analiz ewaluacyjnych, hospitacji, ankiet
studenckich czy przegladéw programoéw. Procedura zatwierdzania zmian ma charakter wieloetapowy
i obejmuje opiniowanie przez Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang
Komisje ds. jakosci ksztatcenia. Nastepnie Dziekan sktada wniosek do Rektora w zakresie
organizacyjnym, takim jak utworzenie lub zmiana kierunku, oraz do Senatu w zakresie ustalenia
lub zmiany programu ksztatcenia. Decyzje koncowg podejmuje Rektor poprzez wydanie zarzadzenia
w aspekcie formalno-organizacyjnym, natomiast Senat zatwierdza program ksztatcenia lub jego
zmiany uchwatg. Nadzor nad catym procesem sprawuje Prorektor, co zapewnia spéjnos¢ dziatan na
poziomie uczelni. Choé procedura nie opisuje szczegétowo likwidacji kierunku, wskazuje, ze nadzér nad
tworzeniem i wycofywaniem studiéw sprawuje Prorektor, a decyzje w tym zakresie majg charakter
formalny i wymagajg $ciezki analogicznej do tworzenia kierunku. W praktyce inicjatywa wycofania
kierunku wychodzi zazwyczaj od Dziekana, a decyzje podejmuje Rektor w formie zarzadzenia, co
w niektérych przypadkach wymaga réwniez uchwaty Senatu, szczegdlnie jesli dotyczy programu
ksztatcenia. Obowigzuje zasada, ze nazwa kierunku funkcjonuje od momentu jego utworzenia do
zakonczenia ksztatcenia, co oznacza, ze likwidacja kierunku nie moze naruszac praw studentéw juz
ksztatcacych sie, a proces wygaszania odbywa sie stopniowo. W rezultacie system wprowadzania zmian
i zarzagdzania ofertg dydaktyczng ma charakter sformalizowany, wielopoziomowy i silnie powigzany
z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia. Kluczowe decyzje podejmowane sg na poziomie Rektora
i Senatu, przy istotnym udziale Dziekana, Rady Programowej oraz struktur odpowiedzialnych za jakos¢
ksztatcenia, co zapewnia zaréwno zgodnosc formalng, jak i merytoryczng zmian.

Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie formalnie okreslonych warunkdw i kryteriow kwalifikacji
kandydatéw.

Uczelnia prowadzi coroczng ocene programu studiow, ktdra obejmuje wszystkie istotne elementy,
takie jak: efekty uczenia sie, system punktéw ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody
weryfikacji efektow uczenia sie, praktyki zawodowe, zasady i kryteria kwalifikacji kandydatow
(uchwalane oficjalnie przez senat uczelni). Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na réznych
etapach ksztatcenia — poprzez rozliczenie wszystkich zaje¢ w ramach poszczegdlnych form zajeé, ocene
efektdw osigganych podczas praktyk zawodowych, ocene w procesie dyplomowania oraz egzamin
dyplomowy. Zastosowane procedury i narzedzia umozliwiajg pozyskanie szerokiego spektrum danych,
kluczowych dla oceny i doskonalenia programu studiéw. Funkcjonujgcy w Uczelni system zapewniania
jakosci ksztatcenia jest zgodny z obowigzujgcymi wymaganiami i pozwala na skuteczne modyfikowanie
programow studidw. Mimo tego, ze Uczelnia jest w procesie doskonalenia systemu zapewniania
jakosci, w programach studiow pojawity sie niespdjnosci miedzy efektami uczenia sie w odniesieniu do
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela oraz efektami kierunkowymi, co
znalazto odzwierciedlenie na poziomie tresci. Stad rekomenduje sie przeglad sylabuséw pod katem
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uporzadkowania wskazanych kwestii. Analiza dokumentéw wskazata réwniez na koniecznos¢

urealnienia godzin rzeczywistej pracy indywidualnej studenta, co znalazto odzwierciedlenie
w stosowanej rekomendacji. Rekomenduje sie rdwniez okreslenie, jakie zajecia w programie studiow
nalezg do dziedziny nauk humanistycznych. Wskazane jest rozwazenie wprowadzenia procedury
obejmujacej ocene prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia réwniez przez niezaleznego
recenzenta, co moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia obiektywizmu i transparentnosci procesu
dyplomowania. sie Jednolitego Systemu

Antyplagiatowego na projekty dyplomowe realizowane na kierunku pedagogika, w celu wzmocnienia

Zasadne wydaje takze rozszerzenie stosowania

zasad rzetelnosci akademickiej oraz dalszego podnoszenia jakosci prac. Sformutowano stosowne
rekomendacje.

W Uczelni Korczaka istniejg i sg stosowane formalne procedury dotyczgce tworzenia, modyfikowania
oraz wycofywania programow studiow. Programy te sg systematycznie oraz w szerokim zakresie
monitorowane i oceniane na podstawie zréznicowanych danych oraz informacji. Wnioski wynikajace
z oceny stuzg doskonaleniu catego procesu ksztatcenia. W procesie oceny programoéw, oprocz
studentdw i nauczycieli akademickich, uczestniczg réwniez interesariusze zewnetrzni, przy czym
dostrzegalna jest potrzeba zintensyfikowania ich aktywnos$ci w tym zakresie. Uwaga ta znalazta
potwierdzenie w rekomendacji.

Catos¢ wskazuje na spojny i efektywny model zarzadzania jakoscig ksztatcenia, w ktorym jasno
okreslono odpowiedzialnosci, procedury oraz narzedzia wspierajgce rozwaj kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

przygotowania

analize efektéw uczenia sie, proces

i monitorowania tresci kart | dyplomowania oraz ocene pracy
zaje¢, procedury | dydaktycznej kadry. Wyniki ewaluacji
zapewnienia jakosci | (ankiety, hospitacje)
egzamindw  dyplomowych, | wykorzystywane s3 do
zapewnienia mozliwosci | wprowadzania dziatan
dostepu do aktualnej | doskonalgcych.

literatury, zapewnienia

rzetelnej i petnej, | Jednoczesnie analiza wskazuje na
skierowanej do réznych grup | potrzebe dalszego doprecyzowania
odbiorcow informacji | wybranych elementow
dotyczacej studidw, | proceduralnych i programowych.

Zalecenia dotyczace zalecenia
. kryterium 10 wymienione . - . i
Lp y . y . Opis realizacji zalecenia (zalecenie
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie przeglad i korekte | Uczelnia wdrozyta i rozwija System | Zalecenie

procedur jakosciowych | Zapewniania Efektywnej Jakosci | zrealizowane
w zakresie wszystkich kwestii | Ksztatcenia  (SZEJK), obejmujacy
zwigzanych z  procesem | monitorowanie i ocene procesu
ksztatcenia, tj. procesu | ksztatcenia, w tym  cykliczne
dyplomowania, przeglady  programéw  studiow,
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wiaczenia do  publicznej
informacji procedur
indywidualizacji ksztatcenia
oraz wykorzystania technik
imetod  ksztatcenia  na

odlegtosé, cyklicznych
przeglagdéw programu
studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wdrozony i systematycznie doskonalony System Zapewniania Efektywnej Jakosci Ksztatcenia (SZEJK)
stanowi spdéjny, kompleksowy i efektywny mechanizm zarzadzania jakoscig, obejmujgcy wszystkie
kluczowe obszary procesu dydaktycznego. System ten ma charakter ciggly i sprzezony zwrotnie —
wyniki ewaluacji, w tym analizy efektdw uczenia sie, ankiet studenckich, hospitacji oraz ocen
okresowych kadry, sg bezposrednio wykorzystywane do wprowadzania usprawnie w programach
studiow, metodach dydaktycznych oraz organizacji procesu ksztatcenia. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze w ostatnich latach system ten byt rozwijany i udoskonalany, co Swiadczy o jego
dynamicznym charakterze oraz zdolnosci Uczelni do reagowania na zmieniajgce sie uwarunkowania
dydaktyczne i organizacyjno-prawne.

Analiza dostarczonych dokumentéw oraz rozmowy prowadzone w czasie wizyty zespotu oceniajacego
pozwolity na uchwycenie kilku kwestii wymagajacych poprawy, co znalazto odzwierciedlenie
w rekomendacjach. Sformutowane uwagi majg charakter usprawniajgcy i nie podwazajg
funkcjonalnosci systemu ani jakosci ksztatcenia, lecz wskazujg kierunki dalszego rozwoju, takie jak
doprecyzowanie spdjnosci efektdw uczenia sie, urealnienie naktadu pracy studenta czy doskonalenie
procedur dyplomowania. Uczelnia wykazuje zdolno$¢ do identyfikowania obszaréw wymagajacych
poprawy oraz wdrazania adekwatnych dziatan naprawczych, co potwierdza dojrzatosé systemu jakosci
i uzasadnia przyznanie oceny pozytywne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Rekomendacje

1. Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw w celu uporzagdkowania przyporzadkowania
efektdw uczenia sie do poszczegdlnych modutéw oraz zapewnienia spdjnosci i przejrzystosci
programu nauczania.

2. Rekomenduje sie dokonanie przegladu sylabuséw w zakresie zgodnosci tresci programowych
z efektami uczenia sie okreslonymi w standardzie i tresci programowych okreslanych
autonomicznie przez uczelnie
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Rekomenduje sie przeglad planu studidéw w zakresie okreslenia liczby godzin pracy wtasnej
studenta dla zaje¢, ktérym przypisano wiekszg niz 3 liczbe ECTS, ze wzgledu na konieczno$é
urealnienia godzin rzeczywistej pracy indywidualnej studenta.

Rekomenduje sie okreslenie zajeé z dziedziny nauk humanistycznych w programie studiow.

Rekomenduje sie wprowadzenie zasady, zgodnie z ktdrg prace dyplomowe na studiach
pierwszego stopnia bedy podlegaty ocenie zardwno opiekuna pracy dyplomowej, jak
i niezaleznego recenzenta, analogicznie do procedury obowigzujgcej na studiach drugiego
stopnia. Rozwigzanie to zwiekszy obiektywizm i transparentnos¢ procesu dyplomowania oraz
wzmochi jakosé merytoryczng i wiarygodnos$¢ oceny prac.

Rekomenduje sie wprowadzenie obowigzku weryfikacji projektéw dyplomowych
realizowanych na kierunku pedagogika na studiach pierwszego stopnia z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, w celu zapewnienia przestrzegania zasad rzetelnosci
akademickiej oraz podniesienia jakosci prac dyplomowych.

Rekomenduje sie w kolejnych latach pogtebienie wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
dedykowanych kierunkowi w ramach prac Rady Programowej Wydziatu czy réwniez
bezposrednich relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktérej wynikiem beda takze
kolejne zmiany w tresciach programowych studidw.

Zalecenia

Brak
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