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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Stawoj Tanas, ekspert PKA

2. dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, cztonek PKA

3. mgr Marcin Napierata, ekspert ds. pracodawcéw

4. Bogdan Matyja, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja, prowadzonym przez Akademie Pomorskg
w Stupsku, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz kolejny
oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku - Prezydium PKA Uchwatg 101/2017 z dnia 23 marca
2017 r. w sprawie oceny programowej na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku na poziomie studidow pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim wydato ocene pozytywna. Wszystkie przyjete przez Polska
Komisje Akredytacyjng kryteria jakoSciowe oceny programowej uzyskaty ocene ,w petni”. W ramach
ww. uchwaty nie sformutowano zadnych zalecen o charakterze naprawczym.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujgcymi zrodtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

turystyka i rekreacja

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/ studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/
niestacjonarne (nie uruchomiono od 3 lat)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-?

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna — dyscyplina wiodgca (73%)

e nauki o Ziemi i Srodowisku (11%)

e nauki o kulturze fizycznej (9%)

e nauki o zdrowiu (7%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

720 godzin / 6 miesiecy / 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

o turystyka aktywna (TA)

e turystyka zdrowotna (TZ)

e turystyka w strefie nadmorskiej (TN)

e turystyka w strefie nadmorskiej 50+ (TN50+)

e multimedia w turystyce (MT)
Aktualnie zaréwno na Il jak i na lll roku studidw
pierwszego stopnia na kierunku realizowana
jest $ciezka ksztatcenia: turystyka aktywna.
Studenci | roku wybierajg $ciezke ksztatcenia po
Il semestrze.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

80 Nie uruchomiono

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?*

N Nie uruchomiono
W zaleznosci od

Sciezki ksztatcenia:
TA — 1899 godzin

TZ - 1897 godzin

TN — 1899 godzin
TN50+ — 1899 godzin
MT — 1920 godzin

W zaleznosci od
$ciezki ksztatcenia:
TA - 1150 godzin

TZ — 1149 godzin

TN — 1150 godzin
TN50+ — 1150 godzin

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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MT — 1163 godzin

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw

103 ECTS

Nie uruchomiono
103 ECTS

W zaleznosci od

Sciezki ksztatcenia:

Nie uruchomiono

W zaleznosci od

taczna liczba punktéw ECTS TA - 141 ECTS Sciezki ksztatcenia:
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym TZ - 139 ECTS TA - 141 ECTS
umiejetnosci praktyczne TN - 143 ECTS TZ-139 ECTS
TN50+ — 143 ECTS TN — 143 ECTS
MT — 149 ECTS TN50+— 143 ECTS
MT — 149 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem . .
studidow uzyskiwana w ramach zajec do 108 ECTS Nie uruchomiono

wyboru

108 ECTS
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium czesSciowo
spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja, studia | stopnia o profilu praktycznym wpisuje
sie w strategie Uczelni. Kierunek zostat uruchomiony w 2013 roku, a do roku akademickiego 2016/2017
oferowany byt na profilu ogélnoakademickim. Kierunek prowadzony jest przez Instytut Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki (IGSEiT). Zgodnie zraportem samooceny Uczelnia planowata
potgczenie Instytutu z Katedrg Zarzadzania. Jednakze na dzien wizytacji, potgczenie to nie zostato
dokonane. Zdaniem ZO PKA, kierunek turystyka irekreacja dobrze wpisuje sie w oferte Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Zgodnie zzatozeniami Strategii Uczelni na lata 2013-2026 koncepcja ksztatcenia wpisuje sie
w realizacje czterech celéw strategicznych: (1) Uzyskanie statusu uniwersyteckiego, (2) Zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia, (3) Wzmocnienie potencjatu badawczego, (4) Rozwdj wspdtpracy
z otoczeniem. Koncepcja ksztatcenia w duzym stopniu zorientowana jest na ksztatcenie ekspertow
i specjalistow w zakresie turystyki, na ktdrych przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
zgtaszajg zapotrzebowanie, tym samym w szczegdlnosci uwzgledniony jest czwarty cel strategiczny.
Pozostate cele strategiczne sg réwniez widoczne w koncepcji ksztatcenia.

W ramach kierunku oferowanych jest na moment wizytacji 5 gtéwnych Sciezek (specjalnosci):
(1) turystyka aktywna, (2) turystyka zdrowotna, (3) turystyka w strefie nadmorskiej, (4) multimedia
w turystyce (od roku akademickiego 2023/24), (5) turystyka w strefie nadmorskiej 50+. Zagrozeniem
dla kierunku jest stosunkowo niewielka liczba studentdw. Sytuacja ta skutkuje uruchamianiem tylko
jednej sciezki w danym roku akademickim. Wybér Sciezki nastepuje po pierwszym roku iw dniu
wizytacji dla Il roku i lll roku studiéw uruchomiona byta tylko $ciezka: turystyka aktywna.

Wiodaca dyscypling kierunku jest geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna (73%).
Pozostate dyscypliny to nauki o ziemi i sSrodowisku (11%), nauki o kulturze fizycznej (9%) oraz nauki
o zdrowiu (7%).

Kadra prowadzaca zajecia gtdéwnie pracuje w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
i posiada doswiadczenie akademickie. Cze$s¢ kadry posiada réowniez doswiadczenie praktyczne
zwigzane z turystyka.

Kierunek zorientowany jest na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym, w szczegdélnosci,
zawodowego rynku pracy, o czym $wiadczy zaangazowanie praktykéw w jego tworzenie i zarzadzanie.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania, z tym, ze generalnie kierunek oferowany
jest w formie stacjonarnej ze wzgledu na swojg specyfike.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, opisanymi w programie studidéw oraz
dyscyplinami, do ktdrych przyporzadkowany zostat kierunek (geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna — wiodgaca dyscyplina, nauki o Ziemi i Srodowisku, nauki o kulturze fizycznej
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oraz nauki o zdrowiu). Efekty uczenia sie, zapisane w programie studiéw turystyka i rekreacja, odnoszg
sie do rozumienia turystyki w ujeciu systemowym, w kontekscie uwarunkowan przyrodniczych,
spoteczno-ekonomicznych, kulturowych i politycznych. Okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych m.in. w odniesieniu do metod i narzedzi stosowanych do oceny potencjatu
rekreacyjno-turystycznego, prognozowania zjawisk turystycznych oraz zagospodarowania przestrzeni
geograficznej na potrzeby turystyki i rekreacji. Szczegblng wage przywigzano do efektéw uczenia sie
nakierowanych na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych zwigzanych
z funkcjonowaniem  rynku  rekreacyjno-turystycznego, wtym  znajomos$¢  mechanizméw
funkcjonowania lokalnego rynku ustug turystycznych irekreacyjnych, umiejetnos¢ oceny roli
i znaczenia réznych podmiotéw gospodarczych w funkcjonowaniu turystyki i rekreacji, umiejetnos¢
planowania i organizowania wydarzen turystycznych oraz rozumienia specyfiki réznych zawodoéw
zwigzanych z organizacjg i obstugg ruchu turystycznego. Zaktadane efekty uczenia sie zwigzane s3
z przygotowaniem studenta do pracy w réznorodnych miejscach pracy. Niezaleznie od wyboru Sciezki
ksztatcenia (turystyka aktywna, turystyka zdrowotna, turystyka w strefie nadmorskiej, turystyka
w strefie nadmorskiej 50+ oraz multimedia w turystyce) student realizuje wszystkie zaktadane efekty
uczenia sie. Oznacza to, ze uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne, niezbedne
w pracy Ww branzy turystyczno-rekreacyjnej, tym samym spetniajg rowniez kryteria profilu
praktycznego studiow. Lektoraty z jezyka obcego (120 godzin) oraz zajecia w jezyku angielskim (socio-
demographic diversity of the world, touristic regions of the world, basics of economics, touristic regions
of Poland) uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Efekty uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy interdyscyplinarnej oraz stan praktyki irynku pracy w turystyce irekreacji.
Kierunkowe efekty uczenia sie uszczegétowione sg w kartach poszczegdlnych przedmiotdw.

Zastrzezenia wzbudza opis efektéw (ich sformutowanie w sposdb zrozumiaty), stylistyka oraz ich
stosunkowo spora liczba (wiedza - 15 efektdw, umiejetnosci - 27, kompetencje spoteczne - 12).
Sformutowania w kategoriach: wiedza, np.: ,ma podstawowga wiedze”, ,ma wiedze” oraz w kategorii
kompetencje spoteczne, np.: ,potrafi” wskazujg na braki w dostosowaniu efektéw uczenia sie do
obowigzujgcej charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)). Zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem
w opisie efektdw uczenia sie dla poziomu 6 (studia | stopnia) powinny znalez¢ sie takie sformutowania,
jak: w kategorii wiedza m.in.: ,zna i rozumie”, ,,w zaawansowanym stopniu”; w kategorii umiejetnosci
m.in.: ,potrafi formutowac i rozwigzywac”, , komunikowac sie”, , bra¢ udziat w debacie”, ,planowac”,
,organizowac”; a w kategorii kompetencje spoteczne m.in.: ,jest gotéw do”, ,krytycznej oceny”,
,petnienia rél”. Przedstawiony w raporcie samooceny i w programie opis efektéw uczenia sie moze
skutkowaé, w dalszej kolejnosci, trudnosciami w weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie

przez studentéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku turystyka i rekreacja sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszczg
sie w dyscyplinach do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek. Efekty uczenia sie odpowiadajg profilowi praktycznemu. Opisujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w sposéb trafny, specyficzny, ale nadmiernie rozbudowany
(duza liczba efektéw uczenia sie), niekoniecznie realistyczny i nie w petni pozwalajacy na stworzenie
czytelnego systemu weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie dla
programu studidow nie w petni odpowiadajg opisowi wtasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji):

1. W charakterystyce efektdw uczenia sie w kategorii “wiedza” brak stwierdzen “zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu”.

2. W kategorii “kompetencje” brak stwierdzen “gotéw do”.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie opisu efektdw uczenia sie do wymagan okreslonych dla
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK, ujetych
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Program studiéw na kierunku turystyka irekreacja od roku akademickiego 2022/2023 zostat
zatwierdzony Uchwatg Senatu Nr R.000.29.22 z dn. 15.06.2022 r. (Zat. cz. lll nr Il pkt 1). Dobdr
kluczowych tresci ksztatcenia w programie studiow jest $cisle powigzany z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Kluczowe
tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku dla zaje¢ kierunkowych, specjalnosciowych i fakultatywnych
obejmujg zagadnienia reprezentujgce wszystkie dyscypliny, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany.

Tresci ksztatcenia, ze wzgledu na praktyczny profil kierunku, obejmujg zagadnienia umozliwiajgce
budowanie kompetencji zawodowych studentéw — przysztych specjalistéw branzy turystycznej
i rekreacyjnej. W tym zakresie koncepcja ksztatcenia iprogram studidow, poza wprowadzeniem
kolejnych tresci ksztatcenia w ramach przedmiotéw specjalistycznych, umozliwia studentom
dokonanie wyboru bloku zajeé. W ramach kierunku proponowane sg dla studentéw sciezki ksztatcenia
do wyboru, ktdére zostaty opracowane isg na biezgco monitorowane w wyniku wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uwzgledniajg wyniki monitoringu karier zawodowych
absolwentéw ianalizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy.
Studenci majg do wyboru 5 Sciezek ksztatcenia: turystyka aktywna, turystyka zdrowotna, turystyka
w strefie nadmorskiej, turystyka w strefie nadmorskiej 50+, multimedia w turystyce.

Tresci opisane w kartach przedmiotéw, zwigzane z praktycznymi zastosowaniami wiedzy w zakresie
w/w dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, wynikaja z zaktadanych efektéw uczenia
sie, natomiast kompetencje cztonkéw kadry badawczo-dydaktycznej oraz kadry posiadajacej
doswiadczenie zawodowe potwierdzone sg dorobkiem naukowym i praktykg zawodowa. Kluczowe
tresci ksztatcenia wynikajg takze z potrzeb rynku pracy i sg odpowiedzig na sygnaty ptynace z otoczenia
biznesowego Uczelni.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Szczegdtowe tresci
opisane w kartach przedmiotéw podlegajg statemu procesowi monitorowania postepu i osiggniec
w obszarze zawodowego rynku pracy.

W ramach grupy tresci podstawowych studenci kierunku turystyka i rekreacja opanowuja jezyk obcy
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Na studiach
pierwszego stopnia studenci majg do wyboru jezyk angielski, niemiecki i rosyjski lub jezyk polski (dla
obcokrajowcéw). Realizujg rdwniez przedmioty kierunkowe wyktadane w jezyku angielskim.

Harmonogram realizacji programu studiéw, jako podstawowy element programu, jest opracowywany
dla studiéw stacjonarnych iniestacjonarnych. Program studidw pierwszego stopnia, studiéw
stacjonarnych, realizowany jest w ciggu 5464 godzin (N+S) dla wszystkich Sciezek ksztatcenia, ktérym
przypisano 180 punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w trakcie 6 semestréw (60 punktéw ECTS
w kazdym roku). Liczba godzin z bezposrednim udziatem osoby prowadzacej zajecia (podana facznie
z praktykami - 720 godzin) jest zréznicowana dla kazdej $ciezki ksztatcenia i wynosi 2619 godzin dla
Sciezek turystyka aktywna, turystyka w strefie nadmorskiej oraz turystyka w strefie nadmorskiej 50+,
2617 godzin dla Sciezki turystyka zdrowotna oraz 2640 godzin dla $ciezki multimedia w turystyce, co
stanowi ponad 50% godzin przewidzianych w programie studidow. W przypadku studiéw
niestacjonarnych harmonogram realizacji zaje¢ obejmuje 5266 godzin (N+S), z tego: 1870 godzin dla
Sciezki turystyka aktywna, turystyka w strefie nadmorskiej i turystyka w strefie nadmorskiej 50+, 1869
godzin dla sciezki turystyka zdrowotna oraz 1883 godziny dla Sciezki multimedia w turystyce z udziatem
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bezposrednim osoby prowadzgcej zajecia (ponad 30% godzin przewidzianych w programie studiow).
Dla obu tych form przewiduje sie osiggniecie tych samych efektéw uczenia sie, przy czym dla studiéw
niestacjonarnych realizowane sg one wiekszym naktadem pracy witasnej studenta. Harmonogram
realizacji programu studidw obejmuje catkowity naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania
wszystkich przyjetych efektéw uczenia sie, uwzglednia uczestnictwo w zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli akademickich oraz samodzielng prace wtasna. Liczba
punktéw ECTS jaka student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu osoby
prowadzacej zajecia wynosi dla studidw stacjonarnych 103 punkty ECTS, stanowigce wiecej niz potowe
programu studiéw (57,2%), a dla studidw niestacjonarnych 77 punktéw ECTS (42,8%). W zakres tych
punktéw ECTS wchodza: ECTS za tgczng liczbe godzin N, ECTS za praktyki zawodowe, ECTS za
indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania pracy dyplomowej, ECTS za egzaminy i zaliczenia
prowadzone poza planem studiéw, ECTS za konsultacje indywidualne prowadzacych zajecia, zgodnie
zzasadg, ze na kazde 15 godzin N przypada 1 godzina konsultacji. Pozostate punkty ECTS
odzwierciedlajg naktad samodzielnej pracy studenta. Oznacza to, ze czas trwania studidéw i naktad
pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektow uczenia sie.

Program studiow uwzglednia przedmioty kierunkowe i specjalistyczne, dostosowane do Sciezek
ksztatcenia. Wsrdd nich uwzgledniono takze przedmioty do wyboru. W programie znajdujg sie 33
przedmioty wspdlne dla kierunku, a takze specjalizacyjne - w zaleznosci od wyboru Sciezki ksztatcenia
— od 15 przedmiotow (turystyka zdrowotna) do 17 przedmiotow (turystyka w strefie nadmorskiej,
turystyka w strefie nadmorskiej 50+, multimedia w turystyce).

W procesie indywidualizacji ksztatcenia istnieje mozliwos¢ wyboru przez studentédw okreslonej
w programie studiéw liczby przedmiotéw. Zajecia do wyboru stanowig w programie studiéw ponad
900 godzin (zajecia kierunkowe i specjalnosciowe — $ciezka tematyczna), co w zaleznosci od Sciezki
ksztatcenia, stanowi 48,4 - 50,8% ogotu punktéw ECTS (108 punktéw ECTS). Przyjety system wyboru
zajeC i przypisana im tgczna punktacja ECTS (wieksza niz 30%) pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Wazng role petnig przedmioty o znaczacej wadze praktycznej w zakresie wyksztatcenia umiejetnosci.
W ramach kierunku proponowane sg dla studentéw przedmioty przygotowujace irozwijajgce
umiejetnosci praktyczne, ktére zostaty opracowane w wyniku wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz uwzgledniajg wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw ianalizy
zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy. Program studiéw obejmuje
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, ktérym przypisano 141 punktéw ECTS, co
stanowi 73,3% ogodlnej liczby punktéw ECTS. Zajecia kwalifikowane przez Uczelnie jako zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne spetniajg wymogi ujete w § 6. rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661),
tj. s prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i w sposdb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Uktad oraz kolejnos¢ poszczegdlnych zaje¢ w programie studidw jest logiczny i ma uzasadnienie
merytoryczne. Czas trwania realizacji tresci programowych w poszczegdlnych kartach przedmiotéw
znajduje odwzorowanie w godzinach pracy wtasnej studenta oraz punktach ECTS.
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Plany zaje¢ na poszczegdlne semestry sg udostepniane studentom na stronie internetowej Uczelni,
w zaktadce plany oraz umieszczane na tablicy ogloszen, zazwyczaj na tydzien przed rozpoczeciem
nowego semestru. W trakcie roku akademickiego studenci majg takze mozliwos¢ skorzystania
z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie ich dyzurdéw, trwajacych 2 godziny
tygodniowo (w razie potrzeby czas przeznaczony dla studentéw jest wydtuzany).

W programie studiow zatozono wykorzystanie réznorodnych form zajeé¢ (m.in. wyktady, ¢wiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia terenowe, seminaria), a ich dobdr zapewnia osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji réznorodne metody ksztatcenia zzakresu metod
podajgcych, eksponujgcych, problemowych i praktycznych, a kazdy z wyktadowcdw opracowujac karte
przedmiotu ma autonomie do okreslenia rodzaju metod wykorzystywanych w danym przedmiocie.
Dobdr tych metod jest powigzany z metodami weryfikacji efektdow uczenia sie, jakie zamierza
zastosowac wyktadowca i w gtéwnej mierze wynika z potrzeb osiggniecia wskazanych dla przedmiotu
efektdw uczenia sie. Wyktadowcy zobowigzani sg do zapewnienia mozliwosci ich osiggniecia przez
studenta, a stopien tego osiggniecia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
podlega walidacji i systematycznej ocenie.

Z formami prowadzenia zaje¢ zwigzane sg przypisane im tresci oraz metody ksztatcenia. Formy
prowadzenia zajec iich tresci, a takze metody ksztatcenia sg podporzadkowane uzyskaniu przez
studentéow zaktadanych efektdw uczenia sie, a zasadniczym zadaniem prowadzgcych zajecia jest
skuteczne wspieranie wysitkéw studentéw zmierzajacych do osiggania tych efektow.

W celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie prowadzacy wykorzystujg odpowiednie metody
zorientowane na studenta, do ktérych mozna zaliczyé: dyskusje, burze mézgdéw, prace w grupach,
projekty, itp. W ich doborze s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie, w tym stymulujace studentéw do
samodzielnosci, zapewniajace przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, oraz umozliwiajace
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Program studiéw dla kierunku turystyka irekreacja zasadniczo nie zaktada organizacji ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jednakze od marca 2020 roku zaistniata
sytuacja pandemiczna wymusita podjecie takiego typu dziatania. Zasady dotyczgce organizacji
ksztatcenia w tym czasie na kierunku turystyka i rekreacja zostaty oparte na wytycznych Wtadz Uczelni,
dostosowujacych ksztatcenie do trybu mieszanego. Na ich podstawie dopuszczono mieszany model
ksztatcenia, w ktorym znaczna czes$¢ zaje¢ wyktadowych, konwersatoryjnych i seminaryjnych, a takze
zajecia ¢wiczeniowe i projektowe odbywaty sie on-line (zdalnie), synchronicznie z wykorzystaniem
narzedzi do zdalnego nauczania (platformy e-learningowe Moodle, Google Meet, Zoom, MS Teams).

Obecny dobdr metod itresci ksztatcenia umozliwia dostosowanie procesu ksztatcenia w zakresie
grupowych iindywidualnych potrzeb studentéow, wtym z niepetnosprawnoscig (w zaleznosci od
potrzeb indywidualne dostosowanie metod pracy). Stuzg temu procedury i rozwigzania stosowane
w organizacji procesu ksztatcenia dla kierunku oraz zasady ujete w Regulaminie Studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Analiza efektdw uczenia sie oraz tresci programowych, w obszarze praktyk zawodowych ocenianego
kierunku potwierdzita ich zgodnos$¢ zefektami itresciami przypisanymi do pozostatych zajec
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znajdujgcych sie w programie nauczania. Efekty zobszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych przypisane praktykom zawodowym w kartach przedmiotu sg wtasciwe dla kierunku
turystyka irekreacja niemniej sg dos¢ ogdlnie sformutowane inie wynikajg z siebie w trzyletnim
procesie nauczania. Podobnie sytuacja przedstawia sie ztresciami programowymi przypisanymi
praktykom. Majac na uwadze, ze studenci w toku studidw po drugim semestrze majg mozliwosé
wyboru jednej z czterech sciezek ksztatcenia, wskazanym jest rdznicowanie tresci adekwatnie do
poziomu nauczania. Efekty jak itresci programowe wpisane do sylabuséw praktyk nie wskazujg
jednoznacznie na proces ewaluacji. Rekomenduje sie przeformutowanie efektéw itresci
programowych zawartych w sylabusach w taki sposéb, aby dokona¢ ich gradacji w zaleznosci od
stopnia nauczania wskazujgc wprost co bedzie wymagane w procesie nauczania podczas praktyk na
pierwszym, drugim, a co na trzecim roku studiéw, uwzgledniajac Sciezke ksztatcenia. Umiejscowienie
praktyk zawodowych w programie nauczania jest zasadne itworzy z pozostatymi grupami zajec
integralng catosé. Praktyki realizowane sg w tgcznej ilosci 720 godzin w ciggu catego cyklu nauczania,
po 240 godzin na Il, IV i VI semestrze. Przypisano im tgcznie 24 punkty ECTS. Dobdr przez Uczelnie
miejsc odbywania praktyk jest wtasciwy dla ocenianego kierunku i pozwala na realizacje zatozonych
tresci programowych oraz osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia dysponuje szerokg baza
podmiotéw, z ktdrymi posiada porozumienia o wspdtpracy w ramach realizacji praktyk zawodowych.
Dopuszczalne jest takze odbywanie praktyk w miejscach wskazywanych przez studentéw. Uznac¢ nalezy
dziatania koordynatora praktyk weryfikujgce podmioty pod katem mozliwosci zrealizowania praktyk.
Koordynator kazdorazowo poprzez bezposredni kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk dokonuje
oceny mozliwosci realizacji zaktadanych efektow i celéw uczenia sie przypisanym praktykom
zawodowym. Niemniej rekomenduje sie wprowadzenie odgoérnie przyjetych zasad/kryteridw
jakosciowych, ktére postuza do zatwierdzania miejsc odbywania praktyk zawodowych proponowanych
przez studentéw. Podmioty, w ktdrych studenci realizujg praktyki zawodowe, to najczesciej hotele,
pensjonaty, centra informacji turystycznej, biura podrdzy, agencje turystyczne i osrodki sportu. S to
instytucje zaréwno prywatne jak i publiczne o zréznicowanej strukturze organizacyjnej, gwarantujgce
odbywanie praktyk zgodnie z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku.
Wyzej wymienione instytucje, aby moc skutecznie dziataé na rynku turystyczno-rekreacyjnym musza
posiadac bogate zaplecze sprzetowe umozliwiajgce dziatanie stawiane przez gospodarke rynkowa. Tym
samym, student udajgcy sie na praktyke zawodowg ma zapewniong niezbedng infrastrukture
umozliwiajgcyg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stosowane na ocenianym kierunku
metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie dla praktyk
zawodowych s3 wiasciwe. Polegajg m.in. na pisemnej opinii zaktadowego opiekuna praktyk
o studencie oraz wystawieniu przez niego finalnej oceny w skali 2-5, sprawozdaniu merytorycznym
wykonanym przez studenta z przebiegu praktyki oraz wypetnieniu przez niego ankiety satysfakcji ze
zrealizowanej praktyki. Koricowej oceny, réwniez w skali 2-5 oraz wpisu do arkusza ocen dokonuje
koordynator praktyk z ramienia Uczelni. Ten sam koordynator sporzadza dodatkowo w terminie do
15 listopada danego roku sprawozdanie ze zrealizowanych praktyk dla biura ksztatcenia, w ktorym
podsumowuje informacje o zrealizowanych przez wszystkich studentéw praktyk. Sprawozdaje w nim
formy kontroli oraz dokonuje analizy ocen w odniesieniu do zatozonych efektéw uczenia sie.
Sprawozdanie przewiduje rowniez propozycje dziatann zaobserwowanych w toku realizacji praktyk,
ktore Akademia Pomorska w Stupsku moze uwzgledni¢ w zakresie przygotowania studentéw udajgcych
sie na kolejne praktyki. Takie dziatania umozliwiajg permanentny monitoring realizowanych praktyk
oraz state doskonalenie programu. Zarzadzeniem Rektora z dn. 1.12.2020 r. wprowadzono procedury
organizacji irealizacji hospitacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Niestety nie znaleziono w nim
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zapiséw odnoszacych sie bezposrednio do hospitacji praktyk zawodowych. Majgc na uwadze profil
praktyczny ocenianego kierunku taki zapis bytby wskazany w kontekécie zasad organizacji
i funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig w Uczelni. Hospitacji nie przewiduje réwniez regulamin
praktyk zawodowych. Uzna¢ mozna, iz dziatania uczelnianego koordynatora praktyk polegajace na
kontroli telefonicznej oraz wybidrczym odwiedzaniu zaktadéw pracy sg efektywne dla jakosci
ksztatcenia, to sformalizowanie dziatarh wzmocni skutecznosé oraz utatwi planowanie i koordynowanie
hospitacji. Rekomenduje sie zatem, zaktualizowanie wspomnianego wyzej zarzadzenia i uzupetnienie
jego tresci o zapisy wskazujgce wprost na hospitacje praktyk zawodowych oraz wprowadzenie arkuszy
z hospitacji do dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi. Uchwatg Senatu nr R.0004.13.14
wprowadzono regulacje dot. organizacji praktyk. Zawieraja one m.in. zakres obowigzkdéw opiekuna
praktyk precyzyjnie okreslajagcy dziatania majgce na celu wiasciwg ich koordynacje. Uwzgledniaja
harmonogram odbywania praktyk, spis miejsc z adresami, planowany termin oraz kontakt telefoniczny
lub mailowy do studenta. Ta sama uchwata zawiera réwniez druk sprawdzania opiekuna praktyk.
Studenci udajacy sie na praktyki zawodowe sg dobrze przygotowani do ich realizacji. W trakcie kazdego
semestru uczelniany koordynator praktyk odbywa spotkania znimi informujgc o wytycznych
wynikajgcych z: programu studiow, regulaminu praktyk, sposobach ich zaliczania, obiegu dokumentéw
oraz przedstawia szczegétowo efekty itresci, jakie beda realizowane podczas najblizszych praktyk.
Sama organizacja praktyk przebiega sprawnie, dokumentacja jest ogdlnodostepna i przejrzysta.
Studenci majg wsparcie od uczelnianego koordynatora, ktéry w zwigzku z tym, ze liczba studentdw na
ocenianym kierunku nie jest zbyt duza, ma mozliwos¢ indywidualizacji swojej pracy ze studentami.
Uczelnianym koordynatorem praktyk jest pracownik naukowy Uczelni z doswiadczeniem
i kompetencjami nabytymi w ramach szkolen i realizowanych projektéw z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego. Instytutowa komisja ds. Jakosci ksztatcenia przeprowadza ankietyzacje
studentdw, ktdrzy zakonczyli praktyki zawodowe. Ankiety majg na celu zebranie opinii dotyczacych
catego procesu praktyk. Pytania odnoszg sie m.in. do wspdtpracy z opiekunami praktyk oraz osigganych
celdw i efektéw uczenia sie. W przypadku czasowych ograniczen w realizacji praktyk zawodowych
zwigzanym z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, Wdtadze Uczelni
zarzadzeniem Rektora wprowadzity zasady gwarantujace ich realizacje. Byty to m.in. alternatywne
sposoby osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk m.in. poprzez ¢wiczenia
symulacyjne projekty, konsultacje indywidualne, wykonywanie prac pisemnych zwigzanych
merytorycznie z programem praktyk. Dopuszczono takze ich kontynuowanie na zasadach okreslonych
W porozumieniu w innym terminie okreslonym czasowo. Decyzje w tej sprawie podejmowat kierownik
jednostki organizacyjnej prowadzacej studia na wniosek opiekuna praktyk. Zarzgdzenie obowigzywato
do czasu zniesienia obostrzen. Regulamin Studidw przewiduje takze zaliczanie praktyk zawodowych na
podstawie pracy zawodowe]. W tym przypadku , Dyrektor instytutu moze wyrazi¢ zgode na realizacje
programu praktyki w ramach pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu zwigzanego z kierunkiem
studidw, pod warunkiem uprzedniego formalnego zweryfikowania przez akademickiego opiekuna
praktyk mozliwosci osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie w danym miejscu lub na danym
stanowisku pracy, zgodnie zwytycznymi zawartymi w obowigzujgcym regulaminie praktyk.”
Uwzgledniajac powyzszy zapis, zakres obowigzkéw wykonywanych przez studenta w ramach pracy
zawodowej po zweryfikowaniu przez opiekuna praktyk, musi zapewniaé realizacje wszystkich
wskazanych w Regulaminie praktyk i karcie przedmiotu zatozonych efektéw uczenia sie. Majac jednak
na uwadze Stanowisko interpretacyjne nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn.
2.07.2020 r. rekomenduje sie dostosowanie Regulaminu Studiéw do zapiséw zawartych we
wspomnianym Stanowisku PKA.
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Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
oraz samodzielne uczenie sie. Sposdb iczas sprawdzania oraz oceny efektdw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie, a takze dostarczenie studentom informacji zwrotne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne zefektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze ijej
zastosowanie z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarze turystyki i rekreacji oraz rynku pracy, wtasciwym dla kierunku.
Zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzoér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, a takie kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia s3
zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie
oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, wtym w szczegdlnosci umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci praktycznej w branzy turystycznej i rekreacyjne;j.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecie na studia, zgodnie z Regulaminem Studidw (Zat.l.2.8), nastepuje poprzez: 1) rekrutacje - na
zasadach okreslonych w uchwale Senatu w sprawie zasad itrybu przyje¢ oraz zakresu egzamindw
wstepnych na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia ijednolitych studiow magisterskich;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie; 3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
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Corocznie Senat podejmuje Uchwate w sprawie zasad itrybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu
wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie na
okreslony rok akademicki. Przyjecie kandydatéw na studia na rok akademicki 2022/2023 odbyto sie na
podstawie Uchwaty Senatu Nr R.000.81.21 w sprawie zasad i trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu
wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia magisterskie
(zat.1.3.1). Wspomniana Uchwata okresla zasady przeprowadzenia rejestracji kandydatéw, wysokos¢
opfaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych dokumentdow, szczegétowy harmonogram postepowania
rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste osdb przyjetych (liste studentow). Szczegétowe
zasady postepowania rekrutacyjnego zamieszczone sg w wolnym dostepie dla kandydatéw na stronie
internetowej Uczelni. Natomiast opis dla kierunku turystyka irekreacja, wtym proponowanych
kandydatom $ciezek ksztatcenia, znajduje sie na dedykowanej stronie internetowej Uczelni. Senat AP
w Stupsku na trzy lata poprzedzajgce rekrutacje ustala zasady i wykaz przyjmowania na studia w tym
trybie. W roku akademickim 2022/2023, zgodnie z Uchwatg Senatu Nr R.000.7.19 oraz R.000.12.20
(Zat.1.3.2), z postepowania rekrutacyjnego dla kierunku turystyka irekreacja mogg by¢ zwolnieni
laureaci i finalisci Olimpiady Geograficznej (Polskie Towarzystwo Geograficzne) oraz Olimpiady Wiedzy
o Turystyce (Instytut Geografii Miast iTuryzmu Wydziat Nauk Geograficznych Uniwersytetu
tddzkiego).

Przyjecie studenta poprzez przeniesienie: na inny kierunek uczelni macierzystej, z innej uczelni lub
uczelni zagranicznej reguluje Zarzadzenie Rektora Nr R.021.112.21 (Zat.l.3.3), wprowadzajgce
procedure uznawania efektéw uczenia sie (przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta). Celem
procedury jest wprowadzenie ujednoliconego systemu uznawania efektow uczenia sie dla studentéw,
ktdrzy zdobyli zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w procesie ksztatcenia na
studiach wyzszych, tj. na wczesniejszych etapach ksztatcenia na tym samym/innym kierunku studiow
w APS lub w innych uczelniach oraz w innych uczelniach polskich lub zagranicznych w ramach realizacji
programow wymiany studenckiej.

Przyjecie poprzez potwierdzenie efektow uczenia sie poza system studiow okresla Regulamin Studiow
(zat.1.2.8) oraz Uchwata Senatu Nr R.000.56.19 (Zat.l.3.5). Zgodnie z uchwatg opieke nad osobg
wystepujaca o weryfikacje posiadanych efektéw uczenia sie sprawuje Petnomocnik Rektora ds.
potwierdzania efektéw uczenia sie, a nastepnie Komisja ds. potwierdzania efektéw uczenia sie na
podstawie testéw irozmodw z kandydatem ocenia poziom osiggnietych efektéw uczenia sie oraz
okresla liczbe punktow ECTS, ktdra zostanie zaliczona studentowi, ale nie moze to by¢ wiecej niz 50%
punktow przypisanych do zajec objetych programem studiow. Decyzje o przyjeciu podejmuje Rektor.

Szczegbdtowe przepisy dotyczace prowadzenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego - zasady,
warunki itryb dyplomowania - zawarte sg w Regulaminie Studiéw Akademii (Zat.l.2.8) oraz
Regulaminie Antyplagiatowym (R.021.46.22 z dn. 28.04.2022 r. - Zat.l.3.6). W IGSEiT opracowane
zostaty zasady dyplomowania dla kierunku turystyka i rekreacja - studia | stopnia (Zat.l.3.7). Egzamin
dyplomowy przeprowadza sie w jezyku polskim. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
jest spetnienie wszystkich wymagan zwigzanych z programem studiéw, pozytywne przejscie pracy
dyplomowej przez procedure antyplagiatowg, otrzymanie dwodch pozytywnych recenzji oraz
uregulowanie wszystkich zobowigzarn wobec Uczelni, wynikajgcych z Regulaminu Studidow (8§53 -
Zat.1.2.8). Tematyka prac dyplomowych jest uzalezniona od zainteresowan studenta oraz mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci praktycznych, zwigzanych z zakresem przysztej dziatalnosci zawodowej.
Student-obcokrajowiec, studiujgcy na kierunku z jezykiem wyktadowym polskim, moze napisac prace
dyplomowg w jezyku obcym pod warunkiem, ze promotor i recenzent pracy znajg dany jezyk (§50 —
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Zat. 1.2.8). Na zakonczenie procesu ksztatcenia na kierunku student zdaje egzamin dyplomowy. W tym
przypadku warunkiem zaliczenia jest przygotowanie samodzielnie napisanej pracy licencjackiej przez
studenta oraz pozytywny wynik ustnego egzaminu dyplomowego. Zasady i procedury dyplomowania
sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Postepy studentdéw i osigganie przez nich efektdw uczenia sie monitorowane sg na biezgco.
Podstawowym sposobem monitorowania postepdéw jest weryfikacja poszczegdlnych efektéw na
zajeciach. Analiza ocen studentédw dokonywana przez Dyrekcje Instytutu oraz Instytutowa Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (IKJK) pozwala na zdiagnozowanie trudnosci z jakimi borykajg sie studenci, ocene
jakosci prowadzonych zajec i w konsekwencji podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na potrzeby
studentdw, a zwigzanych z modyfikowaniem programu studiéw, czy zarzgdzaniem kadra dydaktyczna.

Zasady sprawdzania ioceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla wszystkich kierunkéw
prowadzonych w Akademii Pomorskiej w Stupsku, w tym takze dla kierunku turystyka irekreacja
zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw (8§31 — Zat.l.2.8). Szczegoétowe kryteria i warunki oceny
osiggania efektéw uczenia sie, w tym zaliczania prac etapowych sg zawarte w kartach poszczegdlnych
przedmiotow i sg podawane do wiadomosci studenta po rozpoczeciu zajec.

Dobdér metod sprawdzania ioceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych — zaréwno podczas studidw, jak i na zakorczenie procesu ksztatcenia - sg
zroznicowane i dostosowane do specyfiki poszczegdlnych zajeé, realizujgc zaktadane efekty uczenia
sie. Sposoby te sg uwzglednione w kartach przedmiotéw w programie studidw. Przyjete zasady
umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, sg
przejrzyste ipowszechnie dostepne. Obowigzujgce w Uczelni przepisy dajg réwniez mozliwos$¢
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie spetniajg standardy przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie, okreslajg
zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, gwarantujg identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

Monitorowanie losow absolwentéw prowadzone jest w AP w Stupsku dla wszystkich kierunkéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw. Zostaty opracowane zasady progresji studentéw
i zaliczenia poszczegdlnych semestréw ilat studidw, wtym dyplomowania, uznawania efektéw
i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania
efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w turystyce i rekreacji.

Prace etapowe i egzaminacyjne, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe
oraz udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja s3
potwierdzeniem osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw, ktdrzy otrzymali dyplom ukorczenia
studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zasoby kadrowe dla kierunku turystyka irekreacja to szeroki zespdot pracownikow badawczo-
dydaktycznych oraz praktykdw z udokumentowanym dorobkiem w dyscyplinach: geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o ziemi i Srodowisku, nauki o kulturze fizycznej i nauki
0 zdrowiu.

W roku akademickim 2022/2023 na kierunku zajecia prowadzi tgcznie 30 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, zatrudnionych na podstawie uméw o prace (27) iumodw
cywilnoprawnych (3), wtym: 2 profesordow, 4 doktoréow habilitowanych, 12 doktoréw oraz 12
magistrow. Powyzsze zestawienie dotyczy takze lektoréw i nauczycieli wychowania fizycznego. Osoby
zwigzane z Uczelnig umowg o prace, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy to
tacznie 27 nauczycieli akademickich, a wtym: 2 profesoréw (7,4%), 4 doktoréw habilitowanych
(14,8%), 12 doktoréow lub doktoréw inzynieréw (44,4%) oraz 9 magistrow (33,3%), ktdrzy realizujg na
kierunku ponad 50% zaje¢ dydaktycznych. Na podstawie umoéw cywilno-prawnych zatrudniane sa
osoby z doswiadczeniem praktycznym do realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne lub
praktycy z zagranicy (visiting professors).
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Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku, posiadajg doswiadczenie
zawodowe, petnig lub petnili rézne funkcje zawodowe, jak np. ekspert dla firmy ,Baltic-Invest
Nieruchomosci” w Kotobrzegu oraz firmy INVEST-HOTEL w m. Banino k. Gdarniska w zakresie analiz
inwestycyjnych, rynku nieruchomosci i planowania przestrzennego wybrzeza i MOF-u Kotobrzeg;
konsultant dla firmy PFI Global (PFI FUTURE S.A) w zakresie problematyki lokalizacji i funkcjonowania
obiektéw spedzania czasu wolnego oraz przygotowywania réznorodnej dokumentacji analitycznej dla
potrzeb przygotowywania projektéw inwestycyjnych; dziatalnosé¢ ekspercka w zakresie badan
i doradztwa gospodarczego na rzecz realizacji projektow strategicznych, inwestycyjnych
i gospodarczych realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie gmin
i powiatéw oraz prywatnych podmiotéw gospodarczych; cztonkostwo w Stupskim Subregionalnym
Zespole Roboczym ds. opracowania Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Pomorskiego 2030, Starostwo
Powiatowe w Stupsku; pilot wycieczek; przewodnik turystyczny; ekspert na potrzeby Urzedu Miasta
w Stupsku; konsultant, ekspert ds. zarzadzania strategicznego iHR, audytor zewnetrzny czy
szkoleniowiec w instytucjach sektora publicznego jak iprywatnego; audytor ds. zarzadzania
Srodowiskowego; kierownik wypoczynku; doradca zywieniowy w Zaktadzie Opieki zdrowotnej; Hotel
Manager; specjalista ds. BHP i in. Kadra akademicka pracujgca na podstawie umow o prace oraz umow
cywilno-prawnych czesto faczy swojg prace na rzecz Uczelni z pracg zawodowa.

Nauczyciele akademiccy na kierunku prowadzg badania naukowe, przygotowujg dysertacje, gromadza
dorobek naukowy i praktyczny, niezbedny do awansu naukowego. Publikujg opracowania zwarte
i artykuty naukowe wtym w jezyku obcym, sg redaktorami iautorami opracowan zzakresu
dokumentacji analitycznej dla potrzeb przygotowywania projektéw inwestycyjnych; w zakresie badan
i doradztwa gospodarczego na rzecz realizacji projektéow strategicznych, inwestycyjnych
i gospodarczych, realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie gmin
i powiatéw, recenzujg dorobek naukowy w postepowaniach profesorskich, habilitacyjnych,
doktorskich. Sg to publikacje ogdlnokrajowe, zagraniczne iuczelniane (monografie iartykuty
naukowe). Dorobek ten jest prezentowany na konferencjach, seminariach krajowych
i miedzynarodowych oraz zajeciach dydaktycznych. Szeroki wykaz publikacji i partycypacji w zespotach
naukowo-badawczych, wdrozeniowych oraz udziaty w konferencjach zawarto w poszczegdlnych
biogramach nauczycieli akademickich. Pracownicy uczestniczg w waznych dla gospodarki
miedzynarodowych ikrajowych gremiach projektowych, przygotowaniach dokumentéw
strategicznych i planistycznych, ekspertyz na zlecenie praktyki gospodarczej.

Zajecia zmodutu ksztatcenia podstawowego, modutu ksztatcenia kierunkowego oraz modutu
ksztatcenia specjalnosciowego realizowane sg w znaczgcym wymiarze przez wyktadowcow-praktykow.
Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentdw co semestr Swiadczy o zadowoleniu zich
jakosci. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich oraz oséb zaangazowanych w proces nauczania, takze
osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych jest zwigzanych z kierunkiem od wielu lat.
Osoby prowadzace zajecia posiadajg dorobek naukowy w obszarze i dyscyplinach odnoszacych sie do
zaktadanych efektow uczenia sie oraz, co bardzo wazne, doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe.
Pracownicy to osoby, ktére przejawiajg szeroko pojetg aktywnosé na polu zawodowym, dydaktycznym
i naukowym.

Dobdér prowadzacych zajecia dydaktyczne jest przejrzysty, weryfikowany doswiadczeniem
i umiejetnosciami, zgodny z potrzebami zwigzanymi z realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci
dorobek praktyczny, doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne inaukowe. Warunki rekrutacji
nauczycieli akademickich zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr R.021.73.21 z dn. 7.06.2021 r.
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w sprawie wprowadzenia Trybu iwarunkéw postepowania konkursowego przy zatrudnianiu
nauczyciela akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Dla nowo zatrudnionych nauczycieli
akademickich prowadzony jest kurs metodyczny, ktdérego celem jest przygotowanie nowo
zatrudnionych nauczycieli iekspertdw do realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z metodyka
ksztatcenia akademickiego oraz zasadami obowigzujgcymi w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Skutecznos$¢ prowadzonej polityki kadrowej (dobér pracownikéw) powoduje, iz zajecia dydaktyczne sg
wysoko oceniane przez bezposredniego przetozonego, jak istudentdw w procesie ankietyzacji.
Skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej oraz obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku opiera sie
na dziataniach wyznaczonych polityka i systemem zapewniania jakosci w Uczelni.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych opisujg Zasady przyznawania nagrdd Rektora dla nauczycieli
akademickich, ktdére okreslono w Regulaminie przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich Akademii Pomorskiej w Stupsku. W mysl regulaminu Rektor przyznaje nagrody za
osiggniecia naukowe i artystyczne, osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz za catos¢ dorobku.
Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku turystyka i rekreacja zostali rowniez nagrodzeni przez
instytucje zewnetrzne, m.in.: Medalem za wybitne osiggniecia w dziedzinie nauk geograficznych
i wuznaniu zastug dla Polskiego Towarzystwa Geograficznego, Ztotymi Odznakami Polskiego
Towarzystwa Geograficznego, Dyplomem Starosty Stupskiego za krzewienie turystyki krajoznawczej na
terenie powiatu stupskiego, Listem Gratulacyjnym Rady Pomorskiego Porozumienia Oddziatéw PTTK
za wspotprace przy opracowaniu ,Kanonu Krajoznawczego Wojewddztwa Pomorskiego”.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego i naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych to takze sukcesywne doskonalenie nauczycieli akademickich w celu
zapewnienia wysokiego poziomu istatego rozwoju kadry badawczo — dydaktycznej. Pracownicy
Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej iTurystyki wramach podnoszenia kompetencji
dydaktycznych uczestniczyli w licznych szkoleniach, stazach iwarsztatach (m.in.: Konferencja
Szkoleniowo-Naukowa nt. Oceny oddziatywania na $rodowisko w kontekscie zréwnowazonego
rozwoju inwestycyjnego Polski, szkolenie praktycznego wykorzystania zasobéw informacji statystyki
publicznej, warsztaty szkoleniowe ,W kregu statystycznej edukacji”, doskonalenie zawodowe
w ramach Regionalnego Zjazdu Geografow pt. ,,Geografia wobec wyzwan regionalnych i globalnych”,
3-miesieczny staz zawodowy w firmie ABPA w Stupsku, szkolenie i certyfikat trenera branzowych
symulacji biznesowych (REVAS), szkolenie z zastosowania technologii LIDAR, kurs przewodnika
terenowego, szkolenie z zakresu wielowymiarowej analizy danych statystycznych, szkolenie "Analiza
danych ankietowych - kurs podstawowy", kurs Wtasne Biuro Podrdzy”, Szkolenie FOTOGRAMETRIA
CYFROWA - nowe pola zastosowan iin.). Szkolenia dotyczyty takze wykorzystania technik i narzedzi
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz innowacji w dydaktyce (m.in.: szkolenie z modutu MS Teams, szkolenie
obstugi platformy Moodle lill, szkolenie ,Korzystanie z platformy e-learningowej w procesie
ksztatcenia oraz metodyki projektowania materiatéw na platforme e-learningowg”, ,Integracja
z platformg Moodle i komunikatorami”, ,Zarzadzanie informacjg naukowg w pracy dydaktycznej.
Pozyskiwanie, przetwarzanie oraz stosowanie wiedzy i informacji”, ,Cybermedia w edukacji — analiza
przypadkéw”, ,,Metody wizualizacji danych statystycznych” ,, Zdalne nauczanie a hybrydowe nauczanie.
Jak wykorzysta¢ systemy wideokonferencyjne w dalszej dziatalnosci szkét iuczelni?”, ,Nowe
Technologie w Praktyce”, Drony w praktyce geodezyjnej in.).
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Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest cyklicznie, co cztery lata. Szczegétowe wytyczne
dotyczace oceny nauczycieli akademickich w Uczelni zostaty okre$lone Uchwatg Senatu Nr R.000.65.19
zdn. 30.10.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Ocena obejmuje aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej,
zawodowej oraz dydaktycznej nauczycieli prowadzacych ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw oraz hospitacji. Natomiast Rada Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki
wdn. 11.03.2022r. zatwierdzita Zasady oceny kompetencji merytorycznych ipedagogicznych
nauczycieli akademickich w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki, ktére zaktadaja,
iz Dyrektor IGSEIT raz w roku akademickim w porozumieniu z Dyrektorem ds. Dydaktyki, Dyrektorem
ds. Nauki oraz Kierownikami Zaktadéw dokonuje oceny kompetencji merytorycznych i pedagogicznych
nauczycieli akademickich. Kompetencje merytoryczne nauczycieli akademickich ocenia sie na
podstawie dorobku naukowego ijego zgodnosci z obszarem nauki i dyscypling naukowg, do ktérego
przypisany jest kierunek, prowadzonych hospitacji oraz wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich
wsréd studentéw. Zrédtem oceny kompetencji merytorycznych i pedagogicznych pozostaja réwniez
arkusze oceny okresowej pracownikéw. Zasady pozyskiwania danych z ankietyzacji jak tez karta oceny
hospitacji jakosci pracy nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgcej zajecia, karta oceny
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, karta oceny hospitacji egzamindéw/zaliczern) zostaty okreslone
w Zarzadzeniu Rektora Nr R.021.7.22 zdn. 21.01.2022r. w sprawie wprowadzenia Procedury
LZintegrowany system monitorowania iewaluacji jakosci ksztatcenia w Akademii Pomorskiej
w Stupsku — ankietyzacja”. Zasady oceny dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia, niezaleznie od formy ich zatrudnienia, i sg przeprowadzane wedtug ustalonego
harmonogramu hospitacji oraz wynikéw anonimowej ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw. Na
podstawie danych uzyskanych w procesie oceny podejmowane sg rédwniez decyzje o rozwoju
pracownikéw. Stanowi to rowniez podstawe prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej
ukierunkowanej m.in. na ksztattowanie zespotu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Elementem ksztattowania prorozwojowej polityki kadrowej jest takze:
organizacja seminariéw dla doktorantéw inauczycieli akademickich oraz szerokie wspieranie
wydawnictw naukowych. Realizowana przez Uczelnie polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady
rozwigzywania konfliktéw, ktére sg transparentne dla nauczycieli, a takze zasady reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zajecia realizuje zespot nauczycieli akademickich odpowiednio liczny
i legitymujacy sie dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym mieszczgcym sie przede
wszystkim w dyscyplinach wiasciwych dla kierunku, tj.: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, nauki o ziemi isrodowisku, nauki o kulturze fizycznej inauki o zdrowiu. Zespdt
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku cechuje sie rdoznorodnoscig tematyczng
dorobku naukowego, co sprzyja osigganiu przez studentdéw zaktadanych efektdw uczenia sie. Dorobek
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naukowy oraz zawodowy nauczycieli akademickich realizujgcych proces nauczania na kierunku
umozliwia nabywanie przez studentéw kompetencji zawodowych. Obsada zaje¢, w tym obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Powierzanie zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem zasad petnego
wymiaru pensum izréwnowazonego obcigzenia dydaktycznego. System oceny pracownikéw
dydaktycznych jest realizowany zgodnie z opracowang procedurg. Nauczyciele akademiccy podlegajg
okresowej ocenie dokonywanej przez przetozonych oraz przez studentédw. System ankietyzacji stuzy
podnoszeniu poziomu jakosci ksztatcenia i doskonaleniu kadry akademickiej. Wiadze Uczelni stwarzajg
sprzyjajace warunki dla rozwoju kompetencji merytorycznych oraz dydaktycznych kadry. Atutem kadry
jest jej stabilnos¢ i duzy rozwojowy potencjat.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada wtasng baze dydaktyczng w Stupsku przy ulicy Partyzantow 27, w ktérej zlokalizowany
jest Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki odpowiedzialny za kierunek turystyka
i rekreacja, o powierzchni uzytkowej 1 127,2m?2. W budynku — na potrzeby kierunku - znajduja sie 3 sale
wyktadowe (pojemnos¢: 60 os.; 64 os. i 30 os.), 2 pracownie (Pracownia GIS - 10 stanowisk pracy
studentdw; Pracownia Analiz Przestrzennych - 10 stanowisk pracy studentéw), 3 sale ¢wiczeniowa
(pojemnosé: 18 os., 18 os. i32 os.). Obecnie tworzone sg takze nowoczesne laboratoria (Analiz
Regionalnych i Modelowania Srodowiskowego oraz Analizy Geosysteméw i Geozagrozen). Wszystkie
sale sg w petni skomputeryzowane z dostepem do Internetu za pomocg sieci LAN oraz Wi-Fi, a takze
posiadajg sprzet umozliwiajgcy wykorzystanie multimedialnych technik ksztatcenia. Ponadto baza
obejmuje: pokoje nauczycielskie, pokoje katedr, samorzgdu studentdw, a takze uczelniang biblioteke.
Sale dydaktyczne wykorzystywane na kierunku oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania na tym kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne sg stale modernizowane, tak aby umozliwiaty
prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Infrastruktura objeta jest zasiegiem bezprzewodowego Internetu (sie¢ Wi-Fi Eduroam). Uczelnia
posiada swojg strone internetowga, na ktérej znajdujg sie wszystkie wazne informacje potrzebne dla
wszystkich interesariuszy. Kazdy student posiada swoje konto, ktdre jest jednoczesnie jego kontem
osobistym mailowym, z mozliwoscig logowania do platformy e-learningowej Moodle, ktéra -
w szczegblnosci w okresie pandemii COVID-19 - umozliwiata tworzenie i administracje kurséw, nie
tylko tych online. Wszystkie zajecia miaty zatozony kurs na platformie, ktdry w trakcie trwania zajec byt
uaktualniany i uzupetniany przez wyktadowce. Obecnie platforma Moodle jest wykorzystywana
pomocniczo, na przyktad za przy jej pomocy nauczyciele prowadzacy zajecia ze studentami majg
mozliwo$¢ udostepniaé: materiaty dydaktyczne, a takze ankiety, quizy czy zadania.
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W czasie okresu pandemii zajecia dydaktyczne prowadzone byty przy wykorzystaniu platformy
zdalnego nauczania MS Teams oraz Google Meet, Zoom, Google Clessroom. Prowadzone szkolenia
W momencie rozpoczecia zajec¢ zdalnych przyczynity sie szybko do petnej obstugi zaje¢ zdalnych za
pomocg MS Teams. W celu umozliwienia zdalnego przeprowadzania zajeé, zaliczen, egzamindéw
i egzamindow dyplomowych Akademia Pomorska w Stupsku uruchomita pakiet Office 365, dzieki czemu
wszyscy studenci oraz kadra akademicka dysponujg uczelnianym adresem email, ktéry m.in.
upowaznia do uczestnictwa w zajeciach online poprzez aplikacje MS Teams, a takze korzystania w petni
z aplikacji Office 365. Przy pomocy MS Teams prowadzone byty zaréwno wyktfady, jak i ¢wiczenia oraz
laboratoria. Obecnie MS Teams sg wykorzystywane do prowadzenia egzaminéw dyplomowych
w sytuacjach, w ktérych studenci — z obiektywnych wzgledéw — nie moga uczestniczyé w egzaminie
dyplomowym na miejscu.

Zajecia na kierunku wspierane sg nastepujgcymi programami informatycznymi: GIS (ArcGIS, Qgis, Map
Maker) — profesjonalne oprogramowanie projektowanie map zagospodarowania turystycznego,
system rezerwacji w obiektach noclegowych (KWHotel), mobilne urzadzenia GPS znajdujgce
zastosowanie podczas zaje¢ terenowych w celach nawigacyjnych oraz gromadzenia danych
przestrzennych niezbednych do przygotowania map zagospodarowania turystycznego. Uczelnia
planuje roéwniez uruchomienie samodzielnej Pracowni Systeméw Rezerwacji w Turystyce
umozliwiajgcej nie tylko nauke umiejetnosci obstugi systemoéw rezerwacji dostepnych w biurach
podrdzy i obiektach noclegowych.

Zajecia prowadzone sg réwniez w pracowniach: Medyczna Pracownia Symulacyjna (wyposazona
w fantom do celéw medycznych, defibrylator, wdzek reanimacyjny, trenazer udrazniania drég
oddechowych, aparat EKG, zestaw szyn Kramera, itp.), Pracownia Anatomii Klinicznej (wyposazona
w zestawy modeli anatomicznych bedacych wierng kopig ko$éca, miesni z przyczepami, nerwdw,
naczyn krwionosnych), Pracownia Masazu Odnowy Biologicznej i Fizykoterapii (wyposazona w stoty do
masazu, saune na podczerwien Infrared, aparat do masazu wodnego, aparat do elektroterapii, zestaw
do magnetoterapii, aparat do laseroterapii).

Do prowadzenia zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja wykorzystywane sg takze dwie hale sportowe
(282 m?, 245 m?), z wyposazeniem do prowadzenia ¢wiczeri gimnastycznych oraz gier zespofowych
oraz boisko wielofunkcyjne o wymiarach 44,0m x 28,0m. Cze$¢ zajec realizowanych jest w terenie,
wowczas wykorzystywana jest infrastruktura innych instytucji, np. zajecia z bloku przedmiotow
rekreacja ruchowa realizowane sg w oparciu o istniejgcg w regionie infrastrukture rekreacyjng m.in.:
Jump2Sky - Park Trampolin, Park Linowy - Lesny Kot (5 tras linowych o réznym stopniu trudnosci),
Stadion 650-lecia wraz z Halg Lekkoatletyczng (nowoczesne zaplecze lekkoatletyczne), Osrodek Sportu
i Rekreacji Gminy Stupsk Sp. zo.0. (basen, kregielnia, sauny, kriokomora), Lokalna Organizacja
Turystyczna "Ustka iZiemia Stupska" (wypozyczalnia rowerdw), lokalne szlaki rowerowe.
Wykorzystanie tej infrastruktury nie ma charakteru systemowego izabezpieczonego umowami.
Rekomenduje sie wdrozenie systemowych rozwigzan w zakresie wykorzystania infrastruktury
zewnetrzne;.

Uczelnia zapewnia studentom i nauczycielom akademickim bezptatny dostep do sieci bezprzewodowej
oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.
Okreslono zasad korzystania z infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej z uwzglednieniem przepiséw
BHP.
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W Uczelni funkcjonuje system Wirtualny Dziekanat, w ktérym studenci, wyktadowcy jak i kandydaci
mogg czerpaé informacje o przebiegu studidw, finansach, planie zajeé, egzaminach, itp.

Uczelnia jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig - posiada winde, platforme
schodowg, podjazdy, dostosowane toalety. Przed Uczelnig znajdujg sie miejsca parkingowe dla 0sdéb
z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych,
petnigcy funkcje koordynujace, konsultacyjne i wspomagajace prawidtowy przebieg inadzér nad
warunkami ksztafcenia studentdéw z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z trwajacg pandemiag korona wirusa (COVID-19) Uczelnia dostosowata sie do prowadzenia
zajec zdalnych, w systemie online.

Uczelnia zapewnienia mozliwos¢ korzystania zzasobdéw bibliotecznych oraz z elektronicznych
zasobdéw. W zbiorach przewazajg monografie, podreczniki i inne druki zwarte. Katalogowane sg takze
artykuty z prenumerowanych czasopism naukowych ibranzowych oraz rozdzialy w pracach
zbiorowych (zeszyty naukowe, materiaty konferencyjne, itp.). Biblioteka jest skomputeryzowana —
katalog funkcjonuje w oparciu o program OPAC ijest dostepny on-line 24 godziny na dobe. Na
internetowej stronie Biblioteki, oprécz informacji o zasobach wtasnych, mozna znalezé bardzo liczne
informacje i linki do profesjonalnych portali oraz serwisdw internetowych. W Bibliotece dziata czytelnia
z dostepem do Wi-Fi.

Biblioteka uczelniana jest czynna od poniedziatku do czwartku w godz. 9.00-15.30, w pigtki w godz.
11.00-18.00, w soboty w godz. 9.00-15.00. Analiza zasobéw bibliotecznych pod katem ksigzek,
monografii oraz podrecznikdw z zakresu turystyki i rekreacji wskazuje na petng dostepnos¢ pozycji
literaturowych polecanych w sylabusach zajec. Silny nacisk potozony jest takze na gromadzenie pozycji
specjalistycznych. Biblioteka posiada bardzo pokainy zbiér periodykédw fachowych, zeszytéw
naukowych i materiatéw konferencyjnych.

Lista czasopism prenumerowanych jest corocznie weryfikowana w oparciu o konsultacje
z wyktadowcami oraz monitorowanie poczytnosci kazdego tytutu. W roku 2022 prenumerowanych jest
49 tytutdw czasopism drukowanych. Dla kierunku prenumeruje sie (w wersji papierowej) m.in.:
,Czasopismo Geograficzne”, ,,Ekonomia iSrodowisko”, ,Geodesy and Cartography”, ,Geographia
Polonica”, ,National Geographic”, ,,Odpady i Srodowisko”, ,Parki Narodowe i Rezerwaty Przyrody”,
,Polish Journal of Environmental Studies”, ,Poznaj Swdéj Kraj”, ,Poznaj Swiat”, ,Problemy Rozwoju
Miast”, ,,Rynek Turystyczny”, , Turyzm”, ,Wiadomosci Turystyczne”.

Biblioteka umozliwia korzystanie z zasobdw elektronicznych, dostepnych na platformach IBUK LIBRA,
Wirtualna Biblioteka Nauki, EBSCO, INFORLEX, Lex Akademia. Wykupione dostepy do petnotekstowych
elektronicznych baz danych Elsevier, uzupetniajg tradycyjny ksiegozbidr. Studenci na kierunku maja
ponadto dostep do polskich i zagranicznych wyszukiwarek.

W Bibliotece funkcjonuje takze cyfrowa wypozyczalnia miedzybiblioteczna ksigzek iczasopism
naukowych Academica, ktéra umozliwia dostep do ponad 3 milionéw dokumentéw zeskanowanych
przez Biblioteke Narodowg. Mozna w niej znalezé petne teksty monografii, podrecznikdéw, skryptéw,
artykutéw oraz catych numerdw czasopism. Przegladanie zasobow systemu jest mozliwe z dowolnego
komputera i bez koniecznosci posiadania konta, jednak dostep do petnego tekstu publikacji otrzymuje
sie wytgcznie na terminalu dostepnym w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej.
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Losowa analiza sprawdzajgca dostepnosé literatury podstawowej i zalecanej w zasobach Biblioteki
wykazata, ze na 25 przypadkéw sprawdzenia brakowato tylko 5 zasobow w bibliotece, ale pozostate
pozycje sylabusa byty dostepne.

W celu zapewnienia wtasciwego, zgodnego z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia dostepu do zasobdéw bibliotecznych w BU AP w Stupsku poprzez ich uzupetnianie
Zarzadzeniem Dyrektora BU AP zdn. 7.05.2021 r. wdrozono Procedury zakupu ksigzek oraz
prenumeraty czasopism krajowych i zagranicznych w Bibliotece Uczelnianej AP w Stupsku.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, techniczne wyposazenie sal dydaktycznych,
srodki ipomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne podlegajg
systematycznym przeglagdom i monitoringowi przez powotane do tego osoby, tj. kierownika Sekcji
Wsparcia Pracowni i Laboratoridw, ktory ocenia stan infrastruktury dydaktycznej, a pojawiajace sie
w czasie eksploatacji usterki usuwane sg na biezgco, a w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
dokonywany jest gruntowny przeglad infrastruktury, w tym ocena stanu wyposazenia, podtég, Scian,
sufitow, oswietlenia sal dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, ciggédw komunikacyjnych,
oswietlenia, sanitariatéw, itp. Wyniki tego przegladu stanowig podstawe opracowywania
i realizowania planu remontowego. Zasoby Biblioteki poddawane sg regularnym przeglgdom: na
podstawie analizy Instytutéw, ktére przekazuja do Biblioteki zamdéwienia na zakup ksigzek
zamieszczonych w spisie literatury, ktérych nie ma w zasobach Biblioteki. Regularnie dokonywane s3
rowniez przeglady zwigzane z aktualnoscig ksiegozbioru, usuwane sg pozycje zdezaktualizowane,
zastepowane sg nowszym wydaniem ksigzki, wcoraz wiekszym zakresie wykorzystywane sa
elektroniczne wersje pozycji literaturowych. Podstawe dokonywania przegladu infrastruktury stanowi
dokument Zasady systematycznego przegladu infrastruktury dydaktycznej w Instytucie Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej iTurystyki Akademii Pomorskiej w Stupsku, zatwierdzony przez Rade
Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki w dn. 11.03.2022 r.

W okresowych przegladach infrastruktury dydaktycznej zapewniono udziat nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng, w tym oprogramowaniem specjalistycznym niezbedng
do osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku, w tym do prawidtowego prowadzenia zaje¢ zgodnie
z dziatalnoscig zawodowag. Zapewniony jest takze dostep do wymaganego ksiegozbioru. Infrastruktura
dydaktyczna jest w petni dostosowana do potrzeb ksztatcenia na kierunku, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
zdalnym, z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami.
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, techniczne wyposazenie sal dydaktycznych,
srodki ipomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne podlegaja
systematycznym przeglagdom i monitoringowi przez powotane do tego osoby i komisje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku wspodtpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego ktdrzy reprezentujg lokalny, regionalny i ponad regionalny rynek pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja jest spdjna ze Strategia Rozwoju Uczelni, ktéra
zaktada m.in. rozwdj i wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym czego potwierdzeniem jest
praktyczny profil ocenianego kierunku oraz szerokie grono pracodawcdéw, zktérymi Uczelnia
wspotpracuje na co dzien. Warto wskazaé m.in. Urzad Miasta Stupsk, Centrum Kultury i Sportu
w gminie Postomino, hotele i resorty w Rowach, Stupsku, Ustce czy Powiatowy Urzgd Pracy w Stupsku.
Obszar dziatalnosci otoczenia spoteczno-gospodarczego reprezentujgcego branze turystyczno-
rekreacyjng oraz instytucje realizujgce zadania zwigzane z rynkiem pracy odpowiadajg ksztatceniu na
ocenianym kierunku. Wybrani przedstawiciele pracodawcéw tworzg powotang Zarzadzeniem
Dyrektora Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki Rade Pracodawcéw, ktéra jest
organem doradczym w celu oceny programu studiow akredytowanego kierunku. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele reprezentujacy rézne srodowiska zawodowe, ktérych obszar dziatalnosci zwigzany jest
z turystka i rekreacjg miasta i regionu oraz srodowiskiem badajgcym i monitorujgcym rynek pracy.

Rada pracodawcéw spotyka sie raz w semestrze na protokotowanych zebraniach w celu oméwienia
m.in. programu studiéw, realizowanych praktyk zawodowych, przedyskutowania biezgcych potrzeb
rynku pracy, omoéwienia tresci ksztatcenia i rozwoju kierunku. Przed zebraniem, program spotkania
wraz z materiatami wysytany jest do cztonkéw Rady drogg mailowg ze stosownym wyprzedzeniem.

Rada Pracodawcéw jest sformalizowanym organem doradczym, niemniej grono pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w ramach ocenianego kierunku, jest zdecydowanie wieksze.
Podejmowane sg wspdlne dziatania polegajgce m.in. na: realizacji praktyk zawodowych, réznego
rodzaju eventéw, prac w ramach wolontariatu studenckiego, rajdéw turystycznych i krajoznawczych,
wizyt studyjnych. Studenci ocenianego kierunku uczestniczyli w pracach przy spisie powszechnym,
realizowanym przez oddziat Stupeckiego Urzedu Statystycznego, wspdtorganizowali i uczestniczyli przy
réznego rodzaju konferencjach organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych.

Pracodawcy sg zapraszani do wspoétuczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, prezentowania swoich
profili dziatalnosci, stuzg doswiadczeniem praktycznym oraz przekazujg informacje przydatne
i wykorzystywane przy pisaniu prac dyplomowych.
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W zwigzku z tym, ze w sktad Rady Pracodawcédw wchodzg m.in. przedstawiciele Urzedu Pracy oraz
Urzedu Statystycznego wszelkiego rodzaju dziatania podejmowane w celu doskonalenia ksztatcenia na
ocenianym kierunku bazujg na stale aktualizowanych danych zwigzanych bezposrednio z rynkiem
pracy.

Czasowe ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni w czasie pandemii COVID-19 nie miaty
wplywu na permanentng wspotprace. W celu utrzymywania kontaktu korzystano z dostepnych
narzedzi umozliwiajacych , prace na odlegtosc¢”.

W toku wizytacji ustalono, ze w ramach ocenianego kierunku prowadzona jest ankietyzacja studentéw
dotyczaca wspodtpracy z pracodawcami m.in. wramach praktyk zawodowych. Jej wyniki s3
opracowywane i przekazywane do biura jakosci ksztatcenia. Nie prowadzi sie natomiast ankietyzacji
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Informacje od pracodawcow dot. jakosci ksztatcenia pozyskiwane
sg wramach indywidualnych, nieformalnych spotkann przeprowadzanych przez uczelnianego
koordynatora praktyk, innych form wspdtpracy wspomnianych wyzej w raporcie oraz podczas zebran
Rady Pracodawcéw.

Przyktadem swiadczgcym o wspétdziataniu i dgzeniu do zaspokojenia potrzeb i oczekiwan rynku pracy
oraz studentéw byta zmiana wprowadzona w programie studiow w czerwcu 2022 roku, w wyniku
ktérej zlikwidowano sciezke ksztatcenia ,Geoturystyka” iwprowadzono nowg - ,Multimedia
w turystyce”.

Wazng role we wspotpracy Wtadz Uczelni, studentéw oraz srodowiska pracodawcoéw petni uczelniane
Biuro Karier, ktére zajmuje sie m.in. doradztwem zawodowym, badaniem loséw zawodowych
absolwentéw, pozyskiwaniem ofert pracy, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych studentéw poprzez
réznego rodzaju szkolenia, kursy i warsztaty. Wspodtpracuje na state m.in. z regionalnym oddziatem
PTTK w Stupsku, ktéry organizuje szkolenia i kursy w zakresie przewodnika turystycznego PTTK,
wychowawcy wypoczynku czy kierownika wypoczynku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidow na ocenianym kierunku prowadzona na wielu ptaszczyznach, przynosi wymierne
efekty, jest stata idaje korzysci wszystkim zainteresowanym stronom. Dobédr interesariuszy
wchodzacych w sktad Rady Pracodawcéw jest zasadny idobrze przemyslany. Wtadze ocenianego
kierunku wspdtpracujg zszerokim gronem pracodawcéw dajgcym gwarancje praktycznosci
ocenianego kierunku. Pracodawcy sg zaangazowani m.in. w proces dydaktyczny, wizyty studyjne,
udostepniajg studentom materiat do pisania prac dyplomowych. Przyjeta od biezgcego roku
akademickiego nowa Sciezka ksztatcenia jest w petni zasadna i pozgdana na zawodowym rynku pracy.
Uwzgledniona w strukturze organizacyjnej kierunku Rada Pracodawcéw prowadzi okresowe przeglady
programu studiéw, ma wptyw na osiggane przez studentéw efekty uczenia sie, ma wglad w raporty
z badan absolwentéw. Efekty dziatarn Rady sg wykorzystywane do rozwoju kierunku, a niektére uwagi
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i spostrzezenia znajdujg odzwierciedlenie w programie studidw. Uznac¢ nalezy, ze absolwenci
ocenianego kierunku sg kadrg mogacg podja¢ prace w sektorze zwigzanym z turystyka i rekreacja oraz
Ze sg przygotowani do podjecia nauki na drugim poziomie studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia umozliwia studia studentom zzagranicy oraz organizuje miedzynarodowe wymiany
studenckie oraz wizyty studyjne. Cze$¢ wyktadowcédw posiada doswiadczenie w kontaktach
miedzynarodowych, co utatwia umiedzynarodawianie samego procesu ksztatcenia, jak irozwoju
kolejnych  kontaktéw naukowo-dydaktycznych pracownikow Instytutu. Uczelnia  wsrdd
najistotniejszych aspektéw umiedzynarodowienia na kierunku wskazuje: wspoétprace na ptaszczyznie
naukowej oraz dziatania ukierunkowane na stopniowe podnoszenie atrakcyjnosci programu studiow
dla studentéw z zagranicy (obecnie 4 przedmioty oferowane w jezyku angielskim, plany uruchomienia
specjalnosci w jezyku angielskim, rozszerzenie ksztatcenia w jezyku niemieckim), rozszerzanie
mobilnosci studentdow oraz nauczycieli akademickich, organizacje oraz udziat w wydarzeniach
o charakterze miedzynarodowym w Uczelni oraz nawigzywanie kontaktéw miedzynarodowych.

Studenci w ramach realizowanych zajec sg objeci nauczaniem wybranego jezyka obcego: angielskiego,
rosyjskiego, niemieckiego. Zajecia z jezyka obcego realizowane sg w trakcie pierwszych 4 kolejnych
semestrow. Zajecia te realizowane s3 w wymiarze 120 godzin ¢éwiczen audytoryjnych (po 30 godzin
w semestrze semestrze). Studentom sg oferowane takze zajecia do wyboru w jezyku angielskim. Sg to
nastepujace zajecia: Basics of Economy, Socio-demographic diversity of the World, Tourist regions of
the world oraz Tourist regions of Poland.

Instytut w okresie ostatnich pieciu lat byt celem przyjazdu 7 zagranicznych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz 13 studentdw w ramach programu Erasmus+, gtéwnie z uniwersytetéw w Oradei,
Maladze, Mersin oraz Hradec Kralove. Z kolei na staze naukowe do Instytutu w latach 2017-2022
przyjechato 11 pracownikéw badawczo-dydaktycznych z uczelni w Kazachstanie, Ukrainie i Biatorusi.
Procesowi umiedzynarodowienia sprzyja takze systematyczne pozyskiwanie studentéw z zagranicy.
W latach 2017-2022 na kierunku turystyka i rekreacja studiowato 151 studentéw w ramach wymiany
semestralnej, przyjezdzajgcych gtéwnie z uczelni w Ukrainie oraz w latach 2019-2022 - 23 studentéw
w ramach podwdjnego dyplomu na podstawie umowy podpisanej z Uniwersytetem Narodowym
Politechnikg Lwowskg w Ukrainie. Umowy w ramach programu Erasmus+ pozwalajg studentom
i pracownikom na korzystanie zwymiany miedzynarodowej, studiowanie inauczanie w krajach
nalezgcych do UE, pozwalajg dodatkowo wzmocnié aspekt umiedzynarodowienia dziatan Uczelni.
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W ramach wyjazdéw z programu Erasmus+ nauczyciele prowadzg wyktady, czes¢ pracownikéw
odbywa staze, kwerendy naukowe i szkolenia w instytucjach i o$rodkach zagranicznych, a takze biorg
udziat w konferencjach i szkoleniach miedzynarodowych, takze czesto o charakterze praktycznym.

Uczelnia przywigzuje duze znaczenie do intensyfikacji wymiany miedzynarodowej, ale okres pandemii
zahamowat jej rozwdj, jednakze w planach sg kolejne umowy i wymiary miedzynarodowe, co jest takze
wynikiem corocznych ocen aktywnosci w tym zakresie. Uczelnia stworzyta podstawowe warunki do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.

Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku regularnie publikuje swoje prace naukowe w jezyku angielskim,
w polskich czasopismach naukowych, zagranicznych czasopismach naukowych i publikacjach zwartych
wydawanych zagranica.

Stopier umiedzynarodowienia jest analizowany i oceniany zgodnie z Zasadami systematycznej analizy
i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Instytucie Geografii Spoteczno-Ekonomiczne;j
i Turystyki. Na tej podstawie jest opracowywany kierunek i stopieft umiedzynarodowienia Uczelni.

Umiedzynarodowienie procesu podlega cyklicznej ocenie przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Z grona interesariuszy wewnetrznych biezgcego monitoringu poziomu
umiedzynarodowienia dokonuje Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego, zas oceny jakosci zaje¢ dokonujg studenci po kazdym semestrze zajec.

Umiedzynarodowienie procesu pod katem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Pracodawcéw, ktérej sugestie znajdujg odzwierciedlenie
w dziataniach stuzacych rozwojowi kierunku. Stopiern umiedzynarodowienia jest analizowany
i oceniany przez Wtadze Uczelni i Petnomocnika Rektora ds. wspdtpracy zagranicznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku. Uczelnia
stwarza podstawowe warunki do miedzynarodowej wymiany kadry badawczo-dydaktycznej,
uczestniczy w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus+ oraz prowadzi wspotprace w ramach
umow bilateralnych. Kierunek turystyka i rekreacja oferuje wyktady do wyboru w jezyku angielskim.
Studia przyciggaja studentéw polskich, ktérzy pragng doskonali¢ znajomosé jezyka, jak
i obcokrajowcéw oraz uczestnikdw wymiany miedzynarodowej. Liczba nauczycieli akademickich
i studentéw kierunku, ktdrzy korzystali z tych mozliwosci w ostatnich dwdch latach nie jest duza, co
spowodowane jest stanem pandemii. Uczelnia prowadzi monitoring umiedzynarodowienia procesu
nauczania, w ktérym uczestniczg studenci. Wyniki prowadzonych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach o charakterze aktywujgcym.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Uczelni funkcjonuje system motywowania i wspierania studentdw w procesie nauczania. Oferuje sie
studentom réznorodne formy wsparcia, ktére majg charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich oraz
oprogramowanie informatyczne. Uczelnia, m.in. poprzez Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Turystyki, wtasciwie zapewnia wsparcie studentom, ktére ma charakter staty i kompleksowy. Na
pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa, ttumaczony jest sposdb zaliczenia
zajet, przedstawiane sg terminy konsultacji. Gtéwnym narzedziem, stuzgcym do ufatwienia studentom
uczenia sie i przekazywania informacji na temat dostepnych form wsparcia, jest system Wirtualny
Dziekanat, strona internetowa oraz media spotecznosciowe Uczelni.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku, petnig wazna role zaréwno w zakresie opieki
naukowej nad studentami, jak i wsparcia merytorycznego w procesie nauczania i osiggania zatozonych
efektdw uczenia sie. Poza zajeciami, kadra jest dodatkowo dostepna podczas konsultacji oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. W okresie pandemii, mimo ograniczonych mozliwosci
kontaktow bezposrednich, Uczelnia zapewnita studentom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami
akademickimi iinnymi osobami prowadzacymi zajecia w formie zdalnej. Obecnie konsultacje
prowadzone sg w formie stacjonarnej. Terminy oraz miejsce konsultacji s3 umieszczane na stronie
internetowej Instytutu, tablicy ogtoszen oraz podawane do wiadomosci studentéw podczas zajec.

Prowadzacy zajecia sporadycznie udostepniajg studentom materiaty pomocnicze stanowigce
uzupetnienie realizowanych zaje¢. Wsparciu nauczania zdalnego stuzy platforma Moodle, na ktérej
prowadzgacy udostepniajg kursy oraz materiaty w formie asynchronicznej. Innych metod nie stosuje sie.

W przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy witasciwych dla
kierunku wsparcia studentom udziela Biuro Karier. Dziatania podejmowane przez Biuro Karier to
przede wszystkim doradztwo zawodowe oraz organizacja spotkan z przedsiebiorcami. Biuro organizuje
miedzy innymi coroczne Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscig, we wspodtpracy z lokalnymi
partnerami (np. PUP w Stupsku), realizuje szkolenia iwarsztaty, podnoszace kwalifikacje oraz
kompetencje zawodowe. Swiadczy wsparcie w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na
potrzeby pracodawcow ipracownikéw (Asertywnos¢, Praca ztrudnym klientem, Komunikacja,
Kreatywnosé¢, Wypalenie zawodowe, Poczucie wtasnej wartosci, Zarzadzanie stresem z elementami
inteligencji emocjonalnej, Motywacja — skad jg czerpaé? Zmiana nawykow). Studenci mogg korzystac
ze wsparcia w formie poradnictwa dotyczagcego promowania iinicjowania przedsiebiorczosci (m.in.
Zaktadanie firmy krok po kroku, Osobowo$¢ przedsiebiorcy — sprawdz, czy jg posiadasz, Personal
branding — zbuduj swojg marke) oraz specyficznych potrzeb klientéw (m.in. ,Twoja wizytéwka
zawodowa”, ,,Gotowos¢ do zmian — przetam swoje bariery”, ,Wyznaczaj, planuj, dziataj — skuteczne
osigganie celéw”, ,Nowa praca — nowe wyzwania”). Brak informacji we wniosku na temat
certyfikowania kompetencji zawodowych.
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Studenci ocenianego kierunku za posrednictwem Biura Karier skorzystali z zaproszenia Powiatowego
Urzedu Pracy do udziatu w XI Targach Pracy. Otwarty Rynek Pracy, ktére odbyty sie w dn. 1.06.2022 r.
w Ustce. W trakcie trwania kazdego roku akademickiego zainteresowani podjeciem pracy studenci
kierunku turystyka i rekreacja, ktérzy aktywnie $ledzg profil Biura Karier Akademii Pomorskiej oraz
pojawiajace sie tam oferty, podejmujg préby aplikowania na stanowiska pracy zwigzane $cisle z branzg
turystyczna.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych.
Oprécz gwarantowanego w § 19 Regulaminu $wiadczen dla studentéw oraz doktorantow Akademii
Pomorskiej w Stupsku stypendium Rektora, student moze wystgpic zgodnie z § 64 Regulaminu Studiéw
o indywidualng organizacje studiéw, na realizacje ktérej zgode wydaje Rektor. Student moze uzyskac
zgode na realizacje studidéw wedtug indywidualnej organizacji studidw, jezeli m.in. ,jest szczegdlnie
uzdolniony i wyréznia sie w nauce”. Studenci otrzymujg réwniez wsparcie finansowe na cele zwigzane
z pokryciem kosztéw wyjazddw w ramach programu Erasmus+, czy udziatem w konferencjach
naukowych.

Wsparcie studentow uwzglednia réznorodne formy aktywnosci. Wsparcie w zakresie rozwijania pasji
sportowych i turystycznych zapewnia studentom kierunku turystyka i rekreacja Studium Wychowania
Fizycznego iSportu, poprzez organizacje rdoinego rodzaju wydarzen sportowych dedykowanych
zarowno spotecznosci akademickiej, jak i mieszkaricom regionu. W Uczelni dziata Stupskie Akademickie
Koto Turystyczno-Krajoznawcze, w ktérym studenci ocenianego kierunku realizujg wiele przedsiewzieé.
Celem dziaftalnosci kota naukowego jest czynne wspieranie ipopularyzacja rozwoju turystyki
i krajoznawstwa w Srodowisku akademickim Instytutu oraz w srodowisku miejskim Stupska poprzez
organizacje imprez turystyki krajoznawczej, kwalifikowanej w szczegdlnosci: turystyki pieszej,
rowerowej, kajakowej iinnych, organizacje spotkan, wyktadéw, odczytéw o tematyce turystyczno-
krajoznawczej, aktywizacje sSrodowiska akademickiego i miejskiego Stupska w czynny rozwdj turystyki
i krajoznawstwa. W ostatnim roku byto ich siedem. W dn. 10.11.2021 r. odbyt sie wykfad w formie
zdalnej: ,Atrakcje turystyczne Pojezierza Bytowskiego”, 17.12.2021 r. wykfad w formie zdalnej:
,Zabytki architektury drewnianej okolic Cztuchowa”. Dnia 6.04.2022 r. odbyt sie rajd pieszy Szlakami
Parku Krajobrazowego Doliny Stupi ,Powitanie wiosny”, a 15.05.2022 r. kolejny rajd pieszy ,Pieszo
przez Stowinskie Pustynie". W lutym 2022 r. miata miejsce wycieczka turystyczno-krajoznawcza
studentdw turystyki irekreacji oraz cztonkdw Stupskiego Akademickiego Kota Turystyczno-
Krajoznawczego. Podczas wyprawy studenci zwiedzili unikatowg cerkiew w Biatym Borze, kamienice
z poczgtku XX wieku mieszczacg Swigtynie grecko-katolickg oraz pdznobarokowy koscidt katolicki
w Miastku. Ostatnig aktywnoscig w poprzednim roku akademickim (20.06.2022) byt spacer po Stupsku
szlakami zabytkéw gotyckich miasta - "Stupsk Sredniowieczny".

System wsparcia studentéw jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ indywidulanej organizacji zajeé. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji
ksztatcenia przez wybdr indywidualnej organizacji studiéw, w tym m.in. wobec studentéw okazujgcych
udokumentowany zty stan zdrowia, niepetnosprawnosé, cigze, bycie rodzicem, trudng sytuacje
rodzinng, niemozno$¢ kontynuowania przez studenta nauki na dotychczasowym kierunku lub
specjalnosci. Regulamin okresla tryb postepowania przy ubieganiu sie o 10S i wskazuje, kogo i w jakich
sytuacjach on dotyczy.

W  Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Osbéb z Niepetnosprawnosciami, Petnomocnik ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami, a takze Koordynator ds. dostepnosci. W roku akademickim 2021/2022 na
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kierunku turystyka i rekreacja studiowaty 2 osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Szczegétowy
zakres, obszary i formy wsparcia reguluje odrebny Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
zdn. 1.06.2021 r. Studenci z niepetnosprawnosciami mogga korzysta¢ ze wsparcia Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, ktdre oferuje w zaleznosci od potrzeb indywidualne bezptatne konsultacje
psychologiczne, wsparcie doradcy edukacyjnego, doradcy zawodowego, wsparcie asystenta
dydaktycznego dla studentow z niepetnosprawnosciami, mozliwo$¢ zmiany miejsca/terminu
egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia, zorganizowanie zajeé¢/egzaminéw w miejscu
wolnym od barier architektonicznych. W Bibliotece Uczelni utworzono stanowisko dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnoscig moga ubiegac sie zaréwno o dostosowanie
organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw, do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci jak ikorzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). Na
stronie internetowej znajduje sie specjalna zaktadka, gdzie zamieszczone sg informacje dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, takie jak: zakres dziatan i zadania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
formy wsparcia, formularze dla studentéw, poradniki, informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy
asystenta.

System wsparcia studentdw kierunku obejmuje system pomocy materialnej. Studenci moge ubiegaé
sie o stypendia socjalne, stypendia dla oséb niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Wszelkie informacje odnosnie ubiegania sie o pomoc materialng sg dostepne dla studentdw na stronie
internetowe] i w Regulaminie swiadczen dla studentéw. Wysokos$é stypendium socjalnego, zapomogi
i stypendium dla oséb niepetnosprawnych sg ustalane dla kazdego roku akademickiego. Informacje na
ten temat oraz kryteria przyznania stypendidow zawarte sg w Regulaminie Swiadczen dla studentow i na
stronie internetowej. Wszystkie stypendia socjalne przyznawane sg na wniosek studenta. Stypendia
Rektora przyznawane sg dla maksymalnie 10% najlepszych studentéw z danego kierunku studiow.
Dodatkowym wsparciem socjalnym studentdw jest mozliwos¢ zakwaterowania w Domu Studenckim.
Informacje dla studentéw na temat wsparcia, jakie realizuje Uczelnia, sg przekazywane: w czasie
spotkan z Dyrekcjg Instytutu, poprzez Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta (BOSID), a takze poprzez
informacje umieszczone na stronie internetowej Uczelni.

W sprawach indywidualnych studenci moga sktada¢ skargi iwnioski w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Zgodnie z Regulaminem Studiéw §4 i §5 indywidualne sprawy
studentdw s3 zatatwiane w drodze decyzji administracyjnych irozstrzygnie¢. Biezgce skargi, np.
zwigzane zjakoscig zaje¢ czy wnioski studentdéw, np. ozmiane terminu odbywania zajeé¢ czy
prowadzgcego sg rozpatrywane na poziomie Instytutu. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygniec
dotyczacych indywidualnych spraw studentow przystuguje odwotanie do Rektora.

Wtadze Uczelni podejmujg dziatania informacyjne oraz organizacyjne w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy. W Akademii Pomorskiej wprowadzona zostata zarzadzeniem Rektora
Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Na Uczelni funkcjonuje Rektorska Komisja ds.
Rownego Traktowania, ktérej zadaniem jest m.in. przygotowywanie projektéw procedur i praktyk
dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji iprzemocy oraz réwnego traktowania, wspieranie
spotecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujgcych procedur antydyskryminacyjnych
i inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania, wdrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych
naruszen w sprawie rownego traktowania na wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego,
podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad réwnego
traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do spotecznosci akademickiej,
inicjowanie dziatan na rzecz osoéb igrup narazonych na dyskryminacje lub jej doswiadczajgcych.
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Procedure przeciwdziatania dyskryminacji okresla zarzgdzenie z 2021 roku. Procedura okresla zasady
i spos@b postepowania w procesie przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku
i ma zastosowanie do wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickie;j.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja, a takze pracownicy AP przechodzg obowigzkowe szkolenia
w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy, ktére minimalizujg ryzyko wystapienia na Uczelni
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen. Opiekunowie roku i opiekunowie praktyk, podejmuja
dziatania informacyjne iedukacyjne dotyczace bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw, jak ipomocy jej ofiarom, informujgc o istniejgcych procedurach
i komdrkach rozwigzujgcych trudne sytuacje.

Stosowane sg uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentdéw
kierunku, majgce na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie.
Akademia Pomorska przede wszystkim zacheca studentéw do udziatu w konferencjach naukowych,
seminariach i wykfadach goscinnych. Studenci kierunku turystyka irekreacja w roku akademickim
2021/2022 uczestniczyli: w Konferencji Naukowej pt. ,,Uzdrowiska Europy Srodkowo-Wschodniej —
stan i perspektywy w kontekscie zmian srodowiskowych”, ktéra odbyta sie 7.12.2021 r. w formie
zdalnej; organizatorami konferencji byt IGSEIT AP oraz Komitet Nauk Geograficznych PAN. Ponadto
w Konferencji pt. ,,The BSS Tour Stupsk. Czas na Stupsk”, ktéra odbyta sie 3.11.2021 r. w Stupskim
Inkubatorze Technologicznym; organizatorami konferencji byli: firma Pro Progressio, Invest in
Pomerania, Miasto Stupsk i Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Studenci brali udziat réwniez
w wyktadach prowadzonych przez profesora Andriy Terebukh’a, Kierownika Katedry Turystyki
Narodowego Uniwersytetu Politechniki Lwowskiej w ramach programu Visiting Professor oraz
w prelekcji Natalii Grzegorczyk (studentka | roku turystyki i rekreacji) nt.: , Turystyka offroadowa -
podrézowanie bez ograniczen”, ktéra odbyta sie 1.06.2022 r. wramach Klubu Obiezyswiata
prowadzonego przez IGSEIT oraz Stupski Oddziat Polskiego Towarzystwa Geograficznego.

Za obstuge administracyjng studentéw odpowiadajg pracownicy Biura Obstugi Studenta i Doktoranta.
Biuro zajmuje sie biezgcy obstugg studentéw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych
procesu nauczania, jak rowniez w zakresie pomocy materialnej. Sposéb organizacji pracy Biura jest
w petni dostosowany do potrzeb studentéw. Wsparciem w rozwigzywaniu spraw administracyjnych
jest system ,, Wirtualny Dziekanat”. Opieke nad studentami poszczegdlnych lat studiéw na kierunku
turystyka irekreacja petni opiekun roku, dziatajacy zgodnie zzatwierdzonym na poziomie
ogoélnouczelnianym Regulaminem obowigzkéw opiekuna roku. Opieke nad studentami w procesie
realizacji praktyk sprawuje akademicki opiekun praktyk, powotywany przez Dyrektora IGSEiT.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory jest faktycznym reprezentantem ogotu studentow.
Samorzad Studencki zaangazowany jest w organizacje pracy na Uczelni, a jego cztonkowie zasiadajg
w organach Uczelni, Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Radzie Instytutu. Samorzad
organizuje zycie studenckie, wtym m.in.: imprezy integracyjne iwydarzenia kulturalne (imprezy
cykliczne i okolicznosciowe). Przyktadami dziatalnosci kulturalno-spotecznej Samorzadu Studenckiego
sg: zbidrka dla schroniska zwierzat “OTOZ Animals”, Juwenalia Akademii, wspotpraca z lokalami
gastronomicznymi w miescie oraz organizacja ,Halloween” dla studentéw.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentdw w procesie nauczania jest monitorowany przez
Witadze Uczelni drogami formalnymi i nieformalnymi. W Uczelni wdrozono szeroki proces ankietyzacji
studentdw. Ocenie przez studentéw na podstawie Karty ewaluacyjnej przedmiotu podlegajg
nauczyciele lub inne osoby prowadzace zajecia, ktdre w danym semestrze prowadzity zajecia. Ankiete
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student moze wypetni¢ po zakonczeniu przedmiotu (po zakorczeniu semestru zimowego i letniego)
w systemie Wirtualny Dziekanat i dotyczy ona wsparcia oferowanego przez prowadzacych zajecia
podczas procesu ksztatcenia. Do oceny catoksztattu procesu ksztatcenia stuzy kwestionariusz ankiety
skierowany do studentéw konczacych studia - absolwentéw (przeprowadzana w ostatnim semestrze
ksztatcenia). Pozwala on m.in. na ocene opiekuna roku, promotora pracy dyplomowej i ocene pracy
administracji. Ankietyzacji podlegajg takze praktyki zawodowe, ankiety skierowane sg do studentéw
i pracodawcéw. Studenci kierunku turystyka irekreacja zgodnie zobowigzujagcymi zasadami,
procedurami i dobrymi praktykami majg takze mozliwosci uczestniczenia w monitorowaniu i ewaluacji
infrastruktury izasobow bibliotecznych. Wyniki sg analizowane wramach Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Zgtaszanie uwag i wnioskéw moze odbywaé sie za pomocg poczty elektronicznej
na adresy wskazane na stronie internetowej Instytutu w zaktadce: Studenci/Wsparcie
studentdéw/Skargi i wnioski. Studenci kierunku turystyka i rekreacja sg powotywani do sktadu organéw
instytutowych, takich jak: Rada Instytutu, czy Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, gdzie
w ramach posiedzen tych organdw majg mozliwosc¢ zgtaszania swoich uwag i wnioskéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz zawodowym i wejsciu na
rynek pracy jest kompleksowe, ma charakter staty oraz przybiera zréznicowane formy. Wtadze Uczelni
oraz jej pracownicy podejmujg starania celem zagwarantowania odpowiednich warunkéw
studiowania. Uczelnia przekazuje studentom wszelkie informacje dotyczgce oferowanego systemu
wsparcia poprzez prowadzacych zajecia, osoby funkcyjne na Uczelni, strone internetowg oraz media
spofecznosciowe. Wsparcie w procesie nauczania bazuje na wysokim zaangazowaniu kadry
akademickiej. Kadra udostepnia studentom materiaty ipomoce dydaktyczne. Jednostki
ogoblnouczelniane, tj. Biuro Karier, czy tez Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnosciami, poszerzajg zakres
systemu opieki efektywnie wspierajgc indywidualne potrzeby studentéw. Uwzgledniane sg potrzeby
studentdw posiadajgcych rodziny, a takze posiadajgcych rézne formy niepetnosprawnosci. Studenci
majg mozliwos¢ rozwoju w ramach aktywnosci sportowych, organizacyjnych czy tez w zakresie
przedsiebiorczosci. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ indywidulanej organizacji studidw.
Jednostka stwarza odpowiednie warunki do rozwoju studenckiego ruchu naukowego. W zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy powotano na Uczelni Rektorskg Komisje ds. Réwnego
Traktowania, ktérej zadaniem jest reagowanie na skargi zgtaszane zardwno przez pracownikow
Uczelni, jak i studentéw. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdow, ktére brane sg pod
uwage przez osoby decyzyjne. System pomocy materialnej jest odpowiednio zorganizowany.
Organizacja pracy Biura Obstugi Studenta i Doktoranta nie budzi zadnych zastrzezen. Samorzad
Studencki jest zaangazowany w zycie Uczelni, a jego przedstawiciele zabierajg gtos w poszczegdlnych
decyzjach podejmowanych w Uczelni. Jednostka wdrozyta kompleksowy iskuteczny system
monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia studentow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewnia strona internetowa Uczelni oraz jej Biuletyn Informacji
Publicznej. Uczelnia zapewnia dostep do informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona odbiorcow,
a rozmieszczenie tresci na stronach internetowych oraz sposéb nawigowania sg jasne i umozliwiajg
intuicyjne wyszukiwanie odpowiednich informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron internetowych
z urzadzen mobilnych z wykorzystaniem réznych systemdw operacyjnych. Strona podmiotowa Uczelni
jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, posiada mozliwosé kontrastu. Strona
przettumaczona zostata na jezyk angielski.

Na podstronie dedykowanej kandydatom znajdujg sie: informacje marketingowe dotyczace oferty
edukacyjnej dla kandydatéow na studia | i Il stopnia; zaktadka do zapisdw on-line, zasady rekrutacji,
terminarz  rekrutacji, opfaty za studia niestacjonarne, informacje dla kandydatow
z niepetnosprawnosciami, dodatkowe informacje o akademikach, stypendiach oraz wzorach
dokumentdéw. Podstawowe informacje dla kandydatéw na studia sg wyswietlane w czterech wersjach
jezykowych: polskiej, angielskiej, rosyjskiej i ukrainskiej. Charakterystyki specjalnosci kierunku studiéw
znajdujg sie na gtéwnej stronie rekrutacji. Opis kierunku sensu stricto nie zostat przygotowany.
Kandydat ma mozliwo$¢ zapoznania sie z poszczegdlnymi sciezkami / specjalnosciami oferowanymi
w ramach kierunku. Z informacji, jakie uzyskat zespét oceniajacy w toku wizytacji, wynika, ze studenci
kierowali sie przy wyborze kierunku oferowanymi $ciezkami. Po pierwszym roku studiow wybrana
przez nich s$ciezka nie zostata uruchomiona.

Opis koncepcji ksztatcenia, informacje o nadawanych kwalifikacjach oraz proces dyplomowania jest
trudny do odnalezienia dla kandydata. Rekomenduje sie podjecie dziatan organizacyjnych w celu
przejrzystego umieszczenia informacji dla oséb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia.

Kazdy student posiada dostep do swoich danych w zakresie realizacji programu studiéw poprzez
system Wirtualny Dziekanat. W WD studenci mogg sprawdzi¢ obowigzujgce przedmioty, osiggane
wyniki ksztatcenia (uzyskanych zaliczeniach i egzaminach), informacje o biezagcym harmonogramie
zajet, stypendiach, akademikach, dokonywanych ptatnosciach.

Ustawowo wymagane dokumenty, tj. statut, strategia Uczelni, Regulamin Studiéw, programy studiow
i regulamin swiadczen dla studentow zostaty opublikowane w BIP. W Biuletynie znajdujg sie réwniez
programy studiéw, a w nich m.in. wykaz kierunkowych efektéw uczenia sie, karty przedmiotdw,
harmonogram realizacji programu studiow.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem nauczania
zamieszczonych na stronach internetowych AP w Stupsku zawiera takie dane jak ponizej:
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Lp. Dostepne informacje na stronach internetowych TAK/NIE
1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw zatrudnienia/ TAK
branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)
2 Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3 Zasady rekrutacji TAK
4 Zasgdy potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TAK
wyzZszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6 Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7 Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9 Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10 | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11 Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12 Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) TAK
13 Harmonogram zajec TAK
14 | Regulamin Studiéw TAK
15 Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
16 | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
17 Biuro Karier TAK
18 | Wymiany miedzynarodowe (program mobilnosciowy) TAK
19 | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia TAK

Analiza zapewnienia informacji na stronie podmiotowej Uczelni oraz w BIP pozwala stwierdzi¢
kompletnos¢ informacji o studiach. Poszczegdlne obszary dostepnych informacji s3 opublikowane na
stronie podmiotowej Uczelni, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

Powadzone sg oficjalne profile Uczelni w mediach spotecznosciowych, tj.: profil ,,Akademia Pomorska
w Stupsku” na Facebooku, na ktérym publikowane sg aktualnosci z zycia Uczelni, istotne informacje
o realizacji studidow, w razie potrzeby pilne komunikaty dla studentéw ipracownikéw, profil na
Instagramie oraz kanat na YouTube. Uczelnia poleca rdwniez zainstalowanie aplikacji stworzonej przez
studentdw filologii oraz informatyki, ,AP Stupsk”.

W Uczelni prowadzony jest monitoring rzetelnosci i czytelnosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatdw na studia, studentéw, pracownikéw oraz
pracodawcow). Odbywa sie to poprzez nadzdr przez odpowiednie jednostki oraz badania ankietowe
prowadzone wsréd studentéw oraz opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
przekazywanych odpowiednim komdrkom i Wtadzom Uczelni. Otrzymane wyniki stanowig podstawe
do prowadzenia dziatan doskonalgcych w powyzszym zakresie.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku publikowaniem informacji na stronach internetowych oraz
w réznego rodzaju komunikatorach spotecznosciowych zajmuje sie Sekcja ds. Promocji, podlegta
Dyrektorowi ds. Organizacyjnych. Za merytoryczny nadzér nad tresciami zamieszanymi na stronie
internetowej Akademii Pomorskiej w zakresie kompleksowosci informacji o studiach ijakosci
ksztatcenia odpowiada kierownik Biura ds. Ksztatcenia oraz Petnomocnik ds. Ksztatcenia.
Za prawidtowos¢ publikowania pozostatych informacji odpowiadajg kierownicy odpowiednich
jednostek organizacyjnych Akademii Pomorskiej w Stupsku.
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W Instytutach za monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach odpowiada Dyrektor Instytutu. W IGSEIT poszczegdlne obszary dziatalnosci podlegajg
wyznaczonym Zastepcom Dyrektora, tj. Z-cy Dyrektora ds. Dydaktyki i Z-cy Dyrektora ds. Nauki.

Pracownicy, interesariusze zewnetrzni i studenci zgtaszajg opinie i wnioski dotyczace udoskonalenia
publicznego dostepu do informacji w sposéb formalny i nieformalny:

- kadra dydaktyczna moze zwracac sie z propozycjami, uwagami iwnioskami w ramach: zebran
pracownikdéw Instytutu, Rady Instytutu, Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
indywidualnych zgtoszen do Dyrektora Instytutu;

- interesariusze zewnetrzni zgtaszajg swoje uwagi o dostepnosci informacji w ramach posiedzen Rady
Pracodawcéw IGSEIT, w ramach wspétpracy z Instytutowym Koordynatorem ds. Stazy i Praktyk. Na
poziomie ogdlnouczelnianym odpowiednio jest to: Rada Gospodarcza AP w Stupsku, Uczelniany
Koordynator ds. Praktyk i Stazy;

- studenci majg mozliwo$é zgtaszania takich uwag wramach: kontaktéw z opiekunem roku,
bezposrednio lub poprzez poczte elektroniczng do sekretariatu, co przekazywane jest do Dyrektora
Instytutu, poprzez przedstawicieli w organach instytutowych, takich jak: Rada Instytutu, Rada
Pracodawcéw, Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, poprzez przedstawicieli w organach
uczelnianych, jak Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, czy Senat AP w Stupsku;

- studenci dokonuja takze oceny informacji o studiach i ich organizacji w wyniku ankietyzacji, zgodnie
z przyjeta Zarzadzeniem Rektora z dn. 21.01.2022 r. Procedurg ,, Zintegrowany system monitorowania
i ewaluacji jakosci ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku — ankietyzacja”, w ,Ankiecie dla
absolwentéw AP w Stupsku” pyt. dotyczy oceny informacji o studiach iich organizacji, wtym
dostepnosci informacji dotyczacych programu studidw, poszczegdlnych przedmiotéw, zasad
dyplomowania oraz zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych
grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania na kierunku jest
zapewniony.

Wymagane ustawg dokumenty zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. Zakres
dostepnych informacji, zwigzanych z procesem nauczania, zamieszczonych na stronie internetowej jest
kompletny.

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Strona
stworzona w jezyku polskim oraz angielskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcéw. Mozna
z niej wygodnie korzystaé¢ zaréwno z komputerdw stacjonarnych, jak i urzagdzen mobilnych. Uczelnia
monitoruje poprzez wtasciwe jednostki oraz system ankietyzacji aktualno$¢ informac;ji o studiach oraz
umozliwia zgtaszanie uwag dotyczacych dostepu do informac;ji publicznej.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyznaczony zostat zespét sprawujgcy nadzér merytoryczny, organizacyjny iadministracyjny nad
kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tego zespotu, wtym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Dziatania systemu zapewniania jakosci reguluje: Uchwata Senatu
Nr R.000.24.22 z dn. 25.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do Uchwaty Nr R.000.63.19
zdn. 30.10.2019 r. w sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Podmiotami aktywnie uczestniczacymi w realizacji funkcji zapewniania jakosci na poziomie Uczelni sa:
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) oraz Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Jakos¢
ksztatcenia na poziomie uczelnianym opiera sie na zasadach zatwierdzonych w Polityce Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Na poziomie Instytutu podmiotami aktywnie
uczestniczagcym w realizacji polityki jakosci sg: Dyrektor Instytutu - odpowiadajgcy bezposrednio za
kierunek oraz Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (IKJK). W sktad komisji wchodza
przedstawiciele pracownikéw oraz przedstawiciele studentéw. IKIK dziata w oparciu o zasady
funkcjonowania zawarte w Wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Turystyki Akademii Pomorskiej w Stupsku. Dziatania w zakresie
zapewniania jakosci na ocenianym kierunku wspiera Rada Instytutu.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw opisane w kryterium 3.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, obejmujgca co najmniej: efekty uczenia
sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania istopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw. Analizy s3 kompletne i umozliwiajg Wtadzom Instytutu podejmowanie
decyzji, cho¢ nie w petni prawidtowych decyzji o czym $wiadczg zidentyfikowane nieprawidtowosci
w kryterium 1. Stad tez rekomenduje sie gtebsze monitorowanie decyzji podejmowanych na bazie
analiz. Narzedziem umozliwiajgcym wyktadowcom ocene efektdow uczenia jest Karta ewaluacyjna
przedmiotu w ramach procedury , Zintegrowany system monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia
w Akademii Pomorskiej w Stupsku - ankietyzacja”, wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora nr R.021.7.22
zdn. 21.01.2022 r. Procedura zostata wprowadzona w 2022 roku stad nie jest mozliwe ocenienie jej
skutecznosci, z tym, ze Uczelnia bedzie dokonywac takiej oceny w najblizszym roku.
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Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych iinformacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg poprawnie dobrane do celéw i zakresu
oceny. Uczelnia prowadzi w tym obszarze analize zaréwno ilosciowa, jak i jakosciowg ze wzgledu na
stosunkowy maty zespét odpowiadajacy za kierunek i dzieki temu mozliwos¢ regularnych spotkan.

W ocenie ZO PKA, mogg wystgpié ryzyka, ze zbyt intensywna biurokratyzacja procedur w zakresie
polityki jakosci doprowadzi do nadmiernych obcigzen pracownikéw zespotu Instytutu, co w efekcie
moze prowadzié¢ do spadku jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny, potwierdzonymi podczas wizytacji, Uczelnia
wykorzystuje nastepujace zrédta informaciji:

— wyniki badan ankietowych prowadzonych wsréd studentow kierunku na stronach Wirtualnego
Dziekanatu,

— raporty z badan loséw absolwentow,
— wyniki ankietyzacji absolwentdw,

— wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdod pracodawcow - organizatoréow praktyk istazy
zawodowych studentow,

— opinie cztonkéw Rady Pracodawcdw powotanej przy Instytucie.

Uczelnia w obecnym roku akademickim wprowadza informatyczne narzedzie umozliwiajgce tatwiejszg
ankietyzacje ww. Interesariuszy. Rozwazane jest objecie badaniami réwniez organizacji/jednostek,
ktére nie wspdtpracujg z Uczelnig w celu lepszej identyfikacji szans i zagrozen w otoczeniu co jest
dobrym kierunkiem doskonalenia polityki jakosci.

W oparciu o prowadzone analizy kierunek jest doskonalony. Jedng z ostatnich istotnych decyzji
doskonalagcych byto wprowadzenie nowej Sciezki: multimedia w turystyce oraz dodanie zajec
realizowanych w jezyku angielskim. W systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku), na co wskazujg silne relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz duze zaangazowanie kadry. Wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg
wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

W opinii zespotu oceniajgcego PKA, polityka jakosci jest prowadzona na tyle skutecznie, ze kierunek
moze by¢ oferowany w partnerstwach zinnymi uczelniami z Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyiszego.

Rekomenduje sie Uczelni rozwazenie nawigzania wspétpracy m.in. z The Baltic University Programme
i The Association for Tourism and Leisure Education and Research oraz rozpoznanie miedzynarodowe;j
akredytacji THE-ICE (The International Centre of Excellence in Tourism and Hospitality Education).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez Polskg Komisje
Akredytacyjng. Ostatnia ocena PKA miata miejsce w 2017 roku. Ocena byta pozytywna, cho¢ zawierata
zalecenia i rekomendacje, ktére Uczelnia wykonata.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega zewnetrznym ocenom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie stwierdzono
Zalecenia

Brak

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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