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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 

1.1.Skład zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

Przewodniczący prof. dr hab. Anna Marchewka, członek PKA  

członkowie: 

1. dr hab. Krzysztof Prusik – ekspert PKA 

2. dr hab. Beata Pluta – ekspert PKA 

3. dr Natalia Smolarek – ekspert ds. pracodawców 

4. Damian Strojny – ekspert ds. studenckich 

5. mgr Żaneta Komoś-Czeczot – sekretarz zespołu oceniającego 

1.2. Informacja o przebiegu oceny 

Ocena programowa kierunku sport prowadzonym w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

(AWF) odbyła się po raz drugi i została przeprowadzona w związku z upływem okresu na jaki była 

wydana poprzednia pozytywna (w pełni) ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). Pierwsza ocena 

jakości kształcenia była przeprowadzana w zakresie profilu ogólnoakademickiego na obu stopniach 

studiów. Obecnie I stopień studiów prowadzony jest w ramach profilu praktycznego, a II stopień 

studiów pozostał w ramach profilu ogólnoakademickiego.  

Wizytacja została przygotowana zgodnie z obowiązującą procedurą oceny programowej 

przeprowadzanej zdalnie i przebiegała zgodnie z wcześniej ustalonym harmonogramem.  

W trakcie oceny zespół oceniający (ZO PKA) odbywał spotkania z Władzami Uczelni, z osobami 

odpowiedzialnymi za przygotowanie raportu samooceny, wewnętrzny system zapewniania jakości 

kształcenia, a także z przedstawicielami studentów, nauczycieli akademickich oraz otoczenia 

społeczno-gospodarczego. Ponadto ZO PKA przeprowadził wizytację bazy dydaktycznej, hospitacje 

zajęć oraz ocenę prac dyplomowych i etapowych.  

Przed zakończeniem wizytacji członkowie zespołu oceniającego dokonali oceny spełnienia kryteriów 

oceny programowej oraz kryteriów szczegółowych i standardów jakości kształcenia określonych dla 

profilu praktycznego. Ponadto sformułowano uwagi, które zostały przedstawione przez zespół 

oceniający na spotkaniu podsumowującym z Władzami Uczelni kończącym wizytację. 

Podstawa prawna oceny została określona w Załączniku nr 1, a szczegółowy harmonogram wizytacji, 

uwzględniający podział zadań pomiędzy członków zespołu oceniającego, w Załączniku nr 2. 

 



Profil Praktyczny | Raport zespołu oceniającego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |  4 

 

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiów 

Nazwa kierunku studiów 
sport 

Poziom studiów 
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia 
magisterskie) 

studia pierwszego stopnia 

Profil studiów 
praktyczny 

Forma studiów (stacjonarne/niestacjonarne) 
stacjonarne i niestacjonarne  

Nazwa dyscypliny, do której został 
przyporządkowany kierunek1,2 

nauki o kulturze fizycznej 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna 
do ukończenia studiów na danym poziomie 
określona w programie studiów 

6 semestrów 

180 punktów ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktów 
ECTS przyporządkowanych praktykom 
zawodowym 

720 godzin – 25 punktów ECTS 

Specjalności / specjalizacje realizowane w ramach 
kierunku studiów 

− specjalność trenerska 

− specjalność menadżerska 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom 
licencjat 

 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba studentów kierunku 
324 138 

Liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i studentów3 2100 

1440 – specjalność 

trenerska 

1320 – specjalność 

menadżerska 

Liczba punktów ECTS objętych programem studiów 
uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i studentów 

155 155 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 
zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne 

specjalność 

trenerska – 121 

specjalność 

menedżerska – 

110 

specjalność trenerska 

– 121 

specjalność 

menedżerska – 110 

 

1W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której 
uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się oraz nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego 
udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej oraz pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej 
do ukończenia studiów na kierunku 
2 Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818). 
3 Liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 
należy podać bez uwzględnienia liczby godzin praktyk zawodowych. 
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Liczba punktów ECTS objętych programem studiów 
uzyskiwana w ramach zajęć do wyboru 

61 61 

 

 

3. Propozycja oceny stopnia spełnienia szczegółowych kryteriów oceny programowej 

określona przez zespół oceniający PKA 

Szczegółowe kryterium oceny programowej 

Propozycja oceny 
stopnia spełnienia 

kryterium określona 
przez zespół 

oceniający PKA4 
kryterium spełnione/ 
kryterium spełnione 

częściowo/ kryterium 
niespełnione 

Kryterium 1. konstrukcja programu studiów: 
koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

kryterium spełnione 

Kryterium 2. realizacja programu studiów: treści 
programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody 
kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 
procesu nauczania i uczenia się 

kryterium spełnione 
częściowo 

Kryterium 3. przyjęcie na studia, weryfikacja 
osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz 
dyplomowanie 

kryterium spełnione 

Kryterium 4. kompetencje, doświadczenie, 
kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej 
kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry 

kryterium spełnione 

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne 
wykorzystywane w realizacji programu studiów 
oraz ich doskonalenie 

kryterium spełnione 

Kryterium 6. współpraca z otoczeniem społeczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ 
na rozwój kierunku 

kryterium spełnione 

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia 
stopnia umiędzynarodowienia procesu 
kształcenia na kierunku 

kryterium spełnione 

Kryterium 8. wsparcie studentów w uczeniu się, 
rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój 
i doskonalenie form wsparcia 

kryterium spełnione 

 
4 W przypadku gdy oceny dla poszczególnych poziomów studiów różnią się, należy wpisać ocenę dla każdego 
poziomu odrębnie. 
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Kryterium 9. publiczny dostęp do informacji 
o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

kryterium spełnione 

Kryterium 10. polityka jakości, projektowanie, 
zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

kryterium spełnione 

 

4. Opis spełnienia szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości 

kształcenia 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 1 

Troska o zdrowie i jakość życia człowieka, kształcenie uwzgledniające godność człowieka oraz 

zintegrowana społeczność akademicka zostały określone jako fundament misji, wizji i strategii rozwoju 

AWF Wrocław, której realizację przewiduje się w latach 2021-2030. Misją Uczelni jest uzyskanie statusu 

wiodącego ośrodka naukowego wśród ośrodków akademickich, wyróżniającego się profesjonalizmem 

i mistrzostwem, kreującego współczesny i nowoczesny model kultury fizycznej na Dolnym Śląsku i w 

kraju. Ośrodka, który nie tylko posiada umiejętności nauczania czynności ruchowych na poziomie 

sportowym i rekreacyjnym czy też potrafi zorganizować sprawnie działający i konkurencyjny podmiot 

organizujący aktywność sportową, ale także prowadzący szeroki zakres badań naukowych w zakresie 

nauk o kulturze fizycznej. Oprócz głównego celu strategicznego określono cele operacyjne, tj. 

kierunkowe, do których należą m.in., umiędzynarodowienie działalności edukacyjnej, dynamiczne 

dostosowywanie oferty programowej do zmian potrzeb rynkowych, podniesienie jakości efektów 

edukacyjnych, rozwój kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, zapewnienie elastyczności 

studiowania oraz rozwój współpracy edukacyjnej z interesariuszami zewnętrznymi.  

Zaproponowana koncepcja i cele kształcenia są zgodne ze strategią Uczelni i mieszczą się w dyscyplinie 

nauk o kulturze fizycznej, do której kierunek został przyporządkowany, w ramach której to dyscypliny 

prowadzona jest działalność zawodowa adekwatna dla kierunku, przez pracowników realizujących 

zajęcia na kierunku sport.  

Koncepcja kształcenia na kierunku sport, prowadzonym na pierwszym poziomie studiów o profilu 

praktycznym zakłada przygotowanie absolwentów do samodzielnego identyfikowania i rozwiazywania 

problemów dotyczących organizmu człowieka w zakresie jego potrzeb sportowych i rekreacyjnych oraz 

sposobów ich zaspokajania. Poprzez kształtowanie postaw społecznych absolwentów, opartych na 

znajomości procesów organizacji i zarządzania, uwrażliwić ich na ludzkie potrzeby. Ponadto założono, 

że poprzez interdyscyplinarne podejście do profilu zawodowego absolwentów i wpracowanie 

zdolności do samodoskonalenia, powinny zwiększyć się ich możliwości i szanse na rynku pracy.  

Realizacja koncepcji kształcenia została oparta na zatwierdzonych przez Senat Uczelni przez 

odpowiednie zarządzenia, efekty uczenia się oraz program studiów.  

Uczelnia wskazuje program studiów jako główny filar w realizacji założonej koncepcji. Kształcenie na 

kierunku sport zorientowane jest na realizację zajęć praktycznych, których w programie określono 

odpowiednią ilość, niezbędną do prowadzenia kierunku o profilu praktycznym. Do tej grupy należą 

m.in. takie zajęcia jak: sporty indywidualne i zespołowe, ćwiczenia siłowe, pływanie, fitness, badminton 

i inne. Ważnym elementem programu studiów są zajęcia do wyboru, które w większości są 
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ukierunkowane na zajęcia praktyczne. Ponadto studenci poprzez realizację grupy zajęć teoretycznych 

mają możliwość zdobywania wiedzy teoretycznej. Dobór zajęć tego typu jest wystarczający i zgodny z 

charakterem kierunku studiów. Ponadto powyżej wymienione założenia programowe są możliwe do 

osiągnięcia i przejawiają się w realizacji treści zajęć na zaproponowanych specjalnościach, jak trener 

sportu i menedżer sportu.  

Program podlega stałej ewaluacji, która ma zagwarantować jego modyfikację zmierzającą do 

wyposażenia studentów w taką wiedzę, umiejętności i kompetencje, które zagwarantują im 

konkurencyjność na rynku pracy. Ewaluacja programów studiów dokonywana jest po konsultacjach 

i we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi. Współpracę tą koordynuje Biuro Karier. W 2021 

roku powołano Radę Konsultacyjną, która opiniuje programy studiów i współpracuje z Wydziałową 

Komisją Jakości Kształcenia. Właściwa uchwała Rady Wydziału określa skład, zadania i sposób pracy 

Rady Konsultacyjnej. Do zadań tych należą m.in. konsultacje dotyczące umożliwienia realizacji praktyk, 

opiniowanie efektów uczenia się, perspektyw rozwoju kierunku i inne obszary wspólnych działań. 

Efekty uczenia się dla kierunku, przyjęte przez Senat Uczelni oraz efekty dla poszczególnych zajęć, 

zatwierdzone przez Dziekana, które ma osiągnąć absolwent kierunku, są merytorycznie zgodne z 

naukami o kulturze fizycznej, do której przyporządkowano kierunek. Są one trafnie sformułowane 

i charakteryzują się specyfiką związaną z kulturą fizyczną. Odpowiadają one 6 poziomowi Polskiej Ramy 

Kwalifikacji, a ich treści wskazują na praktyczny profil studiów. Ponadto są one zgodne, a nawet 

wykraczają poza obszar określony przez Sektorową Ramę Kwalifikacji w sektorze sport. Jest ich w sumie 

47, w tym 14 w zakresie wiedzy, 20 w zakresie umiejętności i 13 w zakresie kompetencji społecznych. 

Zespół oceniający rekomenduje, aby w wewnętrznych aktach normatywnych (uchwały i zarządzenia) 

odnoszących się do kwestii efektów uczenia się zawrzeć informacje, że przyjęte do realizacji efekty są 

zgodne z Sektorowa Ramą Kwalifikacji w sektorze sport. Ponadto, efekty uczenia się, zostały 

opracowane w realistyczny sposób, pozwalając na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzględniają 

one istotne umiejętności praktyczne związane z kształtowaniem potencjału motorycznego człowieka, 

komunikowanie się w języku obcym na poziomie B2 ESOKJ oraz kompetencje społeczne niezbędne w 

czasie współpracy z drugim człowiekiem i oddziaływaniem na jego osobowość psychofizyczną. 

Konstrukcja programu studiów na kierunku sport, z kompleksowym systemem metod, form i środków 

dydaktycznych pozwala na weryfikacje osiągania efektów uczenia się zarówno na poziomie 

pojedynczych zajęć jak i całego kierunku sport. Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia 

osiągania efektów uczenia się zostały określone w Regulaminie studiów. Metody sprawdzania i 

oceniania efektów uczenia się osiąganych przez studenta w ramach poszczególnych zajęć zostały 

opisane w sylabusach. Proces doboru metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie 

wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych osiąganych przez studentów kierunku sport I 

stopnia jest nadzorowany przez Wydziałową Komisje jakości Kształcenia w trakcie i na koniec procesu 

kształcenia. Zakres prac Komisji jest precyzyjnie opisany w regulaminie i dotyczy on wszystkich 

płaszczyzn i elementów składających się na system kształcenia. Szczególnie zadbano o zapewnienie 

skutecznych mechanizmów weryfikacji osiągania przez studentów efektów uczenia się w okresie 

„pandemii”, stosując metody umożliwiające identyfikację studenta i bezpieczeństwo danych 

dotyczących studentów. 

Jako istotny składnik koncepcji kształcenia, szczególnie w kontekście ostatnich doświadczeń 

z „pandemią”, Uczelnia wskazuje nauczanie zdalne, którego jakość i zakres można ocenić bardzo 

wysoko. Uczelnia wykorzystała w tym zakresie powszechnie wykorzystywane komunikatory (np. Zoom, 

Moodle) oraz własne zasoby sprzętowe i wirtualne. Wykorzystując systemy metod i technik kształcenia 
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na odległość wprowadzono szereg nowatorskich procedur realizacji procesu rekrutacji, dydaktyki i 

dyplomowania. W trakcie zdalnego kształcenia nie stwierdzono istotnych zakłóceń procesu 

dydaktycznego. Dzięki takiej organizacji zajęć w czasie pandemii prawie wszystkie efekty uczenia się 

były możliwe do osiągnięcia w założonym czasie. Tylko realizacja niektórych efektów (np. umiejętności 

pływania) została przesunięta w czasie. 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 1  

Kryterium spełnione  

Uzasadnienie 

Przedstawiona koncepcja i cele kształcenia na kierunku sport na studiach I stopnia o profilu 

praktycznym są zgodne z misją, strategią oraz prowadzoną polityką jakości przez Uczelnię. 

Koncepcja i cele kształcenia mieszczą się w naukach o kulturze fizycznej do których został 

przyporządkowany kierunek i uwzględniają postęp w obszarze szeroko rozumianej kulturze fizycznej, 

edukacji i sporcie. Wyżej przedstawiona koncepcja kształcenia uwzględnia potrzeby otoczenia 

społeczno-gospodarczego. W przypadku wyjątkowych sytuacji przewiduje się nauczanie i uczenie się z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

Koncepcja i cele kształcenia zostały określone we współpracy z interesariuszami wewnętrznymi 

i zewnętrznymi. 

Przyjęte kierunkowe efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami kształcenia oraz profilem 

praktycznym. Są zgodne i odpowiadają 6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji a także Sektorowej 

Ramy Kwalifikacji w sektorze sport. Są specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej 

zastosowaniami w zakresie nauk o kulturze fizycznej, do których kierunek został przyporządkowany 

w 100%, a także stanem praktyki w obszarze pracy zawodowej instruktorów i trenerów. Efekty uczenia 

się w odpowiednim zakresie uwzględniają umiejętności praktyczne, komunikowania się w języku 

obcym i kompetencje społeczne niezbędne w pracy instruktora i trenera. Są sformułowane w sposób 

zrozumiały, są możliwe do osiągnięcia i pozwalają na stworzenie systemu ich weryfikacji. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 

studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 

nauczania i uczenia się 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 2 

Przygotowane w formie sylabusów treści programowe poszczególnych zajęć są zgodne z efektami 

uczenia się zaprezentowanymi w opisie. Treści te uwzględniają szeroką wiedzę o budowie i funkcjach 

człowieka, kulturze fizycznej i praktyczne jej wykorzystanie w pracy zawodowej trenera i menadżera. 

Uwzględniają one także normy etyczne, postawy i zasady postępowania charakteryzujące 

współczesnego trenera i menadżera sportu. Analiza kolejno wybranych treści zajęć pozwala stwierdzić, 
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iż są one zgodne z tymi zajęciami, mają specyficzny charakter, który przejawia się w ich praktycznym 

lub teoretycznym zastosowaniu. Praktyczność tych treści przejawia się w zajęciach merytorycznie 

związanych z prezentacją i nauczaniem różnych aktów ruchowych, planowaniem i kontrolą obciążeń 

treningowych w różnych cyklach szkoleniowych, organizacją sportu a teoretyczne wykorzystanie 

wyraźnie jest widoczne w zajęciach, które opisują i wyjaśniają proces dydaktyczny, strukturę 

motoryczności ludzkiej, zachowania i postępowanie człowieka w procesie treningu sportowego. Można 

powiedzieć, że treści te kompleksowo zgłębiane pozwolą na osiągnięcie zakładanych efektów uczenia 

się. Po dokładnej analizie zawartości sylabusów zespół oceniający stwierdził kilka pomyłek, które 

rekomendujemy poprawić. Nie są one istotne i przekładające się na jakość kształcenia, ale niewątpliwie 

wymagają korekty, np. określenie profilu studiów, które stosowano niewłaściwie dla poziomu 

kształcenia czy też niespójność w ilości godzin przeznaczonych na realizację poszczególnych zajęć 

przedstawionych w programie studiów z tym co jest zawarte w sylabusie odpowiadającemu tym 

zajęciom. 

Studia I stopnia mają profil praktyczny i trwają 3 lata. Harmonogram realizacji programu studiów 

uwzględnia formę stacjonarną i niestacjonarną. Liczba semestrów (6) i liczba punktów ECTS (180) 

konieczna do ukończenia studiów pierwszego stopnia na kierunku sport została prawidłowo określona 

w programie studiów. Zaproponowano dwie specjalności: menedżer sportu oraz trener, które swoim 

programem doskonale wpisują się w kierunek sport. W programie wyszczególniono 6 modułów zajęć: 

zajęcia ogólnoakademickie (19 ECTS), kierunkowe (48 ECTS), moduł pracy dyplomowej (12 ECTS), 

zajęcia praktyczne (15 ECTS), zajęcia do wyboru (16 ECTS), praktyki (25 ECTS) i moduł wyboru 

specjalności (45 ECTS).  

Liczba punktów ECTS objętych programem studiów uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim 

udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów nie została 

określona prawidłowo. Założono, że w zakresie tego rodzaju zajęć studenci zarówno studiów 

stacjonarnych jak i niestacjonarnych uzyskają po 155 ECTS. Na studiach niestacjonarnych jest mniej 

godzin zajęć, zatem nie jest możliwe osiąganie tych samych efektów uczenia się w ramach zajęć z 

bezpośrednim udziałem nauczycieli lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów, co na studiach 

stacjonarnych. Dodatkowo studia niestacjonarne zakładają różną liczbę godzin dla różnych specjalności 

przy założeniu, że liczba punktów ECTS jest taka sama. W związku z powyższym niemożliwym jest by 1 

punkt ECTS w rzeczywistości wynosił zakładane 25-30 godzin nakładu pracy studenta.  

Kolejność bloków zajęć, a także sekwencja poszczególnych zajęć wiążących się tematycznie nie budzą 

zastrzeżeń. Większość zajęć przygotowania ogólnoakademickiego poprzedza moduł zajęć 

przygotowania kierunkowego. Moduł przedmiotów praktycznych i do wyboru jest rozłożony 

równomiernie na wszystkie semestry studiów. Umiejscowienie bloku zajęć specjalnościowych także 

jest właściwe. Zajęcia w modułach specjalnościowych rozplanowano na wszystkich semestrach.  

Program studiów jest bardzo dobrze zestawiony z różnorodnych zajęć. Wśród nich są takie, które 

studiujący może wybrać wg sprawiedliwych zasad. Zajęcia te urozmaicają program studiów i pozwalają 

studiującym na elastyczne kształtowanie swojej ścieżki zawodowej. Należą do nich następujące zajęcia: 

język obcy, specjalizacja instruktorska i przedmiot teoretyczny oraz wspomniane powyżej dwie 

specjalności. Zajęciom tym przypisano 61 pkt. ECTS. Odnośnie do dodatkowej specjalizacji 

instruktorskiej, zespół oceniający rekomenduje, aby rozważyć zaplanowanie w programie studiów 

specjalnej praktyki dla tej specjalności. Ewentualnie, wyodrębnienie z puli godzin przeznaczonych na 
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praktyki specjalnościowe: trener i menedżer sportu, specjalnej puli godzin przeznaczonych na praktykę 

instruktorską. 

Oceniany program studiów obejmuje zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne, których wymiar jest 

właściwy i pozwala na osiągniecie zakładanych efektów umiejętnościowych. Jednak łączna liczba 

punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne oszacowana została 

niewłaściwie. Przede wszystkim, jest to wielkość, która jest określana dla kierunku i nie powinna być 

różna dla różnych specjalności. W niniejszym przypadku okazuje się, że zarówno w przypadku studiów 

prowadzonych w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym, dla proponowanych dwóch specjalności 

różnice te wynoszą 11pkt. ECTS 

Wśród zajęć kształtujących umiejętności praktyczne wskazano, zajęcia do wyboru, zajęcia z techniki i 

metodyki nauczania różnych dyscyplin sportu indywidualnego lub zespołowego, a także zajęcia 

kształtujące umiejętności dydaktyczne oraz diagnostyczne związane z oceną i analizą ruchu. Program 

studiów obejmuje zajęcia z lektoratu języka obcego, który jest poświęcony na kształcenie kompetencji 

językowych na poziomie B2 ESOKJ. Kompetencje językowe obejmują czynne posługiwanie się językiem 

angielskim lub niemieckim w wybranej tematyce życia codziennego i w pracy zawodowej.  Bloki zajęć 

programowych prowadzone na ocenianym kierunku obejmują także grupę zajęć psychologiczno-

pedagogicznych. Zajęciom tym przyporządkowano 13 pkt. ECTS. Oceniany program studiów 

uwzględnia prowadzenie wybranych zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

które zostały wprowadzone 2020 roku. Powołano pełnomocnika Rektora ds. kształcenia na odległość. 

Wszystkie regulaminy oraz instrukcje korzystania z platform w zakresie kształcenia zdalnego zostały 

wprowadzone na podstawie zarządzeń Rektora AWF (np. zarządzenia o nr. 32/2020; 96/2020). Tak 

więc wymogi formalne w tym zakresie Uczelnia spełnia w pełni.  

Kierunek przygotowuje absolwentów do wykonywania zawodu trenera. Wymiar godzinowy zajęć 

przeznaczonych na kształcenie trenerów, ich sekwencja i forma oraz liczba przyporządkowanych im 

pkt. ECTS są prawidłowe.  

Zaproponowane i przedstawione w sylabusach metody kształcenia zestawione do odpowiednich treści 

zajęć są różnorodne, trafne i specyficzne. Uwzględniają wielorakość realizowanych treści zajęć 

i odpowiadają stosowanym najczęściej – w układzie dychotomicznym – rodzajom treści. Inne metody 

zaplanowano dla realizacji treści teoretycznych, a inne dla wykonania praktycznych zadań 

i opanowania umiejętności. W praktyce powinny zapewnić osiągnięcie przez studentów wszystkich 

założonych efektów uczenia się. Analizując zaproponowane metody można powiedzieć, że są one 

zgodne z osiągnięciami współczesnej dydaktyki akademickiej. W trakcie ich realizacji zakłada się 

wykorzystanie sprzętu i środków audiowizualnych oraz nowoczesnych urządzeń diagnostycznych 

i treningowych. Całość stosowanych metod, środków i narzędzi dydaktycznych oraz właściwe ich 

stosowanie powinny stymulować studentów do efektywnego udziału w procesie uczenia się i istotnie 

wspomagać osiąganie przez nich efektów uczenia się. Praktyczność stosowanych metod oraz warunki 

w jakich są one wykorzystywane powinny zapewnić przygotowanie absolwentów do wielu czynności 

jakie wykonuje instruktor, trener i menadżer sportu. Należy także podkreślić, że proponowane 

i stosowane metody w zakresie komunikowania się w języku obcym (np. praca z podręcznikiem, 

z tekstem oryginalnym, w grupach, realizacja dialogów, etc.) umożliwiają osiągniecie biegłości 

językowej na poziomie B2. Całokształt zaproponowanych i stosowanych metod oraz pedagogiczne 

podejście kadry dydaktycznej do studiujących powinno dać gwarancję możliwości dostosowania 

procesu studiowania do różnych potrzeb indywidualnych studentów, w tym do potrzeb studentów 
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z niepełną sprawnością i studentów wybitnych. Podsumowując należy stwierdzić, że zaproponowany 

model wykorzystania metod kształcenia służących weryfikacji efektów uczenia się jest optymalny. Nie 

mniej jednak w trakcie analizy prac etapowych stwierdzono, w niektórych przypadkach (np. historia 

sportu) brak konsekwencji w wykorzystaniu wszystkich zaplanowanych i przedstawionych w sylabusie 

metod kształcenia. Zespół oceniający rekomenduje Władzom Wydziału, aby zwrócić uwagę na tą 

kwestię i dokonać przeglądu prac etapowych i ocenić zgodność wykorzystywanych metod 

z założeniami przedstawionymi w sylabusach. 

Efekty uczenia się zakładane dla praktyk zawodowych są zgodne z efektami uczenia się przypisanymi 

do pozostałych zajęć lub grup zajęć. Praktyki zawodowe przygotowujące do pracy w zawodzie trenera 

są prawidłowo umiejscowienie w harmonogramie realizacji programu studiów. Zarówno dla studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych ich wymiar wynosi 720 godz. Zasady odbywania praktyki szczegółowo 

opisane są w regulaminie praktyk, który z całym pakietem dokumentów dostępny jest na stronie 

internetowej AWF. Zarządzenia Dziekana w sprawie praktyk określają organizację praktyk oraz ich 

nadzór, kryteria i wymogi dotyczące placówek, w których praktyki mogą być realizowane, zasady 

zatwierdzania miejsc odbywania praktyk, reguły kwalifikacji na praktykę, procedury potwierdzania 

efektów uczenia się, zasady hospitowania praktyk, obowiązki opiekunów w miejscu ich odbywania, 

zakres współpracy osób nadzorujących praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby ich 

weryfikacji. 

Organizacja praktyk i nadzór nad ich realizacją odbywa się w oparciu formalnie przyjęte zasady 

przekazywane w toku studiów przez opiekuna praktyk, jako instruktaż do praktyki i program praktyki. 

Podpisane porozumienia z licznymi klubami i organizacjami sportowymi na terenie miasta i okolic 

wskazują, że miejsca odbywania praktyk zapewniają osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się. 

Uczelnia zapewnia liczne miejsca praktyk dla studentów, ale dopuszcza także możliwość 

samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki. Jeżeli student samodzielnie 

wybiera miejsce praktyki to powinno ono spełniać wymagania wynikające z programu praktyki. 

Metody weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się zakładanych dla praktyk 

zawodowych, a także sposób dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadań 

są trafnie dobrane i umożliwiają skuteczne sprawdzenie i ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów 

zakładanych efektów uczenia się. 

Ocena osiągnięcia efektów uczenia się dokonywana przez kompetentnych opiekunów praktyk 

z ramienia instytucji ma charakter kompleksowy i odnosi się do każdego z zakładanych efektów uczenia 

się. Opiekunowie praktyk z ramienia instytucji i Uczelni są doświadczonymi nauczycielami, a ich liczba 

pozwala na prawidłową opiekę nad każdym studentem i prawidłowe odbywanie przez nich praktyk. 

Opiekunami praktyk ze strony Uczelni są opiekun specjalności oraz pracownik administracyjny.  

Ponadto, stwierdzono, że studenci systematycznie oceniają odbyte praktyki poprzez wypełnienie 

ankiety ewaluacyjnej. Weryfikacja przebiegu praktyk odbywa się poprzez prowadzenie dziennika 

praktyk. Poddawany jest on ocenie i weryfikowany jest pod względem osiągnięcia przez studentów 

efektów uczenia się. W roku akademickim 2019/2020 praktyki mogły się odbywać w formie on-line, 

ale tylko w uzasadnionych przypadkach i przy założeniu, że będą możliwe do osiągnięcia założone dla 

praktyk efekty uczenia się.  

Oceniając organizację procesu nauczania i uczenia się z uwzględnieniem stacjonarnej formy studiów 

należy stwierdzić, że semestralny, miesięczny i tygodniowy plan zajęć oraz rozplanowanie zajęć w ciągu 

dnia umożliwiają studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udział w zajęciach i 
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samodzielne uczenie się. Struktura organizacyjna w poszczególnych semestrach jest racjonalna, 

logiczna i możliwa do zrealizowania. Organizacja pracy w semestrze, którą przedstawiają dydaktycy 

studentom na pierwszych zajęciach, w tym czas przeznaczony na kolokwia, prace pisemne, projekty i 

wypowiedzi ustne powinny umożliwić weryfikację wszystkich efektów uczenia się zaplanowanych dla 

zajęć. Zaakceptowany na pierwszych zajęciach przez studentów plan pracy opracowany przez 

prowadzącego zajęcia określa zasady realizacji treści, osiągania przedmiotowych efektów uczenia się 

oraz sposoby informowania studentów o poziomie osiągania efektów. Niepełnosprawni studenci mają 

prawo zaliczyć zajęcia w trybie indywidualnym na innych zasadach niż przewidziano w opisie zajęć. 

Udział w zajęciach ujętych w planie i programie studiów jest obowiązkowy, wykłady mają charakter 

otwarty. Procedury zapisów na zajęcia, informacje o wynikach egzaminów i zaliczeń są jasno określone 

i zrozumiałe dla studentów. Należy uznać, że organizacja zajęć nie budzi istotnych zastrzeżeń.  

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 2 

Kryterium spełnione częściowo 

Uzasadnienie 

Treści programowe dla ocenianego kierunku nie budzą zastrzeżeń. Harmonogram studiów pozwala na 

realizację zaplanowanych treści programowych. Liczba godzin zajęć w bezpośrednim kontakcie 

nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów została oszacowana 

nieprawidłowo i wynosi zarówno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych po 155 punktów ECTS. 

Na studiach niestacjonarnych jest mniej godzin zajęć, zatem nie jest możliwe osiąganie tych samych 

efektów uczenia się w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub innych osób 

prowadzących zajęcia i studentów, co na studiach stacjonarnych. 

Zajęcia praktyczne są realizowane w warunkach zbliżonych do rzeczywistych, jakie panują we 

współczesnych sekcjach, klubach i organizacjach sportowych. Oceniany program studiów obejmuje 

zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne, których wymiar jest właściwy i pozwala na osiągniecie 

zakładanych efektów umiejętnościowych. Jednak łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana 

zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne oszacowana została niewłaściwie. Przede wszystkim, 

jest to wielkość, która jest określana dla kierunku i nie powinna być różna dla różnych specjalności.  

Stosowane w procesie kształcenia metody i rozwiązania dydaktyczne uwzględniają najnowsze 

osiągnięcia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu się są stosowane właściwie dobrane środki 

i narzędzia dydaktyczne wspomagające osiąganie przez studentów efektów uczenia się. Metody 

kształcenia wykorzystywane do realizacji treści programowych uwzględniają wymagania i potrzeby 

osób z niepełną sprawnością i z ponadprzeciętnym potencjałem. Praktyka zawodowa przygotowująca 

do wykonywania zawodu trenera i menedżera sportu jest realizowana w prawidłowym wymiarze. 

Organizacja procesu nauczania i uczenia się nie budzi zastrzeżeń.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– Należy prawidłowo oszacować dla poszczególnych trybów kształcenia, liczbę punktów ECTS dla zajęć 

prowadzonych w bezpośrednim kontakcie nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów.  
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- Należy prawidłowo oszacować liczbę punktów ECTS przyporządkowaną zajęciom kształtującym 

umiejętności praktyczne, pamiętając, że jest to wielkość, która jest określana dla kierunku i nie 

powinna być różna dla różnych specjalności. 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 3 

Na ocenianym kierunku studiów I stopnia stosowane są formalnie przyjęte uchwałami Senatu 

i zarządzeniami Rektora, opublikowane w przestrzeni publicznej warunki przyjęcia kandydatów na I rok 

studiów. Są one logiczne, przejrzyste i czytelnie zaprezentowane. Obejmują one procedury związane 

z: podstawowymi formalnymi wymaganiami rekrutacyjnymi (podanie, świadectwo maturalne, 

zaświadczenie lekarskie), trybem postepowania kwalifikacyjnego, który dokonywany jest za pomocą 

oceny poziomu wiedzy kandydatów, na podstawie wyniku egzaminu maturalnego w zakresie trzech 

wybranych przedmiotów oraz systemu punktów preferencyjnych, gdzie np. kandydat będąc laureatem 

lub finalistą olimpiad stopnia centralnego może uzyskać 450 pkt, czy też 100 pkt. uzyskuje kandydat 

posiadający międzynarodowy certyfikat znajomości języka obcego na poziomie B2. Istnieje także 

system dotyczący obcokrajowców w zakresie przeliczania ocen z egzaminów maturalnych uzyskanych 

za granicą, a mających znaczenie dla procesu rekrutacji. Warunki te są sprawiedliwe, selektywne i 

stanowią dobre przesłanki do przyjęcia kandydatów, którzy będą mogli osiągnąć zakładane kierunkowe 

efekty uczenia się.  Wszelkie szczegółowe informacje dotyczące rekrutacji, wymagań merytorycznych i 

administracyjnych wobec kandydatów są upublicznione z wyprzedzeniem czasowym na stronach 

internetowych Uczelni. W procesie rekrutacji Komisje Rekrutacyjne wykorzystują system 

komputerowy. Proces rekrutacji jest monitorowany przez Uczelnianą Komisję Jakości Kształcenia, co 

przyczynia się do zwiększenia skuteczności systemu, jednocześnie czyniąc procedury rekrutacyjne 

przejrzystymi i selektywnymi, umożliwiającymi dobór takich Kandydatów, którzy posiadają wstępną 

wiedzę i umiejętności na poziomie niezbędnym do osiągania efektów uczenia się przyjętych do 

realizacji na kierunku sport. 

Ponadto, system kwalifikacji na I rok studiów uwzględnia kwestię zasad potwierdzania efektów uczenia 

się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów. Procedurę tą reguluje oficjalna 

wytyczna Prorektora ds. Nauczania z dnia 3.11.2015r. Uczelnia także stosuje prawidłowe zasady 

uznawania efektów i okresów uczenia się oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyższym, które 

regulują coroczne Uchwały Senatu i Zarządzenia Rektora. Regulują one m.in. dokumenty 

poświadczające wykształcenie i proces ich uznawania, odpłatności za studia i pomoc stypendialną, 

zasady uznawania efektów uczenia się zdobytych na innych uczelniach, regulaminy wyjazdów za 

granice i inne.  

Realizowany na Wydziale proces kształcenia uwzględnia prawidłowe zasady progresji uczenia się 

studentów i zaliczania poszczególnych semestrów i lat studiów. Zasady te szczegółowo reguluje 

Regulamin studiów. Został on opracowany zgodnie z wymogami formalnymi i zaakceptowany przez 

samorząd studentów AWF we Wrocławiu.  

Zamieszone w sylabusach, stosowane na kierunku zasady weryfikacji i oceny osiągnięcia przez 

studentów efektów uczenia się umożliwiają równe traktowanie studentów i dostosowanie ich do 

potrzeb studentów z niepełną sprawnością.  Zasady te gwarantują bezstronność ocen, rzetelność 

i przejrzystość ich stosowania wiarygodność poziomu ocen i ich porównywalność. Student, na każdym 

etapie studiów oraz na ich zakończenie, wie jaki osiągnął stopień zakładanych efektów uczenia się. 
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Metody te są także skuteczne w zakresie sprawdzania opanowania umiejętności praktycznych i tym 

samym oceny przygotowania studentów do prowadzenia działalności zawodowej w obszarze kultury 

fizycznej. Ponadto, można stwierdzić, że umożliwiają one także weryfikacje i ocenę poziomu 

opanowania języka obcego, oraz że są poprawne i skuteczne w procesie kształcenia prowadzonego 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Okazało się, że w ostatnim czasie 

wprowadzono szereg aktów prawa wewnętrznego i nowych procedur dotyczących dyplomowania 

i egzaminowania zdalnego, które okazały się skuteczne i efektywne.  

Jeżeli w procesie kształcenia wystąpią sytuacje konfliktowe, związane z weryfikacją i oceną efektów 

uczenia się, Uczelnia posiada zasady postępowania określone aktami prawa wewnętrznego, które są 

podstawą do rozwiązywania zachowań nieetycznych i niezgodnych z prawem, w tym z nieuczciwym 

zaliczaniem lub plagiaryzmem.  

Metody weryfikacji i oceny osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się oraz postępów w procesie 

uczenia się są widoczne w toku analiz prac etapowych i dyplomowych. Generalnie, poddane analizie w 

ww. pracach metody – stosowane przez dydaktyków Akademii – zapewniają skuteczną weryfikację i 

ocenę stopnia osiągnięcia efektów uczenia się. Analiza przekrojowa tych prac pozwala na stwierdzenie, 

że są one dostosowane do I stopnia studiów, praktycznego profilu studiów. Ponadto, treść tych prac 

potwierdza, że są one związane z zaplanowanymi do osiągnięcia efektami w dyscyplinie nauk o kulturze 

fizycznej. Nie mniej jednak, jak wspominano w kryterium 2, stwierdzono (np. w karcie zajęć – historia 

sportu) rozbieżność pomiędzy deklarowanymi w sylabusie formami prac etapowych a tymi 

przedstawionymi do oceny w trakcie wizytacji. Zespół oceniający rekomenduje, aby Władze Wydziału 

i właściwe komisje dokonały przeglądu prac etapowych i zobligowały pracowników do 

konsekwentnego stosowania zaplanowanych form prac etapowych wykorzystywanych do weryfikacji 

efektów uczenia się.  

Ogólnouczelniane procedury dyplomowania uzupełniane są przez zasady przyjęte na Wydziale 

Wychowania Fizycznego i Sportu. Zarządzenie Rektora 51/2021 z dnia 30.06.2021r. ustanawia 

„Regulamin anyplagiatowy”, który określa zasady funkcjonowania Akademickiego Systemu 

Archiwizacji Prac. Powołano Wydziałową Komisję ds. Jakości Prac Dyplomowych. Reguły i zasady 

dyplomowania zostały bardzo szczegółowo i poprawnie opisane. Prace dyplomowe finalnie 

i całościowo weryfikują i syntetycznie oceniają osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów 

uczenia się. Wszystkie wielowymiarowe zasady i procedury dyplomowania można uznać za trafne, 

specyficzne i zapewniające możliwość potwierdzenia osiągniecia efektów uczenia się na zakończenie 

studiów na kierunku sport. Nie mniej jednak zespół oceniający rekomenduje, aby do całej procedury 

dyplomowania dołączyć pisemną opinię (recenzję) pracy dokonanej przez Promotora. 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 3  

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Warunki i zasady rekrutacji na oceniany kierunek są przejrzyste i selektywne. Umożliwiają dobór 

właściwych i najlepszych kandydatów. Uczelnia posiada formalne zasady potwierdzania efektów 

uczenia się zgromadzonych poza systemem studiów lub w innej uczelni.  Zasady te są prawidłowe. 

Metody weryfikacji i oceny osiągnięcia efektów uczenia się oraz postępów w procesie uczenia się są 

dostosowane do specyfiki zajęć, ich formy, treści zajęć i rodzaju efektów, jakie mają podlegać 

weryfikacji. Weryfikacja i ocena osiągnięcia efektów uczenia się, za pomocą technik kształcenia na 
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odległość, na etapie zaliczeń i egzaminów kończących określone zajęcia, odbywają się zdalnie i w 

murach Uczelni. Efekty uczenia się osiągane przez studentów są uwidocznione w postaci wyników prac 

etapowych i egzaminacyjnych, projektów i prac dyplomowych.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 4 

Na I stopnia na kierunku sport realizowanym w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym kadrę realizującą 

zajęcia dydaktyczne stanowi 155 pracowników, w tym: 14 posiadających tytuł naukowy profesora, 32 

posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego, 88 jest w stopniu doktora i 21 posiada tytuł 

zawodowy magistra. W Uczelni na kierunku sport zatrudnionych jest 67 trenerów certyfikowanych. 

Wśród nich osiem osób posiada uprawnienia trenerskie z dwóch dyscyplin. W tej liczbie jest 20 

trenerów o podwyższonych kwalifikacjach (kadra trenerska klasy I, mistrzowskiej oraz uprawnienia 

trenera UEFA). Wszyscy nauczyciele zatrudnieni są w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, 

w pełnym wymiarze czasu pracy. Dorobek naukowy oraz doświadczenie zawodowe wszystkich osób 

prowadzących zajęcia mieści się w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, do której przyporządkowano 

kierunek.  

Kadra dydaktyczna realizująca dydaktykę na ocenianym kierunku to wielu znanych trenerów, 

instruktorów sportu i instruktorów rekreacji ruchowej, m.in. w tenisie stołowym, piłce nożnej, 

siatkówce, strzelectwie sportowym, koszykówce, karate, pływaniu czy lekkiej atletyce. Wśród 

nauczycieli akademickich realizujących kształcenie na kierunku sport większość posiada także 

doświadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyższym oraz prowadzi aktywną działalność 

szkoleniową i popularyzatorską. Prowadzą m.in.: konsultacje metodyczne w zakresie planowania 

procesu treningowego, szkolenie sportowe młodzieży, koordynują i organizacją zawody sportowe lub 

pracują jako trenerzy w klubach sportowych, udzielają się jako sędziowie, opracowują materiały 

szkoleniowe, szkolą trenerów, prowadzą działalność terapeutyczną lub profilaktyczną, realizują 

komercyjną praktykę trenerską. Wśród kadry kierunku są m.in.: członek Rady Głównej Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego, prezes Dolnośląskiego Szkolnego Związku Sportowego, kartograf i budowniczy 

tras biegowych do BnO, członek Komisji ds. Sportu Dzieci i Młodzieży PZOS (twórca programów 

szkoleniowych dla dzieci i młodzieży) czy ekspert metodyczny ds. awansu trenerów przy PZPS.  

Nabyte przez wykładowców kompetencje są rozwijane w drodze pracy własnej (prace naukowo-

badawcze, doświadczenie i samokształcenie) lub instytucjonalnej (studia podyplomowe, stypendia 

badawcze, szkolenia, warsztaty, staże dydaktyczne, kursy, wyjazdy szkoleniowe, itp.). W raporcie 

samooceny przedstawione zostały szczegółowe informacje dotyczące udziału wykładowców 

w specjalistycznych kursach i szkoleniach, podnoszących ich kompetencje dydaktyczne.   
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Pracownicy Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu są także autorami lub współautorami 

podręczników, skryptów i przewodników oraz współredagowali publikacje dydaktyczne (np. w 2019 

roku – Dzieci na snowboardzie / Poradnik, w 2021 roku – Anatomia w pliometrycznym treningu 

funkcjonalnym). Pełnili także funkcje redakcyjne w wydawnictwach (np. redaktor naczelna czasopisma 

Human Movement AWF Wrocław czy redaktor tematyczny w czasopiśmie Sustainability). 

Nauczyciele na kierunku sport byli i są inicjatorami uruchomienia w latach 2019 – 2021 szeregu kursów, 

adresowanych m.in. do studentów kierunku SPORT: Rozwój kompetencji psychospołecznych, Trener 

przygotowania motorycznego, Teoria i metodyka piłek edukacyjnych eduball, podnoszenie 

kompetencji językowych studentów – szkolenie z j. niemieckiego i angielskiego na poziomie C1 i B2; 

czy kurs na trenera piłki nożnej UEFA C oraz bezpłatny kurs sędziego piłki nożnej.  

Kadra prowadząca zajęcia na analizowanym kierunku posiada również duże doświadczenie 

organizacyjne w działalności sportowo-rekreacyjnej, co znajduje odzwierciedlenie w licznie 

organizowanych przedsięwzięciach dla środowiska lokalnego i ogólnopolskiego, m.in.: program 

„Młody, ale świadomy odkrywca gór”, którego celem projektu jest podniesienie kompetencji uczniów 

w wieku 11-12 lat w zakresie świadomego i bezpiecznego wykorzystania środowiska górskiego do 

podejmowania różnorodnej z aktywności fizycznej, czy program „Aktywność seniorów to ich 

sprawność i zdrowie”  dedykowany osobom starszym. Oba projekty realizowane były w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020: POWR.  

Doświadczenie zawodowe kadry dydaktycznej, poparte w wielu przypadkach aktywnością naukową 

oraz właściwe kompetencje związane z przekazywaniem wiedzy i umiejętności, umożliwiają studentom 

osiągniecie założonych efektów uczenia się, w tym nabywanie umiejętności praktycznych. 

Struktura kwalifikacji kadry, biorąc pod uwagę udokumentowany oraz aktualny dorobek naukowy 

i zawodowy, umożliwia przekazywanie studentom przede wszystkim praktycznych aspektów wiedzy, 

co związane jest z deklarowanym praktycznym profilem kształcenia na kierunku sport. Zgodnie 

z wymaganiami określonymi w art. 73 ust.1 i 2 pkt.1) ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce wykładowcy zatrudnieni na kierunku na umowę o pracę, prowadzą na studiach 

I stopnia więcej niż 50 % godzin zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału 

nauczycieli akademickich i studentów. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych do realizacji 

dydaktyki na ocenianym kierunku gwarantuje prawidłową realizację zajęć, ich kwalifikacje oraz 

doświadczenie są gwarantem wysokiej jakości prowadzonej na kierunku dydaktyki.  

Nauczyciele prowadzący zajęcia na ocenianym kierunku posiadają właściwe kompetencje dydaktyczne 

do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Korzystają z 

udostępnionych przez Uczelnię platform e-learningowych. Pracownicy mają możliwość udziału 

w szkoleniach wewnętrznych Uczelni, np. z obsługi platformy ZOOM, z obsługi nowego modułu testów 

na portalu eOrdo Omnis czy z zakresu użytkowania platformy e-learningowej Moodle. Nauczyciele 

odczuwają realne wsparcie informatyczne ze strony Uczelni w prowadzeniu kształcenia zdalnego. 

Podczas pandemii COViD-19 zajęcia praktyczne nauczyciele prowadzili on-line, za pomocą platformy 

ZOOM oraz MOODLE. Zajęcia praktyczne prowadzono przy wykorzystaniu nagrań video z treningów i 

zajęć praktycznych grup szkoleniowych. Zajęcia możliwe do wykonania w warunkach domowych były 

prowadzone z wykorzystaniem kamer i platformy ZOOM. Część zajęć prowadzona była w formie 

hybrydowej, gdzie studenci dostawali zadanie do wykonania oraz musieli je udokumentować 

i wyciągnąć wnioski, bądź opracować za pomocą darmowych programów (np. Kinovea). 
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Zasadniczym kryterium decydującym o obsadzie zajęć dydaktycznych na kierunku sport są 

odpowiednie kwalifikacje formalne, obszar zainteresowań i badań naukowych pracowników, a także 

możliwości wykorzystania ich osiągnieć naukowo-dydaktycznych w programie studiów. Nie bez 

znaczenia są doświadczenia oraz kierunkowe kompetencje nieformalne, które muszą być zgodne 

z tematyką prowadzonych zajęć. Elementem ważnym w procesie przydzielania zajęć na ocenianym 

kierunku są także wyniki oceny studenckiej, wyniki hospitowania zajęć dydaktycznych oraz oceny 

okresowej. Przydział zajęć na kierunku sport jest prawidłowy. Delegowanie obciążenia godzinowego 

dla poszczególnych nauczycieli realizujących kształcenie należy do kompetencji kierowników zakładów. 

Kontrolę nad tym sprawują Dziekan Wydziału oraz Prorektor ds. Nauczania. Szczegółowa analiza 

przedstawionej przez Uczelnię dokumentacji obciążenia godzinowego wykładowców realizujących 

kształcenie na ocenianym kierunku studiów pozwala stwierdzić, iż w kilku przypadkach jest ono 

nieproporcjonalnie wysokie, przekraczające kilkukrotnie pensum dydaktyczne nauczyciela (np. w 

grupie wybranych pracowników Zakładu Zespołowych Gier Sportowych). Rekomenduje się podjęcie 

skutecznych działań przez władze Wydziału w celu usunięcia tej nieprawidłowości, skutkującej 

nieprawidłowym obciążeniem dydaktycznym wskazanych wykładowców. 

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni na kierunku sport sprowadza się przede wszystkim do 

wsparcia rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej poprzez finansowanie publikacji, udziału 

w konferencjach naukowych, czy umożliwianie udziału w stypendiach zagranicznych w ramach 

programu Erasmus. Szczególnym wsparciem jest finansowanie przewodów, które prowadzą do 

uzyskania awansu naukowego oraz możliwość obniżania pensum dydaktycznego dla pracowników 

deklarujących chęć rozwoju naukowego. Ważnym elementem wspierania i motywowania 

pracowników do aktywności zarówno naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej jest system nagród 

Rektora realizowany na podstawie Uchwały Senatu AWF we Wrocławiu oraz Regulamin wynagrodzeń. 

Uczelnia wspiera zarówno młodą kadrę, jak i pozostałych pracowników aktywizując ich poprzez 

kompleksowe działania. 

W związku z kształceniem na profilu praktycznym Uczelnia w procesie rekrutacji nauczycieli 

akademickich właściwie zbilansowała kryteria przyjęcia – praktyczne (zawodowe) i naukowe, 

uwzględniając przede wszystkim doświadczenie zawodowe kandydata związane z celami kształcenia 

i zakładanymi dla kierunku efektami uczenia się. Proces rekrutacji pracowników odbywa się poprzez 

transparentne i otwarte konkursy organizowane dla poszczególnych stanowisk zgodnie ze Statutem 

Uczelni wraz z odpowiednimi regulaminami. Konkursy rozstrzygane są na podstawie weryfikacji 

potrzeb dydaktycznych jednostki, dorobku naukowego oraz doświadczenia zawodowego kandydata 

i możliwości wykorzystania jego osiągnieć w programie studiów.  

Na weryfikację składu osobowego kadry wpływają oceny okresowe, hospitacje prowadzonych zajęć, 

a także ocena studencka z wykorzystaniem techniki ankietowania. Ocenie okresowej podlegają 

wszyscy, w szczególności w zakresie należytego wykonywania obowiązków. Oceny nauczyciela 

akademickiego dokonuje się nie rzadziej niż raz na cztery lata na podstawie informacji zawartych 

w arkuszu do oceny nauczycieli, wprowadzonym Zarządzeniem Rektora. Podstawę oceny pracy 

nauczyciela akademickiego stanowią jego osiągnięcia w zakresie efektów kształcenia studentów, 

podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz udział w pracach organizacyjnych 

podejmowanych na rzecz Uczelni. Wyniki okresowych ocen pracowników, w tym wyniki oceny 

nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentów są opracowywane przez Wydziałową Komisję 

Jakości Kształcenia, a w konsekwencji przez Komisję Jakości Kształcenia Akademii, która kreuje 

sprawozdanie dla Senatu AWF Wrocław. W sprawozdaniu znajdują się wnioski pokontrolne. 
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Dodatkową informacją wspierającą proces opiniowania zaangażowania pracowników jest wdrożony 

system oceny realizowanych zajęć przez studentów. System ten jest w pełni zautomatyzowany 

i anonimowy. Po zakończeniu zajęć studenci mają możliwość, w systemie USOS, wypełnić ankietę 

oceniającą jakość realizacji danych zajęć. Z wynikami ocen zapoznają się prowadzący oraz ich 

przełożeni i są podstawą do dyskusji na zebraniach Zakładu czy Katedry. 

W Uczelni działają formalne regulacje obejmujące rozwiązywanie konfliktów, reagowanie na przypadki 

zagrożenia, naruszenia bezpieczeństwa lub dyskryminacji kadry prowadzącej kształcenie. AWF 

Wrocław określiło procedury wewnętrznej polityki antymobbingowej oraz zasady przeciwdziałania 

mobbingowi zdefiniowane w zarządzeniu Rektora nr 37/2019 z dnia 15.05.2019r. i załączniku do 

Zarządzenia nr 37/2019. Wszystkie sytuacje konfliktowe rozwiązywane są ̨na bieżąco, z zachowaniem 

drogi służbowej. W roku akademickim 2020/21 na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu 

zgłoszono 4 sytuacje konfliktowe. Ponadto, w Uczelni powołano Pełnomocnika Rektora ds. Mobbingu.  

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 4  

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Liczba, struktura kwalifikacji naukowych, dorobek naukowy i doświadczenie zawodowe oraz 

kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, prowadzących zajęcia ze studentami, a także 

realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniają realizację programu studiów na studiach 

I stopnia na kierunku sport oraz osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów uczenia się. Kadra 

realizująca kształcenie na kierunku sport posiada znaczący dorobek naukowy odniesiony przede 

wszystkim do nauk o kulturze fizycznej oraz posiada wysokie kompetencje praktyczne (znani trenerzy, 

instruktorzy sportu i rekreacji ruchowej).  Wydział Wychowania Fizycznego i Sportu we Wrocławiu 

zapewnia prawidłową obsadę zajęć dydaktycznych, uwzględniając kompetencje dydaktyczne 

nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia, a ponadto zgodność doświadczenia zawodowego i 

naukowego nauczycieli z umiejętnościami wskazanymi w opisie efektów uczenia się dla ocenianego 

kierunku. Jednostka dba o prawidłowy dobór kadry, kreuje warunki motywujące do rozwoju 

naukowego i doskonalenia kadry, a także prowadzi wieloaspektową ocenę kadry, z uwzględnieniem 

osiągnięć dydaktycznych, jak również wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej 

przez studentów, jako element doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowej. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz 

ich doskonalenie 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 5 

Infrastrukturę i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów I stopnia na 

kierunku sport w AWF Wrocław należy ocenić jako w pełni wystarczające do prowadzenia działalności 

dydaktycznej. Budynki składające się na bazę materialną Uczelni spełniają warunki bezpieczeństwa i 
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higieny pracy. Obiekty stanowią zespół pomieszczeń w pełni zabezpieczający możliwość kształcenia 

studentów według najnowszych standardów i technologii, dostosowanych do prowadzenia zajęć o 

profilu praktycznym i adekwatnych do rzeczywistych warunków przyszłej pracy zawodowej studentów. 

Do ich dyspozycji są pomieszczenia znajdujące na terenie kampusu AWF Wrocław: 48 sal 

seminaryjnych, dydaktycznych i wykładowych, 21 sal sportowych, kryta pływalnia, trzy kompleksy 

boisk sportowych, trzy boiska sportowe oraz dwa stadiony lekkoatletyczne. Ponadto do celów 

dydaktycznych wykorzystuje się osiem pracowni specjalistycznych oraz dwie pracownie komputerowe 

z szerokopasmowym dostępem do sieci.  

Zajęcia kierunkowe kształtujące niezwykle ważne na tym kierunku studiów kompetencje i umiejętności 

praktyczne, odbywają się w odpowiednio wyposażonych salach i pracowniach dydaktycznych oraz 

sportowych. Wyposażenie techniczne tych pomieszczeń, pomoce i środki dydaktyczne są nowoczesne 

i pozwalają na prawidłową realizację zajęć w warunkach możliwie zbliżonych do rzeczywistego 

środowiska pracy zawodowej.   

Na terenie Uczelni znajdują się także specjalistyczne sale i pracownie do zajęć teoretycznych, m.in.: 

biokinetyki, badań wysiłkowych, analiz biomechanicznych, badań w środowisku naturalnym, badań 

psychospołecznych aspektów zdrowia i kultury fizycznej, badań gier z piłką, analiz statystycznych, 

badań w sporcie. W pracowniach tych wykonywane są m.in. badania: podstawowych cech 

somatycznych, wydolności fizycznej, termowizyjne w czasie trwania wysiłku, siły reakcji podłoża w 

warunkach funkcjonalnych, fizjologicznych i biomechanicznych kryteriów nauczania i doskonalenia 

czynności motorycznych w środowisku wodnym, syndromu agresji, osobowości, kompleksowej oceny 

zdolności motorycznych i treningu motorycznego czy kinematyki ruchu. Pracownie, sale wykładowe 

i ćwiczeniowe, wyposażone są w podstawowe środki audiowizualne (telewizory, rzutniki 

multimedialne i ekrany). Warunki realizacji kształcenia językowego na ocenianym kierunku także są 

prawidłowe. Lektorzy prowadzą zajęcia z wykorzystaniem najnowszych technologii multimedialnych. 

Pomoce i środki dydaktyczne są sprawne, nowoczesne i pozwalają na prawidłową realizację zajęć 

i osiągnięcie przez studentów założonych efektów uczenia się. Wszystkie sale i pracownie 

specjalistyczne są dostosowane do liczebności grup, studenci mają zapewniony właściwy komfort 

pracy w małych zespołach ćwiczeniowych. Sale dydaktyczne, sale sportowe i pracownie umożliwiają 

prowadzenie zajęć w grupach ćwiczeniowych do 22 osób lub podwójnych grupach ćwiczeniowych do 

44 osób, pięć sal seminaryjnych mieści 50-60 osób, cztery sale seminaryjne mieszczą 80-100 osób, dwie 

sale wykładowe wyposażone w 198 miejsc umożliwiają prowadzenie zajęć w grupie całego rocznika 

studiów na kierunku sport. 

Przykładowo, Pracownia Badań Wysiłkowych dysponuje m. in. następującymi urządzeniami 

badawczymi wykorzystywanymi na zajęciach z fizjologii i fizjologii sportu: cykloergometry, analizatory 

oddechowe, analizatory gazometryczne, bieżnia ruchoma, kamera termowizyjna, ciśnieniomierze, 

monitory pracy serca, ultrasonograf. Wykorzystywana aparatura badawcza podlega systematycznym 

przeglądom i kalibracji. Materiały edukacyjne są systematycznie aktualizowane.  

Baza dydaktyczna AWF we Wrocławiu obejmuje także zewnętrzną infrastrukturę wykorzystywaną do 

realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku, w tym Ośrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy w Olejnicy 

wykorzystywany do realizacji zajęć w środowisku naturalnym w ramach prowadzonych obozów 

sportowych oraz zajęć ze specjalizacji zawodowych, a także obiekty do realizacji specjalizacji 

zawodowych w ramach zimowych dyscyplin sportu (ośrodki z bazą noclegową, infrastruktura stacji 

narciarskich w Zieleńcu). Podczas zajęć dydaktycznych w ramach specjalizacji zawodowych ze 
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strzelectwa sportowego studenci kierunku korzystają z ośrodka szkoleniowego należącego do WKS 

Śląsk Wrocław. Opisana zewnętrzna infrastruktura jest nowoczesna i umożliwia prawidłową realizację 

zajęć oraz osiągnięcie przez studentów, kierunku sport, efektów uczenia się w zakresie wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych w ramach realizowanych zajęć. 

Dodatkowo, Wydział zorganizował, w celu rzeczywistej oceny infrastruktury dydaktycznej, spacer 

wirtualny, podczas którego ZO PKA mógł obejrzeć wybrane pracownie badawczo-dydaktyczne 

(Pracownię Badań Gier z Piłką, Pracownię Badań w Środowisku naturalnym, salę do zajęć z odnowy 

biologicznej oraz salę do zajęć językowych), halę sportową oraz pomieszczenia biblioteczne. W każdym 

z pomieszczeń znajdowały się środki indywidualnej ochrony osobistej, sale i pracownie oraz czytelnie 

biblioteczne są oznakowane właściwymi tablicami informacyjnymi. 

Wyposażenie placówek, w których realizowane są zajęcia praktyczne oraz praktyki zawodowe dla 

ocenianego kierunku jest nowoczesne, permanentnie modernizowane, co pozwala na osiągnięcie 

przez studentów założonych efektów uczenia się. Praktyka odbywa się w klubach sportowych lub 

organizacjach sportowych. Studenci mogą realizować praktykę w Akademickim Związku Sportowym 

działającym przy AWF we Wrocławiu lub studenci mogą samodzielnie wybrać miejsce praktyki 

i doskonalić swój warsztat trenerski/menedżerski w wielu cenionych organizacjach sportowych, 

Polskich Związkach Sportowych itp. Uczelnia ma podpisane porozumienia z organizacjami, w których 

organizowane są praktyki studenckie.  

Studenci oraz wykładowcy ocenianego kierunku mają nieograniczony dostęp do sieci bezprzewodowej 

Wi-Fi na terenie Uczelni. W okresie epidemii Covid-19 proces dydaktyczny odbywał się w większości z 

wykorzystaniem platform e-lerningowych: najczęściej Moodle, a na potrzeby egzaminacyjne eOrdo 

Omnis. Ponadto pracownicy i studenci powszechnie wykorzystywali platformę wideokonferencyjną 

ZOOM w celu odbywania zajęć dydaktycznych, odpowiedzi ustnych, konsultacji dydaktycznych. 

Ponadto, Centrum Informatyczne AWF Wrocław udostępnia studentom i wykładowcom pakiet Office 

365 oraz program Statistica firmy StatSoft Polska. W ramach zajęć dydaktycznych i w ramach 

działalności zawodowej studenci mogą korzystać także z oprogramowania specjalistycznego, które jest 

powszechnie dostępne (np. PolarFlow, GarminConnect, Kubios HRV, Elite HRV i inne). 

Zajęcia związane z działalnością naukową, prowadzone są w laboratoriach i pracowniach 

specjalistycznych, wyposażonych w aparaturę specyficzną do rodzaju prowadzonych zajęć. Studenci 

mogą korzystać z aparatury badawczej poszczególnych jednostek organizacyjnych również w czasie 

realizacji prac dyplomowych oraz projektów badawczych studenckich kół naukowych. Wyposażenie 

laboratoriów i pracowni badawczych jest nowoczesne i gwarantuje wykonywanie prac na wysokim 

poziomie. Istnieje możliwość dostępu studentów do laboratoriów naukowych poza godzinami pracy. 

Słabszą stroną Uczelni jest jednak niepełna dostępność obiektów dla osób z niepełnosprawnościami. 

Obecnie władze AWF Wrocław podjęły konkretne działania zmierzające do dostosowania dla potrzeb 

osób z niepełnosprawnością infrastruktury dydaktycznej i naukowej w sposób zapewniający tym 

osobom pełny udział w kształceniu i prowadzeniu działalności naukowej. Wśród tych działań można 

wymienić: prowadzenie wypożyczalni sprzętu elektronicznego, ułatwienia dla osób z dysfunkcją 

wzroku w obsłudze strony internetowej AWF we Wrocławiu, zakup systemów wspomagania słuchu, 

przygotowanie miejsc parkingowych dla osób z niepełnosprawnością, zakup krzeseł ewakuacyjnych dla 

osób z dysfunkcjami. 
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Na studiach I stopnia na kierunku sport studiuje obecnie ośmiu studentów z niepełnosprawnością. We 

wszystkich sprawach związanych ze studiowaniem, studentom z niepełnosprawnością pomaga 

Pełnomocnik Rektora ds. Osób z Niepełnosprawnością.  

Sale sportowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujące się na terenie AWF Wrocław 

i w placówkach zewnętrznych oraz ich wyposażenie są zgodne z potrzebami procesu nauczania 

i uczenia się, umożliwiają prawidłową realizację zajęć, w tym prowadzenie zajęć kształtujących 

umiejętności praktyczne. Uczelnia dysponuje infrastrukturą dydaktyczną umożliwiającą realizację 

programu studiów o profilu praktycznym i osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów uczenia 

się, a także prowadzenie badań naukowych, spełniając tym samym wymagania standardu kształcenia 

przygotowującego do działalności zawodowej w szeroko rozumianej kulturze fizycznej.  

Budynek Biblioteki Głównej usytuowany jest w centrum kampusu uczelnianego, w sąsiedztwie 

największych budynków dydaktycznych oraz akademika. Liczba, wielkość i układ pomieszczeń, ich 

wyposażenie – pozwala na zapewnienie właściwych warunków sprzyjających korzystaniu z zasobów 

bibliotecznych w formie tradycyjnej i elektronicznej, w oparciu o system biblioteczno-informacyjny. 

Biblioteka posiada w pełni funkcjonalną stronę internetową ze wszystkimi niezbędnymi informacjami 

dla studentów i pracowników, w tym podstawowe i zaawansowane szkolenia biblioteczne w formie 

prezentacji multimedialnych. Do dyspozycji studentów i pracowników jest wypożyczalnia oraz 

nowoczesna czytelnia z wolnym dostępem do 77776 woluminów książek i 34464 tytułów książek oraz 

13579 woluminów czasopism i 710 tytułów czasopism. Spośród wyżej opisanych zbiorów 3565 tytułów 

jest udostępnionych w zakresie sportu.  

Biblioteka zapewnia właściwe warunki do korzystania ze zbiorów, udostępnia siedem stanowisk 

umożliwiających rezerwację książek lub czasopism, rezerwacje można również wykonać wykorzystując 

komputery prywatne w dowolnym miejscu poza uczelnią. W wypożyczalni znajdują się dwa stanowiska 

odbioru książek, a w czytelni znajdują się 24 stanowiska służące uczeniu się na miejscu. Biblioteka 

Główna AWF Wrocław udostępnia też oddzielne pomieszczenie służące do nauki. Dni i godziny pracy 

Biblioteki są dostosowane do potrzeb studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych.  

Budynek Biblioteki przystosowany jest do potrzeb osób z niepełnosprawnością, ponieważ jest to 

budynek parterowy posiadający szerokie przejścia. Ponadto wykonano wjazd dla wózków inwalidzkich. 

W czytelni znajdują się dwa stanowiska dla tych osób. W celu dostosowania zasobów bibliotecznych 

do potrzeb osób z niepełnosprawnością uzupełniono zaopatrzenie Biblioteki AWF Wrocław w sprzęt 

dla osób niewidomych (m.in. powiększalnik tekstu, autolektor, wygrzewarka, komputer ze specjalną 

klawiaturą) oraz wzbogacono zasoby Biblioteki AWF we Wrocławiu o wybrane pozycje dostępne za 

pomocą platformy IBUK Libra. Dodatkowo w automatycznym systemie wypożyczania książek 

występują udogodnienia dla osób z niepełnosprawnością (np. specjalne obniżone stanowiska). 

Zakres tematyczny zbiorów bibliotecznych koresponduje z kierunkiem studiów i obejmuje: 

wychowanie fizyczne, sport, turystykę i rekreację, medycynę, fizjoterapię, szeroko pojęte zarządzanie, 

nauki biologiczne, pedagogikę, psychologię, nauki społeczne, edukację obronną, bezpieczeństwo 

wewnętrzne, języki obce.  

Biblioteka zapewnia dostęp do aktualnych pozycji specjalistycznego piśmiennictwa, zarówno 

w zakresie potrzeb wynikających z realizacji procesu kształcenia na kierunku sport, jak i działalności 

naukowej w zakresie dyscypliny, do której przyporządkowany został kierunek.  
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Uczelnia zapewnia dostęp do zasobów baz i serwisów elektronicznych tj. EBSCO (w tym SPORTDiscus 

with Full Text), ELSEVIER, SPRINGER, Web of Knowledge, Wiley, SCOPUS, Nature, Science oraz czasowy 

dostęp do baz i serwisów elektronicznych tj. Wolters Kluwer, prenumeraty czasopism na platformie 

Ovid, serwis Flipster. Aby ułatwić wyszukiwanie informacji w bazach elektronicznych Biblioteka 

udostępnia system wyszukiwania EBSCO Full Text Finder. Wymienione bazy i serwisy elektroniczne 

umożliwiają dostęp do aktualnych zasobów informacji o zasięgu międzynarodowym oraz w zakresie 

dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na kierunku sport. 

Doskonalenie i uzupełnianie zbiorów Biblioteki Głównej odbywa się na podstawie informacji 

przesyłanych za pośrednictwem poczty email. Ponadto Biblioteka gromadzi informacje o 

zapotrzebowaniu na poszczególne pozycje, wykorzystując do tego statystyki o wyszukiwaniu, 

pozyskiwane za pomocą systemu Aleph. Na podstawie gromadzonych danych uzupełniane są zbiory 

Biblioteczne. 

Nauczyciele akademiccy oraz studenci kierunku mają realny wpływu (poprzez ocenę) na rozwój 

i doskonalenie infrastruktury, w szczególności na zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego 

sprzętu i oprogramowania (także do realizacji kształcenia zdalnego) niezbędnego do realizacji efektów 

uczenia się właściwych dla kierunku sport. Za przeprowadzenie oceny warunków uczenia się wśród 

studentów, odpowiada Wydziałowa Komisja Jakości Kształcenia. Zgodnie z procedurą Wydziałowa 

Komisja Jakości Kształcenia składa coroczny raport z wnioskami dotyczącymi jakości infrastruktury. 

Raport powstaje na podstawie opinii zebranej wśród studentów wszystkich kierunków na danym 

Wydziale. Ostatecznie, na podstawie otrzymanego raportu, Senat AWF we Wrocławiu dokonuje 

weryfikacji i podejmuje decyzje o konserwacji i renowacji wskazanego sprzętu dydaktycznego i 

ewentualnego doposażenia sal i obiektów. Ocena dostosowania infrastruktury do potrzeb osób z 

niepełnosprawnością znajduje się w zakresie kompetencji Pełnomocnika Rektora ds. kształcenia osób 

z niepełnosprawnością. 

Baza dydaktyczna i naukowa AWF Wrocław jest systematycznie monitorowana zgodnie z zaleceniami 

i przepisami dotyczącymi prawa budowlanego, przepisów przeciw pożarowych, bhp itp. Dodatkowo 

kontrola odbywa się również przez wewnętrzną komisję Uczelni, która weryfikuje wykonanie zadań 

pokontrolnych. 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 5 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Wydział Wychowania Fizycznego i Sportu AWF we Wrocławiu dysponuje bazą naukowo-dydaktyczną 

umożliwiającą realizację procesu kształcenia na studiach I stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

sport. Uczelnia dysponuje infrastrukturą dydaktyczną oraz naukową umożliwiającą prowadzenie zajęć 

kształtujących umiejętności praktyczne w zakresie korespondującym z przyszłą działalnością 

zawodową studenta oraz osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów uczenia się właściwych dla 

studiów o profilu praktycznym. Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku możliwość 

korzystania z aktualnych zasobów bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasięgu 

międzynarodowym, jak również innych zasobów edukacyjnych właściwych dla ocenianego kierunku, a 

w szczególności dostęp do lektury obowiązkowej i zalecanej w sylabusach. Jednostka monitoruje stan 

infrastruktury dydaktycznej i zasobów edukacyjnych wykorzystywanych w procesie kształcenia 

studentów na ocenianym kierunku studiów. 
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Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 6 

Wydział w ramach ocenianego kierunku współpracuje z instytucjami otoczenia społeczno-

gospodarczego oraz pracodawcami w tworzeniu kierunku studiów. Od początku funkcjonowania 

kierunku sport w Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu jego cechą wyróżniającą 

w środowisku dolnośląskich uczelni z profilem nauki o kulturze fizycznej był jej praktyczny charakter 

oparty na silnych i stałych związkach ze sportem. Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu 

współpracuje z urzędami, instytucjami i pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem absolwentów 

kierunku sport. Studenci na I stopniu kierunku sport uzyskują kwalifikacje w ramach specjalizacji, 

dlatego Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu realizuje ścisłą współpracę z instytucjami 

otoczenia społeczno-gospodarczego. Celem tej współpracy jest upowszechnianie nauki o kulturze 

fizycznej, projektowanie i realizacja programu studiów kierunku sport dostosowanego do rynku pracy 

i w rezultacie dostarczanie rynkowi pracy wysoko wykwalifikowanych specjalistów z dziedziny sportu.  

Pracodawcy zasiadają w Radzie Konsultacyjnej, a część z nich należy do Rady programowej. Spotkania 

pracodawców mają charakter formalny i są udokumentowane na protokołach.  

Nauczyciele akademicy kierunku sport współpracują z instytucjami kultury fizycznej, gdzie 

wykorzystują swoją wiedzę, umiejętności i kompetencje w działalności sportowej. W tym obszarze 

kontaktów społeczno-gospodarczych Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu stosuje 

praktyczny charakter pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi oraz wyznacza kierunki rozwoju danych 

dyscyplin sportowych w związkach stowarzyszeń. Uzyskane tą drogą doświadczenia nauczycieli 

akademickich wykorzystywane są w pracy ze studentami w ramach realizowanych specjalizacji na 

kierunku sport. Przekrój instytucji kultury fizycznej z otoczenia społeczno-gospodarczego, z którymi 

współpracuje Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu mieści się w zakresie federacji, 

związków i szkół. Wśród nich są: Dolnośląska Federacja Sportu – realizacja staży i konsultacji Kadr 

Wojewódzkich; Dolnośląska Organizacja Środowiskowa AZS – aktywność w Zarządzie; Dolnośląski 

Związek Judo – wspólna organizacja kursów instruktorskich i szkoleń trenerskich; Dolnośląski Związek 

Karate – współuczestnictwo w promowaniu kadr trenerskich, instruktorskich i sędziowskich, 

aktywność w Komisji Sędziowskiej, Dolnośląski Związek Koszykówki – realizacja staży i konsultacji Kadr 

Wojewódzkich; Dolnośląski Związek Lekkiej Atletyki – doradztwo metodyczne; Dolnośląski Związek 

Orientacji Sportowej – aktywność w Komisji Rewizyjnej; Dolnośląski Związek Piłki Nożnej – 

koordynowanie kursów trenerskich UEFA C, które są realizowanie bezpłatnie dla studentów AWF 

Wrocław; Dolnośląski Związek Pływacki – aktywność Naczelnika Dolnośląskiej Ligi Pływackiej, wspólna 

organizacja kursów instruktorskich i szkoleń trenerskich;  Europejskie Stowarzyszenie Sportu 

Studenckiego – aktywność w organizacji Europejskich Igrzysk Studentów; Europejska Unia Judo – udział 

w programie „Bezpieczne upadki, bezpieczna szkoła / Safe falls, safe school”; Małopolski Związek Piłki 
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Nożnej – prowadzenie wykładów na kursokonferencjach dla trenerów i instruktorów; Polskie 

Stowarzyszenie Trenerów Tenisa – aktywność w Zarządzie; Polski Związek Judo – aktywność w Komisji 

ds. sportu powszechnego „Judo w szkole”, realizacja projektu „Ukemi Szkoła Bezpiecznego Upadania” 

prowadzonego razem z Ministerstwem Sportu i Turystyki; Polski Związek Lekkiej Atletyki – konsultacje 

naukowe w kontekście wysiłków długotrwałych; Polski Związek Motorowodny i Narciarstwa Wodnego 

– wspólna organizacja kursów instruktorskich i szkoleń trenerskich; Polski Związek Orientacji Sportowej 

– aktywność w Komisji ds. dzieci i młodzieży; Polski Związek Piłki Nożnej – prowadzenie wykładów na 

kursokonferencjach dla trenerów i instruktorów, realizowanie bezpłatnych kursów sędziowskich piłki 

nożnej, szkoleń dla studentów specjalizacji trenerskiej piłka nożna oraz koordynowanie projektu 

kształcenia trenerów piłki nożnej z licencją UEFA C i B w AWF Wrocław; Polski Związek Piłki Siatkowej 

– wkład w rozwój Siatkarskich Ośrodków Szkolnych, prelekcje na kursach trenerskich i instruktorskich, 

przygotowanie materiałów szkoleniowych na potrzeby projektu szkoleniowego skierowanego do 

trenerów i potencjalnych trenerów piłki siatkowej „Zintegrowany System Kwalifikacji – poziomy PRK 5, 

PRK 6, PRK 7 Polskiego Związku Piłki Siatkowej”; Polski Związek Pływacki – wspólna organizacja kursów 

instruktorskich i szkoleń trenerskich; Polski Związek Sportów Gimnastycznych – aktywność w Zespole 

ds. sportu powszechnego; Polski Związek Strzelectwa Sportowego – aktywność w Zarządzie, – 

aktywność trenerska, wspólna organizacja kursów instruktorskich i szkoleń trenerskich; Polski Związek 

Żeglarski i Wrocławski Okręgowy Związek Żeglarski – wspólna organizacja kursów instruktorskich i 

szkoleń trenerskich; Szkoła Mistrzostwa Sportowego „Junior” Wrocław – aktywność trenerska; Szkoła 

Mistrzostwa Sportowego przy II Liceum Ogólnokształcącym we Wrocławiu – aktywność trenerska; 

Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porębie – aktywność trenera mentalnego; Szkolny 

Związek Sportowy we Wrocławiu – realizacja programu promocji zdrowia i profilaktyki uzależnień 

„Trener Osiedlowy” (trenerami są zarówno studenci, jaki i absolwenci kierunku sport), szkoleń dla 

nauczycieli i rodziców, webinarów oraz filmów dydaktycznych. Ponadto nauczyciele akademicy 

kierunku sport wykazują się pracą w zakresie swoich kompetencji w stowarzyszeniach kultury fizycznej, 

łącząc teorię z praktyką. Charakter ich pracy jest ściśle powiązany z prowadzonymi zajęciami, co 

istotnie wpływa na rozwój kierunku sport. Do wiodących stowarzyszeń kultury fizycznej wchodzą: 

Akademia Piłkarska WKS Śląsk Wrocław S.A., CrossFit Wrocław, GKS Tychy, KB Oborygeni Oborniki 

Śląskie, KP Bayer 04 Leverkusen (Niemcy), KP Hannover 96 (Niemcy), KS Artemis Wrocław, KS AZS AWF 

Wrocław, KS AZS Mitutoyo Wratislavia, MLKS Echo Twardogóra, SS Altius, UKS Koral Wrocław, UKS 

Puncher Wrocław, Warszawskie Centrum Atletyki, WKK Warszawa, WKS Śląsk Wrocław. W tym miejscu 

warto zaznaczyć, że indywidualni nauczyciele akademicy kierunku sport współpracują przy realizacji 

projektów z Urzędem Marszałkowskim Dolnego Śląska i Gminą Wrocław, a także uczestniczą w polityce 

sportu polskiego przez członkowsko w Radzie ds. Sportu przy Ministrze Sportu i Turystyki. Korzyści 

współpracy Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu z wyżej wymienionymi instytucjami są 

widoczne w perspektywach praktyk studenckich oraz miejsc pracy. 

Współpraca z instytucjami, w których realizowane są praktyki studenckie.  

Studenci na pierwszym stopniu kierunku sport realizują praktyki zawodowe w ramach specjalizacji: 

menedżer sportu lub trener (z wybranej dyscypliny sportowej). Kontakty z instytucjami otoczenia 

społeczno-gospodarczego, w których studenci kierunku sport realizują praktyki zawodowe nie są 

sformalizowane porozumieniami, czy umowami o współpracy. Studenci, otrzymując skierowanie na 

praktyki, realizują je w dowolnie przez siebie wybranym stowarzyszeniu kultury fizycznej 

w województwie dolnośląskim oraz innych województwach, w zależności od potrzeb i możliwości. 

Najczęściej wybierane przez studentów kierunku sport instytucje do realizacji trenerskich praktyk 
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zawodowych to: Atol Oleśnica, DKK Jin Kaku Kan Sei Kryniczno, Gwardia Wrocław, KKG Wałbrzych, KKT 

Zanshin Lubień Kujawski, KS AZS AWF Wrocław, KS AZS Mitutoyo Wratislavia Wrocław, KS AZS 

Politechnika Wrocław, KS AZS Wroclavia, KS Forza Wrocław, KS Funakoshi Shotokan Karate, KS Hasta 

La Vista, KS MaKo Judo, KS Neptun Świdnica, KT Math Point Wrocław, KS Piast Głogów, KT Redeco 

Wrocław, KT Sporty rakietowe, KU AZS UP Wrocław, LKPR Moto Jelcz Oława, MKS Dziewiątka 

Dzierżoniów, MKS Juvenia Wrocław, MKS MOS Wrocław, MKS Zagłębie Lubin, MSPR Siódemka Miedź 

Legnica, SPR Bór Oborniki Śląskie, SPR GOKiS Kąty Wrocławskie, SPR Oleśnica, ŚKPR Świdnica, Ślęza 

Wrocław, UKS Dziewiątka Legnica, UKS Koral Wrocław, UKS Orka Lubań, UKS Pegaz, WKK Wrocław, 

WKK im. Masutatsu Oyamy, WKS Śląsk Wrocław. Natomiast studenci kierunku sport do realizacji 

menedżerskich praktyk zawodowych wybierali profesjonalne kluby sportowe (E-winner Gwardia 

Wrocław, Volley Wrocław), kluby półzawodowe i amatorskie, związki sportowe (Dolnośląski Związek 

Koszykówki, Organizacja Środowiskowa AZS we Wrocławiu, Polski Związek Piłki Siatkowej), Profil 

przedsiębiorstwa komercyjne świadczące usługi z obszaru kultury fizycznej (CT Spartan Wrocław, sieci 

klubów fitness) oraz organizacje publiczne (Ośrodki Sportu i Rekreacji). Jest to nie tylko przyjmowanie 

studentów na praktyki, ale także współpraca w zakresie ich organizacji, opracowywania koncepcji kształcenia.  

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie wykonanych ekspertyz.  

Poszczególni nauczyciele akademicy wykonują ekspertyzy na rzecz otoczenia społeczno-

gospodarczego w ramach swoich kompetencji. Działania te podkreślają pozycję Akademii Wychowania 

Fizycznego we Wrocławiu w rankingu szkół wyższych oraz na rynku pracy. W ostatnim czasie 

nauczyciele akademicy kierunku sport wykonali szereg recenzji artykułów naukowych dla 

renomowanych czasopism naukowych z listy Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz wydali następujące 

opinie:  dla Cargill Poland: programy „Dbaj o swoje ręce”, „Przeciwdziałanie skutkom pracy siedzącej – 

ćwiczenia w miejscu pracy”;  dla Instytutu Rozwoju Terytorialnego we Wrocławiu w ramach prac nad: 

Opracowaniem analizy ruchu turystycznego oraz wykorzystania tras turystycznych i sportowych we 

wskazanych obszarach województwa dolnośląskiego, ze szczególnym uwzględnieniem Jakuszyc, 

związanych z realizacją przedsięwzięcia pod nazwą „Dolnośląskie Centrum Sportu – Jakuszce Etap I”; 

dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej – Program Wieloletni na Rzecz Osób Starszych „Aktywni 

+” na lata 2021-2025: ocena ofert i sprawozdań; dla Narodowego Instytutu Wolności w zakresie 

programów: FIO, ROHiS, PROO, UL, dla obszarów działalności: Wspieranie i upowszechnianie kultury 

fizycznej; Nauka, Szkolnictwo wyższe, Edukacja, Oświata i wychowanie; Turystyka i krajoznawstwo; 

Rozwój gospodarczy (w tym rozwój przedsiębiorczości); dla Polskiego Związku Judo: Wspieranie 

realizacji II etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej 

oraz instytucji nadających kwalifikacje i zapewniających jakość nadawanych kwalifikacji. Prace miały na 

celu przygotowanie opisu kwalifikacji trenerskich i trybu ich walidacji w judo, określenia wspólnych 

programów i warunków realizacji kursów trenerskich wraz z Akademiami Wychowania Fizycznego na 

wszystkich stopniach studiów; dla OLVALDI: program „Prewencja urazów i niezdolności do pracy 

poprzez zwiększanie świadomości pracowników na temat aktywnego trybu życia i różnic pomiędzy 

pracą fizyczną a aktywnością ruchową”; dla Starostwa Powiatowego we Wrocławiu – aktywność w 

zespole zadaniowym i merytoryczny nadzór nad przebiegiem prac w ramach opracowania sieci tras 

rowerowych w Powiecie Wrocławskim; dla Stowarzyszenia Partnerstwo dla Doliny Baryczy: propozycja 

tras biegowych i Nordic-walking dla obszaru Doliny Baryczy; dla Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego: Przygotowanie treningowej trasy kolarskiej w Sobótce oraz tworzenie 

torów treningowych dla kolarzy górskich na terenie Dolnego Śląska; dla Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Dolnośląskiego, Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-
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2020, w zakresie dziedzin: Edukacja – ocena ofert i sprawozdań; dla Urzędu Miasta Wrocław, Wydział 

Edukacji: Program własny z wychowania fizycznego dla klas sportowych IV- VIII szkoły podstawowej 

zgłoszony przez Szkołę Podstawową nr 24 we Wrocławiu.  

Współpraca z reprezentacjami.  

Osoby prowadzące zajęcia na kierunku sport współpracują z reprezentacjami narodowymi i 

wojewódzkimi w zakresie swoich kompetencji, wykorzystując najnowsze technologie. Zdobyte 

doświadczenie jest przekazywane studentom kierunku sport w ramach prowadzonych zajęć. 

Poszczególni eksperci pracują z indywidualnymi sportowcami na poziomie mistrzowskim oraz z: 

Dolnośląską Kadrą Judo w charakterze konsultanta; Kadrą Młodzików Dolnego Śląska w Orientacji 

Sportowej w charakterze trenera wiodącego; Kadrą Narodową Juniorów w Polskim Związku Pływackim 

w zakresie przygotowania motorycznego; Polskim Związkiem Kolarskim: Kadrą Narodową Kolarzy 

Górskich w zakresie przygotowania motorycznego; Sprint Elita Mężczyzn Kadra Olimpijska Kolarstwa 

Torowego w zakresie fizjoterapii; Polskim Związkiem Sportu Niepełnosprawnych / Polskim Komitetem 

Paraolimpijskim w charakterze trenera; Reprezentacją Narodową Karate Olimpijskiego i Karate 

Shotokan w Polskim Związku Karate w zakresie przygotowania mentalnego; Sztabem Trenerskim 

Dolnośląskiego Związku Lekkiej Atletyki w charakterze doradcy. W tym miejscu warto zaznaczyć, że 

Akademia Wychowania Fizycznego we Wrocławiu realizuje program Ministerstwa Edukacji i Nauki 

„Narodowa Reprezentacja Akademicka”. Projekt ten umożliwia realizowania równoległej kariery 

sportowej oraz studiów. W dwóch edycjach wyżej wymienionego programu 10 studentów realizuje 

studia I stopnia na kierunku sport w formie indywidualnego toku studiowania w ciągu całego roku 

kalendarzowego. Umożliwia to studentom swobodne łączenie kariery sportowej ze studiowaniem.  

Pracownicy kierunku sport byli wielokrotnie nagradzani i wyróżniani za współpracę z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym. W 2021 roku Pracownik 1 został odznaczony przez Prezydenta RP Złotym 

Krzyżem Zasługi, Złotym Medalem za Długoletnią Służbę oraz otrzymał nagrodę za działalność od 

Prezydenta Wrocławia. W 2019 roku Pracownik 2 został odznaczony Brązowym Krzyżem Zasługi przez 

Prezydenta RP, Złotą Odznaką „Zasłużony dla Dolnego Śląska” przez Sejmik Województwa 

Dolnośląskiego oraz Dużą Złotą Odznaką Honorową Dolnośląskiego Zrzeszenia „Ludowe Zespoły 

Współpraca z podmiotami zewnętrznymi, którą Uczelnia nawiązała umożliwia pozyskiwanie kadry 

posiadającej wysokie kwalifikacje i doświadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnią co sprzyja 

wymianie doświadczeń dydaktycznych, naukowych oraz związanych z potrzebami społecznymi 

i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wpływają na 

modyfikację planu studiów, jak również na sposoby realizacji efektów uczenia się.  

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia odbywa się na wielu 

płaszczyznach i dotyczy: wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzających do realizacji zajęć 

w placówkach, sprawowanie opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych oraz 

opiniowania programu studiów głównie w zakresie efektów uczenia.  

Przebieg współpracy Uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego zgodnie z pozyskanymi 

informacjami jest monitorowany, a lista pracodawców jest poszerzana w zależności od potrzeb rynku 

pracy, działania te są udokumentowane i umożliwiają właściwą weryfikację.  

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 6  

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 
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Jednostka wykazuje się aktywną współpracą z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie 

kształcenia. Pracodawcy są włączeni w proces budowania oferty edukacyjnej służącej rozwijaniu 

programów studiów w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na współpracę 

z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Pracodawcy mają możliwość wnioskowania do władz Uczelni 

o wprowadzenie zmian do programu studiów, które są następnie omawiane i wdrażane. Uczelnia 

analizuje i monitoruje poziom współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, a dokumentacja 

tych działań jest możliwa do weryfikacji. Wyniki tych przeglądów są wykorzystywane do rozwoju i 

doskonalenia współpracy.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 

Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 7 

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia na kierunku sport na studiach I stopnia w AWF we 

Wrocławiu należy do ważnych elementów strategii Uczelni i Wydziału Wychowania Fizycznego i 

Sportu. Organizacją wyjazdów i przyjazdów zagranicznych studentów oraz nauczycieli dla kierunku 

sport zajmuje się powołany Wydziałowy Pełnomocnik ds. Programu Erasmus, który ściśle współpracuje 

z biurem Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą - organizacyjnie i administracyjnie 

odpowiedzialnym za realizację projektów w ramach Programu Erasmus.  

W AWF we Wrocławiu przejawami umiędzynarodowienia kierunku sport jest przede wszystkim 

wymiana międzynarodowa wykładowców i studentów - dwukierunkowa mobilność na podstawie 

programu ERASMUS+ – staże oraz studia. W latach 2018-2022 Uczelnia aktywnie realizuje projekty 

mobilności edukacyjnej w ramach tzw. Akcji 1 Programu Erasmus – mobilność studentów 

i pracowników Uczelni. W jej ramach studenci biorą udział w zagranicznej mobilności edukacyjnej 

w celu: realizowania części programu studiów w zagranicznych Uczelniach partnerskich oraz odbycia 

części lub całości praktyki w instytucjach, organizacjach, firmach zagranicznych przestrzegających 

wytycznych programu. Należy jednocześnie wskazać, na znaczące ograniczenia w realizacji wyjazdów 

na studia i praktyki w programie Erasmus + w roku akademickim 2019-2020 spowodowane epidemią 

COVID -19, które skutkowały koniecznością wdrożenie wielu nowych rozwiązań prawno-

organizacyjnych w Uczelni. Aktualne informacje o zasadach naboru na zagraniczne studia i praktyki są 

dostępne na stronie internetowej Uczelni, w zakładce dedykowanej tej tematyce. 

Ponadto, przejawem umiędzynarodowienia kierunku sport jest udział pracowników w konferencjach 

międzynarodowych, ich współpraca w międzynarodowych zespołach badawczych, publikacja 

artykułów naukowych w języku angielskim. W Uczelni prowadzone są także lektoraty języka 

angielskiego dla wykładowców oraz dla pracowników pionu administracyjnego. Przykładowo, w roku 

akademickim 2018/2019 nauczyciele mieli możliwość uczestniczenia w szkoleniu mającym na celu 

podniesienia kompetencji i uzyskania kwalifikacji językowych (certyfikat na poziomie C1) w zakresie 

prowadzenia dydaktyki w języku angielskim, w ramach projektu Nowa Jakość Dydaktyki AWF Wrocław. 
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Na Uczelni odbywają się również spotkania i wykłady prowadzone w języku angielskim przez 

zagranicznych wykładowców w ramach wymiany Erasmus+ oraz projektów m.in. Zintegrowanego 

programu kształcenia i rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu POWR. Stwarzane są 

więc możliwości do doskonalenia umiejętności językowych kadry dydaktycznej.  

Od roku akademickiego 2018/2019 na Uczelni istnieje możliwość prowadzenia zajęć dydaktycznych 

w języku angielskim z jedną wybraną grupą studentów w ramach każdych realizowanych zajęć. Jak 

wynika z informacji zawartych w raporcie samooceny takie zajęcia nie są jednak realizowane na 

kierunku sport. Takie zajęcia, w języku angielskim, są obecnie prowadzone wyłącznie dla studentów 

programów Erasmus+, dla grup z zagranicznych uczelni. 

W latach 2018-2022 w wymianie międzynarodowej wzięło udział 12 studentów ocenianego kierunku 

(wszystkie osoby wyjechały na studia) oraz kilkoro pracowników. Najbardziej popularnymi kierunkami 

wyjazdów zarówno wśród studentów jak i nauczycieli są Czechy, Portugalia i Hiszpania. Poza tym w 

ostatnich trzech latach nauczyciele akademiccy wyjeżdżali do Włoch, Słowenii, Austrii, Chorwacji, 

Szwecji, Belgii, Grecji i na Cypr. Liczba studentów zagranicznych, którzy studiują w AWF Wrocław na 

kierunku sport w ramach wymiany Erasmus+ to 47 studentów w ostatnich 5 latach. Studenci 

przyjeżdżają głównie z uczelni z: Francji, Turcji, Portugalii, Hiszpanii, Włoch czy Chorwacji. 

W Uczelni są stwarzane warunki do mobilności wirtualnej, jednak nikt ze studentów oraz 

wykładowców z niej nie korzystał.  

W ramach Programu Erasmus+ Uczelnia obecnie posiada 72 umów partnerskich z uczelniami 

zagranicznymi, w tym 29 umów dotyczy kierunku sport. Podpisane dla kierunku umowy bilateralne 

dotyczą m.in.: Visoka škola za menadžment i dizajn ASPIRA (Chorwacja); University of Nicosia (Cypr); 

Univerzita Karlova v Praze (Czechy);Aaix-Marseille University (Francja); Université de Rouen (Francja); 

Universidad de Granada (Hiszpania); Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir" (Hiszpania); 

Lietuvos Sporto Universitetas (Litwa); Deutsche Sporthochschule Köln (Niemcy); Gottfried Wilhem 

Leibniz Universitat Hannover (Niemcy); Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (Portugalia); 

Universidade da Beira interior (Portugalia); Universidade do Porto (Portugalia); Universidade Lusofona 

do Porto (Portugalia); Universidade de Coimbra (Portugalia); Instituto Politécnico de Santarém 

(Portugalia); Universidade de Evora (Portugalia); Instituto Superior da Maia (Portugalia); Universitatea 

"Vasile Alecsandri" din Bacau (Rumunia); Romanian-American University (Rumunia); Università degli 

Studi di Brescia (Włochy).  

Chętnie przyjmowani są w Uczelni wykładowcy uczelni partnerskich w celu prowadzenia zajęć 

dydaktycznych. Przykładowo, gośćmi Uczelni na ocenianym kierunku studiów byli: Hamid Hassanlouei 

(Dania), Hsing-Kuo Wang (Chiny), Filipe Clemente (Portugalia), Pablo Pennisi (Dania), Adilson Marques 

(Portugalia), Wojtek Chodzko – Zajko (USA), Hugo Sarmento (Portugalia)czy Jason Crandall (USA).  

Umiędzynarodowienie procesu kształcenia to także udział w licznych konferencjach przez 

pracowników Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu AWF Wrocław, wspólne badania i projekty 

badawcze, jak również publikacje będące wynikami międzynarodowej kooperacji. Kontakty 

międzynarodowe nawiązywane są indywidualnie przez poszczególnych nauczycieli-trenerów. 

Przykładowe kontakty: KP Bayer 04 Leverkusen (Niemcy), KP Hannover 96 (Niemcy), KP Benfica Lisbona 

(Portugalia), KP Hajduk Split (Chorwacja) czy MSK Zilina (Słowacja). 

W Uczelni zapewniony jest dostęp do informacji publicznej w języku angielskim, co należy odczytać 

jako przejaw umiędzynarodowienia procesu kształcenia.  
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W ramach ocenianego kierunku jest prowadzona ocena stopnia umiędzynarodowienia kształcenia. 

Obejmuje ocenę skali, zakresu i zasięgu aktywności międzynarodowej kadry i studentów, a wyniki tych 

przeglądów są wykorzystywane do intensyfikacji umiędzynarodowienia kształcenia. Zgodnie ze 

Strategią Uczelni na lata 2021-2030 osobami odpowiedzialnymi za ten proces są Prorektor ds. 

Nauczania oraz Dziekani Wydziału. Obecnie ocena stopnia umiędzynarodowienia dotyczy w większości 

mobilności akademickiej realizowanej w ramach Programu Erasmus+. 

W celu zwiększania wskaźników międzynarodowej mobilności Uczelnia wspiera i promuje wszelkie 

inicjatywy ukierunkowane na przejrzystość informacji, wsparcie i przygotowanie przed i w trakcie 

wyjazdu. Zespół Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą aktywnie prowadzi działania 

informacyjne i promocyjne zachęcając zarówno studentów jak i kadrę do udziału w działaniach 

związanych z międzynarodową mobilnością edukacyjną, dydaktyczną i szkoleniową. 

Stały monitoring potrzeb dotyczących umiędzynarodowienia skutkuje okresową analizą oraz 

dopracowaniem działań informacyjnych dotyczących możliwości wymiany międzynarodowej. Wnioski 

z tej oceny są podstawą do podejmowania przez władze Wydziału działań doskonalących współpracę 

międzynarodową. W ocenie tej nie uczestniczą studenci ocenianego kierunku. Przykłady działań 

wdrożeniowych i naprawczych wynikających z analizy procesu umiędzynarodowienia kierunku sport 

to: prowadzona przez pracowników strona internetowa dla wyjeżdżających i przyjeżdżających 

studentów, oraz profil w mediach społecznościowych czy też przygotowanie materiałów informacyjno-

promocyjnych. 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 7 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Deklarowanymi przez Wydział Wychowania Fizycznego i Sportu we Wrocławiu przejawami 

umiędzynarodowienia kierunku sport są wyjazdy zagraniczne studentów i wykładowców do uczelni 

partnerskich (dwukierunkowa mobilność), współpraca międzynarodowa pracowników oraz jej efekty 

w postaci osiągnięć naukowo-badawczych, lektoraty języka angielskiego oraz szkolenia specjalistyczne 

dla wykładowców oraz dla pracowników pionu administracyjnego. Wydział, dla ocenianego kierunku, 

ma podpisane umowy z zagranicznymi uczelniami partnerskimi. Stopień korzystania z oferty 

przyjazdów do uczelni studentów zagranicznych jest zadawalający. Na kierunku sport nie ma zajęć 

wykładanych, nawet częściowo, w języku obcym dla studentów krajowych. W ramach ocenianego 

kierunku są prowadzone oceny stopnia umiędzynarodowienia kształcenia, obejmujące ocenę skali, 

zakresu i zasięgu aktywności międzynarodowej kadry i studentów. 

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 
Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 8 
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Wsparcie studentów w procesie uczenia się jest systematyczne, ma charakter stały i kompleksowy oraz 

przybiera zróżnicowane formy, adekwatne do celów kształcenia i potrzeb wynikających z realizacji 

programu studiów oraz osiągania przez studentów efektów uczenia się, a także przygotowania do 

wejścia na rynek pracy. W tym ostatnim obszarze na uwagę zasługuje działalność Biura Karier, które 

prowadzi bazę ofert pracy, praktyk i staży, organizuje spotkania z pracodawcami oraz bezpłatne 

szkolenia i warsztaty, jak również oferuje zainteresowanym możliwość skorzystania z – także 

bezpłatnych – indywidualnych konsultacji. W ich trakcie studenci mogą się dowiedzieć, jak stworzyć 

profesjonalne CV i napisać przekonujący list motywacyjny oraz przygotować się do rozmowy 

kwalifikacyjnej (także w języku angielskim), i zaplanować własną ścieżkę kariery (czemu sprzyjają 

przeprowadzane przez Biuro testy predyspozycji i preferencji zawodowych). Inną jednostką, która 

przygotowuje studentów i absolwentów do wejścia na rynek pracy, jest Centrum Doskonalenia Kadr, 

oferujące studia podyplomowe i kursy instruktora sportu w takich dyscyplinach, jak: judo, kulturystyka, 

lekkoatletyka, strzelectwo sportowe, tenis stołowy, wspinaczka sportowa, kolarstwo, kajakarstwo, 

hokej na trawie i sport niepełnosprawnych. Ponadto Uczelnia prowadzi projekty dofinansowane ze 

środków unijnych, takie jak Zintegrowany program kształcenia i rozwoju Akademii Wychowania 

Fizycznego we Wrocławiu, którego celem jest m.in. podnoszenie kompetencji zawodowych i 

językowych studentów. Uwzględniając powyższe, należy więc uznać, że Akademia zapewnia 

studentom zróżnicowane formy wsparcia w zakresie przygotowania do prowadzenia działalności 

zawodowej w obszarach rynku pracy właściwych dla kierunku, w tym wsparcie w zakresie efektywnego 

korzystania z oprogramowania stosowanego w kształceniu na odległość (w tym celu uruchomiono 

system wspomagający organizację zajęć zdalnych z wykorzystaniem platformy Zoom i przygotowano 

przejrzyste instrukcje). 

Studenci wybitni mogą się ubiegać z jednej strony o stypendium rektora, z drugiej zaś – co szczególnie 

warte podkreślenia w kontekście ocenianego kierunku – o stypendium Ministra Edukacji i Nauki za 

osiągnięcia sportowe. Stypendium rektora ma szansę otrzymać student, który   poprzednim roku 

akademickim uzyskał wysoką średnią ocen ze wszystkich zajęć objętych programem studiów bądź 

którego działalność od 1 października ubiegłego roku akademickiego do 30 września kolejnego roku 

zaowocowała osiągnięciami naukowymi lub artystycznymi bądź osiągnięciami sportowymi we 

współzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. Studentom, którzy wyróżniają się bardzo 

dobrymi wynikami w nauce oraz uczestniczą w pracach towarzystw naukowych, może zostać ponadto 

przyznane prawo do odbywania studiów według indywidualnego programu, z czym wiąże się także 

przydzielenie opiekuna naukowego w osobie nauczyciela akademickiego co najmniej ze stopniem 

doktora. 

Wspierane są różnorodne formy aktywności studentów. Na Uczelni działa klub AZS AWF Wrocław, a w 

jego ramach – szereg sekcji, które utworzono z myślą o studentach zainteresowanych profesjonalnym 

uprawianiem sportu: akrobatyka, biathlon, ultimate frisbee, gimnastyka, judo, koszykówka, 

lekkoatletyka, piłka nożna, piłka ręczna, pływanie, pływanie synchroniczne, siatkówka, szermierka, 

taekwondo olimpijskie, tenis ziemny, tenis stołowy i snowboard. Studenci chcący uczestniczyć w 

wyprawach górskich mogą się z kolei zaangażować w działalność Klubu Górskiego „Olimp” im. Tomka 

Nowaka, a ci o pasjach artystycznych – zapisać się do Zespołu Pieśni i Tańca AWF Wrocław „Kalina”.  

Uczelniany system wsparcia uwzględnia potrzeby różnych grup studentów. Studentki w ciąży, studenci 

będący rodzicami, studenci z niepełnosprawnością, osoby studiujące na dwóch kierunkach, członkowie 

Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego (po uzyskaniu pozytywnej opinii przewodniczącego Rady 

oraz prorektora ds. studenckich), członkowie sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej 
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lub kadry uniwersjadowej, a także inni zawodnicy mają możliwość wnioskowania o indywidualny tok 

studiów. Studenci z niepełnosprawnością mogą dodatkowo liczyć na dostosowanie warunków 

kształcenia do swoich indywidualnych potrzeb oraz na pomoc asystentów i tłumaczy języka migowego, 

jak również ubiegać się o stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych. Studentom, którzy 

chcieliby skorzystać z pomocy psychologicznej, stworzono z kolei możliwość umówienia się na 

konsultację (także telefoniczną) ze specjalistą, dostępnym na Uczelni raz w tygodniu.  

Sposób zgłaszania i rozpatrywania studenckich skarg i wniosków określa regulamin studiów. Za kontakt 

ze studentami oraz rozpatrywanie ich skarg i wniosków odpowiadają prodziekan ds. studenckich oraz 

prodziekan ds. nauczania na kierunku sport. W sytuacjach problematycznych i konfliktowych studenci 

mogą się jednak zwracać także do rektora, dziekana, samorządu studentów bądź opiekuna roku. 

Zgodnie z wewnętrzną procedurą student lub grupa studentów zgłaszają zaistniały konflikt dziekanowi 

lub prodziekanowi. Dziekan wyznacza mediatora, który próbuje doprowadzić do polubownego 

zakończenia konfliktu, lub sam podejmuje się mediacji. Jeżeli polubowne rozwiązanie sprawy okazuje 

się niemożliwe, informowany jest o niej właściwy prorektor.  

Aby przeciwdziałać dyskryminacji, władze Uczelni powołały pełnomocnika rektora ds. równego 

traktowania i ochrony przed dyskryminacją. Do jego zadań należy natychmiastowe reagowanie na 

doniesienia studentów o zachowaniach dyskryminujących, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, pochodzenie etniczne i narodowe, kolor skóry (rasę), religię, wyznanie lub 

bezwyznaniowość, status majątkowy, stan zdrowia, przekonania polityczne, przynależność związkową, 

tożsamość płciową i seksualną czy orientację psychoseksualną, a także o innych działaniach, które 

utrudniają lub uniemożliwiają studentom pełne uczestnictwo w życiu akademickim. Pełnomocnik 

wspiera również inicjatywy, które mają na celu zaznajamianie studentów z przysługującymi im 

prawami, np. w 2020 r. zorganizował spotkanie online z prawnikiem, które poświęcone było prawom 

człowieka. Na Uczelni powołano ponadto pełnomocnika ds. mobbingu i wdrożono wewnętrzną 

politykę antymobbingową wraz z zasadami przeciwdziałania mobbingowi. 

Stosowane są instrumenty mające na celu motywowanie studentów do osiągania bardzo dobrych 

wyników uczenia się, występowania o granty i uczestniczenia w konkursach. Spośród nich należy 

wymienić zarówno świadczenia finansowe: stypendium rektora, stypendium dla niepełnosprawnych, 

stypendium socjalne, zapomogę oraz stypendium ministra, jak i stworzenie przez Uczelnię dobrych 

warunków do rozwoju aktywności naukowej studentów (33 koła naukowe i Studenckie Towarzystwo 

Naukowe, które corocznie organizuje Wieczór Naukowca, konferencję dla młodych naukowców). 

Kompetencje kadry wspierającej proces nauczania i uczenia się, w tym kadry administracyjnej, 

odpowiadają potrzebom studentów i umożliwiają wszechstronną pomoc w rozwiązywaniu spraw 

studenckich. Potwierdza to brak skarg dotyczących obsługi studenta w dziekanacie w ciągu ostatnich 

lat, a także trzykrotne zwycięstwo dziekanatu Wydziału w plebiscycie studentów na najlepszy dziekanat 

na Uczelni (2017, 2018 i 2019). Dziekanat przyjmuje interesantów w poniedziałki, wtorki, środy, piątki 

i w wybrane soboty w godz. 9.00 – 13.00, co umożliwia bieżącą obsługę studentów.  

Przedstawiciele samorządu studentów mają wpływ na treść regulaminu studiów, opiniują programy 

studiów oraz projekty uchwał i zarządzeń organów Uczelni (w zakresie, w jakim regulacje te dotyczą 

studentów), wyrażają opinię o kryteriach i trybie oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz o 

wysokości opłat związanych ze studiowaniem, a także uzgadniają z rektorem powołanie prorektora i 

prodziekanów ds. studenckich. Samorząd uczestniczy również w przyznawaniu i podziale środków 

przeznaczonych na cele studenckie, w tym pomoc materialną dla studentów, oraz w działaniach 
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mających na celu poprawę jakości kształcenia. Realizując swoje zadania, samorząd korzysta z 

infrastruktury Akademii. Może się też zwracać do rektora bądź – za jego wiedzą – innych organizacji o 

pomoc w sfinansowaniu swoich przedsięwzięć i ich realizacji. 

Prowadzone są okresowe przeglądy wsparcia studentów, obejmujące formy wsparcia, zasięg ich 

oddziaływania, skuteczność systemu motywacyjnego i poziom zadowolenia studentów, a wyniki tych 

przeglądów są wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form. Przeglądów tych dokonuje 

Komisja Jakości Kształcenia Akademii przy okazji oceny jakości kształcenia na kierunku, wykorzystując 

m.in. wyniki anonimowych ankiet ewaluacyjnych, które studenci wypełniają na zakończenie 

każdego semestru. Studenci poprzez możliwość swobodnej wypowiedzi w ankietach wskazali uwagi 

dotyczące potrzeby doskonalenia aktualnych informacji na stronie internetowej, które obecnie są 

adekwatne dla potrzeb danej grupy odbiorców.  

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 8 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Wsparcie studentów w procesie uczenia się jest wszechstronne, przybiera różne formy, adekwatne do 

efektów uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzeby studentów i sprzyja rozwojowi społecznemu i 

zawodowemu studentów poprzez zapewnienie dostępności nauczycieli akademickich, pomoc w 

procesie uczenia się i osiąganiu efektów uczenia się oraz w przygotowaniu do prowadzenia działalności 

zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku, motywuje studentów do 

osiągania bardzo dobrych wyników uczenia się, jak również zapewnia kompetentną pomoc 

pracowników administracyjnych w rozwiązywaniu spraw studenckich.  

Wsparcie studentów w procesie uczenia się podlega systematycznym przeglądom, w których 

uczestniczą studenci, a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących.  

 Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 
Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 9 

AWF we Wrocławiu w pełni gwarantuje publiczny dostęp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiałej 

i zgodnej z potrzebami różnych grup odbiorców informacji o programie studiów i realizacji procesu 

nauczania i uczenia się na kierunku sport, studia I stopnia o profilu praktycznym oraz gwarantuje 

dostęp do informacji o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjęcia na studia i możliwościach 

dalszego kształcenia, a także o zatrudnieniu absolwentów. Dostęp do informacji jest realizowany 

z wykorzystaniem różnych kanałów komunikacyjnych, poczynając od tych tradycyjnych, jak tablice 

informacyjne i materiały informacyjne, pismo uczelniane Życie Akademickie, aż po te nowoczesne, 

takie jak strona internetowa Uczelni, Biuletyn Informacji Publicznej, portale społecznościowe 

Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, Linkedin oraz platformę zdalnego nauczania Moodle i system 
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wideokonferencyjny Zoom. Dostęp do informacji jest dostosowany do różnych grup interesariuszy. 

I tak: osobne podstrony strony głównej kierowane są do kandydatów na studia, osobne do studentów 

i pracowników, a także osobne podstrony poświęcone są kontaktowi z pracodawcami. 

Informacje na stronie internetowej zamieszczane są zarówno w języku polskim, jak i angielskim, co 

ułatwia dostęp do nich studentom obcojęzycznym. Strona dostosowana jest do wyświetlania na 

urządzeniach o różnych rozdzielczościach ekranu i posiada mechanizmy ułatwiające korzystanie z niej 

osobom z dysfunkcjami wzrokowymi. 

Dostęp do informacji o studiach i procesie kształcenia oparty jest również na bezpośrednim kontakcie 

ze studentami i kandydatami podczas Drzwi Otwartych Uczelni, zebrań Uczelnianej Komisji Jakości 

Kształcenia, szkoleń, konsultacji z pracownikami, spotkań indywidualnych i organizacyjnych 

z Władzami Uczelni. Informacje i dostęp do dokumentów studenci i kandydaci mogą również uzyskać 

bezpośrednio w dziekanacie Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu. 

Na stronie internetowej, bez logowania się, można uzyskać następujące informacje: zasady, terminy 

i kryteria rekrutacji, opis kierunku, profil absolwenta, cel kształcenia, organizację roku akademickiego, 

rozkład zajęć obowiązujących w danym semestrze, harmonogram realizacji programów studiów, 

charakterystykę wsparcia materialnego studentów, sylabusy określające: szczegóły dotyczące 

zakładanych efektów uczenia się, treści kształcenia, sposoby weryfikacji efektów, formy i metody 

zaliczenia, kryteria oceny, kierunkowe efektów uczenia się. Informacja internetowa obejmuje również 

wykazy egzaminów i zaliczeń w danym semestrze roku akademickiego, ogólne zasady i regulamin 

odbywania praktyk na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu, a także niezbędne informacje na 

temat procesu dyplomowania. Strona internetowa zawiera również informacje na temat terminów 

dyżurów i kontaktów do pracowników, terminy konsultacji nauczycieli akademickich Wydziału 

Wychowania Fizycznego i Sportu oraz terminy dyżurów pracowników dziekanatu Wydziału 

Wychowania Fizycznego i Sportu. 

W zakładce Studia znajdują się również informacje o programie Erasmus, studiach I stopnia, informacje 

o regulaminie studiów, w tym: m.in. informacje o uznawaniu efektów uczenia się, które dotyczą 

przeniesienia z innej uczelni oraz informator ECTS. W zakładce Studenci znajdują się m.in. informacje o 

przygotowanej ofercie dla studentów z niepełnosprawnością, pomocy materialnej, konkursach dla 

studentów, Studenckim Towarzystwie Naukowym, Biurze Karier, samorządzie i organizacjach 

studenckich. Są tam też informacje o regulaminie i instrukcjach do e-learningu. 

Kompletność, jakość i aktualność danych na stronie internetowej monitorowana jest w sposób ciągły 

przez pracowników Centrum Informatycznego Uczelni oraz na portalach społecznościowych przez 

Biuro Promocji Uczelni. Udostępniane informacje zawsze podlegają podwójnej weryfikacji: przez osobę 

umieszczającą informację oraz zlecającą jej umieszczenie. Ponadto treści związane ze sprawami 

studenckimi są często przygotowywane przez Samorząd Studencki. Zakres przedmiotowy i jakość 

informacji o studiach podlegają systematycznym ocenom. 

Oceny publicznego dostępu do informacji dokonują studenci w ramach ankiet studenckich 

wypełnianych po zakończeniu zajęć dydaktycznych w każdym semestrze, w których ocenie podlegają 

zajęcia dydaktyczne oraz warunki kształcenia, w tym ocena strony internetowej oraz przepływu 

informacji pomiędzy władzami a studentami. Obok studentów, wpływ na ocenę publicznej informacji 

w Uczelni, mają pracownicy dydaktyczni i administracyjni poprzez swoje uwagi zgłaszane do Biura 

Promocji Uczelni oraz Prorektora ds. Organizacyjnych i Współpracy z Otoczeniem, Centrum 

Informatycznego i kierowników poszczególnych jednostek administracyjnych.  
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Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 9  

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

Wydział Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu zapewnia 

kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym pracodawcom 

łatwy dostęp do aktualnej, kompleksowej, rzetelnej i zrozumiałej informacji o Uczelni i ocenianym 

kierunku studiów. Publicznym dostępem objęto także informacje o programie studiów i jego realizacji. 

Uczelnia monitoruje i systematycznie weryfikuje treści zamieszczane na stronach internetowych, 

w celu doskonalenia prezentowanej informacji, zgodnie z aktualnymi potrzebami kandydatów na 

studia, studentów, pracowników, absolwentów oraz pracodawców.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 
Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

Analiza stanu faktycznego i ocena spełnienia kryterium 10 

W AWF we Wrocławiu zostały opracowane formalne procedury funkcjonowania Uczelnianego 

Systemu Jakości Kształcenia (USJK) przyjętego chwałą Senatu nr 46/2013 z dnia 19 grudnia 2013 roku 

i uzupełnionego uchwałą Senatu z 2017 roku. W skład struktury formalnej USJK wchodzą: na poziomie 

ogólnouczelnianym – Senacka Komisja Dydaktyki oraz Uczelniana Komisja Jakości Kształcenia. Na 

poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii: Wydziałowe Komisje Dydaktyki oraz 

Wydziałowe Komisje Jakości Kształcenia. Zostały określone kompetencje i zakres odpowiedzialności 

Uczelnianej Komisji Dydaktyki i Uczelnianej Komisji Jakości Kształcenia oraz Wydziałowej Komisji 

Dydaktyki i Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

Do zadań Wydziałowej Komisji Dydaktyki należy wdrażanie na wydziale, wspólnie z Wydziałową 

Komisją ds. Jakości Kształcenia, obowiązujących w akademii procedur zapewniających wysoką jakość 

kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów, analiza i opiniowanie programów studiów, 

nadzorowanie zgodności programów studiów z misją i strategią uczelni, kierunkowymi efektami 

uczenia się oraz bieżąca ocena realizowanych treści uczenia w połączeniu z efektami uczenia się. Do 

zadań Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia należy wdrażanie, wraz z Wydziałową Komisją 

Dydaktyki, procedur zapewniających wysoką jakość kształcenia, ocena organizacji procesu 

dydaktycznego, warunków prowadzenia zajęć, rozkładu zajęć, infrastruktury dydaktycznej, 

dokumentowanie wyników walidacji w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, 

nadzór nad przypisywaniem punktów ECTS, kontrola sylabusów oraz sposobów weryfikacji osiągnięć 

studentów, analiza efektów uczenia się studentów, analiza wyników ankiet studentów dotyczących 

oceny jakości zajęć, analiza wyników sesji egzaminacyjnych, analiza organizacji i realizacji praktyk 

zawodowych, analiza badań dotyczących karier studentów, zasięganie opinii interesariuszy 

zewnętrznych, ocena kompetencji nauczycieli akademickich, przedstawianie propozycji zmian 
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dotyczących ulepszania jakości kształcenia na wydziale i monitorowanie ich wdrażania. Wszelkie 

zmiany, a także zatwierdzanie programu studiów odbywa się na ocenianym kierunku według 

wyraźnych procedur określonych w uchwałach Senatu. 

Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad procesem dydaktycznym 

i organizacyjnym na Wydziale Wychowania Fizycznego i Sportu, na kierunku sport, zgodnie ze Statutem 

AWF we Wrocławiu (uchwała Senatu nr 48/2016), sprawują: Dziekan, Prodziekan, kierownik zakładu, 

zespołu, pracowni i laboratorium. Kompetencje tych osób i zakres ich odpowiedzialności w zakresie 

ewaluacji i doskonalenia jakości kształcenia na kierunku sport określają przywołane powyżej uchwały 

Senatu Uczelni. Organem opiniodawczo – doradczym Dziekana jest Wydziałowa Komisja ds. Jakości 

Kształcenia. 

Projektowanie programu studiów odbywa się zgodnie z przyjętą przez Uczelnianą Komisję Jakości 

Kształcenia procedurą. Projekt programu przygotowuje nauczyciel akademicki i po akceptacji 

Kierownika Zakładu, projekt przesyła do Dziekana, który zleca weryfikację projektu pod względem 

merytorycznym Wydziałowej Komisji Dydaktyki. W dalszej kolejności projekt zmian jest dyskutowany 

przez Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia i przez Dziekana/Radę Wydziału. Jeśli projekt zmian 

uzyska akceptację w Radzie Wydziału, to jest przesyłany do Prorektora ds. Nauczania, Rektora i Senatu 

AWF. Procedura zatwierdzania zmian w programie na kolejny rok akademicki kończy się na 

czerwcowym zebraniu Senatu AWF, w roku akademickim poprzedzającym wdrożenia zmiany 

w programie.  

Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zostały wprowadzone na 

analizowanym kierunku w roku 2020, poprzez Zarządzenia Rektora AWF we Wrocławiu nr 32/2020 i 

96/2020 oraz Uchwałą Senatu Uczelni nr 14/2020 z dn.30.04.2020r. W kształceniu na odległość 

wprowadzono do użytku platformy Moodle i Zoom, które są wykorzystywane do prowadzenia zajęć w 

formule e-learningowej, do dystrybuowania materiałów, rejestracji obecności, przekazywania prac 

cząstkowych i do prowadzenia egzaminów. Dodatkowo za pomocą w/w platform odbywają się 

szkolenia dla nauczycieli akademickich. Na stronie Uczelni w zakładce Dydaktyka/E-learning 

zamieszczono regulamin oraz instrukcje korzystania z obu platform, dostępne dla studentów 

i pracowników. 

Studia I stopnia na kierunku sport dają możliwość zdobycia dyplomu zawodowego licencjata. 

Absolwent kierunku może pracować jako trener sportowy lub menedżer sportu, w klubach, związkach 

i zrzeszeniach sportowych oraz instytucjach państwowych odpowiedzialnych za sport, samodzielnie 

rozwiązuje problemy związane z organizacją oraz prowadzeniem treningów, zna i potrafi wprowadzać 

zasady przygotowania motorycznego sportowców, zna zasady rządzące sportem i organizacją sportu, 

potrafi przekazać wiedzę i informacje, potrafi promować sport i rekreację. 

Warunkiem przyjęcia na studia I stopnia/3-letnie licencjackie, stacjonarne i niestacjonarne, na kierunek 

sport są: odpowiednio wysokie miejsce na liście rankingowej, pozytywna weryfikacja złożonych, 

wymaganych dokumentów. Ocena poziomu wiedzy kandydatów dokonana na podstawie wyniku 

egzaminu maturalnego w zakresie trzech wybranych przedmiotów na poziomie rozszerzonym lub 

podstawowym, spośród: języka polskiego, języka obcego, matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, 

bądź historii.  

Systematyczna ocena i zmiany programu studiów są wynikiem analiz wiarygodnych materiałów, 

właściwie dobranych do celu i zakresu oceny. Są to: analizy postępów i niepowodzeń studentów, 

analizy hospitacji, analizy prac okresowych i dyplomowych, analizy ankiet studentów i absolwentów 
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odnośnie zajęć dydaktycznych, warunków studiowania, pomocy w uczeniu się i pomocy materialnej, 

analizy i informacje od nauczycieli akademickich i pracodawców. Wnioski z cyklicznych ocen jakości 

kształcenia kierunku sport są wykorzystywane do stałego doskonalenia programu studiów.  

Jakość kształcenia na kierunku sport podlega cyklicznym zewnętrznym ocenom przez Polską Komisję 

Akredytacyjną, których wyniki są publicznie dostępne i wykorzystywane w doskonaleniu jakości. 

Propozycja oceny stopnia spełnienia kryterium 10 

Kryterium spełnione 

Uzasadnienie 

W AWF we Wrocławiu, na poziomie Uczelni i na poziomie Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu, 

realizującego analizowany kierunek, powołano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie 

odpowiedzialności za ewaluację i doskonalenie jakości kształcenia. W strukturze zarządzania jakością 

kształcenia wyznaczono osoby i gremia odpowiedzialne za nadzór merytoryczny, organizacyjny i 

administracyjny nad kierunkiem sport. Określone zostały kompetencje i zakres odpowiedzialności tych 

osób i gremiów.  

W procesie systematycznej oceny programu studiów na ocenianym kierunku biorą udział zarówno 

interesariusze wewnętrzni – studenci i pracownicy, jak i zewnętrzni - absolwenci i pracodawcy. 

Systematyczna ocena programu studiów dokonywana jest w oparciu o wyniki analizy wiarygodnych i 

miarodajnych danych, których źródła zostały trafnie dobrane do obszaru oceny. 

Uczelnia posiada sformalizowane procedury odpowiadające za zapewnienie jakości kształcenia, które 

kompleksowo określają wszystkie etapy działalności poszczególnych organów i osób. Studenci, 

nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego czynnie uczestniczą 

w tym procesie poprzez udział w organach odpowiadających za jakość kształcenia. W Uczelni prowadzi 

się kompleksową ewaluację systemu zapewnienia jakości kształcenia. W Uczeni funkcjonują procedury 

sprawdzające wdrożenie działań naprawczych. 

W kształceniu na odległość wprowadzono do użytku platformy Moodle i Zoom, które są 

wykorzystywane do prowadzenia zajęć w formule e-learningowej, do dystrybuowania materiałów, 

rejestracji obecności, przekazywania prac cząstkowych i do prowadzenia egzaminów. Dodatkowo w 

ramach w/w platform odbywają się szkolenia dla nauczycieli akademickich i studentów. Na stronie 

Uczelni zamieszczono regulamin oraz instrukcje korzystania z obu platform dostępne dla studentów i 

pracowników.  

Dobre praktyki, w tym mogące stanowić podstawę przyznania uczelni Certyfikatu Doskonałości 
Kształcenia 

– 

Zalecenia 

– 

5. Ocena dostosowania się uczelni do zaleceń o charakterze naprawczym sformułowanych 

w uzasadnieniu uchwały Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku 

studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (w porządku wg poszczególnych zaleceń) 

Zalecenie 
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1. Rekomendowane jest podjęcie działań mających na celu udostępnienie studentom najnowszej 

infrastruktury sportowej także poza zajęciami dydaktycznymi w zakresie uzgodnionym 

z samorządem studenckim. Należy uwzględnić postulaty studentów dotyczące pełnej możliwości 

wykorzystania bazy dydaktycznej i naukowej w celu rozwijania własnych umiejętności 

i prowadzenia badań naukowych.  

2. Aby proces dyplomowania umożliwił w pełni sprawdzanie i ocenianie efektów kształcenia należy 

na radzie wydziału wyznaczyć osoby ze stopniem naukowym doktora, które są upoważnione do 

prowadzenia prac magisterskich. Wymóg taki określono w § 37 pkt. 1 Regulaminu studiów.  

3. Studenci zwracali uwagę na powielanie metod dydaktycznych w ramach zajęć wykładowych 

i ćwiczeniowych. Należy zwrócić uwagę na wymiar godzin dydaktycznych prowadzonych przez 

pracowników wchodzących w skład minimum kadrowego (obowiązkowe 30 godzin dla 

samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 60 godz. dla doktorów).  

4. Należy także zwrócić uwagę, że kierunek „sport” mieści się w obszarze nauk medycznych i nauk 

o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Dorobek naukowy powinien koncentrować się w tym 

obszarze.   

5. Należy zapewnić studentom informację zwrotną z systemu zapewniania jakości kształcenia w 

formie przedstawienia ogólnych trendów wynikających z analizy wyników ewaluacji. 

Rekomendowane jest uzupełnienie kwestionariusza ankietowego oceny nauczycieli akademickich 

o pole swobodnego komentarza. Zalecane jest poddanie treści przewidzianych w kwestionariuszu 

absolwenckim co najmniej corocznej ocenie studentów. Należy zwrócić uwagę na staranne 

wykończenie prac dyplomowych, zwracając uwagę na zgodność celów pracy z końcowymi 

wnioskami  

 

Charakterystyka działań zapobiegawczych podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 
i niezgodności oraz ocena ich skuteczności 

Ad 1. W toku bieżącej akredytacji stwierdzono, iż Uczelnia umożliwia studentom dostęp do 

nowoczesnej infrastruktury sportowej poza czasem obligatoryjnych zajęć dydaktycznych. Taka 

możliwość istnieje także w odniesieniu do pracowni specjalistycznych, po uprzednim zarezerwowaniu 

terminu w systemie wewnątrzuczelnianej rejestracji. 

Ad 2. Aktualnie obowiązujący proces dyplomowania zapewnia w pełni sprawdzanie i ocenianie efektów 

uczenia się. Stwierdzono, że wprowadzono odpowiednie zarządzenia umożliwiające pełnie funkcji 

promotora przez doktorów. 

Ad 3. Obecnie nie obowiązuje minimum kadrowe, a obciążenia godzinowe dla poszczególnych 

nauczycieli akademickich są zgodne z ustawą. Tylko w nielicznych przypadkach są zawyżone, 

szczególnie w grupie pracowników Zakładu Zespołowych Gier Sportowych. Metody kształcenia 

zestawione do odpowiednich treści zajęć są różnorodne. Inne metody zaplanowano dla realizacji treści 

teoretycznych, a inne dla wykonywania praktycznych zadań i opanowania umiejętności. 

Ad 4. W toku bieżącej akredytacji stwierdzono, iż dorobek naukowy wykładowców realizujących 

kształcenie na kierunku sport jest prawidłowo odniesiony do dyscypliny nauki o kulturze fizycznej, do 

której został odniesiony. 
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Ad 5. Studenci są informowani o wynikach ewaluacji. Kwestionariusz ankiety oceny nauczycieli 

akademickich został uzupełniony o pole swobodnego komentarza. Corocznie weryfikowane są prace 

dyplomowe w odniesieniu do formalnych wymagań zawartych w procedurze dyplomowania.  
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