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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Krystyna Rozek-Piechura, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Janusz Iskra, ekspert PKA

3. Aleksandra Stosiek, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr tukasz Janiszewski, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr Paulina Okrzymowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym przez Akademie
Wychowanie Fizycznego im E. Piaseckiego w Poznaniu Filia Gorzéw Wielkopolski zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej na podstawie Uchwaty Nr 746/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17
wrze$nia 2015 r.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie, ktdérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Wizytacje poprzedzito
zapoznanie sie zespotu oceniajagcego z raportem samooceny, wstepnego raportu czastkowego.
Dokonano réwniez podziatu zadan pomiedzy poszczegélnymi cztonkami zespotu. Przeprowadzono
rowniez spotkania organizacyjne w celu omoéwienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu
spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujacym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickim, a takie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Jednoczesnie
dokonano przeglgdu prac dyplomowych i etapowych, a takze udostepnionej przez wtadze Wydziatu
dodatkowej dokumentacji. Przeprowadzono rdéwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktorych zespét
oceniajacy poinformowat wtadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.
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Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki o kulturze fizyczne

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

390h (specjalnos¢ nauczycielska z biologig),
360h
specjalizacjg instruktorska), 16 ECTS

(specjalnos¢  nauczycielska  ze

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— specjalnos¢ nauczycielska z biologia,

— specjalnosc nauczycielska ze

specjalizacjg instruktorska

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 96 )
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2270 -
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 91 )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 92 )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 55 )

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek wychowanie fizyczne na | stopniu ksztatcenia przyporzadkowano do jednej dyscypliny
naukowej - nauki o kulturze fizycznej - przyjmujac profil praktyczny. Cele ksztatcenia zwigzane s3 z
wyposazeniem absolwenta kierunku wychowanie fizyczne w kwalifikacje merytoryczne i formalne do
prowadzenia lekcji wychowania fizycznego w szkotach podstawowych. Stworzono réwniez mozliwos¢
wyboru specjalnosci okreslanych jako:

— nauczycielska ze specjalizacjami instruktorskimi w dwdch wybranych dyscyplinach,

— nauczycielska z biologig, w trakcie ktdrej studenci nabywajg dodatkowo uprawnienia
nauczyciela biologii w szkotach podstawowych oraz kwalifikacje instruktorska z jednej
wybranej dyscypliny sportu.

Taka koncepcja wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Jej misjg jest uzyskanie statusu wiodacego
osrodka naukowego w Wielkopolsce oraz w kraju, ktéry prowadzi badania w zakresie wychowania
fizycznego, sportu, turystyki i rekreacji oraz fizjoterapii. Koncepcja taka jest powigzana z dziatalnoscig
naukowg pracownikow Uczelni w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej. Ponadto jest ona
ukierunkowana na oczekiwania i potrzeby spoteczne, zwigzane z rynkiem oswiatowym i szeroko
rozumiang kulturg fizyczng. Strategia Uczelni zaktada stworzenie osrodka nowej wiedzy, w oparciu
o prowadzone badania naukowe i miejsca, w ktérym wiedza ta jest przekazywana studentom
w procesie ksztatcenia. Strategicznymi celami Uczelni sg rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej
i dydaktycznej; rozwdj oferty programowej, w kontekscie zwiekszania liczby prowadzonych
kierunkow studiow; zwiekszanie spdjnosci programoéw ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcow;
umiedzynarodowienie badan i procesu ksztatcenia, a takie rozwdj nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej. Koncepcja i cele ksztatcenia wpisujg sie rowniez w zatozenia ,Strategii Rozwoju
Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie WIkp. w latach 2020-2025", w ktérej
uwzgledniono ,Przygotowywanie kadry do propagowania zdrowego stylu zycia oraz dla potrzeb
lokalnych instytucji, zwigzanych merytorycznie z dziatalnoscia Uczelni (kluby sportowe,
stowarzyszenia kultury fizycznej, samorzady terytorialne, jednostki stuzby zdrowia, placéwki
oswiatowe)”. Studenci pozytywnie zaopiniowali nowy program studiéw. Na ten temat wypowiadali
sie réwniez pisemnie interesariusze zewnetrzni. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia zostat uwzgledniony. Koncepcja ksztatcenia nie uwzglednia
wykorzystywanie ksztatcenia zdalnego.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku formalnie przyjeto przez Senat Uczelni. Zdefiniowano
,080Ine efekty uczenia sie dla kierunku wychowanie fizyczne” i ,szczegétowe efekty uczenia sie”
w obrebie dyscypliny: nauki o kulturze fizycznej i ich odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz standardu
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela. Efektow ogdlnych jest tacznie
40, w tym 15 w kategorii wiedzy, 18 umiejetnosci i 7 kompetencji spotecznych. Zdefiniowano réwniez
,Szczegdtowe efekty uczenia sie”, efektédw tych jest tgcznie 61, w tym 24 w kategorii wiedzy, 25
umiejetnosci i 12 kompetencji spotecznych. Catos¢ jest adekwatna do praktycznego profilu studiow.
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Sq one trafnie sformutowane, pozwalajgc na stworzenie systemu ich weryfikacji i sg zgodne
z naukami o kulturze fizycznej. Uwzgledniajg one umiejetnosci praktyczne niezbedne dla zdobycia
kompetencji zwigzanych z promocjg kultury fizycznej w spoteczenstwie, komunikowanie sie w jezyku
obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
kompetencje spoteczne niezbedne w interakcji w ramach dziatain prozdrowotnych. Opis ogdlnych
i szczegdtowych efektdw uczenia sie, zawiera elementy uwzglednione jako efekty ogdlne
i szczegdtowe standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
wychowania fizycznego. Nie uwzglednia natomiast kategorii ,A2. Przygotowanie merytoryczne do
nauczania kolejnego przedmiotu lub prowadzenia kolejnych zaje¢”. Do szczegdtowych efektow
uczenia sie nalezy dodaé efekty uczenia sie w zakresie wiedzy merytorycznej dotyczacej biologii.
Efekty muszg by¢ w catosci uwzglednione w opisie efektow uczenia sie do programu studidéw oraz w
petni przyjete w poszczegdlnych zajeciach, ktérych tresci programowe umozliwig studentom
osiggniecie tych efektow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Opracowana przez pracownikow Filii koncepcja ksztatcenia jest spéjna z misjg i strategig Uczelni,
powstata we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi jej weryfikacja zostata
uwzgledniona w polityce jakosci. Miesci sie w jedynej dyscyplinie, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany — nauki o kulturze fizycznej. Program studiéw uwzglednia zmiany na rynku
edukacyjnym zwigzanym z ksztatceniem nauczycieli i kadr promocji zdrowia i sportu.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg aktualny stanem wiedzy z nauk o kulturze
fizycznej oraz potrzeby spoteczno-gospodarcze zwigzane z tym obszarem. Ich zestaw zawiera
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej. Sposdb ich sformutowania jest zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Opis ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie, zawiera elementy
uwzglednione jako efekty ogdlne i szczegétowe standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego, nie uwzglednia jednak efektéw uczenia
sie wymaganych w kategorii ,,A2. Przygotowanie merytoryczne do nauczania kolejnego przedmiotu
lub prowadzenia kolejnych zaje¢” wymienionego standardu. Do zestawu efektdw uczenia sie nalezy
dodac efekty uczenia sie w zakresie wiedzy merytorycznej dotyczacej biologii.

Podstawg do sformutowania oceny , kryterium spetnione czesciowo” jest stwierdzenie, ze:

1. W opisie efektéw uczenia sie, stanowigcym integralng i istotng cze$¢ programu studiéw, brakuje
formalnie wymaganych efektéw uczenia sie dotyczacych przygotowania merytorycznego do
nauczania kolejnego przedmiotu lub prowadzenia kolejnych zaje¢ (biologia), wynikajgcych ze

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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standardu  ksztatcenia  przygotowujacego do  wykonywania zawodu  nauczyciela,
scharakteryzowane w zatgczniku nr 1., ktére szczegétowo opisuje rozporzadzenie MNiSW dnia 25
lipca 2019 roku (z pézn. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. W opisie szczegdétowych efektdw uczenia sie nalezy uzupetni¢ efekty uczenia sie dotyczace
przygotowania merytorycznego do nauczania kolejnego przedmiotu lub prowadzenia kolejnych
zaje¢ (biologia), odpowiadajgce zapisom standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, scharakteryzowane w zatgczniku nr 1., ktére szczegdtowo
opisuje rozporzadzenie MNiSW dnia 25 lipca 2019 roku (z pézn. zm.).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ opisano w uchwale senatu ustalajacej program i plan
studidow. Tresci programowe uwzgledniono réwniez w kartach przedmiotu dostepnych na stronie
wydziatu. Tresci te sg zgodne efektami uczenia sie przyjetymi dla ocenianego kierunku i z ideg profilu
praktycznego — uwzgledniajg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zwigzane z szeroko pojetg
kulturg fizyczng i sg zorientowane na aktualne potrzeby spoteczne i rynku pracy. Tresci programowe
w zajeciach z jezykédw obcych uwzgledniajg osiggniecie znajomosci jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2. Tresci ksztatcenia obejmujg petny zakres tresci programowych dotyczacych
przygotowania pedagogiczno-psychologicznego i przygotowania dydaktycznego do nauczania
pierwszego przedmiotu wychowania fizycznego zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Jedynie w zajeciach w ramach specjalnosci
nauczycielskiej z biologig brakuje tresci z zakresu drugiego przedmiotu nauczania (biologii) oraz
czesciowo dydaktyki biologii.

Zgodnie z uchwatg senatu z dnia 30 marca 2021 r. program studidow stacjonarnych | stopnia (nie
przewidziano trybu niestacjonarnego) realizowany jest w trakcie 6 semestréw, taczna liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 2270
godzin. Programowi temu przypisano 180 ECTS. Wymiar wyktaddéw na studiach stacjonarnych
w programie studidow wynosi 485 lub 505 godz. w zaleznosci od specjalnosci, znacznie wiekszy
wymiar dotyczy ¢wiczen 1395 lub 1405 godz. tgczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje
w trakcie zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 91, co
stanowi ponad 50% ogétu ECTS, co jest prawidtowe. taczna liczba punktéw ECTS, ktdérg student
uzyskuje w trakcie zaje¢ o charakterze praktycznym wynosi 92, co stanowi 51% ogétu ECTS. Jest to
wiasciwe z punktu widzenia przyjetego profilu. Wymiar godzinowy i liczba ECTS, ktérg przypisano
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zajeciom z jezyka obcego — 90 godzin (6 ECTS) umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Wymiar zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — 25 ECTS, jest zgodny z obowigzujagcymi wymogami.
W programach studiow uwzgledniono zajecia do wyboru w wymiarze 55 ECTS co przewyisza
wymagania. Nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow,
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, dobér form zajeé
i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego. Wymiar zajec¢ dydaktyka i metodologia biologii jest natomiast
zanizony w stosunku do standardu.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w dydaktyce ocenianego kierunku sg zréznicowane. Opisywane
sg w kartach przedmiotu, w czesci ,6. Metody dydaktyczne”. Najczesciej stosowane s3: metody
podajgce, metody problemowe, metody praktyczne, metody aktywizujace. Przewazajg zdecydowanie
formy ¢wiczeniowe, laboratoryjne, aktywizujgce prace studenta. W zajeciach z przygotowania
pedagogicznego wykorzystuje sie rowniez metody projektu, studium przypadku, portfolio i gry
dydaktyczne. Na zajeciach zwigzanych z przysztg pracg nauczyciela wychowania fizycznego, takich jak:
gry i zabawy ruchowe, metodyka wychowania fizycznego, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,
specjalizacji instruktorskich, czes¢ tresci zawartych w programie realizowane jest réwniez
w przedszkolach, szkotach, w mtodziezowym domu kultury oraz w klubach sportowych, co pozwala
studentom na wykorzystanie zdobytej na zajeciach wiedzy w pracy z dzieémi i mtodziezg. W ten
sposéb studenci przygotowujg sie do praktyk i przysztej pracy zawodowej. Stosowane metody
dydaktyczne takie jak: éwiczenia ustne, pisemne, praca z tekstem w zajeciach jezyka obcego
umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie. Przyjete zarzadzeniem
dziekana filii w Gorzowie Wielkopolskim zasady przyznawania studentom indywidualnej organizacji
studiow i indywidualnego programu studidw umozliwiajg realizowanie indywidualnych sciezek
ksztatcenia. W okresie dominujgcego ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wykorzystywano dwa narzedzia platformy Moodle oraz Microsoft Teams. Ich
uzupetnieniem byt zintegrowany z MS Teams program Testportal. Opracowano szczegétowy
regulamin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie e-learningu. Zastosowane narzedzia
zapewniajg osigganie przez studentdéw zaplanowanych efektdw uczenia sie.

W programie studidw uwzgledniono réwniez praktyki zawodowe, ich faczny wymiar wynosi 390 godz.
(16 ECTS). Praktyki realizowane sg w placéwkach, z ktdrymi uczelnia ma podpisang umowe.
W przypadku odbywania praktyki w placdwce, ktdrg zaproponuje student wymagana jest zgoda
Petnomocnika dziekana ds. praktyk na kierunku wychowanie fizyczne. Zaplanowano nastepujgce
praktyki zawodowe:

- wolontariacka — 60 godzin (2 i 3 sem. — 2 ECTS),

- psychologiczno-pedagogiczna — 30 godzin (4 sem. — 1 ECTS),

- dydaktyczna asystencka w szkole podstawowej — 90 godzin (4 sem. — 3 ECTS),

- dydaktyczna w szkole podstawowej — 120 godzin (5 i 6 sem. — 6 ECTS).

Dodatkowo w zaleznosci od specjalnosci realizowane sg praktyki:

a) specjalnos¢ nauczycielska z biologia:

- $rédroczna—60 h (5i 6 sem.—2 ECTS),

- instruktorska zawodowa — 30 godzin (5 sem. — 2 ECTS),

b) specjalnos¢ nauczycielska ze specjalizacjami instruktorskimi

- zawodowa instruktorska dla | specjalizacji — 30 godzin (5 sem. — 2 ECTS),

- zawodowa instruktorska dla Il specjalizacji — 30 godzin (5 sem. — 2 ECTS).
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Wymiar praktyk odpowiada wymogom zawartym w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty uczenia sie, przypisane do praktyk nie uwzgledniaja
natomiast efektéw uczenia sie przypisanych modutowi B.3. i D.2. zatgcznika nr 1. standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Umiejscowienie praktyk
w planie studiéw oraz tresci programowe okres$lone dla praktyk sg zgodne z wymaganiami ww.
standardu. Umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studiéw zapewnia osiggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie. Dla weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk opracowano Dzienniki praktyk dedykowane do kazdej praktyki. Sg one
wypetniane przez studenta oraz oceniane przez nauczyciela — opiekuna praktyk z ramienia szkoty,
w ktorej student odbywa praktyki. Kwalifikacje opiekunéw praktyk (nauczyciele mianowani
i dyplomowani) oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. W zwigzku z pandemia
w weryfikacji efektow praktyki uwzgledniono wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ mozna je uznac za poprawne. Wyznaczono Petnomocnika dziekana ds. praktyk na kierunku
wychowanie fizyczne jako osobe sprawujgcg nadzér nad praktykami z ramienia uczelni. Opracowano
szczegdtowy zakres obowigzkdw petnomocnika dziekana ds. praktyk. Sg tez wyznaczeni nauczyciele
akademiccy sprawujacy opieke nad przebiegiem poszczegdlnych praktyk zawodowych. Praktyki
podlegajg ewaluacji w procesie oceny jakosci ksztatcenia. Ocenie podlegajg instrukcje i wzory ankiet
i protokotdw, przeprowadzana jest tez ankieta dla pracodawcéw na temat kompetencji studentéw
odbywajgcych praktyke zawodowa. Wnioski z przeprowadzanych analiz sg przekazywane do
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe dla ocenianego kierunku sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw efektdw uczenia sie i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie,
uwzgledniajg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne zwigzane z szeroko pojeta kulturg fizyczna
i sg zorientowane na aktualne potrzeby spoteczne i rynku pracy. Zastrzezenie budzi brak tresci
z zakresu drugiego przedmiotu nauczania (biologii) oraz czesciowo dydaktyki biologii. Zajecia
praktyczne s3 realizowane w warunkach zblizonych do rzeczywistych, jakie panujg we wspdtczesnych
szkotach, sekcjach, klubach i organizacjach sportowych. Ponad 50 % programu studidow i efektow
uczenia sie jest realizowana w warunkach zblizonych do rzeczywistych dla pracy w obszarze kultury
fizycznej oraz w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, co spetnia wymagania w tym
zakresie.

Plany studiéw | stopnia sg prawidtowo skonstruowane pod wzgledem czasu trwania i naktadu pracy
mierzonego liczbg pkt. ECTS. Poprawnie oszacowano naktad pracy niezbedny do osiagniecia
poszczegdlnych efektéw uczenia. Sekwencja zaje¢ oraz dobér ich form sg prawidtowe, uwzgledniono
lektoraty jezykowe. W programie studiow znajdujg sie tresci programowe z dziedzin nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych.
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Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektédw uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych. Proces dydaktyczny
dostosowano do zrdinicowanych potrzeb studentéw poprzez mozliwos¢ studiowania wg.
indywidualnej organizacji studiow. Regulamin studidw przewiduje mozliwosci zapewnienia
specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Metody dydaktyczne sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

W programie uwzgledniono praktyki zawodowe (pedagogiczne) oraz dla wybranej specjalnosci
(instruktorskie). Ich efekty uczenia sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢. Efekty uczenia sie powinny jeszcze zosta¢ uszczegdétowione, by w petni uwzgledniaty
wymagania zawarte w modutach B.3. i D.2 standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Tresci programowe nie uwzgledniajg uszczegdtowienia powyzszych efektéw.
Umiejscowienie praktyk w planie studidw i dobdr miejsc ich odbywania zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ oraz dokumentacje przebiegu
praktyki sg odpowiednie i zgodne z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia zapewnia miejsce odbywania praktyk i wyznacza
opiekuna praktyki scisle okreslajgc jego role. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
oceniane sg przez studentow pozytywnie.

Prawidtowo planuje sie zajecia dydaktyczne. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Podstawg do sformutowania oceny ,kryterium spetnione cze$ciowo” jest stwierdzenia, ze:

1. Tresci programowe nie zawierajg wszystkich istotnych zagadnie wynikajgcych ze standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1., ktére sg
podstawg do osiggniecia ogdélnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie. Dotyczy to
specjalnosci nauczycielskiej z biologig, w programie ktdrej nie uwzgledniono wtasciwego
wymiaru zaje¢ z zakresu dydaktyki drugiego przedmiotu nauczania (biologii) — wymiar
zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
powinien wynosi¢ minimum 60 godzin. Wymiar godzinowy zaje¢ ,Dydaktyka i metodologia
biologii” jest w stosunku do standardu zanizony.

2. Efekty uczenia sie i tresci programowe dla nauczycielskich praktyk zawodowych nie
uwzgledniajg wymogow standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, brak szczegétowych efektéw uczenia sie przypisanych modutowi B.3. i D.2.
zatgcznika nr 1. standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



1. Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych o zagadnienia z zakresu biologii, zgodnymi
z ogolnymi i szczegétowymi efektami uczenia sie zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (zatgcznik nr 1). Nalezy réwniez
zwiekszy¢ wymiar zaje¢ dydaktyka przedmiotu nauczania (biologia).

2. Zaleca sie wprowadzenie do programu nauczycielskich praktyk zawodowych efektdw uczenia sie i
tresci ksztaftcenia przypisanych moduftowi B.3. i D.2. zafacznika nr 1. standardu ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne zostaty przyjete formalnie
przez senat Uczelni oraz uszczegdtowione zarzgdzaniami rektora i uchwatami komisji rekrutacyjnej.
Rekrutacja na biezacy rok akademicki miata charakter konkursowy i uwzgledniata sume punktow
uzyskanych przez kandydata z czeSci pisemnej egzaminu maturalnego w zakresie trzech
przedmiotow: jezyka polskiego i obcego oraz jednego z przedmiotéw dodatkowych: biologia, chemia,
fizyka, geografia, historia, wiedza o spofeczeristwie lub matematyka na poziomie rozszerzonym.
Kandydaci posiadajgcy klase sportowg mogli uzyska¢ dodatkowe punkty. Kandydaci zakwalifikowani
do przyjecia zobowigzani byli do uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
podjecia studiow wydanego przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych. Z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani byli Laureaci i finalisci
olimpiad stopnia centralnego. Rekomenduje sie podjecie dyskusji w gronie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych o ewentualnym uzupetnieniu kryteriéw przyje¢ o sprawdzenie
poziomu sprawnosci fizycznej kandydatéw na studia, co moze przyczynié sie do zmniejszenia odsiewu
studentow w trakcie pierwszego roku studiéw. Poza tym zastrzezeniem warunki rekrutacji na studia,
kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg sprawiedliwe, selektywne i umozliwiajg kandydatom
osiggniecie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
okreslono w uchwale senatu. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor na podstawie pisemnej opinii
Senackiej Komisji ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie. Na kierunku wychowanie fizyczne nie
przeprowadzono dotad takiej procedury.

Zasady uznawania wynikdw osigganych przez studenta w innej uczelni okresla Regulamin Studiow.
Kandydat musi ztozy¢ podanie, wymagane dokumenty oraz opinie rektora uczelni, na ktérej
studiowat, ze stwierdzeniem faktu wywigzania sie ze swoich obowigzkéw wobec tej uczelni. Warunki
przyjecia okresla kazdorazowo dziekan filii. Dokumentacja studenta, ktéry kontynuuje studia na
ocenianym kierunku rozpoczete w innej uczelni wykazata poprawnos¢ przyjetych rozwigzan
i prawidtowe ich stosowanie. Dla studentéw biorgcych udziat w programie Erasmus+ opracowano
,Zasady programowego rozliczania studentéow (..) wracajacych z zagranicznych wyjazdéw
stypendialnych”. Dokumentacja studentki, ktéra w ramach programu Erasmus+ studiowata w uczelni
zagranicznej wykazata poprawnosé przyjetych rozwigzan i prawidtowe ich stosowanie.

Zasady i procedury dyplomowania okreslono w Regulaminie studiéw. Studenci studiéw | stopnia
przygotowujg prace dyplomowe i zdajg egzamin dyplomowy. W Uczelni obowigzuje zarzadzenie
rektora ,Regulamin Antyplagiatowy Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu", w ktorym
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wprowadzono obowigzek sprawdzania pracy dyplomowej w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Opracowano zestaw ,,Propozycji tematdw prac dyplomowych”, na studiach | stopnia opublikowano
propozycje 15 promotoréw. Dostepne dla studentéw s3g tez: ,Zalecenia edytorskie dotyczace
przygotowania pracy dyplomowej”, , Kryteria i zasady przygotowywania prac dyplomowych”, ,Zasady
oceny i wyrdzniania prac dyplomowych” oraz ,Zagadnienia na egzamin dyplomowy”. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych
z programu studidw oraz uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej. W trakcie
egzaminu student odpowiada na 3 losowo wybrane zagadnienia z puli przygotowanej dla danego
kierunku studidéw. Wykaz zagadnien zostaje podany przez dziekana do wiadomosci w pierwszym
semestrze cyklu ksztatcenia. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne dla nauk
o kulturze fizycznej i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studiow.

Sposéb weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie okreslono w uchwale senatu ustalajgcej program
i plan studiow. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie reguluje tez Regulamin studiéw, w ktdrym sprecyzowano: skale
ocen, zasady i terminy zaliczania zajec i praktyk studenckich, procedury egzaminowania (w tym
egzaminu komisyjnego), zasady wpisu na wyzszy semestr i powtarzania semestru. Przyjeto réwniez
zasady przyznawania studentom indywidualnej organizacji studiéw i indywidualnego programu
studidw, reguluje to zarzadzenie dziekana filii w Gorzowie Wielkopolskim. Ogédlne zasady weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zapewniaja bezstronnos¢, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji, oceny tak przeprowadzane sg wiarygodne i pordwnywalne.
W regulaminie uwzgledniono przekazywania studentom informacji zwrotnej o wynikach ocen oraz
postepowanie w sytuacjach konfliktowych. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ przekazywane sg studentom na biezgco, w przypadku prowadzenia zajeé
w tym trybie i s one prawidfowe.

W programie ksztatcenia sprecyzowano metody weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie, ktorymi
sq:

— dla wyktadu - udziat w dyskus;ji, kolokwium, egzamin (ustny, opisowy, testowy, otwarty),

— dla ¢wiczen - wejscidwka, test, kolokwium, sprawdzian umiejetnosci praktycznych, zadanie
projektowe, przygotowanie referatu, obrona projektu, plan pracy, arkusz diagnostyczny,
obserwacja, rozwigzywanie problemu, umiejetno$¢ wspétpracy,

— dlalektoratu - udziat w dyskusji, kolokwium, egzamin, umiejetnos¢ wspdtpracy,

— dla seminarium - udziat w dyskusji, prezentacja tematu, przygotowana praca dyplomowa,

— dla praktyk - aktywny udziat studenta, wypetnienie dziennika praktyk.

W kartach przedmiotéw uwzgledniono czesci: 8. Metody oceny oraz 9. Kryteria oceny. Stosowane
metody oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanego z kulturg fizyczng. Na
zajeciach praktycznych stosuje sie metody weryfikujgce nabycie kompetencji pedagogicznych.
W kryteriach sprawdzania i oceny opanowania jezyka obcego uwzgledniono wymogi okreslone dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz opanowanie stownictwa
specjalistycznego w zakresie wychowania fizycznego i sportu. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, a takie sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane oraz
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umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw oraz adaptowanie ich do potrzeb studentéw
niepetnosprawnoscia.

Przeglad prac etapowych i egzaminacyjnych studentéw wykazat, ze ich rodzaje, forma i tematyka sg
dostosowane do poziomu i profilu praktycznego kierunku wychowanie fizyczne. W podstawowych
zajeciach kierunkowych Metodyka wychowania fizycznego uwzgledniono typowe dla kompetencji
pedagogicznych zadania, takie jak praca projektowa zwigzana z planowaniem przebiegu lekcji
wychowania fizycznego. Analiza pracy dyplomowych przygotowywanych na zakonczenie studiow
| stopnia oraz dziennikdw praktyk zawodowych nie wykazata nieprawidtowosci. Studenci tego
poziomu studiéw sporadycznie uczestniczg w zespotach przygotowujgcych publikacje

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste oraz
umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze, sg bezstronne i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw.

Opracowano warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw zapewniajgce mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidow oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow.

Stosowane w filii warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz ocene i adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie na ocenianym kierunku. Dotyczy to rdwniez uczestnikéw
wymian miedzynarodowych.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw | stopnia.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie, umozliwiajg rowne traktowanie studentdw, zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelnosc¢ i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnos$¢ ocen. Okreslono
zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie na kazdym etapie studidw, w tym na ich zakorczenie oraz zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach kultury fizycznej. Metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Uwzgledniono ocene opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 oraz jezyka specjalistycznego. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéow
uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow itp. a takie prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do profilu praktycznego na kierunku przyporzagdkowanym
do dyscypliny nauki o kulturze fizycznej. Prace dyplomowe sg weryfikowane w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Studenci uczestniczg w przygotowywaniu réznego rodzaju imprez organizowanych
dla srodowiska.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy posiadajg dorobek naukowy istotny w zakresie punktacji naukowych
i odpowiedni w stosunku do tresci zawartych w sylabusach przedmiotéw. Przeglad pozycji
pismiennictwa wyszczegdlnionych przez uczelnie nauczycieli akademickich wskazuje na pozycje
zwarte i artykuty tematycznie zwigzane z prowadzonymi zajeciami. Tematyka prac dotyczy
réznorodnych aspektow szeroko pojetej aktywnosci fizycznej (wychowania fizyczne, sport, aktywnosc
grupy ,Masters”). Zdecydowana wiekszos¢ publikacji dotyczy okresu po 2019 r. Wiekszos¢ publikacji
ma zwigzek z praktyka pracy w szkole lub w klubie sportowym.

Publikacje nauczycieli akademickich obejmujg takze skrypty i monografie (réznych wydawnictw) oraz
prace zbiorowe pod redakcjg nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Prace te
dotyczg zagadnien aktywnosci fizycznej na réznym poziomie zaawansowania.

Doswiadczenie dydaktyczne podkreslajg liczne nabyte kompetencje (studia podyplomowe, kursy
i szkolenia a takze uprawnienia instruktorskie i trenerskie). Te ostatnie potrzebne sg w czesci tzw.
praktycznych zajec. Nalezy wyrdzni¢ trenerdw klasy pierwszej i mistrzowskiej w lekkoatletyce.

Kryterium do obsady zaje¢ dydaktycznych stanowi aktywno$¢ naukowa a takze doswiadczenie
zawodowe. W zakresie przedmiotéw ,sportowych” wyrdzniajg sie trenerzy kadry narodowej
i akademickiej (lekkoatletyka, koszykdwka, siatkéwka plazowa)

Kadra naukowo-dydaktyczna w roku 2021/22 liczyta 25 nauczycieli, w tym jednego profesora, dwdch
doktoréw habilitowanych i 20. doktoréw. Liczba nauczycieli jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw na ocenianym kierunku. 96% kadry prowadzacej zajecia zatrudniona jest w petnym
wymiarze czasu. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich tgczy funkcje naukowe z doswiadczeniami
w pracy trenerskiej i instruktorskie;.
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Uwzgledniajgc aktywnos¢ naukowo-badawczg i tytuty zawodowe znacznej czesci nauczycieli (gtéwnie
prowadzacych zajecia praktyczne) mozna stwierdzié, ze struktura kwalifikacji kadry w petni umozliwia
prowadzenie zajeé¢ na kierunku wychowanie fizyczne.

Nauczyciele akademiccy posiadajg umiejetnosci prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia prowadzone sg na platformie e-learningowej ,,Moodle AWF Poznan”
oraz platformy Mikrosoft Teams. Wsparcie Uczelni w prowadzeniu zaje¢ w formie hybrydowej jest
wystarczajace.

Przydziaty zaje¢ dostosowane sg do kompetencji nauczycieli a obcigzenia godzinowe pozwalajg na
realizacje zaje¢, wg przyjetego programu. Obcigzenia godzinowe sg zgodne z przepisami.

Prowadzenie zajec on-line jest monitorowane. Co tydzien nauczyciele akademiccy przekazuja raporty
do Kierownikéw Zaktaddéw i dalej do Komisji zajmujacej sie organizacjg zaje¢ na odlegtosé.

Proces rekrutacji nauczycieli akademickich odbywa sie przez transparentne i otwarte konkursy,
zgodne ze Statutem Uczelni i przepisami wewnetrznymi (Uchwata Senatu). Rozstrzygniecie konkursu
zalezy od potrzeb dydaktycznych, a weryfikowane jest dorobkiem naukowym i dos$wiadczeniem
zawodowym kandydata. W tej ostatniej grupie mieszczg sie takze osiggniecia szkoleniowe.

Nauczyciele poddawani sg systematycznej ocenie przez studentéw (ankiety elektroniczne w systemie
USOS). Tres¢ ankiety obejmuje kwestie merytoryczne i elementy komunikacji miedzy prowadzgcym
zajecia i studentem. Wyniki oceny stanowig integralng czes¢ okresowej oceny nauczyciela.

Nauczyciele systematycznie (raz na 2 lata) poddawani sg hospitacjom. Wyniki hospitacji
opracowywane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, ktéra przesyta
sprawozdanie do Senatu AWF Poznan. W ocenianym okresie negatywnych ocen nie stwierdzono.

W Filii AWF Poznan w Gorzowie Wielkopolskim istnieje system wspierania i motywowania rozwoju
zawodowego, naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele wspierani s3
organizacyjnie (udziat w cyklicznych spotkaniach naukowych, szkolenia jezykowe, wyjazdy
z programu Erasmus+) i finansowo. Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nauczyciele mogg korzystaé ze
stypendidw w czasie stazéw naukowych a takze biorg udziat w konkursach na realizacje projektow dla
,Mtodych Pracownikéw Nauki”. Najlepsi nauczyciele otrzymujg dodatki za aktywnosé publikacyjna
oraz coroczng nagrode Rektora.

Sytuacje konfliktowe oceniane sg na podstawie Zarzadzenia Dziekana w sprawie zasad postepowania.
Wyniki oceny nauczycieli akademickich prowadzonych ze strony studentow i i zwierzchnikow
sprzyjaja prawidtowej realizacji zaje¢ i motywujg nauczycieli do wyznaczania witasnej Sciezki
rozwojowej. W ocenianym okresie nie stwierdzono konfliktéw zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku wychowanie fizyczne posiadaja
doswiadczenie zawodowe konieczne do nabywania przez studentdw umiejetnosci praktycznych,
a takze dysponujg dorobkiem naukowym w zakresie dyscypliny nauki o kulturze fizyczne;j.
Przewazajgca wiekszos¢ pracownikéw jest zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony
a Uczelnia stanowi ich podstawowe miejsce pracy. Struktura kwalifikacji Kadry zapewnia wifasciwg
realizacje zaje¢, a jej liczebnos¢ jest wiasciwa do niewielkiej liczby studentéw.

Przydziaty zaje¢ sg zgodne z doswiadczeniem zawodowym (gtéwnie w przypadku zajec¢ sportowych)
i/lub dorobkiem publikacyjnym. W ramach przygotowania do prowadzenia zaje¢ na odlegtos$¢ (takze
w formie hybrydowej) nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach i posiadajg umiejetnosci prowadzenia
zaje¢ on-line. Materiaty dydaktyczne (gtéwnie w formie wyktadéw) przygotowane w czasie
prowadzenia zaje¢ on-line sg dostepne dla studentéw.

Ocena pracownika dokonywana jest cyklicznie na podstawie hospitacji, ankiety wypetnianej przez
studentéw a takze analizy osiggnie¢ dydaktycznych, naukowej i organizacyjnej, stosownych dla
dyscypliny naukowej. Wyniki oceny analizowane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie przekazywane do Senatu AWF Poznan. W ocenianym okresie nie
stwierdzono ocen negatywnych. Ocena zdalnych zaje¢ odbywa sie systematycznie na poziomie
kierownikéw Zaktadow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna zostata oceniona na podstawie funkcjonowania i wyposazenia sal
dydaktycznych, pracowni dydaktyczno-naukowych, obiektéw sportowych a takze biblioteki.

Budynki dydaktyczne i sportowe usytutowane sg w kilku miejscach i dostepne sg takze (budynek
dydaktyczny fizjoterapii) dla innych kierunkow studiéw. Poza korzystaniem z obiektéw innych
Wydziatéw, zajecia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzone sg na wynajmowanych obiektach
w Gorzowie Wielkopolskim (np. pawilon dydaktyczny i stadion lekkoatletyczny a takze przystan
sportéw wodnych) oraz poza miastem (osrodek w Chycinie).

Podstawowym miejscem dydaktycznym i organizacyjnym (pomieszczenia biurowe) Uczelni jest
budynek gtéwny na ul. Estkowskiego 13, w ktérym znajdujg sie m.in. sale wyktadowe (10), aula (na
200 miejsc), pracownie komputerowe oraz sala gimnastyczna/sala do sportow walki. Na tej sali
realizowane sg takze zajecia z akrobatyki.
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Budynek dydaktyczny fizjoterapii stanowi podstawe w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
z przedmiotéw biologiczno-medycznych. Gtéwng czescig budynku jest Laboratorium Ukfadu Ruchu
Cztowieka, tagczacego zadania dydaktyczne i badawcze. Laboratorium jest czescig projektu (Centralne
Laboratorium Badawcze). Grupa 7. laboratoriéw (m.in. Laboratorium Genetyki, Biochemii i Dietetyki),
obok sal éwiczeniowych (4) udostepnia jest gtownie studentom kierunku fizjoterapia, ale takze
w zajeciach na kierunku wychowanie fizyczne. W pomieszczeniach laboratorium znajduje sie sprzet
potrzebny do realizacji badan naukowych z kinezjologii, fizjologii, biochemii, antropologii i in. dziedzin
naukowych zwigzanych z zajeciami na prowadzonym kierunku.

Laboratorium wyposazane jest na biezagco w najnowszy sprzet i urzadzenia badawcze.
W pracowniach realizowane sg badania naukowe majace czesto znaczenie praktyczne.

Do realizacji zaje¢ sportowych w zakresie gier zespotowych przeznaczone sg: Hala Sportowa ,Beta”,
bedaca wtasnoscig Filii ZWKF oraz wielofunkcyjna hala sportowa ,Alfa”. Poza zajeciami z siatkéwki,
koszykoéwki, pitki recznej i noznej, na tych obiektach realizowane s3 zajecia gier i zabaw ruchowych
i z lekkoatletyki.

Zajecia z ptywania i z tyzwiarstwa odbywajg sie w Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnym , Stowianka”.
Obiekt wyposazony jest do prowadzenia zajec z grupami sportowymi.

Specjalistyczne osrodki sportéw wodnych (przystan sportow wodnych na ul. Fabrycznej oraz Osrodek
Dydaktyczno-Socjalny w Chycinie/woj. lubuskie) przeznaczone sy do realizacji obozéw i zajec
specjalistycznych z zeglarstwa, kajakarstwa i wioslarstwa. W ostatnim okresie przystan sportow
wodnych, ze wzgleddw organizacyjno-finansowych, stata sie wtasnoscia miasta. Aktualnie
realizowana jest budowa nowego stadionu lekkoatletycznego z bieznig tartanowgq i infrastruktura
dostosowang do organizacji zawoddw rangi ogélnopolskie;.

Infrastruktura sportowa w petni zabezpiecza nauczanie i uczenie sie studentéw, dostosowane do
przysztej pracy zawodowej. Podstawowe zajecia praktyczne prowadzone s na obiektach
lekkoatletycznych (stadion i hala), ptywackich (profesjonalna ptywalnia), boiskach do gier
zespotowych a takze salach gimnastycznych z petnym wyposazeniem. Zmodernizowany obiekt
dydaktyczno-badawczy pozwala na wtasciwg organizacje zaje¢ z przedmniotéw biologiczno-
medycznych. Dom studenta zabezpiecza potrzeby zakwaterowania studentéw

Zajecia informatyczne prowadzone sg w sali wyposazonej w 17 komputeréw z petnym
oprogramowaniem. Sale dydaktyczne wyposazone sg w sprzet mulimedialny.

Zasoby biblioteczne (tradycyjne i zwigzane z dostepem do sieci internetowej) sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie. Biblioteka zlokalizowana jest w budynku gtéwnym a jej zawartos¢
jest adekwatna do celéw zawodowych (nauczyciel wychowania fizycznego) oraz badawczych
(ewentualnej dziatalnosci naukowej). Dodatkowa mozliwoscia dostepu do piSmiennictwa jest
lokalizacja Oddziatu Gtéwnego Biblioteki Lekarskiej takze w budynku gtéwnym. Ocena zawartosci
pozycji bibliotecznych (papierowych i on-line) w odniesieniu do sylabuséw przedmiotow wykazuje
petng zbiezno$¢. Analizujgc trzy losowo wybrane przedmioty stwierdzono zgodnos¢ zawartosci
biblioteki z trescig sylabusow.

Biblioteka dostosowana jest do udostepnienia studentom i nauczycielom internetowych baz
bibliotecznych w petnym zakresie. W zakresie dostepu do Zrddet elektronicznych uruchomiono Sale
Dostepu do Baz Danych z 6. stanowiskami komputerowymi dla studentéw. Studenci majg dostep do
wielu baz danych, m.in. EBSCO i Medline).
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W pomieszczeniach biblioteki (pomieszczenia na parterze) mozliwe jest korzystanie oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej. System jest sformalizowany
i zajmuje sie nim Zespot ds. Oceny Bazy Dydaktycznej, ktdry prowadzi ocene oraz pdzniejszg
weryfikacje bazy dydaktycznej i zasobéw bibliotecznych dwa razy w roku. O zakupach decydujg m.in.
potrzeby wskazane przez nauczycieli. W ocenie zasobdw bierze udziat takze samorzad studencki.

Okresowa ocena dokonywana jest takze z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢. W ostatnim
okresie (z przyczyn organizacji zaje¢ hybrydowych) rozbudowano system informatyczny o dodatkowe
stanowiska komputerowe.

Wyniki okresowych przegladéw wptywajg na doskonalenie infrastruktury dydaktyczno-naukowej.
Zasoby biblioteczne uzupetniane sg dwutorowo — poprzez monitowanie w poszczegdlnych Zaktadach
oraz bezposrednio w bibliotece.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba, uktad pomieszczen i wyposazenie pomieszczen pozwalajg na realizacje zajec¢ ze wskazaniem
na studentéw realizujgcych program studiéw o profilu praktycznym. Sale dydaktyczne, pracownie
i obiekty sportowe (wtasne i wynajmowane) pozwalajg na osigganie przewidywanych efektow
uczenia sie. Infrastruktura informatyczna umozliwia prowadzenie zaje¢ w ramach ksztatcenia na
odlegtosé z wykorzystaniem m.in. platform Teams, Meet i Moodle.. Uczelnia zapewnia petny dostep
studentéw do sieci bezprzewodowej. Biblioteka posiada zasoby biblioteczne i infrastrukture (w tym
miejsca komputerowe) pozwalajgca na korzystanie z piSmiennictwa zawartego w kartach
przedmiotow oraz pomoc w realizacji zaje¢ on-line. Przeglad infrastruktury (gtéwnie informatyczne;j
i laboratoryjnej) dokonywany jest systematycznie. Zakupy sprzetu i pozycji piSmiennictwa odbywaja
sie z inicjatywy nauczycieli akademickich, przy akceptacji studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku wychowanie fizyczne, jest zgodna
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Zasieg wspétpracy
koncentruje sie gtdwnie na miescie Gorzow Wielkopolski i regionie, a jej zakres jest zréznicowany,
a gtéwnie skupiony na oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspotpracy
w zakresie doskonalenia programu studiow.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktdrymi wspoétpracuje Uczelnia w ramach
kierunku wychowanie fizyczne odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia
i nadaje ksztatt zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty
otoczenia spoteczno-gospodarczego (przedsiebiorstwa i instytucje), wspotpracujgce z ocenianym
kierunkiem, reprezentujg zrdznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego wraz z rozbudowang wspdtpracg miedzysektorows.

Witadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujace zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszace sie do opiniowania programow i planéw studidw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajgcego.

Wiodace obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w placéwkach oswiatowych, angazowanie
praktykow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreélili, ze realizacja
praktyk jest najwiekszym obszarem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sferze
ustalania programow, celow iefektow, jakie powinni osiggngé praktykanci, a nastepnie przyszli
absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladéw i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczesciej w trakcie
nieformalnych rozméw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnos¢ i skutecznos¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentéw,
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Wsréd pracodawcdw obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzgca zajecia dydaktyczne w placdwkach oswiatowych.

Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze
w ciggly sposdb monitorowaé potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢
i poszerza¢ kwalifikacje zawodowe i kompetencje studentéw. Wspétpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen i dokonywanie analiz podmiotédw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.
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Dtugotrwata wspétpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobdér podmiotdw wspdtpracujgcych z ocenianym kierunkiem, pozwala
zorganizowaé¢ odpowiednich kilkudziesieciu pracodawcow - przedsiebiorcow, ktdrzy sg w stanie
zagwarantowad studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspétpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajgc wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwienczona jest monitoringiem
loséw absolwentéw i podlega okresowym przegladom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwréci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom zaréwno studentéw, jak i pracodawcéw, jest wtasciwie prowadzone. Obszar i dziatania
podmiotéw wspodtpracujgcych z wtadzami kierunku, umozliwiajg ksztatcenie studenta i ksztattowanie
sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy, zgodnie z przyjetymi celami
ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy, przyjmujgcych studenta na praktyki zawodowe, jest
stworzenie zasobéw kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim podmiocie. Opiniowanie przez
interesariuszy zewnetrznych, programow i planéw studidow, odbywanie praktyk zawodowych, wizyt
studyjnych oraz kooperacja Wtadz Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego
i regionalnego rynku pracy, zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggly monitoring
i modyfikacje programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Umozliwiajg kreowanie sylwetki
absolwenta pozgdanego na rynku pracy. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
dobra i daje wymierne efekty w procesie nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna przedsiebiorstw
iinstytucji, ktore ciggle wspodtpracujg z ocenianym kierunkiem umozliwia niezwtoczne reagowanie na
zmiany zachodzgce na rynku pracy. Pozwala takze na wfasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk,
racjonalnych ram wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw
uczenia sie. Ankiety wsrdd studentéw i pracodawcoéw potfaczone z badaniami losdw absolwentéw
i uzupetnione o opinie otoczenia spofeczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg
perspektywy dopasowania tresci programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza mozliwosci organizacji wspotpracy miedzynarodowej na wielu ptaszczyznach. Zakres
umiedzynarodowienia obejmuje rézne formy, w tym nauke jezykdw obcych, wymiany w ramach
programu Erasmus+, wyktady nauczycieli akademickich prowadzonych na uczelniach zagranicznych,
przyjazdy zaproszonych naukowcdéw na zajecia prowadzone w ZWKF. Tematyka wystgpien za granicg
czesto obejmuje problemy treningu sportowego.

W ramach umiedzynarodowienia procesu nauczania studiéw podjete sg préby prowadzenia zajec
w jezyku angielskim. Corocznie uaktualniony jest katalog przedmiotéw — obecnie zajecia jezykowe
prowadzone sg w dwdch przedmiotach (Tenis oraz Modern Technologies in Physical Education and
Sport). Obydwa przedmioty wigzg sie z praktyka szkolenia sportowego.

Na Wydziale, poza obligatoryjng nauky jezyka angielskiego organizowane sg takze bezptatne kursy
jezykowe (gtownie jezyk angielski i portugalski) dla studentéw przygotowujgcych sie na wyjazdy,
gtdwnie w ramach programu Erasmus+.

Najbardziej popularng formg kontaktéw miedzynarodowych jest wtasnie udziat studentow
i nauczycieli akademickich w programie Erasmus+. Informacje dotyczace programu dostepne sg na
stronie internetowej. Do roku 2019 systematycznie wyjezdzato ok 15. studentdw rocznie, w okresie
pandemii zaniechano wspétprace, a w biezgcym roku akademickim do krajéw europejskich wyjechato
20. studentdow, a na Wydziat przyjechato z zagranicy szesciu. Corocznie na wymiane, staze
i konferencje naukowe wyjezdza (poza okresem 2020-2021) 2-3. nauczycieli akademickich. Ostatnie
wyjazdy dotyczg stazy w Mediolanie i Poczdamie.

Uczelnia w ramach ww. programu podpisata umowy z Uczelniami, m.in. z Francji, Portugalii, Hiszpanii
i Turcji.

O udziale nauczycieli akademickich w miedzynarodowych programach badawczych swiadczy takze
analiza pisSmiennictwa kadry dydaktyczno-naukowej przedstawionej do oceny. Wiele z pozycji
pismiennictwa ma miedzynarodowy sktad autoréw. Uczelnia stworzyta warunki do wirtualnej
mobilnosci pracownikéw, wykorzystywanej m.in. w miedzynarodowych wyktadach.

Polityka umiedzynarodowienia Wydziatu jest czescia sformalizowanych, zaplanowanych
i realizowanych dziatan podjetych przez Uczelnie. Na Wydziale odpowiedzialng osobg w tym zakresie
jest Petnomocnik Dziekana ds. Wymiany Zagranicznej.

Mobilnos¢ studentdéw i nauczycieli monitorowana jest corocznie. Sporzadzone raporty pozwalajg na
systematyczne obserwacje i rozwdj procesu umiedzynarodowienia. Analiza danych wykazata, ze po
kryzysowym okresie pandemii Wydziat powraca do aktywnosci w wymianie miedzynarodowej
studentdéw i nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zakres umiedzynarodowienia obejmuje nauczanie wybranych przedmiotdw w jezyku angielskim,
wymiane studencka w ramach programu Erasmus+ a takze miedzynarodowg aktywnos¢ naukowa
nauczycieli akademickich. Wyktady prowadzone w ramach wymiany miedzynarodowej w wiekszosci
dotyczg problematyki treningu i kontroli przygotowanie zawodnikéw. Réznorodne formy wspdtpracy
zostaty w okresie pandemii ograniczone, jednakze w okresie po 2020 r. zakres i liczba uczestnikéw
zdecydowanie wzrosty. Oceny wspétpracy miedzynarodowej wpisane sg w strategie Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw na Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, filia w Gorzowie
Wielkopolskim jest przeprowadzane systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy. Przybiera
zréznicowane formy oraz jest adekwatne do potrzeb studentéw, a takie potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Na Akademii Wychowania Fizycznego funkcjonujg Studenckie Kofa Naukowe skierowane dla
studentéw kierunku wychowanie fizyczne. Nalezg do nich miedzy innymi: Studenckie Koto Naukowe
Fizjologii, Studenckie Koto Naukowe Parazytologii czy Studenckie Koto Naukowe Wychowania
Fizycznego i Sportu. W ramach dziatalnosci w kotach naukowych studenci majg mozliwos¢ rozwoju
naukowego poprzez pisanie prac naukowych, co wiecej Uczelnia wspiera dziatalno$é studencka
poprzez finansowanie, jak i dostep po infrastruktury Uczelni, a takze zacheca studentéw do brania
udziatu w badaniach naukowych prowadzonych na Uczelni.

W zwiazku z sytuacjg epidemiologiczng w Polsce, studenci na kierunku wychowanie fizyczne maja
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Uczelnia zapewnia studentom dostep do platform Moodle oraz MS Teams. Na stronie
internetowej Uczelni jest dostepna rdwniez instrukcja dotyczaca korzystania z wymienionych
platform przez studentdw oraz nauczycieli akademickich. Dodatkowo studenci mogg liczy¢é na
indywidualng pomoc ze strony pracownikédw Uczelni w przypadku probleméw z korzystaniem
z technik ksztatcenia na odlegtosc.

Aktywnos¢ naukowa studentow Uczelni wigze sie z gratyfikacjg w postaci stypendium rektora, ktore
jest przyznawane osobom, ktére osiggajg najlepsze wyniki w nauce. Wszystkie informacje dotyczace
terminu i trybu sktadania wnioskéw o przyznanie stypendium rektora sg dostepne dla
whioskodawcéw na stronie internetowej Uczelni. Do stypendiéw naukowych dostepnych dla
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studentdw kierunku wychowanie fizyczne nalezy réwniez stypendium Ministra Nauki i Edukacji. Co
wiecej, dzieki wsparciu programu Narodowej Reprezentacji Akademickiej, zapewniane jest rowniez
finansowanie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw osiggajgcych najlepsze wyniki sportowe.

Na Uczelni studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach studenckich, do ktérych nalezy
przede wszystkim Akademicki Zwigzek Sportowy. W ramach organizacji studenci maja mozliwosé
reprezentowania swojej Uczelni na zawodach sportowych, tym samym rozwijajgc sie w swoich
dyscyplinach.

Oprécz stypendium rektora, studenci majga mozliwos$é ubiegania sie o stypendium socjalne,
stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz zapomogi, ktére sg przyznawane przez Komisje
Stypendialng. Wszystkie informacje dotyczgce terminu i trybu sktadania wnioskdw o przyznanie
stypendium rektora sg dostepne dla wnioskodawcéw na stronie internetowej Uczelni.

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, filia w Gorzowie Wielkopolskim zapewnia réwniez
wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami, oprécz wymienionego stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami, studenci majg mozliwo$é uzyskania pomocy w organizacji zajeé¢ poprzez
whioskowanie o Indywidualng Organizacje Studiow lub Indywidualny Program Studiéw, a takze dzieki
wsparciu Rzecznika ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig oraz nauczycieli akademickich majg mozliwos¢
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie wymaganych na kierunku Wychowanie Fizyczne. Uczelnia
zapewnia réwniez wszystkim studentom mozliwos¢ skorzystania z bezptatnej pomocy
psychologicznej, takze w formie zdalnej. Informacje dotyczace kontaktu z psychologiem oraz tryb
umawiania konsultacji psychologicznej jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci w uzasadnionych przypadkach, sytuacjach losowych oraz studenci osiggajgcy wysokie wyniki
W procesie uczenia sie majg mozliwos¢ ztozenia wniosku do Wiadz Wydziatu o przyznanie
Indywidualnej Organizacji Studidw, Indywidualnego Programu Studiéw lub wnioskowa¢ o urlop
dziekanski. Informacje dotyczace trybu rozpatrywania wnioskéw przez studentéw sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni.

W przypadku wystgpienia sytuacji niebezpiecznej, przemocy lub dyskryminacji wobec studentdw,
majg oni mozliwos¢ zgtoszenia sie do opiekuna roku lub Witadz Wydziatu celem wyjasnienia
i rozwigzania sytuacji. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia podobnych sytuacji do
Samorzadu Studentéw, ktdrzy réwniez mogg interweniowac¢ do Wtadz Wydziatu w celu rozwigzania
sytuacji.

Studenci maja mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskéw zaréwno do opiekuna roku, Samorzgdu
Studentow, jak i w dziekanacie. Informacje sg przekazywane Wtadzom Wydziatu i rozpatrywane przez
Komisje Jakosci Ksztatcenia. Dziatania Komisji s3 na biezgco monitorowane i podsumowywane.
Wszystkie informacje dotyczgce dziatania komisji s3 dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

W ramach wsparcia studentow w osigganiu jak najlepszych wynikéw uczenia sie Uczelnia prowadszi
projekt ,Zaje¢ wyréwnujgcych wiedze” dla studentéw | i Il stopnia, podczas ktérych studenci majg
mozliwos¢ uzupetnienia swojej wiedzy z zakresu przedmiotdw wiodacych na kierunku wychowanie
fizyczne.

Na Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, filia Gorzow Wielkopolski przedstawicielami
Srodowiska studenckiego jest Rada Samorzadu Studentéw, wspierana przez Uczelnie zaréwno
finansowo, jak i organizacyjnie. W ramach swojej dziatalnosci Samorzad Studentéw organizuje liczne
akcje charytatywne, dzieki czemu powstata strona internetowa AWF Gorzéw Pomagamy. Samorzad
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Studentdow bierze czynny udziat w dziataniu wszystkich komisji na Wydziale oraz moze wnioskowac¢
do Wtadz Uczelni na przyktad o zmiany w programie studiéw czy regulaminie studidw, a takze je
opiniuje.

Uczelnia przeprowadza przeglady wsparcia studenckiego poprzez badanie ankietowe, ktére odbywajg
sie na koniec kazdego roku akademickiego. Ocenie studenckiej podlegajg zajecia dydaktyczne,
wsparcie udzielane przez dziekandw i prodziekanéw, pracownikéw dziekanatu, biblioteki, czytelni,
a takze czytelno$¢ strony internetowej oraz funkcjonowanie elektronicznego dziekanatu. Wyniki
przeprowadzanych badan ankietowych sg omawiane podczas spotkan Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z tych spotkan sg przekazywane Prorektorowi ds. Studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci na Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, filia w Gorzowie Wielkopolskim s3
wspierani na wielu ptaszczyznach. Majg oni mozliwos¢ korzystania z pomocy materialnej, a ich rozwdj
naukowy wspierany jest przez mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach studenckich, w tym
w studenckich kotach naukowych oraz motywacji i pomocy ze strony nauczycieli akademickich. Dzieki
temu studenci majg mozliwos¢ prowadzenia badan, jak rdwniez prezentacje i publikacje ich wynikow.
RAdwnie wazne w osigganiu jak najlepszych wynikéw uczenia sie jest wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich poprzez ich dostepnos¢ w godzinach konsultacji, na ktorych studenci majg mozliwos¢
rozwigzania watpliwosci pojawiajacych sie podczas zaje¢ dydaktycznych. Elementy te wptywajg
korzystnie na zaangazowanie studentéw w osigganie jak najlepszych wynikdw w nauce oraz
w rozwijanie swojej dziatalnosci naukowej.

Ze wzgledu na dbanie o jakos¢ ksztatcenia bardzo wazna jest mozliwos¢ zgtaszania przez studentéw
skarg i wnioskdw w tym zakresie, co jest zapewnione na wielu ptaszczyznach - zaréwno przez kontakt
bezposredni z opiekunem roku, Samorzgdem Studenckim oraz poprzez zgtaszanie uwag bezposrednio
do dziekanatu. Réwnie wazny jest komfort studentdw podczas zdobywania wiedzy i osigganiu
efektdw uczenia sie. W tym celu istotne jest bezptatne wsparcie psychologiczne zapewniane przez
Uczelnie studentom oraz pomoc, na jakg mogg liczy¢ studenci z niepetnosprawnosciami dzieki pracy
rzecznika ds. oséb z niepetnosprawnosciami. W kompleksowym dbaniu o jak najlepsze wyksztatcenie
studentdw wazne jest réwniez regularne przeprowadzanie ewaluacji na Uczelni, w tym oceny pracy
dziekanatdw, prowadzenia zaje¢ przy uzyciu technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz udzielanego
wsparcia materialnego oraz pozamaterialnego, co jest zapewniane poprzez wypetnianie przez
studentdw raz w ciggu roku akademickiego ankiety ewaluacyjne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o programie studidw i procedurach zwigzanych z procesem
ksztatcenia zapewnia strona internetowa Uczelni oraz system Wirtualnej Uczelni. Na stronie
internetowej Filii zamieszczane sg miedzy innymi informacje dotyczace: sktadéw osobowych i zadan
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Filii, zasad i warunkdéw rekrutacji na studia, studidéw
zagranicznych Erasmus+, aktdw wewnetrznie obowigzujgcych (tj. Regulamin Studiéw, zarzadzenia
dot. odptatnosci za studia, regulaminy przyznawania pomocy materialnej, regulamin wyjazdéw
stypendialnych), studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Centrum Doskonalenia Kadr.
Z kolei na stronie internetowej Filii znajdujg sie informacje dotyczace: programoéw studiow i kart
przedmiotow, harmonogramu zaje¢, organizacji roku akademickiego, zasad pisania prac
dyplomowych i egzaminu dyplomowego, pytan do egzaminu dyplomowego, zasad odbywania
praktyk zawodowych, zasad funkcjonowania dziekanatu, wzoréw podan do pobrania opiekunéw
rocznikéw oraz aktualnosci wazne dla studentéw, dziatalnosci kot naukowych, sktadu i dziatalnosci
samorzadu studenckiego. Informacje sg aktualizowane na biezagco z uwzglednieniem potrzeb
studentdw. Uzupetnieniem informacji zawartych na stronie internetowej jest systemem Wirtualnej
Uczelni. Poprzez swoje indywidualne konta studenci majg na biezgco dostep do wykazu przedmiotow
do zaliczenia w danym semestrze, do ocen z przedmiotdw juz zaliczonych, informacji o przypisaniu do
grupy zajeciowej, danych o ptatnosciach, dostepnych ankietach oraz informacjach o przyznanych
stypendiach.

Dodatkowym kanatem informacji i biezgcego kontaktu ze studentami sg zamkniete grupy rocznikowe
na facebooku oraz w MS Teams. Stuzg one przede wszystkim do szybkiego informowania
o zastepstwach, przesunieciu zaje¢ w nagtych sytuacjach absencji nauczyciela, ale rdwniez o ofertach
praktyk / pracy, planowanych warsztatach, konferencjach naukowych czy do przekazywania
komunikatéw samorzadu studenckiego.

Na stronie internetowej Filii zamieszczane sg rowniez wyniki raportéw i analiz wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia za poszczegdlne lata akademickie.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji na stronie internetowe] przed kazdym nowym semestrem
akademickim podlegajg ocenie przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz $rednio
co dwa lata poprzez ankiety studenckie oraz opinie nauczycieli na temat strony internetowej Uczelni
i Fili.  Uwagi odnosnie dostepnosci, kompletnosci oraz aktualnosci informacji na
stronach internetowych Uczelni mozna kierowac¢ do Dziatu Marketingu i Promocji oraz do dziekanatu.
Na podstawie przekazywanych zalecen Uczelnia badz Filia modyfikuje tresci zamieszczane na stronie
internetowej i na portalach, dopasowujgc zaréwno tresci, jak i ich jezyk do docelowej grupy
odbiorcow.

W wyniku przekazanych przez kandydatéw na studia, studentéw i interesariuszy wewnetrznych uwag
trwajg prace nad stworzeniem wersji responsywnych uczelnianych stron www, czyli nad ich
dostosowaniem do wyswietlania na urzadzeniach mobilnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia i Wydziat, zapewnia szerokiej grupie interesariuszy, w tym z niepetnosprawnoscig, fatwy
dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
informacji o studiach. Informacje te sg na biezgco aktualizowane, sg dostepne i czytelne za pomocg
podstawowych programéw komputerowych.

Potrzeby dostepu kandydatdéw, studentéw i absolwentéw do informacji o studiach sg systematycznie
weryfikowane, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w Uczelni w oparciu o Uchwate nr
62/2021 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29
czerwca 2021 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jego gtdwnym
zadaniem jest zintegrowanie obowigzujgcych w Uczelni oraz nowo powstatych procedur kontroli
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Do podstawowych celéw nalezg: 1) state monitorowanie
i podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach edukacji; 2) zapewnienie
wiasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciggtlym ich doskonaleniem; 3)
opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia; 4) zapewnienie
wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydaktycznej; 5) powigzanie obszaréw
ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi potrzebami spotecznymi i gospodarczymi,
a takze misjg i strategig Uczelni. Zgodnie z postanowieniami WSZJK, Wydziat prowadzi dokumentacje
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia dla wszystkich etapéw i aspektéw realizowanego
ksztatcenia, majacg na celu ocene skutecznosci funkcjonowania Systemu i podejmowanie
koniecznych dziatan korygujgcych lub zapobiegawczych. Monitorowanie i podnoszenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni odbywa sie nastepujgcych obszarach: 1) ocena kadry dydaktycznej; 2)
monitorowanie (weryfikacja i analiza) zaktadanych efektéw uczenia sie oraz zasad archiwizacji prac
dokumentujgcych osiggniete efekty; 3) ocena jakosSci i warunkéw prowadzenia procesu ksztatcenia;
4) ocena procesu dyplomowania; 5) monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw i oczekiwac
pracodawcow; 6) potwierdzanie efektéw uczenia sie, zdobytych poza systemem studiéw wyzszych, 7)
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podnoszenie jakosci i ocena procesu umiedzynarodowienia; 8) tworzenie i modyfikowanie programu
lub kierunku studidw. WSZJK funkcjonuje na dwdch poziomach: Uczelni (Senacka Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia) oraz Wydziatu (Komisja Wydziatowa ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia). Nadzér nad
powyzszymi organami sprawujg odpowiednio prorektor ds. studidw oraz dziekan. Na szczeblu
Wydziatu funkcjonuje takze Komisja Programowa powotywana na kadencje przez dziekana sposréd
nauczycieli akademickich i studentéw okreslonego kierunku studiéw oraz Zespdt Interesariuszy
Zewnetrznych poszczegdlnych kierunkéw studidéw: wychowanie fizyczne, fizjoterapia i dietetyka. W
realizacji polityki jakosSci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przeglagdu i doskonalenia
programu studiéw udziat zatem biorg: — Rektor i Prorektor ds. Studiéw — nadzdr organizacyjny nad
realizacjg programu studiow, — Senat — zatwierdzanie programéw studiéw, — Senacka Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wraz z Petnomocnikiem
dziekana ds. jakosci ksztatcenia — dokonywanie cyklicznych ocen programu studiéw, - Rada
Programowa — okreslenie efektow uczenia sie dla kierunkéw studidw; tworzenie ramowych
programow dla poszczegélnych kierunkéw studiéw, - Wydziatowa Komisja Programowa wraz
z podkomisjami oraz zespdt ds. oceny bazy dydaktycznej — opracowywanie i modyfikowanie
programu studidw w oparciu o opinie komisji jakosci oraz interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, - Interesariusze wewnetrzni: kierownicy zaktadéw, nauczyciele akademiccy, studenci
— wchodzacy w skfad komisji programowych i jakosci ksztatcenia, — Interesariusze zewnetrzni:
opiekunowie praktyk, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, pracodawcy i absolwenci
— przedstawianie opinii dotyczacych potrzeb oraz umiejetnosci pozgdanych na rynku pracy. Co roku
do konca grudnia kierownicy zaktadéw i studenci mogga zgtaszaé propozycje zmian w programach
studidw. Whnioski takie kierowane sg do Rady Programowej, ktdéra przekazuje je do wdrozenia
Wydziatowej Komisji Programowej. Po opracowaniu nowego programu studiéw i zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego, Rada Programowa przekazuje projekt programu studiéw do zatwierdzenia
przez Senat Uczelni. W ostatnim roku wprowadzono do programu studiéw nowg specjalizacje -
nauczenie drugiego przedmiotu (biologii), jednak Komisja nie zwrdcita uwagi na wprowadzenie
wszystkich wymogdéw formalnych wynikajgcych ze standardu ksztatcenia. Rekomenduje sie ocene
wdrozenia procesu naprawczego Zatwierdzonego przez Komisje.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom , ktdrych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Biezgcy monitoring programu studiéw to proces ewaluacji
przeprowadzany cyklicznie, opierajgcy sie o dane pozyskane z procesu oceny jakosci ksztatcenia,
a takze reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podstawowymi narzedziami
w powyzszych obszarach stuzgcymi do monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia na
Whydziale s3: 1) ankiety dotyczgce opinii studentéw na temat wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczyciela akademickiego; 2) protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych; 3) protokoty zaliczen i
egzaminOw oraz programy naprawcze w ramach monitorowania osigganych efektdw uczenia sie; 4)
ankiety dotyczace opinii nauczycieli, studentdéw i stuchaczy studidw podyplomowych na temat jakosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 5) karty oceny prac dyplomowych; 6) ankiety elektroniczne
w ramach monitorowania losow zawodowych absolwentéw i ba[l]dania zgodnosci programu
studiéw, 7) decyzje rektora w sprawie potwierdzania efektéw uczenia sie, zdobytych poza systemem
studiow wyzszych. Dokumentacja Filii zawiera ponadto instrukcje i wzory opracowane na potrzeby
komisji i zespotéw wydziatowych, tj.: 1) decyzja komisji konkursowej na najlepsza prace dyplomowas,
2) ankieta dla pracodawcéw na temat kompetencji studentéw odbywajgcych praktyke zawodowsg; 3)
opinia interesariuszy na temat programu studiéw, 4) protokét oceny warunkow placoéwek, w ktérych
studenci odbywajg praktyki; 5) protokot oceny bazy dydaktycznej. Wyniki z analiz sporzadzane s3
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w formie corocznych raportéw zfunkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale,
publikowane na stronie internetowej oraz przekazywane Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia celem przedstawianie zbiorczego raportu Senatowi Uczelni. Opinie na temat programow
studidw przekazywane sg réwniez Wydziatowe] Komisji Programowe] i poszczegdlnym zespotom
kierunkowym.

Instrumentem realizacji Wydziatowego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia jest Wydziatowa
Ksiega Jakosci Ksztatcenia, ktéra wchodzi w skfad dokumentacji i jest publicznie dostepnym
opracowaniem zawierajgcym podstawowe informacje dotyczace systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Jej aktualizacjg zajmuje sie Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Co roku, po
wprowadzeniu niezbednych zmian w jej tresci, opiniowana jest przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztafcenia i przedktadana do zatwierdzenia Dziekanowi Filii. Zadanie umieszczenia Ksiegi na
stronie internetowe] spoczywa na Sekretarzu Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Do oceny
wprowadzenia procesu naprawczego w Filii wykorzystywane sg formalnie Formularze oceny procesu
naprawczego. Na tej podstawie oceniane s wprowadzone zmiany.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci. Oceny dokonujg absolwenci
i pracodawcy, na podstawie cyklicznie wypetnianych przez nich ankiet, ktére opracowata WKIK.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na poziomie uczelnianym powotano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.
W strukturze zarzadzania Filii AWF w Poznaniu, w Gorzowie Wielkopolskim wyznaczono osoby
odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem.
Precyzyjnie zostaty okreslone kompetencje i zakres odpowiedzialnosci ds. kierunku wychowanie
fizyczne prowadzonego w Fili. W procesie systematycznej oceny programu studiéw biorg udziat
zarobwno interesariusze wewnetrzni — studenci ipracownicy, jak i zewnetrzni - absolwenci
i pracodawcy. Systematyczna ocena programu studidw dokonywana jest w oparciu o wyniki analizy
wiarygodnych i miarodajnych danych, ktérych Zzrédta zostaty trafnie dobrane do obszaru oceny.

Uczelnia posiada sformalizowany system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry kompleksowo opisuje
wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i oséb. Studenci, nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg w tym procesie.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

W Uchwale Nr 746/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 wrzesnia 2015 r.
w sprawie oceny programowej na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym na Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu Filia w Gorzowie Wielkopolskim na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia nie wskazano zalecen o charakterze naprawczym a kierunek otrzymata
ocene pozytywna.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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