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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariusz Goniewicz, ekspert PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

3. dr Katarzyna Wyskida, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
4. Katarzyna Bojarska, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzonym na poziomie studiéw
| stopnia w Collegium Masoviense - Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie zostafa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2021/2022.

Kierunek ratownictwo medyczne byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng, a zatem biezgca
ocena programowa jest przeprowadzania po raz drugi. Pierwsza i ostatnia ocena programowa na tym
kierunku zostata przeprowadzona w 2016 roku, w wyniku ktérej wizytowany kierunek otrzymat ocene
pozytywng (Uchwata Prezydium PKA Nr 481/2016 z dnia 1 wrzesnia 2016 r.). Powyzsza ocena wydana
zostata w trybie postepowania odwotawczego, w wyniku ktérego Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie Zespotu odwotawczego, uznato, iz wyjasnienia i dokumenty
przedstawione we wniosku Collegium Masoviense —Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie
0 ponowne rozpatrzenie oceny programowej na kierunku ,ratownictwo medyczne” prowadzonym na
poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym uzasadniajg zmiane oceny warunkowej
wyrazonej w § 1 Uchwaty Nr 191/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2016
r. na ocene pozytywna.

W uchwale nr 481/2016 z dn. 1 wrzes$nia 2016 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wycofato
zarzuty dotyczace programu studiow, bowiem Whnioskodawca w odwotaniu przedstawit skorygowany
plan i program dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. We wprowadzonym programie studiow
znacznie zwiekszono udziat zaje¢ praktycznych zaréwno dla studidéw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych. W przedmiotach szczegdlnie waznych dla ocenianego kierunku takich jak:
medycyna katastrof, pierwsza pomoc, kwalifikowana pierwsza pomoc, medyczne czynnosci
ratunkowe, podstawy medycyny ratunkowej liczba godzin ¢wiczen, zajeé¢ praktycznych zostata
znaczaco zwiekszona i jest taka sama dla obu form studidéw, co pozwala uzna¢, ze studenci studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych bedg realizowac te same efekty ksztatcenia w podobnym obcigzeniu
dydaktycznym. Wnioskodawca w przedstawionej koncepcji ksztatcenia dla ratownictwa medycznego
uwzglednia zmiany wprowadzone ustawg z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zmianie
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ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015r. poz. 1887) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych czynnosci
ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére mogg by¢
udzielane przez ratownika medycznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 587.). Ze wzgledu na wczes$niejsze
przygotowanie przez Uczelnie raportu samooceny powyzisze regulacje prawne nie mogly byé
uwzglednione, gdyz weszty w zycie odpowiednio z dniem 2 grudnia 2015 r. i 12 maja 2016 r., a wiec po
dniu przeprowadzenia oceny PKA na kierunku. Ponadto w w/w uchwale wycofano zarzut sformowany
wzgledem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, bowiem wnioskodawca w
odwotaniu wykazat efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
odniesieniu do oceny programu ksztatcenia i jego doskonalenia, udokumentowat takze dziatania
zwigzane z systemowg oceng infrastruktury dydaktycznej, systemu rozdziatu $rodkéw wsparcia
studentdéw, oraz z badaniami loséw absolwentéw. W Swietle petnego dostosowania sie Uczelni do
uwag izaleced PPKA zarzuty te ustaty.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z
uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
witadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajacego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidow w oparciu o informacje zawarte
W raporcie samooceny, zatgczone dokumenty do raportu oraz dodatkowe dane przestane przez
Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu
oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardéw
jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe
i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku ratownictwo medyczne, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.
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W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajacego, podczas ktérego omoéwiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano wiadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
ratownictwo medyczne

Poziom studiéow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia pierwszego stopnia

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o zdrowiu

przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow/ 180 ECTS

960 godzin/ 36 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 55 i

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4927 -
prowadzacych zajecia i studentéow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 165,25 .
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 91 )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 9

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne sg zgodne ze strategig Uczelni oraz jej
polityka jakosci. Strategiczne cele i priorytetowe obszary dziatan zapisane s w dokumencie ,Strategia
Rozwoju Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu na lata 2018-2025” Uchwata nr
[11/2/2018 Senatu Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie z dnia 1
wrzes$nia 2018 r. w sprawie misji oraz strategii rozwoju Uczelni na lata 2018-2025.

Misjg Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu (CM WSNoZ) jest ,,... ksztatcenie na
wszystkich stopniach studidw wyzszych oraz w trybie ksztatcenia ustawicznego w $cistym zwigzku
z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi i badawczo—rozwojowymi oraz we wspétpracy
z przysztymi pracodawcami absolwentéw Uczelni i w kontakcie ze spoteczenstwem”.

Ksztatcenie studentéw na kierunku ratownictwo medyczne odbywa sie w oparciu o Instytut
Ratownictwa Medycznego (IRM), ktdry swojg dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg wpisuje sie
w realizacje misji CM WSNoZ poprzez ,,...rozwijanie kwalifikacji kadry naukowej i dydaktycznej,
prowadzenie badan ukierunkowanych na podniesienie jakosci nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ze
szczegblnym uwzglednieniem réznych aspektéw pomocy interdyscyplinarnej pacjentowi”.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej Uczelnia
przyporzadkowata kierunek ratownictwo medyczne, co jest zgodne z wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Celem
ksztatcenia jest przede wszystkim przekazywanie studentom aktualnej wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych i kompetencji pozwalajgcych na udzielanie $Swiadczen z zakresu ratownictwa
medycznego na najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa wtasnego i pacjenta,
ksztattowanie nienagannej postawy etyczno-moralnej oraz umiejetnosci zarzgdzania pracg witasng
i zespotu szczegdlnie w zagrozeniach zycia i zdrowia spotecznego w wielu aspektach.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla
kierunku ratownictwo medyczne, w tym przede wszystkim dynamiczng progresje ratownictwa
medycznego w Polsce, gtdwnie zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci
zawodowej ratownika medycznego, wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegoblnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktyka zawodowa ratownika medycznego.
Uwzgledniajg takze koniecznos$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentéw, ale takze
spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych (przysztych
pracodawcow absolwentdéw ocenianego kierunku) potwierdzajgcych pogtebiajacy sie brak ratownikéw
medycznych na rynku pracy. Majg réwniez zwigzek ze zmianami demograficznymi (staty wzrost
odsetka o0séb starszych w spoteczerstwie i wystepowanie powigzanego z tym zjawiska
wielochorobowosci), ktére stwarza potrzebe wyksztatcenia odpowiedniej liczby profesjonalnej kadry
ratownikdw medycznych, przygotowanych nie tylko do wykonywania medycznych czynnosci
ratunkowych, ale takze do szeroko rozumianych dziatan na rzecz promocji zdrowia i profilaktyki
choradb, jak réwniez do dziatan w zakresie zagrozenia epidemicznego.
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Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(studentami kierunku ratownictwo medyczne, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego,
nauczycielami akademickimi) i interesariuszami zewnetrznymi (tworzgacymi Spoteczng Rade
Pracodawcéw, reprezentujgcymi podmioty lecznicze, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy dotyczgce
ksztatcenia praktycznego).

Rekomenduje sie uwzglednienie w koncepcji oraz celach ksztatcenia kwestii zwigzanych z nauczaniem
i uczeniem sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze wynikajgcych stad
uwarunkowan.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne oraz
wihasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i profilem praktycznym, do ktdérego Uczelnia
przyporzadkowata wizytowany kierunku studidw. Zgodnie z koncepcjg ustawicznego ksztatcenia
jednym z kluczowych celéw stawianych przez CM WSNoZ jest wyksztatcenie u studentéw potrzeby
statego pogtebiania i aktualizowania wiedzy oraz rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany. Ponadto sg zgodne ze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
ratownictwo medyczne.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w ramach zaje¢ w grupie C ,,nauki kliniczne” (okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratownika medycznego) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wtasciwiej dla wizytowanego kierunku studiow, a takze umozliwiajg osiggniecie poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku ratownictwo medyczne s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Ponadto sg one kompletne,
opracowane w formie pisemnej i nie zawierajg powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne
z okreslong sylwetka absolwenta ratownika medycznego.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i polityka jakosci oraz mieszczg sie
w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomodw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, okreslonym
dla kierunku ratownictwo medyczne. Opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy
na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ponadto s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie na kierunku ratownictwo medyczne zawierajg petny zakres ogdlnych
i szczegbtowych efektédw uczenia sie zawartych w Obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 kwietnia 2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2021 poz. 755 z pdzn. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku ratownictwo medyczne sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
w standardu ..... ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany przez Uczelnie. Uwzgledniajg normy i zasady oraz aktualny stan praktyki
z zakresu dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy witasciwe dla ocenianego kierunku.

W programie studiéw uwzgledniono wszystkie wymagane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tresci programowe w odniesieniu do form prowadzenia zaje¢
opisane sg w kartach przedmiotéw (sylabusach), ktére sg dostepne w formie elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni. Oprdcz tresci programowych kazdy sylabus zawiera cel ksztatcenia, zaktadane
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, formy
i metody zapewniajgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, ogdlne zasady weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajace;j.
Sylabusy sg aktualizowane co roku, jednak niektére z nich nie zawierajg aktualnej literatury
obowigzkowej, dotyczy to np. takich zaje¢ jak: pierwsza pomoc, toksykologia, okulistyka, procedury
ratunkowe wewngqtrzszpitalne - jednostki wyspecjalizowane. Rekomenduje sie zaktualizowanie
literatury obowigzkowej w sylabusach.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw pierwszego
stopnia na kierunku ratownictwo medyczne oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
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Odnoszg sie do efektdw umiejetnosci praktycznych specyficznych dla zawodu ratownika medycznego,
jak réwniez wiedzy oraz kompetencji spotecznych. Obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego, m.in. rozpoznawanie standw nagtego zagrozenia zdrowotnego, prowadzenie
medycznych czynnosci ratunkowych i udzielanie swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe podejmowane przez ratownika medycznego, transportowanie oséb w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego, udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacji powodujgcej stan
nagtego zagrozenia zdrowotnego, edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, regulacje prawne, zasady
etyczne i deontologie, odnoszace sie do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Poprawnie oszacowano czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéow ECTS
konieczny do ukonczenia studiéw, a takze do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, co
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Ponadto program studidw zostat
skonstruowany w taki sposéb, ze grupom zaje¢ przypisano powtarzalne wartosci punktowe wyrazone
w ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna
z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegodlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdéw zaktadanych efektédw uczenia sie.
W programie studiéw uwzgledniono grupy zaje¢, w ramach ktérych osigga sie szczegétowe efekty
uczenia sie; sg to nastepujgce grupy: A — nauki podstawowe, B — nauki behawioralne i spoteczne, C —
nauki kliniczne, D — praktyki zawodowe. Ksztatcenie w zakresie nauk klinicznych poprzedzone jest
ksztatceniem w zakresie nauk podstawowych. W trakcie ksztatcenia w zakresie nauk klinicznych
studentom zapewnia sie bezposredni dostep do pacjentéow, w tym pacjentéw leczonych w wybranych
oddziatach szpitalnych, z chorobami ostrymi lub przewlektymi, ktére sg ujete w tresciach ksztatcenia
przypisanych do zajeé. Zajecia z wychowania fizycznego sg zajeciami obowigzkowymi, bez
przydzielonych punktéw ECTS. Program studidow przewiduje zajecia sprawnosciowe z elementami
ratownictwa specjalistycznego.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia do wyboru tzw. zajecia fakultatywne. Przypisano im liczbe punktow ECTS,
ktora jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu ratownika medycznego. Uczelnia sformutowata i przedstawita studentom
zasady wyboru tych zaje¢, pozwalajg one studentom na elastyczne ksztattowanie sSciezki ksztatcenia.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze pkt ECTS.
Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne przewidziane w programie studiéw o profilu praktycznym
sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej oraz w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych jest realizowane w ramach zaje¢ w grupie zaje¢ C (nauki kliniczne). Ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych
umiejetnosci w warunkach symulowanych — w 2 pracowniach umiejetnosci zawodowych ratownictwa
medycznego w siedzibie Uczelni.
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Plan zajec (w ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ B — nauki behawioralne i spoteczne) obejmuje zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Na kierunku
ratownictwo medyczne jest realizowany jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Liczba godzin zajeé¢ i punktéw ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Zajeciom tym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, ktdra jest zgodna z wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dotyczg one wyfacznie wyktadoéw. Ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Zajecia te sg
zaplanowane i realizowane na platformie Moodle (Platforma Edukacyjna CM WSNoZ). Planowanie i
realizacja zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é jest
regulowana: , Regulaminem przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢” oraz ,,Regulaminem Platformy Edukacyjnej CM WSNoZ”.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidow, naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, liczba
punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach jest zgodny z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Metody ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne sg réznorodne i specyficzne. W przypadku
zaje¢ teoretycznych dominuja metody podajgce: wyktad informacyjny, wyktad problemowy,
prezentacja multimedialna. W przypadku zaje¢ praktycznych stosowane sg metody aktywizujace:
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia w pracowni, dyskusja, praca w grupach, analiza przypadku,
scenariusze zdarzen medycznych, pokaz. Metody podajace stuzg gtéwnie osiggnieciu zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, za$ metody aktywizujgce — w zakresie umiejetnosci. Metody
ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektow uczenia sie. Tradycyjne metody ksztatcenia (np.
wyktady, seminaria) s3 w znacznym stopniu realizowane z wykorzystaniem nowoczesnych technik
i pomocy dydaktycznych (filmy, animacje). Nowoczesne metody ksztatcenia stosowane przez
nauczycieli akademickich to metoda problemowa, gietda pomystéw, gry dydaktyczne, metoda uczenia
sie przez odkrywanie oraz metody aktywizujgce, stosowane przede wszystkim podczas zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktycznej m.in. uczestnictwo w pracy, metoda ,,mistrz-uczen”, metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna i symulacyjna, dyskusja dydaktyczna, a takze pokaz z objasnieniem,
pokaz z instruktazem, metoda projektow, realizowanie roli facylitatora. Nowoczesne metody
ksztatcenia oraz odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne (fantomy do podstawowych
i zaawansowanych medycznych czynnosci ratunkowych) stymulujg studentow do samodzielnosci
(samodzielne rozwigzywanie probleméw praktycznych, wykonywanie medycznych czynnosci
ratunkowych) oraz petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie (metoda przypadkdéw, praca
w zespole). Zapewniajg takze przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb, ktéry umozliwia
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wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W pracowniach umiejetnosci zawodowych
ratownictwa medycznego ksztattowane sg umiejetnosci praktyczne w warunkach symulowanych.
Stosowane metody symulacji integrujg wiedze z roznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania probleméw w zakresie ratownictwa medycznego, sprawnego
podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposdb witasciwy potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz dostepne narzedzia zapewniajace
osigganie przez studentow efektdw uczenia sie. Studenci posiadajg osobiste konta dostepu do
Platformy Edukacyjnej CM WSNoZ, ktéra umozliwia catodobowy kontakt studenta
z najaktualniejszymiinformacjami uczelnianymi, sylabusami, regulaminem zaje¢ oraz umozliwia dostep
do kontaktu z nauczycielami akademickimi. W przypadku zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ nie s3 wykorzystywane. Zasady organizacji
i stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przyjeto Zarzgdzeniem nr 3/2020 Rektora
Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie z dnia 1 kwietnia 2020 r.
w sprawie rekomendacji dotyczacych realizacji zaje¢ teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w Collegium Masoviense.

Metody ksztatcenia (praca z tekstem czytanym i stuchanym, ¢wiczenia gramatyczne, leksykalne
i translacyjne, konwersacje, film dydaktyczny, opis przypadku, symulacja sytuacji) umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego z rozréznieniem jezyka tekstéw specjalistycznych i komunikacji
w Srodowisku zawodowym oraz jezyka w komunikacji z pacjentem.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb
studentdéw, zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentéw
z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowania indywidualnych Sciezek ksztatcenia. W Uczelni
mozliwe jest realizowanie studidow w ramach indywidualnego programu studidow oraz indywidualnej
organizacji studiow (l0S). Organizacje, warunki przyznania oraz proces ubiegania sie o w/w
modyfikacje realizowania studidow okresla zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 2/2020 Rektora CM WSNoZ.
Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Do jego zadan nalezy m.in. organizacja kurséw i egzaminéw w formie
zaadaptowanej do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, opracowanie strategii
wsparcia edukacyjnego, szkolenia i doradztwo w zakresie nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wspierajgcych proces nauczania, adaptacje materiatéw dydaktycznych do postaci elektronicznej lub
brajlowskiej dla oséb niewidomych/stabowidzgcych.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiéw na kierunku ratownictwo medyczne.
Celem praktyk jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ oraz z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego. Umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc ich odbywania zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o infrastrukture podmiotéw
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wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy lub porozumienia w tym
zakresie. Praktyki zawodowe na kierunku ratownictwo medyczne odbywajg sie w szpitalnych
oddziatach ratunkowych (SOR), zespotach ratownictwa medycznego (ZRM) oraz w innych wybranych
oddziatach szpitalnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia. Praktyki
zawodowe realizowane sg w trakcie roku akademickiego oraz w okresie wakacyjnym wedfug
obowigzujgcych harmonogramow.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania ich przebiegu i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z programem praktyk, opisanym w sylabusach praktyk
i ujetym w , Dziennikach ksztatcenia praktycznego”, wskazujgcym, ktdre efekty uczenia majg naby¢
studenci w procesie uczenia sie. Dokumentacje praktyk stanowig ,,Dzienniki ksztatcenia praktycznego”,
zawierajgce wykaz umiejetnosci praktycznych pozwalajacych uzyskaé studentom zaktadane efekty
uczenia sie, a takze wyrdzniki charakteryzujgce nabywanie kompetencji spotecznych (m.in.
przestrzeganie zasad etyki, umiejetnos¢ komunikacji z pacjentem). W trakcie realizacji praktyk
zawodowych student zapoznaje sie: ze strukturg organizacyjng podmiotu leczniczego, przepisami bhp
obowigzujgcymi w danym podmiocie leczniczym, zakresem dziatalnosci wtasciwej dla danego
podmiotu leczniczego, podstawowg dokumentacjg prowadzong w podmiocie leczniczym.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk jest kompleksowa
i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Wszystkie efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk zostaty uwzglednione , Dziennikach ksztatcenia praktycznego”. Uzyskanie okreslonego efektu
uczenia sie przez studenta potwierdza czytelnym podpisem opiekun praktyk w podmiocie
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg. Nadzdr nad realizacjg praktyk zawodowych z ramienia Uczelni
sprawuje uczelniany koordynator praktyk na kierunku. Dokonuje on zaliczenia zrealizowanych praktyk,
co jest warunkiem zaliczenia danego roku studiéw, rozwigzuje na biezgco sprawy studenckie zgtaszane
przez opiekunéw praktyk, dokumentuje w protokotach pohospitacyjnych uwagi do przebiegu praktyk
zawodowych. Ponadto aktualizuje dokumentacje dotyczaca realizowanych praktyk w podmiotach
leczniczych i modyfikuje jg, dostosowujac do aktualnej wiedzy i wymagan przepisdw prawa.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg ich realizacje. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca
okreslone przez Uczelnie kryteria. Sg one zgodne z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk na ocenianym kierunku. Przy zawieraniu porozumien/uméw z placéwkami do realizacji praktyk
zawodowych brane sg pod uwage nastepujace kryteria: wdrazane przez jednostke programy
zapewnienia jakosci; kwalifikacje kadry pracowniczej oraz ich doswiadczenie w pracy ze studentami;
wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materialy niezbedne do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych studentow oraz ochrony przed zakazeniem, urazem, wypadkiem; charakter i zakres
Swiadczen umozliwiajacy realizacje celéw ksztatcenia; prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej;
mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen dydaktycznych niezbednych do realizacji programu ksztatcenia
i zaplecza socjalnego.
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Na kierunku ratownictwo medyczne nie sg realizowane praktyki z wykorzystaniem narzedzi pracy
zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, tj. ,Zasady organizacji, kontroli i zaliczenia praktyk zawodowych w Collegium
Masoviense — Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu”, ,Regulamin praktyk studenckich/zaje¢ praktycznych w
Collegium Masoviense-Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu”. W zasadach tych wskazano osoby
odpowiadajgce za organizacje i nadzér nad praktykami; okreslono zadania i zakres odpowiedzialnosci
0sO0b nadzorujacych praktyki zawodowe; podano: kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki bedace
miejscami odbywania praktyk zawodowych, reguty zatwierdzania nowych miejsc praktyk, zwtaszcza
samodzielnie wybranych przez studentéw, warunki kwalifikowania na praktyki zawodowe, procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania praktyk zawodowych, ich
adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla praktyk zawodowych; okreslono
reguty przeprowadzania ich hospitacji, zadania opiekunéw w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki z opiekunami praktyk, a takze metody komunikowania sie.

Uczelnia we wtasciwy sposdb zapewnia miejsca realizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
ratownictwo medyczne. Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wytypowanych przez Uczelnie
lub indywidualnie wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta
miejsca odbywania praktyki zawodowe] Petnomocnik Rektora ds. Studenckich, po konsultacji z
uczelnianym koordynatorem praktyk na kierunku, zatwierdza to miejsce w oparciu
o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni, opiekunowie praktyk,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie. Ocena
dokonywana jest réwniez z udziatem studentéw. Uczelniany koordynatorem praktyk na kierunku
sporzadza raport podsumowujacy praktyki oraz zbiera informacje od przedstawicieli studentow
kierunku ratownictwo medyczne. Wyniki oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu realizacji praktyk,
przede wszystkim w zakresie zatwierdzenia/eliminacji miejsc praktyk.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Zajecia
dydaktyczne trwajg w semestrze zimowym i letnim wedtug organizacji roku akademickiego ustalanego
na podstawie regulaminu studiéw CM WSNoZ. Zajecia odbywaijg sie zgodnie z planem obowigzujgcym
na dany semestr. Ramowy plan studiéw oraz harmonogram zaje¢ (uwzglednia wszystkie rodzaje zajec)
wraz z podziatem na grupy, opracowany przy wspotudziale Zarzgdu Samorzadu Studentéw podawany
jest do wiadomosci studentéw najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszenn Dziekanatu oraz zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.
Szczegbtowy plan sesji egzaminacyjnych opracowywany jest przez Dziekanat we wspdtpracy z
Zarzadem Samorzadu Studenckiego,
w uzgodnieniu z prowadzacymi zajecia, zatwierdzany przez Dyrektora IRM i podawany jest do
wiadomosci studentéw najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej poprzez
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wywieszenie na tablicy ogtoszed Dziekanatu oraz zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
W porozumieniu z prowadzgcymi poszczegdlne zajecia ustalany jest sposdb uczestniczenia studenta w
zajeciach dydaktycznych, formy ich zaliczania oraz realizowania innych obowigzkéw studenckich.

Zaliczenie roku studiéw jest mozliwe w przypadku uzyskania oceny co najmniej dostatecznej z zajec
konczacych sie egzaminem i zaliczenia z zaje¢ niekonczgcych sie egzaminem. Do zaliczenia roku
studidw jest tez konieczne odbycie i uzyskanie oceny pozytywnej z praktyk zawodowych.

Zaliczenie roku nastepuje w terminie do konca roku akademickiego wynikajgcego z podziatu roku
akademickiego. Zaliczenie zaje¢ dydaktycznych nastepuje w terminie wyznaczonym planem zaje¢ lub
w terminie uzgodnionym z prowadzacym zajecia dydaktyczne, nie pdzniej jednak niz przed koricem
roku studiow lub przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, w ktdrej jest przewidziany egzamin
z danych zaje¢. Warunki zaliczenia przedmiotu ustala i ogtasza prowadzacy zajecia dydaktyczne. Sg one
opisane w sylabusie i dostepne na stronie internetowej Uczelni. Zasady zaliczania roku studiéw
i zajec opisane sg w regulaminie studiow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztaftcenia zawartymi w standardzie ksztaftcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu ratownika medycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie. Uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany oraz normy i
zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne. Obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Ponadto sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegélnosci
umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.
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Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Ponadto sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Réwne szanse kandydatom zapewnia przyjecie
jednakowych kryteridw kwalifikacji. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji umozliwiajg przystapienie
do postepowania rekrutacyjnego kandydatowi posiadajgcemu swiadectwo dojrzatosci, tzw. nowej
matury i starej matury. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy i uwzglednia oceny na
Swiadectwie dojrzatosci. Przyjecie kandydatéw na kierunek ratownictwo medyczne odbywa sie na
podstawie konkursu ocen z nastepujacych przedmiotow: biologia (poziom podstawowy lub
rozszerzony do wyboru), chemia (poziom podstawowy lub rozszerzony do wyboru), matematyka
(poziom podstawowy lub rozszerzony do wyboru), fizyka (poziom podstawowy lub rozszerzony do
wyboru). O przyjecie na wybrany kierunek mogg ubiega¢ sie osoby, ktére uzyskaty na
maturze/egzaminie wstepnym z wybranego przedmiotu minimum 30 % (niezaleznie od wybranego
poziomu). Dla kandydatéw, ktdrzy zdawali mature miedzynarodowg IB lub mature europejskg EB -
podstawg przyjecia na studia jest wynik z jednego wymaganego przedmiotu, przeliczony wedtug zasad
ustalonych w Uczelni. Na studia zostang przyjete osoby z najwyzszg liczbg punktdw, az do wyczerpania
miejsc w ramach limitu. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji s bezstronne
i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku ratownictwo medyczne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg dostepne dla kandydatéw
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) CM WSNoZ. Rekomenduje sie umieszczenie w/w warunkdw,
kryteridw i procedur na stronie internetowej Uczelni w zaktadce “rekrutacja”. Rekomenduje sie
rowniez umieszczenie w zaktadce “rekrutacja” informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.
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Uczelnia nie zapewnia identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw,
bowiem zgodnie z art.71 ust.3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym - efekty uczenia sie nie s3
potwierdzane dla programoéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu okreslonych w art.
68 ust. 1. pkt. 1. tej ustawy.

Student innej uczelni po ukonczeniu pierwszego roku studidw moze ubiegac sie o przeniesienie na dany
kierunek studiow w CM WSNoZ. Warunki uznania zrealizowanych efektéw uczenia sie na innej uczelni,
tryb i procedure sktadania wnioskow okresla ,Zarzadzenie Rektora nr 12/2019 z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie instrukcji w zakresie zasad przenoszenia efektéw uczenia sie w tym
warunkéw zaliczenia zajeé¢/modutu bez udziatu w zajeciach oraz procedury sktadania wnioskéw,
obowigzujgcych w CM WSNoZ"”.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studidéw. Warunkiem ukonczenia studidw oraz
uzyskania tytutu licencjata, jest =zaliczenie wszystkich zajeé, praktyk, ztozenie egzamindw
przewidzianych w planie studiéw, a takze wykonanie pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Proces dyplomowania oraz sprawdzanie i ocenianie efektow
uczenia sie osigganych na zakonczenie cyklu ksztatcenia jest okreslony w regulaminie studiéw oraz
regulaminie dyplomowania, ktére sg dostepne dla studentdw na stronie internetowej Uczelni. Egzamin
dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie objetych programem studiéw
(zarzadzenie Nr 13/2019 Rektora Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu
w Zyrardowie z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu dyplomowania
w Collegium Masoviense — Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie).

Egzamin dyplomowy na kierunku ratownictwo medyczne — studia | stopnia sktada sie z dwdéch czesci:
egzaminu zawodowego praktycznego i teoretycznego przeprowadzanych przez Komisje
Egzaminacyjng. Egzamin praktyczny obejmuje weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych i odbywa sie w warunkach symulacji sytuacji ratunkowej, wymagajacej zastosowania
medycznych czynnosci ratunkowych bedacych w kompetencjach ratownikdw medycznych. Egzamin
teoretyczny dla rocznikdw rozpoczynajacych studia przed rokiem 2019 polegat na obronie pracy
licencjackiej. Dyplomant prezentowat prace w formie wygtoszenia autoreferatu i odpowiadat na
pytania sformutowane przez komisje z zakresu pracy dyplomowej. Egzamin zawodowy teoretyczny dla
rocznikdw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019-2020 i w nastepnych latach polega na
udzieleniu przez studenta odpowiedzi na trzy pytania wylosowane z banku pytan, ktére obejmuja
zakres efektow uczenia dla kierunku ratownictwo medyczne. Aby uzyskac¢ ocene pozytywng student
musi odpowiedzieé na wszystkie pytania w stopniu minimum dostatecznym.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ umozliwiajg réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i
organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Na
kierunku ratownictwo medyczne weryfikacja osiggania zaktadanych efektéow uczenia sie dotyczy
wszystkich form zaje¢, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego. Dodatkowo podstawg oceny osiggania efektow uczenia sie sg: prace etapowe,
egzaminy koncowe z zajec lub zaliczenia z oceng. Zgodnie z obowigzujgcym standardem, weryfikacja
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osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie z zastosowaniem zrdznicowanych form sprawdzania,
odpowiednich do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie okresla regulamin
studidw. Dokument ten zawiera w szczegélnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
zaje¢, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studidw i zakonczeniem procesu ksztatcenia,
a takze skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnosé, rzetelnoscé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$é i porownywalnos$¢ ocen. W sylabusach zawarte
sg obowigzujace ujednolicone kryteria oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie. Kryteria te sg
szczegdtowe i obiektywne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazda grupa
efektow (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych) ma przyporzadkowane metody
weryfikacji. Weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzona jest poprzez biezgcg ocene pracy studenta w
trakcie trwania zaje¢ (wyniki przeprowadzonych analiz, prezentacje, realizacja zleconego zdania,
aktywnosé¢, wypowied? ustna) i egzaminy przedmiotowe. Do weryfikacji wiedzy studentow stosuje sie
sprawdzanie wiedzy w trakcie zaje¢ — wypowiedz ustna, dyskusja w czasie zajeé, biezgca informacja
zwrotna, zaliczenia i egzaminy (ustne, opisowe, testowe). Ewaluacja sumaryczna efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy odbywa sie za pomocg testu wielokrotnego wyboru, ewaluacja sumaryczna poprzez
realizacje zleconego zdania, projektu, prezentacji. Do kazdej z powyzszych metod opracowano kryteria
wynikowe. Ewaluacja formatujgca efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci odbywa sie poprzez ocene
przygotowania praktycznego do zaje¢, ewaluacja sumaryczna poprzez realizacje zleconego zdania,
projektu, przeprowadzenia scenariusza symulacyjnego realizowanego
w pracowni umiejetnosci zawodowych ratownictwa medycznego. Ewaluacja formatujgca z zakresu
kompetencji spotecznych jest formutowana poprzez obserwacje pracy studenta podczas zajec
wymagajacych wiedzy i umiejetnosci, natomiast ewaluacja sumaryczna odbywa sie na drodze
przedtuzonej obserwacji przez opiekuna/nauczyciela prowadzgcego zajecia. W przypadku weryfikacji
efektdw uczenia sie, realizowanych w formie pracy wifasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela
wykorzystywane sg testy, eseje, opracowanie planéw postepowania ratunkowego, przygotowanie
prezentacji.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przedstawionych przez Uczelnie pracach etapowych
i egzaminacyjnych nie s3 w petni spdjne z sylabusem zajec¢ (test jednokrotnego wyboru, a nie
wielokrotnego wyboru) np. fizjologia z elementami fizjologii klinicznej, biologia i mikrobiologia,
psychiatria. Ponadto do zaje¢ badania naukowe w ratownictwie medycznym Uczelnia udostepnita
jedynie protokoty zaliczeniowe poszczegdlnych form zaje¢ oraz catego modutu zaje¢, a do zajec
pierwsza pomoc, chirurgia tylko cze$¢ prac etapowych i egzaminacyjnych. Rekomenduje sie
skorygowanie metody dokumentowania osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, zeby
dowody na osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie uwidocznione byty w pracach etapowych,
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, a metody weryfikacji efektow uczenia sie w tych pracach byty
zgodne z zatozeniami kart przedmiotdw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg zasady przekazywania studentom
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informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz
na ich zakonczenie. Prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy podczas pierwszych zajeé przekazujg
szczegdtowe informacje dotyczace zajeé, wymaganej literatury, formy i zasad zaliczenia, a takze
informacje o zasadach ewentualnego poprawiania ocen niedostatecznych, zaliczania nieobecnosci
oraz godzin konsultacyjnych. Powyzsze informacje zawarte Y] takze
w sylabusach, ktére dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Zasady oceniania nie ulegajg
zmianom w trakcie trwania roku akademickiego. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
informowania studenta o osiggnieciu efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiow (ocena prac
etapowych, egzaminacyjnych). Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest
podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane
w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace oraz konsultacje z nauczycielem akademickim.
W razie watpliwosci co do zasadnos$ci oceny student ma mozliwos¢ ponownego zdawania
zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez Wtadze Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentdw. Zajecia e-learningowe
odbywajg sie na przeznaczonej do tego celu Platformie Edukacyjnej CM WSNoZ, do ktérej studenci
majg dostep tylko poprzez system uczelniany. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ (sg to efekty
uczenia sie z zakresu wiedzy osiggane poprzez realizowane zajecia w formie wyktadéw) metodami
weryfikacji sg przygotowane testy koricowe, pytania w trakcie realizacji materiatu oraz sprawdzenie
efektdw uczenia sie w formie egzaminu koricowego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne. W trakcie catego toku
studiow monitorowane sg postepy studentéw. W trakcie zaje¢ nauczyciel akademicki sprawdza
zdobytg wiedze teoretyczng poprzez cykliczne kolokwia, semestralne zaliczenia, a umiejetnosci
praktyczne podczas obserwacji studenta demonstrujgcego umiejetnosci w warunkach symulowanych
lub naturalnych. Weryfikacji efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci dokonujg nauczyciele
prowadzacy zajecia (weryfikacja umiejetnosci praktycznych podczas ¢wiczen w pracowniach
umiejetnosci zawodowych ratownictwa medycznego oraz w warunkach naturalnych w podmiotach
leczniczych), a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie praktyk.

Metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie obejmujg: biezagcg ocene przygotowania do zaje¢,
ocene aktywnosci studentdw na zajeciach, ocene testow srddsemestralnych, egzamin koricowy
i pozwalajg na sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka obcego na poziomie B2, wiaczajac
zakres stownictwa specjalistycznego z zakresu ratownictwa medycznego.
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Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw na ocenianym kierunku sg uwidocznione w postaci prac
etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych oraz ,Dziennikdw ksztatcenia praktycznego”,
a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy
i kierunkow ich dalszej edukacji.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek zostat
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze praktyka w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
ratownikéw medycznych oraz zawodowego rynku pracy - wifasciwych dla kierunku ratownictwo
medyczne.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan jest dostosowana do poziomu studiéw i profilu
praktycznego kierunku ratownictwo medyczne oraz efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Prace dyplomowe na kierunku ratownictwo — studia pierwszego stopnia zgodnie z wytycznymi
rekomendowanymi przez Uczelnie mogly mie¢ charakter prac badawczych, kazuistycznych lub
poglagdowych. Temat pracy dyplomowej opracowany we wspodtpracy studenta z promotorem
weryfikowat Dyrektor Instytutu Ratownictwa Medycznego (IRM). Wszystkie prace dyplomowe przed
ich ostatecznym zatwierdzeniem sprawdzane byty w systemie antyplagiatowym JSA.

W ramach IRM dziata Studenckie Koto Naukowe Ratownictwa Medycznego (SKN RM). W trakcie
posiedzen Kofa omawiana jest tematyka z zakresu medycyny ratunkowej i medycznych czynnosci
ratunkowych w stanach nagtych. Studenci byli wspétautorami 22 publikacji naukowych
opublikowanych w latach 2020-2021. Studenci kierunku ratownictwo medyczne brali udziat
w zawodach sportowych, konkursach, konferencjach, szkoleniach, np. konferencja naukowo
szkoleniowa: 30 wrzesnia 2021 r. Szpital gotowy na udar — leczenie ostrej fazy udaru niedokrwiennego
mazgu (organizator: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. Sw. Jana Pawta Il ul.
Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki), konferencja naukowo szkoleniowa: 20 pazdziernika 2021 r.
Niewydolnos¢ serca — gdzie jesteSmy? Jak powinniSmy leczy¢? (organizator: Samodzielny Publiczny
Specjalistyczny Szpital Zachodni im. sw. Jana Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki),
konferencja naukowo szkoleniowa: 17 listopada 2021 r. Podstawy zywienia klinicznego chorych w
warunkach szpitalnych (organizator: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Za-chodni im. sw.
Jana Pawta Il ul. Daleka 11, 05-825 Grodzisk Mazowiecki), szkolenia
w ramach realizacji projektu finansowanego z Funduszy Europejskich: ,Ksztatcimy najlepszych —
Zintegrowany Program Ksztatcenia Collegium Masoviense” i ukonczy¢ szereg kurséw certyfikowanych
miedzy innymi Advanced Life Support, International Trauma Life Support.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia sg formalnie przyjete i opublikowane oraz przejrzyste i selektywne,
a takze umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ponadto sg bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku ratownictwo medyczne.

Zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studidw, w tym dyplomowania
sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggania efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie oraz umotzliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej ratownika medycznego. Umozliwiajg réwniez
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzaca zajecia na kierunku ratownictwo medyczne posiada
dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu ratownika
medycznego oraz innych zawoddw medycznych (lekarz, pielegniarka) i dziatalnoscig dydaktyczng,
adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia na kierunku ratownictwo medyczne prowadzg ogdétem 71 osoby, w tym 13 samodzielnych
nauczycieli akademickich, tj. 7 oséb z tytutem profesora i 6 0sdb ze stopniem doktora habilitowanego
oraz 17 oséb ze stopniem doktora, a takie 40 oséb z tytutem zawodowym magistra,
z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 19 oséb, a z 52 osobami sg zawarte umowy
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cywilnoprawne. Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli prowadzgcych zawodowe moduty zajec stanowig
osoby wykonujgce zawdd ratownika medycznego Iub pielegniarki lub lekarza. W zwigzku
z zatrudnianiem innych osdéb prowadzacych zajecia dydaktyczne (w tym zatrudnianych na podstawie
umowy zlecenia) Uczelnia opracowata zasady i szczegétowe kryteria doboru tej grupy oséb do
prowadzenia zajec.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajeé dydaktycznych ze
studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studidw podyplomowych, kurséw
specjalizacyjnych, a takze ukoriczonych specjalizacjach, ktdre sg zbiezne z realizowang tematyka zajec
na kierunku ratownictwo medyczne. Ponadto, wielu pracownikéw charakteryzuje sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np. w szpitalach specjalistycznych
wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zaréwno w administrowaniu tymi placéwkami, jak
i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studiow (tj. dyscypling nauki o zdrowiu), posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny i doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne, umozliwiajgce
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom
nauczania. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajec oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studidéw sg prowadzone przez kadre, z ktérej
zdecydowana wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane
z problematyka tych zajeé.

Zespot oceniajacy PKA stwierdza prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych w ramach wszystkich
modutéw zajeé¢ przewidzianych do realizacji w planie studiéw. Tym samym studenci sg w stanie
w petni osiggna¢ zatozone kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie, okreslone w sylabusach do
zajec¢. Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutéw zajed,
a takze zaje¢ praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajec.

Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zajeé. Hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Hospitacji podlegajg (nie rzadziej
niz co 4 lata) wszystkie zajecia (w tym réwniez te, ktéra sg prowadzone przy wykorzystaniu metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢) i wszyscy nauczyciele akademiccy realizujgcy obowigzek dydaktyczny
niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Hospitacje sg niezapowiedziane i przeprowadza sie je
w trakcie zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych, przewidzianych w programie
studidw, poniewaz tylko wtedy mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnosci z ogdlnie przyjetym
programem. Hospitacja zaje¢ obejmuje nauczycieli: ktérzy w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez co najmniej 25% studentdéw uczestniczacych w zajeciach uzyskali wynik srednio
ponizej 4,0 i/lub negatywne ich komentarze. Dla tej grupy nauczycieli akademickich oraz osdb
zatrudnionych w uczelni w pierwszych trzech latach hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno —
oceniajacy. Hospitacja zaje¢ ma charakter doradczo — doskonalacy dla nauczycieli akademickich, ktérzy
ubiegajg sie o zmiane dotychczasowego zatrudnienia, np. z asystenta na adiunkta lub z adiunkta na
wyktadowce. Hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno — oceniajgcy dla nauczycieli akademickich,
ktérzy zgtosili che¢ poddania sie ocenie w zwigzku z wdrozeniem nowych/innowacyjnych metod
nauczania.

W roku akademickim 2020/2021 na kierunku ratownictwo medyczne zrealizowano 20 hospitacji zajeé¢
dydaktycznych, w ramach ktdérych nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz
potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcow. W roku akademickim 2021/2022
zaplanowano 12 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z czego dotychczas zrealizowano 5.

Uczelnia podjeta szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego, m.in. kazdy nauczyciel akademicki i inne osoby prowadzgce zajecia majg obowigzek przejscia
szkolenia w zakresie wsparcia nauczania zdalnego w danym roku akademickim, prowadzonego przez
Centrum Zdalnej Edukacji CM.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcy, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. W tym celu
powotana zostata w CM Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Aktualnie obowigzujace kryteria,
tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w CM, okresla
Zarzadzenie nr 37/2020 Rektora Collegium Masoviense. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli
akademickich zostata przeprowadzona w pazdzierniku 2021.

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd Rektora CM nauczycielom akademickim. Zapisy
Regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagrdd, o ktére moze wnioskowac Dyrektor Instytutu
oraz Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku zawodowego. W Uczelni sg
jasno okreslone zasady awanséw na stanowisko profesora uczelni oraz adiunkta dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych, ktére zostaty okreslone na rok akademicki 2021/2022, a takze tryb sktadania wnioskow
awansowych nauczycieli akademickich.

Uczelnia wspiera w znaczgcym stopniu rozwdéj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujgcym. Kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach wyzszych, studiach
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podyplomowych, warsztatach, seminariach, egzaminach umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych umiejetnosci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe, konferencjach z czynnym
udziatem pod afiliacjg CM. Otrzymane dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw
dotyczacych m.in.: optaty za studia, optaty rekrutacyjnej, przejazdu, delegacji, czy noclegu. Uczelnia
doprecyzowata ponadto zasady dofinansowywania uczestnictwa w konferencjach naukowych,
zjazdach i seminariach. O dofinansowanie wyjazdu na konferencje, zjazd lub seminarium mogg ubiegac
sie pracownicy CM zatrudnieni na podstawie umowy o prace, zas pozostali pracownicy, tylko w
szczegblnych okolicznosciach. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie uczestnictwa jest
przygotowanie referatu do wygtoszenia oraz publikacji na konferencje/seminarium, afiliowanej przez
CM. Uczelnia doprecyzowata ponadto zasady dofinansowania wyjazdu na konferencje, zjazd lub
seminarium dla pracownikéw etatowych, a w szczegdlnych okoliczno$ciach — takie pozostatym
pracownikom w specjalnym regulaminie.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez nastepujgce formy: konkursowe
finansowanie badan wstepnych w postaci grantow wewnetrznych CM (do 10 000 zt kazdy); program
zapraszania profesoréw wizytujgcych; wspieranie wyjazdéw kadry CM do uczelni zagranicznych;
tworzenie Inkubatoréw Doskonatosci Naukowej; dziatanie centralnego funduszu pokrycia kosztéw
publikacji w wiodgcych zagranicznych wydawnictwach i czasopismach oraz finansowania korekt
jezykowych, a w wyjatkowych przypadkach takze ttumaczen i korekt jezykowych. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 2/2018 Kanclerza CM wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na badania
wiasne z budzetu Uczelni na lata 2018-2022 wynosi 250 000 zt.

Zarzadzeniem Nr 29/2018 Rektora z dnia 17 grudnia 2018 r. wprowadzono Polityke przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Collegium Masoviense - Wyziszej Szkole Nauk o Zdrowiu. Zgodnie
zZ jego trescig, kazdy pracownik ma obowigzek przeciwstawiania sie mobbingowi i dyskryminacji oraz
obowigzek wspierania dziatan majgcych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami. Szczegdlny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji cigzy na osobach petnigcych funkcje kierownicze. Uczelnia powotata dodatkowo do
realizacji tego celu Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. System
rozwigzywania sytuacji konfliktowych na studiach wyzszych i podyplomowych w Collegium Masoviense
— Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr 30/2018 Rektora z dnia 17
grudnia 2018 r., ktdrego celem jest okreslenie zasad postepowania w sytuacjach patologicznych oraz
konfliktdw w relacjach pomiedzy interesariuszami wewnetrznymi Wydziatu.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (aktualny skfad
zostat ustanowiony Uchwatg Nr 111/2/2018 Senatu z dnia 1 paZzdziernika 2018 r.) oraz Rzecznik
Dyscyplinarny (aktualny zostat powotany Zarzagdzeniem Rektora Nr 14/2021 z dnia 25 sierpnia 2021
roku, zmieniajgcym Zarzadzenie nr 8/2018 z dnia 9 kwietnia 2018 roku), powotywanych sposréd
nauczycieli akademickich posiadajagcych co najmniej stopien doktora. Rekomenduje sie, aby
Przewodniczagcym Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie byta osoba
petnigca funkcje Prorektora ds. Ksztatcenia i Polityki Kadrowej z powodu potencjalnego konfliktu
intereséw.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajacej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
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i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdt oceniajacy PKA
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami sg w petni zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady, umozliwiajacy w petni prawidtowg realizacje
zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki
stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu miesci sie w Zyrardowie przy ul. G.
Narutowicza 35 na dziatce wydzierzawionej od Urzedu Miasta na podstawie umowy bezterminowej.
Na wskazanym terenie znajdujg sie dwa budynki — jeden o powierzchni 1200 m? (mieszczg sie w nim
Rektorat, Gabinety: Rektora, Prorektora, Dziekana, Biblioteka Gtdwna z czytelnig, jedna z pracowni
informatycznych oraz sale ¢wiczen), a drugi — o powierzchni 17 000 m* w ktérym zlokalizowane jest
pozostate zaplecze dydaktyczne. Dodatkowo Uczelnia korzysta z 2 sal wyktadowych w Szpitalu
w Sochaczewie oraz 1 — w Specjalistycznym Szpitalu Zachodnim im. Jana Pawta Il w Grodzisku
Mazowieckim (na podstawie umowy najmu). Wszystkie sale sg wyposazone w urzadzenia
multimedialne oraz duze ekrany, a takze odpowiednie systemy nagto$nienia dzieki czemu stwarzajg
komfortowe warunki odbioru wyktadéw catemu audytorium. Sala wyktadowa w Szpitalu Zachodnim
jest dodatkowo klimatyzowana i posiada mozliwosci prowadzenia transmisji z sal operacyjnych,
a takze prowadzenia telekonferencji na duze odlegtosci (np. mosty miedzykontynentalne).
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W budynku siedziby Uczelni dziata sie¢ internetowa, dostep do Internetu mozliwy jest za pomoca
wewnetrznej sieci Wi-Fi. Uczelnia jest w wystarczajgcy sposdb przystosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia — do budynkdw zapewniony jest podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscia
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich i dostosowana do potrzeb tej grupy oséb toaleta (na
parterze). Uczelnia nie ma mozliwosci zamontowania windy dla oséb z niepetnosprawnoscia, poniewaz
budynki sg objete ochrong konserwatora zabytkéw. Uczelnia dysponuje w zamian dwoma
schodofazami ggsienicowymi.

Zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne w warunkach symulowanych realizowane s3
w 2 pracowniach umiejetnosci zawodowych ratownictwa medycznego w siedzibie uczelni. Pracownie
sg wyposazone w sprzet niezbedny do prawidtowej realizacji zaje¢. Réwniez inne pracownie
(anatomiczno-fizjologiczna, biochemiczna, mikrobiologiczna) s wyposazone w adekwatny do tresci
programowych sprzet (w tym specjalistyczne oprogramowanie do nauki anatomii i fizjologii cztowieka),
dzieki ktédremu studenci ocenianego kierunku sg w stanie osiggna¢ zatozone efekty uczenia sie. Wiadze
Uczelni pod koniec 2019 roku dokonaty zakupu nowego budynku przeznaczonego na siedzibe uczelni,
w  ktérym  zlokalizowane bedzie m.in. Centrum Symulacji Medycznej — zgodnie
z zapowiedziami pierwsi studenci powinni wzig¢ udziat w zajeciach w CSM na poczatku 2023 roku.
Centrum bedzie posiadato m.in. symulatory wysokiej wiernosci, pacjenta wirtualnego oraz sale
z pacjentem symulowanym.

Podsumowujgc, Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng,
gwarantujgcg kompleksowos¢ procesu ksztatcenia studentédw na kierunku ratownictwo medyczne.
Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz
wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia sie wskazanych
w standardzie ksztatcenia dla kierunku ratownictwo medyczne (sale wyktadowe z odpowiednim
wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, odpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych i specjalistycznych)
jest adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, odpowiada w petni potrzebom
dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowanie absolwenta do dziatalnosci zawodowej,
zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci ksztatcenia
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie spetniajg regutly
i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika medycznego.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wtasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne i ktédra umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobdw bibliotecznych.

Uczelnia ma podpisanych 16 uméw/porozumien z placéwkami specyficznymi dla ocenianego kierunku
studiéw w celu realizacji ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) na okres
5 lat lub na «czas nieokredlony. S3 to: Mazowiecki Szpital Specjalistyczny  Sp.
z 0.0. w Radomiu; Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. prof. Jana Mazurkiewicza
w Tworkach; Radomskie Centrum Onkologii; Szpital Czerniakowski Sp. z 0. 0. w Warszawie; Szpital
Wolski im. dr Anny Gostynskiej w Warszawie; Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z o.o0.
w Tomaszowie Mazowieckim; Wojewddzki Szpital Zespolony w Ptocku; Wojewddzki Szpital Zespolony
w Skierniewicach; PCMG — Powiatowe Centrum Medyczne w Grdjcu; Falck Medycyna sp. z 0.0,;
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Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego "Meditrans"; Radomska Stacja
Pogotowia Ratunkowego; Medicover; Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Grodzisku
Mazowieckim; Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Minsku Mazowieckim; Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Zyrardowie.

Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zajeé praktycznych, uzyczana przez
podmioty lecznicze wspdtpracujagce z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien jest
wystarczajgcg do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje wystarczajgcy infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje programu studidow
o profilu praktycznym i osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie,
w ktorych odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku ratownictwo sg wyposazone w odpowiedni
sprzet. Liczba sal i dostepnego sprzetu jest adekwatna do liczby studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
one prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w
tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

W dniu wizytacji ZO PKA Uczelnia spetniata wszystkie wymagania okreslone w przepisach prawnych
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090).

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. W tym celu w 2019 roku Uczelnia wprowadzita
Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk
0 Zdrowiu stwarzajgcy mozliwosci petnego wykorzystania infrastruktury badawczej przez studenta, po
spetnieniu przez niego formalnych procedur, tj. formalnego zgtoszenia do Kanclerza zapotrzebowania
na korzystanie z okreslonej infrastruktury CM. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej,
a takze likwidacji barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza
sanitarnego.

Studenci kierunku ratownictwo medyczne CM w Zyrardowie maja dostep do biblioteki, ktérej
zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni poprzez
zapewnienie dostepu do Zzrédet informacji, niezbednych do realizacji tych procesow, a takze udziat
w ksztattowaniu i rozwijaniu umiejetnosci studentéw w zakresie wyszukiwania i korzystania
z wszelkiego rodzaju potrzebnych informacji. Catkowita powierzchnia biblioteki wynosi 65 m?2,
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Pomieszczenie biblioteki stanowi czytelnia z wypozyczalnig. Biblioteke obstuguja dwie osoby
o wyksztatceniu kierunkowym (po studiach z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej), obie
majg przygotowanie pedagogiczne. Biblioteka pracuje w poniedziatki, srody i pigtki w godz. 15:00-
19:00, we wtorki i czwartki w godz. 12:00-19:00, a takze w soboty i niedziele w godz. 9:00-18:00. Zbiory
biblioteczne budowane s3 od momentu powstania Uczelni, tj. od lipca 2010r. Obecnie zbiory
biblioteczne obejmujg: 5009 wolumindw ksigzek, 245 wolumindw czasopism i 906 dokumentéw
cyfrowych.

Biblioteka prenumeruje 72 tytuty czasopism medycznych, w tym 27 przeznaczonych stricte dla
kierunku ratownictwo medyczne (4 polskie dostepne w czytelni oraz 3 polskie i 27 anglojezycznych
dostepnych online). Uczelnia zapewnia studentom i kadrze dostep do naukowych baz danych, w tym
do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki (petnotekstowe bazy czasopism: EBSCO, Elsevier, Science
i Nature, Springer, Wiley). Uczelnia zapewnia réwniez dostep do ksiegozbioru obcojezycznego
w liczbie 44 tytutdw wydawniczych, z czego wszystkie dostepne sg w zasobach Wirtualnej Biblioteki
Nauki (petnotekstowe bazy ksigzkowe: Springer, Wiley). Rekomenduje sie doposazenie zbiorow
bibliotecznych o kilka aktualnych  pozycji wydawniczych z tematyki ratownictwa
medycznego/medycyny ratunkowej w jezyku obcym. Na terenie biblioteki czytelnicy mogg pracowad
na witasnych laptopach, korzystajgc z bezprzewodowego dostepu do Internetu — Uczelnia zapewnia
ponadto dostep do 9 stanowisk komputerowych w czytelni. W ramach wypozyczen
miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze zbioréw krajowych (Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Warszawie, Gtdwnej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie, Biblioteki Medycznej UJ CM)
dzieki podpisanym stosownym umowom/porozumieniom. Na zyczenie czytelnikdw sprowadzane sg
artykuty z czasopism naukowych dostepnych w systemie doc@med. Biblioteka CM pracuje w oparciu
o system biblioteczny Asseco. Do czasopism i ksiegozbioru podrecznego w czytelni uzytkownicy maja
bezposredni dostep, mogag tez korzysta¢ z katalogu lub osobistej informacji u bibliotekarza.
Pomieszczenia biblioteczne sg dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia (biblioteka i czytelnia znajdujg
sie na parterze budynku). Dodatkowo Uczelnia zapewnia osobom z dysfunkcjami wzroku i stuchu
odpowiedni sprzet utatwiajgcy korzystanie z jej zasobow (petla indukcyjna dla oséb z zaburzeniami
stuchu, lupy powiekszajgce dla 0séb z zaburzeniami wzroku). W czytelni dostepne sg czasopisma, prasa
codzienna, wydawnictwa encyklopedyczne i leksykony, stowniki oraz wszystkie obowigzkowe
podreczniki i skrypty do poszczegdlnych modutéw zajec. tacznie w czytelni jest 25 miejsc dla
czytelnikow.

Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw, godziny otwarcia, a takze wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentéw, co potwierdzita wizytacja infrastruktury przeprowadzona podczas oceny
zdalnej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajec;
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e obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw;

e s3 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

e sgdostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobdow.

W sposdb ciggly podejmowane sg prace zwigzane z doskonaleniem infrastruktury, nalezg do nich
przede wszystkim dziatania, ktérych celem jest dostosowanie i udoskonalenie procesu dydaktycznego
na kierunku ratownictwo medyczne, tj. zakupy nowoczesnego sprzetu dydaktycznego obejmujgcego
m.in. wyposazenie pracowni umiejetnosci zawodowych z zakresu ratownictwa medycznego (np.
w roku akademickim 2020/2021 Uczelnia dokonata zakupu nowego sprzetu do ¢wiczen oraz napraw
sprzetu bedgcego na wyposazeniu pracowni na kwote 23 579,10 zt, co udowodnita stosownymi
fakturami, a w roku akademickim 2019/2020 zakupita nowe projektory i rzutniki multimedialne, tablice
multimedialne, dokonata wymiany wyposazenia sal seminaryjnych (krzesta, stoty)). Podobnie Uczelnia
realizuje zakupy podrecznikéw zgodnie z sugestiami zaréwno kadry akademickiej, jak réwniez
studentédw. Uczelnia monitoruje réwniez przygotowanie zaplecza dydaktycznego stuzgcego do
praktycznej nauki zawodu. Monitorowanie i ocena odbywa sie w ramach Procedury 1.3.2 dotyczacej
monitorowania bazy ksztatcenia praktycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentédw efektédw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni
jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw,
w ktorych odbywaja sie zajecia w przypadku kierunku ratownictwo medyczne jest zgodna z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
ratownika medycznego. Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury
dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen oraz srodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Collegium Masoviense Wyzsza Szkota
Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie (CM WSNoZ), w zakresie realizacji programu studiéw na kierunku
ratownictwo medyczne wspodtpracuje z instytucjami dziatajgcymi w sferze samorzadowej, zdrowia
publicznego oraz pracodawcami. Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studiéw dla kierunku
ratownictwo medyczne ma wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy reprezentujg wybrane
jednostki ochrony zdrowia (placédwki ksztatcenia praktycznego) oraz pracodawcéw. Powotane w sktad
Spotecznej Rady Pracodawcdéw osoby, petnig funkcje kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wizytowanego kierunku ma charakter
sformalizowany. Pozyskiwanie opinii pracodawcéw ma miejsce podczas spotkan, ktére zgodnie
z ustaleniami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku. Formg dokumentowania ww. wspdtpracy jest
coroczne sprawozdanie ze wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia wypracowata
rowniez sformalizowany model dziatan z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktéry zostat ujety
w dokumencie ,Model wspétpracy Collegium Masoviense z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
lata 2020-2025”. Duze znaczenie w kontaktach i wymianie informacji majg rédwniez spotkania
nieformalne. W ostatnich dwdéch latach ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng pracodawcy mieli
mozliwos$¢ odbywania spotkan w formie zdalnej. Uczelnia deklaruje, iz wspétpraca z podmiotami
zewnetrznymi wigze sie z mozliwoscig pozyskiwania wspdtpracujgcej z Wydziatem kadry posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co sprzyja wymianie
doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy.
Coroczne spotkania z przedstawicielami Spotecznej Rady Pracodawcéw dotyczg realizacji praktyk
zawodowych, weryfikacji miejsc praktyk a takze regulaminu praktyk i weryfikacji efektéw uczenia
realizowanych w czasie praktyk.

Uczelnia wspodtpracuje z podmiotami ochrony zdrowia w zakresie realizacji ksztatcenia praktycznego.
Dobdr podmiotéw wspodtpracujgcych jest prawidtowy i miesci sie w zakresie obszaru zawodowego
wiasciwego dla zawodu ratownika medycznego. Wydziat wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tym z pracodawcami oraz organizacjami pracodawcow zapewniajgc udziat
przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji praktyk zawodowych. Podpisane umowy
z zaktadami opieki zdrowotnej na realizacje ksztatcenia praktycznego pozwalajg na osigganie
zaktadanych efektéw uczenia przypisanego do praktyk zawodowych.

Gtéwne cele wspdtpracy przyjete przez pracodawcdéw to wsparcie procesu ksztatcenia uwzgledniajgce
dynamiczny rozwéj ustug medycznych oraz podnoszenie kompetencji zawodu ratownika medycznego,
przygotowanie absolwentéw wizytowanego kierunku do wymogéw wspdtczesnego rynku pracy,
pogtebianie kontaktu pomiedzy studentami a przysztymi pracodawcami i nawigzanie wspotpracy
naukowej. Cel ten jest realizowany réwniez przy pomocy Procedury 1.6.3 dotyczgcej oceny studentéw
i absolwentéw przez pracownikéw zaktaddw opieki zdrowotnej i pracodawcow.

Przedstawiciele pracodawcéw poprzez rozmowy z wtadzami kierunku oraz formutowane wnioski majg
realny wptyw na proces ksztatcenia, w tym na realizacje praktyk zawodowych. Podczas spotkan
poruszano problematyke m.in. zwigzang z oczekiwaniami pracodawcéw w obszarze podnoszenia
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u studentéw kwalifikacji i kompetencji miekkich przydatnych w rozwoju kariery w zawodach
medycznych.

W ramach wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zmodyfikowano
program studiow na kierunku ratownictwo medyczne w roku akademickim 2021/2022. Zmiany te
obejmowaty m. in. wprowadzenie do programu ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw dobrych
praktyk obejmujacych indywidualny tok pracy, ale réwniez podnoszenie umiejetnosci pracy
zespotowej, aktualizacje tresci realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach, dobdr nauczycieli
akademickich do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ w tym praktyk zawodowych oraz wprowadzenie
mozliwosci indywidualnego utozenia planu zajec i elastycznosci w zakresie wyboru zaje¢ w trybie
blokowym. Zmiany te zostaty zaopiniowane pozytywnie przez Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia wiasciwy
dla wizytowanego kierunku oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podejmowane byty réwniez dziatania poszerzajgce obszar wspétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia. W 2021 r. odbyty sie 3 konferencje naukowo szkoleniowe z
udziatem nauczycieli akademickich i studentéw wizytowanego kierunku: ,Szpital gotowy na udar —
leczenie ostrej fazy udaru niedokrwiennego madzgu”, ,Niewydolnos¢ serca — gdzie jesteSmy? Jak
powinnismy leczy¢ HFrEF A.D. 2021?” oraz ,Podstawy zywienia klinicznego chorych
w warunkach szpitalnych” (miejsce obrad: Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im.
Sw. Jana Pawta I, Grodzisk Mazowiecki). W roku akademickim 2020-2021 odbyto sie 6 spotkan
promocyjnych zaréwno we wspdtpracujacych szpitalach jak i na Uczelni dotyczacych oferty
przygotowanej dla absolwentéw kierunku ratownictwo medyczne w ww. jednostkach ochrony zdrowia
oraz siedzibach innych interesariuszy zewnetrznych. Pozwolito to na bezposredni kontakt studentow
oraz pracownikow badawczo- dydaktycznych z pracodawcami.

We wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowano réwniez cykliczne wydarzenia
promujgce zdrowy styl zycia np.: Dziern Drzwi Otwartych Collegium Masoviense w roku akademickim
2020-2021, “Biate soboty”, spotkania instruktarzowe dla swiadkédw nagtych zdarzen zwigzanych ze
stanami zagrozenia zycia tj. “Ratownik na ulicy”, ,Ratownik w szkole”. Odbyto sie szkolenie
przeprowadzone przy udziale kadry i studentéow Il roku kierunku ratownictwo medyczne w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym Im. Czestawa Tanskiego w Puszczy Marianskiej oraz w Zespole Szkét nr 3 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach.

Studenci kierunku ratownictwo medyczne uczestniczyli w kilku warsztatach m.in. pogtebiania
kompetencji miekkich. We wspétpracy z Urzedem Miasta prowadzono dwa programy: Zdrowe zycie
ucznia — skierowane do uczniéw szkdél podstawowych iponadpodstawowych oraz Studencki
wolontariat — sg wsrdd nas potrzebujgcy — skierowany do oséb przewlekle chorych.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw kierunku ratownictwo medyczne.
Dzieki odpowiedziom uzyskanym od pracodawcow na pytania dotyczgce m.in. kryteridow jakimi sie
kierujg podczas zatrudniania pracownikow, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego
i teoretycznego absolwentéw wizytowanego kierunku, na jakie umiejetnosci zwracajg uwage, jakich
cech i zdolnosci oczekujg, modyfikowano sylwetke absolwenta.

Podczas spotkan w trakcie wizytacji z zespotem oceniajgcym PKA pracodawcy potwierdzili, iz
w ramach wspoétpracy wnioskowali do Uczelni o zmiany w programie studiéw, a Uczelnia w miare
mozliwosci je analizuje i uwzglednia. Odbywa sie to jednak w ograniczonym zakresie ze wzgledu na
warunkowania wynikajgce z regulowania programu studidw na kierunku w ramach standardu. Osoby
obecne na spotkaniu potwierdzity, iz Uczelnia chetnie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym. Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspdtprace z Uczelnig jest
mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikéow.

Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego badania” Monitorowanie
karier zawodowych absolwentédw”. Wykorzystywane sg tez dane z ogélnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw oraz z Powiatowego Urzedu Pracy. Whnioski
z analizy danych sg przekazywane wtadzom Uczelni a nastepnie wykorzystywane w dostosowywaniu
tresci programéw do potrzeb rynku pracy. Absolwenci sg czesto zatrudniani przez lokalnych
pracodawcow i dobrze oceniani pod katem przygotowania do zawodu ratownika medycznego.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone sg okresowe przeglady
wspotpracy. Majg one w wiekszosci charakter nieformalny. W ich ramach prowadzona jest analiza
programu studiéw, ocena poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych a takze skutecznosci form
wspotpracy. Wyniki tych przeglagddéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie aktywng wspodtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy w sposdb formalny i nieformalny sg wtgczani w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzgce rozwijaniu programow studiéw (poza uregulowanym prawnie standardem)
w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Formy wspdtpracy sg zrdzinicowane. Jednostki
wspotpracujace wpisujg sie w obszar zawodowy wiasciwy dla zawodu ratownika medycznego.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematycznie oceniana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studenci kierunku ratownictwo medyczne biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka
obcego - angielskiego (3 ECTS), ktdrych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych
dotychczas umiejetnosci jezykowych.

Program studidw, obowigzujacy na Uczelni nie przewiduje realizacji petnego programu studiow
w jezyku obcym. Uczelnia realizuje w jezyku angielskim pojedyncze tresci programowe w ramach zajec
z chordéb wewnetrznych z elementami onkologii oraz wszystkie tresci programowe w ramach zajec z
toksykologii. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku zwrdcili uwage na
stresogennos$¢ wystgpien publicznych w jezykach obcych, w zwigzku z czym rekomenduje sie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



wprowadzenie kursow doskonalgcych postugiwanie sie jezykiem obcym (w szczegélnosci
j. angielskim), adresowanych do kadry nauczajgcej na kierunku ratownictwo medyczne.

Uczelnia nie uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+, uzasadniajgc
to brakiem zainteresowania programem przez studentéw. Studenci zdecydowanie chetniej podejmuja
inicjatywe uczelni, ktéra dostosowuje czas wyjazdu do mozliwosci czasowych studentéw. Tylko w
poprzednim roku akademickim (2020/2021) tego typu inicjatywe studenci podjeli 6 razy, natomiast
nauczyciele akademiccy — 3 razy. Do Uczelni na oceniany kierunek studiow przyjechato natomiast 14
studentéw oraz 3 nauczycieli akademickich (w tym jedna wizyta odbyta sie przy wykorzystaniu metod
i  technik ksztatcenia na odlegtos¢). W tym samym roku Uczelnia zawarta
7 nowych umoéw z instytucjami zagranicznymi obejmujgcymi wspdtprace (uczelnie z Bosni
i Hercegowiny (2), Serbii, Hiszpanii, Rosji, Wioch, Wegier). tacznie Uczelnia ma podpisane 22 umowy
bilateralne na czas nieokreslony z instytucjami naukowymi i uczelniami europejskimi, ktérych
adresatami moga by¢ studenci i nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku

Uczelnia od 2016 roku organizuje monograficzne wyktady otwarte prowadzone przez zagranicznych
naukowcéw — w latach 2016-2019 odbyto sie ich 10. Od 2020 roku wykfady byty zawieszone
z powodu pandemii COVID-19.

Tym samym na ocenianym kierunku istnieje studencka wymiana miedzynarodowa, a takze wymiana
kadry akademickiej. Rekomenduje sie podjecie dziatan motywujacych do zwiekszenia poziomu
umiedzynarodowienia kierunku (np. przystgpienie do programu Erasmus+, czy stworzenie oferty
ksztatcenia w jezyku obcym).

Podsumowujac, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg stwarzane dostateczne mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Uczelnia dokonuje formalnej oceny i monitoringu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Przy ocenie procesu umiedzynarodowienia uwzglednia sie: Ocene
wskaznikdw: Umiedzynarodowienie zewnetrzne: liczba studentdw zagranicznych; liczba studentéw
wymiany (wyjazdy, przyjazdy) w danym roku; liczba nauczycieli akademickich wymiany (wyjazdy,
przyjazdy) w danym roku; liczba podpisanych umoéw partnerskich w danym roku; liczba
funkcjonujgcych partnerstw; liczba krajéw wspodtpracy. Umiedzynarodowienie wewnetrzne:
nauczyciele akademiccy z zagranicy prowadzacy zajecia na uczelni; nauczyciele akademiccy posiadajgcy
doswiadczenie miedzynarodowe; publikacje z udziatem wspdtautoréow zagranicznych; szkolenia dla
nauczycieli akademickich w zakresie metodyki prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym; bezptatne kursy
jezykéw obcych; szkolenia w zakresie dialogu miedzykulturowego; wspdlne zajecia dla studentéw
polskich i zagranicznych; spotkania ze studentami powracajgcymi z zagranicy; umiedzynarodowienie
obstugi studiow.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego jednostki administracyjne uczelni przekazujg powyisze
dane, z ktérych sporzadza sie coroczne zestawienie wskaznikdow. Raz na rok w oparciu o powyzsze dane
jest sporzadzany raport pn. Okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
w Collegium Masoviense — Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zostaty stworzone dostateczne warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku
ratownictwo medyczne, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg
przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze wspierana jest
miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, co skutkuje zadowalajgcym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry. Umiedzynarodowienie
ksztatcenia podlega systematycznym formalnym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku ratownictwo medyczne funkcjonuje system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,
rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym, a takze wejsciu na rynek pracy, ktéry zapewniajg
zaréwno Wtadze Uczelni, jak i Dyrekcja Instytutu.

Wsparcie studentow w kazdym jego aspekcie prowadzone jest systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez nich efektéw uczenia sie
i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Od pierwszych zaje¢ otrzymujg wsparcie merytoryczne i organizacyjne, w tym wsparcie w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ takich jak platforma internetowa
ClicMeeting. Studenci na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu zapoznawani sg z planami,
programami studidow, a takze sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw. Wszystkie niezbedne
informacje badz materiaty udostepniane im sg na stronie Uczelni. Nauczyciele akademiccy iinne osoby
prowadzace zajecia udostepniajg im materiaty dydaktyczne réwniez w formie elektroniczne;.
Natomiast na potrzeby ksztatcenia zdalnego zostaty zakupione miedzy innymi laptopy, ktére studenci
moga wypozyczacd.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujacych formach: stypendium Rektora, ktore
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikéw w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej badZz artystycznej; stypendium socjalnego (takze
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci bgdz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak réwniez
zapomogi. Szczegétowe kryteria przyznawania tych swiadczen sg opisane w Regulaminie.
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W nastepstwie osiggania wybitnych wynikéw w nauce studentom przystuguje prawo do ubiegania sie
o indywidualny program studiéw, ktérego zasady przyznawania sg jasno okreslone w Regulaminie
Studiow.

Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentéw
wspiera Biuro Karier, ktére co roku organizuje kilkadziesiat szkoleA z zakresu umiejetnosci miekkich
i warsztatdbw o zrdinicowanej tematyce, a takze stale wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, przedstawiajgc studentom aktualne oferty pracy. Ponadto realizuje wiele projektéw
unijnych we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiéw badz moga
stara¢ sie o uzyskanie urlopu od zajeé na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw. Z tej
mozliwosci moze skorzystac zardwno studentka w cigzy, jak i student tgczacy studia z pracg zawodowa.

Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych sprawuje piecze nad pomocg studentom
z niepetnosprawnosciami - narzadu ruchu, stuchu, wzroku etc. oraz przewlekle chorym. Owe wsparcie
dostosowywane jest indywidualnie i przybiera zréinicowane formy takie jak wypozyczenie
specjalistycznego sprzetu, zorganizowanie pomocy asystenta dla oséb z niepetnosprawnosciag czy
wsparcie ttumacza jezyka migowego.

W zakresie mobilnosci studentéw wpiera ich Dziat Wspotpracy Zagranicznej CM.

Na Uczelni dziata procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, ktére studenci
mogg bezposrednio kierowaé do Petnomocnika Rektora ds. Studenckich. Jak dotad, nie byto zadnych
sytuacji kryzysowych.

Na Uczelni sg prowadzone dziatania przeciw dyskryminacji i zachowaniom przemocowym prowadzone
przez Akademicki Osrodek Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji CM, a takze jest okreslona
procedura okreslajgca zasady postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa. Ponadto studenci mogg skorzysta¢c z pomocy oferowanej przez pedagoga czy
psychologa.

Opiekunowie poszczegdlnego roku studidw stuzg studentom swojg pomoca od pierwszych dni na
Uczelni. Pozostajgc z nimi w statym kontakcie, rozwigzujg ich biezgce problemy oraz wspierajg ich
w zaklimatyzowaniu sie w Uczelni i wdrozenia w cykl ksztatcenia. Ponadto do ich dyspozycji jest
rowniez Petnomocnik Rektora ds. Studenckich.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych przez siebie dyzuréw,
atakie po zajeciach czy za posrednictwem poczty elektronicznej. Kaidy moze skorzystac
z oferowanej przez nich pomocy. Dodatkowym wsparciem ze strony nauczycieli akademickich otoczeni
sg studenci ostatniego roku studidw, ktdrzy zobowigzani sy napisaé prace dyplomowsa.
W tym celu odbywajg cykliczne spotkania ze swoimi opiekunami prac dyplomowych, pozostajac
z nimi w statym kontakcie elektronicznym. Ponadto w zakresie praktyk zawodowych pomoc studentom
oferuje Koordynator praktyk.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktdrzy zachecani sg do
angazowania sie w prace két naukowych funkcjonujgcych na Uczelni, przede wszystkich Kota
Naukowego Ratownictwa Medycznego. Cztonkowie kot uczestniczg w pracach badawczych,
a nastepnie przedstawiajg ich wyniki na konferencjach naukowych o zasiegu ogdélnopolskim. Ponadto
sg autorami artykutéw naukowym.
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Pracownicy dziekanatu swiadczg kompleksowg pomoc studentom w procedowaniu kwestii formalnych
zwigzanych z organizacjg studiow.

Studenci zasiadajg w gremiach kolegialnych, dzieki czemu aktywnie uczestnicza w pracach nad
nowelizacjami aktéw prawnych obowigzujgcych w Uczelni. Uczelnia zapewnia przedstawicielom
Samorzadu Studentéw wsparcie wich dziatalnosci zaréwno w zakresie materialnym, jak
i niematerialnym.

Uczelnia prowadzi ewaluacje systemu wsparcia studentdw w kazdym jego aspekcie, wykorzystujgc do
tego przede wszystkim anonimowe ankiety oceniajgce miedzy innymi kadre, infrastrukture, zasoby
biblioteczne. Ich wyniki sg cyklicznie monitorowane. Studenci zgtosili potrzebe zakupu pitek do
¢wiczen, co w nastepstwie zostato poczynione.

System opieki w zakresie dydaktycznym, naukowym i materialnym, a przede wszystkim zawodowym
ocenia sie jako prawidtowy, a wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia sie jest adekwatne do
potrzeb studentéw, ktére jest stale monitorowane i doskonalone.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowe;j
W procesie uczenia sie, a takze w przysztej karierze zawodowej. Co najwazniejsze, jest ono prowadzone
systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Wsparcie jest dostosowane zarowno do studentéw
aktywnych naukowo, angazujgcych sie spotecznie, tgczacych studia z pracg zawodowsy,
a takze z niepetnosprawnosciami, ktdrzy majg zapewniong kompleksowg pomoc. Kazdy z nich moze
skorzystaé z oferty przygotowanej przez Biuro Karier. Nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy
administracyjni réwniez stuzg im swojg pomocg w zdobywaniu efektéw uczenia sie. Wsparcie
studentdw we wszystkich wyzej wymienionych aspektach jest stale monitorowane, a przede wszystkim
modyfikowane i udoskonalane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji Uczelnia realizuje za posrednictwem wtasnej strony internetowej,
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz medidw spotecznosciowych (Facebook). Strona Uczelni jest
czytelna i logicznie podzielona (zaktadki: O Uczelni, Rekrutacja, Studenci, Biuro Karier, Kierunki,
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Kontakt). Strona zawiera rdéwniez liczne komunikaty i informacje zwigzane z biezgcym
funkcjonowaniem Uczelni.

Informacje odczyta¢ mozna zaréwno na komputerach stacjonarnych, jak i urzgdzeniach mobilnych, co
utatwia nieskrepowany dostep do informacji. Uzna¢ zatem nalezy, ze Uczelnia zapewnia
nieskrepowany dostep do informacji, dostepny do szerokiego grona odbiorcédw, bez ograniczen
miejsca, czasu i sprzetu.

W zaktadce ,, Kierunki” przedstawiono kierunki studiéw prowadzonych w Uczelni, w tym cel ksztatcenia
zasady rekrutacji, jej terminy i wymagane dokumenty i opfaty za studia. Zasady i warunki rekrutacji
powinny byé opisane bardziej przystepnie, ZO rekomenduje zatem odpowiednia modyfikacje
informacji dla kandydatow na studia. Nalezy tutaj doda¢, ze Uczelnia jest w trakcie przebudowy (a
raczej utworzenia nowej) strony Internetowej, na ktérych informacja bedzie tatwiej dostepna. W
zaktadce ,,Studenci” dostepne sg informacje dotyczgce m.in. két naukowych, samorzadu studenckiego
czy systemu antyplagiatowego. W Biuletynie Informacji Publicznej dostepne s3: m.in. statut, strategia
rozwoju, regulamin studidow, regulamin swiadczen dla studentéw oraz kompletny opis programoéw
studiéw z zaznaczeniem ich poziomu, profilu i dyscypliny/dyscyplin w ktérych osadzone zostaty efekty
uczenia sie. W opisie programu studiow podano cele i koncepcje ksztatcenia, liczbe semestrow studidow
konieczng do uzyskania kwalifikacji, opis modutéw zajeé. Formy realizacji zaje¢ oraz sposoby
weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przedstawiono w zatgczonych do programu studiéw
kartach opisu przedmiotu. W regulaminie studiéw opisano zasady zaliczania semestréw oraz
uznawania  efektéw uczenia sie  uzyskanych w  systemie  szkolnictwa  wyiszego.
W § 40 Regulaminu studidw przedstawiono zasady dyplomowania. Biorgc pod uwage powyisze
informacje nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia dostep do wszystkich wymaganych informacji
zwigzanych z jej funkcjonowaniem, studiami oraz rekrutacja.

Na stronie Internetowej Uczelni znajdujg sie zaktadki ,Platforma Edukacyjna”, ,Panel
wyktadowcy/studenta” oraz ,Wirtualny dziekanat”. Dostep do tych zaktadek wymaga zalogowania za
pomocg indywidualnego konta studenta lub wyktadowcy. W Regulaminie studidw podano zasady
zaliczania zaje¢, ktére odbywajg sie za pomoca platformy edukacyjnej Uczelni (zajecia ,zdalne”).
Uczelnia analizuje, ale nie publikuje wskaZniki dotyczace ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie tego typu zajecia mogg odbywad sie w ograniczonym
zakresie

i dotycza jedynie wykfadéw. Uczelnia udostepnia catodobowy kontakt z osobg odpowiedzialng za
dziatanie platformy e-learningowej, studenci wiedzg, do kogo sie zgtosi¢ w przypadku problemoéw czy
trudnosci zwigzanych z dziataniem Internetu.

Z raportu samooceny wynika, ze Uczelnia corocznie przeprowadza szeroka ocene publicznego dostepu
do informacji. Zasady przeprowadzania takiej oceny obejmuje Procedura 1.7 ,Ocena udostepnianej
przez Uczelnie informacji w obszarze przestrzeni publicznej”. Ocena odbywa sie za pomocg ankiet
kierowanych do studentéw, nauczycieli akademickich oraz pracodawcow.

Zwrotnos¢ ankiet wynosita okoto 45% w grupach studentdw oraz nauczycieli akademickich, i ponad
60% w grupie pracodawcéw. Uzyskane informacje poddawane sg analizie (przedstawiono w raporcie
samooceny) i wykorzystywane do dziata doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiedni dostep publiczny do informacji skierowanych do wszystkich grup
interesariuszy. Zarowno strona Internetowa Uczelni, jak i Biuletyn Informacji Publicznej zawierajg
wszystkie niezbedne informacje, do ktdrych dostep jest nieskrepowany i nie wymaga specjalnego
oprogramowania lub wyposazenia technicznego. Jakos¢ publicznego dostepu do informacji jest
poddawana systematycznym przeglagdom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zatwierdzony zostat Uchwatg nr 1/6/2019 Senatu
Uczelni. Osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie Systemu jest Rektor, zas bezposredni nadzér nad
dziataniem Systemu sprawuje Prorektor ds. dydaktyki i polityki kadrowej. Nadzér nad jakoscig
ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne sprawuje Kierunkowy Zespét ds. jakosci ksztatcenia. W
raporcie samooceny podano zakres odpowiedzialnosci oraz zadan Zespotu kierunkowego, na str. 80
podano réwniez aktualny sktad osobowy Zespotu kierunkowego odpowiedzialnego za kierunek
ratownictwo medyczne. Nalezy wiec przyjaé, ze wyznaczone zostaty osoby/zespoty sprawujgce nadzér
nad jakoscig ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktérych zakres odpowiedzialnosci
i kompetencje sg sprecyzowane.

Zatwierdzanie, wprowadzanie zmian oraz wycofywanie programéw studiow odbywa sie w oparciu
o Procedury 1.1.1 (dotyczaca tworzenia i zatwierdzania programu studiéw) oraz 1.1.2 (dotyczaca
biezgcych zmian w programie studidw) USDIJK. Zmiany programu studidw muszg zostac finalnie
zatwierdzone przez Senat Uczelni. Modyfikacje programu studidw odbywajg sie zatem w sposdb
formalny.

Procedura USDJK nr 1.1.4 obejmuje zasady tworzenia i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. W § 33 Regulaminu studiéw okreslono zasady zaliczania zajec¢,
ktérych wyktady odbywajg sie w formie ,zdalnej”. Uczelnia wprowadzita test pojedynczego wyboru,
obejmujacy zakres materiatu z wyktadu, obowigzkowo wypetniany przez kazdego studenta
bezposrednio po tym wykfadzie na platformie MS Forms.

Zgodnie z zapisem w § 5 Regulaminu studiéw zasady, tryb i warunki rekrutacji okreslone s3
odpowiednig uchwatg Senatu Uczelni, a wiec w oparciu o formalnie zatwierdzone procedury.

W Uczelni program studiow oceniany jest co roku. Zgodnie z procedurg nr 1.1.2A (Kontrola/weryfikacja
programow studiéw) koordynatorzy przedmiotéw do konca lutego dokonujg przegladu programéw
realizowanych zaje¢ zgodnie z przedstawiong w Raporcie samooceny listg kontrolng. Oceniane s3:
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zgodno$¢ modutowych/ przedmiotowych efektéow uczenia sie z efektami kierunkowymi oraz ze
standardem ksztafcenia, zgodnos¢ celdw ksztatcenia z efektami uczenia sie, tresci ksztatcenia
adekwatnie do zaktadanych efektéw ksztatcenia, poprawno$¢ doboru metod dydaktycznych do
zaktadanych efektéw uczenia sie, poprawnos¢ roztozenia godzin pracy studenta, metody weryfikacji
stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, aktualizacja literatury.

Corocznie analizowany jest rowniez stopien realizacji celéw ksztatcenia oraz osiggniecia efektéw
uczenia sie (analiza rozktadu ocen, aktywnosci na zajeciach, odsiew, przebieg praktyk zawodowych,
monitorowanie karier absolwentéw itd.). Wyniki takiej analizy dla kierunku ratownictwo medyczne
przedstawiono w zatgczniku nr. 11 do raportu samooceny.

W Uczelni wprowadzono szereg narzedzi stuzgcych do oceny réznych elementdéw sktadajgcych sie na
program studiéw, m.in. arkusz samooceny pracy studenta podczas odbywania praktyk zawodowych,
protokdt hospitacji i protokdt wnioskdow pohospicyjnych, arkusz oceny nauczyciela akademickiego
i zaje¢ dydaktycznych przez niego prowadzonych, arkusz samooceny pracownika naukowego,
formularz oceny prac dyplomowych, ankiety oceniajace: baze dydaktyczng, prawa studenta,
satysfakcje studenta z warunkéw studiowania, dziatanie organizacji studenckich, strone internetowa
Uczelni, dziatanie wirtualnego dziekanatu, jakos$¢ pracy Biblioteki, oceny nauki na odlegtos¢, oceny
nauczania zdalnego synchronicznego. Mierniki stuzgce do analizy programu studidw dobrane zostaty
prawidtowo.

Z raportu samooceny oraz z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze zmiany programu
studiow dokonywane sg po analizie opinii studentéw, nauczycieli akademickich oraz interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcoéw). W razie potrzeby organizowane réwniez mogg by¢ dodatkowe
spotkania  konsultacyjne z  nauczycielami  akademickimi,  studentami, absolwentami
i przedstawicielami pracodawcéw (Spoteczna Rada Pracodawcow). Zatem w systematycznej ocenie
programu studiéw biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy.

W Raporcie samooceny podano, ze w roku akademickim 2020/2021 na kierunku ratownictwo
medyczne dokonano przeglgdu kart przedmiotéw m.in. pod katem zgodnosci efektdw uczenia sie
z matrycy, ujednolicenia zasad weryfikacji stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, dostosowania tresci
programowych do zaktadanych efektéw uczenia sie, czy uaktualnienia literatury. Przeprowadzono
rowniez analize wynikow nauczania, w  tym liczbe ocen niedostatecznych
z egzamindwy/zaliczen poszczegdlnych zajed. Zaproponowano odpowiednie dziatania naprawcze, m.in.
weryfikacje stosowanych metod, form i kryteriow zaliczern/egzamindéw. Koordynatorom zajec
przekazano uwagi dotyczgce koniecznosci korekty kart przedmiotdw i wskazano odpowiednie obszary
wymagajgce dziatan naprawczych. Mozna zatem przyjaé, ze wnioski z systematycznych przeglagdéw
programu studiéw sg wykorzystywane do ich doskonalenia.

Kierunek ratownictwo medyczne zostat oceniony przez PKA w 2016 roku. W Uchwale Prezydium PKA
sformutowano zalecenia naprawcze dotyczace koncepcji ksztatcenia, programu studiéw oraz
skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Uczelnia przedstawita szereg
dziatan korygujacych nieprawidtowosci, co skutkowato wycofaniem zarzutéw. Wyniki oceny
zewnetrznej zostaty zatem wykorzystane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono Wewnetrzny System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obejmujacy
odpowiednie procedury, narzedzia i mierniki pozwalajgce na wtasciwg ocene wszystkich elementéw
majacych wptyw na witasciwg realizacje programu studiéw. Zostaty wyznaczone osoby odpowiedzialne
za poszczegélne elementy Systemu, okreslony zostat réwniez zakres ich odpowiedzialnos$ci. Zmiany
programu studiéw odbywajg sie w sposéb formalny, a do jego doskonalenia wykorzystuje sie
prawidtowo dobrane narzedzia analizujgce przebieg realizacji tego programu. Wyniki systematycznej
oceny programu wykorzystywane s3 do dziatan doskonalgcych,
a w tej ocenie biorg udziat zaréwno studenci, jak i przedstawiciele pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ostatnia ocena programowa na kierunku ratownictwo medyczne zostata przeprowadzona w 2016
roku, w wyniku ktérej wizytowany kierunek otrzymat ocene pozytywng (Uchwata Prezydium PKA Nr
481/2016 z dnia 1 wrzesnia 2016 r.). Powyzsza ocena wydana zostata w trybie postepowania
odwotawczego, w wyniku ktérego Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzgledniajgc opinie
Zespotu odwotawczego, uznato, iz wyjasnienia i dokumenty przedstawione we wniosku Collegium
Masoviense —Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie o ponowne rozpatrzenie oceny
programowej na kierunku ratownictwo medyczne prowadzonym na poziomie studidow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym uzasadniajg zmiane oceny warunkowej wyrazonej w § 1 Uchwaty Nr
191/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 19 maja 2016 r. na ocene pozytywna.

W uchwale nr 481/2016 z dn. 1 wrzesnia 2016 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wycofato
zarzuty dotyczace programu studiow, bowiem Whnioskodawca w odwotaniu przedstawit skorygowany
plan i program dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. We wprowadzonym programie studidow
znacznie zwiekszono udziat zaje¢ praktycznych zaréwno dla studiéw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych. W przedmiotach szczegdlnie waznych dla ocenianego kierunku takich jak:
medycyna katastrof, pierwsza pomoc, kwalifikowana pierwsza pomoc, medyczne czynnosci
ratunkowe, podstawy medycyny ratunkowej liczba godzin ¢éwiczen, zaje¢ praktycznych zostata
znaczaco zwiekszona i jest taka sama dla obu form studiéw, co pozwala uzna¢, ze studenci studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych bedg realizowac te same efekty ksztatcenia w podobnym obcigzeniu
dydaktycznym. Wnioskodawca w przedstawionej koncepcji ksztatcenia dla ratownictwa medycznego
uwzglednia zmiany wprowadzone ustawg z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, ustawy o dziatalnosSci leczniczej oraz ustawy o zmianie
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1887) oraz
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rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych czynnosci
ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére mogg byé
udzielane przez ratownika medycznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 587.). Ze wzgledu na wczesniejsze
przygotowanie przez Uczelnie raportu samooceny powyzisze regulacje prawne nie mogty by¢
uwzglednione, gdyz weszty w zycie odpowiednio z dniem 2 grudnia 2015 r. i 12 maja 2016 r., a wiec po
dniu przeprowadzenia oceny PKA na kierunku. Ponadto w w/w uchwale wycofano zarzut sformowany
wzgledem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, bowiem wnioskodawca w
odwotaniu wykazat efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w
odniesieniu do oceny programu ksztatcenia i jego doskonalenia, udokumentowat takze dziatania
zwigzane z systemowg oceng infrastruktury dydaktycznej, systemu rozdziatu $rodkéw wsparcia
studentow, oraz z badaniami losow absolwentow.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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