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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

2. dr Beata Haor, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw
4. Agata Andrzejczyk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Akademii Techniczno —
Humanistycznej w Bielsku — Biatej przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA
dwukrotnie oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku
akademickim 2014/2015 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 835/2015 Prezydium
PKA z dnia 22 pazdziernika 2015 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takize z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem
wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje, o ktérych
przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia | stopnia- stacjonarne

Studia Il
niestacjonarne

stopnia - stacjonarne,

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

nauki o zdrowiu

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Studia | stopnia stacjonarne — VI semestrow,
185 pkt ECTS

Studia Il stopnia stacjonarne — IV semestry,
120 pkt ECTS

Studia Il stopnia niestacjonarne - IV
semestry, 120 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Studia | stopnia stacjonarne —1200 godz./46
pkt ECTS

Studia Il stopnia stacjonarne — 200 godz./10
pkt ECTS

Studia Il stopnia niestacjonarne — 200
godz./10 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia | stopnia — licencjat pielegniarstwa

Studia Il stopnia — magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

Studia | stopnia -

Studia Il stopnia - 43
231

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Studia Il stopnia
113

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

Studia | stopnia
4025 godz.

Studia Il stopnia
1300

Studia Il stopnia

1300

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Studia | stopnia
149 pkt ECTS

Studia Il stopnia
120 pkt ECTS

Studia Il stopnia — 120
pkt ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Studia | stopnia
97,5 pkt ECTS

Studia Il stopnia
66 pkt ECTS

Studia Il stopnia — 66
pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Studia | stopnia —
pkt ECTS

Studia Il stopnia
22 pkt ECTS

Studia Il stopnia — 22
pkt ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okres$lona przez zespét oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

ksztatcenia, praktyki zawodowe,
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
organizacja

Kryterium spetnione

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia nawigzujg
do ,,Strategii rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na lata 2012-2020”,
a takze sg zgodne z obowigzujaca , Strategig rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej na lata 2021-2025". Misja uczelni wskazuje na to, ze jest ona wiodgcym osrodkiem naukowo-
dydaktycznym regionu, zaangazowanym w realizacje innowacyjnych badan naukowych i prac
rozwojowych, ktory prowadzi ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr na rzecz spoteczenstwa
i gospodarki opartej na wiedzy, co znajduje swdj wyraz w rozwoju regionu i spotecznosci lokalnej. Wizja
uczelni podkresla jej otwartos¢, poszanowanie uniwersalnych wartosci i tradycji akademickich a takze
europejski i interdyscyplinarny charakter. Priorytety uczelni wyrazone w najnowszej strategii rozwoju
koncentruja sie na jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia, jakosci badan naukowych i wdrazaniu innowacji
w gospodarce, ksztattowaniu wizerunku uczelni i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z celami strategicznymi rozwoju Uczelni.
Zmierza bowiem do przekazywania wiedzy, rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych
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niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki, zgodnie z potrzebami wspdtczesnego sektora
Swiadczen medycznych. Cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wpisujg sie w obecnie
obowigzujgca Misje i Wizje Uczelni oraz skupiajg sie na ksztatceniu wysoko wykwalifikowanej kadry
pielegniarskiej, rozwoju jej kompetencji zawodowych, ktére stanowig odpowiedz na zmieniajgce sie
potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju. W tym celu wiadze Wydziatu Nauk o Zdrowiu
systematycznie doskonalg baze dydaktyczng, warunki ksztatcenia w ramach zajec¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne a takze wspierajg rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli. Uczelnia dzieki
zaangazowaniu spotfecznosci akademickiej oraz interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
buduje konkurencyjng pozycje absolwenta na rynku pracy poprzez doskonalenie programoéw studiéw
a szczegllnie praktyk, wsparcie absolwenta w rozwoju kompetencji zawodowych a takze wysoka jakos¢
pracy nauczycieli akademickich. Nauczyciele poza dziatalnosciag dydaktyczng prowadza uznang
aktywnos¢ badawczg, w tym w ramach miedzynarodowych projektéw, posiadajg odpowiedni
i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem sg liczne publikacje w prestizowych
czasopismach.

Koncepcja i cele ksztatcenia wykazujg zgodnos¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscig naukowo-
badawczg w uczelni w obrebie dyscypliny nauki o zdrowiu, z udziatem nauczycieli akademickich
posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek zawodowy, ale takze i potencjat naukowy, ktérego
wyznacznikiem sg liczne publikacje w prestizowych czasopismach, posiadajacych wysoka punktacje
zgodnie z listg czasopism MEiN.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w przypadku studidw pierwszego i drugiego
stopnia mieszczg sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki o zdrowiu.
Koncepcja ta zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie kompetencji
i samodzielnosci zawodowej pielegniarki oraz zapewnienie wysokie]j jakosci przygotowania studentéw
do obecnego i przysztego rynku pracy.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze
zewnetrzni (potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktaddw opieki zdrowotnej, lekarze, pielegniarki,
potozne, zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest ksztatcenie
praktyczne oraz zatrudnieni sg absolwenci kierunku studiéw). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele
administracji wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni
uczestniczg w pracach powotanej Rady Pracodawcow.

W trakcie tworzenia koncepcji ksztatcenia i programoéw studiéow zaczerpnieto wzorce z wiodgacych
osrodkoéw krajowych i zagranicznych. Cechy, ktére sg atrybutami koncepcji ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia to dostosowanie planéw studiéow do potrzeb studentéw, zaangazowanie
studentéw w dziatalno$¢ naukows, systematyczna wspotpraca z Radg Pracodawcow, indywidualny
charakter praktyk zawodowych (uczei-mistrz), uwzgledniajacy europejskg karte jakosci stazy i praktyk.
Wszystkie te elementy pozwalajg na osiggniecie przez absolwenta wszechstronnych umiejetnosci,
w tym umiejetnosci praktycznych i kompetencji miekkich.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem praktycznym kierunku studiéw (studia
pierwszego stopnia i drugiego stopnia). Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji a dla studiéw drugiego stopnia -
uniwersalne charakterystyki 7. poziomu drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajg
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peten zestaw efektdw uczenia sie wskazanych w aktualnym standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielegniarki na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy, i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata kierunek. Ponadto sg réwniez
zgodne ze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne ksztattowane oraz osiggane w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
i nauk w zakresie opieki specjalistycznej, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej potoznej wtasciwiej dla wizytowanego kierunku studiow.
Zaktadane efekty uczenia sie na studiach | stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw
i poszczegdlnych grup zajec tj. odpowiednio na studiach pierwszego stopnia — nauki podstawowe,
nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, nauki w zakresie
opieki specjalistycznej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw pierwszego stopnia, tj.: zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie
studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo prowadzg do uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej.
Efekty uczenia sie sg Sciste zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do realizacji zawodu
pielegniarki i wtasciwym dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa, jak réwniez dziatalnosci
naukowej: prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania ich wynikéw w celu
rozwoju praktyki pielegniarskiej. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, ktére przejawiajg sie w prowadzeniu badan naukowych i upowszechnianiu ich wynikéw
poprzez udziat w dziatalnosci naukowej studenckich két naukowych istniejagcych w strukturach
organizacyjnych Wydziatu, indywidualnej dziatalnosci naukowej pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego oraz komunikowaniu sie w jezyku obcym i kompetencjach spotecznych niezbednych
w dziatalnosci naukowej.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku
studidw i poszczegdlnych modutéw zajec tj. — nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowana
praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa.

Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze zostaty w szczegdlnosci okreslone dla
modutéw zaje¢ obejmujgcych badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej oraz zaawansowang
praktyke potoznicza, pozwalajgcych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan
naukowych opartych na kryteriach medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych
Evidence Based Medicine i praktyce pielegniarskiej Evidence Based Nurse Practice oraz tendencji
rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta
kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia
dalszego ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studiéw drugiego stopnia - praktyk
zawodowych zostaty przypisane do modutu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowane;j
praktyki pielegniarskiej w kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego,
w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

W trakcie przeprowadzonych rozmdéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — pracodawcy,
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych potwierdzili, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8



przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu pielegniarki sg osiggane zgodnie z zatozeniami
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Efekty uczenia sie dla zajeé praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy
pielegniarki i okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 28 lutego 2017 r. w sprawie
rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. 2017, poz.
497).

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na poziomie studidw pierwszego stopnia
umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 a na studiach drugiego stopnia B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia sg mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standardow ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
pielegniarki, sg kompletne i zgodne z sylwetkg absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia oraz
odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym wart. 4 Ustawy zdn. 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. 2011, nr 174, poz. 1039 z p6zn. zm.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Ponadto sg one
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studidow pierwszego oraz
drugiego stopnia sg zgodne z koncepcja, celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, a takze z 6 oraz
7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy, jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej i zawodowe]j wtasciwej
dla kierunku pielegniarstwo oraz sg mozliwe do osiggniecia. Jednoczesnie sformutowane sg w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw zawartych w standardach ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z praktycznym
profilem ksztatcenia. Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny: nauki o zdrowiu.
Zostaty one przydzielone do grup szczegétowych efektéw uczenia sie, ktérym przypisano wymagang
standardami minimalng liczbe godzin oraz liczbe punktéw ECTS. Tresci programowe sg adekwatne do
norm, zasad oraz obecnego stanu praktyki z obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarek
i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich. Obejmujg peten zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia opracowata program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia a w przypadku studiow
drugiego stopnia - zaréwno studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Czas trwania kazdego
z poziomoéw oraz form studidow, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidw oraz nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach
poszczegdlnych zajeé, zostaty oszacowane poprawnie. Zapewniajg zatem osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Plany studidw zawierajag moduty zajec, ktdrym przyporzagdkowane zostaty liczby
godzin i liczby punktéw ECTS.

Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia wynosi 6 semestréw. Liczba godzin ksztatcenia
realizowana w ciggu catego cyklu wynosi 4780, a nakfad pracy studentéw oszacowano na 185 punktéw
ECTS. Umozliwia to studentom osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 4 semestry — 1300 godz., w czasie ktérych
student uzyskuje 120 ECTS. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie oraz
uzyskanie tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa.

Liczba punktow ECTS i liczba godzin uzyskiwana podczas zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw na kierunku pielegniarstwo
studia pierwszego i drugiego stopnia, tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé, zapewnia osiggniecie przez
studentdéw efektow uczenia sie.
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Na studiach pierwszego stopnia w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia student uzyskuje 149 pkt ECTS. Zajecia praktyczne realizowane
sg w wymiarze 1100 godz. (41 pkt ECTS) a praktyki zawodowe 1200 godz. (46 pkt ECTS). Program
studidw obejmuje zajecia lub grupy zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze 2580 godz.
Liczba punktow ECTS, ktéra zostata przyporzgdkowana tym zajeciom wynosi 97,5, co stanowi 52,7%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw. Zgodnie ze standardem ksztatcenia uczelnia
przewidziata w ramach planu studiéw pierwszego stopnia realizacje grup zaje¢ w ramach pracy wtasnej
studenta pod kierunkiem nauczyciela (755 godz.). Jako obowigzkowe do realizacji przez studenta s3
zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. (0 pkt ECTS) Plan studiéw pierwszego stopnia
obejmuje zgodnie ze standardem ksztafcenia zajecia z grupy B. Nauki spoteczne i humanistyczne,
ktérym przyporzadkowano 420 godz. i 17 pkt ECTS. W ramach tej grupy realizowane sg zajecia z jezyka
angielskiego w wymiarze 120 godz. (5 pkt ECTS), ktdre konczg sie egzaminem na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie jezykowe odbywa sie zgodnie
z profilem zawodowym kierunku w oparciu o stownictwo specjalistyczne. Plan studiéw zgodnie ze
standardami ksztatcenia umozliwia wybor zajec (7 pkt ECTS) w ramach: jezyka migowego (25 godz.
wyktaddéw, 20 godz. pracy wtasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela/2 pkt ECTS) lub wspotpracy
w zespotach opieki zdrowotnej (25 godz. wyktadow, 20 godz. pracy wtasnej studenta pod kierunkiem
nauczyciela/2 pkt ECTS) oraz pracy dyplomowej (5 pkt ECTS), co pozwala studentom na elastyczne
ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia za przygotowanie pracy dyplomowe;j
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego (czesci teoretycznej i praktycznej), student otrzymuje 5
punktéw ECTS. W planie studidow pierwszego stopnia zostaty uwzglednione zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w warunkach symulowanych w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznych. Dotyczg one 100% godzin w ramach ¢wiczen z podstaw pielegniarstwa (165 godz.),
badania fizykalnego (20 godz.), podstaw ratownictwa medycznego (10 godz.) oraz min. 5% godzin
przewidzianych do realizacji w odniesieniu do kazdych zaje¢ praktycznych wskazanych w standardzie
ksztatcenia (tgcznie 130 godz.).

Na studiach pierwszego stopnia przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
z danego modutu, przewidziana jest realizacja wyktadéw i seminariéw przedmiotowych. Zajecia
z zakresu opieki specjalistycznej, poprzedzone sg realizacjag modutéw z zakresu nauk spotecznych,
humanistycznych oraz nauk podstawowych. Zajecia w warunkach symulowanych niskiej wiernosci
poprzedzajg zdobywanie przez studentdw umiejetnosci w warunkach naturalnych, w ramach zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Rekomenduje sie dokonanie zmiany w sekwencji zaje¢ w zakresie modutu zaje¢ badanie fizykalne na
studiach pierwszego stopnia. Realizacja zaje¢ w drugim, zamiast w trzecim semestrze studidw pozwoli
na optymalne osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie juz od pierwszych praktyk zawodowych
zaplanowanych w drugim semestrze z modutdow zajeé: podstawy pielegniarstwa i podstawowa opieka
zdrowotna.

Ogdlna liczba godzin ksztatcenia na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach drugiego stopnia wynosi
1300, z czego 220 godz. stanowig zajecia praktyczne, 200 godz. praktyki zawodowe a 880 godz.
prowadzonych jest w ramach pozostatych form zaje¢. W ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia student uzyskuje 84,5 pkt ECTS.
Zajeciom praktycznym (przyjetym przez uczelnie do realizacji jako forme zaje¢ na studiach drugiego
stopnia) przypisano 19 pkt ECTS a praktykom zawodowym 10 pkt ECTS. Program studiéw obejmuje
zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze 610 godz. Liczba punktéw
ECTS, ktdra zostata przyporzadkowana tym zajeciom wynosi 66, co stanowi 55% liczby punktéw ECTS
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koniecznej do ukoniczenia studidw. Zgodnie ze standardem ksztatcenia godziny do dyspozycji Uczelni
w wymiarze 150 godz./12 pkt ECTS, zaplanowano jako zajecia uzupetniajgce efekty uczenia sie
w grupach zaje¢ A (nauki spoteczne i humanistyczne - 40 godz./2 pkt ECTS), z grupy B (zaawansowana
praktyka pielegniarska - 30 godz./3 pkt ECTS) i grupy C (badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa —45
godz./4 pkt ECTS), zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji uczelni (35 godz., 3 pkt ECTS). Zajeé
z wychowania fizycznego zgodnie ze standardem ksztatcenia nie przewidziano w planie studiéw
drugiego stopnia. Nie zostaty takze uwzglednione zajecia w warunkach symulowanych. W ramach
grupy A. Nauki spoteczne i humanistyczne, realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 90
godz. (6 pkt ECTS), ktdére koncza sie egzaminem na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie jezykowe obydwa sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku
w oparciu o stownictwo specjalistyczne. Plan studiéw zgodnie ze standardami ksztatcenia umozliwia
wybor zajec, ktérym przypisano 22 pkt ECTS, czyli nie mniej niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw, co pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Na
studiach drugiego stopnia za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 20 pkt ECTS. W trakcie trwania studiéw student realizuje zajecia
zwigzane z dziatalnos$cig naukowg jak: badania naukowe w pielegniarstwie, praktyka pielegniarska
oparta na dowodach naukowych, ochrona wtasnosci intelektualnych, statystyka medyczna, informacja
naukowa, seminarium dyplomowe. Zajeciom tym przypisano 39 pkt ECTS.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia zawiera wymagane proporcje
zaje¢ teoretycznych i praktycznych, aich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia
umozliwia osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji
absolwenta. Tresci programowe w wiekszosci modutéw dotyczg szeroko rozumianego prowadzenia
badan, poszukiwania dowoddéw naukowych. Przewidziano réwniez wiekszg liczbe godzin zajec
stuzgcych ksztattowaniu kompetencji ,,miekkich” oraz umiejetnosci, bedacych odpowiedzig na
wspofczesne problemy demograficzne i zdrowotne spoteczenstwa, jakimi sg choroby przewlekte czy
potrzeby w zakresie edukacji zdrowotnej i promocja zdrowia.

Rekomenduje sie, aby dokona¢ modyfikacji dotychczasowych zasad organizacji procesu ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia tak, aby umozliwi¢ studentom bedgcym absolwentami studidow pierwszego
stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, osiggniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidéw pierwszego
stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich. Pozwoli to na optymalng organizacje procesu ksztatcenia dedykowang wytacznie
wspomnianej grupie studentéw, ktéra zgodnie z zapisami standardu ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo wymaga osiggniecia tej grupy efektéw uczenia sie.

Kazdy modut zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo posiada
opracowany sylabus, ktéry zawiera m.in.: nazwe modutu; imie, nazwisko osoby prowadzacej zajecia
oraz opis jej kompetencji; rok, semestr i kierunek studidw; formy realizacji zaje¢ wraz ze wskazaniem
odpowiadajgcej im liczby godzin i pkt ECTS; bilans punktéow ECTS w oparciu o oszacowanie nakfadu
pracy studenta; tresci programowe; metody realizacji zajeé; cel zaje¢; efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wraz ze wskazaniem formy zaje¢ na ktérych beda
realizowane, metody ich weryfikacji; warunki i forme zaliczenia modutu z podanymi kryteriami
ustalania oceny, literature podstawowa i uzupetniajaca.

Kazdy z semestréow na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmuje
rozne formy ksztatcenia. Program studiow umozliwia realizacje efektéw uczenia sie w ramach kilku
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modutéw, przy jednoczesnym zastosowaniu réznych form ksztatcenia. W programie studiéw
przewidziane sg wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria przedmiotowe, seminaria dyplomowe,
zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela (studia
pierwszego stopnia), lektorat z jezyka angielskiego, zajecia z wychowania fizycznego (studia pierwszego
stopnia). Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo w relacjach ,uczen-mistrz” ukierunkowane jest na
motywowanie studentéw do samodzielnego podejmowania dziatan irozwigzywania probleméw,
zastosowania wiedzy w praktyce. Stosowane sg aktywizujgce metody nauczania, w tym symulacji
medycznej, problemowe (metoda przypadkéw), eksponujgce (pokaz, film), praktyczne (instruktaz,
pokaz, ¢wiczenia, konsultacje).

W przygotowaniu do zawodu pielegniarki stosowane sg zrédznicowane metody i techniki ksztatcenia
oraz sposoby organizacji zaje¢ umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemodw,
nabywanie umiejetnosci oraz dziatalno$¢ praktyczng. Do petnienia aktywnej roli zawodowej
pielegniarki przygotowujg studentéw np.: éwiczenia w warunkach symulacji niskiej a takze wysokiej
wiernos$ci w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, realizacja zadan w ramach pracy wtasnej
studenta pod kierunkiem nauczyciela, praca z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Stosowane metody integruja wiedze z réznych dziedzin, ucza
mys$lenia problemowego i praktycznego rozwigzywania problemdw, sprawnego podejmowania
decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane
metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, atakie daja mozliwo$¢ wnikania
w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentdw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscia. Wykorzystywane metody umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wiasciwych dla uzyskania odpowiednio tytutu licencjata
pielegniarstwa/magistra pielegniarstwa.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie studenta studidw drugiego stopnia do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany (tj. dyscypliny
nauki o zdrowiu) lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, wtym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Metody ksztatcenia wykorzystywane w tym
zakresie w procesie nauczania sg réznorodne, dostosowane do specyfiki zaje¢ i zorientowane na
studenta.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego zgodnie z profilem
zawodowym na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) /B2+ (studia drugiego stopnia).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym studentdw z niepetnosprawnoscig, jak rowniez realizowanie indywidualnych S$ciezek
ksztatcenia. Z uwagi na sytuacje epidemiczng i obowigzujgcy w tym zakresie stan prawny, wyktady
odbywaijg sie w formie zdalnej a w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne metody i
techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ praktycznych na studiach pierwszego stopnia oraz praktyk
zawodowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na
studiach pierwszego stopnia oraz praktyk zawodowych na studiach drugiego stopnia, ich wymiar
godzinowy i przyporzadkowana im liczba punktdw ECTS sg zgodne ze standardem ksztatcenia dla
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kierunku pielegniarstwo. Umiejscowienie zajec praktycznych i praktyk zawodowych w planie studiéw,
jak réwniez dobdr miejsc ich odbywania, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia w ramach zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych oraz na studiach drugiego stopnia, obejmujgce praktyki
zawodowe, realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone przez Uczelnie
kryteria doboru i z ktérymi zostaty zawarte w tym zakresie umowy, w wiekszosci na czas niekreslony.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Dobdr placéwek ksztatcenia praktycznego
zwigzany jest z lokalizacjg uczelni a przede wszystkim mozliwoscia realizacji zatozonych w programie
studidw efektow uczenia sie dla studidéw pierwszego i drugiego stopnia. Liczba miejsc odbywania
ksztatcenia praktycznego jest adekwatna do liczby studentow.

Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej, ktérzy dysponujg doswiadczeniem zawodowym zdobytg poza uczelnig,
zgodnym z prowadzonymi zajeciami (praca na oddziatach bezposrednio powigzanych z realizowanymi
zajeciami). Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej, bedgca pracownikiem podmiotu leczniczego, w ktéorym odbywa sie praktyka
i spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg
realizowane w formie praktyk indywidualnych w podmiotach wskazanych przez uczelnie. Student
indywidualnie wybiera miejsce odbywania praktyk zawodowych zgodnie z wykazem, dostepnym na
poczatku roku akademickiego na stronie internetowej uczelni. W uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu zgody, student moze odby¢ praktyke zawodowa w placédwce spoza wykazu, z ktérg uczelnia
podpisuje porozumienie na odbycie praktyki przez studenta.

Student realizuje praktyke zawodowg zgodnie z programem. Kontroli jej przebiegu z ramienia uczelni
oraz zaliczenia dokonuje nauczyciel akademicki — opiekun praktyk — powotany przez Rektora.
Potwierdzeniem zaliczenia praktyki zawodowe] przez studenta jest wpis do indeksu umiejetnosci
(odrebnego dla studidw pierwszego i drugiego stopnia), dokonany przez opiekuna praktyk w danym
podmiocie leczniczym oraz opiekuna praktyk z ramienia uczelni.

Organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego, obejmujace
wskazanie oséb odpowiadajacych za organizacje i nadzér nad tymi formami zaje¢ na wizytowanym
kierunku studiow. Okreslone zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktdre
muszg spetni¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg ksztaftcenie praktyczne a takie zasady
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie dla ksztatcenia
praktycznego.

Program zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, opiekunowie grup studenckich, organizacja
i realizacja ksztatcenia praktycznego, osoby nadzorujace jego przebieg, efekty uczenia sie osiggane na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane wedtug przyjetych
procedur. Ocena dokonywana jest réwniez z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu i realizacji ksztatcenia praktycznego np. w doborze opiekunéw praktyk.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiow (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) umozliwia efektywne wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie
sie, weryfikacje efektdw uczenia sie. Zajecia prowadzone sg w godzinach 7:00-21:00 zgodnie z planem

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



przygotowanym przed rozpoczeciem semestru. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do piatku. Z kolei zajecia ze studentami studidw niestacjonarnych realizowane s od
pigtku do niedzieli a ksztatcenie praktyczne prowadzone jest rowniez poza weekendami. Zaleznie od
formy zaje¢ studenci dzieleni sg na grupy studenckie. Rekomenduje sie dostosowanie zapiséw
w regulacjach wewnetrznych uczelni, zwigzanych z liczebnoscig grup studenckich, do Uchwaty nr
24/V/2021 z dnia 25 marca 2021 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét Pielegniarek i Potoznych
w sprawie okreslenia szczegétowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo. Umozliwi to sprawng organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych a takze éwiczen realizowanych w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich oraz wptynie
na optymalne osigganie efektdw uczenia sie przez studentdéw i weryfikacje ich postepdw w zakresie
nabywanych kompetencji zawodowych.

Rozktad zaje¢ podawany jest studentom i nauczycielom do wiadomosci na stronie uczelni oraz drogg
mailowa. Ponadto w wersji papierowej jest przekazywany do wiadomosci na tablicach ogtoszen obok
dziekanatu. W planach zaje¢ uwzglednione zostaty nieco dtuzsze przerwy w porze obiadowej, zaréwno
dla studentéow studidow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W dazeniu do zapewnia sprawnej
organizacji procesu ksztatcenia, w tym przekazywania informacji, z grupy nauczycieli akademickich
powotywani sg opiekunowie poszczegdlnych lat. Z kolei studenci wybierajg ze swojego grona starostéw
poszczegdlnych lat. Plany zajec sg konstruowane w taki sposéb, aby umozliwié studentom realizowanie
indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego. W tym celu np. uwzglednia sie dtuzsze bloki
dydaktyczne po to, aby zajecia nie odbywaty sie codziennie, co w przypadku studentéw studiow
niestacjonarnych drugiego stopnia umozliwia podjecie/kontynuowanie pracy zawodowej. Zajecia
praktyczne realizowane sg w blokach tygodniowych, ze statymi godzinami rozpoczecia i zakoriczenia
zaje¢. Realizacje praktyk zawodowych przewidziano przede wszystkim w semestrach letnich, aby
stanowity odpowiedZz na indywidualne potrzeby studentdéw np. taczenie studiowania z praca
zawodowga. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, ktére sg wykorzystywane pomocniczo
w realizacji procesu ksztatcenia studentdw kierunku pielegniarstwo, stuzg m.in. do biezacej weryfikacji
postepdw w nauce, organizowania zaliczen, egzamindéw. Prowadzacy zajecia mogg w oparciu
o narzedzia informatyczne wygodnie dokumentowac wyniki egzamindw, przebieg zaliczen. Z kolei
studenci mogg korzystac¢ z synchronicznych i asynchronicznych metod konsultacji z osobg prowadzaca
zajecia, weryfikowac swoje postepy w nauce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualng
wiedze i metodyke badan z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych program studiow
i zapewniajg uzyskanie wiekszosci efektow uczenia sie, atakie obejmujg petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.
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Programy studiéw na wizytowanym kierunku sg zgodne zregutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki, w zakresie czasu
trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia
studidw, jak rowniez naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do
zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdéw uczenia sie. Stymulujg one studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
Dobdr metod ksztatcenia na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom osiggniecie efektow
uczenia sie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiéow
w zakresie wynikajacym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajed.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, ich wymiar, przyporzagdkowana liczba punktdw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studidow, dobdr miejsc ich odbywania sie zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie.

Program praktyk, wtym wymiar i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania ich przebiegu, zasady organizacji praktyk, dobdr miejsc ich realizacji, wymagania
w zakresie kompetencji, doswiadczenia ikwalifikacji opiekunéw praktyk sy zgodne zregutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia, w terminach okreslonych
w harmonogramach rekrutacji. Warunki i tryb rekrutacji obowigzujgce w danym roku akademickim
oraz formy studidw na poszczegdlnych kierunkach, w tym na kierunek pielegniarstwo sg regulowane
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publicznie dostepnymi Uchwatami Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;].
Szczegotowe zasady przyjed na studia w roku akademickim 2021/2022 okresla Uchwata Senatu ATH Nr
1522/05/VI/ 2020 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw pierwszego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz
studidw drugiego stopnia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na rok akademicki
2021/2022. Przyjecie na studia nastepuje przez rekrutacje lub potwierdzenie efektéw uczenia sie lub
przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Na kierunek pielegniarstwo nie sg
prowadzone przyjecia kandydatéw na studia w trybie potwierdzenia efektdw uczenia sie. W rekrutacji
na studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniane s3 wyniki z egzaminu
maturalnego z przedmiotdéw jezyk polski lub matematyka lub biologia oraz z dowolnego jezyka obcego
nowozytnego. Na studia drugiego stopnia przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg dyplom
ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Na kierunek pielegniarstwo mogg
by¢ przyjmowani réwniez studenci na zasadzie przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej, co
regulujg zapisy regulaminu studiéw. Podejmujac decyzje o przeniesieniu zajeé¢, uwzglednia sie efekty
uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych
w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Warunki i procedury uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie
oraz ich oceny, adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow na kierunku pielegniarstwo. Prawo przyjecia na | rok studidow pierwszego stopnia
z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego majg kandydaci, ktérzy sg laureatami lub finalistami
olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego. Uprawnienia te okresSlone sg w odrebnej uchwale
Senatu.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ustalone w uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne.
Zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku pielegniarstwo.

Rekomenduje sie uzupetnienie warunkdw rekrutacji na studia, kryteridw kwalifikacji i procedur
rekrutacyjnych o informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach
sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé¢ ocen. Na kierunku pielegniarstwo na poziomie
studidw pierwszego oraz drugiego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie
dotyczy wszystkich form zaje¢ wramach poszczegdlnych modutéw, ksztatcenia praktycznego,
przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Zasady dotyczace oceny osiggnietych
efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie studidw. Dotyczg one m.in. termindw zaliczenia
danej formy zajeé, maksymalnej liczby egzamindéw w sesji, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na
egzaminach, skali ocen, rejestracji studentéw na kolejny semestr. Zgodnie z Regulaminem studiéw
nauczyciel akademicki jest zobowigzany przedstawi¢ studentom na pierwszych zajeciach, w oparciu
o sylabus modutu zajeé, informacje na temat realizowanych efektéw uczenia sie, zasad ich zaliczania,
wykazu literatury, zasad odbywania konsultacji z nauczycielem, ogfaszania studentom drogg
elektroniczng, z zachowaniem wytycznych ochrony danych osobowych, wynikéw zaliczen i egzaminéw.
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Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych
weryfikacje biezacg, czastkowg i koricowa. Dokumentowanie stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie
uzaleznione jest od rodzaju efektéw uczenia sie. Zaliczenie efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy z np.
seminariéw przedmiotowych, wyktadéw dokonywane jest w protokotach elektronicznych. Zaliczenie
efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych dokonywane jest w systemie
elektronicznym oraz w przedtozonych przez studentéw dokumentach (indeks umiejetnosci). Oceny
z egzaminu dyplomowego oraz z pracy dyplomowej, stanowigce sprawdzenie stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odnotowywane sg
w systemie elektronicznym w protokotach zaliczeniowych a ich wersje papierowe sg przechowywane
w teczce osobowej studenta. Kazdy student po zalogowaniu ma elektroniczny dostep do uzyskanych
wynikéw z zaliczen i egzamindw. Pisemne prace etapowe i koncowe, przechowywane sg przez
nauczycieli akademickich do momentu ukonczenia przez studenta studidow. Praca dyplomowa i indeks
umiejetnosci sg przechowywane w teczce osobowej studenta.

W sylabusach modutdw zaje¢ zamieszczone sg szczegétowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wymagania, jakie musi spetnié¢ student, w celu
uzyskania pozytywnej oceny koricowej. Z kolei w indeksie umiejetnosci zamieszczone zostaty réwniez
kryteria zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Podczas weryfikacji efektéw uczenia sie
z zakresu wiedzy wykorzystywane sg kolokwia ustne i pisemne, testy (wielo- lub jednokrotnego
wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, test wyboru TAK/NIE), odpowiedzi ustne, prezentacje
multimedialne, pisemne prace w ramach pracy wiasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela.
W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych realizowane
w pracowni umiejetnosci pielegniarskich i placéwkach ochrony zdrowia, bezposrednia obserwacja
studenta podczas wykonywania zadan, symulacje, zaliczenia praktyczne typu Mini-OSCE, opracowanie
planu opieki pielegniarskiej. Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych
odbywa sie poprzez: ¢wiczenia, obserwacje prowadzone przez nauczyciela akademickiego,
samoocene, dyskusje.

System weryfikacji efektow uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zajec
praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a wramach praktyk zawodowych
opiekunowie praktyk. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie ksztatcenia
praktycznego jest okreslony w sylabusach modutéw zajeé, regulaminie organizacji praktyk
zawodowych, indeksie zawierajgcym wykaz umiejetnosci do zaliczenia. Wszystkie czynnosci w trakcie
zajec praktycznych student wykonuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego a w trakcie praktyk
zawodowych — opiekuna praktyk a zarazem pracownika podmiotu, w ktérym realizowane s3 zajecia.
Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje nauczyciel akademicki — opiekun praktyk — powotany przez
Rektora. Zaliczenie dokonywane jest na podstawie indeksu umiejetnosci, ktére uzupetnia opiekun
zawodowy praktyk w danej placdwce medycznej, potwierdzajgc tym samym osiggniecie przez studenta
zatozonych efektéw uczenia sie. W w/w indeksie dokonywane jest réwniez zaliczenie zajeé
praktycznych. Weryfikacji poddawana jest takze obecno$s¢ studenta na zajeciach
praktycznych/praktyce zawodowej, przygotowany przez studenta proces pielegnowania, opinia
opiekuna. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie
uwzglednionych w indeksie, zawierajgcym wykaz efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych do zaliczenia podczas realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla
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ksztatcenia praktycznego, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie przez studentéw.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (studia
pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia).

Zasady dyplomowania na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z Regulaminem studiéw oraz
Regulaminem egzaminu dyplomowego dla studidw pierwszego stopnia i Regulaminem egzaminu
dyplomowego dla studiéw drugiego stopnia oraz Procedurg procesu dyplomowania. Egzamin
dyplomowy, zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia weryfikuje uzyskane przez
studenta w czasie studidow efekty uczenia sie. Warunkiem przystgpienia do tego egzaminu jest
uzyskanie pozytywnych ocen z toku studidw oraz ztozenie pracy dyplomowe] pozytywnie ocenionej
przez promotora (w przypadku pracy licencjackiej) a w przypadku pracy magisterskiej przez promotora
i recenzenta. Tematy prac dyplomowych ustalone przez studenta z promotorem, sg zatwierdzane przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale prowadzony jest wykaz tematow prac
licencjackich i magisterskich. Temat pracy dyplomowej ustalany jest przez studenta we wspdtpracy
z promotorem, w zaleznosci od zainteresowan studenta a w przypadku studentéw studidow drugiego
stopnia pod uwage brana jest mozliwos¢ przeprowadzania badan naukowych. Temat pracy
dyplomowej pozostaje w $cistym zwigzku z tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale.
Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia jest pracg projektowsg, na studiach drugiego stopnia
jest najczesciej pracg badawczg. Wybrane tematy prac dyplomowych sg przygotowywane na
zamoéwienie sktadane do Wydziatu przez interesariuszy zewnetrznych. W oparciu o niektdre z prac
dyplomowych przygotowywane sg przez nauczycieli i studentdw publikacje w punktowanych
czasopismach naukowych i zawodowych.

Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia ma charakter projektu. Zawiera krotki opis
indywidualnego przypadku klinicznego oraz oryginalny proces pielegnowania opracowany przez
studenta. Celem realizacji pracy dyplomowe] na studiach pierwszego stopnia jest wykazanie
umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw w oparciu o podstawy teoretyczne
i doswiadczalne. Z kolei celem pracy dyplomowej na studiach drugiego stopnia jest analiza problemu
naukowego w oparciu o przeprowadzone badania wtasne. Pisemna praca dyplomowa sprawdzana jest
przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Kryteria
oceny pracy licencjackiej i magisterskiej sg przedstawione w Regulaminach dyplomowania odrebnych
dla studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Egzamin dyplomowy dla studidow licencjackich sktada sie z czesci teoretycznej (test) oraz z czesci
praktycznej, przeprowadzanej metodg Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego
(Objective Structured Clinical Examination, OSCE). Regulamin egzaminu dla studiéw pierwszego
stopnia zawiera kryteria oceny obu czesci egzaminu. Z kolei Regulamin egzaminu dyplomowego dla
studidw drugiego stopnia zawiera informacje na temat przebiegu tego egzaminu.

Rodzaj, forma, tematyka imetodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, atakzie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, odnosi sie do norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz zawodowego
rynku pracy — wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia prowadzi réwniez analize losdw absolwentéw na rynku pracy. Monitorowanie sytuacji
absolwentéw kierunku pielegniarstwo ma miejsce takze dzieki bezposredniemu kontaktowi witadz
Wydziatu z dyrekcjami placéwek medycznych w trakcie spotkan Rady Pracodawcow. Analiza loséw
absolwentéw stanowi ponadto przedmiot prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz sa
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia, postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do dziatalnosci zawodowe] pielegniarki a na studiach
drugiego stopnia takze przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci. Pozwalajg rowniez na weryfikacje i ocene opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2
na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg w wiekszosci zgodne zregutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia uczelnia
przeprowadza Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (Objective Structured Clinical
Examination, OSCE), ktéry zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia moze takze stanowié
forme egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych, prac dyplomowych, dokumentacji z ksztatcenia
praktycznego a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku

pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu ATH w Bielsku-Biatej zatrudnionych jest 42 nauczycieli akademickich.
Pracownicy etatowi zatrudnieni sg na stanowiskach: 5 profesoréw badawczo-dydaktycznych,
2 profesoréw dydaktycznych, 9 adiunktéw badawczo-dydaktycznych, 7 adiunktow dydaktycznych, 4
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asystentéw badawczo-dydaktycznych, 3 asystentéw dydaktycznych, 3 starszych instruktoréw
dydaktycznych, 9 instruktoréw dydaktycznych.

Wsrdod nauczycieli akademickich jest 7 profesoréow (5 profesordw uczelnianych i 2 profesoréw
tytularnych), 18 doktoréw, w tym 6 doktoréw nauk medycznych, 11 doktoréw nauk o zdrowiu, 1 doktor
nauk spotecznych oraz 17 osdéb z tytutem zawodowym: magister pielegniarstwa, magister potoznictwa,
magister pedagogiki, magister psychologii, magister prawa, a takze magister zdrowia publicznego
i magister rehabilitacji. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢, wynikajgce z posiadanego wyksztatcenia, dorobku naukowego oraz zawodowego.
W ciggu ostatnich 5 lat na Wydziale Nauk o Zdrowiu 8 nauczycieli akademickich uzyskato stopien
doktora, jedna uzyskata stopien doktora habilitowanego, a jedna tytut profesora.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéow oraz struktura jej kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele
akademiccy legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi, tj. posiadanym
wyksztatceniem, dorobkiem naukowym i/lub wieloletnim doswiadczeniem zawodowym/akademickim
w prowadzeniu zaje¢ w danym zakresie tematycznym. Czes¢ nauczycieli i innych oséb prowadzacych
zajecia posiada ukoriczone specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i/lub kursy specjalistyczne odpowiednio
w dziedzinie/zakresie zgodnej z tematyky zaje¢ prowadzonych na kierunku pielegniarstwo studia
pierwszego i drugiego stopnia. Znaczny odsetek kadry realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku
posiada bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, gtdwnie w podmiotach leczniczych
o charakterze szpitalnym.

Kadra ocenianego kierunku realizuje projekty naukowe, systematycznie podnosi swoje kompetencje
dydaktyczne i specjalistyczne.

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest zapewnienie realizacji procesu ksztatcenia na najwyzszym
poziomie dydaktycznym i naukowym, w tym osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie
przewidzianych w programie studiow. Rekrutacja kadry badawczo-dydaktycznej dokonuje sie na
zasadzie konkursowej zgodnie z ustalong na poziomie Uczelni procedurg. W rekrutacji uwzglednia sie
kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i aktywnos¢ organizacyjna.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej i zawodowej. Kryteria oceny nauczycieli akademickich obejmujg rowniez wyniki oceny
pracownikéw przez studentéw. Kazdy student konczac semestr ma prawo do wypetnienia
dobrowolnej, anonimowej ankiety. Narzedziem wspomagajgcym ocene wtasciwej realizacji zaje¢ oraz
kompetencji prowadzgcego zajecia s hospitacje zajec.

Nauczyciele akademiccy mogg uczestniczy¢ miedzy innymi w stazach naukowo-badawczych oraz
programie Erasmus+. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe prowadzonych przez nauczycieli badan
naukowych, dofinansowanie wyjazdow badawczych oraz udzialu w konferencjach. Pracownicy
osiggajacy najlepsze wyniki w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskuja
nagrody Rektora.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktdw, stuzy
ochronie godnosci pracownika i studenta, przeciwdziata wykluczeniu. W Uczelni obowigzuje procedura
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji kadry oraz jej liczebnos¢ w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich zapewniajg prawidtowa
realizacje zaje¢ i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym nabywanie przez studentdéw
kompetencji badawczych. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowgq realizacje zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a Uczelnia na biezgco kontroluje ich realizacje.

Prowadzona polityka zatrudnienia jest adekwatna do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Uczelnia dba o rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy kadry. Polityka kadrowa uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie i stwarza warunki stymulujgce pracownikéw do
ustawicznego rozwoju.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktow,
przeciwdziatanie wykluczeniu, mobbingowi i dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia prowadzone sg w gtéwnym kampusie Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.
Wydziat Nauk o Zdrowiu dysponuje na wytacznos¢ salami wyktadowymi, pracowniami laboratoryjnymi
oraz monoprofilowym centrum symulacji medycznych umozliwiajgcymi realizacje zaje¢ na terenie
Uczelni i osiggniecie przez studentéw przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie.

Wszystkie budynki oraz pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg zajecia na kierunku pielegniarstwo
przystosowane sg dla oséb z niepetnosprawnosciami (windy, podjazdy, miejsca parkingowe, toalety).
Zapewniono im mozliwo$¢ swobodnego korzystania z zasobow bibliotecznych poprzez instalacje
automatycznie otwierajgcych sie drzwi oraz stanowisk komputerowych przystosowanych dla oséb
z dysfunkcjg wzroku.

W Akademii dziata ogdlnouczelniana sie¢ komputerowa administrowana przez Akademickie Centrum
Informatyki (ACI). Dostep do sieci z urzadzen przenosnych zapewniony jest na catym terenie uczelni
poprzez sie¢ bezprzewodowg ATH (system hot-spotéw), a takze za posrednictwem systemu Eduroam
oraz tacza VPN. Sie¢ umozliwia wykorzystanie oprogramowania licencjonowanego, a takze zapewnia
dostep do katalogdw i zasobow biblioteki, systemu e-learningowego oraz innych zasobdw przydatnych
w dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. W systemie dziata wewnetrzny Intranet zapewniajgcy dostep
do dokumentow wewnetrznych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
doboru placéwek, co zapewnia osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdéw uczenia sie na
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kierunku pielegniarstwo. Uczelnia szczegétowo przedstawita wykaz placéwek, w ktérych realizowane
jest ksztatcenie praktyczne na ocenianym kierunku (17 umoéw na czas nieokreslony). Uczelnia zapewnia
dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej. W celu wykonywania przez studentéw zadan
wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej Wydziat Nauk o Zdrowiu wykorzystuje
platforme MS Teams, formularz Google oraz wirtualny dziekanat.

Zbiory bibliograficzne z zakresu pielegniarstwa, ratownictwa medycznego, medycyny ogdlnej oraz nauk
pokrewnych liczg 18016 vol. Biblioteka prenumeruje: 146 tytutéw czasopism krajowych (w wersji
papierowej) i 14 w wersji elektronicznej oraz 1 tytut czasopism zagranicznych, w tym o tematyce
pielegniarskiej 18 czasopism polskojezycznych. Studenci i pracownicy posiadajg rowniez dostep do
wielu tysiecy czasopism elektronicznych poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz kilkuset ksigzek
elektronicznych poprzez baze IBUK. Pracownicy i studenci Uczelni posiadajg takie dostep do
interdyscyplinarnych baz cytowan miedzy innymi do Scopus i Web of Science. Dni i godziny otwarcia
wypozyczalnii biblioteki zapewniajg dostep dla studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Biblioteka
przystosowana jest do obstugi oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niedowidzgcych.

Podstawe modernizacji i rozwoju infrastruktury stanowig miedzy innymi: plany zwigzane z ewaluacja
kierunkéw studiéw, zakres i charakter prac badawczych prowadzonych w Uczelni majgcych przetozenie
na proces ksztatcenia, plany w zakresie uruchomiania nowych kierunkéw studiéw, gtéwnie o profilu
praktycznym, potrzeby wynikajgce z analizy oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, potrzeby
zgtaszane przez srodowisko uczelniane w ramach przegladdéw rocznych infrastruktury, w tym przez
studentdw. Wyniki tych przeglagddéw stanowi¢ beda podstawe dziatarn doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne niezbedne
w realizacji programu studidow na kierunku pielegniarstwo pozwalajg na prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Uczelnia zawarta umowy z podmiotami leczniczymi na
czas nieokreslony w celu zapewnienia studentom mozliwosci osiggniecia efektow uczenia sie
zaktadanych dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢
korzystania z nowoczesnej infrastruktury informatycznej. Infrastruktura i wyposazenie biblioteki sg
w petni dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, tak aby mogty w petni korzystac
z zasobow bibliotecznych. W Uczelni systemowo prowadzona jest ocena infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw, Wydziat wspdtpracuje z instytucjami, w tym z pracodawcami, ktérych obszar
dziatalnosci zawodowej jest wtasciwy dla zawodu pielegniarki. Instytucje wspdtpracujace z Uczelnig to
specjalistyczne szpitale np. Szpital Wojewddzki, Szpitale Powiatowe w: Bielsku - Biatej, Cieszynie,
Pszczynie, Wadowicach i Zywcu, Szpital Pediatryczny, Szpital Kolejowy, Beskidzkie Centrum Onkologii,
Beskidzkie Centrum Psychiatrii, Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii. Inne podmioty opieki
zdrowotnej realizujgce Swiadczenia z zakresu opieki pielegniarskiej wspoétpracujgce z wizytowanym
kierunkiem to réwniez: NZOZ-y, GZOZ w Jasienicy i Dom Opieki ,Samarytanin”, uzdrowisko,
przedszkola i ztobki. Interesariuszami zewnetrznymi sg réwniez Beskidzka Izba Pielegniarek i Potoznych
/BIPiP/ oraz przedstawiciele lokalnego samorzadu jak np. Urzad Miejski, Starostwo w Bielsku Biate;j.
Wiadze wydziatu nawigzaty tez statg wspodtprace ze szkotami srednimi. Umowy na realizacje praktyk
zawodowych sg tez podpisywane z podmiotami leczniczymi spoza rejonu Podbeskidzia co rozszerza
zasieg wspotpracujgcych instytucji na obszar ogdlnopolski.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy.
Istotng forma wspdtpracy jest organizacja praktyk studenckich i zaje¢ praktycznych oraz weryfikowanie
przez pracodawcéw efektédw uczenia sie przypisanych do tych zajeé. Praktyki w podmiotach leczniczych
sg realizowane na podstawie 17 wieloletnich oraz krétkoterminowych umoéw miedzy uczelnia,
a pracodawcami. Liczba umoéw zapewnia studentom zrealizowanie praktyk zawodowych.
Interesariusze zewnetrzni na potrzeby tych zaje¢ udostepniajg wtasng infrastrukture, co pozwala
studentom na podnoszenie umiejetnosci praktycznych w warunkach realnych. Opiekunami praktyk
zawodowych s3 pielegniarki z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym. Dobdr miejsca jak tez
opiekuna praktyk jest dokonywany przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni na podstawie Scisle
okreslonych kryteriéw.

Pracodawcy i przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego tworzg od 2015 roku formalny
organ doradczy pod nazwg Rada Pracodawcéw. Gremium spotyka sie Srednio 1 raz na kwartat. Jednak
kontakty mniej formalne sg statym elementem wspdtpracy. W ciggu ostatnich dwéch lat ze wzgledu
na sytuacje epidemiologiczng spotkania odbywaty sie telefonicznie oraz w formie on-line. Procedura
WSIJK PU-14 okresla udziat interesariuszy zewnetrznych w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie
efektdw uczenia sie. Do zadan Rady Pracodawcéw nalezy: opiniowanie programéw studiow w celu ich
doskonalenia izapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w zakresie nabywania umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, weryfikacja koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta,
weryfikacja efektdw uczenia sie i sposobdéw ich osiggania, opiniowanie sylabuséw itresci
programowych w nich zawartych, sposoby realizacji zaje¢ przewidzianych programem studiéw, form
zaje¢ i metod ksztatcenia. Zadaniem Rady Pracodawcéw jest réwniez pozyskiwanie informacji
wzgledem oczekiwanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentow pielegniarstwa na rynku
pracy oraz cykliczna ocena wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. w doborze
miejsc praktyk studenckich. Przedstawiciele pracodawcéw sg tez statymi cztonkami Wydziatowej
Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Programéw Ksztatcenia. W ostatnich dwéch
latach, formalne i nieformalne spotkania z przedstawicielami Rady Pracodawcdéw ogniskowaty sie
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rowniez na przeciwdziataniu negatywnym skutkom pandemii w kontekscie ksztatcenia studentéw oraz
zachowaniu ciggtosci zajec praktycznych w formie tradycyjnej. W tym celu wprowadzane byty rézne
zmiany w realizacji programu studiéw, polegajgce np. na umozliwieniu studentom realizacji praktyk
wakacyjnych w formie wolontariatu, zmiany miejsc praktyk w sytuacji gdy dany oddziat otrzymywat
status ,,covidowego” czy tez wydtuzanie czasu na realizacje praktyki wakacyjnej. W ramach wspodtpracy
uczelni z podmiotami leczniczymi w czasie pandemii, studenci aktywnie wspierali personel szpitali, np.
w biezgcym funkcjonowaniu oddziatéw covidowych, izb przyjeé i SOR-Ow.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego bardzo aktywnie wspodtuczestniczg w realizacji
dwéch projektdw unijnych: ,,Kompetencje zamawiane - Pielegniarstwo od ksztafcenia do zatrudnienia”
realizowane w okresie 1.10.2018 do 30.09.2023 oraz drugi projekt od 1.04.2020 , Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznej”. Oba projekty ukierunkowane sg na podnoszenie poziomu ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych u studentéw i absolwentéw wizytowanego kierunku. Inng formg
wspotpracy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest organizacja warsztatow i kurséw
doskonalacych np. organizowanych przez BIPiP kursu Ekg, kursu resuscytacji czy tez z terapii bdlu.
Wieloletnig tradycjg sg tez spotkania pracodawcdéw ze studentami ostatnich rocznikéw co umozliwia
studentom znalezienie miejsca zatrudnienia. Spotkania takie w formie on-line odbywaty sie nawet
w czasie trwania pandemii.

Od kilku lat stata wspdtpraca miedzy wtadzami Wydziatu, Beskidzkim Centrum Psychiatrii, Starostwem
w Bielsku Biatej oraz szkotami srednimi w regionie Podbeskidzia w realizowaniu Olimpiady wiedzy o
psychiatrii, pomaga przetamywa¢ w spoteczenstwie stereotypy postrzegania ludzi z choroba
psychiczng. Obecnie planowana jest rowniez przy wspoétpracy ze Starostwem, wystawa prac pacjentow
z Centrum Psychiatrii. W opinii przedstawicieli pracodawcéw wspodtpraca ta wyraznie zwiekszyta
zainteresowanie absolwentéw pielegniarstwa pracg w Centrum Psychiatrii.

Pracodawcy coraz czesciej sg inicjatorami tematéw magisterskich prac dyplomowych oraz artykutéw
naukowych pisanych przez studentéw. W 2021 takich prac dyplomowych byto 21 a artykutéw 36.
Liczna grupa pracodawcow petni rowniez role nauczycieli akademickich, co w duzym stopniu ufatwia
przeptyw informacji i dostosowywanie tresci do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy w zawodzie
pielegniarki.

Weryfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na systematycznych
analizach protokotéw z hospitacji praktyk studenckich i zaje¢ praktycznych, analizach z monitorowania
loséw absolwentéw, wywiadu od pracodawcéw a od ubiegtego roku réwniez sformalizowanej ankiecie
od pracodawcow, oceniajgcej przygotowanie  absolwentéw do pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza, ktorej gtédwnym celem jest dostarczenie informacji o potrzebach
dostosowania procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo do wymogdw rynku pracy. Opiekunowie
praktyk z ramienia Uczelni, podczas zaliczania praktyk, w sposéb mniej sformalizowany uzyskujg opinie
studentdw o zrealizowanych praktykach zawodowych. Wyniki analiz s3 formutowane w postaci
whnioskow i przekazywane do Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
wykorzystywane w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia. Absolwenci kierunku pielegniarstwo sg
wysoko oceniani przez pracodawcéw i chetnie zatrudniani.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami, jest prawidtowa,
sformalizowana, przybiera zréznicowane formy i jest poddawana systematycznej weryfikacji.
Instytucje wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem wpisujg sie w obszar witasciwy dla zawodu
pielegniarki. Wspodtpraca jest stata i sformalizowana umowami dotyczacymi realizacji zaje¢, w trakcie
ktérych studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne wtasciwe dla zawodu
pielegniarki. Formy wspétpracy sg zréinicowane. Powotfanie Rady Pracodawcéw oraz state
uczestnictwo przedstawicieli pracodawcéw w Wydziatowej Komisji ds. Programéw Ksztatcenia
i Wydziatowym Zespole Jakosci Ksztatcenia, zapewnia udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego
w kazdym etapie tworzenia i weryfikacji procesu ksztatcenia. Weryfikacja wspodtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie zaréwno na poziomie Rady Pracodawcéw jak takze
w oparciu o monitorowanie loséw absolwentdw oraz z nieformalnych opinii studentéw o praktykach
zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Nauk o Zdrowiu podejmuje dziatania w celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Prowadzi studia zgodnie z zatozeniami Deklaracji Bolonskiej oraz Strategig Uczelni, ktdre uwzgledniajg
system transferu i akumulacji punktéw ECTS, jako podstawe umozliwiajgca wymiane studencka
w ramach programu Erasmus+, a takze kontynuacje i/lub uzupetnienie studidw w uczelniach
europejskich. W ramach ogdélnych umoéw bilateralnych, studentom Wydziatu Nauk o Zdrowiu
stworzono mozliwos¢ uczestniczenia w tym programie. Nauczyciele akademiccy oraz studenci majg
mozliwosé wyjazdédw na semestr studiow w uczelni partnerskiej, natomiast w przypadku nauczycieli
akademickich na tygodniowe wykfady. Studenci kierunku pielegniarstwo podejmujg szereg dziatan
o zasiegu miedzynarodowym. Nauczyciele akademiccy uczestniczg w licznych szkoleniach i stazach
zagranicznych.

W ramach programu Erasmus+ kierunku pielegniarstwo WNZ wspotpracuje z 9 uczelniami z 6 krajow.
Proces monitorowania i oceny umiedzynarodowienia realizowany jest na biezgco w raportach Dziatu
Wspodtpracy Miedzynarodowe] oraz przy ocenach pracowniczych. Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada
biezgce informacje o wyjazdach konferencyjnych, programach miedzynarodowej wymiany studentéw
oraz umow o wspotpracy. Nalezy podkresli¢, ze w Uczelni zostaty stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zgodnie z przyjetg koncepcjg
ksztatcenia. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich.
Systematycznie podnoszony jest stopiel umiedzynarodowienia oraz wymiany studentéw i kadry.
Podjeto dziatania w celu systematycznej oceny umiedzynarodowienia ksztatcenia =z udziatem
studentéw. Wyniki tych ocen stanowig podstawe dziatan doskonalgcych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ nauczycieli akademickich i studentéw. Nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. W Uczelni stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw. Uczelnia podjeta dziatania w celu monitorowania umiedzynarodowienia
procesu ksztafcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku pielegniarstwo w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
W procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera zréznicowane
formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sieg,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Studenci otrzymujg wsparcie kadry dydaktycznej w czasie zajeé stacjonarnych oraz zdalnych, poprzez
biezacy kontakt przy uzyciu poczty elektronicznej i innych komunikatoréw elektronicznych lub w czasie
indywidualnych konsultacji prowadzonych stacjonarnie oraz zdalnie. W trakcie tych spotkan mozliwe
jest omdwienie wynikdw prac pisemnych, otrzymanie informacji o sposobie uzupetnienia brakéw oraz
poszerzenie wiedzy na wskazane tematy.

Na kierunku obowigzuje procedura zapewnienia studentom dydaktycznego, naukowego
i materialnego wsparcia w procesie uczenia sie, opisujgca dziatania podejmowane w tym zakresie.

Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg spotkania z Wtadzami Dziekanskimi
kierunku, opiekunami lat oraz opiekunami grup dla nowoprzyjetych studentéw podczas ktérych
uzyskujg informacje dotyczgce organizacji zaje¢, tresci programowych oraz warunkéw zaliczenia zajeé.
Studentom przedstawiane sg ich prawa i obowigzki. Zapoznawani sg oni podczas takiego spotkania
z zasadami pracy dziekanatu oraz mozliwoscig korzystania ze wsparcia materialnego. Studenci przyjeci
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na kierunek majg mozliwosé odbycia szkolenia bibliotecznego, dzieki ktéremu w sposdb petny moga
z tatwoscig korzystaé z zasobdw bibliotecznych oraz czytelni Akademii.

Na pierwszych zajeciach z kazdego modutu zajeé¢ studenci otrzymujg informacje o zasadach ich
obowigzujgcych oraz o warunkach uzyskania zaliczenia. Na kierunku prowadzone s3 dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Studenci informowani sg na
temat procedury postepowania w przypadku ekspozycji na materiat zakazny.

W ramach wsparcia w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci
majg dostep do instrukcji wprowadzajacych w obstuge platform edukacyjnych uzywanych na Uczelni
oraz do instrukcji logowania. Studenci majg mozliwosé zwrdcenia sie z problemami w zakresie metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ do pracownika administracyjnego.

Dziatalnos¢ naukowa studentdw na kierunku jest obecna. Studenckie Koto Naukowe funkcjonujgce na
Wydziale prowadzi wiele wydarzen dla studentéw kierunku. Dziatalno$¢ két naukowych jest
finansowana przez Akademie, regulamin opisujacy proces pozyskiwania srodkéw dostepny jest na
stronie internetowej. W ramach kota naukowego studenci kierunku majg mozliwos¢ poszerzenia
swojej wiedzy pod opieka nauczycieli akademickich. Studenci kierunku pielegniarstwo biorg czynny
i bierny udziat w konferencjach naukowych oraz tworzg publikacje naukowe. Studenci biorg udziat w
konkursach o stopniu krajowym i miedzynarodowym, sprawdzajgcych ich umiejetnosci praktyczne
zwigzane ze studiowanym kierunkiem. Studenci wyrdzniajacy sie w nauce majg mozliwos¢ ubiegania
sie o stypendium rektora. Regulamin przyznawania $wiadczen dostepny jest na stronie internetowej.
Na kierunku mozliwe jest odbywanie studiéw w ramach indywidualnego programu studidow lub
indywidualnej organizacji studidow. Studenci po otrzymaniu programu studiéw lub programu zaje¢ majg
mozliwosé ich indywidualizacji, dostosowujgc je do obecne] sytuacji zyciowej. Szczegdtowe zasady
zawarte sg w regulaminie dostepnym na stronie internetowej.

Studenci uzyskujgcy bardzo dobre wyniki uczenia sie, odnoszacy sukcesy w miedzynarodowych,
ogolnopolskich oraz regionalnych konkursach, majgcy osiaggniecia artystyczne lub sportowe s3
motywowani przez wsparcie finansowe ze strony uczelni w formie stypendium rektora. Wyrézniajacy
sie studenci, ktérzy dbajg o dobre imie i wizerunek Akademii mogg otrzymac tytut ,Ambasadora ATH”.
Wejscie studentdéw kierunku na rynek pracy wspierane jest przez Biuro Karier Akademii Techniczno-
Humanistycznej. Organizuje ono szkolenia i kursy przygotowujgce do wejscia na rynek pracy, udziela
informacji zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci zawodowej, organizuje doradztwo indywidualne
oraz grupowe. Studenci majg mozliwos¢ zdiagnozowania swoich predyspozycji zawodowych, a takze
uzyskania wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci. Biuro Karier Akademii umozliwia korzystanie
z platformy rekrutacyjnej, ktdra zawiera informacje o ofertach pracy, praktyk i stazy skierowanych do
studentdw kierunku. Dzieki wspdtpracom z interesariuszami zewnetrznymi studenci majg mozliwosc¢
podnoszenia kompetencji zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy w sytuacjach specjalnych, co
uatrakcyjnia ich pozycje na rynku pracy. Studenci za osiggniecia artystyczne lub wysokie wyniki
sportowe we wspodtzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym mogg otrzymac stypendium
rektora po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonych przez studentdw wnioskow przez komisje
stypendialna.

Proces uczenia sie na kierunku jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych. Regulamin Studiéw umozliwia wsparcie studentdw studiujgcych na wiecej niz jednym
kierunku, studentdéw z niepetnosprawnosciami, posiadajgcych osiggniecia sportowe, bedacych
aktywnymi cztonkami kota naukowego lub bedacych w innej uzasadnionej sytuacji w postaci
indywidualnej organizacji studiow.
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W Akademii funkcjonuje system pomocy psychologicznej skierowanej do studentdw, z ktérej moga
korzystaé zgodnie z zaistniatymi potrzebami. Na terenie kampusu znajduje sie przychodnia lekarska,
z ktérej ustug mogg korzystac studenci.

W Uczelni opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami koordynuje petnomocnik Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Jego praca ma na celu stworzenie warunkéw do petnego udziatu w procesie
uczenia sie studentdw z niepetnosprawnosciami, udziela takze konsultacji dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Aby zapewni¢ odpowiednie dziatanie systemu wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami wdrozony zostat , Regulamin wsparcia udzielanego przez ATH w Bielsku-
Biatej studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig”. Studenci z niepetnosprawnosciami majg
mozliwos¢ wnioskowania o skorzystanie ze srodkdw i systemdéw wsparcia w planowaniu i realizacji
procesu dydaktycznego, takich jak pomoc asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, indywidualna
organizacja studiéw oraz modyfikacja sposobu weryfikacji wiedzy. Na stronach internetowych Uczelni
publikowane sg informacje o mozliwosci uzyskania dofinansowan przez grupe studentdéw
z niepetnosprawnosciami.

Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej majg mozliwos$¢ uzyskania wsparcia finansowego
w postaci stypendium socjalnego oraz zapomogi. Mozliwe jest takze ubieganie sie o stypendium dla
0s06b z niepetnosprawnosciami. Informacje dotyczace systemu wsparcia finansowego znajduja sie na
stronie internetowej Uczelni. Proces nadzorowany jest przez Komisje Stypendialng Akademii, gdzie
wiekszos$¢ cztonkow stanowig studenci. Regulamin przyznawania $wiadczen dostepny jest dla
studentéw.

Sposdb zgtaszania skarg i wnioskdéw przez studentdw jest przejrzysty. Skargi i wnioski studenci moga
drogg pisemng w sposdéb tradycyjny lub elektroniczny sktada¢ do Dziekana lub Prodziekana ds.
Studenckich. Ztozone skargi i wnioski rozpatrywane sg w terminie do 14 dni. W ramach procesu
wyjasniajgcego Prodziekan moze zwrdcié sie o opinie w sprawie do opiekuna roku, opiekuna praktyk
lub innego pracownika, a takze odbyé rozmowe wyjasniajaca ze studentem. Do decyzji wydanej przez
Dziekana lub Prodziekana ds. studenckich przystuguje odwotanie do Rektora. Wzér ogélny podania do
Dziekana lub Prodziekana ds. Studenckich dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu.
Nieformalne zgtaszanie wnioskéw odbywa sie na zasadzie biezgcego kontaktu z prowadzacymi oraz
opiekunami roku.

W przypadku naruszen zwigzanych z mobbingiem, wykorzystaniem seksualnym i dyskryminacjg
obowigzuje Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa. Przeciwdziataniem dyskryminacji o0séb
z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami. Na
Wydziale Prodziekani ds. Studenckich odpowiadajg za identyfikowanie sytuacji konfliktowych,
dyskryminujacych oraz zagrazajacych bezpieczeidstwu studentéw, rozwigzywanie ich w przypadku
rozpoznania oraz przeciwdziatanie im. W Akademii dziata Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich oraz
Komisje Dyscyplinarne.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Na kierunku funkcjonuje sformalizowana ocena obstugi administracyjnej. Zasady pracy
Dziekanatu oraz kontakt do niego sg dostepne na stronie Wydziatu. Dziekanat czynny jest przez 5 dni
w tygodniu oraz w soboty zjazdowe. Zakres kontaktu z pracownikami dziekanatu obejmuje kontakt
osobisty, telefoniczny oraz drogg elektroniczna.

Opiekun praktyk zawodowych wspomaga studentéw w procesie realizacji praktyk, koordynuje on
kontakt studentéw z podmiotami medycznymi. Studenci kierunku majg mozliwosé by¢ beneficjentami
grantu, podczas ktérego otrzymujg stypendium szkoleniowe, otrzymujg gratyfikacje za realizacje
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praktyk obowigzkowych i nadprogramowych, zostajg wyposazeni w mundurki oraz obuwie szpitalne
oraz zostajg objeci ubezpieczeniem OC i NW. Podczas korzystania z grantu studenci uczestniczg
nieodptatnie w trzech kursach specjalizacyjnych oraz znajduja sie pod opieka tutora.

Akademia zapewnia warunki do funkcjonowania Samorzadu Studentdéw, wspierajac go materialnie
oraz pozamaterialnie. Srodki finansowe na dziatalno$¢ samorzadu przydzielane sa zaleznie od potrzeb
i plandw zgtaszanych przez cztonkdéw. Akademia wspiera pozamaterialnie samorzad, ktéry ma
mozliwosé wptywu na system wspierania i motywowania studentdéw w procesie uczenia sie i nauczania
stosowany na kierunku oraz program studiow. W Akademii dziatajg organizacje studenckie takie jak
Chér Akademicki ATH, sekcje sportowe AZS oraz klub zeglarski RAKSA. Celem dziatalnosci
wymienionych organizacji jest aktywizacja spoteczna studentéw, wsparcie i rozwijanie aktywnosci
sportowej, a takze poszerzenie ich wiedzy oraz kompetencji. Organizacje te otrzymujg wsparcie
merytoryczne i finansowe od Uczelni. Samorzad studencki oraz inne organizacje studenckie maja
zagwarantowane prawidtowe warunki lokalowe. Przedstawiciele studentéw sg cztonkami komisji
wydziatowych, uczelnianych i senackich, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Stypendialnych.
Ankieta oceniajgca nauczycieli akademickich wypetniana przez studentdw dostepna jest
w elektronicznej formie. Na kierunku wprowadzono procedury zwigzane z cyklicznym przegladem
dotyczacym obstugi administracyjnej oraz systemow wsparcia. Ocena wsparcia w procesie ksztatcenia
prowadzona jest takie poprzez biezacy i nie zawsze sformalizowany kontakt studentéw
z przedstawicielami wtadz.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdéw kierunku pielegniarstwo w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
W procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera zréznicowane
formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéow efektéw uczenia sieg,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Studenci wybitni otrzymujg wsparcie w postaci
stypendidw naukowych oraz mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Wsparcie studentéw
uwzglednia ich réznorodne aktywnosci. Na kierunku obecne s dostosowania dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewnione wsparcie psychologiczne. System zgtaszania
przez studentéw skarg i wnioskéw ma przejrzyste sposoby rozstrzygania ztozonych skarg i wnioskow.
Samorzad studentdw oraz organizacje studenckie otrzymujg wsparcie materialne oraz merytoryczne.
Studenci biorg udziat w dziataniach organéw zajmujacych sig monitorowaniem i poprawg jakosci
ksztatcenia na kierunku, majgc wptyw na warunki studiowania, wsparcie w procesie nauczania i uczenia
sig. W Akademii funkcjonuje procedura antymobbingowa. Proces wsparcia studentéw podlega
ewaluacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo na Akademii Techniczno-
Humanistycznej (ATH) w Bielsku-Biatej oparty jest na witrynach internetowych uczelni oraz Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP). Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na
stronach internetowych (uczelni, portalu rekrutacyjnym, stronie internetowej Wydziatu - oraz
w mediach spotecznos$ciowych). Na gtéwnej stronie uczelni znajdujg sie nastepujace zaktadki: Uczelnia,
Jednostki, Dydaktyka, Nauka, Wspdtfpraca oraz sy dedykowane zakfadki jak: Rekrutacja na studia,
Studenci, Absolwenci, Informacje dotyczgce COVID-19, Kontakt.

Na wydziatowej stronie internetowej kandydaci uzyskujg informacje o aktualnej ofercie studiéw. Za
posrednictwem tej strony publikowane sg komunikaty i ogtoszenia dziekanatu. Strona internetowa
Wydziatu jest zrédtem informacji o planach zajeé, realizacji praktyk zawodowych, procesie
dyplomowania, dyzurach dziekandéw i konsultacjach nauczycieli akademickich, dziatalnosci kota
naukowego oraz informacji o Erasmus+, a takze o realizowanych projektach dofinansowanych
z funduszy europejskich. Na stronie wydziatowej znajdujg sie liczne linki odsytajgce dla studentéw
i kandydatéw oraz do najwazniejszych zaktadek na stronie gtéwnej ATH.

Kandydaci na studia mogg zapoznac sie z informacjami poprzez zaktadke ,Kandydat” na stronie
gtownej ATH, ktora przekierowuje do kompleksowego serwisu. W serwisie dostepne sg szczegdtowe
informacje dotyczace opisu kierunkéw studiéw, zdobywanych kwalifikacji, procedur rekrutacyjnych,
zasad rekrutacji, harmonogramodw, optat i sposobdw obliczania wskaznika rekrutacji, mozliwej Sciezki
kariery, mozna tam réwniez znalez¢ wypowiedzi absolwentéw kierunku.

Informacje przydatne zaréwno kandydatom jak i studentom mozna ponadto znalezé z poziomu
zaktadki ,Studenci” — tam publikowane sg m.in.: harmonogram roku akademickiego, plany zaje¢ oraz
przekierowanie do Portalu STUDIA (do serwisu studia.ath.bielsko.pl). W tej lokalizacji znajdujg sie m.in.
aktualnosci dotyczgce organizacji ksztatcenia w czasie pandemii SARS-CoV-2, regulamin studiéw
wyzszych w ATH, informacje o swiadczeniach socjalnych, stypendiach, optfatach za ustugi edukacyjne,
dziatalnosci két naukowych, regulacjach prawnych, mozliwosciach zakwaterowania, bibliotece.
Zrédtem informacji dla studentéw jest réwniez USOSweb, do ktérego studenci logujg sie na
indywidualne konta zabezpieczone hastem. Dostep do USOSweb mozliwy jest z zaktadek na stronie
gtéwnej uczelni oraz na stronie wydziatowej. Informacje o programach studiéw dostepne sg z poziomu
uczelni poprzez Biuletyn Informacji Publicznej. W zaktadce ,Absolwenci” znajdujg sie informacje
dotyczace dziatalnosci Biura Karier oraz Stowarzyszenia Absolwentdéw i Przyjaciét ATH.

Akademia Techniczno-Humanistyczna posiada konta w mediach spotecznosciowych, za
posrednictwem ktdorych komunikuje sie z szeroky spotecznoscia — obserwatorami profili. Aktywnie
dziatajg konta w serwisach Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube. Najwazniejsze wydarzenia ATH s3
publikowane réwniez w zakfadce na stronie internetowej Uczelni. Ponadto Wydziat Nauk o Zdrowiu
posiada konto zaréwno w serwisie Facebook jak i Instagram. Serwisy te sg na biezgco wykorzystywane
do komunikacji, do informowania otoczenia o zyciu Uczelni, Wydziatu jak réwniez do informowania
studentdw o najwazniejszych wydarzeniach, sukcesach studentéw i absolwentédw, mozliwosciach jakie
stwarza uczelnia itp.
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Oprdécz komunikacji za posrednictwem medidw spotecznosciowych i stron internetowych publiczny
dostep do informacji realizowany jest poprzez miedzy innymi: Dni otwarte; Beskidzki Festiwal Nauki
i Sztuki; Slaski Festiwal Nauki KATOWICE; Targi Pracy (organizowane przez Biuro Karier); Targi
edukacyjne; Wspotprace ze szkotami (realizacja wyktadow/warsztatéw dla szkot) oraz Regionalng
Olimpiade Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym.

Strony internetowe uczelni dostepne sg réwniez w kilku wersjach jezykowych (angielskiej, rosyjskiej,
ukrainskiej) i posiadajg udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami (m.in. czytnik strony, zmiana
wielkos$ci znakdw, opcje nawigacyjne).

W uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcédw oraz nauczycieli akademickich. Informacje
zamieszczane na stronie Uczelni i Wydziatu sg na biezgco aktualizowane przez wyznaczonych
administratoréw stron. Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest rowniez przez System Jakosci
Ksztatcenia. W ramach uczelni, mechanizm oceny publicznego dostepu do informacji oraz oceny
skutecznosci informowania funkcjonuje na kilku poziomach. Polityka informacyjna uczelni realizowana
jest przez Dziat Marketingu, ktory prowadzi statystyki dotyczgce ruchu na stronach internetowych i w
mediach spotecznosciowych. Strona gtdwna ATH oraz strona Wydziatu sg dostosowane do obstugi
przez urzadzenia mobilne. Strony internetowe ATH jak i Wydziatu sg systematycznie kontrolowane pod
katem zabezpieczen i spetniania wymagan prywatnosci. Wtadze Uczelni i Wydziatu stale podejmujg
dziatania majgce na celu podniesienie zadowolenia studentéw w aspekcie dostepu do informacji oraz
komunikacji z pracownikami uczelni.

Informacje odnoszace sie do kierunku pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne.
Omoéwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo tresci, co potwierdzili rowniez przedstawiciele poszczegdlnych grup (student,
nauczyciel, pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajagcym PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik).
Informacja dostepna jest rowniez w kilku wersjach jezykowych. Informacje odnoszace sie do kierunku
pielegniarstwo sg aktualne, kompleksowe i fatwo dostepne. Kompletnos¢ i aktualno$é informacji
powszechnie dostepnych jest na biezgco weryfikowana przez wyznaczonych administratoréw stron
oraz System Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami
(student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informac;ji jest zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia na Akademii Techniczno-Humanistycznej (ATH)
w Bielsku-Biatej dziata System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK), realizowany w oparciu o akty
prawa panstwowego oraz uczelniane regulacje wewnetrzne, wsrdd ktérych nadrzednymi sg Polityka
jakosci ksztatcenia (Uchwata Nr 1483/10/V1/2019 Senatu ATH z dnia 11 pazdziernika 2019 roku) oraz
Statut Uczelni (Uchwata Nr 1464/07/V1/2019 Senatu ATH z dnia 16 lipca 2019 roku). Zatozenia
i funkcjonowanie SZJK okreslone zostaty Zarzgdzeniem Nr 1350/2019/2020 Rektora ATH z dnia 8
stycznia 2020 roku w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ATH oraz Zarzadzeniem Nr
1358/2019/2020 Rektora ATH z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie funkcjonowania Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Podstawowymi podmiotami dziatajgcymi bezposrednio na rzecz jakosci ksztatcenia sg Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK) i Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK),
powotywane przez Rektora. Zakres ich kompetencji okresla Zarzadzenie Nr 1359/2019/2020 Rektora
ATH z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. UKIK w szczegélnosci: opracowuje
dokumentacje SZJK (w tym Ksiege Procedur), nadzoruje dziatania WKIK, opiniuje wnioski dotyczace
jakosci, w tym tworzenia i modyfikacji programéw studidéw, rekomenduje i inicjuje dziatania
doskonalgce. WKIK w szczegdlnosci: wdraza procedury uczelniane, opracowuje instrukcje wydziatowe,
dokonuje oceny jakosci zajeé, opracowuje/aktualizuje programy studiéw. Obok wymienionych Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w dziatanie SZJK zaangazowani sg miedzy innymi:

e Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia (uczestniczy w tworzeniu aktéw prawa wewnetrznego
dotyczacych ksztatcenia, nadzoruje dziatanie UKJK, odpowiada za ksztatcenie, sprawuje nadzér
nad wszystkimi kierunkami studiow);

e Senacka Komisja ds. Studenckich i Ksztatcenia (opiniuje wnioski dotyczgce jakosci, w tym
tworzenie i modyfikacje programoéw studiow);

e Dziekan (organizuje i koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczng wydziatu, w tym wdraza zalecenia
instytucji akredytacyjnych, odpowiada za spdjnosc organizacyjng ksztatcenia na kierunku);

e Prodziekan ds. Studenckich (nadzoruje proces dydaktyczny na linii student — wydziat,
organizuje spotkania ze studentami);

e Samorzad Studencki — przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad organéw kolegialnych
uczelni i uczestnicza w podejmowaniu decyzji m.in. opiniowanie: programoéw studiow,
harmonogramu roku akademickiego;

e Opiekun praktyk zawodowych (organizuje, monitoruje i rozlicza realizacje praktyk);

e  Opiekun roku (pomaga w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw studentéw na danym etapie
ksztatcenia);

o Nauczyciel akademicki (odpowiada za tresci programowe zaje¢, weryfikuje osigganie efektow
uczenia sie).

Za wiasciwe funkcjonowanie SZJK w skali uczelni odpowiedzialny jest Przewodniczacy UKJK, a w skali
Wydziatu Przewodniczacy WKIK. Bezposredni nadzér nad dziatalnosciag WKIK sprawuje Dziekan.
Dziekan przyjmuje od Przewodniczagcego WKIK coroczne sprawozdanie z funkcjonowania systemu na
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Wydziale. Ze strony WKJK formutowane sg propozycje dziatarn doskonalgcych. W skali uczelni zbiorcze
opracowanie nt. funkcjonowania SZJK, przygotowywane przez Przewodniczacego UKIK, jest
przedktadane Senatowi Uczelni. Podstawg funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
jest Ksiega Jakosci Ksztatcenia (obowigzujgce wydanie 3 z marca 2021 roku) zawierajaca wykaz
najwazniejszych procedur uczelnianych. Za wdrazanie procedur uczelnianych odpowiada Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra opracowuje réwniez instrukcje wydziatowe stuzgce zapewnieniu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
Projektowanie i ustalanie programu studidw na kierunku pielegniarstwo odbywa sie zgodnie
z wytycznymi Uchwaty Senatu 1467/09/V1/2019 z dnia 6 wrze$nia 2019 roku w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania i ustalania programéw studibw w ATH. Program studidw jest
opracowywany (tworzenie nowego programu lub modernizacja funkcjonujgcego) przez Wydziatowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Przygotowany przez WKIJK projekt programu studidow lub projekt
zmiany programu studiéw sg przedstawiane Dziekanowi. Nastepnie wymagane jest zasiegniecie opinii
samorzadu studenckiego oraz przedtozenie do oceny interesariuszom zewnetrznym w tym Radzie
Pracodawcéw. Program studidw zatwierdza Senat uczelni na wniosek Dziekana, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Senacka Komisje ds. Studenckich i Ksztatcenia. Program studidw musi by¢
zatwierdzony przez Senat nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia,
w ktérym bedzie obowigzywat. W trakcie cyklu ksztatcenia w programach studidow mogg byc
wprowadzane wylfgcznie zmiany w doborze tresci programowych przekazywanych studentom
w ramach zaje¢, a takze bedace konsekwencjg nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.
Monitorowania programéw studiéw dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Monitorowanie zgodnie z przyjetymi procedurami polega na:
e hospitacji zaje¢ — okresSlenie zasad oceny jakosci zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i inne osoby prowadzace zajecia - Procedura PUOQS5;
e ankietyzacji studentéw w zakresie oceny zajec i prowadzacych je nauczycieli (zajecia kazdego
pracownika sg ankietowane corocznie) - Procedura PUQ6;
e analizie osiggania przez studentdw efektow uczenia sie - Procedura PU12;
e analizie karier zawodowych absolwentéw badanych przez Biuro Karier ATH;
e analizie opinii interesariuszy zewnetrznych, opinii ze strony opiekunéw praktyk - Procedura
PUO8 i Procedura PU14;
e analizie audytu wewnetrznego - Procedura PUO4;
e analizie raportu akredytacyjnego.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje przegladu programu studiow nie rzadziej niz raz
na 3 lata, w celu jego doskonalenia i przebiega zgodnie z Procedurg PU16 - Procedura przeprowadzania
okresowego przegladu i doskonalenia programéw i planow studidw. W przegladzie wykorzystywane
sg wyniki dziatan monitoringowych. Sprawdzana jest takze zgodnos¢ dokumentacji programowe;j
z aktualnymi regulacjami prawnymi oraz obwigzujacymi standardami ksztatcenia dla kierunku
Pielegniarstwo. WKIJK formutuje wnioski z przegladu, a nastepnie w konsultacji z Dziekanem oraz
Kierownikami Katedr i pracownikami prowadzacymi zajecia, proponuje zmiany. Wynikiem
monitorowania i przeglagdu programu studidw mogg by¢ zmiany: formy ksztatcenia, kadry
nauczycielskiej, planéw studidw, systemu ECTS, tresci programowych, metod ksztatcenia, zgodnosci
sylabuséw z efektami uczenia sie itd. Zmiany w programie studiéw s3 wprowadzane z poczatkiem
nowego cyklu ksztatcenia. Ocene osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, korzystajgc z réznych zrédet. Materiatem Zrédtowym do oceny osiggania efektéw
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uczenia sie w trakcie cyklu ksztatcenia sg: wykazy ocen z zaliczen i egzaminéw; wskazniki zdawalnosci
w pierwszym terminie zaliczen i egzamindéw; Indeks Umiejetnosci - potwierdzenie osiggniecia
wiasciwych efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji studenta w trakcie realizacji zajec¢
o charakterze praktycznym; recenzje prac dyplomowych oraz protokoty egzaminu dyplomowego,
zawierajgce potwierdzenie osiggniecia wtasciwych efektéw uczenia sie w procesie dyplomowania
Procedura — PU13; zgodnosci sylabuséw z efektami uczenia sie, doboru metod weryfikacji efektow
uczenia sie oraz weryfikacja warunkdéw realizacji studiow, tj. infrastruktury, liczebnosci grup
studenckich jak takze wyposazenie biblioteki — Procedury PUO7. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie
przez studentédw ocenianego kierunku odbywa sie rowniez zgodnie z procedurg oceny efektywnosci
dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia - Procedury PU10. Celem procedury jest
okreslenie sposobu postepowania zwigzanego z potrzebg wdrazania efektywnych dziatan
doskonalgcych lub/i korygujacych zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Procedura obowigzuje wszystkie osoby prowadzgce
zajecia dydaktyczne. Materiatem zrédtowym do oceny osiggania efektéw uczenia sie po zakoriczeniu
cyklu ksztatcenia sg wyniki ankietyzacji absolwentéw (analiza karier zawodowych), realizowanej przez
Biuro Karier ATH, w zakresie m.in. przydatnosci osiggnietych efektow na rynku pracy (Procedura P08).
Wyniki te sg analizowane przez WKIK w aspekcie podejmowania dziatan doskonalgcych program
studidw. Zgodnie z Procedurg PU08, na Wydziale prowadzone sg wywiady z pracodawcami. Ostatni
przeprowadzony zostat w czerwcu 2021 roku - pracodawcy bardzo wysoko ocenili poziom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku pielegniarstwo. Rekomenduje sie, aby
dokona¢ modyfikacji Procedury procesu dyplomowania (PU13), tak aby uwzgledni¢ w niej recenzje
pracy licencjackiej dokonanej réwniez przez Recenzenta a nie tylko przez Promotora. Wprowadzenie
recenzji wykonanej dodatkowo przez Recenzenta pozwoli na bardziej obiektywng ocene pracy
dyplomowej.
Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia jest skuteczny i umozliwia aktywny udziat nie
tylko interesariuszy wewnetrznych ale i zewnetrznych. Zgodnie z przyjeta polityka jakosci ksztatcenia
w SZJK oprdcz czynnego uczestniczenia interesariuszy wewnetrznych (studenci, pracownicy Wydziatu)
czynnie uczestniczg rowniez interesariusze zewnetrzni (Rada Pracodawcéw). Majg oni mozliwos¢
udziatu w procesie podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale, a w szczegdlnosci
dostosowania oferty edukacyjnej do rzeczywistych wymogow rynku pracy. Wspétpraca stuzy tez
tworzeniu wysokiej kultury edukacji oraz rozwijaniu kontaktéw studentéw z pracodawcami.
Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na ksztatt programu studiow, w tym weryfikacji efektéw uczenia
sie, poprzez:
e proponowanie modyfikacji programu studenckich praktyk zawodowych z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb;
e proponowanie tematdw prac dyplomowych realizowanych w ramach wspétpracy wydziat —
interesariusz;
e wypetnienie ankiety dotyczacej weryfikacji efektéow uczenia sie uwzgledniajgcej tendencje
rozwojowe w otoczeniu zewnetrznym.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza na wydziatach audyty warunkéw ksztatcenia.
Audyt obejmuje wszystkie aspekty wsparcia studentdw w uczeniu sie w rozwoju spotecznym,
zawodowym i naukowym. Ostatni audyt jakosci ksztatcenia na WNoZ zostat przeprowadzony w latach
2018-2019. Audyt sktadat sie z czterech czesci: Organizacja ksztatcenia; Warunki studiowania; System
ksztatcenia, Inne dziatania wydziatu zapewniajgce jakos¢ ksztatcenia.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, poddawana jest cyklicznym zewnetrznym ocenom
(komisji akredytacyjnych), a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na
tym kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach komisji — Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (ocena pozytywna 2015 r.) oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i Potoznych (ocena pozytywna 2017 r.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow dla
kierunku pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wifadze Uczelni,
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo poddawana jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie
w pozytywnych decyzjach komisji akredytacyjnych (PKA, KRASZPiP) oraz zostato potwierdzone na
spotkaniach zespotu oceniajgcego PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wtadze uczelni,
student, nauczyciel, pracodawca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W Uchwale Nr 835/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
W sprawie oceny programowej na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu
ATH w Bielsku-Biatej na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia, wskazato na koniecznos¢
dokonania drobnych zmian w programie studidw. Wyjasnienia Uczelni dotyczgce wykonania zalecen
zawartych w Uchwale, uzyskaty akceptacje PKA co skutkowato przyznaniem oceny pozytywne;.

Zalecenie
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Robert Slusarz
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