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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Janusz Zdebski — ekspert PKA

2.dr hab. Iwona Grzegorzewska — ekspert PKA

3. Kamila Kucharyk — ekspert z grona studentéw

4. dr Arkadiusz Jasinski — ekspert z grona pracodawcow

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia, prowadzonym na Wyiszej Szkole Ekonomii
i Innowacji zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Wizytacja zostata
zrealizowana zgodnie zobowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej
zdalnie. Poprzednia ocena programowa obyta sie w roku akademickim 2015/2016 i na mocy uchwaty
974/2015 z 1 grudnia 2015 roku zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA zraportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omoéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia zwitadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto,
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje,
o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
Psychologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

Studia pierwszego stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek1,2

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Psychologia — 100%

6 semestrow — 180 ECTS

3 ECTS - 50 godzin

1) Psychologia w biznesie,
2) Psychologia w promocji zdrowia,
3) Psychologia w resocjalizacji

4) Psychologia w reklamie i marketingu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 63 230

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2280 1550
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 130 130
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

91,2 91,2

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 62 62

Nazwa kierunku studiow .
psychologia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

Studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

Psychologia — 97%
przyporzadkowany kierunek®** y g A

Pedagogika — 3%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Stacjonarne/niestacjonarne

4 ECTS — 100 godzin

1) Psychologia organizacji i zarzqdzania;
2) Psychologia sqdowgq i penitencjarna;
3) Psychologia spoteczna;

4) Psychoprofilaktyka i pomoc
psychologiczna.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 0 62

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1505 910
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 88 88
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

60,2 60,2

4W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

77 77

Nazwa kierunku studiow .
Psychologia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

Studia jednolite magisterskie

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

Psychologia — 98%
przyporzadkowany kierunek’® y 8l °

Pedagogika — 2%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

10 semestréw — 300 ECTS

4 ECTS — 100 godzin

1) Psychoprofilaktyka i pomoc
psychologiczna,

2) Psychologia organizacji i zarzqdzania,
3) Psychologia sqdowa i penitencjarna

4) Psychologia spoteczna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 144 358

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3750 2280
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

150 150

7W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

8 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

9 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 213 213
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

112 112

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegoétowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA™®

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

10'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidéw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia odpowiadajg misji i strategii Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie ukierunkowanych na rozwéj zasobdéw ludzkich zgodnie z potrzebami
Srodowiska i lokalnego rynku pracy. Sg rowniez zgodne z polityka jakosci, ktdra zaktada wysoki poziom
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw Uczelni, aby sprostali konkurencyjnosci na rynku
pracy.

Uczelnia prowadzi studia o profilu ogdélnoakademickim jako jednolite studia magisterskie, studia
pierwszego stopnia oraz studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Kierunek studiéw zostat przyporzadkowany w 100% do dyscypliny nauk psychologicznych. Koncepcja
i cele ksztatcenia sg zgodne z nig i z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg, gdyz: badania
naukowe prowadzone w Instytucie Psychologii i Nauk o Cztowieku zwigzane sg z problematykg jakosci
cztowieka wobec wyzwan wspétczesnosci. Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw kierunku
psychologii koncentrujg sie wokot zagadniend m.in.: analizy zachowan ryzykownych wsréd mtodziezy;
psychoprofilaktyki i wczesnej interwencji, majgcej na celu zapobieganie patologiom zwtaszcza wsrdéd
adolescentow poprzez podejmowanie dziatan o charakterze wczesnej interwencji; regulacji zachowan
przez stymulacje proceséw poznawczych i funkcji wykonawczych; wspierania i podnoszenia jakosci
zycia rodzicow dorostych osdb z ASD; aktywizacji poznawczej, spotecznej i emocjonalnej oséb w okresie
poznej dorostosci i realizacji programdéw podnoszenia jakosci ich Zycia; rozwijania inteligencji
emocjonalnej i kompetencji spotecznych oséb wchodzgcych na rynek pracy oraz poprawy jakosci
i wydajnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Tematyka ta znajduje swoje odzwierciedlenie
w prowadzonych na kierunku psychologia specjalnosciach: psychoprofilaktyka i pomoc psychologiczna,
psychologia organizacji i zarzgdzania, psychologia sgdowa i penitencjarna, psychologia spoteczna.

Uczelnia posiada wielorakie powigzania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktadem moze by¢
dziatalnos$¢ funkcjonujgcego przy WSEI Zespotu Ekspertéw Spoteczno-Gospodarczych, co pozwala na
monitorowanie zawodowego rynku pracy. Jednostka ma podpisane umowy o wspodtpracy z ok. 100
podmiotami na lokalnym rynku pracy. Programy studiow na ocenianym kierunku sg na biezgco
monitorowane i konsultowane przez otoczenie spoteczno-gospodarcze Uczelni i dostosowywane do
potrzeb pracodawcéw oraz lokalnego rynku pracy. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie
przygotowywana jest w Uczelni kolejna specjalnosé: psychologia kliniczna. Nalezy wiec uznad, iz
koncepcja, cele i efekty uczenia sie s zorientowane na potrzeby srodowiska spoteczno-
gospodarczego, gtdwnie lokalnego rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana przez doswiadczonych nauczycieli akademickich
W porozumieniu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
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Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture techniczng i oprogramowanie pozwalajgce na nauczanie
i uczenie sie na odlegtos¢. Byto to szczegdlnie przydatne w okresie pandemii.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg jak réwniez celami ksztatcenia, odpowiadajg profilowi
ogoélnoakademickiemu — np. na studiach jednolitych magisterskich K_U06: ,potrafi wykorzystywac
rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan psychologicznych,
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i twodrczo interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii; a takze kierowac pracg w tym
zakresie.”; na studiach pierwszego stopnia: K_U06: osiada podstawowe umiejetnosci badawcze:
rozrdznia orientacje w metodologii badan psychologicznych, formutuje problemy badawcze oraz
odpowiadajgce im adekwatne hipotezy, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii. Zestaw efektéw uczenia sie zaréwno
na jednolitych studiach magisterskich, studiach pierwszego stopnia oraz studiach drugiego stopnia
obejmuje tacznie 36 efektéow uczenia sie.

Efekty odnosza sie do 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (jednolite studia magisterskie oraz studia
drugiego stopnia) oraz 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia pierwszego stopnia). Sg wiec
zgodne z witasciwym poziomem PRK.

Efekty uczenia sg specyficzne dla kierunku psychologia, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w tej
dyscyplinie. Odpowiadajg tematyce badan naukowych prowadzonych w Instytucie Psychologii i Nauk
o Cztowieku dotyczacych problematyki funkcjonowania cztowieka wobec wyzwan wspodtczesnosci jak
rowniez prowadzonym specjalnosciom.

Sformutowane efekty uwzgledniajg kompetencje badawcze studentéw, co jest zwigzane
z ogdlnoakademickim profilem studiéw, jak rdwniez znajomos¢ jezyka obcego , na przyktad : K_U03
“potrafi sprawnie komunikowaé¢ i porozumiewac sie przy uzyciu réinych kanatéw i technik
komunikacyjnych z wykorzystaniem jezyka obcego (na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia
oraz B2+ na studiach drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich) ze zréznicowanym
kregiem odbiorcéw [...],,.. Warto doda¢, iz nauczyciele akademiccy wtgczajg w proces ksztatcenia swojg
aktywnos¢ badawczg, w ktérej moga uczestniczy¢ studenci,

Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty , mozliwy do osiggniecia i obiektywnej oceny
przyktadowo : K_ W11 “zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze na temat funkcjonowania
cztowieka w obrebie normy, dysfunkcji i patologii (7 PRK jednolite studia magisterskie). Widoczna jest
spojnos¢ efektdw uczenia sie w ramach specjalnosci uwzglednionych w programie studiow.
Sformutowanie efektéw pozwala na stworzenie systemu weryfikacji stopnia ich osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia ukierunkowane na rozwdj zasobéw ludzkich zgodnie
z potrzebami sSrodowiska lokalnego i rynku pracy odpowiadajg strategii oraz polityce jakosci Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie oraz mieszczg sie w dyscyplinie psychologia. Koncepcja i cele
ksztatcenia zwigzane s3 z tematyka badan prowadzong w Instytucie Psychologii i Nauk o Cztowieku.
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Zorientowane sg na potrzeby srodowiska spoleczno-gospodarczego z ktdrym Uczelnia $cisle
wspotpracuje jak rowniez lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W Uczelni funkcjonuje Zespdl Ekspertdw Spoteczno - Gospodarczych, ktdry stanowi
platforme wspdtpracy. Efekty ksztatcenia odpowiadajg koncepcji i celom ksztatcenia oraz profilowi
ogoélnoakademickiemu. Sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, w przypadku
jednolitych studidw magisterskich i studidw drugiego stopnia 7 PRK, natomiast studiéw pierwszego
stopnia 6 PRK. Sg specyficzne dla kierunku psychologia, odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w tej
dyscyplinie, odpowiadajg tez tematyce badan prowadzonych w Uczelni. Efekty odnoszg sie do
kompetencji badawczych studentéw, wymaganego poziomu znajomosci jezyka obcego i kompetencji
spotecznych wtasciwych dla dziatalnosci naukowej. Efekty zostaty sformutowane w jasny, zrozumiaty
sposéb, sg mozliwe do osiggniecia. Umozliwiajg stworzenie systemu weryfikacji poziomu ich
osiggniecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedstawione tresci programowe odpowiadajg efektom uczenia sie, uwzgledniaja aktualny stan
wiedzy i metodologie badan psychologicznych, jak réwniez zakres badan naukowych w tej dyscyplinie
prowadzonych w Uczelni. WSEI prowadzi na kierunku psychologia: jednolite studia magisterskie w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej, studia drugiego stopnia w obu formach i studia pierwszego
stopnia w obu formach. Na jednolitych studiach magisterskich wyodrebniono 5 grup zajec:
ogdlnouczelniane (np..: jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego, wychowanie fizyczne),
podstawowe (np: statystyka w psychologii. metodologia badan psychologicznych) kierunkowe (np.:
procesy poznawcze, emocje i motywacje, osobowos¢, psychologia rodziny), specjalnosciowe
(psychologia organizacji i zarzqdzania, psychologia spoteczna, psychologia sqdowa i penitencjarna,
psychoprofilaktyka i pomoc psychologiczna). Na studiach pierwszego stopnia realizowane sg cztery
grupy zajec (ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe, seminarium dyplomowe),
natomiast na studiach drugiego stopnia pie¢ grup zaje¢ (ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe,
specjalnosciowe i miedzyspecjalnosciowe, seminarium dyplomowe)

Tresci programowe sg wewnetrznie spdjne, logicznie usystematyzowane, wtasciwe dla zajec objetych
programem studidw. Pozwalajg na nabycie wiedzy, wyksztalcenie umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu psychologa. Zapewniajg studentom mozliwo$¢ osiggniecia
wszystkich przewidzianych programem efektéw uczenia sie.
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Jednolite studia magisterskie prowadzone w Uczelni obejmujg 10 semestréw i wymagajg osiggniecia
300 ECTS. Na studiach pierwszego stopnia student powinien w ciggu 6 semestréw zdoby¢ 180 ECTS,
natomiast na studiach drugiego stopnia 120 ECTS w przeciggu 4 semestrow. Poszczegdlnym zajeciom
przypisano okreslony naktad pracy konieczny do osiggniecia wymaganych efektdw uczenia sie.
Obejmuje on zaréwno zajecia z bezpos$rednim udziatem nauczyciela akademickiego, jak rowniez prace
wiasng studenta. Szacunki te sg poprawne i zapewniajg studentom mozliwo$¢ opanowania wszystkich
efektédw uczenia sie,

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
wynosi dla studiéw pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych 2280 godzin, a studiach
niestacjonarnych 1550 godzin. Analogiczne wielkos$ci dla studidow drugiego stopnia wynoszg 1550
godzin - 910 godzin. Na stacjonarnych jednolitych studiach magisterskich bezposredni udziat
nauczycieli akademickich w zajeciach wynosi 3750 godzin, na studiach niestacjonarnych 2280 godzin.
Liczba punktéow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych wynosi: na jednolitych studiach
magisterskich 150 ECTS, na studiach pierwszego stopnia 91,2 ECTS, na studiach drugiego stopnia 60,2
ECTS. Zespdt oceniajacy rekomenduje prawidtowe oszacowanie liczby punktéw ECTS w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickich uwzgledniajacych specyfike studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Zajecia ujete w programie, ich sekwencja, dobdér form, jak réwniez proporcje godzin przeznaczonych
na realizowanie poszczegdlnych form zajec sg wtasciwe i zapewniajg studentom mozliwos¢ osiggniecia
wymaganych efektow uczenia sie.

Studenci majg mozliwo$é ksztattowania indywidualnej Sciezki ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS
objetych programem studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru wynosi: studia pierwszego
stopnia (obie formy) - 62 godziny, studia drugiego stopnia (obie formy) — 77 godzin, jednolite studia
magisterskie (obie formy) 112 godzin. Podane wielkosci przekraczajg 30 % ogodlnej liczby punktéw ECTS
na danym poziomie.

Realizowany program obejmuje zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Instytucie
Psychologii i Nauk o Cztowieku w wymaganym wymiarze punktéw ECTS. Dla studiéw pierwszego
stopnia w wymiarze 130 ECTS (dla obu form), dla studiéw drugiego stopnia 88 ECTS (dla obu form) dla
jednolitych studidw magisterskich 213 ECTS (dla obu form).

Program obejmuje zajecia z jezyka obcego w wymiarze 150 godzin na stacjonarnych jednolitych
studiach magisterskich i 115 godzin na studiach niestacjonarnych (8 punktéw ECTS). Natomiast
studenci drugiego stopnia majg zajecia doskonalgce jezyk obcy w wymiarze 35 godzin (3 ECTS).
Umozliwia to opanowanie jezyk obcy na poziomie B2+. Natomiast studenci pierwszego stopnia majg
zajecia z jezyka obcego od drugiego do pigtego semestru w wymiarze 150 godzin na studiach
stacjonarnych i 100 godzin na studiach niestacjonarnych (8 punktéw ECST) i powinni opanowac jezyk
obcy na poziomie B2. Stworzone warunki umozliwiajg studentom osiggniecie odpowiednich
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ujete sg jedynie
w programie studiéw pierwszego stopnia w wymiarze 25 godzin.(1 ECTS) Ich wymiar jest zgodny
Z wymaganiami.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, w przypadku zaje¢ podstawowych majg gtownie charakter
wyktadédw. Na zajeciach kierunkowych i specjalnosciowych znaczng cze$é zaje¢ prowadzona jest
metodami ukierunkowanymi na aktywizowanie studentdw, a takze rozwijanie ich samodzielnosci,
kompetencji diagnostycznych i badawczych. W ramach wiekszosci zaje¢ i grup zajeé¢ studenci
ocenianego kierunku przygotowywang projekty i prezentacje (indywidualne i zespotowe). Studenci na
wszystkich poziomach ksztatcenia juz od pierwszego roku studiéw witgczani sg w realizacje projektéw
badawczych i wdrozeniowych pracownikéw WSEI; prowadzg samodzielne projekty badawcze.

Dobdér metod jest wtasciwy oparty na najnowszych osiggnieciach dydaktycznych. Nowoczesne srodki
dydaktyczne i narzedzia dydaktyczne (np.: automatyzujgce) posiadane zasoby (np.: laboratoria
badawcze) wydatnie pomagajg studentom w osiggnieciu efektéw uczenia sie.

WSEI posiada 12 pracowni informatycznych z 240 komputerami, potagczonymi w sie¢ o przepustowosci
10 GB. W roku akademickim 2021/22 udostepniono studentom zwirtualizowane laboratorium
informatyczne. Dziatania te sprzyjajg osigganiu przez studentéw wymaganych efektéw uczenia sie.

Podstawowym celem stosowanych metod ksztatcenia jest aktywizacja studentdw, ksztattowanie ich
samodzielnosci w procesie uczenia sie. Przedstawione informacje dowodzg skutecznosci stosowanych
metod.

Stosowane metody dydaktyczne umozliwiajg studentom przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie psychologii. Metody stosowane w procesie dydaktycznym studenci wykorzystujg
w dziatalnosci w Kole Naukowym Studentéw Psychologii.

Efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢. Wymagania wstepne przewidziane dla studentdw rozpoczynajgcych praktyki sg
jasno okreslone w sylabusie praktyk. Cele praktyk zostaty jasno okreslone w sylabusie zaje¢ praktyka
zawodowa: ,Celem modutu jest zapoznanie sie ze specyfika, formami oraz metodami pracy
psychologicznej placéwek, w ktdrych realizowana jest praktyka psychologiczna, a takze zrozumienie
zasad ich funkcjonowania poprzez wiaczanie sie w realizacje zdan tych podmiotéw”. Cele ogdlne
i szczegdtowe zajec zostaty okreslone réwniez w Regulaminie i Programie praktyk zawodowych.
W sylabusie jest wskazany opiekun zajec.

W sylabusie jasno okreslono tresci programowe dla praktyk wraz z podaniem literatury naukowej.
Praktyki na studiach jednolitych magisterskich obywajg sie w VIl semestrze, majg wymiar 100 godzin
i przyporzadkowane 4 punkty ECTS. Na studiach pierwszego stopnia praktyki odbywajg sie w V
semestrze, a na studiach drugiego stopnia w Il semestrze. Na studiach pierwszego oraz drugiego
stopnia dla praktyk przewidziano 75 godzin dydaktycznych i 3 punkty ECTS dla kazdego stopnia.
Uczelnia wskazuje, ze praktyki sg obowigzkowe, a miejsce ich odbywania i zakres obowigzkéw podczas
praktyki powinny by¢ zgodne z wybrang specjalnosciag. Wymiar praktyk, umiejscowienie ich w planie
studidw i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg odpowiednie. Uczelnia udokumentowata 95
miejsc, w ktdrych studenci odbyli praktyke zawodowa. Praktyki realizowane sg miejscach zgodnych
z programem praktyk zawodowych na kierunku psychologia dla wszystkich stopni i specjalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
sg jasno okreslone w sylabusie. Osiggniecie poszczegdlnych efektéw uczenia sie dotyczacych
umiejetnosci oraz kompetencji jest oceniane i zaliczane przez zaktadowego opiekuna praktyki na
podstawie zadan zleconych przez niego podczas trwania praktyki. Osiggniecie poszczegdlnych efektow
uczenia sie dotyczacych wiedzy jest zaliczane na podstawie przygotowanej przez studenta pracy
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zaliczeniowej. Praca jest oceniana przez opiekuna praktyk na kierunku, po zakonczeniu trwania
praktyki. Rozliczenie i zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie przedtozonego przez
studenta dziennika praktyk, opinii koicowej z praktyki psychologicznej, przygotowanej i potwierdzonej
przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz wypracowanych w trakcie praktyki materiatéw
zaliczeniowych w postaci studium przypadku, sondazu diagnostycznego lub programu dziatania
(profilaktycznego, edukacyjnego, informacyjnego). Przedstawiony przyktadowy dziennik praktyk
pozwala uznaé, ze nadzér, organizacja, dokumentacja, przebieg i ocena praktyk odbywajg sie
prawidtowo. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Sposéb dokumentowania
przebiegu praktyk zostat okreslony w dokumencie: ,Regulamin studenckich praktyk zawodowych dla
kierunku psychologia. Profil ogdlnoakademicki”. Regulamin obowigzuje od roku akademickiego
2019/2020.

Opiekunem praktyk jest psycholog ze stopniem doktora, doswiadczony pracownik badawczo-
dydaktyczny, specjalizujacy sie w psychologii spotecznej. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje
opiekuna praktyk ze strony uczelni i w miejscu odbywania praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk. Praktyka zawodowa oceniany jest na skali zaliczenie/nie zaliczenie. Prog zaliczenia wynosi
60%. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sy zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk. Realizacja praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdér miejsc
i stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i umozliwiaty prawidtowa realizacje
praktyk.

Organizacja praktyk i nadzdr naich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady zawarte
w: 1) Regulaminie studenckich praktyk zawodowych dla kierunku psychologia. Profil
ogodlnoakademicki; 2) Sylabusie praktyk zawodowych; 3) Programie praktyk zawodowych na kierunku
studidow psychologia. W wymienionych dokumentach wskazane s3 osoby, ktére odpowiadajg za
organizacje i nadzér nad praktykami zawodowymi: ze strony Uczelni jest to kierunkowy opiekun
studenckich praktyk zawodowych, ze strony pracodawcy jest to zaktadowy opiekun praktyki
studenckiej. Zadania opiekunéw praktyk zostaty jasno okreslone w Sylabusie i Programie praktyk.
Kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki organizujgce praktyki oraz reguty ich zatwierdzania sg
wskazane w Programie praktyk zawodowych na kierunku psychologia. Uczelnia zapewnia miejsca
odbywania praktyk. W przypadku samodzielnego wybrania miejsca praktyk przez studenta jest ono
zatwierdzane przez kierunkowego opiekuna praktyk (Regulamin praktyk par. 9, pkt. 1).

W Uczelni funkcjonuje formalna procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu
pracy. Sprawy te porzadkuje Regulamin praktyk zawodowych wraz z zatgcznikami 2-4. Studenci mogg
ubiega¢ sie o zaliczenie praktyk na podstawie udokumentowanej aktywnosci zawodowej,
udokumentowanej nieodptatnej formy zatrudnienia, lub dziatalnosci gospodarczej, zgodnej
z kierunkiem ksztatcenia, pod warunkiem, ze obowigzki realizowane byly pod opiekg psychologa
zatrudnionego w tej instytucji. W takim przypadku student zgtasza sie z podaniem do dziekana
Wydziatu Nauk o Cztowieku. Zgodnos$¢ miedzy obowigzkami zawodowymi i efektami uczenia sie
przewidziany dla praktyk sprawdza izatwierdza Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw
Uczenia sie. Komisja rekomenduje zaliczenie/nie zaliczenie praktyk dziekanowi. Dziekan podejmuje
ostateczng decyzje ws. zaliczenia. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze w okresie podlegajacym
ocenie z mozliwosci zaliczenia praktyk w ramach pracy zawodowej skorzystato troje studentéw.
Uczelnia przedstawita dokumentacje przebiegu praktyk kazdej z tych oséb. Na podstawie analizy
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dokumentacji stwierdza sie, ze realizacja i ocena przebiegu praktyk w ramach pracy zawodowe;j
przebiega zgodnie z formalnymi, dostepnymi publicznie regulacjami uczelni. Na podstawie rozmowy
z wtadzami uczelni i kierunku, stwierdza sie, ze wniosek o zaliczenie praktyk w ramach pracy
zawodowej student musi ztozy¢ na poczatku rekrutacji na studia.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk zawodowych. Hospitacja praktyk odbywa sie na podstawie
formalnych kryteriéw zawartych w Arkuszu kontroli praktyk studenckich. Wyniki i analiza kontroli
praktyk zawodowych na kierunku psychologia zostaty przedstawione w dokumencie: Analiza kontroli
praktyk zawodowych.

Program praktyk, ich realizacja i osoby sprawujgce nad nig nadzdér podlegajg systematycznej ocenie ze
strony studentéw. Ocena ta polega na wypetnieniu ankiety. Ankieta sktada sie z siedmiu pytan
zamknietych i jednego pytania otwartego. Wyniki ankiet oraz ich analiza znajdujg sie w dokumencie:
Sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych oraz ocena jakosci ksztatcenia praktycznego. Uczelnia
korzysta z wynikdéw ewaluacji praktyk przez studentédw do doskonalenia organizacji i przebiegu praktyk.

Harmonogram zaje¢ zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest przyjazny dla
studentéw, zaplanowany w sposdb pozwalajgcy na wiasciwe wykorzystanie czasu, zarowno jezeli
chodzi o zajecia dydaktyczne, jak samodzielng nauke. Podnosi to efektywnos$¢ uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie stwarza wyktadowcom warunki i czas pozwalajgcy na
whikliwg ocene poziomu uzyskanych przez studentéw efektdw uczenia sie i dostarczenie im informacji
zwrotnej pozwalajgcej na zrozumienie istoty popetnionych btedéw i dokonanie odpowiednich krokéw
naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy
i metodologii badan psychologicznych , odpowiadajg dziatalnosci naukowej Instytutu Psychologii
i Nauk o Cztowieku WSEI. Czas trwania studidow, naktad pracy studentéw niezbedny do osiggania
efektdw uczenia sie zostat poprawnie oszacowany. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw jest wtasciwa. Studenci mogg realizowac¢ indywidualng
Sciezke ksztatcenia. Program zapewnia uzyskanie odpowiedniej znajomosci jezyka obcego.
Roznorodnos¢ metod ksztatcenia uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia dydaktyki wspomaga
uzyskanie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Aktywizujg one stuchaczy, stymulujg do
samodzielnosci naukowej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z programem studiow. Tresci programowe praktyk,
umiejscowienie ich w planie studidow i przyporzadkowana im liczba godzin oraz punktéw ECTS sg
odpowiednie. Dobdor miejsc odbywania praktyk jest odpowiedni i zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie sg trafnie dobrane. Sposéb dokumentowania praktyk oraz ich oceny jest przejrzysty i z gory
okreslony w formalnych wytycznych zawartych w: Regulaminie praktyk zawodowych, Programie
praktyk zawodowych oraz w sylabusie Praktyk.
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Opiekun praktyk zaréwno ze strony pracodawecy, jak i ze strony uczelni moze w sposdéb kompleksowy,
w oparciu o formalne kryteria dokonac oceny kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie opiekuna praktyk zapewniajg odpowiednig organizacje i przebieg praktyk. Praktyki
odbywaijg sie w oparciu o formalng umowe o wspdtpracy miedzy uczelnig i pracodawca. Liczba i profil
miejsc odbywania praktyk oraz infrastruktura, ktérg dysponujg sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Wskazano osoby odpowiedzialne za nadzoér i organizacje praktyk oraz
wyznaczono zakres ich obowigzkéw i sposéb komunikowania sie. Kryteria, ktére muszg spetnic
placéwki przyjmujace studentdéw na praktyki sg okredlone. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk,
a w przypadku samodzielnego wyboru miejsca praktyk przez studenta, kierunkowy opiekun praktyk
zatwierdza je w oparciu o formalne kryteria jakosciowe. Uczelnia przedstawita formalng procedure
hospitacji praktyk i jej wyniki.

Uczelnia przedstawita dostepng publicznie, formalng procedure potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w miejscu pracy i zaliczania praktyki zawodowej w ramach obowigzkéw zawodowych.
Witadze uczelni i kierunku dostarczyly szczegdétowa dokumentacje praktyk odbywanych w miejscu
pracy. Przypadkéw takich byto trzy. Dokumentacja ta pod wzgledem formalnym spetnia te same
kryteria, co dokumenty studentéw odbywajgcych praktyki w standardowym trybie. Rekomenduje sie
bardziej jednoznaczne sformutowanie zapiséw par. 13 Regulaminu praktyk zawodowych. Z zapiséw nie
wynika, ze wniosek o zaliczenie praktyki w ramach wtasnej pracy zawodowej student musi ztozy¢ przed
przyjeciem na studia. Wzbudza to uzasadnione watpliwosci, co do zgodnosci Regulaminu z zapisami
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Program praktyk i osoby sprawujgce nad nimi nadzér, realizacja praktyk oraz efekty uczenia sie
osiggane podczas praktyk podlegajg systematycznej ocenie ze strony studentéow. Wyniki ewaluacji sg
wykorzystywane do doskonalenia przebiegu i organizacji praktyk. Dobre praktyki, w tym moggce
stanowic podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia.

Harmonogram zaje¢ zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych jest przyjazny dla
studentdw, pozwala na wtasciwe wykorzystanie czasu , sprzyja efektywnosci uczenia sie. Organizacja
procesu nauczania i uczenia sie stwarza réwniez wyktadowcom warunki do wnikliwej oceny stopnia
uzyskanych przez studentéw efektéw uczenia sie i dostarczenia im informacji zwrotne;j.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Procedura rekrutacji kandydatéw na studia opiera sie wytgcznie na spetnianiu warunkéw formalnych
i nie obejmuje innych wymagan wstepnych. Zasady te sg zgodne z art. 70 Ustawy prawo o szkolnictwie
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wyzszym i nauce. Wprowadzane sg one corocznie Uchwatg Senatu WSEI w Lublinie. Na jednolite studia
magisterskie i studia pierwszego stopnia wymagane jest pozytywne zdanie egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci. Przyjecie na studia polega jedynie na spetnianiu warunkéw formalnych i nie
obejmuje zadnych innych wymagan wstepnych. Dlatego zespdt oceniajgcy rekomenduje wskazanie
rekomendowanych przedmiotéw maturalnych dla studiéw pierwszego stopnia i studidw jednolitych
magisterskich. Natomiast na studia drugiego stopnia posiadanie dyplomu ukorczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
psychologia kierunku. W sytuacji, gdy kandydat na studia drugiego stopnia ukonczyt inny kierunek
z zakresu nauk spotecznych niz psychologia musi uzupetni¢ swdj program studidw i wybrane zajecia
kierunkowe z zakresu psychologii. Warunki rekrutacji sg zatem przejrzyste i selektywne, a zdanie
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci zapewnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do
osiggniecia efektdow uczenia sie.

Przedstawione warunki rekrutacji sg bezstronne, jednakowe dla wszystkich, wszyscy kandydaci majg
rowne szanse w podjeciu studiow.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie realizowana jest zgodnie z Uchwatg nr 24/2018/2019
Senatu WSEI z dnia 25.06 2019. Inicjowana jest ona na wniosek zainteresowanego i prowadzona przez
Wydziatowg Komisje ds. Potwierdzania Efektdw Uczenia sie. Opinia ta staje sie podstawa do decyzji
dziekana w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie (istnieje mozliwos¢ odwotania). Procedura ta
stwarza mozliwos¢ potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw i stopnia
ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.

Warunki przenoszenia i uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej,
z zasadami przenoszenia osiggnie¢ szczegdtowo reguluje Rozdziat VIII Regulaminu Studiéw WSEI
w Lublinie. Istota tych rozwigzan uwzglednia kluczowe aspekty formalne i merytoryczne pozwalajgce
na identyfikacje efektdw uczenia sie i pordwnanie ich z efektami uczenia sie okreslonymi w programie
studidow.

Zasady procesu dyplomowania okre$la zarzgdzenie Rektora 18/2021.2022 z dnia 25.01 2022 r. Na
jednolitych studiach magisterskich na ocenianym kierunku nalezy : zaliczy¢ program studiow i uzyskac
300 punktow ECTS, ztozy¢ oswiadczenie o samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej, ztozy¢
prace ( ktéra podlega sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym) uzyska¢ pozytywne
recenzje z pracy. Wymogi na studiach pierwszego i drugiego studia na kierunku psychologia s3
analogiczne, z tg rdznicg, ze studenci pierwszego stopnia powinni uzyska¢ 180 punktéw ECTS a studenci
drugiego stopnia 120 punktéw ECTS. Na egzaminie dyplomowym, ktdry studenci sktadajg przed
Dyplomowg Komisjg Egzaminacyjng przedstawiajg swojg prace (ktéra przeszta przez JSA) oraz
otrzymujg trzy pytania merytoryczne. Obliczanie wynikédw koricowych jest okreslone Regulaminem.
Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie reguluje Zarzadzenie
Rektora (nr 35/2019/2020). Przedstawione dane wskazujg, iz zasady i procedury dyplomowania sg
wiasciwe, trafne i pozwalajg na potwierdzenie osiggniecia przez studentdw wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie. Zarzadzenie Rektora WSEI dotyczace zasady sprawdzania i oceniania poziomu
osiggniecia efektéw uczenia sie (nr 35 /2019/2020) stanowi podstawe gwarantujgcg réwne
traktowanie wszystkich studentéw, w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych.

Proces oceniania i zaliczania efektow uczenia sie realizowany jest przy pomocy: ocen czgstkowych,
ocen zaliczeniowych oraz ocen egzaminacyjnych. Zwigzane z nimi zasady sg przedstawione
w sylabusach przedmiotéw i przedstawiane studentom na poczatkowych zajeciach dydaktycznych.
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie okreslone dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
umozliwiajg ocene poziomu ich osiggniecia. Poziom wiedzy sprawdzany jest za pomocg sprawdzianéw,
kolokwidow, prezentacji i referatdw, dyskusji tematycznych i egzamindw (pisemnych lub ustanych).
Rozwédj umiejetnosci (w tym umiejetnosci prowadzenia badan oszacowywany jest w drodze
projektowania programéw badawczych, prowadzenia diagnoz indywidualnych i grupowych,
ilosciowych i jakosciowych analiz zgromadzonych danych oraz opracowywania opinii psychologicznych
i raportéw badawczych. Ocena kompetencji spotecznych dokonywana jest w oparciu
o przygotowywane i realizowane strategie dziatania, sprawno$¢ w dziataniach zespotowych,
konstruktywng wspdtprace z innymi specjalistami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
funkcjonowanie w rolach badacza, w sytuacjach ekspozycji spotecznej, az po budowanie planéw
osobistego rozwoju. Zapewnia to przejrzystos¢ i bezstronnos$¢ procesu weryfikacji, jak rowniez
poréwnywalnos$¢ ocen.

Informacje zwrotne dotyczace stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie studenci otrzymujg
kazdorazowo po przeprowadzeniu ich weryfikacji. Natomiast po zakonczeniu kazdego kursu zbierane
sg informacje zwrotne od studentow dotyczace skutecznos¢ zastosowanych metod, ktére stuzg do
ewentualnej ich modyfikacji.

Regulamin Studiéw jest instrumentem okreslajgcym sposob funkcjonowania studenta podczas studiéw
jak réwniez konsekwencje przekroczenia ustalonych zasad.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wystepujg jedynie
w programie studiéw pierwszego stopnia w wymiarze 25 godzin (1 ECST).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiaggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie.

Uczelnia wypracowata skuteczny system weryfikacji i oceny poziomu osiggniecia przez studentéw
wszystkich efektéw ucznia sie. Reguluje to Zarzgdzenie Rektora WSEI nr 35 /2019/2020. Umozliwiaja
sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci Metody weryfikacji obejmujg réwniez ocene przygotowania studentéw do dziatalnosci
naukowej.

Stosowane metody weryfikacji pozwalajg na ocene poziomu opanowania jezyka obcego przez
studentéw na poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia oraz B2+ dla studiéw drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich.

Efekty uczenia sie studentow sg dokumentowane m.in. w postaci prac etapowych, egzaminacyjnych,
prac dyplomowych, projektéw, dziennikéw praktyk. Uczelnia prowadzi réwniez monitoring loséw
absolwentéw.

Analiza wybranych prac dyplomowych i etapowych dowodzi, iz s3 one dostosowane do wtasciwego
poziomu i profilu , Swiadczy rowniez o osiggnietych efektach uczenia sie i dobrym przygotowaniu do
prowadzenia badan i umiejetnosci przedstawiania ich wynikéw.

Studenci sg zorganizowani w Kole Naukowym Studentéw Psychologii INNOWACIA. Wystepujg na
studenckich konferencjach naukowych organizowanych w WSEI oraz innych uczelniach wyzszych,
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wydajg studenckie czasopismo naukowe Innowacje Psychologiczne, samodzielnie prowadza
Akademickie Centrum Wsparcia Rodwiesniczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji sg przejrzyste, selektywne i bezstronne. Zapewniajg kandydatom réwne szanse
podjecia studiéw. Sformutowano warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow jak rowniez uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Zasady
dyplomowania sg witasciwe i zapewniajg weryfikacje osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.
Zasady i metody weryfikacji oraz oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie s3
zorientowane na studenta, motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania. Sg przejrzyste,
,odpowiadajg standardom jakosci ksztatcenia i pozwalajg na skuteczng weryfikacje stopnia
osiggnietych efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji obejmujg réwniez ocene przygotowania
studenta do dziatalnosci naukowej, umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia opanowania jezyka
obcego na wymaganym poziomie. Efekty uczenia sie s3 dokumentowane w postaci m.in.: prac
etapowych, egzaminacyjnych czy dyplomowych. Analiza wybranych prac wskazuje, iz sg one
dostosowane do witasciwego poziomu i profilu efektow uczenia sie, dowodzg réowniez osiggniecia
zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku psychologia (zaréwno pracownicy zatrudnieni w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, jak i Swiadczacy prace w ramach umow cywilno-prawnych) posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz wykazali doswiadczenie zawodowe w zakresie
psychologii np. praca w zawodzie psychologa w takich placéwkach jak telefon zaufania, centra edukacji
i wspomagania rozwoju czy poradnie psychologiczno-pedagogiczne (np. petnienie funkcji superwizora
i konsultanta dla psychologdéw zatrudnionych w poradniach). W placdwkach, w ktérych zatrudnieni sg
pracownicy uczelni pracujg zaréwno jako diagnosci, psychoterapeuci czy psychoprofilaktycy.
Praktyczne umiejetnosci zawodowe nauczycieli akademickich znajdujg odzwierciedlenie
w realizowanych przez studentéw tresciach (np. z obszaru psychoprofilaktyki) lub skutkujg
rozszerzaniem tresci programowych (np. z zakresu psychoterapii). Zwitaszcza w obszarze pracy
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profilaktycznej wykorzystywany jest obszar wiedzy z zakresu pedagogiki zwigzany z kwestiami edukacji
zdrowotnej. Nalezy zatem podkresli¢, ze osoby realizujgce zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia
posiadajg adekwatne kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, ktdére umozliwiajg prawidtowg
realizacje zadan stawianych nauczycielom akademickim, co przektada sie na mozliwosci nabywania
odpowiednich kompetencji przez studentéw zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia sie.

Na kierunku psychologia na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest 13 pracownikow
z wyksztatceniem kierunkowym w dyscyplinie psychologia (w tym 1 profesor, 3 doktoréw
habilitowanych, 9 doktoréw) ora 4 pracownikow reprezentujgcych inne dyscypliny naukowe (1 doktor
habilitowany, 2 doktoréw, 1 magister). Ponadto zajecia na kierunku realizuje 30 nauczycieli
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne, ktdrzy legitymuja sie doswiadczeniem praktycznym
a dominujgcym wyksztatceniem jest wyksztatcenie w zakresie psychologii. Liczba zatrudnionych
nauczycieli z tej grupy w danym roku akademickim zalezna jest od liczebnosci rocznikéw oraz ich
preferencji dotyczacych zaje¢ do wyboru. Pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace realizujg
co najmniej 75% godzin dydaktycznych, Uczelnia wskazata, ze wyliczone przez nig wartosci procentowe
wynikajg ze zliczenia punktéw ECTS przypisanych do poszczegélnych zajeé¢ oraz grup zajeé, ktére
prowadzg nauczyciele akademiccy, dla ktéorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Natomiast
odnoszagc powyzszy wskaznik do liczby godzin realizowanych przez nauczycieli zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy nalezy zauwazy¢, ze zostat on zrealizowany na poziomie minimalnym,
albowiem wynika z licznych nadgodzin jakie posiadajg nauczyciele realizujacy zajecia.

Kompetencje kadry oraz jej struktura umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Natomiast liczebnos¢
kadry zatrudnionej na etacie w uczelni w stosunku do liczby studentéw jest niewtasciwa. Kadra, ktorg
stanowig osoby zatrudnione na etacie jest przecigzona realizowanymi zajeciami, albowiem 13 oséb ma
nadgodziny. W tym nalezy zaznaczy¢, ze np. pensum pracownika wynosi 240 godzin a liczba
realizowanych godzin to 636 czy np. pensum wynosi 170 godzin a pracownik realizuje 540 godzin.
W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie przyjecie takich rozwigzan w obsadzie zaje¢, ktdre nie beda
generowaty w/w obcigzen godzinowych u pracownikéw zatrudnionych na uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Szkota radzi sobie z niedoszacowang liczbg pracownikéw etatowych zatrudniajgc osoby
na umowy cywilno-prawne. Nalezy zaznaczy¢, ze kwalifikacje w zakresie posiadanego wyksztatcenia
i dorobku zawodowego o0sdb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne s3 adekwatne do
prowadzonych przez nig zajeé. Kadra stanowi adekwatny zasdb kadrowy oraz reprezentujg dziedziny i
dyscypliny naukowe wpisujace sie w zakres wykazanych efektdw uczenia sie. Umozliwia to prawidtowg
realizacje prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych w programie studiéw oraz osiggniecie w petni
zaktadanych celéw i efektow uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji badawczych. Czes$¢ kadry
dydaktycznej na kierunku psychologia tgczy wiedze naukowa z praktycznym doswiadczeniem w ramach
dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spojnej z tematyky zaje¢. Wsrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku sg aktywni zawodowo praktycy pracujgcy w réznych obszarach
wykorzystania psychologii (np. opiniowanie psychologiczno-sgdowe czy umiejetnosci profesjonalne
pomagajacego). Zapewnia to studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ nabycia umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy. Przydziat zajec¢ kadry dydaktycznej na kierunku psychologia opiera sie
o psychologdéw zatrudnionych réwniez w wielu placéwka, z ktérymi w wiekszosci przypadkdw uczelnia
ma podpisane umowy o wspotprace, co sprawia, ze w oparciu o ich kompetencje, takie jak wieloletnie
doswiadczenia kliniczne, biznesowe oraz wysokie kwalifikacje w zakresie psychoprofilaktyki,
psychoterapii czy neuropsychologii przektadajg sie zarowno na proces dydaktyczny, jak réwniez
realizowane badania naukowe.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, zaréwno w bezposrednim kontakcie ze
studentami, jak i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia systematycznie
wspiera rozwéj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajac rozliczne kursy i szkolenia np.
wspierajgcych i rozwijajgcych kompetencje. | tak, pracownicy mogg sie ubiega¢ o sfinansowanie
szkolen powigzanych z rozwojem kompetencji merytorycznych czy pogtebianiem wiedzy w zakresie
obszaru prowadzonych przez niego zaje¢. Ponadto pracownicy mogg podnosi¢ swoje kompetencje
w zakresie komunikacji interpersonalnej (emisja gtosu, innowacyjne prezentacje czy wystgpienia
publiczne) oraz w zakresie jezyka obcego w ramach cyklu zaje¢ skoncentrowanych na doskonaleniu
umiejetnosci dydaktycznych.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng zwigzang z Covid-19 nauczyciele akademiccy i osoby
prowadzace zajecia na kierunku psychologia zostali przygotowani do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Na podkreslenie zastuguje takze fakt
wprowadzenia tzw. szybkiej sciezki szkolert wewnetrznych, w ramach ktérych kadra informatyczna dba
0 zapoznanie pracownikéw z wymogami korzystania z platformy e-lerningowej uczelni. Szkolenia te
obejmujg prowadzenie zajeé, przygotowanie pomocy dydaktycznych na potrzeby zaje¢, zamieszczanie
prezentacji, quizow oraz zadan umozliwiajgcych studentom prace i zdobywanie zaliczen.

Nalezy takze podkresli¢, ze w uczelni, w tym na kierunku psychologia prowadzona jest na biezgco
kontrola realizacji zajeé¢ prowadzonych w formie e-learningu. W uczelni istniejg odpowiednie regulacje
odnoszace sie do kontroli zaje¢ na odlegtos¢. Kontrola tej formy zaje¢ zostata wymuszona takze
zwiekszeniem liczby tego typu zaje¢ w okresie pandemii.

Uczelnia wspiera osiggniecia naukowe pracownikéw naukowych, co znajduje odzwierciedlenie np.
w zachecaniu pracownikdw do publikacji w czasopismach z listy MEIN monografii w znaczacych
wydawnictwach, udzialu w programach mobilnosci kadry akademickiej w tamach programu
ERASMUS+, uczestnictwa w charakterze ekspertéw czy udziatu w projektach naukowych. Nalezy
podkresli¢, ze spektrum zajeé¢ realizowanych dotad badan oraz ich powigzanie z procesem
dydaktycznym poprzez wprowadzenie wynikajgcych z prowadzonych przez kadre badan tresci
ksztatcenia (np. psychoprofilaktyka) oraz doswiadczenia zawodowego (np. psychologia sqgdowa) do
zaje¢ przektada sie na realne dziatania polegajgce na wtaczaniu studentéw do badan i ich
upowszechniania (np. publikacja wraz ze studentami artykutu naukowego w czasopi$mie naukowym
Acta Neuropsychological lub samodzielnie pod opiekg pracownika naukowego w czasopismie Journal
of Communication and Behavioural Sciences czy udziale w konferencjach naukowych np. Xl
Ogdlnopolska Konferencja Naukowa: Oko w Oko z Rodzing). Nauczyciele akademiccy tym samym
obejmujg opieka tutorskg prace naukowa studentéw, ktérych celem jest konkretne osiggniecie
naukowe, takie jak artykut, referat badz poster konferencyjny).

Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani zgodnie z istniejgcg na uczelni procedura.
Wymagania te obejmujg nie tylko kwestie formalno-prawne, ale takze bardzo dobre rozeznanie
w kompetencjach naukowych i zawodowych kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego.
Szkota wypracowata wazny dla niej model myslenia o psychologii jako nauce, ale takze realizacji
kierunku psychologia i kieruje sie zasada, ze zatrudnienie na stanowisko nauczyciela akademickiego
powinno by¢ poprzedzone zapoznaniem sie z jego kompetencjami poprzez preferowang uprzednio
forme zatrudnienia na umowe zlecenie, co pozwala na ocene oczekiwanych kompetencji. Uczelnia dba
takze o zatrudnianie swoich absolwentéw, ktérzy takze stanowig zaséb kadrowy kierunku.
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Prawidtowg obsade zapewnia prowadzona polityka kadrowa, ktéra znajduje odzwierciedlenie
w realnym zaangazowaniu oséb prowadzacych zajecia w przekazywaniu wiedzy i doswiadczen
zawodowych studentom.

Ankietyzacja wsrdd studentéw oceny zajeé przeprowadzana jest w sposdb systematyczny, a jej wyniki
stuzg ocenie procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenia.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktdra jest obligatoryjna. Zasady tych ocen s3
okreslone w regulacjach prawnych uczelni. Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg systematycznie
zgodnie z przyjetymi na uczelni zasadami oraz stuzg dziataniom doskonalgcym umiejetnosci
dydaktyczne pracownikéw.

Podstawowg zasadg prowadzonej polityki kadrowej jest rozwdj potencjatu naukowego pracownikéw
przy jednoczesnej dbatosci o wysokie kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia ze
studentami.

Dziatalnos¢ naukowa przejawia sie w realizacji projektow badawczych, aktywnosci publikacyjnej
i popularyzacyjnej oraz pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe. Pracownicy majg w swoim
dorobku publikacje w czasopismach miedzynarodowych oraz pozyskujg granty. Tworzg takze konsorcja
badawcze z naukowcami z catego kraju oraz wspdtpracownikami z uczelni zagranicznych. Na uwage
zastuguje zdolnos¢ pozyskiwania bardzo specjalistycznego sprzetu do badan np. Eyetracking oraz
wykorzystywanie go takze do procesu dydaktycznego. Prowadzona w ten sposdb polityka kadrowa
umozliwia prowadzenie zajeé na kierunku w sposéb zapewniajacy prawidtows ich realizacje. Ponadto
realizowana polityka kadrowa przektada sie na stabilizacje zatrudnienia oraz stwarza warunki do
systematycznego i trwatego rozwoju nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.
Nalezy stwierdzi¢, ze istniejgce warunki pracy, w tym zachecanie i stymulowanie pracownikéw do
realizacji zadan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nalezy uznac za istotne w ksztattowaniu
ich kompetencji zawodowych oraz budowania kultury pracy.

Zasady przeciwdziatania dyskryminacji okreslone zostaty w sposdb sformalizowany, z uwzglednieniem
wypracowanych w Uczelni dobrych praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajgce sie z przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne, co
zapewnia studentom mozliwos¢ osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz ich
obsada jest prawidtowa, co umozliwia studentom osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Obcigzenia godzinowe sg dokonywane w oparciu o istniejgce w uczelni regulacje, niemniej jednak
nalezy zauwazy¢ duze obcigzenia godzinowe nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu.
Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry badawczo-dydaktycznej, a polityka
kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia
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prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia pracownikéw. W uczelni istnieje
system oceny nauczycieli akademickich uwzgledniajacy zasieganie opinii studentéw. Rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych jest wiasciwie i szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Aktualne zasoby uczelni spetniajg zaktadane standardy jakosci ksztatcenia i sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania iuczenia sie, adekwatnie do rzeczywistych warunkéw pracy badawczej
i dydaktycznej. Infrastruktura i zasoby edukacyjne umozliwiajg zatem prawidtowa realizacje zaje¢, a co
za tym idzie prowadza do osiggniecia przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
naukowej oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. W okresie nauki zdalnej, zaréwno pracownicy jak i studenci
majg zapewniony dostep do sprzetu i oprogramowania umozliwiajagcego synchroniczny
i asynchroniczny proces nauczania i uczenia sie. W systemie tradycyjnym zajecia dydaktyczne
odbywaijg sie w salach wyktadowych wyposazonych w rzutniki multimedialne lub tablice multimedialne
oraz posiadajgcych dostep do Internetu.

Uczelnia dysponuje m.in. nastepujacymi pomieszczeniami dydaktycznymi: pieé auli; trzy duze sale
wyktadowe; 10 pracowni informatycznych; 24 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych; 13 laboratoriéw
specjalistycznych; zinformatyzowang biblioteke wraz z czytelnia; sale sportowg; sifownie; gabinety dla
kadry dydaktycznej; pomieszczenia administracji; pomieszczenia socjalne; Centrum Wsparcia Zdrowia
Psychicznego i Terapii Dzieci i Mtodziezy. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg
w nowoczesny sprzet audiowizualny miedzy innymi telewizory, tablice multimedialne, projektory oraz
elektryczne ekrany. W niektdrych pomieszczeniach biurka wyktadowcéw zostaty wyposazone w panele
sterujgce. Ponadto w salach dydaktycznych znajdujg sie stoliki szkolne, krzesta badz fotele audytoryjne
w zaleznosci od charakteru i pojemnosci sal. WSEI w Lublinie posiada 12 pracowni informatycznych,
w ktérych tgcznie znajduje sie 240 komputerow. Stanowiska komputerowe zostaty usytuowane w taki
sposéb, aby mozliwos¢ korzystania z jednego komputera w trakcie zaje¢ miata tylko jedna osoba.
Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP oraz z potrzebami osdb niepetnosprawnych , w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.
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Dostepne s3 nowoczesne i specjalistyczne pracownie tzw. Laboratoria Psychologiczne WSEI, ktére
dysponujg piecioma pomieszczeniami badawczymi dostepnymi dla studentéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami, co umozliwia prowadzenie
badan na ponad trzydziestu stanowiskach. Laboratoria Psychologiczne WSEI wykorzystujg szerokg bazg
nowoczesnego sprzetu: okulograficznego, elektroencefalograficznego, spektroskopii w bliskiej
podczerwieni, stymulacji przezczaszkowej, oprogramowania do generowania eksperymentéw
poznawczych, tradycyjnych metod oceny dyspozycji psychofizycznych. Dostep do w/w pracowni
umozliwia prowadzenie badan naukowych, a studentom nabywanie, wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wynikajgcych z programu ksztatcenia.

Uczelnia posiada Wiedenski System Testédw, czyli nowoczesny i sprawdzony system 35 testéw
psychologicznych cieszacy sie uznaniem i uzasadniong renomag. Szeroki wybér testéw badajacych
konkretne umiejetnosci. Intuicyjny i przyjazny dla uzytkownika program administracyjny pozwala na
sprawne prowadzenie badania. Wyniki dostepne sg od razu po badaniu w formie wyswietlonego na
ekranie raportu, gotowe do wydruku czy eksportu do programu statystycznego. System
wykorzystywany jest w wielu obszarach psychologii, w dydaktyce, w diagnostyce psychologicznej,
a takze do prowadzenia projektow badawczych.

Organizacja biblioteki i wyposazenie techniczne zapewniajg warunki komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych tradycyjnych i cyfrowych. Biblioteka zlokalizowana jest w nowym budynku,
wzniesionym w 2013 r. o wystarczajgcej powierzchni. Biblioteka jest potgczona z gtéwnych gmachem
Uczelni klatkg schodowg oraz windg — specjalng platformg dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Biblioteka sktada sie z 7 pomieszczenn na dwdch kondygnacjach, potgczonych wewnetrzng klatka
schodowg oraz winda. Jest to réwniez specjalna platforma dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa
do przemieszczania sie miedzy kondygnacjami. Na poziomie zero (parter) sg wypozyczalnia i czytelnie,
zlokalizowane w nowym, przeszklonym pawilonie, na ktdrego oknach zamontowane sg state
specjalne zaluzje, zatamujgce Swiatto stoneczne. Na nizszym poziomie znajdujg sie magazyny biblioteki
i Wydawnictwa Naukowego WSEI. Wszystkie pomieszczenia biblioteki wyposazone sg w klimatyzatory
i dodatkowy system wentylacji, zapewniajgcy komfortowe warunki pracy zarowno dla Czytelnikow, jak
i pracownikéw. WSEI posiada wtasng biblioteke z dwiema czytelniami do dyspozycji studentéw i kadry
dydaktycznej. Biblioteka jest skomputeryzowana, korzysta z programu PATRON, ma state tgcze
z Internetem. Katalogi biblioteki sg udostepnione przez strone internetowg WSEI. Réwniez zamawianie
i rezerwacja wypozyczen odbywa sie online poprzez Internet.

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych
w celu wykonywania zadan i realizacji projektow. Na biezgco monitorowane sg zasoby techniczne,
dydaktyczne i biblioteczne uczelni co sprzyja rozwojowi i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej
i naukowe] oraz zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Zasoby biblioteczne sg
aktualne, zaréwno pod katem zakresu tematycznego jak i zasiegu jezykowego. Aktualnie w zasobach
bibliotecznych znajduje sie ponad 60 000 egzemplarzy ksigzek z rdéinych dziedzin wiedzy: od
encyklopedii, informatoréw ogdlnych, stownikéw jezykowych i podrecznikow do nauki jezykéw
obcych, po podreczniki z dziedziny nauk spotecznych, w tym okoto 500 pozycji z dyscyplin niezbednych
do ksztatcenia na kierunku psychologia. Zasoby biblioteczne sg adekwatne do literatury zalecanej na
zajeciach i zawartej w katalogach zaje¢, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci naukowej, udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajeé. Liczba egzemplarzy ksigzek dostepnych dla studentéw jest dostosowana do potrzeb
procesu nauczania. Zasoby biblioteczne zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych,
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w szczegoblnosci stuzg przygotowaniu studentdw do pracy w zawodzie psychologa na wspdtczesnym
rynku pracy. Stuzy temu takze bogaty, nowoczesny i stale uaktualniany zbiér narzedzi z zakresu
diagnozy psychologicznej. Zbioér testow psychologicznych liczy 133 tytuty w 592 egzemplarzach. Zasoby
biblioteczne sg na biezgco uzupetniane, a pracownicy naukowi majg wptyw na zakup poszczegdlnych
pozycji bibliograficznych, niezbednych do ich dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Korzystanie
z zasobow bibliotecznych jest mozliwe zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej. Uczelnia ma
dostep do baz danych umozliwiajgcych korzystanie ze swiatowych zasobdéw informacji naukowe;.

Na biezgco , zgodnie z procedurami uczelni (np.. Procedura nr 11) prowadzona jest aktualizacja bazy
dydaktycznej i naukowej w postaci okresowych przegladdw, a wnioski z tej oceny sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. W okresowych przegladach
zaangazowani sg nauczyciele akademiccy i przedstawiciele studentéw dzieki procedurom zgtaszania
zamoéwien czytelniczych, w tym takze przekazywania drogg elektroniczng propozycji zakupu nowych
tytutdw e-bookéw na platformie Libralbuk.pl. Biblioteka, w wyniku okresowych przegladdw,
wychodzac naprzeciw zmieniajgcym sie potrzebom uzytkownikéw, wielokrotnie zmieniata tez swojg
siedzibe w obrebie budynku WSEI, by ostatecznie wprowadzi¢ sie do specjalnie na ten cel
zaprojektowanego, nowo wybudowanego i doskonale wyposazonego lokalu, ktéry w petni zaspakaja
oczekiwania uzytkownikéw. Biblioteka jest nowoczesna i przygotowana do komfortowego korzystania
z niej, réwniez przez studentow z niepetnosprawnosciami. Czas pracy biblioteki jest dostosowywany
do zyczen zgtaszanych przez studentow studiujgcych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, za$
godziny otwarcia biblioteki zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne, pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz z ich wyposazenie s3
nowoczesne i zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkéw pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce
i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia jg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych przez studentéw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczenn  dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zaje¢ w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.
Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
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dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, ja k réwniez zaplecza sanitarnego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) —zapewniony jest dostep do infrastruktury
informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i a synchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwia jg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalno$ci oraz prawidtowa realizacje zaje¢;
obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw; sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji
naukowej.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowe]j oraz zasobdéw przebiega prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw jest wystarczajacy. Profil instytucji wspotpracujgcych
odpowiada zakresowi ksztatcenia na ocenianym kierunku i jest zgodny z wyzwaniami zawodowymi
rynku pracy. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w
oparciu o formalne umowy o wspodtpracy. Uczelnia udokumentowata, ze wspdtpracuje w zakresie
realizacji programu studiéw z podmiotami reprezentujgcymi: jednostki samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorstwa (w tym mikro), organizacje pozarzgdowe, szkoty, szpital, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, stuzby umundurowane (straz miejska, stuzba wiezienna). Wspodtpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter diugotrwaty i systematyczny, a dziatania majg
zréznicowany charakter. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi byta prowadzona réwniez w
sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni. Poprzez udziat przedstawicieli otoczenia
spofeczno-gospodarczego w Wydziatowym Zespole ds. Jaskosci Ksztatcenia. Uczelnia
udokumentowata wskazniki iloSciowe projektow realizowanych z otoczeniem Uczelni. Wskazano
dziewie¢ zrealizowanych projektéw. Dla kazdego sporzadzono precyzyjng notke sprawozdawcza.
W kazdej podano czas trwania, cel, formy realizacji oraz mierzalne wskazniki osiggniecia zaktadanych
rezultatow.
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Uczelnia uczestniczy w miedzynarodowym projekcie E-Motion. Celem projektu jest rozwijanie
i popularyzacja wiedzy z obszaru badan nad osobami wysoko wrazliwymi oraz wdrozenie
kompleksowego modelu wsparcia dzieci wysoko wrazliwych w wieku 3-10 lat na poziomie
miedzynarodowym. W projekcie uczestniczg uczelnie, instytuty i towarzystwa naukowe z Norwegii,
Witoch, Macedonii, Rumunii i Portugali. Polske reprezentuje wytgcznie oceniana Uczelnia.
Udokumentowano dowody wptywu projektu na otoczenie spoteczno-gospodarcze. W ramach projektu
odbyto sie m.in. siedem konferencji naukowych, sze$¢ webinaréw i warsztatéw, opublikowano
dziewieé artykutéw popularnonaukowych, nagrano 13 podcastéow. Uczelnia wskazuje, ze zasieg
informacyjny projektu objat 30 tys. osdb.

Interesariusze zewnetrzni organizujg studenckie praktyki zawodowe, prowadzg zajecia dydaktyczne,
promujg magistrow, wigczajg sie w organizacje konferencji, umozliwiajg studentom zbieranie danych
do badan (kwestionariusze), pomagajg studentom w organizacji stazy iwolontariatu. Uczelnia
udokumentowata zaangazowanie 20 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Wyktadowcami s3 m.in. pracownicy urzeddw, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, stuzb mundurowych, prowadzacy prywatne gabinety psychologiczne,
prawnicy, terapeuci i biegli sgdowi. Zajecia majg forme petnowymiarowych kurséw, np. etyka zawodu
psychologa, psychologia w biznesie, metodyka pracy psychologa sqdowego. Na podstawie
dokumentacji i analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze interesariusze zewnetrzni majg udziat w
konstruowaniu programu studiéw, m.in. poprzez udziat ciggty w pracach Wydziatowej komisji ds.
Jakosci ksztatcenia. Za posrednictwem pracy ww. Komisji interesariusze opiniowali program studiow,
specjalnosci i poszczegdlnych zajeé na ocenianym kierunku.

Uczelnia prowadzi systematyczne przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Uczelnia ocenia skutecznos¢ dotychczasowej wspodtpracy w doskonaleniu procesu nauczania. Uczelnia
prowadzi regularne badania loséw absolwentéw. Wyniki tych badan zostaty zaprezentowane i
oméwione w Raporcie Analiza loséw absolwentéw. Stwierdza sie, ze wspétpraca z otoczeniem
zewnetrznym i analiza losdw absolwentéw majg charakter systematyczny. Wyniki wspétpracy z
otoczeniem zewnetrznym i tres¢ raportow nt. losdw absolwentéw sugeruja, ze sg wykorzystywane w
doskonaleniu programu studiéw. Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w
doskonaleniu programu studiéw byt zapewniony rdwniez w warunkach nieobecnosci wynikajacej z
czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni. Sugeruje sie zwiekszenie udziatu studentéw kierunku
w ocenie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona w udokumentowanej
formie. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling lub dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych uczestniczg w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, organizujg
staze, praktyki i wolontariat. Wspdtpraca miedzy uczelnig i interesariuszami ma charakter dtugotrwaty
i systematyczny. Udziat interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu programu studiow byt
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zapewniony réwniez w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni. Wyniki wspotpracy sg
wykorzystywane w konstruowaniu tresci programowych studiéw, specjalnosci i zaje¢. Wspétpraca
z otoczeniem zewnetrznym podlega okresowym przeglagdom pod katem poprawnosci doboru instytucji
i ich oczekiwanego wptywu na proces nauczania. Uczelnia prowadzi regularnie badania loséw
absolwentéw. Whnioski z tych badan sg wykorzystywane w doskonaleniu programu studiéw na
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia sg zgodne z zaprezentowanymi przez instytut koncepcjg oraz
celami ksztatcenia. Na uczelni s3 mozliwosci miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw i studentow
polegajgcej na wspodtpracy naukowej z osrodkami zagranicznymi, w ktérg zaangazowani sg pracownicy
Instytutu oraz sg stworzone mozliwosci uczestniczenia w niej studentom. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku psychologia obejmuje:
ksztatcenie jezykowe studentow kierunku na poziomie B2 (studia licencjackie) oraz B2+ (studia
magisterskie i drugiego stopnia), uczestnictwo studentéw i pracownikéw akademickich w programie
Erasmus+, udziat studentow w ofercie zaje¢ fakultatywnych w jezyku obcym prowadzonych przez
pracownikéw (jednak brak zainteresowania), udziat w wyktadach nauczycieli zagranicznych,
organizacje wydarzen naukowych o charakterze miedzynarodowym (konferencje), realizacje
projektéw badawczych w partnerstwie z uczelniami zagranicznymi, publikacje artykutéw
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, wymiana miedzynarodowa (uczelnie z Hiszpanii, Gruzji,
Portugalii). W trakcie zaje¢ studenci nabywajg kompetencje jezykowe pozwalajace na komunikacje
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zrozumienie gtdwnych zagadnienia z wyktadéw na tematy
zwigzane z kierunkiem studiéw i innych form prezentacji akademickich i zawodowych, zastosowanie
roznych mediéw oraz urozmaiconych form pracy studenta. Instytut zawigzat umowy o partnerstwie
miedzynarodowym.

Pracownicy akademiccy na kierunku psychologia s3 uczestnikami miedzynarodowych zespotéw
badawczych m.in. w ramach programu ERASMUS+. Sg to m. in.: BRinging STEM into Active aging; High
sensitivity - Innovative Module in human sciences; Teaching Students Computational Thinking Through
a Mobile Application; PRO-MOTION. Sensitive career management; Improving didactics, education and
learning in higher education with online serious game creator; Emotional Intelligence on labour
market; VET Up for the Excellence in Vocational Education in Europe; Supporting the Education of
Students with Disabilities at Homeschooling; E-MOTION - potencial of hypersensitivity;
Multidimensional Analytical Training in Education. Aktywnie wygtaszajg wyktady i prezentujg wyniki
prowadzonej dziatalnosci naukowej na miedzynarodowych konferencjach naukowych w roli gosci
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honorowych np. w latach 2020 i 2021: prof. B.L.J. Kaczmarek (Ural Federal University, Jekaterynburg,
Rosja). Uczestniczg w stowarzyszeniach krajowych i miedzynarodowych (np. dr hab. Katarzyna
Markiewiczm prof. WSEI jest cztonkiem Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju
Cztowieka, cztonkiem European Association for Developmental Psychology — EADP oraz Jean Piaget
Society for the Study of Knowledge and Development).

Na kierunku psychologia prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia w postaci
organizacji wydarzen naukowych o zasiegu miedzynarodowym, zaréwno w formie konferencji,
seminaridw jak i projektow oraz publikacji w wspétpracy z partnerami zagranicznymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dotyczy zaréwno pracownikéw
akademickich jak i studentéw. Proces umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku psychologia i pozwala na taczenia pracy naukowej i dydaktycznej. Pracownicy
uczestnicza w stazach i projektach badawczych o charakterze miedzynarodowym zgodnym z dyscypling
wiodacg, a studenci w programie Erasmus. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci akademickich i studentéow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku psychologia. Proces
umiedzynarodowienia ma duze znaczenie w dziatalnosci kierunku, a okresowo prowadzone oceny
stopnia umiedzynarodowienia skutkujg rozwojem w tym zakresie. Umiedzynarodowienie ksztatcenia
podlega systematycznym ocenom, rdwniez z udziatem studentéw, w bezposrednim kontakcie
z wszystkimi zainteresowanymi, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii.
Wsparcie bezposrednie zapewniajg opiekunowie roku, koordynator kierunku oraz Dziekan. Wsparcie
studentédw jest dostosowane do roznych grup studentéw (m.in. wychowujgcych dzieci, w cigzy,
pracujgcych, z niepetnosprawnosciami) poprzez m.in. organizacje dziatéw, wsparcie opiekuna oraz
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mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej organizacji studiow. Za wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami odpowiada Biuro ds. Osdéb Niepetnosprawnych kierowane przez
Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Studenci mogg skorzystac z takich form wsparcia
jak: pomocy asystenta, dodatkowych zaje¢ sportowych, wypozyczalni specjalistycznych sprzetéw,
porady psychologicznej, doradcy zawodowego oraz audiobookdéw i czytnikdw ksigzek. Pracownie
komputerowe sg wyposazone w specjalne biurka i podpérki, trackballe, przenosny powiekszalnik,
syntezator mowy oraz specjalistyczne oprogramowanie.

Studentom zapewnia sie konsultacje z wyktadowcami w wyznaczonych godzinach lub ustalonych
indywidualnie. Studenci uzyskujg wsparcie w zakresie przygotowania do korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, poprzez szkolenia, ktére prowadzone sg w ramach zaje¢ ,,ABC studiowania”. Problemy
techniczne dotyczgce oprogramowania studenci mogg zgtasza¢ drogg mailowg lub telefoniczng,
W razie potrzeby mogg takze wypozyczy¢ sprzet (laptopy) z zasobdw Uczelni. Zajecia zdalne odbywaja
sie na rdznych platformach dostosowanych do potrzeb studentdw oraz wyktadowcédw. Linki
i informacje o zajeciach sg dostepne na platformie e-learningowej. Kompetencje kadry wspierajgcej
proces uczenia sie, w tym kadry administracyjnej odpowiadajg potrzebom studentédw i umozliwiajg
wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich. Dziaty administracyjne sg otwarte
zarowno w tygodniu jak i w weekend. Kontakt do oséb z Wtadz Uczelni odpowiedzialnych za wsparcie
oraz Dziatéw Uczelni, mozna znalezé na gtdwnej stronie internetowej. Informacje na temat efektéw
uczenia sie oraz toku studidw sg dostepne na indywidualnym profilu w wewnetrznym systemie
Wirtualny Dziekanat.

Uczelnia w zrdznicowany sposéb zapewnia wsparcie studentéw w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. W Kole Naukowym Studentéw
Psychologii ,Innowacja” majg mozliwos¢ planowania, realizowania i analizowania projektow
badawczych, ktére sg nastepnie publikowane. Takie projekty studenci mogg takze przedstawiaé na
konferencjach organizowanych przez Uczelnie (m.in. sesja studencka w trakcie konferencji ,, Wiosna
jesieni: o satysfakcji zyciowej oséb starszych) Poszerzaé wiedze oraz realizowaé sie w zakresie
naukowym np. w ramach grantédw studenci mogg takze przy wspdtpracy tutora wybranego sposréd
pracownikéw Uczelni, a takze dzieki konsultacjom z pracownikami badawczo-dydaktycznymi oraz
korepetycjom réowiesniczym w ramach Akademickiego Centrum Wsparcia Rowiesniczego.

Studenci mogg ubiegac sie o $wiadczenia pomocy materialnej; stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomogi. Wsparciem dla studentéw wybitnych oraz
motywacja do osiggania lepszych wynikdéw w nauce jest stypendium Rektora, ktdre jest przyznawane
na podstawie wysokich wynikdw w nauce, osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych.
Studenci uzyskujgcy wyrdzniajgce sie wyniki w nauce majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualne;j
organizacji studiéw, okreslonej w Regulaminie Studidw.

Dziatania Biura Karier obejmujg organizacje praktyk, wsparcie w poszukiwaniu stazy oraz pracy,
monitorowanie loséw absolwentdw oraz organizacje we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym m.in. konferencji, szkolen (np. program ,Zawodowy GPS”, miat na celu niwelowanie
barier i ograniczen indywidualnych uczestnikbw w rozwoju zawodowym i planowaniu kariery),
webinaréw, w celu przygotowania studentéow do wejscia na rynek pracy. Erasmus+ daje mozliwosc
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realizacji czeSci studidw oraz praktyk zawodowych w instytucjach zagranicznych. Wszystkie informacje
w tym oferty pracy sg dostepne w dedykowanej zaktadce na stronie Internetowe;.

Uczelnia w swoich dziataniach uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw. Mogg oni
rozwija¢ swoje kompetencje i zainteresowania w licznych wolontariatach, zespole redakcyjnym
czasopisma uczelni ,Projektowa 4”, dodatkowych zajeciach sportowych oraz organizacjach
studenckich. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego realizujg projekty z zakresu zycia studenckiego
oraz biorg udziat w pracach i posiedzeniach Konwentu Uczelni, Senatu, Komisji Stypendialnej, Komisji
ds. studentdw zagranicznych, Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Organizacje studenckie sg merytorycznie
i finansowo wspierane przez Wtadze Uczelni.

System wewnetrzny uwzglednia rdzne sposoby zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw.
Zgtoszenia przyjmuja opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw oraz koordynator kierunku lub Samorzad
Studencki, ktére uwagi przekazuje na bezposrednich spotkaniach z przedstawicielami Uczelni. Nie
przedstawiono przejrzystych sposobdw ich rozpatrywania.

W celu prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takize zasad postepowania
i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentdw, jak réwniez pomocy ofiarom wyznaczono Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, a takze wprowadzono Procedure Antydyskryminacyjng. Dziatania edukacyjne sg
prowadzone w ramach zaje¢ , ABC Studenta” oraz poprzez dziatania Akademickiego Centrum Wsparcia
Rowiesniczego.

Prowadzone s3 przy udziale studentéw okresowe przeglady systemu wsparcia, ktére obejmujg ocene
jakosci obstugi administracyjnej, zaje¢, wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig, zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz ocene praktyk.
Monitorowane s3g takze losy absolwentéw. Wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do
doskonalenia wsparcia i jego form, m.in. utworzono czasopismo prowadzone przez studentdéw, oraz
dostosowano punkt gastronomiczny do potrzeb studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentow jest systematyczne i ma charakter staty. Studenci mogg ubiegac sie o Swiadczenia
pomocy materialnej tj. stypendia i zapomogi. Wsparciem dla studentéw wybitnych oraz motywacjg do
osiggania lepszych wynikdéw w nauce jest m.in. stypendium Rektora. Osobami wyznaczonymi do
bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku sg opiekunowie roku oraz koordynator kierunku.
Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej oraz ich
dostepnosc odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu
spraw studenckich. W ramach wsparcia studentdw do wejscia na rynek pracy prowadzona jest aktywna
wspotpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest z tematyka kierunku
studidw. Uczelnia wspiera merytorycznie i finansowo dziatania organizacje studenckie oraz Samorzad
Studencki. Uwzgledniane sg rédznorodne formy aktywnosci studentdw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach dla szerokiego grona odbiorcéw w sposéb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem. Strona jest dostepna w jezyku polskimi, angielskim
i ukrainskim. Nie jest dostosowana do osdb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Na uczelnianej stronie www oraz Biuletynie Informacji Publicznej studenci mogg znalezé szczegoty
dotyczace wsparcia w procesie uczenia sie w tym m.in. informacje o: pracownikach Uczelni, danych
kontaktowych i godzinach dyzuréw wszystkich dziatdw, organizacjach studenckich, wsparciu oséb
z niepetnosprawnosciami, Erasmusie+, dziataniach i ofercie Biura Karier. Kandydaci mogga zapoznac sie
z celem ksztatcenia, oczekiwanymi kompetencjami, warunkami przyjecia na studia i kryteriami
kwalifikacji, terminarzem rekrutacji oraz mozliwymi formami zatrudnienia ilosami absolwentéw
kierunku. Podstawowe akty prawne, w tym Statut, Regulamin Studiéw, Regulamin przyznawania
Swiadczen, charakterystyka systeméw weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. Plany zajeé, terminy
dyzuréw prowadzacych zajecia oraz aktualne informacje zwigzane z tokiem studiéw sg umieszczane na
platformie e-learningowej.

Strona internetowa jest czytelna i przejrzysta dla interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Jest
na biezgco aktualizowana i umozliwia szybki dostep do platformy e-learningowej, Wirtualnego
Dziekanatu oraz zakfadki Biblioteki. W miejscu dedykowanym wizytowanemu kierunkowi znajduja sie
najwazniejsze informacje (m.in. poziom, tryb, praktyki, uznawalnos$¢ dyplomu, opis specjalnosci,
mozliwe sciezki kariery) oraz bezposrednie linki do regulaminu rejestracji i programu ksztatcenia.

Monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw jest prowadzone poprzez anonimowe, coroczne
ankiety oraz wyznaczong na stronie internetowej przestrzen do zgtaszania btedéw i uwag. Aktualizacji
jakosci dostepu do informacji dokonuje dedykowany dziat na Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronie internetowej Uczelni oraz w sposdb
gwarantujacy fatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem. Na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie informacji Publicznej
mozna znalez¢ aktualne informacje oraz najwazniejsze akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem
Uczelni. Na portalu rekrutacyjnym Uczelni mozna odnalezé informacje o prowadzonym kierunku. Dla
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wszystkich odbiorcéw dostepne sg dane kontaktowe oraz informacje na temat wsparcia w procesie
uczenia sie. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, na podstawie biezgcych
przegladdéw, w tym przegladdw przy uzyciu narzedzi analitycznych oraz badan ankietowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia okreslajag stosowane
dokumenty Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WSEI. W systemie tym zostaty
formalnie przyjete i sg stosowane procedury umozliwiajgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny uwzgledniajacy zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidéw oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych, majgce na
celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Precyzujg one organizacje procesu nauczania i uznawania
efektdw uczenia sie oraz realizacje zaje¢ dydaktycznych, organizacje praktyk zawodowych.

Dziatania podejmowane w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia gwarantujg wyznaczone na
kierunku osoby i zespoty sprawujace nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studidow, okreslone konkretnymi procedurami w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci ksztatcenia. Sg to koordynator kierunku studidow i kadra prowadzaca zajecia,
dziekan Wydziatu oraz Wydziatowa Komisja ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Kompetencje poszczegdlnych oséb i zespotdw zostaty okreslone w sposéb przejrzysty.

Kompetencje oséb odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajgcych z procedur analizy jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studidow reguluje
polityka kadrowa Uczelni oraz procedura dotyczgca oceny kadry akademickiej niezbednej do
prowadzenia zaje¢ — w przypadku procesu dydaktycznego. Zakres odpowiedzialnosci regulujg
odpowiednie wewnetrzne akty prawne Uczelni. WSEil wprowadza innowacyjny system polityki
ksztatcenia oparty na elektronicznej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Ksiega zawiera 20 procedur
dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia w 4 obszarach: gtéwnym, dydaktycznym, pomocniczym
i doskonalgcym. Docelowo bedzie oparta na kalendarzu obejmujgcym catoroczne prace dotyczace
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Projektowanie, zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie obowigzujgce procedury i przepisy.
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Corocznie przeprowadzana jest systematyczna ocena, monitorowanie i przeglgdy programu studiéw
przez: Koordynatora kierunku studiéw i kadre prowadzaca zajecia, Dziekana Wydziatu, Wydziatowg
i Uczelniang Komisje ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena obejmuje
m.in. efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy, system punktéw
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédta powstawania sg dobrane do celéw i zakresu oceny,
obejmujacych kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie
i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje
zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz
wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczgce Sciezek kariery absolwentéw.

W Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie wypracowano narzedzia umozliwiajgce weryfikacje
zaktadanych efektow uczenia sie, ktére stosuje sie do weryfikacji efektéw uczenia sie na kazdym
kierunku studiéw. Pomocne w tym sg mierniki stopnia realizacji osiggnietych przez studentow efektow
uczenia sie, ktére zostaty podzielone na dwie grupy: mierniki ilosSciowe (analiza ocen z zaliczen
i egzamindw, prac i egzaminéw dyplomowych , wspotczynnikéw zaliczen) oraz mierniki jakosciowe
(wnioski z hospitacji zaje¢; wnioski z oceny zaje¢ dokonywanych przez studentdéw; ocena
przestrzegania zasad pisania prac magisterskich; opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych
praktyki zawodowe i o absolwentach; ocena praktyk dokonywana przez studentédw; wyniki badan
ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy; ocena stopnia realizacji zatozonych kierunkowych
efektdw uczenia sie przez kadre akademicka kazdego kierunku ksztatcenia).

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow odbywa sie na dwdch
gtéwnych poziomach: grup zajec¢/zajec i catego programu studiow. Weryfikacja efektéw uczenia sie na
poziomie zajeé/grup zajec jest dokonywana na podstawie opinii opiekuna okreslonej grupy zaje¢,
a charakter ksztattujacy oceny pozwala na biezgcy monitoring postepdéw studentdw w realizacji
zdefiniowanych na poziomie programu efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektdw uczenia sie na
poziomie programu odbywa sie na podstawie analizy i oceny realizacji kierunkowych efektéw uczenia
sie przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia oraz przeprowadzonej analizy przez
Wydziatowg Komisje ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena zbiorcza
realizacji zaktadanych kierunkowych efektdw uczenia sie na poziomie programu nauczania odbywa sie
na Kolegium Dziekanskim, po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
okreslonym kierunku studidw, poziomie i profilu ksztatcenia. Uczelnia przygotowata odpowiednie
arkusze utatwiajgce ocene analizowanych kryteriow.

Ocena stopnia osiggania zatozonych w programach studidw efektédw uczenia sie jest kompleksowa
i obejmuje najwazniejsze kryteria w tym m.in. ocene zgodnosci zatozonych kierunkowych efektow
uczenia sie z obowigzujgcymi przepisami prawa i efektami kierunkowymi, ocene wtasciwego doboru
narzedzi walidacji efektéw uczenia sie zatozonych w danym programie studiéw, analize zrealizowanych
efektdw uczenia sie w ramach praktyk studenckich, ocene zgodnosci zatozonych efektéw uczenia sie
z oczekiwaniami zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy czy tez przeglad wynikéw monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw uczelni.
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W polityce jakosci zaangazowani sg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, ktérzy majg takze istotny
wptyw na realizacje programu studiéw i ksztattowang jakos¢ nauczania. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi sg cztonkami rady programowej na kierunku psychologia, a tym samym moga wptywac
na doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia. Interesariusze zewnetrzni majac realny
i rzeczywisty wptyw na funkcjonowanie Uczelni, posiadajg zwyczajowe i regulaminowe prawa
i obowigzki, a takze mozliwos¢ wywotywania szybkiej reakcji na formutowane zapotrzebowanie.
Interesariusze zewnetrzni poprzez wspoétprace jako cztonkowie wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia biorg czynny udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, opracowywaniu programoéw
ksztatcenia, w weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie, przez co majg wptyw na uzyskiwanie
wiasciwych kompetencji przez naszych absolwentdw takich, jakich oczekuje od nich rynek pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczenia posiada spdjny, przejrzysty i bardzo czytelny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktoéry
podlega systematycznym ocenom, zgodnie z przyjetymi zatozeniami przez Uczelnie oraz
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Uczelnia podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
elektronicznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Uczelnia wdrozyta innowacyjny systemu
polityki jakosci ksztatcenia, ktdry ma charakter ciggty, catoroczny i procesowy. System ten jest jasny,
przejrzysty oparty na czterech modutach i 20 przyporzadkowanych im procedurach. Procedury dotyczg
wszystkich najwazniejszych aspektéw zwigzanych z monitorowaniem jakosci ksztatcenia na kierunku
psychologia, a docelowe przypisanie poszczegdlnych dziatan do kalendarza wewnatrzuczelnianego
pozwoli na sprawne zarzadzanie polityka jakosci.

Dziatania te sg sformalizowane i ujete w odpowiednich procedurach. Podjete dziatania s3
kompleksowe, a analizie jakosci podlega bardzo wiele aspektéw polityki jakosci, projektowania,
zatwierdzania i monitorowania, przegladu i doskonalenia programéw studiéw. Analiza jakosci dotyczy
programu studidw, efektéw uczenia sie, jakosci procesy weryfikacji efektow uczenia, jakosci procesu
dyplomowania, doboru kadry oraz dostepu do informacji. Wyznaczony zostat zesp6t osdb
sprawujacych nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw,
okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zespotu oséb, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Przeprowadza na jest systematyczna
ocena programu studidw obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody
ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki zawodowe (jesli sg uwzglednione
w programie studidw), wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Nie wszystkie problemy zwigzane z jakoscig
ksztatcenia sg korygowane. Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy
miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zZrédta powstawania sg trafnie
dobrane do celéw i za kresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw
ora z niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe,
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dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji
z programu studiéw, warunkow studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne
od nauczycieli akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw.
W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) ora z interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki
tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale 974/2015 z 1 grudnia 2015 roku nie sformutowano zalecen.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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