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6. Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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zdefiniowano zaktadki.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA

2. dr hab. Krzysztof Ligeza, ekspert PKA

3. tukasz Denys, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. lwona Gadomska, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadzonym w Niepanstwowej
Wyizszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczestwo wewnetrzne. Poprzednia
ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakorczyta wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 221/2016 Prezydium PKA z dnia 19 maja 2016 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje,
o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarna i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o bezpieczenistwie

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

360 godzin/18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

—  bezpieczenstwo | porzqdek publiczny
(BiPP)

—  bezpieczenstwo narodowe (BN)

—  zarzgdzanie kryzysowe (ZK)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 1 126
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem BiPP: 1662 BiPP: 1126
nauczycieli akademickich lub innych oséb BN: 1642 BN: 1126
prowadzacych zajecia i studentow 7K: 1652 7K: 1120
Liczba punktéw ECTS objetych programem _ .
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ BiPP: 142,2 BiPP: 145,71
z bezposrednim udziatem nauczycieli BN: 140,2 BN: 143,71
akademickich lub innych oséb prowadzacych ZK: 141,2 ZK: 144,71
zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana BiPP: 100,8 BiPP: 101,0
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne BN: 100,0 BN: 100,0

ZK:101,0 ZK: 101,0
Liczba punktéw ECTS objetych programem BiPP: 75 BiPP: 75
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru BN: 75 BN: 75

ZK: 75 ZK: 75

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studidow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia
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Profil studiéw
praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . - .
studia stacjonarna i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrdow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow

nauki o bezpieczenistwie

4 semestry/120 ECTS

ECTS przyporzadkowanych praktykom 180/3 ECTS
zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | - bezpieczeristwo narodowe (BN)
kierunku studiow - bezpieczenstwo i porzqdek publiczny (BiPP)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

0 82
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem BN: 806 BN: 578
nauczycieli akademickich lub innych oséb BiPP: 806 BiPP: 578

prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidéw uzyskiwana w ramach zaje¢ BN: 71,6 BN: 75,38
z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych BiPP: 71,6 BiPP: 75,38
zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana BN: 59 BN: 59
zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne BiPP: 59 BiPP: 59
Liczba punktéw ECTS objetych programem BN: 51 BN: 51
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru BiPP: 51 BiPP: 51

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okres$lona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajgcy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidow: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody

kryterium spetnione
czesciowo
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Niepanstwowa Wyisza Szkota Pedagogiczna w Biatymstoku realizujgc swojg misje, stanowi dla
studentdw kulturotwdrczy, przedsiebiorczy osrodek akademicki zapewniajgcy dobre warunki
studiowania w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz nowoczesne zaplecze naukowo-
badawcze. Odpowiedzig Uczelni na wyzwania rzeczywistosci w wymiarze naukowym i edukacyjnym
jest szeroko rozumiana koncepcja , uczelni otwartej”, ,,edukacji przez cate zycie”. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym jest zbiezna ze strategig i misjg
Uczelni, zaktada przygotowanie specjalistdw z zakresu rdinorodnych obszaréw bezposrednio
i posrednio zwigzanych z bezpieczenstwem, oparte na profesjonalnej wiedzy i szerokich
umiejetnosciach praktycznych pozwalajgcych na efektywne konkurowanie na ryku pracy. W tym
kontekscie, podkreslenia wymagajg cele strategiczne w czesci odnoszacej sie do ksztatcenia studentdw,
szczegolnie takie jak: wysoka jakos¢ ksztatcenia, szeroka oferta edukacyjna odpowiadajgca potrzebom
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rynku pracy i innowacyjnej gospodarki oraz spoteczeristwa obywatelskiego, organizacja procesu
nauczania zapewniajgca mobilnos¢ studentdéw i kadry naukowe;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenistwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Uczelni i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako uczelni otwartej na nowe wyzwania i potrzeby
edukacyjne, promujacej idee nowoczesnego nauczania poprzez: realizacje koncepcji szkoty otwartej
i przedsiebiorczej, ktéra postrzega, bada i stara sie zaspokaja¢ potrzeby bezpieczerstwa w réznych
ptaszczyznach zycia spotecznego i gospodarczego, aktywnie na nie oddziatujac; animacje Srodowiska
kulturotwodrczego oraz kreowanie wzorcéw zachowan, postaw i wartosci wyptywajacych z profilu
i filozofii szkoty; rozwijanie umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy w odniesieniu do spotecznych,
edukacyjnych i ekonomicznych realidéw zycia zawodowego absolwentdéw oraz rozwijanie integralnego
modelu ksztatcenia taczacego wiedze, postawy i umiejetnosci w jednolity organizm szkoty. Koncepcja
ksztatcenia zaktada przygotowanie studentéw do skutecznego konkurowania na lokalnym rynku pracy
poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztatcenia, odpowiadajgcej wyzwaniom wspdtczesnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne mieszczg sie w dyscyplinie nauki
o bezpieczenstwie, do ktdrej kierunek zostat przyporzgdkowany. Absolwent kierunku przygotowywany
jest do petnienia samodzielnych badz pomocniczych funkcji w obszarze bezpieczeristwa wewnetrznego
panstwa, zarzadzania i administrowania bezpieczenstwem, zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi
i instytucjonalnego reagowania na te zagrozenia. Absolwent konczac studia pierwszego stopnia
posiada ogdlng wiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetno$é wykorzystania
jej w pracy zawodowej i w zyciu, z zachowaniem zasad etycznych. Rozumie oraz potrafi analizowa¢
i stosowac zasady prawne oraz procedury bezpieczenistwa i zarzgdzania kryzysowego w skali globalnej,
regionalnej, narodowej i lokalnej. Zna istote bezpieczeistwa oraz jego uwarunkowania, zasady
funkcjonowania podmiotéw bezpieczenstwa. Potrafi rozwigzywaé problemy zawodowe, gromadzic,
przetwarza¢ oraz udostepnia¢ informacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Podejmuje
wyzwania zawodowe zarowno w wymiarze indywidualnym, jak réwniez zespotowym. Zna jezyk obcy
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafi
postugiwac sie jezykiem specjalistycznym niezbednym do wykonywania zawodu. Absolwent jest
przygotowany do pracy w strukturach administracji publicznej, organizacjach zajmujgcych sie
bezpieczenstwem obywateli i podmiotéw gospodarczych oraz zespotach reagowania kryzysowego, jak
rowniez do podjecia studiow drugiego stopnia. Absolwent koriczac studia drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne posiada rozszerzong wiedze i umiejetnosci twdrczego rozwigzywania
problemdw bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego — rowniez w sytuacjach niestandardowych, na
podstawie niekompletnych informacji. Zdobytg wiedze i umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad prawnych i etycznych. Kompetentnie i zgodnie z zasadami etyki
kieruje pracg zespotéw ludzkich i organizuje operacje reagowania kryzysowego. Jest przygotowany do
pracy w strukturach administracji publicznej na stanowiskach kierowniczych, organizacjach
dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego, instytucjach badawczych,
oswiatowych iakademickich zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa. Absolwent rozumie
i akceptuje potrzebe ciggtego ksztatcenia oraz jest przygotowany do podejmowania wyzwan
badawczych i kontynuacji rozwoju naukowego. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, na brak zgodnosci
miedzy deklarowanym przez Uczelnie przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, a opisami zaktadanych efektdw uczenia sie dla studiéw pierwszego oraz dla studidéw
drugiego stopnia, z ktorych wynika, ze osiaggniecie efektéw uczenia sie wymaga oparcia ksztatcenia
takze na takich innych dyscyplinach, np. WO01 absolwent zna i rozumie charakter nauk
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o bezpieczenstwie iinnych nauk spotecznych zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze ich miejsce
w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych, W06 absolwent zna i rozumie metody, techniki
i narzedzia pozyskiwania danych do badan nad bezpieczefdstwem oraz rozwigzywania problemoéw
praktycznych zwigzanych z bezpieczedstwem w jego wymiarze ludzkim, spotecznosci lokalnej
i paniistwa stosowane w obrebie nauk o bezpieczeristwie i innych dyscyplin naukowych zajmujacych sie
wybranymi aspektami bezpieczenstwa, UO1 absolwent potrafi analizowac i wyjasnia¢, wykorzystujac
metody, techniki i narzedzia stosowane w naukach o bezpieczeristwie i dyscyplinach pokrewnych,
zjawiska o charakterze militarnym, politycznym, spotecznym, ekonomicznym, informacyjnym lub
ekologicznym majgce wptyw na bezpieczenstwo wewnetrzne w skali personalnej, sSrodowiska
lokalnego, panstwa i spotecznosci miedzynarodowej, U02 absolwent potrafi wykorzystywac
w praktyce wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk
o bezpieczenstwie oraz pozyskiwa¢ dane niezbedne do badania i analizy zagrozen funkcjonowania
systemu bezpieczenistwa wewnetrznego, w tym jego poszczegdlnych podsystemoéw (kierowania
i wykonawczych).

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarcze;j
wiasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa
w Uczelni zasadniczg role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistow z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rynek
pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczenstwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzgc naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistéw przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodfpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wspodtpraca ma charakter zaréwno sformalizowany, jak i nieformalny, obejmujgcy
spotkaniai dyskusje podczas wizyt w instytucjach, na konferencjach oraz uroczystosciach uczelnianych.
Wzajemna wymiana opinii i sugestii ma miejsce réwniez podczas realizowanych szkolen i kurséw. Scista
wspotpraca Witadz Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi — instytucjami i stuzbami zwigzanymi
z szeroko rozumianym bezpieczenstwem jest istotnym Zrddtem inspiracji do zmian w koncepcji
ksztatcenia. Spostrzezenia, uwagi i sugestie pracownikdw szeregu instytucji, w ktdrych studenci
odbywajg praktyki studenckie i/lub sg zatrudnieni, a takie bezposrednie interakcje pomiedzy
nauczycielami akademickimi i studentami umozliwiajg wypracowywanie pomystéw na doskonalenie
koncepcji tak, aby absolwenci studiéw wyposazani byli w kwalifikacje pozgdane przez pracodawcow.
Koncepcje ksztatcenia przygotowano na bazie ewaluacji, analiz oraz zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych (przyktadowo z Podlaskim Oddziatem Strazy Granicznej, Policji, Stuzby Wieziennej —
Zaktad Karny i Areszt Sledczy, Wojskowag Komendg Uzupetniert w Biatlymstoku oraz Straza Miejska
w Biatystoku) i wewnetrznych (nauczycieli akademickich, cztonkéw samorzadu studenckiego). Proces
tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania i doskonalenia oferty edukacyjnej oraz prowadzenia
dziatan w kierunku zapewnienia jakosci ksztatcenia koordynujg nauczyciele akademicy Uczelni,
wykorzystujgc posiadang wiedze teoretyczng oraz doswiadczenie.
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Koncepcja i cele ksztatcenia nie uwzgledniajg nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé i wynikajgcych z tego uwarunkowan. W zwigzku z ograniczeniem dziatalnosci
Uczelni, spowodowanej wprowadzeniem rozporzagdzen dotyczacych czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, zajecia na Uczelni od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 byty
realizowane w formie zdalnej, w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 podjeto decyzje
o prowadzeniu zaje¢ w systemie hybrydowym, tj. cze$é zajec jest realizowana zdalnie, a czes¢
stacjonarnie (w salach).

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia podporzadkowane sg gtdwnemu celowi, jakim jest wyposazenie
absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej w pracy
zawodowej, ze szczegbdlnym uwzglednieniem problematyki proceséw bezpieczestwa i zarzadzania
kryzysowego w skali narodowej, a w szczegdlnosci regionalnej i lokalnej, w stopniu, ktéry pozwala na
podejmowanie pracy na réznych stanowiskach i szczeblach sektora publicznego z ukierunkowaniem na
jednostki organizacyjne stuzb painstwowych i samorzadowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Ogdlnie efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
o bezpieczenstwie i odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Watpliwosci
budzi jednak zastosowane w opisie kilku efektéw pojecia ,podstawowe” (np. w przypadku studidow
pierwszego stopnia - WO02 absolwent zna irozumie system bezpieczenstwa wewnetrznego,
wystepujgce w jego ramach struktury, organy, instytucje, przypisane im zadania i kompetencje oraz
instytucje miedzynarodowe majgce wptyw na system bezpieczeistwa wewnetrznego, podstawowe
pojecia i zasady ochrony i obrony Rzeczypospolitej Polskiej i jej obywateli przed wszelkiego rodzaju
zagrozeniami i studia drugiego stopnia - W02 absolwent zna i rozumie sposdb pogtebiony system
bezpieczenstwa wewnetrznego, wystepujacych w jego ramach struktur, organéw i instytucji oraz
przypisanych im zadan i kompetencji oraz instytucji miedzynarodowych majgcych wptyw na system
bezpieczenstwa wewnetrznego, atakie podstawowe pojecia i zasady ochrony i obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i jej obywateli przed wszelkiego rodzaju zagrozeniami). Zgodnie
z uniwersalnymi charakterystykami dla pierwszego stopnia student opis efektéw powinien zaktadaé
uzyskanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci ikompetencji w zaawansowanym stopniu.
W pozostatych przypadkach stopie zaawansowania wiedzy, jaki ma osiggnac¢ absolwent nie jest
okreslony, np. efekt kierunkowy WO03 absolwent zna irozumie relacje miedzy strukturami
i instytucjami systemu bezpieczenstwa w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej, kreujgcymi
sSrodowisko bezpieczenstwa europejskiego, transatlantyckiego i globalnego; w zakresie umiejetnosci
U02 absolwent potrafi wykorzystywac w praktyce wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem nauk o bezpieczenstwie oraz pozyskiwaé dane niezbedne do badania
i analizy zagrozen funkcjonowania systemu bezpieczenstwa wewnetrznego, wtym jego
poszczegdlnych podsysteméw (kierowania i wykonawczych).

Efekty uczenia sie sg sformutowane w kilku przypadkach ogdlnikowo. Ponadto w opisie zaktadanych
efektdw uczenia sie wystepujg takze btedy terminologiczne, niejednoznacznosci. Nalezy zauwazyg, iz
opis zaktadanych efektéw uczenia sie jest zrodtem informacji nie tylko dla specjalistow w zakresie
bezpieczenstwa, znajgcych zadania praktyczne zwigzane z tg specjalnoscia, ale takze, a nawet przede
wszystkim dla kandydatéw na studia i studentéw. Ogdlnikowos¢ opisu zaktadanych efektéw uczenia
sie wyraza sie np. w tym, ze nie jest okreslony zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez
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studentéw, np. w efekcie WO1 zakiada sie, ze absolwent zna i rozumie charakter nauk
0 bezpieczenstwie i innych nauk spotecznych zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze ich miejscu
w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych — ale nie jest okreslone, o jakie ,inne” nauki spoteczne
i dyscypliny naukowe chodzi i jakie zakresy jej zastosowania. Podobnie w efekcie W06 zaktada sie, iz
absolwent zna i rozumie metody, techniki inarzedzia pozyskiwania danych do badaiA nad
bezpieczenstwem oraz rozwigzywania probleméw praktycznych zwigzanych z bezpieczenstwem
wjego wymiarze ludzkim, spotecznosci lokalnej ipanstwa stosowane w obrebie nauk
o bezpieczenstwie i innych dyscyplin naukowych, zajmujgcych sie wybranymi aspektami
bezpieczenstwa, ale nie jest okreslone, ktére to dziedziny i dyscypliny naukowe, i ktére z metod,
technik i narzedzi badawczych. Nie jest takze mozliwe sprawdzenie i ocena stopnia osiggniecia przez
studentow efektéw WO01 i W06, w sytuacji, gdy w opisie efektu nie zostaty okreslone, ani dziedziny
i dyscypliny naukowe, ani stosowane w ich obrebie metody i techniki badawcze, ktére student ma
opanowad. Nieprawidtowosci wystepujace w opisie efektéw uczenia sie sprawiajg, ze nie jest mozliwe
opracowanie rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktdre student nabywa w toku studiéw i ktérych nabycie zapewnia
kompetencje spoteczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie B2
w przypadku studidw pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studiow drugiego stopnia.

Przeprowadzona analiza kierunkowych efektéw uczenia sie i efektéw przypisanych do zaje¢ pozwala
uznaé, iz stwierdzone nieprawidtowosci wystepujagce w opisie efektéw uczenia sie utrudniaja,
a w niektérych przypadkach uniemozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, a takze mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauki o bezpieczenstwie. Koncepcja i cele
ksztatcenia odpowiadajg profilowi praktycznemu studiéw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki o bezpieczeristwie i zasadniczo odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W czesci przypadkdow stwierdzono jednak, ze przy formutowaniu efektéw uczenia
sie nie okreslono stopnia zaawansowania zdobywanej wiedzy. Niektére efekty uczenia sie sg zbyt
ogolne, nie zostat w nich okreslony zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studentéw, ani
konkretne umiejetnosci praktyczne, ktére zostang opanowane przez studentdw. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.
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Jednoczesnie, w odniesieniu do koncepcji, celéw ksztatcenia oraz opisu zaktadanych efektéw uczenia
sie zostaly zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktére stanowig przestanke do
proponowanej oceny spetnienia kryterium 1:

1. Brak jest zgodnosci miedzy deklarowanym przez Uczelnie przyporzadkowaniem kierunku do
dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, a opisami zaktadanych efektow uczenia sie dla studidow
pierwszego oraz dla studiéw drugiego stopnia, z ktérych wynika, ze osiggniecie efektéw
uczenia sie wymaga oparcia ksztatcenia takze na takich dyscyplinach, jak nauki prawne, a wiec
przyporzadkowania kierunku takze do tej dyscypliny.

2. W opisie zaktadanych efektéw uczenia sie w przypadku niektérych efektdw w zakresie wiedzy
nie jest uwzgledniony poziom jej zaawansowania, co nie pozwala na jednoznaczne okreslenie
poziomu kwalifikacji i nie jest zgodne z wymogami charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6. i 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3. W opisie zaktadanych efektéw uczenia sie nie we wszystkich przypadkach zostat okreslony
zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studenta oraz konkretnych umiejetnosci
praktycznych. W opisie zaktadanych efektéw uczenia sie wystepujg takze btedy
terminologiczne, niejednoznacznosci. Sposéb opisu zaktadanych efektéw uczenia sie sprawia,
ze bardzo utrudnione, a w niektérych przypadkach niemozliwe bedzie skuteczne sprawdzenie
i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne do dyscyplin naukowych,
stanowigcych podstawe, na ktérej budowana jest z koncepcja ksztatcenia, w sposéb
uzasadniony celami ksztatcenia i zaktadanymi efektami uczenia sie.

2. Zaleca sie uzupetnienie opisu kierunkowych efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku
zgodnie z wymogami odpowiadajgcymi 6. i 7. poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie
doprecyzowania w efektach uczenia sie poziomu zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci
umiejetnosci.

3. Zaleca sie okreslenie zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studentéw oraz
konkretnych umiejetnosci praktycznych w efektach, ktére zostaty opisane ogdlnikowo, a takze
zastosowanie prawidtowe] terminologii.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest $cisle skorelowany z potrzebami
wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie dynamicznie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan
bezpieczenstwa panstwa. Stanowi odpowiedz na potrzebe uzyskania i utrzymania optymalnego stanu
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bezpieczenstwa panstwa w dynamicznie zmieniajgcym sie sSrodowisku bezpieczenstwa. Tresci
programowe uwzgledniajg wiedze z zakresie dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, do ktdrej kierunek
jest przyporzadkowany. Projektowanie, dobér tresci oraz modyfikacja programéw studidow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest w odniesieniu do okreslonego w programie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia profilu absolwenta studidw. Kreowanie i dokonywanie zmian
w konkretnych grupach zaje¢ uwzglednia okreslony w nim uogdlniony zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

Program studidw faczy tresci z zakresu wiedzy z umiejetnosciami specjalistycznymi i kompetencjami
spotecznymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w kwalifikacje odpowiadajgce oczekiwaniom
rynku pracy i podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego. Tresci programowe majg charakter
kompleksowy, dotyczg bowiem wszystkich zagadnien a nie tylko ich czesci, odpowiednio do aktualnego
stanu wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, do ktérej przyporzadkowany
jest kierunek bezpieczedstwo wewnetrzne. Program studiéw zapewnia studentom mozliwos$é
zdobywania szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie obejmujacych réine formy, a przede wszystkim
wyktady i ¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez udziat w zajeciach warsztatowych, projektowych, gier symulacyjnych
i decyzyjnych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach czy zajeciach realizowanych
w Srodowisku pracy. Dzieki temu program studiéw daje mozliwos¢ dostosowywania sie do szerokiego
i zrdznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni zawsze zapewniajgc realizacje
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne konczg sie uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata, trwajg 6 semestréw, odpowiadajg 180 punktom ECTS. Z kolei studia drugiego
stopnia konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra i prowadzone sg w cyklu
czterosemestralnym, co odpowiada 120 punktom ECTS. Studia sg prowadzone w formie stacjonarne;j
i niestacjonarnej. Liczba punktéow ECTS przypisana do poszczegdlnych zajeé¢ jest w niektdrych
wypadkach nieprawidtowo oszacowana i nie uwzglednia przy okresleniu naktadu pracy studenta
wymagan okreslonych art. 67 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktérym
punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujgcym zajecia zorganizowane przez
uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami. Oszacowanie punktami ECTS
poszczegdlnych zajec nie odpowiada Sredniemu naktadowi pracy, ktéry student powinien poswiecic¢ na
osiggniecie zatozonych dla tych zaje¢ efektéw uczenia sie i wykonania zadan objetych ich programem.

W przypadku studiow stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna
z wymaganiami art. 63 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym
rozwoju studenta, a tym samym osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Poprawnie
wyodrebniono jednostki dydaktyczne (grupy zaje¢) w ramach harmonograméw realizacji studiéw oraz
prawidtowo okreslono ich wymiar godzinowy.

Podczas ksztatcenia studenci majg mozliwosé uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, m.in.
w treningach strzeleckich, przez co zyskuja lub doskonalg swoje umiejetnosci.
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Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybdr zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym
poziomie wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Program studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje moduty zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych.

W programie studiéw uwzgledniono réwniez efekty przewidziane dla umiejetnosci komunikowania sie
w jezyku obcym (studenci majg mozliwosc ksztatcenia, w zakresie jezyka angielskiego) na wymaganym
poziomie B2 w przypadku studiéw drugiego stopnia i B2+ w przypadku studidw drugiego stopnia,
a system weryfikacji tych umiejetnosci uznac nalezy za prawidtowy. W ramach studiéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne studenci pierwszego stopnia realizujg 150 godzin z jezyka angielskiego na
studiach stacjonarnych oraz 90 godzin na studiach niestacjonarnych. Dla studiéw drugiego stopnia
liczby godzin w ramach lektoratu wynoszg odpowiednio 50 i 30 godzin.

Kierunek studiéw bezpieczeristwo wewnetrzne przyporzadkowany jest do dyscypliny z dziedziny nauk
spotecznych, obejmuje réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano
liczbe punktow ECTS nie mniejszg niz jest to okreslone w wymaganiach (minimum 5 ECTS).

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, konwersatoria/laboratoria, seminaria, ¢wiczenia oraz zajecia warsztatowe,
w ramach ktoérych sg wykorzystywane réznorodne metody dydaktyczne. Na kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne - zaréwno tradycyjne, jak i innowacyjne,
zwigzane ze specyfikg studidow. W katalogu metod uwzglednionych na zajeciach w formie wyktadu
dominujg metody podajace, ale w réznych odmianach — wyktadu konwencjonalnego, przekazujacego
nowe tresci (wyktad informacyjny), problemowego, wyktadu konwersatoryjnego, wykorzystujgcego
elementy dyskusji i rozmowy nauczajgcej. We wszystkich tych typach wykfadu wykorzystywane sg
media edukacyjne — mapy, prezentacje, ale takze srodki audiowizualne. Metody ksztatcenia sa
indywidualnie dobierane dla kazdego z grup zaje¢ zuwzglednieniem jego rodzaju i formy
prowadzonych zaje¢.

Do prowadzenia zajec z zastosowaniem tych metod wykorzystywany jest odpowiednio dobrany zestaw
Srodkow i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych osigganie przez studentéw efektow uczenia sie, w
szczegolnosci z zakresu technik informacyjnych. Szeroki i zréznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie ujetych w programie studiow.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (takze technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. W $wietle regulaminu studiow udziat w zajeciach jest obowigzkowy. Plany
i harmonogramy zaje¢ ukfadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu
ksztatcenia. W razie koniecznosci studenci mogg migrowacé pomiedzy grupami zajeciowymi.

W nauce jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia wykorzystywane sg metody bezposrednie,
gramatyczno-ttumaczeniowe, kognitywne, zwigzane z pracg indywidualng oraz zespotowa (w zakresie
mowienia, stuchania, czytania i pisania). Umozliwiajg one uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Na studiach drugiego stopnia metody
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ksztatcenia zorientowane sg przede wszystkim na zintegrowane podejscie zadaniowe, polegajace na
opracowywaniu prezentacji, wystgpien i dyskusji na zadane tematy, opracowywaniu opisu procesu lub
przygotowaniu instrukcji postepowania, ktére wymagajg stosowania stownictwa specjalistycznego.
Przyjete metody ksztatcenia zapewniajg osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie zwigzanych
z postugiwaniem sie jezykiem obcym przynajmniej na poziomie B2+.

Obowigzujacy regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ realizacji programu studidow wedtug
indywidualnej organizacji studidow. Zasady jej udzielania reguluje Regulamin studiéw. Zgode na 10S
wyraza prorektor na jeden rok akademicki z mozliwoscig jego przedtuzenia na podstawie uprzednio
ztozonego wniosku. Prorektor tez ustala szczegdtowe zasady studiowania wedtug 10S. Indywidualna
organizacja studiéw dedykowana jest osobom, ktére studiujg rownolegle na dwdch i wiecej kierunkach
lub specjalnosciach, sa wybitnie uzdolnione i wyrdzniajg sie najwyzszymi wynikami w nauce, s3
cztonkami sportowej kadry narodowej, olimpijskiej lub uniwersjadowej, uczestniczg w pracach
badawczych, posiadajg niepetnosprawnosci lub petnig opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami,
znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej, posiadajg dzieci lub - w przypadku studentek - spodziewajg sie
dziecka. Indywidualna organizacja studiéw jest realizowana poprzez modyfikacje tresci, metod i form
ksztatcenia, tgczenie dwu lub wiecej specjalnosci, jak rowniez poprzez wyznaczenie sposréd nauczycieli
akademickich opiekuna naukowego w stopniu co najmniej doktora. W szczegdlnych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania indywidualnej organizacji studidw, w tym zmiany
harmonogramu zajeé i egzamindéw lub modyfikacji w zakresie form zaliczen i egzamindéw. Na Uczelni
istnieje takze mozliwos¢ studiowania w trybie Indywidualnego Toku Studiéw (ITS). ITS podjgé moze
student, ktéry uzyskat srednig ocen 5,0. Ustalenie ITS i programu ksztatcenia polega na rozszerzeniu
zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci oraz udziatu studenta w pracach
badawczych. Student realizuje ITS pod kierunkiem wybranego przez siebie opiekuna naukowego
sposrod pracownikéow naukowo-dydaktycznych posiadajgcych co najmniej stopient naukowy doktora.
Weryfikacja tych efektédw jest prawidiowa i obiektywnie pozwala ocenié¢ nabytg przez studentéow
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Szczegdlne udogodnienia przewidziano dla studentéw
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Majg oni prawo do dostosowania zaje¢ do indywidualnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci i zawsze moga zgtosi¢c swoje indywidualne
potrzeby, gdyz Uczelnia jest otwarta na niesienie wparcia takim osobom.

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg integralng czescig procesu
ksztatcenia, umozliwiajg przygotowanie studentédw do ich przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia
sie dla praktyk sg zgodne z efektami kierunkowymi, jednak opis efektéw jest ogdlny. W opisie efektéw
uczenia sie nie zostaty okreslone ani specyficzne umiejetnosci praktyczne do opanowania przez
studenta, ani rodzaje oraz zakres zadan do wykonania, wskutek czego nie sg one specyficzne, zaréwno
w odniesieniu do kierunku, jak i poszczegdlnych specjalnosci.

W instrukcji w sprawie organizacji i przebiegu praktyki na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
przyjeto, ze praktyki realizowane w trakcie Il roku sg praktykami kierunkowymi a w Il roku
specjalnosciowymi, nie okreslono jednak efektow uczenia sie dla poszczegdlnych etapdw praktyk.
W konsekwencji prowadzi to do nieprawidtowosci, ktéra powoduje, ze studenci mogg zaliczaé praktyki
majac zréznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Poniewaz nie zostaty
okreslone efekty uczenia sie zaktadane dla kazdego etapu praktyki, nie mozna stwierdzi¢, czy s one
zrdéznicowane i czy zapewniony jest postep w osigganiu efektow uczenia sie w wyniku realizacji
poszczegdlnych etapow praktyki.
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Program studiéw o profilu praktycznym na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze co najmniej: 6 miesiecy (360 godz. - 18 pkt. ECTS) w przypadku studiow
pierwszego stopnia, na drugim i trzecim roku studiéw (w IlI, IV, Vi IV semestrze) oraz 3 miesigce (180
godz. - 9 pkt. ECTS) w przypadku studiéw drugiego stopnia, na pierwszym i drugim roku studiéw (w |, I,
Il i IV semestrze). Biorgc pod uwage zaktadane efekty uczenia sie liczba godzin praktyk nie spetnia
wymagan okreslonych w art. 67 ust. 5 pkt 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, gdyz
zaplanowanych 360 godzin na studiach pierwszego stopnia i 180 godzin na studiach drugiego stopnia
nie jest wystarczajgca do uznania, ze praktyki te bedg spetniaty wymadg ich realizacji odpowiednio przez
6 miesiecy na studiach pierwszego stopnia i 3 miesigce na studiach drugiego stopnia. Liczba ta nie
zapewnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby godzin praktyk na
studiach pierwszego stopnia do 720 godzin zegarowych, natomiast na studiach drugiego stopnia — do
360 godzin zegarowych.

Nadzér nad organizacjg i koordynacjg praktyk sprawuje prorektor, opiekun praktyk zawodowych oraz
zaktadowy opiekun praktyk studenckich. Szczegétowe warunki odbywania praktyki okresla Regulamin
praktyk na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne i administracja oraz instrukcja praktyk, w ktérych
okreslono wymagania formalne odbycia i zaliczenia praktyk dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Procedury odbywania praktyk sg sformalizowane. Ramowy program praktyk jest opublikowany
i dostepny na stronie internetowej Uczelni. Informacje o praktykach sg przekazywane studentom
w trakcie spotkania organizacyjnego z opiekunem praktyk. Studenci zobowigzani sg odbywac praktyki
zawodowe w jednostkach oraz instytucjach zapewniajgcych realizacje programu studidéw oraz
osiggniecie efektdw uczenia sie przypisanych do zajec. Przyjety z obowigzujacym regulaminem praktyk
sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan —z formalnego punktu
widzenia umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentow
Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas studidow oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiéw efektdw uczenia sie.
Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidiowa realizacje praktyk i jest zgodne z procesem
uczenia sie. Nie zostaty okreslone i wdrozone zasady doboru miejsc odbywania praktyk przez
studentéow, w tym kryteria okreslajgce wymogi, jakie muszg spetnia¢ miejsca odbywania praktyk.
Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych uwzglednia specyfike kierunku. Niezaleznie od
powyzszego rekomenduje sie okreslenie i wdrozenie zasad doboru miejsc odbywania praktyk przez
studentdw, w tym kryteriow okreslajgcych wymogi, jakie muszg spetnia¢ miejsca odbywania praktyk.

Uczelnia posiada porozumienia z podmiotami deklarujgcymi mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej,
nie zawarto w nich liczby miejsc. Porozumienia regulujg zasady wspdtpracy pomiedzy Uczelnig
a instytucjg przyjmujaca studentéw na praktyke zawodowg oraz okreslajg obowigzki kazdej ze stron
w tej kwestii.

Zasady organizacji i zaliczania praktyk zawodowych okreslone sg w regulaminie studenckich praktyk
zawodowych, ktdre okreslajg miedzy innymi zasady odbywania i zaliczania, przebieg, cele oraz metody
i formy ewaluacji praktyk. Studenci realizujg praktyki w instytucjach i organizacjach z listy podmiotéw,
z ktérymi Uczelnia zawartfa porozumienia ogdlne w sprawie realizacji praktyk. Dobér miejsc odbywania
praktyk zawodowych uwzglednia specyfike kierunku i oferowanych $ciezek ksztatcenia. Studenci majg
rowniez mozliwos¢ realizacji praktyk w wybranych przez siebie instytucjach i organizacjach
i zaakceptowanych przez prorektora. Z uwagi na specyfike Uczelni zdecydowana wiekszos¢ studentéw
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wybiera mozliwosé wskazania przez siebie proponowanego miejsca realizacji praktyk. W regulaminie
ani w programie studidw na ocenianym kierunku nie okreslono jednak, jakie warunki musi spetni¢
instytucja w odniesieniu do zakresu jej dziatania, typu, skali dziatania, aby mogta by¢ zaakceptowana
jako miejsce odbywania praktyk dla studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Na wniosek
jednostki, w ktérej realizowane bedg praktyki studenckie, przed rozpoczeciem praktyk podpisywana
jest umowa w sprawie praktyk. Student moze zaliczy¢ praktyke w ramach wykonywanej pracy
zawodowej Warunkiem zaliczenia jest udokumentowanie osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektdw uczenia sie. W regulaminie nie zostata takze okreslone warunki i zasady odbywania praktyki
zawodowej w ramach pracy zawodowej ani sposoby dokumentowania osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku nie sg objete procedurg ewaluacji. W Uczelni nie sg
uregulowane zagadnienia i prowadzone dziatania zwigzane z systematyczng oceng realizacji praktyk,
poziomu osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach praktyk.

Studenci realizujg zajecia w grupach audytoryjnych, a takie mniejszych grupach jezykowych
i seminaryjnych. Co do zasady, zajecia w Uczelni na studiach stacjonarnych odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku, natomiast w przypadku studidw niestacjonarnych w soboty i niedziele. Liczba
zjazdodw na studiach niestacjonarnych zalezy od liczby godzin dydaktycznych realizowanych
w poszczegdlnych semestrach. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie
rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie.

Rok akademicki trwa od pierwszego pazdziernika do trzydziestego wrzesnia, jednakze
w uzasadnionych przypadkach zajecia dydaktyczne moga rozpoczynaé¢ sie we wrze$niu. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Plany zaje¢ na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne umozliwiajg efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Program studiéw faczy tresci ogdlne, teoretyczne,
z tresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci
wpisujace sie w oczekiwania rynku pracy. Statym elementem organizacji zaje¢ sg godziny konsultacji
realizowane przez kazdego nauczyciela akademickiego prowadzgcego zarowno wyktady, ¢éwiczenia,
laboratoria, seminaria oraz lektoraty. Obecnie terminy konsultacji s3 podawane do wiadomosci
studentdw za posrednictwem wirtualnego dziekanatu. Przyjete rozwigzania odnoszgce sie do
organizacji zjazdow, czestotliwosci zjazdéw, ilosci godzin dydaktycznych (z uwzglednieniem dtugosci
bloku dydaktycznego) sprzyjaja realizacji zaktadanych w programie studidow efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Sekwencja zajeé¢ jest prawidtowa. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
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nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw spetnia wymagania okreslone
w obowigzujgcych przepisach. Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach sg wtasciwe. Harmonogram realizacji programu studidw umozliwia wybor
zajec, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Harmonogram realizacji programu studidow obejmuje zajecia lub
grupy zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS,
zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja
ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
efektédw uczenia sie.

Dobér miejsc realizacji praktyk jest jasno okreslony. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie sg trafnie dobrane i umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Przyjeto i opublikowano formalne zasady, zgodnie
z ktérymi praktyka jest realizowana. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia
odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

W odniesieniu do programu studidw zostaty zdiagnozowane nastepujgce nieprawidtowosci, ktore
stanowig przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 2:

1. Dla praktyk zawodowych na obu poziomach studiéw zostaty okreslone ogdlne efekty uczenia
sie, w ktorych nie zostaty sprecyzowane umiejetnosci praktyczne wtasciwe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne, a co za tym idzie
w programie praktyk nie okreslono rodzajéw oraz zakresu zadan zawodowych, typowych dla
kierunku, ktére student powinien realizowa¢ w ramach praktyki na ocenianym kierunku.
Ponadto, pomimo, iz praktyka zostata na kazdym z poziomdéw podzielona na etapy, nie zostaty
okreslone specyficzne efekty uczenia sie dla praktyk kazdego etapu oraz programy praktyk do
zrealizowania w kazdym z etapéw.

2. Liczba godzin praktyk nie spetnia wymagan okreslonych w art. 67 ust. 5 pkt 1 i 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, gdyz zaplanowanych 360 godzin na studiach pierwszego
stopnia i 180 godzin na studiach drugiego stopnia nie jest wystarczajgca do uznania, ze praktyki
te bedg spetniaty wymag ich realizacji odpowiednio przez 6 miesiecy i 3 miesigce. Liczba ta nie
zapewnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

3. Uczelnia umozliwia zaliczanie praktyk zawodowych w ramach pracy zawodowej, jednak nie
okreslita warunkéw i zasad odbywania praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowej, ani
sposobéw dokumentowania osiggniecia przez studentéow zaktadanych efektéw uczenia sie.
Warunki te nie zostaty takie doprecyzowane w programie studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Nie zostata zatem zapewniona jako$¢ procesu zaliczania praktyk
zawodowych realizowanych w ramach pracy zawodowej, a w szczegélnosci jego rzetelnosé
i wiarygodnos¢.

4. Brak procedur ewaluacji praktyk zawodowych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przeformutowanie efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, tak
aby uwzgledniaty one wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne specyficzne dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne wiasciwe dla
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem, a takze przypisanie specyficznych efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk dla kazdego etapu, tak aby realizacja programu praktyk
prowadzita do osiggniecia odpowiedniego progresu ksztatcenia.

2. Zaleca sie dostosowanie liczby godzin praktyk do wymagan okreslonych w art. 67 ust. 5 pkt 1
i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, gdyz zaplanowane 360 godzin na studiach
pierwszego stopnia i 180 godzin na studiach drugiego stopnia nie jest wystarczajgca do
uznania, ze praktyki te beda spetniaty wymadg ich realizacji odpowiednio przez 6 miesiecy i 3
miesigce. Liczba ta nie zapewnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

3. Zaleca sie okreslenie warunkéw i zasad odbywania praktyki zawodowej w ramach pracy
zawodowej, a takze sposobow dokumentowania osiggniecia przez studentow zaktadanych
efektdw uczenia sie.

4. Zaleca sie wprowadzenie regulacji dotyczacych ewaluacji praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na studia wynikajg z corocznych uchwat Senatu Uczelni, sg formalnie
przyjete i opublikowane. Warunki sg przejrzyste, zapewniajg réwnos¢ kandydatow w dostepie do
studiowania. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci lub
dokumentu réwnorzednego polskiemu swiadectwu dojrzatosci. Wstep na studia jest wolny. Uczelnia
nie ustala, jakie wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci stanowig podstawe przyjecia
na studia. O kolejnosci umieszczenia na liscie kandydatéw decyduje kolejnos¢ ztozenia kompletu
dokumentdéw. Pod uwage nie sg brane wyniki z przedmiotéw maturalnych, chociaz Uczelnia dopuszcza
przeprowadzenie rekrutacji w oparciu o konkurs $wiadectw dojrzatosci/maturalnych. Warunki
rekrutacji okreslajg, iz jedynym kryterium jest poprawne wypetnienie kwestionariusza i kompletne oraz
terminowe przestanie dokumentéw. Brak doboru przedmiotdw, konkursu $wiadectw czy okreslenia
minimalnego progu merytorycznego uczestniczenia w procesie kwalifikacyjnym obniza
prawdopodobienstwo wyboru najlepszych kandydatow.

W obowigzujacych w Uczelni zasadach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz oferowanym wsparciu dostepu do tego
sprzetu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem systemu
elektronicznego, ktéry niewatpliwie stanowi pewien element selekcji kandydatéw w aspekcie
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posiadanych przez nich kompetencji cyfrowych. Niezaleznie od powyzszego, rekomenduje sie
stosowne uzupetnienie obowigzujgcych w Uczelni zasad rekrutacji.

Uczelnia nie posiada procedury okreslajgcej warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow. Natomiast warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie studidw.
Warunki te zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury procesu dyplomowania koncentrujg sie na formalnej stronie catego procesu,
np. szczegétowo opisujg czynnosci niezbedne do wykonania w procesie dyplomowania czy
charakteryzujg przebieg egzaminu dyplomowego. W regulaminie studidow oraz regulaminie
dyplomowania okreslono bardzo ogdlne wymogi merytoryczne i metodyczne odnoszace sie do prac
dyplomowych, bez dostosowania ich do profilu studiéw. Uczelnia przypisata kierunek bezpieczenstwo
wewnetrzne do dyscypliny nauki o bezpieczeristwie, w tym kontekscie watpliwosci budzg zapisy
sformutowane w wymogach dotyczacych prac dyplomowych licencjackich i magisterskich na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne w Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku,
mowigce, iz praca dyplomowa licencjacka/magisterska przygotowywana jest samodzielnie przez
studenta pod kierunkiem promotora posiadajgcego stopiern naukowy doktora habilitowanego lub
doktora nauk humanistycznych. Taki zapis wskazuje, iz w przypadku gdy promotor reprezentuje
dyscypliny z dziedziny nauk spotecznych, w tym dyscypline nauki o bezpieczenstwie, do ktdrej
przyporzadkowano oceniany kierunek, nie moze prowadzi¢ seminaridw na tym kierunku.
Rekomenduje sie zmiane tego =zapisu poprzez usuniecie odwofania do dziedziny nauk
humanistycznych.

Promotorzy prac dyplomowych zobligowani sg do zapoznania studentéw z zasadami dyplomowania,
pisania pracy oraz trybem przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Wymogiem merytorycznym dla
pracy dyplomowej jest przygotowanie opracowania pisemnego w obszarze tematycznym wtasciwym
dla kierunku studiéw, z uwzglednieniem probleméw wystepujgcych w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studidw. Praca dyplomowa powinna spetnia¢ szereg innych kryteriéw
o charakterze formalnym, merytorycznym i metodologicznym. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane
sg zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze dyplomowania, a zakres tematyczny egzaminu
zwigzany jest z wiedzg w zakresie dyscypliny naukowej, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.
Student ma mozliwos$¢ wyboru prowadzgcego seminarium zgodnie z obszarem swoich zainteresowan,
za$ kazdy prowadzacy seminarium jest zobowigzany do przekazania charakterystyki zainteresowan
badawczych. Pytania na egzaminie dyplomowym umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie
z zakresu wiedzy zdobytej w czasie studidéw. Zostato to potwierdzone analizg tresci prac dyplomowych
i pytan stawianych studentom w czasie studidw. Kontrola antyplagiatowa realizowana jest przez
Jednolity System Antyplagiatowy.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie opisane sy w regulaminie studiow, ktéry okresla skale ocen, terminy, w ktorych
ocena powinna by¢ dokonana, mozliwos¢ dostosowania zasad uzyskiwanych zaliczen izdawania
egzamindw do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady postepowania w sytuacjach, gdy
student zgtasza zastrzezenia do oceny. Ponadto odrebnie uregulowane sg zasady reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Weryfikacja osiggania przez studentéw efektdw uczenia
sie odbywa sie na poziomie kontroli i oceny biezgcej w ramach zaje¢ programowych oraz na poziomie
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prac zaliczeniowych i prac dyplomowych. Szczegétowe zasady zaliczania poszczegdlnych zajec
i sposoby weryfikowania osiggniecia przypisanych do nich efektdw uczenia sie opisane sg w sylabusach
zajec.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorzy, w ramach indywidualnej
organizacji studiéw oraz zgodnie z obowigzujgcymi procedurami adaptacji procesu dydaktycznego
mogg ubiegac sie m.in. o zmiane formy weryfikacji efektdéw uczenia na bardziej dopasowang do ich
potrzeb np. zmiana formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich
efektdw uczenia sie zawartych w sylabusie zajec.

Na ocenianym kierunku okreslone sg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej, dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidow. Studenci otrzymujg informacje
zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezgcych sprawdzianéw i prac zaliczeniowych bezposrednio od
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia z danych zaje¢. Powszechnie przyjetym zwyczajem jest
informowanie o ocenach prac etapowych na kolejnych zajeciach. Platforma LMS ILIAS umozliwia
rowniez komunikacje pomiedzy nauczycielem i studentem w zakresie rejestracji wynikow okresowych
prac sprawdzajgcych oraz ocen semestralnych, dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ zapoznawania
sie ze swoimi ocenami na biezgco. Zgodnie z regulaminem studiéw, student ma prawo wgladu do
swoich ocenionych prac, w terminach uzgodnionych z prowadzgcymi zajecia, w szczegdlnosci podczas
konsultacji.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystapi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koficowa ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

W Uczelni funkcjonuje e-learningowa platforma edukacyjna LMS ILIAS. Z uwagi na ograniczenie
funkcjonowania Uczelni w zwigzku z pandemia COVID-19 sesja semestru letniego 2020/2021 zostata
przeprowadzona z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢. Zgodnie z wytycznymi
i regulacjami wprowadzono szereg zmian w postaci skorygowania warunkdw zaliczenia zaje¢ tak, by
odpowiadaty one technicznym mozliwosciom nauczania zdalnego wprowadzajgc miedzy innymi,
nowoczesne formy zaliczania zaje¢ na odlegtos¢. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdéw efektdéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentéw.

Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kontrolne, ktérych charakter dostosowany jest do
weryfikowanego efektu uczenia sie: ocena z kolokwidw i sprawdziandw pisemnych, ocena aktywnosci
podczas ¢wiczen tablicowych, ocena realizacji zadan w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych, ocena
sprawozdan z przebiegu ¢éwiczen laboratoryjnych lub projektowych. Osiggniecia studentéw
weryfikowane sg rowniez podczas biezgcej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja prowadzgcego
zajecia), z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania (¢wiczenia audytoryjne, tablicowe,
praktyczne zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu), obserwacja studenta podczas
zajec.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg zwigzane z formg prowadzonych zajec.
W przypadku wyktadéw, w ktérych efekty uczenia sie koncentrujg sie na wiedzy, najczesciej do ich
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oceniania sg stosowane egzaminy i zaliczenia z oceng — ustne (pytania ustne) lub pisemne (test
dydaktyczny - pytania otwarte, wyboru odpowiedzi, prawda — fatsz, pytania tak — nie, uzupetnienia,
dopasowania). Natomiast w przypadku ¢wiczen i seminaridw, ktére wptywajg przede wszystkim na
osiggniecie efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg stosowane m. in. rozmowy
(pytania ustne), referaty (prezentacja multimedialna, prelekcja, plakat, wystgpienie ustne,
inscenizacja), metoda projektu (organizacja wystawy, seminarium studenckiego, wycieczki
dydaktycznej, referat na seminarium, publikacja), studium przypadku (opis, analiza, synteza, dyskusja),
metoda stolikow eksperckich (wystgpienie ustne, sprawozdanie pisemne) lub SWOT (wystgpienie
ustne, sprawozdanie pisemne). Nalezy zwréci¢ uwage, iz dobdér metod ksztatcenia jest w niektérych
przypadkach bardziej wtasciwy dla nabywania przez studentéw wiedzy teoretycznej oraz rozwijania
umiejetnosci o charakterze umystowym — opisu, pordwnania, analizy, interpretacji, niz dla osiggania
efektow w zakresie praktycznych zastosowan wiedzy oraz definiowania i rozwigzywania probleméw
wdrozeniowych, a takze realizowania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem.

W kilku przypadkach stwierdzono, iz dla zaje¢ prowadzonych tylko w formie wyktadéw, zaplanowano
szerokie spektrum umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych osiggniecie przez studentéow nie
jest mozliwe, a weryfikacja ich przy pomocy testu jednokrotnego wyboru jest niemozliwa lub
utrudniona. Nieprawidtowa jest realizacja zaje¢ tylko w formie wyktadu w przypadku przypisania do
zaje¢ efektédw uczenia sie w kategorii umiejetnosci. Rekomenduje sie usuniecie nieprawidtowosci
zwigzanych z niewtasciwym opisem i doborem metod weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia poprzez odpowiednie dostosowanie ich do przyjetych szczegétowych efektéw
uczenia sie w kategoriach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Metody weryfikacji — wypowiedzi ustne i pisemne, prace pisemne — stosowane podczas zajec z jezyka
obcego pozwalajg na ocene stopnia osiggniecie przez studentdw umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem na poziomie okreslonym w kierunkowych efektach uczenia sie na studidéw pierwszego
i drugiego stopnia, to jest odpowiednio co najmniej na poziomie B2/B2+.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych ich przegladdow, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych
przez studentéw ocen, analizy terminowosci ukoiczenia studidw i przyczyn niepowodzen studentow.

Prace egzaminacyjne, etapowe, projekty, a takze prace dyplomowe na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne charakteryzujg sie bardzo zréznicowang tematyka, mieszczg sie jednak swym zakresem
w dyscyplinie, do ktérej przyporzadkowano kierunek. Prace dyplomowe sg dostosowane do poziomu
ksztatcenia. Prace nie zawsze majg charakter praktyczny, ktdrego wtasciwe wymogi zostaty wyzej
omoéwione. Nalezy wskaza¢ na maty zakres wtasnych analiz, komentarzy i przemyslen w kontekscie
prowadzonych badan, czesto opis badan ograniczat sie tylko do podania danych statystycznych bez
komentarza autora badan. Niektére prace posiadajg niedostatki w zakresie wymogdw pisarstwa
naukowego, zaréwno w zakresie stylu, konstrukcji, jak i edycji pracy. Prace dyplomowe, pomimo
zrdéznicowanego poziomu merytorycznego, a takze prace etapowe potwierdzajg osiggniecie efektéw
uczenia sie.

W Uczelni wprowadzony jest system aktywizacji studentéw ktory umozliwia studentom aktywnos¢
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwej dla kierunku. Studenci aktywnie
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uczestniczg w dziatalnosci Uczelni czego potwierdzeniem jest ich udziat w konferencjach i sympozjach
naukowych oraz autorstwo w pokonferencyjnych publikacjach naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, natomiast
kryteria kwalifikacji nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Uczelnia nie posiada procedury
okreslajacej warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych winnej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej zostaty okreslone w Regulaminie studiéw. Warunki te zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdow w procesie weryfikacji
oceniania efektow uczenia sie, wtym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Okreslajag one takze zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Sposoby
weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie sg w wiekszosci dostosowane do
poszczegdlnych efektéw, a studenci oceniani sg w sposdb obiektywny i rzetelny. Zapewnione jest takze
sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2/B2+. Dowody na
osiaggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, prac dyplomowych oraz stawianych
im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy
z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Dotyczy to takze norm, zasad, a takze
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Prace etapowe i dyplomowe potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia
sie.

W odniesieniu do programu studidw zostaty zdiagnozowane nastepujace nieprawidtowosci, ktére
stanowig przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 3:

1. Przyjecie kandydatéw na studia na kazdym z poziomdéw nastepuje bez zastosowania
jakichkolwiek zasad i kryteriéw kwalifikacji, ktdére zapewniatyby selektywny dobodr
kandydatéw, w oparciu o przestanki merytoryczne. Uniemozliwia to wifasciwy dobér
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na osiggniecie efektow
uczenia sie dla danego poziomu studiéw na ocenianym kierunku w czasie i przy poniesieniu
nakfadu pracy okreslonym dla tego poziomu.
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2. Brak warunkéw i procedur potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidow.

3. Dobér metod ksztatcenia nie zawsze jest wtasciwy dla kierunku studiow o profilu praktycznym.
W programie dominujg metody ukierunkowane na nabywanie przez studentéw wiedzy oraz
umiejetnosci umystowych, w mniejszym stopniu stosowane sg metody praktyczne ksztattujace
umiejetnosci w zakresie formutowania i rozwigzywania probleméw wdrozeniowych
wiasciwych dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne
oraz realizacji typowych zadan zawodowych zwigzanych z tym kierunkiem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie zmian w zasadach rekrutacji, tak aby wprowadzi¢ mechanizmy
umozliwiajgce selekcje kandydatéw i przyjmowanie ich zgodnie z utworzong listg rankingowa
odzwierciedlajgcg posiadanie wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie opracowanie warunkow i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow.

3. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych z doborem metod ksztatcenia
i wykorzystywanie metod specyficznych dla profilu praktycznego, tak aby metody praktyczne
ksztattowaty umiejetnosci w zakresie formutowania i rozwigzywania probleméw
wdrozeniowych wtasciwych dla dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz realizacji typowych zadan zawodowych zwigzanych z tym
kierunkiem.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg realizowane przez 25 oséb, w tym osoby ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego (1), doktora (11), a takze tytutem zawodowym magistra
(13). W kadrze kierunku jako nauczyciel akademicki zatrudniona jest jedna osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora w naukach o bezpieczenstwie. Doktorat z dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek posiada takze jedna osoba zatrudniona w ramach umowy
zlecenia. W efekcie dwdch przedstawicieli kadry dla studidw pierwszego i drugiego stopnia posiada
niekwestionowany dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe i kompetencje do prowadzenia zajec
umozliwiajgcych osigganie przez studentdw zaawansowanych i pogtebionych efektdw z zakresu wiedzy
odnoszacej sie do dyscypliny naukowej — nauk o bezpieczenstwie. Czes¢ nauczycieli posiada dorobek
naukowy w naukach o bezpieczenstwie jednak nie mogg wykazac sie doswiadczeniem i kompetencjami
dotyczacymi metodologii badan, teorii, rozwoju nauk o bezpieczenstwie, gdyz nie prowadzg badan ani
nie publikujg artykutow o tej tematyce. W zwigzku z powyzszym utrudnione moze by¢ osiggniecie przez
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studentéow efektdw z zakresu wiedzy w szczegdlnosci tej zaawansowanej dla studidw pierwszego
stopnia: W01 absolwent zna i rozumie charakter nauk o bezpieczeristwie i innych nauk spotecznych
zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze ich miejscu w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych oraz
W06 absolwent zna i rozumie metody, techniki i narzedzia pozyskiwania danych do badani nad
bezpieczenstwem oraz rozwigzywania problemdéw praktycznych zwigzanych z bezpieczenstwem
wjego wymiarze ludzkim, spotecznosci lokalnej i panstwa stosowane w obrebie nauk
0 bezpieczenstwie i innych dyscyplin naukowych zajmujacych sie wybranymi aspektami
bezpieczenstwa. Podobnie w przypadku studidéw drugiego stopnia wymagajacych pogtebionej wiedzy
osiggniecie efektéw: W01 absolwent zna i rozumie holistyczny charakter nauk o bezpieczenstwie
i innych nauk spotecznych zwigzanych z bezpieczeistwem, a takze ich miejscu w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych w opcji rozszerzonej oraz W06 absolwent zna i rozumie w sposdb rozbudowany
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania danych, badania nad bezpieczeristwem oraz procedury
rozwigzywania probleméw praktycznych zwigzanych z bezpieczeistwem w jego wymiarze ludzkim,
spofecznosci lokalnej i paistwa stosowane w obrebie nauk o bezpieczenstwie i innych dyscyplin
naukowych zajmujacych sie wybranymi aspektami bezpieczeristwa przez studentéw, nie jest mozliwe.
Zgodnie z PRK efekty zaawansowane i pogtebione z zakresu wiedzy powinny odnosi¢ sie do wiedzy
z zakresu dyscypliny nauk o bezpieczenstwie. Dwdch doktorédw w kadrze kierunku nie moze zapewniac
osiggniecia efektow z zakresu wiedzy przez studentéw. Stopnie naukowe zdobywali nauczyciele
akademiccy w naukach o bezpieczenstwie, naukach prawnych, socjologii, historii, filozofii oraz nauk
o zdrowiu. Jednoczes$nie w kadrze kierunku wystepujg praktycy, ktérzy mogg umozliwi¢ studentom
osigganie efektéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg policjanci, zotnierze, straznicy
graniczni, samorzadowcy, sedziowie, adwokaci.

Analiza struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku pozwala zauwazy¢, ze jest ona niezgodna z przyporzadkowaniem kierunku do
dyscyplin  naukowych. Kierunek zostat przyporzadkowany wytacznie do dyscypliny nauki
o bezpieczeristwie. Natomiast w kadrze ocenianego kierunku brak jest nauczycieli akademickich lub
0s6b prowadzacych zajecia z tytutem naukowym lub stopniami naukowymi w dyscyplinie nauki
bezpieczenstwie. Uczelnia nie posiada kadry specjalizujgcej sie w tej dyscyplinie. Zasoby kadrowe
uniemozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. W szczegélnosci w zakresie wiedzy, ktdra jest podstawg
zdobywania umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Aktualnos¢ dorobku naukowego kadry budzi
powazne watpliwosci. Nie wszyscy nauczyciele posiadajg doswiadczenie i kompetencje do
prowadzenia przyznanych zaje¢, w szczegdlnosci tych, ktdre wymagajg zaawansowanej lub pogtebione;j
wiedzy z dyscypliny wiodacej. Dotyczy to nastepujgcych zajeé: seminarium magisterskie,
psychologiczne skutki sytuacji kryzysowych, BHP, ergonomia i odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna,
metodologia badan spotecznych, zwalczanie terroryzmu i przestepczosci, teoria bezpieczenstwa.

Niezaleznie od powyzszego czes¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
posiada aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w zakresie
nauk o bezpieczenstwie, do ktérych przypisany jest oceniany kierunek studiéw. Kompetencje poza
uczelnig zdobywata kadra podczas pracy i stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Wojsku Polskim, jako
sedziowie, adwokaci, nauczyciele. Dorobek naukowy kadry zwigzany jest z prowadzonymi badaniami,
organizowanymi konferencjami oraz publikacjami. Wyniki swoich badan kadra publikuje w zeszytach
naukowych oraz wygtasza referaty na konferencjach naukowych.

Kompetencje dydaktyczne zdobywali nauczyciele akademiccy oraz inne osoby podczas pracy
w uczelniach w Polsce, a takze poprzez prowadzenie zaje¢. Cze$¢ kompetencji dydaktycznych
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zdobywali nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia podczas szkolen w instytucjach,
w ktorych petnili stuzbe, poprzez formalne wyksztatcenie, a takie zdobywajgc kompetencje
dydaktyczne podczas szkolen realizowanych w Uczelni. Przyktadowe szkolenia zrealizowane w Uczelni
to przeszkolenie catej kadry w zakresie prowadzenia zaje¢ zdalnych na platformie MS Teams. Inne
osoby prowadzgce zajecia podlega systemowi szkole prowadzonymi w Uczelni, a jednoczesnie taka
osoba ma mozliwosé uczestniczenia w zajeciach z bardziej doswiadczonym nauczycielem i przygladac
sie w jaki sposéb nalezy prawidtowo prowadzié zajecia.

Obciazenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
nie jest znaczace i jest zgodne z przepisami prawa. Kadra prowadzi od kilkudziesieciu do stu
kilkudziesieciu godzin zajeé, a najbardziej obcigzony nauczyciel wypracowuje rocznie 214 godzin zajec.
Tak zaplanowane obcigzenie dydaktyczne umozliwia prawidtowg realizacje zajec.

10 osoéb realizujgcych zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pracuje w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, a 15 to inne osoby prowadzace zajecia. Nauczyciele akademiccy
wypracowujg jedynie 836 godzin zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia, co powoduje, ze nie
jest spetniony wymag wypracowania przez nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy
50% godzin zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia studentdw na odlegtos¢ zostaty rozpoczete
w 2017 roku. Uczelnia korzystata wtedy z platformy ILIA, a w 2018 roku zaczeta prowadzi¢ na tej
platformie pierwsze zajecia. Obecnie na podstawie decyzji Rektora Uczelnia wykorzystuje pakiet Office
365 i platforme MS Teams. Wszyscy wyktadowcy zostali przeszkoleni w tym zakresie.

Nauczyciela akademickiego zatrudnia Rektor za zgodag Zatozyciela. Nawigzanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace. Przy zatrudnianiu bierze sie pod
uwage: kwalifikacje okreslone w ustawie oraz statucie Uczelni wymagane do objecia danego
stanowiska, reprezentowang przez kandydata dziedzine i dyscypline naukowg oraz udokumentowany
dorobek naukowy i dydaktyczny w zakresie odpowiedniej dziedziny naukowej i doswiadczenie
praktyczne w danej dziedzinie ksztatcenia. Przy zawieraniu uméw cywilno-prawnych zatrudniani sg
czesto praktycy z instytucji (interesariuszy zewnetrznych), z ktdrymi uczelnia wspotpracuje w ramach
doskonalenia programu ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg ocenianie przez studentéw raz rocznie.
Oceny studentéw stuzg do doskonalenia procesu ksztatcenia. Zagadnieniami analizy ocen studentéw
zajmujg sie gtéwnie kierownik katedry oraz Prorektor ds. studenckich.

Oceny pracownikéw prowadzone sg w ustawowych terminach. W ocenie uwzgledniane s3: dziatalnos¢
naukowa, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, jako$¢ prowadzonych zaje¢ wyrazona
w opiniach studentdéw, hospitacje zaje¢ oraz dziatalnos¢ organizacyjna. Za proces hospitacji odpowiada
Koordynator ds. ksztatcenia. Hospitacje sg dokonywane takze przez kierownika katedry. W 2020 roku
dokonano 6, a w 2021 roku 4 hospitacje zajec.

Wyniki z ocen studentéw, hospitacji, ocen okresowych sg wykorzystywane do planowania
indywidualnych sciezek kariery. Funkcjonujgcy system ocen sprzyja motywowaniu pracownikow.
W szczegdlnosci motywowanie ma forme wsparcia przy publikacji i ich finansowania, a takze wsparcia
finansowego do udziatu w konferencjach.

Realizowana polityka kadrowa nie jest wtasciwa nie prowadzi do rozwoju kierunku. Zasadniczym
problemem jest brak zatrudniania osob posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie w zakresie nauk
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0 bezpieczenstwie. Jedna z oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku podejmuje dziatania
zwigzane z uzyskaniem stopnia naukowego w zakresie nauk o bezpieczerstwie.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W tym celu
powotana zostata Komisja Dyscyplinarna oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli
Akademickich. W Uczelni nie byto przypadkéw mobbingu, dyskryminacji czy naruszen bezpieczenstwa
kadry.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nauczyciele posiadajg kompetencje dydaktyczne do prowadzenia zaje¢, ich obcigzenie prowadzonymi
zajeciami jest prawidtowe. Wszyscy cztonkowie kadry byli przygotowani do prowadzenia zajeé
zdalnych. Kadra jest oceniana przez studentéw, hospitowana i oceniana w ustawowych terminach.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest catkowicie niezgodna z dyscypling naukowa kierunek zostat przyporzadkowany. W kadrze
whioskowanego kierunku brak nauczycieli akademickich lub oséb prowadzacych zajecia z tytutem
naukowym lub stopniami naukowymi w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. W obsadzie zajec
stwierdzono szereg nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem ich realizacji nauczycielom
akademickim lub innym osobom, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie
tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢.

Polityka kadrowa zapewnia nauczycielom akademickim i innym osobom prowadzacym zajecia
odpowiednie warunki do rozwoju i doskonalenia, jednak dziatania w zakresie zapewnienia
odpowiedniego ich doboru, umozliwiajgcego prawidtowq realizacje zaje¢, w ramach ocenianego
kierunku sg niewystarczajgce. Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej
ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry. W Uczelni funkcjonuje system rozwigzywania konfliktdw, reagowania na naruszenie
bezpieczenstwa i wszelkich form dyskryminacji wobec cztonkdw kadry prowadzgcej ksztatcenie na
ocenianym kierunku.

Jednoczesnie, w odniesieniu do kompetencji, dos$wiadczenia, kwalifikacji i liczebnosé¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie, zidentyfikowano nastepujace uchybienia, stanowigce podstawe
zaproponowania oceny spetnienia kryterium 4:

1. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne nie
jest dostosowana do celdéw, efektéw i zakresu ksztatcenia na kierunku i nie umozliwia
prawidtowej realizacji zaje¢. Zasadniczy zarzut dotyczy prowadzenia zajec jedynie przez dwdch
cztonkéw kadry, ktdrzy posiadajg niekwestionowany dorobek w dyscyplinie nauk
o bezpieczenstwie, co uniemozliwi osiggniecie przez studentow wszystkich efektdw z zakresu
wiedzy. W proponowanej obsadzie zajec¢ stwierdzono szereg nieprawidtowosci zwigzanych
z powierzaniem zaje¢ nauczycielom akademickim i innym osobom, ktérych dorobek naukowy
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i doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki przypisanej zajeciom w sylabusach nie
umozliwia prawidtowej realizacji zajec. Dorobek znaczacej czesci kadry nie jest aktualny.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie prowadzg
w ramach programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zaje¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie struktury kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku do dyscypliny naukowej, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany,
tj. nauki o bezpieczenstwie poprzez zapewnienie w kadrze reprezentacji nauczycieli z tytutem
naukowym lub stopniami naukowymi w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, w taki sposdb,
aby zapewnié prawidtowg obsade i realizacje zajec¢ oraz osigganie przez studentéw zaktadanych
efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie dostosowanie liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez osoby zatrudnione w Uczelni
jako w podstawowym miejscu pracy do wymogow okreslonych w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Budynki dydaktyczne stanowig wtasnos¢ Uczelni. tacznie w budynkach tych znajdujg sie 4 aule od 70
do 245 osdb pojemnosci, 25 sal ¢wiczeniowych o pojemnosci od 16 do 40 osdb, dwie pracownie
informatyczne jedna o pojemnosci 16, druga 25 osdb. Infrastrukture uzupetnia bar studencki,
pomieszczenia rektoratu, kwestury i pokoje wyktadowcow. Przy obu budynkach dydaktycznych
znajduja sie parkingi. Pracownie wyposazone sg w projektory multimedialne oraz ekrany, podobnie jak
sale ¢wiczeniowe. W pracowniach komputerowych odbywajg sie zajecia z zaje¢ dotyczacych
zarzadzania kryzysowego. W pracowniach nie ma zadnego specjalistycznego oprogramowania. Zajecia
z wyszkolenia strzeleckiego odbywajg sie na terenie klubu sportowego Kaliber. Zajecia z kryminalistyki
odbywajg sie w pracowni tematycznej, ktdrej wyposazenie umozliwia wykonanie portretu
pamieciowego, pobieranie materiatdw do badania pisma recznego, zabezpieczanie s$ladéw linii
papilarnych, daktyloskopowanie oséb, i innych przewidzianych w programie studidow. Jednak podczas
wizytacji ustalono, ze oprdécz jednej walizki kryminalistycznej Uczelnia nie posiada zadnej
infrastruktury. Pracownia tematyczna jest zwykta salj.

Zajecia oprécz tego, ze prowadzone sg w budynkach Uczelni odbywajg sie takze w siedzibach
interesariuszy zewnetrznych. Dotyczy to zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego, a takze praktyki, ktdra
obydwa sie na przyktad z ramach systemdéw zarzadzania kryzysowego na rdinych szczeblach
samorzadu, w jednostkach Policji i PSP. Uczelnia, z wyjatkiem strzelnicy, nie posiada specjalistycznych
pracowni.
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Liczba wielkos¢ i uktad pomieszczen jest wystarczajacy dla studentdw. Brak pracowni specjalistycznych
uniemozliwia samodzielne wykonywanie przez studentéw czynnosci praktycznych.

Uczelnia posiada biblioteke liczgcg ponad 13000 pozyc;ji ksigzkowych oraz zbidr czasopism. Biblioteka
otwarta jest w godzinach od 8 do 15 w tygodniu z wyjatkiem srody oraz w sobote w godzinach 8.15 do
16.15. Biblioteka posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (zgtoszenie do krajowych licencji
akademickich na dostep do publikacji z 20 maja 2013 r.). Uczelnia zapewnia dostep do naukowych baz
danych: Elsevier Science Direct, Springer, Web of Science, Nature, Science, Willey, EBSCO, Scopus.

Za BHP odpowiada osoba odpowiedziana za sprawy kadrowe. Cyklicznie odbywajg sie przeglady
infrastruktury pod wzgledem BHP i Ppoz. W ostatnich dniach zakonczyta sie kontrola prowadzona przez
sanepid. Infrastruktura jest bezpieczna.

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni majg zapewniony bezprzewodowy dostep do
Internetu na terenie catej Uczelni. Takze po godzinach pracy, a w trakcie pandemii Uczelnia
przygotowata miejsca pracy dla oséb wykluczonych cyfrowo lub tych, ktdre nie mogty taczy¢ sie na
zajecia z domu. Uczelnia przygotowata takze 7 laptopdéw dla kadry i studentdw, ale nie byto chetnych
do skorzystania z tej pomocy.

Uczelnia na biezgco gromadzi informacje na temat aktualnego stanu dostosowania Uczelni pod
wzgledem architektonicznym oraz dostepnosci do zasobdw informacyjnych i zajeé¢ dydaktycznych dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. W ostatnim czasie Uczelnia pozyskata grant, ktory umozliwi
petne dostosowanie infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami. W bibliotece sg dwa stanowiska
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia deklarowata posiadanie schodotazu,
jednak podczas wizytacji ustalono, ze aktualnie nie posiada go gdyz ulegt awarii.

Uczelnia zakupita platforme MS Teams i kazdy student oraz kadra kierunku uzyskuje do niej dostep. Co
zapewnia synchroniczna i asynchroniczna mozliwos¢ komunikacji miedzy studentamii kadrg. Wszyscy
pracownicy odbyli szkolenie z zakresy korzystania z platformy Ms Teams w celu prowadzenia
ksztatcenia zdalnego w warunkach pandemii COVID-19.

Na podstawie sprawdzenia dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach jako obowigzkowa ustalono,
ze na wskazanych 40 pozycji nie byto dostepnych 10, wiekszos¢ wystepowato w pojedynczych
egzemplarzach, a tylko jedna pozycja w liczbie ponad 10 egzemplarzy.

Materiaty do zajec¢ sg dostarczane studentom na platformie MS Teams, czasami na konta mailowe
studentdw. Kadra Uczelni moze zgtaszac na biezgco informacje dotyczgce potrzeby zmian lub potrzeb
naprawy infrastruktury Uczelni. Nie opracowano w tym zakresie stosownej procedury, ale kadra
dydaktyczna ma wiedze, komu zgtasza¢ ewentualne uwagi dotyczace infrastruktury. Corocznie przed
rozpoczeciem roku akademickiego dokonywany jest przeglad infrastruktury. Dokonane przeglady
infrastruktury wykonano sg m.in. przez wtadze Uczelni, a takze przez upowaznionych pracownikéw, w
tym osobe zatrudniong na stanowisku konserwatora. Podczas przeglagdu dokonanego w roku
akademickim 2021/2022 stwierdzono nastepujgce braki: brak specjalistycznego sprzetu w pracowni
przeznaczonej dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, brak specjalistycznego oprogramowania,
w tym gtéwnie do zaje¢ w ramach zarzadzania kryzysowego, uszkodzony schodotazy. Uczelnia podijeta
stosowne dziatania w celu uzupetnienia brakujgcej infrastruktury: zaplanowano zakup wyposazenia
pracowni specjalistycznych w zaleznosci od dostepnosci zasobdéw finansowych (m.in. wariograf);
przekazano do analizy mozliwosci dofinansowania zakupu sprzetu, zaplanowano zakup
oprogramowania do zaje¢ z zarzadzania kryzysowego, sporzgdzania portretow pamieciowych -

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



szczegdtowy rodzaj oprogramowania do ustalenia z prowadzgcymi zajecia, podjeto decyzje o zakupie
trzech monitordw, stwierdzono nieoptacalnos¢ naprawy schodotazu ze wzgledu na otrzymang dotacje
na montaz windy; tymczasowo wyznaczono pracownika do pomocy w poruszaniu sie dla oséb na
woézku (na Uczelni obecnie nie ma takich oséb). Uczelnia aktywnie aplikuje o $rodki na rozwdj
infrastruktury, ale nie wszystkie dziatania okazujg sie skuteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe sg dostatecznie wyposazone, a ich liczba i wielko$¢ jest wystarczajgca
dla studentéw ocenianego kierunku. Infrastruktura informatyczna i jej liczba jest wystarczajaca, wifi
dostepne na terenie Uczelni, biblioteka, z czytelnig i jej wielko$¢ jest wtasciwa. Biblioteka zapewnia
dostep do baz specjalistycznych. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna jest dostosowana do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
Infrastruktura jest cyklicznie kontrolowana pod wzgledem BHP iw zakresie bezpieczenstwa
pozarowego. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktdrych uczestniczg studenci.

Jednoczesnie, w odniesieniu do infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw zdiagnozowano nastepujace uchybienia, stanowigce podstawe zaproponowania
oceny spetnienia kryterium 5:

1. Uczelnia oprdcz strzelnicy nie posiada specjalistycznych pracowni, w ktérych studenci
samodzielnie mogliby ksztatci¢ umiejetnosci w warunkach witasciwych dla zakresu dziatania
branzy bezpieczenstwa. Brakuje takze specjalistycznego oprogramowania witasciwego dla
ocenianego kierunku.

2. Biblioteka nie jest odpowiednio wyposazona. Nie zawiera wszystkich publikacji, ktoére
okreslono jako obowigzkowe dla ocenianego kierunku studiéw, a wystepujgca literatura
stanowi pojedyncze egzemplarze, co nalezy uznac za zbiory niewystarczajace, biorgc pod
uwage liczbe studentéw kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie rozwdj infrastruktury Uczelni w taki sposdb aby studenci studiéw mieli mozliwos¢
ksztattowania umiejetnosci praktycznych witasciwych dla zawodowego rynku pracy
Zwigzanego z bezpieczenstwem.
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2. Zaleca sie uzupetnienie literatury co najmniej w odniesieniu do wymaganej jako literatura
podstawowa oraz zwiekszenie liczby publikacji, dostosowujgc ja do liczby studentow
ocenianego kierunku studiow.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi stata i sformalizowana
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni  wspotpracujacy
z Uczelnig to m.in. przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji bezpieczenstwa
(Podlaski Oddziat Strazy Granicznej, Policji, Stuzby Wieziennej — Zaktad Karny i Areszt Sledczy,
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Biatymstoku, Straz Miejska w Biatystoku) oraz z instytucje otoczenia
spotecznego (Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Biatymstoku i w Suwatkach). Sg to instytucje,
ktdre uczestniczg w procesie konsultacyjnym, dotyczagcym konstruowania i doskonalenia programu
studiow, m.in. w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia i okreslaniu efektéw uczenia sie.
Liczba przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego kooperujgcych z Uczelnia w ramach
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest wystarczajgca dla prawidtowej realizacji procesu
ksztatcenia i jest zgodna z obszarami dziatalnosci zawodowej oraz zbiezna z wyzwaniami zawodowego
rynku pracy wtasciwymi dla ocenianego kierunku.

Efektem przeprowadzonych przeglagdéw programowych na ocenianym kierunku, w tym dyskusji
srodowiska naukowego i praktykdw reprezentujacych srodowisko zawodowe specjalistow, byty
modyfikacje programu studiéw dotyczgce m.in. potozenia wiekszego nacisku na instytucje stanéw
nadzwyczajnych, a takze umieszczenie w programie studiéw prawa karnego wykonawczego. Ponadto
interesariusze zewnetrzni postulowali, aby w ramach zaje¢ do wyboru zwiekszy¢ zainteresowanie
problematyka metodologii badan, w ktérych bedzie miato odzwierciedlenie fgczenie teorii i praktyki.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla
kierunku, koncepcjg i celami ksztatcenia. Gtéwne formy wspdtpracy Uczelni z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego to organizacja: obowigzkowych praktyk studenckich, wizyt
studyjnych, warsztatéw, prac badawczych i konferencji naukowych, szkolenia z zakresu kompetencji
miekkich. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wystepuje réwniez na polu obsady zajec
dydaktycznych i modyfikacji tresci programowych wprowadzonych przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani
do prowadzenia lub wspdtprowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku studidow. Przedstawiciele
instytucji publicznych réwniez wspomagajg studentéw podczas realizacji prac dyplomowych poprzez
udostepnianie materiatéw niezbednych do prowadzenia badan oraz pisania prac dyplomowych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni w zwigzku z pandemig Covid-19
prowadzona jest rdwniez wieloptaszczyznowa wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Uczelnia,
z uwagi na stan pandemii, w sposdéb sprawny przeniosta wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na tryb zdalny, prowadzac w tym trybie konsultacje, kongresy naukowe, warsztaty
online.

Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentéw (kariery loséw absolwentdw) oraz badania pogladow
pracodawcow w zakresie zatrudniania absolwentow. Dokonuje takie okresowych przeglagdéw
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wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania
te jednak w duzej mierze majg charakter nieformalny. Rekomenduje sie nadanie okresowym
przeglagdom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym cech systemowosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest
zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla
kierunku. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zrdznicowane
formy dostosowane do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz
osiggania przez studentéw efektdow uczenia sie. Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentéw.
Uczelnia nie dokumentuje okresowych przegladdw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia przywigzuje wage do umiedzynarodowienia, czego przejawem jest szereg umow podpisanych
z réznymi podmiotami zagranicznymi. Tres¢ umodw, zaktadajacych wymiane akademicka nauczycieli
i studentdw jest zgodna z koncepcjg i celami ksztatcenia. Watpliwosci budzi zakres
umiedzynarodowienia, ktory w praktyce jest zbyt waski w stosunku do celéw ksztatcenia.

Uczelnia stwarza mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich poprzez
umozliwienie im wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Umowy Erasmus pozwalajg
takze kadrze z innych krajow wyktadac¢ na Uczelni. Aktywnosé tak na wizytowanym kierunku jest jednak
niewielka. Nauczyciele akademiccy nie wyktadajg w jezykach obcych. Aktywno$é miedzynarodowa
studentdw w praktyce nie jest realizowana. W roku 2017 zrealizowano wyjazdy 2 studentéw, w latach
2018-2022 nie zrealizowano zadnych wyjazdéw. Brak tez przyjazdéw studentéw w ramach programoéw
miedzynarodowych. Dziataniami promujacymi umiedzynarodowienie jest udziat w projekcie
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(Erasmus+) oraz kontynuowanie procesu umiedzynarodowienia, poprzez takie dziatania jak: wyjazdy
pracownikdw w celu prowadzenia zaje¢ (5-6 oséb w ciggu roku), wyjazdy pracownikédw w celach
szkoleniowych (1 osoba w ciggu roku). Umiedzynarodowienie jest promowane réwniez poprzez udziat
pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych zaréwno w kraju jak
i zagranicg (np. w Wilnie). W 2014 roku utworzono czasopismo Zagadnienia Spoteczne publikujgce
teksty nie tylko pracownikéw NWSP, a takze innych autoréw nadsytane takie z innych panstw
(Stowacja, Czechy, Butgaria, Litwa). W okresie pandemii COVID-19 z powodu zawieszania mozliwosci
wyjazddw i ograniczen w podrézowaniu, w projekcie Erasmus+ w 2019 roku wzieli udziat jedynie
pracownicy naukowo-dydaktyczni (3 osoby). Pracownicy uczestniczyli w wyjazdach na nastepujgce
uczelnie: Uniwersytet Mateja Bela - Stowacja (1 osoba), Klajpedos Valstybine Kolegija - Litwa (2 osoby).

Studenci sg informowani o mozliwosci wyjazdédw zagranicznych, jest im réwniez przedstawiana
propozycja takich wyjazdéw oraz lista wspdtpracujgcych z NWSP czelni zagranicznych - na biezgco
podczas dyzurdw koordynatora ds. wyjazdéw w ramach programu Erasmus oraz dla studentow
pierwszego roku - podczas corocznego spotkania z Wtadzami Uczelni w pazdzierniku kazdego roku.

Oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia nie majg charakteru systemowego. Monitorowanie
umiedzynarodowienia jest prowadzone gtdwnie w sposéb nieformalny, przez witadze Uczelni,
Kierownikéw Katedr oraz pozostatych pracownikéw dydaktycznych Uczelni. Ich wyniki nie majg
przetozenia na zwiekszenie dynamiki procesu internacjonalizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia
ocenianego kierunku. Na wizytowanym kierunku proces umiedzynarodowienia realizowany jest
w odniesieniu do kadry naukowej w sposéb sladowy. Aktywnos¢ miedzynarodowa studentow
w praktyce nie jest realizowana. Okresowe przeglady nie majg charakteru sformalizowanego
i usystematyzowanego, stad nie prowadzg do poprawy jakosci procesu.

W odniesieniu do umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia zostaty zdiagnozowane nastepujace
nieprawidtowosci, ktdre stanowig przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 7:

1. Aktywnos¢ miedzynarodowa studentdw nie jest realizowana.

2. W ramach ocenianego kierunku nie s3 prowadzone systemowe i sformalizowane przeglady
stopnia umiedzynarodowienia kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie realizacje mobilnosci miedzynarodowej studentow.
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2. Zaleca sie prowadzenie systemowych i sformalizowanych przegladéw stopnia
umiedzynarodowienia kierunku oraz implementacje wynikajgcych z nich wnioskéw.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednie wsparcie w zakresie dydaktycznym, naukowym
i materialnym. Nauczyciele akademiccy przekazujg wiedze oraz dodatkowe materiaty wspomagajace,
z ktérych studenci mogg korzysta¢ w celu samodzielnego uzupetniania wiedzy i przygotowania do
zaje¢. W Uczelni funkcjonuje platforma, za posrednictwem ktdrej studenci posiadajg dostep do
dodatkowych materiatéw dydaktycznych, ale réwniez sylabuséw zajec i najwazniejszych informacji
administracyjnych w zakresie studiowania.

Konsultacje dydaktyczne odbywajg sie bezposrednio lub za pomocg komunikatoréw internetowych
w celu pomocy studentom w uzupetnieniu wiedzy zwigzanej z tematyka zaje¢. Terminy konsultacji s
ustalane w porozumieniu ze studentami na biezaco. Studenci maja mozliwosé kontaktowania sie
z kadrg dydaktyczng za posrednictwem uczelnianej poczty elektronicznej i wskazanego komunikatora
internetowego oraz telefonicznie. Podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych studenci zostajg zapoznani
ze szczegdtami dotyczacymi przebiegu zajec, formami weryfikacji efektdw uczenia sie oraz niezbedng
literatura.

W okresie pandemii COVID-19 Uczelnia prowadzita zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem platform, do ktdérych studenci majg darmowy dostep.
Uczelnia wydata regulamin dotyczacy ksztatcenia na odlegtos¢, a jednoczesnie w celu przygotowania
studenci brali udziat w szkoleniu z obstugi platformy, ktére prowadzili informatycy podczas swoich
zaje¢. Umozliwiano korzystanie ze sprzetu komputerowego Uczelni podczas ksztatcenia na odlegtosé.
W razie pojawiajgcych sie probleméw technicznych podczas uczestniczenia w zajeciach zdalnych
studenci uzyskujg wsparcie ze strony wyznaczonych pracownikéw. W Uczelni zostat powotany
Petnomocnik ds. ksztatcenia na odlegtos¢, ktérego zadaniem jest weryfikacja organizacji procesu
ksztatcenia na odlegtos¢, monitorowanie prowadzonych zaje¢ w celu weryfikacji zgodnosci
z programem studiéw i udostepniania materiatéw dydaktycznych, jak réwniez rozpatrywanie skarg
i wnioskow studentdéw w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci mieli mozliwos¢ wyrazenia opinii
na temat ksztatcenia zdalnego poprzez udziat w ankietyzacji poswieconej tej tematyce.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom wybitnym poprzez udzielanie stypendiéw Rektora dla
najlepszych studentéw, organizacje konkursu na najlepszg prace dyplomowg, dofinansowania do
publikacji studentéw i udziatu w konferencjach naukowych.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ korzystania z infrastruktury w celu prowadzenia badan niezbednych to
pracy dyplomowej, a takze podczas pisania publikacji. Studenci posiadajg bezptatny dostep do
oprogramowan i platform wykorzystywanych podczas zajec.

Studenci ocenianego kierunku nie uczestniczg w pracach kot naukowych i organizacji studenckich. Na
Uczelni nie ma odrebnych pomieszczen do pracy dedykowanych organizacjom studenckim.
Rekomenduje sie zachecenie studentdw do zatozenia kota naukowego pozwalajgcego na rozwaj
umiejetnosci zdobytych w ramach studiéw oraz zapewnienie im odpowiedniego wsparcia
merytorycznego, finansowego i organizacyjnego.
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Uczelnia zapewnia poprzez Biuro Karier utrzymywanie kontaktu z przysztymi pracodawcami, dostep do
ofert pracy, praktyk i stazy, informowanie studentéw o organizowanych kursach, szkoleniach
i warsztatach oraz innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Biuro organizuje
przedsiewziecia pozwalajgce studentom na rozwdj umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz
prowadzi analize, ktéra pozwala studentom odpowiednie przygotowanie do odnalezienia sie
w przysztej pracy.

Studenci uczestnicza w wymianach krajowych i miedzynarodowych w ramach programéw
tj. Erasmus+. Informacje na temat mozliwosci wspétpracy miedzynarodowej i wsparcia w tym zakresie
przekazywane sg przez wyznaczonego Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

Oferowany system wsparcia jest dostosowany do réznorodnych grup studentéw. Studenci bedacy
rodzicami, studenci z niepetnosprawnosciami lub studentki w cigzy majg mozliwos¢ skorzystania
indywidualnej organizacji studiéw. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ ubiegania sie
o stypendium specjalne oraz wsparcie ze strony nauczycieli akademickich, ktdrzy podczas zajec
dostosowujg materiaty dydaktyczne do potrzeb studentédw, m.in. poprzez dostosowanie czcionki oraz
przesytanie prezentacji mailowo osobom z problemami ze wzrokiem, aby mogly zapoznaé sie
z materiatem widocznym podczas zaje¢.

W Uczelni funkcjonuje odpowiedni system zgtaszania skarg i wnioskdw poprzez pisemne lub ustne
zgtaszanie uwag bezposrednio i za posrednictwem skrzynki mailowej. Studenci w pierwszej kolejnosci
zgtaszajg sie do Opiekuna Roku, kolejno do Kierownika Katedry. Jezeli studenci chcg pomingc te Sciezke
zgtaszania uwag moga sie zgtosic¢ bezposrednio do Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia lub Rektora.
Studenci mogg takze zgtosic sie z problemem lub Samorzgdu Studenckiego. Wszyscy studenci Uczelni
sg objeci dziataniami informacyjnymi i edukacyjnymi dot. bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz zasad reagowania w przypadku ich naruszenia a takze pomocy jej
ofiarom w trakcie trwania studiéw. Na pierwszym semestrze studiéw studenci zobowigzani sg do
uczestnictwa w szkoleniu z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdérego zaliczenie jest
niezbedne w zaliczeniu pierwszego semestru studidéw. Studenci na pierwszym roku studiéw s3g réwniez
zapoznawani z funkcjonowaniem biblioteki.

Dla kazdego roku powotywany jest opiekun, ktéry odpowiada takie za wsparcie studentéw
w kwestiach organizacyjnych i formalnych.

Studenci moga korzysta¢ z zasobdw bibliotecznych w formie stacjonarnej oraz elektronicznej.
Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwo$¢ zamawiania
literatury online.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng z zakresu bezpieczenstwa studentow, ktére
sg prowadzone przez nauczycieli akademickich i opiekundéw roku, tj. wyktady organizacyjne w zakresie
oferowanego bezpieczenstwa przez Uczelnie, m.in. kamery na terenie kampusu. W Uczelni nie s3
prowadzone dziatania majace na celu zapobieganie molestowaniu, mobbingowi, przemocy
i dyskryminacji. Rekomenduje sie zainicjowanie systematycznych akcji majgcych na celu
przeciwdziatanie molestowaniu, mobbingowi, przemocy i dyskryminacji, m.in. w formie wyktadow lub
akcji informacyjnych oraz wprowadzenie kodeksu etyki.

Samorzad studencki w petni angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach
uczelnianych. Podstawowymi dziataniami samorzadu jest m.in. opiniowanie programéw studiéw
i reprezentowanie gtosow studentéw. Samorzad studencki otrzymuje odpowiednie wsparcie od wtadz
Uczelni. Posiada dostep do sali, w ktérej moze organizowac spotkania. Uczelnia nie zapewnia biura
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odpowiednio wyposazonego w sprzet komputerowy, drukarke oraz szafy, w ktérych Samorzad
Studencki miatby mozliwos¢ przechowywania swojej dokumentacji. Rekomenduje sie zapewnienie
Samorzadowi Studenckiemu odpowiednio wyposazonego biura, w ktédrym bedzie mozliwe petnienie
swoich obowigzkdw i organizacji spotkan.

Studenci otrzymujg wsparcie ze strony kadry administracyjnej poprzez pomoc w zakresie spraw
formalnych od rektoratu i dziekanatu. Godziny funkcjonowania rektoratu i dziekanatu sg w petni
dostosowane do potrzeb studentéw. W przypadku nieobecno$ci w murach Uczelni, student ma
mozliwos¢ kontaktu w formie telefonicznej lub mailowej. Zadaniami pracownikéw rektoratu
i dziekanatu jest obstuga studentéw w organizacji procesu nauczania. Studenci majg mozliwosci
wyrazenia swojej opinii na temat oferowanego wsparcia ze strony kadry administracyjnej. Jednakze
studenci nie s3 o tym fakcie poinformowani. Rekomenduje sie rozpowszechnienie informacji
o prowadzonym badaniu, aby pozna¢ opinie studentdw w tym zakresie i mdc na tej podstawie
wprowadzaé dziatania udoskonalajace.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat nauczycieli akademickich oraz ich przygotowania
do zaje¢ w ramach prowadzonej ankietyzacji raz z roku. Jednocze$nie w ramach badania studenci mogg
zgtosi¢ propozycje zmian. Wyniki ankiet s3 poddawane analizie, w ktérej biorg udziat réwniez
przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego. Na podstawie wynikéw badania sg prowadzone dziatania
doskonalace, tj. zmiana prowadzacego zajecia.

Wsrdd studentdw ocenianego kierunku prowadzone jest badanie dotyczgce stopnia satysfakcji
z programu studidow i warunkéw studiowania, ktére prowadzone jest przez opiekuna roku w formie
wywiadu. Studenci jednoczes$nie zgtaszajg swoje uwagi dotyczace oferty wsparcia i zadowolenia ze
studiowania do Samorzadu Studenckiego, ktéry przekazuje wnioski podczas posiedzenn senatu.
Zebrane informacje sg poddawane analizie, z ktérej wnioski s3 wykorzystywane w celu dziatan
doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspiera studentéw w zakresie dydaktycznym, materialnym i organizacyjnym. Studenci maja
mozliwos¢ kontaktowania sie z wyktadowcami poza godzinami zaje¢ w celu konsultacji. W Uczelni nie
funkcjonujag kofa naukowe w ramach ocenianego kierunku. Uczelnia wspiera osoby
z niepetnosprawnosciami oraz studentéw wybitnych. Kadra administracyjna oferuje odpowiednie
wsparcie w zakresie obstugi w organizacji procesu nauczania. Grupy studenckie majg opiekunéw roku,
ktdéry odpowiadajg za wsparcie formalne, jak i pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw. Uczelnia zapewnia
wiasciwy system skarg i wnioskdw. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy.
Uczelnia prowadzi badanie wsréd studentdw w zakresie kadry dydaktycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studiéw na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz warunkach jego realizacji, a takze osigganych rezultatach za posrednictwem strony
internetowej Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Biatymstoku. Wykorzystywane sg takze
inne formy komunikacji w Internecie, jak np. media spotecznosciowe. Informacja ta jest udostepniana
w sposob umozliwiajgcy stosunkowo fatwe jej odnalezienie i zapoznanie sie z nig przez rézne grupy
odbiorcow (kandydatéw na studia, studentéw, nauczycieli akademickich oraz innych o0séb
prowadzacych zajecia), bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem. Informacja o programie studiéw jest takze dostepna cyfrowo dla oséb
z niepetnosprawnoscig, mozliwe jest powiekszenie czcionki lub zmiane kontrastu. Uwage zwraca brak
wydzielonej informacji dla tej grupy interesariuszy, jaka tworzy otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w tym w szczegdlnosci pracodawcy. Rekomenduje sie uzupetnienie zawartosci strony o informacje dla
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym dla pracodawcow.

Na stronie Uczelni dostepna jest informacja dla kandydatow na studia w zaktadce Kandydat. Znajdujg
sie tam zasady i warunki rekrutacji, oferta edukacyjna oraz rekrutacja internetowa.

Informacja o programie studiéw na kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne dostepna jest w Biuletynie
Informacji Publicznej. Programy studidw nie zawierajg jednak efektéw uczenia sie przypisanych do
zajeé, brak takze sylabuséw wiec nie mozna okresli¢ w jaki sposdb bedg weryfikowane efekty uczenia
sie, ktdre trzeba osiggnac dla zaliczenia poszczegdlnych zaje¢. W programie studiéw brakuje takze
informacji o tytutach zawodowych, ktére uzyskajg absolwenci. Wszystko to powoduje, ze szczegétowa
informacja o programie studidw jest niepetna. Rekomenduje sie opublikowanie sylabuséw zajec.
Sylabusy powinny stanowi¢ bowiem podstawowe Zrddto informacji o programie studiéw dla réznych
interesariuszy programu studiéw i — co nalezy podkresli¢ — od zakresu i jakosci zawartej w nich
informacji uzalezniona jest jakos¢ dostepu do informacji o studiach na kierunku.

Zasady dyplomowania okreslone sg w regulaminie studiow, dostepnym na stronie internetowej
Uczelni. W zaktadce dla studenta znajdujg sie informacje o systemie wsparcia dla studentdw,
wymaganych optatach, plany zajec¢ i terminarz zjazdéw.

Kluczowga role w ocenie dostepu do informacji publicznej spetniajg kontakty osobiste studentow
z Rektorem, Kanclerzem-Koordynatorem ds. ksztatcenia, Prorektorem ds. studenckich i ksztatcenia,
wyspecjalizowanymi petnomocnikami Rektora i opiekunami kierunkdw. Stata tgcznosc ze studentami
i nauczycielami prowadzgcymi zajecia na kierunku z kierownictwem Uczelni pozwala na biezgco
rozwigzanie powstajgcych probleméw. Informacje zamieszczone we wszystkich rodzajach
publikatorow sg uaktualniane corocznie lub w przypadku zmiany. Ocena publicznego dostepu do
informacji o ksztatceniu w Uczelni jest dokonywana na podstawie biezgcych opinii formutowanych
przez pracownikéw, nauczycieli, absolwentéw, studentdw i interesariuszy zewnetrznych uzyskiwanych
w trakcie osobistych kontaktéw. Za bezpieczenstwo strony odpowiadajg pracownicy IT.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W ramach ocenianego kierunku Uczelnia zapewnia dostep, bez wzgledu na warunki sprzetowe czy
niepetnosprawnosé, do aktualnych danych o studiach. Podstawowe informacje o studiach sg dostepne
na stronie Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Prezentacja informacji jest zorientowana na
potrzeby interesariuszy, zarowno wewnetrznych jak i zewnetrznych, o czym Swiadczy przejrzysta
kategoryzacja tresci na stronie internetowej Uczelni. Uczelnia zapewnia takze dostep do wewnetrznych
przepiséw i regulamindéw. Na biezgco zbiera sie i analizuje uwagi dotyczace sposobdéw przekazywania
i publicznej informacji w zakresie programoéw studidw i organizacji ksztatcenia. Monitorowanie tresci
zawartych na stronach www i ich aktualizacja odbywa sie w ramach bezposrednich kontaktéw
i studentdéw, kadry i kierownictwa Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni wyznaczone zostaty ciata odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na
poziomie Uczelni jest to Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia. Bezposredni nadzér merytoryczny
i organizacyjny nad ksztatceniem oraz doskonaleniem jakosci ksztatcenia, w tym programu studiow,
nalezy do obowigzkow Kierownika Katedry Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Administracji.
W strukturze Uczelni funkcjonuje zespdt odpowiedzialny za zapewnienie idoskonalenie jakosci
ksztatcenia. Jest to Zespdt Wewnetrznego Zapewnienia i Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia. Zadania
Zespotu obejmujg m.in: okreslenie celow i strategii zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia;
opiniowanie programow studidw oraz zmian w programach studidw, gromadzenie, analize
i wykorzystanie przy tworzeniu programéw studiow opinii pracodawcow i studentéw, gromadzenie
i publikowanie informacji na temat ksztatcenia, a takze coroczne opracowywanie, na podstawie oceny
jakosci ksztatcenia, wskazéwek i zalecen do dziatan projakosciowych w sprawozdaniu z dziatalnosci.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Weryfikacja i zmiana programéw
studiéw lezy w kompetencji trzyosobowej Komisji Programowej. Sciezka zmian w programach studiéw
jest opisana w Zarzadzeniu nr 10/1/2021 Rektora Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Biatymstoku z dnia 26 pazdziernika 2021 r. w sprawie doskonalenia zmian w programach studiow.
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Zmiany w programie studiéw sg inicjowane: przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia, przez Samorzad Studencki oraz na podstawie informacji zwrotnej uzyskiwanej przez
studentédw, w wyniku rekomendacji interesariuszy zewnetrznych (np. wnioski sktadane podczas
spotkan z wtadzami Uczelni), przez Zespdét Wewnetrznego Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Dokonanie zmiany w programie moze wynika¢ z okresowego przegladu programow,
biezgcego monitorowania programu ksztatcenia, wynikéw spotkan z interesariuszami oraz wynikow
analizy badan ankietowych absolwentéw i pracodawcéw. Dokonywanie zmian w programach
nadzoruje Kierownik Katedry Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Administracji, ktory po analizie
przedstawia propozycje Prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia oraz Senatowi Uczelni. Z inicjatywy
studentédw kierunku, specjalnosci bezpieczeristwo | porzgdek publiczny, wprowadzono zmiany
w programie studidéw, umozliwiajgce ksztatcenie przysztych kadr policyjnych. W programie studiéw
uwzgledniono nastepujace zajecia: podstawowe zjawiska patologii spotecznych i przestepczosci, prawo
wykroczen i postepowanie w sprawach o wykroczeniach, prawo karne, materialne i procesowe,
wyszkolenie strzeleckie, prawo administracyjne, prawo policyjne - historia policji, wybrane zagadnienia
prewencji, wybrane zagadnienia ruchu drogowego, udzielanie pierwszej pomocy, techniki
samoobrony. W porozumieniu z Komenda Gtéwna Policji wprowadzono zmiane w programie
pozwalajaca na doskonalenie zawodowe Policjantdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Senat Uczelni podejmuje w poszczegdlnych latach uchwaty okreslajgce warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Przyjecie na studia odbywa sie zatem w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Ocena programu studiéw jest prowadzona przez Zespét Wewnetrznego Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. Do zbierania danych wykorzystywane sg nastepujace narzedzia: 1) ankieta oceny
zaje¢ dydaktycznych wypetniana przez studentéw, 2) hospitacje zaje¢ (nauczyciele akademiccy
uzyskujacy niskie oceny sg w pierwszym rzedzie wyznaczani do hospitacji zajec).

Na Uczelni przeprowadzany jest wewnetrzny audyt wybranych prac dyplomowych. Weryfikacji
poddawane jest tematyka prac, jej zgodnos$¢ z kierunkiem studidw, starannos$¢ przygotowania prac.
Whnioski z przeprowadzonego audytu zostajg przekazane promotorom prowadzacym prace
dyplomowe.

Zespot corocznie opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci. Wszystkie wyniki i wnioski przedstawione
w sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia majg charakter ogdlny. Sprawozdanie nie zawiera
odniesien do poszczegélnych kierunkéw studiéw, stad jego przydatnos¢ w ocenie kierunku studiéw
jest ograniczona wytgcznie do wskazania ogdlnych spostrzezen, bez mozliwosci zidentyfikowania
specyficznych dla danego kierunku trudnosci w ocenie programu studiéw.

Systematyczno$¢ i zakres monitorowania i przegladu programu studidw na wizytowanym kierunku
budzi zastrzezenia, zwtaszcza w Swietle brakow i bteddw, ktére zostaty zasygnalizowane w odniesieniu
do spetnienia kryteriéw opisanych wyzej. Brak jest cyklicznie prowadzonych kompleksowych
przegladéw programu studiéw na kierunku, opartych na ocenie aktualnosci i zgodnosci z potrzebami
i oczekiwaniami réznych grup interesariuszy cech konstytutywnych koncepcji ksztatcenia, w tym m.in.
celéw ksztatcenia, efektdw uczenia sie zaktadanych dla kierunku, przypisania kierunku do dyscypliny
naukowej, nieprawidtowo oszacowanej liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢, btednie
skalkulowanego wymiaru praktyk, co skutkuje uchybieniami i btedami zdiagnozowanymi w kryteriach
1-3 niniejszego raportu.
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Uczelniane regulacje przewidujg, ze wtadze Uczelni, Komisja Programowa, przy zaangazowaniu
réznych grup interesariuszy wewnetrznych (studentow, nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw) majg prowadzi¢ monitorowanie programu studidw oraz jego ewaluacje.
Dziatania te jednak sg oparte w duzej mierze na bezposrednich kontaktach miedzy przedstawicielami
réznych grup interesariuszy. Takie podejscie nie okazato sie skuteczne dla doskonalenia programu
studidw i dostosowywania go rozwoju dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany, a takze
potrzeb i oczekiwan studentéw i pracodawcéw. Konieczne jest podniesienie dotychczasowych
aktywnosci w zakresie oceny i doskonalenia programu studidw do wyzszego poziomu dojrzatosci
poprzez nadanie cech systemowosci (np. okreslenie aspektéw programu studidw podlegajgcych
monitorowaniu i ewaluacji, ustalenie zestawu danych i informacji o programie i osigganych rezultatach
podlegajgcych analizie, zbudowanie systemu zarzgdzania procesami gromadzenia, przetwarzania
i raportowania tych danych i informacji) aktualnemu zespotowi oddolnych dziatan inicjowanych przez
rézne grupy interesariuszy, a takze uwzglednienie prac na rzecz optymalizacji systemu monitorowania
i oceny programu. Systematyczna ocena powinna opierac sie o ocene koncepcji i funkcjonowania
programu z takze z interesariuszami zewnetrznymi (informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcéw, informacje dotyczgce Sciezek kariery absolwentéw o wyniki postepdéw studentdw,
w tym wskazniki iloSciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw
uczenia sie, analize prac etapowych, dyplomowych oraz egzaminy dyplomowe, warunkdéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie.

Przekazane przez Uczelnie dane i informacje, a zwtaszcza opisane wyzej efekty monitorowania
programu studidw nie potwierdzaja, ze wnioski z konsultacji i oceny programu studidow majg konkretny
i mierzalny wptyw na korekte programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
bezpieczenstwo wewnetrzne poprzez wyznaczenie osdb, Zespotu Wewnetrznego Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji Programowej odpowiedzialnych za kierunek oraz
okreslenie ich kompetencji i zakresu obowigzkéw, w tym obowigzkéw w zakresie zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. W odniesieniu do zatwierdzania, zmiany oraz wycofania
programu studidw obowigzuje zarzgdzenie Rektora Niepanstwowej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
w Biatymstoku, okresSlajagce przebieg procesu projektowania i zatwierdzania nowego programu
studidw. Na Woydziale prowadzona jest ocena jakosci ksztatcenia obejmujgca takze w sposdb
fragmentaryczny ocene programu studidw na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne. Ocena ta jest
przeprowadzana w oparciu o zrodta umozliwiajgce pozyskanie informacji zwrotnej od interesariuszy
procesu nauczania i uczenia sie, w tym od studentéw oraz pracodawcéw. Wyniki tej oceny
w ograniczony sg wykorzystywane w modyfikacji i doskonaleniu programu studidw.

Jednoczesnie, w odniesieniu do mechanizméw wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zwigzanych z monitorowaniem i przeglagdem programu studidw zdiagnozowano
uchybienia, skutkujgce brakiem skutecznosci systemu w zakresie identyfikowania uchybien i btedéw
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w koncepcji i programie studiéw, stanowigce podstawe zaproponowania oceny spefnienia
kryterium 10. S3 to nastepujace uchybienia:

1. Brak systematycznie prowadzonych cyklicznych przeglagdéw programu studidéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne z uwzglednieniem koncepcji ksztatcenia, w tym celdéw ksztatcenia
i zwigzanego z nimi profilu studiéw, efektéw uczenia sie zaktadanych dla kierunku oraz ich
zgodnosci z potrzebami wynikajgcymi z rozwoju dyscypliny naukowej, do ktérej jest
przyporzagdkowany kierunek, strategia Uczelni oraz potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie zapewnienie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w diagnozowaniu niezgodnosci i btedéw w koncepcji ksztatcenia oraz programie studiéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne poprzez wprowadzenie mechanizméw majgcych na celu planowe,
kompleksowe i systematycznie prowadzone monitorowanie programu studiéw na tym kierunku oraz
wdrozenie cyklicznie prowadzonych ogdlnych przeglagddw i oceny programu studidw.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczeAstwo wewnetrzne. Poprzednia
ocena programowa odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakonczyta wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr 221/2016 Prezydium PKA z dnia 19 maja 2016). W uzasadnieniu uchwaty
Prezydium PKA w tej sprawie nie sformutowano zalecen.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oSwiadczenie w nastepujgcym brzmieniu:

»,Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogltyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 45



Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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