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Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Cze$é I - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktérych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy, dr hab. inz. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. inz. Ewa Dostatni, ekspert PKA

dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

Jakub Szczepkowski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow
Michat Nowicki, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

vk wnN e

Izabela Kwiatkowska-Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w Wyzszej Szkole Ekologii i
Zarzadzania w Warszawie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Wizytacja
zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.
Poprzednia ocena instytucjonalna na Wydziale Zarzadzania, w éwczesnej strukturze organizacyjnej
Uczelni odpowiedzialnym za prowadzenia ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji,
odbyta sie w roku akademickim 2016 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr
445/2016 Prezydium PKA z dnia 1 wrze$nia 2016 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez wiadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z
osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i
etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna 72%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 28%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 godz. / 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

logistyka przedsiebiorstwa

zarzadzanie przedsiebiorstwem

diagnostyka i eksploatacja samochodéw

bezpieczenstwo i higiena pracy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

1

162

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2167-2227

1315-1325

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

110,7-111,3

76,6

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

126 -137

126 —-137

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

66

66

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia
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Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek inzynieria mechaniczna 64%

nauki o zarzgdzaniu i jakosci 36%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

3 semestry 90 ECTS / 4 semestry 120
(semestr uzupetniajgcy dla studentéw
nieposiadajacych tytutu zawodowego inz.)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

480 godz. / 12 ECTS

zarzadzanie transportem i logistyka
inzynieria ustug gastronomicznych

zarzadzanie przedsiebiorstwem
produkcyjnym

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . S
magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku ) 75

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 521-555
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 33,3-34,2
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

- 59-64

3. Opis spelnienia szczegolowych Kkryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Podstawowg misjg Uczelni jest ,wysokiej jakosci nowoczesne i elastyczne ksztatcenie studentéw:
zdolnych sprosta¢ potrzebom rozwojowym spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na
wiedzy, wzbogacajgcych swoim profesjonalizmem i mobilnoscig intelektualng kapitat ludzki Mazowsza
i Polski, tworzagcych nowe wartosci techniczne, ekonomiczne, artystyczne i kulturowe w duchu idei
zrbwnowazonego rozwoju, zgodnie z oczekiwaniami obecnego i przysztego rynku pracy”.
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Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji na pierwszym i drugim
stopniu studidow sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Zaktadajg nowoczesne,
interdyscyplinarne, ksztatcenie w zakresie réznych specjalnosci w warunkach realizacji koncepcji
lifelong learning. Program studiéw zaktada przekazanie wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci i
kompetencji inzynierskich i menedzerskich, wigzacych aspekt techniczny, spoteczny w tym
ekonomiczny, z aspektem srodowiskowym. W WHSEiZ jednostka, ktéra realizuje ksztatcenie na
ocenianym kierunku jest Wydziat Inzynierii i Zarzadzania.

Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji na pierwszym i drugim stopniu przypisano do dwdch
dyscyplin naukowych: inzynieria mechaniczna i nauki o zarzadzaniu i jakosci. W obydwu przypadkach
jako dyscypline wiodacg wskazano inzynierie mechaniczna.

Celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jest przekazywanie studentom podstawowej i
ogolniej wiedzy w wybranym zakresie inzynierii mechanicznej oraz nauk o zarzadzaniu. Zatozono, ze
absolwent kierunku posiada wiedze ogdlng, jak i praktyczng z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych,
ktérg potrafi zastosowaé do rozwigzywania zadan i problemdéw inzynierskich szczegdlnie do:
projektowania nowych i nadzorowania istniejgcych proceséw i systemdéw produkcyjnych i
eksploatacyjnych oraz nadzorowania obiektéw. Z obszaru dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci
absolwent kierunku posiada wiedze dotyczacg m.in.: zarzadzania kosztami, finansami i kapitatem;
zarzadzania przedsiebiorstwem; marketingu; logistyki oraz zarzgdzania inwestycjami rzeczowymi. Jest
przygotowany do zarzadzania procesami produkcyjnymi w wybranym zakresie inzynierii produkcji;
organizowania i zarzagdzania oraz koordynowania prac zespotéw pracowniczych; udziatu we wdrazaniu
nowych rozwigzan, zwtaszcza dotyczacych innowacji technologicznych i organizacyjnych oraz udziatu
w pracach dotyczacych doradztwa technicznego i organizacyjnego w wybranym zakresie inzynierii
wytwarzania. W programie studiéw na pierwszym stopniu przewidziano cztery specjalnosci: logistyka
przedsiebiorstwa (absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu rodzajow i
Srodkéw transportu oraz budowy i eksploatacji samochoddéw), zarzgdzanie przedsiebiorstwem
(absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci m.in. z zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
zakresu oddziatywania procesu produkcyjnego na Srodowisko), diagnostyka i eksploatacja
samochodow (absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu wdrazania i
stosowania nowoczesnych narzedzi oraz systemow diagnostyki i naprawy samochoddéw) oraz
bezpieczenstwa i higiena pracy (absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu
organizacji, nadzoru, doradztwa i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy).

Celem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest przekazanie studentom ugruntowanej i
uporzadkowane] wiedzy oraz wyksztatcenia zaawansowanych umiejetnosci, a takie nabycie
pogtebionych kompetencji spotecznych z zakresu inzynierii produkcji oraz organizacji i zarzadzania.
Jako podstawowe kompetencje absolwentdw wskazano: zarzgdzanie funkcjami technicznymi;
umiejetnos$¢ oceny osigganych wynikéw; umiejetnos$¢ kontroli technicznej, zarzadzanie kosztami i
projektami oraz doradztwo przemystowe; zarzadzanie marketingiem strategicznym, zarzgdzanie
finansami, kapitatem i inwestycjami rzeczowymi oraz rozwigzywanie zadan technologicznych.
Wiekszo$¢ wymienionych kompetencji uzyskiwanych przez absolwenta kierunku studiéw drugiego
stopnia miesci sie w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. W programie studidow na drugim stopniu
przewidziano trzy specjalnosci: zarzgdzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym (absolwenci posiadajg
pogtebiong wiedze i umiejetnosci m.in. z oddziatywania procesu produkcyjnego na srodowisko oraz z
zakresu zarzadzania produkcjg i ustugami technicznymi), zarzgdzanie transportem i logistyka
(absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu proceséw logistycznych i
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Srodkow transportu), inzynieria ustug gastronomicznych (absolwenci posiadajg pogtebiong wiedze i
umiejetnosci m.in. z zakresu projektowania infrastruktury placéwek gastronomicznych, maszyn i
urzadzen do transportu i roztadunku produktéw zywnosciowych). Program studiéw przewiduje
rowniez ksztatcenie na dodatkowym czwartym semestrze dla kandydatow nieposiadajgcych tytutu
zawodowego inzyniera.

Opracowana koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzglednia postep w
obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwej dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. W
koncepcji ksztatcenia uwzgledniono zagadnienia zwigzane z branzami motoryzacyjnymi i spozywczymi
(ma to odzwierciedlenie w proponowanych przez Jednostke specjalnosciach) oraz elementy dotyczace
umiejetnosci wdrazania innowacyjnych rozwigzann technologicznych i organizacyjnych. Jest
odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku, na ktérym poszukiwani sg pracownicy posiadajgcy
kompetencje inzynierskie i menedzerskie. W szczegélnosci oczekuje sie, aby oprdcz specjalistycznej
wiedzy w okreslonej dziedzinie techniki, posiadali réwniez umiejetnosci w zakresie zarzadzania,
ekonomii i logistyki. Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji spetnia te
oczekiwania szczegdlnie dla branz przemystu motoryzacyjnego czy spozywczego i jest zorientowana na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

W opracowaniu koncepcji i celdow ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) poprzez swoich reprezentantow w
jednostkach zajmujgcych sie projektowaniem programéw studidw m.in. w Radzie Wydziatu maja
wptyw na powstawanie i doskonalenie koncepcji ksztatcenia. Studenci wyrazajg swoje opinie na temat
programu studidow w ankietach, poddajgc ewaluacji formy i metody ksztatcenia. Interesariusze
zewnetrzni, do ktérych nalezg absolwenci kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, oceniajg zdobytg
podczas studiow wiedze, umiejetnosci i kompetencje w aspekcie ich przydatnosci w aktywizacji
zawodowej, a takze wskazujg ewentualne braki w ofercie edukacyjnej. Informacja ta jest uwzgledniana
w doskonaleniu koncepcji i celow ksztatcenia. Pracodawcy uczestnicza w budowaniu koncepcji
ksztatcenia poprzez uczestnictwo w Radzie Pracodawcéw Wydziatu Inzynierii i Zarzagdzania. Jednym z
celéw Rady jest wyrazanie opinii na temat programoéw studidow i mozliwosci ich doskonalenia z punktu
widzenia przysztych pracodawcéw absolwentéw kierunku, szczegdélnosci w zakresie oferowanych
specjalnosci.

Koncepcja ksztatcenia zaktada realizacje zaje¢ z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w tym w formie wideo wyktadéw prowadzonych na zywo za posrednictwem platformy
komunikacyjnej ZOOM, MS Teams (Office 365) lub innych narzedzi informatycznych zapewniajgcych
bezposrednig i biezgcg komunikacje miedzy studentem a nauczycielem. Jest to stosowane przede
wszystkim dla zajeé z jezyka obcego, ktére prowadzone sg przy pomocy Serwisu E-learningowego
WSEiZ (platformy Moodle).

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji zostaty zdefiniowane
wedtug uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych na
podstawie tej Ustawy w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz
praktycznym profilem ksztatcenia.
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Do kierunkowych efektéw uczenia sie z obszaru dyscypliny inzynieria mechaniczna na pierwszym
stopniu zalicza sie: ma podstawowg wiedze z zakresu wytrzymatosci materiatéw, mechaniki ptyndw,
materiatoznawstwa, inzynierii procesowej, metrologii, automatyki i robotyki (KP1P_WO02); ma
uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu projektowania inzynierskiego
(KP1P_WO03); posiada podstawowgq wiedze, dotyczgcg najnowszych osiggniec i trendéw rozwojowych
inzynierii produkcji i zarzadzania (KP1P_WO05); opanowat podstawowa wiedze o cyklu Zzycia i
eksploatacji urzadzen, obiektéw i systemow produkcyjnych (KP1P_WO06); zna podstawowe metody,
techniki, narzedzia i materiaty, stosowane w procesie wytwarzania wyrobéw o matej i umiarkowanej
ztozonosci (KP1P_WO07); potrafi porozumiewac sie w srodowisku inzynierskim przy pomocy wzoréw
matematycznych, technik grafiki inzynierskiej, instrukcji, schematéw, wykreséw (KP1P_UQ7); potrafi
planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym symulacje komputerowe, zwigzane z zagadnieniami
projektowania i kierowania procesem produkcyjnym oraz interpretowac uzyskane wyniki i na ich
podstawie wycigga¢ wnioski (KP1P_UO08); opanowat umiejetnos¢ wykorzystywania metod
analitycznych, symulacyjnych i doswiadczalnych do formutowania i rozwigzywania zagadnien
inzynierskich i menedzerskich z zakresu objetego tresciami ksztatcenia (KP1P_U10); potrafi
przeanalizowac i ocenié istniejgce rozwigzania - urzadzenia, obiekty, systemy, metody i procesy pod
wzgledem zasadnosci ich doboru w procesie produkcyjnym (KP1P_U13); potrafi tworzy¢ algorytm
prostych zadan z zakresu projektowania i realizacji produkcji, identyfikujac i specyfikujgc poszczegdlne
czynnosci (KP1P_U14); potrafi oceni¢ popularnie stosowane metody i narzedzia, stuzgce rozwigzaniu
prostych zadan praktycznych z zakresu produkcji wyrobdw i ustug oraz dobraé i zastosowac wtasciwe;
potrafi zaprojektowac prosty proces produkcyjny, wraz z doborem materiatéw i sposobu zarzgdzania
produkcjg, na podstawie istniejacej specyfikacji, sprawnie postugujac sie narzedziami komputerowymi
(KP1P_U16); ma doswiadczenie zwigzane z utrzymaniem urzgdzen, obiektow i systemdw technicznych
typowych dla przedsiebiorstwa produkcyjnego (KP1P_U20); ma doswiadczenie zwigzane z
rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich, zdobyte w $rodowisku zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig zwigzang z inzynierig produkcji (KP1P_U21); ma umiejetnos¢ korzystania i doswiadczenie
w korzystaniu z norm i standardéw zwigzanych z inzynierig produkcji (KP1P_U22).

Na pierwszym stopniu studiow zdefiniowano facznie 41 kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy i umiejetnosci (17 wiedza, 24 umiejetnosci), z tego 14 jest specyficznych i zgodnych z aktualnym
stanem wiedzy jej zastosowaniami w obszarze dyscypliny inzynieria mechaniczna do ktdrej kierunek
zostat przypisany i ktérg wskazano jako wiodacga. Jednostka wskazata jako kierunkowe efekty uczenia
sie jako specyficzne dla obszaru inzynierii mechanicznej m.in. ma wiedze, niezbedng do rozumienia
ekonomicznych i $Srodowiskowych uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej, a takze
podstawowgq wiedze, dotyczagcg uwarunkowan prawnych i spotecznych. Nie jest to efekt uczenia sie
specyficzny dla inzynierii mechaniczne;j.

Na studiach drugiego stopnia do kierunkowych efektéw uczenia sie, ktére sg specyficzne i zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w obszarze inzynierii mechanicznej, nalezg: ma szczegétowa wiedze z
zakresu zarzadzania i pogtebiong wiedze z zakresu materiatoznawstwa w budowie maszyn i organizacji
procesu technologicznego. (KP2_WO02); ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze z
zakresu projektowania inzynierskiego, zarzadzania produkcjg i ustugami, w tym zastosowania
systemow komputerowych do zarzadzania i modelowania procesu produkcyjnego (KP2_WO03); zna
najnowsze osiggniecia i trendy rozwojowe zarzadzania i inzynierii produkcji (KP2_WO05); opanowat
podstawowg wiedze o cyklu zycia i eksploatacji urzadzen, obiektow i systemoéw produkcyjnych
(KP2_WO06) zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy, stosowane w procesie
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wytwarzania wyrobdw o znacznym stopniu ztozonosci (KP2_W08); zna typowe technologie w zakresie
inzynierii produkcji (KP2_W16); potrafi porozumiewac sie w Srodowisku inzynierskim przy pomocy
wzoréw matematycznych, technik grafiki inzynierskiej, instrukcji, schematéw, wykreséw (KP2_UQ7);
potrafi planowaé i przeprowadzaé¢ eksperymenty, w tym symulacje komputerowe, zwigzane z
zagadnieniami projektowania i kierowania procesem produkcyjnym oraz interpretowac uzyskane
wyniki i na ich podstawie wycigga¢ wnioski (K2P_UO08); opanowat umiejetnos¢ wykorzystywania
metod analitycznych, symulacyjnych i do$wiadczalnych do formutowania i rozwigzywania zagadnien
inzynierskich i menedzerskich oraz prostych probleméw badawczych z zakresu objetego tresciami
ksztatcenia (KP2_U09); formutujgc i rozwigzujgc zadania inzynierskie potrafi integrowaé wiedze z
zakresu inzynierii produkcji, ekonomii, zarzadzania, stosujac podejscie systemowe, uwzgledniajace
wymogi Srodowiskowe (KP2_U10); potrafi przeanalizowa¢ i oceni¢ istniejgce rozwigzania -
urzadzenia, obiekty, systemy, metody i procesy pod wzgledem zasadnosci ich doboru w procesie
produkcyjnym (KP2_U13); potrafi zaproponowaé ulepszenia (usprawnienia) istniejgcych rozwigzan
technicznych i menedzerskich (KP2_U14); potrafi zidentyfikowac i stworzy¢ algorytm ztozonych zadan
z zakresu projektowania, produkowania i zarzadzania produkcjg, identyfikujac i specyfikujac
poszczegdlne czynnosci z uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych i ekologicznych (KP2_U15);
potrafi oceni¢ metody i narzedzia, stuzgce rozwigzaniu zadan praktycznych z zakresu produkcji
wyrobow i ustug oraz dobrad i zastosowacé wtasciwe; takze w przypadku zadan nietypowych lub
zawierajgcych element eksperymentalny (KP2_U16); potrafi zaprojektowaé ztozony proces
produkcyjny, wraz z doborem materiatéw i sposobu zarzgdzania produkcjg, na podstawie istniejgcej
specyfikacji, uwzgledniajgcej aspekty pozatechniczne, w tym potrafi dostosowaé typowe metody
zarzadzania produkcjg do realizacji nietypowych zadan oraz opracowaé¢ w tym celu nowe metody
(KP2_U17); potrafi formutowac i testowaé z wykorzystaniem znanych metod hipotezy, dotyczgce
konkretnych decyzji inzynierskich badz menedzerskich, oraz prostych zagadnien badawczych
(KP2_U21); potrafi rozwigzywaé praktyczne zadania inzynieryjne i menedzerskie, wymagajgce
korzystania ze standardéw i norm, oraz stosowania technologii, wtasciwych dla danego rodzaju
dziatalnosci technicznej, wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynieryjng i menedzerskg (KP2_U23); umie wykorzysta¢ zdobyte w
Srodowisku, zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynieryjng i menedzerska, doswiadczenie
zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i systemdw technicznych, stosowanych w dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej (KP2_U24).

Na studiach drugiego stopnia zdefiniowano tgcznie 48 kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy i umiejetnosci, z ktdrych 18 kierunkowych efektéw uczenia sie jest specyficznych i zgodnych z
aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna.

Na studiach drugiego stopnia nie wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie odpowiadajg 7 poziomowi
PRK. Przyktad stanowig: posiada wiedze z zakresu matematyki, statystyki i fizyki, potrzebng do
formutowania i rozwigzywania prostych zadan, zwigzanych z inzynierig produkcji (KP2_W01), wedtug
7 poziomu PRK wiedza powinna by¢ na poziomie pogtebionym, szczegdlnie dla matematyki, ktora
stanowi podstawe dla nauk inzynieryjno-technicznych. Podobnie jest w przypadku efektu: Ma
uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu projektowania inzynierskiego,
zarzadzania produkcjg i ustugami, w tym zastosowania systemow komputerowych do zarzgdzania i
modelowania procesu produkcyjnego, ktory jest identyczny na obu stopniach studiow (KP1P_WO03 oraz
KP2_WO03) odnosi sie do 6 poziomu PRK. Nie jest to wiedza pogtebiona i zaawansowana, a jedynie
podbudowana teoretycznie
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Opracowane przez Jednostke efekty uczenia sie zawierajg efekty uczenia sie umozliwiajace uzyskanie
kompetencji inzynierskich zawartych w charakterystykach pierwszego i drugiego stopnia. W efektach
uczenia sie uwzgledniono zakres efektéw dla studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera i magistra inzyniera. tacznie jest ich 14 na pierwszym stopniu i 15 na drugim stopniu.

W wiekszosci efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i mozliwy do osiggniecia.
Wyjatek stanowi kierunkowy efekt uczenia sie dla drugiego stopnia, ktéry jest zdefiniowany bardzo
ogodlnie bez odniesienia do konkretnych obszaréw dyscyplin naukowych: Potrafi formutowac i testowac
z wykorzystaniem znanych metod hipotezy, dotyczace konkretnych decyzji inzynierskich badz
menedzerskich, oraz prostych zagadnien badawczych (KP2_U21). Tak sformutowany efekt uczenia sie
moze odnosi¢ sie do wszystkich dyscyplin naukowych z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i
trudno oceni¢ czy zostat osiggniety. Pewne zastrzezenia budzi réwniez sformutowanie efektéw
KP1P_UO09 (studia pierwszego stopnia) Opanowat umiejetnos¢ wykorzystania metod analitycznych,
symulacyjnych i doswiadczalnych do formufowania i rozwigzywania zagadnien inzynierskich i
menedzerskich z zakresu objetego tresciami ksztatcenia oraz KP2_UQ9 (studia drugiego stopnia)
Opanowat umiejetnos¢ wykorzystywania metod analitycznych, symulacyjnych i doswiadczalnych do
formutowania i rozwigzywania zagadnien inzynierskich oraz prostych probleméw badawczych z
zakresu objetego tresciami ksztatcenia. Przy takim sformutowaniu efektéw w programie ksztatcenia
moga pojawié sie tresci, ktdre nie sg zwigzane z dyscyplinami do ktérych zostat przypisany kierunek.
Efekty uczenia sie powinny by¢ specyficzne dla kierunku, a tresci programowe tak dobrane aby
umozliwic¢ ich osiaggniecie: to efekty kierunkowe wyznaczaja tresci programowe a nie odwrotnie. Wsréd
kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy na pierwszym stopniu studiéw sformutowano
efekt KP1P_WO1 Posiada wiedze z zakresu matematyki, statystyki i fizyki, potrzebng do formutowania
i rozwigzywania prostych zadan, zwigzanych z inzynierig produkcji. W przypadku studiowania
niektérych specjalnosci posiada wiedze o szerszym zakresie, obejmujacym chemie, biologie,
informatyke i inne. W programie studidw nie ma zaje¢ z chemii i biologii, wiec w tym zakresie efekt nie
jest realizowany (nie s3 jednak przedmioty zwigzane z dyscyplinami, do ktorych przypisano kierunek).

Kazdy przedmiot ma zdefiniowane efekty uczenia sie z podziatem na wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Powigzanie kierunkowych efektéw uczenia sie z przedmiotowymi zostato
uwidocznione w macierzy powigzan opracowanej przez Jednostke. Mimo, ze Jednostka przygotowata
dosy¢ rozbudowang macierz powigzan kierunkowych efektéw uczenia sie z poszczegdlnymi modutami,
to przy niektérych, bardzo ogélnie sformutowanych efektach kierunkowych, trudno o jednoznaczna
ocene, czy sg realizowane. Tym bardziej, ze w przypadku przedmiotdow specjalnosciowych, powigzanie
to dotyczy nie poszczegdlnych zajeé, ale catych modutéw specjalnosciowych. Na przyktad z ww.
macierzy wynika, ze modut specjalnosciowy, rozpatrywany jako catos¢, realizuje efekt KP1P_WO04 Ma
szczegdtowa wiedze techniczng i menedzerska, zwigzang w obszarem wybranej specjalnosci (studia
pierwszego stopnia); podobnie jest na studiach drugiego stopnia: modut specjalnosciowy, jako catosc,
bez rozgraniczania na poszczegdlne przedmioty, realizuje efekt KP2_WO04 Ma szczegétowq i
podbudowang teoretycznie wiedze techniczng lub menedzerska, zwigzang z obszarem wybranej
specjalnosci.

Niektore z efektow uczenia sie dla zajeé¢ (przedmiotéw) na drugim stopniu nie odpowiadajg 7.
poziomowi PRK. Przyktadowe efekty uczenia sie dla przedmiotu podstawy/repetytorium grafiki
inzynierskiej: opisuje elementy budowy rysunku, proporcji, przestrzeni projektowych z
wykorzystaniem zasad kompozycji i norm dotyczacych rysunku technicznego mechanicznego oraz
odczytuje przedstawione rysunki techniczne. Takie same efekty uczenia sie zdefiniowano w
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przedmiocie grafika inzynierska na pierwszym stopniu: opanowat wiedze w zakresie opisywania
elementow budowy rysunku, perspektywy, proporcji, przestrzeni projektowych z wykorzystaniem
zasad kompozycji, geometrii wykreslnej rysunku odrecznego i technik komputerowych; umie
odczytywaé rysunki. Wymienione efekty uczenia sie sg odpowiednie dla 6. poziomu PRK czyli dla
studiow pierwszego stopnia. Podobna sytuacja wystepuje réwniez w przypadku przedmiotu
organizacja procesow produkcyjnych (taka sama nazwa zajec na pierwszym i drugim stopniu studidw).
Efekty uczenia sie dla tych zajec¢ sg identyczne w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na
pierwszym i drugim stopniu studidw. Rekomenduje sie dostosowanie przedmiotowych efektéw
uczenia sie wymienionych zaje¢ do wymagan 7 poziomu PRK.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym na pierwszym (poziom B) i na drugim stopniu (poziom B2+). Przyktadowy efekt uczenia sie dla
zaje¢ na pierwszym stopniu: potrafi zrozumiec tekst specjalistyczny w jezyku angielskim dotyczacy
zarzadzania i inzynierii produkcji, potrafi pozyskac i przetworzy¢ informacje z anglojezycznych baz
danych. Na drugim stopniu: potrafi sformutowa¢ wypowiedZ pisemng w zakresie zarzadzania i
inzynierii produkcji z uwzglednieniem pogtebionej znajomosci stownictwa specjalistycznego z zakresu
transportu i logistyki. Nalezy tutaj podkresli¢, ze efekty uczenia sie dla zajeé na drugim stopniu studiéw
sg tak zdefiniowane Zze uwzgledniajg specyficzne kompetencje jezykowe charakterystyczne dla
wybranej przez studenta specjalnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia zgodng z misjg i celami strategicznymi Uczelni oraz
polityka jakosci. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nie tylko aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, ale
rowniez postep zachodzacy w gospodarce. Ksztatcenie jest zorientowane na potrzeby rynku pracy.

Na obu stopniach studiéw jako dyscypline wiodgcg wskazano inzynierie mechaniczng, ale nie znajduje
to odzwierciedlenia w kierunkowych efektach uczenia sie.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunkowe efekty uczenia sie, w wiekszosci, sg zgodne
odpowiednio z 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Niektore z efektow zostaty sformutowane
ogélnie, co powoduje, ze trudno oceni¢ mozliwos¢ ich osiggniecia. Efekty uczenia sie dla niektorych
zaje¢ na studiach drugiego stopnia sg identyczne na obu stopniach studiéw, a te na drugim stopniu
nie odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W programie studidow dla pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniono efekty uczenia sie
umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie na pierwszym i drugim stopniu
uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia nalezy dokona¢ takiego sformutowania kierunkowych
efektéw uczenia sie, aby jednoznacznie wskazywaty, ze dyscypling wiodacg, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie, jest inzynieria mechaniczna. Efekty powinny
by¢ specyficzne ipozwalajgce na stworzenie systemu ich weryfikacji, a takze odpowiadac
wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedmiotdw wspdlnych dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, zasadniczo sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Szczegbtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw. Przyktadowo, na studiach
pierwszego stopnia, kierunkowy efekt uczenia sie: ma podstawowg wiedze z zakresu wytrzymatosci
materiatdw, mechaniki ptynéw, materiatoznawstwa, inzynierii procesowej, metrologii, automatyki i
robotyki (KP1P_WO02) osiggany jest przez studentéw w ramach zajeé: materiatoznawstwo,
wytrzymatos¢ materiatéw, projektowanie inzynierskie, metrologia, automatyzacja i robotyzacja
proceséw produkcyjnych, inzynieria procesowa, mechanika ptynéw. Natomiast inzynierskie efekty
uczenia sie osiggane sg np. w ramach zaje¢: procesy produkcyjne, materiaty konstrukcyjne w budowie
maszyn, organizacja proceséw produkcyjnych, projektowanie realizacyjne, konsultacje i realizacja
pracy magisterskiej (InzP_WO01 - procesy produkcyjne, materiaty konstrukcyjne w budowie maszyn,
organizacja proceséw produkcyjnych, projektowanie realizacyjne, konsultacje i realizacja pracy
magisterskiej); statystyka matematyczna, modelowanie proceséw produkcyjnych, procesy
produkcyjne, organizacja proceséw produkcyjnych, podstawy prognozowania i wspomagania decyzji,
prognozowanie i symulacja, konsultacje i realizacja pracy magisterskiej, praktyka zawodowa (InzP_U02
- statystyka matematyczna, modelowanie proceséw produkcyjnych, procesy produkcyjne, organizacja
procesdw produkcyjnych, podstawy prognozowania i wspomagania decyzji, prognozowanie i
symulacja, konsultacje i realizacja pracy magisterskiej, praktyka zawodowa).

Dla przedmiotéw prowadzonych w ramach specjalnosci na pierwszym stopniu studidow nie wszystkie
tresci programowe sg zgodne z dyscyplinami inzynieria mechaniczna lub nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Niespdjnos¢ tresci programowych z dyscyplinami, do ktérych przypisano kierunek, dotyczy
nastepujacych zajec:

1. na specjalnosci logistyka przedsiebiorstwa (studia pierwszego stopnia):
— rodzaje i Srodki transportu - tresci programowe: Klasyfikacja rodzajéow i Srodkow
transportowych. Proces transportowy - elementy sktadowe. Systemy transportu szynowego.
Zalety i wady transportu szynowego. Infrastruktura transportu szynowego: liniowa, punktowa.
Tabor transportowy. Kolejowe budowle inzynierskie. Organizacja przewozéw. Elementy
bezpieczenstwa, niezawodnosci i sprawnosci przewozéw kolejowych. Transport szynowy w
systemie transportowym kraju. Zadania przewozowe i ich podziat. System przewozéw
szynowo-drogowych i szynowo-promowych. Spedycja towaréw masowych, drobnicy,
przewozy specjalizowane np. chfodnicze. Transport szynowy a zagadnienia ochrony
Srodowiska. Zanieczyszczenia powietrza i wéd powierzchniowych. Zabér terenu. Narazenia
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hatasem. Katastrofy w transporcie. Réwnolegte zagadnienia dla pozostatych rodzajéw srodkéw
transportu;

elektrotechnika i elektronika - tresci programowe: podstawy fizyczne elektrotechniki i
elektroniki — tadunek elektryczny, prad, napiecie, energia. Elementy: zrédtfa, oporniki, cewki,
kondensatory, elementy potprzewodnikowe: diody i tranzystory. Obwody i ich opis, prawa
obwodéw. Sygnaty w elementach i w obwodach. Podstawowe zagadnienia w badaniu
obwodéw. Metody analizy obwoddéw. Energia elementéw w obwodzie. Stany nieustalone w
obwodach. Indukcja elektromagnetyczna. Maszyny elektryczne pradu statego. Transformator
— budowa i zasada dziatania. Obwody 3-fazowe. Maszyny elektryczne pragdu zmiennego:
zasada dziatania i budowa, silniki indukcyjne, maszyny synchroniczne, alternator. Obwody i
uktady elektroniczne. Wzmacniacz elektroniczny, zasada dziatania, sprzezenie zwrotne,
wzmacniacz operacyjny, ukfady operacyjne. Prostowniki i przeksztattniki: zasada dziatania i
budowa. Zasilacz stabilizowany: zasada dziatania i budowa. Fraktale i chaos. Memrystor oraz
jego znaczenie i zastosowanie;

spedycja i transport miedzynarodowy - tresci programowe: transport: definicja i podziat.
Wptyw transportu na Srodowisko. Podstawy dziatalnosci spedytora w Polsce i w innych krajach.
Podstawowy zakres ustug spedytora Definicja spedytora Przepisy regulujgce umowe spedycji
w Polsce. Charakter prawny Ogélnych Polskich Warunkéw Spedycyjnych. Formularze zlecen
spedycyjnych, podstawowe prawa i obowigzki spedytora wynikajgce z umowy spedycji. Formy
organizacyjno-prawne dziatania firm spedycyjnych. Istota dokumentéw FIATA. Podstawowe
dokumenty handlowe Metody postepowania z ryzykiem w transakcjach handlu zagranicznego.
Gestia transportowa Formuty handlowe zawarte w INCOTERMS 2010.

Wyzej wymienione tresci programowe nie sg specyficzne ani dla dyscypliny wiodacej jaka jest

inzynieria mechaniczna ani dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

2. na specjalnosci zarzgdzanie przedsiebiorstwem (studia pierwszego stopnia):

ochrona atmosfery - tresci programowe: zaopatrzenie w energie i zanieczyszczenia powietrza.
Metody redukcji emisji zanieczyszczen powietrza. Odpylanie gazéw odlotowych. Usuwanie
zanieczyszczen gazowych. Azbest. Metody redukcji emisji CO,. Ograniczanie emisji
zanieczyszczen komunikacyjnych. Instrumenty ochrony powietrza;

oczyszczanie sciekow - treSci programowe: rodzaje kanalizacji, ilosci Sciekow,
nieréwnomierno$¢ doptywu $ciekéw; Zrédta zanieczyszczenia, tadunki, odbiorniki $ciekdw;
Oczyszczanie wstepne-mechaniczne Sciekdw; Oczyszczanie wstepne-mechaniczne Sciekow;
Biologiczne oczyszczanie Sciekow; Systemy z zawieszong biomasg, reaktory osadu czynnego;
Systemy z osiadtg biomasa, reaktory z osiadtq biomasq; Urzqgdzenia do oczyszczania Sciekow;
Systemy hybrydowe; Reaktory membranowe; Beztlenowe oczyszczanie sciekéw; Przerdbka i
zagospodarowanie osadéw Sciekowych; Odnowa wody ze Sciekow;

podstawy gospodarki odpadami - tresci programowe: specjalistyczne aspekty w zakresie
podstaw gospodarki odpadami oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Przepisy prawne w
zakresie tematu. Klasyfikacja odpaddéw. Rozwigzania w zakresie selektywnej zbidrki i
transportu odpadéw - systemy gospodarki odpadami. Hierarchia metod postepowania z
odpadami. Minimalizacja wytwarzania, odzysk, unieszkodliwianie odpadéw. Wptyw odpaddw
komunalnych na srodowisko;

elektrotechnika i elektronika - tresci programowe: podstawy fizyczne elektrotechniki i
elektroniki — tadunek elektryczny, prad, napiecie, energia. Elementy: zrédta, oporniki, cewki,
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kondensatory, elementy pdétprzewodnikowe: diody i tranzystory. Obwody i ich opis, prawa
obwodéw. Sygnaty w elementach i w obwodach. Podstawowe zagadnienia w badaniu
obwoddéw. Metody analizy obwoddw. Energia elementéw w obwodzie. Stany nieustalone w
obwodach. Indukcja elektromagnetyczna. Maszyny elektryczne pradu statego. Transformator
— budowa i zasada dziatania. Obwody 3-fazowe. Maszyny elektryczne pragdu zmiennego:
zasada dziatania i budowa, silniki indukcyjne, maszyny synchroniczne, alternator. Obwody i
uktady elektroniczne. Wzmacniacz elektroniczny, zasada dziatania, sprzezenie zwrotne,
wzmacniacz operacyjny, ukfady operacyjne. Prostowniki i przeksztattniki: zasada dziatania i
budowa. Zasilacz stabilizowany: zasada dziatania i budowa. Fraktale i chaos. Memrystor oraz
jego znaczenie i zastosowanie.

Wyzej wymienione tresci programowe nie sg specyficzne ani dla dyscypliny wiodacej jaka jest

inzynieria mechaniczna ani dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Na specjalnosci bezpieczeristwo i higiena pracy (studia pierwszego stopnia) nastepujgce przedmioty

specjalnosciowe nie odnoszg sie do dyscypliny inzynieria mechaniczna, ktérg wskazano jako wiodaca:

fizjologia pracy i higiena przemystowa - tresci programowe: Zarys anatomii narzadu ruchu.
Bioenergetyczne podstawy funkcjonowania organizmu. Zachowanie uktadu oddechowego w
czasie wysitku. Zmiany czynnosciowe w uktadzie krwionosnym. Fizjologiczna definicja pracy.
Zdolnos¢ do wysitku i ogdlna wydolnos¢ fizyczna cztowieka. Zmeczenie. Podstawowe
wiadomosci na temat ukfaddéw: szkieletowego, stawowo-wigzadtowego, miesniowego,
sercowo-naczyniowego, oddechowego. Funkcje uktaddw, ich wtasciwosci i reakcje na czynniki
szkodliwe (przecigzenia). Reakcja ukfadu sercowo-naczyniowego, oddechowego i
miesniowego na wysitek fizyczny. Wydajnos¢ fizyczna a zdolnos¢ do pracy. Specyfika reakgji
organizmu na wysitek statyczny i dynamiczny;

prawna ochrona pracy - treéci programowe: prawo pracy - podstawowe pojecia. Zrédta prawa
pracy, miedzynarodowe Zrédta prawa pracy, prawo pracy Unii Europejskiej, polskie prawo
pracy, Ochrona pracy w oparciu o przepisy kodeksu pracy z 1974 r., powstanie i ustanie
stosunku pracy, wynagrodzenie za prace, obowigzki i stron stosunku pracy, czas pracy i urlopy
pracownicze, uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem, ochrona pracy i
przygotowanie zawodowe mtodocianych, bezpieczedstwo i higiena pracy. Swoiste Zrédfa
prawa pracy jako instrument ochrony praw pracowniczych, uktady zbiorowe pracy, inne
porozumienia zbiorowe, regulaminy i statuty. Rozstrzyganie indywidualnych sporéw ze
stosunku pracy - rola Panstwowej Inspekcji Pracy i spotecznych inspekcji pracy. Rola norm
etycznych w ksztattowaniu relacji pomiedzy stronami stosunku pracy — pracownika i
pracodawcy;

bezpieczenistwo i higiena pracy - tresci programowe: zagrozenia w Srodowisku pracy. Prawne
aspekty BHP w uregulowaniach krajowych i miedzynarodowych. Profilaktyka ochrony zdrowia
pracujgcych — wspodtpraca ze stuzbg medycyny pracy. Mierniki oceny stanu bezpieczeristwa i
higieny pracy. Istota zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Analiza stanu
bezpieczenstwa i systemu zarzadzania bezpieczefnstwem;

organizacja i metody pracy stuzb BHP - tresci programowe: ustawy i rozporzadzenia dotyczgce
wypadkéw i chordb zawodowych. Kwalifikacje stuzby BHP. Zakres dziatania i obowigzki stuzby
BHP. Zakres dziatania i obowigzki Komisji BHP. Dokumenty tworzone przez pracownika stuzby
BHP;
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— analiza i ocena zagrozen w srodowisku pracy - tresci programowe: uzyskanie wiedzy na temat
zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy wraz z podziatem czynnikéw szkodliwych
chemicznych opisanych w normie PN-80/Z-08052 Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe
czynniki wystepujgce w procesie pracy. Klasyfikacja. Uzyskanie takie wiedzy na temat
najwyzszych dopuszczalnych stezert (NDS) i natezen (NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $Srodowisku pracy oraz badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy. Nauczenie sie czym sg zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi, ostrymi i
wystajgcymi, zagrozenia poparzeniem, zagrozenia zwigzane z pracg na wysokosci, drgania,
hatas, mikroklimat oraz pyty i sposobéw minimalizowania w zakresie wystepowania tych
zagrozen;

— ocena ryzyka zawodowego - tresci programowe: dokumentacja oceny ryzyka, identyfikacja
zagrozen (ABZ, lista kontrolna), ocena ryzyka w ostatniej minucie LMRA, ocena ryzyka na
stanowisku pracy (np. PHA, Risk Score);

— ochrona przeciwpoZarowa i ratownictwo - tresci programowe: podstawy fizykochemii spalania
i wybuchdw. Definicja i grupy pozaréw i sposoby jego rozprzestrzeniania. Rodzaje sprzetu oraz
urzgdzen przeciwpozarowych. Zasady ewakuacji pracownikdw i wymagania dla drég
ewakuacyjnych. Podstawy zagrozen wybuchowych na stanowiskach pracy, strefy atmosfery
wybuchowe;

— wypadki przy pracy i choroby zawodowe - tresci programowe: ustawy i rozporzadzenia
dotyczace wypadkéw i choréb zawodowych. Rodzaje wypadkéw. Rodzaje choréb
zawodowych. Dokumenty powypadkowe;

— dydaktyka bezpieczeristwa i higieny pracy - tresci programowe: rola i zadania dydaktyki w
ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym. Poszukiwanie i przetwarzanie informacji z BHP.
Struktura procesu dydaktycznego, w tym: cele, tresci, formy zasady, metody, warunki, srodki
dydaktyczne, kontrola i ocena procesu szkolenia z zakresu BHP. Budowa programéw szkolenia
i modutowe ujecie tresci szkolenia z zakresu BHP;

— zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych - tresci programowe: istota kryzysu i sytuacji kryzysowej
— pojecia, definicje, rodzaje kryzyséw. Podstawy prawne dotyczace zarzadzania kryzysowego
oraz ich rola i znaczenie dla sprawnej organizacji i prowadzenia dziatan antykryzysowych w
panstwie. Organizacja systemu zarzadzania w sytuacjach kryzysowych oraz systemu
kierowania reagowaniem kryzysowym. Wspodtdziatanie w ramach systemu zarzadzania
kryzysowego Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Granicznej i innych podmiotéw oraz
Sit Zbrojnych w wykonywaniu ustawowych zadan. Obrona Cywilna i Krajowy System
Ratowniczo-Gasniczy jako element ochrony ludnosci w sytuacjach kryzysowych. Organizacja i
zadania systemy wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o
zagrozeniach. Ewakuacja ludnosci — ogdlne zasady, organizacja, kierowanie ewakuacja.
Ochrona débr kultury w czasie klesk zywiotowych. Rola srodkdw masowego przekazu w
sytuacjach kryzysowych, w tym standardy i procedury wymiany informacji.

Poniewaz w przygotowanej macierzy kierunkowych efektdw uczenia sie przypisanych poszczegélnym
modutom, efekty kierunkowe zostaly powigzane z calym modutem specjalnosciowym
(potraktowanym jako cato$¢, bez rozdzielania na poszczegdlne przedmioty) trudno ocenié, czy
przedmiotowe efekty uczenia sie i tresci programowe umozliwiajg realizacje kierunkowych efektéow
uczenia sie. Ww. tresci programowe nie wpisujg sie w kierunkowe efekty uczenia sie (dotyczy tych,
ktdre nie sg specyficzne dla dyscyplin do ktdrych przypisano kierunek). Ponadto, z macierzy o ktdrej
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mowa w opisie Kryterium 1 wynika, ze moduty specjalnosciowe majg realizowac np. efekt kierunkowy
KP1P_WO04 Ma szczegétowg wiedze techniczng i menedzersky, zwigzang z obszarem wybranej
specjalnosci oraz KP1P_U09 Opanowat umiejetnos¢ wykorzystania metod analitycznych,
symulacyjnych i doswiadczalnych do formutowania i rozwigzywania zagadnien inzynierskich i
menedzerskich z zakresu objetego tresciami ksztatcenia. Jak juz wskazano we wczesniejszej czesci
raportu, to efekty kierunkowe wyznaczajg tresci programowe, a nie odwrotnie. Przy tak
formutowanych efektach mozliwe jest wprowadzanie tresci programowych nie zwigzanych z
dyscyplinami, do ktérych przypisano kierunek.

Podobny problem, realizacja tresci programowych, ktdre nie sg specyficzne dla dyscyplin, do ktérych
przypisano kierunek, wystepuje na drugim stopniu studiéw na specjalnosci zarzqdzanie transportem i
logistyka. Zastrzezenie dotyczy nastepujacych zajec:

— organizacja transportu lotniczego - tresci programowe: charakterystyka atmosfery; Porty
lotnicze, Korytarze lotnicze; Awionika samolotu Infrastruktura lotniska, Wptyw ruchu
lotniczego na srodowisko;

— organizacja przewozow kolejowych - tresci programowe: polityka transportowa. Proces
transportowy - elementy sktadowe. Klasyfikacja transportu szynowego. Cechy transportu
kolejowego. Rynek krajowych ustug transportowych. Spétki przewozowe. Czynniki ksztattujgce
potrzeby przewozowe. Potencjat transportu kolejowego w Polsce na tle krajéw UE. Organizacja
przewozow. Zadania przewozowe i ich podziat. Spedycja towaréw masowych, drobnicy,
przewozy specjalizowane np. chtodnicze. Tabor (lokomotywy i wagony). Transport szynowy a
zagadnienia ochrony sSrodowiska.

Tresci programowe przedmiotéw wspdlnych dla kierunku uwzgledniajg aktualny stan praktyki w
obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy dla kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji. Realizowane sg m.in. tresci zwigzane z ksztatceniem w zakresie
materiatoznawstwa, wytrzymatosci materiatdw, mechaniki ptynéw, metrologii, systemow CAXx,
automatyzacji i robotyzacji produkcji, grafiki inzynierskiej, projektowania inzynierskiego, inzynierii
procesowej, procesow produkcyjnych i ich modelowania (z obszaru dyscypliny inzynieria mechaniczna)
oraz podstaw zarzadzania, bezpieczestwa stanowisk pracy i ergonomii, finanséw przedsiebiorstwa,
baz danych, zarzadzania jakoscig, produkcjg iustugami, badan operacyjnych, zarzadzania
Srodowiskowego, rachunku kosztéw, systemow informatycznych w zarzadzaniu produkcja,
modelowania proceséw produkcyjnych (z obszaru dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci). Nie mniej
jednak wystepujg pojedyncze przedmioty, w przypadku ktérych tresci programowe wskazujg, ze
zajecia te nieprawidtowo zostaty powigzane z efektami kierunkowymi np. ekologia (dodatkowa uwaga,
przy takich samych tresciach programowych, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
sformutowane zupetnie rézne cele przedmiotu).

TreSci programowe zapewniajg osiggniecie inzynierskich efektdw uczenia sie. Na przyktad na
pierwszym stopniu studiéw w ramach przedmiotu materiatoznawstwo realizowane sg nastepujgce
tresci: obliczanie liczby atomoéw i elektronédw znajdujgcych sie w okreslonej objetosci wskazanego
pierwiastka metalicznego lub stopu; obliczanie odksztatcen i naprezen w pretach obcigzonych sitami;
obliczanie twardosci Brinella i Vickersa.; analiza wybranych wykreséw réwnowagi stopéw ich faz
strukturalnych w réznych temperaturach; umiejetnos¢ postugiwania sie wykresem zelazo-cementyt do
oceny struktury stali; ocena gatunku, stanu, struktury, symboli wg PN i wtasnosci zadanych prébek
materiatdw; identyfikacja materiatéw, ich sktadu chemicznego, wtasnosci i obszaru zastosowan na
podstawie oznaczen PN-EN; projekt doboru materiatu i obrobki cieplnej. Na drugim stopniu studidéw
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np. w ramach przedmiotu materiaty konstrukcyjne w budowie maszyn: dobér materiatu i typu obrébki,
cech mechanicznych lub wymagan specjalnych; projekt kompozytu polimerowego z ciggtymi widknami
szklanymi, dobdr materiatdw, niezbedne obliczenia wytrzymatosciowe, propozycja procesu
wytwadrczego; w ramach przedmiotu prognozowanie i symulacja: okreslenie celu budowy modelu
ekonometrycznego, dobdr i wybdr zmiennych objasniajgcych, wybér postaci analitycznej, estymacja
parametréw strukturalnych, weryfikacja modelu (GRETL), prognozowanie zjawisk sezonowych,
prognozowanie na podstawie jednoréwnaniowego modelu ekonometrycznego (GRETL), symulacja na
modelu wykorzystujgcym sie¢ neuronowg (NNModel - Neural Fusion).

Na pierwszym stopniu studiéw kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji przypisano do dyscypliny
inzynieria mechaniczna w 72% (151 ECTS), jednak zajecia, ktdrych tresci programowe odpowiadajg
obszarowi inzynierii mechanicznej, nie stanowia tak duzego udziatu (liczonego punktami ECTS) w
programie studiéw. Po przeprowadzonej analizie programu i kart przedmiotéw (sylabuséw) na
studiach pierwszego stopnia stwierdzono, ze liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z
dyscypling inzynieria mechaniczna wynosi 56 ECTS (27%) dla specjalnosci zarzgdzanie
przedsiebiorstwem i bezpieczeristwo i higiena pracy oraz 70 ECTS (33%) dla specjalnosci logistyka. Do
przedmiotow w ktdrych realizowane sg tresci programowe zwigzane z inzynierig mechaniczng mozna
zaliczy¢: systemy CAx, materiatoznawstwo, wytrzymatos¢ materiatow, grafika inzynierska, metrologia,
automatyzacja i robotyzacja produkcji, inzynieria procesowa, mechanika ptyndw, systemy
informatyczne w zarzqdzaniu produkcjg, modelowanie procesow produkcyjnych, procesy produkcyjne.

Na drugim stopniu studiéw kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji przypisano do dyscypliny
inzynieria mechaniczna w 64% (58 ECTS), jednak podobnie jak na pierwszym stopniu, przedmioty,
ktdrych tresci programowe odpowiadajg obszarowi inzynierii mechanicznej, nie stanowia tak duzego
udziatu (liczonego punktami ECTS) w programie studiéw. Po przeprowadzonej analizie programu
studiow i kart przedmiotow (sylabuséw) stwierdzono, ze liczba punktéw ECTS przypisanych
przedmiotom w ramach dyscypliny inzynieria mechaniczna wynosi 30 ECTS (33%) dla specjalnosci
zarzqgdzanie transportem i logistyka oraz 34 ECTS (38%) dla specjalnosci zarzgdzanie przedsiebiorstwem
produkcyjnym. Na drugim studiéw tresci programowe zwigzane z dyscypling wiodacg dotycza:
materiatéw konstrukcyjnych w budowie maszyn, organizacji proceséw produkcyjnych, projektowania
realizacyjnego, prognozowania, symulacji, teorii i systeméw podejmowania decyzji, zarzadzania
procesami innowacyjnymi, projektem iwiedzg, zarzadzania strategicznego oraz zintegrowanych
systemow zarzadzania.

Na drugim stopniu studidw wystepujg zajecia, ktérych tresci programowe nie s3 zgodne z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz nie uwzgledniajg wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscyplin
do ktérych zostat przypisany oceniany kierunek (dotyczy gtdéwnie przedmiotéw specjalnosciowych).
Ponadto, wystepujg przedmioty ktérych tresci programowe sg identyczne lub bardzo podobne do
tresci programowych realizowanych na pierwszym stopnia studiéw. Przyktadem takich przedmiotéw
sg: grafika inzynierska (1 stopien) i podstawy/repetytorium grafiki inzynierskiej (Il stopien) oraz
organizacja procesow produkcyjnych (I i 1l stopien). Tresci tych przedmiotow sg zgodne z efektami
uczenia sie na pierwszym stopniu i sg zgodne z 6 poziomem PRK, a nie z 7 poziomem PRK (np.
omoéwienie edytora AutoCAD, wspotrzedne wzgledne i bezwzgledne, rysowanie precyzyjne, tworzenie
szablonu, zapisywanie i otwieranie rysunku). Dla przedmiotu statystyka matematyczna tresci
przedmiotowe: elementarne pojecia statystyki matematycznej odpowiadajg poziomowi 6 PRK, zostaty
przyporzadkowane do kierunkowego efektu uczenia sie KP2_WO01 (P7S_WG), ktéry sformutowano:
(...) poszerzong o wiedze z zakresu statystyki matematycznej (...) — i powinny by¢ pogtebione,
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rozbudowane wg P7S_WG. Rekomenduje sie dostosowanie tresci programowych ww. przedmiotéw
do wymagan 7 poziomu PRK.

Studenci drugiego stopnia studiéw, nieposiadajgcy tytutu zawodowego inzyniera, realizujg tzw.
semestr uzupetniajacy obejmujacy tresci programowe majgce umozliwi¢ uzyskanie inzynierskich
efektéw uczenia sie. Na ocenianym kierunku semestr uzupetniajgcy obejmuje 30 ECTS i realizacje
nastepujacych przedmiotdw: oddziatywanie energetyki i gospodarki odpadowej na srodowisko,
rachunek kosztéw, modelowanie procesow produkcyjnych, procesy produkcyjne, fizyka, technologie
bioenergetyczne, bezpieczeristwo stanowisk pracy i ergonomia. Do osiggniecia petnych kompetencji
inzynierskich na poziomie 6 PRK niezbedna jest umiejetnos¢ zastosowania metod eksperymentalnej
weryfikacji wybranych praw fizyki. W tresciach programowych przedmiotu fizyka brakuje doswiadczen
laboratoryjnych. W przedmiocie technologie bioenergetyczne tresci ksztatcenia sg identyczne dla
wyktaddéw i ¢wiczen i wskazujg na nabywanie wiedzy, a nie umiejetnosci inzynierskich. Podobny
problem wystepuje w przedmiocie bezpieczeristwo stanowisk pracy i ergonomia. W semestrze
uzupetniajgcym zaplanowano jedynie 30 godz. ¢wiczen laboratoryjnych, zatem zastrzezenia budzi
mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie InzP_UO01 Potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty,
w tym pomiary i symulacje komputerowe, krytycznie interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski
oraz InzP_UO02 Potrafi wykorzystywaé do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich metody
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne. Cwiczenia projektowe obejmuja jedynie 23 godziny, co
budzi zastrzezenia co do mozliwosci osiggniecia efektu InzP_UO08 Potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg
- zaprojektowac¢ oraz zrealizowaé proste urzgdzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla
studiowanego kierunku studiéw uzywajac wtasciwych metod, technik i narzedzi. Zastrzezenia te
pogtebia fakt, ze wsréd zaplanowanych 23 godz. projektowych, 8 jest realizowanych w ramach
przedmiotu technologie bioenergetyczne, w ramach ktdrego podano tylko ogdlne tresci ksztatcenia
wskazujgce na nabywanie jedynie wiedzy, a metody weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuja
,Sprawdzian pisemny polegajacy na rozwigzywaniu zagadnien problemowych”, a nie projekt. Poza tym
wsrod przedmiotéw w semestrze uzupetniajgcym znajdujg sie takie, ktorych nie ma w programie
studidw pierwszego stopnia (technologie bioenergetyczne, oddziatywanie energetyki i gospodarki
odpadowej na Srodowisko), co oznacza, ze nie zostaly uznane za istotne dla uksztattowania
kompetencji inzynierskich na studiach pierwszego stopnia kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji.

Wyspecyfikowanych tresci programowych z podziatem na formy prowadzenia zaje¢ na pierwszym
stopniu studidw brakuje dla przedmiotéw: badania operacyjne, makroekonomia, podstawy
marketingu, procesy produkcyjne, a na drugim stopniu studiow dla przedmiotéw: zarzgdzanie
strategiczne, projektowanie procesow i systemow logistycznych, statystyka matematyczna (tresci
programowe sg identyczne dla wyktadu i ¢wiczen). Zajecia ¢wiczeniowe z wymienionych przedmiotow
zostaty zaliczone do zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, a brak podziatu tresci ksztatcenia
uniemozliwia ocene, czy te kompetencje rzeczywiscie s3 nabywane. Rekomenduje sie przypisanie
tresci programowych lub efektdw uczenia sie do poszczegdlnych form zaje¢ dla przedmiotéw, dla
ktdrych nie sg one zdefiniowane w sposéb umozliwiajgcy zweryfikowanie uzyskiwanych efektéow
uczenia sie.

Dobor literatury do poszczegdlnych zajeé jest z prawidtowy.

Studia pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, konczace sie uzyskaniem
tytutu zawodowego inzyniera, trwajg 7 semestréw. Studia drugiego stopnia, koriczace sie uzyskaniem
tytutu zawodowego magistra inzyniera, trwajg 3 semestry. Kandydaci nie posiadajacy tytutu
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zawodowego inzyniera, realizujg dodatkowy semestr (uzupetfniajacy) i ewentualnie rdznice
programowe.

Liczba godzin dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia wynosi dla studiéw pierwszego stopnia 1315-1325 (studia niestacjonarne) lub
2167-2227 (studia stacjonarne) w zaleznosci od obranej przez studenta specjalnosci; na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia liczba godzin kontaktowych, w zaleznosci od obranej przez
studenta specjalnosci, wynosi 521-555.

Na studiach pierwszego stopnia (specjalnos¢ zarzqdzanie przedsiebiorstwem) zajeciom wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, przypisano 110,7 ECTS (53%); na pozostatych
specjalnosciach sytuacja jest analogiczna. Oznacza to, ze spetniony jest warunek, ze na studiach
stacjonarnych ponad 50% zajeé stanowig zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego.

Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia zajeciom wymagajgacym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich przypisano 76,6 punktow ECTS (36% wszystkich punktéw ECTS; na
pozostatych specjalnosciach sytuacja jest analogiczna), a na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia, zaleznie od specjalnosci, 33,3-34,2 ECTS (37-38% wszystkich punktow ECTS).

W kartach przedmiotéw na studiach pierwszego (studia stacjonarne i niestacjonarne) i drugiego
stopnia (studia niestacjonarne) uwzgledniono podziat na liczbe godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i pracy witasnej studenta, natomiast nie podano
punktéw ECTS dla kazdej z kategorii. Wartosci dotyczgce liczby punktéw ECTS zostaty obliczone na
podstawie dokumentéw dostarczonych przez Uczelnie podczas wizytacji. W poszczegdlnych
przedmiotach zauwaza sie duzg dysproporcje w liczbie godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich do pracy wtasnej studenta. Przyktadowo na pierwszym stopniu na
studiach niestacjonarnych w przedmiocie materiatoznawstwo (8 ECTS) zaplanowano 42 godziny zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz 160 godzin pracy wfasnej
studenta, w przedmiocie matematyka (15 ECTS) 84 godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich oraz 300 godzin pracy wtasnej studenta, w przedmiocie grafika
inzynierska (7 ECTS) 40 godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
oraz 150 godzin pracy witasnej studenta. Na drugim stopniu w przedmiocie statystyka matematyczna
(4 ECTS) zaplanowano 20 godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich oraz 85 godzin pracy wtasnej studenta, w przedmiocie organizacja proceséw
produkcyjnych (5 ECTS) 36 godziny zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich oraz 90 godzin pracy wtasnej studenta. Sg to kluczowe przedmioty dla kierunku
zarzadzanie i inzyniera produkcji ze wzgledu m.in. na uzyskiwanie kompetencji inzynierskich nalezy
wiec przeznaczy¢ wiecej godziny na zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich. Przyktadowo dla przedmiotu materiatoznawstwo zdefiniowano tresci programowe w
obszarze:

— wykfad: znaczenie inzynierii materialowej we wspdtczesnej technice. Podstawowe grupy
materiatdw: metalowych ceramicznych, tworzyw sztucznych i kompozytéw - ich budowa i
wtasnosci fizyko-mechaniczne. Wigzania miedzyatomowe. Naprezenie i odksztatcenie
materiatu. Podstawy wytrzymatosci materiatéw: wytrzymatosc¢ statyczna, twardosé, petzanie,
zmeczenie, udarnosc i odpornos¢ na pekanie i zuzycie tribologiczne. Struktura materiatow:
materiaty krystaliczne i amorficzne. Defekty struktury krystalicznej. Krystalizacja metali i
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stopéw. Budowa stopoéw. Podstawowe wykresy réwnowagi: z eutektyka, z perytektyka,
roztworami statymi, fazami miedzymetalicznymi. Uktad réwnowagi zelazo-cementyt. Budowa,
wiasciwosci faz i sktadnikdw strukturalnych w stalach i zeliwach. Operacje w obrébce cieplnej
i cieplno-chemicznej. Naweglanie, azotowanie, wegloazotowanie. Rola i znaczenie inzynierii
powierzchni. Wybrane stopy metali niezelaznych: aluminium, miedzi, tytanu i magnezu.
Materiaty polimerowe, rodzaje i wtasnosci tworzyw sztucznych. Materialy kompozytowe
polimerowe i metalowe. Nanokompozyty. Podstawy komputerowego wspomagania
projektowania materiatowego;

— Cwiczenia: obliczanie liczby atoméw i elektronéw znajdujacych sie w okreslonej objetosci
wskazanego pierwiastka metalicznego lub stopu (precie, blasze, drucie). Obliczanie
odksztatcen i naprezen w pretach obcigzonych sitami. Obliczanie twardosci Brinella i Vickersa.
Analiza wybranych wykreséw réwnowagi stopéw ich faz strukturalnych w rdéznych
temperaturach. Umiejetno$é postugiwania sie wykresem zelazo- cementyt do oceny struktury
stali. Ocena gatunku, stanu, struktury, symboli wg PN i wtasnosci zadanych prébek
materiatéw. ldentyfikacja materiatow, ich sktadu chemicznego, wtasnosci i obszaru
zastosowan na podstawie oznaczen PN-EN. Projekt doboru materiatu i obrébki cieplnej na
silnie obcigzone elementy konstrukcyjne, charakterystyka struktury i wtasciwosci. Prezentacja
indywidualna wybranych doniesiert o nowych opracowaniach i zastosowaniach materiatéw w
technice i medycynie.

Powyzsze tresci programowe wskazujg, ze niezbedny jest znacznie wiekszy, niz zaplanowano, wymiar
godzin kontaktowych. Liczba godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
jest zanizona, natomiast liczba godzin pracy wtasnej studenta jest zawyzona.

Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa. Program studiow umozliwia wybdr zaje¢, ktdrym przypisano nie
mniej niz 30% punktéw ECTS. Na studiach pierwszego stopnia taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru wynosi 66 (31%), na studiach drugiego stopnia 45 (50%). Do
zaje¢ tych wliczono wybér modutu specjalnosciowego, praktyki oraz konsultacje i realizacje pracy
dyplomowej.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje przedmioty ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne. Na studiach pierwszego stopnia zajeciom praktycznym przypisano 109 punktéw ECTS plus
od 17 do 28 ECTS w zaleznosci od specjalnosci, a na drugim stopniu 46 punktéw ECTS plus od 13 do 18
ECTS w zaleznosci od specjalnosci. Spetniony jest warunek, ze ponad 50% punktéw ECTS jest przypisane
do zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Do zajeé praktycznych zaliczono m.in. przedmioty na
pierwszym stopniu studidw: automatyzacja i robotyzacja produkcji, badania operacyjne, bazy danych,
grafika inzynierska, metrologia, procesy produkcyjne, technologia informacyjna, sieci komputerowe i
techniki internetowe, wytrzymatos¢ materiafow; na drugim stopniu: materiaty konstrukcyjne w
budowie maszyn, organizacja procesow produkcyjnych, prognozowanie i symulacja, zarzgdzanie
projektem. Uczelnia wykazata zajecia praktyczne tylko takie ktére umozliwiajg uzyskanie przez
studentédw umiejetnosci praktycznych czyli laboratoria, projekty oraz éwiczenia.

Spetniony jest warunek dotyczacy zaje¢ poswieconych ksztattowaniu znajomosci jezyka obcego. Na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego. Na pierwszym
stopniu studiéw w ramach studidw stacjonarnych jest to facznie 240 godzin i 8 ECTS semestrach |, II, llI
i IV, a na studiach niestacjonarnych sg to 194 godziny i 8 ECTS. Na studiach drugiego stopnia jest to
jezyk angielski specjalistyczny prowadzony w wymiarze 16 godzini 1 ECST na |l semestrze zajec.
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Program studiéw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.
Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze przekroczy¢ 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studidw: 7-semestralne studia | stopnia — nie wiecej niz 105 ECTS; 3-semestralne studia Il stopnia — 45
ECTS; 4-semestralne studia Il stopnia — 60 ECTS. Na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji, przed
okresem pandemicznym, z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé¢ prowadzone byly zajecia
z jezyka obcego. Zostato to uwzglednione w kartach przedmiotéw.

Metody ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji sg réznorodne oraz dostosowane
m.in. do form organizacyjnych zaje¢, posiadanej wiedzy przez studentdw, tresci i specyficznych cech
przedmiotéow oraz do efektédw uczenia sie. Stosowane sg m.in. metody oparte na dziatalnosci
praktycznej (projektowe, laboratoryjne), metody oglagdowe (np. pomiar), metody podajgce (wyktady).
Metody podajgce stosowane sg w celu realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy np. KP1P_W02
ma podstawowg wiedze z zakresu wytrzymatosci materiatdw, mechaniki ptyndw, materiatoznawstwa,
inzynierii procesowej, metrologii, automatyki i robotyki, ktéry osiggany jest m.in. w ramach
przedmiotow: materiatoznawstwo, wytrzymatos¢ materiatow, automatyzacja i robotyzacja procesow
produkcyjnych, projektowanie inzynierskie. Wykorzystuje sie rowniez metody waloryzacyjne w celu
realizacji efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych np. KP2_K01 ma $wiadomos¢é wagi i
rozumie mechanizm oddziatywania rozwigzan stosowanych w zakresie produkcji na srodowisko
naturalne i ekonomiczne oraz czuje sie odpowiedzialny za pozatechniczne skutki podejmowanych
decyzji. Metody ksztatcenia uwzgledniajg najnowsze osiggniecia dydaktyki w nauczaniu i uczeniu
uwzgledniajac réwniez ksztatcenie na odlegtosé.

Od marca 2020 roku, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, funkcjonowanie Uczelni zostato
ograniczone. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych byta realizowana w formie zdalnej. Zajecia o charakterze
praktycznym, ktére wymagajg bezposredniego kontaktu prowadzgcego zajecia z uczestnikami i nie
moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (np. zajecia
laboratoryjne) byty prowadzone w tradycyjnej formie, w tym w budynkach WSEiZ z zachowaniem
wymogow sanitarno-epidemiologicznych. Zajecia z wychowania fizycznego zostaty zastgpione poprzez
realizacje zaje¢ prowadzonych przy pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learningu) —
edukacja zdrowotna. W przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne metody ksztatcenia na
odlegtosé wykorzystywane sg pomocniczo. Zajecia mogg by¢ prowadzone w trybie asynchronicznym
lub synchronicznym. Jednostka udostepnia narzedzia do realizacji tych zajeé.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow w szczegdlnosci w obszarze technik
informacyjno-komunikacyjnych. Metody te znajdujg odzwierciedlenie w przedmiotach: systemy CAx,
technologia informacyjna, sieci komputerowe i techniki internetowe (na pierwszym stopniu studiéw)
oraz zintegrowane systemy zarzqdzania i podstawy repetytorium grafiki inzynierskiej (na drugim
stopniu studiéw).

Stosowane metody ksztatcenia zapewniajg uzyskanie przez studentéw kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia i B2+
na poziomie studiéw drugiego stopnia. Na poziomie studidow pierwszego stopnia stosowane sg m.in.
¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem s$rodkéw audiowizualnych i e-learningu, analiza tekstéw
specjalistycznych z dziedziny zarzadzania i inzynierii produkcji, przygotowywanie i wygtaszanie
prezentacji. Natomiast na drugim stopniu metody ksztatcenia uwzgledniajg réwniez specyfike
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specjalnosci wybranej przez studenta np. ¢wiczenia audytoryjne obejmujgce analize tekstéw
specjalistycznych w jezyku angielskim w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji, transportu i
logistyki oraz doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dyskusji oraz wystgpien publicznych w zakresie
zarzadzania i inzynierii produkgcji, transportu i logistyki.

W programach studiow pierwszego i drugiego stopnia Uczelnia nie wskazata liczby punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie
mniejszg niz 5 punktéw ECTS, powotujgc sie na przepisy §3 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, iz obowigzek ten istnieje w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne, a kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji zostat przypisany
m.in. do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw
na ocenianym kierunku jest mozliwe m.in. poprzez: wybdr specjalnosci, wybdér miejsca odbywania
praktyki, mozliwosci korzystania z wyktadéw i ¢wiczeh na innych kierunkach, ustalenia dla
wyrdzniajacych sie studentéw indywidualnego planu studiow.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowane sg obowigzkowe praktyki zawodowe.
Praktyka zawodowa na studiach pierwszego stopnia (960 h) realizowana jest w semestrach: VI (2
miesigce) i VIl (4 miesigce). Studenci otrzymuja tacznie 24 ECTS (8 w semestrze VIi 16 w semestrze VII).
Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki z podziatem na VIi VIl semestr jeszcze sie nie odbyty.
Studenci otrzymaja zaliczenia po kazdym semestrze realizacji praktyki. Praktyka zawodowa na studiach
drugiego stopnia realizowana jest w semestrze Il (3 miesigce — 480 h) i studenci otrzymujg 12 punktéw
ECTS. Na obu stopniach studiow liczba punktéw ECTS przypisanych praktykom wskazuje, ze 1 ECTS to
40 h. Obowiazujace uregulowania zaktadajg ze 1ECTS to 25-30 h. Rekomenduje sie dostosowanie w
przedmiocie praktyka liczby punktéw ECTS do obowigzujgcych uregulowan.

W przedmiocie praktyka zdefiniowano identyczne efekty uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia,
podobna uwaga dotyczy tresci przedmiotowych. Rekomenduje sie rozréznienie efektdw uczenia sie
dla zaje¢ w przedmiocie praktyka na studiach pierwszego i drugiego stopnia wynikajgcych ze stopnia
zaawansowania wiedzy i ztozonosci umiejetnosci studentow.

Praktyka jest realizowana w przedsiebiorstwach, niekiedy w innych organizacjach, w ktérych szeroko
wykorzystywane sg nowoczesne metody zarzgdzania. Zaktadami pracy zalecanymi do realizacji praktyk
s3: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa zajmujgce sie produkcjag w wybranym zakresie, jednostki
projektowe i doradcze zajmujgce sie wybranym zakresem inzynierii produkcji, jednostki gospodarcze
oraz administracyjne, w ktérych wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna i informatyczna oraz
umiejetnosci organizacyjne. Tresci programowe okreslone dla praktyk sg opisane w karcie
programowej, za przygotowanie ktorej odpowiada Dziekan i Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia na
kierunku. Tresci programowe sg adekwatnie okreslone w odniesieniu do kierunku. Wymiar czasowy
praktyk zawodowych, przypisana im liczba punktéw, umiejscowienie w planie studidw, jak réwniez
dobdér miejsc ich zapewniajg osiggniecie przez studentéw oczekiwanych efektéw uczenia sie.

Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i ocena praktyki sg jasno okreslone i sktadajg sie z:
uzupetnionego dziennika praktyk, potwierdzonego przez podmiot przyjmujacy na praktyki oraz
uzupetnionego sprawozdania z osiggniecia efektow uczenia sie, potwierdzone przez opiekuna praktyk
z ramienia podmiotu przyjmujgcego.
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Dziennik praktyk studenckich zawiera dane kontaktowe studenta, nazwe i adres podmiotu, w ktérym
odbywajg sie praktyki, imie i nazwisko opiekuna praktyk z ramienia podmiotu przyjmujgcego oraz
termin realizacji praktyk. Student zobowigzany jest do wypisywania tygodniowej karty pracy z
wyszczegolnieniem zajec jakie podejmowat podczas realizacji praktyki zawodowej, ktérych realizacje
potwierdza przedstawiciel podmiotu przyjmujacego na praktyki. Sprawozdanie z osiggniecia efektéw
uczenia sie zaktadanych dla praktyk wypetnia student odnoszac sie do kazdego efektu uczenia sie
okreslajac w jaki sposéb osiggnat dany efekt. W celu zaliczenia praktyki zawodowej wymagane jest
potwierdzenie opiekuna praktyk z ramienia podmiotu przyjmujgcego lub przetozonego w miejscu
pracy. Decyzje w sprawie zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej podejmuje Dziekan na wniosek
petnomocnika dziekana ds. praktyk, ktory: dokonuje oceny przedstawionego przez studenta dziennika
praktyk (potwierdzonego przez podmiot przyjmujacy na praktyki) oraz sprawozdania z osiggniecia
efektdw uczenia sie (potwierdzonego przez opiekuna praktyk z ramienia podmiotu przyjmujgcego);
przyznaje punkty ECTS oraz uznaje czas trwania praktyki.

Jezeli nie wszystkie efekty uczenia sie zostaty osiggniete w nalezytym stopniu, Petnomocnik dziekana
ds. praktyk lub Dziekan przekazuje studentowi zalecenie uzupetnienia efektéw podczas dodatkowe;j
czesci praktyki, odbywanej w tym samym miejscu, lub jej realizacji w innym podmiocie. Uznanie
osiagniecia efektéw uczenia sie dokonywane przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Wynika to analizy
dokumentéw dotyczacych praktyk m.in. sprawozdania.

Na platformie edukacyjnej WSEiZ sg dostepne informacje zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych
tj.: kontakt do petnomocnika dziekana ds. praktyk, terminy jego dyzuréw oraz link do spotkania na
platformie komunikacyjnej, regulamin studenckich praktyk zawodowych wraz z zatacznikami,
programy praktyk oraz inne dokumenty dotyczace realizacji praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przeprowadzane sg hospitacje praktyk, za ktére odpowiada
przede wszystkim Petnomocnik dziekana ds. praktyk. Petnomocnik przeprowadza hospitacje
samodzielnie lub moze upowaznic inne osoby prowadzace zajecia na kierunku. Zgodnie z zaleceniem
Dziekana hospitacji powinno podlegaé¢ co najmniej 20% miejsc realizacji praktyk w danym roku
akademickim. Dobér hospitowanych miejsc praktyk jest pofaczeniem doboru celowego i
przypadkowego. W ramach doboru celowego hospitacje przeprowadzane sg w miejscach, ktére mogg
budzi¢ jakiekolwiek zastrzezenia. Hospitacje odbywajg sie poprzez kontakt osobisty, jednak w czasie
pandemii hospitacje przeprowadzane sg zdalnie poprzez kontakt telefoniczny lub z wykorzystaniem
platformy komunikacyjnej z opiekunem praktyk z ramienia podmiotu przyjmujacego na praktyke, ze
studentem lub z innymi pracownikami podmiotu. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadzana jest
krétka notatka zawierajgca przyczyne kontaktu (np. kontrola formularza sprawdzenia efektéw uczenia
sie, meldunek o braku szkolenia BHP, rutynowa kontrola lub potwierdzenie ubezpieczenie
praktykanta), nazwe firmy, imie i nazwisko opiekuna ze strony zaktadu pracy, temat kontaktu oraz
informacje o studencie, ktérego hospitacja dotyczyta. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w roku
akademickim 2019/2020 hospitacji podlegato 15 z 42 studentdw.

Warunki kwalifikowania na praktyke zawodowg okreslone zostaty w regulaminie studenckich praktyk
zawodowych (zarzgdzenie Rektora nr 36/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r.). Zgodnie z regulaminem
student sktada pisemng (obecnie poprzez e-mail) deklaracje o wybranym podmiocie, w ktérym planuje
zrealizowad praktyki. Jesli nie jest to podmiot zaproponowany przez Uczelnie, student oswiadcza, ze

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



zapoznat sie z wymaganiami dotyczgcymi realizacji praktyk, sposobem dokumentowania praktyki i
efektami uczenia sie, ktére ma osiggna¢ w trakcie praktyki.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji weryfikuje czy
wskazany przez studenta podmiot spetnia okreslone wyzej kryteria, na podstawie profilu dziatalnosci i
ogdlnie dostepnych informacji. W przypadku watpliwosci kontaktuje sie ze studentem i/lub z
kierownictwem wskazanego przez niego podmiotu. Jesli watpliwosci nie zostaty rozwiane, zaleca
studentowi zmiane miejsca realizacji czesci lub catosci praktyki pod rygorem jej niezaliczenia. Z wizyty
oceniajacej przygotowanie miejsca do odbycia praktyk dla studentéw Uczelni powstaje notatka
stuzbowa, ktéra zawiera informacje o liczbie studentdw moggcych realizowa¢ praktyke w danym
zaktadzie, infrastrukture oraz informacje o akceptacji lub odrzuceniu zaktadu jako miejsca
przyjmujacego na praktyki zawodowe.

Przed rozpoczeciem praktyki student sktada porozumienie o realizacji praktyki zawodowej —
skierowanie, podpisywane z podmiotem przyjmujgcym na praktyki. W dokumencie tym okreslony jest
program praktyk w danym podmiocie, ktéry moze przewidywac realizacje wszystkich efektow uczenia
sie zaktadanych w programie studiow dla praktyk lub, gdy praktyki podzielone sg na czesci, tylko ich
czesci.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk jest odpowiedzialny za organizacje i realizacje praktyk zgodnie z jej
celami, ustalonym programem oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Upowazniony jest réwniez,
wspdlnie z przyjmujgcym na praktyki, do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.
Podmiot przyjmujacy na praktyke zapewnia warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyk zgodnie z
ich programem, m.in.: zapewnia odpowiednie stanowiska pracy, urzadzenia i materiaty oraz zapewnia
nadzor nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu.

Podmiot przyjmujacy na praktyke powotuje opiekuna praktyk odpowiedzialnego po stronie podmiotu
za realizacje programu praktyk oraz za utrzymywanie statych kontaktéw w sprawie realizacji praktyk z
petnomocnikiem dziekana ds. praktyk z ramienia uczelni. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w
wielu przypadkach osoby bedace opiekunami praktyk ze strony zaktadu sg osobami, ktére juz petnity
te funkcje i potwierdzity swoje kompetencje w zakresie opieki merytorycznej nad studentem w czasie
realizacji praktyki. Opiekun praktyk z ramienia zaktadu przyjmujgcego na praktyke potwierdza
realizacje praktyk w dzienniczku praktyk oraz pod sprawozdaniem studenta z osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii nie realizowano praktyk zawodowych w
formie zdalnej, poniewaz studenci nie zgtaszali trudnosci z realizacjg praktyk, ktére wymagaty
zastosowania tego rozwigzania.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw w przypadku, gdy zgtoszg oni takg potrzebe. Analiza
stanu faktycznego wskazuje, ze zdecydowana wiekszos$¢ studentéw samodzielnie wskazuje miejsca
odbywania praktyki na podstawie deklaracji, ktérg sktadajg petnomocnikowi ds. praktyk. W tym
przypadku miejsca te podlegajg weryfikacji indywidualnej przeprowadzonej przez wtadze dziekanskie
i petnomocnika ds. praktyk w kontekscie zapewnienia osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk. Jesli student potrzebuje wsparcia Uczelni w znalezieniu miejsca odbywania praktyki
prodziekan odpowiedzialna za kontakty z Wydziatowg Radg Pracodawcéw wiagcza sie w proces
znalezienia miejsca odbycia praktyki poprzez uruchomienie kontaktéw z wybranymi cztonkami Rady
Pracodawcéw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, Zze przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zwracajg sie rowniez sami do Uczelni z prosbg o pomoc w rekrutacji studentéw na
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praktyki zawodowe i jesli oferta ta pasuje do kierunku jest ona przekazywana studentom.
Zdecydowana wiekszo$é tych ofert pochodzi od przedstawicieli Wydziatowej Rady Pracodawcéw.
Rekomenduje sie stworzenie ogélnodostepnej listy miejsc odbywania praktyk, poniewaz obecnie taka
wiedzg dysponuje tylko prodziekan.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze student nie moze zaliczy¢ praktyki na podstawie pracy
wykonywanej w przesztosci. Student jest zobligowany do odbycia praktyki w czasie studidw. Student
ma mozliwos¢ odbycia praktyki w swoim zaktadzie pracy pod warunkiem, ze miejsce odbycia praktyki
pozwoli na osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie przypisanych praktykom. Miejsce to podlega
weryfikacji zgodnie z wydziatowymi regulacjami przyjetymi dla praktyk.

Wyniki studenckiej oceny praktyk zawodowych omawiane sg podczas posiedzern Rad Wydziatéw ds.
Programoéw i Jakosci w celu ewentualnego wprowadzenia stosownych zmian w programie praktyk i
sposobie ich organizacji oraz udoskonalenia programu studiow. Na podstawie prowadzonych badan
oraz sugestii przekazanych przez petnomocnikéw dziekana ds. praktyk wprowadzono nastepujace
udoskonalenia:

e do dokumentacji o realizacji studenckich praktyk zawodowych dotgczono szczegdtowe
sprawozdanie z osiggniecia efektéw uczenia sie, ktére obok dzienniczka praktyk, stanowi
podstawe zaliczenia praktyk — od roku akademickiego 2019/2020 — zarzgdzenie nr 22/2019
Rektora WSEiZ z dnia 30.09.2019 r.;

e state terminy dyzuréw petnomocnikdw dziekana ds. praktyk;

e mozliwos$¢ podziatu praktyk zawodowych na czesci i ich realizacji w dwdch lub wiecej
podmiotach;

e zmiana kwestionariusza ankiety dotyczacej studenckiej oceny praktyk zawodowych (m.in.
przeformutowanie pytan, dodanie pytania otwartego, zmiana stosowanej skali ocen) —
propozycje zmian przekazane do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji prowadzone s3 wytacznie w formie niestacjonarnej i realizowane sg podczas
zjazdéw sobotnio-niedzielnych. Osiem zjazdéw przeznaczonych jest na realizacje zaje¢ a dwa na sesje
egzaminacyjng w semestrze. Zajecia dydaktyczne planowane sg w podziale na dwa semestry: zimowy
i letni. Takie rozplanowanie procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie studentow.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje efektow uczenia
sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Nauczyciele akademiccy
majq tydzien czasu na zweryfikowanie osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Na obu stopniach studidow liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom, ktérych tresci programowe
odpowiadajg obszarowi inzynierii mechanicznej, ktérg wskazano jako dyscypline wiodacg, jest nizsza
niz 50% ogdlnej liczby ECTS. Tresci programowe przedmiotow wspdlnych dla kierunku zasadniczo
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, natomiast w przypadku wielu przedmiotdw specjalnosciowych tresci programowe
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nie odnoszg sie ani do dyscypliny wiodacej (inzynieria mechaniczna) ani do dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia jest wystarczajgca do
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

W niektérych kartach przedmiotéw brakuje podziatu tresci ksztatcenia na formy zajeé, a nawet jesli
taki podziat wystepuje to nie zawsze ma odzwierciedlenie w tresciach programowych.

Program studiéw umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano nie mniej niz 30% punktéw ogdlnej liczby
ECTS. W programie zapewniono réwniez zajeci poswiecone ksztattowaniu znajomosci jezyka obcego,
ktére umozliwiajg uzyskanie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2 i B2+, odpowiednio na studiach
pierwszego i drugiego stopnia.

Tresci przedmiotowe oraz formy zaje¢ semestru uzupetniajgcego, realizowanego przez absolwentéw
pierwszego stopnia, ktdrzy nie posiadajg tytutu zawodowego inzyniera, budzg zastrzezenia co do
mozliwosci osiggniecia efektéw zwigzanych z planowaniem i przeprowadzaniem eksperymentéw oraz
projektowaniem i realizacjg prostych urzadzen i obiektéow typowych dla studiowanego kierunku.
Metody ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne. Dotyczy to rédwniez metod ksztatcenia stosowanych
W nauczaniu na odlegtos¢. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowe] oraz nauke jezyka
obcego na odpowiednim poziome w ramach studidw pierwszego i drugiego stopnia. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg stosowane
pomocniczo.

W programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia przewidziano realizacje praktyki zawodowe;j.
Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej na obu stopniach studiéw sg takie same.
Umiejscowienie praktyk w planie studiéw nie budzi zastrzezen. Zaproponowane metody weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposdb ich
dokumentowania umozliwiajg sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie.
Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki nie sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w
przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to
zgodnie z przyjetymi na Uczelni zasadami. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg
ze strony uczelni opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie
dokonywanej z udziatem studentdéw, a jej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji

Harmonogramy zaje¢ umozliwiajg udziat w zajeciach wszystkim studentom, zajecia s roztozone
rownomiernie, co zapewnia higiene procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. W programie studidw pierwszego i drugiego stopnia nalezy zapewnié realizacje tresci
programowych zwigzanych z dyscypling wiodgcg (inzynieria mechaniczna) w wymiarze ponad
50% ogdlnej liczby ECTS na kazdym stopniu studidw.

2. Na obu stopniach studiéw nalezy zapewnic¢ spdjnosc¢ tresci programowych przedmiotéw
specjalnosciowych z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscyplinami, do ktérych
przypisano kierunek.

3. Tresci ksztatcenia i formy zajed realizowanych w semestrze uzupetniajgcym nalezy dobrac tak,
aby zapewniaty studentom, nie posiadajgcym tytutu zawodowego inzyniera, uzupetnienie
kompetencji inzynierskich zwigzanych z kierunkiem studidw.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia
sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na pierwszy rok studiéw na studia pierwszego stopnia mogg zosta¢ przyjeci kandydaci posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotdw (lub réwnorzedne w przypadku oséb ksztatcgcych sie na
poziomie szkoty Sredniej za granicg). Kandydaci kwalifikowani sg na studia pierwszego stopnia na
podstawie pozytywnych wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym, do wyczerpania limitu miejsc
okreslonych zarzadzeniem Rektora.

Na drugi stopien studidéw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji moga zostaé przyjete osoby,
posiadajgce co najmniej dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia. Kandydaci przyjmowani sg
do wyczerpania limitu miejsc. O przyjeciu decyduje kolejno$¢ zapisdw. W ostatnich latach Uczelnia
przyjmuje wszystkich chetnych kandydatéw spetniajgcych kryteria. W przypadku kandydatéw, ktérych
dotychczasowe wyksztatcenie nie byto zwigzane z problematyka zarzadzania iinzynierii produkcji
dziekan wyznacza réznice programowe. Kandydaci, ktorzy wczesniej nie uzyskali inzynierskich efektéw
uczenia sie, muszg uzyskaé inzynierskie efekty uczenia sie realizujac semestr uzupetniajacy i
ewentualne rdznice programowe, wyznaczone przez dziekana. Uwagi dotyczace tresci programowych
i form realizacji zaje¢ dla semestru uzupetniajgcego sprecyzowano w opisie Kryterium 2.

Uczelnia nie wymaga od kandydatdow specjalnych kompetencji cyfrowych zwigzanych z
wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnia wsparcie w tym zakresie dla
studentdw w formie szkolern i umozliwia wypozyczenie sprzetu do pracy zdalnej w przypadku takiej
potrzeby.

Jednostka stosuje procedury potwierdzania efektéw uczenia uzyskanych w innej uczelni. Zostaty one
zapisane w regulaminie studiéw. Umozliwiajg one przyjecia na studia studenta z innej uczelni (takze
zagranicznej). Student zostaje wpisany na semestr nastepujgcy po wynikajgcym z podzielenia przez 30
punktow ECTS uzyskanych przed przeniesieniem, lub nizszy. Warunki, termin i sposdb uzupetnienia
zalegtosci wynikajgcych z programu studiow, w tym réznic programowych dla studenta przenoszacego
sie lub wznawiajgcego studia, okresla Dziekan. Student, podejmujgcy jedno lub dwusemestralne studia
na uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+, po powrocie kontynuuje studia na kolejnym
semestrze. Warunki zaliczenia przedmiotow reguluje tréjstronne porozumienie o programie studidow
(Learning Agreement), w taki sposdb, aby zminimalizowac réznice programowe pomiedzy programami
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studidow w obu uczelniach. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji. Stosowane sg rowniez procedury
potwierdzajgce efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidow. Sg one
przeprowadzane na podstawie uchwaty Senatu nr 4/04/2019 z dnia 16.04.2019 r. w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie, a takze w zgodzie z zarzgdzeniem Rektora nr 4/2019 z
dnia 09.05.2019 r. w sprawie okreSlenia wzorow dokumentéw niezbednych w procedurze
potwierdzania efektdw uczenia sie. Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie zawartym w programie studiéw okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiéw
prowadzonych w Uczelni. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie
wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ w ramach programu studiow na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji. Zostaty réwniez dokfadnie okreslone warunki, jakie musi spetnic¢
osoba, ktorej efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone.

Zasady dyplomowania i procedury dyplomowania zostaty sprecyzowane i opisane w stosownych
dokumentach m.in. w regulaminie dyplomowania. Prace dyplomowa na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji stanowi opracowanie pisemne opublikowany artykut, praca projektowa, w tym
projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz praca konstrukcyjna,
technologiczna. Student na zakonczenie studiéw na pierwszym i drugim stopniu jest zobligowany do
zdania egzaminu dyplomowego. Warunki przystgpienia do egzaminu i sam jego przebieg jest
sformalizowany. Pozytywnie oceniona praca dyplomowa, zaliczenie wszystkich przedmiotéw podczas
studidow oraz zdanie egzaminu dyplomowego jest warunkiem koniecznym do ukorczenia studidw na
ocenianym kierunku. Forma procedury dyplomowania zapewnia potwierdzenie osigganych przez
studenta efektéw uczenia sie. W uzasadnionych przypadkach (szczegdlnie podczas pandemii) egzamin
dyplomowy moze byé przeprowadzony przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej — platformy
komunikacyjnej Zoom i przy wykorzystaniu licencji zakupionych przez Uczelnie - zapewniajgcych w
szczegblnosci transmisje egzaminu dyplomowego w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy egzaminu dyplomowego
moga wypowiadac sie w jego toku, z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie oraz zasady ich
dokumentowania zostaty okreslone przez Rektora zarzgdzeniem nr 33/2020 z dnia 30.09.2020 r. Efekty
uczenia sie osiggane indywidualnie przez studentéw w toku studidw poddawane sg regularnej
weryfikacji, a sposoby weryfikacji ich osiggniecia dostosowane sg do rodzaju efektéw uczenia sie. W
kartach przedmiotéw wprowadzono rozréznienie miedzy formg zaliczenia a sposobami weryfikacji
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Przyjeto, ze formg zaliczenia przedmiotéw jest zaliczenie i/lub
egzamin, natomiast sposoby weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dotyczg metod i
narzedzi stosowanych do przeprowadzenia weryfikacji. Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
stosuje sie nastepujace metody i narzedzia weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie: sprawdzian
ustny, sprawdzian pisemny, sprawdzian testowy otwarty lub zamkniety, indywidualne i zespotowe
prace, indywidualne i zespotowe zadania praktyczne, sprawozdania z przebiegu i wynikéw
wykonywania zadan praktycznych, aktywny udziat w zajeciach, dyskusji. Przyktadowo dla przedmiotu:
systemy CAx (pierwszy stopien studidéw) dla zajec laboratoryjnych stosuje sie zaliczenie opracowanych
projektéw w systemie CAD; zaliczenie opracowanych programoéow komputerowych w systemie CAM;
materiaty konstrukcyjne w budowie maszyn dla wykfadu stosuje sie egzamin pisemny, dla projektu
ocena kazdego wykonanego projektu (trzy projekty). Obowigzujace zasady umozliwiajg réwne
traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie uwzgledniajgc studentow
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niepetnosprawnych, ktdrzy mogg zosta¢ wyposazeni w specjalne tablety. Studenci niepetnosprawni
podczas weryfikacji efektow uczenia sie moga liczy¢ na pomoc petnomocnika ds. studentéw
niepetnosprawnych. Metody weryfikacji zapewnig bezstronnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji.

Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczgcej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie na etapie studiow sg okreslone w stosownych dokumentach. Czas przeznaczony na przekazywania
informacji zwrotnej studentom dotyczacej uzyskanych efektéw uczenia sie wynosi jeden tydzien.
Oceny sg przekazywane mailowo i rdwniez zapisywane sg w systemie informatycznym Uczelni —
Wirtualna Uczelnia.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z weryfikacjg ocen i efektdw uczenia sie rozwigzywane sg przy udziale
Dziekana i Rady Wydziatu ds. programoéw i jakosci. Na ocenianym kierunku zidentyfikowano kilka
pojedynczych takich sytuacji i podjeto odpowiednie dziatania. Na przyktad nauczyciel akademicki nie
dostosowat metod ksztatcenia do wymogodw ksztatcenia zdalnego. Studentom nie przekazano tresci
programowych zwigzanych z tym przedmiotem. W efekcie koricowym zajecia z tego przedmiotu zostaty
powtdrzone i byty prowadzone przez innego nauczyciela akademickiego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Odbywajg sie one za pomocga
specjalnie do tego celu przeznaczonych systemdéw informatycznych zabezpieczajgcych dane. Podczas
egzaminu lub zaliczenia przeprowadzanego z uzyciem synchronicznego srodka komunikacji
elektronicznej studenci zobowigzani s3 do wtgczenia kamery oraz okazania dowodu osobistego lub
legitymacji studenckiej przed przystgpieniem do egzaminu lub zaliczenia.

Ocena postepu osiggania efektdw uczenia sie w zakresie méwienia, czytania, rozumienia, pisania,
sfownictwa oraz gramatyki jezyka obcego odbywa sie na biezgco podczas zajeé. Uzyskane efekty
uczenia sie z jezyka obcego sprawdzane sg na studiach pierwszego stopnia podczas zaliczen
semestralnych (w postaci testu mieszanego - wielokrotnego wyboru z pytaniami otwartymi) i egzaminu
na poziomie B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego korczacego zajecia z
jezyka, odbywajgcego sie w siedzibie Uczelni. Osiggniete przez studentéw drugiego stopnia efekty
uczenia sie sprawdzane sg podczas testu mieszanego - wielokrotnego wyboru z pytaniami otwartymi,
oceniajgcego postepy na poziomie B2+ zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie stanowig m.in. prace etapowe i
dyplomowe. Tematyka prac etapowych jest zgodna z tresciami programowymi zawartymi w sylabusie
przedmiotu. Zakres prac jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie. Przeanalizowane prace
dyplomowe inzynierskie oraz magisterskie w wiekszosci byty pracami polegajgcymi na opracowaniu
wtasnego rozwigzania (projektu, przeprowadzaniu analizy i propozycji udoskonalenia) oraz dotyczyty
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji. Jeden z wyjgtkdw stanowi praca
inzynierska Zanieczyszczenie Srodowiska naturalnego substancjami szkodliwymi wydzielanymi przez
silniki spalinowe, ktdrej tematyka w matym stopniu powigzana jest z kierunkiem zarzgdzanie i
inzynieria produkcji, nie nawigzuje réwniez do specjalnosci logistyka przedsiebiorstwa na ktorej
studiowat Autor tej pracy. Znalazto to odzwierciedlone w ocenie pracy. Cze$¢ prac dyplomowych
wykonywana jest we wspotpracy z przedsiebiorstwami lub dotyczy rozwigzania problemoéw ktoére
generowane sg bezposrednio przez przedsiebiorstwa.
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Oceny prac etapowych sg zrdznicowane i zasadne. W wiekszos$ci analizowanych prac znajdujg sie
informacje dotyczgce sposobu oceniania, bezposrednio na pracy lub w dotgczanych plikach.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentéw szkét wyzszych (ELA), dane dotyczace absolwentédw kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji wskazujg na malejgce bezrobocie absolwentdéw kierunku co moze swiadczyé¢, ze
absolwenci kierunku coraz lepiej radzg sobie na rynku pracy.

Studenci sg wspétautorami artykutéw publikowanych w czasopismach branzowych specyficznych dla
ocenianego kierunku. W ocenianym okresie studenci byli wspdéftautorami okoto 10 artykutéw, brali
rowniez udziat w konferencjach naukowych (2 osoby).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku stosowane sg formalnie przyjete warunki przyjecia kandydatéw na studia.
Kandydaci na studia pierwszego stopnia kwalifikowani sg na podstawie pozytywnych wynikow
uzyskanych na egzaminie maturalnym. Na studia drugiego stopnia mogg zostaé przyjete osoby,
posiadajgce co najmniej dyplom ukoriczenia studidw pierwszego stopnia. Kandydaci, ktérzy nie
posiadajg tytutu zawodowego inzyniera zobowigzani sg do realizacji semestru uzupetniajacego (uwagi
dotyczace tresci programowych i form realizacji zaje¢ dla semestru uzupetniajgcego sprecyzowano w
opisie Kryterium 2) i ewentualnych réznic programowych.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Umozliwiajg ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w
programie studiow.

Zasady uznawania efektdw uczenia sie sg jednoznaczne i jawne.

Zasady dyplomowania zapewniajg potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych na zakorczenie
studidw. Przyjete zasady weryfikacji i oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg zalezne
od form przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotéw. Poziom prac etapowych oraz dyplomowych w
wiekszosci jest na odpowiednim poziomie. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych,
projektowych i egzaminacyjnych, a takze prac dyplomowych w wiekszosci sg dostosowane do poziomu
i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin inzynieria mechaniczna lub nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Metody weryfikacji stosowane na zajeciach umozliwiajg sprawdzenie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na poziomie B2 na studiach pierwszego i B2+ drugiego stopnia. Dowodem na osigganie
przez studentdw efektdw uczenia sie s3 m.in. publikacje w pismach branzowych (réwniez w
angielskojezycznych), ktérych autorami sg studenci kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego stopnia zajecia prowadzi 59 oséb.
Wsréd nich jest 8 osdb z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego, 30 ze
stopniem doktora i 21 z tytutem zawodowym magistra lub magistra inzyniera, w tym 3 to osoby
lektorzy prowadzacy zajecia z jezyka angielskiego. Z wytgczeniem zajec z jezyka angielskiego, 73% zajec
prowadzg osoby ze stopniem lub tytutem naukowym. Na studiach drugiego stopnia zajecia prowadzi
40 osbéb. Wsrdd nich jest 6 osdb z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 25 ze stopniem naukowym doktora i 9 z tytutem zawodowym magistra lub magistra
inzyniera, w tym 1 osoba jest lektorem prowadzacym zajecia z jezyka angielskiego. Oznacza to, ze 78%
zaje¢ prowadzg osoby ze stopniem lub tytutem naukowym. Wsrdd nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 45 wywodzi sie z nauk technicznych i inzynieryjnych, 8 z
nauk scistych i przyrodniczych, 17 spotecznych i 4 humanistycznych. Wiekszos¢ kadry, wytgczajac osoby
prowadzace lektoraty, przedmioty ktérych efekty odnoszg sie do dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych oraz przedmioty podstawowe takie jak matematyka czy fizyka, reprezentuje wiodaca
dla ocenianego kierunku dyscypline inzynieria mechaniczna, a pozostata czes¢ w wiekszosci nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

Potwierdzeniem faktu, ze Uczelnia dba o odpowiedni poziom kadry na ocenianym kierunku jest
angazowanie do prowadzenia zaje¢ pracownikdw posiadajgcych doswiadczenie praktyczne i
zawodowe, badz to uzyskane poza systemem nauki i szkolnictwa wyzszego, bagdz w ramach wspétpracy
jednostek naukowo-badawczych z przemystem, administracja rzadowa i samorzadami. Wiekszo$¢ oséb
prowadzacych zajecia (64%) posiada praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza systemem
nauki i szkolnictwa wyzszego, zwigzane z dyscyplinami do ktdrych przyporzadkowano kierunek,
gtéwnie z dyscypling inzynieria mechaniczna, czesto faczac je z dorobkiem naukowym. Osoby takie w
ubiegtym roku akademickim prowadzity 73% zajec.

Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia w
wiekszosci posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny inzynieria
mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci lub doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci
zawodowej witasciwych dla kierunku.

Za prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich odpowiada Dziekan Wydziatu. O obsadzie zaje¢ decyduje Dziekan Wydziatu w
porozumieniu z Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnikiem Dziekana ds.
Dyplomowania (przedstawia propozycje promotoréw prac dyplomowych), Koordynatorami
Przedmiotéw, Kierownikiem Studium Jezykéw Obcych (w zakresie obsady zaje¢ z jezykdéw obcych).
Dokonujgc obsady zaje¢ Dziekan kieruje sie posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami, w
szczegolnosci wyksztatceniem, naukowym dorobkiem publikacyjnym oraz dorobkiem zawodowym,
wskazanymi dla danego przedmiotu. Pod uwage brane s3 takze oceny studentéw i wyniki biezacej
oceny pracy nauczyciela. W pracach nad obsadg zaje¢ dydaktycznych bierze takze udziat Rektor
Uczelni, ktéry zatwierdza ostateczng obsade, miedzy innymi poprzez zawarcie uméw o prace oraz
umow cywilno-prawnych z nauczycielami.
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Na ocenianym kierunku studiuje 238 studentéw, nalezy zatem uznac, ze liczebnosé kadry w stosunku
do liczby studentdw umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Zdaniem zespotu oceniajgcego nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, ktére dajg
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzgcych zajecia umozliwia prawidiowg realizacje
zajec.

Zasady prowadzenia polityki kadrowej dotyczacej nauczycieli akademickich zostaty wprowadzone
zarzadzeniem Rektora nr 36/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. Polityke kadrowa prowadzi Rektor Uczelni.
Realizacja zamierzen polityki kadrowej nalezy do Dziekanéw Wydziatéw, kierownikéw jednostek
ogoblnouczelnianych oraz kierownika Dziatu Kadr. Nadrzednym celem polityki kadrowej jest tworzenie
profesjonalnego, stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni. Nabdr i zatrudnianie
nowych pracownikéw odbywa sie w trybie jawnym. Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatow
to: predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska; dotychczasowy przebieg pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku naukowego lub artystycznego i dydaktycznego;
inne wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ostatnich trzech latach zatrudniono 13 nowych nauczycieli
akademickich, natomiast z 11 nauczycielami rozwigzano umowe o prace. Warto réwniez podkresli¢, ze
31 o0sbéb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zatrudnionych jest w Uczelni od ponad 10 lat, w
tym 16 nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach umowy o prace, a 15 oséb prowadzacych
zajecia w ramach umoéw cywilno-prawnych.

Zdaniem zespotu oceniajgcego dobdr nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w
szczegoblnosciich dorobek praktyczny i doswiadczenie jak réwniez osiggniecia dydaktyczne kadry. Czes¢
kadry dydaktycznej bierze aktywny udziat w projektach badawczych lub badawczo-wdrozeniowych
oraz publikuje w liczacych sie czasopismach naukowych widniejgcych na liscie czasopism MNiSW,
bierze udziat w konferencjach i innych formach upowszechniania, weryfikowania i pozyskiwania wiedzy
na temat najnowszych odkry¢ i trendéw badawczych, co umozliwia jej staty rozwdj i wzbogacanie
tresci przedmiotowych.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktdrg sktadajg sie nastepujace elementy:
biezgca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych; okresowej oceny nauczycieli
akademickich, nie rzadziej niz raz na 4 lata przez Dziekana Wydziatu. Ocena okresowa dokonywana jest
zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz z regulaminem oceny okresowej
nauczycieli akademickich WSEiZ. Podstawowymi celami okresowej oceny nauczycieli akademickich jest
stymulowanie ich rozwoju dydaktycznego, zawodowego i naukowego oraz zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia studentow. Monitoring jakosci realizowanych zaje¢ prowadzony jest takze poprzez
hospitacje zaje¢c. W opinii zespotu oceniajgcego prawidtowo prowadzone sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnosé w zakresie
dziatalnosci naukowej, zawodowej oraz dydaktycznej cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie,
uwzgledniane sg wyniki ocen dokonywanych przez studentow oraz hospitacji. Wyniki okresowych
przegladéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg
wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych.
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W Uczelni przyktada sie duzg wage do rozwoju naukowego i zawodowego pracownikéw, w
szczegolnosci mtodych nauczycieli. Uczelnia uczestniczy w procesie wspomagania pracownikéw w
podnoszeniu kwalifikacji i uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych (m.in. stwarzajgc dogodne warunki
do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych). Wspierani sg
pracownicy Uczelni lub osoby wspétpracujace z Uczelnig na podstawie umowy cywilno-prawnej w
rozwoju naukowym oraz doskonaleniu kompetencji dydaktycznych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych i
wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Na WSEIZ przewidziana jest procedura rozpatrywania skarg i wnioskdw oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, odnosnie ocenianego kierunku jak do tej pory nie odnotowano takich sytuacji. Zdaniem
Z0 PKA realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania
na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji umozliwiajg
wtasciwa realizacje programu studiow i zaktadanych efektédw uczenia sie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w wiekszosci reprezentuja dyscypliny naukowe do ktérych przypisano
kierunek. Powierzanie nauczycielom zaje¢ dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium
zgodnosci specjalizacji oraz doswiadczenia praktycznego i dorobku naukowego z nauczang tematyka.
Polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobdr i zapewnia stabilno$¢ kadry, motywujac w pewnym
zakresie réwniez nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. W ocenie nauczycieli akademickich uwzglednia sie wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw.

Kwalifikacje nauczycieli akademickich czyniag mozliwg realizacje programoéw studidw i osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w kompleksie budynkéw mieszczacych sie przy ulicy
Olszewskiej 12 oraz Rejtana 16 obejmujacych tacznie 6800 m? powierzchni, w mieszczg sie miedzy
innymi: 4 aule wyktadowe, 12 sal do ¢wiczen audytoryjnych, 3 pracownie komputerowe, laboratoria:
Mechaniki Ptynédw, Metrologii, Wytrzymatosci materiatdw, Elektrotechniki, Fizyki, Chemii, Materiatow
do Izolacji Cieplnych, Projektowania Wirtualnego, wypozyczalnia przenosnego sprzetu elektronicznego
dla 0séb z niepetnosprawnoscia, a takze 4 sale projektowe. Do dyspozycji jest takze budynek przy ul.
Grojeckiej 128 o powierzchni 1550 m?, w ktdrym znajduja sie miedzy innymi 2 audytoria po 160 miejsc,
2 sale wyktadowe po 70 miejsc kazda, 4 sale do ¢éwiczen audytoryjnych po ok. 35 miejsc kazda oraz
pracownie: Projektowania, Grafiki Komputerowej, Proceséw Produkcyjnych wraz z modelarnig. We
wszystkich budynkach Uczelni jest ogdlnodostepna sie¢ Wi-Fi oraz kioski internetowe. Studenci
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji korzystajg takie z profesjonalnie wyposazonego
Laboratorium Proceséw Produkcyjnych udostepnionego przez Wydziat Inzynierii Produkcji Politechniki
Warszawskiej, z ktérym Uczelnia od wielu lat wspotpracuje w ramach zawartej umowy. W laboratorium
zlokalizowanym w budynku przy ul. Narbutta 86 realizowane sg zajecia z przedmiotu procesy
produkcyjne. Laboratorium wyposazone jest w specjalistyczng aparature naukowo-badawcza.

Sale oraz specjalistyczne pracownie dydaktyczne i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy zwigzanych z ocenianym kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkciji.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Uczelnia dazy do zapewnienia i doskonalenia warunkéw nauki studentom z niepetnosprawnoscia, w
tym takze inng niz ruchowa. Studenci z niepetnosprawnoscig mogg liczy¢ na kompleksowg opieke
Uczelni w procesie ksztatcenia. Uczelnia dysponuje wtasnymi, nowoczesnymi budynkami
dydaktycznymi, przystosowanymi do wymagan oséb z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgcymi
prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego. W Uczelni zostata takze uruchomiona mini-
wypozyczalnia przenos$nego sprzetu elektronicznego dla wspomagania oséb z niepetnosprawnoscia.
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Biblioteka i czytelnia Uczelni takie wyposazona jest w stanowiska pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Zdaniem zespotu oceniajgcego infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w
ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw,
jak réwniez zaplecza sanitarnego.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami na
Uczelni wykorzystuje sie platformy komunikacyjnej ZOOM, MS Teams oraz Serwis E-learningowego
(platforma Moodle). W opinii zespotu oceniajgcego w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniony jest dostep do infrastruktury informatyczne;j i
oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a
nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia.

Biblioteka jest ogdélnouczelniang jednostka organizacyjng, ktérej zadaniem jest wspomaganie procesu
dydaktycznego uczelni dla kadry i studentdw. Zbiory Biblioteki obejmujg ponad 46 500 wolumindw.
Ksiegozbidr ciggty udostepniany w Czytelni to 295 tytutdw czasopism krajowych oraz zagranicznych.
Ponadto, na mocy podpisanych porozumien o wspdtpracy, studenci i nauczyciele Uczelni maja prawo
do korzystania z ustug m.in. Gtdwnej Biblioteki Politechniki Warszawskiej, Biblioteki Naukowe;j
Instytutu Ochrony Srodowiska — Paristwowego Instytutu Badawczego, Biblioteki Instytutu Wzornictwa
Przemystowego. Biblioteka jest w petni skomputeryzowana z wykorzystaniem systemu LIBRA 2000.
Katalog w wersji elektronicznej w systemie MOL pozwala na zamawianie ksigzek przez Internet, a wglad
do konta uzytkownika pozwala na przestrzeganie termindw zwrotu wypozyczonych pozycji. Biblioteka
to dwa dziaty: wypozyczalnia i czytelnia, fgcznie zajmujgce pomieszczenia o powierzchni 180 m? oraz
dwa magazyny o powierzchni 80 m? i 25 m?, w ktérych gromadzone sg starsze wydania ksigzek,
archiwalne roczniki czasopism oraz prace dyplomowe. Biblioteka posiada 6 stanowisk komputerowych:
2 stanowiska dla pracownikéw, 4 terminale z dostepem do komputerowych katalogéw ksiegozbioru
bibliotecznego, ksiegozbioru Czytelni, prac dyplomowych w systemie LIBRA 2000.

Ksiegozbidr podreczny Czytelni liczy okoto 4 400 wolumindw oraz 62 tytuty czasopism w biezgcej
prenumeracie. Czytelnia oferuje takze normy budowlane, aktualne poradniki i informatory branzowe
zwigzane z kierunkami studiow. Z czytelni mogg, w komfortowych warunkach, korzysta¢ jednoczesnie
24 osoby, z mozliwoscig dostawienia krzeset dla oséb pragnacych pracowac w zespole. Czytelnia
dysponuje 11 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu, ze statym tgczem
umozliwiajgcym szybkg i stabilng prace, plus 1 stanowisko dla pracownikow. Wszystkie komputery
zawierajg katalogi ksiegozbioru podrecznego, ksiegozbioru bibliotecznego oraz katalogi prac
dyplomowych. Ponadto, 5 stanowisk komputerowych przygotowano do nauczania z wykorzystaniem
e-learningu, a 2 stanowiska komputerowe sg przygotowane dla oséb z niepetnosprawnoscia z
odpowiednim sprzetem komputerowym i wyposazeniem. Biblioteka zapewnia studentom i
nauczycielom powszechny, bezptatny dostep do publikacji $wiatowych réowniez dzieki zasobom
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Akademicka oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka
oferuje takze dostep do innych zasobdw wirtualnych m.in. poprzez konsekracyjne dostepy do zasobdéw
treSciowych oraz abstraktow i zasobdéw faktograficznych. Ksiegozbidr Biblioteki jest rowniez stale
uzupetniany o pozycje kluczowe oraz najnowsze dla danej dziedziny ksztatcenia tak, aby jak najpetniej
byt dostosowany do wymogdéw programowych Wydziatéw Uczelni. Ksiegozbidr ksztattowany jest takze
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poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz opracowujacymi karty
przedmiotdw, jak i na podstawie potrzeb zgtaszanych przez studentdw.

Zaréwno lokalizacja Biblioteki jak i liczba, wielko$¢ oraz uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i
cyfrowej.

W opinii zespofu oceniajacego zapewniono zgodnos$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz
zasad korzystania z niej z przepisami BHP oraz dostep studentéw do sieci bezprzewodowej,
pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza
godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp.

W opinii zespotu oceniajgcego zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one piSmiennictwo zalecane w
sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentéow. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej, sa
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw. Dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) zapewniono materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej.

Wtadze Uczelni w sposdb ciggly monitorujg i doskonalg baze dydaktyczng i naukowa. W procesie
monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej biorg udziat réwniez studenci
poprzez wskazywanie potrzeb uzupetnienia/poprawy istniejgcego stanu infrastruktury.

Biezagcemu monitorowaniu podlega takze system biblioteczny oraz jego zasoby. Ksiegozbidr
biblioteczny, podobnie jak prenumerata biezgcych czasopism naukowych i popularnonaukowych,
rozwijany jest w oparciu o potrzeby wynikajgce z procesu nauczania na prowadzonych w Uczelni
kierunkach studiéw (na podstawie kart przedmiotow oraz konsultacji z prowadzgcymi zajecia). W
procesie monitorowania, oceny i zwiekszania zasobow biblioteki istotng role odgrywajg réwniez
studenci.

Prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie,
liczby studentéw, potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag. W okresowych przeglgdach biorg udziat
zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci. Studenci majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury Uczelni
gtéwnie poprzez bezposrednie przekazywanie uwag samorzadu studenckiego wtadzom Wydziatu.
Wyniki okresowych przegladow, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogdlnych i specjalistycznych
sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku. Budynki sg przystosowane do potrzeb studentéw
z dysfunkcjami ruchu, wspierani sg takze studenci z niepetnosprawnoscia inng niz ruchowa. Studenci
majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni gtéwnie poprzez bezposrednie przekazywanie uwag
samorzadu studenckiego wtadzom Wydziatu.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych
i informacyjnych, a ich wielkos¢ pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiow literaturowych i
umozliwiajg realizacje programu. Na ocenianym kierunku prowadzi sie okresowe przeglady
infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  pozwala na realizacje  przyjetej
koncepcji nauczania na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Uczelnia aktywnie pozyskuje
partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in. poprzez funkcjonowanie Wydziatowych Rad
Pracodawcéw. Uczelnia ktadzie nacisk przede wszystkim na bezposrednie relacje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny z
koncepcjg nauczania. We wspotprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego z siedzibami w regionie, w tym réwniez te o miedzynarodowym zasiegu
dziatania. Cztonkami Rady Pracodawcéw Wydziatu sg przedsiebiorstwa m.in.: z branzy budowlanej,
doradztwa w zakresie szeroko pojetej energetyki, zarzadzania taricuchem dostaw oraz outsourcingu
procesow biznesowych, bezpieczenstwa, specjalistycznych ustug dla przemystu, audytdéw, inspekgcji i
nadzoréw technicznych, badan wyrobdéw, rzeczoznawstwa, nadzoréw inwestycyjnych, edukacji i
certyfikacji dla branz zwigzanych z energetykg, budownictwem, przemystem produkcyjnym i
przetwérczym.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i obejmuje ona:

o formutowanie propozycji zagadnien, ktére mogg by¢ podstawg do przygotowania tematéw

prac dyplomowych i etapowych na potrzeby otoczenia zewnetrznego;
e prowadzenie przez pracodawcow zaje¢ dydaktycznych;
e realizacje praktyk zawodowych;
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e udziat pracodawcédw w egzaminach dyplomowych;

e organizacje zajec pogladowych, terenowych w podmiotach gospodarczych;

e wspoéttworzenie propozycji programow specjalnosci w ramach studiow, programéw zajeé i
programow studiow podyplomowych i kursow;

o przekazywanie informacji i wskazédwek, ktére mogtyby mie¢ wptyw na podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia;

e udziat w targach pracy organizowanych przez WSEiZ;

e wspodtorganizacje konferencji tematycznych;

e wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy praktykami a teoretykami;

e realizacje wspdlnych projektéw i przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym lub naukowo-
badawczym.

Przy Wydziale funkcjonuje Rada Pracodawcéw WIiZ, ktérej gtéwng ideg jest rozwijanie efektywnej
wspotpracy Wydziatu z wiodacymi przedstawicielami sfery biznesu i administracji publicznej.
Celem funkcjonowania Rady Pracodawcow jest doskonalenie programu studiow, lepsze dostosowanie
oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow i wymogdéw rynku pracy, budowa wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia, podnoszenie atrakcyjnosci procesu dydaktycznego, rozwijanie wspdtpracy oraz
kreowanie warunkdéw do wzajemnych kontaktéw biznesowych pomiedzy chtonkami Rady. Posiedzenia
Rady sg protokotowane i zawierajg informacje takie jak: lista uczestnikdw spotkania, porzadek
posiedzenia wraz z rozwinieciem kazdego punktu. Posiedzenia Rady Pracodawcow odbywajg sie co
najmniej raz w semestrze. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze w czasie pandemii Covid — 19 odbyty
sie dwa zdalne spotkania Rady (18.11.2020 oraz 26.05.2021) za posrednictwem platformy ZOOM.
Okres pandemii nie spowodowat ograniczenia dotychczasowej skali wspdtpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, jedynie wymusit zmiane sposobu realizacji tejze wspodtpracy.
Dotychczasowe  spotkania  organizowane w  sposéb  tradycyjny zostaly  zastgpione
spotkaniami realizowanymi z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji zdalnej.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze sg dokonywane przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w ramach ktdrych ocenie podlegajg zakres wspédtpracy, intensywnos¢ wspédtpracy,
zaangazowanie cztonkdw Rady, szybkos¢ reakcji na przesytane informacje, terminowos¢ odpowiedzi
na zapytania czy prosby, dostosowanie form wspétpracy proponowanych przez cztonké4w Rady do
potrzeb i oczekiwan studentéw oraz ogdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ Wydziatu. Skutecznosé form
wspotpracy jest oceniana przez Dziekana Wydziatu, Prodziekan Wydziatu oraz petnomocnikéw
dziekana ds. jakosci na kierunku studiéw. Ocena odbywa sie podczas spotkan, na ktérych dyskutowane
sg kierunki dalszego rozwoju Rady Pracodawcow. W zwigzku z tym, ze wspédtpraca przybiera rézne
formy réwniez jej ocena jest indywidualna. Najwazniejszym kryterium oceny jest przydatnosc
prowadzonych form wspodfpracy z punktu widzenia merytorycznego rozwoju Wydziatu, w zakresie
doskonalenia programoéw studiow, jak rowniez rozwoju i realizacji efektéw uczenia sie przez
studentéw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze jezeli organizacja nie angazuje sie w prace Rady
Pracodawcéw, przeprowadzana jest rozmowa, w celu ustalenia przyczyn takiego stanu i ostatecznie
moze dojs¢ do wytgczenia cztonka z Rady Pracodawcow (np. zakonczenie wspodtpracy z jednym z
przedsiebiorstw w maju 2021).
Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane réwniez do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy
programow studidow, o czym swiadczg przyktady takie jak:
e Z inicjatywy XBS Logistics i Polskiego Stowarzyszenia Menedzeréw Logistyki i Zakupdéw
dokonano w latach 2018-2019 dokonano zmian w programie specjalnosci logistyka
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przedsiebiorstwa, m.in. wprowadzono zajecia logistyka w ujeciu produktowym oraz
opakowania w logistyce. Takie program tych zaje¢i osoby, ktérym powierzono ich
prowadzenie, byly uzgodnione z ww. przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego WSEIZ.

e Zinicjatywy TUV Nord w 2017 roku opracowano program specjalnosci zarzqdzanie ryzykiem i
bezpieczeristwem w biznesie. Ostatecznie jednak ta specjalnos¢ nie weszta do programu
studidow (przeprowadzone wsréd studentdw sondaze nie wykazaty istotnego zainteresowania
specjalnoscia).

e Polskie Towarzystwo Ergonomiczne od lat wspodtksztattuje program specjalnosci
bezpieczeristwo i higiena pracy, takze osoby prowadzgce zajecia sg uzgadnianie z
Towarzystwem. Polskie Towarzystwo Ergonomiczne ma wptyw takze na program i
realizacje zaje¢ bezpieczeristwo stanowisk pracy i ergonomia, m. in. na jego wniosek zajecia
zostaty przesuniete z VI na Ill semestr i wzbogacone o éwiczenia audytoryjne.

e Zinicjatywy Rady Pracodawcow praktyki zawodowe w planie studiéw pierwszego stopnia na
profilu praktycznym zostaty umieszczone na semestrze przedostatnim i ostatnim, w wymiarze
odpowiednio 2 miesigce i 4 miesigce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny z
koncepcjg ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego obejmuje m.in. organizacje praktyk
oraz udziat interesariuszy w ksztattowaniu programu studidw. Dziatania takie byty prowadzone réwniez
w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatéw na program studiow i
doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentdw efektédw uczenia sie i losy absolwentow. Wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Przyjeta przez Senat Uczelni strategia umiedzynarodowienia zaktada m.in. dbatos¢ o rozwijanie
miedzynarodowej mobilnosci studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikéow, w tym
takze poprzez pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich oraz organizacje wyktaddéw i spotkan z
autorytetami naukowymi z zagranicy. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji jest zwigzane z mozliwos$ciami: realizacji praktyk zawodowych za
granicg lub w korporacjach miedzynarodowych, udziatu studentdw w programie Erasmus+,
przyjmowania nauczycieli akademickich z zagranicy oraz wyjazdéw kadry w ramach programu
Erasmus+ zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych; publikowaniem przez osoby, prowadzgce
zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym i
udziatem w zagranicznych konferencjach. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzone sg
obowigzkowe zajecia z jezyka obcego.

Jednostka stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentédw. Jednakze na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wymiana miedzynarodowa
studentdw jest niewielka: na studia do Sapienza University of Rome wyjechat 1 student, a praktyki
zagraniczne zrealizowato 2 studentéow. Giéwnym powodem niewielkiej liczby studentéw
wyjezdzajacych na studia zagraniczne jest realizacja studiéw w formie niestacjonarnej. Oznacza to, ze
studenci pracujg zawodowo i majg inne zobowigzania (w tym rodzinne), co znaczaco ogranicza ich
zainteresowanie mozliwosciami wyjazdu na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ i POWER.
Wieksza aktywnos¢ w tym zakresie jest notowana wsréd nauczycieli: w okresie ostatnich pieciu lat,
pomimo ograniczen zwigzanych z pandemig SARS Cov2, za granice wyjechato siedmiu nauczycieli
akademickich, a oSmiu nauczycieli akademickich przyjechato zza granicy.

Prowadzone jest monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Za monitorowanie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu
stopnia umiedzynarodowienia odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu. W procesach tych wspierany jest
przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus i jego zastepcéw, Wydziatowego Koordynatora
Programu Erasmus (na Wydziale Inzynierii i Zarzagdzania funkcje te petni Prodziekan), a takze przez
pracownikéw Dziatu Marketingu i Wspdtpracy z Zagranicg WSEiZ. Wyniki okresowych ocen stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace skale, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowe;j
kadry i studentéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia wspodtpracuje z zagranicznymi instytucjami i uczelniami, propaguje program Erasmus+
zaréwno wsréd studentdw, jak i nauczycieli akademickich. Jednostka stworzyta studentom ocenianego
kierunku mozliwos¢ realizacji czesci studiow w kilku zagranicznych osrodkach dydaktycznych, chociaz
jak dotad, studenci w niewielkim stopniu korzystajg z tej oferty. Program studidw obejmuje
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obowigzkowe zajecia z wybranego przez studenta jezyka obcego. Polityka Wydziatu zmierzajgca do
poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowana jest w sposéb prawidtowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji s3 kompleksowo i systematycznie
wspierani w procesie uczenia sie. Uczelnia stwarza im warunki do efektywnego samorozwoju zaréwno
w kwestii osiggania zatozonych efektéw uczenia sig, jak i innych aktywnosci kulturalnych, sportowych
lub organizacyjnych. Zapewnia tez wsparcie w wejsciu na rynek pracy.

Kazdy student Uczelni ma zapewniony dostep do internetowego systemu Wirtualna Uczelnia,
w ktérym znajdujg sie kompleksowe informacje dotyczace organizacji i przebiegu ich ksztatcenia,
statusu ztozonych przez nich wnioskéw, optat, ktére musza uisci¢ oraz stypendiach, o ktére mogg sie
ubiega¢. Dostepne sg tam rdowniez materiaty dydaktyczne udostepniane przez prowadzacych,
programy studidow oraz regulaminy obowigzujgce w Uczelni. Studenci oraz pracownicy Uczelni majg
rowniez dostep do przestrzeni dyskowej w modelu chmurowym. Chmura Edukacyjna WSEiZ pozwala
na tworzenie przestrzeni do wymiany materiatéw dydaktycznych iprac zaliczeniowych. Jest tez
wykorzystywana do tworzenia tzw. chmury obliczeniowej. Chmura udostepniana jest przez strone
internetowa, jak réwniez poprzez dedykowang aplikacje mobilng, dostepng na platformy Android, iOS
oraz Windows. Cze$¢ zaje¢ z jezyka obcego prowadzona byta przy pomocy Serwisu

E-learningowego WSEiZ (platforma Moodle) jeszcze przed pandemia. Platforma oferuje staty dostep
do cyfrowych materiatéw wideo, audio, animacji i zbioréw multimedialnych zadan i éwiczed. Waznym
elementem wsparcia studentéw jest mozliwos¢ nieodptatnego korzystania z oprogramowania
potrzebnego w trakcie studiéw, w tym pakietu Office 365 oraz programoéw do projektowania
technicznego typu AutoCAD czy SolidWorks. Dodatkowo, studenci majg staty dostep do wszystkich
programow komputerowych wykorzystywanych na zajeciach dydaktycznych w czytelni Biblioteki.

Podczas trwania epidemii SARS-COV-2 studenci byli regularnie informowani (poprzez poczte
elektroniczng) o aktualnych zaleceniach dotyczacych zasad organizacji zaje¢, zaliczen i egzamindw oraz
ogoélnych zasadach funkcjonowania Uczelni. Wszelkie informacje mozna byto znalezé réwniez na
stronie internetowej Uczelni. Uruchomiony zostat takze dodatkowy adres email, na ktdry studenci i
pracownicy mogli przesta¢ informacje o zakazeniu lub podejrzeniu zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
hospitalizacji, objeciu kwarantanng lub izolacjg domowag przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.
Uczelnia zorganizowata szkolenia z obstugi programéw wykorzystywanych podczas zaje¢ do
komunikacji zdalnej, zaréwno dla nauczycieli akademickich, jak i studentéw. Na stronie internetowej
Uczelni dostepne byty rowniez instrukcje uzytkowania poszczegdlnych programow. W razie zgtoszonej
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potrzeby Uczelnia zapewniata studentom mozliwos¢ korzystania zuczelnianego sprzetu
komputerowego oraz dostepu do sieci.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o $wiadczenia wynikajgce bezposrednio z ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym przede wszystkim stypendium Rektora dla najlepszych
studentow.

Uczelnia, na wniosek zainteresowanych studentdéw, organizuje bezptatne zajecia dodatkowe m.in.
z matematyki, fizyki lub uzytkowania danego programu komputerowego. Studenci moga réwniez braé
udziat w dowolnych zajeciach wyktadowych i éwiczeniowych prowadzonych na Uczelni z przedmiotéw
nie uwzglednionych w programie studiow dla ich kierunku (za zgodg prowadzacych te przedmioty).
Moze to zaowocowal wpisaniem oceny z takiego przedmiotu do dokumentacji studenta jako
przedmiotu fakultatywnego. Dodatkowo, studenci majg bezptatny dostep do publikacji
ogoélnoswiatowych dzieki zasobom Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academicai bazy
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz szerokiej elektronicznej bazy bibliograficzne;.

Studenci mogg korzysta¢ z Indywidualnej Organizacji Studiéw, w ramach ktérej majg prawo do
ustalenia indywidualnych terminéw lub sposobdéw wywigzywania sie z obowigzkéw studenckich
wynikajgcych z planu studiow i programu ksztatcenia. Studenci spetniajacy kryteria ujete w regulaminie
studidw moga réwniez ubiegac sie o studiowanie w ramach indywidualnego planu i programu studiéw,
ktdry opiera sie na rozszerzeniu zakresu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji w ramach studiowanego
kierunku albo na zamianie przedmiotéw w ramach danego kierunku studidw. Studenci kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji moga dokonac wyboru spomiedzy kilku specjalnosci oferowanych w
programie studiow. Na koniec studiéw mogg rowniez dokonaé wyboru tematu i zakresu pracy
dyplomowej oraz promotora w zgodzie ze swoimi indywidualnymi zainteresowaniami i preferencjami,
z zachowaniem okreslonych wymagan.

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie w uczeniu sie oraz rozwoju osobom
z niepetnosprawnosciami. Zapewnia mozliwos¢ korzystania oraz wypozyczania specjalistycznego
sprzetu utatwiajgcego realizacje studidow osobom z rdinymi niepetnosprawnosciami. Wszelkie
dziatania w placéwce zwigzane z wspieraniem os6b z niepetnosprawnosciami opierajg sie
na Programie dostosowania sposobow ksztatcenia w WSEiZ do potrzeb oséb z rdznymi rodzajami
niepetnosprawnosci przyjetego przez Uczelnie w 2010 roku. Za sprawy dotyczace o0séb
z niepetnosprawnosciami odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Do
jego obowigzkéw nalezg m.in.:
e podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidowania barier architektonicznych,
informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych utrudniajacych studiowanie;
e wspieranie studentdw z niepetnosprawnosciami celem umozliwienia ich petnego uczestnictwa
w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym, naukowym i kulturalnym Uczelni,
e integracja i promocja Srodowiska studentdéw z niepetnosprawnosciami;

Do wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami Petnomocnik podchodzi indywidualnie,
dostosowujagc podejmowane dziatania do sytuacji konkretnej osoby. Petnomocnik sktada Rektorowi
roczne sprawozdanie, zawierajgce ewentualne postulaty dotyczgce poprawy warunkdéw studiéw osdéb
z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendia specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek studenta, Rektor moze zwolnié
studenta z obowigzku wniesienia catosci lub czesci optat za ksztatcenie, a takze mozliwe jest roztozenie
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naleznosci na raty lub odroczenie terminu pfatnosci. Student z niepetnosprawnoscia moze takze
whnioskowac o dostosowanie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajgcych z
rodzaju niepetnosprawnosci.

Na poczatku roku akademickiego organizowane sg spotkania ze studentami | roku studiéw celem
poznania specyfiki studiowania w placéwce. W spotkaniach uczestniczg wtadze Uczelni i danego
wydziatu oraz przedstawiciele dziekanatu i samorzadu studenckiego. Podczas spotkan podejmowane
sg réwniez zagadnienia zwigzane z prawami i obowigzkami studenta. Na Uczelni funkcjonuje rowniez
Dziat Marketingu i Wspétpracy Miedzynarodowej, ktory jest odpowiedzialny m.in. za wsparcie
studentdw z zagranicy, szczegdlnie w ramach programdéw wymian studenckich takich jak Erasmus+.
Studenci, ktdrzy pragna wzigé udziat w tym programie, mogg tez skorzysta¢ z pomocy Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+, jego dwéch Zastepcéw i dwéch Wydziatowych Koordynatoréw.
Istotnym wsparciem i jednoczesnie zachetg dla studentéw do udziatu w programie jest fakt zwolnienia
ich z 75% opfaty czesnego na czas realizacji studidw za granica.

Na Uczelni uregulowano kwestie rozwigzywania konfliktéw pomiedzy réznymi grupami osdb. Reguty
postepowania w takich sytuacjach zostaty ujete wZasadach rozwigzywania konfliktéw
w WSEiZ przyjetych zarzadzeniem Rektora. Znajdujg one zastosowanie do rozwigzywania konfliktéw
wykraczajgcych poza ramy innych regulacji prawnych obowigzujgcych w szkole. Wiadze Uczelni
zachecajg studentéw do bezzwtocznego zgtaszania przypadkdéw zwigzanych z przejawami réznych form
przemocy lub dyskryminacji. Jest to mozliwe z zachowaniem anonimowosci (wrzucenie zgtoszenia do
specjalnej skrzynki znajdujgcej sie przy dziekanacie). Tego typu zgtoszenia sg przekazywane do
Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, ktory dokonuje analizy skargi, niekiedy z
pomocg specjalnie powotanej komisji. Postepowanie zwiericzone jest protokotem, w ktérym znajduja
sie m.in. rekomendacje dotyczace dalszych dziatan w sprawie (np. skierowanie sprawy do rozpatrzenia
przez rzecznika dyscyplinarnego). Zgtoszenia sg rozpatrywane w zgodzie z procedurami ujetymi we
wspomnianych wczesniej Zasadach rozwigzywania konfliktow w WSEiZ oraz:

e zarzgdzeniem Rektora nr 19/2020 z dnia 18 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
Antydyskryminacyjnej w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie;

e zarzadzeniem Rektora nr 14/2018 z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w
Warszawie.

oraz uchwatg nr3/05/2019 Senatu WSEiZz dnia 28 maja 2019 r. w sprawie standardu
antydyskryminacyjnego.

Dodatkowo, Uczelnia stara sie wspiera¢ inicjatywy majgce na celu dbanie o zdrowie psychiczne oraz
przeciwdziatanie i reagowanie na wystepowanie negatywnych zachowan dyskryminacji lub przemocy
(promowanie inicjatywy Strefa komfortu PSRP, organizacja prelekcji Przyczyny i skutki dyskryminacji
oraz sposoby reagowania oraz plany organizacji serii warsztatdow w ramach projektu Zaspokajanie
potrzeb studentow WSEiZ w zakresie wsparcia psychologicznego). Kilka lat temu na Uczelni studenci
mogli réwniez skorzystaé z ustug psychologa, ale ze wzgledu na bardzo niskie zainteresowanie
zrezygnowano z tej inicjatywy.

Wtadze Uczelni wspierajg dziatalnosé studenckich két naukowych poprzez dofinansowania inicjatyw
i projektéw oraz mentoring opiekundw. Na Uczelni dziata réwniez samorzad studencki; samorzad ma
zapewnione wsparcie finansowe oraz infrastrukturalne ze strony wtadz Uczelni. Wspodtpracuje z nimi
przy réznych przedsiewzieciach, w szczegdlnosci o charakterze kulturalno-rozrywkowym.
Przedstawiciele samorzadu sg bardzo zadowoleni ze wspodtpracy z witadzami Wydziatu i Uczelni.
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Przedstawiciele studentéw biorg udziat w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu ds. Programoéw
i Jakosci, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia czy tez Radach Pracodawcédw. Reprezentowani sg
rowniez w komisjach dyscyplinarnych i komisjach stypendialnych.

Uczelnia wspiera dziatalnos¢ sportowg i kulturalng studentéw. Posiada dziatajgcy Akademicki Zwigzek
Sportowy oferujacy zajecia i treningi w sekcjach ptywackiej, jezdzieckiej oraz siatkarskiej. W placéwce
dziata rowniez studencki radiowezet, ktéry powstat w 2015 roku na wniosek samorzadu studenckiego
i zostat sfinansowany zostat ze srodkéw wiasnych Uczelni. Studenci mogg réwniez liczyé na
dofinansowanie réznych indywidualnych lub zespotowych projektéw oraz udziatu w zewnetrznych
warsztatach i konferencjach o réznej tematyce.

Na Uczelni dziata Biuro Przedsiebiorczosci Akademickiej (Biuro Karier). Jest odpowiedzialne za
wspieranie studentéw w poszukiwaniu praktyk studenckich i stazy, doradztwo zawodowe czy pomoc
w profesjonalnym przygotowaniu CV. Biuro wraz z Uczelnig co roku organizuje targi pracy, w trakcie
ktérych studenci mogg zapoznaé sie z ofertami stazéw i praktyk u firm z branz odpowiadajgcych
prowadzonym kierunkom studidw. Biuro Przedsiebiorczosci Akademickiej chetnie wiacza sie we
wszelkiego rodzaju inicjatywy organizowane przez profesjonalne firmy i serwisy rekrutacyjne, jak np.
przewodnik ,Pracodawcy 2020/21”. Studenci zarzadzania i inzynierii produkcji rzadko korzystajg z
oferowanego wsparcia, poniewaz oferta Biura nie odpowiada ich potrzebom. Rekomenduje sie zatem
rozszerzenie oferty Biura o dziatalnos¢ szkoleniowg np. w zakresie zdobywania i doskonalenia
umiejetnosci miekkich, ktére sg bardzo cenne zaréwno dla oséb wchodzacych na rynek pracy, jak i tych
juz na nim obecnych, co odpowiada aktualnym, zasygnalizowanym na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym, potrzebom studentdéw zarzadzania i inzynierii produkcji.

Studenci majg mozliwos$¢ udziatu w konsultacjach bezposrednio po zajeciach. W okresie pandemii jest
to gtéwnie kontakt mailowy oraz, w razie potrzeby i po umdwieniu sie ze studentem, w formie
rozmowy telefonicznej lub z wykorzystaniem platform do komunikacji zdalnej takich jak np. Zoom.
Studenci zarzadzania i inzynierii produkcji chetnie korzystajg z konsultacji, natomiast nie zawsze majg
do nich wystarczajgcy dostep (szczegdlnie w formie innej niz kontakt mailowy). Rekomenduje sie zatem
zwiekszenie dostepnosci konsultacji poprzez np. wprowadzenie obowigzku odbywania ich cyklicznie w
ustalonym, minimalnym wymiarze czasu, w formie spotkania ze studentem lub z wykorzystaniem
narzedzi do komunikacji zdalnej umozliwiajgcych kontakt synchroniczny, np. Zoom lub MS Teams.

Studenci majg mozliwosc¢ spotkania sie z wladzami Wydziatu lub Uczelni w celu uzyskania wsparcia lub
zatatwienia konkretnej sprawy — state dyzury odbywajg Rektor, Prezydent Uczelni, Pethomocnik
Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych oraz Dziekani (takze w weekendy). W okresie pandemii
dyzury realizowane sg w sposdb zdalny z wykorzystaniem platformy Zoom.

Obstugg administracyjng studentéw kierunku zajmujg sie pracownicy dziekanatu. Studenci majg
zapewniong mozliwos¢ oceny funkcjonowania dziekanatu (ankiety), ogdlnie sg zadowoleni z jakosci
obstugi administracyjnej i wsparcia ze strony dziekanatu. Pracownicy zaréwno dziekanatu jak i innych
jednostek wspierajacych proces uczenia sie w Uczelni mogg korzystaé ze szkolen finansowanych lub
organizowanych przez WSEIZ m.in. z zakresu: doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
profesjonalnej obstugi studenta, zasad prowadzenia dokumentacji studenckiej, przyznawania pomocy
materialnej. Pracownicy mogli réwniez wzig¢ udziat w kursach jezyka angielskiego oraz jezyka
migowego.

W WSEiZ funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskéw dla studentéw. Opiera sie on na przyjetym
zarzadzeniem Rektora regulaminie dotyczgcym przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg oraz
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whnioskow. Skargi i wnioski rozpatrywane sg na szczeblu podstawowym przez Dziekandw, na szczeblu
wyzszym przez Rektora lub Prorektora. Mogg byé wnoszone pisemnie, za pomoca telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu. O charakterze zgtoszenia decyduje jego tres¢, a nie forma
zewnetrzna. Studenci nie majg zastrzezen co do funkcjonowania, zaréwno formalnego jak
i nieformalnego, systemu zgtaszania skarg i wnioskdw oraz ich rozpatrywania.
Studenci Uczelniw kazdym roku akademickim, przez caty okres jego trwania, maja mozliwosc
wypetnienia anonimowej ankiety ewaluacyjnej. Dotyczy ona funkcjonowania administracji Uczelni oraz
organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego. Dostepna jest zardbwno w wersji papierowej, jak
i elektronicznej. Jej wyniki sg podstawg do wprowadzenia ewentualnych zmian w zakresie jakosci
obstugi studentéw oraz zaspokojenia potrzeb w zakresie infrastruktury dydaktycznej. Studenci
oceniajg m.in.:

e jakos¢ obstugi w dziekanacie, jego dostepnos$é, terminowos¢ zatatwiania spraw, zyczliwos$é

i gotowosé pracownikéw do pomocy;
e funkcjonalnos¢, przydatnos$é i szybkos¢ aktualizacji informacji w systemie informatycznym
Wirtualna Uczelnia;

e godziny otwarcia, zbiory i dostepnosé zasobdow uczelnianej biblioteki;

e terminy i godziny zaje¢, a takze sposdb udostepniania planu zajeg;

e stan techniczny budynkdw;

e sprzet dydaktyczny, w tym komputerowy;

e zaplecze socjalne.

Jednak nie wszyscy studenci kierunku zarzadzania i inzynierii produkcji sg $wiadomi mozliwosci
wyrazania swojej opinii na temat m.in. programu studidw ani nie wiedza, komu moga zgtasza¢ swoje
uwagi i sugestie. ZO rekomenduje zatem prowadzenie bardziej intensywnych dziatan informacyjnych
w tym zakresie. Wszyscy studenci, po zakonczeniu zajeé¢, majg mozliwos¢ dokonania oceny ich
prowadzenia w ankietach. Przyktadem efektéw dziatan podjetych przez Uczelnie na podstawie
wynikéw podejmowanych badan ankietowych jest uruchomienie Chmury Edukacyjnej WSEIZ.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki, wsparcia oraz motywowania studentéw do osiggania efektéw uczenia sie w Wyzszej
Szkole Ekologii i Zarzadzania jest kompleksowy oraz skuteczny. Uczelnia indywidualnie podchodzi do
wielu kwestii oraz oferuje studentom, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, szeroki wachlarz
wsparcia. Nauczyciele akademiccy oraz wtadze Uczelni doktadajg wszelkich staran, aby umozliwic
wiasciwy poziom nauczania. Zespo6t oceniajgcy zwraca jednak uwage na potrzebe zwiekszenia
dostepnosci do konsultacji, szczegdlnie w formie spotkania bezposredniego lub spotkania online w
trybie synchronicznym. Uczelnia podejmuje inicjatywy majgce na celu motywowanie studentéw do
osiggania wysokich wynikdw w nauce. Podejmuje rowniez inicjatywy majgce na celu ufatwic
studentom wejscie na rynek pracy. Nie wszystkie jednak odpowiadajg na realne potrzeby studentéw
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, dlatego zespot oceniajgcy rekomenduje rozszerzenie
dziatalno$¢ Biura Karier (Biura Przedsiebiorczosci Akademickiej) o kolejne inicjatywy, szczegdlnie o
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charakterze szkoleniowym. Zapewnia tez wsparcie w zakresie bezpieczenstwa studentéw i skutecznie
reaguje w przypadku zagrozenia, czego przyktadem sg rozwigzania przyjete w trakcie trwania pandemii
SARS-COV-2. Uczelnia wspiera dziatalnos¢ organizacji studenckich, w tym szczegdlnie samorzadu
studenckiego, w zakresie ich potrzeb. Uczelnia dba réwniez o rozwdj i doskonalenie form wsparcia,
prowadzac badania opinii studentéw dotyczace rdéinych aspektéw funkcjonowania Uczelni i
wprowadzajgc zmiany na podstawie sugestii studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym miejscem publikacji informacji na temat kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji jest strona internetowa Uczelni. Na stronie Uczelni znajdujg sie informacje dotyczace
rekrutacji oraz ogdlne informacje na temat kierunku. Student moze na niej znalez¢ réwniez m.in.:
najwazniejsze akty prawne, informacje dotyczace prowadzenia zaje¢ zdalnych w czasie pandemii,
aktualng organizacje roku akademickiego wraz z rozktadami zaje¢, godziny pracy idyzuréw
dziekanatéw oraz Wtadz Uczelni wraz z danymi kontaktowymi. Strona posiada réwniez zaktadki
poswiecone programowi Erasmus+, pomocy materialnej, samorzadowi studenckiemu, kotom
naukowym czy tez biurze karier. Mozna tez na niej znalez¢ odnosniki do wirtualnych platform
edukacyjnych wykorzystywanych przez Uczelnie. Uczelnia jest takie obecna w mediach
spotecznosciowych, m.in.: na Facebooku, Instagramie czy YouTube, gdzie zamieszczane sg biezgce
informacje i tresci dotyczace aktywnosci studentow i pracownikdw. Waznym Zzrédtem informacji
zaréwno o Uczelni, jak i o programie studiow, jest Biuletyn Informacji Publiczne;j.

Dostepnos¢ publikowanych informacji, jej zakres oraz aktualno$é sg regularnie (dwa razy w roku)
oceniane przez zespot, w ktorego sktad wchodzg Kierownik Dziatu Marketingu i Wspotpracy
Miedzynarodowej, Kierownicy Dziekanatéw Wydziatéw WSEiZ, Kierownik Biura Rekrutacji oraz
Prorektor. Zakres zamieszczanych informacji oraz ich przejrzystos¢ i przystepnos¢ jezykowa
konsultowane s3 z przedstawicielami samorzadu studenckiego oraz nauczycielami. Na skutek
prowadzonych badan i analiz w ostatnich latach opracowano m.in. nowa strone internetowg Uczelni
(z nowym interfejsem, dostosowaniem do dziatania na urzadzeniach mobilnych irdinych
przegladarkach oraz dostosowaniem dla oséb stabowidzgcych), opracowano system rekrutacji online
dla kandydatéw na studia (w tym réwniez studentéw realizujgcych mobilno$¢ studencka) oraz
zwiekszono obecnos$¢ Uczelni w mediach spotecznosciowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania udostepnia informacje na temat prowadzonych kierunkéw
studidw, w tym kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Uczelnia zapewnia dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studidw w sposdb przejrzysty i funkcjonalny, a udostepniane informacje s3
przystepnie sformutowane. Aktualnosé, rzetelno$¢ oraz kompleksowos¢ zamieszczanych na stronach
internetowych Uczelni oraz w mediach spotecznosciowych informacji podlega cyklicznemu
monitorowaniu i regularnej ocenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W WSEIZ Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WSZiDJK) funkcjonuje
od 2012 roku. Na poziomie ogdlnouczelnianym za jako$¢ ksztatcenia i jego doskonalenie odpowiada
Rektor, ktéry swoje zadania w tym zakresie przekazat Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
oraz, jako podmioty kolegialne, Senat i Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie
wydziatowym, w tym na WIiZ, gtéwne kompetencje w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia posiada Dziekan, ktéry sprawuje nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkami studiow prowadzonymi na Wydziale. Ponadto Dziekan: opracowuje strategie rozwoju
Wydziatu, wnioskuje do Rektora o utworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia, przedstawia Senatowi programy studidw, przygotowuje i zatwierdza roczne rozliczenia
godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich, wydaje decyzje administracyjne dotyczace skreslen z
listy studentow oraz ustala szczegétowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
Wydziat. W ww. dziataniach Dziekana wspiera Prodziekan, a w ramach wydziatowej struktury systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujg takze Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci na Kierunku
Studidow, Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk oraz Petnomocnik Dziekana ds. Dyplomowania.

Do zadan Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci na Kierunku Studiéw nalezy m.in.

e prowadzenie przegladow, oceny i doskonalenia programdw studidéw na kierunku;

e nadzor nad dokumentacja systemowa, jej aktualizacjg i dystrybucja na kierunku,
warunkami realizacji procesu ksztatcenia, wdrazaniem dziatan korygujacych i
zapobiegawczych oraz inicjowanie dziatar doskonalacych;

e koordynowanie prac koordynatoréw przedmiotéw.

Do obowigzkédw Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk nalezy m.in:

e opracowanie ramowego programu praktyk i efektéw uczenia sie;

e pozyskiwanie podmiotdéw zainteresowanych przyjeciem studentéw na praktyki;

e informowanie studentéw o wymaganiach zwigzanych z realizacjq i zaliczaniem praktyk;
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e sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk;
e analiza zaktadanych i zrealizowanych podczas praktyk efektéw uczenia sie;
e doskonalenie programéw praktyk, w tym przedstawienie ewentualnych zalecen
dotyczacych zmian w sposobie organizacji i realizacji praktyk zawodowych na kierunku
e wnioskowanie do Dziekana o zaliczenie praktyk studentom.
Petnomocnik Dziekana ds. Dyplomowania odpowiada za prawidtowy przebieg i zapewnienie jakosci
procesu dyplomowania na kierunku, w tym:
e nadzdr nad organizacjg procesu dyplomowania;
e koordynacje prac Zespotu Dydaktycznego ds. Dyplomowania;
e przedstawianie potencjalnych promotoréw oraz propozycji tematéw prac dyplomowych
w danym roku akademickim;
e przedstawianie opinii Zespotu Dydaktycznego ds. Dyplomowania w zakresie zagadnien
na egzamin dyplomowy oraz ewentualnych zalecen dotyczacych zmian w procesie
dyplomowania.

W sktad Zespotu Dydaktycznego ds. Dyplomowania wchodzg nauczyciele powotani przez Dziekana, a
jego zadania obejmujg m.in.: opracowywanie listy tematow prac dyplomowych w danym roku
akademickim dla danego kierunku i stopnia studiéw oraz opiniowanie ostatecznej wersji tematéw
prac; opiniowanie zagadnien na egzamin dyplomowy; weryfikacja prawidtowosci procesu
dyplomowania poprzez analize wybranych prac dyplomowych, opinii i recenzji prac oraz protokotéw
z egzaminu dyplomowego; formutowanie ewentualnych zalecen i sugestii w zakresie procesu
dyplomowania.

W przypadku Petnomocnika Dziekana ds. JakosSci na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji petni
on tacznie funkcje Petnomocnika Dziekana ds. Dyplomowania oraz Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

Jako podmiot kolegialny, petnigcy funkcje doradczo-opiniujgcg i wspomagajgcg Dziekana w
wykonywaniu obowigzkéw, w ramach wydziatowe] struktury systemu zapewniania i doskonalenia
jakosSci, dziata Rada Wydziatu ds. Programéw i Jakosci. W sktad Rady wchodzg Dziekan (jako
Przewodniczacy), Prodziekan, 10 przedstawicieli nauczycieli akademickich, przedstawiciel
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi i przedstawiciel studentéw. Do gtéwnych
kompetencji Rady nalezg m.in: przeglad programoéw studiow i efektow uczenia sie dla poszczegdlnych
kierunkow, stopni i profili studiow na Wydziale oraz formutowanie opinii i sugestii dotyczacych ich
doskonalenia, w szczegdlnosci w zakresie dostosowania do potrzeb rynku pracy; proponowanie i/lub
opiniowanie nowych projektéw programéw studidw, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego; doradzanie w zakresie kierunkéw wspodtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym; wspotpraca z Radg Pracodawcéw powotang przy Wydziale; nadzorowanie i
koordynacja realizacji wdrazania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale; inspirowanie dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego i dziatarn motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej; wspdtuczestniczenie
w doskonaleniu  Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
przeprowadzanie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym analiz wynikéw
badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia; analiza sposobu weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie
poprzez coroczng analize wystawianych ocen, wielkosci i przyczyn odsiewu oraz analize wynikéw
dyplomowych.

Kompetencje Rady Wydziatu ds. Programoéw i Jakosci obejmujg przeglad programu studiow i efektow
uczenia sie. Mimo podejmowanych dziatan, zespoét oceniajgcy zidentyfikowat uchybienia w tym
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zakresie, z ktérych gtéwne dotyczg m.in. kierunkowych efektdw uczenia sie, ktére nie odzwierciedlajg
dyscypliny wiodacej (inzynieria mechaniczna) oraz programu studidéw, ktory nie zapewnia realizacji
tresci programowych zwigzanych z dyscypling wiodacga (inzynieria mechaniczna) w wymiarze ponad
50% ogdlnej liczby ECTS. Uchybienia te powstaly na etapie przygotowania programu
studiéw/przypisania kierunku do dyscypliny wiodgcej. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie
mechanizmdéw zapobiegajgcych powstawaniu tego typu uchybien juz na etapie tworzenia programu
studiow.

Zasady opracowywania programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia reguluje uchwata Senatu
nr 2/04/2019 z dnia 16.04.2019 r. Od roku akademickiego 2018/2019 na podstawie uchwaty Senatu nr
4/12/2017 z dnia 19.12.2017 r., ze wzgledu na zmiany w przepisach o szkolnictwie wyzszym, Wydziat
Inzynierii i Zarzadzania prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji o profilu praktycznym.

Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji dla
studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2020/2021 zostaty przyjete przez Senat
uchwatg nr 3/06/2020 w dniu 26 czerwca 2020 r. Programy zostaty opracowane zgodnie z uchwatg
Senatu nr 2/04/2019 z dnia 16 kwietnia 2019 w sprawie wytycznych w zakresie opracowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia i zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw.

Zasady, warunki przyjeé i wymagania stawiane kandydatom na pierwszy rok studiéw okresla uchwata
Senatu nr 2/06/2019 z dnia 26.06.2019 r. w sprawie regulaminu przyjec¢ na studia do Wyzszej Szkoty
Ekologii i Zarzadzania w roku akademickim 2020/2021.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zostaty uregulowane w regulaminie studiow,
przyjetym uchwatg Senatu nr 1/04/2019 z dnia 16.04.2019 r. Student moze przenie$¢ sie do WSEIZ z
innej uczelni, w tym takze zagranicznej, gdzie zostaje wpisany na semestr nastepujgcy po wynikajgcym
z podzielenia przez 30 punktdw ECTS uzyskanych przed przeniesieniem, lub nizszy. W przypadku, gdy
przed przeniesieniem student studiowat na uczelni niestosujgcej systemu ECTS, moze zostac¢ wpisany
na semestr nie wyzszy niz bezposrednio nastepujgcy po ostatnim w petni zaliczonym przed
przeniesieniem.

Potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
przeprowadzane jest w Uczelni na podstawie art. 71 ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce oraz uchwaty Senatu nr 4/04/2019 z dnia 16.04.2019 r. w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie, a takze w zgodzie z zarzgdzeniem Rektora nr 4/2019 z
dnia 09.05.2019 r. w sprawie okreSlenia wzoréw dokumentéw niezbednych w procedurze
potwierdzania efektow uczenia sie.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji przeprowadzana jest ocena programu studidw i
warunkéw nauczania. W proces ten wigczani sg interesariusze wewnetrzni, nauczyciele akademiccy,
inne osoby prowadzace zajecia i studenci, ktorzy w sposdb bezposredni lub posredni poprzez Samorzad
Studencki wyrazajg opinie, oraz interesariusze zewnetrzni, gtdwnie przedstawiciele podmiotéw
gospodarczych i instytucji stowarzyszonych w ramach Rady Pracodawcéw Wydziatu Inzynierii i
Zarzadzania. Ocena procesu ksztatcenia realizowana jest m.in. poprzez hospitacje zaje¢ (planowane i
interwencyjne), analizy wynikéw ankiet studenckich oraz wynikéw analiz statystycznych ocen na
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roznych etapach procesu ksztatcenia, wybdér konkretnych specjalnosci czy promotoréw prac
dyplomowych. Analiza powyzszych elementdw stanowi podstawe do podejmowania dziatan
naprawczych i doskonalgcych.

Nieodtgczng czescia przegladdw, oceny i doskonalenia programoéw studidw jest takze ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentdw. Dokonuje sie jej miedzy innymi poprzez analize ocen z
przedmiotow realizowanych w trakcie studiéw, wielkosci i przyczyn odsiewu, wynikéw egzaminéw
dyplomowych. Analizowane sg réwniez sprawozdania studentéw z instytucji, w ktérych odbywaja
praktyki.

Uczelnia co roku bada opinie absolwentédw na temat konstrukcji programéw studidow i przydatnosci
tresci ksztatcenia w zyciu zawodowym. W ostatnim badaniu z czerwca 2020 roku wzieto udziat 18
absolwentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (z tego 9 absolwentéw studiow drugiego
stopnia) z lat 2018-2020.

Programy studiéw sg konsultowane na forum Rady Pracodawcow, ktérzy opiniujg pisemnie lub ustnie
(podczas posiedzen Rady Pracodawcow) programy studidw oraz proponujg dziatania doskonalgce. Jako
przyktad mozna podaé, ze z inicjatywy XBS Logistics i Polskiego Stowarzyszenia Menedzeréw Logistyki
i Zakupdw w latach 2018-2019 dokonano zmian w programie specjalnosci logistyka przedsiebiorstwa:
do programu studiow wprowadzono nastepujace przedmioty: rodzaje i srodki transportu, logistyka w
ujeciu produktowym, opakowania w logistyce. Takze tresci programowe ww. przedmiotéw oraz osoby,
ktédrym powierzono ich prowadzenie, byty konsultowane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Z inicjatywy TUV Nord w 2017 roku opracowano program specjalnoéci zarzqdzanie ryzykiem i
bezpieczeristwem w biznesie, ktéra ostatecznie nie weszta do programu studiéw ze wzgledu na niskie
zainteresowanie studentow.

Polskie Towarzystwo Ergonomiczne (PTE) wspodtksztattuje program specjalnosci bezpieczeristwo i
higiena pracy; osoby, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzace zajecia na tej
specjalnosci sg uzgadnianie z PTE. PTE ma wplyw takze na program i realizacje przedmiotu
bezpieczeristwo stanowisk pracy i ergonomia: na wniosek PTE przedmiot zostat przesuniety z 6. na 3.
semestr i uzupetniony o éwiczenia audytoryjne.

Jedng z wazniejszych decyzji dotyczacych programu studidw, podjetych wobec jednoznacznej opinii
Rady Pracodawcéw, byto umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studiéw — poczatkowo
praktyki 3-miesieczne zostaty wigczone do programu ostatniego semestru studiow pierwszego i
drugiego stopnia. Po zmianie przepiséw dotyczgcych wymiaru praktyk na studiach | stopnia, wspdlnie
z Radg Pracodawcéw, zdecydowano o podziale 6-miesiecznych praktyk na dwie czesci i wigczeniu ich
do semestru 6.i 7.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw, w tym ocen zewnetrznych, sg wykorzystywane do
doskonalenia ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku gtéwne kompetencje w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
posiada Dziekan, ktory sprawuje nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkami
studidw prowadzonymi na Wydziale. W ramach wydziatowe] struktury systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia funkcjonujg takze Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci na Kierunku Studiéw, Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk oraz Petnomocnik Dziekana ds. Dyplomowania. Jako podmiot kolegialny, petnigcy
funkcje doradczo-opiniujgcg i wspomagajacg Dziekana w wykonywaniu obowigzkéw, w ramach
wydziatowej struktury systemu zapewniania i doskonalenia jakosci, dziata Rada Wydziatu ds.
Programoéw i Jakosci.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w
oparciu o oficjalnie przyjete procedury, przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw.

Na kierunku przeprowadzana jest ocena programu studiéw i warunkéw nauczania. W proces ten
wigczani sg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, inne osoby prowadzace zajecia i
studenci) oraz interesariusze zewnetrzni, gtdwnie przedstawiciele podmiotéw gospodarczych i
instytucji stowarzyszonych w ramach Rady Pracodawcéw Wydziatu Inzynierii i Zarzadzania. Ocena
procesu ksztaftcenia realizowana jest m.in. poprzez hospitacje zaje¢, analizy wynikéw ankiet
studenckich oraz wynikéw analiz statystycznych ocen na réznych etapach procesu ksztatcenia, wybér
konkretnych specjalnosci czy promotoréw prac dyplomowych. Programy studidow sg konsultowane na
forum Rady Pracodawcéw, ktdrzy opiniujg programy studidow oraz proponujg dziatania doskonalgce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

2. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegodlnych zalecen)

Poprzednia ocena instytucjonalna na Wydziale Zarzadzania, w dwczesnej strukturze organizacyjnej
Uczelni odpowiedzialnym za prowadzenia ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgji,
odbyta sie w roku akademickim 2016 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr
445/2016 Prezydium PKA z dnia 1 wrze$nia 2016 r.).

Zalecenia

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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