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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Dorota Darmochwat - Kolarz, cztonek PKA

2. prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora - Kornatowska, cztonek PKA
3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw

4. Agata Andrzejczyk, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym na Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie przeprowadzona zostata zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz
pierwszy oceniata jakosc¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujacg procedury. Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny
stopnia spetnienia kryteriéw, a takze sformutowano rekomendacje, o ktdrych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

. ., otoznictwo
Nazwa kierunku studiow P

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studidow

studia Il stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?
Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

nauki o zdrowiu

4/120
do ukonczenia studiéw na danym poziomie /
okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 200/10

ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister potoznictwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 74 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1191 -
prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 74 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

108 -

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci | Kryterium spetnione
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja | Kryterium spetnione
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, | Kryterium spetnione
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne | Kryterium spetnione
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno- | Kryterium spetnione
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia | Kryterium spefnione
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie, | Kryterium spetnione
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji | Kryterium spetnione
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misjg Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie jest prowadzenie w oparciu o najwyzsze
standardy dziatalnosci dydaktycznej, badan naukowych, dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia oraz
rozwdéj kadry naukowej i dydaktycznej. Cele strategiczne wynikaja z wizji uczelni: dydaktyka na
europejskim poziomie — profesjonalisci na rynku ustug medycznych, osiaggniecie i utrzymanie przez
PUM wysokiej pozycji naukowej w Polsce i na swiecie, szpitale kliniczne i inne podmioty lecznicze
utworzone przez PUM jako liderzy rynku ustug medycznych, uczelnia profesjonalnie zarzadzana.
Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku potoznictwo z misjg Uczelni, strategig jej rozwoju oraz
polityka jakosci przejawia sie poprzez: staty rozwdj naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich
na kierunku pofoznictwo (awanse naukowe — uzyskiwanie stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego, tytutdw profesora, autorstwo podrecznikéw, udziat w konferencjach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych, uzyskiwanie specjalizacji w dziedzinach potoznictwa, udziat w kursach, m.in.
z zakresu OSCE, e-learningu, symulacji medycznej, statystyki, jezykowych itp.), wspétpraca
z podmiotami leczniczymi (organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, wspdlny udziat
w projektach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, organizacja konferencji,
szkole,, wymiana doswiadczen), uwzglednianie nowych trendéw w rozwoju nauk o zdrowiu,
wykorzystywanych w potoznictwie, dostosowanie sie do zachodzacych zmian przepisdw prawnych
(dotyczacych uprawnien i obowigzkdw oraz odpowiedzialnosci prawnej w zawodzie potoznej, a takze
przepiséw zwigzanych z prawami pacjenta), reagowanie na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy
(doskonalenie programu studidw w ramach wspédtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi), wspotpraca miedzynarodowa (z Hiszpanig, Stowenig, Kanadga, lzraelem), badanie
loséw absolwentéw, doradztwo zawodowe, pozyskiwanie funduszy w ramach projektéw unijnych
(CSM, stypendia, wyjazdy zagraniczne, kontakt z pracodawcami, szkolenia realizowane przez
naukowcow i praktykdéw z zagranicy), state doposazanie pracowni dydaktycznych, prowadzenie
Studenckich Két Naukowych, wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym (studenci mieszkaricom Szczecina,
wspotpraca ze szkotami), wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo studia Il stopnia w PUM opiera sie na realizacji efektow
uczenia sg zgodne z VII PRK, umozliwia dalszy rozwdj naukowy studentéw na poziomie PRK VIII oraz
przygotowuje do dalszego rozwoju w zakresie ksztatcenia podyplomowego. Program studiow jest
zgodny ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej. Koncepcja
jest skonstruowana w taki sposdb, aby studenci, ktérzy chcg sie rozwija¢, w kolejnych etapach mogli
to zrealizowac¢ w catosci w PUM (tgcznie z propozycjg ksztatcenia podyplomowego).

Dzieki statej wspodtpracy z przedstawicielami jednostek ochrony zdrowia w tzw. Gremium
Interesariuszy Zewnetrznych oraz w ramach projektu unijnego ,Wdrozenie i realizacja programu
rozwojowego dla studentéw pielegniarstwa i potoznictwa PUM w Szczecinie”, realizowanego
w ramach POWER 2014-2020 w okresie od 01.10.2018 do 30.09.2023 roku, a obejmujgcego od 2020
Program Absolwenta zostata zaciesniona wspotpraca z podmiotami leczniczymi. W ramach wspotpracy
odbywaijg sie spotkania oficjalne, zebrania robocze oraz kontakty mailowe i telefoniczne.
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Sylwetka absolwenta zgodna jest z zatozeniami ogdlnych efektdw uczenia sie zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia, a miejsca zatrudnienia absolwenta to wszystkie jednostki ochrony zdrowia.

Proces ksztatcenia na kierunku pofoznictwo spetnia wszystkie wymagania dotyczgce ogdlnych
i szczegbtowych efektdw uczenia sie, jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowania w 100%
w dyscyplinie naukowej — nauki o zdrowiu. Efekty uszczegétowione wynikajagce ze standardu sa
poddane procesowi operacjonalizacji w sylabusach modutéw. Program studiéw zawiera wszystkie
efekty opracowane w formie matrycy, sg one przydzielone do konkretnych zajeé¢/grup zajeé. Realizacja
efektdw uczenia sie opiera sie na wykorzystaniu najnowszej wiedzy z dyscypliny nauki o zdrowiu,
a realizacja ksztatcenia praktycznego odbywa sie w jednostkach ochrony zdrowia, z ktérymi zawarte sg
umowy, co oznacza, ze spetniajg kryteria jakosciowe doboru jednostki do realizacji ksztatcenia
praktycznego. Ponadto, komunikowanie sie w jezyku angielskim obejmujgce specjalistyczne
zagadnienia z zakresu potoznictwa, jest realizowane zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu,
do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowag prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki o zdrowiu, do ktérej
jest przyporzadkowany kierunek. Opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogodlnoakademickiemu.

Efekty uczenia zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw na kierunku potoznictwo studia Il stopnia w PUM obejmuje petny zakres tresci
programowych zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
potoznej. W sylabusach zaje¢ znajdujg sie odniesienia realizowanych tresci programowych do efektéow
uczenia sie, ktdre wczesniej przyporzadkowane zostaty w matrycy kierunku. Czas trwania studidw,
naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak réwniez
naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé,
sekwencja zajec lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajed i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w formie stacjonarnej jest zgodny z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia.
Tresci programowe realizowane sg z wykorzystaniem badad naukowych prowadzonych przez
nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku potoznictwo. Badania wykorzystywane sg do realizacji
zaje¢, m.in.: wielokulturowos¢ w opiece nad kobietq, praktyka potoznicza oparta na dowodach
naukowych, badania naukowe w pofoznictwie. Dowodami na to s3 publikacje nauczycieli
i wykorzystywanie ich w trakcie realizacji programu studidw. Badania naukowe pracownikow
wykorzystywane sg rowniez w trakcie realizacji seminarium dyplomowego. Tematyka prac
dyplomowych jest zgodna z dziatalnoscig statutowg poszczegdlnych zaktadow.

Czas trwania studiow na kierunku potoznictwo drugiego stopnia w PUM w Szczecinie, naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia studidow, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich jest zgodna z wymaganiami. Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze
dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiagniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Plan umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia
studidw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia

obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze
punktédw ECTS. Plan obejmuje zajecia lub poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego. Plan obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéow ECTS zgodng z wymaganiami. Wymiar zajeé¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. Czas
trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw,
jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec lub grup
zajet, liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sekwencja zajec lub grup zajec, a takze dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach jest zgodny ze standardem ksztatcenia.
armonogramy zajec teoretycznych uktadane sg przez Dziat Ksztatcenia, po uprzednim skonsultowaniu
wymagan dotyczacych oséb prowadzgcych i warunkéw ich realizacji z jednostkami realizujgcymi

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



zajecia dla kierunku potoznictwo. Harmonogramy s dostepne dla studentéw, co najmniej na
2 tygodnie przed rozpoczeciem zajed.

Harmonogramy zaje¢ uktadane sg z uwzglednieniem form zajec i liczebnosci grup studentéw, reguluje
to Zarzadzenie Rektora PUM Nr 84/2021 z dnia 19 lipca 2021 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich
w roku akademickim 2021/2022.

Liczebnos¢ grup studenckich (wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych) jest odpowiednia -
wtasciwa do osiggniecia wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.

Program studidéw na kierunku potoznictwo Il stopnia w PUM obejmuje réznorodne metody ksztatcenia
dostosowane do form zajeé tak, by studenci osiggneli wszystkie efekty uczenia sie. W przypadku zajec
realizowanych w formie wyktaddéw najczesciej stosowane sg metody podajgce, ale czesto urozmaicane
bardziej aktywizujgcymi: wyktady konwersatoryjne czy problemowe. W przypadku zajeé realizowanych
w formie seminarium sg to najczesciej metody aktywizujgce: klasyczna metoda problemowa, metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, burza mdézgdw. Zajecia odbywajg sie w taki
sposdb, aby mozna zastosowaé¢ metody dydaktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkdw
dydaktycznych. Metody sg tak dobierane, by studenci byli aktywizowani istymulowani do
samodzielnosci (¢wiczenia) — tu najczesciej stosowane sg metody wykorzystujgce wiedze w praktyce
(éwiczenia, symulacja, inscenizacja, pokaz filmu, pokaz potgczony z przezyciem, praca z pacjentem
symulowanym).

Plan studidw na kierunku potoznictwo Il stopnia w PUM zawiera wydzielone godziny do realizacji
w warunkach symulowanych. Najczesciej sg to zajecia z pacjentem symulowanym, realizowane
w pracowniach potozniczych i pielegniarskich. Bardziej zaawansowane symulacje wysokiej wiernosci
realizowane w sg Centrum Symulacji Medycznej w sali opieki potozniczej i neonatologicznej. W ramach
zaje¢ symulowanych ksztattowane s tzw. umiejetnosci miekkie, miedzy innymi zwigzane
z komunikowaniem, podejmowaniem decyzji, wspdtpracy w zespole terapeutycznym.

Realizacja praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo Il stopnia w PUM odbywa sie zgodnie ze
standardem ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu potoznej. Program praktyk, w tym
wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk,
dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk,
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia. Praktyki odbywajg sie w oparciu o infrastrukture podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg, z ktérymi PUM zawart umowy i/lub porozumienia. Opracowane zostaty kryteria
doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych - oraz dokumentacja przebiegu praktyk zawodowych
(Indeks umiejetnosci praktycznych, program praktyk, sylabusy). Funkcje opiekuna praktyk mogg petnic
osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu potoznej i pielegniarki spetniajgce kryteria, miedzy
innymi: roczne doswiadczenie zawodowe, tytut zawodowy magister potoznictwa lub pielegniarstwa.
Indeks umiejetnosci praktycznych zawiera wszystkie efekty uczenia sie wynikajgce z umiejetnosci,
ktdre student musi osiggnac, rodzaje placodwek, opinie i oceny. Najczesciej wykorzystywane metody
nauczania dla tej formy to instruktaz, uczestnictwo w pracy, éwiczenia praktyczne. Z ramienia uczelni
nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje opiekun, ktdrego zadaniem jest nadzorowanie i wspieranie
realizacji praktyki (hospitacje zaje¢, spotkania z mentorami, szkolenia indywidualne). Uczelnia posiada
liste placéwek ksztatcenia praktycznego do wyboru, jednak student ma prawo do wskazania wtasnej
placowki i mentora, ktdra pod warunkiem spetnienia kryteriow moze by¢ uwzgledniona jako miejsce
realizacji praktyk.

Pomorski Uniwersytet Medyczny posiada wtasng baze kliniczng, pozwalajaca na realizacje studenckich
praktyk zawodowych. Ponadto, Uczelnia podpisata 26 umdw dtugoterminowych z jednostkami
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medycznymi o realizacje praktyk zawodowych oraz umowy krétkoterminowe, w sytuacji gdy student
sam wskazuje miejsce realizacji praktyki wakacyjnej. Jesli student sam wskazuje potencjalne miejsce
realizacji pratyki zawodowej, wskazany podmiot jest oceniany przez Uczelnie pod katem mozliwosci
osiggniecia zaktadanych dla tej formy zajeé efektéw uczenia sie. llos¢ zawartych umoéw zapewnia
wszystkim studentom wizytowanego kierunku realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie
zaktadanych dla tej formy zajeé efektéw uczenia sie. Ponadto, praktyki zawodowe studentéw kierunku
potoznictwo realizowanie sg m.in. w ramach projektédw ze srodkéw Unii Europejskiej majgcych na celu
zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw kierunku potoznictwo. Realizowane
projekty to ,Centrum Innowacyjne Edukacji Medycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie” 2016 - 2023 oraz projekt ,,Wdrozenie i realizacja programu rozwojowego dla studentéw
pielegniarstwa i potoznictwa PUM w Szczecinie”, realizowany w ramach W procesie ksztatcenia
praktycznego stosowane s3g trzy rodzaje metod oddziatywania: indywidualne, grupowe, zbiorowe.
Najkorzystniejsze rezultaty uzyskuje sie w procesie indywidualnego oddziatywania (metody
symulowane i uczestnictwo w pracy). Oddziatywanie grupowe lub zbiorowe najczesciej wdrozone jest
z poczatkiem lub zakoriczeniem procesu ksztatcenia praktycznego (np. wprowadzenie, podsumowanie
praktyk, ocena wynikéw ksztatcenia).

Zgodnie ze standardem ksztatcenia studenci kierunku potoznictwo studia Il stopnia majg zajecia
z jezyka angielskiego, obejmujgce specjalistyczny jezyk z zakresu potoznictwa. Zajecia realizowane s3
w grupach i poziomie dostosowanym do uzyskania przez studentdéw tych umiejetnosci jezykowych.
Kierunek potoznictwo studia Il stopnia w PUM umozliwia realizacje studidw studentom z okreslonym
stopniem niepetnosprawnosci. Realizacje zajec reguluje Zatacznik nr 3 do Regulaminu Studiéw PUM
w Szczecinie. Mozliwe jest m.in. ksztatcenie w ramach indywidualnego programu studiéw, udziat
w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej. Na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, mozliwa
jest zmiana formy przeprowadzenia egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu, przeprowadzenia
egzaminu w dogodnym dla studenta terminie, udziat w czasie egzaminu asystenta osoby
niepetnosprawnej. Studenci niedostyszgcy majg mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjne;j.

Dla studentow kierunku potoznictwo studia Il stopnia w PUM dopuszcza sie mozliwos$¢ indywidualnego
toku studiéw, dotyczy to studentédw uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie w nauce, dla nich mozliwa jest
forma - Indywidualny Program Studiéw, a takie studentdw znajdujgcych sie w sytuacji zyciowej
uzasadniajgce]j ustalenie szczegdlnego trybu studiowania oraz dla studentéow przyjetych na studia
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, dla nich mozliwa jest forma — Indywidualny
Harmonogram Zaje¢.

W procesie ksztatcenia na kierunku potoznictwo studia Il stopnia w PUM wykorzystywane sg metody
i techniki ksztatcenia na odlegto$¢. Dotyczg one zajeé przekazujacych wiedze. W planach studiéw
wyodrebnione sg godziny i ECTS dla tej formy zajed. Liczba ECTS zgodna jest ze standardem ksztatcenia
i nie przekracza 10% catosci ECTS niezbednych do ukonczenia studiéw, tj. 12 w catym cyklu. Zajecia te
zaplanowane sg i realizowane na platformie Moodle oraz MS Teams. Tematyka zaje¢, odniesienie do
form oraz efektéw uczenia sie znajduje sie w sylabusach zaje¢. Mozliwos¢ realizacji zajec
z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje Zarzadzenie Rektora PUM Nr
110/2018 z dnia 8 listopada 2018 r. w sprawie zasad prowadzenia w PUM zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub czasowo obowigzujgce przepisy
zwigzane z pandemia COVID-19.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej jest przyporzgdkowany kierunek, jak
rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej jest przyporzgdkowany kierunek, jak
rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunku potoznictwo studia Il stopnia w PUM, odbywa sie zgodnie z zasadami rekrutacji
ujetymi w Uchwatach Senatu PUM w Szczecinie: w sprawie ustalenia zasad i trybu postepowania
rekrutacyjnego na studia stacjonarne i niestacjonarnew PUM w Szczecinie na dany rok
akademicki. Terminy rekrutacji ujete zostaty w Uchwatach Nr 21/2021 i Nr 45/2021 w sprawie
ustalenia szczegétowych termindw postepowania rekrutacyjnego na studia stacjonarne
i niestacjonarne w PUM w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022. Rekrutacja na studia w PUM
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odbywa sie drogg elektroniczng. Kwalifikacja kandydatéw na studia odbywa sie na podstawie $redniej
uzyskanej ze studiéw | stopnia o kierunku potoznictwo.

Zasady rekrutacji na kierunek potoznictwo w PUM w Szcecinie sg przejrzyste i selektywne oraz
umozliwiajg dobér kandydatdow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym
do osiggniecia efektdow uczenia sie. Zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku. Ponadto, uwzgledniaja informacje o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw kierunku potoznictwo pierwszego stopnia na PUM s3
uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektéw, prac
dyplomowych, dziennikédw praktyk, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkow dalszej edukac;ji

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéow, a takze prac
dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo PUM oraz stawianych im wymagan s3
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny
nauki o zdrowiu, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, do norm i zasad, a takze praktyki
w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwego dla
kierunku potoznictwo.Student ma prawo do uznania efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie
ksztatcenia na innym kierunku lub w innej uczelni, pod warunkiem zgodnosci tych efektéw
z obowigzujgcymi na kierunku potfoznictwo. Decyzje podejmuje Dziekan na wniosek studenta, po
rozpatrzeniu podania. Analizy efektéw uczenia sie na WNoZ dokonuje zespét pod kierunkiem
petnomocnika kierunku, wyznacza réznice programowe, ktore student zobowigzany jest wyréwnaé,
za$ Dziekan zatwierdza procedure.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw kierunku potoznictwo Il stopnia w PUM efektéw
uczenia sie okreslone sg w Regulaminie studiéw. Realizacja tych zasad odbywa sie poprzez szczegétowe
umieszczenie sposobdéw weryfikacji efektow w sylabusach. Kazdy efekt w sylabusie ma przypisang
metode weryfikacji. Zaproponowane sg rdézne sposoby, nauczyciele prowadzacy wybieraja te, ktére
w petni  weryfikujg  efekty uczenia sie  dotyczagce  konkretnego  modutu  zajed.
Do weryfikacji wiedzy biezgcej i korncowej najczesciej wykorzystywane sg testy jedno lub wielokrotnego
wyboru, odpowiedzi ustne, kolokwia, eseje, projekty, dyskusja, analiza studium przypadku, natomiast
do sprawdzenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych wykorzystywane sg obserwacja, zaliczenie
czynnosci praktycznych, procesy pielegnowania oparte o ICNP, ocena uczestnictwa w pracy. Jednym
ze sposobdéw weryfikacji jest debriefing stosowany w ksztatceniu metoda symulowang w CSM,
zwitaszcza z wykorzystaniem wysokiej wiernosci. Dzieki wyodrebnionym zajeciom w warunkach
symulowanych istnieje mozliwo$¢ weryfikacji efektéw uczenia sie, a dokumentacjg ich realizacji sg
scenariusze zaje¢ zawierajgce szczegdtowe elementy debriefingu. Istotnym elementem jest
przeprowadzanie zajec realizowanych z pacjentami symulowanymi.

W przypadku metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (gtéwnie sg to efekty uczenia sie z zakresu
wiedzy realizowane w formie wyktadéw) metodami weryfikacji sg przygotowane testy koricowe,
pytania w trakcie realizacji materiatu oraz sprawdzenie efektéw uczenia sie w formie egzaminu
koncowego. Zastosowane metody weryfikacji s3 w petni obiektywne w sprawdzeniu opanowania
specjalistycznego jezyka angielskiego.
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Studenci uzyskujg informacje zwrotng dotyczacg osiggnietych efektéw na kazdym etapie ich weryfikacji
(informacja biezgca lub w wirtualnym dziekanacie). Student ma mozliwos$¢ zapoznania sie z kryteriami
oceny i sprawdzenia u prowadzgcego swoich prac i skorygowania ewentualnych uwag.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw kierunku potoznictwo drugiego stopnia w PUM
w Szczecinie sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikow,
projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkédw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i
metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp. a takze prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, norm i zasad,
a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku potoznictwo.

Egzaminy z poszczegdlnych zajec s3 realizowane w ramach sesji ciggtej w terminach uzgodnionych
pomiedzy prowadzgcymi zajecia i starostami roku. Szczegdtowe formy i kryteria dotyczace egzaminéw
koncowych zawarte sg w Regulaminach poszczegdlnych jednostek, dostepnych na stronach
internetowych, z ktdrymi studenci zapoznawani sg na poczatku zajeé. Studenci zobowigzani sg uzyskaé
zaliczenia zajeé, zda¢ pomysinie egzaminy oraz przedtozy¢ dokumentacje praktyk w dziekanacie do
dnia 15 wrzesnia danego roku akademickiego. Terminy egzamindw zatwierdzone przez dziekana s3
podawane do wiadomosci na stronie internetowej dziekanatu.

Dokumentacja weryfikacji efektow uczenia sie (testy, eseje, kolokwia, prace kontrolne itp.)
przechowywana jest w jednostkach przez caty cykl ksztatcenia studentéw + 1 rok, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 46/2016 UZZIK.

Praca dyplomowa studenta na kierunku pofoznictwo studia Il stopnia w PUM jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia naukowego, ktdra prezentuje ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania. Wynikiem prowadzonego przez studenta badania naukowego powinien
by¢ obraz badanej rzeczywistosci. Warunkiem jego uzyskania jest przestrzeganie przez studenta zasad
metodologicznych badania naukowego na wszystkich etapach procesu tworzenia pracy, tj. podczas
gromadzenia materiatu badawczego, analizy i syntezy danych oraz sprawdzania poprawnosci
twierdzen i wnioskéw z wykonanych badan. Tematyka pracy powinna odpowiadaé zainteresowaniom
studenta. Student moze sam sprecyzowaé temat, jak i réwniez skorzysta¢ z propozycji nauczyciela
akademickiego, ktérego wybrat za promotora. Na | roku studidow Il stopnia w semestrze zimowym
studenci wybierajg jednostke WNoZ, w ktdérej bedg przygotowywac prace dyplomowa. Do korica llI
semestru promotor przedkfada tematy prac swoich studentédw do zatwierdzenia dziekanowi. Zgodnie
z Regulaminem studidw PUM (§ 46 ust. 6) ustalone sg dwa terminy sktadania pracy magisterskiej.
Przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego student zobowigzany jest do: uzyskania zaliczenia
ze wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studidw Praca poddawana jest ocenie
przez promotora i recenzenta w formie papierowej i oceniona wedtug kryteridow znajdujgcych sie na
druku.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie od promotora i recenzenta oceny,
co najmniej dostatecznej. W przypadku uzyskania rownoczesnie propozycji wyrdznienia pracy od
promotora i recenzenta, Dziekan po zapoznaniu sie z ocenami pracy, wyznacza dodatkowego
recenzenta, ktory sktada na piSmie swojg opinie na temat wyrdznienia pracy. Termin egzaminu
dyplomowego wyznacza Dziekan.
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Egzamin dyplomowy odbywa sie przed Komisjg powotang przez Dziekana w sktadzie: przewodniczacy
Komisji, recenzent i promotor. Przewodniczacym Komisji moze byé nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym minimum doktora habilitowanego. Promotor i recenzent sg jednorazowymi cztonkami
Komisji na czas egzaminu studenta, ktérego prace opiniowali. Co najmniej jeden z nich powinien mieé
stopien doktora habilitowanego.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, prowadzonym wedtug nastepujacego porzadku:
przewodniczgcy komisji dopuszcza do egzaminu studenta poprzez stwierdzenie, ze wszystkie wymogi
formalne zostaty speftnione, a praca magisterska zostata oceniona pozytywnie; komisja zadaje
studentowi co najmniej trzy pytania, sformutowane wczes$niej w postaci pisemnej, z zakresu tematyki
pracy i programu studiéw, po udzieleniu pozytywnych odpowiedzi na pytania student przedstawia
gtdwne tezy swojej pracy; podczas egzaminu dyplomowego student ustosunkowuje sie do uwag
recenzentéw, a zwtaszcza do zarzutéw dotyczgcych pracy, stawianych przez recenzenta.

Komisja dokonuje oceny przebiegu egzaminu; odpowiedZ na kazde pytanie oceniana jest oddzielnie,
a kofcowa ocena egzaminu jest srednig ocen za 3 pytania. Komisja wystawia ocene za egzamin
dyplomowy zgodnie z Regulaminem Studiéw, a nastepnie ogtasza jego wynik.

Na dyplomie ukoriczenia studiow wpisuje sie ostateczny wynik zgodnie z Regulaminem studiow.
Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot, ktéry zawiera: date, rodzaj i forme studidw, kierunek,
imie i nazwisko studenta, nr albumu, sktad i podpisy komisji egzaminacyjnej, tre$¢ zadanych pytan
i uzyskane oceny, srednig ocen uzyskang w okresie studidw, tytut i ocene pracy dyplomowej, ocene
z egzaminu dyplomowego, ostateczny wynik studidw oraz uzyskany tytut zawodowy. Ocene koricowg
komisja egzaminacyjna dokumentuje w protokole. Dokumentacje egzaminu dyplomowego
przechowuje sie w aktach Uczelni wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku potoznictwo studia Il stopnia w PUM stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane,
spojne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr
kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studiow, w tym
dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie
oraz rzetelng iwiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich
efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j lub
udziat w tej dziatalnosci.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich
dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku potoznictwo na studiach | i Il stopnia prowadzi tgcznie 206 pracownikdéw, w tym
113 osdb w grupie badawczo-dydaktycznej: 20 profesordow, 4 profesoréw uczelni, 55 adiunktéw, 34
asystentéw; 61 oséb grupie dydaktycznej: 12 starszych wyktadowcow, 46 wyktadowcéw oraz 3
instruktordw. Proces ksztatcenia wspomagajg pracownicy naukowo-techniczni — 2 osoby oraz
pracownicy inzynieryjno-techniczni — 8 oséb. Liczba nauczycieli zatrudnionych w uczelni jako
w podstawowym miejscu pracy realizuje powyzej 75% zajeé na kierunku potoznictwo, studia Il stopnia.
Nauczyciele oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku potoznictwo na studiach Il stopnia
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe. Wydziat
zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych. Dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich sg zgodne z dyscypling naukowa, do ktérych przyporzagdkowano oceniany
kierunek studiow.

Polityka kadrowa uczelni jest realizowana w oparciu o wszystkie zalecenia zawarte w standardach
ksztatcenia dla kierunku potoznictwo. W jednostkach Uczelni analizowane jest zapotrzebowanie na
zatrudnienie nauczycieli akademickich spetniajgcych kryteria na poszczegdlne stanowiska w PUM,
zgodnie ze Statutem Uczelni. Dobér kadry odbywa sie w drodze otwartych konkurséw. W kryteriach
zawartych w warunkach konkursu na poszczegdlne stanowiska brane sg pod uwage wymagania
zawodowe takie jak: prawo wykonywania zawodu, staz pracy, specjalizacja, uzyskane doswiadczenie
W pracy poza uczelnig. Dzieki przestrzeganiu kryteriéw doboru kadry na kierunku pofoznictwo pracuja
nauczyciele spetniajgcy wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Gtéwnym problemem kadrowym jest brak chetnych do pracy na stanowiska proponowane
w konkursach.

Kadra akademicka na kierunku potoznictwo zaangazowana jest w liczne formy dziatalnosci naukowej.
Nalezy podkresli¢, ze zaréwno pracownicy badawczo-dydaktyczni, a takze dydaktyczni aktywnie
uczestniczg w badaniach naukowych o zasiegu krajowym i realizowanych we wspoétpracy z zagranica.
W Uczelni realizowany jest program Erasmus+ dla pracownikow, ktdrzy przy wsparciu finansowym
programu europejskiego mogg odbywac wizyty u zagranicznych partnerdw i jednoczesnie nawigzywac
wspotprace badawcza.

Katedry i zaktady realizujgce zajecia na kierunku potoznictwo dysponujg Srodkami na prowadzenie
dziatalnosci naukowej w ramach dziatalnosci statutowej. Podziat tych srodkéw jest uzalezniony od
poziomu aktywnosci naukowej kadry w roku poprzedzajagcym. Pracownicy mogg ubiegac sie
o finansowanie projektéw badawczych w ramach Funduszu Stymulacji Nauki, jak rowniez
o finansowanie publikacji w wysoko punktowanych czasopismach. Raz w roku nauczyciele akademiccy
mogg sie ubiegaé¢ o nagrode Rektora za aktywnos¢ naukowa. Dorobek naukowy nauczycieli
prowadzacych zajecia jest zgodny z profilem nauczania, a o rozwoju naukowym swiadczy dynamicznie
rosnaca liczba publikacji naukowych w ostatnim okresie. Potwierdza to uzyskana przez Wydziat Nauk
0 Zdrowiu PUM kategoria A w ostatniej ocenie parametrycznej. Wydziat posiada uprawnienia do
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nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauk o zdrowiu. Studenci kierunku
potoznictwo w ramach dziatalnosci két naukowych uczestnicza w projektach badawczych, sg
wspotautorami publikacji naukowych oraz towarzyszg nauczycielom podczas akcji popularyzujacych
nauke. Nauczyciele majg mozliwosé statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych (np. kurs
dydaktyczny, e-learning, wykorzystanie metody symulacyjnej, szkolenia w zakresie realizacji OSCE,
szkolenia z zakresu tworzenia sylabusow). Wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku potoznictwo ukonczyta te szkolenia i wykorzystuje je w swojej dziatalnosci dydaktycznej.
Obcigzenie godzinowe nauczycieli jest zgodne z Ustawg z dnia 20 lipca 2018r.- Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zadania dydaktyczne na kierunku potoznictwo sg tak przydzielane, aby wykorzystac¢
optymalnie kompetencje nauczycieli akademickich. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sa realizowane wyfacznie przez nauczycieli, ktérzy ukonczyli kurs e-
learningu.

Podstawowymi sposobami wykorzystywanymi do oceny jako$ci kadry dydaktycznej s hospitacje zajeé
dydaktycznych, ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentdow (zwrotnos¢ ankiet w formie
papierowej jest na poziomie okoto 80%) oraz okresowa ocena nauczycieli. Ocena okresowa
w zaleznosci do zajmowanego stanowiska (badawcze, badawczo—dydaktyczne, dydaktyczne) obejmuje
kryterium naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, ocene wtasnego rozwoju (zarzadzenie Rektora Nr
43/2020 - zatacznik nr 3.1 zarzadzenia). Systematyczna i przejrzysta ocena kadry na WNoZ PUM
mobilizuje pracownikdw do rozwoju i daje mozliwos¢ planowania dalszej kariery badawczo-
dydaktycznej. W przypadku niskich ocen z zakresu dydaktyki (ankiety studenckie, hospitacje, brak
szkolen) podejmowane sg dziatania naprawcze takie jak skierowanie na przypominajacy kurs
dydaktyczny lub inne szkolenia wptywajgce na doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych. System
awansowania nauczycieli akademickich uzalezniony jest od aktywnosci naukowej pracownika
(aplikacje o granty, warto$¢ wspotczynnikdw oddziatywania), a uzyskane stopnie naukowe determinujg
zajmowane stanowisko (zgodnie ze Statutem PUM).

Polityka kadrowa uczelni uwzglednia dziatania dotyczace rozwigzywania konfliktéw, reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenie bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec kadry (zgodnie
z zarzadzeniem Rektora Nr 87/2015 - zatgcznik nr 3.1 zarzadzenia).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacje
programu studidw oraz osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg petne kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, poniewaz
Uczelnia stwarza odpowiednio dobre warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra
podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowe] ocenie. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowa i uwzglednia w petni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe. W polityce
kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacje zaje¢. Poprzez system
nagrod, kurséw i projektéw stworzone zostaty warunki stymulujace kadre do systematycznego
rozwoju. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, przeciwdziatania mobbingowi,
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dyskryminacji i rozwigzywania konfliktéw, reagowanie na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada dla ocenianego kierunku studiéw wtasng baze dydaktyczng. Ponadto
studenci WNoZ realizujg zajecia w wielu pomieszczeniach dydaktycznych rozmieszczonych
w pozostatych jednostkach Uczelni, miedzy innymi w salach wyktadowych w Rektoracie PUM, na
terenie Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego (SPSK) 1 i 2 oraz w Miedzywydziatowym
Centrum Dydaktyki (MCD) 1 i 2. W Uczelni zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w warunkach
symulowanych realizowane sg w dwdch miejscach: pracowniach potfozniczych i pielegniarskich
w budynku przy ul. Zotnierskiej 48 oraz w Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej przy ul.
Wernyhory. Pracownie potoznicze sg dobrze wyposazone i systematycznie doposazane w niezbedny
sprzet potrzebny do realizacji zaje¢ zgodnie z zapisami Uchwaty 96/V/2019 Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych w sprawie zalecen dotyczacych sposobu realizacji
programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich
i potozniczych. Pracownie doposazono w ramach projektu unijnego ,,Centrum Innowacyjnej Edukacji
Medycznej PUM w Szczecinie” Centrum Symulacji Medycznych wyposazone jest w najnowszej
generacji sprzet niezbedny do ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Zajecia kliniczne najczesciej s
realizowane na symulatorach wysokiej wiernosci, pacjencie wirtualnym oraz w salach z pacjentem
symulowanym. Praktyki zawodowe odbywajg sie w klinikach SPSK 1 i 2 oraz w innych placdwkach
medycznych na terenie Szczecina. Uczelnia ma podpisane umowy z tymi placdwkami. Podmioty
lecznicze w ktorych odbywajg sie praktyki zawodowe zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie i sg zgodne z przepisami zawartymi w standardach,
w ktérych opisana jest niezbedna infrastruktura dla zrealizowania efektdw uczenia sie na kierunku
potoznictwo.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne nie
odbiegajg od aktualnie uzywanej w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku potoznictwo. Liczba i wielkos¢ pracowni dydaktycznych, stanowisk
komputerowych (we wszystkich budynkach jest dostep do szerokopasmowego Internetu) sg
dostosowane do liczby studentdw oraz liczebnosci grup. Od kwietnia 2020r. z powodu ogtoszonej
pandemii wywotanej koronawirusem SARS-Cov-2 zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (aktualnie Ministerstwa Edukacji i Nauki) wykorzystywane sg metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc.
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Cata infrastruktura (budynki: Rektoratu, Biblioteki Gtéwnej, MCD1, MCD2, WNoZ, a takze szpitale
kliniczne) dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

System biblioteczno-informacyjny PUM tworzy Biblioteka Gtéwna oraz Filia nr 1. £tgcznie w bibliotece
dostepne s3 332 miejsca dla uzytkownikédw (w czytelniach, czterech pokojach pracy grupowej oraz
czterech pokojach pracy indywidualnej, przy stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu).
W bibliotece utworzono stanowisko dla oséb z dysfunkcjg wzroku, stuchu oraz niesprawnoscia
ruchowa. Zasoby biblioteczne wynoszg 306 tysiecy woluminéw dla wszystkich kierunkéw studiow,
w tym dla kierunku potoznictwoBiblioteka udostepnia wolny dostep do zbioréw w czytelni. W czytelni
Biblioteki Gtéwnej udostepnianych jest ponad 8 tysiecy ksigzek, w wypozyczalni z wolnym dostepem
do poétek ponad 26 tysiecy ksigzek. Oprécz zbioréw drukowanych biblioteka gromadzi zrédta
elektroniczne: ptyty CD, DVD, e-ksigzki, e-czasopisma oraz bazy danych. Uzytkownicy majg dostep do
46 baz danych, ponad 230 tysiecy ksigzek elektronicznych oraz ponad 90 tysiecy czasopism
petnotekstowych. Ksiegozbidr biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany zgodnie z wykazami literatury
obowigzkowej zalecanej w sylabusach przedmiotéw. Liczba podstawowych podrecznikéw dostepnych
w wypozyczalni wynosi co najmniej 20% liczby studentéw ocenianego kierunku. W czytelni dostepnych
jest od 3 do 5 egzemplarzy kazdego tytutu.Ksiegozbdr biblioteczny ma wielko$¢ odpowiednig
w stosunku do liczby studentéw i jest sukcesywnie uzupetniany o najnowsze podreczniki zgodnie
z wykazami w sylabusach przedmiotéw Biblioteka Gtéwna otwarta jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 - 22.00, natomiast w soboty w godzinach 9.00 - 15.00 (76 godzin tygodniowo),
natomiast w Fili nr 1 w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki w godzinach 7.30-15.00, w $rody
w godzinach 7.30-19.00 (41,5 godzin tygodniowo).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu dydaktycznego na kierunku potoznictwo, posiada wtasciwg liczbe i powierzchnie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku, a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia dla kierunku potoznictwo. Wydziat Nauk
0 Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw dydaktycznych,
umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajacych z programu studiéw. Podmioty lecznicze,
w ktérych studenci realizujg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dobrane sg zgodnie z ustalonymi
kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celdw i wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

Uczelnia zapewnia infrastrukture dydaktyczng, naukowg, posiada odpowiednie zasoby edukacyjne,
ktdre umozliwiajg studentom przygotowanie do dziatalnosci naukowej oraz udziatu w niej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wtadze oraz nauczyciele akademiccy Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie w tym
wizytowanego kierunku, wspdtpracujg z licznymi podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
z rejonu Szczecina oraz wojewdédztwa zachodniopomorskiego. Rodzaj dziatalno$ci wspdtpracujgcych
instytucji wpisuje sie w obszar zawodowy wtasciwy dla kierunku potoznictwo.

Instytucje ochrony zdrowia wspétpracujgce z wizytowanym kierunkiem zlokalizowane sg na terenie
Szczecina jak tez na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. W przypadku praktyk studenckich
sg rowniez podpisane umowy z placéwkami spoza wojewddztwa. Jednostki wspdtpracujace to szpitale
kliniczne, szpitale powiatowe i praktyki potoznej srodowiskowej w jednostkach podstawowe] opieki
zdrowotnej. Zakres jednostek otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktdrymi wizytowany kierunek
wspotpracuje obejmuje Szczecinskg Okregowgq Izbe Pielegniarek i Potoznych, Polskie Towarzystwo
Potoznych, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, wojewddzki oddziat NFZ, Urzad Wojewddzki
w Szczecinie oraz jednostki samorzadu terytorialnego takie jak np. Urzad Miejski.

Wspodtpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej wieloletnich
umow na realizacje zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, stazy oraz wolontariatéw. Na mocy
Uchwaty Rady Wydziatu Nr 33/2016-2017 przedstawiciele pracodawcéw i otoczenia spoteczno-
gospodarczego tworzg tzw. Gremium Doradcze, ktérego zadaniem jest m. in. opiniowanie planow
i programoéw studiéw, monitorowanie rynku pracy, monitorowanie losu absolwentéw oraz weryfikacja
sylwetki absolwenta i jej dostosowanie do potrzeb rynku pracy dla zawodu potoznej. Gremium spotyka
sie systematycznie 1 raz na kwartat. Pracodawcy sg tez formalnymi cztonkami zespotéw i komisji
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Uczestniczg aktywnie w tworzeniu koncepc;ji ksztatcenia,
opiniowaniu programow i zaktadanych efektéw uczenia sie, analizie efektéw uczenia sie przypisanych
gtéwnie do zajed praktycznych i praktyk zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania
absolwentéw, analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkancow rejonu a takze ocenie
podmiotéw pod katem spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku
dotyczagcym m. in. miejsc praktyk i doboru opiekuna praktyk tzw. mentora. Jednym z wnioskéw ze
strony pracodawcow wynikajgcym z zapotrzebowania rynku pracy na potozne instrumentujace do
zabiegdw ginekologicznych i potozniczych, byto wprowadzenie zaje¢ na bloku operacyjnym. Zajecia
takie majg by¢ wprowadzone od nowego roku akademickiego. Inny dotyczyt wtgczenia do tresci
programowych w zakresie ginekologii tematyki zywienia jelitowego i pozajelitowego. W ocenie
pracodawcow wiadze uczelni sg bardzo otwarte na wspodtprace z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W czasie pandemii spotkania pracodawcéw odbywaty sie réwniez w formie
zdalnej.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych sSrodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, potozne oddziatowe, przedstawiciele Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Urzedu
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Miasta czy Urzedu Wojewddzkiego). W czasie systematycznych spotkan formalnych, a takze bardzo
czestych spotkan nieformalnych interesariuszy zewnetrznych z wtadzami Uczelni, pracodawcy majg
mozliwos¢ wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych absolwentéw kierunku potoznictwo.

Wspotpraca z pracodawcami przybiera zréinicowane formy. Pracodawcy na podstawie
dtugoterminowych umow z Uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz weryfikowaniu osigganych efektéw uczenia sie przypisanych do tych form zajed.
Oprocz bazy wtasnej Uczelnia podpisata 26 uméw diugoterminowych z jednostkami medycznymi
o realizacje praktyk zawodowych oraz umowy krdétkoterminowe w przypadku gdy student sam
wskazuje miejsce realizacji praktyki wakacyjnej. llos¢ zawartych umdéw zapewnia wszystkim studentom
wizytowanego kierunku realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych dla tej formy
zajec¢ efektédw uczenia sie. Pracodawcy biorg udziat réwniez w procesie dyplomowania udostepniajac
swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz uczestniczgc bezposrednio w jego przebiegu. We
wspotpracy z pracodawcami jest realizowana czes¢ prac dyplomowych. Jednoczesnie czesé
pracodawcow zatrudnionych jest w uczelni w roli nauczycieli akademickich. Uczelnia we wspotpracy
z pracodawcami realizuje Program Rozwoju Absolwentéw. W programie tym bierze obecnie udziat 5
absolwentéw potfoznictwa. Daje on mozliwos¢ dwuletniego zatrudnienia z dedykowanym opiekunem.
Wspdtpraca z pracodawcami jest sukcesywnie poszerzana miedzy innymi poprzez realizowanie
projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej majgcych na celu zwiekszenie umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych studentéw kierunku pofoznictwo. Realizowane projekty to ,Centrum Innowacyjne
Edukacji Medycznej Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie” 2016 - 2023 oraz projekt
,Wdrozenie i realizacja programu rozwojowego dla studentéw pielegniarstwa i potoznictwa PUM
w Szczecinie”, realizowany w ramach POWER 2014-2020 w okresie 01.10.2018 r.—30.09.2023 r. w
ramach ktdry pracodawcy uczestniczg w realizacji praktyk zawodowych zaréwno obowigzkowych jak
tez i dodatkowych.

Zapotrzebowanie na personel medyczny spowodowato, ze wtadze miasta wystapity z propozycjg dla
absolwentéw, ktérzy zatrudnig sie na terenie Szczecina lub Swinoujécia, otrzymania mieszkari na
preferencyjnych warunkach.

Pracodawcy sg tez organizatorami szkolen i warsztatéw kierowanych do studentéw potoznictwa jak
np. ,,Praktyczne warsztaty w USG ginekologicznym. Od dobrej diagnostyki do terapii”

W okresie pandemii, gdy w szpitalach bardzo wzrosto zapotrzebowanie na personel medyczny, wtadze
kierunku w scistej wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow umozliwity studentom podjecie pracy
w formie wolontariatu oraz realizacje praktyk studenckich. Przy scistej wspotpracy zapewniono
studentom odpowiednie przeszkolenie epidemiologiczne oraz umozliwiono dostep do diagnostyki
COVID-19. Studenci korzystali z aplikacji, ktéra weryfikowata stan zdrowia i umozliwiata wejscie do
szpitala. Rowniez z inicjatywy pracodawcow umozliwiono studentom #4 Il roku podjecie odptatnie
pracy w charakterze pomocy potoznej. Umozliwia to studentom wdrazanie sie w realia pracy w
warunkach rzeczywistych i doskonalenie warsztatu a jednostkom opieki zdrowotnej nabywanie
personelu znacznie lepiej przygotowanego i zaadoptowanego do pracy.

Weryfikacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona okresowo w oparciu
o raporty z hospitacji praktyk studenckich, ankiety oceniajgce praktyki zawodowe oraz wnioski
z Monitorowania Loséw Absolwentéw. Czesto sg to rowniez nieformalne informacje od réznych grup
interesariuszy. Jednym z efektow byta weryfikacja i zmiana jednego z Mentordw praktyk studenckich.
Whioski z hospitacji, ankiet i monitorowania losow absolwentdéw sg analizowane przez Komisje
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Programowag oraz Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w miare mozliwosci wdrazane. Pracodawcy sg
bardzo zainteresowani zatrudnianiem absolwentéw kierunku potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach wizytowanego kierunku wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami w zakresie zaréwno weryfikacji jak i realizacji programu studidw jest bardzo
dobra i wpisuje sie w obszar dziatalnosci zawodowej wtasciwe] dla kierunku potoznictwo. Ma ona
charakter staty i sformalizowany. Gremium Doradcze jest waznym elementem weryfikacji
i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Formy wspdtpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiow izaktadanych efektdw uczenia sie. Inicjatywy
pracodawcow wybiegajgce poza standardy ksztatcenia umozliwiajg studentom juz w czasie studiow
nawigzywanie relacji, ktore umozliwiajg odnalezienia miejsca na rynku pracy. Wspdtpraca
z pracodawcami podlega okresowym przeglagdom i weryfikacji miejsc i opiekundéw praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada niezbedng baze lokalowg i kadre dydaktyczng przygotowang
merytorycznie i jezykowo do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Studenci kierunku potoznictwo
biorg udziat w realizacji programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+. Studenci mogg skorzystaé
ztej oferty najwczesniej po ukoniczeniu pierwszego roku studidw Il stopnia. Lektorat z jezyka
angielskiego sprofilowany zawodowo jest realizowany w wymiarze 90 godzin ¢wiczen dla studiow Il
stopnia. Celem lektoratu jest rozwijanie kompetencji jezykowych do poziomu B2+ wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie sprawnosci
czytania, pisania, rozumienia i méwienia w jezyku angielskim, a zwtaszcza z przygotowania studentéw
do korzystania z piSmiennictwa zawodowego, opanowania jezyka angielskiego akademickiego
i specjalistycznego w zakresie potoznictwa, nabycia umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem
i personelem medycznym. W ramach uméw dwustronnych z uczelniami partnerskimi studenci
i absolwenci kierunku potoznictwo moga wyjechaé na studia, praktyki wakacyjne lub absolwenckie.
Studenci mogg skorzystac z wyjazdow trwajgcych tgcznie 12 miesiecy.Studenci kierunku potoznictwo
wyjechali do Fakulteta za Zdravstvene Vede Univerza v Novem Mestu w Stoweni. Nauczyciele
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akademiccy majg mozliwos¢ wyjazdu w celach szkoleniowych lub w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych. Umowy bilateralne zawarto z uczelniami z Wtoch, Palestyny, Hiszpanii, Stowenii, Danii,
Niemiec, Norwegii i USA. W latach 2016-2021 w ramach wspétpracy miedzynarodowej realizowane
byty wyktady gosci z zagranicy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa
wyzszego ukierunkowana jest na wymiane studentdw i pracownikdow oraz udziat w krajowej
i miedzynarodowej komunikacji naukowej. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztafcenia, sg stwarzane mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli i studentéw. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, stworzona jest rowniez oferta ksztatcenia w
jezyku obcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw kierunku potoznictwo na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie
W procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera zréznicowane
formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentow efektow uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Studenci otrzymujg wsparcie kadry dydaktycznej w czasie zajec stacjonarnych oraz zdalnych, poprzez
biezgcy kontakt przy uzyciu poczty elektronicznej i innych komunikatoréw elektronicznych lub w czasie
indywidualnych konsultacji. W trakcie tych spotkan mozliwe jest omoéwienie wynikéw prac pisemnych,
otrzymanie informacji o sposobie uzupetnienia brakdw oraz poszerzenie wiedzy na wskazane tematy.
Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg spotkania z koordynatorami kierunku oraz
opiekunem roku, podczas ktdrych studenci uzyskujg informacje dotyczace organizacji zaje¢, tresci
programowych oraz warunkéw zaliczenia zajec .
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W ramach wsparcia w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ studenci
majg dostep do webinaréw wprowadzajgcych w obstuge platformy edukacyjnej uzywanej na Uczelni.
Studenci majg dostep do filmoéw instruktazowych opublikowanych na stronie internetowej.
Dziatalnos¢ naukowa studentdéw na kierunku jest rozwinieta i dobrze ustrukturyzowana w Studenckie
Towarzystwo Naukowe Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego. Studenckie Kota Naukowe prowadza
wiele wydarzen i prezentacji dla studentdw kierunku. Dziatalnos¢ két naukowych finansowana jest
przez Uczelnie, w tym organizacja konferencji, wyjazdy krajowe i zagraniczne w celu prezentowania
prac naukowych, realizacja szkolen. W ramach dziatajgcych két naukowych studenci majg mozliwosé
poszerzenia swojej wiedzy pod opieka nauczycieli akademickich. Studenci kierunku potoznictwo biorg
udziat w konferencjach naukowych oraz tworza publikacje naukowe. Studenci wyrdzniajacy sie
W hauce majg zapewnione wsparcie finansowe ze strony uczelni oraz mozliwo$é ubiegania sie
o stypendium rektora. Regulamin przyznawania swiadczen dostepny jest na stronie internetowej. Na
kierunku mozliwe jest odbywanie studiow w ramach indywidualnego programu studiéw lub
indywidualnego programu zajeé. Studenci po otrzymaniu indywidualnego programu studiéw lub
indywidualnego programu zaje¢ majg mozliwos¢ zmiany programu lub planu studidéw, dostosowujac je
do obecnej sytuacji zyciowej.

Wejscie studentéw kierunku na rynek pracy wspierane jest przez Akademickie Biuro Karier. Organizuje
ono szkolenia i kursy przygotowujgce do wejscia na rynek pracy, udostepnia studentom oferty pracy,
praktyk, stazu i wolontariatu, organizuje konsultacje. Studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu
w rozmowie z doradcg zawodowym oraz uzyskania wiedzy w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej lub rozwoju kwalifikacji zawodowych Planowane jest wprowadzenie szkolen
rozwijajgcych kompetencje poruszania sie po rynku pracy. Studenci za osiggniecia artystyczne lub
wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym mogg otrzymac
stypendium rektora po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonych przez studentéw wnioskow przez komisje
stypendialna.

Proces uczenia sie na kierunku jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw oraz potrzeb
indywidualnych. Regulamin Studidow umozliwia wsparcie studentdow pracujgcych studiujgcych na
wiecej niz jednym kierunku, mtodych rodzicéw, studentédw z niepetnosprawnosciami lub znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, w postaci indywidualnej organizacji studiow. W Uczelni funkcjonuje
system pomocy psychologicznej skierowanej do studentéw, z ktérej mogg korzystaé zgodnie
z zaistniatymi potrzebami.

W Uczelni opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami koordynuje petnomocnik Rektora ds.
niepetnosprawnosci. Jego dziatania majg na celu stworzenie warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia studentdw z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik ds. niepetnosprawnosci petni dyzury dla
studentdw. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos$¢ wnioskowania o skorzystanie ze
Srodkow i systemow wsparcia w planowaniu i realizacji procesu dydaktycznego, takich jak nagrywanie
zaje¢, obecnos¢ opiekuna podczas zaje¢, indywidualne terminy zaliczed oraz egzamindw,
dostosowanie formy egzaminu do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Na stronach internetowych
Uczelni publikowane sg informacje o mozliwosci uzyskania dofinansowan przez grupe studentéw
z niepetnosprawnosciami. Studenci nalezacy do tej grupy majg mozliwosé spotkan z doradca
zawodowym, podczas ktérych uzyskujg informacje o rozwigzaniach technologicznych dla oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Na uczelni wdrozony zostat projekt pt. ,Poprawa dostepnosci
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dla oséb niepetnosprawnych”, ktéry ma na celu
wprowadzenie zmian organizacyjnych, podniesienie swiadomosci i kadry uczelni oraz zwiekszenie
dostepnosci uczelni dla osdb z niepetnosprawnosciami.
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Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej majg mozliwos$¢ uzyskania wsparcia finansowego
w postaci stypendium socjalnego oraz zapomogi. Mozliwe jest takze ubieganie sie o stypendium dla
0s6b niepetnosprawnych. Informacje dotyczace systemu wsparcia finansowego znajdujg sie na stronie
internetowej Uczelni. Proces nadzorowany jest przez Dziat Spraw Socjalnych Studentéw
i Doktorantow.

Sposdb zgtaszania skarg i wnioskdéw przez studentow jest przejrzysty i regulowany przez Zarzadzenie
Rektora. Skargi i wnioski studenci mogg sktada¢ w formie pisemnej lub ustnej do wtasciwych
podmiotéw. Wszystkie ztozone skargi i wnioski przekazywane sg do Dziatu Organizacyjno-Prawnego,
ktdry prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskéw. Nieformalne zgtaszanie wnioskéw odbywa sie na
zasadzie biezgcego kontaktu z prowadzgcymi opiekunami kierunku oraz roku. W przypadku naruszen
zwigzanych z mobbingiem, wykorzystaniem seksualnym i dyskryminacja wprowadzono dziatania
Koordynatora ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Wykorzystywaniu Seksualnemu i Dyskryminacji. Na
kierunku dziatajg procedury przeciwdziatania wyzej wymienionym naruszeniom. W Uczelni nie
prowadzi sie jednak dziatan edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania formom dyskryminacji
i przemocy. Studenci nie sg w petni zaznajomieni ze Sciezkg postepowania w przypadku ujawnienia
jakichkolwiek form mobbingu, czy naduzyé wobec nich. Rekomenduje sie podjecie aktywnych dziatan
informacyjnych w tym zakresie.

Nowoprzyjeci studenci biorg udziat w spotkaniach zorganizowanych na poczatku roku akademickiego
przez Wtadze Uczelni oraz Parlament Studentéw, podczas ktérego otrzymujg informacje na temat
zasad ich obowigzujgcych, mozliwych form wsparcia oraz zasad bezpieczenstwa. Na kierunku
prowadzone sg dziatania informacyjne iedukacyjne w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Studenci informowani sg na temat nadzoru nad warunkami procesu pracy i ksztatcenia w uczelni,
obowigzkéw iuprawnien Rektora, wyktadowcéw oraz studentéw podczas realizacji procesu
ksztatcenia. Na kierunku wdrozona jest procedura poekspozycyjna, o ktdrej studenci sg informowani.
Dla studentéw kierunku organizowane sg szkolenia, wyktady otwarte oraz prezentacje. Udziat
w wymienionych aktywnosciach jest fakultatywny i umozliwia uzyskanie studentom specjalistycznej
wiedzy. Studenci uzyskujgcy bardzo dobre wyniki uczenia sie oraz odnoszacy sukcesy
w miedzynarodowych, ogdlnopolskich oraz regionalnych konkursach majg zapewnione wsparcie
finansowe ze strony uczelni w formie stypendium rektora.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej,
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Na kierunku nie funkcjonuje sformalizowana ocena obstugi administracyjnej. Na Uczelni
powotany zostat Rzecznik Praw Studentéw. Wspdtpracuje on z wtadzami i Parlamentem Studentow
w sprawach, w ktérych doszto do naruszenia praw studentéw, podejmuje tez dziatania edukacyjne
w zakresie praw i obowigzkow studentéw. Zasady pracy Dziekanatu oraz kontakt do niego sg dostepne
na stronie Wydziatu. Dziekanat czynny jest przez 4 dni w tygodniu. Na kierunku sg pracownicy
administracyjni przypisani do konkretnych lat, ktédrzy monitorujg administracyjng obstuge studentéw.
Opiekun praktyk zawodowych wspomaga studentéw w procesie realizacji praktyk, organizuje on
spotkania ze studentami, podczas ktérych przedstawia plan praktyk.

Uczelnia zapewnia warunki do funkcjonowania Parlamentéw Studentdw, wspierajac go materialnie
oraz pozamaterialnie. Srodki finansowe na dziatalno$¢ samorzadu przydzielane sg zaleznie od potrzeb
i planow zgtaszanych przez cztonkéw Parlamentu. Uczelnia wspiera pozamaterialnie samorzad, ktéry
ma wptyw na system wspierania i motywowania studentéw w procesie uczenia sie i nauczania
stosowany na kierunku oraz program studiow. Na Uczelni dziatajg organizacje studenckie, ktérych
celem jest aktywizacja spoteczna studentow oraz poszerzenie ich wiedzy oraz kompetencji.
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Organizacje te otrzymujg wsparcie merytoryczne i finansowe od Uczelni. Parlament oraz inne
organizacje studenckie majg zagwarantowane prawidtowe warunki lokalowe. Aktywnos¢ sportowa
studentdw jest wspierana i rozwijana przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Akademicki
Zwigzek Sportowy poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ w formie sekcji sportowych. Zajecia
odbywajg sie w ciggu catego roku akademickiego i sg bezptatne dla studentéw.

W obecnym roku akademickim planowane jest wprowadzenie ankiety oceniajacej nauczycieli
akademickich w elektronicznej formie. Obecnie ankieta ta wypetniana jest w formie papierowej. Na
kierunku nie wprowadzono procedur zwigzanych z cyklicznym przegladem dotyczagcym obstugi
administracyjnej, okresowego przegladu wsparcia studentdw obejmujgcego wsparcie w zakresie
oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, skutecznosci systemu motywacyjnego oraz poziomu zadowolenia studentéw, w tym
zadowolenia z narzedzi ksztatcenia zdalnego. Ocena wsparcia w procesie ksztatcenia prowadzona jest
poprzez biezacy i nie zawsze sformalizowany kontakt studentéw z przedstawicielami wtadz.
Rekomenduje sie sformalizowanie okresowego wsparcia studentéw w celu poprawy jego ewaluacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw kierunku potoznictwo na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie
W procesie uczenia sie prowadzone jest systematycznie, wieloptaszczyznowo i przybiera zréznicowane
formy wykorzystujgce nowoczesne technologie, adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektow uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Studenci wybitni otrzymujg wsparcie w postaci stypendidw naukowych, oraz mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Wsparcie studentéw uwzglednia ich réznorodne aktywnosci. Na
kierunku obecne sg dostosowania dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewnione
wsparcie psychologiczne. System zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskdw ma przejrzyste sposoby
rozstrzygania ztozonych skarg i wnioskéw. Parlament Studentdow oraz organizacje studenckie
otrzymujg wsparcie materialne oraz merytoryczne. Studenci biorg udziat w dziataniach organéw
zajmujacych sie monitorowaniem i poprawg jakosci ksztatcenia na kierunku, majac wptyw na warunki
studiowania, wsparcie w procesie nauczania i uczenia sie. Na Uczelni funkcjonuje procedura
antymobbingowa. Proces wsparcia studentéw podlega ewaluacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrédtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Na stronie gtéwnej Uczelni
wyodrebnione sg nastepujgce zaktadki: Aktualnosci, Rekrutacja, Uniwersytet, Studia, Po studiach. Ze
strony tej link prowadzi do Biuletynu Informacji Publicznej. W odrebnej zaktadce Rekrutacja
zamieszczone sg kompleksowe informacje dla kandydatéow na studia w PUM obejmujace oferte
edukacyjng studidow pierwszego i drugiego stopnia, studiéw podyplomowych, szkoty doktorskiej oraz
kurséw i szkolen, w szczegdlnosci zasady rekrutacji, optaty rekrutacyjne, kalendarz rekrutacji, limity
przyje¢, punkty odciecia i listy rankingowe, a takze najswiezsze komunikaty. W zaktadce Uniwersytet
dostepnie sg podzaktadki: Uczelnia (Wtadze, pracownicy, struktura organizacyjna, Biblioteka Gtdwna,
Wydawnictwo PJoLS); Dydaktyka (kliniki, katedry, zaktady i pracownie, szpitale kliniczne, centrum
symulacji, medyczne centrum egzamindw testowych), Projekty i wspdtpraca (inwestycyjne,
dydaktyczne, miedzynarodowe, centrum transferu technologii); Badania i nauka (portfolio Uczelni,
centrum wsparcia badan klinicznych, komisja bioetyczna); Spotecznie (dzieciecy uniwersytet
medyczny, mtodziezowa akademia medyczna, medyczny uniwersytet seniora, MOSTUM). Z zaktadki
Studia zapewniony jest dostep do podzaktadek: Student (wydziaty, w tym Wydziat Nauk o Zdrowiu);
Rozwdj (Studenckie Towarzystwo Naukowe, Studenckie Towarzystwo Biotechnologiczne, Erasmus+ dla
studentdw i pracownikéw, Biuro Karier); Wsparcie (Rzecznik praw studenckich i doktorantéw, Biuro
ds. 0séb niepetnosprawnych, pomoc psychologiczna dla studentéw, Komisja ds. Mobbingu, skargi
i wnioski, potrzebne dokumenty); Social (sprawy socjalne, domy studenta). Zaktadka Po studiach
otwiera dostep do podzaktadek Kariera, Doktorat, Studia podyplomowe, Kursy i szkolenia. Zaktadka
Studies zawiera informacje dotyczgce Uczelni i studiéw w jezyku angielskim. Z podzaktadki Student
wchodzi sie na strone Wydziatu Nauk o Zdrowiu, skad linki prowadza do poszczegdlnych katedr
i zaktadow. Po wejsciu na strony jednostek dostepne sg informacje o zatrudnionej kadrze, dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej tych jednostek uwzgledniajgcej poszczegdlne zajecia prowadzone na réznych
kierunkach studiow, w tym na potoznictwie. Informacje te obejmujg zasady prowadzenia zaje¢ oraz
sylabusy zaje¢, ktére zawierajg kompletne informacje miedzy innymi o formach zaje¢, wymiarze godzin
przypisanych poszczegdlnym formom, o osobach odpowiedzialnych za zajecia i prowadzacych zajecia,
celach zaje¢ i wymaganiach wstepnych, tresciach programowych i ich odniesieniu do efektéw uczenia
sie, a takze o metodach weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie zamieszczenie
bardziej szczegétowych informacji o metodach weryfikacji, np. w przypadku testu warto poda¢ liczbe
pytan oraz typ testu, a takie kryteria oceniania. Sylabusy zawierajg réwniez informacje
o obowigzkowych i zalecanych podrecznikach do zajec¢ oraz liczbie ECTS przypisanej do poszczegdlnych
form zajeé. Sylabusy stanowig wyczerpujace zrdodto informacji o zasadach prowadzenia poszczegdlnych
zaje¢ istotne z punktu widzenia studentédw, ale réwniez kandydatéw na studia. Na stronach
poszczegdlnych jednostek wydziatu sg informacje o kotach naukowych, jesli dana jednostka takowe
prowadzi.

Na stronie dziekanatu WNoZ znajdujg sie informacje dla réznych grup interesariuszy, przede wszystkim
studentdw, nauczycieli akademickich, a takze tzw. mentoréw zawodowych, czyli opiekundéw praktyk
zawodowych ze strony jednostek przyjmujgcych na praktyki. Dostepne informacje w przypadku
ocenianego kierunku potoznictwo obejmujg programy studidw, harmonogramy studiéw, plany
studidw, zasady organizacji praktyk zawodowych. Informacje sg aktualne i kompleksowe.
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Na stronach internetowych mozna znalezé informacje o zasadach udzielania pomocy socjalnej, pomocy
psychologiczne]j dla studentéw i pomocy dla studentéw z niepetnoprawnosciami. Dostepne s3 takze
regulaminy okreslajgce zasady ksztatcenia w PUM (Regulamin studiéw), ale takze szczegdétowe
regulaminy, np. regulamin praktyk zawodowych na pielegniarstwie oraz regulamin i zasady
dyplomowania.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie rowniez informacje o wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz programie Erasmus+ i innych formach wymiany miedzynarodowej. Nalezy
podkresli¢, ze publicznie dostepne sg réwniez informacje o zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim.

W zaktadce Aktualnosci zawarte sg informacje o aktualnych i planowanych wydarzeniach (kalendarz)
w Uczelni, w tym Informacje dotyczace zasad zapobiegania zakazeniem SARS-CoV-2 i prowadzenia
zaje¢ w okresie pandemii.

Ze strony internetowej mozna uzyskac dostep do edytowalnych wzoréw dokumentéw obowigzujacych
w Uczelni.

Dostepne sg rowniez informacje o zasadach sktadania skarg i wnioskow.

Zawarto$¢ i jakos¢ udostepnionych publicznie informacji podlega biezagcym przegladom przez
kierownikéw zaktaddw i ich sekretariaty. Uwagi w tym zakresie mogg rowniez zgtasza¢ nauczyciele,
studenci, pracodawcy, absolwenci oraz zespoty i komisje wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci.
Efektem tych przegladdw jest aktualna przebudowa strony Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrédtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe. Informacje
zawarte na stronie internetowej sg kompletne i aktualne oraz zabezpieczajg potrzeby wszystkich grup
interesariuszy. W Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci i kompletnosci informacji przedstawianych
publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach internetowych Uczelni jest zapewniony bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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W Pomorskim Uniwersytecie Medycznym wprowadzono uczelniany system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (uszjk). Obecnie dziatanie tego systemu okresla uchwata Senatu Uczelni nr 38/2021 z dnia
28 kwietnia 2021 r. Uchwata ta okredla cele uszjk, zawracajac uwage na wspotprace w realizacji tych
celéw z samorzadem studentéw i doktorantéw, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia jest: 1) zapewnienie
wysokiego poziomu ksztatcenia w zawodach medycznych oraz zawodach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz dbato$¢ aby absolwenci Uczelni (a) posiadali wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne na najwyzszym, swiatowym poziomie; b) prezentowali wysokie standardy
etyczne i silne poczucie zaangazowania spotecznego oraz odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zzycie
pacjentéw; c) byli przygotowani do wyzwan wspdtczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan globalnego
rynku pracy), 2) zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej, 3) rozwdj kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, 4) ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za
jakos¢ ksztatcenia, 5) wyznaczanie standardéw postepowania w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, 6) wdrazanie skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzadzania jakosciag ksztatcenia,
7) identyfikacja, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk, w tym zapobieganie plagiatom oraz
wymiana doswiadczen w zakresie ksztatcenia, 8) publikowanie informacji na temat jakosci procesu
ksztatcenia i jego efektéw, 9) wspdtpraca w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia z interesariuszami
oraz partnerami Uczelni w kraju i zagranicg. W uchwale wskazano dziatania uszjk, ktére obejmuja
w szczegolnosci: 1) ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia na stronie uczelni i jednostek
dydaktycznych PUM, 2) koordynowanie prac Wydziatowych Zespotéow ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, 3) opracowywanie ogdlnouczelnianych rozwigzan i procedur podnoszgcych jakos¢
ksztatcenia oraz monitorowanie ich wdrazania w uczelni, 4) nadzorowanie realizacji procesu
ksztatcenia na wszystkich kierunkach i poziomach studiéw i jego zgodnosci ze Strategig rozwoju i Misjg
Uniwersytetu, 5) przygotowanie projektéw dokumentéw regulujgcych proces jakosci ksztatcenia, 6)
analiza sprawozdan WZZJK, 7) przedstawienie Prorektorowi ds. Dydaktyki biezgcych nieprawidtowosci
dotyczacych dydaktyki, 8) przedstawianie Prorektorowi ds. Dydaktyki propozycji dziatan majacych na
celu poprawe jakosci ksztatcenia, 9) przedstawianie Rektorowi corocznych sprawozdan
z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz sprawozdan ze swojej
dziatalnosci. Okreslono réwniez szczegétowe zadania prowadzace do realizacji w/w dziatan. Zadania,
mi in. w zakresie monitorowania programu studiéw dotyczg analizy i oceny formy studidw, liczby
semestréw i punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia studidw, tytutu zawodowego nadawanego
absolwentom, zaje¢ wraz z przypisanymi do nich tresciami programowymi, tgcznej liczby godzin zaje¢,
sposobéw weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie, liczby godzin i ECTS przypisanych do zajec
odbywanych z bezposrednim udziatem nauczycieli lub innych oséb prowadzgcych zajecia, liczby ECTS
przypisanych zajeciom z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, zasad i wymiaru odbywanych
praktyk zawodowych, zgodnosci efektow uczenia sie z PRK, a takze warunkow realizacji studiow, tj.
infrastruktury, liczebnosci grup studenckich i wyposazenia biblioteki i czytelni.

Wspomniana powyzej Uchwata Senatu okresla takze strukture uszjk. Tworzg jg miedzy innymi: Rektor,
Prorektor ds. dydaktyki, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, Petnomocnik Rektora ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe
Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Dziekani Wydziatéw, Prodziekani Wydziatow, Dyrektor
Szkoty Doktorskiej, Kierownik Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, Dziat Ksztatcenia, Dziat Rekrutaciji,
Dziat Spraw Socjalnych Studentdw i Doktorantéw, Dziat Promocji i Informacji, Biuro ds. Kontrolingu
i Rozliczania Dydaktyki, Pracownicy dziekanatéw odpowiedzialni za jakos¢ ksztatcenia, Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych, Akademickie Biuro Karier
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(ABK), Kanclerz, Dyrektor Biblioteki Gtdwnej, interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Okreslono sktad
Zespotéw, w kazdym zespole sg przedstawiciele studentdow.

Okreslono réwniez zadania poszczegdlnych osdb lub zespotéw tworzacych uszjk. Na Wydziale Nauk
o Zdrowiu, w ramach ktdrego realizowane jest ksztatcenie na kierunku potoznictwo studia drugiego
stopnia funkcjonuje Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do zadan WZJK nalezy
w szczegdlnosci systematyczny monitoring programow studidw realizowanych na Wydziale oraz
przedstawienie Radzie Wydziatu i Dziekanowi rocznego sprawozdania z dokonanych przez zespét ocen
jakosci ksztatcenia wraz ze wskazaniem propozycji dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Kandydaci na studia na kierunku potoznictwo przyjmowani s3 w oparciu o zasady okreslone
w dedykowanej uchwale. Informacja o warunkach rekrutacji jest powszechnie dostepna na stronie
internetowej Uczelni.

Podsumowujac, w PUM wprowadzono formalne zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Szczegbdtowa ocene programu studidow na kierunku prowadzi WZJK. Struktura tego zespotu obejmuje
tzw. kierownikéw kierunkow studiow, interesariusza zewnetrznego i przedstawiciela studentow.
Osoby te bedac merytorycznie przygotowanymi sg odpowiedzialne za ocene programu studidw na
okreslonych kierunkach prowadzonych w Wydziale, chociaz wszystkie decyzje podejmowane s3
kolektywnie. Uwagi studentéw s3 na biezgco zgtaszane do WZJK i uwzgledniane w ocenie doskonaleniu
jakosci ksztaftcenia, co potwierdzili studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA. Za
przeprowadzanie i analize hospitacji odpowiada tzw. zespdt hospitacyjny.

Dziatania WZJK oparte sg na przedstawionych powyzej dokumentach uczelnianych, ale takze na
nieformalnych zasadach. WZJK spotyka sie zwykle 1 raz w miesigcu, w razie zaistnienia sytuacji nagtej
— at hoc. Ocena i doskonalenie programu studiéw jest prowadzone na biezgco, ale czes¢ dziatan ma
charakter periodyczny. Dziatania biezgce to miedzy innymi doskonalenie sesji ciggtej oraz analiza
i dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy drugiego stopnia do obecnie obowigzujgcych
standarddéw ksztatcenia. Do dziatan periodycznych nalezy ocena programu studidw przeprowadzana
poprzez analize sylabuséw. To dziatanie nalezy ocenié jako kompleksowe i systematyczne. Analiza
sylabuséw przeprowadzana jest co roku pod koniec semestru letniego, tak, aby aktualne
i znowelizowane sylabusy, a tym samym program studidow byty dostepne dla studentéw z poczatkiem
kolejnego roku akademickiego. W przypadku zmian zasadniczych, nowy program studiow jest
przedstawiany do akceptacji Senatu Uczelni. Przyktady dokonanych ostatnio dziatan doskonalgcych to
np. zmiana sekwencyjnosci niektdrych zajec, zmiany w zakresie przedmiotéw do wyboru na studiach Il
stopnia (zmiany tej dokonano na wniosek studentow), zmiany formy zaje¢ (wprowadzenie seminariéw
lub ¢wiczen w miejsce wyktadow, réwniez ta zmiana dokonana zostata na wniosek studentéw), zmiana
zasad procesu dyplomowania. To ostatnie dziatanie wynikato z analizy odsiewu na studiach Il stopnia.
Okazato sie, ze najczestszg przyczyng jest niezaliczenie seminarium dyplomowego i nieztozenie
w terminie pracy dyplomowej. Skutecznos¢ tych dziatan naprawczych bedzie mozna oceni¢ w biezgcym
roku akademickim.

Informacje, ktdre stuzg doskonaleniu programu studidw, a takze procesu ksztatcenia pozyskiwane sg
na biezgco i w oparciu o badania ankietowe przeprowadzane w uczelni. Nauczyciele akademiccy
zgtaszajg uwagi do programu studidow albo bezposrednio do Petnomocnika kierunku w WKJK albo za
posrednictwem kierownika jednostki prowadzacej dane zajecia. Rdwniez studenci korzystajg z tej
drogi. Uwagi rozwazane sg na najblizszym posiedzeniu WZJK i w miare mozliwosci uwzgledniane.
Studenci mogg réwniez zgtasza¢ swoje uwagi w ankietach studenckich dotyczacych oceny zajec
i nauczycieli akademickich. Obecnie ankiety sg przeprowadzane w sposdb tradycyjny, raz w roku.
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Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie ankiety jest Petnomocnik. Z uwagi na tradycyjng forme
zwrotno$é ankiet jest bardzo duza i wynosi okoto 80%. Jednak stabg strong jest ankietowanie
studentdéw raz w roku, a nie bezposrednio po zakoriczeniu okreslonych zaje¢. Obecnie w Uczelni trwajg
prace nad udoskonaleniem systemu ankietowania i wdrozeniem petnej informatyzacji w ramach
projektu Progresjo. Cztonkowie WKZJ majg dostep do wynikéw ankiety, ale na wniosek. Rekomenduje
sie, aby wyniki ankiety byty przekazywane do WZJK bezposrednio po ich uzyskaniu.

Bardzo waznym i cennym zrédtem informacji niezbednych dla doskonalenia programu studiéw sg
interesariusze zewnetrzni. W Uczelni powotano Gremium pracodawcéw, w sktadzie ktérego kierunek
potoznictwo jest szeroko reprezentowany, zaréwno przez osoby z korporacji zawodowych jak
i przysztych pracodawcéw. Spotkania Gremium odbywajg sie 1 raz na kwartat, ale réwniez jest bardzo
duzo kontaktéw biezgcych. Pracodawcy mogg sie takze wypowiedzie¢ w ankietach oceniajgcych
studentdw i absolwentéw, ktdre dostepne sg na stronie internetowej. Ankietyzacja jest prowadzona
przez Akademickie Biuro Karier, a wnioski przekazywane sg do WZJK. Wspdtpraca z pracodawcami jest
bardzo szeroka i efektywna, zarowno w zakresie koncepcji ksztatcenia, jak réwniez w doskonaleniu
programu studidw, w szczegdlnosci ksztatcenia praktycznego. Wynikiem tego jest bardzo dobrze
zorganizowane ksztatcenie praktyczne, ale takze liczne dodatkowe aktywnosci, ktére pozwalajg
studentom zwiekszy¢ kompetencje w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz pozna¢ pracodawcéw
i prace w okreslonych oddziatach i warunkach, co bardzo ufatwia podjecie swiadomej decyzji
w zakresie przysztej Sciezki zawodowej. Przyktadem takich dziatan sg np. wizyty studyjne
u pracodawcow trwajgce klika dni.

Akademickie Biuro Karier prowadzi takze ankietyzacje absolwentéw. Badania przeprowadzane s3
1 rok, 3 latai 5 lat po ukoriczeniu studiéw. Niestety zwrotnos¢ ankiet nie jest duza, w ostatnim badaniu
zwrotno$¢ ankiet wsrdd oséb, ktdre sg absolwentami ocenianego kierunku studiow wynosita ok. 10 %.
Jednak wyniki wskazaty obszary, ktdre wymagaty dziatan naprawczych. Dotyczyly one ksztatcenia
w systemie e-learning, infrastruktury, nauki jezykéw obcych oraz dyplomowania. WZJK dokonato
analizy przyczyn uwag sformutowanych przez absolwentédw i wdrozyta odpowiednie dziatania
naprawcze, np. przeprowadzono dodatkowe szkolenia w zakresie ksztatcenia zdalnego i uruchomiono
platforme MS Teams (miato to réwniez zwigzek z pandemig), uruchomiono Centrum Symulacji
Medycznych i zwiekszono liczbe pracowni umiejetnosci pielegniarskich, zmieniono obsade
przedmiotow w zakresie nauki jezykdw obcych, a takie dokonano przegladu listy potencjalnych
promotorédw usuwajgc z niej osoby, ktérych podopieczni nie ztozyli w terminie prac dyplomowych.

W Wydziale (i na ocenianym kierunku studiéw) dokonuje sie rdwniez hospitacji zaje¢. Jak wspomniano
powyzej, za hospitacje odpowiedzialny jest zespdt hospitacyjny. W ostatnim roku akademickim,
z uwagi na pandemie, odbyta sie tylko jedna hospitacja.

Raz w roku WZJK sktada sprawozdanie z dziatan w zakresie monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, w tym programu studidéw. Sprawozdanie jest przedstawiane Dziekanowi i Komisji
Uczelnianej. Rekomenduje sie ustalenie wzorca raportu, co uporzadkuje przedstawiane informacje
i planowane dziatania naprawcze. Rekomenduije sie takze zwiekszenie liczby cztonkéw z Wydziatu Nauk
o Zdrowiu w UZJK dla proporcjonalnej reprezentacji w poréwnaniu z innymi Wydziatami.

Informacje o wszjk s3 dostepne na stronie internetowe;j.

Wartym podkres$lenia jest fakt statego doskonalenia wszjk. Na biezgco oceniana jest skutecznosc
systemu, a takze sposdb pozyskiwania informacji niezbednych dla doskonalenia programow studiéw
oraz jakosci ksztatcenia.
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Zalecenia i rekomendacje Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych dotyczgce
kierunku potoznictwo oraz PKA dotyczgce innych ocenianych kierunkéw studidéw zostaty uwzglednione
rowniez na kierunku potoznictwo (studia Il stopnia). Aktualna ocena PKA byta pierwszorazows.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (uszjk) w Uczelni i na wydziale obejmuje
kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym
monitorowanie programoéw studidow. Opisano i wdrozono odpowiednie dziatania. Do prac w uszjk
wigczeni sg interesariusze wewnetrzni, studenci i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni. Przeglad
programu studidéw ma charakter cykliczny i jest kompleksowy. Do jego oceny i formutowania dziatan
doskonalacych i naprawczych wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z licznych i réznorodnych
zrodet. Dziatania naprawcze i rekomendacje zawarte sg w corocznych raportach. Zalecenia
i rekomendacje dotyczgce systemu jakosci i doskanalenia jakosci sg realizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Kierunek oceniany byt po raz pierwszy.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Mariola Gtowacka
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