Link: http://www.pka.edu.pl/ankieta.htm
Kod: weRs7m

Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: wychowanie fizyczne

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: Akademia Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Data przeprowadzenia wizytacji: 8 — 9.03.2022r.

Warszawa, 2022



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA 5

4. Opis spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 6
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 6

5.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 9

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 15

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 16

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie 19

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 22

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 24

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 27

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 31

Zalecenia 37

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

37

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Krystyna Rozek —Piechura, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Mariusz Pociecha, ekspert PKA

2. dr hab. Krzysztof Prusik, ekspert PKA

3. Anna Rudziniska, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr Sebastian Gosciniarek, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. mgr Paulina Okrzymowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym przez Akademie
Wychowania  Fizycznego im. Eugeniusza  Piaseckiego w Poznaniu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2021/2022. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakonczyta
sie wydaniem oceny pozytywnej na podstawie Uchwaty nr 173/2016 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 28 kwietnia 2016 r.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie zobowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie, ktdrej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Wizytacje poprzedzito
zapoznanie sie zespotu oceniajgcego zraportem samooceny, przygotowanie kart spetnienia
standarddéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez podziatu zadan
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu. Dodatkowo przeprowadzono spotkania organizacyjne
przeprowadzane w celu omdwienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickim, atakze =z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Ponadto
przeprowadzono réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Jednoczesnie dokonano przegladu prac
dyplomowych i etapowych, a takze udostepnionej przez wtadze Wydziatu dodatkowej dokumentacji.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i sugestie,
o ktorych zespét oceniajgcy poinformowat wtadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

wychowanie fizyczne

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki o kulturze fizycznej

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

300h, 22 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- Wychowanie fizyczne w szkotach
specjalnych i integracyjnych

- Edukacja przygodowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 267 )
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2261 h -
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 90 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 98 ECTS )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 33 ECTS )

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach
Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, | kryterium spetnione
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad czesciowo

i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4 w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni i mieszczg sie w dyscyplinie nauk o kulturze
fizycznej, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Zgodnie ze strategia Uczelni, Akademia
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu jest osrodkiem tworzenia nowej
wiedzy, w oparciu o prowadzone badania naukowe, jak i miejscem, w ktérym wiedza ta jest
przekazywana studentom w procesie ksztatcenia. Strategicznymi celami Uczelni, jest rozwéj kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej; rozwdj oferty programowej, w kontekscie zwiekszania liczby
prowadzonych kierunkéw studiéw; zwiekszanie spdjnosci programoéw ksztatcenia z oczekiwaniami
pracodawcow; umiedzynarodowienie badan i procesu ksztatcenia, atakze rozwdj nowoczesnej
infrastruktury dydaktycznej. Misjg Uczelni jest uzyskanie statusu wiodgcego osrodka naukowego
w Wielkopolsce oraz w kraju. Osrodka, ktéry prowadzi badania w zakresie wychowania fizycznego,
sportu, turystyki i rekreacji oraz fizjoterapii. Koncepcja zaktadana i realizowana na ocenianym kierunku
jest powigzana z dziatalnoscig naukowa pracownikéw Uczelni w dyscyplinie nauk o kulturze fizyczne;j.
Ponadto jest ona ukierunkowana na oczekiwania i potrzeby spoteczne, zwigzane zrynkiem
oswiatowym i szeroko rozumiang kulturg fizyczna.

Priorytetem Uczelni jest ksztatcenie i promocja kadr oraz propagowanie kultury fizycznej we wszystkich
grupach spotecznych miasta i kraju. Przejawia sie to w realizacji takich programdw, jak Trener
Senioralny, Trener Osiedlowy, Trener Przedszkolaka. Strategicznym zadaniem Uczelni jest wspdtpraca
z otoczeniem spotecznym. Oparta jest ona na prowadzeniu programéw badawczych zzakresu
profilaktyki i promocji zdrowia wsrdd dzieci i mtodziezy oraz na sporadycznych debatach o potrzebach
spotecznych i zawodowych z grupg interesariuszy zewnetrznych. Grupg, ktdra w zatozeniu ma miec
wymierny wptyw na kreowanie i realizacje koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne.
Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia prezentujac te grupe bardzo licznie wymienia przedstawicieli szko6t
kazdego typu, instytucji szeroko reprezentujgcych rézne obszary kultury fizycznej, w tym federacje i
zwiazki sportowe oraz réine stowarzyszenia. Tak szeroko opisana wspdtpraca moze wskazywaé na
uwzglednianie przez Wtadze Uczelni aktualnych potrzeb i oczekiwan zmieniajacej sie rzeczywistosci
oswiatowej, sportowe] i zwigzanego z tymi obszarami rynku pracy. W rzeczywistosci tak nie jest.
Zrealizowane spotkania i przeprowadzone rozmowy z nielicznymi przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (tylko dwdch przedstawicieli) nie potwierdzity stanowiska Uczelni w tej
kwestii i s podstawg do twierdzenia, ze realizowana koncepcja ksztatcenia powstata jedynie przy
aktywnym udziale interesariuszy wewnetrznych. Rekomenduje sie Uczelni zaktywizowanie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w celu systematycznych prac zwigzanych z analizg i ewentualng
modyfikacjg koncepcji ksztatcenia.

Celem ksztaftcenia na studiach | stopnia na kierunku wychowanie fizyczne, wyartykutowanym
w koncepcji ksztatcenia, jest przygotowania absolwenta do pracy w zawodzie nauczyciela, wtym
nauczyciela przedszkola i szkoty podstawowej oraz pracy w zawodzie instruktora sportu. Uczelnia
potwierdza to prezentujac w swojej koncepcji stwierdzenie, ze: Po ukoriczeniu licencjatu absolwent
otrzymuje dyplom nauczyciela WF i kwalifikacje do pracy w przedszkolu i szkole podstawowej oraz
legitymacje instruktora wybranej dyscypliny sportu (cyt. Raport samooceny s.16). Takie zatozenie
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Uczelni w koncepcji ksztatcenia i w opisie sylwetki absolwenta studiéw | stopnia jest btedne. Od roku
2019 obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela wyraznie
wskazuje, ze kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela moze osiggnac jedynie absolwent studiéw
Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, ktéry zrealizuje w petni wymagania zawarte w ww.
standardzie. Uszczegdtawiajgc obowigzujaca na kierunku koncepcje ksztatcenia nalezy dodaé, ze w jej
zatozeniu jest takze przygotowanie studentéw do wykonywania kolejnych czynnosci zawodowych,
ktére student moze uzyskaé realizujgc jedng z dwdch dodatkowych specjalnosci. Sg to specjalnosé:
edukacja przygodowa lub specjalnosé: wychowanie fizyczne w szkotach specjalnych i integracyjnych.
Uczelnia stwierdza, ze student realizujgcy specjalno$é edukacja przygodowa jest przygotowany do
pracy w charakterze trenera tej formy aktywnej edukacji. Edukacji, ktora stanowi innowacyjny nurt
procesu wychowania oraz ksztatcenia opartego o aktywne i sportowe postepowanie realizowane na
tonie natury. Program tej specjalno$ci umozliwia zdobycie kompetencji planowania, organizacji oraz
realizacji zajec i szkolen outdoorowych dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych. Absolwent kierunku
i tej specjalnosci zyskuje wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne zwigzane z zawodem trenera-
szkoleniowca realizujgcego zadania w obszarze pedagogiki przygodowe;j.

Kolejnym celem, ktéry Uczelnia btednie zatozyta na ocenianym kierunku, jest ksztatcenia
i wszechstronne przygotowanie absolwentéw do pracy jako nauczyciela wychowania fizycznego oséb
z ograniczeniami fizycznymi, sensorycznymi, intelektualnymi lub psychicznymi. Zatozenie to Uczelnia
realizuje na kierunku w grupie studentdw ksztatcagcych sie dodatkowo w zakresie specjalnosci
wychowanie fizyczne w szkotach specjalnych i integracyjnych. Uczelnia zaktada, ze absolwent
realizujgcy dodatkowo te specjalnos¢ ma efektywnie realizowaé zajecia lekcyjne i pozaszkolne
w zakresie wychowania fizycznego, sportu, rekreacji i turystyki mtodziezy szkolnej i petni¢ role trenera
lub instruktora sportu 0séb z niepetnosprawnoscia.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze cele ksztatcenia wynikajace z przyjetej koncepcji nie w petni
uwzgledniajg polityke jakosci ksztatcenia i postep w obszarze dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla
kierunku wychowanie fizyczne. Stwierdzony brak spéjnosci z politykg jakosci ksztatcenia i zmianami
w zakresie rozwoju dziatalnosci zawodowej jest zwigzany z niepetnym uwzglednieniem w procesie
budowy koncepcji ksztatcenia, wytyczania celdow ksztatcenia i realizacji procesu ksztatcenia, tresci
rozporzadzenia MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Dokument ten formalnie reguluje, w tresciach zatacznikéw od 1-3,
standardy jakie obowigzujg w toku ksztatcenia i przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela,
nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-Ill szkoty podstawowej) lub nauczyciela
pedagoga specjalnego.

Efekty uczenia sie przyjete przez Senat Uczelni, do osiggniecia przez studentéw kierunku, sg
merytorycznie zgodne z naukami o kulturze fizycznej, do ktdrej przyporzadkowano kierunek. Sg one
trafnie sformutowane i charakteryzujg sie specyfika zwigzang z kulturg fizyczng. Odpowiadajg one 6
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji, aich tresci wskazujg na praktyczny profil studiéw. Jest ich
w sumie 61, wtym 24 w zakresie wiedzy, 25 w zakresie umiejetnosci i 12 w zakresie kompetencji
spotecznych. Zostaty one w realistyczny sposéb opracowane, pozwalajgc na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Uwzgledniajg one istotne umiejetnosci praktyczne zwigzane z ksztattowaniem potencjatu
motorycznego cztowieka, komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz kompetencje spoteczne niezbedne w czasie wspétpracy
z drugim cztowiekiem i oddziatywaniem na jego osobowos¢ psychofizyczng. Nie sg one jednak w petni
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zgodne z zaktadang koncepcjg i celami ksztatcenia, poniewaz nie zawierajg efektéw uczenia sie
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela,
zatgcznik nr 1. Program studiéw, w tym opis kierunkowych efektéw uczenia sie, nie zawiera w swojej
tresci, oprécz prawidtowo zestawionych efektdw merytorycznie zwigzanych zwychowaniem
fizycznym, istotnych w perspektywie ksztatcenia przysztych nauczycieli, efektéw ogdlnych
i szczegdtowych, ktére wprost wynikajg z obowigzujgcego na tym kierunku standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty te sg wyszczegdlnione w zataczniku nr
1 do standardu i winny by¢ w petni przyjete w opisie efektdow uczenia sie do programu studidw oraz
w petni przyjete w stosownych zajeciach, ktérych tresci programowe umozliwig studentom osiggniecie
tych efektow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Opracowana przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia, ktdra jest spdjna z misjg i strategig Uczelni,
powstata we wspétpracy zinteresariuszami wewnetrznymi, ale zograniczonym udziatem
interesariuszy zewnetrznych. Uczelnia nie przedstawita wiarygodnych dowoddéw wskazujacych, ze
koncepcja ksztatcenia jest wynikiem wspdtpracy, porozumienia i oczekiwan przedstawicieli
potencjalnego rynku pracy dla absolwentéw ocenianego kierunku. Koncepcja ksztatcenia btednie
zaktada, ze absolwent wychowania fizycznego po | stopniu studiéw jest gotowy do pracy w zawodzie
nauczyciela, wtym nauczyciela wychowania fizycznego w szkole podstawowej na kazdym etapie
edukacyjnym, nauczyciela wychowania fizycznego w przedszkolu oraz nauczyciela wychowania
fizycznego w szkotach specjalnych i integracyjnych. Uczelnia wprowadzajgc w zycie swojg koncepcje
ksztatcenia nie realizuje jej na zasadzie zgodnosci z wymagang polityka jakosci ksztatcenia. Uczelnia nie
konfrontuje swoich zatozen koncepcyjnych z podstawowymi aktami prawnymi obowigzujgcymi
w obszarze szkolnictwa wyzszego i aktami normujgcymi proces ksztatcenia. Opis efektow uczenia sie,
zaktadany do osiggniecia przez absolwentéw ocenianego kierunku, nie uwzglednia wszystkich
formalnie wymaganych standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, ogdlnych i szczegdtowych efektdw uczenia sie. Podstawg do wystawienia oceny kryterium
spetnione czesciowo byto stwierdzenie, ze:
1. Uczelnia opracowujac i modyfikujac koncepcje ksztatcenia nie wspétpracowata - w istotnym
zakresie - ze srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych.
2. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada gotowos¢ absolwentéw i ich petne przygotowanie do
pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego.
3. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada gotowos¢ absolwentéw i ich petne przygotowanie do
pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na etapie przedszkolnym.
4. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada gotowos¢ absolwentéw i ich petne przygotowanie do
pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego na etapie wczesnoszkolnym.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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5. Koncepcja ksztatcenia btednie zaktada gotowos¢ absolwentéw i ich petne przygotowanie do
pracy w zawodzie nauczyciela wychowania fizycznego jako pedagoga specjalnego

6. Oceniana koncepcja nie jest budowana w zgodzie zwymagang na poziomie szkolnictwa
wyzszego polityka jakosci ksztatcenia i oczekiwaniem wspdtczesnego rynku pracy. W Uczelni
brak jest racjonalnej polityki jakosci ksztatcenia, opartej na biezacej analizie tresci istotnych
aktéw normatywnych zwigzanych z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku ksztatcenia.

7. W opisie efektéw uczenia sie, stanowigcym integralng i istotng cze$¢ programu studidw,
brakuje formalnie wymaganych ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie wynikajgcych ze
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatagcznik nr 1.,
ktére szczegdtowo opisuje rozporzadzenie MNiSW dnia 25 lipca 2019 r.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie usung¢ z koncepcji ksztaftcenia zatozenie, ktére wskazuje, ze studia | stopnia
uprawniajg absolwentdéw kierunku do pracy w zawodzie nauczyciela.

2. Zalecasie usungc z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ze studia | stopnia na kierunku wychowanie
fizyczne dajg kompetencje do nauczania wychowania fizycznego w przedszkolach.

3. Zaleca sie usungc z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ze studia | stopnia na kierunku wychowanie
fizyczne dajg kompetencje do nauczania wychowania fizycznego w szkotach podstawowych na
poziomie wczesnoszkolnym.

4. Zaleca sie usungc¢ z koncepcji ksztatcenia zatozenie, ze studia | stopnia na kierunku wychowanie
fizyczne dajg kompetencje do nauczania wychowania fizycznego w szkotach specjalnych.

5. Zaleca sie uzupetni¢ opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw o ogdlne
i szczegdtowe efekty uczenia sie, ktére sg zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1.

6. Zaleca sie wprowadzenie istotnych dziatan naprawczych, ktére beda zapobiegac
nieprawidtowosciom sformutowanym w powyzszych zaleceniach.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przygotowane w formie sylabuséw tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ sg zgodne z efektami
uczenia sie zaprezentowanymi w opisie efektdw uczenia sie stanowigcych istotng cze$¢ programu
studidw. Tresci te uwzgledniajg szerokg wiedze o budowie i funkcjach cztowieka, kulturze fizycznej
i praktyczne jej wykorzystanie w pracy zawodowej nauczyciela. Uwzgledniajg one takze normy etyczne,
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postawy i zasady postepowania charakteryzujgce wspdtczesnego nauczyciela wychowania fizycznego.
Analiza kolejno wybranych tresci zaje¢ pozwala stwierdzi¢, iz s one zgodne z celami tych zajeé, maja
specyficzny charakter, ktéry przejawia sie wich praktycznym lub teoretycznym zastosowaniu.
Praktyczno$¢ tych tresci przejawia sie w zajeciach merytorycznie zwigzanych z prezentacjg i nauka
réoznych aktéw ruchowych, ateoretyczne wykorzystanie wyraznie jest widoczne w zajeciach, ktore
opisujg i wyjasniajg proces dydaktyczny, strukture motorycznosci ludzkiej, zachowania i postepowanie
cztowieka w procesie szkolnego uczenia sie lub w treningu sportowym. Mozna powiedzieé, ze tresci te
kompleksowo zgtebiane pozwolg na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Nalezy jednak
podkresli¢, ze kierunek w swojej koncepcji zaktada przygotowanie absolwentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela i wzwigzku ztym tresci programowe realizowane na kierunku powinny
uwzgledniac takze wszystkie tresci ksztatcenia wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela. Tak jednak nie jest i wynika to zfaktu pominiecia
w szczegdtowych opracowaniach wybranych zaje¢ tych tresci ksztatcenia, ktére wprost tacza sie
z trescig szczegbétowych efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela zatgcznik nr 1. Sg to zajecia z bloku ksztatcenia psychologiczno-
pedagogicznego. Oczywiscie zajecia ztego bloku obejmujg realizacje obszernych tresci
przedmiotowych, ktére sg podstawg do osiggniecia efektéw merytorycznie zwigzanych
z wychowaniem fizycznym, ale nie gwarantujg realizacji petnego zakres tresci programowych
zawartych w standardzie i gwarantujgcych osiggniecie wszystkich ogdlnych, i szczegdétowych efektow
uczenia sie wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, w tym zajecia z psychologii, pedagogiki, podstaw dydaktyki, emisji gtosu oraz praktyki
zawodowe. Nalezy takze stwierdzi¢, ze tresci programowe zwigzane z ksztatceniem w zakresie
specjalnosci edukacja przygodowa sg ograniczone. Wynika to zfaktu, ze opracowany dla tej
specjalnosci blok zaje¢ nie uwzglednia zaje¢ w formie praktyk zawodowych, ktére doskonalityby w
instytucjach zewnetrznych, w formie praktyk, wiedze i umiejetnosci gromadzone w murach Uczelni.
Brak takiej formy zaje¢ nie gwarantuje osiggniecia w petni efektéw uczenia sie zwigzanych ztg
specjalnoscig i petnego przygotowania do wykonywania zawodu animatora edukacji przygodowe;j.
Ponadto, uwaza sie, ze tresci programowe specjalnosci wychowanie fizyczne w szkotach specjalnych i
integracyjnych nie powinny by¢ realizowane w ramach dodatkowej specjalnosci, ktéra nie jest
podstawg do osiggniecia kompetencji i kwalifikacji do pracy w szkotach specjalnych i integracyjnych,
a jedynie odbywac sie jako uzupetnienie podstawowego programu studidow, wzbogacajgc wiedze i
umiejetnosci studentdw do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w szkotach zgodnie
z zatgcznikiem nr 1. standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela.

Harmonogram realizacji programu studidw uwzglednia tylko forme stacjonarna. Stwierdzono, ze czas
trwania studidéw i naktad pracy niezbedny do osiggniecia zaktadanych dla kierunku efektow uczenia sie
i ukonczenia studiéw s3g prawidtowo skalkulowane. Ocena czasu trwania zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz taczna liczba punktéw ECTS
gromadzonych w wyniku odbywania tych zaje¢ wykazaty, ze zostaty one prawidtowo oszacowane
i stanowig podstawe do uznania ocenianej formy studiéw, jako stacjonarnej. Kolejnos¢ blokow zajeé,
a takze sekwencja poszczegdlnych zaje¢ wigzacych sie tematycznie nie budzg zastrzezen. Przedmioty
przygotowania ogdlnego, poprzedzajg blok zaje¢ przygotowania podstawowego, a ten odbywa sie
przed blokiem zaje¢ ksztatcenia kierunkowego. Umiejscowienie bloku zaje¢ specjalnosciowych takze
jest wiasciwe i uwzglednia przygotowanie wstepne realizowane w pierwszych dwdch semestrach
programu studiow.
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Program studidw jest bardzo dobrze zestawiony z réznorodnych zajeé. Wséréd nich sg takie, ktére
studiujagcy moze wybraé wg sprawiedliwych zasad. Zajecia te urozmaicajg program studidw i pozwalajg
studiujgcym na elastyczne ksztattowanie swojej Sciezki zawodowej.

Oceniany program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktérych wymiar jest
wiasciwy i pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw umiejetnosciowych. Sg to przede wszystkim
zajecia, w tym takze zajecia do wyboru, z techniki i metodyki nauczania réznych dyscyplin sportu
indywidualnego lub zespotowego. To takze zajecia ksztattujgce umiejetnosci dydaktyczne oraz
diagnostyczne zwigzane z oceng i analizg ruchu. S3 to zajecia prowadzone we wtasciwych warunkach,
zblizonych do wspétczesnego srodowiska szkolnego i sportowego oraz z wykorzystaniem sprzetu, ktéry
aktualnie jest wykorzystywany w tego typu dziatalnosci zawodowej. Program studidw obejmuje zajecia
z lektoratu jezyka obcego, ktéry jest poswiecony na ksztatcenie kompetencji jezykowych na poziomie
B2 ESOKJ. Kompetencje jezykowe obejmujg czynne postugiwanie sie jezykiem angielskim lub
niemieckim w wybranej tematyce zycia codziennego i w pracy zawodowej. Bloki zaje¢ programowych
prowadzone na ocenianym kierunku obejmujg takze grupe zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych.
Zajeciom tym przyporzgdkowano 14 pkt. ECTS. Oceniany program studiow uwzglednia prowadzenie
wybranych zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Sg to tylko wyktady,
ktérych wymiar wynosi okoto 571 godzin na tgczng sume okoto. 25 pkt. ECTS.

Kierunek przygotowuje absolwentéw do wykonywania zawodu nauczyciela i w zwigzku z tym nalezy
stwierdzié, ze czas trwania zaje¢ szczegdtowo wymienionych w standardzie przygotowujagcym do
wykonywania zawodu nauczyciela wynosi odpowiednio w zakresie: psychologii - 90 godz. i 6 pkt. ECTS;
pedagogiki - 95 godz. i 8 pkt. ECTS; podstaw dydaktyki - 30 godz. i 2 pkt. ECTS; emisji gtosu - 30 godz. i
3 pkt. ECTS. Wymiar godzinowy tych zaje¢, ich sekwencja i forma oraz liczba przyporzagdkowanych im
pkt. ECTS sg prawidtowe i zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela zatgcznik nr 1.

Metody ksztatcenia zestawione do odpowiednich tresci zaje¢ sg réznorodne, trafne i specyficzne.
Uwzgledniajg wielorakosé realizowanych tresci zaje¢ i odpowiadajg stosowanym najczesciej -
w uktadzie dychotomicznym - rodzajom tresci. Inne metody zaplanowano dla realizacji tresci
teoretycznych, a inne dla wykonania praktycznych zadan i opanowania umiejetnosci. Niemniej jednak,
zapewniajg one osiggniecie przez studentdow wszystkich zatozonych efektow uczenia sie. Analizujac
wykorzystywane metody mozna powiedziec, ze sg one zgodne z osiggnieciami wspotczesnej dydaktyki
akademickiej. Wykorzystywany jest w ich realizacji sprzet i srodki audiowizualne oraz nowoczesne
urzadzenia diagnostyczne i treningowe. Catosc stosowanych metod, srodkdw i narzedzi dydaktycznych
oraz wiasciwe ich stosowanie stymulujg studentéw do efektywnego udziatu w procesie uczenia sie i
istotnie wspomagajg osigganie przez nich efektdw uczenia sie. Praktycznos¢ stosowanych metod oraz
warunki w jakich sg one wykorzystywane, zapewniajg przygotowanie absolwentéw do wielu czynnosci
jakie wykonuje nauczyciel wychowania fizycznego. Nalezy takie podkresli¢, ze stosowane metody
w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym (np. praca z podrecznikiem, z tekstem oryginalnym,
w grupach, realizacja dialogéw i scen rodzajowych etc.) umozliwiajg osiggniecie biegtosci jezykowej na
poziomie B2. Catoksztatt stosowanych metod oraz pedagogiczne podejscie kadry dydaktycznej do
studiujgcych daje gwarancje mozliwosci dostosowania procesu studiowania do réinych potrzeb
indywidualnych studentéw, wtym do potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscig i studentéw
wybitnych. Na zajeciach praktycznych, gdzie student osigga efekty umiejetnosciowe, metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc, sg wykorzystywane sporadycznie i pomocniczo.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé lub grup zajeé, ale nie sg tozsame z efektami wynikajgcymi ze standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr 1. Niemniej jednak,
tresci programowe okreslone dla praktyk, ich tgczny wymiar oraz liczba pkt. ECTS s zgodne
z wymaganiami, jakie stawia standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Praktyki zawodowe przygotowujgce do pracy w zawodzie nauczyciela sg prawidtowo
umiejscowienie w harmonogramie realizacji programu studiéw. Podpisane porozumienia z licznymi
szkotami na terenie miasta i okolic wskazujg, ze miejsca odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie
przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk zawodowych, atakze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane oraz
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Nalezy jednak przypomnie¢, ze Uczelnia nie przyjeta formalnie efektéw ogdlnych i
szczegétowych wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (zatacznik nr 1), i tym samym nie mozna potwierdzi¢, ze absolwenci ocenianego kierunku
osiggaja wszystkie formalnie wymagane tym standardem efekty uczenia sie. Wspodiczesna
infrastruktura i wyposazenie szkot, ktore sg miejscem odbywania praktyk nie budzg zastrzezen
i zapewniajg prawidtowa realizacje tresci zaje¢ oraz osiggnie zatozonych efektéw uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzdr nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o nieformalnie przyjete zasady
przekazywane w toku studiéw przez opiekuna praktyk, jako instruktaz do praktyki i program praktyki.
Reguty te obejmujg wyznaczenie osdb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami
w Uczelni i w miejscu odbywania praktyk. Opiekunowie praktyk nie majg szczegétowo opisanych zadan
do realizacji i zakresu odpowiedzialnosci, w tym zasady hospitacji zaje¢. Zaktada sie, ze instytucje
przyjmujace studentdw na praktyki winny spetniaé¢ kryteria gwarantujgce osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia liczne miejsca praktyk dla studentéw, ale dopuszcza mozliwosc¢
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki. Jezeli student samodzielnie
wybiera miejsce praktyki to powinno ono spetnia¢ wymagania wynikajgce z programu praktyki, ale
Uczelnia nie weryfikuje tych miejsc. Ponadto, stwierdzono, ze opiekun praktyk, wraz ze studentami,
systematycznie ocenia odbyte praktyki. Jest to jednak wewnetrzna ewaluacja tresci zajeé. Uczelnia nie
prowadzi systematycznej oceny jakosci zrealizowanych praktyk i na tej podstawie nie doskonali tej
formy zajec. Rekomenduje sie, aby Uczelnia wprowadzita obowigzujacy na kierunku regulamin praktyk,
ktory szczegdtowo okreslitby i wskazat: program praktyk; zakres odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych
nadzor nad praktykami zramienia uczelni iinstytucji przyjmujgcej, wtym zasady hospitacji;
szczegdtowe zasady realizacja praktyk, wtym efekty i tresci zaje¢ oraz metody weryfikacji i oceny
zaktadanych efektéw uczenia sie; zasady, wg ktorych weryfikowane beda miejsca praktyk
samodzielnie wybrane przez studentéw; zasady gromadzenia opinii na temat jakosci zrealizowanych
praktyk i ich ogdlnej oceny, w kontekscie osiggania zaktadanych w programie praktyki celéw i
ewentualnej mozliwosci doskonalenia tej formy zajec.

Nalezy zaznaczy¢, ze na ocenianym kierunku zaplanowano takze realizacje dwdch dodatkowych
specjalnosci, ktére w zatozeniu i w mysl koncepcji ksztatcenia przygotowujg absolwentéw do
wykonywania dodatkowej pracy. S to zawody: pedagoga i animatora edukatora aktywnosci
przygodowej; instruktora sportu; nauczyciela wychowania fizycznego w szkotach specjalnych.
Specjalnosci te - w mysl koncepcji ksztatcenia - przygotowuja absolwentéw do pracy w: placéwkach
edukacyjno-wychowawczych; firmach eventowych; stowarzyszeniach oraz w sektorze samorzgdowym

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



lub w przypadku specjalnosci wychowanie fizyczne w szkotach specjalnych i integracyjnych:
w osrodkach sportowych i rekreacyjnych dla oséb niepetno- i petnosprawnych; szkotach i placéwkach
wychowawczych; domach pomocy spotecznej; uzdrowiskach; warsztatach terapii zajeciowej; fitness-
klubach; organizacjach spotecznych i samorzgdowych zwigzanych z kulturq fizyczng. Absolwenci tej
specjalnosci sq przygotowani takze do rozwiniecia dziatalnosci gospodarczej (np. trener personalny
osoby niepetnosprawnej; instruktor adaptowanej aktywnosci fizycznej; instruktor sportu o0sob
niepetnosprawnych itp.). w zwigzku z tym i z faktem, ze ksztatcenie odbywa sie na studiach | stopnia
o profilu praktycznym nalezy stwierdzié, ze Uczelnia w programie studiéw powinna zaplanowaé dla
tych specjalnosci takze praktyki zawodowe, ktére praktycznie przygotujg absolwentéw kierunku do
wykonywania zawoddéw oferowanych kandydatom w koncepcji ksztatcenia. Wymiar czasowy tych
praktyk i zwigzany z nimi naktad pracy studenta powinien by¢ zgodny z formalnymi wytycznymi, jakie
sg zawarte w ustawie. W rzeczywisto$ci Uczelnia w ogéle nie zaplanowata dla tych specjalnosci
(edukacja przygodowa lub wychowanie fizyczne w szkotach specjalnych i integracyjnych) oraz dla
specjalizacji instruktor sportu praktyk zawodowych. Tak wiec program studiéw | stopnia na kierunku
wychowanie fizyczne, profil praktyczny w zakresie specjalnosci edukacja przygodowa i specjalizacja
instruktor sportu nie spetnia wymogdéw formalnych w sprawie praktyk zawodowych dla dodatkowych
specjalnosci i specjalizacji wynikajgcych z ustawy.

Oceniajac organizacje procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem stacjonarnej formy studiéw
nalezy stwierdzi¢, ze semestralny, miesieczny i tygodniowy plan zaje¢ oraz rozplanowanie zaje¢ w ciggu
dnia umozliwiajg studentom efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i
samodzielne uczenie sie. Struktura organizacyjna w poszczegdlnych semestrach jest racjonalna,
logiczna i mozliwa do zrealizowania. Organizacja pracy w semestrze, ktdrg przedstawiajg dydaktycy
studentom na pierwszych zajeciach. Zaakceptowany na pierwszych zajeciach przez studentéw plan
pracy opracowany przez koordynatora zaje¢ okresla zasady realizacji tresci oraz metod osiggania
przedmiotowych efektdw uczenia sie. Nalezy uznaé, ze organizacja zajeé nie budzi istotnych zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe dla ocenianego kierunku budzg zastrzezenie, poniewaz stwierdzono w nich brak
znamiennych dla obszaru dziatalnosci zawodowej nauczyciela aspektéw zwigzanych z osigganiem
ogolnych i szczegdtowych efektdw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1. Tresci te dotyczg zaje¢ zwigzanych
z psychologicznym, pedagogicznym i dydaktycznym zakresem ksztatcenia oraz ich praktycznym
doskonaleniem w formie praktyk zawodowych. Harmonogram realizacji zaje¢ pozwala na realizacje
zaplanowanych tresci programowych. Liczba godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw jest prawidtowa. Zajecia praktyczne
sg realizowane w warunkach zblizonych do rzeczywistych, jakie panujg we wspdtczesnych szkotach,
sekcjach, klubach i organizacjach sportowych. Ponad 50 % programu studidw i efektéw uczenia sie jest
realizowana i gromadzona na zajeciach ksztatcgcych umiejetnosci praktyczne oraz w bezposrednim
kontakcie studenta z nauczycielem akademickim.
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Stosowane w procesie ksztatcenia metody i rozwigzania dydaktyczne uwzgledniajg najnowsze
osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki
oraz narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektdow uczenia sie. Metody
ksztatcenia wykorzystywane do realizacji tresci programowych uwzgledniajg wymagania i potrzeby
0s0b z niepetng sprawnoscia i z ponadprzecietnym potencjatem.

Praktyka zawodowa przygotowujagca do wykonywania zawodu nauczyciela jest realizowana
w prawidtowym wymiarze, ale w zakresie dodatkowych specjalnosci i specjalizacji Uczelnia nie
realizuje jej w ogdle. w zwigzku z tym program studiéw jest niezgodny z formalnymi wymogami,
wynikajgcymi z ustawy. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie nie budzi zastrzezen.

Podstawa do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo byty stwierdzenia, ze:

1. Tresci programowe s3g ograniczone i nie zawierajg wszystkich istotnych zagadnien
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, zatgcznik nr 1., ktére sg podstawg do osiggniecia ogdlnych i szczegétowych
efektéw uczenia sie wynikajgcych z ww. standardu. Deficyty te wystepujg w blokach zajec
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego; dydaktycznego i w praktykach zawodowych.

2. Efekty uczenia sie i tresci programowe dla nauczycielskich praktyk zawodowych nie
uwzgledniajg wymogdw standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela;

3. W programie studiéw brak jest praktyk zawodowych, doskonalgcych umiejetnosci praktyczne
w zakresie specjalnosci edukacja przygodowa i specjalizacja instruktor sportu;

4. Praktyka zawodowa na dodatkowych specjalnosciach i specjalizacji ma wymiar niezgodny
z formalnymi wymogami, wynikajgcymi z ustawy;

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych o tresci zaje¢, ktdre sg zwigzane z ogdlnymi
efektami uczenia sie zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 1.

2. Zaleca sie uzupetnienie tresci programowych o tresci zajeé¢, ktére sg zwigzane ze
szczegdtowymi efektami uczenia sie zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, zatacznik nr 1.

3. Zaleca sie wprowadzenie do programu studiéw, w odpowiednim wymiarze, zaje¢ zwigzanych
z praktyka zawodowg, ktdra bedzie doskonali¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zwigzane z przygotowaniem do wykonywania
zawodu pedagoga animatora edukacji przygodowe;.

4. Zaleca sie wprowadzenie do programu studiéw, w odpowiednim wymiarze, zaje¢ zwigzanych
z praktyka zawodowg, ktdra bedzie doskonali¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu
instruktora sportu.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku studiéw | stopnia stosowane s formalnie przyjete uchwatami Senatu
i opublikowane w przestrzeni publicznej warunki przyjecia kandydatéw na | rok studiéw. Sg one
logiczne, przejrzyste i czytelnie zaprezentowane. Obejmujg one procedury zwigzane z: rejestracjq,
prezentacjq swiadectwa dojrzatosci, ztoZeniem Swiadectwa potwierdzajgcego stan zdrowia,
uczestnictwem w egzaminie oceniajgcym poziom sprawnosci fizycznej (ptywanie) oraz dokumentéw
uzupetniajgcych, ktére dla wybranych kandydatéow (np. posiadajgcych aktualng klase sportows)
stanowig podstawe do przyjecia na | rok studiéw. Warunki te sg sprawiedliwe, selektywne i stanowig
dobre przestanki do przyjecia kandydatdow, ktdrzy beda mogli osiggngé zaktadane kierunkowe efekty
uczenia sie. Ponadto, system kwalifikacji na | rok studiow uwzglednia prawidtowo opracowane
w formie specjalnej procedury (zatacznik nr 7) zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiow. Uczelnia takze stosuje prawidtowe zasady uznawania
efektow i okresdow uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, ktére trafnie
opisano w Regulaminie studidw. Realizowany w Uczelni proces ksztatcenia uwzglednia prawidtowe
zasady progresji uczenia sie studentdw oraz zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidéw. Zasady
te szczegétowo reguluje regulamin studidow. Zostat on opracowany zgodnie z wymogami formalnymi i
zaakceptowany przez samorzad studentéw AWF w Poznaniu. Reguty i zasady dyplomowania zostaty
bardzo szczegbétowo i poprawnie opisane w regulaminie studidw oraz w zatgczniku nr 5 Procedury
dyplomowania. Sg one trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Stosowane na kierunku zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
umozliwiajg réwne traktowanie studentéw i dostosowanie ich do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Zasady te gwarantujg bezstronnosé ocen, rzetelnos¢ oraz przejrzystosé ich
stosowania wiarygodnosé poziomu cen i ich porownywalnos¢. Student, na kazdym etapie studidow oraz
na ich zakonczeniu, wie jaki osiggnat stopienn zaktadanych efektdw uczenia sie. Jezeli w procesie
ksztatcenia wystgpig sytuacje konfliktowe, zwigzane z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, Uczelnia
posiada w regulaminie studiéw zasady postepowania, ktdére sg podstawg do rozwigzywania zachowan
nieetycznych i niezgodnych z prawem, w tym z nieuczciwym zaliczaniem lub plagiaryzmem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie sg widoczne w toku analiz prac etapowych i dyplomowych. Zaobserwowane w ww. pracach
metody - stosowane przez dydaktykéw Akademii - zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie. Prace etapowe w sposdb analityczny weryfikujg i oceniajg
czastkowo poziom osiggnietych efektéw uczenia sie, a prace dyplomowe finalnie i catosciowo
weryfikujg oraz syntetycznie oceniajg osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie.
Uczelnia wykorzystuje powszechnie stosowany jednolity system antyplagiatowy JSA.

Metody weryfikacji sg takze skuteczne w zakresie sprawdzania opanowania umiejetnosci praktycznych
i tym samym oceny przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci w obszarze kultury
fizycznej. Ponadto, mozna stwierdzi¢, ze umozliwiajg one takze weryfikacje i ocene poziomu
opanowania jezyka obcego, oraz ze sg poprawne i skuteczne w procesie ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wszystkie zaliczenia koricowe i egzaminy
odbywaijg sie w murach Uczelni.
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Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie zwigzanych z zajeciami lub z efektami
zaktadanymi dla kierunku sg uwidocznione w postaci zaprezentowanych przez Uczelnie prac
etapowych, egzaminacyjnych i dyplomowych. Forma tych prac, wyniki w nich zawarte i osiggane przez
studentdw, potwierdzajg skutecznos¢ zaplanowanych metod ksztatcenia i zasady zaplanowanych
metod weryfikacji i oceny poziomu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Analiza przekrojowa
tych prac pozwala na stwierdzenie, ze s3 one dostosowane do | stopnia studidéw, praktycznego profilu
studidw. Ponadto, tresé tych prac potwierdza, ze s3 one zwigzane z zaplanowanymi do osiggniecia
efektami w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. Niemniej jednak, w kilku przypadkach stwierdzono,
ze prace dyplomowe w swojej strukturze lub tresci odbiegaty od standardu jaki Uczelnia przyjeta.
Rekomenduje sie zatem, aby Uczelnia systematycznie weryfikowata poziom prac dyplomowych, ktére
w istotny sposéb potwierdzajg osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia
sie. Nalezy takze doda¢, ze Uczelnia umozliwia i pomaga studentom tworzy¢ lub wspottworzyé
publikacje naukowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg przejrzyste i selektywne. Umozliwiajg dobdr
wiasciwych i najlepszych kandydatéw. Uczelnia posiada formalne zasady potwierdzania efektéw
uczenia sie zgromadzonych poza systemem studiéw lub w innej uczelni. Zasady te sg prawidtowe.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg
dostosowane do specyfiki zaje¢, ich formy, tresci zaje¢ i rodzaju efektow, jakie majg podlegac
weryfikacji. Weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie, za pomoca technik ksztatcenia na
odlegtos$é, na etapie zaliczen i egzamindw konczacych okreslone zajecia, odbywa sie w murach Uczelni.
Prace dyplomowe sg weryfikowane w autoryzowanym przez MEiN systemie antyplagiatowym.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w petni s3 uwidocznione w postaci wynikéw prac
etapowych i egzaminacyjnych, projektéw i prac dyplomowych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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W roku akademickim 2021/2022 kadre dydaktyczng prowadzacg zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne stanowito 90 pracownikdw, z czego 87 nauczycieli zatrudnionych byto na podstawie umowy
o prace, w tym 8 osdb zatrudnionych byto w niepetnym wymiarze czasu i 2 osoby na umowe-zlecenie.
Kadre naukowo-dydaktyczng stanowi 7 profesoréw, 15 doktoréw habilitowanych, 48 doktoréw, 17
magistrow i 3 doktorantéw. Ponadto zajecia na ocenianym kierunku prowadzg pracownicy Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, ale tylko Ci ktérych kwalifikacje sg niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie. Struktura organizacyjna AWF w Poznaniu przewiduje obstuge niektérych zajec
dydaktycznych przez pracownikéw zaktadéw ulokowanych na jednym lub innym Wydziale Uczelni.
Takie przenikanie kadry miedzy Wydziatami $wiadczy o dobrej organizacji pracy iwzajemnym
uzupetnianiu sie w realizacji zadan dydaktycznych.

Przedstawiony do oceny zespdt nauczycieli akademickich posiada bogate i réznorodne doswiadczenie
naukowe i dydaktyczne zdobywane poprzez ksztatcenie formalne i pozaformalne. Zajecia praktyczne
prowadzone sg przez wysokiej klasy specjalistow: instruktorow i treneréw poszczegdlnych dyscyplin
sportowych. Posiadajg Oni liczne osiggniecia dydaktyczne. w latach 2017-2021 nauczyciele Ci byli
autorami 28 podrecznikdow, monografii i skryptéw, 14 filméw dydaktycznych i innych materiatéw
dydaktycznych. Nauczanie przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych a przede wszystkim
z zakresu metodyki wychowania fizycznego oraz zajeé praktycznych prowadzg nauczyciele akademiccy
posiadajgcy prawo wykonywania zawodu nauczyciela wychowania fizycznego. Posiadajg Oni takze
znaczacy dorobek naukowy, ktéry wlatach 2017-2021 stanowity 544 rdézine publikacje artykuty,
monografie, redakcje i rozdziaty monografii), w tym 242 publikacje naukowe ze wskaznikiem Impact
Factor. Studia na | stopniu na kierunku wychowanie fizyczne majg profil praktyczny, dlatego w procesie
ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zawodowym, zdobytym poza
uczelnig, ktdrzy prowadza zajecia gtéwnie z zakresu specjalnosci wybieranych przez studentdw.
Trzydziesci pie¢ oséb prowadzgcych zajecia na profilu praktycznym deklaruje umiejetnos¢ prowadzenia
zaje¢ w jezyku angielskim.

Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje, uzyskujac kolejne stopnie i tytuty naukowe,
a uczelnia wspiera rozwéj naukowy i zawodowy kadry, m.in. poprzez finansowanie wewnetrznych
grantdw  uczelnianych, poprzez finansowanie udzialu w konferencjach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych, a takze finasowanie organizowanych w AWF seminaridw i konferencji, udzielanie
urlopéw naukowych, finansowanie przewodu doktorskiego i habilitacyjnego, finansowanie publikacji
ksigzkowych, wymiane zzagranicznymi jednostkami naukowymi, poprzez liczne oferty szkolen
organizowanych w AWF Poznan. Badania naukowe prowadzone przez ocenianych nauczycieli
akademickich majg ogromny wptyw na rozwéj naukowy kadry oraz studentow, ktérzy majg mozliwos¢
uczestniczenia w zyciu naukowym uczelni i regionu. Podejmowane tematy badawcze pozwalajg
rowniez na podjecie wspdtpracy, np. ze szkotami czy tez klubami sportowymi z Poznania i Wielkopolski.
Zainteresowania naukowe kadry znajdujg rdéwniez odbicie wtematyce prac dyplomowych
proponowanych studentom kierunku wychowania fizycznego.

Prowadzenie zaje¢ powierzane jest nauczycielom akademickim zgodnie z reprezentowanymi przez
Nich dyscyplinami naukowymi oraz w przypadku nauczycieli prowadzgcych zajecia na specjalnosciach
— zich doswiadczeniem zawodowym i doswiadczeniem w zakresie praktycznej wspdtpracy
z otoczeniem spotecznym, co przektada sie na wysoki poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z wieloletnig praktyka stosowang w AWF Poznan zasadniczym kryterium decydujgcym
o obsadzie zaje¢ dydaktycznych na | stopniu studidw sg kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje
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zawodowe pracownika, ktére muszg byé zgodne z wymogami tematyki i zakresu prowadzonych zajec.
Pod uwage bierze sie réwniez obszar zainteresowan i badan naukowych pracownikéw oraz mozliwosci
wykorzystania jego osiggnieé¢ w programie studidow. Przydziat przedmiotéw oraz obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na omawianym kierunku umozliwia
prawidtowq ich realizacje, akontrole nad tym sprawujg kierownicy poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych uczelni oraz Dziekan. Obcigzenie godzinowe prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami
w tym zakresie, ktdre jest precyzyjnie okreslone w regulaminie pracy. Planowanie obcigzeh w ramach
wyznaczonego do realizacji pensum, sposéb weryfikacji i jego rozliczenia jest jasny i przejrzysty.
Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku WF studia | stopnia sg przygotowani
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Codzienng praktyka
jest korzystanie z Platformy Teams lub Moodle. Zakupione oprogramowanie oraz prowadzone w
szerokim zakresie wsparcie pracownikow dydaktycznych zapewnia efektywne prowadzenie zajec
zdalnych i zabezpiecza uzyskanie dobrych rezultatéw i realizacje zamierzonych efektéw uczenia sie.

Pozyskiwanie kadry dydaktycznej odbywa sie w drodze otwartych, transparentnych konkursow, stad
istnieje mozliwos¢ najlepszego dopasowania kwalifikacji kandydatéw do potrzeb dydaktycznych.

Kadra dydaktyczna podlega statej ocenie. Jakos¢ kadry dydaktycznej jest weryfikowana przez okresowg
ocene nauczyciela akademickiego. Ocena ta obejmuje dorobek naukowy, osiggniecia dydaktyczne oraz
organizacyjne.

Jakos¢ i efektywnos¢ prowadzonych zaje¢ oceniajg studenci w anonimowych, elektronicznie
wypetnianych ankietach przeprowadzanych po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze i roku
akademickim. Dokonujg oni oceny kazdych zaje¢ i prowadzgcego i ocena ta stanowi integralny element
okresowej oceny pracownika. o wynikach ocen pracownicy sg informowani. Oceniani nauczyciele
akademiccy uzyskujg wysokie i bardzo wysokie oceny zaréwno prowadzonych zajeé, jak ioceny
okresowe.

Waznym elementem oceny sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ obejmujg
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Sg one nie tylko waznym instrumentem
oceny jakosci ksztatcenia studentdw i kadry nauczajgcej, ale takze czynnikiem motywujgcym do lepszej
pracy. Wyniki okresowych ocen pracownikéw, wtym wyniki oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentéw sg opracowywane przez Komisje JakosSci Ksztatcenia, ktéra kreuje
sprawozdanie dla Wtadz AWF Poznan. w sprawozdaniu znajduja sie wnioski pokontrolne. w przypadku
ich negatywnego charakteru podejmuje sie dziatania naprawcze lub dziatania stuzgce doskonaleniu i
rozwojowi kadry.

Reasumujac, tak dobrana kadra naukowo-dydaktyczna, prowadzgca zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne na studiach | stopnia, o profilu praktycznym oraz system jej wsparcia i oceny zapewnia
wiasciwg realizacje programu ksztatcenia, w tym zaktadanych efektéw uczenia sie. Dorobek naukowy,
doswiadczenie akademickie, dydaktyczne i zawodowe kadry sprzyjaja wysokiemu poziomowi
ksztatcenia i osigganiu przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Liczba, struktura kwalifikacji naukowych, dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia ze studentami, a takze
realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na studiach
| stopnia na kierunku wychowanie fizyczne o profilu praktycznym oraz osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia zapewnia prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajgc kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, a ponadto
zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego i naukowego nauczycieli z umiejetnosSciami wskazanymi
w opisie efektdw uczenia sie dla ocenianego kierunku. Jednostka dba o prawidtowy dobdr kadry,
kreuje warunki motywujgce do rozwoju i doskonalenia kadry, a takze prowadzi wieloaspektowg ocene
kadry, z uwzglednieniem osiggnieé¢ dydaktycznych, jak réwniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym
whnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, jako element doskonalenia kadry oraz prowadzonej
polityki kadrowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bogatg infrastrukturg administracyjng, dydaktyczno-naukowa oraz bardzo dobrze
wyposazonymi obiektami sportowymi. Na jej stan sktada sie: 69 sal seminaryjnych, dydaktycznych
i wyktadowych oraz 10 sal sportowych, boisko wielofunkcyjne, korty tenisowe, basen ptywacki. Do
celéw dydaktycznych i naukowych przeznaczonych jest 8 pracowni specjalistycznych oraz trzy
pracownie komputerowe. Ponadto, do dyspozycji nauczycieli i studentéow kierunku wychowanie
fizyczne stuzy bardzo dobrze wyposazony Osrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy w Chycinie, w ktorym
realizowane sg zajecia w zakresie aktywnosci fizycznej w srodowisku naturalnym, tzw. obozy letnie.
Formy zimowe natomiast realizowane sg w osrodku narciarskim Czarna Gora k/Ustronia, gdzie na
potrzeby zakwaterowania i wyzywienia studentéw oraz kadry Uczelnia wynajmuje okoliczne obiekty
wypoczynkowe.

Wszystkie pracownie, sale dydaktyczne i obiekty sportowe umozliwiajg prowadzenie zaje¢ w grupach
¢wiczeniowych, ktdrych liczebnosé zalezy od specyfiki zaje¢. Sale wyktadowe umozliwiajg prowadzenie
zaje¢ w grupie catego rocznika. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze aktualnie wszystkie wyktady
prowadzone sg zdalnie. Liczba miejsc w poszczegodlnych pomieszczeniach w petni zabezpiecza potrzeby
zwigzane z komfortem ksztatcenia.

Wszystkie budynki s3 w bardzo dobrym stanie technicznym iestetycznym oraz odpowiadajg
wymaganiom okreslonym  w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych i ochrony S$rodowiska. Pomieszczenia wyposazone s w odpowiadajacy
wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem,
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laboratoryjny oraz sportowy gwarantujgcy realizacje tresci ksztatcenia atakize uzyskanie przez
studentéw wiedzy oraz umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach uczenia sie.

Od marca 2020 roku proces dydaktyczny odbywat sie w wiekszosci z wykorzystaniem réznych platform
e-lerningowych, najczesciej platformy MS Teams, ktdra stata sie oficjalnym w Uczelni narzedziem pracy
zdalnej.

Studenci majg mozliwo$¢ dostepu do infrastruktury sportowej i pomocy dydaktycznych w ramach
pracy wiasnej oraz podczas konsultacji pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku wychowanie
fizyczne. Zasady dostepu studentéw do obiektow zostaty okreslone i zapisane w regulaminach
poszczegdlnych obiektdw. Studenci kierunku wychowanie fizyczne studidw | stopnia majg takze
mozliwosé dostepu do aparatury naukowej w ramach bazy, ktdrg posiada 8 pracowni specjalistycznych
tzw. laboratoriéw, np. Analitycznego, Analizy Ruchu Cztowieka, Badan Srodowiskowych, Badan
Anatomicznych czy tez Dietetyki. Udostepnienie aparatury na rzecz pracy wtasnej studenta jest
mozliwe pod opieka nauczyciela akademickiego, ktory sprawuje piecze nad studentem.

Tak imponujace zasoby bazowe pozwalajg na kompleksowg dziatalno$é dydaktyczng i naukows,
zarowno pod wzgledem przedmiotdw teoretycznych jak i praktycznych (aktywnosci ruchowych).
Wszystkie obiekty tworzace infrastrukture i ich wyposazenie sg sprawne technicznie, adekwatne do
warunkéw przysztej pracy zawodowej i pozwalajg na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem wychowanie fizyczne.

Gtéwnym elementem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni jest Biblioteka Gtéwna Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu. w bibliotece zatrudnionych jest 8 pracownikéw. Biblioteka
zlokalizowana jest na terenie kampusu Uczelni i zajmuje powierzchnie 900 metréw kwadratowych.
Biblioteka udostepnia zbiory w czytelni, w wypozyczalni oraz poprzez sie¢ komputeréw. w formie
tradycyjnej zgromadzono 62724 wolumindw ksigzek oraz 110629 woluminéw czasopism. Na prosbe
zespotu oceniajgcego Uczelnia dostarczyta precyzyjng informacje o 2942 tytutach ksigzek i czasopism
poswieconych wskazanym przez komisje zajeciom: fizjologii, antropomotoryki, lekkoatletyki, metodyki
wychowania fizycznego oraz teorii i metodyki sportu, z czego 642 ksigzki i 50 czasopism znajduje sie
w czytelni a 1783 egzemplarze trzydziestu szedciu tytutdow ksigzek znajdujg sie w wypozyczalni.
Ponadto, biblioteka posiada czasopisma drukowane, biezgce ogdétem 79 tytutdw, z czego 45 jest
prenumerowanych. Waznym elementem sg zasoby elektroniczne. Zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki
to 208913 ksigzek, 6539 tytutéw czasopism i 38 baz danych.

Zasoby elektroniczne udostepniane sg w sieci uczelnianej oraz przez serwer proxy. Biblioteka jest
w petni skomputeryzowana, system tworzy siec liczgca 22 komputery. Strona internetowa jest zrédtem
informacji o zasobach i ustugach oferowanych przez biblioteke.

Oprdcz zasobéw oferowanych w ramach krajowej licencji akademickiej przez Wirtualng Biblioteke
Nauki, biblioteka optaca dostep do zasobdw elektronicznych: ksigzki na platformie IBUKLibra, bazy
danych: Polska Bibliografia Lekarska oraz SportDiscus with Full Tekst oraz pakiet czasopism naukowych
»Sport Packag” wydawnictwa Lippincott Williams Wilkins. w celu utatwienia wyszukiwania tytutow
czasopism i ksigzek biblioteka prenumeruje produkt firmy EBSCO Fill Text Finder z narzedziem
linkujgcym Publication Finder. Catos$¢ zbioréw drukowanych jest opracowywana w katalogu on-line,
ktory jest dostepny na stronie biblioteki.
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Warunki korzystania ze zbiordw zostaty przez pandemie ograniczone, ale w znacznym stopniu sytuacja
ta przyczynita sie do poszerzenia ustug zdalnych. Godziny pracy biblioteki s3 wtasciwie zaplanowane
oraz odpowiadajg potrzebom studentdw i pracownikéw Uczelni. Biblioteka oferuje dostep do
pracowni studenckiej, przeznaczonej do pracy zespotowej. Pozycje ksigzkowe, czasopisma i pozycje
udostepniane przez Biblioteke w formie elektronicznej sg zgodne =z posiadang infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa. System biblioteczny zapewnia dostep do pozycji zawartych w sylabusach,
a zapotrzebowanie ze strony studentéw i nauczycieli akademickich jest uzupetniane w ramach
posiadanych przez biblioteke srodkéw finansowych, zapewniajgc wten sposéb dostosowanie
posiadanych zasobéw do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Dostep do
zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych, w formie tradycyjnej i elektronicznej, pozwala
na sprawny przebieg procesu nauczania i uczenia sie oraz na przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz
prawidtowa realizacje zajeé.

Wtadze Uczelni deklarujg ciggta rozbudowe oraz modernizacje istniejgcej infrastruktury. Zadania
modernizacyjne zwigzane sg przede wszystkim z zapewnieniem dostepu do wszystkich obiektéw przez
osoby z niepetnosprawnoscia. Stuzyé temu ma projekt ,,AWF Poznan bez Barier”, ktérego zakonczenie
przewiduje sie na 2023 rok. Planowana jest rozbudowa infrastruktury sportowej o boisko pitkarskie,
korty tenisowe, sitownie dla podnoszenia ciezaréw.

Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej na kierunku wychowanie fizyczne nalezy do zadan
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do
wykonywania przegladow okresowych urzadzen znajdujacych sie na wyposazeniu poszczegdlnych
zaktadéw. W przegladach uczestniczg studenci w ramach zaje¢, ktore odbywajg sie w danym obiekcie
sportowym lub laboratorium. Informacje dotyczgce stanu, jakosci i wykorzystania bazy dydaktycznej
uzyskiwane od nauczycieli i studentéw sg wykorzystywane do przygotowania raportéw przez Komisje
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Udziat kadry i studentéw w przegladach
bazy dydaktyczne zostat szczegétowo opisany w regulaminie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje bazg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje procesu ksztatcenia na studiach
| stopnia o profilu praktycznym na kierunku wychowanie fizyczne. Uczelnia dysponuje infrastrukturg
umozliwiajgcy prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w zakresie korespondujgcym
z przysztg dziatalnoscia zawodowg studenta oraz osiggniecie przez studentéw, wtym studentéw
z niepetnosprawnosciami, zaktadanych efektdw uczenia sie witasciwych dla studiow o profilu
praktycznym. Osigganie efektow w zakresie umiejetnosci umozliwia infrastruktura dostepna w halach
sportowych, pracowniach pomiarowych oraz sprzet bedacy na wyposazeniu pracownikéw
poszczegdlnych zaktaddw i laboratoriow.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobodw
bibliotecznych iinformacyjnych, wtym o zasiegu miedzynarodowym, jak réwniez innych zasobdéw
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edukacyjnych witasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej
i zalecanej w sylabusach. Jednostka monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej izasobdw
edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentéw na ocenianym kierunku studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Grono interesariuszy zewnetrznych z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia w zakresie ksztattowania
i realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne, obejmuje trzy grupy podmiotéw.
Placéwki edukacyjne reprezentujag m.in.: lll Liccum Ogdlnoksztatcgce im. Swietego Jana Kantego
w Poznaniu, Zespo6t Szkét Nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej Ostrzeszéw, Uczniowski Klub Sportowy
,Rataje —ZSO 4” Poznan, Szkota Podstawowa nr 60 im. Wojciecha Bogustawskiego w Poznaniu, Zespot
Szkét Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu. Przedstawicielami stowarzyszen sportowych sg: Fundacja
Piotra Reissa, Poznan, SERVE AND VOLLEY — Szkota Tenisa S.C. Poznan, Instytut Sportu — Parnstwowy
Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie, Lubuska Federacja Sportu z siedzibg w Zielonej Gorze,
Stowarzyszenie Sportowe Akademia Tenisowa Angie zsiedzibg w Puszczykowie k. Poznania,
Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe w Poznaniu, ul. Reymonta 35, Klub Sportowy Akademickiego
Zwigzku Sportowego Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Sportowe Stowarzyszenie
Inwalidéw ,,START” w Poznaniu, Olimpiady Specjalne Polska z siedzibg w Warszawie, Stowarzyszenie
Lekkoatletyczne Olimpia Poznan, Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy. Przedstawicielami
samorzaddw jest Urzad Miasta Poznania oraz Powiat Pilski,

Kolejng grupa podmiotdéw z ktdrymi wspodtpracuje Jednostka, ktére sy zaangazowane zwiaszcza
w zakres ksztatcenia na pierwszym stopniu studidw, sg zwigzki sportowe, wtym: Polski Zwigzek
Triathlonu, Polski Zwigzek Narciarski, Polski Zwigzek Koszykéwki, Polski Zwigzek Judo, Polski Zwigzek
Kolarski, Polski Zwigzek Strzelectwa Sportowego, Polski Zwigzek Tenisa Stotowego, Polski Zwigzek
Zeglarstwa, Polski Zwigzek Unihokeja, Polski Zwigzek Bokserski, Polski Zwigzek Tenisowy, Polski
Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,START”, Polski Zwigzek Hokeja na Trawie, Polski Zwigzek
Kajakowy, Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki, Polski Zwigzek Gimnastyki, Polski Zwigzek Ptywacki, Polski
Zwigzek Szermierczy.

Wspotpraca ze zwigzkami sportowymi pozwala na wyszkolenie oraz na nadawanie absolwentom
uprawnien trenerskich, uznawanych przez poszczegdlne zwigzki sportowe, co stanowi element
ksztatcenia studentow na pierwszym poziomie studidw (absolwenci otrzymujg uprawnienia instruktora
wybranej dyscypliny sportu).

Z wyzej wymienionymi podmiotami podpisane s3 umowy o wspdtpracy. Umowy definiujg zakres
wspotpracy, ktdry moze rézni¢ sie w zaleznosci od partnera, z ktérym umowa jest podpisana, np.
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szkolenia trenerskie wedtug standardéw okreslonego zwigzku sportowego, wspdtpraca naukowo
badawcza, czy realizacja praktyk. Przedstawione porozumienia nie obejmujg wspotpracy w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow. Zesp6t oceniajacy rekomenduje rewizje listy podmiotéw
i wzbogacenie jej o reprezentantdw tych dziatalnosci w ktdrych absolwenci znajdujg zatrudnienie, np.
kluby sportowe, stuzby mundurowe.

W celu zapewnienia regularnej wspodfpracy pomiedzy wtadzami Uczelni i interesariuszami
zewnetrznymi, zwtaszcza pracodawcami, powotano zespoty ds. wspdtpracy zinteresariuszami
zewnetrznymi dla poszczegdlnych kierunkéw studidw na WNKF. w sktad zespotu dla kierunku
wychowanie fizyczne wchodzi dwéch pracownikéw naukowych wydziatu. Do zadan tych zespotéw
nalezy organizacja spotkan z interesariuszami zewnetrznymi na poczatku roku akademickiego w celu
weryfikacji programéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw pod katem potrzeb
wspotczesnego rynku pracy. W efekcie spotkania sporzadzany jest protokdt, ktéry zawiera gtdwne
whioski z dyskusji. Na podstawie protokotu spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, Dziekan WNKF
sporzgdza wniosek do Prorektora ds. Studiow, ktéry przewodniczy Radzie Programowej Uczelni,
z prosbg o rozwazenie zmian w programie ksztatcenia dla okreslonego kierunku studiéw. W zaleznosci
od rodzaju i zakresu sugerowanych zmian, sg one procedowane zgodnie z procedurami Uczelni i
regulacjami prawnymi w tym zakresie. Informacja na temat wdrozonych zmian przekazywana jest
interesariuszom zewnetrznym podczas kolejnego spotkania jako sprawozdanie z efektow wspotpracy
WNKF z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W ostatnim (i jednoczesnie pierwszym do tej pory) spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi dla
kierunku wychowanie fizyczne, ktére odbyto sie w siedzibie Uczelni w dniu 22.11.2021 r. uczestniczyto
kilkunastu przedstawicieli placowek edukacyjnych z wojewddztwa wielkopolskiego. w trakcie
spotkania omawiano: program studidw na | i Il stopniu, oferowane specjalnosci, obowigzkowe obozy
realizowane w trakcie studidw, obiekty AWF Poznan, w ktérych realizowane sg zajecia oraz
obowigzkowe praktyki pedagogiczne realizowane w trakcie studiéw I i Il stopnia.

Podczas dyskusji zwrécono szczegdlng uwage na aspekty ksztatcenia zwigzane z aktualng sytuacja
epidemiologiczng kraju (prowadzenia lekcji WF w trybie zdalnym) oraz przygotowaniem nauczycieli do
nauczania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rekomendacjami zmian w programie
ksztatcenia nauczycieli wychowania fizycznego zostato skierowano w styczniu 2022 r. przez Dziekana
Wydziatu do rozwazenia przez Rade Programowg Uczelni. Wszystkie przedstawione propozycje zmian
zostaty pozytywnie zaopiniowane przez cztonkéw Rady. Kolejnym etapem bedzie zatwierdzenie tych
propozycji przez Senat AWF i przyjecie przez Rektora AWF. Jesli nic nie zaktéci tego procesu, to zmiany
w programie ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne bedg wdrozone od kolejnego roku
akademickiego 2022/2023. Kolejne spotkanie zaplanowane jest na jesien 2022 roku.

Jednym z efektéw wspotpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych w Owinskach byta organizacja szkolenia dla pracownikdw Zaktadu Adaptowanej
Aktywnosci Fizycznej z zakresu metodyki nauczania tenisa stotowego dzwiekowego. Zastosowanie gry
zostato pozytywnie ocenione przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne z terendéw centralnej i
zachodniej Polski oraz Zaktad Metodyki AWF w Poznaniu. Od roku akademickiego 2019/2020
wprowadzono elementy ,Tenisa stotowego diwiekowego niewidomych” do tresci przedmiotu
obowigzkowego dla specjalnosci WF w szkotach specjalnych i integracyjnych ,,WF oséb z dysfunkcjami
narzadu zmystu”.
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Nie sg realizowane okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami  w odniesieniu do programu studiéw, poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, czy skutecznosci form wspodtpracy. Brak jest tez zdefiniowanej procedury takich
przegladéw. Rekomenduje sie opracowanie i przyjecie systemu oceny wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktory pozwoli dokonywad tej oceny w sposéb obiektywny (zgodnie
z kryteriami), usystematyzowany (okresowo), pordwnywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem
opinii wielu interesariuszy (w tym przedstawicieli otoczenia). Pozwoli to wykorzysta¢ obecng
wspotprace, zwilaszcza biorgc pod uwage liczne grono zaangazowanych interesariuszy, w sposéb
bardziej efektywny do rozwoju i doskonalenia programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno- gospodarczego, w tym
pracodawcow, zktdrymi uczelnia wspodtpracuje jest zgodny zkoncepcjg ksztatcenia. Jednak
w porownaniu do wachlarza miejsc podjecia pracy zawodowej przez absolwentéw, grono podmiotéw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest mato zrdéinicowane i nie odzwierciedla w petni
rzeczywistych miejsc pracy absolwentow.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty, ale ograniczony co do ilosci i zakresu wspdlnych przedsiewziec. Przyktady wspdtpracy obejmuja
pojedyncze projekty lub programy. Nie sg prowadzone okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetfnienia kryterium 7 Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
jawi sie jako jeden z bardzo waznych elementéw misji, wizji oraz strategii rozwoju Uczelni. Proces
umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku na studiach | stopnia przejawia sie realizacjg programu
Erasmus+, ksztatceniem studentéw w zakresie jezykdw obcych i realizowaniem programu studiow
w jezyku angielskim przez cudzoziemcéw jak i rodzimych studentdw oraz poprzez udziat
w konferencjach zagranicznych.
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Program Erasmus+ jest najwazniejszym i najbardziej popularnym narzedziem umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia zardwno wsrdéd studentdw, jak i pracownikdw Wydziatu. AWF Poznan aktualnie
ma podpisane 33 umowy bilateralne, gtownie z uczelniami europejskimi. w latach 2018-2020 w celu
mobilnosci studentdow i pracownikéw zrealizowano wyjazdy do 17 osrodkdéw.

W Uczelni funkcjonuje réwniez Biuro Wspdtpracy z Zagranicg, ktérego zadaniem jest koordynacja
dziatan zwigzanych z uczestnictwem studentéw i kadry w programie Erasmus+, gromadzenie
informacji oraz prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej udziatu w programie, a takze prowadzenie
dziatan informacyjnych, promocyjnych i upowszechniajgcych istote wspdétpracy miedzynarodowe;j.
w Biurze zatrudnione sg dwie osoby, koordynator uczelniany i pracownik. Ponadto z posréd nauczycieli
akademickich wytaniani sg koordynatorzy wydziatowi. Zasady korzystania z programu Erasmus+
zostaty precyzyjnie okreslone oraz sg zrozumiate dla zainteresowanych studentéw i nauczycieli.
W latach 2018-2021 roku z mozliwosci wyjazdu w ramach programu corocznie korzystato kilkunastu
studentdéw i nauczycieli. tacznie w tym okresie na studia i praktyki wyjechato 38 studentéw studiow |
stopnia kierunku wychowanie fizyczne. Studenci kierunku wychowanie fizyczne zachecani sg do
realizowania czesci studidw w uczelni partnerskiej, gwarantujgc im, uznanie kwalifikacji, osiggnietych
efektow uczenia sie i punktéw ECTS zdobytych podczas mobilnosci. W ramach wyjazdéw studenckich
rozwijany jest szczegdlnie program praktyk, w trakcie ktorych studenci zdobywajg wiedze
o standardach pracy w firmach zagranicznych oraz nowe, dodatkowe doswiadczenie. Wyjazdy
pracownikéw w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz szkoleniowych umozliwiajg
zaprezentowanie kierunku, jego oferty dydaktycznej oraz osiggnieé, sq one czesto poczgtkiem podjecia
wspdlnych prac badawczych, publikacji i projektéw edukacyjnych.

Owocem wspodtpracy w ramach programu Erasmus+ sg réwniez staze i wizyty studyjne wyktadowcéw
i studentéw z zagranicy. w latach 2018/2020 przyjechato 131 osdb z zagranicy. Co roku organizowany
jest rowniez International Teaching Staff Week, podczas ktérego pracownicy dydaktyczni
z partnerskich uczelni majg mozliwos¢ zaprezentowania swojej wiedzy studentom kierunku
wychowanie fizyczne. Dla studentédw zagranicznych organizowane sg spotkania, wyktady przyblizajgce
historie i kulture naszego kraju a takze piekno i réznorodnosé warunkow klimatyczno-geograficznych.
Spotkania te cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem studentéw zagranicznych. Wprowadzenie
zaje¢ z komunikacji miedzykulturowej dla studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych byto bardzo
dobrym przedsiewzieciem.

Szeroko podjeta wspétpraca miedzynarodowa przektada sie na wymierne korzysci w postaci: wymiany
doswiadczen, podniesienia poziomu ksztatcenia studentéw, prowadzenia prac badawczych,
nawigzywania nowych kontaktéw i budowania sieci akademickiej, zwiekszenia ilosci publikacji
artykutéw naukowych i innych. Przejawem wspotpracy z podmiotami zagranicznymi sg dwa projekty
naukowe: ,Building social and emotional skills to BOOST mental health resilience in children and young
people in Europe”, ktdry realizowany z szeScioma partnerami zagranicznymi oraz ,Inclusion through
sports for children with developmental disabilities” realizowany przy wspétudziale o$Smiu Uczelni
partnerskich.

Wazne, dla ocenianego kierunku studidw, sg takie wyjazdy szkoleniowe pracownikéw
administracyjnych, podczas ktérych majg oni szanse na zwiekszenie swoich kompetencji zawodowych
i jezykowych.
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W trakcie obowigzywania restrykcji zwigzanych z zachorowaniem na COVID-19 zakres wyjazdéw
i przyjazddw zostat znaczgco ograniczony, pomimo ciaggtego oraz licznego zainteresowania studentéw
i pracownikow.

Wtadze Wydziatu widzac potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych kadry i studentdw uruchamiajg
rowniez bezptatne kursy jezyka angielskiego oraz warsztaty z komunikacji miedzykulturowej. Obecnos¢
studentdw z zagranicy w znaczacy sposéb wptywa na ciggte poszerzanie i uatrakcyjnianie oferty
edukacyjnej w jezyku angielskim. Jednoczesnie warto wskazaé, ze przygotowano propozycje 35
réoznych zaje¢ w jezyku angielskim, z czego ksztatcenie uruchomiono w ramach 22 pozycji. tacznie
z zaplanowanej oferty skorzystato ponad 300 studentdw. W ramach wybranych przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim stosuje sie tgczenie grup studentéw zagranicznych z polskimi.
Ciekawym rozwigzaniem okazat sie takze projekt uruchomienia kursu jezyka portugalskiego. Kurs taki
uruchomiono na prosbe kilku portugalskich uczelni partnerskich. Cieszyt sie on duzym
zainteresowaniem wsrdd studentéw zakwalifikowanych na wyjazdy stypendialne, studia i praktyki do
Portugalii.

Monitorowanie, weryfikacja i ocena stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Jednostce
prowadzona jest przez Biuro Wspotpracy z Zagranicg, ktdre na podstawie ankiet przygotowuje co roku
raport, dotyczacy zagadnien zwigzanych z umiedzynarodowieniem ksztatcenia. Na podstawie
prowadzonej oceny nalezy stwierdzi¢, ze przyjezdzajacy z zagranicy jak i rodzimi pracownicy, i studenci
wyrazali sie bardzo pozytywnie na temat dziatan w obszarze umiedzynarodowienia Uczelni i kierunku.
Ten wysoki poziom satysfakcji uczestnikdw mobilnosci miedzynarodowej jest istotnym impulsem do
propagowania i rozszerzania idei umiedzynarodowienia Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne na
studiach | stopnia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
ocenianym kierunku studidow. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania a studenci do
uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentdw i nauczycieli
akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych.

Prowadzone sg coroczne oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladdow s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Reasumujgc szeroko podjeta wspodtpraca miedzynarodowa przektada sie na wymierne korzysci
w postaci: wymiany doswiadczen, podniesienia poziomu ksztatcenia studentéw, prowadzenia prac
badawczych, wzrostu publikacji naukowych i innych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku state, kompleksowe i adekwatne do
zapotrzebowania wsparcie. Objawia sie ono miedzy innymi poprzez mozliwos$¢ adaptacji form i metod
ksztatcenia w sposéb umozliwiajgcy petne uczestnictwo w procesie nauczania wszystkim studentom
oraz wsparcie studentéw w dziataniach prowadzacych do zwiekszenia kompetencji wtasciwych dla
wykonywanego w przysztosci zawodu. Oferowane przez Uczelnie wsparcie spetnia oczekiwania
roznych grup studentéw. Uczestnictwo w zajeciach na kierunku wychowanie fizyczne pozwala
studentom na skuteczne nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych
programem studiéw.

Studenci wychowania fizycznego majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach, prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, podczas ktdrych mogg uzyskaé pomoc w zakresie opanowania i utrwalenia
zagadnien poruszanych podczas zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, studenci mogg skorzystac ze wsparcia
o charakterze organizacyjnym ze strony opiekuna roku lub kierunku.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie techniczne i organizacyjne w zakresie korzystania z platform
wykorzystywanych w ksztatceniu z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
zapewnienie im dostepu do oprogramowania niezbednego do uczestnictwa w zajeciach, a takze
udostepnienie tutorialu z zakresu obstugi platform oraz kontaktu do administratora w przypadku
napotkania innych, nieopisanych w nim problemdw.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie organizacyjne i merytoryczne w zakresie przygotowania do
wykonywania przysztego zawodu poprzez oferte Dziatu Marketingu i Karier, posredniczacego
w komunikacji z potencjalnymi pracodawcami oraz ze szkolen organizowanych w ramach dziatalnosci
tej jednostki. Wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej wyraza sie
rowniez poprzez mentoring ukierunkowany na rozwdj przedsiebiorczosci w postaci konsultacji CV
i symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

Studenci maja réwniez mozliwos¢ brania udziatu w pracach kot naukowych dziatajgcych na Uczelni. Sg
rowniez zapoznawani z metodyka prowadzenia badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i majg mozliwos¢ aktywnego wtaczenia sie wich organizacje. Opiekunowie kot
naukowych stanowig dla studentéw wsparcie merytoryczne w przypadku checi poszerzania wiedzy
w wybranym obszarze zwigznym tematycznie z kierunkiem.

Studenci wyrézniajgcy sie wybitnymi osiggnieciami mogg, zgodnie z regulaminem studiow, ubiegac sie

o przyznanie indywidualnej organizacji a takze o zgode na odbywanie dodatkowych zaje¢ w ramach
kierunkow studidw prowadzonych na Uczelni, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi.
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Studenci korzystajgcy z form indywidualnej organizacji studidw otrzymujg jednoczes$nie indywidualng
opieke nauczyciela akademickiego, petnigcego role tutora. Osoby osiggajgce najwyzsze wyniki w nauce
i odznaczajgce sie osiggnieciami naukowymi, sportowymi lub artystycznymi mogg ubiegac sie
0 przyznanie stypendium rektora.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci maja
mozliwos¢ uczestnictwa w aktywnosciach o charakterze sportowym w ramach dziatajgcego w ramach
Uczelni Akademickiego Zwigzku Sportowego i artystycznym w ramach Zespotu Tarnca Ludowego.
Studenci mogg korzystac z infrastruktury sportowej Uczelni poza godzinami zajeé, co ze wzgledu na
charakter podejmowanego kierunku studidw, rdwniez bezposrednio przektada sie na osigganie przez
nich celéw zwigzanych z wykonywanym w przysztosci zawodem. Uczelnia wspiera réwniez inicjatywy
o charakterze spotecznym i wolontariackim, wpisujgce sie w tzw. trzecig misje uczelni akademickiej.

Wsparcie przewidziane przez Uczelnie jest dostosowane do potrzeb rdinych grup studentéw
podejmujacych studia na kierunku wychowanie fizyczne. Wprowadzone zostaty rozwigzania majgce na
celu umozliwienie petnego uczestnictwa w zajeciach i osiggania efektdw uczenia sie zatozonych
programem studiow przez studentéw z niepetnosprawnosciami. W Uczelni funkcjonuje Biuro Wsparcia
Osbéb z Niepetnosprawnosciami, w ramach ktérego studenci ci mogg uzyska¢ porade dotyczaca
mozliwosci dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb a takze informacje dotyczace
wsparcia materialnego finansowego i rzeczowego, w postaci wyposazenia niezbednego sprzetu.
Dziatania na rzecz wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami koordynuje Petnomocnik Rektora ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ uzyskania urlopu od zaje¢ dla studentéw, ktérzy
z okreslonych przyczyn nie moga kontynuowa¢ w danym semestrze nauki oraz indywidualnej
organizacji studiow dla studentdw znajdujgcych sie w wyjatkowych sytuacjach losowych. Wsparciem
tego rodzaju obejmowane sg miedzy innymi studentki w cigzy, rodzice, czy tez osoby chorujgce
przewlekle.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Studenci kierunku wychowanie fizyczne moga
zgtaszac postulaty bezposrednio do witadz wydziatu lub przedstawicieli samorzadu studenckiego —
w takim przypadku sg one przekazywane osobom decyzyjnym, ktére podejmujg odpowiednie kroki
w celu rozwigzania sprawy.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentow poprzez
wspieranie szkolen organizowanych przez samorzad studencki, podczas ktérych poruszane sg tematy
zwigzane z organizacjg Uczelni, a takze poprzez zapewnienie studentom dostepu do zajec i materiatéw
z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowego obowigzku zapewnienia wsparcia materialnego dla studentow,
umozliwiajgc im uzyskanie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
zapomogi oraz stypendium rektora dla najlepszych studentow.

Dzieki mozliwosci podjecia dziatalnosci w strukturach két naukowych funkcjonujgcych na Uczelni,
studenci motywowani sie do systematycznego podnoszenia wynikdw uczenia sie oraz rozwijania
zainteresowan o charakterze naukowym i popularyzatorskim.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie informacyjne oraz organizacyjne w kwestiach zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Za istotny element tego rodzaju wsparcia nalezy uwaza¢ pracownikow
administracyjnych Uczelni, odpowiadajacych za biezacg komunikacje ze studentami i pomoc
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w rozwigzywaniu problemoéw socjalno-bytowych i dydaktycznych. Osoby zatrudnione na stanowiskach
administracyjnych sa merytorycznie przygotowane do petnienia swojej funkcji. Godziny i dni, w jakie
prowadzona jest obstuga studentéw w dziekanacie sg dostosowane do potrzeb wszystkich studentéw.
Komunikacja z pracownikami administracyjnymi nastepuje tradycyjnie oraz drogg elektroniczna.

Uczelnia wspodtpracuje z dziatajgcym w jej obrebie samorzadem studenckim. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego reprezentujg interesy srodowiska studenckiego wchodzgc w sktad organdéw
kolegialnych Uczelni i opiniujgc programy studiéw. Samorzad otrzymuje od wtadz Uczelni wsparcie
organizacyjne, merytoryczne i finansowe. Cztonkowie samorzadu majg dostep do oddzielnego
pomieszczenia oraz infrastrukture niezbedng do prowadzenia dziatalnosci na rzecz spotecznosci

Uczelnia zapewnia rdwniez szeroko pojete wsparcie dla organizacji studenckich, w szczegdlnosci két
naukowych.

Uczelnia stosuje podstawowe instrumenty stuzgce do ewaluacji funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan
w aspekcie wsparcia studenckiego, formy wsparcia czy poziomu zadowolenia studentéw.
Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie, i mozliwosci ich rozwigzania.
Dodatkowo przedstawiciele Uczelni i Wydziatu pozostajg w statym kontakcie zsamorzadem
studenckim w celu monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. w razie
pojawienia sie negatywnych aspektdw, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii dotyczgcej poszczegdlnych aspektéow wsparcia
w ankietach udostepnianych przez samorzad studencki i wtadze Uczelni, wtym w ankietach
poswieconych wsparciu w zakresie korzystania zinfrastruktury stosowanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$é¢ oraz funkcjonowaniu dziatu obstugi
studenta. w dziataniach tych brakuje jednak regularnosci. Rekomenduje sie wprowadzenie procedury
systematycznej oceny elementdéw wsparcia istotnych z perspektywy studenckiej, obejmujacej réwniez
sposéb wykorzystania zebranych danych w celu doskonalenia stosowanych narzedzi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektéw i odpowiadajgcy na jego potrzeby. Studenci otrzymujg wsparcie
o charakterze merytorycznym, materialnym i organizacyjnym pozwalajgce im na petne uczestniczenie
w procesie dydaktycznym, osigganie efektéw uczenia sie zatozonych programem oraz realizacje
aktywnosci ponadprogramowych zwigzanych z rozwojem w obszarze przedsiebiorczosci i dziatan
o charakterze spotecznym. Ksztattowanie systemu wsparcia przebiega w porozumieniu ze studentami,
ktdrzy moga wyraza¢ swoje opinie w sposéb formalny, uzupetniajgc odpowiednie ankiety oraz
nieformalnie, w trakcie spotkan z wtadzami, czy tez za posrednictwem samorzadu studenckiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dostep do informacji o dziatalnosci catej Uczelni, jak i informacji o ocenianym kierunku, jest
realizowany z wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacyjnych, poczynajac od tych tradycyjnych, az
po te nowoczesne, takie jak strony internetowe oraz portale spotecznosciowe. Informacja publiczna
o studiach jest kompleksowa i zrozumiata. Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej,
kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie
studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentoéw.

Na stronie internetowej, udostepniane sg informacje dla studentéw poszczegdlnych kierunkéw
studiow, w tym dla studentéw kierunku wychowanie fizyczne. Dotyczg one: rozktaddow zaje¢, celu
ksztatcenia, praktyk zawodowych, zajeé¢ praktycznych, niezbednych informacje na temat procesu
dyplomowania oraz harmonogramoéw studiow dla wszystkich realizowanych cykli ksztatcenia.
Kandydatom na studentéw AWF Poznan dedykowana jest zaktadka ,Kandydat”, w ktére znajdujg sie
informacje dotyczace: aktualnosci (biezgce informacje o procesie rekrutacji), zasad rekrutacji na studia
| stopnia, studia jednolite magisterskie oraz studia Il stopnia, w tym etapy rekrutacji, harmonogram,
kryteria obowigzkowe oraz dodatkowe na poszczegdlnych kierunkach, zasady przeliczania punktow (z
matury i egzaminéw wstepnych), wymagane dokumenty, informacje o badaniach lekarskich oraz
o limitach miejsc i optatach na poszczegdlne kierunki. w zaktadce znajduja sie takze informacje dla
cudzoziemcéw, kandydatow do Szkoty Doktorskiej oraz na studia podyplomowe i szkolenia. z tego
miejsca kandydat moze przejsé takze do systemu internetowej rekrutacji kandydatow. Informacje
o prowadzonych kierunkach studiéw znajduja sie w zakfadce , Kierunki studiéw” dostepnej w dwdch
miejscach — na stronie gtéwnej Akademii oraz na podstronie , Kandydat”. Opisy kierunkéw zawierajg
sylwetke kandydata, stopien oraz tryb prowadzenia kierunku, dostepne specjalnosci, osiggane
kwalifikacje oraz perspektywy na rynku pracy. Przy opisie dostepny jest takze film promocyjny,
opowiadajac historie aktualnego studenta wybranego kierunku. z tego miejsca kandydat moze przejs¢
bezposrednio do systemu internetowej rekrutacji.

W trybie ciggtym realizowana jest takze komunikacja za posrednictwem medidw spotecznosciowych.
Informacje o procesie rekrutacji udostepniane sg na profil Akademii na Facebooku i Instagramie.
Funkcjonuje takze grupa ,Rekrutacja AWF Poznan” prowadzona przez specjaliste ds. rekrutacji.

Informacje o oferowanych kierunkach studidw, ciekawych aktywnosciach podejmowanych przez
studentéw (kota naukowe, sekcje sportowe, program Erasmus+) otrzymaé mozna takze na corocznych
drzwiach otwartych. Ze wzgledu na pandemie kandydaci rozpoczynajacy studia w roku akademickim
2021/2022 mogli uczestniczy¢ w dwdch wydarzeniach online — zimowych i wiosennych drzwiach
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otwartych. Uczelnia bierze takze udziat w Salonie Maturzystow Perspektyw oraz w Targach
Edukacyjnych w Poznaniu.

Na poziomie Wydziatu za biezgcg aktualizacje strony i za zamieszczanie odpowiednich informacji
odpowiada dziat Marketingu.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach nie podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenciiinni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen nie sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym
pracodawcom tatwy dostep do aktualnej, kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelni i
o ocenianym kierunku studiéw. Publicznym dostepem objeto informacje o programie studiow i jego
realizacji.

Uczelnia monitoruje i systematycznie weryfikuje tresci zamieszczane na stronach internetowych,
w celu doskonalenia prezentowanej informacji, zgodnie z aktualnymi potrzebami kandydatéw na
studia, studentdw, pracownikéw, absolwentéw oraz pracodawcow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach nie podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenciiinni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen nie sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktérego funkcjonowanie okresla uchwata Senatu z dnia 27 stycznia 2015 r.
w pozniejszym czasie dokonano korekt WSZJK odpowiednimi uchwatami Senatu (nr 102/15 z dnia 19
maja 2015 r.; nr 27/2017 z dnia 28 marca 2017 r.; nr 113/2019 z dnia 29 stycznia 2019 r.). w roku 2021
wprowadzono nowy WSZJK dziatajgc zgodnie z zapisami w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.). Aktualne przepisy uruchomiono
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uchwatg nr 62/2021 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2021 r. (zatacznik 10.1), anulujgc tym
samym poprzednio obowigzujace zapisy.

Do podstawowych zadan WSZJK nalezy zintegrowanie obowigzujgcych w Uczelni wczesniej oraz nowo
powstatych procedur kontroli i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Celami WSZJK sg monitorowanie i
podnoszenie jakosci ksztafcenia, zapewnienie wtasciwych warunkéw realizacji procesu ksztatcenia
wraz z ciggtym ich doskonaleniem, opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkéw
ksztatcenia, zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydaktycznej oraz
powigzanie obszardw ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi potrzebami spotecznymi i
gospodarczymi, a takze misjg i strategig Uczelni.

WSZJK odnosi sie do regulacji w zakresie:

1) Zasad monitorowania wywigzywania sie z obowigzkéw dydaktycznych kadry akademickiej.

2) Zasad oceny procesu ksztatcenia w zakresie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie
i procesu dyplomowania (ocenia sie wyniki zaliczen i egzamindw, realizacje praktyk
zawodowych, jakos$¢ prac dyplomowych, oceny promotoréw i recenzentéw, wyniki egzamindw
dyplomowych).

3) Zasad monitorowania jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ocenia sie karty przedmiotow,
zgodnos¢ merytoryczng tresci poszczegdlnych przedmiotdw z programem nauczania,
kompetencje i dobdr kadry dydaktycznej prowadzace] zajecia, postawe i komunikatywnosé
prowadzgcego).

4) Zasad oceny jakosci oferty dydaktycznej (ocenia sie programy studidw, wymagania zwigzane
z pracami dyplomowymi).

5) Zasad oceny warunkéw prowadzenia procesu ksztatcenia (ocenia sie infrastrukture
dydaktyczng, liczebno$é grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢, pomoce
dydaktyczne, wyposazenie bibliotek oraz wielkos¢ i dostep do zbioréw, obstuge studentow
przez dziekanaty oraz infrastrukture wykorzystywang w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc).

6) Zasad tworzenia, modyfikowania oraz wycofywania programu lub kierunku studiow.

WSZJK funkcjonuje na dwéch poziomach: Uczelni (w postaci Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci
ksztatcenia) oraz poszczegdlnych Wydziatéw (w postaci Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia). Na poziomie Uczelni, Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia powotywana jest

przez Senat AWF w Poznaniu na czas trwania kadencji wiadz Uczelni. wjej sktad wchodza:
przewodniczacy, po dwdch przedstawicieli z grona nauczycieli akademickich kazdego z wydziatéw
Uczelni, z wytonionym sposrdd nich zastepcg przewodniczgcego, przedstawiciel studentéow oraz
przedstawiciel doktorantéw. Do podstawowych zadan Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
naleza:
1) Przygotowywanie i state doskonalenie procedur dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej Uczelni
i poprawy jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
2) Ocene zgodnosci kierunku i profilu studiéw z misjg i strategig Uczelni.
3) Wspieranie i monitorowanie dziatalnosci Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
4) Analiza jakosci ksztatcenia w Uczelni na podstawie oceny raportow Wydziatowych Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia.
5) Ocena funkcjonowania informatycznych systemoéw wspierania procesu dydaktycznego.
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8)

9)

Nadzér nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztatcenia studentéw
w obiektach uczelnianych.

Przedstawianie Rektorowi projektéw dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni.

Przygotowanie corocznego sprawozdania dla Senatu Uczelni zfunkcjonowania WSZJK
w poprzednim roku akademickim.

Tworzenie i biezgcg aktualizacje WSZJK.

10) Za dziatalnos$¢ Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest Prorektor

ds. Studiow.

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na WNKF powotywana jest przez Dziekana WNKF,

na okres trwania kadencji. Dziatania komisji odnoszg sie do kierunkéw studidéw: wychowanie fizyczne,

sport, turystyka i rekreacja oraz taniec w kulturze fizycznej. w jej sktad wchodza: przewodniczacy,

czterech nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, z wytonionym sposrdd nich zastepca

przewodniczacego, przedstawiciel studentdéw oraz przedstawiciel doktorantédw. Do zadan Wydziatowe;j

Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia naleza:

1)

8)

9)

Ocena poprawnosci powierzania nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich
kwalifikacjami naukowymi (specjalno$¢ naukowa, dorobek naukowy), dydaktycznymi
i praktycznymi (doswiadczenie zawodowe).

Analiza realizowanych programoéw studiow w aspekcie ich zgodnosci ze strategig rozwoju
Uczelni, Polskg Ramg Kwalifikacji, standardami ksztatcenia oraz oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Sprawdzanie dokumentacji procesu ksztatcenia i analiza sposobdw weryfikacji osigganych
przez studentdw zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Analiza wynikéw ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia, dotyczacych oceny
jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wycigganie na ich podstawie wnioskdéw
majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

Ocena organizacji i warunkow ksztatcenia studentéw na Wydziatach, w tym rozktadu zajeé
dydaktycznych oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie,
wyposazenie bibliotek, itp.).

Przedstawianie Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i wtadzom wydziatéw
propozycji dziatan zmierzajagcych do poprawy jakosci ksztatcenia na wydziatach oraz
monitorowanie ich wdrazania.

Zasieganie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych nabytych w danym programie studiow.

Zasieganie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej,
istniejgcych programow studidéw oraz zasadnos$ci i poprawnosci przygotowania nowych
programow ksztatcenia.

Przygotowanie corocznej informacji o funkcjonowaniu WSZJK oraz raportu z dziatalnosci
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i przedtozenie ich Senackiej Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia.

10) Tworzenie i biezgca aktualizacja WSZIK.

WSZJK funkcjonuje w oparciu o procedury opracowane na potrzeby monitorowania i oceny jakosci

ksztatcenia, w zakresie: a) oceny kadry dydaktycznej; b) monitorowania (weryfikacji i analizy)
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zaktadanych efektow uczenia sie wraz zzasadami archiwizacji prac dokumentujgcych osiggniete
efekty; c) oceny jakosci i warunkéw prowadzenia procesu ksztatcenia przez studentow i nauczycieli
akademickich; d) dyplomowania i oceny jakosci prac dyplomowych; e) monitorowania karier
zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcéw wzgledem absolwentéw; f) potwierdzania
efektdw uczenia sie zdobytych przez studenta poza systemem studidw; g) podnoszenia jakosci i oceny
procesu umiedzynarodowienia; h) tworzenia, modyfikowania oraz wycofywania programu lub
kierunku studiéw. Narzedziami wykonawczymi s wifasciwe formularze zawarte odpowiednio
w zatgcznikach 2-9 uchwaty nr 62/2021 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2021 r.

W strukturze organizacyjnej zwigzanej z projektowaniem, monitorowaniem, przeglagdem
i doskonaleniem programu studiéw, nadrzedng role odgrywa Rada Programowa AWF w Poznaniu,
powotana uchwatg nr 130/2019 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 21 maja 2019 roku, na wniosek Rektora
Uczelni, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Prorektora ds. Studidéw. Funkcjonowanie Rady
Programowe] rozpoczeto sie w dniu 1 pazdziernika 2019 r. na bazie zapiséw 8§40 Statutu AWF
w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r., a wynikajgcych z wprowadzenia ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z2021 r. poz. 478 ze zm.). Uruchomienie Rady
Programowej wigzato sie z przejeciem zadan realizowanych przez wczesniej dziatajgcg Senackg Komisje
Dydaktyki, ktérej kadencja automatycznie wygasta. w sktad Rady Programowej wchodzi: prorektor ds.
studidw jako przewodniczacy, dziesieciu nauczycieli akademickich jako cztonkowie (w tym jeden
petnigcy funkcje zastepcy przewodniczacego), przedstawiciel studentdw jako cztonek oraz sekretarz
(bez prawa gtosu).

Uchwatg nr 141/2019 Senatu AWF w Poznaniu z dnia 25 czerwca 2019 r. zatwierdzono regulamin Rady
Programowej AWF w Poznaniu, z mocg obowigzujacg od 1 pazdziernika 2019 r. Stworzone przez Rade
Programowg oraz zatwierdzone przez Senat programy studiéw na kierunku WF umieszczane sg na
stronie internetowej Uczelni. Programy zawierajg spis przedmiotéw ksztatcenia na poszczegdlnych
semestrach i latach studidéw wraz z liczbg godzin i punktami wyrazania osiggnie¢ studenta, zgodnymi
z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni Uczelni majg prawo zgtaszania propozycji zwigzanych
z utworzeniem nowych kierunkéw studidw oraz specjalnosci wramach kierunkéw studiow.
Odpowiednio przygotowane wnioski opiniowane sg przez Rade Programowg i przekazywane do
Rektora. w przypadku propozycji stworzenia nowego kierunku studidw sprawe opiniuje réwniez Senat
Uczelni. Kazdy z przedmiotow realizowanych w ramach programu studiéw opatrzony jest karta
przedmiotu ksztatcenia, ktérg przygotowujg nauczyciele akademiccy zgodnie z okreslonymi przez Rade
Programowg ramowymi programami oraz efektami uczenia sie dla kierunkéw studiow. Karty
przedmiotow przekazywane sg przez kierownikéw zaktadéw i pracowni do Dziekana WNKF. Zgodnos¢
kart przedmiotéw z wyzej wymienionymi przepisami ocenia Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

Pomimo prowadzonej kompleksowej oceny programu studidow na kierunku WF nie zostaty uchwycone
niedoskonatosci programow studiow i kart zajec.

Monitorowanie programu studiow i zatozonych w programie efektow uczenia sie, nie jest prowadzony
w sposéb wiasciwy. Uczelnia nie analizuje aktualnie obowigzujacych aktéw prawnych w obszarze
efektdw uczenia sie dla kierunku WF, regulowanych wtasciwymi standardami ksztatcenia.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych przedmiotdw realizowanych na
kierunku studidw odbywa sie poprzez sprawdzenie wiedzy i kompetencji studentdw z wykorzystaniem
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metod oceny i kryteriow oceny okreslonych wczesniej w kartach przedmiotéw. Koordynatorzy
przedmiotéw/modutéw zobligowani sg do sktadania raportéw z osiggnietych efektéw uczenia sie
dotyczacych koncowych wynikéw zaliczenn/egzamindéw/dziennikow praktyk ze szczegdlnym
uwzglednieniem liczby ocen niedostatecznych. w przypadku nieosiggania zatozonych efektéw uczenia
sie (co najmniej 25% studentéw z danego roku studidw uzyska oceny niedostateczne w trzecim —
ostatnim — terminie zaliczenia/egzaminu przedmiotu/modutu lub nie zaliczy praktyk), koordynator
przedmiotu/modutu (lub opiekun praktyk) opracowuje propozycje dziatan naprawczych, majacych na
celu osiggniecie efektdw uczenia sie przez studentdow w nastepnym roku akademickim. Bezposredni
nadzor nad tg procedurg petni Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra przekazuje zebrane
raporty i ewentualne propozycje dziatan naprawczych do Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktéra z kolei przedstawia sprawozdanie Senatowi Uczelni.

Jednoczesnie, pod koniec kazdego roku akademickiego studenci zobligowani s3 do anonimowego
wypetniania ankiet zwigzanych z oceng nauczycieli akademickich, gdzie znajdujg sie pytania m.in.
0 zgodno$¢ prezentowanej tematyki z kartg przedmiotédw. Ankietyzacja odbywaé sie bedzie poprzez
Wirtualng Uczelnie AWF w Poznaniu. Analize ilosSciowg elektronicznej bazy danych dla kazdego
ocenianego nauczyciela przeprowadzi Dziat Nauczania, a za nadzor nad procedurg odpowiedzialne sg
Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedura jest integralng czescig ogdlnej oceny
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych i zostanie przeprowadzona po raz pierwszy
pod koniec roku akademickiego 2021/2022.

Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci oceniajg jako$¢ ksztatcenia z uwzglednieniem:

1) Nauczyciele akademiccy — wyposazenia i rozmieszczenia obiektdw przeznaczonych do realizacji zajeé
dydaktycznych, planu zaje¢, warunkéow prowadzenia zaje¢, dostepnosci pomocy dydaktycznych,
wiasnego przygotowania do korzystania z udostepnianych przez Uczelnie narzedzi dydaktycznych,
organizacji procesu ksztatcenia (liczebno$¢ grup, przeptyw informacji, obstuga administracyjna),
mozliwosci rozwoju zawodowego.

2) Studenci / studenci studiéw podyplomowych — wyposazenia i rozmieszczenia obiektow
przeznaczonych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, jakosci zaje¢ dydaktycznych, dostepnosci do
informacji (regulaminéw, komunikatéw, drukéw) na stronie internetowej Uczelni, dostepnosci oferty
realizacji studidw wramach programéw wymiany miedzynarodowej, inicjatyw uczelnianych,
funkcjonowania biblioteki i czytelni, obstugi administracyjnej Uczelni oraz pracy dziekanatow, strony
internetowej dziatu obstugi studenta, obstugi socjalnej i funkcjonowania elektronicznego dziekanatu.

Nadzdr nad procedurg sprawuje Prorektor ds. Studiéw, ktéry powotuje koordynatoréw ds. ankietyzacji
w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych. Uzyskane wyniki analizujg Wydziatowe Komisje ds.
jakosci Ksztatcenia i przekazujg wnioski Prorektorowi ds. Studidéw, ktéry z kolei tworzy raport i
przekazuje go Rektorowi.

Ocenie jakosci podlegajg rowniez prace dyplomowe i egzaminy dyplomowe. Ocenie merytorycznej
przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia podlega 10% losowo wybranych prac (pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i edytorskim). Wnioski przekazywane sg Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia celem przedtozenia ich Senatowi Uczelni. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
analizuje réwniez raporty dotyczace protokotéow z egzamindéw dyplomowych w zakresie osiggnietych
efektdw uczenia sie.

Kierunki studiéw i programy ksztatcenia podlegajg monitorowaniu i ewentualnej modyfikacji ze
wzgledu na wnioski ptyngce z analizy potrzeb srodowiskowych. W tym celu wprowadzono procedury
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zwigzane zoceng karier zawodowych absolwentéw i oczekiwan pracodawcow wzgledem
absolwentéw. Dziatania te polegajg na badaniu ankietowym za pomocg standaryzowanego
kwestionariusza ankiety elektronicznej. Badanie realizowane jest po uptywie minimum dwunastu
miesiecy od ukoniczenia studiéw. Odrebna ankieta kierowana jest do pracodawcéw zatrudniajgcych
absolwentéw AWF w Poznaniu. Jednostkg odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw jest Dziat Marketingu i Karier. Opracowane przez Sekcje Obliczeniowg wyniki
przekazywane sg Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowuje wraz z Senacka
Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia koficowa wersje raportu z badan, przekazywang ostatecznie
Rektorowi. Nadzér nad catoscig procedury sprawuje Prorektor ds. Studiéw.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i zwigzang z tym koniecznoscig realizacji czesci zaje¢ w formie
zdalnej, w Uczelni wdrozono procedury i wytyczne majace na celu zapewnienie prawidtowej realizacji
zajec oraz weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jedynie
przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ktdorych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane
w doskonaleniu jakosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada sformalizowang procedure odpowiadajgcg za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktéra
kompleksowo opisuje wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i osdb. Studenci,
nauczyciele akademiccy czynnie uczestnicza wtym procesie. W Uczelni istniejg procedury
sprawdzajgce wdrozenie dziatan naprawczych. w AWF w Poznaniu zostaty przyjete formalnie zasady
projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw. Zostaty one okreslone w Uchwale Senatu
Uczelni w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Bezposrednio oceng jakosci
ksztatcenia i monitorowaniem programu studiéw, atakze jego doskonaleniem zajmuje sie WKIK.
Pomimo prowadzonej kompleksowe]j oceny programu studiow na kierunku WF nie zostaty uchwycone
niedoskonatosci programodw studidw i kart zajec.

Przyznanie oceny kryterium spetnione czesciowo uzasadniajg nastepujace zastrzezenia:

1. Monitorowanie programu studiéw i zatozonych w programie efektéw uczenia sie, nie jest
prowadzony w sposéb witasciwy. Brak skutecznosci procedur i dziatan dotyczacych przegladéow
programu studiéw w zakresie zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa.

2. Brak skutecznosci procedur i dziatan dotyczacych oceny wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie skuteczng realizacje procedur USZJK dotyczaca przeglagdéw programu studiow w
zakresie zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa.

2. Zaleca sie wprowadzenie procedur i dziatan dotyczacych oceny wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

3. Zaleca sie wdrozenie przez Uczelnie skutecznych dziatan projakosciowych pozwalajgcych na
zapobieganie powstaniu zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

Zalecenie 1. Zaleca sie zwiekszenie wspodtpracy z samorzadem studentéw. w celu wyeliminowania
problemdéw komunikacyjno-informacyjnych zaleca sie weryfikacje oraz aktualizacje informacji oraz
dokumentdéw znajdujacych sie w zasobach internetowych jednostki.

Zalecenie 2. Zaleca sie uzupetnienie dokumentacji zwigzanej z Funduszem Pomocy Materialnej
o dokumenty potwierdzajgce udziat przedstawicieli studentéw w pracach nad podziatem srodkéw.

Zalecenie 3. Zaleca sie uwzglednienie studentow i ich aktywizacje do dziatania na wszystkich szczeblach
prac zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostce wizytowanej.

Zalecenie 4. Zaleca sie zmniejszenie liczebnosci w grupach éwiczeniowych.
Zalecenie 5. Zaleca sie ujednolicenie sposobu archiwizowania prac etapowych.

Zalecenie 6. Zaleca sie aktualizacje zaktadek dla studentéw z najwazniejszymi informacjami oraz
dokumentami zwigzanymi z procesem dydaktycznym.

Zalecenie 7. Zaleca sie aktualizacje badZz unowoczesnienie repozytorium dokumentéw istotnych dla
studentédw, pozwalajgcego udostepnia¢ najwazniejsze dokumenty w jednym miejscu wraz
z mozliwoscig pobrania.

Zalecenie 8. Zaleca sie dostosowanie Regulamin Studiéw, do obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra
pod wzgledem informacji o terminie wyznaczenia harmonogramu sesji egzaminacyjnej, prawa do
wglagdu do wiasnych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych, informacji o charakterze pracy
dyplomowej (czy ma to by¢ tradycyjna praca czy forma projektu).

Zalecenie 9. Zaleca sie zweryfikowanie umowy student — uczelnia pod katem propozycji uzupetnienia
badz skorygowania nastepujgcych zapiséw:

— umieszczenie w umowie uprawnien jakie wprost wynikajg z ukorniczenia kierunku,

— w 84 ust.4 uzyte sg nieprecyzyjne okreslenia za co student ponosi optate np. wymagane
pomoce naukowe lub indywidualne koszty ksztatcenia zwigzane z korzystaniem z biblioteki.
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— odwotanie do "stosownych" zarzadzen odnosnie wptat zwigzanych z uczestnictwem i kosztami
¢wiczen terenowych, obozéw. Brak wymienienia wprost, gdzie student ma dokonywa¢ optat.
Jezeli nastepuje odwotanie do zarzadzen badz tez innych aktéw uczelnianych - takie akty
powinny stanowi¢ zatacznik do umowy.

— stwierdzenie, ze zadnych innych optat poza wymienionymi w umowie uczelnia nie moze
pobierac,

— watpliwosci budzié¢ moze takze brak okreslenia szczegdétowych stawek za odbycie zaje¢ poza
programem studiéw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W odniesieniu do poszczegdlnych zalecen Uczelnia podjeta nastepujace dziatania:

Zalecenie 1. Wspdtpraca Uczelni z samorzagdem studenckim nie budzi zastrzezen. Przedstawiciele
studentdw sg cztonkami organéw kolegialnych Uczelni podejmujgcych decyzje istotne z punktu
widzenia spraw studenckich. Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie stosowne informacje i
dokumenty potwierdzajgce udziat przedstawicieli studentéw w odpowiednich organach oraz
informacje dotyczace wspétpracy Wtadz Uczelni z samorzagdem studenckim.

Zalecenie 2. Udziat przedstawicieli studentéw w pracach nad podziatem srodkdw nie budzi zastrzezen.
Przedstawiciele studentéw zaangazowani sg na kazdym etapie procedowania spraw stypendialnych,
a dokumentacja dotyczaca Funduszu Pomocy Materialnej jest kompletna. Regulamin swiadczen dla
studentdw uwzglednia role samorzadu studenckiego i przedstawicieli studentdw w pracach nad
podziatem srodkéw. JM Rektor AWF w Poznaniu wprowadzit stosowne zarzadzenie powotujgce
Komisje Stypendialng i Odwotawczg Komisje Stypendialng, w ktdrych sktadzie znajdujg sie
przedstawiciele studentow.

Zalecenie 3. Studenci Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu biorg udziat w pracach zespotéw
podejmujacych dziatania dgzgce do poprawy jakosci ksztatcenia w Uczelni. Studenci wchodzg w sktad
wszelkich gremiéw sktadajgcych sie na strukture zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,
a informacja o tym fakcie dostepna jest na stronie internetowej w zaktadkach Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Zalecenie 4. Liczebno$¢ grup na zajeciach teoretycznych i praktycznych nie budzi zastrzezen
i gwarantuje osiaggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie.

Zalecenie 5. Aktualnie zasady archiwizowania prac etapowych sg prawidtowe. Wprowadzono
stosowne zarzadzenie regulujgce zasady archiwizowania prac etapowych.

Zalecenie 6. Istotne z perspektywy studenckiej zaktadki na stronie internetowej, w tym w Biuletynie
Informacji Publicznej zawierajg wszelkie najwazniejsze informacje zwigzane z organizacjg ksztatcenia
i procesem dydaktycznym. Zaktualizowane zostaty zaktadki poswiecone procesowi dydaktycznemu na
stronie internetowej Uczelni, w taki sposéb, ze ich zawartos¢ nie budzi watpliwosci co do organizacji
ksztatcenia.

Zalecenie 7. Studentom zapewniona zostata mozliwos¢ pobrania istotnych i aktualnych dokumentéw
ze strony internetowej Uczelni poprzez tgcza zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej. Biuletyn
Informacji Publicznej AWF w Poznaniu zostat uzupetniony o wszelkie dokumenty niezbedne
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z perspektywy studenckiej oraz posiada mozliwos¢ ich pobrania za posrednictwem zamieszczonych
taczy.

Zalecenie 8. Organizacja czasu pracy w harmonogramie programu studiéw, wtym okresy sesji
egzaminacyjnych nie budzg zastrzezen. Studenci uzyskujg informacje zwrotne w toku weryfikacji i
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Stosowne zarzadzenia regulujg corocznie
prawidtowg organizacje roku akademickiego, wtym okres sesji egzaminacyjnych. Zasady i reguty
zaliczenia zaje¢, prezentowane studentom na pierwszych zajeciach, regulujg kwestie informacji
zwrotnych w sprawie ocen zwigzanych z pracami etapowymi i korncowymi.

Zalecenie 9. Odpowiednie zarzadzenia JM Rektora AWF w Poznaniu w sprawie optat za ustugi
edukacyjne i inne czynnosci zwigzane ze studiami pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitymi
studiami magisterskimi w Akademii regulujg kwestie zwigzane z dokonywaniem optat za studia. Na
gruncie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zniesiona zostata koniecznos¢ zawierania uméw
pomiedzy studentem a uczelnig, a prawa i obowigzki studenta i uczelni regulowane sg poprzez przepisy
ustawy. Kwestia optat ponoszonych w zwigzku z ksztatceniem w uczelni regulowana jest aktem
wewnetrznym. Zarzadzenia JM Rektora AWF w Poznaniu regulujg wymienione wyzej kwestie, w tym
stawki za odbycie zaje¢ poza programem studidw, czy okreslenie w jaki sposdb powinny by¢
dokonywane optaty.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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