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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Grazyna lwanowicz — Palus, ekspert PKA
dr Beata Haor, ekspert PKA

dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

0 W N

Alan Tkaczuk, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Paulina Okrzymowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym przez Uniwersytet JagielloAski
Collegium Medicum zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2016/2017 i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej na podstawie Uchwaty Nr 13/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21
stycznia 2016r.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie zobowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Wizytacje poprzedzito
zapoznanie sie zespotu oceniajgcego zraportem samooceny, przygotowanie kart spetnienia
standarddéw jakosci ksztatcenia, wstepnego raportu czgstkowego. Dokonano réwniez podziatu zadan
pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu. Przeprowadzono réwniez spotkania organizacyjne
w celu omoéwienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia
z wtadzami Uczelni oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu wizytacji.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi, atakze zprzedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Jednoczes$nie
dokonano przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze udostepnionej przez wtadze Wydziatu
dodatkowej dokumentacji. Przeprowadzono rdéwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano rekomendacje, o ktérych
zespot oceniajgcy poinformowat wiadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow ..
potoznictwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki o zdrowiu

6 sem., 190 ECTS

1200h, 46 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 194 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4199 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 143 )
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 100,5 )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw 5

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4 w przypadku gdy oceny dla poszczegdinych poziomdéw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w Collegium Medicum UJ w Krakowie sg zgodne
z misjq i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM do roku 2030, przyjeta Uchwatg Rady Wydziatu
z dnia 17.11.2021 roku jest kompatybilna ze strategig rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego przyjeta
Uchwatg nr 71/VI/2021 Senatu UJ zdnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie: Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku. Natomiast Misjg Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest:
innowacyjna edukacja oparta na aktualnej wiedzy, badaniach i wspdtpracy z otoczeniem spotecznym
dla zdrowia spoteczenstwa i rozwoju nauki o zdrowiu.

Koncepcja ksztatcenia wykazuje zgodnos¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscia naukowo-
badawczg w Uczelni w obrebie dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, z udziatem nauczycieli
akademickich posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem s3
liczne publikacje w prestizowych czasopismach posiadajgcych wysoka punktacje zgodnie z listg
czasopism MEiN.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w przypadku studidéw pierwszego stopnia miesci
sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki o zdrowiu jako wiodgcej
dyscyplinie naukowej.

Koncepcja ta zaktada realizacje programu studidw na kierunku potoznictwo na studiach pierwszego
stopnia, dostosowanie do dynamicznie zmieniajacych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowe;j
potoznej oraz zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentédw do obecnego i przysztego rynku
pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktyka zawodowa potoznej. Uwzgledniajg rowniez dynamiczng progresje potoznictwa,
gtéwnie zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej,
wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos¢ dostosowania
ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentdéw, ale takze spoteczeristwa, odpowiadajac tym samym na
potrzeby interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku
potoznictwo. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg nauczanie i uczenie
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ i wynikajace stad uwarunkowania
okreslone w standardach ksztatcenia.

Ksztatcenie na kierunku potoznictwo zaktada najwyiszg jakos$¢ przygotowania absolwentow
kompetentnych do pracy w zawodzie potoznej, prezentujacych samodzielno$¢ zawodowa, poczucie
odpowiedzialnosci wobec podmiotéw opieki i respektujacych zasady etyki ogdlnej i zawodowej.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada: wykorzystanie w procesie ksztatcenia aktualnych
i wiarygodnych wynikédw badan, najwyzszg jakos¢ badan i nauczania, wsparcie kadry w rozwoju
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dydaktycznym, zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakosci, wptyw na otoczenie
gospodarcze, spoteczne i kulturowe, udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych z uczeniem sie
przez cate zycie.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze
zewnetrzni (potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktadéw opieki zdrowotnej, lekarze, potozne
i pielegniarki zatrudnione w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest ksztatcenie
praktyczne oraz absolwenci ocenianego kierunku studidw). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele
administracji wchodzg wsktad Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, Wydziatowego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wraz z zespotami kierunkowymi, Rady Instytutu Pielegniarstwa i
Pofoznictwa oraz Rady Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w pracach powotanej Rady
Pracodawcéw oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych zaje¢ s zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem praktycznym kierunku studiéw
(studia pierwszego stopnia). Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i uwzgledniajg petny zestaw efektéw
uczenia sie wskazanych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
potoznej dla studidw pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktdrej Uczelnia przyporzgdkowata kierunek. Ponadto sg
rowniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegélnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane oraz osiggane
w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
potoznej wtasciwiej dla wizytowanego kierunku studidow. Zaktadane efekty uczenia sie na studiach
pierwszego stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studidw i poszczegdlnych grup zajec tj. nauki
podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauki
w zakresie opieki specjalistycznej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw pierwszego stopnia, tj.: zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej
i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studidéw pierwszego
stopnia na kierunku potoznictwo prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu potoznej oraz
pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskie;j.

W trakcie przeprowadzonych rozméw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — pracodawcami
reprezentujgcymi, m.in. lecznictwo stacjonarne, podstawowg opieke zdrowotng i samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych potwierdzono, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu potoznej sg osiggane zgodnie z zatozeniami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie
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specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy potoznej
i okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dn. 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez
pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz.U. 2017, poz. 497).

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na poziomie studidw pierwszego stopnia
umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest
sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku potfoznictwo na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia sg mozliwe
do osiaggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
potoznej, sg kompletne, opracowane w formie pisemnej, nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji
efektdw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele i efekty uczenia
sie sg zgodne zsylwetkg absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajg
kompetencjom zawodowym okres$lonym w art. 5 ustawy z dn. 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 562 z pézn. zm.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Ponadto sg one
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, z 6. poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny  nauki o zdrowiu, atakze  stanem praktyki ~ w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Uwzgledniajg
w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej dla kierunku potoznictwo oraz s3 mozliwe do
osiggniecia. Jednoczesnie sformutowane sg w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studiow pierwszego stopnia zawierajg petny
zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu potfozne;.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku potfoznictwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu
oraz dyscypliny nauki medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnos$ci zawodowe] potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie $wiadczen potozniczych.
Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow kierunku
potoznictwo, zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie, wynikajacych ze standardéw ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu.

Czas trwania studiow oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktdw ECTS konieczny do ukonczenia
studiow, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajeé¢ sg poprawnie oszacowane oraz zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
zatozonych efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentdw okred$lona w programie studidw oraz liczba przypisanych godzin dla
poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie.

W ramach programu studiow jako praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich
realizowanych jest 615 godzin — co jest zgodne zobowigzujagcymi standardami ksztatcenia
przygotowujgcymi do wykonywania zawodu potoznej. Praca wtasna pod kierunkiem nauczycieli
akademickich jest zorganizowana — studenci otrzymujg tematy do samodzielnego opracowania,
zgodnie z podanymi wczesniej wytycznymi, a tresci programowe, ktére studenci majg opanowac
w ramach pracy wtasnej pod kierunkiem nauczycieli s3 mozliwe do samodzielnego opanowania.
Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentédw efektdédw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Program studiow umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie ze standardami ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku potoznictwo. Przyktadami takich zajeé sa: jezyk migowy - 30 godz. éwiczen i 10
godz. samoksztatcenia (2 ECTS) i wspotpraca w zespotach opieki zdrowotnej — 15 godz. wyktadow i 15
godz. ¢wiczen oraz 10 godz. samoksztatcenia (2 ECTS).

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, zajeé
praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Ksztatcenie praktyczne rozpoczyna sie na terenie Uczelni w warunkach symulowanych w pracowniach
umiejetnosci praktycznych potozniczych niskiej wiernosci lub w centrum symulacji medycznych
w ramach podstaw opieki potozniczej, badan fizykalnych, podstaw ratownictwa medycznego oraz
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technik potozniczych i prowadzenia porodu, anastepnie jest kontynuowane w warunkach
rzeczywistych w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

Plan studidow pierwszego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardami ksztatcenia - w grupie ,nauki
spoteczne i humanistyczne” realizowanych jest 420 godz., ktérym przypisano 18 ECTS.

Program studidéw obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego
jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia jest realizowany jezyk angielski (120 godzin) na
poziomie biegtosci B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie
jezykowe odbywa sie zgodnie zprofilem zawodowym kierunku w oparciu o stownictwo
specjalistyczne.

Kazde zajecia na studiach pierwszego stopnia posiadajg opracowany sylabus, ktéry zawiera: nazwe
zajec, nazwe jednostki prowadzacej zajecia, imie i nazwisko koordynatora i 0séb prowadzacych zajecia,
rok i semestr studidéw, cel/e, formy zajeé, wymagania wstepne, efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme zaliczenia
zaje¢ z podanymi kryteriami, ogdlng liczbe punktow ECTS oraz bilans punktéw ECTS w oparciu
0 oszacowanie nakfadu pracy studenta, a takze literature podstawowg i uzupetniajaca.

Na kierunku potoznictwo zajecia s3 realizowane w formie wyktaddéw, ¢wiczen, lektoratéw, seminariow,
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku
potoznictwo sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.
Dominujacg grupe metod ksztatcenia stanowig metody problemowe (m.in. wyktad
problemowy/konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna/burza mdzgéw), w tym metody aktywizujgce
(m.in. metoda przypadkdéw/sytuacyjna, inscenizacja), a takze metody praktyczne (pokaz, instruktaz,
¢wiczenia) i programowane (z wykorzystaniem symulacji medycznej). Zastosowanie znajdujg réwniez
metody podajgce, takie jak: wyktad informacyjny, opis czy objasnienie. Metody te wykorzystywane s3
rowniez w ksztatceniu przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz w ich stosowaniu wykorzystywany
jest wsposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢é oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku potoznictwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujgce,
dzieki ktorym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Metody ksztatcenia na
kierunku potfoznictwo na poziomie studidw pierwszego stopnia zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej potozne;j.

W przygotowaniu do zawodu potoznej stosowane sg zrdznicowane sposoby i Srodki uczenia sie
umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemdw, nabywanie umiejetnosci oraz
dziatalnos$¢ praktyczng. Do petnienia aktywnej roli zawodowej potoznej przygotowujg studentéw np.:
¢wiczenia w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci realizowane w pracowniach
umiejetnosci potozniczych, atakze wysokiej wiernosci w Centrum Symulacji Medycznej, realizacja
zadan wramach zaje¢ bez udziatu nauczyciela, praca z pacjentem w warunkach rzeczywistych
w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Stosowane metody integrujg wiedze z réznych
dziedzin, ucza myslenia problemowego i praktycznego rozwigzywania problemoéw, sprawnego
podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.
Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, atakze dajg mozliwosc
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whikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentédw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych
dla uzyskania tytutu licencjata potoznictwa.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajgce stownictwo sprofilowane zawodowo) umozliwiajg uzyskanie zaktadanych
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Na kierunku potoznictwo, w obecnej sytuacji epidemiologicznej, na poziomie studidw pierwszego
stopnia, prowadzone s zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w standardach ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje platforme uczelniang
do udostepniania materiatow dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej
oraz asynchronicznej (MS Teams, Zoom). Kontakt ze studentami odbywa sie rowniez drogg mailowa,
poprzez extranet, a takze powszechnie dostepne narzedzia typu Zoom, Webex, Youtube, Skype.
Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek
ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

W trakcie ksztatcenia praktycznego — zajec praktycznych i praktyk zawodowych — w zakresie podstaw
opieki potozniczej i opieki specjalistycznej student studidow pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci, okreslone standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.
Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzgdkowana im
liczba punktéw ECTS s3 zgodne ze standardem ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia na kierunku
potoznictwo. Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo, obejmujgce zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktdre spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru,
i z ktorymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony.

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) w podmiotach wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg jest prowadzone w szczegdlnosci w: 1) salach porodowych, oddziatach
potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych), patologii cigzy, ginekologicznych,
onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlecych, patologii
noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii; 2) gabinetach podstawowe;j
opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej); 3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno-
potozniczych); 4) szkotach rodzenia; 5) poradniach laktacyjnych.

Opiekunem zaje¢ praktycznych jest nauczyciel akademicki z prawem wykonywania zawodu potoznej
lub pielegniarki, co jest zgodne z zapisami standarddow ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu potoznej. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie
kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych zgodnie zobowigzujacymi
standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzoér nad ich realizacja odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz procedure organizacji studenckich praktyk zawodowych,
obejmujace wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzér nad tymi formami zajeé na
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wizytowanym kierunku studiéw. Okreslone zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci osdéb
odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto
okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w miejscu odbywania zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ich adekwatnos¢
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Uczelnia zapewnia miejsca realizacji zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw kierunku
potoznictwo. Zajecia praktyczne odbywajg sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie
wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki zawodowe] osoba sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie
przyjete kryteria jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych s3g systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekundw
praktyk).

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu potozne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
rowniez aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego
rynku pracy oraz sy kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie efektéw uczenia sie, atakie obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.

Programy studiéw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcym do wykonywania zawodu
potoznej sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu potoznej w zakresie czasu trwania studiow, naktadu pracy mierzonego taczna

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



liczbg punktéw ECTS konieczng do ukorczenia studidw, jak réwniez naktadu pracy niezbedng do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zajeé, a takze pod wzgledem doboru
form zajec i proporcji liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajeé.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajacym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztafcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec¢ lub grup zajec.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana
im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Program praktyk, wtym wymiar i przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne zregutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do
wykonywania zawodu potoznej. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na
kierunku potoznictwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyje¢ na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek potoznictwo regulowane sg uchwatami Senatu CM UJ w Krakowie i sg publicznie dostepne.
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Kryteria przyje¢ na studia w roku akademickim 2021/2022 zostaty okreslone Uchwatg nr 48/V/2020
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 27 maja 2020 roku w sprawie: warunkdw i trybu rekrutacji
na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatédw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku potoznictwo. Umozliwiajg
przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi
posiadajgcemu sSwiadectwo dojrzatosci, tzw. ,nowa mature” i ,starg mature”. Postepowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy (decyduje kolejnos¢ umieszczenia na liscie rankingowej
wyliczona na podstawie wynikow uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci).

Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek potoznictwo jest uzyskanie minimum 40
pkt. z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z jednego z nastepujgcych przedmiotow
kwalifikacyjnych: biologia, chemia, matematyka, jezyk angielski.

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych/postepowania kwalifikacyjnego w ramach limitéw
przyjmowani sg laureaci i finalisci pierwszego stopnia centralnego olimpiad przedmiotowych, ktérzy
uzyskujg w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktéw, bez wzgledu na to, czy
przystgpili do egzaminu maturalnego z wymaganych przedmiotow.

Na Uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytgcznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej po uzyskaniu
zgody Dziekana Wydziatu. Zasady przyjecia studenta okresla regulamin studidw oraz Rada Wydziatu.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow na kierunku potoznictwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej.

Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych winnej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie.

Na kierunku potoznictwo na poziomie studidw pierwszego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Ogdlne zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

W sylabusach zaje¢ zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji oraz oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
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identyfikacje studenta oraz bezpieczeristwo danych dotyczgcych studentéw. Weryfikacja skutecznosci
osiagania zaktadanych efektédw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych
zaje¢ oraz opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujacych ipodsumowujacych,
adekwatnych do modutéw, ktdrych dotyczg efekty uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych
weryfikacje biezgcg, czgstkowg i koicowa. Student otrzymuje informacje zwrotng o wynikach swoich
prac czgstkowych na zajeciach lub na platformie PEGAZ, za$ o wynikach ocen etapowych (zaliczen
modutéw zajec) za posrednictwem systemu USOS.

Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. W odniesieniu do wiedzy,
gtéwnym sposobem weryfikacji efektow uczenia sie sg sprawdziany, egzaminy ustne (na bazie
przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,
uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi), eseje, pisemne
prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja procesu pielegnowania, raporty
pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zaje¢ — prace zaliczeniowe), raporty,
zadania oraz projekty wykonane przez studentdw w ramach godzin samoksztatceniowych.

W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne,
sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci potozniczych i placowkach ochrony
zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i instrumentalnych).

Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez:
autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych
studentdw (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci uwzgledniajg takze Obiektywny
Strukturyzowany Egzamin Kliniczny (OSCE), dotyczacy zaje¢ podstawy opieki potozniczej oraz techniki
pofoznicze i prowadzenie porodu.

Ich réznorodnosc i wszechstronnosé zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich osiggnietych
efektdw uczenia sie. Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje,
raporty i opisy studium przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.
Weryfikacje czastkowg przeprowadza koordynator zajeé/grupy zaje¢ na zakonczenie zajeé, gtéwnie
w formie pisemnej, a koncowg weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej.

System weryfikacji efektow uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zajec
praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a wramach praktyk zawodowych
opiekunowie praktyk. Sposdob weryfikacji efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowe]j jest okreslony regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo oraz w kartach/sylabusach dotyczacych praktyk
zawodowych, atakze w dzienniku ksztatcenia praktycznego, zawierajgcym wykaz umiejetnosci do
zaliczenia podczas realizacji ¢éwiczen w pracowni umiejetnosci potozniczych, zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowej.

Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektdw uczenia sie obejmujg analize planu praktyki
zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej, karty opracowanego przez studenta procesu
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pielegnowania oraz opinie opiekuna praktyk. Wszystkie czynnosci w trakcie zajeé praktycznych student
wykonuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego, a w trakcie praktyk zawodowych — pod nadzorem
opiekuna praktyk, zatrudnionego w miejscu realizacji praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zajec
na poziomie zajeé, w ramach ktorych odbywajg zajecia praktyczne/praktyki zawodowe. Ocena jest
kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednionych w Dzienniku
ksztatcenia praktycznego, zawierajgcym wykaz efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do
zaliczenia podczas realizacji zaje¢ w warunkach symulowanych oraz zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych wich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentow.

Zasady dyplomowania na kierunku potoznictwo, studia pierwszego stopnia sg zgodne z Regulaminem
Studiow i Regulaminem dyplomowania obowigzujgcym na WNZ (Uchwata Nr 9/111/2021 Rady Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie:
Regulaminu dyplomowania w trybie stacjonarnym i w trybie zdalnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ
CM od roku akademickiego 2020/2021).

Na kierunku potoznictwo na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci
teoretycznej w ustalonej formie ustnej, czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowej. Warunkiem
przystapienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie z egzaminu teoretycznego oceny co najmniej
dostatecznej. Czes$¢ praktyczna egzaminu odbywa sie na wylosowanych oddziatach. Uczelnia
opracowata szczegdtowe kryteria oceny egzaminu praktycznego.

Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
teoretycznego i praktycznego.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA). W Uczelni opracowane sg wytyczne dotyczace wymogoéw, jakie powinny spetnia¢ prace
dyplomowe na poziomie studidw pierwszego stopnia.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo jest Scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas studidw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego
stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku (praca kazuistyczna).

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku prowadzone sg przez osoby z prawem wykonywania
zawodu pofoznej, co jest zgodne zobowigzujgcymi standardami ksztatcenia wskazujgcymi, ze
promotorem pracy dyplomowe]j powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny i prawo wykonywania zawodu potozne;j.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okre$lajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
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z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym uznali, ze stosowane metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie zzaje¢ wramach programu studiow, wtym zlektoratéw jezyka
obcego, umozliwiajg ocene osiggniecia efektdw uczenia sie. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie sg zgodne zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku potoznictwo.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Uczelnia prowadzi rowniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac dyplomowych ma zwigzek z wiedzg
z zakresu dyscyplin nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do norm i zasad, a takze praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej potoznych oraz zawodowego rynku pracy — witasciwych dla
kierunku potfoznictwo. Studenci sg wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia
w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wiasciwych dla kierunku potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na ocenianym kierunku.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umotzliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu potoznej. Uczelnia
przeprowadza rowniez obiektywny standaryzowany egzamin kliniczny (Objective Structured Clinical
Examination, OSCE), ktéry zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do
wykonywania zawodu potoznej, moze takze stanowi¢ forme egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia
sie osiggniete przez studentdéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych, dziennikéw praktyk, atakze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku potfoznictwo, posiadajg
dorobek naukowy lub kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie adekwatne do realizowanych zajec
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie z zakresu opieki
potozniczej i pielegniarskiej, w tym zajecia praktyczne, prowadzg nauczyciele akademiccy lub inne
osoby z prawem wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyka
zawodowg, adekwatng do zakresu zajec. Z kolei praktyki zawodowe realizowane sg pod kierunkiem
pielegniarek lub potoznych z prawem wykonywania zawodu, ktére sg pracownikami podmiotéw
leczniczych.

Zajecia na kierunku potfoznictwo studia pierwszego stopnia prowadzg 134 osoby, w tym 3 lektordow, 8
0so6b realizuje zajecia z wychowania fizycznego oraz 2 osoby - zajecia z bezpieczenstwa i higieny
ksztatcenia. W tej grupie znajdujg sie zaréwno nauczyciele akademiccy i doktoranci zatrudnieni
w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa, innych jednostkach Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz
Collegium Medicum UJ. W Instytucie Pielegniarstwa i Pofoznictwa jest zatrudnionych: 5 profesoréw, 2
doktoréw habilitowanych na stanowisku profesora uczelni (UJ), 2 doktoréw habilitowanych na
stanowisku adiunkta, 60 doktoréow, w tym 1 na stanowisku profesora uczelni (UJ), 58 magistrow, w tym
6 pracownikéw administracyjnych.

W okresie podlegajgcym ocenie na kierunku potoznictwo nauczyciele uzyskiwali tytuty i stopnie
naukowe: 1 osoba - profesora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 1 osoba - stopien
naukowy doktora habilitowanego, 10 oséb - stopiert naukowy doktora. Z kolei 1 osoba jest aktualnie
w trakcie procedury przewodu habilitacyjnego, a 13 osdb otworzyto przewody doktorskie.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw, obcigzenie godzinowe umozliwiajg prawidtowg realizacje zajed.
Nauczyciele akademiccy legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi
z posiadanego wyksztatcenia kierunkowego, ksztatcenia podyplomowego, dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Wielu pracownikéw posiada
dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wiekszos¢ kadry
charakteryzuje sie wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelniag w podmiotach
leczniczych lub nadal kontynuuje zatrudnienie, taczac prowadzenie zaje¢ ze studentami z aktywnoscia
zawodowa.
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Nauczycie posiadajg kompetencje zwigzane z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. W ramach projektu ZintegrUl — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego (2018-2022) mogli nabywac lub doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie prowadzenia
zaje¢ zdalnych. Dodatkowo Centrum Zdalnego Nauczania UJ wspiera wyktadowcoéw w realizacji
ksztatcenia zdalnego w ramach cyklicznych szkolen i udostepniania materiatéw dydaktycznych z tego
zakresu.

Nauczyciele realizujacy zajecia w warunkach symulacji medycznej dysponujg kompetencjami w tym
zakresie. Rozwdj wspomnianych umiejetnosci byt mozliwy dzieki szkoleniom organizowanym dla kadry
przez uczelnie w ramach projektu ZintegrUJ.

Polityka kadrowa jest transparentna. Dobdr nauczycieli i innych oséb do prowadzenia zaje¢ jest
adekwatny do potrzeb, ktére wynikajg z dziatan zmierzajgcych do zapewnienia prawidtowej realizacji
zaje¢ na studiach o praktycznym profilu ksztatcenia. Uwzglednia on przede wszystkim kwalifikacje,
kompetencje, dorobek i doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig, atakze osiggniecia
dydaktyczne i naukowe kadry. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni w wymiarze
przewyzszajagcym potowe etatu nastepuje po przeprowadzeniu procedury konkursowej. Ogtoszenie
o konkursie jest zamieszczane na stronach internetowych uczelni. Szczegétowe kryteria zatrudnienia
formutowane sg przez kierownika jednostki, a postepowanie konkursowe przeprowadza Wydziatowa
Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry. Kryteria awansu na stanowiska profesora uczelni oraz
adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Podane
sg tam takze do informacji oséb zainteresowanych rozwojem procedury i kryteria w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. Przyjety w uczelni regulamin pracy
oraz regulamin wynagradzania wskazujg na zasady przyznawania nagrdd i wyrdznied pracownikom.
Wszyscy nauczyciele akademiccy w oparciu o przyjete kryteria, wtasciwe dla grup stanowisk, podlegaja
okresowej ocenie, ktérg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przeprowadza Wydziatowa Komisja ds.
Oceny Nauczycieli. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
pod uwage brane s3 osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Z kolei podstawg oceny
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych sg osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne,
ale takze naukowe. Natomiast w przypadku pracownika badawczego pod uwage bierze sie dziatalnos¢
naukowg oraz organizacyjng. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego
uwzglednia sie ocene studentéw i doktorantow.

Wyniki oceny okresowej brane sg pod uwage w planowaniu sciezek kariery zawodowej pracownikéw.
Doskonalenie kadry w zakresie kompetencji dydaktycznych odbywa sie z wykorzystaniem wynikow
hospitacji zaje¢, prowadzonych zgodnie z procedurg Ksiegi Jakosci. Hospitacjom podlegajg wg
corocznego planu nauczyciele: podlegajgcy awansowi, nowozatrudnieni, z niskimi i/lub negatywnymi
ocenami studentéw w corocznych badaniach. Wyniki hospitacji stanowig takze podstawe do
kierowania kadry do odbycia szkolen w zakresie dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz zwigzanych
z badaniami naukowymi, zdobywaniem grantéw poprzez udziat w szkoleniach w ramach Ars Docendi,
organizowanych przez UJ lub szkoleniach zewnetrznych — program ZintegrUJ. Ponadto w uczelni kadra
ma mozliwo$¢ udziatu w cyklicznych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych przygotowywanych
przez Dziat Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej UJ CM. Nauczycie otrzymujg wsparcie w m.in.
wyszukiwaniu mozliwosci finansowania badan ze zrédet zewnetrznych i dostepnych konkursach w tym
zakresie; aplikowaniu o przyznanie dofinansowania ze srodkéw przeznaczonych na badania lub
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dziatalno$é wspomagajgca badania, zaréwno ze zZrddet krajowych, jak i wspotfinansowanych z funduszy
europejskich oraz innych srodkdéw pomocowych; administrowaniu projektéow realizowanych przez
poszczegdlne jednostki uczelni. Pracownicy uzyskujg rdwniez wsparcie finansowe zwigzane z czynnym
udziatem w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, wyjazdem na staz naukowy lub
dydaktyczny w osrodkach zagranicznych oraz optatg za publikacje naukowe.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw a takze reagowania w sytuacjach
naruszen bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy. Dziat ds. Bezpieczeristwa i Réwnego Traktowania
— Bezpieczni UJ, koordynuje dziataniami na rzecz bezpieczeristwa osobistego i rownego traktowania
cztonkéw wspdlnoty UJ. Udziela takie wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami
dyskryminacyjnymi i naruszajacymi ich bezpieczeristwo osobiste. Ponadto w 2020r. Senat UJ powotat
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich, ktéry stoi na strazy praw i wartosci akademickich
wynikajgcych z prawa powszechnie obowigzujgcego i aktéw wewnetrznych uczelni, Kodeksu Dobrych
Praktyk w Szkofach Wyzszych. Rzecznik zapewnia nieformalne wsparcie w sytuacjach konfliktowych i
dazy do polubownego rozwigzywania sporéow wewngatrz wspdlnoty uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
potoznictwo zapewniajg prawidtowa realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, ktére zostaty okreslone w standardzie ksztatcenia. Polityka kadrowa jest transparentna, zapewnia
prawidtowq realizacje zajec i stymuluje do ustawicznego rozwoju. Uwzglednia takze systematyczng
ocene kadry, ktdra jest przeprowadzana z udziatem studentéw na rzecz doskonalenia procesu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne Uczelni dedykowane realizacji efektéw uczenia sie, ktére zostaty
okreslone w standardzie ksztatcenia dla kierunku potoznictwo sg adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowej absolwenta. Stanowig takze gwarancje jego optymalnego
przygotowania do dziatalnosci zawodowe]. Odpowiadajg one potrzebom dydaktycznym, stwarzajg
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kompleksowe mozliwosci ksztattowania umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej absolwenta kierunku potoznictwo.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM dysponuje wtasng bazg dydaktyczng oraz korzysta z bazy Collegium
Medicum, w tym z Wydziatu Lekarskiego. W sktad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodzg
obiekty w nastepujgce obiekty: siedziba Instytutu Pielegniarstwa i PotoZnictwa, siedziba Instytutu
Zdrowia Publicznego, siedziba Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz czesci Instytutu Fizjoterapii i
Zaktadu Ratownictwa Medycznego, budynek przy ul. Zamoyskiego 58 (miejsce realizacji zaje¢ dla
potrzeb kierunku potoznictwo) oraz siedziba Katedry Nauk Biomedycznych. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi od wifadz Wydziatu trwajg aktualnie prace projektowe dotyczgce budowy nowego
kampusu z infrastrukturg badawczg i dydaktyczng, w ktérym bedg realizowane w przysztosci zajecia ze
studentami m.in. kierunku potfoznictwo.

Aktualne sale wyktadowe/éwiczeniowe/seminaryjne w réznych lokalizacjach, przeznaczone do celéw
realizacji zajgé teoretycznych na kierunku potoznictwo sg wyposazone w komputery, gtosniki,
projektory multimedialne, tablice, ekrany, krzesta z pulpitem, tablice flipchart.

Studenci kierunku potoznictwo majg do dyspozycji cztery pracownie komputerowe. Kazda z pracowni
jest wyposazona w 13/14 stanowisk komputerowych dla studentéw (komputer, monitor) a takze
komputer i gtosniki dla prowadzacego zajecia, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablice
wiszacg lub/i stojgca. Stanowiska komputerowe sg takze do dyspozycji studentéw w ramach bibliotek
Uczelni, w tym w bibliotece Wydziatu i jej czytelni.

Zajecia z wychowania fizycznego sa realizowane w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Do
dyspozycji studentéw s3: hala sportowa do koszykdwki, sala do ¢wiczern do muzyki, sitownia, boiska
zewnetrzne typu orlik, korty tenisowe oraz boiska do siatkéwki plazowej, ptywalnia w obiekcie
Uniwersytetu Ekonomicznego.

Zajecia z jezykdw obcych realizowane sg w Centrum Jezykowym UJ CM, ktére uzyskato akredytacje
miedzynarodowego stowarzyszenia Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality in Language
Services).

W ramach infrastruktury dydaktycznej zostat zapewniony studentom dostep do miejsc wypoczynku
w przerwach miedzy zajeciami, konsumpcji positkdw oraz korzystania zszatni. Wykorzystywana
infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposdb
zapewniajgcy ich petny udziat w ksztatceniu.

Nauczyciele majg zapewniony dostep do pomieszczen z infrastrukturg informatyczng, umozliwiajaca
przygotowanie sie do dziatalnosci dydaktycznej z wydzielong czescig socjalna.

Wszystkie budynki objete sg przewodowa i bezprzewodows siecig internetowag. Umozliwia to
studentom i nauczycielom staty dostep do platform nauczania, jak i zasobdéw Internetu. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie umozliwiajg prawidtowgs realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Znajdowato to szczegdlne zastosowanie w okresie pandemii
oraz obecnie w ramach zaje¢ zdalnych. W UJ dziata Centrum Zdalnego Nauczania, ktérego zadaniem
jest promocja e-learningu akademickiego, wspieranie wyktadowcéw w prowadzeniu zajec zdalnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem blended learning. Pracownicy oraz studenci Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa korzystajg z platformy e-learningowej PEGAZ oraz Microsoft Teams na platformie
Microsoft 365, ktdre umozliwiajg prowadzenie zajec¢ zdalnych i prezentacje materiatéw dydaktycznych.
W okresie pandemii poszczegdlne jednostki Instytutu zostaty dodatkowo doposazone w sprzet
komputerowy (laptopy, kamery) do prowadzenia zaje¢ zdalnych.
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Studenci i nauczyciele kierunku potoznictwo mogg korzysta¢ z zasobdow Biblioteki UJ, Biblioteki
Medycznej UJ CM oraz Biblioteki Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ CM, ktdra jest filig Biblioteki
Medycznej. Biblioteka Instytutu dysponuje zbiorami zzakresu: pielegniarstwa, potoznictwa,
fizjoterapii, medycyny, elektroradiologii, ratownictwa medycznego, etyki, bioetyki, prawa i filozofii.
Ustugi biblioteczno-informacyjne realizowane sg przez system komputerowy ALMA, ktéry umozliwia
zdalny dostep do katalogu, zamawianie i rezerwacje ksigzek. Z kolei korzystanie z autoryzowanych baz
danych prowadzone jest wramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zdalne ustugi Biblioteki znalazty
szczegblne zastosowanie we wspieraniu procesu dydaktycznego i aktywnosci naukowej w okresie
pandemii oraz ksztatcenia zdalnego. Czytelnicy majg mozliwos¢ pracy na 7 stanowiskach
komputerowych z dostepem do sieci uczelnianej, drukarki. Mozliwe jest takze korzystanie z wtasnych
laptopow i taczenia z Internetem poprzez sie¢ Wi-Fi. Ponadto dostepna jest klimatyzowana czytelnia
z dostepem do stanowisk komputerowych. Z zasobdw Biblioteki w kontakcie bezposrednim mozna
korzystaé 6 dni w tygodniu a ponadto z indywidualnych zlecen reprograficznych, kwerend i zestawien
tematycznych. Do dyspozycji studentéw kierunku potoznictwo sg podreczniki z zakresu pielegniarstwa
i potoznictwa (wypozyczenia na okres semestru), literatura ze wszystkich dziatéw medycyny i dziatéw
pokrewnych. Natomiast w czytelni studenci mogg korzysta¢ z czasopism drukowanych, czasopism on-
line i baz danych. Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa zapewnia mozliwos$¢ korzystania
z45 polskich czasopism zwigzanych z medycyng, pielegniarstwem, potoznictwem. W biezacej
prenumeracie jest dostepnych 16 tytutéw polskich czasopism.

Biblioteka umozliwia takze korzystanie zelektronicznych platform edukacyjnych do celow
samoksztatceniowych i dydaktycznych, atakze kolekcji elektronicznych podrecznikdéw, monografii,
materiatdw multimedialnych, filméw instruktazowych zrdéinych dziedzin medycyny i nauk
pokrewnych. Nalezy tu wymienié¢ miedzy innymi: Access Medicine, Access Surgery, elibrary, European
Pharmacopoeia, IBUK, ProQuest Ebook, ClinicalKey Student. W 2020r. Biblioteka zapewniata dostep do
kolekcji 6986 ebookdw, 48 baz danych oraz 9184 tytutéw biomedycznych czasopism w petnotekstowe;j
wersji elektronicznej. W ramach Cyfrowej Biblioteki Medycznej stworzono Petnotekstowg Baze Prac
Doktorskich z 1341 obiektami, w tym do ponad 40% zapewniono dostep otwarty.

Korzystanie z elektronicznych zasobow Biblioteki odbywa sie w czytelni lub zdalnie w czytelni oraz
zdalnie z komputeréw osobistych. Dostep do wszystkich baz bibliograficznych i petnotekstowych
realizowany jest za pomocg systemu HAN (Hidden Automatic Navigation). Bazy danych dostepne za
posrednictwem Biblioteki Medycznej i bibliotek instytutowych, to np. Access Medicine, CINAHL
Complete, Embase, InCites, Journal Citation Reports, MEDLINE — Ovid, MEDLINE — PubMed, OECD
Health Statistics, Polska Bibliografia Lekarska, ProQuest, Scopus, The Cochrane Library, Web of Science.
Studenci moga korzystaé z kilku tysiecy czasopism elektronicznych, w tym z 378 czasopism z zakresu
pielegniarstwa oraz ponad 100 czasopism z zakresu ginekologii i potoznictwa. Dostepne sg réwniez
wybrane kolekcje czasopism, np. BMJ Journals, EIFL-EBSCOhost Web, ProQuest Medical Library,
Springer Link, Wiley Online Library.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s zgodne, co do aktualnosci i zakresu
tematycznego, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Umozliwiajg one osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie, wtym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, prawidtows realizacje zaje¢ oraz
prowadzenie dziatalnosci naukowej. Obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a liczba
egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Zasoby te sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, umozliwiajgcych
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dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Ponadto sg w petni dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

W sktad infrastruktury umozliwiajgcej realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wchodzg
3 pracownie umiejetnosci pielegniarsko-potozniczych. Stanowig one gtéwng baze ksztatcenia
studentdw kierunku potoznictwo. Kazda z sal jest przystosowana do prowadzenia zajec z kierunkowych
modutéw zajec. Poza sprzetem multimedialnym znajduje sie w nich sprzet wykorzystywany do nauki
umiejetnosci zawodowych, w tym m.in. fotel ginekologiczny, zestawy fantomdéw potozniczych do
badania rozwarcia szyjki macicy i utozenia ptodu, fantom do ¢wiczenia wykrywania patologicznych
zmian w obrebie piersi, zaawansowany trenazer do badania gruczotu piersiowego, recznie tkane szale
Rebozo do masazu, fantomy noworodkowe, potoznicze, geriatryczne, trenazery do nauki iniekcji,
drobny sprzet medyczny. Ponadto sale wyposazone sg wtrzy zautomatyzowane, sterowane
komputerowo zestawy fantomu rodzacej typu Noelle z noworodkiem firmy Gaumard. Umozliwiajg one
prowadzenie zaje¢ w warunkach symulacji medycznej $redniej wiernosci. Fantomy wyposazone sg
w tablet z oprogramowaniem OMNI2 zapewniajgcym bezprzewodowe sterowanie, mozliwosé
programowania parametrow zyciowych.

Zajecia w warunkach symulacji medycznej realizowane sg takze w budynku Centrum Innowacyjnej
Edukacji Medycznej Collegium Medicum (CIEM). Jest to miedzywydziatowa jednostka organizacyjna
Uczelni, dziatajgca w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Jagielloniskiego — Collegium Medicum.
Studenci kierunku potoznictwo korzystajg z w petni wyposazonych 7 sal symulacyjnych wysokiej
wiernosci (sala porodowa, sala srodowiskowa, sala operacyjna, dwie sale IT oraz dwie sale SOR).
Wyposazone zostaty rdwniez 2 pracownie BLS oraz 6 pracowni ALS, pracownia do nauki umiejetnosci
chirurgicznych z dziesiecioma dwuosobowymi stanowiskami. W CIEM znajduje sie takze pracownia do
nauki umiejetnosci technicznych oraz pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia egzaminéw OSCE.
Sale sg wyposazone w systemy nagrywania audio i video. Sala porodowa, z ktdrej korzystajg studenci
kierunku potfoznictwo dysponuje jednym z najnowoczesniejszych fantoméw porodowych — model
Victoria firmy Gaumard. Jest to zaawansowany, bezprzewodowy symulator kobiety rodzacej
w zestawie z noworodkiem.

Infrastrukture kliniczng umozliwiajacg realizacje zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne tworzy
baza wfasna tj. baza Szpitala Uniwersyteckiego, Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego, Szpitala
Zakonu Bonifratréw sw. Jana Grandego, z ktorymi zawarte zostaty umowy kliniczne dla wszystkich
Wydziatéw Collegium Medicum na czas nieokreslony. Ponadto baze ksztatcenia praktycznego
studentdow kierunku potoznictwo stanowi 12 podmiotow nie bedgcych w strukturze uczelni, z ktérymi
zostaty zawarte umowy na czas nieokreslony.

Studenci kierunku potoznictwo moga rowniez odbywaé szkolenie praktyczne w Uniwersyteckiej Sieci
Szpitali Szkolgcych. Porozumienie w sprawie podjecia wspotpracy w zakresie utworzenia
Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych zostato zawarte pomiedzy wtadzami UJ CM w Krakowie
a dyrektorami podmiotédw leczniczych z wojewddztwa matopolskiego. Porozumienie to okresla:
mozliwos$¢ odbywania praktyk i stazy studenckich w podmiotach zrzeszonych w sieci; wspdlnego
prowadzenia badan naukowych; podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw w trakcie kurséw,
szkolen i studiéw podyplomowych organizowanych przez UJ CM oraz informowania absolwentéw
Uczelni o mozliwosci zatrudnienia w szpitalach.

Zasoby dydaktyczne, biblioteczne, naukowe, atakze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywa sie ksztaftcenie studentéw kierunku potfoznictwo, podlega corocznej weryfikacji przez
Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespdt Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w oparciu o przyjete procedury. Monitorowaniu podlega: infrastruktura ksztatcenia
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teoretycznego, praktycznego, zasoby informatyczne i biblioteczne, wykorzystywane w ksztatceniu
studentéw kierunku potoznictwo. W oparciu o dokonane analizy pracownie zaopatrywane s3
w materiaty zuzywalne (medyczny sprzet jednorazowy, materiaty opatrunkowe, ptyny infuzyjne).
Corocznie dokonywana jest réwniez ocena stopnia zuzycia sprzetu trwatego i w miare potrzeb sprzet
jest wymieniany, a pracownie sg doposazone. Uzupetniane sg takze zasoby biblioteki w oparciu
o sylabusy zaje¢. Zawierane s3 nowe umowy zpodmiotami w zakresie realizacji ksztatcenia
praktycznego. Okresowy przeglad bazy ksztatcenia praktycznego - podmiotdw, z ktérymi uczelnia
podpisata umowy lub porozumienia obejmuje miedzy innymi: rodzaj udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, wyposazenie w nowoczesny sprzet, dostepnosc do pacjentéw, liczbe i kwalifikacje kadry,
posiadanie szatni dla studentéow i sal seminaryjnych, dostepno$é zaplecza socjalnego. Dobdr
podmiotéw do realizacji ksztatcenia praktycznego w ramach praktyk zawodowych odbywa sie
w oparciu o przyjete kryteria, ktdre zaktadajg weryfikacje infrastruktury jednostki pod katem realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci w ramach badania ,,Barometr satysfakcji studenckiej” majg
mozliwos¢ wypowiedzenia sie nt. wdrazania rozwigzan sprzyjajgcych utworzeniu srodowiska
przyjaznego studiowaniu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna, naukowa, atakze infrastruktura innych podmiotdw,
w ktérych odbywa sie ksztatcenie praktyczne sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku potoznictwo. Ponadto wykorzystywana infrastruktura jest w petni
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy ich petny udziat
w ksztaftceniu. W oparciu o przyjete procedury prowadzone sg okresowe przeglady, ktorych wyniki
wykorzystywane sg w dziataniach stuzgcych rozwojowi i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Wtadze oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku utrzymujg staty kontakt z podmiotami
zewnetrznymi. W ramach ksztatcenia na kierunku potoznictwo, Uczelnia nawigzata wspotprace
z instytucjami dziatajgcymi w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz pracodawcami w celu
zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspétpracy. Dzieki wspdlnym ustaleniom z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana zostata Rada Pracodawcéw, ktérej cztonkowie
zostali wigczeni do Kierunkowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Cztonkowie Rady
spotykajg sie regularnie i omawiajg realizacje programu studiow. Rade pracodawcéw tworzg
przedstawiciele podmiotéw gospodarczych i leczniczych. Interesariusze zewnetrzni (potozne,
pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i inni profesjonalisci medyczni) biorg udziat w ocenie organizacji
i procesu ksztatcenia studentéw, np. dokonujg oceny stopnia osiggania zatozonych efektédw uczenia
sie, wspierajg studentdw wich rozwoju zawodowym, dajg przyktad postepowania zgodnego
z zasadami etyki zawodowej. Mogg takze zgtasza¢ tematy mozliwe do realizacji wramach prac
magisterskich, inicjowa¢ podejmowanie wspdlnych badan naukowych i uczestniczyé w innych
dziataniach np. Dniach Otwartych Uniwersytetu Jagiellonskiego, Dniach Kariery, Festiwalu Nauki,
Pikniku Zdrowia.

Wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecnos¢ w gronie kadry naukowo-
dydaktycznej osdb tgczacych prace w uczelni z pracg w podmiotach leczniczych, gtdwnie w szpitalach,
a takze indywidualnych podmiotach leczniczych.

Corocznie organizowane sg spotkania studentéw ostatnich lat studidw z przewodniczacym
Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych i pielegniarska kadra zarzadzajaca szpitalami na
terenie Krakowa celem przedstawienia dziatalnosci samorzgdu zawodowego, zasad wydawania prawa
wykonywania zawodu, zapoznania z ofertami pracy i omoéwienia innych istotnych spraw zwigzanych
z przysztg pracg zawodowg. W latach 2020 i 2021 (ze wzgledu na pandemie) spotkania odbyty sie za
posrednictwem aplikacji MS Teams.

Kierunek potoznictwo $cisle wspétpracuje z Uniwersyteckg Szkotg Rodzenia. Nauczyciele akademiccy
z kierunku potoznictwo prowadzg réwniez zajecia w szkofach rodzenia w Szpitalu im. Stefana
Zeromskiego w Krakowie, Szpitalu im. Ludwika Rydygiera w Krakowie, Szpitalu im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie oraz w Szpitalu na Siemiradzkiego im. Rafata Czerniakowskiego w Krakowie.

Pracownicy i studenci kierunku potoznictwo uczestniczg réwniez w akcjach organizowanych przez
wtadze miasta lub gmin zwigzanych z promocjg zdrowia. Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wraz
z nauczycielami akademickimi sg organizatorami i prowadzg kursy specjalistyczne na rzecz srodowiska
zawodowego pielegniarek i potoznych.

Zasadnicze dziatania realizowane przez interesariuszy zewnetrznych w ramach tworzenia koncepcji
ksztatcenia to opiniowanie programéw studidow. Pracodawcy doradzajg Wtadzom w sprawach
ksztatcenia studentéw.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programoéw studidw poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéow. Wspotpraca
dotyczy rowniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do ustalenia strategii
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rozwojowych, realizacji zaje¢ w placéwkach, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji
praktyk zawodowych oraz opiniowania programu studiéw gtdwnie w zakresie efektdéw uczenia sie. Na
whniosek interesariuszy zewnetrznych wprowadzono zmiany w zakresie efektdw uczenia sie
dotyczacych modutéw zajeé opieka nad dzieckiem urodzonym przedwczesnie oraz chirurgia dla
potoznych.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktdrg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidw, jak rdwniez na sposob realizacji efektdw uczenia sie. Uczelnia analizuje
oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia je
w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Czes¢ zajeé prowadzg przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktére mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentow.

Przedstawiciele reprezentujgcy: Szpital Miejski im. Narutowicza w Krakowie, Matopolska Rade
Pielegniarek i Potoznych, Klinike Potoznictwa w Szpitalu Uniwersyteckim, Uniwersytecki Szpital
Dzieciecy w Krakowie, Szpital Ginekologiczno - Potozniczy Ujastek oraz Szpital Siemiradzkiego,
potwierdzili podczas spotkania w trakcie wizytacji ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy podczas spotkania wskazali potrzebe zwiekszenia
liczby godzin z zakresu prawa oraz obstugi systemodw informatycznych w jednostkach ochrony zdrowia.
Rekomenduje sie przeanalizowanie sugestii pracodawcéw i ewentualne wdrozenie, w miare
mozliwosci, dziatan do procesu ksztatcenia.

Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptyw na programy studiéw jest na
biezgco monitorowany przez statutowo powotane gremia tj. Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka podejmuje wspodtprace zotoczeniem spotecznym i gospodarczym w zakresie procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Pracodawcy sg wtgczani w proces budowania oferty edukacyjnej
stuzacy rozwijaniu programow studidéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest
otwarta na wspotprace zotoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwoscé
whnioskowania do wtadz Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studiéw poza obowigzujgcymi
standardami, ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane.
Poziom wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest monitorowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W ramach przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz strategii rozwoju Wydziatu zostaty stworzone warunki
sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez: przygotowanie nauczycieli
akademickich do nauczania astudentéw do uczenia sie w jezykach obcych, wspieranie ich
miedzynarodowej mobilnosci, w tym mobilnosci wirtualnej; prowadzenie badan naukowych przez
nauczycieli akademickich z udziatem studentdw, tworzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw, zwigzanej z ksztatceniem na kierunku potfoznictwo. Do procesu umiedzynarodowienia
ksztatcenia przyczyniajg sie projekty realizowane w uczelni. W przesziosci byt to projekt
ogédlnouczelniany pt. Pro bono Collegii Medici Universitatis Jagiellonicae. Jego celem ogdlnym byto
podniesienie jakosci ksztatcenia w UJ CM poprzez podniesienie kwalifikacji kadry dydaktycznej
w ramach organizowanych kurséw oraz stazy miedzynarodowych. Obecnie w takie dziatania wpisuje
sie mozliwos¢ korzystania z Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi. Stuzy on m.in.
wsparciu czynnego udziatu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
w krajowych lub miedzynarodowych szkoleniach lub konferencjach w ramach podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Z kolei obecny Projekt ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ktdry jest wspoftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zwieksza stopiern umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w ramach
realizacji kilku zadan. Dotyczg one: poszerzenia oferty dydaktycznej przez wprowadzenie nowych
modutdéw ksztatcenia nieobjetych programem studiéw, aby dostosowac oferte do potrzeb spoteczno-
gospodarczych lub wyposazenia studentdw w praktyczne umiejetnosci, witgczenia wyktadowcow
z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej w realizacje zajec
dydaktycznych, wsparcie studentdw w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych, zawodowych
i informatycznych, szkolen z zakresu dydaktyki dedykowanych nauczycielom prowadzgcym zajecia ze
studentami z uczelni zagranicznych. W ramach w/w projektu w szkoleniach oraz wizytach studyjnych
w zagranicznych podmiotach leczniczych biorg udziat studenci i nauczyciele kierunku potoznictwo.

Mobilnos¢ studentéw na Wydziale realizowana jest w wymiarze poziomym (mozliwosc realizacji czesci
programu studiéw w uczelni krajowej lub zagranicznej) oraz pionowym (mozliwo$¢ zmiany wydziatu,
uczelni badz kierunku studiéw). Mobilnosci studentéw oraz umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
stuzy program Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa
wspotpracuje z zagranicznymi uczelniami zaréwno pod katem wymiany studentéw i pracownikow, jak
i prowadzenia badan naukowych. Nauczyciele i studenci mogg realizowac¢ mobilnosci do 15 uczelni
zagranicznych, z ktérymi podpisano umowy.

Studia na kierunku potoznictwo moga réwniez podejmowac kandydaci spoza granic Polski. Nabdr jest
ograniczony z uwagi na prowadzenie wiekszosci zaje¢ w jezyku polskim. Dotychczas na kierunku
potoznictwo studiowali studenci z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Angoli, Litwy, ktére ukonczyty studia
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w ubiegtym roku akademickim. W chwili obecnej studiuje 2 studentéw z Ukrainy, 1 student z Litwy i
1 student z Rosji.

W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych, ktére umozliwiajg korzystanie z dziatan zwigzanych
z umiedzynarodowieniem studidw, studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
potoznictwo uczestniczg w zajeciach z jezyka angielskiego. Obejmuje on specjalistyczng terminologie
z zakresu pofoznictwa. Zajecia realizowane sg wymiarze 120 godzin (30 godzin w semestrze).
W kolejnych cyklach ksztatcenia planowane jest wprowadzenie modutéw w jezyku obcym na studiach
pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo.

Zwiekszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w wymiarze naukowym
i dydaktycznym, zgodnie z Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego -
Collegium Medicum do roku 2030, stuzg dziatania na rzecz rozszerzenia wspodtpracy na poziomie
prowadzonych kierunkow i sieci uniwersyteckich. Wtadze Wydziatu d3zg do zatrudniania nauczycieli,
ktérzy posiadajg miedzynarodowe doswiadczenia praktyczne i dydaktyczne oraz potencjat naukowy
np. z Francji, Niemiec, USA. Aktualnie prowadzone sg rozmowy z potozng z USA deklarujgcag ched
wspotpracy z kierunkiem potoznictwo.

Nauczyciele i studenci kierunku potoznictwo systematycznie uczestniczg w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, ktére odbywajg sie w Polsce i zagranica.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo podlega
monitorowaniu. W ramach wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
funkcjonuje procedura, ktdrej celem jest zapewnienie studentom mozliwosci podjecia studidw nainnej
uczelni krajowej lub zagranicznej lub innym wydziale UJ. Proces umiedzynarodowienia na kierunku
potoznictwo stanowi jeden zelementéw oceny zespotu kierunkowego ds. doskonalenia jakosci
ksztatcenia, a dane wtym zakresie s3 przedstawiane w ramach corocznego raportu. Mobilnos¢
studentdw jest monitorowana przez wydziatowego koordynatora ds. programu Erasmus+ i wymiany
studenckiej w porozumieniu z koordynatorami ds. wymiany studenckiej na poszczegdlnych kierunkach
studidw. Do sekretariatu Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa przesytane sg okresowe raporty
z wyjazdéw zagranicznych. Rozwdéj wspotpracy miedzynarodowej petni istotng role w dziatalnosci
dydaktycznej oraz badawczej Instytutu i stanowi m.in. element oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia z uwagi na rodzaj, zakres i zasieg dziatan podejmowanych w tym zakresie. Nauczycielom
akademickim i studentom stwarzane sg warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej
z ksztatceniem na kierunku. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo
podlega okresowym ocenom, ktérych wyniki s3 wykorzystywane do dalszego rozwoju powyzszego
procesu.
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Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku potoznictwo réznorodne formy wsparcia w osigganiu
zaktadanych efektow uczenia sie. Motywowanie studentéw w poszerzaniu kompetencji zawodowych,
rozwoju oraz skutecznego wejscia na rynek pracy przybiera charakter staty i kompleksowy. Wsparcie
ze strony uczelni jest adekwatne do potrzeb studentow.

Bezposredniego wsparcia w procesie uczenia sie studenci mogg oczekiwac od nauczycieli akademickich
poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych (w formie wydrukéw lub na platformach
internetowych).

Uczelnia podejmuje rdéznorodne dziatania wspierajgce studentdw w wyborze Sciezki przysziej
kariery zawodowej. Studenci majg mozliwosc skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym wspotpracujagcym z Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich UJ CM. Wsparcie
w planowaniu kariery zawodowej studenci mogg uzyskac w czasie cyklicznie organizowanych Tygodni
Jakosci Ksztatcenia UJ oraz Obliczy Kariery UJ CM. Wsparciu studentdw stuzy réwniez system praktyk
zawodowych, ktdre s3g realizowane w réznych podmiotach leczniczych. Miejsce odbywania praktyk
i dziatalno$¢ w kotach naukowych majg wazny wptyw na podejmowanie pracy zawodowej i dalszy ich
rozwdéj zawodowy. Szczegdlng forma ksztatcenia wybitnie uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie studentéw
jest indywidualny plan studiow.

Studenci majg réwniez mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji
UJ ,,SOWA", oferujgcego pomoc w formie indywidualnych spotkan oraz szesciu grup wsparcia. Efektem
pracy wspomnianego osrodka jest udostepniony takze studentom poradnik "SOWA".

W Jednostce studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw bezposrednio u Wtadz Wydziatu.

Uregulowania dotyczace przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, umozliwiajg
zgtaszanie wszelkich przypadkdw przemocy, dyskryminacji, jak rdwniez innych zagrozen bezposrednio
do witadz uczelni, pracownikéw administracyjnych.

Uczelnia przygotowata odpowiednie instrukcje uzytkowania platform wykorzystywanych do
ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku wystgpienia problemdw, niejasnosci studenci mogg skorzystac
z konsultacji z nauczycielem akademickim. Dostepnos¢ i udzielana pomoc asystentéw stojg na
wysokim poziomie i spetniajg potrzeby, jakie zgtaszajg studenci.

Na Uczelni funkcjonuja mechanizmy motywowania studentéw. Studenci mogg ubiegac sie
o stypendium Rektora, ktére jednoczesnie jest motywatorem do osiggania jak najlepszych wynikéw
W hauce, stypendium socjalne, stypendia dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Zasady
przyznawania stypendiéw sg okreslone przez odpowiednie regulacje na poziomie uczelnianym.
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Stypendia sg wyptacane terminowo, za$ proces sktadania wnioskéw w opinii studentéw jest przejrzysty
i sprawiedliwy.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktérym pracujg osoby o wysokich kompetencjach,
sprawnie realizujgce wszystkie zadania administracyjne oraz zapewniajgce szybki przeptyw informacji.
Studenci majg kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia. W celu
przekazywania studentom niezbednych informacji pracownicy Dziekanatu WNZ UJ CM, pozostajg
w statym kontakcie ze starostami poszczegdlnych lat studidw oraz starostg roku i starostami grup
studenckich.

Nauczyciele akademiccy udzielajg niezbednej pomocy w trakcie wyznaczonych godzin konsultacyjnych.
Informacje o terminach podawane sg do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem zajec.
W przypadku, gdy sytuacja wymaga dodatkowej konsultacji, studenci mogg skontaktowaé sie
z nauczycielem akademickim za pomocg poczty elektronicznej.

Na Uczelni dziatajg liczne organizacje sportowe i artystyczne wspierajgce rozwdj fizyczny, psychiczny
i spoteczny studentdw. Nalezg do nich All in UJ oraz organizacje miedzynarodowe (Erasmus Student
Network, AEGEE - Europejskie Forum Studentéw, ESU - Europejska Unia Studentéw, AIESEC, chér
akademicki, zespdt pieéni i tarica ,Stowianki”, Teatr ,Remedium”, AZS, Studencki Klub Zeglarski
,0dyseusz”). Studenci sg zachecani do aktywnego udziatu w corocznie organizowanych Dniach
Otwartych UJ i Festiwalu Nauki UJ oraz wigczani w dziatania decyzyjne wszystkich organéw Uczelni
(dziatalnos¢ Samorzadu Studentéw UJ CM).

Uczelnia wspiera finansowo i merytorycznie organizacje studenckie oraz samorzad studencki,
zapewniajgc odpowiednie warunki do dziatalnosci. Samorzad opiniuje plany i programy studiéw oraz
propozycje dotyczgce ksztatcenia na Uniwersytecie.

Podstawowym elementem stuzacym do ewaluacji systemu wsparcia studentéow jest ankietyzacja.
Swoje uwagi i sugestie studenci mogg przekazac oceniajac zajecia dydaktyczne w systemie USOS lub
za posrednictwem ankiety Barometr satysfakcji studenckiej oraz organizowanych ogdlnych debat
z nauczycielami i Wtadzami Dziekanskimi. Cyklicznie organizowane s3g spotkania studentéw
z opiekunami lat, w czasie ktdrych studenci majg mozliwos¢ przekazywania uwag i zgtaszania
problemdéw dotyczacych uczenia sie i zycia studenckiego. Systematycznie przeprowadzana ewaluacja
oraz wnioski wyciggane z wynikéw ankiet stuzg do doskonalenia procesu wsparcia studentow,
przybierajac rézne formy spetniajgce potrzeby studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi wsparcie studentéw w procesie uczenia sie, odpowiada na ich indywidualne
potrzeby i sytuacje spoteczng, przygotowuje do wejscia na rynek pracy, zapewnia dostep do wszelkich
narzedzi umozliwiajgcych dziatalno$¢ zawodowq oraz naukowsa. Uwzglednia i stwarza przestrzen do
realizacji wszelkich aktywnosci (sportowych, naukowych, artystycznych). Oferuje pomoc
w rozpatrywaniu wnioskéw i problemoéw, zapewnia bezpieczenstwo studiowania, reakcje w przypadku
dyskryminacji, mobbingu czy przemocy. U} CM posiada wykwalifikowang kadre dydaktyczng i
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administracyjng. Prowadzone s3 dziatania doskonalgce jakos¢ ksztatcenia jak i samg prace Uczelni,
ewaluacja dziatan i funkcjonowania Uczelni odbywa sie poprzez proces ankietyzacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku potoznictwo na Uniwersytecie Jagiellonskim
(UJ) w Krakowie oparty jest na witrynach internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP). Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na stronach
internetowych (IPiP, WNZ, UICM, UJ, réwniez Biuletyn Informacji Publicznej UJ w zakresie UJCM) oraz
w mediach spotecznosciowych. Dodatkowo, na stronie internetowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu
dostepne sg szczegétowe informacje na temat programéw studidw — od roku akademickiego
2019/2020 z wykorzystaniem innowacyjnej Aplikacji Sylabus oraz toku studiéw wraz ze szczegétami
dotyczacymi odbywania praktyk studenckich, przydatnymi przepisami oraz wzorami pism. Inng,
popularng platformg wykorzystywang zaréwno do pozyskiwania informacji dotyczacych programow
studidow, sylabuséw zaje¢, uzyskiwanych przez studentéw rezultatow jest Uniwersytecki System
Obstugi Studiéw USOSweb, stworzony réwniez w formie wygodnej aplikacji mobilnej. Dodatkowo
system potaczony jest z platformg zdalnego nauczania Pegaz, pozwalajac na szybkg migracje informacji
dotyczacych postepdéw w nauce. Informacje dotyczgce programu studiow oraz warunkow jego
realizacji dystrybuowane sg réwniez w formie materiatéw drukowanych — ulotek, plakatéw
marketingowych, plakatéw w formie roll-up oraz baneréw.

Strona Uczelni wykorzystywana jest rowniez jako forma promocji nowych wydarzen, imprez,
prezentowania ogtoszer,, komunikatéw, kalendarium, aktualnosci itp. Na uwage zastuguje duze
zaangazowanie pracownikdw w dziataniu na rzecz promocji nauki i dydaktyki wramach takich
wydarzen jak: Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc Naukowcdéw na UJ, Dzien Otwarty
UJ czy Festiwal Zawodow. Istotnym elementem uzupetniajagcym tradycyjne narzedzia promocji sg
oficjalne profile w mediach spotecznosciowych (Pracownia Podstaw Opieki Potozniczej, Wydziat Nauk
0 Zdrowiu UJ CM na Facebooku i ujcm_midwifery na Instagramie), ktore stuzg nie tylko poszerzaniu
wiedzy w przedmiotowym zakresie, ale takze wptywajg w znaczgcy sposéb na rozpoznawalnosc
kierunku potoznictwo i catego Wydziatu. Wazng role w obszarze promocji odgrywa takze Studenckie
Koto Naukowe Opieki Potozniczej majgce na swoim koncie m.in. edukacje realizowane dla klas
maturalnych licedw oraz dla klas IV-VIIl szkoty podstawowej, wykfady otwarte dla studentéw czy
wspotprace w czasie Biegu Kobiet Zawsze Pier(w)si w Krakowie.
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Strona internetowa Uczelni dostepna jest rowniez w kilku wersjach jezykowych (angielskiej, rosyjskiej,
chinskiej) i posiada udogodnienia dla oséb niedowidzgcych. Struktura strony internetowej Uczelni
odzwierciedla grupy odbiorcéw, do ktérych jest kierowana.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Wydziatu umozliwia przegladanie
aktualnych informacji skierowanych miedzy innymi dla kierunku potoznictwo. Wszystkie szczegétowe
informacje dotyczace procesu ksztatcenia (w tym ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie), rekrutacji
na studia, a takze plany i programy studiéw, zaktadane efekty uczenia sie, sylabusy, harmonogramy
zaje¢, regulaminy, wzory drukéw i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania,
opiekunach roku i opiekunach praktyk itd. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Nauk
o Zdrowiu. Regularnie wydawany jest przez wtadze Wydziatu newsletter, ktéry wysytany jest do catej
spotecznosci akademickiej. Wtadze Wydziatu i Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa majg staty
kontakt z Samorzagdem Studentdw, czego dowodem jest udziat przedstawicieli studentéw w réznych
komisjach oraz obecnos$¢ przedstawiciela studentéw w Kolegiach Dziekansko-Dyrektorskich, na
ktdrych omawiane sg sprawy miedzy innymi dostepu do informacji publicznej. Dziatania w tym zakresie
podejmowane sg na biezgco. Ponadto z inicjatywy studentéw odbyty sie 2 debaty z udziatem Wtadz
dziekanskich, gdzie dyskutowano, a nastepnie rozwigzano wiele spraw w tym zakresie np. w roku
akademickim 2019/2020i2020/2021 utworzono na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ folder COVID-
19 — Informacje, w ktdrym zamieszczano wazne dla studentéw i nauczycieli komunikaty, akty prawne,
zarzadzenia oraz folder - Zajecia zdalne — instrukcje. w nowo utworzonych folderach zamieszczane sg
informacje o postepowaniu w sytuacji zagrozenia, szkoleniach w zakresie zdalnego nauczania,
nagrania ze szkoler prowadzonych w Uczelni oraz rézne przydatne informacje wspierajgce studentéw
i nauczycieli w okresie pandemii.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentédw, pracodawcédw oraz nauczycieli akademickich. Informacje
zamieszczane na stronie Wydziatu sg na biezgco aktualizowane przez wyznaczonych administratoréw
stron. Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest rowniez przez System Jakosci Ksztatcenia.
Wiadze Wydziatu stale podejmujg dziatania majgce na celu podniesienie zadowolenia studentow
w aspekcie dostepu do informacji oraz komunikacji z pracownikami Uczelni.

Informacje odnoszace sie do kierunku potoznictwo sg aktualne, kompleksowe i fatwo dostepne.
Omowiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
potoznictwo tresci, co potwierdzili rGwniez przedstawiciele poszczegdlnych grup (student, nauczyciel,
pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajagcym PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik).
Informacja dostepna jest rdwniez w kilku wersjach jezykowych. Informacje odnoszace sie do kierunku
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potoznictwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne. Kompletno$¢ i aktualnos¢ informacji
powszechnie dostepnych jest na biezgco weryfikowana przez wyznaczonych administratoréw stron
oraz System Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami
(student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informacji jest zadawalajgcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosSci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloiskim w Krakowie
dziata System Jakosci Ksztatcenia, ktéry stuzy monitorowaniu i ocenie jakosci procesu ksztatcenia oraz
wspotdziataniu z jednostkami naukowo-dydaktycznymi, w celu doskonalenia ksztatcenia. System ten
zaktada taczenie dwdch perspektyw: studentéw i pracownikéw, posiada dwa wymiary: formalny
i nieformalny oraz sktada sie zczterech przenikajagcych sie poziomdw: uniwersyteckiego,
wydziatowego, programu i zaje¢. Na poziomie UJ odpowiedzialny za system jakosci ksztafcenia jest
Rektor, Prorektor ds. dydaktyki i powotany Petnomocnik Rektora UJ ds. Jakosci Ksztatcenia. Na
poziomie Wydziatu odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds. dydaktycznych i Pethomocnik
Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia.

System jakosci na poziomie Wydziatu jest sformalizowany i funkcjonuje w ramach Wydziatowego
Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZDJK), ktérym kieruje Petnomocnik Dziekana oraz
Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (KZDJK), ktdrym kieruje Kierownik kierunku
studidw. W sktad KZDJK na kierunku potoznictwo na kadencje 2020-2024 wchodza: kierownik studiéw
i przewodniczgca zespotu, przedstawiciele nauczycieli akademickich, przedstawiciel pracodawcéw,
przedstawiciel administracji oraz przedstawiciel studentéw. WZDJK i KZDJK pracujg w oparciu
o zatwierdzony regulamin, a spotkania zespotéw sg udokumentowane.

Do zadan WZDJK nalezy opracowanie procedur i narzedzi do oceny jakosci ksztatcenia oraz nadzoér nad
Kierunkowymi Zespotami Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (KZDJK). Do zadan KZDJK nalezy
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw, w oparciu o opracowane procedury
i narzedzia. KZDJK corocznie ze swojej dziatalnosci przygotowuje raport (do 15 stycznia kazdego roku),
w ktérym opisuje podjete dziatania oraz wskazuje dziatania wramach programu naprawczego.
Corocznie zespdt dokonuje: przegladu programu studiéw (spdjnosci efektdw uczenia sie z tresciami
programowymi, ocene metod prowadzenia zajeé, metod weryfikacji efektow uczenia sie,
sekwencyjnosci zajeé, oszacowaniem nakfadu pracy studenta mierzonej punktami ECTS, aktualnosci
literatury adekwatnej do tresci programowych), monitoruje réwniez dostep do literatury zalecanej
przez osoby prowadzgce zajecia, dokonuje oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych i oceny
opiekundéw praktyk zawodowych, analizy Barometru Satysfakcji Studentéw i Loséw absolwentéw
studiéw, przegladu 10% losowo wybranych prac dyplomowych.
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W celu realizacji powyzszych zadan dostosowujgc sie do nowych uregulowan prawnych
obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym, na Uniwersytecie Jagielloiskim w Krakowie, wydanych
zostato kilkadziesigt uchwat, zarzadzen i procedur regulujgcych poszczegdlne zadania i tematy
zwigzane zrekrutacjg na studia, procesem ksztatcenia, dyplomowania, spraw organizacyjnych
dotyczacych funkcjonowania Uczelni, spraw nauczycieli, studentéw i innych. Wprowadzono szereg
regulamindw, wytycznych, polityk dotyczacych ww. obszaréw.

Projektowanie programu studiéw na kierunku potoznictwo dokonywane jest przez zespot, ktérego
prace nadzoruje koordynator kierunku studidw wraz z koordynatorami zajeé¢ i osobami prowadzgcymi
zajecia. Zespot przygotowuje program studidw w oparciu o obowigzujgce przepisy i opinie (np.
standard ksztatcenia na kierunku potoznictwo, ustawe o zawodzie pielegniarki i potoznej, Krajowe
Ramy Kwalifikacji, naktad pracy i obcigzenie studenta, procedure tworzenia programu studiéw, opinie
studentdw, pracodawcéw, analize barometru satysfakcji ze studiéw, analize loséw absolwentéw) i
przedstawia na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Nauczania. Po zatwierdzeniu programu przez
Wydziatowy Zespdt ds. Nauczania ogdlne zatozenia programowe sg wprowadzane przez koordynatora
programu studiéw do aplikacji, nastepnie na adres mailowy kazdy koordynator zaje¢ wprowadza dane
do sylabusa. W programach studiéw zatwierdzonych przez Senat UJ na biezgco koordynator zajec
moze dokonywac zmian w zakresie: oséb prowadzacych zajecia, aktualizacji wymaganej literatury.
Inne zmiany w programach studidw wymagajg zgtoszenia izatwierdzenia przez Senat UJ. Przy
projektowaniu programu studiéw na nowy cykl ksztatcenia réwniez uwzglednia sie wyniki analizy
programow studidow z poprzedniego cyklu dokonane przez Kierunkowy Zespét Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Koordynacjg i monitorowaniem przebiegu praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo zajmujg sie
koordynatorzy praktyk przypisani do odpowiedniego rodzaju praktyki. Do zadan koordynatora praktyki
zawodowej nalezy wyznaczenie opiekunéw dydaktycznych i zaktadowych praktyk w porozumieniu
z prowadzacymi zajecia z tego obszaru. Zaréwno opiekun dydaktyczny praktyk jak i zaktadowy praktyk
pracujg w oparciu o okreslone zadania.

Zgodnie 1z przyjetg politykg jakosci ksztatcenia w systemie tym uczestniczg réwniez studenci.
Dwukrotnie w ciggu roku studenci dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych w formie badania ankietowego
w systemie USOSweb z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci. Uzyskane informacje
zwrotne ze strony studentdw umozliwiajg Pethomocnikowi Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i WZDJK wykrycie mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia oraz
zarzadzanie ofertg dydaktyczng na Wydziale. Petnomocnik Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki ocen zajeé¢ Dziekanowi. Za zgodg Dziekana raz do
roku (najpdzniej do konca stycznia) przekazuje Kierownikom Zaktadéw/Pracowni (oraz do wiadomosci
Dyrektora Instytutu i Dziekana Wydziatu) wyniki ocen wraz z komentarzami podlegtych im nauczycieli
w celu wykorzystania ocen przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich i/lub planowane] hospitacji
zajec. Studenci corocznie dokonujg rowniez oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych i opiekunéw
praktyk w oparciu o opracowang ankiete. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci opieki na studentami
piszagcymi prace dyplomowe oraz petnej przejrzystosci i obiektywnosci sporzgdzanych recenzji co rok
przeprowadza sie, w oparciu o standardowy formularz ocene wybranych recenzji prac dyplomowych.
O wynikach, oceniani recenzenci informowani sg indywidualnie pismami Dyrektora Instytutu
zawierajgcymi, jesli to konieczne, takze sugestie dotyczgce poprawy jakosci sporzgdzanych recenzji.
Elementem polityki jakosci zwigzanym z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia sg
coroczne samooceny i okresowe oceny pracownicze. Wazng role w realizacji polityki jakosci odgrywa
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systematyczne i rutynowe sprawdzanie prac dyplomowych pod katem przestrzegania praw ochrony
wtasnosci intelektualnej. Obecnie Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Procedury postepowania antyplagiatowego okresla Zarzadzenie nr 83 Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego z 28 lipca 2020 roku w sprawie: elektronicznego archiwizowania pracy dyplomowych
licencjackich i magisterskich w Archiwum Prac.

W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 dokonywano réwniez ewaluacji nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ktérej wzieto udziat 26% nauczycieli
akademickich i 18% studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Wsrdd respondentéw Wydziatu (90%
nauczycieli i 65% studentéw) uwazato, ze nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ jest bardziej pracochtonne od zajec ,,tradycyjnych”. Ogdlne wdrozenie systemu nauczania na
odlegtos$¢ oceniane jest bardzo wysoko i raczej wysoko. Nauczycieli akademickich poproszono o ocene
stopnia realizacji efektéw uczenia sie na swoich zajeciach podczas ksztatcenia na odlegtosé. Wedtug
pracownikéw Wydziatu efekty uczenia sie zostaty zrealizowane w catosci lub w wiekszosci na: 100%
ocenianych laboratoriach, 98% ocenianych wyktadach, 94% ocenianych pracowniach, 91% ocenianych
seminariach, 90% ocenianych ¢wiczeniach, 98% ocenianych éwiczeniach klinicznych. Mozna zatem
wnioskowac, ze prowadzanie zaje¢ w formie online nie wptynefo negatywnie na realizacje zatozonych
efektdw uczenia sie. Wyniki te byty brane pod uwage przy planowaniu formy zaje¢ w roku akademickim
2021/2022.

Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia jest skuteczny i umozliwia aktywny udziat nie
tylko interesariuszy wewnetrznych, ale i zewnetrznych. Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana
zostata Rada Pracodawcow, ktérej cztonkowie zostali wtaczeni do Kierunkowych Zespotéw
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Cztonkowie Rady spotykajg sie regularnie i omawiajg realizacje
programu studiow. Rade pracodawcéw tworzg przedstawiciele podmiotéw gospodarczych
i leczniczych. Interesariusze zewnetrzni (potozne, pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i inni
profesjonalisci medyczni) biorg udziat w ocenie organizacji i procesu ksztatcenia studentéw np.
dokonujg oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie, wspierajg studentéw w ich rozwoju
zawodowym, dajg przyktad postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Mogg takze zgtaszac
tematy mozliwe do realizacji w ramach prac magisterskich, inicjowa¢ podejmowanie wspélnych badan
naukowych i uczestniczy¢ w innych dziataniach np. Dniach Otwartych Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Dniach Kariery, Festiwalu Nauki, Pikniku Zdrowia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu przywigzuje duzg role do tworzenia kultury jakosci z udziatem catej
spotecznosci akademickiej, wtym miedzy innymi zagadnienia jakosci podejmowane s3 na
posiedzeniach Rad Wydziatu, Rad Instytutu, zebraniach pracownikdéw jednostek organizacyjnych,
prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw oraz udziat nauczycieli i studentéw w corocznych akcjach
Tygodnia Jakosci Ksztatcenia organizowanych na UJ, UJICM i na Wydziale.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dla
kierunku potoznictwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci ksztatcenia.
W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wifadze Uczelni, interesariusze
wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku potoznictwo poddawana
jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach
komisji akredytacyjnych (PKA, KRASZPiP) oraz zostato potwierdzone na spotkaniach zespotu
oceniajgcego PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wtadze Uczelni, student, nauczyciel,
pracodawca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W Uchwale Nr 13/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 stycznia 2016 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku potoznictwo prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu CM UJ
w Krakowie na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia nie wskazano zalecen o charakterze
naprawczym a kierunek otrzymat ocene pozytywna.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Robert Slusarz
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