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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: np. dr np. Grazyna Trzpiot — cztonek PKA

cztonkowie:

1. Np. dr np. Tadeusz Kufel — ekspert PKA

2. Dr np. Bogustaw Plawgo — ekspert PKA

3. Bozena Ziemniewicz, ekspert PKA np. pracodawcéw

4. Marcin Pioch, ekspert PKA np. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadzonym na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 644/2021 Prezydium PKA z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie
kierunkow studiow wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2021/2022.

Wizytacja tego kierunku zwigzana jest z uptywem okresu przyznania przez PPKA Uchwatg Nr 517/2014
PPKA z dnia 4 wrzesnia 2014 r. oceny wyrdzniajgcej. Nalezy dodaé, ze biezgca ocena jest drugg oceng
dla tego kierunku studiow.

W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania, wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespdt oceniajgcy w formie zdalnej, bez obecnosci cztonkéw zespotu
oceniajgcego w uczelni. Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujgcy procedurg. Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg
odbyto sie zdalne spotkanie majgce na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych
whioskow. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. Odbyty sie rowniez spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz
interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy), a takze zespotem np. zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie zdalne hospitacje
zajec¢ dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace
Z0 dokonano oceny spetnienia standarddw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi, o ktérych
poinformowano witadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow
Studia | stopnia

Nazwa kierunku studiow miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Poziom studiéw (studia I stopnia/studia Il stopnia/ o )

jednolite studia magisterskie) studia pierwszego stopnia

Profil studiow ogdInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarna i niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat ekonomia i finanse (67%), nauki o

przyporzadkowany kierunek? zarzadzaniu i jakosci (23%), jezykoznawstwo
(10%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie 6 semestréw / 180 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

3 tygodnie / 125 godzin

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | - €konomia b/zn.esu migdzynarodowego
kierunku studiéw - handel zagraniczny
- international business (ang.)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 383 102

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1815 1020
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 134 134
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

91 45.6

63 63

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.



Studia Il stopnia

Nazwa kierunku studiow miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Poziom studiéw (studia I stopnia/studia Il stopnia/ _ _ )

jednolite studia magisterskie) studia drugiego stopnia

Profil studiow ogdInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarna i niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat ekonomia i finanse (73%), nauki o

przyporzadkowany kierunek** zarzadzaniu i jakosci (23%), jezykoznawstwo
(4%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie 4 semestry / 120 ECTS
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | - €konomia b/zn.esu migdzynarodowego
kierunku studiéw - handel zagraniczny
- international business (ang.)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 383 102

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 840 504
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 100 100
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

61 25.3

60 60

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.



3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegoétowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele . .
L .. kryterium spetnione
ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe,

harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja . .
L. . . L. kryterium spetnione
zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i | kryterium spetnione
lat oraz dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ . .
. . L . kryterium spetnione
kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w . .
L .. . . kryterium spetnione
realizacji programu studidéw oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej kryterium spetnione
wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia . .
. . . . kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj kryterium spetnione
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, . .
. e kryterium spetnione
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, . .
. . . . . kryterium spetnione
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest autorska inicjatywa siedmiu polskich uczelni
specjalizujgcych sie w badaniach naukowych i dydaktyce w zakresie miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych. Wspdlne starania zaowocowaty uzyskaniem zgody Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w maju 2007 r. na utworzenie unikatowego kierunku studidw z oryginalnym programem
studiéw pod nazwg miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku odpowiadajg misji Uczelni, ktérg jest rozwdj badan
i ksztatcenie w zakresie ekonomii i finansdw, z poszanowaniem tradycji uczelni utworzonej przez
przedsiebiorcow, zasad etyki, spotecznej odpowiedzialnosci i wolnosci akademickiej. Kierunek wpisuje
sie w strategie Uczelni i odpowiada celom i zatozeniom polityki jakosci ksztatcenia Uczelni. tacinska
sentencja ,,Rerum cognoscere causas et valorem” (,poznawac przyczyny i wartosci rzeczy”), stanowi
deklaracje realizowanej misji Uczelni. W tym duchu dazeniem Uczelni jest dawanie uniwersalnego
wyksztatcenia oraz taczenie wiedzy zawodowej z wiedzg ogdlng o charakterze metodologicznym
i teoretycznym. Realizacji tego zobowigzania stuzg kolejne strategie rozwoju Uczelni. W strategii

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na lata 2011 — 2020, cele strategiczne Uczelni zdefiniowano

w trzech obszarach: dziatalnos¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowa oraz zarzadzanie Uczelnig. Nowa

Strategia Rozwoju UEK zostata opracowana na lata 2021 — 2024, przyjeta Uchwatg Senatu nr

T.0022.57.2021 z dnia 14 czerwca 2021 r., wyznacza dalsze kierunki dziatah Uczelni w zakresie o$miu

programow kluczowych, tj.: Doskonatos¢ naukowa, Wysokiej jakosci ksztatcenie, Aktywny

i odpowiedzialny UEK, Nowoczesny pracodawca, Silna marka, Nowoczesny kampus, Finansowa

stabilizacja, Cyfrowa uczelnia. Koncepcja ksztatcenia na kierunku zbudowana na podstawie misji

i aktualnej strategii Uczelni wpisuje sie w realizacje jej celu gtdwnego, jakim jest wdrozenie

nowoczesnego modelu ksztatcenia, poprzez np.:

— implementacje nowoczesnych programéw studidow, dostosowanych potrzeb wspdtczesnego rynku
pracy;

— dbatos¢ o whasciwe przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy, poprzez umozliwienie
zdobywania wysokich kwalifikacji w obszarze ekonomii, handlu, biznesu i finanséw
miedzynarodowych,

— traktowanie dziatalnosci badawczej i ksztatcenia studentéw kierunku, jako réwnoprawnych
obszaréow aktywnosci akademickiej pracownikow prowadzacych zajeciach,

— powigzanie prowadzonych badan naukowych w zakresie ekonomii, handlu i biznesu
miedzynarodowego oraz wykorzystywanie wynikdow prac badawczych w procesie nauczania na
kierunku;

— dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia, poprzez aktualizowanie na biezgco programoéw studiow;

— wdrazanie partycypacyjnych metod ksztatcenia, nauczania problemowego, nowych technologii
i ksztatcenia praktycznie zorientowanego,

— wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, zardwno krajowymi, jak rdwniez zagranicznymi,
bedacymi osrodkami naukowo-badawczymi, przedstawicielami administracji publicznej,
podmiotami spotecznymi, jak i przedsiebiorstwami prowadzgcymi dziatalnos$¢ gospodarczg oraz

— dalszy rozwdj ksztatcenia spersonalizowanego/zindywidualizowanego (tutoring).



Oceniany kierunek na studiach | stopnia zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej ekonomia
i finanse, jako dyscypliny wiodacej (67%) oraz przypisany zostat dodatkowo do dyscyplin: nauki
0 zarzadzaniu i jakosci (23%) oraz jezykoznawstwo (10%). Kierunek na studiach Il stopnia zostat
przyporzadkowany do dyscypliny naukowej ekonomia i finanse, jako dyscypliny wiodgcej (73%) oraz
dodatkowo do dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci (23%) oraz jezykoznawstwo (4%).

Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dziedzinie nauk spotecznych dyscyplinie wiodgcej oraz dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci, natomiast watpliwosci budzi umieszczenie kierunku w dyscyplinie
jezykoznawstwo. Uwzgledniajac zapis z orzecznictwa PKA ,,Przyporzgdkowanie kierunku do dyscypliny
jest uzasadnione tylko wéwczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z podstawowych elementéw, na
ktorych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia” (stanowisko 5 Prezydium PKA), rekomenduje sie
skorygowanie przypisania kierunku do dyscyplin, tj. odejscie od przyporzadkowania kierunku do
dyscypliny jezykoznawstwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg $cisSle zwigzane z prowadzong w Uczelni dziaftalno$cia naukowsa.
Koncepcja ksztatcenia wynika z gtéwnych kierunkéw badan naukowych prowadzonych przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych katedr sprawujgcych merytoryczng opieke nad kierunkiem, jak
rowniez pozostatych nauczycieli akademickich, zaangazowanych w dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczna.
Problematyka prowadzonych badan odnosi sie do: proceséw i zjawisk w gospodarce Swiatowej i w jej
regionach, handlu miedzynarodowego , integracji gospodarczej polityk: handlowej, przemystowe;j,
spodjnosci, przedsiebiorczosci miedzynarodowej, uwarunkowan i strategii internacjonalizacji
przedsiebiorstw, miedzynarodowych rynkéw surowcowych, finanséw miedzynarodowych,
konkurencyjnosci w biznesie miedzynarodowym. Zatem zakres prowadzonych badan obejmuje
dyscypline ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, z wystepujacymi w nich elementami
prawa miedzynarodowego W badaniach szczegblng wage przywigzuje sie do wykorzystania
zaawansowanych metod analitycznych. Prowadzone badania majg charakter innowacyjny
i interdyscyplinarny, dzieki czemu przyczyniaja sie do zdobycia nowej wiedzy, ktéra jest
wykorzystywana w procesie nauczania do rozwijania umiejetnosci jej dalszego zgtebiania
wykorzystania w praktyce gospodarczej oraz zarzadzania firmg, jak réwniez do ksztattowania postaw
i kompetencji spotecznych studentéw. Zagadnienia podejmowane w badaniach naukowych znajdujg
swoje odzwierciedlenia w efektach uczenia sie.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Proces
nauczania na kierunku koncentruje sie na zjawiskach ekonomicznych charakterystycznych dla
gospodarki rynkowej, cechujgcej sie rosngcg zaleznoscig od otoczenia zewnetrznego oraz na
problemach rozwoju dziatalnosci przedsiebiorstw na rynku Unii Europejskiej oraz rynkach poza
unijnych. Studia | stopnia dostarczajg zaawansowanej wiedzy ogdlnoekonomicznej, w tym z zakresu
funkcjonowania gospodarki $wiatowej, zachodzacych w nie procesdéw, regionalizacji, ekonomii
rozwoju, finanséw miedzynarodowych, metropolizacji, czy zasad etykiety w biznesie. Natomiast studia
Il stopnia umozliwiajg zdobycie pogtebionej wiedzy z zakresu ekonomii miedzynarodowej i biznesu
miedzynarodowego oraz rozwijajg umiejetnosci przydatne do prowadzenia dziatalnosci zawodowej na
stanowiskach analitycznych, zapoznajgc studentéw z iloSciowymi i jakosSciowymi metodami
i narzedziami prowadzenia badan. Umozliwiajg one takze podjecie zatrudnienia na kierowniczych
stanowiskach w instytucjach i organach administracji publicznej zorientowanych na wspodtprace
z zagranicg, w dyplomacji gospodarczej RP i organizacjach miedzynarodowych, jak réwniez
w przedsiebiorstwach zajmujacych sie wymiang handlowg, w korporacjach transnarodowych, a takze
przygotowujg do prowadzenia na wifasny rachunek dziatalnosci gospodarczej, w tym zwtaszcza
w otoczeniu miedzynarodowym. Tak pojety proces nauczania wynika z zapotrzebowania rynku pracy



na profesjonalne kadry zdolne do podejmowania optymalnych decyzji ekonomicznych w warunkach
internacjonalizacji przedsiebiorstw i globalizacji gospodarki oraz postepujgcych procesow
integracyjnych.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku mozna wskaza¢ cechy swiadczgce o jego tozsamosci. Wyrdzniajgce
cechy koncepcji ksztatcenia to: wysoki stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia, interdyscyplinarny
i zindywidualizowany charakter ksztatcenia, zastosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych,
mozliwos¢ ksztatcenia zindywidualizowanego i spersonalizowanego w ramach Wielokierunkowej
Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (WISE) oraz programu ministerialnego , Mistrzowie Dydaktyki” pod
opieka tutora, a takze wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrzne procedury Uczelni zapewniajg udziat kluczowych interesariuszy
wewnetrznych w projektowaniu, realizacji i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku. Tresci
programowe i efekty uczenia sie na biezgco sg konsultowane z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Zespét Programowo-Dydaktyczny np. kierunku ma w swoim gronie, oprdcz
pracownikéw naukowowo-dydaktycznych, przedstawicieli studentdw. Przy kierunku dziata Rada
Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra poprzez formutowanie opinii i sugestii wyrazajgcych postrzeganie
programu studidw przez przedstawicieli praktyki biznesowej oddziatuje na doskonalenie koncepcji
ksztatcenia.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do ksztatcenia zdalnego, co ma réwniez odzwierciedlenie
w ksztattowaniu koncepcji i celow ksztatcenia. Jednym z celdow strategicznych sformutowanych
w zakresie dydaktyki jest cel: Cyfrowa Uczelnia. W Uczelni warunki dla rozwoju e-learningu na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, w tym na kierunku zostaty juz jednak stworzone w 2009 r.,
kiedy to zostata przyjeta strategia UEK w zakresie rozwoju ksztatcenia na odlegtos¢, wprowadzajgca np.
wymagania w stosunku do e-zaje¢ wspierajacych tradycyjne zajecia, jak réwniez okreslajaca
wymagania do zaje¢ w petni zdalnych (Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
14/2009 z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie przyjecia strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w zakresie rozwoju ksztatcenia na odlegtos¢ wraz z zatgcznikiem). Sytuacja zwigzana z wystgpieniem
zagrozenia pandemicznego, jak réwniez pandemii COVID-19 wymusita wprowadzenie w wiekszym
zakresie dotychczas wykorzystywanych technik ksztatcenia na odlegtos¢: zajecia dydaktyczne od dnia
12 marca 2019 r. w roku akademickim 2019/2020 i przez caty rok 2020/2021 byty prowadzone przy
wykorzystaniu technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dla studiéw | stopnia przyjeto 7 kierunkowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, 7 w zakresie
umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji. Stosunkowo mata liczba efektéw kierunkowych jest
rekompensowana ich rozwinietym opisem skfadajagcym sie z wielu elementéw. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w przepisach oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy dotycza zagadnien z zakresu funkcjonowania
podmiotéw nastawionych na dziatalnos¢ miedzynarodowy, prowadzong na Jednolitym Rynku
Europejskim lub poza nim, w tym zwigzang z orientacjq przedsiebiorczg, projektami, wptywem polityk
UE na warunki prowadzenia biznesu, transakcjami, formami finansowania oraz procedurami
i instrumentami stosowanymi w obszarze wymiany handlowej oraz biznesu miedzynarodowego. Efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewiduja, ze absolwent potrafi formutowac i rozwigzywac
ztozone problemy zwigzane z tresciami prezentowanymi na kierunku, poprzez wtasciwy dobér zrédet
i informacji, krytyczng ich analize, wykorzystanie iloSciowych i jakosciowych narzedzi oraz metod
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badawczych, umiejetnos¢ wyboru rozwigzan i syntezy wynikéw, jak réwniez definiowanie celdw,
formutowanie pytan i weryfikowanie postawionych hipotez badawczych, skutecznie komunikowaé sie
z otoczeniem przy pomocy wtasciwej dla dziatalnosci zawodowej terminologii, planowac i organizowac
prace indywidualng oraz w zespole. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg,
ze absolwent jest gotdow do uznawania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym, krytycznej analizy
posiadanych jej zasobdw, prowadzenia dziatalnosci biznesowej, dyplomatycznej i politycznej w sposdb
etyczny, odpowiedzialny spotecznie i zgodny z interesem publicznym.

Takze dla studiéw Il stopnia przyjeto 7 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 7
w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji. Podobnie jak w odniesieniu do studiéw |
stopnia, stosunkowo mata liczba efektéw kierunkowych jest rekompensowana ich rozwinietym
opisem. Efekty uczenia sie uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
w przepisach ustawowych oraz charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy przewiduja, ze absolwent
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane teorie, koncepcje, kategorie, proceséw zjawisk
i gtbwnych tendencji rozwojowych, stanowigcych zaawansowang wiedze w obszarze
miedzynarodowych stosunkdw gospodarczych i znaczenia ekonomii miedzynarodowej i biznesu. Efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewiduja, ze absolwent potrafi w pogtebionym stopniu
wykorzystywa¢ wiedze do identyfikowania i interpretowania ztozonych zjawisk i proceséw
zachodzacych w gospodarce $wiatowej oraz biznesie miedzynarodowym, jak i do prowadzenia
logicznej analizy czynnikéw, przyczyn oraz skutkdw zwigzanych z nimi oraz potrafi komunikowac sie
z otoczeniem postugujac sie fachowym stownictwem i terminologia, jak rowniez prowadzenie debaty
na tematy zwigzane z przedmiotem studiéw oraz w jezyku obcym, to i planowanie dalszego rozwoju
pod wzgledem zawodowym i spotecznym. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
zaktadajg, ze absolwent jest gotow do krytycznej analizy posiadanych zasobéw wiedzy, do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w sposdb odpowiedzialny spotecznie, przedsiebiorczy i etyczny.

Dla kazdych zajec¢ ujetego w programie studidéw zostaty sformutowane i zamieszczone w jego sylabusie
efekty uczenia sie. Modutowe efekty uczenia sie zostaty okreslone w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W kazdym z tych zakreséw sformutowano od jednego do dwdch-trzech
efektow. Wskazano takze odniesienie kazdego z efektéw modutowych do odpowiednich efektéw
kierunkowych. Modutowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane prawidtowo pod wzgledem
zgodnosci ich tresci. Odpowiadajg one aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinach, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek studidow oraz zakresowi dziatalnosci naukowej Uczelni w tych
dyscyplinach. Na podstawie tych dokumentéw mozna stwierdzié, ze kierunkowe i modutowe efekty
uczenia sie tworzg spéjny system okreslajgcy zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez absolwentdow kierunku.

Przyjete efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze nabywane przez
studentéw. Efekty uczenia sie dla studiow | stopnia przewidujg wyposazenie studentdw w wiedze
teoretyczng, uksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie metodami i narzedziami oraz pozyskiwania
danych niezbednych do formutowania i analizowania procesdw, zjawisk dotyczgcych biznesu
miedzynarodowego. Osiggniecie tych efektdw pozwala na przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan naukowych.

Efekty uczenia sie na studiach Il drugiego stopnia przewidujg wyposazenie studentow
w zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania instytucji miedzynarodowych oraz umiejetnosci
analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostek
miedzynarodowych niezbedne do prowadzenia badan naukowych. Ich osiggniecie pozwala na
przygotowanie studentéw do udziatu w badaniach naukowych.

11



Efekty uczenia sie zaréwno dla studidw 1, jak i Il stopnia przewidujg umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym odpowiednio na poziomie B2 i poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych ksztattuja gotowos$¢ absolwentéw do
wspotdziatania i pracy w zespole, w tym interdyscyplinarnym, krytycznej analizy danych i zjawisk,
postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej, zachowan odpowiedzialnych spotecznie.
Absolwent prezentuje rowniez gotowos¢ do samodzielnego uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy w celu dalszego rozwoju osobowego, w tym w sferze naukowe;.

Kierunkowe i modutowe efekty uczenia sie przyjete dla kierunku zostaty okreslone w sposdb
zrozumiaty i sa mozliwe do osiggniecia przez absolwentdéw poprzez petng realizacje programu studiéw.
Ich sformutowanie jest zgodne z terminologig i jezykiem przyjetym w ramach dyscyplin, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek. W tym ujeciu efekty uczenia sie pozwalajg na stworzenie systemu
skutecznej weryfikacji ich osiggniecia oraz dokonania oceny stopnia osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinach ekonomia i finanse i nauki
o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych przypisano kierunek. Nie mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele
ksztatcenia wtasciwie mieszczg sie w dyscyplinie jezykoznawstwo. Koncepcja i cele ksztatcenia sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
W zakresie konstrukcji programu studidw, w tym koncepcji, celu ksztatcenia i efektéw uczenia sie
sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych
przyporzadkowano kierunek studidw. Ich sformutowanie odpowiada ogdélnoakademickiemu profilowi
studidow. Efekty uczenia sie pozwalajg na przygotowanie absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej na rynku miedzynarodowym. Efekty uczenia sie dla studiéw | i Il stopnia sg zgodne
z odpowiednio 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty w sposéb prawidtowy sformutowane
w wymaganych zakresach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i uwzgledniajg wszystkie
wymagane charakterystyki. Modutowe efekty uczenia sie opisujg w sposéb specyficzny i realistyczny
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw w procesie nauczania. Sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy witasciwej dla dyscyplin, do ktdrych zostat przyporzgdkowany
kierunek. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Modutowe efekty
uczenia sie, odpowiednio powigzane z efektami kierunkowymi, sg sformutowane w sposdb zrozumiaty,
z zastosowaniem wifasciwe] terminologii a stopien ich konkretyzacja pozwala na stworzenie systemu
weryfikacji ich osiggniecia przez studentéw i dokonania oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wyrdzniajgce cechy koncepcji ksztatcenia to: wysoki stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia,
interdyscyplinarny i zindywidualizowany charakter ksztatcenia, zastosowanie innowacyjnych metod
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dydaktycznych, mozliwos¢ ksztatcenia zindywidualizowanego i spersonalizowanego w ramach
Wielokierunkowe] Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (WISE) oraz programu ministerialnego
»Mistrzowie Dydaktyki” pod opiekg tutora oraz wykorzystanie przez studentéw oferty studidow
podwaéjnego dyplomu z uznanymi partnerami — uczelniani na swiecie.

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Ksztatcenie na kierunku oferowane jest na studiach | i Il stopnia, w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Program studiéw | stopnia zawiera tresci programowe podzielone na pieé
modutéw: kierunkowe/ogdlne, specjalnosciowe, do wyboru, seminarium oraz praktyka. Natomiast
w programie studidow Il stopnia tresci programowe obejmujg cztery moduty: kierunkowe/ogdlne,
specjalnosciowe, do wyboru, seminarium.

Realizowany program studiéw w roku akademickim 2021/2022 kierunku opracowany zostat zgodnie
z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz jest zgodny z Uchwalg Senatu UEK nr 52/2019 z dnia
23.09.2019 r. w sprawie zasad opracowania programow studiow wyzszych w UE w Krakowie. Program
studiow dla kierunku przyjety Uchwatg Senatu UEK nr 21 z 15.04.2019 r. obejmuje kierunkowe efekty
uczenia sie, plan studidw oraz karty zajeé, ktére zawierajg informacje np. o tresciach programowych,
stosowanych metodach ksztatcenia, formie zaje¢, sposobie obliczania oceny koricowej oraz liczbie
godzin przypisanych poszczegdlnym formom, jak rowniez okreslajg powigzania tresci programowych
z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Program studiéw stacjonarnych | stopnia obejmuje tgcznie 1815 godzin dydaktycznych i 180 ECTS. Na
moduty specjalnosciowe w zaleznosci od specjalnosci przypada 510-570 godzin (48-52 ECTS), na zajecia
do wyboru — 150-210 godzin (11-15 ECTS), na seminarium — 60 godzin (12 ECTS) oraz na praktyke — 5
ECTS. Na specjalnosci International Business zaje¢ kierunkowych i ogdlnych jest 1065 godzin,
specjalnosciowych — 510 godzin, zaje¢ do wyboru — 180 godzin dydaktycznych. Z kolei na realizowanej
indywidulanie specjalnosci Wielokierunkowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna (WISE) w zajeciach
specjalnosciowych znajduje sie Tutorial (24 godz., 9 ECTS), natomiast 696 godzin dydaktycznych (54
ECTS) realizowane jest w postaci zaje¢ do wyboru.

Program studiéw niestacjonarnych | stopnia obejmuje tgcznie 1020 godzin dydaktycznych (180 ECTS).
Na wszystkich oferowanych specjalnosciach seminarium obejmuje 36 godzin (12 ECTS), a praktyka —
5 ECTS. Modut kierunkowy i ogdlny stanowi 561 godzin (96 ECTS). Na specjalnosci International
Business w programie jest 579 godzin modutéw kierunkowych i ogdlnych, 306 godzin modutu
specjalnosciowego i 108 godzin zaje¢ do wyboru, a tgczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1029
(180 ECTS). Natomiast specjalno$¢ WISE, o ktérej mowa powyzej, nie jest oferowana w trybie
niestacjonarnym.

Program studidow stacjonarnych Il stopnia obejmuje tgcznie 840 godzin dydaktycznych (120 ECTS).
W grupie zajec¢ kierunkowych i ogdlnych przewidziane jest 465 godzin zaje¢ (60 ECTS). W module
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specjalnosciowym znajduje sie 195 godzin (w zaleznosci od specjalnosci 29-31 ECTS). Natomiast
w module zajeé¢ do wyboru jest 120 godzin dydaktycznych (w zaleznosci od specjalnosci 14-16 ECTS).
Specjalnosé indywidulana WISE oferuje poza modutem kierunkowym i ogdélnym, tylko zajecia do
wyboru w liczbie 315 godzin (45 ECTS), w tym znajduje sie Tutorial (10 godzin).

Program studidw niestacjonarnych Il stopnia obejmuje tacznie 504 godziny dydaktyczne (120 ECTS).
Seminarium magisterskie obejmuje 36 godzin (15 ECTS). Moduty kierunkowe i ogélne obejmujg 279
godzin (60 ECTS). W module specjalnosciowym znajduje sie: 117 godzin (31 ECTS), w module zaje¢ do
wyboru znajduje sie: 72 godziny (14 ECTS). Natomiast specjalno$¢ WISE nie jest oferowana w trybie
niestacjonarnym.

Tresci programowe realizowane na studiach | stopnia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie
ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci czy nauk prawnych. Obejmujg one wystepujace
w tych dyscyplinach prawidtowosci i zaleznosci spoteczno-ekonomiczne oraz umozliwiajg zdobycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tresci programowe
realizowane w ramach modutéw zwigzanych z badaniami naukowymi, gtéwnie podczas seminariéw
dyplomowych umozliwiajg studentom przygotowanie do prowadzenia badan (np. formutowanie
i analiza problemoéw badawczych, wykonywanie prostych zadan badawczych np.).

Tresci programowe realizowane na studiach Il stopnia odnoszg sie w pogtebiony sposéb do wybranych
faktéw i teorii w zakresie analizy zjawisk oraz metod wyjasniajgcych ztozone zaleznosci ekonomiczne,
takze w powigzaniu z innymi dziedzinami, z uwzglednieniem otoczenia mikro- i makroekonomicznego
oraz miedzynarodowego, podejmowania optymalnych decyzji gospodarczych i zarzadczych.
Umozliwiajg nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, samodzielnego planowania uczenia sie przez
cale zycie, rozwijania wzoréw witasciwego postepowania, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
siebie i zespotéw. Tresci programowe realizowane w ramach modutdw zwigzanych z badaniami
naukowymi, gtéwnie podczas seminaridw magisterskich umozliwiajg studentom udziat w prowadzeniu
badan, znajomosc¢ szerokiego instrumentarium i nabycie kompetencji badawczych.

Tresci programowe realizowane zaréwno na studiach [, jak i li stopnia uwzgledniajg wyniki badan
naukowych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na
kierunku. Na studiach | stopnia przedmiotom zwigzanym z dziatalnoscig naukowg prowadzong w UEK
przewidziano 134 punkty ECTS; na studiach Il stopnia wskaznik ten wynosi 100 punktéw ECTS.

Tresci programowe na kierunku dla specjalnosci ekonomia biznesu miedzynarodowego, handel
zagraniczny oraz w ramach wielokierunkowej indywidualnej sciezki edukacyjnej (WISE) obejmujg
moduty zaje¢ zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci komunikowania sie, w co najmniej jednym jezyku
obcym. Na studiach stacjonarnych | stopnia program uwzglednia zajecia z dwdch jezykdw obcych
w wymiarze 2x120 godzin (2x9 punktow ECTS), a ukonczenie przynajmniej jednego jezyka obcego musi
by¢ na poziomie przynajmniej B2. Ponadto oferowany jest wyktad do wyboru w jezyku angielskim
w wymiarze 30 godzin (2 punkty ECTS). Program studiéw niestacjonarnych | stopnia przewiduje zajecia
z jednego jezyka obcego w wymiarze 120 godzin, za ktére mozna uzyskaé 9 punktéw ECTS, wymagane
jest ukonczenie nauki tego jezyka na poziomie przynajmniej B2. Ponadto, wyktad do wyboru w jezyku
angielskim 18 godzin (2 punkty ECTS). Na studiach Il stopnia studenci rozwijajg zdolnos$¢ postugiwania
sie jednym jezykiem obcym w biznesie, ukoriczonego na poziomie, co najmniej B2+. Na stacjonarnych
studiach Il stopnia plan studiow przewiduje 60 godzin (5 ECTS) zajec jezyk obcy w biznesie, a na studiach
niestacjonarnych 36 godzin (5 ECTS). Dodatkowo na 4 semestrze studiéw oferowany jest wyktad do
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wyboru w j. angielskim w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na studiach
niestacjonarnych, ktéremu przypisane zostaty 3 punkty ECTS.

Na specjalnosci international business wszystkie zajecia sg prowadzone w jezyku angielskim, przy czym
program studidéw przewiduje rozwijanie umiejetnosci jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego (Business English na poziomie B2 lub C1) na studiach | stopnia w wymiarze 120 godzin
(na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych), za ktére mozna uzyskaé¢ 9 punktéw ECTS oraz drugi
jezyk obcy na studiach stacjonarnych (na poziomie Al lub B1).

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji wtasnych sciezek ksztatcenia i rozwoju poprzez wybbér:
specjalnosci — na studiach | stopnia w ramach kazdej specjalnosci jest to 16 — 17 zajeé, natomiast na
studiach li stopnia 6-7 zaje¢; w module z grupy zaje¢ ,,do wyboru” — na studiach | stopnia w ramach
kazdej specjalnosci oferowanych jest 5-6 zaje¢, natomiast na studiach Il stopnia 4 zajecia, seminarium
dyplomowego/magisterskiego praktyke zawodowg (studia | stopnia) oraz szerokag oferuje nauke
jezykow obcych: angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpanski, rosyjski, chidski oraz polski dla
obcokrajowcdéw, co stanowi na studiach | stopnia 64 ECTS (35.5%), a na studiach Il stopnia — 60 ECTS
(50%). Ponadto na kierunku oferowana jest wielokierunkowa indywidualna sciezka edukacyjna — jako
spersonalizowana forma ksztatcenia z wykorzystaniem metody tutoringu akademickiego i swobodnym
wyborem modutéw specjalnosciowych.

Na kierunku nie sg oferowane moduty realizowane catosciowo z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosé. Wszystkie moduty ujete w programach studiéw zaktadajg bezposredni kontakt
prowadzgcego ze studentami. Jednakze znakomita wiekszos¢ wyktadowcdw wspomaga prowadzone
przez zajecia metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢. Najpowszechniej wykorzystywanym
narzedziem ksztatcenia na odlegto$é¢ jest platforma e- learningowa Moodle. Niemal wszyscy
prowadzacy zajecia na kierunku deklarujg, ze do kazdego modutu prowadzg kurs na Moodle
z materiatami dydaktycznymi dla studentéw. Ponadto, 5 modutdéw na kierunku jest prowadzonych jako
certyfikowane kursy e-learningowe, w tym 4 w jezyku angielskim. Do innych narzedzi pracy na
odlegtos$é stosowanych przez prowadzgcych zajecia nalezg: narzedzia umozliwiajgce komunikacje
w czasie rzeczywistym (ClickMeeting, Zoom, Skype, MsTeams, Webex) oraz narzedzia aktywizujgce
studentéw w trakcie zajec¢ (kahoot.com, quizizz.com, wordwall.net, learningapps.org, googlemeeting,
Messenger, ldeaBoardz.com, socrative.com, YouTube).

Pandemia COVID-19 spowodowata intensywne wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, ktére umozliwity realizacje procesu nauczania w tej nadzwyczajnej sytuacji. Od marca 2020
r. wprowadzono w Uczelni obowigzek realizacji tresci programowych za posrednictwem poczgtkowo
metod asynchronicznych na e-platformie Moodle, a nastepnie wprowadzajgc stopniowo kolejne
narzedzia do pracy synchronicznej jak ClickMeeting, Zoom. Jednoczesnie przeprowadzane byty liczne
szkolenia przygotowujgce pracownikdw do stosowania nowych narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.
W roku akademickim 2020/2021 proces dydaktyczny byt realizowany w trybie synchronicznym
z wykorzystaniem narzedzia Zoom. Natomiast w roku akademickim 2021/2022 zajecia w Uczelni
realizowane sg w trybie stacjonarnym, za wyjgtkiem wyktadéw kierunkowych i seminarium
dyplomowego (realizowanych w trybie na odlegto$¢ z wykorzystaniem MS Teams), a na studiach
niestacjonarnych — wszystkie wyktady i seminarium realizowane sg na odlegtos¢ (MS Teams).
Wprowadzenie MS Teams byto poprzedzone szkoleniami dla pracownikéw i studentéw
organizowanymi stacjonarnie, online oraz w formie udostepnionych filmow instruktazowych na
platformie e-learningowej. Ponadto od czerwca 2020 r. obrony prac licencjackich i magisterskich
realizowane sg z wykorzystaniem narzedzia Zoom.
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Studenci z niepetnosprawnoscig majg zapewniony dostep do wszystkich budynkéw dydaktycznych
i administracyjnych. W obiektach, w ktérych realizowane sg zajecia dydaktyczne zainstalowano
odpowiednie podjazdy, dostosowano sanitariaty, wprowadzono oznakowanie tabliczkami w alfabecie
Braille oraz inne dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag. Wyrdwnaniu szans
edukacyjnych oséb z niepetnosprawnoscia i dostosowaniu do specyficznych potrzeb stuzg réznorodne
dziatania, ktdre np. przyjmujg postac¢: wsparcia w formie asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz
ttumacza jezyka migowego (podczas zajeé, zaliczen i egzamindow), a takze mozliwosci stosowania
alternatywnych form zdawania egzamindw/zaliczania ¢wiczen. Studenci mogg liczy¢ na odpowiednie
wsparcie nauczycieli akademickich, ktdrzy podnoszg kompetencje dydaktyczne, poziom wiedzy,
Swiadomosci i umiejetnosci zwigzanych ze wsparciem osdb dotknietych niepetnosprawnosciami.

W zaleznosci od zaktadanych efektéw uczenia sie zajecia przybierajg rézne formy: wyktadu, éwiczen,
konwersatorium, seminarium i lektoratu. Proporcje godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajec
pozwalajg zapewnié¢ wiasciwg dla profilu ogélnoakademickiego rownowage zaje¢ w formie aktywnej
i przekazu wiedzy oraz dyskusji. Gtdwng forma zajec sg wyktady; przypada na nie 52% (studia | stopnia)
i 57% (studia Il stopnia) catkowitej liczby godzin , kontaktowych”.

Na studiach stacjonarnych | stopnia program uwzglednia zajecia z dwdch jezykéw obcych w wymiarze
120 godzin (9 ECTS) kazdy, a ukonczenie przynajmniej jednego jezyka obcego musi by¢ na poziomie
przynajmniej B2. Ponadto w 4 semestrze oferowany jest wyktad do wyboru w jezyku angielskim
w wymiarze 30 godzin, ktéremu przypisano 2 punkty ECTS. tgczny wymiar oferowanych zajec
w jezykach obcych wynosi 270 godzin, ktérym odpowiada 20 punktéw ECTS. Program studidw
niestacjonarnych | stopnia przewiduje zajecia z jednego jezyka obcego w wymiarze 120 godzin (9 ECTS),
wymagane jest ukoriczenie nauki tego jezyka na poziomie przynajmniej B2. Ponadto oferowany jest
wyktad do wyboru w jezyku angielskim (18 godzin/ 2 punkty ECTS). Na studiach li stopnia studenci
rozwijajg zdolnos$¢ postugiwania sie jednym jezykiem obcym w biznesie (60 godzin stacjonarne/36
niestacjonarne — 5 ECTS), ukoriczonego na poziomie, co najmniej B2+. Dodatkowo oferowany jest
wykfad do wyboru w j. angielskim w wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 18 godzin na
studiach niestacjonarnych (3 ECTS).

Na specjalnosci international business wszystkie zajecia sg prowadzone w jezyku angielskim, przy czym
program studiéw przewiduje rozwijanie umiejetnosci jezykowych w zakresie stownictwa
specjalistycznego (Business English na poziomie B2 lub C1) na studiach | stopnia w wymiarze 120 godzin
(na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych), za ktére mozna uzyska¢ 9 punktéw ECTS oraz drugi
jezyk obcy na studiach stacjonarnych(na poziomie Al lub B1). Na studiach Il stopnia zaplanowano 60
godzin (studia stacjonarne) i 36 godzin (studia niestacjonarne) lektoratow, realizowanych na poziomie
B2+ lub C1, ktdrym przypisano 5 punktéw ECTS.

Praktyki zawodowe obowigzujg na kierunku na studiach | stopnia. Kazda ze specjalnosci ma osobng
karte zaje¢ dla praktyki zawodowej, ale efekty zaplanowano nieomal identyczne. Efekty uczenia sie
przypisane do praktyk obejmujg wiedze (Student zdobywa praktyczng wiedze na temat
funkcjonowania organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka), umiejetnosci (Student uzyska
umiejetnosci praktycznego stosowania zdobytej wiedzy do rozwigzywania problemoéw, przed ktérymi
stajg podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg; mozliwos¢ skonfrontowania i utrwalenia
poznanych zagadnien z praktyky gospodarczg) i kompetencje spoteczne (Student potrafi rzetelnie
wykonywac powierzone mu zadania pracujac zaréwno indywidualnie, jak i w zespole, szanuje swoich
wspotpracownikow i jest gotowy do przyjmowania nowych obowigzkéw oraz zgtaszania wtasnych
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inicjatyw, a takze pomystéw, wykorzystujac i pogtebiajgc zdobytg wiedze i umiejetnosci). Sg one
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajecé.

Tresci programowe, obejmujgce zapoznanie z branzg, przedmiotem dziatalnosci podmiotu
gospodarczego, geneze i rozwdj przedsiebiorstwa, wykorzystanie wiedzy teoretycznej w dziatalnosci
przedsiebiorstwa, konfrontacje wiedzy teoretycznej i praktycznej, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w trakcie odbywania praktyki oraz ksztattowanie i zdobywanie kompetencji spotecznych
w pracy indywidualnej i w zespole w czasie odbywania praktyki, zapewniajg osiggniecie przez
studentow zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe obejmujg 120 godzin, jednakze w kartach zaje¢ widnieje informacja o 124
godzinach pracy studenta i 1 godzinie udziatu w konsultacjach, co razem stanowi 125 godzin.
Przyporzadkowano im 5 punktéw ECTS. Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS
sg zgodne z wymaganiami i umozliwiajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Praktyki zawodowe umiejscowione sg w 4 semestrze studiéw, a realizowane sg z zatozenia w okresie
wakacji. Pozwala to na realizacje celow praktyk, tj. ksztattowanie swiadomosci dotyczacej pogtebiania
wiedzy zdobytej na studiach, poznawanie podstawowych i specyficznych warunkéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz jego blizszego i dalszego otoczenia; przekazanie wiedzy dotyczacej zdobywania
i rozwijania przez studentéw umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, zdobywanie
i ksztattowanie analitycznych i organizacyjnych doswiadczenn oraz umiejetnosci potrzebnych
w pdzniejszej pracy zawodowej; formowanie postawy przygotowywania studenta do samodzielnego
wykonywania powierzonych mu zadan, odpowiedzialnego wywigzywania sie z obowigzkdéw, pracy
zespotowej i indywidualnej, nawigzywania kontaktéw ze wspdtpracownikami firmy i interesariuszami)
oraz na osiggniecie efektéw uczenia sie.

W Regulaminie praktyk i w kartach zaje¢ brak jest wskazéwek co do miejsc ich odbywania. Jedynym
wskazaniem jest sugestia, iz ,,praktyka moze by¢ odbywana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granicg, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi
zrealizowanie celéw opisanych w § 2 Regulaminu”.

Rekojmig dokonania odpowiedniego wyboru sg zapisy zawarte w umowie zawieranej z praktykodawca,
ktére zobowigzujg do zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy zgodnie z zatozeniami
uzgodnionego programu praktyki oraz nadzoru nad wykonywaniem przez praktykanta zadan
wynikajgcych z programu praktyki.

Uczelnia przedtozyta przyktadowy rejestr umoéw obejmujgcy miejsca praktyk studentéw kierunku
w roku akademickim 2020/2021. Wykaz zawiera 57 pozycji, przy czym 51 niepowtarzalnych miejsc
pracy. Trudno ocenié, ile z nich zapewnia osiggniecie zaplanowanych dla kierunkowych praktyk
zawodowych efektéw uczenia sie, bowiem w firmach, ktére nie sg dedykowane wymianie
miedzynarodowe] réwniez mogg znajdowac sie komarki zajmujgce sie (przynajmniej czesciowo) t3
wymianag.

W przedstawionym rejestrze uméw dotyczacych roku 2021, zawierajgcym 57 pozycji, praktyki
stanowig 32% (18 umow o odbycie praktyk), staze 11% (6 umdw), 51% to umowy o prace (29 pozycji),
2% - umowy zlecenia (1 pozycja). W przypadku 4%, czyli dwdch pozycji brak jest danych co do
charakteru uméw, na podstawie ktérych zaliczono praktyke zawodowa.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie w kartach zajec okreslono
jako ,projekt indywidualny”. Oznacza to, ze warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez studenta
raportu opisujgcego przebieg praktyki i realizowane zadania, potwierdzonego przez bezposredniego
przetozonego nadzorujgcego praktyke ze strony podmiotu przyjmujgcego. Zgodnie z kartami zajec dla
praktyki odbycie jej nie wymaga potwierdzenia zaliczenia na ocene, nie ma réwniez zastosowania
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formuta obliczania ocen biezgcych, stosowana w przypadku innych zaje¢. Dokonywany jest jedynie
wpis, pozwalajgcy na uznanie punktéw ECTS przyznanych praktyce zawodowej, jak rdéwniez
umozliwiajgcy zaliczenie semestru.

Weryfikacja i ocena osiggania zaplanowanych efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie analizy
informacji przedstawianych przez studenta w raporcie, a w przypadku watpliwosci przeprowadzana
jest ze studentem indywidualna rozmowa doprecyzowujgca zakres rozwinietych kompetenc;ji,
umiejetnosci czy wiedzy.

Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy Uczelnig,
organizatorem praktyki oraz studentem. Wzdér umowy o odbycie praktyki okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu. Student przedstawia jg do podpisu osobom reprezentujgcym organizatora praktyki,
sktada swdj podpis, po czym przedktada umowe do podpisu przez Uczelnie. Do podpisania umowy
o praktyke w imieniu Uczelni upowazniony jest kierownik katedry.

Do Regulaminu zatgczony jest réwniez wzér raportu z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
w ktérym — procz danych studenta — wskazane sg dane podmiotu przyjmujgcego oraz przebieg praktyki
(zadania, czynnosci). Na dokumencie tym opiekun praktyk z ramienia kierunku wydaje decyzje
o zaliczeniu lub niezaliczeniu praktyki i liczbie przyznanych punktéw ECTS.

Tak sporzgdzona dokumentacja pozwala bardzo ogdlnie oszacowac, czy zatozone efekty uczenia sie
zostaty osiggniete pod warunkiem, ze przebieg praktyk jest wystarczajgco doktadnie i obszernie
opisany. Ocena ta nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw osobno.

Obecnie Uczelnia opracowata nowy wzér raportu z przebiegu praktyk zawodowych, w ktérym w formie
tabelarycznej poszczegdlnym efektom uczenia sie student przyporzadkowywac bedzie zadania
i czynnosci wykonywane w trakcie praktyki stuzgce osiggnieciu tychze efektéw. W tym samym raporcie
opiekun praktyki z podmiotu przyjmujacego potwierdza¢ bedzie opisany przebieg praktyki oraz
osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie podczas jej trwania poprzez zaznaczenie jednej z trzech
mozliwosci: zostat/y zrealizowany/e w petni, czeSciowo, nie zostat/y przez studenta zrealizowany/e.
Nowy wzor zostat przedtozony zespotowi oceniajgcemu, ale nie jest jeszcze oficjalnie zatwierdzony.
Ma obowigzywacé od kolejnego roku akademickiego.

Merytoryczny nadzér ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentédw praktykami sprawujg
opiekunowie praktyk, ktérymi sg nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez kierownika katedry do
sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi. Niektorzy z nich majg doswiadczenie
na rynku pracy lub w sferze publicznej poza Uczelnig. Oczekiwania wobec opiekundéw praktyk
formutuje kazdorazowo kierownik Katedry, ktéry wyznacza opiekuna praktyk studenckich na dany rok
akademicki. Najczesciej takie oczekiwania dotyczg dyspozycyjnosci, rozeznania na rynku pracy oraz
znajomosci regulacji wewnetrznych dotyczacych organizacji praktyk. Mile widziany jest dobry kontakt
ze studentami.

Nie stawia sie oczekiwan wobec opiekundw praktyk ze strony podmiotéw przyjmujacych, jednakze na
podstawie wypowiedzi uczestnikéw spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego mozna wnosi¢, iz studenci pozostajag pod nadzorem osdb, ktérych kompetencje
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora jeden opiekun praktyk sprawuje nadzdr nad grupg maksymalnie 100-
osobowg. Ze ztozonej dokumentacji wynika, ze w przypadku kierunku na specjalnosci handel
zagraniczny oraz ekonomia biznesu miedzynarodowego jest to po ok. 50 studentow (w zaleznosci od
liczebnosci grup). W przypadku specjalnosci international business to 40 studentéw w roku
akademickim 2020/2021; 42 studentéw w roku poprzednim; 35 studentéw w roku akademickim
2018/2019. Taka liczba studentéw przypadajgcych na jednego opiekuna w petni umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk.
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Na kierunku zdarza sie realizacja praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, choé zaréwno
studenci jak i firmy organizujgce praktyki raczej poszukiwaty terminu, w ktérym praktyka mogta odby¢
sie w formie tradycyjnej. Z uwagi na fakt, ze w przewazajgcej czesci studenci niepracujacy odbywaja
praktyki w okresie wakacyjnym, nie byto koniecznosci odbywania praktyk zdalnie, bowiem okresy
zamkniecia gospodarki miaty miejsce poza okresem czerwiec — wrzesieh 2021.

W poprzednim roku akademickim (2020/2021) na 40 praktyk zawodowych wystgpity dwa lub trzy
przypadki praktyk zdalnych dla specjalnosci international business. Dotyczyto to jednak tylko zaliczenia
praktyk zawodowych na podstawie umowy o prace/zlecenia i w petni umozliwiato osiggniecie przez
studentdw zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o zarzgdzenie Rektora nr R-0201-
18/2013 z dnia 4 czerwca 2013 r. i zatgcznika do niego w postaci Regulaminu praktyk zawodowych.
Praktyka jest realizowana w oparciu o umowe tréjstronng miedzy Uczelnig, podmiotem przyjmujacym
i studentem.

W przypadku gdy organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez praktykanta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana
jest pomiedzy organizatorem a praktykantem, bez udziatu i posrednictwa Uczelni. W okresie
odbywania praktyki Praktykant zobowigzany jest posiadaé¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W kartach zajeé praktyka zawodowa dla kazdej specjalnosci podana jest osoba za nig odpowiedzialna.
Zgodnie z Regulaminem do obowigzkéw opiekuna praktyki nalezy: akceptacja wybranego przez
studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca praktyki, zatwierdzenie programu
praktyki, uzgodnionego pomiedzy stronami umowy o organizacje praktyki studenckiej, rozliczenie
studenta z realizacji programu praktyki i dokonanie odpowiedniego wpisu do indeksu — po
dostarczeniu przez studenta stosownego raportu z przebiegu praktyki.

Przed rozpoczeciem planowanych praktyk student kontaktuje sie z opiekunem praktyk w celu
ustalenia, czy miejsce odbycia praktyk z duzym prawdopodobiedstwem zagwarantuje mozliwosé
osiggniecia zaplanowanych efektow uczenia sie. Posrednio kryteriami sg zakresy kompetencji,
umiejetnosci oraz wiedzy zawarte w karcie zaje¢. Wszystkie kryteria i zasady odbywania praktyk sg
szczegdtowo okreslane w trakcie spotkania ze studentami poswieconemu praktykom zawodowym
(najczesciej odbywa sie to na specjalnie w tym celu organizowanych spotkaniach informacyjnych lub
w trakcie konsultacji), dodatkowo miejsce i zasady odbywania praktyk kazdorazowo wymagajg
zatwierdzenia przez opiekuna praktyk. Brak jest jednak sformutowanych i formalnie przyjetych
kryteridw, jakie muszg spetnia¢ placowki, w ktdorych studenci odbywajg praktyki zawodowe.
Rekomenduje sie sformutowanie takich kryteriéw z uwzglednieniem infrastruktury i wyposazenia
zgodnych z potrzebami procesu nauczania i umozliwiajgcych osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie oraz umozliwiajacych prawidtowa realizacje praktyk.

Brak jasno sformutowanych i podanych do wiadomosci warunkdw kwalifikowania na praktyke.
Praktyka musi zosta¢ wybrana w podmiocie, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z szeroko rozumianym
biznesem miedzynarodowym lub ewentualnie w administracji publicznej. W ostatnich latach zasady
uczelniane dopuszczajg takze udziat w stazach i wolontariacie. Obowigzek pozyskania stazu lub praktyki
spoczywa po stronie studenta jako zadanie przygotowujgce do pozyskania w pdzniejszym czasie
zatrudnienia na rynku pracy. Jednak Uczelnia wspiera studenta, jesli napotyka on na problemy w tym
zakresie — Akademickie Centrum Kariery publikuje oferty praktyk na swoich stronach internetowych.
Zgodnie z Regulaminem na réwni z odbyciem praktyki moze by¢ potraktowana praca zawodowa
studenta. Rozumie sie przez nig zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub innej umowy, np.
cywilnoprawnej, a takze prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z profilem, o ktérym
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mowa w § 4 ust.1 Regulaminu, to znaczy podmiocie, ktérego profil dziatania umozliwia zrealizowanie
celéw praktyki. Aby otrzymac zaliczenie pracy zawodowej jako ekwiwalentu praktyki, student sktada
whiosek, ktérego wzdr okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Zatacznik zawiera charakterystyke firmy
/ instytucji zatrudniajgcej, charakterystyke stanowiska, na ktorym odbywane byty praca / staz /
praktyka / wolontariat, opis charakteru wykonywanych zadan i prac (prace merytoryczne,
organizacyjne i pomocnicze), okres, w ktérym byty one wykonywane. Decyzje w sprawie zaliczenia lub
niezaliczenia praktyki na tej podstawie podejmuje opiekun praktyk studenckich w danej katedrze.
W przypadku watpliwosci ma on prawo wgladu do $swiadectwa pracy lub umowy o prace w czesci
dotyczacej obowigzkédw pracownika.

Rowniez w tym przypadku ocena osiggania efektéw uczenia sie zatozonych dla praktyk moze by¢
oszacowana bardzo ogdlnie. Uczelnia jest w trakcie opracowywania nowych wzoréw, ktdre bedg
obowigzywaty od kolejnego roku akademickiego. Planowana zmiana jest analogiczna, jak dla wzoru
Raportu z odbycia praktyki i dotyczy przedstawienia realizacji takich zadan, ktére potwierdzajg
osiggniecie poszczegdlnych efektédw uczenia sie.

Podsumowujac, Uczelnia zalicza prace zawodowg, staz, praktyke i wolontariat w ten sam sposob,
rdznice stanowi jedynie fakt podpisywania lub nie umowy tréjstronnej o odbycie praktyki.

Brak regut przeprowadzania hospitacji praktyk, poniewaz Uczelnia stoi na stanowisku, ze bytoby to
niezgodne z zasadami wspdtzycia spotecznego oraz tajemnicg umowy miedzy studentem a firmg
(w przypadku zaliczenia praktyk na podstawie wykonywanej pracy). Weryfikacja informacji nastepuje
na podstawie przedtozenia do wgladu umowy o prace z wymazanymi informacjami / danymi
wrazliwymi. Ponadto warunki odbycia praktyk sg sformutowane w umowie tréjstronnej. Kazdorazowo
sporzadzany jest i podpisywany przez pracodawcéw raport z praktyki, gdzie sg szczegétowo okreslone
zadania, jakie wykonywat student w czasie praktyki. W niektérych przypadkach do raportéw
pracodawca dotgcza takze opinie.

Pomimo stanowiska Uczelni nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz praktyki zawodowe pozostajg czescig
programu studidw i sg zajeciami stanowigcymi immanentny jego element. Pozostawienie zatem ich
poza jakgkolwiek kontrolg i monitoringiem oznacza wytgczenie nadzoru nad realizacjg czesci programu.
Rekomenduje sie objecie nadzorem (hospitacje, petny monitoring) zaje¢ praktyki zawodowej
i wprowadzenie zasad, wedtug ktérych bedzie on prowadzony.

Zakres wspotpracy osob nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk w miejscu ich
odbywania ograniczony jest w zasadzie do uzgodnienia programu praktyki. Jednak w przypadku
watpliwosci co do przedtozonych przez studenta dokumentéw lub potrzeby weryfikacji tam zawartych
informacji, opiekun z ramienia Uczelni kontaktuje sie bezposrednio z osobg odpowiedzialng za
organizacje praktyki w podmiocie przyjmujacym drogg mailowg lub telefonicznie. W przypadku
zaliczenia praktyki na podstawie pracy Uczelnia nie ingeruje w relacje pracownik-pracodawca.
Student moze skorzystac z oferty praktyk studenckich, przedstawionej w elektronicznej bazie danych,
utworzonej przez dziatajgce w Uczelni Akademickie Centrum Kariery. Baza dostepna jest na stronie
internetowej Uczelni, ale po zalogowaniu — nie mozna wiec sprawdzi¢, jakg oferte obecnie zawiera.
Powszechnie dostepny jest katalog pracodawcéw, zawierajgcy podstawowy opis i dane kontaktowe do
firm.

Osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni podlegajg ocenie jak inni pracownicy
kierunku, natomiast opiekunowie praktyki z ramienia podmiotdw przyjmujacych nie podlegajg
zadnemu monitoringowi

Program praktyk i ich realizacja podlegaja okresowej ocenie w ramach zebran zespotu katedry
odpowiadajgcej za dang specjalnos¢. Brak w tym procesie udziatu studentow, ktdrzy nie opiniujg ani
miejsc odbywania praktyk, ani ich przebiegu. Rekomenduje sie wtaczenie obowigzkowych praktyk
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zawodowych do systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia i objecie ich petnym monitoringiem,
a zwtaszcza pozyskiwania informacji zwrotnych dotyczacych tego, czy praktyki zawodowe spetniajg
swojg funkcje oraz co i w jaki sposdb nalezy w nich doskonalié.

Ogdlne zasady dotyczace organizacji procesu nauczania sg okreslone w Regulaminie studidéw.
Natomiast oparte na nim szczegdétowe rozwigzania w zakresie organizacji roku akademickiego zawarte
sg w zarzadzeniach Rektora. Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry obejmujace okresy zajec
dydaktycznych, sesje egzaminacyjne oraz sesje poprawkowe. Poszczegdlne sesje trwajg do 2 tygodni,
co jest wystarczajgce do przeprowadzenia egzamindw.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w cyklach co dwa tygodnie.
Zajecia roztozone sg w trakcie catego dnia w godzinach od 8.00 do 20.00. Pomiedzy poszczegdlnymi
zajeciami przewidziane jest co najmniej 10 minut przerwy. Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w blokach 2
jednostek lekcyjnych. Natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia organizowane sg w ramach 6-8
zjazdow i prowadzone sg w godz. 16.00-20.00 w piatki oraz w sobote i niedziele w godz. 8.00-
18.00/20.00. Zajecia z poszczegdlnych modutéw odbywaja sie z reguty w blokach 2-godzinnych.
Wskazane rozplanowanie zajec jest prawidtowe i umozliwia studentom efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Okreslony w harmonogramie zaje¢ oraz przewidziany dla poszczegdlnych zaje¢ przez osoby je
prowadzgce czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdow uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw zapewnia realizacje efektéw uczenia sie, zaréwno na poziomie efektdw ogdlnych,
kierunkowych oraz modutowych. Program studiéw ma jasno okreslong strukture, w ktérej przewazajg
moduty podstawowe i kierunkowe. Dobér zajed i tresci w poszczegdlnych modutach zapewnia nabycie
solidnych podstaw z zakresu dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow, jak
rowniez dobre przygotowanie do kontynuacji nauki oraz nabycie ukierunkowanej, specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci. Cecha charakterystyczng procesu nauczania jest wysoki stopien indywidualizacji
studidw oraz bogaty program ksztatcenia jezykowego. Struktura form zaje¢ jest prawidtowa,
a stosunkowo wysoki udziat wyktadow na studiach Il stopnia zapewnia zdobywanie wiedzy na poziomie
zaawansowanym i pogtebionym. W toku studidw student nabywa kompetencje zwigzane
z prowadzeniem badan naukowych. Metody dydaktyczne okreslone sg prawidtowo, z przypisaniem
metod do poszczegdlnych grup efektdw. Organizacja zaje¢ sprzyja realizacji zaktadanych celéow
i efektow uczenia sie.

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe na studiach | stopnia. Zwazywszy, ze jest to kierunek o profilu
ogoélnoakademickim, uznaé nalezy, ze tresci programowe, wymiar praktyk i przyporzadkowana im
liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidow zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. Efekty te sg zgodne z efektami uczenia sie przewidzianymi dla
pozostatych zaje¢. Metody weryfikacji sg w trakcie zmian i po ich wprowadzeniu bedg odnosic sie do
kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie i umozliwiaé¢ skuteczne sprawdzenie i ocene stopni ich
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osiggania. Kompetencje opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni zapewniajg prawidtowa realizacje
praktyk, brak jednak doktadniejszych danych dotyczgcych opiekunéw w podmiotach przyjmujacych.
Brak okreslonych kryteridow jakosciowych, ktére spetnia¢ powinny miejsca odbywania praktyk, choé
przeglad miejsc z ostatniego roku potwierdza, ze umozliwiaty one osiggniecie zaplanowanych efektéw
uczenia sie. Z zatozenia na studencie spoczywa obowigzek pozyskania miejsca praktyki, ale Uczelnia
rowniez zapewnia takie miejsca. Zasady odbywania praktyk zebrane s3 w Regulaminie stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Rektora. Praktyki nie podlegajg statemu monitoringowi w ramach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest stworzenie mozliwosci dobrego opanowania umiejetnosci dla dwdch jezykéw
obcych poprzez zwiekszenie zaje¢ jezykowych i bogatej ofercie dodatkowych kurséw w jezykach
obcych, a takze szerokiej ofercie zaje¢ kursowych, specjalnosci oferowanych w jezyku obcym.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia kandydatéw na studia odbywajg sie w oparciu o zasady okreslane w podejmowanych co roku
przez Senat uchwatach w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studidw li Il stopnia.

W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia stacjonarne | stopnia brane sg pod uwage oceny z dwdch
przedmiotéw: matematyki i jezyka obcego. Z kazdego z tych przedmiotéw kandydat moze uzyskac
w ramach kwalifikacji maksymalnie 100 punktéw. Dla ocen uzyskanych na poziomie podstawowym
stosowany jest przelicznik 0,6. W oparciu o liczbe uzyskanych punktow ustalana jest lista rankingowa
stanowigca podstawe przyjec na studia w ramach wyznaczonego przez Uczelnie limitu miejsc.
Przyjecia na studia niestacjonarne odbywajg sie na podstawie punktéw uzyskanych w czesci pisemnej
egzaminu maturalnego z dwodch przedmiotéw: nowozytnego jezyka obcego oraz do wyboru:
z matematyki, biologii, chemii, fizyki, geografii, historii lub wiedzy o spoteczenstwie. W oparciu o liczbe
uzyskanych punktow ustalana jest lista rankingowa stanowigca podstawe przyjec na studia w ramach
wyznaczonego przez Uczelnie limitu miejsc.

O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac sie osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiéw. Na
studia stacjonarne klasyfikacja odbywa sie na podstawie wynikdw uzyskanych w trakcie pisemnego
testu kwalifikacyjnego obejmujgcego wiedze niezbedng do podjecia studidéw na wybranym kierunku,
przy czym 50% limitu ustalonego przez Senat na poszczegdlne kierunki studiéw Il stopnia
zarezerwowana jest dla absolwentow studiéw | stopnia w UEK, ubiegajacych sie o przyjecie na ten sam
kierunek, ktory ukoniczyli w danym roku akademickim i ktorzy uzyskali najwyzsze srednie ocen.

Na studia niestacjonarne przyjmowane sg osoby posiadajgce tytut magistra, licencjata, inzyniera lub
rownorzedny. O przyjeciu kandydatow na studia decyduje Srednia arytmetyczna wszystkich ocen
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koncowych uzyskanych z modutéw zaliczonych w catym okresie studidw | stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich.

Zasady przyje¢ na studia publikowane sg na stronie internetowej Uczelni. Warunki rekrutacji na studia
sg publicznie dostepne i s3 udostepnione w sposéb zrozumiaty dla kandydatéw na studia

Kwalifikacja cudzoziemcdw ubiegajacych sie o przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o wynik
i uzyskane na swiadectwie dojrzatosci zgodnie z postepowaniem dotyczagcym studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Osoby, ktére ukoniczyly studia poza granicg Polski mogg ubiegac sie takze
o przyjecie na studia na kierunku pod warunkiem, ze posiadajg poddany legalizacji lub opatrzony
apostille dyplom uprawniajgcy do podjecia studiow Il stopnia w panstwie, w ktérym zostat wydany.
Wymagane jest, aby dyplom wraz z suplementem byty przettumaczone na jezyk polski przez
uprawnione instytucje lub ttumacza przysiegtego.

Uczelnia ma prawo do potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie nauczania poza
systemem studiow kandydatowi ubiegajagcemu sie o przyjecie na studia z jednoczesnym zaliczeniem
czesci programu studiéw, wtasciwej modutom odpowiadajgcym potwierdzonym efektom uczenia sie.
Jest to wtasciwie regulowane Uchwatg Senatu. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna
zaliczy¢ kandydatowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do programu studiow. Brak
przyktadéw wszczecia tej procedury potwierdzania efektow uczenia sie.

Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu dyplomowego i dyplomowania na studiach | i Il stopnia
na kierunku sg okreslone w Regulaminie studidw. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng wywotang COVID-
19, egzamin dyplomowy oraz dyplomowanie, odbywa sie zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zgodnie z kolejnymi zarzgdzeniami Rektora w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania egzamindw dyplomowych poza siedzibg Uczelni przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego lub
praktycznego, albo dokonaniem technicznym, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania. Problematyka prac dyplomowych obejmujgcych prace licencjackie jest
zwigzana z kierunkiem, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki realizowanych specjalnosci na tym
kierunku, a to z kolei jest zgodne z dyscypling wiodaca. Studenci majg prawo wyboru promotora
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami badawczymi. W pracach obronionych w roku 2020/2021 dla 114
studentdéw sposrdd 177 ogétem promotorami byli nauczyciele ze stopniem naukowym doktora czyli az
64.4% przypadkéw. W pracach dyplomowych kfadzie sie nacisk na odniesienie do problemoéw
miedzynarodowych, wykorzystujgc w tym celu badania wtasne studentow i odpowiednia do literatury
przedmiotu. Analiza tematyki prac licencjackich i magisterskich z lat 2019/2020 i 2020/2021 wskazuje
na petna zgodnos¢ z tematyka kierunkiem. Kazda praca podlega sprawdzeniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym w celu weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci pracy, zgodnie z zarzagdzeniem
Rektora.

Prace dyplomowe zaréwno licencjackie, jak i magisterskie podlegajg ocenie w procesie recenzowania
przez promotora i wyznaczonego recenzenta. W raporcie samooceny wskazuje sie, ze w przypadku,
gdy promotorem pracy dyplomowej jest osoba ze stopniem naukowym doktora, recenzentem musi
by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego, co nie byto spetnione w 13 na 177
przypadkéw. Rekomenduje sie, aby takie przypadki zostaty wyeliminowane. W czasie obrony student
odpowiada na dwa pytania zwigzane z tematyka kierunku studidow i jedno dotyczgce problematyki
pracy. Zakres tematyczny pytan zadawanych w trakcie egzaminu dyplomowego, uwzgledniajgcy
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program studidow na poszczegdlnych specjalnosciach jest dostepny na stronach internetowych katedr
sprawujgcych opieke merytoryczng nad kierunkiem.

W przypadku zdalnej obrony pracy dyplomowej caty proces ztozenia pracy, recenzowania, obrony,
egzaminowania i oceniania odbywa sie online za posrednictwem systemu informatycznego — APD oraz
platformy cyfrowej ZOOM . Cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej sktadaja podpisy elektroniczne na
protokole egzaminu dyplomowego, potwierdzajgcym ztozenie egzaminu przez studenta. Zasady
i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studidéw

Wyniki studentéw sg monitorowane przy wykorzystaniu bazy systemu dziekanat, ktéry gromadzi dane
dotyczace: liczby kandydatdw przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw koriczacych
studia w terminie; a na bazie wielu jeszcze dodatkowych informacji sporzagdzane sg statystyki na
podstawie tych danych, dokonywanie ich analizy i podejmowanie adekwatnych dziatan w obszarze
rekrutacji, zaliczania i uznawania efektéw uczenia sie. Gtdwnymi przyczynami odsiewu studentéw na
kierunku byto: nieoptacenie czesnego, brak zaliczenia semestru, rezygnacja studenta oraz nieztozenie
pracy dyplomowej w terminie. Analiza wielkosci odsiewu studentow wskazuje, ze najczesciej ma on
miejsce na pierwszym roku studiéw stacjonarnych | stopnia. Wskazniki odsiewu nie sg wysokie, co
Swiadczy o rzetelnie przeprowadzanej selekcji na etapie rekrutacji i osigganiu przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Weryfikacje efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocena stopnia
ich osiggniecia przez studentdw. Sposdb oceny osiggnieé okresla karta zaje¢. Ocena koricowa z modutu
uwzglednia ocene biezgcych osiggnie¢ oraz ocene z egzaminu. Sposéb jej obliczania okresla karta
modutu. Prowadzacy zajecia informuje o ocenach z zaliczen studenta w ciggu 7 dni od przeprowadzenia
danej formy sprawdzenia osiggnie¢ studenta. Ogodlne zasady weryfikacji umozliwiajg réwne
traktowanie studentow w procesie oceniania efektéw uczenia sie, w tym adaptowanie metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Prace
egzaminacyjne sg archiwizowane a studentom zapewnia sie do nich dostep, co sprawia, ze system jest
przejrzysty. Sprawdzenie i ocena przygotowania do prowadzenia badan naukowych, odbywa sie
poprzez seminarium dyplomowe i jego zaliczenie oraz ocene pracy licencjackiej lub magisterskiej.
Potwierdzeniem osigganych przez studentéw zaplanowanych efektdw uczenia sie sg: prace etapowe
i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe (np. publikacje naukowe) oraz
osiggniecia w ogdlnopolskich konkursach na najlepszg prace dyplomowsa (szerzej w kryterium 8).

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie jest dostosowany do potrzeb skutecznej
weryfikacji stopnia osiggania tych efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Prowadzacy zajecia informuje studentéw o sposobach weryfikacji na pierwszych zajeciach z danego
modutu, informacje na ten temat znajdujg sie takze w sylabusach. Wiedza studentéw weryfikowana
jest poprzez egzaminy, testy oraz sprawdziany pisemne. Ocena losowo wybranych prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektéw wskazuje, ze wszystkie one sg zgodne z zakresem
sylabuséw.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez odpowiedzi ustne, rozwigzywanie
problemdéw na ¢wiczeniach, projekty grupowe i indywidualne, gotowos¢ do udziatu w dyskusjach.
Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie zalezy od specyfiki zaje¢. Ponadto na biezgco
realizowany jest proces pozyskiwania informacji od studentéw na temat zaje¢ dydaktycznych np.
ankieta na temat wykfaddéw i ¢wiczen, w ktérych student uczestniczyt w danym semestrze. Wyniki
ankiet udostepniane sg wyktadowcom oraz ich przetozonym i s3 podstawg do doskonalenia tresci
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i metod sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie. Zajecia dydaktyczne podlegajg takze
regularnym hospitacjom. System weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie obejmuje proces
dyplomowania oraz badanie zawodowych loséw absolwentow.

Wszelkie uregulowania i zasady dotyczgce weryfikacji efektow uczenia sie w trakcie studiéw, zaliczania
semestréw i lat oraz dyplomowania sg formutowane w sposéb przejrzysty i podawane do publicznej
wiadomosci zgodnie z zasadg powszechnosci i transparentnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia ma zbudowany system weryfikacji efektéw uczenia sie. W procesie rekrutacji weryfikacja
kompetencji i przygotowania do studiowania odbywa sie poprzez postepowanie konkursowe
uwzgledniajgce wyniki ze $wiadectwa dojrzatosci (studia | stopnia) oraz wynik ukonczenia studiow
wyzszych (studia Il stopnia). Warunki rekrutacji s3 kompletne, zrozumiate i podane do publicznej
wiadomosci.

Proces dyplomowania realizowany jest na zajeciach seminaryjnych i proseminaryjnych oraz poprzez
pisanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy. Tematyka prac dyplomowych odpowiada
dyscyplinom, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek. Prace dyplomowe spetniajg warunki
wymagane dla profilu ogdlnoakademickiego. Weryfikacja efektéw uczenia sie w procesie
dyplomowania nie budzi zastrzezen. System weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie modutéw jest
zbudowany prawidtowo. Szczegétowo dla kazdego efektu wskazane sg metody jego weryfikacji.
Analizowane prace przejsciowe pozwalajg na weryfikacje szczegdtowych efektéw uczenia sie oraz
umozliwiajg monitorowanie postepu w nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie, w szczegdlnosci stawianie wysokich wymagan
kandydatom na studia, w postaci uzyskania bardzo wysokich wynikéw egzaminéw maturalnych
z matematyki i bardzo wysoka selektywnos¢ rekrutacji na studia | stopnia oraz sprawdzanie
kompetencji jezykowych studenta réwniez przez egzaminy znajomosci biznesowego jezyka
angielskiego.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Z rozktadu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez kadre dydaktyczng kierunku
jednoznacznie wynika, iz kwalifikacje kadry odpowiadajg przyjetym efektom uczenia sie. Najliczniej sg
reprezentowani przedstawiciele dyscypliny ekonomia i finanse, sg jednak takze przedstawiciele
dyscyplin takich jak: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki prawne. Mozna potwierdzi¢, iz nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscyplinami powigzanymi z kierunkiem
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin. O wysokiej
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich $wiadczy opublikowanie w latach 2015-2021 facznie
1749 prac naukowych, w tym 126 monografii, 969 artykutéw naukowych (w tym 31 artykutdw na
obowigzujgcej do 2018 roku ,liscie A” oraz 244 artykuty za przynajmniej 40 punktdw wg listy czasopism
naukowych z 2019 roku), 527 rozdziatbw w monografii, 100 rozdziatbw w materiatach
konferencyjnych, 25 recenzji oraz zredagowali 2 tomy materiatéw konferencyjnych. W szczegdlnosci
warto podkresli¢, iz pracownicy dwéch Katedr opiekujgcych sie kierunkiem opublikowali tgcznie 488
prac. Uczelnia przedstawita szczegétowe informacje w tym zakresie, a takze dodatkowo informacje na
temat uczestnictwa kadry w badaniach naukowych finansowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Narodowe Centrum Nauki, w programach Unii Europejskiej oraz finansowanych ze srodkow
zagranicznych.

W petni mozna potwierdzi¢, iz zajecia zwigzane z przygotowaniem studentéw do prowadzenia badan
w szczegdlnosci seminaria powierzane sg osobom z doswiadczeniem badawczym w dyscyplinach do
ktérych przyporzgdkowano kierunek.

W proces nauczania na kierunku w roku akademickim 2020/21 zaangazowanych byto tgcznie 104
nauczycieli akademickich (z wytgczeniem lektorow jezykdw obcych). Struktura kwalifikacji
przedstawiata sie nastepujgco: 5 osdb z tytutem naukowym profesora, 34 osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 56 oséb ze stopniem naukowym doktora oraz 9 oséb z tytutem
zawodowym magistra. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe)
oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw w petni umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec
na ocenianym kierunku.

Posiadanie przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ umozliwiajagce prawidtowa realizacje zaje¢ zostato w petni potwierdzone w trakcie
hospitacji prowadzonych przez zespdt oceniajagcy PKA. Hospitacje wykazaty wysokg sprawnosc
nauczycieli akademickich w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia
byty prowadzone synchronicznie, ale jednoczesnie intensywnie wspomagane umieszczanymi
materiatami wspomagajgcymi takze w formie interaktywnej. O wysokich kompetencjach
dydaktycznych kadry swiadczg liczne publikacje dydaktyczne, ktérych wykaz zostat udostepniony
w ramach Raportu samooceny.

Analiza przydziatu zaje¢ oraz obcigzen godzinowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich
potwierdza mozliwos¢ prawidtowe]j realizacji zaje¢. Uczelnia podkresla, iz przy obsadzie zajeé
uwzglednia sie zaréwno posiadanie odpowiedniego dorobku naukowego, jak i doswiadczenia
w zakresie wspotpracy z praktykami z danego zakresu. Mozna potwierdzic takze, iz zatozenie takie jest
realizowane. Wynika to z tacznej analizy Zatgcznika 4.1 obejmujacego szczegdtowy wykaz wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2020/2021 na
kierunku wraz z opisem reprezentowanych dziedzin nauki i dyscypliny naukowej; Zatgcznika 4.4. gdzie
przedstawiono przydziat zaje¢ kadrze dydaktycznej kierunku, a takze Zatgcznika 4.2 zawierajgcego
wykaz publikacji poszczegdlnych pracownikéw. Nie stwierdzono uchybien w przydziale zajec
dydaktycznych.
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Nauczyciele zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizujg zajecia dydaktyczne
w wymiarze zgodnym z wymogami. Kadra jest w wysokim stopniu zwigzana z Uczelnia. Dla 97 sposréd
zaangazowanych w dydaktyke na kierunku nauczycieli akademickich (ponad 90%) Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie stanowit podstawowe miejsce pracy.
Jak wskazano wyzej na podstawie przeprowadzonych hospitacji, ale takze na podstawie spotkan
zespotu oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi oraz studentami w petni mozna potwierdzic,
iz nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia sg dobrze przygotowani do ich realizacji
takze z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé. Ponadto mozna potwierdzi¢, iz
realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco
kontrolowana. Na podstawie przepisow wewnetrznych Uczelni za kontrole prawidtowej realizacji
procesu nauczania odpowiadajg kierownicy poszczegdlnych katedr. W zakresie realizacji
certyfikowanych e-zajec¢ na platformie Moodle (e-Uczelnia) kazdy z nich otrzymat dedykowane, wyzsze
uprawnienia uzytkownika platformy pozwalajgce na kontrole kurséw, ktérych autorami sg nauczyciele
z danej katedry. Ponadto wszystkie kolokwia zaliczeniowe i egzaminy, odbywajgce sie na platformie
Moodle, zaréwno przebieg, jak i uzyskane przez studentéw wyniki sg od sesji letniej 2020
archiwizowane przez Centrum Jakosci Ksztatcenia. W odniesieniu do zaje¢ online na platformie MS
Teams wykorzystywany jest panel administracyjny, w ktérym administrator z Centrum Systemodw
Informatycznych (CSI) moze sprawdzi¢ czy w danym zespole odbyto sie spotkanie i kto w nim
uczestniczyt. Podobnie w przypadku zaje¢ online z uzyciem aplikacji ZOOM — linki do spotkan oraz
odpowiednich zespotow generowane byty automatycznie przez CSI UEK. Ponadto wszystkie zajecia,
takze te prowadzone w formie zdalnej oceniane s3g przez studentéw w ramach ankiet studenckich.
Jak wyzej wskazano nie zidentyfikowano uchybien w zakresie doboru nauczycieli akademickich do
potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ z uwzglednieniem ich dorobku naukowego. Wskazuje
to na prawidtowy, adekwatny do potrzeb proces doboru kadry dydaktycznej. Podstawowe wymagania
wobec kandydatéw na nauczycieli akademickich w Uczelni zawarto w jej Statucie (w § 50). Uczelnia
podkresla przy tym, iz mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych wymagan, niezbednych dla
zatrudnienia na danym stanowisku, np. ze wzgledu na specyfike poszukiwanych kompetencji czy
umiejetnosci przydatnych np. do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ z wykorzystaniem programoéw
komputerowych. Uczelnia przedstawita wymagania stawiane kandydatom na poszczegdlne stanowiska
akademickie zawarte miedzy innymi w zarzadzeniu Rektora UEK nr R-0201-37/2017.
Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Ponadto zapewnione jest witasciwie
wsparcie techniczne. W Uczelni realizowanych jest szereg dziatan majacych na celu doskonalenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Waznymi
formami w tym zakresie jest uczestnictwo kadry w konferencjach naukowo-szkoleniowych,
warsztatach i programach dydaktycznych. Np. w projekcie ,Mistrzowie Dydaktyki” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Uczelnia przedstawita szeroki zestaw zrealizowanych
przedsiewzie¢ tego typu w Zatgczniku 4.10 ,Wybrane formy aktywnosci kadry prowadzgcej zajecia na
kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze w zakresie doskonalenia warsztatu badawczego
i dydaktycznego w latach 2015-2020". Nalezy podkresli¢, iz zatgcznik obejmuje 24 strony i szczegétowo
wskazuje z jakich form doskonalenia korzystali poszczegdlni cztonkowie kadry dydaktycznej.
Przyktadowo nauczyciel akademicki ze stopniem doktora uczestniczyt w nastepujgcych szkoleniach:

— Woykorzystanie nowoczesnych technik informacyjno — komunikacyjnych w procesie nauczania

i rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw szkét licealnych z terenu WM — pilotaz —
Matopolska Chmura Edukacyjna
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— Komunikacja i wspétpraca miedzypokoleniowa Baby Boomers X Y Z

— Techniki kreatywnego myslenia i Design Thinking

— Projektowanie i prowadzenie akademickich kurséw online

— Praca nad motywacjg nauczyciela i studenta

— Praktyka korzystania z internetowych zasobéw wtasnosci intelektualnej w kontekscie praw

autorskich

— Innowacyjne projektowanie procesu dydaktycznego

— Behawioral Economics — Irrational consumer decisions versus global companies decisions

— Encouraging Enterprise and Innovation in a University context

— SZKOtA TUTOROW
Dotychczas kluczowa role w rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry odgrywato Studium
Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej (SDDA), wczeéniej Studium Doskonalenia Pedagogicznego
Asystentéw, funkcjonujgce od ponad 20 lat. Od listopada 2021 r. dziatania w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych sg wspierane réwniez w ramach Funduszu Doskonatosci Dydaktycznej
(Zarzadzenie Rektora nr R.0211.74.2021 z dnia 9 listopada 2021 r. w sprawie Funduszu Doskonatosci
Dydaktycznej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie). Aktualnie w ramach restrukturyzacji
trwajg prace nad wdrozeniem Szkoty Podstaw Dydaktyki Akademickiej.
Uczelnia od dawna duzg wage przyktada do przygotowania kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Wsparcie proceséw nauczania za pomocg
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane jest od 2006 r. przez Centrum Jakosci Ksztatcenia
(wczesdniej Centrum e-Learningu). Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku przeszli
szkolenia realizowane przez centrum e-learningu i nabyli kompetencje w zakresie synchronicznego
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ za pomoca takich
platform jak Clickmeeting, Zoom i MS Teams. Podobnie zostali przeszkoleni z wykorzystania platformy
zdalnego nauczania Moodle. Wizytacja potwierdzita posiadanie przez kadre zaréwno kompetencji
w zakresie ksztaftcenia synchronicznego, jak i wykorzystania platformy Moodle do prowadzenia
certyfikowanych kursow e-learningowych i e-lektoratéw, zamieszczania materiatow dydaktycznych dla
studentéw, prowadzenia testdw i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentdw,
przeprowadzania egzaminéw testowych, biezgcej komunikacji pomiedzy studentami i wyktadowcami,
w tym takze prowadzenia tzw. E-konsultacji. Uczelnia wskazata na szereg najnowszych konkretnych
przedsiewzie¢ zwigzanych z doskonaleniem dydaktyki na odlegtos¢ realizowanych przez Centrum
Jakosci Ksztatcenia, np. takich jak: zapewnienie wszystkim nauczycielom UEK automatycznego dostepu
do wirtualnego , pokoju nauczycielskiego” Café Moodle, zawierajgcego np. zestaw aktualizowanych
biezaco instrukcji technicznych (w tym ponad 50 przygotowanych technikg screencastingu); stworzenie
serwisu internetowego dla nauczycieli akademickich z wideotutorialami dot. Obstugi Microsoft Teams;
7-tygodniowe szkolenia przygotowujgce nauczycieli akademickich do certyfikacji e-zaje¢ pt.
Projektowanie i prowadzenie e-zajeé; opracowanie nowych lub aktualizacja istniejgcych programoéw
oraz poprowadzenie szkolen dot. Obstugi platformy Moodle (szkolenia online) (marzec 2020-
pazdziernik 2021); przygotowanie programow i poprowadzenie otwartych webinaréw (pazdziernik
2020-kwiecien 2021). Wartym podkreslenia sposobem wsparcia jest zapewnienie wszystkim
nauczycielom akademickim indywidualnych konsultacji (stacjonarnych lub online via telefon, Microsoft
Teams, Zoom, Skype, mejl). W miesigcach marzec-czerwiec 2020 realizowano Srednio 900 takich
konsultacji miesiecznie. Warto zauwazy¢, iz jest to jednoczesnie Zrdodto umotzliwiajgce biezgce
monitorowanie zadowolenia lub tez zapotrzebowania na szkolenia i inne formy wsparcia. Realizacja
wzmiankowanych form wsparcia, a w tym w szczegdlnosci wysoko ocenianych przez nauczycieli
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akademickich konsultacji indywidualnych zostata potwierdzona w trakcie spotkania z kadrg
dydaktyczna kierunku.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg systematycznie oceniani przez
studentédw. Podobnie systematycznie realizowane sg hospitacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
podlegajg ocenie biezacej (przez ich bezposrednich przetozonych) i okresowej (co najmniej raz na
cztery lata). Pracownicy s takze oceniani przed uptywem okresu zatrudnienia na czas okreslony, przed
whnioskowanym awansem oraz w przypadku naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy. Zgodnie
z przyjetymi zasadami ocena nauczycieli akademickich obejmuje cztery obszary aktywnosci: dorobek
naukowy, prace dydaktyczng, organizacyjng oraz wspodtprace z otoczeniem administracyjnym
i gospodarczym. Ostatnia ocena okresowa pracownikéw, w tym prowadzacych zajecia na kierunku,
zostata przeprowadzona w listopadzie 2021 r. w oparciu o Arkusz oceny okresowej nauczyciela
akademickiego. Uczelnia udostepnita wzér takiego arkusza (Zatgcznik 4.7) i na jego podstawie mozna
potwierdzi¢, iz integralng czescig oceny sg zardwno wyniki hospitacji zajeé¢, jak i wyniki oceny
studenckiej dokonywanej anonimowo przez studentéw i doktorantéw w kazdym semestrze roku
akademickiego. Poza ocenami okresowymi szczegdtowe informacje o aktywnosci pracownikéw
naukowych i dydaktycznych sg na biezgco gromadzone i uzupetniane w ramach repozytorium danych
o dorobku, dziatalnosci organizacyjnej i dydaktycznej nauczycieli akademickich. Mozna jednoczesnie
potwierdzié, iz wyniki oceny okresowej pracownikéw stuzg do podejmowania decyzji w zakresie
przedtuzania zatrudnienia w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas okreslony,
zmiany zajmowanego stanowiska, w tym awansu zawodowego, rozwigzania stosunku pracy
w przypadku oceny negatywnej oraz do podejmowania dziatan zaradczych w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, a takze do podejmowania innych decyzji personalnych, w tym wsparcia rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

Mozna wskazac szereg form sprzyjajacych rozwojowi naukowemu kadry dydaktycznej. Miedzy innymi
Uczelnia wspiera naukowe wyjazdy zagraniczne pracownikéw. Wspierany jest takze udziat
pracownikéw w projektach miedzynarodowych, ktére sprzyjajg zaréwno rozwojowi naukowemu, jak
i dydaktycznemu nauczycieli akademickich. O waznym wptywie umiedzynarodowienia na dorobek
naukowy swiadczg liczne publikacje o zasiegu miedzynarodowym kadry kierunku. Ponadto zapewnia
sie mozliwosci korzystanie z urlopow doktorskich i naukowych (zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr R-
0201-4/2015, zastgpionym w 2019 r. zapisami Regulaminu pracy). O skutecznosci prowadzonej polityki
rozwoju naukowego kadry jednoznacznie Swiadczg dane o awansach. W okresie podlegajacym
akredytacji 44 osoby sposrdd kadry prowadzgacej zajecia na kierunku uzyskato awans naukowy (4 osoby
— tytut profesora, 25 osdb — stopien naukowy doktora habilitowanego, 15 oséb — stopien naukowy
doktora).

W ramach polityki kadrowej za osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej nauczyciele akademiccy mogg otrzyma¢ (na podstawie zasad okreslonych
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw) indywidualne i zespotowe nagrody Rektora |, Il oraz Ill
stopnia. Swoje nagrody kadrze akademickiej przyznaje tez Parlament Studencki. Stuzy temu inicjatywa
»Mentorzy UEK”, w ktdrej nagrody sg przyznawane ulubionym przez studentéw nauczycielom
akademickim, w kategoriach: , Autorytet”; ,Bratnia dusza”; ,Innowator”; ,Motywator”; ,Zawsze
usmiechniety”.

Wysoka jakos$¢ prowadzonej polityki kadrowej potwierdzito przyznanie w pazdzierniku 2020 r.
Uniwersytetowi Ekonomicznemu w Krakowie wyréznienia HR Exceilence in Research, nadawanego
przez Komisje Europejskg poswiadczajgcego tworzenie stymulujgcego i sprzyjajgcego srodowiska pracy
dla naukowcéw. Mozna w petni potwierdzi¢, iz realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie
kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
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i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych
potrzeb rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia.

Regulamin Pracy (stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Rektora nr R-0201-41/2019 z dnia 16 wrzesnia
2019 r.) uwzglednia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu. Pracodawca informuje
nowozatrudnionych pracownikéw o tresci ww Zasad, pracownik podpisuje oswiadczenie
potwierdzajgce zapoznanie sie z tymi regulacjami. Regulamin pracy jest dostepny dla wszystkich
pracownikdéw w sposoéb ciggty na stronie internetowej Uczelni, a takze w BIP. Regulamin pracy stanowi,
ze Pracodawca — UEK jest w szczegdlnosci zobowigzany ,do rozwigzywania konfliktéw zaistniatych
pomiedzy pracownikami, w tym miedzy podwtadnymi i przetozonymi na podstawie wnikliwego
rozpoznania istoty konfliktu (tj. po wystuchaniu racji obu stron, w warunkach umozliwiajgcych ich
petne i nieskrepowane przedstawienie)”. Przy rekrutacji rozwigzania przeciwdziatajgce dyskryminacji
w zatrudnieniu wynikajg takze ze zobowigzan Uczelni w ramach uzyskanego logo HR Excellence
nadawane przez Komisje Europejska. Aktualne rozwigzania dotyczace przeciwdziatania mobbingowi
opisano przede wszystkim w zatgczniku nr 3 do Regulaminu Pracy, definiujagc mobbing, procedure
zgtaszania zachowan niepozgdanych oraz sktad i sposdb powotania doraznej komisji antymobingowe;.
Zarzadzeniem Rektora w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uczelni
wprowadzono regulacje dotyczace powotania Komisji np. Rdwnego Traktowania oraz zdefiniowano
obowigzki Petnomocnika Rektora np. Rdwnego Traktowania. Kluczowe zapisy dokumentu opisujg
procedure zgtaszania praktyk dyskryminacyjnych (noszgcych znamiona molestowania, molestowania
seksualnego lub mowy nienawisci, dotyczacych pracownikéw, studentéow, doktorantéw czy
uczestnikéw studiéw podyplomowych) oraz zasady wspétpracy z innymi uprawnionymi organami.
Warto podkreslié, iz w maju 2019 r. Uczelnia jako druga uczelnia w Polsce, dotaczyta do grona
sygnatariuszy Karty Réznorodnosci — europejskiej inicjatywy na rzecz promocji i rozpowszechniania
polityki rownego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, koordynowana przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Podpisanie Karty przez UEK jest zobowigzaniem, ktére potwierdza
wprowadzenie zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i dziatania na rzecz tworzenia i promocji
réznorodnosci. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z dyscyplinami powigzanymi
z kierunkiem posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin.
O wysokiej aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich $wiadczy opublikowanie w latach 2015-
2021 tacznie 1749 prac naukowych. Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej obejmujgca 5 oséb
z tytutem naukowym profesora, 34 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 56 o0séb ze
stopniem naukowym doktora oraz 9 osdb z tytutem zawodowym magistra umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢ na kierunku. Potwierdzono wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich takze w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Obsada zajec
nie budzi zastrzezen, uwzglednia sie przy tym zaréwno posiadanie odpowiedniego dorobku
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naukowego, jak i doswiadczenia w zakresie wspotpracy z praktykami z danego zakresu. Zaspokajane sg
potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Ponadto zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne. Uczelnia
przedstawita informacje o niezwykle szerokim zakresie dziatan w zakresie doskonalenia dydaktyki,
w tym dydaktyki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzace zajecia sg systematycznie oceniani przez studentéw. Podobnie
systematycznie realizowane s3 hospitacje zaje¢. Wyniki oceny okresowej pracownikéw stuzg
podejmowania decyzji personalnych, w tym wsparcia rozwoju naukowego i dydaktycznego.
O skutecznosci prowadzonej polityki rozwoju naukowego kadry jednoznacznie $wiadczg dane
o awansach. W okresie podlegajgcym akredytacji 44 osoby sposrdod kadry prowadzacej zajecia na
kierunku uzyskato awans naukowy. Mozna wskazac¢ szereg form sprzyjajacych rozwojowi naukowemu
kadry dydaktycznej. Miedzy innymi Uczelnia wspiera naukowe wyjazdy zagraniczne pracownikow.
Wspierany jest takze udziat pracownikéw w projektach miedzynarodowych, ktére sprzyjajg zaréwno
rozwojowi naukowemu, jak i dydaktycznemu nauczycieli akademickich. O wainym wptywie
umiedzynarodowienia na dorobek naukowy swiadczg liczne publikacje o zasiegu miedzynarodowym
kadry kierunku. Mozna potwierdzi¢ wptyw internacjonalizacji na rozwdj kadry dydaktycznej. Wysoka
jakos¢ prowadzonej polityki kadrowej potwierdzito przyznanie w pazdzierniku 2020 r. Uniwersytetowi
Ekonomicznemu w Krakowie wyrdznienia HR Exceilence in Research, nadawanego przez Komisje
Europejska

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Oparcie ksztatcenia na wysoko wykwalifikowanej, bardzo aktywnej naukowo kadrze co jest takze
potwierdzone posiadaniem kategorii naukowej A. Kwalifikacje naukowe a przede wszystkim
dydaktyczne kadry sg ponadto stale i intensywnie podnoszone poprzez dziat nauczycieli akademickich
w licznych szkoleniach, ale takie w ramach uczestnictwa w realizacji projektédw krajowych
a w szczegdlnosci miedzynarodowych.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Proces nauczania na kierunku jest realizowany w obiektach zlokalizowanych na kampusie gtéwnym przy ul.
Rakowickiej 27. Powierzchnia catkowita budynkéw wynosi 93 213 m?, a powierzchnia uzytkowa 70 385 m2.
Proces nauczania moze odbywa¢d sie w 284 multimedialnych salach dydaktycznych, w tym wyktadowych,
seminaryjnych, laboratoriach komputerowych (323 stanowiska) i laboratoriach jezykowych. Sale
wyposazone sg w odpowiedni sprzet audio-video (projektory multimedialne lub monitory ,65”) i dostep do
Internetu, a takze odpowiednie nagtosnienie z mikrofonami krawatowymi, klimatyzacje. W kilkunastu
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salach zastosowano pulpit sterujgcy uruchamiajgcy projektor multimedialny i ekran elektryczny wraz
z automatyka sterujgca, ktdra samoczynnie przetgcza sygnat HDM i VGA. Rédwnoczesnie w czesci sal istnieje
mozliwo$é transmisji bezprzewodowej z laptopa, tabletu lub telefonu komérkowego (Android, I10S). Mozna
potwierdzi¢ zarowno na podstawie opisu bazy dydaktycznej, jak i wizytacji tej bazy w formie spaceru
wirtualnego, iz sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajec.

Infrastruktura informatyczna wykorzystywana na ocenianym kierunku obejmuje nie tylko
wzmiankowany wyzej sprzet komputerowy, ale przede wszystkim umozliwia wykorzystanie szerokiego
zakresu programoéw komputerowych. Kazdy student posiada studenckie konto poczty e-mail, ktére
jednoczesnie uprawnia do instalacji pakietu Office 365 z domeny uczelnianej, co zapewnia staty dostep
do takich programéw jak Excel, Access, PowerPoint, Windows Media Player, Windows Movie Maker.
Ponadto pracownicy i studenci korzystajg podczas zaje¢ oraz do pracy wtasnej z nastepujacych
programow: Wordpress, Kahoot, Komponent WORKSHOP, Powtoon, Simplemind, Orbis, Knovio,,
Statistica, Gretl, SPSS, PLS-SEM, Grammarly, Citavi, Prezi, Coggle, GanttProject, Computer-aided data
analysis in international business, MS Excel z dodatkiem power pivot, Excel z dodatkiem Solver,
Kalkulator graficzny desmos.com., LaTeX, AdeTax.

Uwzgledniajac wyzej wzmiankowane narzedzia do pracy synchronicznej Teams i asynchronicznej
Moodle mozna w petni potwierdzi¢, iz infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie s3
sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalno$ci naukowej oraz
umozliwiajg prawidlowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Nie ma watpliwosci co do tego, iz liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie s3
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.
Uczelnia zapewnia wtasciwie wyposazone miejsca do samodzielnej pracy badawczej studentéw.
Biblioteka Gtdwna Uczelni zlokalizowana jest w kampusie UEK. W 2021 r. budynek biblioteczny zostat
poddany gruntownej modernizacji zaréwno pod wzgledem zewnetrznym (termoizolacja i nowa
elewacja), jaki i wewnetrznym (unowoczes$nienie bazy sprzetowej i doposazenie budynku w sprzety
usprawniajgce dziatalnos¢ biblioteki dla pracownikéow i studentéw). Do dyspozycji pracownikéw
naukowych i studentow znajduje sie 6 agend bibliotecznych (czytelnie: gtéwna, europejska, czasopism,
czytelnia Oddziatu Informacji Naukowej, wypozyczalnia ogdlna i miedzybiblioteczna) oraz sala
katalogowa w sumie z 346 miejscami do korzystania ze zbioréw bibliotecznych, w tym 35 miejscami
dla 0sdb z niepetnosprawnoscia. Biblioteka Gtéwna posiada 150 komputeréw, w tym 88 dostepnych
dla czytelnikow (87 podtgczone do Internetu). Wizytacja bazy bibliotecznej wykazata, iz liczba, wielko$¢
i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia
dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Biblioteka dostosowata swojg dziatalno$¢ do zagrozen
zwigzanych z pandemig Covid-19, utatwiono zaréwno zamawianie ksigzek, ich odbiér oraz zdawanie
jak i dostep elektroniczny do skandw pozycji literatury. Nie zidentyfikowano uchybien dotyczacych
zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.
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Studenci na terenie Uczelni majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej, a takze jak wskazano
wyzej do pomieszczen przeznaczonych do pracy wtasnej poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektéw. Pomieszczenia te znajdujg sie przede wszystkim w budynku biblioteki i sg
wyposazone w sprzet komputerowy i oprogramowanie umozliwiajgce samodzielng prace. W okresie
sesji, na terenie Biblioteki studenci mogg korzysta¢ dodatkowo z Nocnej Czytelni Sesyjnej, ktéra oferuje
dostep do zdigitalizowanych podrecznikéw po godzinach pracy Biblioteki, do godz. 22:00.
Uczelnia podejmuje liczne dziatania na rzecz dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Efektem tych dziatan sg windy, specjalne podnosniki, podjazdy,
przystosowane toalety, a takze zniwelowane krawezniki czy tabliczki opisujace sale w alfabecie Braille’a
oraz inne dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Na kampusie zainstalowane sg dwie
petle indukcyjne stuzgce osobom stabostyszagcym wspomagajgcym sie aparatami stuchowymi.
Biblioteka zapewnia takie udogodnienia jak:
- platforma umozliwiajgca dostanie sie do budynku Biblioteki osobom na wdzkach oraz windy
utatwiajgce poruszanie sie pomiedzy poszczegdlnymi poziomami,
- odpowiednio przystosowane toalety (na kazdym pietrze),
- stoty przystosowane do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wézkach,
- specjalistyczny sprzet elektroniczny wraz z oprogramowaniem, dzieki ktéremu osoby z
problemami wzroku mogg powiekszy¢ tekst interesujgcych je ksigzek,
- bardziej preferencyjne warunki korzystania z Biblioteki (mozliwo$¢ obstuzenia poza
kolejnoscia, dtuzszy okres wypozyczenia ksigzek).
Szeroko zakrojone dziatania na rzecz dostosowania infrastruktury i systemdéw organizacyjnych do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zapewnity Uczelni liczne nagrody, jak: kilkukrotnie uzyskang
nagroda Lodotamacze w kategorii Instytucja w konkursie organizowanym przez Polskg Organizacje
Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych oraz nagrody za dostosowanie strony internetowej: (1)
nagroda SERWIS WWW BEZ BARIER przyznawana przez Stowarzyszenie Integracja, (2) nagroda Strona
Internetowa bez Barier przyznawana przez Fundacje Widzialni.
Uczelnia w petni zapewnia infrastrukture informatyczng i oprogramowanie umozliwiajgce
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzgcymi zajecia. Dobra funkcjonalnos$¢ jej infrastruktury zostata zweryfikowana
podczas hospitacji zaje¢ przez zespot oceniajgcy. Studenci kierunku dysponujg dostepem do
profesjonalnie zarzgdzanej platformy asynchronicznego/zdalnego nauczania (Moodle ver.3.2), w petni
funkcjonalnej i pozwalajgcej na realizacje kurséw internetowych zaréwno wspomagajacych tradycyjne
zajecia, jak i czesciowo je zastepujacych (blended learning). Kazdy student i nauczyciel akademicki
posiadg przy tym indywidualne konto (spersonalizowany i autoryzowany dostep). Platforma e-
learningowa UEK pozwala nie tylko na publikacje materiatéw dydaktycznych w dowolnej formie —
tekstowej i multimedialnej (graficznej, animowanej, audio i wideo), ale takze umozliwia aktywizacje
studentdw, komunikacje i wspdtprace z nauczycielem oraz weryfikacje ich wiedzy i umiejetnosci.
Platforma ta jest podstawowym narzedziem pracy, zwtaszcza przy realizacji zaje¢ asynchronicznych
i zdalnych (z uzupetnieniem MS Teams/Zoom). W zwigzku z koniecznoscig prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej Uczelnia udostepnita liczne platformy edukacyjne do ksztatcenia synchronicznego gtdwnie
Platformy Zoom i MS Teams, ClickMeeting.
Nauczyciele majg mozliwos¢ na platformie Moodle zamieszczania materiatéw dydaktycznych,
wykorzystywanych podczas zajec tradycyjnych. Obecnie na e-Platformie dziata prawie 7 tys. Kurséw w tym
zwigzanych z kierunkiem. Zajecia prowadzone, jako e-zajecia sg rownoprawng z tradycyjnymi forma zajec
akademickich, wpisang na state do harmonogramu zajec. E-zajecia stanowig przeksztatcong czesé godzin
dydaktycznych w kurs internetowy, ktéry staje sie komplementarny wzgledem wyktadéw, cwiczen
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i seminaridw odbywajgcych sie stacjonarnie. Kazdy z takich kurséw przechodzi proces wewnetrznej
certyfikacji ex ante.

Biblioteka Gtéwna zapewnia dostep do ponad 68292 wolumindw ksigzek, 690 tytutéw czasopism biezgcych
drukowanych wraz z wglagdem do rocznikéw archiwalnych dla tytutéw najbardziej poczytnych czasopism.
W ramach 141 baz danych (bibliograficznych, petnotekstowych, faktograficznych, statystycznych,
multimedialnych) zapewniony jest dostep do: 33055 tytutéw czasopism elektronicznych i 449825
ksigzek elektronicznych. Najwazniejsze bazy wielodziedzinowe udostepniane w ramach licencji
krajowej, to:EBSCOhost, ScienceDirect, Springer Link, Scopus, Wiley Online Library, Web of Science.
Poza tym Uczelnia udostepnia szereg baz specjalistycznych. Analiza zasobdéw bibliotecznych
z uwzglednieniem pismiennictwa zalecanego w sylabusach wykazata, iz zasoby biblioteczne sa
dostosowane do potrzeb procesu nauczania oraz liczby studentéw. Zasoby biblioteczne, informacyjne
oraz edukacyjne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.

Zasoby elektroniczne udostepniane sg w sieci lokalnej Biblioteki, a takze Uczelni oraz w dostepie
zdalnym (w zaleznosci od warunkéw wynikajacych z licencji wydawcy). W ramach biblioteki dziata
czytelnia online, ktéra umozliwia korzystanie z cyfrowych wersji wyselekcjonowanych podrecznikow.
Pracownicy, doktoranci i studenci mogg réwniez korzystaé z zasobéw online i petnotekstowych zrédet
elektronicznych réwniez poza siecig uczelniang. Bazy w dostepie jednostanowiskowym udostepniane
sg w Oddziale Informacji Naukowej, Czytelni Gtéwnej badz Czytelni Europejskiej.

Mozna zaobserwowaé state doskonalenie bazy dydaktycznej i bibliotecznej. Stan bazy podlega biezagcemu
monitorowaniu i doskonaleniu przez wtasciwe jednostki Uczelni. Organizowane sg przynajmniej dwa razy
do roku spotkania wtadz Uczelni ze spotecznoscig akademicka. Stworzony zostat i zintegrowany dziat
zasobdw i rozwoju, ktérym kieruje Dyrektor nadzorujgcy monitorowanie i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej, w tym infrastruktury technicznej. W procesie tym uczestniczg nauczyciele akademiccy
i studenci, ktérzy zgtaszajg do odpowiednich jednostek Uczelni koniecznos$¢ zakupu nowego sprzetu lub
dostosowania wyposazenia do okreslonych potrzeb czy tez zakupu materiatéw dydaktycznych. Udziat
studentdéw jest zapewniony poprzez reprezentantéw w Parlamencie Studenckim, ktérzy moga zgtaszac
zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia infrastruktury dydaktyczno-naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni, a takze poprzez uczestnictwo w réinych gremiach i komisjach uczelnianych.
Przeglady techniczne sprzetu w laboratoriach dokonywane sg na biezgco, kazde laboratorium srednio co
najmniej raz w tygodniu jest przeglgdane pod katem sprawnosci komputerdéw, projektoréw, klimatyzacji
i rolet okiennych. Aktualizacje wykonywane sg przewaznie raz na semestr lub czesciej, w zaleznosci od
rodzaju oprogramowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania, adekwatne do rzeczywistych warunkéow przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajed. Infrastruktura informatyczna wykorzystywana na kierunku obejmuje nie tylko znaczne
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zasoby sprzetu komputerowego, ale przede wszystkim umozliwia wykorzystanie szerokiego zakresu
programow komputerowych. Uwzgledniajagc narzedzia do pracy synchronicznej Teams
i asynchronicznej Moodle mozna w petni potwierdzi¢, iz infrastruktura informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne
oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci
naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Uczelnia podejmuje liczne dziatania na rzecz dostosowania
infrastruktury do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Mozna ocenié, iz infrastruktura jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci
oraz prawidtowa realizacje zajeé. Stan bazy podlega biezgcemu monitorowaniu i doskonaleniu przez
wiasciwe jednostki Uniwersytetu i Instytutu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w szerokim zakresie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym réwniez
w obszarze wtasciwym dla kierunku. Wspétpraca dotyczaca kierunku wynika z dziatart podejmowanych
przez katedry sprawujgce nad nim opieke merytoryczng, to jest Katedre Handlu Zagranicznego oraz
Katedre Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych. Od 2014 r. funkcjonuje Zespot Interesariuszy
Zewnetrznych kierunku, ktorego zadaniem jest miedzy innymi doradzanie w kwestiach zwigzanych
z doskonaleniem koncepcji ksztatcenia i efektdw uczenia sie, tworzenie, ewaluacja i modyfikacja
programow studiéw i metod ksztatcenia oraz metod oceny innych dziatan zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia, pomoc w tworzeniu bazy zagadnien do realizacji w pracach dyplomowych i pomoc
w realizacji praktyk dyplomowych. W Zespole reprezentowane byty tak wazne firmy i instytucje, jak
Port Lotniczy Krakdéw-Balice, Van Pur, Jastrzebska Spdtka Weglowa, International Consortium the
Platform of Economic Security, Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego, M1 Centrum
Handlowe Krakéw. W kolejnej obecnie trwajgcej kadencji Zespotu znalezli sie w nim — oprécz dwéch
pierwszych wymienionych — przedstawiciele Statego Przedstawicielstwa RP przy biurze Naroddéw
Zjednoczonych i organizacjach miedzynarodowych w Wiedniu (Zesp6t np. UNIDO), Altkom Akademia
i Capgemini Polska. Pozwala to uznaé, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow, z ktdrymi uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
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wiasciwego dla kierunku, co zostato rdwniez potwierdzone w trakcie spotkania z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wspodtpraca ta ma charakter staty i prowadzona jest od wielu lat. Przyjmuje rézne formy, a oprécz

spotkan formalnych w szerokim gronie, czesciej dochodzi do spotkan bilateralnych. Wszyscy uczestnicy

spotkania podkreslajg swoj zwigzek z Uczelnig, zwtaszcza ze prawie wszyscy sg jej absolwentami.

Osoby, ktdére studiowaty w momencie, gdy tworzono specjalizacje dzis cieszgce sie duzg popularnoscia

i zainteresowaniem kandydatéw na studia podkreslaty wszechstronne wsparcie, jakie otrzymaty od

Uczelni na tamtym etapie i wskazywaly wage i znaczenie wieloletnich relacji dla wszystkich

interesariuszy tego procesu.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje réznorodne formy:

1.

Jedna z najpopularniejszych form jest organizacja praktyk i stazy. Oferty ich dotyczace zostajg
podane do publicznej wiadomosci przez Akademickie Biuro Karier (w 2018 — 360 ofert praktyki 797
ofert stazy, w 2019 — 283 oferty praktyk i 618 ofert stazy, w 2020 — 137 ofert praktyk i 253 oferty
stazu, w 2021 — 201 ofert praktyk i 520 ofert stazu, w tym takze praktyki i staze dedykowane
studentom kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze). W przypadku praktyk studenci sami
aktywnie poszukujg mozliwosci ich odbycia w firmach i instytucjach, ktére dadzg im szanse
poznania najbardziej pozadanego potencjalnego pracodawcy. Lista najpopularniejszych
praktykodawcéw dla kierunku obejmuje 40 pozycji, wsréd ktérych znajdujg sie miedzy innymi firmy
operujace na rynkach miedzynarodowych, deweloperzy, firmy consultingowe, informatyczne,
chemiczne, finansowe, ale tez Ministerstwo Spraw Zagranicznych (Departament Wspodtpracy
Ekonomicznej), Instytut Studiéw Wschodnich (organizator Forum Ekonomicznego w Krynicy
i Karpaczu), urzedy powiatowe i gminne oraz wiele innych.

Forma, ktéra niestety w okresach nauki zdalnej ostabta, sg wizyty studyjne, w czasie ktdérych
studenci poznajg wiodace firmy regionu, wymienione w raporcie samooceny. Do miejsc
odwiedzanych corocznie nalezy Krakowski Park Technologiczny i Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego, gdzie wizyty studyjne sktadajg gtdwnie studenci specjalizacji international business.
Istotnym elementem wspédtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dziatalnos¢
kot naukowych, ktére organizujg konferencje naukowe i sympozja z udziatem prelegentéw
bedacymi praktykami gospodarczymi. Relacje z wydarzen zamieszczane sg na profilach
spotecznosciowych két Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i Ekonomii Biznesu
Miedzynarodowego oraz Wielokierunkowej Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej.

Précz tego studenci kierunku mogg korzysta¢ z wyktadéw goscinnych praktykéw gospodarczych
w ramach niektérych przewidzianych programem zajeé. Warto wymieni¢ wyktady z zakresu
dyplomacji gospodarczej prowadzone przez przedstawicieli Ministerstwo Spraw Zagranicznych,
Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Rozwoju oraz placéwki dyplomatyczne RP, prelekcje
europarlamentarzystow i przedstawicieli Komisji Europejskiej.

Szkolenia i warsztaty interaktywne dla studentédw kierunku sg statym elementem wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obszernie przedstawionym w raporcie samooceny.
Przyktadem sg warsztaty z zastosowania programu Statistica prowadzone przez firme Statsoft
Polska, szkolenia z zakresu budowy marki osobistej prowadzone przez Goldman Recruitment, czy
cykl Akademia Profesjonalistdw prowadzony przez Alexander Mann Solutions.

Studenci kierunku uczestniczg w sympozjach i szkoleniach wyjazdowych — przyktady to: Student na
rynku pracy (2021), Biznes w Srodowisku miedzynarodowym (2018), Innowacyjno$¢ — szansa czy
imperatyw (2016).

Inne wydarzenia kierowane do studentéw to Forum Handlu Zagranicznego i Business Speed Dating,
realizowane we wspodfpracy z przedstawicielami Swiata biznesu. Kazde Forum poswiecone jest
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innemu tematowi — dotychczas byty to: bariery internacjonalizacji przedsiebiorstwa, polskie firmy
na rynkach zagranicznych, przestepczos¢ gospodarcza, kobiety w biznesie, jak rozwijaé
innowacyjnos¢. Business Speed Dating to cykl rozmoéw rekrutacyjnych prowadzonych przez
przedstawicieli zaproszonych firm ze studentami kierunku, ktére — prdécz waloru szkoleniowego —
majg dodatkowy efekt w postaci stazy oferowanych wyrdzniajgcym sie w trakcie wydarzenia
studentom.

8. Studenci uczestniczagcy w programie wielokierunkowej indywidualnej sciezki edukacyjnej (na
prawach specjalnosci) uczestniczg w sympozjach naukowych, w ktdrych majg mozliwosc
uczestniczenia w tzw. ,stolikach kariery” i znajdowania dodatkowych mozliwosci rozwojowych
(wolontariat, staze, praktyki np.). ROwniez w czasie pandemii i nauki zdalnej wspétpraca ta miata
miejsce, czego przyktadem jest wydarzenie online ,(Zamiast) Sympozjum WISE” z 24.04.2021.
Dziatania te odbywajg sie we wspodtpracy z gronem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego szczegdlnie zainteresowanych rozwojem studentéw w ramach wielokierunkowej
indywidualnej sciezki edukacyjnej realizowanej na kierunku, ktéra sama w sobie jest niezwykle
oryginalnym rozwigzaniem, umozliwiajgcym rozwaéj kierunkowy studentéw.

9. Kolejnym przyktadem wspdtpracy jest udziat w projekcie DIGI4Teach w Lingen w ramach Learning,
Teaching & Training Activity, realizowanym z partnerami z Serbii, Chorwacji i Niemiec, ktérego
celem jest digitalizacja nauczania modutéw ekonomicznych.

Uczelnia podejmuje skierowane do studentéw inicjatywy o charakterze edukacyjno-spotecznym. Do

nich nalezy wspodtorganizacja Kongresu Open Eyes Economy Summit, udziat w Swiatowe] wystawie

EXPO w Dubaju, wolontariat studentéw przy organizacji Forum Ekonomicznego w Krynicy i Karpaczu.

Studenci mogg korzysta¢ ze szkolen prowadzonych przez profesjonalne firmy szkoleniowe (np.

certyfikowany kurs Agile) w ramach Zintegrowanego Projektu Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie, projektu finansowanego z POWER 3.5.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w miare mozliwosci dotyczy réwniez $wiadczenia

przez Uczelnie dziatan, ktérych beneficjentem jest otoczenie. S3 to np. wyktady i szkolenia

przeznaczone dla przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, cykl warsztatow dla
przedsiebiorcdw na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego i udziat w prelekcjach dla uczniéw szkot

Srednich. Uczelnia zawarta umowy ramowe o prowadzeniu dodatkowych kurséw edukacyjnych,

szkolen i wspétpracy, czego przyktadem jest Akademia Santander.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przybiera formy adekwatne do celdw ksztatcenia

i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow i osiggania prze studentéw efektdw uczenia sie.

Jednym z przyktaddw jest wspétpraca z firmami informatycznymi, ktére na potrzeby dydaktyczne

udostepniajg swoje produkty, jak np. oprogramowanie MS Office, czy oprogramowanie Statistica

wykorzystywane w ramach zaje¢ komputerowa analiza danych.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega monitoringowi w ramach systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia. Badaniu podlegajg miedzy innymi losy absolwentéw kierunku

miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Sposrdd absolwentdéw rekrutujg sie przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje wyjgtkowo intensywnie, co zostato mocno
podkreslone w trakcie spotkania ZO z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rozmowy z absolwentami sg tez istotnym zrédtem informacji dla prowadzacych zajecia, ktérzy na ich

podstawie modyfikujg tresci oraz metody dydaktyczne stosowane w trakcie prowadzonych przez siebie

zajec.

Efektem monitoringu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byta gruntowna modyfikacja

programu studiéw na kierunku dokonana w 2017 r. Ponadto na biezgco dokonywane sg mniejsze

zmiany, bedace wynikiem wymiany pogladéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
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gospodarczego, pozwalajgce na zmiane tresci programowych na poszczegdlnych zajeciach. Wszelkie
tego typu dziatania podporzadkowane sg osiggnieciu efektow uczenia sie witasciwych dla osiggniecia
poszukiwanej na rynku sylwetki absolwenta kierunku.

Wszelkie sugestie i propozycje sg przedmiotem dyskusji w trakcie zebran katedr, poswieconym
sprawom dydaktycznym. Spotkanie te odbywajg sie przed wypetnianiem kart zaje¢ na kolejny rok
akademicki. W przypadku gtebszych zmian, wymagajgcych prowadzenia modyfikacji programu
studidw, wdrazana jest procedura przedstawiona w raporcie samooceny, obejmujaca miedzy innymi
udziat wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, dostosowanie programu studidw i efektow
uczenia sie do warunkdéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym oczekiwan rynku pracy
i uwzglednienie informacji dotyczacych loséw absolwentdw kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia intensywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, réwniez w obszarze
wiasciwym dla kierunku. Zakres i zasieg instytucji, z ktorymi wspétpracuje jest w petni zgodny
z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Wspétpraca ta ma charakter staty, opiera sie na relacjach z absolwentami kierunku i prowadzona jest
nieprzerwanie od wielu lat. Przybiera zréznicowane formy, w ktérych beneficjentami sg nie tylko
studenci kierunku, ale tez otoczenie. Podstawowe formy to organizacja praktyk zawodowych, staze
i wolontariaty, wizyty studyjne (ograniczone w czasie pandemii covid-19), a réwniez prowadzenie przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wyktadow goscinnych, prelekcji w czasie
konferencji naukowych i sympozjow. Ponadto przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
angazujg sie réwniez inne ciekawe formy wspétpracy, takie jak Fora Handlu Zagranicznego, Business
Speed Dating, “stoliki kariery” dla WISE. Studenci uczestniczg tez w projektach unijnych jako ich
beneficjenci. Uczelnia $wiadczy tez ustugi na rzecz otoczenia, jak np. wyktady i szkolenia, warsztaty dla
przedsiebiorcéw, prelekcje dla szkét srednich. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przybiera formy adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania prze studentow efektow uczenia sie.

W ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia prowadzony jest monitoring wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywu na program studidow i doskonalenie jego realizacji. Duze znaczenie w tym
procesie majg absolwenci kierunku, dostarczajacy istotnych informacji zwrotnych co do trendéw
rynkowych i potrzeb rynku pracy, rzutujgcych na oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentow tego
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu mozna potraktowac jako kluczowy wyréznik kierunku. Przyjeta

i konsekwentnie stosowana koncepcja umiedzynarodowienia kierunku obejmuje wszystkie kluczowe

wymiary tego procesu takie jak:

przygotowanie jezykowe studentdw i kadry dydaktycznej do umiedzynarodowienia.
Przygotowaniem studentdw do udziatu w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych zajmuje sie
Centrum Jezykowe UEK. Ze wzgledu na oferowany na studiach | stopnia wymiar godzin istnieje
mozliwos¢ nauki dwodch jezykdow oraz dostosowanie programoéow do potrzeb zwigzanych
z dyscyplinami kierunku. Umozliwia sie takze zdobywanie przez studentéw miedzynarodowych
certyfikatéw z réznych jezykdw, na wszystkich poziomach zaawansowania, poswiadczajacych ich
znajomosc jezyka obcego w biznesie. Certyfikaty LCCI (Londyniskiej Izby Handlu i Przemystu), TELC,
Paryskiej 1zby Przemystowo-Handlowej. Np. 9 oséb prowadzacych zajecia na kierunku wzieto udziat
w 6 kursach podnoszacych znajomosc jezykdw obceych, z ktdrych niektdre miaty kilka edycji.
umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy biorg udziat w wymianie
miedzynarodowe] w formie stazy, konferencji, konsultacji i sympozjéw naukowych, szkolen oraz
warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci dydaktyczne. Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej
w ramach 56 aktywnych umoéw bilateralnych oraz jednego czwdrporozumienia UEK w chwili
obecnej oferuje wyktadowcom mozliwosé wyjazdu do: 168 zagranicznych uczelni partnerskich
w programie Unii Europejskiej Erasmus+ KA103; 21 zagranicznych uczelni partnerskich
w programie Unii Europejskiej Erasmus+ KA107; 4 sieci wymiany miedzynarodowej w programie
CEEPUS. Realizowany byt udziat w miedzynarodowych szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
dydaktyczne (np. Mistrzowie Dydaktyki — Gandawa, Groningen, Londyn — UCL).

W okresie od 2015 roku sposrdd kadry dydaktycznej kierunku:

o 5 0sdéb wyjechato na co najmniej 2-tygodniowy stazy naukowo-badawczych w placdwkach
zagranicznych;
23 osoby wzieto udziat w 51 miedzynarodowych konferencjach naukowych;
14 oséb wzieto udziat w 23 miedzynarodowych sympozjach i konsultacjach naukowych
19 oséb wygtosito 28 wyktadéw w uczelniach zagranicznych

O O O O

10 oséb wzieto udziat w 4 miedzynarodowych kursach podnoszacych kwalifikacje
dydaktyczne.

umiedzynarodowienie badan naukowych. Realizowane sg miedzynarodowe projekty badawcze,
a pracownicy takze publikujg wyniki prowadzonych badan w jezykach obcych, w tym o zasiegu
miedzynarodowym. 12 oséb prowadzacych zajecia na kierunku wzieto udziat w 14 projektach
badawczych o zasiegu miedzynarodowym rowniez we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi.
9 0sdb opublikowato 40 publikacji naukowych o zasiegu miedzynarodowym.
umiedzynarodowienie studentdéw przez wyjazdy zagraniczne. Studenci mogg korzysta¢ z wyjazdéw
na semestralne lub roczne studia zagraniczne, seminaria naukowe. W ramach aktywnych umoéw
bilateralnych UEK w chwili obecnej oferuje studentom kierunku mozliwosé¢ wyjazdu do: 213
zagranicznych uczelni partnerskich w programie Unii Europejskiej Erasmus+ KA103; 54
zagranicznych uczelni partnerskich w programie Unii Europejskiej Erasmus+ KA107;
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4 zagranicznych uczelni partnerskich w programie stypendialnym Rzadu Szwajcarii;
4 zagranicznych uczelni partnerskich w programie ,Edukacja” Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestnictwa
w miedzynarodowych programach praktyk studenckich.

przyjmowanie studentdw zagranicznych goscinnie oraz udziat studentdw zagranicznych
w normalnym toku studidw. Znakomita wiekszo$é studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych
w celu odbycia studiow w UEK uczestniczy w przedmiotach w ramach specjalnosci international
business realizowanej na studiach | i Il stopnia w ramach kierunku. Wg statystyk prowadzonych
przez Biuro Programéw Zagranicznych w latach 2015-2021 w zajeciach z modutéw oferowanych w
ramach kierunku udziat wzieto:

o rok akademicki 2015/2016: 317 studentdw zagranicznych odwiedzajgcych UEK;

o rok akademicki 2016/2018: 369 studentéw zagranicznych odwiedzajgcych UEK;

o rok akademicki 2017/2018: 362 studentéw zagranicznych odwiedzajgcych UEK;

o rok akademicki 2018/2019: 366 studentdw zagranicznych odwiedzajgcych UEK;

o rok akademicki 2019/2020: 344 studentdw zagranicznych odwiedzajgcych UEK;

o rok akademicki 2020/2021:188 studentéw zagranicznych odwiedzajgcych UEK;

o rok akademicki 2021/2022: 205 studentéw zagranicznych odwiedzajgcych UEK.

Przyjmowanie studentdéw zagranicznych wspomaga sekcja miedzynarodowej organizacji Erasmus
Student Network AISBL: Erasmus Student Network (ESN) przy UEK. Jej gtdwnym celem jest jak
najlepsze przyjecie studentdéw przebywajgcych na wymianie, integracja z nimi, pomoc
w codziennych problemach i przyblizanie polskiej kultury i tradycji. Tym samym ESN przy UEK
w petni realizuje motto organizacji, ktére brzmi ,Students helping students”.

Poza przyjmowaniem goscinnym studentéw zagranicznych nalezy podkresli¢, iz w normalnym toku

studidw studenci zagraniczni stanowig na kierunku ok. 17%.

Program ,podwdjnych dyploméw”. Studenci kierunku moga korzysta¢ z oferowanych przez

Uczelnie 14 programoéw podwadjnych dyplomoéw (po zakornczeniu wymiany i spetnieniu wymagan

studenci poza dyplomem UEK otrzymujg dyplom uczelni partnerskiej) z uczelniami partnerskimi

z Finlandii, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Standw Zjednoczonych, Ukrainy i Wtoch.

umiedzynarodowienie procesu nauczania, w tym oferta ksztatcenia w jezykach obcych,

umiedzynarodowienie tresci programowych i metod ksztatcenia.

o anglojezyczna Sciezka ksztatcenia international business dla studidw | i Il stopnia.

o zajecia w jezyku angielskim — Szczegétowa lista zaje¢ oferowanych studentom kierunku
w jezyku angielskim pokrywa sie z planem specjalnosci international business, dla studidw I i ll
stopnia.

o mozliwosci realizowania zaje¢ na innym anglojezycznym kierunku/specjalnosci, z ktorej
w indywidualnych przypadkach za zgoda Dziekana mogg korzystac takze studenci kierunku,

o zapewnia sie studentom mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowej ofercie dydaktycznej
w jezyku angielskim w formie:

e wyktadow goscinnych prowadzonych przez wyktadowcow goszczacych, odwiedzajgcych
UEK w ramach programéw i projektdw miedzynarodowych — w okresie oceny 3 osoby
prowadzace zajecia na kierunku goscito na swoich zajeciach 9 wyktadowcéw z uczelni
zagranicznych;

e cyklu wydarzen pt. ,International Week” organizowanego przez Biuro Programoéw
Zagranicznych w celu zaprezentowania aktywnosci miedzynarodowej UEK na kilku
ptaszczyznach: (1) zajecia prowadzone przez zagranicznych wyktadowcéw dla studentow,
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mini targi stypendiéw zagranicznych oraz prelekcje, (2) zajecia i warsztaty na temat ,Good
ideas for worse 41imes — a turning point in mobility” dla kadry administracyjnej.
o praktyki za granicg -studenci korzystajg z mozliwosci odbycia czesci studidw za granicg,
z praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ lub innych uméw i programoéw.
7 studentéw kierunku byto beneficjenci Programu Praktyk Erasmus* w UEK w latach 2015-
2021.
udziat w krotkich programach edukacyjnych takich jak: English Track i Scandinavian Module.
ze spotkan z wyktadowcami i studentami wynika, iz liczne wyjazdy studentdw i nauczycieli
akademickich przyczyniajg sie do modernizacji programu studidow i metod ksztatcenia w
ramach wykorzystywania dobrych praktyk podpatrzonych za granica.

— w dobie pandemii COVID-19 szczegdlny nacisk potozono na stworzenie od podstaw warunkéw do
mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Dowodem na to sg aktywnosci
internacjonalizacji procesu nauczania, jak réwniez mobilno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej
i studentdow z lat 2020-2021, z ktdrych wiekszos¢ byta realizowana online.

O szerokich mozliwosciach rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich

i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, $wiadczg dane ilosSciowe na temat mobilnosci: 311

studentéw kierunku wyjezdzajgcych na studia za granice w latach 2015-2021, w tym (zestawienie

obejmuje aktywnosci od semestru zimowego 2015 do semestru zimowego 2021):

- 244 osoby wyjezdzajgce w ramach programu ERASMUS+;

- 29 0s6b realizujgcych podwdjne dyplomy z uczelniami partnerskimi;

- 15 o0s6b w ramach uméw wielostronnych (poza Unig Europejska);

- 23 osoby w ramach pozostatych programow stypendialnych.

Skala umiedzynarodowienia i zaangazowania pracownikéw zwigzanych z kierunkiem moze by¢ wyrazona

poprzez informacje, iz tgcznie odnotowano 71 wyjazdow.

Mozna potwierdzi¢, iz prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,

obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki

tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Proces
umiedzynarodowienia jest monitorowany przez jednostki ogdlnouczelniane: Dziat Wspodtpracy

Miedzynarodowej, Biuro Programoéw Zagranicznych, Akademickie Centrum Kariery oraz Dziat Transferu

Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych. Monitorowaniem wymiany studentéw zajmuje sie Biuro

Programdéw Zagranicznych wspodtpracujace z Dyrektorem Instytutu i Dziekanatem. Proces monitorowania

studentdw jest dokonywany przed wyjazdem, na etapie sktadania odpowiednich dokumentéw, jak réwniez

po powrocie, w oparciu o opracowane przez studentéw raporty. Wyjazdy studentédw na staze i praktyki
zagraniczne sg monitorowane przez Akademickie Centrum Kariery. W odniesieniu do umiedzynarodowienia
kadry monitoring jest prowadzony przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej. Ewaluacja wyjazdéw

i monitorowanie ich wynikéw, podobnie jak w przypadku studentéw, ma miejsce na etapie kwalifikacji,

podczas pobytu nauczyciela za granicg i po jego powrocie. Pracownicy naukowo-dydaktyczni biorg udziat

w wyjazdach jako cztonkowie zespotéw badawczych Ilub zdobywajg granty miedzynarodowe.

Monitorowanie tego procesu jest prowadzone zaréwno na poziomie Uczelni, jak réwniez przez Dziat

Transferu Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych. Mozna zauwazy¢, iz wszechstronnie zbierane informacje

na temat procesu umiedzynarodowienia nie s gromadzone, przetwarzane i w petni wykorzystywane

w kontekscie poszczegdlinych kierunkéw, w tym kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Mozna

rozwazy¢ doskonalenie systemu monitoringu umiedzynarodowienia w tym kontekscie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi wszechstronne i intensywne dziatania w zakresie umiedzynarodowienie. O wysokim
poziomie umiedzynarodowienia kierunku $wiadczg wysokie wskazniki dotyczace mobilnosci
studentdw i kadry dydaktycznej: 311 studentdw kierunku wyjezdzajgcych na studia za granice w latach
2015-2021; odnosnie kadry mozna zauwazyc, iz tgcznie odnotowano 71 wyjazdéw. Mozna potwierdzié,
iz prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Przyjeta i konsekwentnie stosowana koncepcja umiedzynarodowienia kierunku obejmuje wszystkie
kluczowe wymiary tego procesu takie jak:
— przygotowanie jezykowe studentéw i kadry dydaktycznej do umiedzynarodowienia.
— umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej poprzez udziat w wymianie zagranicznej, udziat
w projektach miedzynarodowych, udziat w miedzynarodowych konferencjach.
— umiedzynarodowienie studentéw przez wyjazdy zagraniczne.
— przyjmowanie studentéw zagranicznych goscinnie, udziat studentdw zagranicznych
w normalnym toku studiow.
— program “podwdjnych dyploméw”.
— umiedzynarodowienie procesu nauczania, w tym oferta ksztatcenia w jezykach obcych,
umiedzynarodowienie tresci programowych i metod ksztatcenia.
— w dobie pandemii COVID-19 szczegdlny nacisk potozono na stworzenie od podstaw warunkéw
do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentow.

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku majg dostep do réznorodnych form wsparcia w ramach realizacji procesu nauczania.
W celu uzyskania wsparcia, Uczelnia zapewnia wsparcie wielu osdb i instytucji funkcjonujgcych na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, miedzy innymi opiekundéw kierunku i roku, przedstawicieli
Biura np. Osdb z Niepetnosprawnoscig UEK, Akademickiego Centrum Kariery, wtadze Uczelni oraz
instytutu, przedstawiciele samorzadu studenckiego, pracownicy Dziatu Spraw Bytowych, wtadze
i przedstawiciele Katedry Handlu Zagranicznego oraz Katedry Miedzynarodowych Stosunkéw
Gospodarczych i inne jednostki funkcjonujgce w Uczelni.

System wsparcia uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego
wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w tej
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dziatalnosci. Studenci kierunku majg mozliwosé wspodtpracy z pracownikami naukowymi
i dydaktycznymi Uczelni w celu doskonalenia swojej wiedzy i prowadzenia dziatalnosci naukowej. Tego
typu wsparcie umozliwia studentom kierunku tworzenie publikacji naukowych o tematyce powigzanej
z programem studidow, miedzy innymi prace opublikowane w czasopismach naukowych, miedzy innymi
w wydaniach International Enterpreneurship Review: , Foreign direct investment as a pull factor of the
economic growth in Ukraine in the period 2003-2016”, “Conditions and challenges for Polish-Chinese
trade cooperation in high-tech goods.” Oraz “Behawioralne aspekty swiatowego kryzysu finansowego
w latach 2007-2010.”. Studenci angazowani sg rowniez w prace nad monografiag Wielokierunkowej
Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (WISE), o czym $wiadczg opublikowane prace w wydanej 2020 roku
monografii “Europa 2020. Gospodarcze, spotfeczne i srodowiskowe efekty implementacji Strategii
Europa 2020 na rzecz inteligentnego i zrownowaZonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spofecznemu”, miedzy innymi: , Polski rynek pracy w ujeciu Strategii Europa 2020” oraz ,,Homofobia —
analiza problemdéw z rownosciq w czasach wolnej Europy” i inne. Studenci wyrdzniajgcy sie
ponadprzecietnymi zainteresowaniami badawczymi obejmowani sg opieka tutorskg, w ramach ktérej
tutor podczas indywidualnych spotkan wspiera rozwdj naukowy studenta poprzez wymiane
doswiadczen, pomystéw i inspiracji. Nauczyciele akademiccy stale zachecajg studentéw do
podejmowania aktywnosci naukowych i wspierajg studentéw w zakresie merytorycznym.

Studenci kierunku mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w pieciu kotach naukowych
bedacych pod opiekg opiekundéw naukowych. W ramach swojej dziatalnosci, kota naukowe organizujg
konferencje, sympozja naukowe, warsztaty, debaty oksfordzkie, spotkania z przedstawicielami
Srodowiska gospodarczego i inne wydarzenia naukowe, miedzy innymi: warsztaty z obstugi

IM

oprogramowania Excel, turniej naukowy , Awantura o Handel”, sympozjum ,Student UEK na rynku
pracy” i inne. Uczelnia wspiera inicjatywy naukowe studentédw organizacyjnie, merytorycznie oraz
finansowo pod postacig dofinansowania z budzetu. Wsparcie w zakresie efektywnego korzystania
z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane jest w ramach serwisu e-uczelnia, na ktérym dostepne s3
poradniki i niezbedne informacje. Za prawidtowe funkcjonowanie platformy i wsparcie uzytkownikéw

(w tym studentéw) odpowiada uczelniany Zespét np. E-Learningu.

System wsparcia uwzglednia wsparcie dla studentéw wybitnych. Oprdcz wsparcia tutorskiego,
najwybitniejsi studenci mogg realizowac wielokierunkowq indywidualng sciezke edukacyjng (WISE),
w ramach ktérej zapewnia sie zaréwno wsparcie tutorskie oraz mozliwos¢ wyboru modutéw sposréd
wszystkich kursow dostepnych na Uczelni. Oferta WISE zaktada rdwniez promowanie badan
naukowych i aktywnos¢ pod katem tworzenia publikacji. Student wyrdzniajacy sie dobrymi wynikami
w nauce moze ubiegac sie o mozliwos$¢ studiowania na dwdch specjalnosciach oraz o studiowanie
wedtug indywidualnej Sciezki edukacyjnej polegajgcej na zmianie programu studiéw, umozliwiajgcej
realizacje zainteresowan studenta z zastrzezeniem, Ze osiggniete zostang kierunkowe efekty uczenia
sie. Na wniosek studenta, dyrektor instytutu podejmuje decyzje o zezwoleniu na studia w tym trybie
oraz przydziela studentowi opiekuna naukowego. Studenci wyrdzniajgcy sie w nauce mogg ztozyc
whiosek o zgode na studiowanie w trybie indywidualnego trybu odbywania zajec¢ (ITZ), ktéry polega na
realizowaniu zatozonego programu z mozliwosciag zwolnienia z uczestnictwa w czesci lub catosci
z wybranych lub wszystkich zaje¢ oraz uzyskania zaliczen w terminach ustalonych z prowadzgcymi
zajecia.

System wsparcia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentéw poprzez funkcjonowanie
jednostek Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Studenci zainteresowani aktywnoscig sportowg
moga skorzystac z infrastruktury i zaje¢ sportowych realizowanych w ramach funkcjonowania Klubu
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Uczelnianego AZS oraz obligatoryjnych zaje¢ sportowych. Studenci zainteresowani aktywnosciami
w zakresie artystycznym i kulturalnym, moga dotgczy¢ miedzy innymi do chéru Dominanta oraz wzigé
udziat w inicjatywie ,Sztuka na UEK”, ktéra stanowi platforme do wymiany wiedzy, spostrzezen
i doswiadczen ludzi zwigzanych ze srodowiskiem naukowym, biznesowym i artystycznym. Dodatkowo,
studenci majg mozliwosé skorzystania z inicjatyw zwigzanych z biznesem, miedzy innymi z oferty
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

System wsparcia uwzglednia zrdznicowane potrzeby réinych grup studentéw, zapewniajac
odpowiednie godziny funkcjonowania jednostek przystosowane do formy realizowanych zajec.
Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji mogg ubiegad sie o stypendium socjalne, stypendium dla
0s0b niepetnosprawnych oraz zapomogi. Za realizacje procesu pomocy materialnej odpowiada Dziat
Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw. Studenci mogg ubiegac sie rowniez o indywidualny tryb
odbywania zajec (ITZ) na zasadach okreslonych w Regulaminie studidw. System wsparcia uwzglednia
zroznicowane potrzeby wynikajgce z rdinych stopni niepetnosprawnosci poprzez dostosowanie
procesu nauczania do potrzeb studenta (miedzy innymi forma synchroniczna i asynchroniczna zdalna),
dostosowanie infrastruktury i sal dydaktycznych, zmiana warunkdw uczestniczenia w zajeciach,
indywidualna organizacja studidow, wsparcie psychologiczne, wsparcie asystentéw, wsparcie finansowe
w ramach stypendium i inne. Za realizacje zadan zwigzanych z przystosowaniem uczelni i procesu
nauczania do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami odpowiadajg pracownicy Biura np. Oséb
z Niepetnosprawnoscig (BON) oraz Petnomocnik Rektora np. studentéw niepetnosprawnych. W razie
potrzeby, studenci wymagajgcy wsparcia psychologicznego mogg skorzysta¢ z ustugi Centrum
Wsparcia Psychologicznego UEK. Wsparcie psychologiczne realizowane jest rowniez dla studentéw
zagranicznych.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskdw, a system wsparcia uwzglednia rézne Sciezki
zgtaszania i rozpatrywania sprawy. Studenci majg mozliwosé zgtoszenia sie miedzy innymi do Rzecznika
Praw Studenta funkcjonujgcego przy samorzadzie studenckim, dziekanéw i prodziekanéw Kolegidw,
kierownikéw jednostek administracyjnych uczelni, wtadz rektorskich oraz dyrektoréw instytutéw,
o czym sg informowani na spotkaniach organizacyjnych z przedstawicielami Uczelni. Waznym
elementem w systemie jest wsparcie opiekuna roku, ktéry doradza w zakresie poszczegdlnych spraw
i wspiera studenta w procesie rozwigzywania skargi lub sktadania wniosku. Doktadne zasady
rozpatrywania skarg i wnioskow okresla dokument przyjety zarzadzeniem Rektora, ktory definiuje
wszelkie procedury zwigzane ze sktadaniem skarg i wnioskéw, ich procedowaniem oraz trybem
odwotawczym. Jednostki uczelniane zobowigzane sg do prowadzenia ewidencji zgtaszanych skarg
i wnioskow.

System wsparcia obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw
oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Uczelnia organizuje dla studentow | roku szkolenie
BHP, kursy pierwszej pomocy oraz umozliwia studentom udziat w warsztatach i szkoleniach
towarzyszacych réznym wydarzeniom (miedzy innymi studenckich juwenaliéw), podczas ktérych
studenci majg mozliwos¢ zwiekszenia swoich kompetencji w zakresie bezpieczenstwa. Uczelnia
uzyskata na lata 2021-2025 certyfikat ,Uczelnia Wyzsza Promujgca Bezpieczenstwo”, ktéry stwierdza
kompleksowe i systemowe podejscie do spraw bezpieczenstwa w wymiarze organizacyjnym,
bezpieczenstwa infrastruktury oraz bezpieczenstwa osobistego kadry naukowej, a takze spotecznosci
studenckiej na podstawie audytu przeprowadzonego przez Wydziat Prewencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy zapewniane jest
poprzez szereg dziatan, miedzy innymi powotanie programu ,,UEK Odpowiedzialny”, w ramach ktérego
funkcjonuje Podzespdt np. dziatan na rzecz cztonkdow wspdlnoty uczelni, informowanie studentéw
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o procedurach przeciw dyskryminacyjnych podczas spotkan oraz poprzez ustanowienie Standardéw
etycznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktore opierajg sie o nastepujace filary: godnos,
prawda, wolnos¢ i odpowiedzialnos$é, rzetelnosc i uczciwosé, sprawiedliwosé, zyczliwosé, tolerancja
i lojalnos$¢ oraz bezstronnosé i przejrzystos¢ w sprawach publicznych.

Na kierunku stosowane sg instrumenty, ktéore motywujg studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia naukowe, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium ministra za wybitne osiggniecia, a takze udziat
w stazach i praktykach oferowanych przez firmy wspétpracujace z Uczelnig. Studenci realizujgcy nauke
w trybie WISE mogg ubiegal sie réwniez o stypendium im. np. Stanistawa Miklaszewskiego dla
najlepszego studenta programu. Uczelniana Komisja Stypendialna przyznaje dodatkowe punkty do
stypendium za publikacje w czasopismach naukowych, czynny udziat w konferencjach naukowych,
udziat w badaniach naukowych i pracach rozwojowych. W zwigzku ze wszechstronnoscig studentéw
w zakresie rozwoju naukowego, Komisja Stypendialna na wniosek studenta moze uznaé osiggniecie
nieujete w Regulaminie swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i przyznaé
dodatkowe punkty. Instrumentami motywujgcymi studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie sg nagrody przyznawane za najlepszg prace dyplomowg i magisterskg w ramach
Ogdlnopolskiego Konkursu na najlepszg prace z zakresu miedzynarodowych stosunkéow
gospodarczych. Studenci zachecani sg do ubiegania sie o granty w celu realizacji projektéw naukowych,
o czym informowani sg na biezgco za pomocg dedykowanej strony internetowej oraz przez nauczycieli
akademickich.

Kadra wspierajgca proces nauczania wspiera studentéw w sposdb kompetentny i wykwalifikowany,
szczegblnie w ramach funkcjonowania dziekanatu, Dziatu Spraw Bytowych i innych jednostek
administracyjnych Uczelni. Studenci mogg liczy¢ na przyjazne i profesjonalne wsparcie. Godziny
otwarcia jednostek sg dostosowane do potrzeb studentdw. Uczelnia podejmuje state dziatania w celu
podnoszenia kompetencji pracownikow jednostek, miedzy innymi umozliwiajgc udziat w szkoleniach
zwigzanych z podnoszeniem jakosci obstugi, obstugi indywidualnych spraw studenckich i probleméw
prawnych z tym zwigzanych, szkoleniach zwigzanych z nowymi regulacjami prawnymi, szkoleniach
jezykowych, szkoleniach doskonalgcych obstuge MS Teams i innych.

System wsparcia uwzglednia wsparcie materialne i pozamaterialne dla samorzadu studenckiego oraz
organizacji studenckich. Samorzad studencki oraz organizacje studenckie otrzymujg od Uczelni
wsparcie materialne i pozamaterialne. Samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli do réznych
gremioéw uczelnianych, miedzy innymi do Senatu i Komisji Senackich, Kolegium Rektorskiego (w ramach
cotygodniowych spotkan), Komisji Dyscyplinarnych, Rady Bibliotecznej i innych. Na poziome Instytutu
Ekonomii, studenci majg swoich przedstawicieli w Radzie Instytutu Ekonomii, Instytutowym Zespole
Programowo-Dydaktycznym oraz Instytutowym Zespole np. Jakosci Ksztatcenia. Studenci oraz
samorzad studencki angazowani sg w proces tworzenia, ewaluacji i doskonalenia programéw studiéw
na kierunku. Studenci maja swdj udziat w weryfikacji systemu wsparcia poprzez organizacje plebiscytu
,Przyjazny Dziekanat” przygotowywanego przez samorzad studencki, ktéry pozwala na monitorowanie
opinii studentéw na temat obstugi administracji jednostek uczelnianych.

System wsparcia podlega statemu monitoringowi i biezgcej ocenie poprzez organy uczelniane, miedzy
innymi Zespot np. Jakosci i Ksztatcenia Instytutu Ekonomii, w sktad ktdorego wchodzg nauczyciele
akademiccy oraz przedstawiciel studentéw. Zespot podejmuje dziatania monitorujgce i ewaluacyjne
w kontekscie programu studidw, systemu wsparcia studentéw oraz reaguje na sygnaty wskazujgce na
obnizenie poziomu jakosci ksztatcenia wdrazajgc dziatania doskonalgce i naprawcze (miedzy innymi
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proponujac rozwigzania systemowe). Monitoring i ocena systemu wsparcia realizowana jest poprzez
ocene zaje¢ dydaktycznych w ramach semestralnej ankietyzacji studentéw. Anonimowe oceny
i spostrzezenia zbierane wsréd studentéw pozwalajg na biezgcg weryfikacje jakosci systemu wsparcia,
infrastruktury, oprogramowania stosowanego w ksztatceniu stacjonarnym i zdalnym. Na podstawie
zebranych wynikéw podejmowane s3 dziatania doskonalgce i naprawcze, w zaleznos$ci od rangi
ujawnionej nieprawidtowosci, miedzy innymi poprzez podjecie rozméw z prowadzacymi zajecia,
wsparcie w wprowadzeniu nowoczesnych technik ksztatcenia, opracowanie zmodyfikowanych
sylabuséw oraz przeprowadzenie dodatkowych hospitacji zaje¢ i ewaluacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia studentéw na kierunku funkcjonuje kompleksowo, zgodnie z przyjetymi standardami
i potrzebami studentéw. Inicjatywy studenckie wspierane sg przez Uczelnie przy wykorzystaniu
instrumentéw i rozwigzan pozwalajgcych i zachecajgcych do rozwoju naukowego i badawczego.
System wsparcia uwzglednia rozwigzania dla studentéw wybitnych i rozwigzania motywujgce do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie. Kota naukowe, organizacje studenckie i samorzad
studencki majg zapewniong przestrzen do realizacji swoich projektéw i dziatan. System wsparcia
uwzglednia zréznicowane i indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentdw znajdujacych sie stale
lub przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej, a takze studentdéw z niepetnosprawnosciami. Studenci
w tym samorzad studencki majg istotny wptyw na sprawy uczelniane i sprawy studenckie dzieki
szeroko zakrojonej wspotpracy z wtadzami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wsparcie dla
studentéw w zakresie administracyjnym prowadzone jest w sposdb kompleksowy i efektywny przez
pracownikdw jednostek administracyjnych Uczelni. Wsparcie studentéw podlega ewaluacji
i udoskonaleniom zgodnie z potrzebami i opiniami studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji na kierunku cechuje sie aktualnoscia, kompleksowoscia oraz zgodnoscia
z potrzebami réznych odbiorcow. Dostep zapewniajg strony internetowe (strona gtéwna Uczelni,
strona Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa, strona Instytutu Ekonomii oraz strony katedr) oraz
portale spoftecznosciowe Uczelni. W ramach realizacji obowigzku publicznego dostepu, zapewniono
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dostep do informacji o warunkach rekrutacji, informacji dla kandydatéw na studiach, programie
studiow, kierunkowych efektach uczenia sie, tresciach programowych, metod ksztatcenia, sposobdéw
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie, realizacji procesu nauczania, uznawania
efektdw uczenia sie w szkolnictwie wyzszym, zasad dyplomowania, zasad odbywania praktyk, zasad
potwierdzania efektdw uczenia sie pozyskanych poza systemem studidw i innych. Strony internetowe
zostaty przygotowane w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane i intuicyjne korzystanie i wyszukiwanie
informacji, réwniez dla osdéb z niepetnosprawnosciami. Strony internetowe dostepne sg rowniez
z poziomu urzadzen mobilnych i systeméw operacyjnych.

Informacje przekazywane w ramach publicznego dostepu do informacji s3 kompletne wzgledem
potrzeb zréznicowanych grup interesariuszy, do ktdrych mozemy zaliczy¢ miedzy innymi kandydatow
na studia, studentéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na stronach
internetowych zawarte sg réwniez informacje zwigzane ze sposobem ksztatcenia, w tym odnosnie
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia
merytorycznego i technicznego oraz podstawowych wskaznikdéw w zakresie skutecznosci tej metody
ksztatcenia.

Publiczny dostep do informacji podlega biezgcemu monitoringowi zrozumiatosci i aktualnosci
informacji o studiach za pomoca podejmowanych dyskusji z pracownikami Uczelni, studentami oraz
przedstawicielami Zespotu Interesariuszy Zewnetrznych. Dodatkowe oceny i uwagi zbierane sg od
absolwentéw oraz oséb z niepetnosprawnosciami poprzez Petnomocnika Katedry np. Oséb
z Niepetnosprawnoscig. Staty monitoring realizowany jest przez administratoréw stron internetowych,
ktdrzy na biezgco aktualizujg zasoby i dbajg o odpowiednig forme umieszczanych informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dostep do informacji publicznej realizowany jest kompleksowo, zgodnie z potrzebami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz obowigzujgcymi standardami. Publiczny dostep do informacji
zostat przygotowany w sposdb umozliwiajacy nieskrepowany i niezalezny od czasu i miejsca dostep do
materiatéw. Witryny przygotowane zostaty w sposdb umozliwiajgcy korzystanie z nich przez osoby
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dostep do informacji publicznej podlega statej i biezgcej
ewaluacji poprzez monitorowanie aktualnosci i zrozumiatosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni w 2015 r. zostata opracowana i ustalona Polityka Jakos$ci Ksztatcenia przyjeta Uchwata
Senatu nr 42/2015 z dnia 23 listopada 2015 r. Okres obecny zwigzany z pandemia Covid-19
spowodowat zmiany w realiach dydaktyki, w konsekwencji wprowadzono zmiany prawne: Zarzgdzenie
Rektora nr R.0211.67.2021 z dnia 11 pazdziernika 2021 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okre$la aktualng organizacje Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. WSZJK dziata w oparciu o: Komisje Rektorskag — Uczelniang Rade Doskonatosci
Dydaktycznej (14 osdb), Instytutowe Zespoty np. Jakosci Ksztatcenia (9 oséb), dodatkowo: Zespdt np.
Jakosci Ksztatcenia w Centrum Jezykowym oraz Zesp6t np. Jakosci Ksztatcenia w Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Jednostkg wspierajgcg dziatania Zespotéw jest Centrum Jakosci Ksztatcenia.
Podejmowanie wigzgcych decyzji w sprawach dotyczacych zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na szczeblu ogdlnouczelnianym lezy w zakresie kompetencji Prorektora np. Ksztafcenia
i Studentow. Uczelniang Rade Doskonatosci Dydaktycznej powotuje Rektor jako Komisje Rektorska.
Obecnie obowigzujgca Polityke Jakosci Ksztatcenia przyjeto Uchwatg Senatu UEK nr T.0022.85,2021
z dnia 29 listopada 2021 r. W zatgczniku do uchwaty czytamy: , Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia, zgodnie z misjg i przyjetg strategia. Realizacji tego
celu stuzy Polityka Jakosci Ksztatcenia, ktérej podstawowym zatozeniem jest stworzenie warunkdw,
aby absolwenci:

— zdobyli wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie,

— aktywnie funkcjonowali w nowoczesnym spoteczenstwie i na zmieniajagcym sie rynku pracy,

— prezentowali wysokie standardy etyczne.”.

Uczelnia nieustannie doskonali rozwigzania systemowe w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia sprawuje Rektor. Zadania WSZJI to biezgce monitorowanie procesu nauczania,
analizowanie uzyskanych z tego tytutu informacji oraz planowanie wdrazanie dziatan naprawczych,
zapobiegawczych i doskonalgcych wynikajacych z dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych UEK
oraz przyktadow dobrych praktyk.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidow dokonywane jest w sposéb formalny,

w oparciu o Uchwate Senatu nr 52/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Zasad Opracowywania

Programéw Studiéw Wyzszych. Do najwazniejszych zmian wprowadzonych na kierunku w ostatnich

pieciu latach naleza:

— Jednorazowe przeniesienie zaje¢ komputerowa analiza danych w biznesie i handlu zagranicznym
oraz Computer-Aided Data Analysis na specjalnosci International Business z semestru zimowego
na semestr letni w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim w roku akademickim 2020/2021, wynikajgce z dostosowania sie do
warunkéw ksztatcenia na odlegtos¢ (Uchwata Senatu nr 37/2020 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
w sprawie ustalenia zmiany w programie studidw wyzszych na kierunkach miedzynarodowe
stosunki gospodarcze oraz miedzynarodowe stosunki gospodarcze w jezyku angielskim
(international business) w odniesieniu do roku akademickiego 2020/2021,

— wprowadzenie na studiach Il stopnia studidow (stacjonarnych i niestacjonarnych) egzaminu z jezyka
obcego (Uchwata Senatu nr T.022.60.2021 z dnia 5 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia zmienionych
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programow stacjonarnych i niestacjonarnych studiéow Il stopnia na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze),

— ujednolicenie nazwy lektoratow z jezykdw obcych na studiach | i Il stopnia — stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz wprowadzenie egzaminu z jezyka obcego na studiach Il stopnia studiéw
niestacjonarnych (Uchwata Senatu nr T.022.61.2021 z dnia 5 lipca 2021 roku w sprawie ustalenie
zmienionych programoéw stacjonarnych i niestacjonarnych studidéw |l stopnia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze).

Wspodtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegtos$¢ sg uwzglednione w aktach prawnych, w projektowaniu programu studiéw, np.: Zarzagdzenie
Rektora nr R.0211.6.2021 z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania
egzamindw dyplomowych poza siedzibg Uczelni przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej oraz
procedury odbioru dyplomu.
Przyjecie na studia na kierunek odbywa sie zgodnie z wtasciwymi Uchwatami Senatu w sprawie
warunkéw trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw | i Il stopnia. Obecnie jest
to Uchwata Senatu nr 24/2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw | stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w roku
akademickim 2021/2022 oraz Uchwata Senatu nr 25/2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych niestacjonarnych studidw drugiego stopnia w roku
akademickim 2021/2022.
Program studidw oraz zajecia realizowane w ramach kierunku sg state monitorowane i oceniane przez
odpowiednie organy uczelniane, w tym Zespdt do spraw Jakosci i Ksztatcenia Instytutu Ekonomii,
w ramach ktérego prowadzony jest kierunek, ktéry dziata zgodnie z Uczelnianym Systemem
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Aktualne akty prawne regulujgce metody weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie, w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, zostaty przyjete Zarzadzeniem Rektora nr R.0211.80.2021 z dnia 16 grudnia 2021 r.
w sprawie weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie w sesji egzaminacyjnej i sesji poprawkowej
w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 oraz Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.6.2022
z dnia 21 stycznia 2022 r. W Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr R.0211.6.2022 z dnia 21 stycznia
2022 r. ujeto zasady organizacji zaliczen i egzamindw w sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, w tym:

— Zgtoszenie terminu kolokwium zaliczeniowego lub egzaminu do Dziatu Nauczania,

— Ustalenie i uzgodnienie ze studentami planu awaryjnego,

— Zakres informacji dla studentdw, ich uprawnienia oraz obowigzki nauczycieli,

— Procedura przygotowania i dostarczenia protokotéw,

— Archiwizacja przebiegu kolokwium zaliczeniowego lub egzaminu.
W zamknieciu kazdego roku akademickiego kazdy prowadzacy zajecia przedktada Informacje
nauczyciela akademickiego z osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie (np. prowadzenie zajec
w formie zdalnej wynikajgce z przygotowywanego Zarzgdzenia Rektora — ,PROPOZYCIA
ZMODYFIKOWANEGO DOKUMENTU” np. za pomocqg MS Teams — Zatacznik 10.9 do RS), wskazujac
czynniki utatwiajgce i utrudniajgce realizacje tresci zajec i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zgromadzone informacje sg przedmiotem analizy prowadzonej przez Podzespd6t np. programéw
ksztatcenia i Podzespdt np. metod sprawdzania efektéw, kwalifikacji nauczycieli i jakosci zaje¢ w
ramach instytutowego Zespotu np. Jakosci ksztatcenia. Formutowane na podstawie przeprowadzonych
analiz wnioski sg przekazywane wtadzom Instytutu w syntetycznym opracowaniu oraz wykorzystywane
do podejmowania dziatan doskonalgcych program studidw. Ponadto, na poczatku kazdego semestru
prowadzacy zajecia dokonujg przegladu i modyfikacji tresci zawartych w kartach zajeé, ktére nastepnie
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sg weryfikowane przez Zastepce Dyrektora np. Dydaktycznych pod katem zgodnosci z efektami uczenia
sie dla kierunku, oraz spdjnosci z poszczegdlnymi elementami procesu nauczania. Uwagi przekazywane
sg za pomoca narzedzi komunikacji elektronicznej w funkcjonujgcym na Uczelni systemie PRK.
Wydziatowy Zespdt np. Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcy w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, opracowywat analizy na podstawie zebranego materiatu w formie
informacji uzyskanych z katedr w oparciu o zestaw pytan oraz informacje uzyskiwane z odpowiednich
dziatéw UEK. Opracowywane byty po pierwsze sprawozdanie dotyczace jakosci ksztatcenia na studiach
|'i Il stopnia zawierajace analizy, takie jak: ocena monitorowania i doskonalenia programéw studidw,
monitorowanie metod sprawdzania osigganych efektéw uczenia sie, kwalifikacje nauczycieli
akademickich, jako$é¢ zajeé¢ dydaktycznych, propozycje wdrozenia dobrych praktyk oraz postulaty
doskonalgce warunki ksztatcenia oraz rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne nauczycieli akademickich;
po drugie sprawozdanie dotyczagce uwarunkowan jakosci ksztatcenia na éwczesnym wydziale,
w ktérym mozna byto znalezé analizy w zakresie: oceny doskonalenia warunkdw poprawiajgcych jakos¢
ksztatcenia na Wydziale w poprzednim roku akademickim, oceny monitorowania i doskonalenia
programow studidw, polityki kadrowej i systemu wspierajgcego rozwadj kadry naukowo-dydaktycznej,
warunkéw ksztatcenia i organizacji studiéw, poziomu naukowego jednostki. Przeprowadzana jest
analiza ankiet oceniajacych zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich. Uczelnia przedstawita
ankiety ,,Ocena zaje¢ dydaktycznych” przeprowadzanych co semestr za lata 2016 — 2021. Analizy tych
ankiet stuzg do uzyskania np.. rankingu katedr w skali Uczelni. W Uczelni prowadzona jest analiza
wynikéw ankiet dla rozpoczynajgcych studia w zakresie Wydziatu/ oraz analiza wynikéw ankiet dla
studentdw konczacych studia odnosnie do zagadnien bedgcych w gestii Wydziatu/Instytutu. Od roku
akademickiego 2019/2020 na poziomie Instytutu Ekonomii ocena programu studidw dokonywana jest
w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie. Zespot np. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Ekonomii prowadzac monitoring opiera sie
gtéwnie na zebranych materiatach, stanowigcych odpowiednio przygotowany zestaw pytan
skierowany do kierownikdéw katedr i przeprowadza nastepujgce analizy w zakresie:
— podejmowania inicjatyw doskonalgcych proces ksztafcenia,
— podnoszenia kompetencji dydaktycznych przez nauczycieli akademickich,
— hospitacji zajeg,
— aktywnosci zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia i wsparcia studentéw,
— warunkow ksztatcenia i organizacji studiow,
— wzorcow dobrych praktyk w obszarze jakosci ksztatcenia zastugujacych na upowszechnienie,
— uwag dotyczacych dziatan monitorujgcych i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na wszystkich
poziomach (Uczelni, Instytutu Ekonomii, katedr wchodzacych w jego sktad).

Do powyzej wymienionych sg takze opracowywane takie dokumenty jak: ocena realizacji zaktadanych
efektdw uczenia sie na kierunkach prowadzonych w Instytucie Ekonomii, analiza rozktadu ocen, opinie
na temat prac dyplomowych. Otrzymane wyniki ankiet sg prezentowane na zebraniach Zespotu np.
Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Ekonomii, kierunki dziatan na rzecz doskonalenia systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia s3 omawiane z wtadzami Instytutu Ekonomii. Sprawozdania opracowane za
wszystkie lata funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (do 2019 r.) oraz
Zespotu np. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Ekonomii (od 2019/2020) sg dostepne w zaktadce System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na stronie Instytutu Ekonomii.

Informacje na temat oceny koncepcji ksztatcenia na kierunku oraz proponowanych lub koniecznych jej
zmian, uzyskane od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jak réwniez te gromadzone w trakcie
regularnego procesu monitoringu zajeé i realizacji efektéw uczenia sie sg wykorzystywane do
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wprowadzania innowacji dydaktycznych i aktywizujgcych form nauczania. Informagji tych udzielaja
przedstawiciele pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw lub przyjmujacych studentéw na praktyki,
jak réwniez absolwenci kierunku lub zblizonych kierunkéw studiow, z ktérymi pracownicy Katedr
utrzymujga bezposrednie kontakty. W ramach Katedr prowadzone sg rézine formy gromadzenia
informacji o potrzebnych zmianach w zakresie efektdw uczenia sie i tresci programowych wymaganych
przez rynek pracy, organizowane sg np. konferencje, sympozja z udziatem praktykéw, wyktady
goscinne. Propozycje zmian sugerowane przez interesariuszy zewnetrznych sg przedstawiane na
spotkaniach kierunkowego Zespotu Programowo-Dydaktycznego. Uczelnia przedstawiata notatki ze
spotkan z interesariuszami zewnetrznymi.

Techniki ksztatcenia na odlegto$¢ sg uwzglednione w projektowaniu programu studiéw. Obecnie na
etapie projektowania, jak réwniez realizowania programu studiow uwzglednia sie postanowienia
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow
(Dz.U. 2021).

W zwigzku z epidemig COVID-19 zajecia dydaktyczne od 12 marca 2019 r. w roku akademickim
2019/2020 i przez caty rok 2020/2021 byty prowadzone przy wykorzystaniu technik ksztatcenia na
odlegtos$é. Skutkiem tej sytuacji jest opracowane kursdw wspierajgcych na platformie dydaktycznej
Moodle do prawie wszystkich modutéw realizowanych na kierunku. Dajg one studentom mozliwo$é
dostepu do materiatéw dydaktycznych i pozwalajg na biezgco weryfikowaé osiggane efekty uczenia
sie. Obok kursdow wspierajgcych tradycyjny, zdalny lub hybrydowy proces nauczania (realizowany na
podstawie Zarzadzenie Rektora nr R.0211.58.2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022 z pdzin. zm.) na kierunku sg rowniez realizowane certyfikowane kursy e-learningowe,
umozliwiajgce zastgpienie czesci tradycyjnych zaje¢. Od 2019 r. wdrozono np. international
entrepreneurship, natomiast w obecnym roku akademickim kurs dla zajeé: polityka przemystowa
wobec globalnej konkurencji, industrial policy and global competitiion).

Na kierunku dotychczas miata miejsce jedna zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzona
przez Polska Komisje Akredytacyjng w 2014 r.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni zostaty formalnie przyjete oraz wdrozone procedury zwigzane z funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia. System zapewniania jakosci ksztatcenia
ukierunkowany jest na ocene realizacji osiggania efektdw uczenia sie i doskonalenie programu
studidw, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosé, a takze podniesienie jakosci ksztatcenia.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku, MSG podlega systematycznej walidacji, a wyniki tej oceny sa
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku .

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Uchwatg Nr 517 /2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 wrzeénia 2014 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadzonym na Wydziale
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim wydano ocene wyrdzniajaca.
W stopniu ,,wyrdzniajgcym” oceniono 6 kryteridw jakosciowych: (2) cele i efekty ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji, (3) program studidw, (4) zasoby kadrowe, (6) prowadzenie badan naukowych
oraz (8) wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Natomiast pozostate kryteria, tj. (1)
koncepcja rozwoju kierunku, (5) infrastruktura dydaktyczna i (7) system wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie uzyskaty ocene ,w petni”. W raporcie z wizytacji nie wskazano zadnych uwag,
rekomendacji, a takze zalecen.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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