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Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Czes$é Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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zdefiniowano zaktadki.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Bogustaw Plawgo, ekspert PKA,

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Magdalena Osiniska, ekspertka PKA,

2. prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonkini PKA,

3. mgr Sebastian Gosciniarek, ekspert PKA ds. pracodawcdéw,
4. Patryk Lisiecki, ekspert PKA ds. studenckich,

5. dr Katarzyna Ostrowska, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$é, prowadzonym na Uniwersytecie
tédzki, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Zgodnie
z obowigzujacg procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie.

Poprzednia wizyta zespotu oceniajgcego PKA w zwigzku z oceng ww. kierunku w ramach oceny
programowej miata miejsce w dniach 8-9 marca 2016 r., w wyniku ktérej Uchwatg nr 369/2016
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 lipca 2016 r. wydato ocene pozytywna.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych oraz dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas wizytacji
odbyta sie zdalna wizytacja bazy dydaktycznej w formie wirtualnego spaceru. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapdéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

120 godzin/4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne:
bankowo$¢, strategie podatkowe, decyzje
finansowe, zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw.

Studia stacjonarne: audyt i kontrola
wewnetrzna, analityka rynku finansowego
i ubezpieczeniowego, inwestycje
kapitatowe.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

559 301

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow?

1754 1089

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

96 85

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

120 120

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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kierunek studiow

Liczba punktéow ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 82 ECTS 82 ECTS

Nazwa kierunku studiow . . L.
Finanse i rachunkowos¢

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiow ogélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

Ekonomia i finanse
przyporzadkowany kierunek*>

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry, 120 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

nie dotyczy

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | Studia stacjonarne i niestacjonarne:
kierunku studiow instytucje i produkty finansowe, finanse
korporacji, zarzadzanie finansami
samorzadu terytorialnego, finanse i
rachunkowos$¢ MSP.

Studia stacjonarne: audyt oszustw i naduzy¢
finansowych.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 245 189

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osé6b 798 513
prowadzacych zajecia i studentows®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 63 49
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 29 29

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

4 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow
ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 59 ECTS 59 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidow: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W ramach koncepcji ksztatcenia zaktada sie, ze kierunek pozwala naby¢ kwalifikacje umozliwiajace
wykonywanie zawodu finansisty, a w szczegdlnosci analityka finansowego i ksiegowego. W zaleznosci
od wybranej specjalnosci na studiach | stopnia lub modutu — na studiach Il stopnia, student pogtebia
wiedze i rozwija umiejetnosci w zakresie preferowanych aspektéw finansowych, ekonomicznych
i spotecznych dotyczacych miedzy innymi zarzadzania finansami przedsiebiorstw, inwestycji
kapitatowych, bankowosci i ubezpieczen, strategii podatkowych, audytu i kontroli wewnetrznej.
W petni mozna potwierdzié¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadajg szeroko sprofilowanym
misjom Uniwersytetu tddzkiego i Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, a takze polityce jakosci.
Misjg Uczelni jest ksztatcenie wysokiej klasy naukowcéw i specjalistébw w wielu dziedzinach
humanistyki, nauk spotecznych, przyrodniczych, scistych. Zaktada sie, ze struktura dyscyplin mieszaca
sie w unikalnej mieszance dziedzin tworzy silny fundament i atut w rozwoju Uczelni. Dodatkowo
podkresla sie otwarcie Uczelni na wspétprace z otoczeniem, co jest takze wiasciwoscig koncepcji
ksztatcenia. Misjg Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego jest kreowanie proceséw spotfecznych
poprzez tworzenie i rozpowszechnianie wiedzy zapewniajgcej rozwdj studentéow (poprzez dbatosé
o solidno$¢ dydaktyczng i tworzenie atrakcyjnej przestrzeni do studiowania), pracownikéw Wydziatu
(poprzez dazenie do doskonatosci naukowej i zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy) oraz
podmiotéw dziatajgcych w jego otoczeniu spoteczno-gospodarczym (poprzez otwartos¢ na
wspotprace i wymiane doswiadczen). Mozna zauwazy¢, ze ksztatcenie na kierunku finanse
i rachunkowos$é dobrze wpisuje sie w potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Polityka jakosci
uwzglednia monitorowanie potrzeb otoczenia i w tym kontekscie nalezy stwierdzié, ze kierunek i jego
state doskonalenie takze poprzez modyfikowanie specjalnosci ksztatcenia jest wyrazem przyjetej
polityki jakosci.

Studia | i Il stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ w 100% sg przyporzadkowane do dyscypliny
ekonomia i finanse w dziedzinie nauk spotecznych. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany. Dyscyplina ekonomia i finanse we wtasciwy
sposéb odpowiada przejetej koncepcji i celom ksztatcenia, cho¢ niektore efekty uczenia sie
przynalezg do innych dyscyplin naukowych.

Nie ma zadnych watpliwosci, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie ekonomia i finanse. Kierunkiem opiekuje sie Instytut Finanséw,
w ostatnich 6 latach sposréd pracownikéw Instytutu 7 oséb zdobyto stopier doktora, 4 — doktora
habilitowanego, 1 — tytut profesora. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat posiada kategorig naukowg A.
Dydaktyczna kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku wykazuje sie duzg aktywnoscia
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naukowa. Bogata dziatalno$¢ naukowa prowadzona przez pracownikéw jest potwierdzana licznymi
publikacjami w wysoko punktowanych czasopismach czy wydawaniem wielu monografii.

Mozna w petni potwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg silnie zorientowane na potrzeby
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Uczelnia
podkresla, ze przy konstrukcji programu ksztatcenia wykorzystano liczne zréodta wiedzy o obecnych
i przysztych potrzebach rynku pracy. Na przyktad wykorzystano: analizy kompetencji kluczowych,
opracowane przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (MPiPS); publikacje dotyczac kariery
w finansach; analizy wymagan formutowanych w ofertach pracy m.in. w instytucjach sektora
finansowego, dziatach finansowych i ksiegowych przedsiebiorstw, analizy raportéw z badan rynku
pracy oraz wynagrodzen w wybranych sektorach, w tym w szczegdlnosci w finansach (m.in. raporty
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, Sedlak & Sedlak); prognozy zatrudnienia (sporzadzane przez: Instytut Spraw Socjalnych
i Uniwersytet todzki — dla rynku polskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — dla rynku
polskiego (badanie ,Barometr zawoddéw”), Cedefop — dla rynku europejskiego, i innych); raport
z badan DELab UW i Gumtree: Aktywni + Przysztos¢ na rynku pracy; cykliczne raporty Deloitte Talent
in banking survey.

Na podstawie analizy procedur tworzenia i zmian programoéw studidw mozina potwierdzi¢, ze
koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W ciatach zatwierdzajacych zmiany w kierunkach studiéw uwzglednia sie zaréwno
nauczycieli akademickich, studentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotng
role w procesie opracowania koncepcji programéw ksztatcenia i jej doskonalenia petnig
interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele praktyki gospodarczej tworzacy Wydziatowg Rade
Biznesu oraz wchodzacy w sktad Rady Konsultacyjnej kierunku. Uczelnia podkresla ponadto, ze czesé
kadry dydaktycznej kierunku finanse i rachunkowos¢ funkcjonuje w srodowisku biznesowym, tgczac
dziatalno$¢ naukowaq i dydaktyczng z pracg poza Uczelnia.

Ksztatcenie na kierunku w szerokim zakresie uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Do takiego ksztatcenia
dostosowano odpowiednig infrastrukture, przygotowano nauczycieli akademickich i studentéw.
W trakcie wizytacji, w tym w ramach hospitacji zaje¢, potwierdzano wtasciwe realizowanie
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Efekty uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
okreslonymi dla studiéw | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Efekty zostaty opracowane
z uwzglednieniem charakterystyk drugiego stopnia okresSlonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218). Efekty wskazujg na specyfike kierunku poprzez okreslenie
zakresu wiedzy zgodnej z dyscypling naukowa ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek zostat
przyporzadkowany oraz badaniami prowadzonymi na Uczelni, a tym samym dajg mozliwosci
ksztatcenia specjalistow dysponujgcych bogatym warsztatem umiejetnosci finansowych,
rachunkowych i controlingowych. Proces ksztatcenia zmierzajgcy do dostarczenia studentowi
stosownych kompetencji w zakresie finansdw i rachunkowosci nastawiony jest na wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju studenta, jego samodzielnego myslenia oraz ksztattowania postaw
innowacyjnych i kreatywnych.
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Efekty kierunkowe na studiach | stopnia zaktadajg miedzy innymi nabycie wiedzy o zjawiskach
finansowych i kategoriach finansowych oraz zrozumienie zasad funkcjonowania systemu
finansowego, a takze narzedziach analizy zjawisk finansowych i narzedziach rachunkowosci oraz
zrozumienie zasad ich stosowania, umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce,
a w szczegblnosci do podejmowania decyzji finansowych i przewidywania ich nastepstw oraz
kompetencji w zakresie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje finansowe. Absolwent studidow
| stopnia rozumie zjawiska gospodarcze iczynniki, ktore je ksztattujg, posiada wiedze dotyczaca
organizacji systemu finansowego panstwa, mechanizmu funkcjonowania rynkéw finansowych,
zarzadzania finansami przedsiebiorstw i instytucji finansowych, organizacji i finansowania instytucji
publicznych i niekomercyjnych, zrédet finansowania jednostek samorzadu terytorialnego, strategii
podatkowych, realizacji operacji bankowych, decyzji finansowych, ubezpieczen majatkowych
i zyciowych, rachunkowosci podmiotéw gospodarczych, proceséw integracji w sektorze finansowym.
Zna techniki gromadzenia informacji o zjawiskach finansowych, metody i narzedzia badania i analizy
zjawisk finansowych, dysponuje wiedzg umozliwiajagcg samodzielne prowadzenie analiz
ekonomicznych i finansowych oraz podejmowanie decyzji finansowych.

Studia Il stopnia nakierowane sg na udziat studentéw w badaniach naukowych. Absolwenci tych
studiow posiadajg wysokospecjalistyczng i aktualng wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz
kierunkéw i metod badan prowadzonych w tym obszarze, jak rdwniez znajomos¢ metod ilosciowych
wykorzystywanych do badania i analizy zjawisk finansowych, umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy
w praktyce, a w szczegdlnosci podejmowania decyzji finansowych i przewidywania ich nastepstw
w zwigzku z wykonywaniem zawodu, rozwiniete umiejetnosci kognitywne, behawiorystyczne
i afektywne, a takze zdolnos¢ integracji wiedzy z rdinych dziedzin i ich zastosowanie w celu
rozwigzywania konkretnych problemoéw na poziomie strategicznym oraz wprowadzania innowacji
w sposobach dziatania i prowadzenia badan. Absolwent kierunku finanse i rachunkowos¢ potrafi
obserwowac i analizowa¢ zjawiska finansowe w ujeciu mikro- i makroekonomicznym, postugujac sie
odpowiednio dobranymi metodami badawczymi oraz technikami i narzedziami analitycznymi, potrafi
wykorzystywac zdobytg wiedze do realizacji réoznych zadan w pracy zawodowej i proponowac
rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych, krytycznie oceniajac spoteczne i ekonomiczne
konsekwencje podejmowanych decyzji finansowych, potrafi formutowaé wiasne opinie na temat
probleméw finansowych, formutowac wypowiedzi ustne i przygotowywad prace pisemne w sposéb
klarowny i spdjny w kwestiach dotyczacych wybranych zagadnien finansowych. Efekty zaktadajg
opanowanie jezyka obcego na poziomie B2 oraz B2+ odpowiednio dla studiow | i Il stopnia.
W zakresie kompetencji spotecznych efekty zaktadajg gotowos¢ do postaw przedsiebiorczych
i dostrzegania roli wiedzy dla utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych,
a takze gotowo$¢ do uczestnictwa w przygotowaniu projektdw spotecznych i otwartos¢ na
wspotprace i budowe relacji z otoczeniem.

W przypadku efektéw uczenia sie okreslonych dla studidow | stopnia w opisie efektéw wiedzy brakuje
wskazania informacji na temat gtebi perspektywy poznawczej zgodnie z poziomem 6 PRK, nie
wystepuje okreslenie, ze student nabywa wiedze w stopniu zaawansowanym. Dotyczy to efektow:
06FB-1A_WO01 — W03, 06FB-1A_WO05, 06FB-1A_W07 — WO011. Z kolei efekty modutowe na studiach
| stopnia zaktadajg zaréwno wiedze podstawowg, np. ,definiuje podstawowe pojecia zwigzane
zistotg i funkcjami rynku finansowego oraz identyfikuje jego strukture”, jak i szczegdtowa
i uporzgdkowang, np. ,sporzadza poszczegdlne rodzaje sprawozdan finansowych (bilans, rachunek
wynikéw, rachunek przeptywéw finansowych) w rdéinych przekrojach i na réinych poziomach
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agregacji danych”. Zespot oceniajacy zaleca ujecie w opisie efektéow kierunkowych zgodnie z PRK
zatozenia, ze absolwent zna w zaawansowanym stopniu podstawowg wiedze ogdlng z zakresu
dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek finanse i rachunkowos$¢ tworzacej jego
programowe podstawy teoretyczne oraz w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia wiedzy
szczegbtowej. Niektore efekty ujete w kategorii kompetencji spotecznych sg wtasciwe jednoczesnie
dla umiejetnosci, jak np. 06FB-1A_KO01 (ma $wiadomos$¢ ograniczenia wtasnej wiedzy oraz
umiejetnosci i rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz pogtebiania i uzupetniania nabytej
wiedzy iumiejetnosci; wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i uczenia sie). Analogiczne
sformutowanie dotyczy efektu 06FB-2A_KO1 dla studidow Il stopnia. Ta cze$¢ opisu odpowiada
charakterystyce Il stopnia w PRK dotyczacej umiejetnosci, tj. PS6_UU. Zespdt zaleca uporzadkowanie
efektow kierunkowych, uwzgledniajac jednoznacznie opis charakterystyk w PRK.

Analiza opisu efektéw pozwala uznaé ze zastosowana zostata zrozumiata terminologia z zakresu
dyscypliny naukowej, do ktdrych kierunek zostat przyporzgdkowany, a takze terminologia wtasciwa
dla PRK, to znaczy, ze student zna fakty, obiekty, zjawiska, potrafi je analizowaé, interpretowad i jest
gotéw do podjecia dziatan. Modutowe efekty uczenia sie s w petni zgodne z efektami kierunkowymi.
S one nakierowane na uszczegdétowienie efektdw kierunkowych. S3 one dostepne w sylabusach
zajec. Uczelnia wskazata zwigzek poszczegdlnych zaje¢ z kierunkowymi efektami uczenia sie. Efekty
uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 kryterium
Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

W petni mozna potwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢
odpowiadajg szeroko sprofilowanym misjom Uczelnia i Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego,
a takze polityce jakosci. Kierunek wiasciwie zostat przyporzadkowany do dyscypliny ekonomia
i finanse. Nie ma zadnych watpliwosci, iz koncepcja i cele ksztaftcenia sg zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Koncepcja
i cele ksztatcenia s3 silnie zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy. Na podstawie analizy procedur tworzenia i zmian
programow studidow mozna potwierdzié¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspofpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty kierunkowe dla studidw | stopnia sg czesciowo zgodne z 6 poziomem PRK, za$ efekty na
studiach Il stopnia odpowiadajg 7 poziomowi PRK. Efekty uczenia sie s3 w petni zgodne z profilem
ogodlnoakademickim, a takze z badaniami naukowymi prowadzonymi na Uczelni w zakresie finanséw
i rachunkowosci. Sg zgodne z zakresem dyscypliny naukowej, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, uwzgledniajg osiggniecie kompetencji jezykowych na poziomie B2 i B2+ oraz
umiejetnosci badawczych.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
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Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie opisu efektéw kierunkowych dla studidow | stopnia do charakterystyk
wiedzy whasciwych dla poziomu 6 PRK w celu wskazania gtebi wiedzy z zakresu dyscypliny, do
ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek finanse i rachunkowosé.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie obowigzujacy program studidéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢, studia | i Il stopnia
(stacjonarne i niestacjonarne) zostat zatwierdzony Uchwatami nr 147 i 148 Senatu Uniwersytetu
tédzkiego z dnia 17.05.2021 r. Tresci programowe wpisujg sie w efekty uczenia sie zatozone dla
kierunku. Sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie ekonomia i finanse,
jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie. Tresci ksztatcenia sg
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektow uczenia sie. Studia | stopnia realizowane sg na specjalnosciach: audyt i kontrola wewnetrzna,
decyzje finansowe (tylko Il rok), bankowo$¢ i zarzadzanie finansami przedsiebiorstw (studia
stacjonarne), decyzje finansowe, bankowos$¢ (tylko Il rok), zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
i strategie podatkowe. Specjalnosci realizowane na studiach Il stopnia obejmuja: finanse
i rachunkowo$¢ MSP, audyt finansowy (studia stacjonarne), finanse i rachunkowo$¢ MSP oraz
instytucje i produkty finansowe (studia niestacjonarne).

Studia | stopnia trwajg szes¢ semestrow, zas catkowity naktad pracy studenta wynosi 180 punktow
ECTS. Rozmieszczenie zaje¢ w poszczegdlnych semestrach jest rownomierne (30, 30, 30, 30, 29 i 31
ECTS). Na studiach stacjonarnych zajeciom realizowanym z bezposrednim udziatem nauczyciela
i studenta przypisano 96 ECTS. Wykfady, ¢éwiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria i lektoraty
wynoszg: 1874 godziny na studiach stacjonarnych i 1209 godzin na studiach niestacjonarnych. Studia
Il stopnia trwajg cztery semestry, zas catkowity naktad pracy studenta wynosi 120 punktéw ECTS.
Zajecia rozmieszczone sy w semestrach rGwnomiernie (odpowiednio 28, 32, 28 i 32 ECTS). W tgcznym
bilansie czasu pracy 63 ECTS (52,5%) obejmuja zajecia realizowane z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow. wyktady, ¢wiczenia,
warsztaty, laboratoria, seminaria i lektoraty wynoszg: 798 godziny na studiach stacjonarnych i 513
godzin na studiach niestacjonarnych.

Jak wynika z zatacznika do Zarzadzenia 102 Rektora Ut z dnia 15.02.2021 r. pn. ,System ustalania
wartosci punktéow ECTS dla przedmiotéw na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
tédzkiego” zajecia zostaty podzielone na trzy kategorie wedtug stopnia trudnosci i czasu
wymaganego do realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W wyniku tego Zarzgdzenia Uczelnia
wyréznia trzy kategorie pracy studenta. S3 to zajecia (wyktady, ¢éwiczenia, seminaria, laboratoria),
praca biezgca studenta oraz przygotowanie do zaliczenia. Uczelnia zalicza zajecia oraz prace biezaca
studenta realizowang w ramach konsultacji do godzin realizowanych w kontakcie bezposrednim.
taczna liczba godzin zaje¢ (1874) i pracy biezacej (814) wynosi 2688 godz. w kontakcie bezposrednim,
co odpowiada 96 ECTS na studiach | stopnia. Odpowiada to wymogom formalnym okreslajagcym, ze
ponad 50% zaje¢ na studiach stacjonarnych powinno by¢ realizowanych w formie kontaktu
bezposredniego z udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia. Na
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studiach Il stopnia w kontakcie bezposrednim realizowanych jest 1764 godz. w tym w tym 798 godzin
zaje¢ i 966 godzin pracy biezgcej studenta, co odpowiada 63 ECTS i jest zgodne z wymogami
formalnymi. Praca biezgca jest definiowana jako praca studenta nad zadaniami domowymi,
projektami, przygotowywaniem projektow indywidualnych i grupowych, esejéw zaliczeniowych, itp.
Praca wtasna studenta znajduje odzwierciedlenie w sylabusach zaje¢, jednak nie zawsze jest ona
doktadnie okreslona. Wymiar konsultacji przeznaczonych dla studenta w ramach zajeé nie zostat
zdefiniowany. Zespdt oceniajacy PKA rekomenduje opracowanie jednolitych zasad podziatu czasu
zaje¢, konsultacji i pracy witasnej studenta tak, aby liczba godzin na studiach stacjonarnych
realizowanych w kontakcie bezposrednim odpowiadata 50% ECTS. Sylabus zaje¢ jest wtasciwym
narzedziem publikowania szczegétowych informacji o naktadzie pracy studenta. Bilans czasu pracy
realizowany na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia jest prawidtowy.

Program studidw jest skomponowany z modutéw zaje¢ ogdlnoekonomicznych i narzedziowych,
modutéw przedmiotéw kierunkowych oraz modutéw zaje¢ do wyboru i ogdlnouczelnianych. Tresci
ksztatcenia na ocenianym kierunku wigzga sie scisle z dziedzing nauk spotecznych oraz z dyscypling
ekonomia i finanse. Studenci studiéw | stopnia sg przygotowywani do prowadzenia badan
naukowych, zas studenci studiéw Il stopnia sg angazowani do udziatu w badaniach. Program studiéw
jest tak skonstruowany, by wiecej niz 50% punktéw ECTS byto realizowanych na zajeciach, na ktérych
studenci zdobywajg pogtebiong wiedze i s3 przygotowywani do prowadzenia badan. Na | stopniu s3
to nastepujace zajecia: technologie informatyczne, statystyka, ekonometria, finanse publiczne,
finanse przedsiebiorstw, rynki finansowe, bankowos¢, ubezpieczenia, rachunkowos¢ finansowa,
rachunkowos$¢ zarzadcza, analiza finansowa, a takze moduty specjalnosciowe i seminaria licencjackie.
Ponadto w planie studiéw znajdujg sie zajecia, takie jak: tworzenie tekstow naukowych oraz metody
badan spotecznych, ktére wprost wprowadzajg studenta w metody i zasady pracy naukowej
i zapoznajg go z warsztatem badawczym. Na studiach Il stopnia wsréd zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci badawcze znajdujg sie: polityka pieniezna, polityka fiskalna, standardy rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej, zaawansowana analiza finansowa, bankowa ocena zdolnosci
kredytowej, zarzadzanie ryzykiem, instrumenty finansowe, produkty ubezpieczeniowe,
prognozowanie i symulacje, a takze moduty wybieralne i seminaria magisterskie.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze Uczelnia modyfikuje program studiéw w zakresie
wyktadanych tresci, liczby godzin przypisanych do poszczegdlnych zajeé¢ oraz kolejnosci realizacji
tresci. Dla przyktadu na studiach | stopnia: do zaje¢ z seminarium licencjackiego wigczono
oprogramowanie PS Imago oraz Statistica, wprowadzono zajecia z metod badan spotecznych, zas
zajeciom z rachunkowosci komputerowej zwiekszono liczbe godzin. Na studiach Il stopnia
przesunieto zajecia z zaawansowanej analizy finansowej z semestru 4 na semestr 2. Na wielu
zajeciach stosuje sie specjalistyczne oprogramowanie, np. GRETL (np. ekonometria, analiza
makrofinansowa, zarzgdzanie ryzykiem, seminarium dyplomowe, analiza i modelowanie danych
finansowych), SAP (rachunkowos$¢ z elementami SAP), Rewizor GT (rachunkowos$¢ komputerowa,
rozliczenia podatkowe w przedsiebiorstwie) czy Thomson Reuters (Refinitiv) (Akademia Thomson
Reuters Eikon). Wszystkie wymienione dziatania miaty na celu podwyzszenie jakosci ksztatcenia przez
wyposazenie studentdw w umiejetnosci analityczne i badawcze.

Sekwencja zaje¢, a takie dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Programy
studidw rdznig sie istotnie dla kazdej specjalnosci. Nie wystepuje powtarzanie tych samych zajec.
Mimo zrdznicowania specjalnosci studenci mogg osiggnac te same efekty uczenia sie.
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Realizacja zajec z dyscyplin humanistycznych na studiach | stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
obejmuje: etyke w biznesie (1 ECTS), historie gospodarczg (1 ECTS), tworzenie tekstow naukowych
(1 ECTS) oraz jezyk obcy (11 ECTS). Na studiach Il stopnia 2 pkt ECTS przypisano etyce w finansach,
za$ 3 ECTS historii doktryn ekonomicznych. Analiza tresci dwdch ostatnich zaje¢ wskazuje na zwigzek
z dyscypling ekonomia finanse, a wiec dziedzing nauk spotecznych. Dodatkowo w ofercie zaje¢ do
wyboru (w jezyku polskim i w jezykach obcych) studenci majg mozliwosé wyboru zajec¢ o charakterze
humanistycznym — zaréwno z oferty wydziatowej, jak i zaje¢ ogdlnouczelnianych.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ wystepujg zajecia obowigzkowe dla wszystkich oraz zajecia
wybieralne (specjalnosci/moduty, zajecia do wyboru, zajecia do wyboru w jezykach obcych,
seminaria). Na | stopniu studiow blok zaje¢ podstawowych obejmuje 98 ECTS (54,4% ogotu ECTS), zas
wybieralnych 82 ECTS (45,6% ogétu ECTS). Na Il stopniu blok zaje¢ podstawowych obejmuje 66 ECTS
(55% ogotu ECTS), zas wybieralnych 54 ECTS (45% ogotu ECTS). Zajecia o charakterze podstawowym
odbywajg sie gtdwnie w poczgtkowych semestrach studidow, zas zajecia o charakterze wybieralnym
dominujg w kolejnych. Z tej perspektywy program studiéw jest elastyczny i moze by¢ odpowiednio
ksztattowany. Student dokonuje wyboru z grupy tzw. zaje¢ do wyboru z wykorzystaniem systemu
informatycznego. Zapisy odbywajg sie elektronicznie po wczesniejszym ustaleniu limitéw studentéw
dla poszczegdlnych zajed.

Program studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie przewiduje zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie zawieszenia zajec
w bezposrednim kontakcie zwigzanym z pandemig zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem platform
MS Teams oraz Moodle. Zaréwno studentom, jak i wyktadowcom zapewniono intensywne szkolenia
zwigzane z wykorzystaniem tych platform. Proces ksztatcenia przebiega bez innych zaktécen, jego
realizacja jest zgodna z wymaganiami w tym zakresie.

W realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg zréznicowane metody
ksztatcenia, w tym: metody podajgce (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej
wiedzy); metody problemowe (pozwalajgce na budowanie umiejetnosci studenta przez odkrywanie
na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy
wtasnej); metody praktyczne (rozwijajgce umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie, wspotprace
w grupie) oraz metody, ktérych celem jest aktywizacja studentéw i rozwijanie ich motywacji do
nauki, doskonalenie kompetencji spotecznych, takich jak: praca zespotowa, komunikatywnos¢,
kreatywnos¢, krytyczne myslenie, postawy przedsiebiorcze.

Zajecia z jezyka obcego sg prowadzone na studiach | stopnia w formie lektoratéow w wymiarze 140
godzin na studiach stacjonarnych oraz 90 godzin na studiach niestacjonarnych. Studenci zwiekszaja
swoje kompetencje jezykowe, uczestniczac takie w zajeciach wybieralnych w jezyku obcym
W wymiarze 56 godzin na studiach stacjonarnych i 36 godzin na studiach niestacjonarnych. Metody
ksztatcenia stosowane w ramach lektoratéw umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie B2
(studia | stopnia). Na studiach Il stopnia umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykéw obcych
nabywane sg w ramach zaje¢ do wyboru w 3 semestrze studiéw. Studenci majg obowigzek
uczestniczenia w wykfadach do wyboru w jezyku obcym w wymiarze 28 i 18 godzin, odpowiednio na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Wsrdod wybranych zajec znalazty sie m.in. flow of funds,
sustainable finance, business negotiations, economy of culture, policy mix and the economy.
Rozwigzanie to pozwala zapoznac sie ze specyficznym jezykiem dyscypliny kierunkowej na poziomie
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B2+. W sylabusach czesci zaje¢ zalecana jest literatura Swiatowa, najczesciej jako literatura
uzupetniajgca.

Wykorzystywane sg rédwniez wspotczesne zaawansowane techniki informatyczno-komunikacyjne,
metody analityczne, praca z literaturg, a takze praca z bazami elektronicznymi, ktére umozliwiajg
udziat studentdw w pracach badawczych. Metody dydaktyczne moga byé dostosowane do osdb
z niepetnosprawnoscia poprzez odpowiednio przygotowane zindywidualizowane materiaty
dydaktyczne, dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci tych oséb oraz indywidualng organizacje
studidow. Studenci szczegdlnie uzdolnieni majg szanse realizowa¢ studia w ramach indywidualnego
planu i programu studiow.

Organizacja procesu nauczania jest wilasciwa i umozliwia samodzielne uczenie sie. Zajecia s3
rozplanowane wtasciwe z zachowaniem odpowiednich przerw oraz przerwy obiadowej. Czas
przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektow
modutowych jak i weryfikacje prac etapowych, w tym egzaminacyjnych i dostarczenie studentom
informacji zwrotnej na ogoét w terminie do 7 dni.

Analiza stanu faktycznego wskazuje na trudnosci w realizacji zaje¢ w systemie hybrydowym. Przerwy
pomiedzy zajeciami realizowanymi w formie stacjonarnej i zdalnej wynoszg czesto 15 minut co
utrudnia studentom pofaczenie sie z domu na zajecia zdalne, muszg sie oni tgczy¢ przez telefon lub
korzysta¢ z miejsc ogélnodostepnych na uczelni. Zespdt oceniajgcy rekomenduje starania na rzecz
minimalizacji niedogodnosci zwigzanych z planem zajec.

Zatozone efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji mozina znalezé
w sylabusach praktyk oraz w programie studenckich praktyk zawodowych dla kierunku. Efekty
uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec.

Szczegétowe tresci programowe okreslone dla praktyk znajdujg sie w dokumencie program
studenckich praktyk zawodowych dla kierunku finanse i rachunkowosé na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego (studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia).

W programie praktyk zdefiniowane s3 takze:
— wymiar praktyk;
— rekomendowane miejsca odbywania praktyk.

Praktyki zawodowe na kierunku realizowane sg na | stopniu studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
w wymiarze 4 tygodni (nie mniej niz 120 godz.), po 4 semestrze w okresie wakacyjnym lub w trakcie
trwania semestru 5 (pod warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami dydaktycznymi). Za zrealizowanie
praktyk przyznawane sg 4 punkty ECTS w 5 semestrze studiow.

Program studidw Il stopnia przyjety w 2019 r. uwzgledniat 4-tygodniowe praktyki dyplomowe, za
ktore studenci otrzymywali 4 punkty ECTS. Obecnie obowigzujgcy program studiéw (dla studiow
rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2021/2022 i nastepnych) nie przewiduje praktyk na
studiach Il stopnia.

Praktyki na kierunku finanse i rachunkowos$¢ powinny by¢ podejmowane w wybranym przez studenta
podmiocie gospodarczym o charakterze publicznym, spotecznym, akademickim lub prywatnym.
Mogg by¢ realizowane w kraju lub za granicg pod warunkiem, ze profil praktyk jest zgodny z profilem
kierunku i odpowiada efektom uczenia przypisanym dla kierunku finanse i rachunkowos¢.
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Rekomenduje sie: dziaty finansowe w przedsiebiorstwach, urzedach miast/gmin czy jednostkach
budzetowych, firmy consultingowe i audytorskie, biura rachunkowe, banki, firmy swiadczace ustugi
ubezpieczeniowe, instytucje rynku finansowego, np. domy maklerskie.

Przebieg praktyk dokumentowany jest w sprawozdaniu z przebiegu praktyk, ktérego podstawowym
elementem sg tabele odnoszace obowigzki i zadania wykonywane w czasie odbywania praktyki
zawodowej do efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

Na kierunku mozliwe sg trzy formuty realizacji i zaliczenia praktyk. Preferowang i rekomendowang
formutg realizacji i zaliczenia praktyk zawodowych jest formuta porozumienia (ramowego lub
indywidualnego). Zgodnie z informacjg z uczelni praktyki w tej formule realizuje ok. 80% studentéw
dla praktyk realizowanych na podstawie porozumienia

Po odbyciu praktyki student zobowigzany jest do przedstawienia kompletu dokumentéw, takich jak:
— porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych kierunkowych,

— sprawozdanie z przebiegu praktyk (samodzielnie przygotowywane przez studenta i potwierdzone
przez opiekuna praktyk w organizacji przyjmujacej), ktére prezentuje zadania studenta podczas
praktyk oraz realizacje efektdw uczenia sie,

— ankieta oceny praktyki przez studenta.

Podstawowym narzedziem oceny praktyk zawodowych jest sprawozdanie z praktyk. Celem tego
dokumentu jest weryfikacja osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
poprzez wypisanie obowigzkdw zawodowych studenta spetniajgcych osiggniecie danego efektu
uczenia sie. Zdobycie poszczegdlnych efektéw uczenia sie w ramach odbywanych praktyk potwierdza
w sprawozdaniu réwniez pracodawca poprzez ogdlng ocene wystawiong studentowi w obszarach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Ocena wystawiana jest w skali od 1 do 5. Opiekun praktyk
sprawdza zgodnos¢ realizowanych przez studenta zadan z wymagany efektami uczenia sie, zgodnos¢
obowigzkéw studenta z profilem kierunku, a takze weryfikuje ocene studenta wystawiong przez
opiekuna praktyk u praktykodawcy (w oparciu o zrealizowane obowigzki, a takze hospitacje praktyk
jesli miata miejsce).

Decyzje o zaliczeniu praktyk podejmuje menadzer praktyk dla praktyk odbywanych w ramach innej
dziatalnosci studenta. Studentowi mozna zaliczy¢ jako praktyke inng dziatalno$¢ studenta, np.
wolontariat, rézne formy zatrudnienia, udziat w pracach obozu naukowego, staze i praktyki
zawodowe w ramach programu Erasmus+, prace w Studenckiej Klinice Finanséw w oparciu o wspdlne
projekty z Radg Biznesu (np. Laboratorium Badan Rynkowych). Trzeba zwrdcié¢ uwage, ze osigganie
i weryfikacja efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ w postaci praktyk zawodowych, o ile nie s3
uregulowane w sposob szczegdlny, powinny przebiegac¢ w sposéb typowy dla wszystkich zajeg, to jest
opierac sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie i planach studidw, zorganizowanych
przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzacga zajecia, w trakcie tych zajec
oraz po ich zakonczeniu. Nie znajduje zadnego umocowania prawnego dziatanie w postaci
,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta,
wykazywanej przed rozpoczeciem studidow, lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami
w postaci praktyk zawodowych, organizowanych przez uczelnie. Dziatanie to stanowi naruszenie
dyspozycji norm ustawy, ktére stanowig jednoznacznie, iz odmienne sposoby osiggania i weryfikacji
efektdw uczenia sie, niz typowe, a zatem oparte na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie
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i planach studiéw, zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe
prowadzacg zajecia, w trakcie tych zajec oraz po ich zakonczeniu, mogg by¢ stosowane przez uczelnie
tylko na podstawie przepiséw szczegdlnych. W przypadku praktyk zawodowych, takich szczegdlnych
przepiséw brak, pomijajgc przepisy dotyczgce kierunkéw studidéw objetych standardami ksztatcenia
oraz sytuacji nadzwyczajnych.

Komplet dokumentéw sktadany przez studentdw obejmuje:
— potwierdzenie odbycia praktyki, stazu, pracy zawodowej (np. umowa, certyfikat praktyk),

— sprawozdanie z przebiegu praktyk, ktére prezentuje zadania studenta podczas praktyk oraz
osiggniecie efektéw uczenia sie.

— wniosek o zaliczenie praktyk zawodowych (w tym opinia menedzera praktyk o zrealizowanych
praktykach),

— ankieta oceny praktyki przez studenta.

Decyzje w tej sprawie na wniosek studenta podejmuje Dziekan na podstawie opinii menadzera
praktyk, dokumentu stwierdzajgcego zatrudnienie lub odbycie stazu w zakresie zaje¢ zgodnych
z profilem studiéw i w okresie nie krétszym niz czas wymagany dla praktyk lub dokumentu
o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej o profilu zgodnym z kierunkiem studiéow i w okresie
nie krétszym niz czas wymagany dla praktyk, pozytywnej weryfikacji efektéw uczenia sie wskazanych
dla praktyk na kierunku. Weryfikacji tej dokonuje pracodawca lub menadzer praktyk na podstawie
dostarczonych dokumentédw i wywiadu ze studentem dla praktyk odbywanych w ramach
realizowanej pracy zawodowej.

Studentowi mozna zaliczy¢ jako praktyke udokumentowang, odbytg wczesniej prace lub staz za
granicg o profilu zgodnym z kierunkiem studidow. Komplet dokumentéw sktadany przez studentéw
obejmuje:

— potwierdzenie odbycia praktyki, stazu, pracy zawodowej,

— sprawozdanie z przebiegu praktyk, ktdore prezentuje zadania studenta podczas praktyk oraz
realizacje efektéw uczenia sie,

— whniosek o zaliczenie praktyk zawodowych (w tym opinia Menedzera praktyk o zrealizowanych
praktykach),

— formularz ankiety oceny praktyki przez studenta.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan na podstawie opinii menadzera praktyk i dokumentow
potwierdzajacych odbycie praktyki oraz pozytywnej weryfikacji efektéw uczenia sie wskazanych dla
praktyk na wtasciwym kierunku studiow. Weryfikacji tej dokonuje pracodawca lub menadzer praktyk
na podstawie dostarczonych dokumentdéw i wywiadu ze studentem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan s3 trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentdw bez wzgledu na formute realizacji o zaliczania praktyk.

Nadzdér nad praktykami zawodowymi na poszczegdlnych kierunkach studidw sprawujg opiekunowie
kierunkowi praktyk zawodowych, tzw. menedzerowie praktyk zawodowych. Na kierunku finanse
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i rachunkowos¢ sg to czterej pracownicy naukowi odpowiedzialni za poszczegdlne rodzaje studiéw —
studia stacjonarne, niestacjonarne, | i ll stopnia.

Zadania menadzeréow praktyk s zdefiniowane w Zasadach organizacji studenckich praktyk
zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut oraz Statucie Centrum Szkolen i Praktyk
Zawodowych i obejmuja:

— przygotowanie dokumentacji dotyczgcej organizacji praktyk zawodowych, np. sylabusy, programy,
dokumenty dotyczace weryfikacji efektéw ksztatcenia,

— opieke merytoryczng i techniczne wsparcie studenta w zakresie realizacji praktyk zawodowych,
— wyrywkowg kontrole przebiegu studenckich praktyk zawodowych,
— weryfikacje efektéw uczenia sie oraz ocene odbytych studenckich praktyk zawodowych,

— koordynacje dziatan pracownikéw wtasciwego Instytutu w zakresie przygotowania i aktualizacji
oferty miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentéw,

— wspotprace z praktykodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych.

Kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk, biorgc pod
uwage zakres realizowanych zadan i liczbe studentow.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Podstawg organizacji praktyk zawodowych sg akty Uniwersytetu tddzkiego,
tj.:

— zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych na Uniwersytecie tédzkim,

— zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut,

— program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku: Finanse i rachunkowos$¢ (studia
stacjonarne i niestacjonarne | st.) na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk (zwtaszcza w zakresie technologii
informatycznych i oprogramowania) sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny zapewnia miejsca praktyk dla studentéw przez podpisane
porozumienia ramowe z instytucjami i firmami w zakresie praktyk. Lista firm lub instytucji, z ktédrymi
Wydziat ma podpisane porozumienia obejmuje 27 podmiotdw o bardzo réznym zakresie dziatalnosci,
w tym:

— podmioty publiczne / administracja, np.: Komenda Miejska Policji w todzi, tddzka Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., Ministerstwo Finansow, Urzad Miasta todyzi,

— inne podmioty niekomercyjne, np.: tédzkie Towarzystwo Naukowe, Filharmonia tddzka, Siec
Badawcza tukasiewicz - Instytut Przemystu Skérzanego, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych,

— przedsiebiorstwa, np.: ING Bank Slaski S.A., Decathlon sp z o.0., Zaktad Ustug Komunalnych Sp.
z 0.0. Brzeziny, Tate & Lyle Global Shared Services Sp. z 0.0.

Wybér firm i instytucji, z ktédrymi sg podpisywane porozumienia, odbywa sie w oparciu o wspotprace
Wydziatu z np. studenckimi kotami naukowymi, Studencka Klinikg Finanséw, Radg Biznesu,
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poszczegdlnymi Instytutami zgtaszanym przez wspomniane firmy i instytucje zapotrzebowaniem,
potrzebami studentdw, np. w oparciu o zaobserwowane duze zainteresowanie konkretnym miejscem
realizacji praktyk. Stosunkowo niewielka liczba firm i oferowanych miejsc powoduje, ze istotnym
uzupetnieniem sg miejsca praktyk znajdowane samodzielnie przez studentdw — praktyki realizowane
na podstawie porozumienia indywidualnego. Miejsce praktyk jest zatwierdzane przez opiekuna na
podstawie zgodnosci z:

— kierunkiem studiéw finanse i rachunkowosg¢,
— kierunkowym programem studenckich praktyk zawodowych lub praktyk dyplomowych,

— mozliwosciami zrealizowania zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wynikajgcymi z zakresu obowigzkéw realizowanych w czasie praktyk.

Program praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw poprzez:

— comiesieczne spotkania zespotu Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, w czasie ktérych
omawiane s3g biezgce obserwacje i problemy oraz wypracowywane sg rozwigzania w zakresie
efektywnosci systemu praktyk zawodowych,

— indywidualne wywiady opiekuna praktyk ze studentami podczas sktadania kompletu dokumentéw
i zaliczania praktyk,

— hospitacje odbywanych praktyk,

—ankieta oceny praktyk wypetniana przez studenta po realizacji praktyk — student ocenia dostepnosé
materiatdw dotyczacych praktyk, wspétprace z menedzerem i komunikacje z nim, wspétdziatanie
z opiekunem praktyk zawodowych w miejscu realizacji praktyk zawodowych. Ponadto student ocenia
zgodnos¢ realizowanych praktyk z programem praktyk i profilem studiow oraz mozliwosciami
pogtebienia wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji, miejsca realizacji praktyk jako
wartego polecenia innym studentom.

W opisanym powyzej systemie regularnej ocenie nie podlegajg jednak osoby sprawujgce nadzdér nad
praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach | i Il stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania, a takze metodyka
badawczg z zakresu dyscypliny, do ktdrej zostat przypisany kierunek. Ponadto, sg zgodne
z potrzebami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku. Tresci programowe sg zgodne
z zakresem prowadzonych na uczelni badan naukowych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.
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Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, umozliwiajg im osiggniecie efektdw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajg udziat w dziatalnos$ci badawczej w ramach dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest oceniany kierunek oraz wymagan rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji odbywa sie zgodnie z procedurami przyje¢ na dany rok akademicki uchwalonymi
przez Senat Ut. Warunki rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022 zostaty okreslone
w uchwale Senatu Ut nr 750 z dnia 1.06.2020 r. (ze zmianami z dn. 15.03.2021 r.) w sprawie zasad
przyje¢ na | rok studidéw | stopnia, Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie
tédzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidow. Rekrutacja na studia | stopnia
prowadzona jest w oparciu o kompetencje, ktdre kandydat nabyt i ktére sg potwierdzone na jego
Swiadectwie dojrzatosci. Od kandydata oczekuje sie, ze posiada ogdlng wiedze o spoteczenstwie oraz
o funkcjonowaniu gospodarki. Kandydat powinien posiada¢ znajomos¢ jezyka obcego na poziomie
minimum B1.

Rekrutacja na studia Il stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywa sie na zasadach ogdlnych
tzn. wymagany jest dyplom ukonczenia studidw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich. Rejestracja kandydatéw prowadzona jest elektronicznie, za$ wykorzystywany
w procesie rekrutacji formularz elektroniczny jest intuicyjny. W przypadku duzej liczby zgtoszen
rekrutacja moze odby¢ sie na podstawie konkursu dyplomoéw. Oferta skierowana jest do
absolwentéw wszystkich kierunkéw studidw. Zwazywszy na zaawansowane tresci realizowane na
studiach Il stopnia absolwenci studiéw innych niz ekonomiczne czy finansowe mogg mie¢ problemy
z petnym nabyciem zaktadanych efektéw uczenia sie. Zespét oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie
rozwigzan systemowych zmierzajgcych do zniwelowania potencjalnych réznic miedzy absolwentami
kierunkéw ekonomicznych i poza ekonomicznych.

Zasady rekrutacyjne nie zawierajg procedur dyskryminujgcych ani ograniczajgcych kandydatéw
z uwagi na jakiekolwiek kryterium. Zostaty one opracowane w sposéb przejrzysty i jednolity dla catej
Uczelni. Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumialy oraz zapewnia rowne szanse kazdemu
kandydatowi na studia. Potrzebne studentom informacje dostepne sg na stronie internetowe;j
Uczelni.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie uzyskanych w innych uczelniach okresla
Regulamin Studidw. Zgodnie z jego zapisami studenci pochodzgcy z innych uczelni starajacy sie
o przeniesienie do Ut na drugi i kolejne semestry studidw zobowigzani sg do wyréwnania rdznic
wynikajgcych z planu studiéw i programu ksztatcenia, ktdre wyznacza Dziekan, kierujac sie
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uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie. Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego reguluje Uchwata Senatu Ut nr 507 z 15.06.2015 r.
w sprawie zasad, warunkow i trybu potwierdzania w Uniwersytecie tédzkim efektdw uczenia sie oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Umozliwiajg one
identyfikacje tych efektéw oraz ocene ich adekwatnosci.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Zawierajg takze przekazywanie studentom
informacji zwrotnej na kazdym etapie studidw. System weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie
obejmuje proces dyplomowania oraz badanie zawodowych loséw absolwentéw. Zasady i tryb
dyplomowania okresla Regulamin studiéw.

Egzamin dyplomowy na | i Il stopniu student zdaje po uzyskaniu wszystkich okreslonych dla
ukonczenia studidw punktow ECTS, a takze pozytywnej oceny pracy dyplomowej, przed 3-osobowg
komisjg. W zwigzku z pandemig istnieje mozliwos¢ organizacji egzaminu dyplomowego w formie
zdalnej. Zasady przeprowadzania zdalnych egzamindéw dyplomowych reguluje Zarzadzenie Rektora
Ut nr 79. Umozliwiajg one identyfikacje studenta i zapewniajg bezpieczenstwo danych dotyczgcych
studenta.

Na egzaminie licencjackim zadawane sg dwa pytania, natomiast na egzaminie magisterskim — trzy.
Jedno pytanie jest losowane z listy pytan dotyczgcych zagadnien objetych programem studiéw. Lista
pytan, ktére student losuje podczas egzaminu dyplomowego w petni odnosi sie do zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiéw oraz realizowanych na nim specjalnosci. Potwierdza to takze analiza
tresci losowo wybranych protokotdw egzamindw dyplomowych. Na Wydziale obowigzujg okreslone
reguty dyplomowania oraz wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych. Weryfikacja
tematéw prac licencjackich i magisterskich odbywa sie na forum Rady Konsultacyjnej kierunku
finanse i rachunkowos$¢. Kazidy temat po akceptacji promotora jest przedmiotem dyskusji
z Dyrektorem Instytutu, a nastepnie tematy przedktadane sg Radzie Konsultacyjnej, co gwarantuje ich
odpowiednig weryfikacje i angazuje w ten proces przedstawicieli pracodawcow.

Zespotowi oceniajgcemu udostepniono wykaz tematdéw prac licencjackich i magisterskich, ktoére
zostaty obronione w minionym roku. Ich tematy w petni lokujg sie w kanonie kierunku studiow.
Ocena losowo wybranych prac potwierdza ich ogdlny odpowiedni poziom. Ocena tresci recenzji prac
dyplomowych wykonanych przez opiekunéw naukowych i recenzentéw pozwala na stwierdzenie, ze
prace oceniane sg obiektywnie. Nie stwierdzono czestych przypadkdéw zawyzania ocen. Recenzje
zostaty sporzadzone starannie i kompleksowo. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze w pracach
rzadko cytowano pozycje literatury w jezyku obcym. ZO PKA rekomenduje, aby w wymogach
przygotowania prac wskaza¢ wykorzystanie , literatury swiatowej”, poniewaz tak jest sformutowane
kryterium oceny pracy dyplomowe]j w czesci ,Bibliografia i przypisy”

Wyszczegdlnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie
w odniesieniu do poszczegdlnych modutdw na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zawarto w ich opisie.
Prowadzacy zajecia informuje studentéw o sposobach weryfikacji na pierwszych zajeciach z danego
modutu, zas informacje na ten temat znajdujg sie takze w sylabusach.

Wiedza weryfikowana jest poprzez egzaminy, testy, sprawdziany pisemne oraz prezentacje.
Umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez odpowiedzi ustne, rozwigzywanie
problemdw na ¢wiczeniach, projekty grupowe i indywidualne, gotowos¢ do aktywnosci w dyskusjach.
Uczelnia ogdlne zasady weryfikacji efektdw okreslita w regulaminie studiéw.
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Regulamin studiow okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne. Informacje zwrotne studenci otrzymujg nie dtuzej niz kilka dni po weryfikacji efektow.
Uczelnia stosuje zasady rzetelnej oceny i weryfikacji efektéw. Stawiane sg takie same wymagania
wszystkim studentom, prace egzaminacyjne sg archiwizowane a studentom zapewnia sie do nich
dostep, co sprawia, ze system jest przejrzysty. Sprawdzenie i ocena przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej odbywa sie poprzez seminarium dyplomowe i jego zaliczenie oraz ocene pracy
magisterskiej. Studenci z niepetnosprawnosciami majg szanse na réwne traktowania w zakresie
weryfikacji efektdw uczenia sie. Majg takze mozliwos¢ dostosowania metod i organizacji sprawdzania
efektéw uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb.

Na | stopniu finanséw i rachunkowosci efekty uczenia sie z jezyka obcego weryfikuje egzamin
programowy na poziomie B2, ktdry jest przeprowadzany centralnie dla wszystkich studentéw na
lektoratach jezykowych prowadzonych przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych. Poziom B2+
weryfikowany jest w ramach zajeé prowadzonych na Il stopniu studiéw, gtéwnie w jezyku angielskim,
rzadziej w innych jezykach (np. niemieckim, rosyjskim). Analiza stanu faktycznego wykazata, ze
osigganie efektow uczenia sie w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ odbywa sie
poprzez wykfady do wyboru w jezyku angielskim. Zaliczenia tych zaje¢ odbywajg sie wprawdzie
w jezyku angielskim w formie projektéw oraz testu, jednak nie sg one wystandaryzowane dla
poziomu znajomosci jezyka B2+. Zespdt oceniajacy rekomenduje dokonanie stosownych zmian, aby
kazdy student mégt zweryfikowaé znajomosé jezyka obcego na deklarowanym poziomie.

Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane
z kierunkiem studiéw, jak réwniez pozycja absolwentéw na rynku pracy potwierdzajg osigganie przez
studentdow zaplanowanych efektéw nauczania i uczenia sie. Prace etapowe odpowiadajg
zréznicowanym poziomom trudnosci.

Potwierdzeniem osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg rowniez ich sukcesy zwigzane
z dziatalnoscig naukowa — dziatalnoscia w kotach naukowych, udziatem w konkursach, publikacjg
artykutéw naukowych oraz uczestnictwem w realizacji grantow badawczych. Studenci kierunku
finanse i rachunkowos$é w latach 2016-20 osiggneli liczne sukcesy, w tym 52 osiggniecia naukowe,
takie jak publikacje oraz czynny udziat w konferencjach. Ponadto publikacje studentéw znalazty sie
w wydawanych przez SKN Inwestor i SKN Progress magazynach Deal i Forward. Troje ze studentéw
kierunku realizowato granty naukowe pod opiekg pracownikéw Instytutu Finanséw, za$ 13 prac
dyplomowych zostato nagrodzonych badZz wyrdznionych w konkursach na najlepsze prace
dyplomowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydata na
studia oraz zasady oceny postepu studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiow,
w tym konczenia studidow, uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym.
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System weryfikacji efektdw uczenia sie, wiarygodna ocena stopnia osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie oraz stosowane metody weryfikacji i oceny, ktdre sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie, a takze
motywujg studentéw do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia sie, w tym
w szczegblnosci opanowania umiejetnosci analitycznych wykorzystywanych w pracy badawczej.
Sposoby weryfikacji efektéw kierunkowych i modutowych sg adekwatne do specyfiki zajec.
Uwzgledniajg takze poziom i specyfike znajomosci jezyka obcego. Proces dyplomowania jest
adekwatny i specyficzny dla kierunku studiéw. Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniaja
metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Opieke merytoryczng i dydaktyczng nad wizytowanym kierunkiem sprawuje Instytut Finanséw.
Zrozktadu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez kadre dydaktyczng
kierunku jednoznacznie wynika, ze kwalifikacje kadry odpowiadajg przyjetym efektom uczenia sie.
Najliczniej sg reprezentowani przedstawiciele dyscypliny ekonomia i finanse: na 172 pracownikéw
dyscypline ekonomia i finanse reprezentuje 136 oséb, w tym 7 osdb z tytutem profesora, 33 oséb ze
stopniem doktora habilitowanego, 71 osdb ze stopniem doktora oraz 25 osdéb z tytutem magistra.
Pozostali nauczyciele akademiccy reprezentujg inne dyscypliny: nauki socjologiczne — 18 osdb, w tym
12 0sdb ze stopniem doktora oraz 6 osdb doktora habilitowanego, nauki prawne (6 doktoréw), nauki
fizyczne (1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Kadra
akademicka zatrudniona jest na etacie w ramach stosunku pracy.

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie reprezentowanych dyscyplin, co w petni
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych.

Mozna potwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane
z dyscyplinami powigzanymi z kierunkiem posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie tych dyscyplin. Wyrazem aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich sg publikacje.
W latach 2016-2021 dorobek naukowy pracownikéw Instytutu Finanséw obejmowat 38 monografii,
ponad 120 rozdziatéw w monografiach, ok. 650 recenzowanych artykutéw, w tym ponad 90 publikacji
z Impact Factor oraz udziat w prawie 440 konferencjach dydaktycznych i naukowych (w latach 2017-
2020 gtéwnie w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse), udziat w licznych grantach i projektach
badawczych i dydaktycznych, cztonkostwo w radach naukowych i redakcjach czasopism naukowych.
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Posiadanie przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia kompetencji
dydaktycznych, w tym zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwiajgcych prawidtowsq realizacje zajeé, zostato w petni potwierdzone
w trakcie hospitacji prowadzonych przez zespdt oceniajgcy. Hospitacje wykazaty wysokg sprawnosé
nauczycieli akademickich w zakresie wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
byty prowadzone synchronicznie, ale jednoczesnie wspomagane dodatkowymi materiatami
wspomagajgcymi.

Analiza przydziatu zaje¢ oraz obcigzen godzinowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich
potwierdza mozliwosé prawidtowej realizacji zajec¢. Pracownicy Uczelni podkreslajg, ze przy obsadzie
zaje¢ uwzglednia sie zaréwno posiadanie odpowiedniego dorobku naukowego, jak i doswiadczenia
w zakresie wspétpracy z praktykami z danego zakresu. Mozna potwierdzi¢ takze, ze zatozenie takie
jest realizowane. Wynika to z tgcznej analizy zafacznikdw obejmujacych szczegétowy wykaz
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w roku akademickim
2020/2021 na kierunku wraz z opisem reprezentowanych dziedzin nauki i dyscypliny naukowej,
a takze dwdch zatacznikéw, w ktdrych przedstawiono przydziat zaje¢ kadrze dydaktycznej ocenianego
kierunku w latach 2020/2021 oraz 2021/2022. Nie stwierdzono uchybied w przydziale zajec
dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowag realizacje zajeé. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegélnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane
z prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé. Realizacja zajeé, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, jest na biezgco kontrolowana. Uczelnia przedstawita przyktady sprawozdan
z hospitacji z lat 2017/2018 — 2021/2022 wraz z Uchwatg RW z dnia 28.09.2020 w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ na WSE Ut.

Dobdr nauczycieli uwzglednia ich dorobek naukowy, doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.
Efektywnosé systemu doskonalenia kadry i polityki kadrowej potwierdzajg m.in. liczne awanse
naukowe dydaktykéw prowadzacych zajecia. Efektywnos$é systemu doskonalenia kadry i polityki
kadrowej potwierdzajg m.in. liczne awanse naukowe dydaktykéw prowadzacych zajecia. W latach
2016-2021 awanse naukowe dotyczyty 1 profesury, 4 habilitacji, 7 doktoratéw. W ostatnich latach
8 absolwentéow kierunku podjeto studia doktoranckie, natomiast 9 absolwentéw zostato
zatrudnionych na stanowisku asystenta w Instytucie Finanséw.

Podstawowa zasadg doboru i doskonalenia kadry na wizytowanym kierunku jest zapewnienie
prawidtowej realizacji zajec i osiggniecia przez studentdow efektdw uczenia sie, w tym nabywania
przez nich kompetencji badawczych. Polityka kadrowa i system doskonalenia kadry sg transparentne
i oparte na zréinicowanych narzedziach motywacyjnych wdrazanych zaréwno na poziomie
Uniwersytetu, Wydziatu, jak i Instytutu. Zgodnie z regulaminem pracy Ut pracodawca jest
zobowigzany m.in. do: stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy, rownego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania. Rekrutacja
pracownikéw prowadzona jest na podstawie otwartych konkursdw w oparciu o weryfikacje
zdobytych kompetencji i doswiadczenia, w tym rozmowe kwalifikacyjna.
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Aktywnos¢ naukowa pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku
powigzana jest z zakresem i tematyka realizowanych zajeé. Potwierdzeniem wysokiej jakosSci pracy
naukowej kadry sg liczne nagrody naukowe i dydaktyczne. Pracownicy aktywnie uczestniczg takze
w rozwoju naukowym mtodej kadry prowadzacej zajecia m.in. poprzez promowanie doktoratéw
w dyscyplinie ekonomia i finanse. Cze$¢ kadry dydaktycznej kierunku stanowig osoby tgczace
dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng z pracg zawodowa. Prowadzenie zaje¢ przez dydaktykéw
majgcych doswiadczenie zawodowe poza Uczelnig jest bardzo pozytywnie oceniane przez studentow.
W dobie pandemii bardzo wazny obszar wsparcia pracownikdw Uniwersytetu stanowity bezptatne
szkolenia/warsztaty dotyczace narzedzi nauczania zdalnego, oferowane przez Wydziat oraz
Uniwersytet, ktorych intensyfikacja miata miejsce od momentu przejscia na nauczanie zdalne
w marcu 2020 r. Pracownica Katedry Informatyki Ekonomicznej petnita funkcje Wydziatowego
koordynatora ds. ksztatcenia e-learningowego. Prowadzita rowniez (wspdlnie z innymi pracownikami
Ut) warsztaty, szkolenia, webinaria dla pracownikéw Wydziatu (i innych jednostek) w zakresie
Moodle i MS Teams. Od marca 2020 r. zorganizowano liczne kursy w tym zakresie, wsrdd ktérych
wymieni¢ mozna warsztaty: ,Moodle podstawowe narzedzia”, ,Moodle $redniozaawansowany”,
,Testy i quizy na platformie Moodle — szkolenie online”, ,Aktywnos¢ Frekwencja w Moodle”,
,Aktywnos¢ Lekcja w Moodle jako narzedzie do przygotowania tresci kursu”, ,Zaawansowane
metody oceniania w Moodle”, ,Ankiety, badania, kwestionariusze, gtosowania”, ,MS Teams
W nauczaniu zdalnym i mieszanym”, ,Office 365 — Tworzenie testow w MS Forms”, ,MS Teams.
Projektowanie spotkan z gtosowaniami”, , Kluczowe czynniki motywacji w e-learningu”, ,Jak stuchaé,
zeby studenci méwili”, , Aktywizujgce metody w ksztatceniu online”. W aktywnosciach tych brali
udziat pracownicy zaangazowani w kierunek. Dodatkowo wszyscy pracownicy Wydziatu majg
bezptatny dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych dydaktyki w trybie zdalnym.

Kadra dydaktyczna kierunku (25 oséb) brata udziat w réznych szkoleniach, takich jak:

— szkolenie ,Zarzadzania wielokulturowoscia” w ramach projektu , Budowanie kompetencji”, Biuro
Wspodtpracy z Zagranica, Uniwersytet todzki, 10.02.2021,

— szkolenie ,,Swiadomos¢ niepetnosprawnosci”, Akademickie Centrum Wsparcia, Uniwersytet todzki,
19.02.2021,

— webinar ,Wspodtpraca w zespotach miedzypokoleniowych. Rozwéj komunikacji miedzy pokoleniami
XYZ”, Human Skills, 06.07.2021,

— kurs ,Innowacyjne metody pracy ze studentami z wykorzystaniem TI”, 12-16.10.2020 r. (kurs
organizowany przez Uniwersytet todzki),

— szkolenie pn. ,Zarzadzanie zagrozeniami uczestnictwa w Srodowisku sieciowym — wyktadowca —
student” (MEIN/DIR/IWDD/155/PZU/2021/13),

— szkolenie ,,Metodyka ksztatcenia online” (15.03-16.03.2021). Szkolenie w ramach projektu pn.
,Budowanie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej oraz podnoszenie zdolnosci
instytucjonalnej w zakresie umiedzynarodowienia Uniwersytetu tddzkiego”,

— kurs ,Jak zaprojektowaé zajecia mieszane” (04.05-17.05.2020). Kurs w ramach projektu pn.
,Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia”,

— szkolenia organizowanych w ramach projektu pn. ,Doskonato$¢ naukowa kluczem do doskonatosci
ksztatcenia”, ,Nie bojmy sie technologii” (22.03.2021); ,Rozwdj innowacyjnych kompetencji

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



dydaktycznych” (26.03.2021); ,Jak prowadzi¢ zajecia na Moodle” (30.03.2021); ,Jak projektowac
zajecia mieszane” (blended learning) (09.04.2021); , Efektywne prezentowanie tresci dydaktycznych”
(28.04.2021); ,,Innowacyjne metody pracy ze studentami z wykorzystaniem IT” (10.05.2021),

— udziat w konferencji , Dydaktyka finanséw na 6kierunku finanse i rachunkowos$¢”, UE Wroctaw
2009; wystgpienie: ,Nowy system studiéw na kierunku finanse i rachunkowo$é na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym UL”,

— uczestnictwo w webinarze nt. aktywizacji studentdéw na zajeciach organizowanym przez Centrum e-
Learningu AGH pn. ,Za ekranem cichosza...Czyli jak stucha¢, zeby studenci mowili” (20.04.2021 r.),

— szkolenie ,Przygotowanie materiatéw dydaktycznych i metodyki ksztatcenia w jezyku obcym”
w ramach projektu ,Budowanie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej oraz podnoszenie
zdolnosci instytucjonalnej w zakresie umiedzynarodowienia Uniwersytetu tédzkiego” (BUILD UP),
05.06, 07.06.2019,

— szkolenie pn. ,Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego”, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce (2017),

— szkolenie pn. ,,Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci”, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(2021),

— certyfikowany kurs SPSS (PS IMAGO)-2018,

— webinary i kursy MOOCs (m.in.: , Sustainable finanse”, ,Zielona przyszto$¢ sektora finansowego”,
,Strategia ESG w sektorze bankowym”, , Climate Risk Management”, ,Digital Banking Trends and
Predictions”, ,,Capital modelling — 2021-2022"),

— kurs IV stopnia ,,Dyplomowany ksiegowy”,
— seminarium ,(R)ewolucja podatkowa Polskiego tadu jak wptynie na Twdj biznes”,

— kurs ze sporzadzania rachunku przeptywéw pienieznych (Cash-Flow) i wykorzystania jego kondycji
finansowej,

— ,Rentgen Otwartych Zasobdéw”, Centrum e-Learningu AGH
— szkolenie pn. ,Zarzadzanie wielokulturowoscig”.

Istotny jest réwniez udziat pracownikow w innych certyfikowanych szkoleniach dotyczacych
oprogramowania wykorzystywanego w trakcie zaje¢ dydaktycznych i pracy badawczej, jak réwniez
podnoszenie kompetencji jezykowych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentow. Wyniki
semestralnych ankiet studenckich oceniajgcych poszczegdlne zajecia dydaktyczne umozliwiajg ocene
jakosci ksztatcenia i poziom spetniania obowigzkéow dydaktycznych. Wyniki ankiet corocznie
omawiane sg na zebraniach katedr. Ocena stata sie podstawg do korekty programu uczenia (w roku
2020/2021) oraz biezgcej korekty tresci programowych, zasad weryfikacji efektéw uczenia oraz
obsady zajec. Przedstawiciel studentéw jest cztonkiem Rady Konsultacyjnej kierunku, bierze udziat
w jej posiedzeniach, ma mozliwos¢ przekazania na biezgco uwag, omowienia kwestii problemowych
z cztonkami Rady.

Realizowane byty réwniez projekty dydaktyczne. W latach 2016-2021 byty to: projekty Erasmus+ —
partnerstwa strategiczne odpowiedzialne za wypracowanie nowych rozwigzan edukacyjnych:
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Empowering VET Teachers — Innovative & Enhanced CPD for Newly Qualified VET Teachers Working
with Migrant Students, 2018-2020; Europe Managing Innovative Networks for the Development of
Systemic Entrepreneurship Targets, 2018-2022; European PhD Hub, 2017-2020; #empl-oi — European
Mobility Placements for Open Innovation, 2015-2018, doskonato$¢ naukowa kluczem do
doskonatosci ksztatcenia, projekt z komponentem dydaktycznym, NCBiR, 2019-2020.

Wielu dydaktykéw posiada takze doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Wspétpracujg
z takimi instytucjami, jak: Bank Swiatowy, Narodowy Bank Polski, Ministerstwo Finanséw, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny w todzi. Wspodtpracujg rowniez z firmami badawczymi
i konsultingowymi w zakresie projektéw badawczych i wdrozeniowych prowadzonych na zlecenie
instytucji publicznych i niepublicznych. Doswiadczenia te pozwalaja na lepsze rozpoznanie potrzeb
rynku pracy i dostosowanie do nich zakresu i sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Polityka kadrowa w Uczelni oraz system doskonalenia kadry jest transparentny i oparty na
zréznicowanych narzedziach motywacyjnych wdrazanych zarédwno na szczeblu Dyrektoréw
Instytutéw, jak i Dziekana Wydziatu. Rekrutacja pracownikéw prowadzona jest na podstawie
otwartych konkurséw w oparciu o weryfikacje zdobytych kompetencji i doswiadczenia, w tym
rozmowe kwalifikacyjng. Podstawowym kryterium doboru kadr jest dbatos¢ o pozyskanie
kompetentnych pracownikdéw dbajgcych o osigganie zatozonych efektéw uczenia. Przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zajed i jest zgodne z wymaganiami.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie poprzez system nagréod. Kluczowe ogniwa systemu
doskonalenia kadry i motywacji do rozwoju zawodowego stanowig: system okresowej oceny
pracownikéw, dokonywany w obszarze naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym oraz system
premiowania, w tym nagrody Rektora.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Pozostaje
w zgodzie z dokumentami, takimi jak: Zarzadzenie nr 1 Rektora Ut z dn. 4.10.2018 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji postepowania w przypadku zagrozenia niebezpiecznymi dziataniami
niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na terenie Uniwersytetu tddzkiego;
Zarzadzenie nr 84 Rektora Ut z dn. 25.06.2019 r. w sprawie wprowadzenie zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania z infrastruktury, w tym z wyposazenia technicznego Ut oraz zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii; Zarzadzenie nr 198 Rektora UL z dn. 9.09.2021 r.
w sprawie zmiany sposobu prowadzenia dziatalnosci Uniwersytetu tédzkiego w warunkach epidemii,
wywotanej wirusem SARS-CoV-2 (ze zm.); Zarzadzenie nr 35 Rektora Ut z dn. 5.12.2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Analiza dorobku naukowego kadry kierunku pozwala jednoznacznie potwierdzié, ze nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia poosiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano kierunek, co pozwala na
prawidtowq realizacje zajeé. Jednoznacznie pozytywnie mozna ocenié¢ strukture kwalifikacji oraz
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajgcag prawidtowq realizacje zaje¢. Uczelnia
wspiera kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich. Kadra jest dobrze przygotowana do
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢.

Uwzgledniajagc bardzo duzg liczbe zaangazowanych nauczycieli akademickich, innych oséb
prowadzacych zajecia i ograniczong liczbe studentdw, nie pojawia sie problem nadmiernego
obcigzenia kadry zajeciami na kierunku. Przydziat zaje¢ w petni umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia mozna oceni¢ jako
transparentny, a analiza obsady poszczegdélnych zaje¢ potwierdzita, ze jest on adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacja zaje¢. Dorobek naukowy i doswiadczenie angazowanych
nauczycieli akademickich pozwalajg studentom osiggngc¢ wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry wtasciwie odpowiadajgcej potrzebom
ksztatcenia na kierunku. Nie budzi watpliwosci stabilizacja zatrudnienia i dynamiczny rozwdj naukowy
nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny funkcjonuje na terenie obejmujgcym 8 budynkdéw
zlokalizowanych w sercu todzi, przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r. nr 37/39, Rewolucji 1905 r. nr 39
i Rewolucji 1905 r. nr 41/43. Budynki s3 ze sobg potgczone w jeden kampus. taczna powierzchnia
budynkéw (netto) wynosi 25 890 m2, w tym 15 502 m2 powierzchni uzytkowej. Baza dydaktyczna
Wydziatu obejmuje: sale Rady Wydziatu, 3 aule wyktadowe (w tym aule gtdwng mieszczgcg 400
oséb), 49 pracowni multimedialnych, 1 sale przeznaczong do nagran i transmisji na zywo
w warunkach studyjnych, 17 pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 10 sal seminaryjnych.
Daje to faczng liczbe 82 nowoczesnie wyposazonych pomieszczen dydaktycznych zapewniajgcych
wysoki komfort studiowania. Na potrzeby licznych na wydziale studenckich két naukowych
przeznaczono 12 sal.

Na terenie Wydziatu mieszczg sie parkingi dla pracownikdw i studentéw: rowerowe oraz
samochodowe z wydzielonymi miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami. Znajduje sie tam takze
teren zielony z budkami legowymi dla ptakéw, pasiekg oraz oczkiem wodnym.
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Dedykowana studentom wizytowanego kierunku jest Pracownia Refinitiv Research Zone (Thomson
Reuters), wykorzystywana w ramach zaje¢ pn. Akademia Refinitiv Eikon (zajecia na 3 roku studiow
| stopnia). Jest wyposazona w 12 stanowisk komputerowych z zainstalowang aplikacjg Thomson
Reuters Eikon umozliwiajgcg studentom dostep do danych w czasie rzeczywistym oraz danych
historycznych z ponad 400 rynkéw gietdowych i pozagietdowych. Rekomenduje sie szersze
wykorzystanie posiadanej bazy w zajeciach pogtebiajgcych wybrane zagadnienia merytoryczne
z programu studidw na ocenianym kierunku.

Zajecia na kierunku sg prowadzone z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania dostepnego
na zasadach otwartej licencji producenta lub na podstawie licencji zapewnionej przez Wydziat.
Wydziat zapewnia studentom i wyktadowcom dostep do oprogramowania wykorzystywanego
w procesie ksztatcenia oraz w pracy naukowej: pakiet MS Office 365 — dostepny dla wszystkich
pracownikéw oraz studentéw w ramach licencji ogdlnouczelnianej. Dodatkowo pakiety
oprogramowania dostepne w ramach programu Azure Dev Tools for Teaching, takie jak: system
operacyjny Windows, srodowisko programistyczne Visual Studio, serwer baz danych SQL Server,
Machine Learning Server, Microsoft R Server, Visio Professional, Access; PS Imago (SPSS), Statistica,
EsriARCGIS, TEES-6.

Studenci na kierunku finanse i rachunkowos¢ poszerzajg swojg wiedze, zdobywajg doswiadczenie
i kompetencje zawodowe, pracujgc na nowoczesnym oprogramowaniu biznesowym. Na zajeciach na
wizytowanego kierunku najczesciej wykorzystywane jest nastepujgce oprogramowanie:

— MsOffice, do ktdrego kazdy student ma dostep w ramach zakupionej licencji przez Ut;
— GRETL — freeware, program dostepny dla kazdego studenta;

— SAP —program dostepny dla kazdego studenta z licencjg on-line; jest to wersja akademicka
przeznaczona do celdw edukacyjnych; zajecia prowadzone s3 od semestru letniego roku
akademickiego 2015/2016; poczatkowo program zainstalowany byt wytgcznie na komputerach
w pracowni Wydziatu, ale od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 w celu
przystosowania sie do warunkéw pracy zdalnej zajecia prowadzone s3 on-line; studenci maja
mozliwos$¢ korzystania z programu SAP Fiori na dowolnym komputerze réwniez poza Uczelnig;
studenci otrzymujg numery kont user oraz hasta dostepu w celu wejscia przez strone internetowg do
aplikacji SAP Fiori;

— Rewizor GT — zakupiona licencja w salach wyktadowych; jest dostepna petna funkcjonalnos¢ tego
programu; studenci na pierwszych zajeciach zapoznaja sie z mozliwoscig zainstalowania wersji demo
programu do celéw edukacyjnych na 45 dni, ktéra zapewnia petng funkcjonalnos¢ programu; ta
mozliwos¢ byta wykorzystywana w pracy zdalnej, dzieki czemu prowadzacy zajecia mogli po
wykonaniu operacji na swoim komputerze sprawdzi¢ ekrany studentéw i ich postepy w pracy;

— Thomson Reuters (Refinitiv) — oprogramowanie dla zarzadzajacych i analitykéw finansowych do
monitorowania i badania danych finansowych; zapewnia dostep do danych w czasie rzeczywistym
i danych historycznych, wiadomosci rynkowych, podstawowych danych fundamentalnych, danych
makroekonomicznych oraz narzedzi analitycznych i kalkulatoréow; modut Akademia Thomson Reuters;
w trakcie pracy zdalnej studenci zapoznawali sie z funkcjonalnosciag oprogramowania poprzez
udostepnienie ekranu przez prowadzgcego i filmy instruktazowe;

— InsERT Gratyfikant — program w wersji demonstracyjnej instalowany przez wszystkich studentow;
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— E-Deklaracje PIT i CIT — oprogramowanie rozprowadzane na licencji freeware sygnowane przez
Ministerstwo Finansow;

— PS Imago - program z licencjg dostepng dla studentéw i mozliwoscig zainstalowania
oprogramowania na wiasnym komputerze;

— Statistica — program z licencjg dostepng dla studentdw i mozliwoscig zainstalowania
oprogramowania na wtasnym komputerze.

Studenci odbywajacy praktyki pracujg w nowoczesnym srodowisku biznesowym opartym na wysokiej
klasy sieciach teleinformatycznych i bazodanowych. W ramach realizowanych praktyk pracuja
w Srodowisku CRM w chmurze z programami finansowymi oraz rachunkowymi, z programami
dotyczacymi archiwizacji danych oraz innymi programami wewnetrznymi przedsiebiorstw. W ramach
praktyk odbywanych w bankach studenci wdrazani sg w obstugiwanie procesdw bankowych zgodnie
z metodyka LEAN.

Wykorzystywane w procesie dydaktycznym specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne,
nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Uczelnia przedstawita dokumentacje w zakresie wyposazenia technicznego sal,
liczby stanowisk badawczych, komputerowych, jak réwniez liczby licencji na specjalistyczne
oprogramowanie, ktére sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup oraz umozliwiaja
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez
studentow. Stworzone i utrzymywane warunki infrastrukturalne dla funkcjonowania wizytowanego
kierunku umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢.

Studenci wizytowanego kierunku oraz nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji zasoby Biblioteki
Uniwersytetu todzkiego oraz Biblioteki Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, ktéra jest
zlokalizowana na terenie kampusu Wydziatu. Obie biblioteki wyposazone sg w zintegrowane systemy
umozliwiajgce przegladanie i zamawianie wybranych pozycji online.

Pomieszczenia dydaktyczne sy wyposazone w sprzet i oprogramowanie adekwatne do ich
przeznaczenia. Dostepna baza umozliwia elastyczne planowanie i realizacje zaje¢ w terminach
dogodnych zaréwno dla pracownikéw, jak i studentéw z zachowaniem wymogoéw BHP oraz Ppoz.

Na terenie Wydziatu dziatajg dwie sieci bezprzewodowe. Sie¢ EKSOC dostepna dla pracownikow
Wydziatu oraz sie¢ EDUROAM dla pracownikdéw i studentéw posiadajacych konto uzytkownika Active
Directory Ut. Konto Active Directory posiadajg wszyscy studenci. W procesie dydaktycznym na
wizytowanym kierunku wykorzystywane sg nastepujace platformy informacyjno-komunikacyjne:

— Platforma USOS — dostep do platformy majg wszyscy pracownicy oraz studenci poprzez konto
Active Directory;

— Platforma Zdalnego Ksztatcenia e-Campus — dostep do platformy majg wszyscy pracownicy oraz
studenci poprzez konto Active Directory;

— Microsoft Teams — dostep do platformy majg wszyscy pracownicy oraz studenci poprzez konto
Office365 zintegrowane z kontem Active Directory.

Platforma USOS stuzy do komunikacji pomiedzy studentem, wyktadowcg a Centrum Obstugi
Studenta. Jest wykorzystywana miedzy innymi do: przekazywania informacji o programach
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prowadzonych zajeé (sylabusy), informowania o planach zaje¢, udostepniania danych kontaktowych
wyktadowcéw, w tym o ich dyzurach, komunikacji grupowej przez ustuge poczty mailingowej,
informowania o wystawianych ocenach i przebiegu toku studidw. Platforma Zdalnego Ksztatcenia e-
Campus Ut jest wykorzystywana do ksztatcenia asynchronicznego, jak rdwniez do odbywania szkolen
wynikajgcych z regulaminu studiéw, np. szkolenia bibliotecznego, BHP (zgodnie z Zarzadzeniem nr
109 Rektora Ut z dnia 16.09.2019 r.), szkolenia prawo autorskie, a takze do przeprowadzania
jezykowych testéw diagnostycznych. Aplikacja Microsoft Teams jest wykorzystywana do komunikacji
miedzy wyktadowcg a studentem w czasie rzeczywistym. Jest uzywana réwniez do dziatalnosci
i komunikacji naukowej miedzy pracownikami uczelni i studentami. Realizacja zaje¢ zdalnych odbywa
sie gtéwnie przy uzyciu aplikacji Teams oraz Platformy e-Campus jako aplikacji wspomagajacej. Oba
narzedzia stuzg do udostepniania materiatéw dla studentéw, sprawdzania wiedzy poprzez quizy,
zadania, ankiety, gtosowania, dyskusje, a takze do monitorowania aktywnosci studentéw. Pozwalajg
rowniez uzyskac opinie o jakos$ci prowadzonych zaje¢ i uaktywnié studentéw w trakcie zajec.

We wszystkich budynkach Wydziatu zastosowano udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Poruszanie sie po Wydziale utatwiajg szerokie korytarze, podjazdy, windy oraz dzwigi wewnetrzne
i zewnetrzne. Ponadto dwie aule (D208 oraz D207) wyposazone sg w petle indukcyjne dla oséb
stabostyszgcych. Umozliwiajg ona osobie niedostyszacej odbiér nieskazitelnie czystego i wyraznego
dzwieku poprzez cewke telefoniczng (T), w ktérg wyposazony jest niemal kazdy aparat stuchowy.
W czytelni biblioteki Wydziatu stworzone zostaty stanowiska dla osdb z niepetnosprawnosciami,
wyposazone w rozwigzania techniczne wspomagajgce prace (OCR, klawiatura specjalistyczna,
trackball, naktadka na klawiature, monitor brajlowski). Sanitariaty dostosowane do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami mieszczg sie w budynku T (I, Il pietro), w budynku C (parter) oraz na
parterze budynku E. Sanitariaty dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami mieszczg sie
natomiast w budynkach auli (I, 1l pietro), w C budynku (parter) oraz w czesci E budynku Centrum
Informatyczno-Ekonometrycznym (parter). W czytelni biblioteki Wydziatu w ramach stanowiska dla
0sO6b  z niepetnosprawnosciami  zainstalowane  zostaty: oprogramowanie  powiekszajgce,
udzwiekawiajgce i przetwarzajgce znaki z postaci graficznej do tekstu (OCR) — dla oséb niewidomych
i stabowidzacych; klawiatura specjalistyczna Maltron dla oséb z niepetnosprawnoscig korczyn
gornych; trackball (specjalistyczna myszka) utatwiajgca precyzyjne poruszanie kursorem osobom
z niepetnosprawnoscia; naktadka na klawiature utatwiajgca precyzyjne postugiwanie sie nig osobom
np. z drzeniami dtoni; monitor brajlowski Focus dla oséb niewidomych.

Na terenie kampusu miesci sie Biblioteka Wydziatowa, ktéra zajmuje powierzchnie 1331,5 m2, przy
czym czytelnia stanowi 366,3 m2 jej powierzchni z 32 miejscami dla czytelnikow. W celu poprawy
jakosci pracy i tworzenia bezpiecznej i nowoczesnej powierzchni do magazynowania ksigzek od roku
2018 magazyn biblioteki jest sukcesywnie wyposazany w nowe regaty (w ostatnich latach zakupiono
ok. 40 regatéw za kwote ponad 50 000 zt). Biblioteka w petni zaspokajaj potrzeby dydaktyczne
Wydziatu poprzez gromadzenie i udostepnianie (zarowno w formie tradycyjnej, jak i zdalnej)
corocznie aktualizowanego ksiegozbioru.

Na terenie Biblioteki znajduje sie ksigzkomat, stanowiska do samodzielnego wypozyczania oraz
wrzutnia. W okresie pandemii Biblioteka oferowata skanowanie materiatow (do 30 stron)
zamoéwionych przez pracownikéow, doktorantéw i studentéw. W Bibliotece dziata wypozyczalnia
miedzybiblioteczna oferujgca mozliwos¢ zamdwienia wybranych pozycji ksigzkowych z innych
bibliotek w Polsce. Biblioteka Wydziatowa jest bibliotekag naukowo-dydaktyczng o profilu
ekonomicznym isocjologicznym. Ksiegozbiér wprowadzony jest do systemu bibliotecznego
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»Symphonia”, dzieki czemu czytelnicy moga przegladaé i zamawiaé ksigzki drogg on-line. Ksiegozbidr
liczy 89 341 woluminoéw ksigzek i 377 tytutdw czasopism (stan na 31.12.2020 r.). Podzielony jest na
kolekcje: ekonomiczng, socjologiczng i tzw. ksiegozbiér ,W” (wieloegzemplarzowy, gtdwnie
podreczniki). Biblioteka zapewnia dostep czytelnikom do ksiegozbioru. Ksigzki mozna wypozyczaé do
domu oraz korzysta¢ na miejscu w Czytelni. Zamawianie ksigzek odbywa sie drogg elektroniczng,
zapewniany jest dostep do katalogéw on-line na 8 stanowiskach w wypozyczalni. Czytelnia oferuje 31
miejsc przeznaczonych do nauki, 23 stanowiska komputerowe z dostepem do elektronicznych baz
naukowych, w tym dwa stanowiska dostosowane do pracy w jezyku angielskim oraz jedno
stanowisko do pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami narzgdéw wzroku, stuchu oraz ograniczong
sprawnoscig ruchu. Czytelnia umozliwia wolny dostep do nowosci ksigzkowych, ktére sg utozone wg
dziatdw oraz biezgcych czasopism i niektéorych tytutéw archiwalnych. Aby utatwi¢ studentom
wypozyczanie i zwrot ksigzek, zainstalowano ksigzkomat i wrzutnie, czynne przez 7 dni w tygodniu w
godzinach 7:00-21:00.

Pracownicy i studenci uzyskujg dostep do czasopism — 12 tytutéw, ktdre w wersji drukowanej zostaty
zgromadzone w ramach daréw i wymiany. Pracownicy i studenci uzyskujg dostep ze strony
internetowej do Biblioteki Uniwersytetu tddzkiego (ktéra posiada 2.5 min. wolumindw, bez
bibliotek wydziatowych) do 20 baz ogétem, w tym 19 baz petnotekstowych, m.in.: ACM Digital
Library; EBSCOhost; IEEXplore Digital Library; OECD iLibrary; Web of Science oraz ScienceDirect.

Ksigzki z zakresu finanséw i rachunkowosci obejmujg 7203 woluminy (stan na 11.11.2021 r.).
W okresie od 2019-2021 r. zakupiono ok. 730 wolumindw monografii. Zasoby biblioteczne s3g zgodne
co do aktualnosci, zakresu tematycznego, a takie formy wydawniczej z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Dodatkowo zasoby biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentéw.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s unowoczeséniane i aktualizowane. Zapotrzebowanie na sprzet
jest na biezgco monitorowane przez kierownikéw katedr. Potrzeby w zakresie rozwoju bazy
dydaktycznej identyfikowane sg na podstawie badania opinii i potrzeb spotecznosci Wydziatu —
pracownikéw i studentédw. Odbywajg sie one cyklicznie i przeprowadzane sg przez Sekcje ds. Oferty
Dydaktycznej i Jakosci Ksztatcenia (Centrum Ksztatcenia). Wprowadzono system ankietyzacji
studentdéw i pracownikéw. Ankieta w systemie USOS kierowana jest do studentéw i realizowana na
koniec kazdego semestru danego roku akademickiego. Wyniki ankiety dostarczajg informacji m.in. jak
studenci postrzegajg dziatanie biblioteki oraz infrastrukture Wydziatu (m.in. wyposazenie sal
dydaktycznych, dostepnosc komputeréw i internetu, udogodnienia dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami, czystos¢ pomieszczen itp.). Ankieta pn. , Tu studiuje” zostata realizowana w
latach 2017/2018 i 2018/2019 jako badanie audytoryjne przeprowadzane ws$réd studentow
konczacych pierwszy i ostatni rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia. Jest to
badanie obszerne, przekrojowe dotyczgce takich obszaréw, jak: przystosowanie budynkéw Wydziatu
do potrzeb studentéw, organizacja studiéw, obstuga administracyjna studentéw, komunikacja ze
studentami, dziatanie Biblioteki czy oferta wyjazddw w ramach programéw mobilnosciowych.
Pracownicy swoje zdanie o warunkach pracy i komunikacji mogg wyrazi¢ w ankiecie pn. ,Wydziat
Ekonomiczny moim miejscem pracy” oraz za posrednictwem platformy intranetowe;j.
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Monitoring potrzeb zwigzanych z infrastrukturg dydaktyczng i naukowg odbywa sie rowniez poprzez
partycypacyjne wspoétdecydowanie o kierunkach przeksztatcen przestrzeni Wydziatu (w ramach
wydziatowego ,budzetu obywatelskiego”). Na przetomie czerwca/lipca 2020 r. przeprowadzone
zostato takze internetowe badanie ankietowe skierowane do pracownikéw i doktorantéw na temat
pracy zdalnej w opiniach pracownikdw Uniwersytetu tddzkiego. Dzieki niemu mozliwe byto
zdiagnozowanie problemdw, jakich doswiadczyli pracownicy w pracy zdalnej i przygotowanie
zestawu rekomendacji oraz szkolen odpowiadajgcych zgtaszanym potrzebom. Dodatkowo w roku
akademickim 2020/2021 przeprowadzone zostato badanie dotyczgce przebiegu zaje¢ zdalnych,
w tym wykorzystywanych metod, narzedzi i sprawnosci nauczania.

Doskonalenie i rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na podstawie potrzeb
zgtaszanych przez pracownikow i studentéw (zwtaszcza w zakresie dostepu do ksigzek zagranicznych)
oraz monitoringu pojawiajgcych sie nowosci wydawniczych. Pracownicy prowadzacy zajecia na
wizytowanym kierunku sg zobowigzani do corocznej weryfikacji adekwatnosci (w tym aktualnosci)
i dostepnosci literatury zalecanej w sylabusach w zasobach bibliotecznych lub ogdlnodostepnych
zasobach internetowych.

Ponadto corocznie kierowane jest w tej sprawie zapytanie drogg elektroniczng. W 2018 roku wsrod
czytelnikow Biblioteki zostata przeprowadzona ankieta na temat satysfakcji uzytkownikéw. Dzieki
badaniu w Czytelni zostat zainstalowany skaner, studentom udostepniono komputer z drukarka
i zainstalowano potrzebne do pracy oprogramowanie. Co roku prowadzone sg réwniez szkolenia
dotyczace dostepnych baz bibliotecznych.

Monitorowanie bazy dydaktycznej wykonywane jest przez pracownikéw Centrum Administracyjno-
Technicznego. Kazdego roku dokonuje sie przegladu technicznego infrastruktury i sprzetu. Wszelkie
naprawy wykonywane sg na biezgco, za$ modernizacje i remonty wedtug zatwierdzonych plandéw
remontowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki infrastrukturalne w stosunku do potrzeb dydaktycznych na
kierunku. Pomieszczenia dydaktyczne obejmujg aule, pracownie multimedialne, studio nagran,
pracownie komputerowe, sale do cichej nauki, sale seminaryjne i wykfadowe. Wszystkie sale
dydaktyczne sg wyposazone w rzutniki, ekrany, nagtosnienie i dostep do internetu. Wykorzystywane
w procesie dydaktycznym specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwia prawidtowg
realizacje zajeé¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
We wszystkich budynkach studenci mogg korzystac z bezptatnego Wi-Fi. Zapewniony jest dostep do
wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Biblioteka wydziatowa jest bibliotekg naukowo-dydaktyczng o profilu ekonomicznym
i socjologicznym, w petni zapewniajgca zasoby biblioteczne potrzebne na kierunku. Zasoby
biblioteczne sg zgodne co do aktualnosci, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu
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nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajec.

Biorac pod uwage zaréwno istniejgce procedury, jak i liczne realne dziatania zwigzane z rozwojem
infrastruktury dydaktycznej i informatycznej, w petni mozna potwierdzié, ze w Uczelni prowadzone s3
okresowe przeglady infrastruktury z udziatem studentéw i nauczycieli akademickich, a ich wyniki sg
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i biblioteczne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Specjalnie przeznaczona dla studentéw wizytowanego kierunku jest Pracownia Refinitiv Research
Zone (Thomson Reuters). Jest ona wyposazona w 12 stanowisk komputerowych z zainstalowana
aplikacjag Thomson Reuters Eikon umozliwiajgcg studentom dostep do danych w czasie rzeczywistym
oraz danych historycznych z ponad 400 rynkéw gietdowych i pozagietdowych.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Absolwent kierunku nabywa kwalifikacje umozliwiajgce mu wykonywanie zawodu finansisty,
a wszczegolnosci analityka finansowego lub ksiegowego. Po ukonczeniu studidw absolwenci
przygotowani sg do podjecia pracy w instytucjach finansowych, dziatach finansowych przedsiebiorstw
réznych branz, administracji publicznej czy organizacji niekomercyjnych.

W zaleznosci od wybranej specjalnosci na studiach | stopnia lub modutu — na studiach Il stopnia
student pogtebia wiedze i rozwija umiejetnosci w zakresie preferowanych obszaréw finanséw lub
rachunkowosci, np. zarzadzania finansami przedsiebiorstw, inwestycji kapitatowych, bankowosci,
strategii podatkowych, audytu i kontroli wewnetrznej, co ukierunkowuje go na wyspecjalizowane
obszary przysztej dziatalnosci zawodowe;j.

Istotng role w procesie opracowania koncepcji programéw ksztatcenia i jej doskonalenia petnig
interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele praktyki gospodarczej tworzacy Wydziatowa Rade
Biznesu oraz wchodzacy w sktad Rady Konsultacyjnej kierunku. Warto réwniez podkresli¢, ze czesé
kadry dydaktycznej kierunku funkcjonuje w sSrodowisku biznesowym, taczac dziatalno$¢ naukowa
i dydaktyczng z pracg w instytucjach otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W skfad Rady Biznesu wchodzg przedstawiciele sektora przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych.
Poprzez cztonkostwo w Radzie Biznesu (na podstawie powotania) stajg sie oni oficjalnymi partnerami
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. W Radzie Biznesu uczestnicza:

— przedstawiciele podmiotéw z otoczenia spoteczno gospodarczego : tddzki Dom Biznesu, Bluerank,
Consulting4startup, mBank, Danfoss Poland Sp. z 0.0., Team Connect Sp. z 0.0., Dom Jubilerski A&A,
EY, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Infosys Poland Sp. z 0.0., Kastor S.A., ING Bank Slaski S.A.,
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SWM, Narodowy Bank Polski, LONG TERM MANAGEMENT Sp. z o.0., Philips Polska, Polskapress Sp.
z 0.0. Oddziat Prasa t6dz, PwC, Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa , Bawetna” w todzi, TPnets,
Toya Sp. z 0.0., CERI International, Truvant Europe Sp. z 0.0.;

— przedstawiciele Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut: Prodziekan ds. wspétpracy z zagranicg,
Petnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk i wspétpracy z otoczeniem.

Przedstawiciele podmiotéw partnerskich wchodzacych w sktad Rady wspodtpracujg z Wydziatem
w kilku obszarach:

— naukowym, np. podjecie wspdlnych projektéw naukowych, wspdtorganizacja konferencji,
warsztatéw i seminariéw naukowych, wyktady goscinne praktykéw gospodarki,

— edukacyjnym, np. organizowanie miejsc praktyk dla studentéw, wspétudziat w przygotowywaniu
oferty edukacyjnej Wydziatu, dostosowywanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy,
wspotudziat w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych opartych o przyktady rzeczywistych
praktyk biznesowych,

— biznesowym, np. organizacja warsztatow i szkolen biznesowych, komercjalizacja wynikéw badan
naukowych,

— promocyjno-marketingowym, np. spotkania ze studentami, udziat w prestizowych wydarzeniach
Wydziatu.

Projekty i inicjatywy Rady Biznesu sg dokumentowane na stronie internetowej Rady. Znajdujg sie tam
rowniez jej aktualny sktad osobowy, podmioty reprezentowane w Radzie, misja, cele i zadania. Rada
Biznesu spotyka sie regularnie, zazwyczaj raz w miesigcu. Dodatkowo organizowane s3g spotkania
przewodniczgcego Rady Biznesu z przedstawicielami Wydziatu. Ze wzgledu na niesformalizowany
sposéb jej funkcjonowania spotkania te nie sg protokotowane, jednak przed kazdym zebraniem
przygotowany jest jego program.

Kolejnym istotnym ciatem majgcym wptyw na zakres i jakos¢ ksztatcenia na kierunku dziatajgcym we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Rada Konsultacyjna. To ciato opiniodawczo-
doradcze funkcjonujgce przy Instytucie Finanséw.

Rada zostata powotana na podstawie: Statutu Uniwersytetu tdédzkiego z dnia 27 maja 2019,
Regulaminu studiéw w Uniwersytecie £tédzkim z dnia 14 czerwca 2019 r. oraz uchwat Rady Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego, okreslajgcych  zasady powotywania i kompetencje Rad
Konsultacyjnych. Sktad Rady Konsultacyjnej jest zatwierdzany przez Rade Wydziatu.

Do zadan Rady nalezy wnioskowanie o powotanie nowych kierunkéw lub specjalnosci, opiniowanie
programu ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci ksztatcenia na kierunku, podejmowanie decyzji
o powierzeniu prowadzenia wyktadu osobie z tytutem magistra, zatwierdzanie tytutéw prac
dyplomowych oraz oséb kierujacych pracg, weryfikacja poprawnosci i kompletnosci sylabuséw, inne
sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia.

W przypadku kierunku finanse i rachunkowo$¢ Rade tworzg: kierownicy wszystkich katedr
wchodzacych w sktad Instytutu Finanséw, w tym dyrektor Instytutu, Prodziekan ds. studenckich,
Zastepca dyrektora Instytutu Finanséw (te trzy osoby sg jednoczesnie przedstawicielami Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia), kierunkowy Petnomocnik ds. ECTS, przedstawiciele studentéow (po
jednej osobie dla | i Il stopnia) oraz dwoch przedstawicieli praktyki gospodarczej (audytor
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wewnetrzny z banku i finansista). Uczelnia przedstawita kompletny, aktualny skfad Rady
Konsultacyjnej kierunku.

Z praktyki ocenianego kierunku wynika, ze to wtasnie Rada ma najwiekszy praktyczny wptyw na
program, jakos¢, sposdb ksztatcenia. Jednak w swojej pracy uwzglednia takze wnioski i rekomendacje
wynikajgce ze wspotpracy z Rada Biznesu. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy. Rada
Biznesu jest gtéwng platformg wspdtpracy Wydziatu — ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ maja mozliwosé zaangazowania sie
w projekty Rady Biznesu, ktdrych celem jest podnoszenie ich umiejetnosci i kompetencji kluczowych
dla ich przysztych pracodawcéw. Przyktady projektdw realizowanych przez Rade Biznesu we
wspotpracy z Wydziatem to:

— konkurs EkSoc startup;

— wyktady Rady Biznesu (formuta VIP Talks, np. na temat cloud computing, rozwoju start-updw,
przedsiebiorczoéci, Sniadanie z przedsiebiorca, i inne);

— konkurs Mapa Biznesowa todzi (przyktadowe case study zaproponowane przez firmy: Infosys
Poland sp. z 0. 0.: ,,New Tax digitization and reporting requirements and their impact on business”,
ING Bank Slaski: “Business Case - Prezentacja i ocena wybranego przedsiebiorstwa/sektora”);

— Biblioteka Case’dw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego — w ramach projektu nauczyciele
akademiccy prezentujg na zajeciach udostepnionych przez firmy case study, np. analiza
ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstwa ING Bank Slaski, sprawozdawczo$éé jako zrédto analizy
finansowej przedsiebiorstwa — aspekty praktyczne — Deloitte Audyt sp. z 0. 0. sp. k;

— firmy nalezace do Rady Biznesu czesto nagradzajg studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢;
nagrody majg forme rzeczowg lub mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w firmie;

— Laboratorium Badan Rynkowych.

— Zapytaj Rade Biznesu — mozliwo$¢ zadania pytan dotyczacych biznesu, zaktadania witasnej
dziatalnosci, czy usprawniania istniejgcej, kwestie zwigzane z prowadzeniem nowoczesnej organizacji
— przez formularz kontaktowy.

Inne przyktady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, poza Radg Biznesu, to:
— zaangazowanie praktykdéw w proces ksztatcenia,
— wspotpraca z praktykami uczestniczgcymi w radzie konsultacyjnej kierunku,

— zapraszanie praktykdéw na cykliczne zebrania Instytutu Finanséw, w celu przedstawienia aktualnych
i waznych probleméw dotyczgcych dziedzin zwigzanych z szeroko pojetymi finansami,

— wspotpraca z Centrum Praktyk i Szkolenn Zawodowych oraz Biurem Karier Ut, dzieki ktérym studenci
kierunku korzystajg z oferty praktyk zawodowych, profilowanej oferty stazy (w tym ptatnych -
Students’ POWER) czy targéw pracy, a takze biorg udziat w Projekcie Mentorskim,

— wspodtpraca w ramach Programu Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem — studenci majg mozliwos¢
poszerzenia wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng poprzez uczestnictwo w wyktadach
prowadzonych przez ekspertéw wywodzacych sie z sektora przedsiebiorstw czy tez przedstawicieli
instytucji gospodarczych oraz konsultacje w Strefach NZB (stoiska edukacyjne),
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— organizacja warsztatow i wyktadéw dla studentéw kierunku przy udziale przedstawicieli tédzkiej
Agencji Rozwoju Regionalnego,

— szkolenia organizowane przez praktykdw dla Studentéw Studenckiej Kliniki Finanséw, ktérzy
nastepnie wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci, udzielajgc porad zainteresowanym osobom,

— tworzenie oferty edukacyjnej dla szkét ponadgimnazjalnych oraz dla klas 7 i 8 szkét podstawowych,
polegajgcej na przedstawieniu w atrakcyjny sposéb problemdw finansowych przez studentéw z SKF;
inicjatywa edukacyjna adresowana do ucznidow szkét srednich (potencjalnych kandydatéw na studia),

— organizacja i wspétorganizacja konferencji i seminariéw jako przestrzeni do nawigzywania
kontaktéw, wzmacniania relacji i wymiany doswiadczen, np.: cykliczna konferencja naukowa
,0chrona i bezpieczeinstwo uczestnikdw rynku ustug finansowych. Efektywnos¢, diagnoza
i perspektywy”, organizowana przez Katedre Bankowosci Centralnej i Posrednictwa Finansowego
wraz z Instytutem Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w todzi oraz Studencka Klinikg Finanséw,
seminarium ,Dyscyplina finanséw publicznych a regulacja pomocy publicznej — na przykfadzie
zamowien in-house”, zorganizowane przez COMPER wraz z IF (kwiecien 2019 r.),

— petnienie przez pracownikéw Instytutu waznych rél w srodowisku zwigzanym z finansami w Polsce,
— dziatania na rzecz rozpowszechniania innowacji w formule Aniotowie Biznesu.
Wymienione powyzej projekty sg adekwatne do celdw ksztatcenia.

Brak jest zdefiniowanej procedury systemu okresowych przegladéw wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w odniesieniu do programu studiéw, poprawnosci
doboru instytucji wspétpracujgcych czy skutecznosci form wspodtpracy.

We wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia Wydziat opracowat i wdrozyt Program Wspdtpracy
z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2017-2022. Na potrzeby opracowania
programu wspotpracy z otoczeniem przeprowadzono dziatania diagnostyczne: diagnozy wewnetrzne
i sprawozdania Instytutow dydaktycznych i Katedr, diagnoze dziatalnosci Rady Biznesu, diagnozy
i sprawozdania z dziatalnosci Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, diagnozy i sprawozdania
z dziatalnosci Sekcji Promocji, diagnoze dziatalnosci studenckich két naukowych, analize wynikéw
badan prowadzonych wsérdd studentdw Wydziatu, analize wynikdw badan prowadzonych wsréd jego
pracownikéw. Jednak badania te nie sg powtarzane regularnie.

Innym elementem oceny o charakterze regularnym sg spotkania menadzeréw praktyk w ramach
Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych odbywajace sie regularnie dwa razy w miesigcu. W trakcie
spotkan omawiane i dyskutowane sg pojawiajace sie problemy dotyczace organizacji studenckich
praktyk zawodowych oraz wspdtpracy z otoczeniem. Podstawe do dyskusji stanowig: biezace relacje
poszczegdlnych menadzeréw wynikajgce z bezposrednich rozmdéw ze studentami odbywajgcymi
praktyki; ankiety, w ramach, ktérych studenci oceniajg praktykodawce (ankieta oceny praktykodawcy
przez studenta w latach 2017-2020 ma charakter obowigzkowy); hospitacje wybranych
praktykodawcéw — wnioski z hospitacji przedstawiane sg w arkuszu hospitacji i s3 omawiane na
spotkaniach okresowych Centrum.

Zespot oceniajgcy rekomenduje opracowanie i przyjecie systemu oceny wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktéry pozwoli dokonywac tej oceny w sposdb obiektywny (zgodnie
z kryteriami), usystematyzowany (okresowo), porownywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem
opinii wielu interesariuszy (w tym przedstawicieli otoczenia). Pozwoli to wykorzysta¢ obecng
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wspotprace w sposdb bardziej efektywny do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji
programu studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku oraz koncepcja
ksztatcenia. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
ma charakter staty iprzybiera zréznicowane formy, ktére sg adekwatne do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéow efektéw uczenia
sie. W ograniczonej formie prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studidw jednak gtéwnie w zakresie praktyk. Wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu
studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Realizowane formy i zakres umiedzynarodowienia na wizytowanym kierunku
uwzgledniajg koncepcje i cele ksztatcenia oraz stwarzaja mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci studentéw i nauczycieli akademickich. Kadra Instytutu pracuje nad dostosowaniem
programu studiéw na kierunku FiR do standardéw miedzynarodowych, wpisujgc sie w strategie WES.

Uczelnia stwierdza, ze podstawg umiedzynarodowienia ksztatcenia jest wzmacnianie kompetencji
jezykowych studentéw i dydaktykéw. Rozwdj kompetencji jezykowych studentéw obejmujg zajecia
z wybranego przez studenta jezyka obcego oraz wyktady prowadzone w jezykach obcych. Z analizy
dokumentédw wynika, Zze studenci uczestniczca w obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego
odpowiednio na studiach stacjonarnych | stopnia: sem. 2 — 56 godz., sem. 3 — 56 godz., sem. 4 — 28
godz., a na studiach niestacjonarnych | stopnia: sem.2 — 36 godz., sem.3 — 36 godz., sem.4 — 18 godz.,
dodatkowo w programie studiéw studenci majg wyktad do wyboru w j. obcym (sem. 4 studia
stacjonarne | stopnia — 28 studia niestacjonarne | stopnia odpowiednio 18 godz.). Na studiach
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Il stopnia w programie jest przedmiot do wyboru w j. obcym (sem. 4 studia stacjonarne Il stopnia —
28 studia niestacjonarne Il stopnia odpowiednio 18 godz.) — obowigzkowo jeden z dwdch
przedmiotow.

W przypadku wyktadowcdw wzmacnianie kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez mozliwosc
dofinansowania przez Uniwersytet zaje¢ doskonalgcych z jezykdw obcych, przede wszystkim z jezyka
angielskiego. Uniwersytet stwarza mozliwosci uczestnictwa w programach miedzynarodowych
Erasmus+, Mobility Direct, Justus Liebig University of Giessen — VIP. Szczegblnie w ramach programu
Erasmus+ funkcjonuje bogata oferta umdéw miedzynarodowych, ktére sprzyjajg mobilnosci tak
studentdw, jak i pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Pracownicy Instytutu w ostatnich 5 latach
zrealizowali 28 wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. Udziat w tym programie umozliwia
przenoszenie doswiadczenia miedzynarodowego do procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
W przypadku studentéw w ostatnich 5 latach z programu Erasmus+ skorzystato 15 studentéw
kierunku.

Atrakcyjng formg umiedzynarodowienia jest takze International Summer School, organizowana przez
Wydziat wraz z Uniwersytetami z Brazylii, Ekwadorze, Meksyku, Rosji i Nepalu. W ostatnich latach z
tej formy umiedzynarodowienia skorzystato wielu studentow i pracownikéw Instytutu. Wyktadowcy
prowadzili zajecia, za$ studenci (15 osdb) brali udziat w zajeciach, dodatkowo wspierali proces
organizacji Summer School na WES jako wolontariusze. Zestawienie mobilnosci studentow FiR :

Rok Liczba Wyjazdy w ramach uméw Erasmus+ Summer School

akademicki studentéw

2016/2017 13 Porto, Portugalia (1) FMU, Brazylia (1)
Saloniki, Grecja (2) SEK, Ekwador (2)
Aveiro, Portugalia (2) UAEMeX, Meksyk (1)

Granada, Hiszpania (1)
Debreczyn, Wegry (1)
Castilla-La Mancha, Hiszpania (1)

Ratyzbona, Niemcy (1)

2017/2018 11 Mediolan, Wtochy (1) FMU, Brazylia (1)
Pisley, UK (1) UAEMex, Meksyk (2)
Turku, Finlandia (1) ISUCT, Rosja (2)

Ratyzbona, Niemcy (1)
Saloniki, Grecja (1)

Orebro, Szwecja (1)

2018/2019 10 Arta, Grecja (2) UAEMex, Meksyk (1)
Saloniki, Grecja (1) FMU, Brazylia (2)
Almeria, Hiszpania (1) SEK, Ekwador (2)

Tartu, Estonia (1)
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2019/2020 6 Ostrawa, Czechy (1) UAEMex, Meksyk (1)
Giessen, Niemcy (1)
Neapol, Wiochy (1)
Madryt, Hiszpania (1)

Jaen, Hiszpania (1)

2020/2021 3 Niemcy (1)
Portugalia (1)
Czechy (1)

2021/2022 3 Salzburg, Austria (1)

Dubrownik, Chorwacja (1)

Elche, Hiszpania (1)

Uzupetnieniem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest takze oferta wyktadéw rektorskich
i dziekanskich, realizowana w jezyku angielskim przez naukowcéw i ekspertéw z catego sSwiata.
W ciggu ostatnich 5 lat wystgpito z wyktadami 14 gosci zagranicznych. Studenci wielokrotnie brali
udziat w tych wyktadach.

Wydziat byt pionierem na Uniwersytecie w stworzeniu mozliwosci uzyskania podwdjnego dyplomu
licencjata. W ciggu ostatnich 5 lat nie zrealizowano podwdjnych dyplomdéw na kierunku finanse
i rachunkowos¢.

W proces umiedzynarodowienia wpisuje sie takze niedawno rozpoczeta kooperacja pomiedzy
Wydziatem i National University of Mongolia (NUM). Na mocy podpisanej umowy studenci kierunkow
biznesowych NUM Business School po ukonczeniu 2 lat nauki na NUM moga po wyréwnaniu
niewielkich réznic programowych moga kontynuowac nauke na 2. roku | stopnia. Pierwsi studenci
NUM przyjechali do todzi w pazdzierniku 2020 r. i rozpoczeli nauke jezyka polskiego w Studium
Jezyka Polskiego dla Obcokrajowcéw przy Ut, by nastepnie w pazdzierniku 2021 r. rozpocza¢ studia
na 2. roku. W kolejnym roku akademickim (2022/2023) planowany jest przyjazd kolejnej grupy
studentdw z Mongolii. W proces umiedzynarodowienia Instytutu wpisuje sie takze zatrudnianie
w nim zagranicznych wykfadowcdw — 2 osoby. Rosnacy proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na
kierunku (I i Il stopien) potwierdza liczba studentéw zagranicznych. W roku 2016/17 studiowaty
jedynie 2 osoby, podczas gdy w 2021/22 byto ich juz 19.

Elementem procesu umiedzynarodowienia jest rdwniez organizacja konferencji ,Ochrona
i bezpieczenstwo uczestnikow rynku ustug finansowych. Efektywnosé, diagnoza i perspektywy”,
organizowanej przez Katedre Bankowosci Centralnej i Posrednictwa Finansowego Ut (w Instytucie),
ktéra od 2021 r. ma status miedzynarodowej. Wsrdd uczestnikéw, ktérzy przyjeli zaproszenie sg m.
in. naukowcy z osrodkéw naukowych z Portugalii, totwy, RPA, Malezji i Ukrainy, a takze dziatacze
instytucji ochrony konsumentdéw z Hiszpanii, Portugalii, Belgii i Rumunii. Uczestnicy tej konferencji
majg mozliwos$¢ opublikowania swoich prac w czasopi$mie ,Finanse i Prawo Finansowe” (,,Journal of
Finance and Financial Law”). Redakcja podejmuje starania majgce na celu umiedzynarodowienie
czasopisma, poprzez zapraszanie zagranicznych naukowcéw do uczestnictwa w Radzie Naukowe;j.
Redakcja czasopisma wspétpracuje z recenzentami z zagranicznych osrodkéw naukowych.
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Wszystkie programy mobilnosciowe w ostatnich dwdch latach sg utrudnione z uwagi na pandemie.
W 2020 r. nie zrealizowano tddzkiej Szkoty Letniej, w lutym i marcu 2020 r. udato sie jednak
zrealizowaé Summer School w Meksyku i Nepalu (z udziatem studentéw i pracownikéw Wydziatu). W
odpowiedzi na ograniczenia zwigzane z COVID-19 w 2021 r. stworzono warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw organizujac 16. EkSoc International Summer School
w formule zdalnej (28.06-2.07.2021 r., platforma Click Meeting). Wydziat pozyskat na ten s$rodki
w ramach programu NAWA Spinaker (grant dotyczacy dofinansowania adaptacji szkoty letniej do
warunkdw nauczania zdalnego lub hybrydowego w latach 2021-2023).

Istotne znaczenie dla umiedzynarodowienia aktywnosci badawczo-dydaktycznej ma udziat
pracownikéw Instytutu w miedzynarodowych konferencjach (blisko 300 w latach 2017-2021) oraz
w miedzynarodowych sieciach i organizacjach naukowych oraz gremiach doradczych (np.
w prestizowym European Banking Authority BSG). Wiedza i doswiadczenie tam uzyskane sprzyjajg
doskonaleniu kompetencji pracownikdw i sg przenoszone do procesu dydaktycznego na kierunku.
Nalezy podkresli¢, ze wéréd pracownikow Instytutu sg takze osoby posiadajgce bogate doswiadczenie
zdobyte w ramach realizowania programéw stypendialnych na uczelniach zagranicznych w USA oraz
w Niemczech.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia jest oceniane przez studentéw (w ramach ankiet USOS).
Realizowane s3g takze dziatania promujgce zagraniczne wyjazdy dydaktyczne (np. spotkania
z wydziatowym i instytutowym koordynatorem programu Erasmus+, a materialy promocyjne
udostepniane sg m.in. w gablotach Instytutu oraz wydziatowym systemie TV). Studenci kierunku sg
regularnie i na biezgco informowani przez pracownikdw kierunku o pojawiajgcych sie mozliwosciach
udziatu w miedzynarodowych programach. Przyktadem tego byt program Tandem — to program
badawczy dla studentéw polegajgcy na miedzynarodowej wymianie naukowej organizowanej przez
Ut i Europaeum na Uniwersytecie w Ratyzbonie, gdzie dodatkowo pracownik Instytutu petnit funkcje
koordynatora tego programu na Wydziale. W programie wzieto udziat pieciu studentdéw.

Rekomenduje sie prowadzanie ocen stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdow w celu wykorzystania wnioskow do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztafcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw poprzez uczestniczenie w programach miedzynarodowych. Studenci kierunku moga
uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w formie wyjazdéw studyjnych oraz praktyk w ramach
programu Erasmus+. Umiedzynarodowienie dotyczy takze pracownikow, ktérzy brali udziat
w zagranicznych konferencjach lub wyktadach.

Formg umiedzynarodowienia podkreslang przez Uczelnie jest uczestnictwo pracownikéw
w miedzynarodowych projektach badawczych. Mozna wskaza¢ przyktady wykorzystania komunikacji
na odlegtos¢ do realizacji kontaktéw miedzynarodowych. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia
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umiedzynarodowienia obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia w catym cyklu ksztatcenia zapewnia studentom wszechstronne wsparcie w trakcie studiéw.
Poszczegdlne formy wsparcia oraz obowigzujgce w tym zakresie uczelniane zasady i procedury
wynikajg z potrzeb realizacji programu studiéow odpowiadajg indywidualnym potrzebom réznych grup
studentdw i sg zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni oraz osigganiem efektéw uczenia sie. Studenci
moga takze liczy¢ na wsparcie w rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym, a takze w wejsciu na
rynek pracy.

Nowo przyjeci studenci na poczatku roku akademickiego biorg udziat w spotkaniu z powotanym przez
Dziekana opiekunem pierwszego roku, podczas ktdrego zapoznajg sie z informacjami
o funkcjonowaniu Uczelni oraz z zakresu swoich praw i obowigzkdw, a takze szczegdtami zwigzanymi
z realizacjg programu studidéw i organizacjg roku akademickiego. Spotkanie wprowadzajgce nowych
studentéw zapewnia mozliwos¢ uzyskania wartosciowych informacji, pozwalajg odnalez¢ sie na
Uczelni oraz zapoznac sie z réznorodnymi formami wsparcia, z ktérych mozna skorzystac na studiach.
Ponadto udostepniany studentom jest Biuletyn Instytutu Finanséw oraz informator, ktére zawierajg
wiele praktycznych i przydatnych informacji o studiach.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest prowadzone systematycznie przez caty okres studiow.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentdw poza godzinami zajeé¢ podczas konsultacji, ktére
odbywajg sie w wymiarze co najmniej 1,5 godziny zegarowej w tygodniu. Dla studentéw
niestacjonarnych konsultacje organizowane sg w weekendy zjazdowe lub w ciggu tygodnia
w godzinach popotudniowych. Terminy oraz miejsce konsultacji sg uzgadniane ze studentami
i umieszczane na platformie USOS oraz podawane do wiadomosci studentéw podczas zajeé. Na
pierwszych zajeciach prowadzacy omawiajg ze studentami warunki realizacji zaje¢ oraz zasady
i kryteria zaliczenia. Szczegétowe informacje o zajeciach zawarte zostaty w dostepnych dla studentéw
sylabusach. Studenci otrzymujg takie materiaty dydaktyczne, ktére udostepniane s3 droga
elektroniczng. W przypadku indywidualnych potrzeb zwigzanych ze wsparciem w procesie nauczania
i uczenia sie studenci mogg zwrdci¢ sie, poza prowadzacymi zajecia, do opiekuna pierwszego roku
studidw, opiekuna pracy dyplomowej, Dziekana i Prodziekandw, Petnomocnika Dziekana ds. toku
studidow oraz Petnomocnikdw Rektora i Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2019 r. na Uczelni powstato Akademickie Centrum Wsparcia Uniwersytetu tddzkiego, ktére jest
waznym elementem funkcjonujgcego na Uczelni systemu wsparcia studentdéw. Dziatania Centrum
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obejmujg m.in. wsparcie w zakresie wyréwnywania szans i rozwoju osobistego, rozwigzywania
trudnosci edukacyjnych, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych lub adaptacyjnych, edukacje
w zakresie higieny psychicznej i psychoprofilaktyki, indywidualne konsultacje psychologiczne,
terapeutyczne i pedagogiczne, interwencje w sytuacjach kryzysowych oraz wsparcie w zakresie
profilaktyki i terapii uzaleznied. Studenci mogg zapoznac sie ze szczegétowymi informacjami na temat
funkcjonowania Akademickiego Centrum Wsparcia na stronie internetowej Uczelni. Powotanie
jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za zapewnianie wsparcia dostosowanego do potrzeb
studentdw Swiadczy o zaangazowaniu Uczelni w sprawy studenckie i che¢ zapewnienia najlepszych
warunkoéw studiowania.

Studenci otrzymujg szerokie mozliwosci angazowania w dziatalno$¢ naukowgq oraz rozwoju w ramach
studenckiego ruchu naukowego. Zainteresowanie studentéw badaniami naukowymi oraz rozwijanie
ich pasji stanowig podstawe funkcjonowania na Wydziale studenckich két naukowych, takich jak: SKN
Inwestor oraz SKN Progress. Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje Studencka Klinika Finansow,
w ktérej studenci realizujg wartosciowe projekty w zakresie szeroko rozumianych finanséw.
Nauczyciele akademiccy zachecajg studentdw do udziatu w konferencjach naukowych oraz
przygotowywania publikacji, wspierajgc jednoczesnie w procesie prowadzenia badan oraz
powstawania tekstow naukowych. Studenci angazowani sg takze do organizacji i udziatu w duzych
wydarzeniach i konferencjach, w tym o zasiegu miedzynarodowym, dzieki czemu zyskujg mozliwos¢
nawigzywania kontaktow naukowych i zawodowych oraz podnoszenia kompetencji spotecznych.
Studenci finanséw i rachunkowosci w latach 2016-20 osiggneli liczne sukcesy, w tym 52 osiggniecia
naukowe, takie jak publikacje, czy czynny udziat w konferencjach, w tym organizowanych przez SKN
Progress i Studencka Klinike Finanséw, a takze udziat w debacie eksperckiej w ramach Panelu VIP
organizowanego przez SKN Inwestor. Mogg tez pochwalié sie licznymi publikacjami w wydawanych
przez SKN Inwestor i SKN Progress magazynach Deal i Forward. Troje ze studentéw kierunku
realizowato granty naukowe pod opiekg pracownikdw Instytutu Finanséw. 127 studentdw otrzymato
listy gratulacyjne Rektora za wysokie wyniki w nauce, a 13 prac dyplomowych zostato nagrodzonych
badz wyrdznionych w konkursach na najlepsze prace dyplomowe. Biorgc pod uwage powyzisze
informacje Uczelnia zapewnia liczne mozliwosci rozwoju naukowego studentéw finansow
i rachunkowosci oraz odpowiednio motywuje do rozwijania sie w tym zakresie.

Uczelnia wspiera studentéw w rozwoju zawodowym i starcie na rynku pracy. Jednostky, ktéra
wspiera studentéow w tym zakresie jest Biuro Karier Uniwersytetu tédzkiego, ktdre zapewnia
profesjonalng pomoc w wyszukaniu ofert pracy, jak i utatwia pracodawcom kontakt ze studentami
i absolwentami. Biuro Karier organizuje Targi Pracy, podczas ktérych zainteresowane firmy
prezentuja profil swojej dziatalnosci oraz przedstawiajg oferte dotyczgcg zatrudnienia lub odbycia
stazu/praktyki przez studentéw. Ponadto Biuro Karier prowadzi doradztwo zawodowe oraz szkolenia
rozwijajgce kluczowe kompetencje zwigzane z rynkiem pracy, a takie organizuje spotkania
z przedstawicielami biznesu. W ramach rozwoju zawodowego studenci majg takze mozliwos¢
uzyskania dodatkowych kompetencji poprzez uczestnictwo w kilku programach ogélnowydziatowych
i ogdlnouczelnianych, takich jak: Absolwent VIP, w ramach ktérego mozliwy jest mentoring;
Akademia Przedsiebiorczosci, w ramach ktorej studenci inspirowani sg do zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej; Santander Finance Academy realizowany wraz z bankiem Santander i SKN
Inwestor, w ramach ktérego prowadzone s3g szkolenia zwigzane z przeprowadzaniem analiz
finansowych; OSTC Trading Lab, program w ktérym prowadzone sg warsztaty, podczas ktérych firma
tradingowa taczy proces rekrutacji z naukg tradingu. Informacje o dodatkowych mozliwosciach
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rozwoju zawodowego i dostepnym programach sg dostepne dla studentéw na stronach
internetowych Uczelni, Wydziatu oraz w mediach spotecznos$ciowych Uczelni.

Studenci na Uczelni motywowani sg do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz zapewniane jest
wsparcie studentéw wybitnych. Istnieje mozliwos¢ uzyskania stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, a sami studenci sg zachecani do ubiegania sie o stypendium Ministra. Uczelnia motywuje
studentdw zapewniajgc swobode i wsparcie dla twérczej pracy naukowej w zakresie tematyki prac
dyplomowych oraz zapewnia mozliwos$¢ udziatu w badaniach prowadzonych przez pracownikéw
Uczelni. Najlepsi studenci otrzymujg listy gratulacyjne od Rektora, a najlepszy prace dyplomowe
zostajg nagrodzone oraz wyréznione w przeprowadzonym na Uczelni konkursie.

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan pozanaukowych. W strukturze Uczelni
funkcjonuje m.in. Chér Akademicki, Akademicki Zespét Piesni i Taica KUJON, Radio Uniwersytet
tédzki na Fali oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Kazdy student, ktéry chciatby trenowac
wybrang dyscypline sportowg czy bra¢ udziat w akademickich mistrzostwach wojewddzkich czy
ogolnopolskich moze zapisa¢ sie do Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego
Uniwersytetu todzkiego. Studenci majg takie mozliwos¢ wziecia udziatu w wydarzeniach
kulturalnych organizowanych przez Uczelniang Rade Samorzgdu Studentdw.

Whparcie studentdw biorgcych udziat w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej zapewnia
Centrum Rozwoju Wydziatu oraz Petnomocnik Dziekana ds. programéw mobilnosciowych, a takze
koordynatorzy ECTS przypisani do poszczegdlnych kierunkéw studidw. Elementem wspierania
studentéw w zwiekszaniu ich mobilnosci sg spotkania, na ktérych omawiane sg zasady i warunki
realizacji mobilnosci studentéw i wyjazdéw zagranicznych. Przed wyjazdem na uczelnie zagraniczne
uzgadniane sg listy zajeé¢ celu uznania efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw podczas
odbywania studidow na innych uczelniach. Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie
w przygotowaniu petnej dokumentacji zwigzanej z wyjazdem za granice.

Osoby z niepetnosprawnoscia otrzymujg odpowiednie wsparcie zaréwno na poziomie Wydziatu, jak
i Uczelni. Wsparcie osdb z niepetnosprawnoscig obejmuje poprawe dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz procesu ksztatcenia. Student z niepetnosprawnoscig moze liczy¢ na pomoc nauczycieli
w zajeciach dydaktycznych, wyznaczenie dodatkowych termindw konsultacji oraz udostepnianie
dodatkowych materiatéw dydaktycznych. Uczelnia realizuje projekt ,Niepetnosprawny student”,
w ramach ktérego odbywajg sie szkolenia metodyczne dla nauczycieli akademickich oraz
dostosowywana jest infrastruktura uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni,
w tym takze podczas zaje¢ osoby z niepetnosprawnoscia mogag korzysta¢ z pomocy asystenta, a
W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ skorzystania z wypozyczalni sprzetu i pomocy dydaktycznych. Na
poziomie Wydziatu wsparcie studentéw w tym zakresie koordynuje Petnomocnik Dziekana ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, natomiast na poziomie Uczelni Petnomocnik Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnosciami, natomiast poszczegdlne elementy wsparcia realizuje Akademickie Centrum
Wsparcia. Przyjete na Uczelni procedury oraz dostepna infrastruktura i wsparcie metodyczne dla
nauczycieli akademickich pozwalajg na tworzenie warunkéw petnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie dla studentow z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia we wtasciwy sposéb wspiera studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej. Istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne oraz zapomoge. Wszelkie
informacje odnosnie ubiegania o pomoc materialng sg dostepne dla studentdw na stronach
internetowych Uczelni oraz Wydziatu. Wsparcia przy staraniu sie o uzyskanie pomocy materialnej
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udzielajg pracownicy Centrum Obstugi Studenta. Studenci mogg skorzystaé takze z mozliwosci
realizacji studidow w trybie indywidualnej organizacji studidw oraz indywidualnego programu studidw,
ktérych zasady zostaty okreslone w regulaminie studiéw. Studenci mogg rdowniez skorzystaé
z zakwaterowania w Domach Studenckich Uniwersytetu tddzkiego. Dodatkowo Akademickie
Centrum Wsparcia realizuje dziatania w zakresie higieny zdrowia psychicznego, w ramach ktérego
dostepne jest wsparcie psychologiczne, warsztaty psychoedukacyjne oraz grupy wsparcia. W okresie
pandemii wprowadzono na Uczelni mozliwo$é ubiegania sie o zapomoge z funduszu stypendialnego
przez studentéw, ktdrzy znalezli sie w przejsciowo trudnej sytuacji zyciowej z powodu zagrozenia
epidemicznego.

Uczelnia zapewnia odpowiednie procedury w zakresie rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw
zgtaszanych przez studentéw. Skargi i wnioski przyjmowane sg w formie pisemnej w kierunkowym
Centrum Obstugi Studenta badZ u kierownika Centrum. Nastepnie omawiane sg z podmiotem,
ktérego skarga lub wniosek dotyczy i kierowane celem ich rozstrzygniecia lub zaopiniowania do
przedstawiciela Wtadz Wydziatu. W szczegdlnych przypadkach do procedowania angazuje sie
cztonkéw Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego lub Prorektora ds. studenckich, badz kieruje
sie sprawe do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej.

Kwestie zwigzane z bezpieczenstwem na Uczelni omawiane sg podczas obowigzkowego szkolenia
BHP, ktdre realizowane jest na pierwszym semestrze studiéw. W przypadku zaje¢ w laboratoriach
studenci zapoznawani sg z regulaminami pracowni lub instruktazem stanowiskowym. W zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy na Uczelni dziata Zespdét ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, ktérego rolg jest m.in. rekomendowanie szkolen oraz konkretnych procedur zgtaszania
przypadkéw niewtfasciwego traktowania i odpowiedniego reagowania w takich sytuacjach
dotyczacych catej spotecznosci akademickiej. Akademickie Centrum Wsparcia realizuje dziatania
w zakresie profilaktyki narkomanii i innych uzaleznieni, ktdre polegajg na organizowaniu
indywidualnych spotkan oraz warsztatéw grupowych. Studenci majg tez dostep do materiatéw
informacyjnych. Przyktady niewfasciwych zachowan nauczycieli oraz studentéw mozna zgtaszac
opiekunowi | roku studidow, pracownikom Centrum Obstugi Studenta oraz bezposrednio do Wtadz
Wydziatu, ktére podejmujg odpowiednie do sytuacji dziatania.

Uczelnia zapewnia takze studentom wtasciwe wsparcie w zakresie efektywnego korzystania
z infrastruktury i oprogramowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Studenci zostali odpowiednio przeszkoleni z uzywania poszczegdlnych narzedzi informatycznych
wykorzystywanych podczas ksztatcenia zdalnego, otrzymali takze informacje do kogo zwrdcic sie
w razie problemoéw z funkcjonowaniem oprogramowania Wszelkie komunikaty oraz instrukcje w tym
zakresie byty przykazywane studentom drogg elektroniczng przez Centrum Informatyki oraz Centrum
Obstugi Studenta.

Podstawowg jednostkg zapewniajgcg wsparcie administracyjne studentow jest Centrum Obstugi
Studenta, ktérego prace wspomaga funkcjonujgca na Uczelni platforma USOS. Publicznie s3 na niej
dostepne opisy kierunkéw studidw, szczegétowe informacje o poszczegdlnych zajeciach, w tym
sylabusy oraz adresy e-mail i terminy konsultacji pracownikéw. Po zalogowaniu studenci majg m.in.
wglad w oceny koncowe z zaje¢, dostep do ankiet oceniajgcych i procesu rejestracji na zajecia do
wyboru. Studenci w Centrum uzyskujg podstawowe informacje dotyczace spraw studenckich,
organizacji ksztatcenia oraz systemu pomocy materialnej. Studenci majg wszechstronne mozliwosci
zdobycia informacji zwigzanych z tokiem i przebiegiem studidw za pomocg strony internetowej oraz
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platformy USOS, posiadajg tatwy dostep aktéw prawnych, opisow procedur oraz wzoréw
dokumentacji. Kompetencje kadry wspierajacej proces nauczania i uczenia sie odpowiadajg
potrzebom studentéw i umozliwiajg zapewnienie odpowiedniej pomocy w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Centrum obstuguje studentéw przez 4 dni robocze w tygodniu oraz w sobote, co
odpowiada takze potrzebom studentdw niestacjonarnych.

Uczelnia wspiera merytorycznie i finansowo funkcjonowanie Samorzadu Studenckiego oraz
organizacji studenckich. Cztonkowie Samorzadu uczestniczg w réznych inicjatywach, angazujgc sie
tym samym w zycie Uczelni. Samorzad Studencki bierze udziat w procesie doskonalenia programu
studidw oraz podejmuje dziatania majace na celu upowszechnienia wsréd studentéw ankietyzacji,
a takze zacheca studentéw do wypetniania ankiet. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego majg
swoich przedstawicieli w komisjach i zespotach odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatcenia
zardwno na poziomie Wydziatu, jak i catej Uczelni. Samorzad Studencki otrzymuje odpowiednie
wsparcie merytoryczne i materialne, dzieki czemu moze realizowa¢ wiele inicjatyw i projektéw na
rzecz studentéw. Cztonkowie Samorzagdu majg do dyspozycji odpowiednio wyposazone biuro,
aw razie potrzeby mogg korzysta¢ takze korzysta¢ z innego dostepnego wyposazenia Uczelni.
Organizacje studenckie réwniez dysponujg odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym
udostepnionym na potrzeby prowadzonej dziatalnosci.

Uczelnia na biezgco monitoruje oraz dokonuje przeglgdu systemu wsparcia przy udziale studentow.
Opinie na temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb w tym zakresie sg uzyskiwane od studentéw
poprzez przeprowadzang ankietyzacje oraz na spotkaniach z pracownikami Uczelni. Waznym
elementem doskonalgcym wsparcie studentow jest coroczna ankietyzacja studentéw, obejmujgca
nastepujgce elementy: plan zaje¢, baze laboratoryjng i dydaktyczng, wyposazenie w sprzet
multimedialny i specjalistyczny, dostep do informacji waznych dla studentdw, organizacje praktyk
studenckich. Wyniki ankietyzacji sg przedmiotem analizy Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia,
w ktdrej sktad wchodzi takze przedstawiciel studentéw. Nieodfagcznym elementem rozwoju systemu
wsparcia na Uczelni jest takie stata wspodtpraca wiadz Wydziatu z Samorzadem Studenckim.
Przedstawiciele studentow, bedac cztonkami zespotéw wydziatowych, majg duzy wptyw na decyzje
zwigzane z poprawg jakosci ksztatcenia, w tym rozwojem systemu wsparcia studentéw. Przyktadem
zmian wprowadzonych na prosbe studentéw w ostatnim czasie bylo umozliwienie kontaktu
z pracownikami Centrum Obstugi Studenta z wykorzystaniem platformy MS Teams, udostepnienie
studentom sali komputerowej wraz z kamerg na potrzeby obron zdalnych oraz wprowadzenie
ksigzkomatu do automatycznego zwracania wypozyczonych pozycji z biblioteki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia poprzez uporzadkowang strukture organizacyjng, odpowiedni podziat kompetencji wséréd
pracownikéw oraz przyjete procedury zapewnia studentom kompleksowe wsparcie w trakcie
studidw. System wsparcia na Uczelni odpowiada na réznorodne potrzeby wszystkich grup studentow
oraz umozliwia kazdemu studentowi réwny udziat w procesach nauczania i uczenia sie. Zréznicowane
formy wsparcia widoczne sg zaréwno w funkcjonujgcych na Uczelni jednostkach organizacyjnych,
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zaangazowaniu pracownikéw badawczo-dydaktycznych iadministracyjnych, a takze dziataniach
podejmowanych przez Wtadze Uczelni i Wydziatu. Widoczne jest wsparcie studentéw w rozwoju
naukowym, spotecznym i zawodowym, m.in. w realizowanych projektach, podjetej wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, zaangazowaniu studentéw w dziatalno$¢ naukowg oraz przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania sportowe,
artystyczne oraz organizacyjne w ramach bogatej oferty funkcjonujgcych organizacji studenckich.
Istnieje mozliwos¢ zgtaszania przez studentédw skarg i wnioskdw. Uczelnia dba o bezpieczenstwo
spotecznosci akademickiej oraz przeciwdziata dyskryminacji i przemocy. Na Uczelni prowadzone sg
przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia studentdw, a wyniki tych przegladéw sg
wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form. Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do
angazowania sie w dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego, jednoczesnie zapewniajgc odpowiednig
reprezentacje studentéw w uczelnianych gremiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest na stronach internetowych Uczelni, Wydziatu,
Instytutu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Tresci na stronie internetowej Uczelni zostaty
podzielone na zaktadki, ktére dajg dostep do informacji istotnych z perspektywy rdznych
interesariuszy: kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikéw Uczelni oraz
absolwentéw. Takie rozréznienie umozliwia fatwy i przejrzysty dostep do tresci, ktére zostaty
odpowiednio podzielone z uwzglednieniem potrzeb rdéinych odbiorcdw. Strona internetowa
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego umozliwia dostep do tresci poprzez zaktadki i nie sprawia
probleméw ze znalezieniem potrzebnych informacji. Dodatkowym udogodnieniem na stronach jest
mozliwosci hastowego przeszukiwania tresci, dzieki zaimplementowanej wyszukiwarce informacji.
Strona internetowa Uczelni i Wydziatu zostata przettumaczona na jezyk angielski i wyswietla sie
w prawidtowy sposéb na urzgdzeniach mobilnych. Jedynie wydziatowa strona zawiera udogodnienia
przeznaczone dla studentéw z niepetnosprawnosciami, w tym zmiane wielkosSci czcionek oraz
dopasowanie kontrastu. Rekomenduje sie dostosowanie uczelnianej strony internetowej do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Kandydaci na studia otrzymujg kompleksowg informacje o prowadzonych kierunkach studiéw oraz
wymaganiach stawianych w procesie rekrutacji zarédwno na stronie internetowej Uczelni, jak
i Wydziatu. Ponadto na stronach w sposdb szczegdtowy przedstawione zostaty zasady, kryteria
i harmonogram rekrutacji, a takze informacje o wymaganych dokumentach. Dostepna jest odrebna
podstrona przeznaczona do rekrutacji, na ktdrej znajdujg sie wyselekcjonowane, najwazniejsze
informacje z perspektywy kandydatéw. Udogodnieniem w procesie rekrutacji na studia jest
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funkcjonujaca platforma rekrutacji, ktéra umozliwia elektroniczne wypetnianie i przestanie
dokumentéw oraz usprawnia proces rekrutacji.

Tresci przeznaczone dla studentéw na stronie Wydziatu oraz Uczelni sg kompleksowe i dotyczg m.in.
informacji na temat organizacji dydaktyki, zasad odbywania praktyk studenckich, funkcjonowania
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni, opisu dziatajgcych organizacji studenckich, a takze
poszczegdlnych form wsparcia w trakcie studiow.

Zapewniony zostat takze dostep do informacji dla otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na stronie
internetowej Wydziatu po wejéciu w odnosnik ,strefa biznesu i promocji” znajdujg sie informacje na
temat mozliwosci wspdtpracy oraz jednostek organizacyjnych Uczelni, z ktéorymi mozina sie
kontaktowaé w celu jej nawigzania. Uczelnia na stronie internetowej udostepnia takze aktualnosci
z podejmowanych inicjatyw w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tym
samym zachecajgc do podjecia wspétpracy, a takze pokazujgc mozliwosci, jakie daje podejmowanie
wspoélnych dziatan.

Na stronie internetowej Uczelni, w zakfadce ,Covid-19”, znajduja sie informacje dotyczace
bezpieczenstwa w czasie pandemii oraz szczegdty zwigzane z realizacjg ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci mogg w tym miejscu uzyskaé informacje na temat
funkcjonalnosci oprogramowania wykorzystywanego przy realizacji ksztatcenia zdalnego oraz
wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie.

Zakres udostepnionych informacji na stronach internetowych i w Biuletynie Informacji Publicznej,
zwigzanych z procesami nauczania, w sposob szczegdtowy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréwi(Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
Zasady rekrutacji Tak
Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem|Tak
Wyzszym

Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
Aktualne programy studiow Tak
Sylabusy Tak
Kompletnosé sylabusow Tak
Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
Erasmus Tak

13. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosciTak
kontaktu)
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14. Harmonogram zajec Tak
15. Regulamin studiow Tak
16. Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
17. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
18. Biuro Karier Tak
19. Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw Tak
20. Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosciTak
ksztatcenia (w tym wyniki ankietyzacji studentéw).

Aktualny i petny program studiéw udostepniony jest w Biuletynie Informacji Publicznej, natomiast
sylabusy przedmiotéw opublikowane zostaty na publicznie dostepnej czesci platformy USOS. Na
stronie Instytutu Finansdéw umieszone sg informacje o terminach iformach konsultacji
poszczegdlnych pracownikéw Instytutu wraz z adresem kontaktowym.

Za monitorowanie aktualnosci i kompletnosci oraz biezgca aktualizacje informacji umieszczonych na
stronie internetowej Uczelni i w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni odpowiadajg pracownicy
Centrum Promocji Uniwersytetu tddzkiego. Na poziomie Wydziatu osobami odpowiedzialnymi za
aktualnos¢ i jako$¢ informacji na stronie wydziatowej, a takze w mediach spotecznosciowych s3
pracownicy Centrum Rozwoju Wydziatu. Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana
na biezgco poprzez konsultacje zinteresariuszami oraz ankietyzacje przeprowadzang wsréd
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach i ich przebiegu zaréwno z perspektywy
kandydata na studia oraz studenta. TresSci zostaty przedstawione w sposdb przejrzysty w podziale na
odpowiednie zaktadki i odnosniki. Informacje przedstawione na stronie internetowej sg aktualne.
Zapewniony zostat witasciwy dostep do programéw studidw oraz uczelnianych aktéw prawnych
zardbwno na stronach internetowych Uczelni, Instytutu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Uczelnia w odpowiedni sposéb monitoruje dostep do informacji publicznej oraz uzupetnia niezbedne
informacje w oparciu o potrzeby interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady nadzoru merytorycznego, organizacyjnego oraz administracyjnego nad kierunkami studiéw
zostaty formalnie ustanowione decyzjami Senat. Do kluczowych dokumentéw nalezg na poziomie
catej Uczelni: Statut z dnia 27 maja 2019 r. oraz Uchwata nr 28 Senatu z dnia 28 wrzeé$nia 2020 r.
w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut. Na poziomie Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego takim dokumentem szczegdtowo opisujagcym nadzér nad kierunkami studiéw jest
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego z dnia 23.04.2012 r. Bioragc pod uwage dtugi uptyw czasu od
uchwalenia tego ostatniego dokumentu, a takze znajdujgce sie w nim juz nieaktualne sformutowania
jak ,,minimum kadrowe” rekomenduje sie dokonanie aktualizacji dokumentu.

W S$wietle wymienionych dokumentéw i praktyki organizacyjnej kluczowymi podmiotami
nadzorujgcymi ksztatcenie na kierunku s3: Dziekan Wydziatu, Rada Wydziatu, Komisja do spraw
Jakosci Ksztatcenia, Dyrektor Instytutu Finanséw, ktdry sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny
nad kierunkiem a takze kierownicy katedr. Biorgc pod uwage duzg liczbe kierunkéw ksztatcenia
prowadzonych na Wydziale, jako wazmy podmiot odpowiedzialny za jako$¢ ksztatcenia na kierunku
nalezy uzna¢ Rade Konsultacyjng finanséw i rachunkowosci. W sktad rady kierunku wchodzi Dyrektor
Instytutui jego zastepca, ktérzy sg takze cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
kierownicy katedr, kierunkowy koordynator ECTS, przedstawiciele studentéw (studiéw | i Il stopnia)
oraz przedstawiciel praktyki. Do kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy wnioskowanie o powotanie
nowych kierunkéw studiéw i specjalnosci, opiniowanie programéw ksztatcenia na wszystkich
poziomach nauczania, ocena jakosci ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia sie, zatwierdzanie tematow prac dyplomowych oraz oséb kierujgcych pracg, a takze
weryfikacja kompletnosci i poprawnosci sylabusow.

Dodatkowsa istotng role w nadzorowaniu organizacyjnym i merytorycznym procesu nauczania petnig
opiekunowie | roku studiéw, ktérych powotuje Dziekan na wniosek Dyrektora Instytutu. Nadzor
administracyjny nad kierunkiem sprawowany jest gtdwnie przez pracownikow Centrum Obstugi
Studenta (COS), ktérzy zajmujg sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z tokiem studidw,
prowadzeniem wszelkiej dokumentacji oraz biezgcg obstugg studentow. Mozna potwierdzi¢, ze
zostaty powofane odpowiednie  struktury nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiéw. Zakresy zadan zostaty okreslone w sposéb przejrzysty
i jednoznaczny.

Zatwierdzanie i zmiany w programie studiow sg dokonywane w sposéb formalny, w oparciu
o przyjete procedury. Projekty programu studiéw i proponowanych zmian sg sktadane przez
Dyrektora Instytutu w formie wniosku do Wydziatowej KdsJK. Nastepnie po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek jest przesytany do zatwierdzenia do Rady Wydziatu, nastepnie
za$ do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i ostatecznie trafia na Senat, ktéry podejmuje decyzje
o0 przyjeciu programu studiow lub dokonywanych w nim zmianach.

Na podstawie analizy programu studidw, a takze w szczegdlnosci przeprowadzonych hospitacji zaje¢,
mozna potwierdzié, iz w ksztatceniu na kierunku sg uwzgledniane innowacje dydaktyczne, osiggniecia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym
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narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Wainym elementem w tym zakresie jest
wykorzystywanie w ksztatceniu nowoczesnego oprogramowania charakterystycznego dla przysztej
pracy zawodowej wykorzystywanego zaréwno w ksztatceniu stacjonarnym, jak i w ksztatceniu na
odlegtosé.

Nie budzi watpliwosci, iz przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Jedynie co do kryteriéw przyjecia na studia Il stopnia mozna mieé
zastrzezenia, iz nie w petni gwarantujg, ze wszyscy przyjeci studenci bedg posiadali odpowiedni
poziom wiedzy i umiejetnosci pozwalajacy opanowaé wszystkie zaktadane efekty uczenia sie na
studiach Il stopnia.

Mozna potwierdzi¢, ze przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujgca
efekty uczenia sie, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia
z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na odlegtosé, metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie. Przede wszystkim $wiadczg o tym prace Rady Konsultacyjnej kierunku finanse
i rachunkowos¢. Analiza protokotéw z posiedzenn Rady wskazuje, iz podejmuje ona wszystkie
kluczowe dla oceny programu studiéw zagadnienia.

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu tresci programowych i biezgcego modyfikowania
programu studiéw wykorzystuje sie rézne zrédta informacji i narzedzia, takie jak:

— ankiety studenckie, w tym ankiety ocen praktyk,
— protokoét hospitacji zajgé,

— zebrania dydaktyczne IF,

— spotkania Rady Konsultacyjnej kierunku,

— badanie opinii interesariuszy i wymiana doswiadczen z innymi osrodkami akademickimi w kraju
w ramach corocznej ogdlnopolskiej Konferencji Dydaktycznej.

Silng strong systemu monitorowania jest biezgce pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji od
studentédw w formie ankiet studenckich oceniajgcych poszczegdlne zajecia. Ponadto zastugujaca na
uznanie ankieta oceniajgca bardzo szeroki zakres zagadnien ,Tu studiuje” zostata ostatni raz
zrealizowana w roku akademickim 2019/2020 i warto bytoby jg takie systematyczne powtarzac.
Mozna miec¢ jednak watpliwos¢, czy wszystkie Zrédfa informacji zapewniajg witasciwy poziom
przygotowania danych na obrady Rady Konsultacyjnej. Na podstawie protokotdw z posiedzen Rady
o wysoce skrétowym charakterze trudno wnioskowaé jakie informacje zostaly przekazane
uczestnikom, jaki byt przebieg dyskusji i jakie podjeto decyzje. Przy czym nalezy podkresli¢, iz fakt
podejmowania decyzji doskonalgcych nie budzi watpliwosci, bowiem w Raporcie samooceny
wskazano na wiele takich dziatan. Na podstawie spotkania z przedstawicielami Uczelni mozna
potwierdzié, iz na przyktad Dyrektor IF dokonat analizy sylabuséw (w tym ocene adekwatnosci tresci
ksztatcenia, metod weryfikacji efektow uczenia sie oraz aktualnosci i dostepnosci rekomendowanej
literatury) przed przedstawieniem tej sprawy na Radzie Konsultacyjnej. Podobnie potwierdzono, ze
Dyrektor dokonat analizy ocen w procesie dyplomowania na prébce 10 prac. Dziatania te w petni
zasadne i dajace niezbedne informacje powinny by¢ jednak lepiej usystematyzowane w ramach
formalnych procedur. Rekomenduje sie zatem przygotowanie szczegétowych procedur w ramach
systemu jakos$ci ksztatcenia dotyczacych przygotowywania materiatéw i informacji na Rade
Konsultacyjng, np. w takich obszarach jak: wskazniki iloSciowe postepéw oraz niepowodzen
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studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentow.

Mozna potwierdzié, ze w systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Przede
wszystkim ma to miejsce w ramach prac Rady Konsultacyjnej kierunku. Udziat w Radzie
konsultacyjnej nauczycieli akademickich i studentéw jest wystarczajacy, natomiast mozna zauwazyé,
iz udziat interesariuszy zewnetrznych jest niewystarczajgcy. Gtos studentow jest uwzgledniany takze
poprzez realizacje ankiet studenckich, a nauczycieli akademickich takze poprzez udziat w réznych
spotkaniach organizacyjnych, w tym koordynatoréw zaje¢. Koordynatorzy sprawujg nadzér
organizacyjny nad przebiegiem procesu dydaktycznego danych modutéw, sg odpowiedzialni za
aktualizacje sylabuséw, przeprowadzajg hospitacje w ramach koordynowanego modutu oraz inicjuja
zmiany w programie studidw. Ponadto cyklicznie (ok. 7-8 razy w czasie roku akademickiego)
organizowane sg zebrania o charakterze dydaktyczno-organizacyjno-szkoleniowym, na ktérych
omawiane sg m.in. kwestie dotyczace procesu dydaktycznego. Prowadzacy zajecia przedstawiajg
propozycje zmian, czesto przekazujgc informacje pozyskane wprost od studentéw. Ponadto ciekawg
forma uwzgledniania opinii studentéw i nauczycieli akademickich jest formuta tak zwanej , Kawy z
Dziekanem”, czyli nieformalnych ale regularnych spotykan z wtadzami Wydziatu. Natomiast udziat
formalnych opinii interesariuszy zewnetrznych jest ograniczony. Wprawdzie po czesci jest on
realizowany takze przez Rade Biznesu WE-S, ale zajmuje sie ona wieloma kierunkami studiéw, nie
koncentrujgc sie na kierunku informatyka iekonometria. W zwigzku z tym rekomenduje sie
zwiekszenie liczby przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie Konsultacyjnej
kierunku.

Mozna potwierdzi¢, ze wnioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu studidow. Wniosek taki nasuwa sie na podstawie spotkan
z kadrg dydaktyczng kierunku, ale takze z dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi. Warto takze
odwotac sie do dokumentdw jakimi sg raporty dotyczgce efektéw funkcjonowania Systemu Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale. Analiza tych corocznych raportéw wskazuje, ze wszechstronna ocena jakosci
ksztatcenia jest wykorzystywana do realizacji dziatan doskonalgcych. Poszczegdlne czesci raportéow
koncza sie wnioskami wdrozeniowymi i informacjami o podjetych dziataniach. Np. w raporcie z roku
akademickiego 2020/2021 wskazano na takie podjete dziatania jak: uporzadkowanie zasad
dyplomowania czy wdrozenie nowego formularza ankiety studenckiej. Dostrzezono tez trudnosci
i ograniczenia zwigzane z ksztatceniem zdalnym. Jednak warto podkresli¢, ze ogdlna ocena zajec
w sytuacji pandemii byta pozytywna i formutowana takze na podstawie hospitacji zajec.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale poddawana jest systematycznej ocenie
PKA. Warto podkresli¢, ze jednostka uwzglednia wnioski z ocen PKA w swoim raporcie z efektow
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia, wskazujac na podejmowane dziatania doskonalace, np.
w raporcie z roku 2020/2021 wskazano w tym kontek$cie na przyjecie nowych zasady organizacji
praktyk zawodowych obowigzujacych na wszystkich kierunkach. Jednostka dokonata wysitku
poddania sie tez dodatkowej zewnetrznej akredytacji. W roku 2018 rozpoczeto prace nad uzyskaniem
akredytacji IACBE (International Accreditation Council for Business Education) dla kierunkéw
prowadzonych na Wydziale w jezyku angielskim tj. Economics. Wynikiem pracy zespotu, byto
przyznanie Wydziatowi w roku 2021 akredytacji IACBE. Akredytacja potwierdza spetnienie przez
Uniwersytet tddzki wymogdw, takich jak: sprawne funkcjonowanie, wysoki poziom dydaktyki,
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innowacyjne zarzgdzanie, dobre relacje z biznesem oraz wysoka wartos¢ dyplomu, ktéry liczy sie na
rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zostaly powotane odpowiednie struktury nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiéw. Zakresy zadan zostaty okreslone w sposdb przejrzysty
i jednoznaczny. Mozna potwierdzi¢, iz zatwierdzanie i zmiany w programie studidow sg dokonywane
w sposéb formalny, w oparciu o przyjete procedury. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Mozina potwierdzi¢, ze
przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie, system
ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod
o technik ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie. Przede wszystkim
Swiadczg o tym prace Rady Konsultacyjnej kierunku finanse i rachunkowos$¢. Prace Rady
potwierdzajg, ze w systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni
(kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z systematycznej
oceny programu studidow sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu studiéw.
Wydziatowi w roku 2021 przyznano akredytacje IACBE. Akredytacja potwierdza spetnienie przez
Uniwersytet tédzki wymogodw, takich jak: sprawne funkcjonowanie, wysoki poziom dydaktyki,
innowacyjne zarzadzanie, dobre relacje z biznesem oraz wysoka wartos¢ dyplomu, ktéry liczy sie na
rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W raporcie z wizytacji dokonanej w dniach 8-9 marca 2016 r. na kierunku finanse i rachunkowos¢
prowadzonym na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu +tddzkiego sformutowano nastepujgce
zalecenia.

Zalecenie 1.
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Nalezy dbac¢ o zgodnosé tematdw prac dyplomowych z kanonem kierunku studidw i o ich przydatnosé
do weryfikacji umiejetnosci studenta, czyli jak najczesciej wigza¢ je z rozwigzywaniem problemdw,
formutowaniem ocen itp.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dba o zgodnos$¢ tematéw prac dyplomowych z kanonem kierunku studidow i o ich
przydatnos¢ do weryfikacji umiejetnosci studenta. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie 2.

Umiedzynarodowienie dorobku naukowego, rozwdj szerszej miedzynarodowej wspdtpracy naukowo-

dydaktycznej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dba o umiedzynarodowienie dorobku naukowego, rozwdj szerszej miedzynarodowej
wspodtpracy naukowo-dydaktycznej. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie 3.
Rozszerzenie zastosowan ksztatcenia na odlegtosé.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia rozszerzyta zastosowania ksztatcenia na odlegtosc. Zalecenie zostato zrealizowane.
Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Bogustaw Plawgo

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 54



Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

55



