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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy ks. prof. dr hab. Tadeusz Bak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. dr hab. Janusz Mierzwa, ekspert PKA

2. dr hab. Monika Podkowinska, ekspert PKA

3. Pawet Robak, ekspert PKA ds. studenckich

4. Marcin Kowalski, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna prowadzonym na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym w Radomiu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz
pierwszy ocenia jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano
po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
praca socjalna

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki socjologiczne - 63%,
przyporzagdkowany kierunek'? pedagogika - 20%

nauki o polityce i administracji -10%
psychologia - 6%

nauki prawne - 1%.

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

750 godzin/30ECTS

Animator spotecznosci lokalnej

Organizator ustug socjalnych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 20

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2760
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 108
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 91 ASL
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

96 OUS
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow 68 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | Kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spefnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku praca socjalna sg zgodne z misjg, strategig oraz polityka jakosci
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Putaskiego w Radomiu. Koncepcja icele
ksztatcenia bezposrednio wynikajg takze z misji i strategii szczegétowych Uczelni, ktérych proces
realizacji podporzadkowany zostat celom gtdwnym miedzy innymi takim jak szerzenie i przekazywanie
wiedzy dla szerokiego kregu mtodego pokolenia, dgzenie do poszerzania praw akademickich w zakresie
wiedzy objetej profilem ksztatcenia Uniwersytetu, prowadzenie badan naukowych stanowigcych
niezbedny element ksztatcenia oraz stymulujgcych rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny, rozwijanie
czynnej wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym
oraz miedzynarodowym w zakresie wspdélnych badann oraz w celu praktycznego przygotowania
ksztatconej w Uniwersytecie mtodziezy do podjecia pracy zawodowe;j.

Model koncepcji taczy wiedze interdyscyplinarng. Jest oparty na gruncie socjologicznym z szerokim
dostepem do doswiadczen praktycznych. Przedstawiona koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym
kierunku mieszczg sie w dyscyplinach do ktdrych kierunek studidow jest przyporzadkowany.

Koncepcja ksztatcenia umozliwia przygotowanie studentédw nie tylko do petnienia roli organizatora
ustug socjalnych oraz animatora spotecznosci lokalnej, ale réwniez badacza problemoéw spotecznych i
kreatora polityki spotecznej. Ponadto w koncepcji i celach ksztatcenia uwzgledniono postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz uwzgledniono mozliwos¢ realizacji przedmiotéow
kierunkowych z wykorzystaniem wizyt studyjnych w placéwkach pomocy spotecznej oraz innych
placéwkach i instytucjach realizujacych zadania z obszaru pracy socjalnej i polityki spotecznej. Wptyw
na koncepcje ksztatcenia majg kontakty z uczelniami zagranicznymi w ramach europejskich programow
edukacyjnych z uczelniami belgijskimi, chorwackimi, stowackimi i holenderskimi. Wynikiem wspotpracy
z partnerskimi uczelniami byto opracowanie programu zaje¢ Miedzynarodowego Tygodnia
(International Week — IW) pt. ,,Child abuse” (Przemoc wobec dziecka) oraz od 2019 ,,Cyberbullying”,
realizowanego w jezyku angielskim. Zapewniono szerokg wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi w budowaniu programu studidw i w jego uaktualnianiu, a takze konsultowane s3 z
nimi miejsca odbywania praktyk oraz programy. Tematyka prac licencjackich jest powigzana z
aktualnymi problemami spotecznymi ze szczegdlnym odniesieniem do problemdw lokalnych, a
program studiéw zaktada rdwniez przygotowanie projektu socjalnego.

Koncepcja studidw jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, zawodowego
rynku pracy woj. mazowieckiego w tym w szczegdlnosci powiatu radomskiego, z ktdrego najczesciej
rekrutuja sie kandydaci na studia na kierunku praca socjalna. Taka koncepcja uwzglednia konkretne
korzysci dla otoczenia spotecznego, przede wszystkim wzbogacenie kadr pomocy spotecznej, kadr
organizacji pozarzgdowych, instytucji samorzgdowych o charakterze pomocowym i opiekuriczym.

W okresie pandemii ksztatcenie na kierunku praca socjalna zostato zorganizowane w sposéb
umozliwiajgcy nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w sposob zapewniajacy realizacje efektdw uczenia sie.
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Okreslone w programie studiéw efekty uczenia sie, zaréwno kierunkowe jak i dla modutéw obieralnych
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i spdjne z obszarowymi efektami
wiasciwymi dla nauk spotecznych. W programie akcentuje sie umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne. Efekty okreslone dla programu studiéw sg zgodne z wiasciwym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji, specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin
do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, oraz z aktualnym stanem praktyki pracy socjalnej w
obszarze dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w
szczegblnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku. Ich realizowanie umozliwia: nabywanie
wiedzy socjologicznej, pedagogicznej i psychologicznej niezbednej do rozumienia mechanizméw
ksztattujgcych zachowania ludzi oraz wspierania pozadanych zmian w ich zachowaniach oraz
postawach; diagnozowanie przyczyn, przebiegu oraz uwarunkowan problemdéw spotecznych, sytuacji i
zjawisk spotecznych oraz przyczyn trudnego potozenia jednostek, grup oraz spotecznosci lokalnych;
nabywanie umiejetnosci doboru odpowiednich metod pracy socjalnej w dziataniach opiekunczych,
terapeutycznych i pomocowych; analizowanie i ocenianie zjawisk wskazujgcych na potrzebe udzielania
wsparcia oraz jego udzielanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, zasadami i kryteriami;
efektywne komunikowanie sie w tym w debacie poswieconej problemom spotecznym; nabywanie
umiejetnosci planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz pracy w zespole; ksztattowanie
postawy spotecznej gotowosci do dziatan dla dobra innych; opanowanie jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Studenci kierunku praca socjalna aktywnie
uczestniczg w dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu, w tym publikujg artykuty naukowe,
uczestniczg w projektach badawczych oraz biorg udziat w konferencjach naukowych.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 15(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajag postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zostaty precyzyjnie okreslone w kartach dla poszczegélnych przedmiotow
sktadajacych sie na harmonogram realizacji programu studidw i sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowe;j
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Majg charakter kompleksowy i specyficzny.
Zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie. Umozliwiajg absolwentom zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do wykonywania dziatalnosci zawodowej w
placowkach pomocy spotecznej, zaréwno w instytucjach publicznych, jak réwniez spotecznych. W
szczegodlnosci dotycza:

— rozumienia zjawisk spotecznych, problemdw jednostki, grup oraz szerszych zbiorowosci;

— diagnozy réznych obszardow zycia spotecznego, zwtaszcza sytuacji grup defaworyzowanych;

— projektowania zmian i wprowadzania nowych ustug spotecznych zgodnie z metodyka i etyka
stosowang w pracy socjalnej;

— poznawania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan wspdtczesnych kwestii spotecznych
z zastosowaniem metodyki pracy socjalnej;

— interwencji kryzysowej, ustug socjalnych dla: oséb zagrozonych przemocg, oséb uzaleznionych
i ich rodzin, bezrobotnych, starszych, niepetnosprawnych, chorych psychicznie, uchodzcéw oraz
cudzoziemcow.

Tresci programowe s3 aktualizowane w miarg potrzeb i dostosowywane do pojawiajacych zmian
prawnych i instytucjonalnych. Zmiany w tym zakresie prowadzacy przedmiot wykazujg w Kartach
oceny efektéw uczenia sie. Karty sg nastepnie analizowane przez Kierunkowa Komisje ds. Oceny
Efektéw Uczenia sie (w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia) pod katem weryfikacji
tresci programowych, w korelacji z okreslonymi w kartach przedmiotu efektami, metodami nauczania
i kontroli oraz pismiennictwem.

Ksztattowanie okreslonych umiejetnosci i kompetencji jest zwigzane z tresciami ksztatcenia.
Wybrane powigzania:

— Rozwdj cztowieka w cyklu zycia: (U1) ,Potrafi identyfikowa¢ fazy rozwoju cztowieka
i interpretowa¢ obserwowane zachowania dzieci, mfodziezy i dorostych w kontekscie
psychologicznej wiedzy o rozwoju” — (K_UWO01; K_UWO02);
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— Wprowadzenie do pracy socjalnej: (U1) ,,Potrafi dokona¢ analizy i wyjasni¢ zasady realizacji pracy
socjalnej” — (K_UWO03); (K1) ,Jest gotdw do realizacji z zaangazowaniem pracy socjalnej”
(K_KO02);

— Instrumenty aktywnej integracji spotecznej: (U1) ,Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
aktywnej integracji spotecznej w pracy socjalnej z réznymi grupami, wykorzystujac poznane
instrumenty” (K_UWO02); (K1) ,Jest gotdw rozwijac i doskonali¢ wtasny warsztat pracy z grupami
narazonymi na marginalizacje i wykluczenie i jest przekonany o koniecznosci dziatania
profesjonalnego” (K_KO03);

— Aktywizacja osdb bezrobotnych: (U2) ,Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze o charakterze
interdyscyplinarnym w praktyce zatrudnienia, aktywizacji i rozwoju zawodowego” (K_UWO04); (K1)
,Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego aktywizowania zawodowego” (K_KKO01);

— Trening interpersonalny: (K2) ,Jest gotow do aktywnego udziatu w grupie, dostrzega znaczenie
wspotpracy” (K_KRO5);

— Podstawy interwencji kryzysowej: (U1) ,Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
interwencji kryzysowej w pracy socjalnej, w kontakcie z podopiecznymi instytucji pomocowych”;
(K1) ,Jest gotow rozwija¢ i doskonali¢ wtasny warsztat pracy z jednostkami i grupami
wymagajgcymi pomocy i jest przekonany o koniecznosci dziatania profesjonalnego” (K_KOO03);

— Ustugi socjalne dla oséb starszych: (U1) ,Potrafi wykonac i zastosowaé odpowiednie strategie
dziatan w obszarze pomocy osobom starszym, postugujac sie zasadami etycznymi”; (K1) ,Jest
gotéw do realizacji z zaangazowaniem projektéw socjalnych i stale sie doskonali w tym zakresie”
(K_U009);

— Jezyk angielski: (U5) ,Potrafi postugiwaé sie stownictwem i terminologig z zakresu studiowanego
kierunku” (U_UK11);

— Praktyka zawodowa: (U1) , Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze w praktyce pracy socjalnej i do
rozstrzygania dylematéw zawodowych, potrafi wykorzystac posiadang wiedze do analiz zachowan
ludzkich” (K_UWO02); ,Jest gotéw do odpowiedzialnej realizacji powierzonych zadan, aksjologiczne
problemy pracy socjalnej analizuje w kontekscie etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci”
(K_KKO1).

Studia trwajg 6 semestréow, a catemu tokowi studidw przypisane jest 180 ECTS. Harmonogram
programu studidw jest oparty o tresci zawarte w modutach: A. - grupa zaje¢ podstawowych
wynikajgcych z interdyscyplinarnego charakteru pracy socjalnej (tresci psychologiczno-pedagogiczne,
podstaw ekonomii i zarzgdzania oraz metodologii badan spotecznych); B.1. - grupa zajec¢ kierunkowych
(tresci dotyczg pracy socjalnej, przede wszystkim w oparciu o podejscie socjologiczne); grupy zajec
obieralnych C.1A - (Organizator ustug socjalnych) oraz C.2A - (Animator spotecznosci lokalnych)
charakterystyczne dla wybieranych przez studentéw zakresu studiowania; D1 - grupa zajec z dziedziny
nauk humanistycznych obowigzkowych oraz do wyboru; E1 - grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych
obowigzkowych i do wyboru (w tym jezyk obcy oraz wychowanie fizyczne); F - praktyki zawodowe oraz
grupe H - w ramach ktérej studenci realizujg seminarium dyplomowe i przygotowanie do pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Poszczegdlne zajecia i grupy zaje¢ a takie dobdor form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegélnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie i s3 ufozone w harmonogramie studidw w sposdb poprawny i logiczny. Wiekszos¢ zajec
dydaktycznych podzielona jest na dwie czesci, obejmujgce wyktad oraz éwiczenia. Taka konstrukcja

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 10



zaje¢ sprzyja osigganiu efektdw uczenia, zaréwno w zakresie wiedzy jaki i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Plan studiéw, czas trwania studidow, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw tgcznie
2760 godzin — studia stacjonarne oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie
przez studentdw efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba punktéw
ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzgcych zajecia wynosi 107,6 ECTS i jest zgodna z wymaganiami.

Program studiéw umozliwia wybér zajeé, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia, ktorym przypisano 68 punktéw ECTS — w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw. Program obejmuje zajecia lub grupy zajeé
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym wymiarze punktédw ECTS — 96 ECTS dla zakresu
Organizator ustug socjalnych i 91 ECTS dla zakresu Animator spotecznosci lokalnej co stanowi ponad
50% ogblnej liczny punktdw ECTS jakie nalezy przypisaé¢ zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne na studiach o profilu praktycznym. Program realizuje réwniez zajecia poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego (6 ECTS) oraz zajecia prowadzone w jezyku
angielskim (The basics of special education in social work (wykt./¢éw.); Social and Educational
Partnership (Wykt.) oraz zaktada realizacje zajec z dziedziny nauk humanistycznych (5 ECTS) spetniajac
tym samym okreslone wymagania.

Na szczegdlng uwage zastuguje szeroka wspodtpraca z ekspertami reprezentujgcymi réznorodne
stowarzyszenia i instytucje dziatajgce w kregach pracy socjalnej i polityki spotecznej. W trakcie zajec
z ich udziatem studenci zapoznajg sie z charakterem dziatalnosci, strukturg, zasadami funkcjonowania,
realizowanymi projektami oraz, co szczegdlnie wazne dla praktycznego profilu studiéw, z metodami
pracy. Spotkania sg okazjg do refleksji nad rolg pracownikédw socjalnych, réwniez w kontekscie
planowanego osobistego rozwoju zawodowego, przygotowujg do petnienia roli diagnosty problemoéw
spotecznych, ewaluatora instytucji oraz konstruktora programow i projektéw socjalnych.

Nalezy zaznaczy¢, iz mimo przyjetego profilu praktycznego dziatania nauczycieli akademickich
zwigzane z przygotowaniem studentéw do udziatu w konferencjach naukowych, pracy badawczej
i opracowaniem publikacji naukowych. Studenci zdobywajg umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych, zaréwno w kontekscie teoretycznym (poznanie aparatu naukowo-technicznego, metod
i narzedzi badawczych), jak i praktycznym (umiejetnos¢ dotarcia do Zrddet, stawianie hipotez).
Przyktadem tego jest autorstwo lub wspodtautorstwo referatow i artykutéw Program studiow umozliwia
rowniez przygotowanie studentéw do petnienia roli badacza oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie diagnozowania problemoéw spotecznych, a takze konstruowania oraz ewaluacji modeli
rozwigzywania problemdw spotecznych. Studenci konstruujg i prowadza wiasne badania i diagnozy, ze
szczegbélnym uwzglednieniem problemdw spotecznych w ramach przedmiotéw: Metodologia badan
spotecznych, Diagnoza psychopedagogiczna, Diagnoza srodowiska czy Projektowanie i ewaluacja
pomocy spotecznej. Za pomoca zréznicowanych metod analizujg zaréwno dane zastane jak réwniez
prowadzg badania reaktywne.

Konstrukcja programu zaktada realizowanie zaje¢ dydaktycznych przede wszystkim w formie
tradycyjnej w bezposrednim kontakcie ze studentami. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest
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wyltagcznie z uwagi na pandemig choroby COVID-19 z zastosowaniem okreslonych procedur, jasno
i precyzyjnie okreslajgcych sposoby i zasady organizacji ksztatcenia i ich ewaluacji (okreslone
w procedurach WSJK). Zajecia w formie zdalnej realizowane sg w czasie rzeczywistym zgodnie
zrozktadem zajeé¢ z wykorzystaniem systemu Wirtualna Uczelnia, MS Teams, MS Forms poczty
elektronicznej, One Drive oraz konsultacji telefonicznych.

Ujete w programie metody ksztatcenia sg powigzane z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i sg uwarunkowane formag i specyfikg
realizowanego przedmiotu. Dobdr metod sprzyja aktywizowaniu studentéw stymulujgc ich do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody ksztatcenia charakteryzujg sie
optymalizacjg w zakresie skutecznej realizacji zamierzonych efektéw uczenia sie umozliwiajac ich
osiggniecie. Sg réznorodne, specyficzne i zoptymalizowane w zaleznosci od charakteru zaje¢, tresci i
celu przedmiotu pod katem skutecznej realizacji zamierzonych efektdw uczenia. Przyjete w programie
formy pracy to wyktad, ¢wiczenia, laboratoria i seminaria. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia tgczg rézne
elementy metod podajacych i problemowych, w tym dyskusje i formy aktywizujgce oraz ¢wiczenia
praktyczne (pokaz, objasnienie, praca zespotowa). Metody sg zréznicowane, dobrane zgodnie z formg
zajec¢ i wskazanymi efektami uczenia sie. Wéréd przyktadéw wskazac nalezy: Pedagogika spoteczna -
wyktad problemowy, konwersatorium, film, projekt edukacyjny, symulacja, burza mdzgéw, wizyta
studyjna; Diagnoza psychopedagogiczna - prezentacja multimedialna, analiza przypadku, dyskusja,
samodzielna diagnoza psychopedagogiczna, praca w grupach majgca na celu opracowanie
praktycznych rozwigzan naprawczych; Organizacja i zarzadzanie placéwkami pomocy spotecznej -
wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, studia przypadkdéw, stoliki eksperckie; Polityka
aktywnego rynku pracy - wyktad informacyjny z elementami wyktadu konwersatoryjnego
i eksponujacego; éwiczenia z zastosowaniem metod aktywizujgcych i eksponujgcych realizowane
z wykorzystaniem technik multimedialnych. Dobdér metod ksztatcenia w programie studiow dla
kierunku Praca socjalna uwzgledniana najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. W nauczaniu
i uczeniu sie stosowane sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Szczegdblnie wartosciowe z dydaktycznego punktu widzenia jest faczenie wiedzy teoretycznej
z doswiadczeniem praktycznym realizowane przez nauczycieli akademickich posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie zawodowe, a takze zaangazowanie w projekty spoteczne, zaréwno w skali krajowej jak
i lokalnej. Utrwaleniu i zintegrowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy
stuzy w szczegdlnosci realizacja czesci zajeé praktycznych we wspodtpracy z organizacjami spotecznymi
i placowkami zwigzanymi z pomocg spoteczng, w ktorych prace zaangazowani sg niektdrzy pracownicy
oraz studenci.

Wyrdzniajgcg cechg metodyki ksztatcenia na kierunku praca socjalna sg powigzania pomiedzy
komponentem wiedzy, konkretnymi umiejetnosciami pozwalajgcymi na praktyczne wykorzystanie
zdobytej wiedzy oraz kompetencjami spotecznymi. Takie powigzanie tresci teoretycznych, wiedzy
pochodzacej z badan empirycznych, wiedzy na temat funkcjonowania instytucji spotecznych oraz
refleksji zwigzanej z praktycznymi jej zastosowaniami w celu rozwigzywania réznorodnych probleméw
spotecznych, wyktady, konwersatoria oraz seminaria realizujg efekty uczenia sie zaréwno w zakresie
pozyskiwania nowej wiedzy, jak i nabywania nowych umiejetnosci oraz ksztattowania kompetencji
spotecznych co ma szczegdlne znaczenie z uwagi na praktyczny profil studidw. Taki dobér metod
pozwala na szerokie prezentowanie nowych tresci, umiejscowienie ich we witasciwym kontekscie oraz
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odniesienie i nawigzanie do praktycznych dziatan co stymuluje studentdw do samodzielnosci i
petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Cechg wyrdzniajaca program studiéw na kierunku praca socjalna s3 zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne ktére stanowig niezbedny element przygotowania do zawodu pracownika socjalnego.
Zajecia te realizujg efekty uczenia sie naleigce do wszystkich trzech grup. Zwigzane sg zatem
z pozyskiwaniem nowej wiedzy, nabywaniem umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. taczna
liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom stuzgcym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych — wynosi dla zakresu Organizator Ustug Socjalnych (OUS) 96 godzin (53,3%), dla zakresu
Animator Spotecznosci Lokalnej (ASL) 91 godzin (50,5%).

W zwigzku z pandemig choroby COVID-19 i koniecznos$cig okresowego realizowania zaje¢ w formie
zdanej w celu realizowania metod wskazanych w sylabusach wykorzystywano systemu Wirtualna
Uczelnia, MS Teams, MS Forms, poczte elektroniczng, One Drive, konsultacje telefoniczne. Dostepnos¢
takich metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz narzedzi zapewnito osigganie przez studentow
efektow uczenia sie. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Wskazany dobdér metod pracy na kierunku praca socjalna zapewnia przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej poprzez umozliwienie wykonywania czynnosci praktycznych przez studentdw, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Lektorat jezykowy realizowany
w wymiarze 120 godz. dla studidw stacjonarnych i 60 godz. dla studidw niestacjonarnych oraz
propozycja zaje¢ (wyktady, ¢éwiczenia) realizowanych w jezyku angielskim umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Program studiéw dla kierunku praca socjalna umozliwia dostosowanie procesu uczenia sie, do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Studenci maja
mozliwo$é¢ studiowania zgodnie z indywidualng organizacja studiéw, uregulowang Regulaminem
studidw. Wsparcie studentéw niepetnosprawnych koordynuje Petnomocnik ds. Osdb
Niepetnosprawnych monitorujgcy indywidualne problemy zwigzanych z tokiem studidow. Likwidowane
sg bariery architektoniczne, udzielane jest wsparcie finansowe (Zarzgdzenie Rektora R-23/2019).

Istotnym elementem programu studiow w zakresie praktycznego przygotowania do zawodu
pracownika socjalnego sg praktyki zawodowe. Tresci programowe okreslone dla praktyk oraz wymiar
godzin praktyk sg zgodne z wymaganiami i przyporzgdkowang im liczbg punktéw ECTS.

Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie. Praktyki realizowane sg w wymiarze 750 godzin.
W semestrze 3, 4 i 5 realizowana jest praktyka zawodowa $rédroczna w wymiarze 150 godz./semestr
W trakcie semestru 6 realizowana jest praktyka w istotnym zakresie poswiecona organizacjom
pozarzgdowym (NGO) w wymiarze 250 godz. Miejscem praktyk sg placéwki w Radomiu i regionie
radomskim, z ktérymi WFP ma podpisane wieloletnie oraz jednorazowe porozumienia. Porozumienia
wieloletnie Uczelnia podpisata z 8 placéwkami realizujgcymi zadania z obszaru pracy socjalnej i nadal
podejmuje dziatania w celu podpisania nowych porozumien (1 procedura w toku). Programy praktyk,
wymagane dokumenty oraz inne informacje niezbedne do realizacji praktyk zawodowych dostepne sg
na stronie Uczelni.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdw. Ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu o przyjete na WFP klarowne
Zasady odbywania studenckich praktyk na WF-P (procedura WSZJ) w tym wskazanie osoby, ktéra
odpowiada za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslenie jej zadan i zakresu
odpowiedzialnosci.

Za merytoryczny nadzor i opieke nad praktykami ze strony UTH odpowiada nauczyciel akademicki —
Opiekun UTH powotany przez Rektora na wniosek Prodziekana WFP. Do jego obowigzkéw nalezy
zapoznanie studentéw z celami, zasadami, organizacjg i programem praktyk, zaakceptowanie
wybranej przez studenta instytucji, wspétpraca z Opiekunem praktyk z ramienia instytucji,
dokonywanie wybidrczej hospitacji praktyk, dokonywanie weryfikacji osiggnietych przez studenta
efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami
dokonuje weryfikacji tego miejsca i na tej podstawie podejmuje decyzje o jego zatwierdzeniu. Warunki
kwalifikowania miejsca wybranego przez studenta na praktyke okreslajg “Zasady odbywania
studenckich praktyk na Wydziale Filozoficzno-Pedagogicznym". Zgodnie z ich zapisami praktyki moga
odbywac sie w wybranej przez studenta instytucji, jesli jej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem
ksztatcenia i ktdra umozliwia zrealizowanie zadan wskazanych w programie praktyk oraz celdw praktyk
wskazanych w Zasadach.

Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni pozostajg w statym kontakcie z opiekunami praktyk z ramienia
instytucji. Osoba kierujgca instytucjg, w ktorej student planuje zrealizowaé praktyke, podpisujac
porozumienie w sprawie odbywania praktyk wyznacza na opiekuna praktyk z ramienia instytucji, osobe
posiadajgcy odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Opiekun z ramienia instytucji przed rozpoczeciem
praktyki zapoznaje sie z programem praktyk i akceptuje jego zapisy, jesli uzna, ze s3 mozliwe do
zrealizowania przez studenta.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz z ramienia
instytucji, przebieg i realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Nalezy stwierdzié, ze organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sig, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Stosowane sg spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia, umozliwiajgce wtasciwy
dobér kandydatéw, posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie. Majg charakter bezstronny i zapewniajg kandydatom réwne szanse w
podjeciu studiéw na kierunku. Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2021/2022 okreslat Zat.
do zarzadzenia R-31/2021 z 20.05.2021 r., natomiast w roku akademickim 2022/2023 Zat. do uchwaty
Nr 000-12/15/2021 Senatu UTH z 30 czerwca 2021 r. Zgodnie z Zarzagdzeniem R-31/2021 Rektora UTH
z 20 maja 2021 r. okreSlone zostaty nastepujgce limity na rok akademicki 2021/2022: studia
stacjonarne | stopnia na kierunku praca socjalna — stacjonarne 30 miejsc i niestacjonarne 30 miejsc.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku praca socjalna odbywa sie w trybie postepowania
konkursowego w ramach ustalonego limitu miejsc. Nie przeprowadza sie egzamindw wstepnych. Na
studia | stopnia na kierunku praca socjalna moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada: swiadectwo
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dojrzatosci albo sSwiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty; Swiadectwo lub inny
dokument uznany w RP za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art.
93 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty; Swiadectwo i inny dokument lub dyplom,
o ktoérych mowa w art. 63 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w pkt. 2; Swiadectwo lub dyplom uznany w RP
za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowg bilateralng o
wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia; swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny
polskiemu swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepiséw obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015r.

Jezeli liczba kandydatéw przekroczy ustalony limit przyje¢, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza
sie w oparciu o wielko$¢ Wskaznika rekrutacyjnego: W = Jp + Job + 0,3H (lub WOS) (gdzie: Jp — jezyk
polski, Job — jezyk obcy nowozytny, H — historia, WOS — wiedza o spoteczeristwie). Na mocy odrebnych
uchwat ustalane sg zasady rekrutacji laureatéw i finalistéw olimpiad (Uchwata Nr 000-7/8/2018 Senatu
UTH z 29 listopada 2018 r.)

Kandydaci na studia informowani sg o mozliwosciach studiowania za posrednictwem mediow
spotecznosciowych (dedykowane kampanie) i mediéw tradycyjnych — prasy lokalnej, baneréw
w przestrzeni publicznej, ulotek. Do promocji kierunku praca socjalna intensywnie wykorzystywane sg
takze bezposrednie kontakty pracownikdw podejmujacych role ekspertéw, doradcéw czy gosci
réznych instytucji i inicjatyw.

Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokosci optaty rekrutacyjnej, wykaz
wymaganych dokumentéw, szczegdétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady
dokonywania wpisu na liste oséb przyjetych (liste studentdw) corocznie precyzyjnie regulujg stosowne
Uchwalty.

Na UTH w Radomiu przyjeto takze procedury umozliwiajagce potwierdzanie efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidw oraz uzyskanych w innej uczelni, zapewniajgce mozliwosé
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w
zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow. Uniwersytet
potwierdza efekty uczenia sie zdobyte w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej, jezeli posiada:
pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach, albo kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie
dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek, albo dyscypliny wiodacej w przypadku
przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny. Kierunek Praca socjalna nie byt
dotychczas poddawany ocenie jakosci ksztatcenia, UTH nie posiada kategorii B+ w dyscyplinie wiodgcej
do jakiej przyporzadkowany zostat kierunek.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej sg jasno sprecyzowane Regulaminem studiéw UTH. Decyzje o przeniesieniu i uznaniu
przedmiotow (punktéw ECTS) zaliczonych na innym kierunku studiow Uniwersytetu lub na kierunkach
studiow odbytych poza Uczelnig, w tym uczelniach partnerskich, podejmuje dziekan na wiosek
studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu tych studiéw
oraz opinig koordynatora przedmiotu lub prowadzacego zajecia. Przedmioty, o ktdrych zaliczenie
ubiega sie student, mogg zosta¢ uznane za zaliczone w miejsce przedmiotéw okreslonych w programie
studidw, w przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Takie rozwigzanie
zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. W ramach wizytowanego
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kierunku procedura uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni nie miata do tej pory
miejsca.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Warunkiem ukorczenia studiow i uzyskania
dyplomu jest uzyskanie okreslonych w programie studidw efektéw uczenia sie, ktérym przypisano 180
punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowe;j i ztozenie egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa na kierunku praca socjalna jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia
prezentujgcym wiedze oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Zasady
dyplomowania regulujg: Regulamin studiéw oraz procedury: dyplomowania studentéw WFP oraz
antyplagiatowa.

Student przygotowuje prace dyplomowa w trakcie seminariéw dyplomowych w semestrze V i VI.
W semestrze V przygotowuje konspekt pracy dyplomowej, charakterystyke podjetej problematyki,
analize literatury oraz opracowuje teoretyczng cze$é¢ pracy. W semestrze VI przedktada prace
dyplomowa w wersji przed ostateczng redakcjg. Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Studentowi przystuguje prawo wyboru
tematu pracy dyplomowe;.

Zagadnienia na egzamin dyplomowy ustala Kierownik KPiP przed sesjg egzaminacyjng poprzedzajaca
ostatni rok nauki, a nastepnie po zatwierdzeniu przez Dziekana publikowane sg na stronie KPiP.

W r.a. 2020/2021, egzamin dypl. realizowany byt przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Wytyczne dotyczace zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie poza siedzibg Uczelni przy
uzyciu $Srodkéw komunikacji elektronicznej okreslone zostaty w zarzadzeniu Rektora UTH R-45/2020
z 15.09.2020r. oraz zarzadzenia Rektora UTH R-55/2020 z 1.10.2020 r., oraz zarzgdzeniu Dziekana WFP
nr 14/2020/WF-P z 2.10.2020 r. w sprawie: procedury przeprowadzania egzaminu dyplomowego przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym.

Egzamin dyplomowy odbywa sie nie pdzniej niz w okresie jednego miesigca od daty ztozenia pracy
dyplomowej, ustnie przed komisjg, w sktad ktdrej wchodza co najmniej trzy osoby: przewodniczacy,
promotor oraz recenzent, przy czym przynajmniej jedna z tych oséb posiada co najmniej stopien
doktora hab. i obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej: cel, zakres oraz wnioski; odpowiedZ na dwa
pytania (wylosowane) z zakresu przedmiotdw podstawowych i kierunkowych oraz z grupy
przedmiotow wybranego przez studenta zakresu studiowania (OUS lub ASL); przewodniczgcy komisji
moze zdecydowac o postawieniu dodatkowych pytan.

Ocena jakosci prac dyplomowej jest przeprowadzana przez Kierownika KPiP ktéry ocenia przynajmniej
jedng prace dyplomowg przygotowang u kazdego z pracownikéw Katedry prowadzacych prace
dyplomowe nie rzadziej niz jeden raz na dwa lata. Zasady reguluje Procedura badania jakosci prac
dyplomowych i ich adekwatnosci do programdw studidw i zamierzonych efektéw uczenia sie na WFP
UTH w Radomiu.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie na kierunku Praca
socjalna precyzyjnie okreslajg zapisy Systemu Oceny Efektéw Uczenia sie w ramach: Procedury analizy
realizacji celéw programoéw uczenia sie oraz w Karty przedmiotéw. Zasady te okreslone sg dla kazdej z
form prowadzenia zaje¢. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentédw sg widoczne w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikow, projektéw, prac dyplomowych, sprawozdan z praktyk.
Nalezy zaznaczyé, ze rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow
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itp., a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu,
uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Okreslone kryteria oceny
zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i
poréwnywalnosé ocen. Umozliwiajg réwniez przekazanie studentom klarownych informacji zwrotnych
dotyczacych stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich
zakonczenie. Wskazane w sylabusach przedmiotow metody weryfikacji efektéw uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Szczegétowe metody sprawdzania i oceniania przedmiotowych efektdw uczenia sie zawarte s3
w Kartach przedmiotéw i dokumentowane w sposéb wiasciwy dla formy weryfikacji efektéw uczenia
sie i obejmuja: dla egzamindw i zaliczen pisemnych: pisemne prace studentow, testy pisemne, zestawy
pytan (problemodw) adekwatnych do efektow uczenia sie; dla egzamindw i zaliczert ustnych: zestaw
ponumerowanych pytan (problemdw, zadan) oraz protokdt z egzaminu; dla pozostatych form
weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) — dokumenty witasciwe dla stwierdzenia
osiggniecia efektéw uczenia sie i adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie papierowej lub
elektronicznej, dla seminarium (w semestrze V konspekt pracy dyplomowej obejmujgcy swoim
zakresem charakterystyke podjetego problemu, analize literatury oraz wskazanie narzedzi badawczych
oraz teoretycznej czesci pracy, w semestrze VI pracy dyplomowa w wersji przed ostateczng redakcja);
dla lektoratu jezykowego (egzamin pisemny sprawdzajgcy umiejetno$¢ stuchania, czytania ze
zrozumieniem i znajomosci struktur gramatycznych stownictwa i kolokacji na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Prowadzacy zajecia zrealizowanie efektéw uczenia sie potwierdza w Arkuszu oceny efektdw uczenia
sie w systemie Wirtualna Uczelnia i przekazuje go Kierunkowej Komisji ds. oceny efektéw uczenia sie
(KKOEK). Ocenie podlegajg: (1) tresci uczenia sie, (2) metody uczenia sie, (3) metody weryfikacji
efektéw uczenia sie, (4) inne. Prowadzacy zajecia moze dokonaé wpisu zawierajgcego uwagi
i propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu tresci, form i sposobow
prowadzenia zajec¢ oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, ze nauczyciel nie widzi
koniecznosci dokonywania zmian. Szczegdtowe zasady i kryteria oceny stopnia osiggania efektéw
uczenia sie zostaty okreslone w Kartach przedmiotéw poszczegdlnych zajeé, ktére sg dostepne dla
studentéow w BIP. Ponadto Regulamin Studiéw naktada na prowadzacych zajecia obowigzek
poinformowania studentéw o zasadach zaliczenia i oceniania na pierwszych zajeciach w semestrze z
danego przedmiotu.

Zasady obowigzujgce na UTH w Radomiu umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Zapis Regulaminu
studidw stanowi, ze studenci niepetnosprawni mogg wystgpi¢ o dostosowanie metod weryfikacji
efektdw uczenia sie, terminéw zaliczen i egzaminéw do ich szczegdlnych potrzeb. W zaliczeniach
i egzaminach mogg uczestniczy¢ asystenci oséb niepetnosprawnych, w tym ttumacze jezyka migowego.
Osoby te powinny posiadac zgode dziekana wydziatu.

Regulamin studiéw UTH okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Na ocenianym kierunku nie odnotowano incydentéw wymagajacych
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zastosowania powyzszych zasad. Z uwagi na nieliczne grupy studentdw spory i nieporozumienia
rozwigzywane sg na biezgco przez opiekuna roku badz nauczycieli prowadzacych zajecia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw oraz zapewniajg skuteczng
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Weryfikacja osiggnietych
efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw, w szczegdlnosci przeprowadzania zaliczen
i egzamindw, moze zostaé, zgodnie z zapisami Regulaminu studidw UTH, zorganizowana poza siedzibg
Uczelni, z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i
rejestracje. Szczegdétowe zasady weryfikacji efektdw wuczenia sie poza siedzibg Uczelni,
z wykorzystaniem technologii informatycznych, ustala dziekan w ramach wydziatowych procedur
jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdow w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uwzglednia w szczegélnosci dorobek naukowy i doswiadczenie oraz
osiggniecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku zwigzane sg
z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw. Posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwe] dla kierunku. Umozliwia to prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. W proces dydaktyczny zaangazowanych jest 31 nauczycieli
akademickich, w tym: 1 pracownik z tytutem profesora, 4 pracownikow ze stopniem doktora
habilitowanego, 17 pracownikéw ze stopniem doktora oraz 9 pracownikdw z tytutem zawodowym
magistra. Posiadajg bogaty i udokumentowany dorobek naukowy z zakresu réznych dyscyplin
naukowych, takich jak nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji, psychologia.
Wymagania prawne dotyczgce prowadzenia w ramach programu studiéw na ocenianym kierunku,
minimum 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy s spetnione - ten wskaznik wynosi ponad 70%.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Kryteriami obsady zaje¢ sa:
wyksztatcenie, dorobek naukowy, dorobek badawczy, doswiadczenie praktyczne, wspdtpraca
z otoczeniem spotecznym. Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco kontrolowana zgodnie z przejrzystymi procedurami
wchodzacymi w sktad Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone sg regularne i cykliczne
hospitacje zaje¢ w stosunku do nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia. Po
zakonczeniu semestru gromadzona jest opinia studentoéw dotyczgca zrealizowanych zaje¢ w formie
ankietyzacji.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni s autorami licznych publikacji, ktérych zakres tematyczny
w wiekszosci przypadkow jest tozsamy z tematyky prowadzonych zaje¢, a dziatalno$s¢ naukowo-
badawcza kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest w istotnej czesci powigzana
z tres$ciami ksztatcenia przyjetymi dla kierunku. Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kompetencje
uczestniczagc w konferencjach, seminariach i szkoleniach (m.in. Mediacje, Tutoring, Metody
statystyczne w badaniach spotecznych, Neurodydaktyka, metodyka prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem platformy MS Teams.).
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Zajecia praktyczne w istotnym zakresie realizowane sg przez czynnych zawodowo pracownikéw
socjalnych, prawnikéw, psychologéw, pedagogdéw, terapeutéw co pozwala na ksztattowanie
kompetencji praktycznych. W gronie wyktadowcéw znajdujg sie osoby wykonujgce dziatalnosé:
pracownika socjalnego, prawnika (radcy prawnego, adwokata), pedagoga, psychologa i terapeuty,
mediatora. Czes¢ wyktadowcow wspdtpracuje z osrodkami pomocy socjalnej (miejskim i gminnymi),
domami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz z osiedlem socjalnym (warsztaty
i poradnictwo opiekunczo-wychowawcze dla kobiet), wykonuje ekspertyzy, prowadzi zréznicowane
szkolenia (np. z jezyka migowego dla pracownikéw stuzb spotecznych); oraz petni inne funkcje
(np. ekspertow) w obszarze pracy socjalnej i polityki spotecznej, a ich dziatalnosé jest doceniana
nagrodami i wyréznieniami. Taka aktywno$¢ wskazuje na wysokie kompetencje praktyczne osdb
prowadzacych zajeci na ocenianym kierunku.

W ocenianym okresie nastgpit rozwdj kadry naukowej Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego, poprzez
awans habilitacyjny 1 pracownika. Staty rozwéj kadry badawczo-dydaktycznej jest monitorowany
poprzez system ocen i motywacji, ktéry jest obiektywny i transparentny. Rozwojowi sprzyja takze
przejrzysty system ocen egzemplifikujgcy sie w regulaminie przyznawania premii i nagréd, m.in.:
medale Komisji Edukacji Narodowej, odznaki Prezydenta RP za dtugoletnig stuzbe oraz otrzymywane
przez pracownikéw nagrody JM Rektora za osiggniecia naukowe.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Klarowne zasady postepowania w takich
przypadkach sprecyzowane zostaty w Polityce antydyskryminacyjnej (Zarzadzenie Rektora UTH R-
27/2021 z 12.05.2021 r.). W ramach polityki kadrowej zostat powotany od roku akademickiego
2020/2021 Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania, ktérego zadaniem jest przeciwdziatanie
dyskryminacji na Uniwersytecie, a takze wdrozenie w tym zakresie dziatan systemowych o charakterze
prewencyjnym.

Zaréwno dziatalnosé naukowo-badawecza jak i systemy motywacyjne w zakresie dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej, powigzanie aktywnosci naukowej z tresciami ksztatcenia, zapewniajg prawidtowos¢
przebiegu procesu osiggania efektéw uczenia sie. Przydziat zaje¢ dydaktycznych zaréwno w kontekscie
powigzania przydzielonych zaje¢ z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem praktycznym nie budzi
zastrzezen. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich iinnych o0sdéb
prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione jest wiasciwie
wsparcie techniczne w tym pomoc zdalna realizowana przez Dziat informatyki i promocji UTH.
Prowadzone s3 okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, a wyniki dokonanych ocen przez studentéw oraz hospitacji sg analizowane i
wykorzystywane w procesie doskonalenia nauczycieli akademickich i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa pozwala na ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych oraz
wszechstronnego doskonalenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy, a takze inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny dorobek naukowy
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, a takze odznaczajg sie
kompetencjami dydaktycznymi umozliwiajagcymi prawidtowa realizacje zaje¢. Struktura kwalifikacji
oraz liczebnos¢ kadry, a takze przydziat zaje¢ oraz obcigzenia dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajec¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami, a realizacja zaje¢ jest na biezgco
kontrolowana. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny.
Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe kadry prowadzacej zajecia. Uczelnia wdrozyta zaréwno
procedure ocen okresowych nauczycieli akademickich jak i ocen dokonywanych przez studentow.
Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie na ocenianym kierunku s3
wykorzystywane w procesie doskonalenia i planowania indywidualnych sciezek rozwoju. Prowadzona
polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia oraz trwatemu rozwojowi kadry, a takze obejmuje
zasady dotyczgce rozwigzywania konfliktdw i reagowania na przypadki zagrozenia czy naruszenia
bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej. Umozliwiajg prawidtowq realizacje
zaje¢, w tym prowadzenie zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem. Studenci na ocenianym kierunku korzystajg z
budynkéw przy ul. Malczewskiego 20a oraz 22 (réznej wielkosci sale dydaktyczne), auli gtdwnej, hali
sportowej oraz Biblioteki Gtéwnej, ktére sg dostosowane do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, platformy przychodowe, petle indukcyjne dla oséb stabo
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styszacych, tabliczki z alfabetem Braille’a, stoliki dla oséb na wdzkach inwalidzkich, krzesta
ewakuacyjne dla 0séb z niepetnosprawnoscia).

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Pomieszczenia dydaktyczne sg wyposazone w sprzet niezbedny do
prowadzenia procesu dydaktycznego: tablice, projektory. Stan techniczny pomieszczen jest
monitorowany przez Administratora budynkéw i poddawany okresowym remontom. W otoczeniu
wszystkich budynkdw zostaty urzadzone parkingi dla studentéw, trasy i kursy autobuséw komunikacji
miejskiej (MZDiK) pozwalajg na szybkie i sprawne przemieszczanie sie miedzy budynkami Uczelni.
Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczers dydaktycznych,
poza godzinami zaje¢ np. w celu wykonywania zadan czy realizacji projektéw. Na Uczelni funkcjonuje
system Wirtualna Uczelnia. Zapewniony zostat dostep do: Platformy OneDrive, z poziomu poczty
uczelni; Azure Dev Tools; ustugi kampusowe PLATON; Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki, sie¢
EDUROM, sie¢ w akademikach — PPPoE. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w
ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zajecia, jest potaczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Zajecia metoda
e-learningowg odbywajg sie przy wykorzystaniu platformy MS Teams. Dla wszystkich studentow
zostaty przygotowane konta e-mail, oraz instrukcje i wskazéwki ich stosowania. Dostep do platformy
jest mozliwy z dowolnego miejsca. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane
i aktualizowane.

Studenci maja do dyspozycji Biblioteke Gtéwng UTH (BG), znajdujaca sie przy ul. Chrobrego 33 - jedna
z najnowoczesniejszych bibliotek naukowych w Polsce, catkowicie przystosowang architektonicznie
i sprzetowo do obstugi oséb z niepetnosprawnoscig, natomiast katalog biblioteczny INTEGRO www
spetnia standardy WCAG 2.0. Do dyspozycji pozostaje: wypozyczalnia ksigzek, czytelnia ksigzek

i czasopism, internetowa, baz danych, zbioréw specjalnych, profesorska, wypozyczalnia
miedzybiblioteczna, 6 pokojow cichej nauki, z ktérych kazdy wyposazony jest w dwa stanowiska
komputerowe. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$s¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP.

Dla studentéw na ocenianym kierunku zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych i zaplecza
sanitarnego.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23


http://dostepnestrony.pl/artykul/wcag-2-0-w-skrocie/

i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Strona internetowa BG zawiera informacje dotyczace zasobdéw
bibliotecznych. Zbiory Biblioteki udostepniane sg: na miejscu w Czytelniach lub innych wyznaczonych
miejscach na terenie Biblioteki; poprzez wypozyczenia poza Biblioteke, poprzez wypozyczenia
miedzybiblioteczne oraz poprzez sie¢ komputerowg UTH Radom lub stanowiska komputerowe
w Bibliotece (np. bazy danych, normy ISO). Istotnym wsparciem dla studentéw kierunku Praca socjalna
jest wspotpraca z Bibliotekg Pedagogiczng (BP) w Radomiu jaka jest realizowana w ramach podpisanej
umowy o wzajemnej wspotpracy. W ramach wspdtpracy Biblioteka zobowigzata sie miedzy innymi do:
wspotpracy z WFP w zakresie udostepniania zbioréw i czasopism studentom na zasadach zgodnych z
Regulaminem udostepnien Biblioteki; gromadzenia zbioréw w zakresie prowadzonych kierunkéw w
porozumieniu z wyktadowcami i studentami Wydziatu; organizowaniu spotkan bibliotecznych ze
studentami w zakresie wybranej dyscypliny naukowej oraz udostepniania pomieszczen w zakresie
wspdlnie podejmowanych dziatan dydaktycznych i organizacyjnych.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej oraz Biblioteki Pedagogicznej obejmujg piSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw. Dostepne s3 tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej. Osoby
Z niepetnosprawnoscig, majg zapewniony nieograniczony dostep do petnego korzystania z zasobdw.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
zapewniajg rowniez materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktdre udostepniajg
studentom w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W budynku przy ul. Malczewskiego 20a dostepne sg rowniez pozycje biblioteczne najczesciej
wykorzystywane przez prowadzacych i studentéw podczas zajeé. Studenci majg rowniez mozliwosc¢
korzystania z tych pozycji w ramach pracy wtasnej.

Biblioteka Gtdwna na biezgco uzupetnia literature potrzebng w procesie dydaktycznym. Na stronie
www Uczelni znajduje sie anonimowa ankieta satysfakcji czytelnikdw. Infrastruktura Biblioteki jest na
biezagco modernizowana. Obecnie trwajg przygotowania do wdrozenia nowoczesnego systemu
informatycznego taczgcego w sobie funkcje repozytorium oraz narzedzia do dokumentowania dorobku
naukowego pracownikéw. Biblioteka z sukcesem pozyskuje Srodki zewnetrzne przeznaczone na
modernizacje i tworzenie nowej infrastruktury stuzgcej czytelnikom: ze s$rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego zakupiono i zainstalowano nowoczesny sprzet i oprogramowanie stuzgce
czytelnikom z niepetnosprawnosciami narzgdéw wzroku, stuchu i ruchu.

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentdw, w okresowych przegladach. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow, sy wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Sale oraz ich wyposazenie (tablice, projektory) odpowiadajg potrzebom procesu nauczania i uczenia
sie, a takze sg adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowe]. Uczelnia w sposdb
wiasciwy dostosowata infrastrukture dydaktyczng, naukowg, biblioteczng do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
specjalistyczne oprogramowanie jest sprawne i nie odbiega od aktualnie wykorzystywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup.
Lokalizacja biblioteki, liczba i uktad pomieszczen zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z
zasobéw bibliotecznych zaréwno w formie tradycyjnej jak i cyfrowej. Zapewniona zostata zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z obowigzujgcymi przepisami
BHP. Studenci, nauczyciele i pracownicy administracyjni majg dostep do systemu Wirtualnej Uczelni,
ktéry daje mozliwos¢ przekazywania informacji, w tym materiatow dydaktycznych. Dostep do
niniejszego systemu jest mozliwy z kazdego miejsca w Uczelni. Uczelnia zapewnia dostep miedzy
innymi do platformy OneDrive, Azure Dev Tools; sieci EDUROM. Uczelnia dostosowata infrastrukture
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne odpowiadajg
potrzebom procesu nauczania i uczenia sie, obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w
wymiarze dostosowanym do potrzeb procesu nauczania iuczenia sie. Zasoby te sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych i sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia prowadszi
okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej oraz zapewnia udziat nauczycieli akademickich oraz
innych osdb prowadzacych zajecia, a takze studentéw w okresowych przegladach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego z ktdrymi wspdtpracuje Uczelnia jest zgodna
z dyscypling nauki o polityce i administracji, do ktérej zostat przyporzgdkowany oceniany kierunek oraz
koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna. Wydziat wspétpracuje z przedstawicielami osrodkéw
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pomocy spotecznej, domdédw pomocy spotecznej, powiatowych centrédw pomocy rodzinie oraz
organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania w sferze spotecznej.

Wspotpraca ta przybiera zréinicowane formy, prowadzona jest systematycznie i zostata
sformalizowana. Decyzjg Dziekana Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego 2 marca 2020 r. powotana
zostata Rada Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu. Sktad Rady zostat rozszerzony 26 stycznia 2022r.,
o przedstawicieli podmiotéw bezposrednio zwigzanych z kierunkiem Praca socjalna, adekwatnych do
koncepcji ksztatcenia, m.in., Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Radomiu, Domu Pomocy
Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu, Stowarzyszenia Karuzela. Spotkania Rady s3
dokumentowane, podczas jej posiedzen, m.in., omawiane byly tresci programowe, w tym programy
i sposdb organizacji praktyk, sposoby promowania kierunku studiéw i zawodu pracownik socjalny oraz
udziat przedstawicieli pracodawcéw w zajeciach dydaktycznych.

Wspotpraca prowadzona jest rowniez w formie spotkan z pracodawcami zwigzanymi z kierunkiem
studiow, np. przedstawicielami: Caritas Diecezji Radomskiej, Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania
Rodzin ,Nowe Perspektywy”, Stowarzyszenia Karuzela.

Uczelnia, we wspotpracy z pracodawcami, organizuje wizyty studyjne dla studentéw, np. w Domu
Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach, w Klubie Integracji Spotecznej prowadzonym przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, dzieki czemu studenci w praktyce zapoznajg sie z organizacjg ustug
spotecznych. Inng forma transferu aktualnej wiedzy od praktykéw sg wyktady goscinne prowadzone
przez kadre jednostek pomocy spotecznej, pieczy zastepczej oraz rehabilitacji o0séb
z niepetnosprawnosciami. Wyktady te umozliwiajg tez studentom zapoznanie sie ze specyfika réznych
podmiotéw polityki spotecznej, dzieki czemu trafniej mogg wybiera¢ miejsce odbycia praktyki.

Wazna dla otoczenia spoteczno-gospodarczego forma wspodtpracy sg konferencje organizowane przez
Uczelnie, np. Lokalna polityka spoteczna — miedzy innowacyjnoscig a tradycjg, z udziatem wtadz
Radomia, dyrektorow placéwek jednostek pomocy spotecznej oraz przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, ktérej celem byta wymiana doswiadczen pomiedzy osobami zaangazowanymi w prace
socjalng w wymiarze praktycznym. Kadra Uczelni opracowuje ekspertyzy, opinie dot. polityki
spotecznej, np. Pani doktor (..) opracowata ekspertyze: Zaangazowanie obywatelskie jako
endogeniczny czynnik rozwoju na poziomie regionalnym Mazowsza. Perspektywa dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych w sferze ustug spotecznych na poziomie powiatow.

Uczelnia podpisata liczne umowy o wspétpracy z pracodawcami, w tym wieloletnie. Dzieki temu
studenci majg zagwarantowang mozliwo$¢ odbycia praktyki, pozyskiwania materiatéw do prac
dyplomowych, udziatu w zajeciach poza Wydziatem.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, zgodnie z procedurg ewaluacji wspdtpracy Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego.
Ocena dokonywana jest przynajmniej raz w roku w formie audytu prowadzonego przez wydziatowego
petnomocnika ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie: analizy dokumentéw
potwierdzajacych udziat interesariuszy zewnetrznych w konstruowaniu programow studiéw oraz
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie; oceny zawartych uméw i porozumien pod katem
trafnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych z poszczegdlnymi kierunkami studiow na Wydziale;
analizy materiatéw potwierdzajgcych efektywng wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi;
ustalenia liczby interesariuszy zewnetrznych prowadzgcych zajecia uniwersyteckie na poszczegélnych
kierunkach studidw (zwtaszcza praktycznych) wraz z analizg wynikdw ankiety ewaluacyjnej. Wyniki
tych przegladdéw wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspotpracy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw,
z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest zgodny z
koncepcjg i celami ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia podejmuje wspdtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ma ona charakter systematyczny, sformalizowany i przybiera rézne formy,
w tym zapewniajgce dwustronny transfer wiedzy. Prowadzony sposdb wspotpracy zapewnia wiasciwy
dobér instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, przektadajacy sie na wptyw jej wynikow na
program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentdw efektéw ksztatcenia, a takze
dalsze zaciesnianie i poprawe wspodfpracy poprzez wzajemng wymiane informacji, wiedzy i
umiejetnosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odpowiadajg koncepcji i celom
ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku miedzy innymi
w kontekscie mozliwosci jakie w tym zakresie dostarcza program Erasmus +. Dla studentéw
ocenianego kierunku przygotowywane sg cykliczne spotkania organizowane przez Wydziatowego
Koordynatora Programu Erasmus+ oraz p.o. Kierownika Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg. Celem
niniejszych spotkai jest zaprezentowanie mozliwosci wspdtpracy miedzynarodowej oraz
motywowanie i mobilizowanie studentéw do jej podejmowania. W roku akademickim 2021/22
pierwsze tego typu spotkanie odbyto sie na przetomie pazdziernika i listopada, a kolejne zaplanowane
zostato na poczatku semestru letniego. Ponadto ze studentami ocenianego kierunku odbywajg sie
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indywidualne spotkania. Ostatnie z nich - poswiecone organizacji wyjazdu do Belgii - odbyto sie 3 lutego
2022r.

Uczelnia posiada podpisane porozumienia partnerskie z uczelniami z terenu UE, a ich wykaz dostepny
jest na stronie internetowej. W ciggu ostatnich trzech lat z tego typu wyjazdéw skorzystato 7 oséb
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku.

Przyktadem dobrych praktyk odnoszacych sie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku praca socjalna z udziatem studentéw jest zorganizowana w listopadzie 2021 roku
miedzynarodowa konferencja naukowa (online) pt. ,,Edukacja w dobie pandemii”. Jej organizatorem
byta Katedra Pedagogiki i Psychologii. Tematyka poruszana w trakcie konferencji dotyczyta m.in
wspotpracy miedzysektorowej jako instrumentu wsparcia ustug edukacyjnych w dobie pandemii.
W niniejszym wydarzeniu swoje referaty w jezyku angielskim przedstawito 15 gosci z zagranicy oraz 3
prelegentow z Polski. Konferencja stata sie okazjg do wymiany doswiadczen z okresu pandemicznego
w Wielkiej Brytanii, Chorwacji, Portugalii, Sfowacji, Czech, Australii, USA, Kosowa, Ukrainy, Austrii.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku wykorzystujg materiaty filmowe
w jezyku angielskim oraz korzystajg z doswiadczen zdobytych podczas realizacji projektéw w ramach
programu Erasmus+. Pracownicy Studium Jezykdw Obcych w ramach ¢wiczeh wprowadzajg elementy
jezyka specjalistycznego, ktdre zostaty uwzglednione w sylabusach. Katedra Pedagogiki i Psychologii
we wspotpracy z Uczelniami zagranicznymi organizuje miedzynarodowe konferencje naukowe,
zarowno w formie stacjonarnej jak i online. Katedra Pedagogiki i Psychologii wspdétorganizowata takze
cykliczng forme wymiany studentdw - International Week, ktéra obejmowata prowadzenie wyktaddéw,
warsztatéw i wizyt studyjnych na temat ,Child Abuse”. Studenci na ocenianym kierunku
systematycznie otrzymujg informacje o mozliwosciach stwarzanych przez Uczelnie w kontekscie
mobilnosci miedzynarodowej, zachecajgc do korzystania z przygotowanej oferty. Pomimo
podejmowanych dziatan, w tym organizowanych spotkan w ocenianym okresie studenci Pracy
socjalnej nie korzystali z wyjazdéw miedzynarodowych.

Kierownik Katedry Pedagogiki i Psychologii sktada rokrocznie do WPIK raport z realizacji dziatan
projakosciowych realizowanych w Katedrze, ktére dotyczg m.in. kwestii umiedzynarodowienia
programu studiow.

Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, iz studia prowadzone na
ocenianym kierunku nie odbiegajg od poziomu umiedzynarodowienia podobnych uczelni wyzszych w
Polsce zaréowno w zakresie procesu dydaktycznego, jak i miedzynarodowej aktywnosci badawczej
nauczycieli akademickich. W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na inicjatywy stuzgce podniesieniu
jakosci ksztatcenia w perspektywie internacjonalizacji. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku systematycznie wspédtorganizujg konferencje/seminaria o zasiegu regionalnym,
ogoblnopolskim oraz miedzynarodowym.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w celu intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i zasieg umiedzynarodowienia procesu uczenia sie jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia.
Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zaréwno nauczycieli akademickich
jak i studentéw, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej. Uczelnia prowadzi okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktére obejmuja skale, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej
kadry i studentéw. Woyniki niniejszych przegladdw s3 wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie na kierunku praca socjalna realizowanym na
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu jest
skonstruowany prawidtowo, ma charakter kompleksowy i przybiera réznorodne formy. Uczelnia
zapewnia studentom wsparcie na kazdym etapie uczenia sie. Nalezy doda¢, iz gwarantowane wsparcie
jest adekwatne do zatozonych celéw ksztatcenia i zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji programu
studiow.

Uczelnia tworzy odpowiednie warunki do angazowania sie studentéw w dziatalnos$¢ pozadydaktyczna.
Prowadzi to do naukowego oraz spotecznego rozwoju studentéw. Kazdy rocznik ma swojego opiekuna,
ktéry powotywany jest przez Kierownika Katedry Pedagogiki i Psychologii UTH w Radomiu z grona
nauczycieli akademickich. Stanowi on istotne wsparcie organizacyjne dla studentédw. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentéw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, co stanowi merytoryczne
wsparcie w dziatalnosci naukowej. Pozostaje on ponadto w statym kontakcie ze starostg roku, co
powoduje, ze dystans na linii nauczyciel akademicki—student jest zmniejszony i wytworzona zostaje
relacja mistrz—uczen. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ udziatu studentéw w grantach oraz projektach, sg
to m.in. projekty unijne POWR oraz projekty ministerialne. W ramach Uczelni funkcjonuje Akademickie
Biuro Karier. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie udzielone im w okresie prowadzenia zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych. Regulamin studiéw przewiduje
jedng forme uelastyczniania procesu ksztatcenia. Indywidualna organizacja studidw przeznaczona dla
studentdw, ktérzy s m.in cztonkami sportowej kadry, niepetnosprawnych, studentéw uzdolnionych
i wyrdzniajgcych sie w nauce.

Studenci majg mozliwos¢ podejmowania aktywnosci w organizacjach studenckich, w ramach, ktérych
moga rozwijac sie w obszarze sportowym, artystycznym, kulturalnym czy tez organizacyjnym. Studenci
maja mozliwos¢ dziatalnosci w Chérze Akademickim czy tez w Akademickim Zwigzku Sportowym.
Ponadto studenci majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury sportowej.

Uczelnia zapewnia systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwos¢
ubiegania sie 0 pomoc materialng w ramach wynikajacego z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce systemu stypendium specjalnego na szczegdtowych zasadach okreslonych w przepisach
wewnetrznie obowigzujgcych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie
w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z udziatem w procesie dydaktycznym. Studenci otrzymuja
ponadto wsparcie psychologa, logopedy i socjoterapeuty. W celu przygotowania kadry do pracy
z osobami o szczegélnych potrzebach zorganizowany zostat cykl szkolen dla kadry dydaktycznej,
zarzadzajgcej i administracyjnej wspomagajacych proces dydaktyczny oséb z niepetnosprawnosci.

Na uczelni funkcjonuje system zgtaszania skarg i wnioskow. Studenci mogg zgtaszaé je odpowiednio do
opiekuna roku. Opiekun roku natomiast przekazuje skargi i wnioski Wydziatowemu Petnomocnikowi
do spraw Jakosci Ksztatcenia. Skargi te moga by¢ sktadane drogg pisemng i elektroniczna.

Akty prawa wewnetrznie obowigzujgcego na Uczelni regulujg kwestie zwigzane z bezpieczenstwem,
ochrong i higieng pracy. Studenci odbywajg szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Na
uczelni prowadzone sg takie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach
zagrozenia m.in. pozarowego. Na uczelni funkcjonuje system wsparcia psychologicznego polegajacy na
cotygodniowym dyzurze psychologa. W ramach Uczelni funkcjonuje ponadto Petnomocnik Rektora ds.
rownego traktowania, ktoéry prowadzi rejestr skarg w przypadku naruszenia praw Studentéw i
przejawow dyskryminacji.

Na Uczelni funkcjonuje wynikajacy z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mechanizm
stypendialny w postaci stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium socjalnego
w zwiekszonej wysokosci a takze w postaci stypendium dla studentéw z niepetnosprawnosciami czy
tez instytucji zapomogi. Szczegdtowe zasady przyznawania tych sSwiadczen zostaty uregulowane
w poszczegdlnych aktach obowigzujgcych wewnetrznie. Studenci majg mozliwosé udziatu w grantach
oraz konferencjach.

Proces uczenia sie wspiera administracja uczelniana. Pracownicy dziekanatu prowadzg obstuge
studentdw z wykorzystaniem systeméw informatycznych. System wsparcia zapewniony przez
administracje wydziatu dziata poprawnie, zostat skonsultowany ze studentami i odpowiada ich
potrzebom. Do kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie zaliczy¢ mozna takze opiekuna roku,
ktéry stuzy studentom wsparciem nie tylko merytorycznym ale takze i organizacyjnym. Praca
pracownikéw administracyjnych podlega okresowej ocenie.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie. Samorzad posiada
odpowiednio przystosowang do biezgcej dziatalnosci siedzibe wraz z wyposazeniem. Uczelnia
zapewnia finansowanie na biezgca dziatalnos$¢, w tym dziatalnos$¢é naukows i kulturalng oraz wsparcie
o charakterze prawno-formalnym ze strony poszczegdlnych jednostek administracyjnych. Studenci
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kierunku praca socjalna majg mozliwos¢ angazowania sie w dziatalno$¢ organizacji studenckich.
Zasiadajg w licznych gremiach takich jak: Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia czy tez Komisja
Senacka ds. ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w procesie okresowych przeglagdéw wsparcia studentdw w nastepujacych
wymiarach. Na uczelni nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadzana jest ewaluacja pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz ocena zasobéw materialnych i infrastruktury.

Na uczelni funkcjonuje system monitorowania procesu ksztatcenia. Ponadto prowadzone sg badania
ewaluacyjne w zakresie oceny satysfakcji studentéw. Monitorowany jest takze system obstugi
studenta. Wszystkie te dziatania sg poprawne. Analiza stanu faktycznego wykazata, ze uczelnia
przyktada duzg wage do badania oceny satysfakcji studentéw. Ponadto powotana zostata Rada
Interesariuszy, ktérej celem jest troska o zapewnienie studentom najwyzszych standardéw ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Majac na uwadze wskazany powyzej stan faktyczny nalezy stwierdzi¢, ze system wsparcia studentéw
w procesie uczenia sie na ocenianym kierunku zostat skonstruowany poprawnie. Przedstawione
przyktady poszczegdlnych mechanizmoéw swiadczg o tym, ze system wsparcia studentéw na ocenianym
kierunku zostat wdrozony i funkcjonuje poprawnie. Ma on staty charakter i przybiera zréznicowane
formy z uwzglednieniem wspédtczesnych technik ksztatcenia na odlegto$é. Oceniana jednostka
zapewnia wsparcie w wymiarze dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym oraz infrastrukturalnym
majac na uwadze specyfike ocenianego kierunku, profil praktyczny, potrzeby rynku pracy oraz
wyzwania i realia ksztatcenia zdalnego. Dziatalno$¢ naukowa jest w szczegdlny sposéb wspierana przez
Uczelnie, m.in. poprzez efektywny system wsparcia wybitnych studentéw. Oferowane wsparcie
dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentdéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentow z
niepetnosprawnosciami. Nalezy ponadto zwréci¢ uwage na fakt, iz system zgtaszania przez studentéw
skarg i wnioskdw jest skonstruowany poprawnie. Na uwage zastuguje rdéwniez poprawne
skonstruowanie dziatann informacyjnych w aspekcie bezpieczenstwa oraz zapewnienie wsparcia
psychologicznego dla studentéw. Na wsparcie Uczelni mogg liczy¢ organizacje studencie, w tym
samorzady w zakresie materialnym i pozamaterialny. Okresowe przeglady wsparcia studentéw
prowadzone sg systematycznie, identyfikujg problemy, jednak nie identyfikujg i nie wdrazajg planéw
naprawczych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujacy fatwos¢ zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w sposdb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscig. Dostep do informacji reguluje Zarzgdzenie nr R-34/2019 Rektora UTH z 4
listopada 2019r.) oraz “Procedura publicznego dostepu do informacji o programach, efektach uczenia
sie, organizacji i procedurach toku studiéw na Wydziale Filozoficzno-Pedagogicznym”. Zapisy tych
dokumentédw okreslajg dostep do informacji o charakterze nieograniczonym oraz informacji
o charakterze ograniczonym. Na stronie BIP publikowane sg informacje dotyczgce programéw
studidow, zmian w organizacji pracy w zwigzku z pandemig i ksztatceniem na odlegtos¢ oraz szczegdtowe
zasady weryfikacji efektdw uczenia sie przy zastosowaniu narzedzi pracy na odlegtos¢. Podstawowym
narzedziem udostepniania informacji jest strona internetowa Uczelni zawierajgca m.in.: aktualne
wydarzenia, warunki przyjecia na studia, biezace i archiwalne akty prawne - zarzadzenia Rektora,
uchwaty Senatu, akademicki terminarz roczny, stypendia i zapomogi, kredyty i inne formy wspierania
studentdw, informacje o BOS, organizacjach studenckich, akademickie Biuro Karier, kota naukowe,
samorzad studencki oraz informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie.

Szczegdétowe informacje dotyczgce kierunku praca socjalna znajdujg sie na stronie internetowej
Uczelni. Wyniki zaliczenn i egzamindw, oraz aktualne informacje udostepniane sg studentom za
posrednictwem indywidualny kont studenckich z systemie Wirtualna Uczelnia.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych. Do zadan Dziekana Wydziatu, zgodnie z obowigzujgca procedura, nalezy dokonywanie
raz w roku przeglagdu i oceny systemu dostepu do informacji publicznej i podejmowanie ewentualnych
dziatan majacych na celu jego zaktualizowanie i usprawnianie. Dziatalnos¢ stron internetowych
Wydziatu jest monitorowana przez Wydziatowy Zespot Jakosci Ksztatcenia. Ponadto jakosé dostepu do
informacji publicznej poddawana jest ewaluacji przez Uczelnianego Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. W wyniku przeprowadzonego audytu i rekomendacji Uczelnianego Petnomocnika podjeto
na Wydziale prace zmierzajace do szerszego zintegrowania stron Katedr wchodzacych w skfad
Wydziatu Filozoficzno-Pedagogicznego z gtéwng strong Wydziatu. Uczelniany Petnomocnik Jakosci nie
kwestionowat jakosci zamieszczanych informacji, a jedynie wskazywat korzysci wynikajgce z zespolenia
i przejrzystosci informacji na stronach.

Stwierdza sie, ze zapewniony jest publiczny dostep do informacji obejmujacy: cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis
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procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke
warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
roznych grup odbiorcow (kandydatdw na studia, studentéw, pracodawcéw), np.w zakresie
oczekiwanej przez odbiorcéw szczegétowosci informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki
monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Obowigzujacy na Wydziale Filozoficzno-Pedagogicznym System Jakosci Ksztatcenia ma charakter
kompleksowy. Jest spdjny z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTH
w Radomiu oraz z misjg Wydziatu okreslong w Regulaminie organizacyjnym WF-P UTH Rad. Jego celem
jest budowanie wydziatowej kultury jakosci ksztatcenia poprzez state doskonalenie procesu ksztatcenia
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w celu dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, doskonalenie warunkéw
realizacji i jakos$ci procesu dydaktycznego, zwiekszanie podmiotowosci studentdw w procesie
ksztatcenia, zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale oraz
podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty wydziatu na rynku ustug szkolnictwa wyzszego
(regionalnym, krajowym i zagranicznym).

Strukture WSZJK na Wydziale tworzg: Dziekan i Prodziekani Wydziatu, Kierownicy Katedr, Wydziatowy
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa,
Kierunkowe Komisje ds. Oceny Efektéw Uczenia sie. W obowigzujgcym systemie w sposdb klarowny
wyznaczono osoby oraz zespoty sprawujgce nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw, okresSlone zostaly w sposdb przejrzysty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencije i zakres odpowiedzialnos$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Gtéwnym podmiotem odpowiedzialnym jest Dziekan Wydziatu. Do jego kompetencji nalezg m.in.:
wprowadzenie zarzgdzeniem i wdrazanie WSZJK, nadzorowanie terminowej realizacji zadan
zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia, koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych wydziatu
w procesie oceny osigganych efektéw uczenia sie, prezentowanie Kierunkowym Komisjom ds. Oceny
Efektdw Uczenia sie oraz Radzie Programowej sprawozdania WZJK z oceny jakosci ksztatcenia na
danym kierunku studidw, przedstawianie Kierownikom Katedr, wnioskéw Kierunkowej Komisji ds.
Oceny Efektéw Uczenia sie, Rady Programowej i Petnomocnika WSZJK dotyczacych oceny realizacji
programu studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu, tworzenie warunkéw do rozwoju
kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowej inicjowanie i prowadzenie wspotpracy
z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi. Zadania i kompetencje Prodziekandéw
w omawianym zakresie obejmuja m. in.: koordynowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz ich
realizacje, zapewnienie prawidtowej organizacji toku studidw, nadzér nad organizacjg i przebiegiem
praktyk, sprawowanie opieki nad studentami niepetnosprawnymi studiujgcymi na wydziale. Istotna
role w systematycznej pracy nad budowaniem kultury jakosci ksztatcenia odgrywajg Kierownicy Katedr.
Ich zadania obejmujg m.in. rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze i dbatos¢ o wiasciwy
poziom jakosci ich realizacji, opracowywanie i aktualizacje projektéw programéw nauczania nowych
przedmiotow. Role wydziatowego koordynatora polityki jakosci petni Wydziatowy Petnomocnik ds.
Jakosci Ksztatcenia powotany przez Dziekana moca zarzadzenia. Zadania Petnomocnika obejmuja:
opracowanie i wdrazanie wydziatowych procedur, monitorowanie i ocena mobilnosci studentdéw i
pracownikédw Wydziatu we wspdtpracy z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus+,
monitorowanie warunkéw realizacji procesu ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale, przedstawianie Dziekanowi
whioskow, rekomendacji i zalecen w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia. Petnomocnik kieruje
pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia powotfanego przez Dziekana w drodze
zarzadzenia. Szczegdlng role w wydziatowym systemie odgrywajg Kierunkowe Komisje ds. Oceny
Efektéw Uczenia sie powotane przez Dziekana w drodze zarzgdzenia. Do obowigzkéw Komisji nalezy:
ocena rezultatow programoéw studidw, w tym w szczegdlnosci: analiza realizacji celéw programu
studidw oraz wynikdw nauczania na podstawie ewaluacji prowadzonej przez nauczycieli akademickich
w odniesieniu do przedmiotéw, ktdrych nauczajg, badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodnosci z
celami programéw studidow i zamierzonymi efektami uczenia sie, analiza organizacji i wynikéw
egzamindw dyplomowych. W sktad Komisji wchodzg pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy
zajecia na kierunku oraz reprezentanci studentéw. Oceng realizacji zaktadanych efektow uczenia sie w
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ramach odbywania praktyk studenckich zajmuje sie Wydziatowy Opiekun Praktyk Studenckich
powotany zarzadzeniem Dziekana Wydziatu. Koordynatorem dziatan dotyczacych wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest powotany przez
Dziekana Wydziatu Petnomocnik ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym. Znaczaca
rola przypisana jest Radzie Programowej powotana przez dziekana drogg zarzadzenia, ktdéra petni
funkcje opiniodawczo — doradczg w zakresie opracowania i przygotowania zmian w programach
studiow.

Ocena programu studidow ma charakter wieloetapowy. Pierwszym sposobem systematycznego
monitorowania programu studiéw jest zaangazowanie i kompetencje prowadzacych zajecia, ktérzy
dokonujg zmian i aktualizacji Kart przedmiotéw (sylabusow). Zmiany odnotowywane sg takze przez
prowadzacych zajecia w Arkuszu oceny osiggania efektéw uczenia sie w Wirtualnej Uczelni
i przekazywane Kierunkowym Komisjom Oceny Efektow Uczenia sie, ktére na ich podstawie
sporzadzajg roczny raport. W przypadku potrzeby wprowadzenia gtebszych zmian pracownicy za
posrednictwem Kierownika Katedry przekazujg postulaty Radzie Programowej, ktéra zgodnie ze
swoimi kompetencjami podejmuje stosowne dziatania. Kluczowg role w ocenie jakosci zajec
dydaktycznych petni system ewaluacji zaje¢ w formie anonimowych ankiet wypetnianych przez
studentédw za posrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat. Celem badan jest miedzy innymi
uzyskanie informacji o: poziomie zajeé, przygotowaniu kadry dydaktycznej, wskazan studentow
dotyczacych poprawy jakosci ksztaftcenia, nieprawidtowych zachowan nauczycieli akademickich
wzgledem studentédw. Pozyskana wiedza pozwala na wdrozenie odpowiednich dziatan stuzgcych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia w UTH Radom. Stanowi informacje zwrotng umozliwiajgcg wykrycie
mocnych i stabych stron procesu nauczania. Prowadzgcy zajecia zostaje zapoznany z wynikami ankiet
po zakonczeniu procesu ankietyzacji. Kierownicy Katedr odbywajg spotkania z prowadzacymi zajecia,
omawiajgc  wyniki ewaluacji i wskazujagc ewentualne kierunki zmian. W przypadku
niesatysfakcjonujacej oceny podejmowane sg dodatkowe hospitacje ktdrych przeprowadzenie wynika
z konieczno$ci rozwigzania doraznego oraz dziatania korygujgce Dziekana. Sposdb prowadzenia zajec
podlega ocenie w ramach prowadzonej hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W okresie pracy zdalnej
hospitacje zaje¢ odbywajg sie poprzez platforme MS TEAMS. Narzedzia ewaluacyjne sg elastyczne i
pozwalajg na ich efektywne wykorzystanie w nowych warunkach.

Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw obejmujgca co najmniej efekty uczenia
sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, w tym stosowane w
ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia
efektdw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Ewaluacja osiggania efektéw uczenia sie nastepuje w oparciu o procedury analizy realizacji celow
programu ksztatcenia, badania jakosci prac dyplomowych oraz analizy organizacji i przebiegu egzaminu
dyplomowego. Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celdw i
zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki iloSciowe postepdw oraz niepowodzen
studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studiéw, warunkéw
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studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i
pracodawcow, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentéw.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku),
takze w warunkach ich nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej
funkcjonowania. Przedstawiciele studentéw sg na WF-P cztonkami zespotéw tworzacych strukture
WSZJK. Znaczacg role odgrywajg w tym procesie opinie studentdw wyrazone w formie ankiet
dotyczacych opinii studentéw w odniesieniu do jakosci procesu dydaktycznego oraz ankietyzacji
absolwentéw nt. satysfakcji z odbytych studiéw. Kolejng grupa Interesariuszy Wewnetrznych s3
Kierownicy Katedr, ktérzy reprezentujg swoich pracownikdéw. Wspodtpracujag z Rada Programowa
i Komisjami ds. Osiggania Efektéw Uczenia sie. Kluczowg role odgrywajg Interesariusze Zewnetrzni.
Biorag udziat w konsultowaniu nowych kierunkéw i programoéw studiéw podejmowanych w ramach
Wydziatu, prezentujg planowe zmiany w podejsciu do ksztatcenia studentéw na poszczegdlnych
kierunkach. Interesariusze Zewnetrzni biorg takze udziat w realizacji programu i w dziataniach
fakultatywnych wzmacniajgcych kompetencje praktyczne studentéw.

Whnioski z systematycznej oceny programu studiow s wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania
z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych osiggniec
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej. Opracowane przez Wydziatowego
Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia raporty oraz raporty Wydziatowych Komisji ds.
Osiggania Efektow Uczenia sie zawierajgce wnioski i rekomendacje sg przedstawiane wszystkim
pracownikom na zebraniu. Stanowig one podstawe podejmowanych przez Kierownika Katedry,
a nastepnie Rade Programowag prac nad zmianami w planach studiéw. W ich wyniku m. in. dokonano
zmian prowadzacych zajecia, wprowadzono wiekszy udziat praktykéw w procesie dydaktycznym,
rozszerzono spektrum podmiotdw, w ktérych studenci odbywajg praktyki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

PKA po raz pierwszy ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnoSci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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