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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Anna Fidelus, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Bozena Muchacka, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Joanna Majchrzyk-Mikuta, ekspert PKA
3. Anna Rudziniska, ekspert PKA ds. studenckich

4. Matgorzata Szelag, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym przez Wyzszg Szkote Kadr
Menedzerskich w Koninie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Polska
Komisja Akredytacyjna oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku po raz pierwszy. Ostatnia ocena
w 2016 roku zakonczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez Uczelnie. Przed wizytacjg Uczelnia zostata poproszona o uzupetnienie materiatow
i udostepnienie ich na czas wizytacji. Wizytacje rozpoczeto spotkanie z Wtadzami Uczelni oraz
spotkanie z autorami raportu samooceny. Odbyto sie spotkanie ze studentami ocenianego kierunku
i Samorzagdem Studentéw oraz spotkanie z nauczycielami akademickimi. Drugiego dnia wizytacji
dokonano oceny polityki jakosci oraz przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw,
sformutowano uwagi o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego PKA oraz wspodtpracujgcy z nim
eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'2

pedagogika — 81 %
psychologia- 12 %

nauki socjologiczne- 7%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/ 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

6 miesiecy - 960 godzin/ 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

opiekunczo-wychowawcza z doradztwem

zawodowym
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku ) 45
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb - 1920
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | ~ 69
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne N 134
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru N 58

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wyziszej Szkole Kadr
Menedzerskich sg zgodne ze strategig uczelni, ktérej priorytetem sg postepowe tradycje o$wiatowe,
zasady réznorodnosci spotecznej i politycznej oraz tolerancji swiatopogladowej. Koncepcja opiera sie
na przekonaniu, ze wyksztatcenie jest podstawowa wartoscig cztowieka, fundamentem demokracji
i zrdwnowazonego rozwoju, a edukacja powinna by¢ dostepna dla wszystkich ludzi przez cate zycie.
Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku pedagogika na poziomie studiéw pierwszego stopnia
jest umozliwienie studentom aktywnego i s$wiadomego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym
i ksztattowanie wtasnej s$ciezki rozwoju poprzez mozliwos¢ zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Uczelnia uwzglednita w programie studidw szeroki zakres tresci z nauk
podstawowych i kierunkowych oraz przedmioty podlegajgce wyborowi.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pedagogika mieszczg sie w dyscyplinach pedagogika,
psychologia i nauki socjologiczne, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Realizacja kierunku stanowi odpowiedZ na potrzeby rynku pracy w zakresie wypetnienia deficytu
pracownikéw systemu opieki i wychowania, pomocy spotecznej i socjalnej. Celem ksztafcenia jest
wyposazenie absolwenta w szeroki zakres wiedzy w zakresie pedagogiki opiekuriczo- wychowawczej
oraz przygotowanie go do podjecia pracy zawodowej w instytucjach zajmujgcych sie oswiatg, opieka
i wychowaniem, pomoca spoteczng i socjalng oraz dziatalnoscig kulturalna.

Koncepcja ksztatcenia powstata na bazie przeprowadzonych konsultacji z udziatem posrednim
i bezposrednim interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen
naukowych i zawodowych kadry zatrudnionej w WSKM w Koninie jest wynikiem pracy zespotu
doswiadczonych pracownikéw dydaktycznych, o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym, zdobytym
takze poza Uczelnig, bedacych interesariuszami wewnetrznymi, jak rdéwniez przedstawicieli
Srodowiska studenckiego oraz interesariuszy zewnetrznych, ktérzy reprezentujg instytucje zwigzane
z miejscami odbywania praktyk z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowaweczej (tj. przedszkola,
ztobki, $wietlice, organizacje pozytku publicznego, ogniska wychowawcze itp.). Uczelnia wskazuje, ze
zamystem towarzyszacym przygotowaniu byto stworzenie programu studiéw | stopnia o profilu
praktycznym, ktéry w ramach oferowanych tresci programowych, wyraznie wskazywatby na
mozliwosci praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a jednoczesnie stanowitby
odpowiedZz na zapotrzebowanie rynku pracy oraz szczegétowe oczekiwania potencjalnych
pracodawcow. Wewnetrzni interesariusze — pracownicy i studenci - sg cztonkami wszystkich organéw
kolegialnych Uczelni, a interesariusze zewnetrzni tworzg ciato doradcze jakim jest Spoteczna Rada
Programowa przy Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich.

Na studiach | stopnia w trybie niestacjonarnym prowadzona jest specjalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza z doradztwem zawodowym. Absolwent posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne z dyscypliny pedagogika na poziomie odpowiadajgcym 6 ramie PRK z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do specjalnosci.
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Konsekwentnie do koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku pedagogika réwniez efekty uczenia sie sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie pedagogiki, psychologii i nauk
socjologicznych, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Uwzgledniajg
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla ocenianego kierunku pedagogika. Program studiow
uwzglednia opanowanie przez studentéw jezyka obcego (do wyboru: j. angielski, j. niemiecki,
j. rosyjski) na poziomie B2 dla studentéw | stopnia zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Wzmacnianie postaw spotecznych i obywatelskich studentéw wigze sie
z uwzglednieniem w koncepcji ksztatcenia kompetencji spotecznych, zwigzanych z ksztattowaniem
postaw, a wsrdd nich: potrzeby oceniania wtasnego profesjonalizmu oraz ciggtego doksztatcania sie
i rozwoju, podejmowania dziatalnosci pedagogicznej i spotecznej, podejmowania refleksji dotyczacej
etyki w odniesieniu do wykonywanej pracy, odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania oraz
utrzymywania i rozwijania wiezi spotecznych na réznych poziomach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinach: pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Uczelnia okreslita koncepcje ksztatcenia wskazujgca na zakres kompetencji, ktére
otrzyma absolwent w powigzaniu z zaktadanymi rolami zawodowymi. Koncepcja i cele ksztatcenia
zostaty okredlone we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i uwzgledniaja
postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku pedagogika. Efekty uczenia sie sg
zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i z aktualnym stanem wiedzy
w zakresie pedagogiki. uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje zawodowe, komunikowanie sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w przysztej pracy zawodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe odnoszg sie do systemu wiedzy pedagogicznej oraz do opracowane] koncepcji
ksztatcenia. Uwzgledniajg rozwijanie umiejetnosci praktycznych kluczowych dla przysztej roli
zawodowej. Tresci ogdlne oraz tresci specjalnosciowe pozwalajg studentom zgtebia¢ tresci
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pedagogiczne charakterystyczne dla subdyscypliny i specjalnosci. Na studiach podejmowane s3
zagadnienia na poziomie podstawowym, czeSciowo pogtebiane i rozszerzane w ramach specjalnosci.
Konstrukcja programu studiow umozliwia studentom stopniowe i systematyczne pogtebianie wiedzy
i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Tresci programowe zgodne z efektami
uczenia sie umozliwiajg ksztattowanie praktycznych umiejetnosci obserwacji, analizy i interpretacji
zjawisk spotecznych, umiejetnosci z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy podczas studiéw,
umiejetnosci stosowania narzedzi diagnozy i podejmowania skutecznego dziatania pedagogicznego,
nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, przygotowanie absolwentéw do
rozumienia ztozonosci Swiata i ludzi, spetniania oczekiwan rdéznych kategorii klientéw oraz
podejmowania dziatan zgodnych z zasadami prawa, przyswojenie zasad i standardéw etyki
zawodowej oraz ksztattowania swiadome] postawy przysztych pracownikéw, w szczegdlnosci
w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do zadan. Celem ksztatcenia jest ponadto
nabycie przez studentéw kompetencji do samoksztatcenia, dostrzegania i formutowania problemoéw
moralnych oraz dylematéw etycznych, dostrzegania problemdéw i proponowanie niestandardowych
rozwigzan. Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw lub grup
przedmiotdw umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie, odpowiadajg potrzebom
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, pozwalajg na rozpoznanie wyzwan i zagrozen z rdéznych
perspektyw. Umozliwiajg wyposazenie absolwenta w szeroki zakres wiedzy w zakresie pedagogiki
opiekunczo- wychowawczej oraz przygotowujg go do podjecia satysfakcjonujacej pracy m.in.
w systemie opieki i wychowania, pomocy spotecznej i socjalne;j.

Zgodnie z przyjetym praktycznym profilem ksztatcenia proporcje wymiaru godzin dla poszczegdlnych
zajeC i grup zaje¢ dobrano tak, aby dominowaty zajecia realizowane w formach éwiczen i warsztatow
pozwalajagcych na opanowanie umiejetnosci praktycznych. Program studiéw zapewnia taka realizacje
poszczegdlnych zaje¢, aby przedmioty stanowigce kanon dyscypliny poprzedzaty realizacje
przedmiotow wymagajacych wiedzy wstepne;j.

Harmonogram realizacji studiow uwzglednia termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, podziat roku
akademickiego na semestry z wyszczegdlnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjne;j,
wakacji i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Harmonogram zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
obejmuje terminy zjazdéw.

W trakcie cyklu ksztatcenia na studiach | stopnia - trzyletnich, szesciosemestralnych,
niestacjonarnych, studenci uzyskuja 180 punktéw ECTS. Naktad pracy niezbedny do osiagniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Studenci mogg dokonywaé wyboru przedmiotéw
w ramach przedmiotéw wspdlnych i specjalnosciowych realizujgc w ten sposdb nie mniej niz 30%
ECTS.

Blok obejmuje przedmioty z zakresu nauk podstawowych, przede wszystkim przedmioty
ogoélnopedagogiczne, a takze z zakresu psychologii, socjologii, filozofii. Ich celem jest wyposazenia
wszystkich studentéw kierunku w podstawowg wiedze z zakresu nauk spotecznych. Blok
przedmiotow specjalnosciowych obejmuje przedmioty kluczowe dla uzyskania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji z zakresu specjalnosci. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student | stopnia musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym (warsztaty, ¢wiczenia, praktyki, seminaria,
lektorat): wynosi 111 ECTS. Zajeciom poswieconym ksztatceniu w zakresie znajomosci wybranego
jezyka obcego przypisano odpowiednio: 8 pkt. ECTS.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej. W
nauczaniu wykorzystuje sie nowoczesne Srodki
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i narzedzia audiowizualne w ktére wyposazone sg wszystkie sale dydaktyczne. Metody ksztatcenia sg
réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Na
kierunku pedagogika zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, konwersatoridow, laboratoridéw. Na
wyktadach wykorzystywane sg metody podajace (wykfad informacyjny, wyktad z prezentacjg
multimedialng). Na ¢wiczeniach wykorzystywane sg metody aktywizujgce: metoda przypadkow, gry
dydaktyczne, seminarium, dyskusja dydaktyczna, burza mdzgéw, debata. Nauczyciele akademiccy
stosujg rowniez metody eksponujgce: film, praca z tekstem, warsztaty, metoda projektéow, symulacja,
prezentacja, odgrywanie scenek, hospitacje instytucji edukacyjnych, hospitacje placowek
edukacyjnych, hospitacje w instytucjach doradczych, projekty edukacyjne. Stosowane sg metody
wykorzystujgce techniki i narzedzia informacyjno-komunikacyjne, m.in. interaktywne quizy, aplikacje
dostepne na urzgdzeniach mobilnych.

Zgodnie z obowigzujgcym na uczelni Regulaminem Studiéw student ma mozliwo$¢ dostosowania
procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb. Kandydat na studia moze ubiegaé sie o zwolnienie
z okreslonej czesci przedmiotéw/modutéw w ramach procedury PEUs (Procedura potwierdzania
efektdw uczenia sie). Student moze ubiegad sie o: przeniesienie potwierdzonych efektéw ksztatcenia
wyrazonych w punktach ECTS, uzyskanych poza uczelnig; zezwolenie na indywidualng organizacje
studidw, zezwolenie na studiowanie wedtug indywidualnego programu studiow.

Uczelnia dba o dostosowywanie oferty edukacyjnej w zakresie metod i technik na odlegtos¢ do
wymogoéw rynku pracy oraz nowoczesne zarzgdzanie dydaktyka z wykorzystaniem e-learningu
i Intranetu. W zwigzku z pandemig COVID-19 Uczelnia zapewnita dostep i przeszkolenie w zakresie
obstugi platformy Microsoft TEAMS do nauczania zdalnego. Zajecia w tym okresie odbywaty sie
zgodnie z zatozeniami programu studidw w formie zdalnej lub hybrydowej w oparciu o rekomendacje
Ministerstwa. Pomimo sytuacji pandemicznej warsztaty zwigzane z przygotowaniem muzycznym byty
prowadzone w bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia. Wsréd metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wykorzystywane byly: wyktad online w trybie synchronicznym (platforma Teams),
wyktad interaktywny online w trybie synchronicznym (platforma Teams), dyskusja online i inne.
Liczebnos$¢ grup zdeterminowana jest formg zaje¢ a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Praktyki zawodowe na kierunku pedagogika stanowig integralng cze$¢ ksztatcenia, a ich organizacje,
przebieg i zaliczanie regulujg dokumenty (dostepne na stronie internetowej) Regulamin praktyk oraz
Ramowy program studenckiej praktyki zawodowej. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zostaty
sformutowane w sylabusie oraz programie praktyk i pozostajg w zwigzku z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec, a ich osiggniecie zapewniajg powigzane z nimi tresci programowe,
wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS ,a takze odpowiednie umiejscowienie
praktyk w planie studiow : studenci kierunku pedagogika realizujg 960 godzin praktyk za 32 ECTS:
| rok studiéw 240 h za 8 ECTS, Il rok studidw 240 h za8 ECTS ,lll rok studiéw 480 h (w tym 120
w zakresie doradztwa zawodowego) za 16 ECTS. Z wyzej wymienionego wymiaru godzinowego 60%
stanowi praktyka na terenie instytucji przyjmujacej praktykantow, zas 40% przygotowanie sie
studenta do wykonywania wyznaczonych zadan i opracowanie ich rezultatéw, w dokumentacji
potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie podczas praktyki.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze realizowanych w ich trakcie zadan, sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentow. Jednak w dokumentacji wymagaja
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zwiekszenia kontroli opiekundéw praktyk nad zapisami w dziennikach praktyk, z ktérych analizy
wynika, ze opisy wykonywanych zaje¢ sg lapidarne i podobne do kolejnych, wymienianych zadan,
brak réwniez wskazania liczby godzin przy wykonywanych zajeciach Szczegétowe informacje
dotyczace oceny praktyk opiekunowie zaktadowi przekazujg na spotkaniu z koordynatorem
uczelnianym. Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru opiekunéw zaktadowych praktyk nad
dokumentowaniem w Dzienniku praktyk realizowanych przez studentéw zadan. Koricowa ocena
praktyki ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk (w szkotach i placéwkach
oswiatowych wymagany od opiekuna stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego) oraz
ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych
i opublikowanych zasad (wymieniony wyzej Program praktyk oraz Regulamin Praktyk), w ktérych
okreslono cele i organizacje praktyk, osoby odpowiedzialne za nadzér i ich zadania, takze sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie osigganych podczas praktyk.

Wiasciwy jest takze dobdr miejsc realizacji praktyk, wedtug kryteriéw zapewniajgcych osiggniecie
przez studentow zatozonych efektéw uczenia sie. Najczesciej odbywajg sie w Swietlicach szkolnych
i srodowiskowych, internatach, ztobkach, placowkach opiekuniczo-wychowawczych, instytucjach
profilaktyki spotecznej oraz organizacjach pozytku publicznego. Kierunek posiada statg baze
sprawdzonych miejsc praktyk, ktére poprzez infrastrukture, wyposazenie i kadre zapewniajg
realizacje zadan zgodnie z tresciami programowymi ocenianego kierunku. Wspétpraca ta odbywa sie
na zasadzie porozumien zawartych miedzy uczelnig a pracodawcami. W przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, decyzje w tej sprawie podejmuje koordynator
praktyk, biorgc pod uwage mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz zgodnosci
profilu dziatalnosci placéwki z koncepcjg oraz celami ksztatcenia kierunku. Program praktyk, sposéb
ich realizacji oraz efekty uczenia sie przypisane do praktyk sg systematycznie analizowane i oceniane
przez koordynatora praktyk na podstawie dokumentacji prowadzonej przez studentéw:
w dziennikach praktyk (ocena studenta i zaktadowego opiekuna praktyk )oraz ankietach
ewaluacyjnych Po zakoniczeniu praktyk uczelniany koordynator praktyk omawia z zaktadowymi
opiekunami przygotowanie studentow do odbywania praktyki i poziom jej realizacji oraz przyjmuje
ewentualne wnioski do modyfikacji programu badz organizacji. W podobny sposéb uzyskiwane s3
informacje zwrotne dotyczgce oczekiwan pracodawcédw wobec programu, co umozliwia doskonalenie
realizacji praktyk w kolejnych latach.

XXX
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzagcych program studidéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Konstrukcja programu studiéw jest prawidtowa, umozliwia
studentom stopniowe i systematyczne pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studidow i naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do
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zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Sekwencja zaje¢ oraz dobdér form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program
studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego prowadzace
do osiagniecia poziomu B2. W doborze metod s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie. Stosowane metody
stymulujg studentdéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz
zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowe;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek pedagogika odbywa sie w trybie postepowania konkursowego w ramach
ustalonego limitu miejsc. Zasady i procedury dotyczace rekrutacji na studia w WSKM sg okreslane
w uchwatach senatu. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie w poczet studentéw Wyzszej Szkoty Kadr
Menedzerskich jest zarejestrowanie sie kandydata w systemie elektronicznej rekrutacji kandydatow,
a takze ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw. Elektroniczny System Rekrutacji umozliwia
monitorowanie zapiséw kandydatéw na studia w WSKM. Nastepnie dokonywana jest weryfikacja
ztozonych dokumentéw przez pracownikéw Dziekanatu. Po weryfikacji dokumentéw oraz danych
zapisanych w Elektronicznym Systemie Rekrutacji przesytany jest kandydatowi wpis na liste
studentédw. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunek pedagogika musi legitymowaé sie Swiadectwem dojrzatosci albo swiadectwem dojrzatosci
i zaswiadczeniem o wynikach egzaminu maturalnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty.

Na kierunek pedagogika mogg zostac przyjeci, za zgodg Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych,
studenci, ktérzy studiowali i uzyskali efekty uczenia sie w innej uczelni, na podstawie oryginatéw (lub
potwierdzonych ze zgodnoscig z oryginatem) dokumentow wymaganych przy standardowej rekrutacji
na studia oraz dokumentéw poswiadczajgcych zajecia zaliczone w innej uczelni. Zgodnie z zapisami
Regulaminu studiow WSKM warunkiem przeniesienia studenta jest przedstawienie indeksu lub
innego, poswiadczonego przez opuszczang uczelnie, dokumentu zawierajgcego wykaz zaliczen
i egzamindw wraz z przypisanymi punktami ECTS i wymiarem godzin dydaktycznych poszczegdlnych
zaje¢. W przypadku przyjecia studenta w wyniku przeniesienia z innej uczelni w tym zagranicznej,
WSKM wystepuje do uczelni, z ktérej student przechodzi, o przestanie dokumentéw dotyczgcych
przebiegu studiéw. Dziekan moze zaliczy¢ studentowi poszczegdlne przedmioty, o ile tresci
programowe i uzyskane efekty uczenia sie odpowiadajg lub sg zblizone do tresci i efektéw uczenia sie
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okreslonych dla przedmiotéw wynikajacych z programu studiéw na kierunku pedagogika.
Wyznaczone réznice programowe student powinien zrealizowa¢ w terminach okreslonych przez
dziekana.

Proces monitorowania i oceny postepow studentdw jest procesem cigglym i prowadzonym na
biezgco podczas zaje¢. Monitoring prowadzony jest po zakohczeniu semestru i roku. Kryteria
oceniania efektdw uczenia sie oraz metody oceniania sg okreslone w sylabusach i nie zmieniajg sie w
toku trwania zaje¢ dydaktycznych. Prowadzgcy podczas pierwszych zaje¢ przekazuje studentom
informacje na temat warunkow i kryteridow oceny postepdw. Biezgce monitorowanie i ocene
formujgca postepdéw czastkowych dokonujg prowadzgcy na podstawie prac etapowych zgodnie
z przyjetymi kryteriami, wykorzystujgc metody zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe. Ocena postepdéw
studentdw na koniec semestru i na zakonczenie roku prowadzana jest na podstawie prac
zaliczeniowych np. kolokwidow, esejéw, testow, projektéw, portfolio, prezentacji multimedialnych,
oraz egzamindw w formie ustnej lub pisemnej. Prace etapowe sg archiwizowane do zakonczenia
cyklu ksztatcenia danej grupy studentéw. Proces weryfikacji efektow uczenia sie z zakresu jezykéw
obcych uwzglednia specyfike studidéw pierwszego stopnia. Osiggniecia studenta odnotowuje sie
w protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz w kartach okresowych osiggnie¢ studenta.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy zaje¢ jest osiggniecie przez studenta
wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zaje¢. Osoba prowadzgca zajecia przekazuje
informacje o wynikach egzaminu/zaliczenia w formie protokotu. Po wprowadzeniu ocen studenci
otrzymujg informacje o ocenach.

Procedura dyplomowania obowigzujgca w WSKM zaktada, iz studenci przygotowujg prace
dyplomowe pod kierunkiem pracownikéw naukowych ze stopniem naukowym doktora, dr hab. lub
profesora. Zasady i procedury dyplomowania s trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studidw. Proces dyplomowania na kierunku
pedagogika przebiega w oparciu o postanowienia Regulaminu studidw, ktdre zawierajg opis ogdlnych
wewnetrznych uregulowan prawnych w tym zakresie, dotyczacych m.in. wyboru promotoréw,
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Proces dyplomowania na kierunku pedagogika
pierwszego stopnia odbywa sie pod kierunkiem wybranego promotora. Studenci uczestnicza
w seminarium dyplomowym, ktére umozliwia im przygotowanie pracy licencjackiej pod kierunkiem
promotora. Przy ustalaniu tematu pracy brane sg pod uwage zainteresowania studenta. Szczegdlny
nacisk ktadziony jest na praktyczne aspekty poruszanych zagadnien w pracach dyplomowych. Jest to
problematyka blisko zwigzana z zawodowymi zainteresowaniami studenta, a uzyskane wyniki badan
majg potencjat umozliwiajgcy ich prezentacje. Oceny pracy dyplomowej dokonujg oddzielnie
promotor irecenzent, ktdrym moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej
stopien doktora. W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra m.in. analizuje tematy
prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidow oraz opracowuje i aktualizuje
zagadnienia i pytania egzaminacyjne.

Weryfikacja efektéw uczenia sie dokonywana jest w na biezgco oraz po zakonczeniu kazdego
semestru. Réwniez zakonczenie przygotowania pracy dyplomowej potwierdza promotor wpisem
oceny do systemu USOS. Egzamin dyplomowy ma forme ustng i odbywa sie przed komisjg, ktdrej
sktad okresla sie zgodnie z Regulaminem Studiéw. Podstawg dla koncowej oceny egzaminu
dyplomowego sg oceny z odpowiedzi na pytania egzaminacyjne i oceny zademonstrowanych podczas
egzaminu umiejetnosci ogdlnych. Pytania egzaminacyjne dotyczg zagadnied okreslonych
problematykg seminarium, a w szczegdlnosci zwigzanych z tematem pracy metodologii badan
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naukowych i/lub metod badan pedagogicznych (stosowanych w praktyce i w badaniach
empirycznych).

Eliminowaniu potencjalnych zjawisk patologicznych, przede wszystkim plagiatow stuzy Jednolity
System Antyplagiatowy oraz sktadane przez studentéw piszacych prace dyplomowe stosowne
oswiadczenia. Szczegétowe zasady weryfikacji prac dyplomowych w oparciu o Jednolity System
Antyplagiatowy zawiera Zarzadzenie Rektora WSKM. Nauczyciele akademiccy dbajg o wtasciwy
poziom i samodzielnos¢ prac etapowych oraz koncowych prezentowanych przez studentéw na
zajeciach lub bedacych podstawg zaliczenia przedmiotu. Student nieusatysfakcjonowany
z wystawionej oceny ma mozliwo$¢ oméwienia swojej pracy i otrzymania szczegétowej informacji od
nauczyciela akademickiego uzasadniajgcej ocene.

Uczelnia dba o jakos¢ ksztatcenia i zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy
i dyskryminacji Srodowiska pracy i nauki. Dziatania te odnoszg sie do takich obszaréw jak: rekrutacja,
ksztatcenie studentéw i studentek, ksztatcenie kadry naukowej, badania i wspdtpraca naukowa,
upowszechnianie i pomnazanie osiggnieé¢ nauki, kultury i techniki, wspdtpraca ze spotecznosciami
lokalnymi, zarzadzanie Uczelnig, dziatania marketingowe i promocyjne, dziatalno$¢ na rzecz oséb
studiujgcych, zarzadzanie zasobami ludzkimi i inne. Uczelnia ma obowigzek reagowania na wszelkie
formy dyskryminacji i przemocy.

XXX

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniaja kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidow na kierunku pedagogika.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw na kierunku pedagogika.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniajg mozliwosc identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady
i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdw efektow uczenia sie na zakonczenie studidéw

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie na kierunku pedagogika umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalno$¢ ocen. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Zasady weryfikacji
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efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku pedagogika wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadajg udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie okreslonej dyscypliny i/lub doswiadczenia zawodowego, w obszarach
dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku (ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat), umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Dorobek dydaktyczny kadry jest potwierdzony dtugoletnim stazem
zawodowym. Pracownicy zdobywali go w nastepujgcych obszarach i rolach zawodowych, na przyktad
w placéwkach oswiatowych, w placdwkach opiekuficzo-wychowawczych, prowadzac wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza, w placéwkach zwigzanych z doradztwem zawodowym, w Centrach Pomocy
Rodzinie, w Centrach Doskonalenia Nauczycieli itp.

Ogotem zatrudnionych jest 23 nauczycieli akademickich, w tym: (6 osdéb na podstawie umowy
o prace, 17 os6b na umowie zlecenie). Dla pieciu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku pedagogika w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich jest to zatrudnienie w podstawowym
miejscu pracy. Na Wydziale Nauk Humanistycznych zatrudnionych jest: jeden wyktadowca z tytutem
profesora, pie¢ wyktadowcédw z tytutem doktora habilitowanego, siedmiu ze stopniem naukowym
doktora i dziesie¢ z tytutem zawodowym magistra. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowa realizacjg zaje¢ dydaktycznych.

Kompetencje kadry odpowiadajg dyscyplinom, do ktérych zostat przyporzadkowany oceniany
kierunek. Uczelnia przypisata kierunek do dwdch dyscyplin naukowych — pedagogika, psychologia.
W zatrudnionej kadrze oprécz pedagogdédw i psychologdw s3 takze nauczyciel reprezentujacy
nastepujgce dyscypliny naukowe: socjologie, nauki o zdrowiu,

W procedurze przydziatu zaje¢ dydaktycznych bierze sie pod uwage: dziedzine, dyscypline oraz
specjalnos¢ dydaktyka; doswiadczenie praktyczne; inne uzyskane kwalifikacje; koniecznos¢
zapewnienia pensum dydaktycznego zatrudnionym na podstawie umowy o prace; koniecznosc
obsady minimum 50% zaje¢ pracownikami etatowymi; wyniki ewaluacji dydaktyka (w przypadku
uzyskania oceny negatywnej zajecia nie sg przydzielane).

Niniejsze kryteria przy doborze zaje¢ dydaktycznych sg widoczne, co pozwala studentom na
osiggniecia zaprojektowanych efektéw uczenia. Dobdr nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg
zajec.
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Ponadto nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje
dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe
nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Pracownicy posiadajg
wsparcie informatyczne podczas prowadzenia zaje¢ on-line. Sg prowadzone szkolenia dotyczace
korzystania z platformy ksztatcenia na odlegtosc.

Polityka kadrowa realizowana w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich jest zorientowana na wspieranie
rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej. Sktada sie na nig system oceniania, motywowania oraz
rozwoju pracownikdow. Oceng objete s3: dziatalnos¢ naukowa, dos$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. Metodami oceny jakosci ksztatcenia, realizowanego poprzez zajecia dydaktyczne,
prowadzone przez nauczycieli akademickich, sg zwtaszcza: hospitacje w trakcie zaje¢ oraz opinie
studentdw wyrazane w postaci anonimowych ankiet. Wnioski z badan ankietowych oraz
przeprowadzonych hospitacji podczas zaje¢ dydaktycznych stanowig podstawe do samooceny
i weryfikacji, przez co stajg sie waznym elementem polityki zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.
Ponadto dobdr kadr jest oparty o zaproszenie do wspdtpracy i podjecie sie prowadzenia zaje¢ lub
zatrudnienie etatowe. Pozyskiwanie kadry z doswiadczeniem zawodowym odbywa sie w drodze
dtugoletniej wspotpracy ze srodowiskiem zawodowym z okreslonym kierunkiem studiéow o profilu
praktycznym.

System oceny wyktadowcédw: Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest m.in. poprzez
przeprowadzong m.in. dwa razy w roku akademickim ankietyzacje zaje¢. Inng formg oceny pracy
nauczycieli akademickich sg przeprowadzane hospitacje Whnioski z przeprowadzonych hospitacji
podczas zaje¢ dydaktycznych stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji, przez co stajg sie
waznym elementem polityki zapewniania wysokie] jakosci ksztatcenia.

Uczelnia wspiera i motywuje pracownikéw do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. W ostatnich trzech latach odbyto sie pie¢ szkole miedzy innymi
dotyczace form prowadzenia zaje¢, metod i efektdw uczenia sie, z zakresu obstugi JSA dla
promotoréw prac, czy tez z zakresu e-learningu dla nauczycieli. Wtadze uczelni wspierajg réwniez
rozwéj naukowy wyktadowcow. jest mozliwosé dofinansowania kurséw i konferencji, wydawanie
skryptow i monografii oraz finansowania postepowan awansowych, co zaowocowato w ostatnich
latach awansem naukowym pracownikdw. W ostatnich pieciu latach dwdch nauczycieli uzyskato
stopien doktora habilitowanego, dwdch stopien doktora zas pieciu pracownikdw posiada otwarte
przewody doktorskie.

Uczelnia stwarza takze mozliwos¢ finansowania udziatu w konferencjach naukowych. Natomiast
pracownicy mogg ubiegac sie o znizke czesnego na prowadzone przez Uczelnie studia podyplomowe.
Jednak aktywnos¢ konferencyjna i stazowa kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku nie jest
imponujaca

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku. Liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentédw umozliwia prawidtowg realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Obsada zaje¢ dydaktycznych nie
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budzi zastrzezen gdyz kadra legitymuje sie dorobkiem naukowym i/lub odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z prowadzonymi zajeciami, co umozliwia wifasciwg
realizacje celéw i efektdw uczenia sie. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja udokumentowany
aktualnie dorobek naukowy w zakresie okreslonej dyscypliny i/lub doswiadczenia zawodowego,
w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych. Ponadto kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec. Struktura kwalifikacji kadry jest prawidtowa. Na Uczelni zapewnione jest
wiasciwe wsparcie techniczne w odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, a takze sprzyja
rozwojowi nauczycieli oraz kreuje warunki pracy stymulujagce do rozpoznawania wtasnych potrzeb.
Procedura przydziatu zajec jest w petni skuteczna. Uczelnia ma opracowane zasady reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeistwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wyzsza Szkofa Kadr Menedzerskich w Koninie ¢ celu zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego
uczelnia dysponuje zapleczem dydaktycznym, ktore obejmuje wynajmowany budynek dydaktyczno-
administracyjny wyposazony w 13 sal dydaktycznych. w tym: 1 aule dla 140 osdb, 1 sale dla 120 oséb,
3 sale dla 80 oséb kazda, zas pozostate mieszczg ok. 40 oséb kazda. Pomieszczenia te znajdujg sie na
parterze oraz dwodch pietrach budynku. Sale wyposazone sg w odpowiednie osSwietlenie, tablice
kredowe badz magnetyczne-suchoscieralne, flipcharty, rzutniki multimedialne. Stan i wyposazenie sal
sg zgodne z potrzebami procesu uczenia sie oraz umozliwiajg realizacje wszystkich efektéw uczenia
sie. Na potrzeby kierunku pedagogika stworzono sale specjalistyczne do realizacji metodyk
szczegdtowych, w tym pracownie miedzy innymi sale muzyczng do metodyki muzyki.

Wszystkie kondygnacje budynku sg z dostepem do pomieszczen sanitarno-higienicznych. Budynek
dostosowany jest dla potrzeb osdb niepetnosprawnych nie ma barier architektonicznych Placéwka
wyposazona jest rowniez w winde.

W budynku Uczelni rozwijana jest infrastruktura informatyczna. Poza salg komputerowg z 26
stanowiskami, Uczelnia posiada dwie sale z zainstalowanymi tablicami multimedialnymi. Ponadto
Uczelnia dysponuje przenosnymi rzutnikami oraz laptopami, ktére prowadzgcy moze pobraé
z portierni. Dodatkowo pomoc oraz wsparcie oferowane jest przez informatykdw oraz specjaliste ds.
mediow.
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Pracownia komputerowa wyposazona jest w serwer i terminal systemu operacyjnego Windows. Dla
studentdw dostepne sg pakiety biurowe. Sala komputerowa podtgczona jest do sieci szybkiego
Internetu oraz do sieci Wirtualnej Uczelni. llo$¢ stanowisk komputerowych oraz oprogramowanie jest
dostosowane do liczebnosci kierunku oraz jego specyfiki. W sali komputerowej oraz w bibliotece
znajduje sie stanowisko dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowsa.

Do dyspozycji studentéw jest biblioteka wydziatowa z czytelnia i dwoma stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu, potgczone z drukarkg. W ramach systemu bibliotecznego
funkcjonuja: elektroniczny katalog zbioréw on-line w dostepie lokalnym; katalog zbioréw dostepny
w sieci internet. Godziny otwarcia jej zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Jest ona czynna we wszystkie dni robocze,
w godzinach pracy administracji oraz w weekendy zjazdowe.

Studenci na terenie uczelni majg dostep do bezptatnej sieci bezprzewodowej oraz do sali
komputerowej w celu realizacji projektéw i zadan dydaktycznych. Budynek WSKM dostosowany jest
dla potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, szerokie korytarze, toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Placowka wyposazona jest rowniez w winde oraz drzwi otwierane
automatycznie. Na parkingu wydzielono i oznaczono miejsca dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Studenci w przerwach zaje¢ majg mozliwosé korzystania z automatow z kawg i herbatg, automatéw
z przekaskami, sklepiku oferujgcego kanapki, ciepte i zimne napoje. Studenci majg dostep do trzech
parkingdw znajdujacych sie w bezposrednim sgsiedztwie budynku oferujgcych ponad 100
bezptatnych miejsc parkingowych. W budynku znajduje sie réwniez pokdj dla nauczycieli
akademickich oraz pokoje administracji, ktére sg dostepne dla studentéw i wyktadowcow réwniez
w weekendy zgodnie z harmonogramem zjazdéw. Pokoje wyposazone sg w komputery z dostepem
Infrastruktura informatyczna oraz oprogramowanie stosowane w ksztatceniu na odlegtos¢ pozwala
na synchroniczng, jak i asynchroniczng interakcje miedzy studentami, a wyktadowcami. Interakcja
asynchroniczna realizowana jest za pomocg platformy zdalnego nauczania. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg aktualizowane i unowoczesniane. Zapewniony jest dostep studentéw do
sieci bezprzewodowej. Uczelnia wyposazona jest w sie¢ Wi-Fi. Uczelnia nie korzysta, a zatem i nie
zapewnia dostepu do wirtualnych laboratoridw i specjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W Uczelni funkcjonuje biblioteka, w ktérej znajduje sie ogétem 3000 woluminéw, w tym ok. 500
wolumindw z zakresu pedagogiki lub nauk spotecznych zwigzanych z pedagogika. Nauczyciele
i studenci majg wptyw na zasoby biblioteczne, poprzez mozliwos¢ zgtaszania swojego
zapotrzebowania na literature niezbedng do prawidtowego prowadzenia procesu dydaktycznego.
Zasoby biblioteczne przygotowane dla kierunku pedagogika sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie. Liczba,
wielko$¢ i ukfad pomieszczern bibliotecznych zapewniajg warunki do korzystania z zasobdw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

W bibliotece zorganizowano dwa stanowiska komputerowe z dostepem do bibliotek internetowych
Academica oraz Wirtualna Biblioteka Nauki.

Studenci oraz pracownicy uczelni majg mozliwos¢ korzystania réwniez ze zbiorédw bibliotek
zewnetrznych, z ktérymi uczelnia ma podpisane umowy o wspoétpracy. Studenci majg do dyspozycji
Miejska Biblioteke oraz Publiczng Biblioteke Pedagogiczng. Studenci oraz pracownicy mogg korzystac
rowniez ze zbioréw biblioteki WSD Towarzystwa Salezjariskiego w Ladzie.
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Jak podaje Uczelnia, prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni umozliwia realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.
Pomieszczenia dydaktyczne umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Liczba, wielkos¢ pomieszczen
i ich wyposazenie techniczne oraz stanowiska w pracowniach dydaktycznych, komputerowych sg
dostosowane do liczby studentéw ocenianego kierunku i dajg mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajec.
Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Budynek dydaktyczny
przystosowany jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele i studenci majg wptyw na
zasoby biblioteczne. Zasoby biblioteczne przygotowane dla kierunku pedagogika s zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie. Jak podaje Uczelnia, prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej,
w tym wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury uczelnianej oraz wyposazenia technicznego
pomieszczen. Podczas wizytacji jednak nie uzyskano informacji w zakresie udziatu nauczycieli
akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw w ewentualnych
przegladach infrastruktury naukowej i bibliotecznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca kierunku pedagogika w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym wynika z przyjetej koncepcji i celow ksztatcenia. Ich realizacje wspierajg kontakty
z celowo dobranymi instytucjami zewnetrznymi, ktére dzieki profesjonalnej kadrze, nowoczesnej
infrastrukturze i innowacyjnym dziataniom sprzyjajg ksztattowaniu sylwetki absolwenta
wyposazonego nie tylko w wiedze, kompetencje spoteczne, ale i praktyke, gwarantujgcg zatrudnienie
na wymagajgcym i zmieniajgcym sie rynku pracy. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi
realizowana jest w oparciu o podpisane umowy i listy intencyjne, okreslajgce obszary dziatan:
opiniowanie programu studiéw, diagnozowanie potrzeb rynku pracy, przyjmowanie studentéw na
staze i praktyki zawodowe oraz realizowanie projektéw badawczych. Zasieg tej wspdtpracy ma
charakter ogodlnopolski (np. fundacje-w Warszawie, Lublinie), regionalny (np. urzedy, fundacje
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w Poznaniu) i lokalny (np. urzedy, fundacje w Wodzistawiu, Kramsku). Wsrdd statych interesariuszy
mozna wymieni¢: publiczne i niepubliczne placowki oswiatowe, placdwki opiekurnicze, domy kultury,
centra ksztatcenia zawodowego, towarzystwa i fundacje, urzedy miast/gmin, urzedy pracy, izbe
gospodarczy, urzad statystyczny oraz fundacje i stowarzyszenia. Ze wzgledu na realizowanie kierunku
praktycznego szczegdlng wage przypisuje sie wspodtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, gtéwnie
subregionem koninskim, obejmujgcym powiaty: stupecki, turecki i kolski. Przedstawiciele uczelni s3g
zaangazowani w prace grup roboczych i konsultacyjnych majacych wptyw na przebudowe
regionalnego rynku pracy, a tym samym edukacyjnego. Dzieki temu mozliwe jest przygotowanie
trafnej oferty ksztatcenia, odpowiadajgcej zapotrzebowaniu pracodawcéw, co skutkuje
zatrudnianiem absolwentéw w deficytowych obszarach. W zakresie projektowania programu studiéw
duza role odgrywa powotana Spoteczna Rada Programowa (7 osdb), ktérej cztonkowie opiniujg
program studiow, ewentualnie sugerujg modyfikacje, majgce wptyw na skuteczniejsze przygotowanie
studentéw do funkcjonowania w przysztym srodowisku pracy. Cztonkowie Rady (w tym réwniez
absolwenci uczelni) to przedstawiciele samorzaddw, instytucji lokalnych oraz przedsiebiorcow.
Zrdznicowany ze wzgledu na petnione funkcje sktad Rady posiada realny wptyw na uwzglednianie
w programie studidw efektéw uczenia sie oczekiwanych na rynku pracy. Przyktadowo, na wniosek
interesariuszy zewnetrznych wprowadzono zmiany:1.zmiana formy prowadzenia zajeé¢-z wyktadéw
na zajecia warsztatowe z przedmiotdw: Trening umiejetnosci psychospotecznych oraz
Programowanie rozwoju spotecznego; 2.w ramach przedmiotu do wyboru uwzgledniono zajecia
rodzina w dobie emigracji zarobkowej. Natomiast interesariusze wewnetrzni poprzez wniosek
Samorzadu Studenckiego ztozony do Senaty uzyskali obnizenie wymiaru godzin z 30 do 15 wyktadu
fakultatywnego Personalistyczna koncepcja wychowania cztowieka wedtug Jana Pawta .

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i przybiera
zrdéznicowane formy. Najczestszg stanowig dziatania na rzecz s$rodowiska os$wiatowego
i opiekunczego popularyzujagce najnowszg wiedze w réznych formach: wyktadach, szkoleniach,
konferencjach (np..2020 Transformacja rynku pracy). Poprzez wspédtdziatanie ze Stowarzyszeniem
Muzycznym Konin zrealizowano wiele cennych przedsiewzie¢ dydaktyczno-muzycznych na rzecz
srodowiska lokalnego. Bardzo wazng forma wykorzystania aktywnosci otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie dydaktycznym jest realizacja projektow UE (np. Inwestycja w przysztosc),
dzieki ktorym studenci zdobywajg kwalifikacje podnoszace ich atrakcyjnosé na rynku pracy. Istotny
obszar wspodfpracy z interesariuszami zewnetrznymi ze wzgledu na realizacje programu ksztatcenia
kierunku praktycznego stanowig staze i praktyki zawodowe opisane w kryterium 2. Wszystkie
wspotpracujgce podmioty reprezentujg obszary dziatania zgodne z dyscyplinami do ktdrych odnosza
sie efekty uczenia sie na ocenianym kierunku. Powigzaniu znajomosci oczekiwan rynku pracy z celami
ksztatcenia stuzy zatrudnienie w charakterze wyktadowcow prowadzacych zajecia specjalistow-
praktykow z instytucji zewnetrznych, ktorzy udostepniajg swoj warsztat pracy, informuja
0 oczekiwaniach pracodawcdw oraz wspoétpracujg w zakresie realizacji tematéw prac dyplomowych
zwigzanych z otoczeniem spofeczno- gospodarczym. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza
w weryfikacji efektow uczenia sie studentow w kilku formach: poprzez opisowe oceny praktyk
zawodowych, jakos¢ zadan wykonywanych przez studentdw w projektach realizowanych
z podmiotami zewnetrznymi oraz oceny i opinie wyktadowcéw - specjalistow zewnetrznych. W celu
przygotowania absolwentéw kierunku pedagogika do przysztej pracy zgodnie z zatozonymi efektami
uczenia sie monitoruje sie potrzeby rynku pracy i losy absolwentéw. Z badania przeprowadzonego
w 2020 roku przez Biuro Karier wynika, ze wsrdd ankietowanych absolwentow nie ma bezrobotnych,
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wiekszos¢ absolwentdw wykonuje prace zawodowg zgodng z ukoriczonym kierunkiem, a wiedza
zdobyta w trakcie studiéw jest przydatna w pracy, ktérg wykonuja.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg systematyczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidow ,adekwatnosci
doboru instytucji wspodtpracujacych, jakosci form wspotpracy i jej wptywu na osigganie przez
studentdw efektéw uczenia sie oraz losy absolwentdw poprzez analize prowadzonej dokumentacji
(osiggane efekty ksztatcenia, oceny praktyk, opinie studentéw, wyktadowcéw i pracodawcédw)
.Whyniki tych przegladéw stuzg doskonaleniu wspdtpracy (np.modyfikowana jest lista interesariuszy
zewnetrznych), a tym samym wptywajg na jakos$¢ ksztatcenia i efekty uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, iw tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu. Relacje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego otoczenia
na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi
ma staty charakter i przybiera réine formy. Prowadzona analiza potrzeb rynku pracy i losow
absolwentéw wptywa na adekwatnos¢ celéw ksztatcenia i osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie. Warto$¢ dodang kierunku stanowi formalne cztonkostwo wyktadowcéw w grupach
roboczych i konsultacyjnych majgcych wptyw na ksztattowanie regionalnego rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium

Uczelnia podejmuje dziatania w kierunku umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, jak i dziatalnosci
naukowo-badawczej. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny
z koncepcja i celami ksztatcenia. Proces ten odbywa sie gtdwnie poprzez realizacje nowych uméw
i utrzymanie wspodtpracy juz istniejgcych z Uczelniami zagranicznymi. WSKM — wspdtpracuje
z uczelniami takimi jak: Wotynski Instytut im W. Lipinskiego w tucku (Ukraina), Miedzyregionalna
Akademia Zarzadzania Personelem (Ukraina) umowa z 2019 z Berdiaskim Uniwersytetem
Menedzmentu i Biznesu w Berdiansku. Wyzej wskazane umowy przewidujg wspotprace w zakresie
wymiany doswiadczen, tworzenie wspolnych programoéw ksztatcenia, prowadzenie wspdlnej pracy
badawczej i dydaktyczne;.
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Jednym z elementéw umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej uczelni jest udziat miedzy innymi
w konferencjach czy sympozjach w ramach realizacji projektéw badawczych o zasiegu
miedzynarodowym. Jednym z nich byt zrealizowany w 2021 roku projekt pt. ,Mobilnosé
miedzynarodowa szansg rozwoju” w ramach ktérego zostata nawigzana wspétpraca z partnerem
zagranicznym na Litwie: Akmene District Youth and Adult Education Centre. Od 2021 roku Uczelnia
partycypuje w programie Erasmus+ zarowno w sektorze realizujgcym akcje mobilnosci edukacyjnej,
jak i partnerstwa strategicznego. Wszyscy studenci kierunku pedagogika moga uczestniczy¢ w tym
programie. Nalezy jednak zauwazyé, iz na wizytowanym kierunku oraz w skali catej uczelni
zdecydowang wiekszo$¢ stanowig studenci korzystajacy z niestacjonarnej formy zajeé, co nie sprzyja
ich aktywnosci w postaci mobilnosci miedzynarodowych. Niemniej uczelnia podejmuje liczne
dziatania oraz aktywnosci, aby zapewni¢ mozliwie jak najlepszg internacjonalizacje procesu
ksztatcenia. Powyzszy cel realizuje sie m.in. poprzez organizacje cyklicznych przedsiewziec
promujgcych zagadnienia miedzynarodowe. Uczelnia, zaréwno studentom, jak i pracownikom oferuje
mozliwos¢ edukacji w zakresie jezykdw obcych, w tym gitéwnie jezyka angielskiego. Studenci
zobowigzani sg do ukonczenia lektoratu i zdania egzaminu z wybranego jezyka obcego nowozytnego.
Jezyk wybrany staje sie jezykiem obowigzkowym: na studiach pierwszego stopnia na poziomie B2.
Tres¢ i zakres wspotpracy miedzynarodowej sg adekwatne do efektéw uczenia sie na kierunku
pedagogika oraz spdjny z celami i strategig ksztatcenia.

Proces umiedzynarodowienia podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg wykorzystywane do
intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspdtpraca miedzynarodowa w kontekscie ocenianego kierunku, rozwija sie w sposéb poprawny.
Uczelnia stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku pedagogika,
zgodnie z przyjeta koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia aktywnie partycypuje w programach
wymiany miedzynarodowej skierowanych do szkolnictwa wyzszego. Podpisano porozumienia o
wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi. W ramach umodw bilateralnych prowadzone sg
projekty doskonalenia dydaktycznego i metodycznego, wizyty pracownikéw, seminaria i konferencje.
Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich posiada w swoim dorobku doswiadczenia ze wspdtpracy
miedzynarodowej. Uczelnia zardwno studentom, jak i pracownikom oferuje mozliwos¢ edukacji
w zakresie jezykéw obcych, w tym gtéwnie jezyka angielskiego. Umiedzynarodowienie ksztatcenia
podlega systematycznym ocenom, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku state, kompleksowe i adekwatne do
zgtaszanego przez nich zapotrzebowania wsparcie. Pomoc studentom kierunku pedagogika
i przybiera zréznicowane formy, nieograniczajace sie jedynie do wsparcia materialnego, ale takze
obejmujgce wsparcie organizacyjne czy merytoryczne. Przejawem wsparcia jest miedzy innymi
zapewnienie studentom mozliwosci dostosowania form i metod ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb, wynikajgcych ze stanu zdrowia czy sytuacji zyciowej, jak réwniez dbatosé¢ o podnoszenie
kompetencji zawodowych i spotecznych studentéw. Uczestnictwo w zajeciach na kierunku
pedagogika i wsparcie merytoryczne i organizacyjne zapewniane przez nauczycieli akademickich,
wtadze Uczelni i administracje jednostki pozwala studentom na skuteczne nabywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych programem studiéw, a dodatkowe mozliwosci
angazowania sie w dziatalnos¢ o charakterze wolontariackim pozwalajg im na rozwijanie cech
wiasciwych profilowi absolwenta wizytowanego kierunku.

Studenci kierunku pedagogika majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji nauczycieli akademickich,
podczas ktérych mogg uzyskaé wsparcie w zakresie opanowania tresci przekazywanych podczas zajeé
dydaktycznych. Konsultacje te sg prowadzone zaréwno w formie tradycyjnej, jak rdéwniez
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia zapewnia studentom
oprogramowanie niezbedne do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odlegtos¢, instrukcje postugiwania sie wymaganymi programami oraz wsparcie
techniczne w zakresie rozwigzywania biezgcych problemow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie organizacyjne i merytoryczne wsparcie w zakresie
przygotowania do wykonywania przysztego zawodu poprzez oferte Biura Karier, posredniczagcego w
komunikacji z potencjalnymi pracodawcami oraz ze szkolen organizowanych w ramach dziatalnosci
tej jednostki. Studenci majg réwniez mozliwo$¢ skorzystania z oferty indywidualnego doradztwa
zawodowego, co pozwala im pozna¢ realia rynku pracy i oczekiwane przez pracodawcéw
umiejetnosci.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w kursach specjalistycznych z zakresu opieki nad
osobami z niepetnosprawnoscig, a takze w szkoleniach z zakresu edukacji wtaczajacej. Jest to
szczegolnie istotne z perspektywy rozwijania umiejetnosci zawodowych typowych dla obranego przez
nich kierunku studiéw.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowego obowigzku zapewnienia wsparcia materialnego dla studentow,
umozliwiajgc im uzyskanie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
zapomogi oraz stypendium rektora dla najlepszych studentéw.

Studenci wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami mogg zgodnie z regulaminem studiow ubiegac sie
o przyznanie Indywidualnej Organizacji Studidow oraz Indywidualnego Programu Studiéw. Dodatkowo
studenci zachecani sg do brania udziatu w konkursach i projektach majgcych na celu poszerzenie
wiedzy.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci kierunku
pedagogika szczegélnie chetnie angazujg sie w dziatania wolontariackie, dzieki ktédrym oprocz
korzysci w postaci pomocy potrzebujgcym, majg mozliwos¢ rozwoju kompetencji spotecznych
i empatii istotnych z punktu widzenia wybranej przez siebie sciezki zawodowej.
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Dodatkowo, studenci majg mozliwosé korzystania z infrastruktury Uczelni poza godzinami zajec
dydaktycznych, co umozliwia im rozwijanie swoich zainteresowan artystycznych, sportowych czy
doskonalenie innych kompetencji w czasie wolnym.

Wsparcie studenckie jest dostosowane do potrzeb rdéinych grup interesariuszy wewnetrznych
podejmujacych studia na kierunku pedagogika. W ramach Wyiszej Szkoty Kadr Menadzerskich
w Koninie funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktérego gtdwnym zadaniem jest
koordynowanie systemu wsparcia dedykowanego studentom z niepetnosprawnosciami, w tym takich
jego elementdw jak dostosowania zaje¢ dydaktycznych i egzaminéw. Uczelnia zapewnia réwniez
wsparcie dedykowane studentom ze spektrum autyzmu w ramach projektu ,Asystent studenta
z ASD”, ktérego zadaniem jest niwelowanie barier w komunikacji i zwiekszanie Swiadomosci na temat
trudnosci dotykajgcych osoby z autyzmem.

Ponadto, regulamin studidow przewiduje mozliwos¢ uzyskania urlopu od zaje¢ dla studentéw, ktorzy
z okreslonych przyczyn nie moga kontynuowaé w danym semestrze nauki oraz indywidualnej
organizacji studidw dla takich grup interesariuszy jak studentki w cigzy i rodzice czy tez osoby
dotkniete przewlektg choroba.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie przemocy, a takze dziatania
edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczeistwa studentédw. Ponadto, Uczelnia zapewnia
studentom wsparcie w sytuacjach trudnych i kryzysowych w ramach Punktu Wsparcia
Psychologicznego.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Studenci mogg zgtaszaé postulaty i skargi zaréwno
w sposdb formalny, korzystajgc z narzedzi ankietowych proponowanych przez Uczelnie, jak réwniez
nieformalnie, kontaktujac sie z opiekunem roku. Istotng role w komunikowaniu studenckich
postulatéw petni samorzad studencki, ktérego zadaniem jest posredniczenie w kontaktach wiadze
Uczelni — studenci. Dodatkowo, na Uczelni wyznaczone zostaty state dni i godziny dyzurow
petnionych przez Wtadze Uczelni.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie informacyjne oraz organizacyjne w kwestiach zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Za element tego rodzaju wsparcia nalezy uwazaé pracownikéw
administracyjnych Uczelni, odpowiadajacych za biezgcg komunikacje ze studentami i pomoc
w rozwigzywaniu probleméw socjalno-bytowych i dydaktycznych. Osoby petnigce funkcje
administracyjne sg przygotowane do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia dziekanatéw
i sekretariatéw dopasowane sg do potrzeb studentéw.

Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie poprzez wsparcie
okazywane przez Uczelnie inicjatywom naukowym i organizacyjnym. Studenci zachecani s3 do
publikowania swoich prac w Zeszytach Naukowych. W procesie tworzenia artykutéw wsparciem
merytorycznym stuzg im nauczyciele akademiccy, ktorzy przyblizajg zasady tworzenia tego rodzaju
prac i petnig role mentorow.

Uczelnia wspdtpracuje z dziatajgcym w jej obrebie samorzadem studenckim. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego reprezentujg interesy srodowiska studenckiego wchodzac w sktad organdéw
kolegialnych Uczelni, takich jak Senat czy komisje dziatajgce na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni. Wsparcie zapewniane samorzadowi pozostaje na adekwatnym poziomie. Studenci
angazujgcy sie w dziatalno$¢ spoteczng i dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci akademickiej maja
zapewniony dostep do infrastruktury uczelni oraz materiatéw biurowych. Uczelnia zapewnia réwniez
finansowanie na rzecz dziatan prowadzonych przez samorzad studencki.
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Uczelnia monitoruje i poddaje ewaluacji skutecznosé zastosowanych rozwigzan w aspekcie wsparcia
studenckiego. W zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym prowadzona jest takze
ewaluacja ksztatcenia w tym w trybie. Wtadze Wyzszej Szkoty Kadr Menadzerskich w Koninie stosujg
takze nieformalne sposoby monitorowania, oceny i doskonalenia poszczegdlnych aspektéw wsparcia
studentow — ewaluacja dokonywana jest na biezgco na podstawie informacji zwrotnej od studentdw,
w tym cztonkéw Samorzadu Studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci kierunku pedagogika otrzymujg kompleksowe i adekwatne do potrzeb wsparcie w procesie
uczenia sie, wejsciu na rynek pracy oraz budowaniu kompetencji spotecznych. Odpowiada ono na
potrzeby catych grup studentéw podejmujacych studia w Uczelni, jak réwniez ma charakter
zorientowany na studenta i zindywidualizowany. W Uczelni podejmowane s3 liczne dziatania majace
na celu zapewnienie studentom wysokiego poziomu bezpieczenstwa oraz indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez zapewnienie mozliwosci konsultacji z nauczycielami akademickimi oraz
pracownikami administracyjnymi. Ksztattowanie systemu wsparcia przebiega w porozumieniu ze
studentami, ktérzy mogg wyraza¢ swoje opinie zaréwno anonimowo, w formie ankiet i formalnej
ewaluacji, jak rowniez podczas spotkan z opiekunem roku. Wymienione dziatania sprzyjaja
aktywnosci studenckiej we wszelkich obszarach. Majac na uwadze powyzsze, nalezy uznaé kryterium
8. za spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia wykorzystuje kilka kanatéw dystrybucji informacji, ktérych celem jest dotarcie z oferta
uczelni zaréwno do aktualnych studentéow, absolwentéw i kandydatow. Poprzez stosowane kanaty
dystrybucji informacji uczelnia utrzymuje takze statg i aktualng komunikacje z réznymi grupami
interesariuszy. Gtdwne kanaty dystrybucji informacji stosowane przez WSKM to: strona internetowa
Uczeni, BIP, informacje dostepne na tablicach ogtoszeniowych umieszczonych na terenie uczelni,
profile w mediach spotecznosciowych Uczelni: Facebook, Instagram.

Ponadto, w ramach upowszechniania informacji o ofercie edukacyjnej i jakosci ksztatcenia
podejmowane sg nastepujgce dziatania: promowanie dziatan i osiggnie¢ Uczelni na stronie
internetowej, w lokalnych mediach, na spotkaniach, konferencjach i wyktadach otwartych,
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informatorach dla maturzystéw, realizacja wizyt prezentujacych oferte Uczelni w szkotach, udziat
w targach edukacyjnych i targach pracy,

Dostep do informacji o programie studidow na kierunku pedagogika jest opublikowany na stronie
Uczelni. Informacja jest dostepna publicznie w sposdb gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Jest to obecnie dominujgcy sposéb udostepniania informacji dotyczgcych
specyfiki kierunku i realizowanych specjalnosci. Kompozycja strony internetowe] zapewnia tatwos¢
poruszania sie i gwarantuje szybki dostep do poszukiwanych informacji. Strona internetowa jest na
biezagco modyfikowana, a jej konstrukcja dostosowywana do potrzeb uzytkownikéw. Na stronie
opublikowane s3: wykazy przedmiotdw i osdb prowadzacych zajecia, harmonogramy zajecd,
informacje o opiekunach roku, regulaminy i instrukcje praktyk, godziny konsultacji pracownikow
akademickich.

Analiza zapiséw tresciowych strony internetowej Uczelni jest dokonywana systematycznie gtéwnie
w oparciu o opinie uzytkownikéw (studentéow, pracownikdéw, absolwentow, stuchaczy studidéw
podyplomowych, interesariuszy zewnetrznych) wyrazane w ankietach ewaluacyjnych oraz
nieformalnych rozmowach, podczas ktérych formutowane sg postulaty. Informacji zwrotnych
o jakosci udostepnianych danych dostarczajg takze pracownicy administracji uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do petnych informacji o studiach na kierunku pedagogika jest przez Uczelnie
zapewniony w stopniu wystarczajacym. Informacje zamieszczone sg na stronie Uczelni. Zakres
przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach jest bardzo dobry i podlega systematycznym ocenom, w
ktérych uczestniczg studenci pedagogiki lub inni odbiorcy informacji. Strona internetowa uczelni
zawiera wersje dla oséb z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku (kontrast, powiekszenie). Uczelnia
udostepnia na stronie internetowej szczegétowe informacje o kompetencjach oczekiwanych od
kandydatéw na studia i o zasadach rekrutacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W zakresie polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia
programu studidw, nalezy wskazaé, ze w WSKM w Koninie na kierunku pedagogika zostaty formalnie
przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych
i danych informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz zewnetrznych,
majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W Uczelni wyznaczony zostat zespdt osdb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem pedagogika, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci tego zespotu oséb, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Proces oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni to sie¢ wspdtpracy pomiedzy powotanymi do oceny
i monitorowania jakosci ksztatcenia instytucjami na poziomie Uczelni i Wydziatu, gdzie wyznaczone
zostaty gremia, takie jak Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia sprawujgce nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw.

Dziatania projakosciowe prowadzg takze: dziekan, koordynatorzy kierunku, opiekunowie lat. Osoby
te sg odpowiedzialne za wielopoziomowg ocene oraz zatwierdzanie projektowanych programéw, ich
modyfikacji i ewentualnych zmian. Zakres dziatania Kierunkowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia obejmuje systematyczng ocene skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw. Dwa razy w roku
przygotowuje raporty z ewaluacji zajeé¢ dydaktycznych i dwa razy w roku dokonuje oceny weryfikacji
efektdw uczenia sie. W skiad zespotdw wchodzg pracownicy i studenci. Gremia te na podstawie
analizy zebranego materiatu formutujg rekomendacje do zmian i modyfikacji programéw studiéw.

W systematycznej ocenie programu studiéw zasadniczo biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli
kadra dydaktyczna i studenci, (czego przyktadem jest zaangazowanie kadry dydaktycznej na poziomie
zaktadéw, koordynatorow $ciezek ksztatcenia) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci kierunku).

Na poziomie Wydziatu jakos¢ ksztatcenia jest przedmiotem refleksji i dziatan wszystkich nauczycieli
akademickich, ktérzy okresowo (corocznie) dokonuja zmian w kartach przedmiotéw czy w planie
studidow.

Wiaczanie studentéw, jako waznego elementu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nastepuje
poprzez konsultacje, rozmowy, tworzenie i analize ankiet ewaluacyjnych.

Nieformalna sie¢ wspOtpracy obejmuje monitorowanie programow studiow
w kierunku ich ewentualnych modyfikacji, gdyz czesto sg to inicjatywy oddolne, przekazywane przez
kadre dydaktyczng kierownikom zaktadéw czy koordynatorom S$ciezek ksztatcenia. Pracownicy
konsultujg wzajemnie programy, a opiekunowie roku podczas spotkan ze studentami gromadzg dane
o funkcjonowaniu programu studiow z perspektywy studenta.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofywania programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Wyniki ewaluacji w szerokim zakresie analizujg cztonkowie Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz

W uczelni na kierunku pedagogika przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw na
kierunku pedagogika obejmujgca: efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody
weryfikacji efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia efektéw
uczenia sie, wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. Ocena jest coroczna,
przeprowadzana cyklicznie, wielopoziomowo i obejmuje analize kart przedmiotow, wyniki analizy
ankiet ewaluacyjnych studentéw i pracodawcéw, wyniki analizy z monitoringu loséw absolwentéw
oraz analize ocen i jakosci prac dyplomowych i etapowych studentdéw.
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Systematyczna ocena programu studidw jest zasadniczo oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédta powstania sg trafnie dobrane do celéw
i zakresu oceny, obejmujgcych kluczowe wskazniki ilosciowe postepéw oraz niepowodzen studentow
W uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie.

Do oceny programu studidw pedagogika wykorzystywane sg informacje pochodzace ze studenckich
ankiet ewaluacyjnych. Anonimowa ewaluacja zaje¢ przeprowadzana jest przy wykorzystaniu ankiety,
gdzie znajdujg sie pytania o jakosé prowadzonych zaje¢ w szesciu kategoriach z mozliwoscig
uzupetnienia komentarzem opisowym. Zrédtem informacji sa tez wyniki ocen prac etapowych,
dyplomowych oraz wyniki egzamindéw dyplomowych.

Ocena programu studiow dokonywana jest w oparciu o analize wiarygodnych informacji
pochodzacych od interesariuszy wewnetrznych, czyli studentéow. Informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie pozwalajg wnioskowaé¢ o raczej bezposrednich relacjach miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i co za tym idzie, mozliwosciach wymiany refleksji i spostrzezen dotyczacych
optymalizacji warunkéw ksztatcenia w WSKM. Systematyczna ocena jakosci ksztatcenia oparta jest
o kilka poziomdéw gromadzenia danych ewaluacyjnych i opiera sie na modelu D. Kilpatricka. | poziom
dotyczy interakcji podczas zaje¢ dydaktycznych studentdow i kadry dydaktycznej, gdzie obserwuje sie
zmiane postaw studentéw w toku procesu ksztatcenia, a z kolei poziom weryfikacji efektéw uczenia
sie poprzez: testy, zadania praktyczne stuzgce sprawdzaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentdw, a takze poziom transferu nabywanych kompetencji do zycia spotecznego opiera sie na
monitorowaniu loséw absolwentéw, co prowadzi¢ moze do zmian organizacyjnych w instytucjach,
gdzie pracujg absolwenci studidw pedagogicznych, co dokonuje sie poprzez zbieranie informacji za
pomocg ankiet kierowanych do instytucji i placéwek otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktére to
ankiety wracajg do uczelni.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika w WSKM w Koninie podlega cyklicznym, corocznym
ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci. Wyniki analizy cyklicznych- corocznym ocen jakosci ksztatcenia opisywane sg w publicznie
dostepnych raportach. Wyniki analizy zgromadzonego materiatu ewaluacyjnego wykorzystywane sg
do doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez modyfikacje harmonogramu realizacji studiéw, zmiany w
programie studidw, zmiany w organizacji procesu ksztatcenia i optymalizacje w zakresie doboru kadry
dydaktycznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W WSKM w Koninie na kierunku pedagogika wyznaczony zostat zesp6t osdb sprawujgcych nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem pedagogika, okreslone zostaty
w sposOb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tego zespotu, w tym kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. System
zapewniania jakosSci ksztatcenia na kierunku pedagogika stanowi w uczelni sie¢ wzajemnej
wspotpracy pomiedzy powotanymi do oceny i monitorowania jakosci ksztatcenia osobami i zespotami
na poziomie uczelni i wydziatu, sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiow.
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Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studidow poprzez zmiany poszczegdlnych elementéw programu studiow dokonywane jest w sposéb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, opisane w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Systematyczna ocena programu studidow jest zasadniczo oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstania sg trafnie dobrane celéw
i zakresu oceny, obejmujgcych kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentéw
W uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, ktére corocznie ogtaszane sg na stronie internetowej WSKM w Koninie.

W uczelni przeprowadzana jest systematyczna - coroczna ocena programu studiéw obejmujaca:
efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji efektéw
uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw poprzez zastosowanie procedur oceny i adekwatnie
dobranych narzedzi i metod zbierania i opracowywania informacji.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli kadra
dydaktyczna i studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Wnioski z systematycznej oceny programu
studiow sg w duzej mierze wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonata oceny programowej na kierunku
pedagogika.

Przewodniczaca zespotu oceniajgcego
ﬂ;‘/{;/[ Z]ll[ ﬁ%ﬁtJ‘

Dr hab. Anna Fidelus
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajacego przed rozpoczeciem wizytacji ztozyli oswiadczenia
w nastepujacym brzmieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaj3
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spoftecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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