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Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkédw zespotu oceniajgcego Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Cze$é | - ocena losowo wybranych prac etapowych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Nie dotyczy. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego Btad!
Nie zdefiniowano zaktfadki.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Wiestaw Skrzypczak, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Anna Rekiel, cztonek PKA
prof. dr hab. Bozena Muchacka, ekspert PKA

1
2
3. dr Natalia Smolarek-Kotecka, ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. Paula Lesniewska, ekspert PKA ds. studenckich

6

. mgr Agnieszka Socha-Wozniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii prowadzonym
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym
kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j.
Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

zootechnika i rybactwo: 51%, pedagogika:
25%, nauki o zdrowiu: 20%, filozofia: 4%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym

960 h /32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

nie dotycz
kierunku studiéw yezy
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 126 i
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2234 -
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 123,41 ECTS .
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . . - 114,27 ECTS -
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
. s, 81 ECTS -
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow

zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

zootechnika i rybactwo: 51%, pedagogika:
20%, nauki o zdrowiu: 20%, filozofia: 9%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

4 semestry/120 ECTS
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Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

480 h/20 ECTS

nie dotyczy

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 40 i

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1449 -
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 78,57 ECTS )
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 76,37 ECTS )
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

P JETyen Pros 67 ECTS -

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajgcy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidow:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | kryterium spetnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat bedac czescig Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(powstat 1 wrzesnia 1999 roku z potgczenia istniejgcych szkdt wyzszych, tj. Akademii Rolniczo-
Technicznej - o 50. letniej tradycji, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Warminskiego Instytutu
Teologicznego) petni jego misje poprzez pomnazanie i upowszechnianie specjalistycznej wiedzy, majac
na celu ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry dla potrzeb gospodarki.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii opiera sie na wykorzystaniu
wiedzy i kompetencjach pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat,
Uczelni - UWM oraz praktykéw. Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie misjg Uczelni jest ksztatcenie absolwentéw i kadry naukowej na najwyiszym poziomie
merytorycznym, prowadzenie badan naukowych wynikajgcych z potrzeb gospodarki i zycia
spotecznego regionu i kraju oraz twdrcze podtrzymywanie i rozwijanie kultury narodowej rozumianej
jako dziedzictwo europejskie i ogdlnoludzkie. Obecnie obowigzujgca strategia Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030 przyjeta Uchwatg Senatu nr 47 z dnia 21
stycznie 2021 roku a takze misja Uczelni stanowig przestanke do upraktycznienia ksztatcenia, tworzenia
programow ksztatcenia i realizacji projektéw zwiekszajgcych szanse absolwentéw na rynku pracy,
tworzenia programoéw ksztatcenia o profilu praktycznym oraz wykraczajacych poza strukture
ksztatcenia kierunkowego jednoobszarowego z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania
absolwentéw. Misja i strategia Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat jest tozsama z celami i wartosciami
zawartymi w misji Uniwersytetu, a jednym z priorytetowych celéw jest doskonalenie dotychczasowych
kierunkow i zakresow ksztatcenia oraz poszerzanie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb
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Srodowiska zewnetrznego. Program rozwoju Wydziatu na lata 2012-2016 i 2017-2020 oraz obecna
Strategia rozwoju Wydziatu na lata 2021-2030 jest spdjna ze Strategia rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030. Uwzgledniajac misje Uniwersytetu oraz
Strategie Wydziatu, oferta ksztatcenia wpisuje sie w Strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego do 2025 oraz strategie rozwoju wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do 2030 roku, ktére okreslajg potrzeby rozwoju regionu, w tym intensywny rozwdj
turystyki i branz pokrewnych, w ktérych Warmia i Mazury wykazujg potencjat rozwojowy. W zakresie
turystyki poznawczej/ edukacyjnej, wypoczynkowej i zdrowotnej zatozono zwiekszone
zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre stwarzajgc absolwentom realne szanse zatrudnienia.
W tym kontekscie oferta ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii wpisuje sie
w wyzej wymienione potrzeby. Kierunek, ze wzgledu na merytoryczne tresci ksztatcenia oraz zaktadane
efekty uczenia sie studentéw i aktywnos¢ zawodowa absolwentéw, przyporzadkowany jest do:
dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny naukowej zootechnika i rybactwo; dziedziny nauk spotecznych,
dyscypliny naukowej pedagogika; dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscypliny naukowe;j
nauki o zdrowiu; dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej filozofia; z dyscypling wiodaca:
zootechnika i rybactwo. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, przyporzadkowanie jest zasadne i w petni poprawne.
Prace koncepcyjne nad utworzeniem kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii rozpoczeto:
e studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2013/2014,
e studia drugiego stopnia w roku akademickim 2016/2017.
Przy opracowywaniu programu ksztatcenia dla kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
wykorzystano nastepujgce wzorce miedzynarodowe:
e The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), Subject benchmark statements,
Agriculture, horticulture, forestry, food and consumer sciences (2009),
e Summary of Outcomes - Agriculture, Tunning Educational Structures in Europe,
e European Commission, Education & training, European Qualifications Frame work,
e ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej 6.5.2008 PL).
W opracowaniu koncepcji i programu ksztatcenia positkowano sie réwniez ogdlnodostepnymi
informacjami o kierunkach studiéw z zakresu wykorzystania interakcji cztowiek-zwierze, pozostajgcych
w ofercie ksztatcenia zagranicznych osrodkéw, w tym m.in.:
e http://www.oakland.edu/animalassistedtherapy
e http://www.vetmeduni.ac.at/en/studies-teaching/university-courses/animal-assisted-
therapy-and-animal-assisted-supportive-measures/
e http://www.redlands.edu/academics/college-of-arts-sciences/undergraduate-
studies/human-animal-studies.aspx#.UytZC_ISOUA
e http://www.bircham.edu/animal-assisted-therapy.html
Przy opracowywaniu programu ksztatcenia kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
nie korzystano ze wzorcéw krajowych, gdyz kierunek ten zostat utworzony jako pierwszy w Polsce.
Konsultowano natomiast program studiéw z Polskim Towarzystwem Hipologicznym i Polskim
Towarzystwem Kynologicznym.
Kierunek zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii utworzono jako:

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 8


http://www.oakland.edu/animalassistedtherapy
http://www.vetmeduni.ac.at/en/studies-teaching/university-courses/animal-assisted-therapy-and-animal-assisted-supportive-measures/
http://www.vetmeduni.ac.at/en/studies-teaching/university-courses/animal-assisted-therapy-and-animal-assisted-supportive-measures/
http://www.redlands.edu/academics/college-of-arts-sciences/undergraduate-studies/human-animal-studies.aspx#.UytZC_l5OUA
http://www.redlands.edu/academics/college-of-arts-sciences/undergraduate-studies/human-animal-studies.aspx#.UytZC_l5OUA
http://www.bircham.edu/animal-assisted-therapy.html

- stacjonarne studia pierwszego stopnia — licencjackie, z okresem nauki trwajagcym 6 semestréow
w zakresie sSciezki bezspecjalnosciowej; studia o profilu praktycznym (Uchwata Nr 713 Senatu UWM
w Olsztynie z dn. 24 kwietnia 2015 r.),

- stacjonarne studia drugiego stopnia, z okresem nauki trwajgcym 4-semestry w zakresie Sciezki
bezspecjalnosciowej; studia o profilu praktycznym (Uchwata Nr 279 Senatu UWM w Olsztynie z dnia
24 kwietnia 2018 r.).

Pierwszy nabdér kandydatéw na studia pierwszego stopnia przeprowadzono w roku akademickim
2016/2017, a na studia drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia uzyskuje tytut zawodowy licencjata. Studenci kierunku poznaja
historyczne, kulturowe i spoteczne uwarunkowania obecnosci oraz roli zwierzat w zyciu cztowieka.
Uzyskujg wiedze o regulacjach prawnych i organizacyjnych oraz zasadach etyki w zakresie
utrzymywania i uzytkowania zwierzat. Poznajg mechanizmy podstawowych proceséw zachodzgcych
W organizmie zwierzecia oraz zagadnienia zwigzane z rozwojem cztowieka i jego zaburzeniami.
Zapoznajg sie tez z typowymi metodami edukacji, wychowania i terapii ludzi oraz ich wspomagania
zajeciami z udziatem zwierzat. Studenci doskonalg umiejetnosci niezbedne przy planowaniu
i realizowaniu dziatan/ zaje¢ z udziatem wybranych gatunkéw zwierzat, dostosowanych do potrzeb
0s0b w nich uczestniczacych, a takze podejmujg dziatania zwigzane z pozyskiwaniem (hodowla, chow)
oraz przygotowaniem (dobdr, szkolenie) zwierzat do okreslonych zadan. Nabywajg kompetencje
pozwalajgce identyfikowac zachowania i potrzeby zwierzat oraz ograniczenia i zagrozenia zwigzane
z ich uzytkowaniem.

Absolwenci studidw pierwszego stopnia kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, posiadaja
interdyscyplinarne wyksztatcenie taczace wiedze =z przedmiotéw ogdlnych, np. technologie
informacyjne i jezyk obcy oraz przedmiotéw podstawowych takich jak np. anatomia czfowieka
i zwierzgt, zoologia, biofizyka, genetyka zwierzgt i metody hodowlane, ochrona srodowiska, socjologia,
filozofia, biochemia zwierzqt z elementami chemii bioorganicznej, statystyka matematyczna, z szerokg
wiedzg kierunkowa. Korzystajg z oferty przedmiotéw do wyboru z obszaru rekreacja, edukacja i terapia
z udziatem zwierzat - blok A/B, C/D i E oraz przedmiotéw kierunkowych do wyboru — blok I, 11, 111, IV, V.
Przedmioty kierunkowe realizowane na pierwszym stopniu ksztatcenia to m.in. pierwsza pomoc
przedmedyczna, biomedyczne podstawy rozwoju, pedagogika ogdlna, psychologia ogdlna, teoretyczne
podstawy wychowania, zoopsychologia, psychologia rozwoju cztowieka, etyczne aspekty hodowli
i uzytkowania zwierzgt, prawne aspekty utrzymania i uzytkowania zwierzgt, chow i hodowla zwierzqt
amatorskich, chéw i hodowla zwierzqt uzytkowych, choroby odzwierzece, diagnostyka i profilaktyka
choréob zwierzqt, etologia zwierzgt oraz podstawy rehabilitacji metody terapii 0s6b
Z niepetnosprawnosciq sensoryczng, metody terapii 0sob z niepetnosprawnosciq ruchowq, metody
terapii 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, metodyka pracy z osobami z autyzmem,
oligofrenopedagogika, komunikacja alternatywna i wspomagajgca. Zdobywajg tez wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w ramach praktyk: pedagogicznej, zootechnicznej i zwiqzanej z zakresem
ksztatcenia (szczegétowo opisane w kryterium 2).

Absolwent studidow pierwszego stopnia kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii posiada
kompetencje, ktére umozliwiajg mu uzyskanie zatrudnienia:

- w placowkach / osrodkach rekreacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych
i terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

- w placéwkach zwigzanych z agroturystyka, dziatalnoscig szkoleniowg i doradczg w zakresie hodowli,
utrzymania, zywienia i szkolenia zwierzat,
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- w firmach ustugowo-produkcyjnych zajmujacych sie produkcjg oraz dystrybucjg karmy, paszy,
dodatkoéw paszowych i akcesoriow dla zwierzgt amatorskich i uzytkowych,

- w instytucjach i organizacjach dziatajgcych w obszarze ochrony zwierzat takich jak zwigzki hodowcow,
ogrody zoologiczne, schroniska i hotele dla zwierzat,

- w organach administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjach spotecznych oraz w jednostkach
naukowo-badawczych.

Absolwent moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Absolwent, w zaleznosci od zrealizowanego modutu / bloku jest przygotowany do ubiegania sie
o nadanie uprawnien instruktora hipoterapii lub kynoterapeuty (dogoterapeuty) (opisano w kryterium
2), a takze do podjecia nauki na studiach drugiego stopnia.

Absolwent studiéw drugiego stopnia uzyskuje tytut zawodowy magistra. Podczas studiow student
zdobywa pogtebiong wiedze z zakresu planowania i realizacji dziatan z udziatem zwierzat, ktére w nich
uczestniczg, dostosowujgc jg do potrzeb uczestnikow zaje¢. Podejmuje dziatania zwigzane
z pozyskiwaniem oraz przygotowywaniem zwierzgt do okreslonych zadan. Potrafi wykorzystaé rézne
formy informacji w procesie doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

Absolwenci studidw drugiego stopnia kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, posiadajg
wyksztatcenie tgczgce wiedze w zakresie wymagan ogélnych — jezyk obcy, jezyk migowy, technologie
informacyjne, z pozyskang w oparciu o przedmioty podstawowe takie jak psychologia zdrowia,
retoryka i erystyka, metody badan na zwierzetach, psychofizjologia cztowieka, wspieranie zdolnosci
wysitkowych cztowieka, fizjologiczno-etyczne aspekty relacji cztowiek-zwierze. Wiedza kierunkowa jest
przekazywana w ramach przedmiotéw takich jak: ekonomiczno-organizacyjne uwarunkowania
uzytkowania zwierzqt, wybrane zagadnienia z chowu i hodowli zwierzqt, dobrostan w hodowli
i uzytkowaniu zwierzqt, profilaktyka pogryzien, pracownia doskonalenia zawodowego, podstawy
chordb zakaZnych i inwazyjnych zwierzqt, genetyka behawioralna zwierzgt, chéw i hodowla amatorska
ssakdéw egzotycznych, rozrod psow i kotdw, Zywienie psow i kotow, podstawy psychoterapii,
wzbogacanie Srodowiska zycia zwierzqt, alpakoterapia i felinoterapia, fizjoterapia zwierzqt biorgcych
udziat w rekreacji, edukacji i terapii. Studenci korzystajg tez z przedmiotéw kierunkowych do wyboru z
modutéw A-D, oraz | i Il. Zgodnie z misjg i strategig uczelni program ksztatcenia na kierunku gwarantuje
studentom realizacje praktyk w ramach wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym — praktyki |, II, 1l
(szczegotowo opisano w kryterium 2).

Absolwent studiéw drugiego stopnia moze podjac¢ prace w:

- placéwkach/ osrodkach rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych dla dzieci, mtodziezy
i dorostych uwzgledniajgcych w swojej dziatalnosci zajecia prowadzone z udziatem zwierzat i/lub naich
temat,

- podmiotach gospodarczych utworzonych z wtasnej inicjatywy prowadzacych dziatalnosc
z wykorzystaniem kwalifikacji zdobytych w ramach kierunku,

- gospodarstwach agroturystycznych i agroturystyczno-edukacyjnych,

- instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig szkoleniowg i doradczg w zakresie hodowli, utrzymania,
zywienia i szkolenia zwierzat,

— firmach ustugowo-produkcyjnych zajmujacych sie produkcjg oraz dystrybucja karmy, paszy,
dodatkéw paszowych i akcesoriéw dla zwierzat wykorzystywanych w celach rekreacyjnych,
edukacyjnych i terapeutycznych,

- instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz ochrony zwierzat, zwigzkach hodowcow zwierzat,
ogrodach zoologicznych, schroniskach i hotelach dla zwierzat,

- organach administracji rzgdowej i samorzadowej,
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- organizacjach spotecznych, jednostkach naukowo-badawczych.

W oparciu o zdobytg wiedze teoretyczng, praktyki i zajecia terenowe absolwenci sg przygotowani
do organizowania zaje¢ rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych z udziatem zwierzat
i kierowania zespotami ludzkimi. Mogg kontynuowa¢ ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, doksztatcac sie
na studiach podyplomowych, korzysta¢ z kurséw i szkoleld. Zwieksza sie zapotrzebowanie na
gruntownie przygotowanych specjalistéw z zakresu problematyki zwigzanej z wykorzystaniem
korzystnych interakcji cztowiek-zwierze. Specyfika kierunku wymaga przekazywania najnowszej wiedzy
oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji, ktérych zdobycie jest mozliwe poprzez
interdyscyplinarne ksztatcenie z udziatem specjalistow z zakresu nauk rolniczych, spotecznych,
medycznych i humanistycznych przy wykorzystaniu infrastruktury jednostek Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Zasadnos¢ ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
potwierdzity konsultacje z organizacjami i placéwkami zwigzanymi z dziatalnoscig rekreacyjng,
edukacyjna i terapeutyczng z udziatem zwierzat.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku odnosi sie do potrzeb wystepujgcych w regionie i w kraju,
czesto w wiekszych osrodkach miejskich. Z nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat i kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii,
wspotpracujg interesariusze zewnetrzni oraz osoby posiadajgce kompetencje zawodowe i naukowe
oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla ocenianego kierunku. Na kierunku zajecia realizuje liczna
grupa nauczycieli reprezentujgcych dziedzine nauk rolniczych, dyscypline zootechnika i rybactwo,
a ze wzgledu na interdyscyplinarny i praktyczny charakter kierunku réwniez nauczyciele akademiccy
UWM z wydziatéw: Biologii i Biotechnologii, Nauk Ekonomicznych, Nauk Humanistycznych, Nauk
Spotecznych, Nauk Technicznych, Nauki o Zywnosci, Prawa i Administracji, Lekarskiego, Medycyny
Weterynaryjnej oraz Szkoty Zdrowia Publicznego. W realizacji zaje¢ dydaktycznych uczestnicza
specjalisci praktycy, zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych. Realizacje programu studiéw
oraz uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie gwarantuje dorobek naukowy i dydaktyczny
pracownikdbw WBZ i spoza Wydziatu oraz dorobek praktyczny i certyfikaty grupy praktykow
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku (opisany szczegétowo w kryterium 4). Udziat nauczycieli
akademickich Wydziatu i kierunku oraz Uczelni a takze praktykdw w procesie ksztatcenia umozliwia
biezgce modyfikowanie, w tym wzbogacanie tresci ksztatcenia przy zapewnionej spdjnosé ksztatcenia
z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcow. Interesariusze zewnetrzni mogg by¢ réwniez wigczeni
w ten proces, co 0znacza, ze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego — pracodawcy, moga
whnosi¢ swoje propozycje do koncepcji i tresci ksztatcenia.

Zasadnos$¢ ksztatcenia na kierunku potwierdzity przeprowadzone konsultacje z organizacjami
i placdwkami zwigzanymi z dziatalnoscig rekreacyjng, edukacyjng i terapeutyczng z udziatem zwierzat.
Wskazano na rosngce zainteresowanie metodami niekonwencjonalnymi lub wspomagajgcymi
tradycyjne metody dziatan w wymienionych sferach, a co za tym idzie, takze na zapotrzebowanie
na specjalistow z tego zakresu. W odpowiedzi na zapytania dotyczgce wspdtpracy wydziatu/ kierunku
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku, skierowane
do przedstawicieli WBZ, zespotowi oceniajgcemu PKA udostepniono opinie i deklaracje potencjalnej
wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi (bez wigzgcej umowy dla obu stron). W jednej z opinii czytamy
“Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne (PTH) z radoscig powitato inicjatywe Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzagt Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie dotyczgcy utworzenia kierunku studiéw
“Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii”. Kilka jednostek z otoczenia spoteczno-gospodarczego
(Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Olsztynie, Polski Zwigzek Hodowcdw Koni,
Zwigzek Kynologiczny w Polsce, Miejski Ogréd Zoologiczny Wybrzeze w Gdansku - Oliwie, Miejski
Ogrdd Zoologiczny w Ptocku) uznato jg za uzasadniong i cenng z punktu widzenia ksztatcenia
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specjalistow w zakresie wykorzystania/uzycia zwierzat, niekwestionowanych korzysci wynikajgcych
z interakcji cztowiek - zwierze w rekreacji oraz we wspomaganiu tradycyjnych metod edukacji,
rekreacji, wychowania, aktywizacji spofecznej i terapii. W opinii przedstawicieli PTH czytamy
“Realizacje kierunku zaplanowano w formie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia (licencjat)
w postaci sciezek specjalnosciowych “Hipoterapia” oraz “Rekreacja, edukacja i terapia z udziatem
zwierzat amatorskich i uzytkowych” W przypadku pierwszej specjalnosci “Hipoterapia” proponujemy
nie ograniczac sie tylko do hipoterapii, ktdra jako ukierunkowane dziatanie terapeutyczne powinna by¢
wedtug nas prowadzona przede wszystkim przez specjalistéw z dziedziny rehabilitacji, psychologii,
pedagogiki, posiadajacych uprawnienia hipoterapeutyczne, a rozszerzyé program o rekreacje
i edukacje z udziatem konia” - ta cenna inicjatywa zostata wdrozona do tworzonego programu studidow
na kierunku “Rekreacja, edukacja i terapia”. Uczelnia przedstawita tez podpisane deklaracje
wspotpracy z roku 2015 i 2018 w zakresie ksztatcenia (zajecia praktyczne, praktyka) z w/w jednostkami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego. Wstepna deklaracja zostata nastepnie sformalizowana - juz
w czasie funkcjonowania kierunku. Ksztatcenie bezspecjalnosciowe pozwala na wybér modutéw zajec
i ksztattowanie Sciezki studiowania nakierowanej na prace z konmi lub psami. Mozliwy jest réwniez
taki wybdr modutéw, ktéry umozliwi odbycie zaje¢ z udziatem obydwu gatunkéw. W programie
studidw przewidziano réwniez zajecia obejmujgce mozliwosci pracy ze zwierzetami amatorskimi
i uzytkowymi. Uwzgledniono tez nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. Kompleksowe podejscie do koncepcji ksztatcenia na
kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, zwigzane z potrzebami gospodarki i zycia
spotecznego, wyraza sie wykorzystaniem niekonwencjonalnych i wspomagajgcych metod
o charakterze praktycznym odpowiadajgcych potrzebom specjalistéw z tego zakresu. Upraktycznienie
oraz wyjscie poza kierunkowe, jednoobszarowe ksztatcenie przy jednoczesnym podniesieniu stopnia
przygotowania absolwentéow jest adekwatne do potrzeb rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii oraz tresci ksztatcenia
byty/s3, stale aktualizowane. W odpowiedzi na zapytanie skierowane do Uczelni w sprawie zmian
zespot PKA uzyskat nastepujgce wyjasnienie: “W Raporcie Samooceny zamieszczono procentowy
udziat poszczegdlnych dziedzin i dyscyplin naukowych zgodnych z Uchwatg nr 450 Senatu UWM
w Olsztynie z dnia 29 marca 2019 roku w sprawie przyporzadkowania kierunkéw prowadzonych
w uczelni studidow do dyscyplin naukowych lub artystycznych dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie
od roku akademickiego 2019/2020. Natomiast btedne informacje zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu wynikaty z nieprawidtowego przeliczania % udziatu dyscyplin naukowych przez
system USOS. Aktualnie umieszczone zostaty programy studiéw obowigzujgce od roku akademickiego
2020/2021 z prawidtowym % udziatem dyscyplin”.

W odpowiedzi na pytanie skierowane do Uczelni poinformowano, ze , Dotychczas wprowadzone
zmiany w programie studidw pierwszego stopnia, obejmowaty zwiekszenie wymiaru godzinowego
praktyk, zmiane wyceny niektérych przedmiotéw wyrazonej w punktach ECTS oraz zmian semestrow
realizacji przedmiotéw. Wynikaty one przede wszystkim z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wprowadzajgcej zwiekszenie liczby godzin praktyk dla
ksztatcenia praktycznego, co zostato zapisane w Uchwale nr 472 z dn.26.04.2019 Senatu UWM
w Olsztynie.” Zmianom podlega tez obsada zajec¢ - zjawisko naturalne w dtuzszym okresie czasu,
zwigzane m.in. ze zmianami/doskonaleniem kompetencji nauczycieli i politykg kadrowa. Wydziat
Bioinzynierii Zwierzat prowadzi polityke kadrowg ukierunkowang na istniejgce potrzeby kadrowe
w sferze badawczej i dydaktycznej. Struktura zatrudnienia, powigzana ze strukturg organizacyjna
i infrastrukturg badawczg pozwala kadrze akademickiej wydziatu na prowadzenie dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie zootechnika i rybactwo (dyscyplina wiodaca) oraz pozostatych dyscyplinach
w ramach wspodtpracy, co umozliwia implementacje osiggnie¢ badawczych do dydaktyki. Realizowana
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na wydziale polityka rozwoju kadry jest podporzadkowana misji, wizji i wartosciom okreslonym
w Strategii Uczelni, ma charakter celowych i systematycznych dziatan aktywizujacych kadre
akademicka do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych z wykorzystaniem
réznych narzedzi i instrumentéw. Pracownicy realizujgcy proces dydaktycznej na kierunku zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii posiadajg dorobek naukowy powigzany z dziatalno$cig dydaktyczng
(opisano szczegdétowo w kryterium 4). Kadra doskonali tez swoje kwalifikacje praktyczne, co jest
szczegoblnie wartosciowe na kierunku praktycznym jakim jest oceniany kierunek, poprzez uczestnictwo
w stazach, kursach i szkoleniach.
Udziat praktykéw oraz mozliwo$¢ wykorzystania specjalistycznej infrastruktury podmiotdw, ktdrych
zakres dziatalnosci wpisuje sie w koncepcje i cele ksztatcenia ocenianego kierunku jest wartosciowy
w aspekcie zdobywania umiejetnosci praktycznych przez studentow. Wazine jest praktyczne
przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowej po ukonczeniu studiéw. Studenci ocenianego
kierunku uczestniczg w praktykach w ramach wspdtpracy z otoczeniem biznesowym regionu (opisano
w kryterium 2).
Aktualnie obowigzujace efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia odnoszg sie do
dyscyplin naukowych: zootechnika i rybactwo — dyscyplina wiodgca (51%) oraz na studiach pierwszego
i drugiego stopnia odpowiednio: pedagogika (25, 20%), nauki o zdrowiu (20, 20%) i filozofia (4, 9%).
Wiasciwe uksztattowanie kompetencji absolwenta kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
wymaga interdyscyplinarnego ksztatcenia, obejmujgcego nauki zootechniczne, spoteczne,
humanistyczne i medyczne. Racjonalne, bezpieczne i efektywne dziatania towarzyszgce aktywnosci
zawodowej absolwenta, zwigzanej z kierunkiem studidow, bedg mozliwe tylko po uprzednim poznaniu
przez niego:
e historycznych, kulturowych i spotecznych uwarunkowan obecnosci oraz roli zwierzat w zyciu
cztowieka, a takze regulacji prawnych i organizacyjnych dotyczacych utrzymywania
i uzytkowania zwierzat,
e procesow zachodzacych w organizmie zwierzecia oraz zagadnien zwigzanych z rozwojem
cztowieka i jego zaburzen,
e typowych metod edukacji, wychowania i terapii ludzi oraz ich wspomagania zajeciami
z udziatem zwierzat.
Do uzyskania kompetencji jakie nabywa absolwent studiéw pierwszego stopnia (licencjackich)
prowadzg efekty kierunkowe dotyczagce wiedzy z zakresu podstawowych metod i narzedzi
umozliwiajgcych gromadzenie oraz opracowywanie danych, w tym danych liczbowych. Za podstawowe
kierunkowe efekty uczenia sie nalezy uzna¢ wiedze zwigzang z budowa anatomiczng i topografig
narzagdéw i ukfadow, ich strukturg i podstawowymi funkcjami, a takie wiedze dotyczaca
podstawowych proceséw fizjologicznych, biochemicznych i biofizycznych zachodzacych w organizmie
cztowieka i w organizmach zwierzecych. Absolwent posiada teoretyczng wiedze na temat dziedziczenia
cech u zwierzat. Do uzyskania kompetencji prowadzg tez efekty kierunkowe dotyczgce elementarne;j
wiedzy z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych oraz zwigzane z rozwojem cztowieka w ujeciu
biomedycznym, psychologicznym i spotecznym; dotyczace wiedzy o rodzajach i przyczynach
niepetnosprawnosci oraz jej wptywie na funkcjonowanie cztowieka a takze w zakresie problemow
zdrowotnych wspotczesnego spoteczenstwa, czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu cztowieka oraz
edukacji z zakresu profilaktyki zdrowotnej; dotyczgce wiedzy o podstawowych gatunkach i rasach
zwierzgt, zasadach ich chowu i hodowli oraz kierunkach uzytkowania, identyfikacji zachowan zwierzat
oraz ograniczen i zagrozen wynikajgcych z ich uzytkowania, regulacji prawnych i organizacyjnych oraz
zasad etyki w zakresie utrzymania i uzytkowania zwierzat; dotyczace przedsiebiorczosci i zarzgdzania
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oraz wiedzy w zakresie dziatalnosci gospodarczej. Student/absolwent potrafi wykorzysta¢ dostepne
zrédfa i formy informacji, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne w celu rozwigzania
konkretnego problemu. Potrafi wykona¢ proste zadania badawcze lub projektowe z zakresu kierunku
studiow, zinterpretowac wyniki i sformutowaé poprawne wnioski. Potrafi zaplanowac¢ proste dziatania
edukacyjne i/lub terapeutyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci i mozliwosci wspomagania zajeé
udziatem zwierzat i na ich temat, postugujac sie podstawowym sprzetem niezbednym w obstudze
zwierzat oraz podczas zajec prowadzonych z ich udziatem, wykorzystujgc nabytg wiedze i umiejetnosci,
stosujac zasady BHP. Potrafi zastosowal wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk spofecznych
i humanistycznych w analizie i rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie w dziataniach zwigzanych
z interakcjg cztowiek-zwierze. Posiada zdolnos¢ do podejmowania podstawowych dziatan
z wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i materiatéw rozwigzujacych
problemy, w tym m.in. przygotowania prac/y (licencjackiej). Jest zorientowany na ciggte podnoszenie
kwalifikacji, umozliwiajgcych rozwéj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu.

Do uzyskania kompetencji jakie nabywa absolwent studiéw Il stopnia prowadzg efekty kierunkowe
dotyczace: mozliwosci zastosowania nowoczesnych technik i technologii analitycznych w badaniach,
wplywu stanu zdrowotnego zwierzat na mozliwosci i efektywnos$¢ ich uzytkowania, techniki
i technologii pozwalajgcych na zaspokojenie potrzeb bytowych zwierzat uzytkowanych w celach
rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych. Absolwent ma pogitebiong wiedze dotyczaca
wybranych gatunkéw i ras zwierzat uzytkowanych w celach rekreacyjnych, edukacyjnych
i terapeutycznych w zakresie ich chowu, hodowli, potrzeb behawioralnych i bytowych zwigzanych
z utrzymaniem, zdrowiem i sprawnoscig oraz w zakresie szkolenia i kierunkdw uzytkowania. Ma wiedze
z zakresu warunkéw dobrostanu zwierzat, zna ogdlne normy dotyczace zasad projektowania
pomieszczen dla zwierzat. Zna korzysci i zagrozenia wynikajgce z utrzymania réznych gatunkéw
zwierzat w odniesieniu do jakosci zycia cztowieka. Zna zasady zywienia i potrzeby pokarmowe zwierzat
uwzgledniajgce sposoby ich uzytkowania. Ma pogtebiong wiedze z zakresu hodowli i chowu zwierzat
oraz ich wptywu na srodowisko przyrodnicze. Zna i rozumie mozliwosci zwiekszenia atrakcyjnosci
wypoczynku na obszarach wiejskich przez propagowanie uzytkowania zwierzat w celach rekreacyjnych,
edukacyjnych i terapeutycznych zgodnie z zasadami BHP. Ma wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i
zarzadzania przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zna uwarunkowania
ekonomiczne i prawne zwigzane z prowadzeniem osrodkéw uzytkujacych zwierzeta. Potrafi
wykonywa¢ samodzielnie zadania praktyczne i projektowe z zakresu kierunku. Potrafi opracowac
metody szkolenia i treningu uzytkowanych zwierzat, racjonalnie korzystaé z predyspozycji gatunkéw i
ras do wspotpracy z cztowiekiem w dziataniach rekreacyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych. Potrafi
inicjowac i przewodzi¢ dziataniom zespotowym, uczestniczy¢ aktywnie w realizacji badan, prezentowad
problemy, poglady i wyniki pracy wtasnej z zakresu rekreacyjnego, edukacyjnego i terapeutycznego
uzytkowania zwierzat. Posiada tez umiejetnos¢ przygotowania pracy pisemne;j i projektowej dotyczacej
zagadnien zwigzanych z realizowanym kierunkiem studiéw z wykorzystaniem réznych zrédet w jezyku
polskim i obcym. Absolwent jest gotéw do ustalania hierarchii waznosci probleméw, poszukiwania
optymalnych rozwigzan podejmowanych dziatan, inicjowania i realizacji projektéw waznych spotecznie
zwigzanych z pracg w celach rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych przy zachowaniu dobrych
praktyk i przestrzeganiu zasad etyki zawodowej. Efekty uczenia sie, kierunkowe, dla zajec i grup zajec
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Nieustannym wyzwaniem dla przysztosci kierunku, jest stale zwiekszajgce sie
zapotrzebowanie s$rodowiska na specjalistow legitymujgcych sie gruntownym przygotowaniem
teoretycznym i praktycznym z zakresu problematyki zwigzanej z wykorzystaniem korzystnych interakcji
cztowiek-zwierze. Specyfika kierunku wymaga przekazywania wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci
i kompetencji, ktdrych zdobycie umozliwia interdyscyplinarne ksztatcenie z uzyciem specjalistéw
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z zakresu m. in. nauk rolniczych, spotecznych, medycznych i humanistycznych oraz wykorzystanie
infrastruktury wtasciwych jednostek UWM w Olsztynie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii prowadzonym
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie jest powigzana z misjg i strategia rozwoju Uczelni
oraz Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat. Opracowang koncepcje ksztatcenia na tym interdyscyplinarnym,
praktycznym kierunku, oparto na wzorcach miedzynarodowych oraz doswiadczeniach dydaktycznych
i naukowych kadry akademickiej ksztatcgcej na Wydziale, uwzgledniajgc zapotrzebowanie rynku pracy.
Swoje kompetencje studenci mogg rozwija¢ na Sciezce bezspecjalnosciowej na pierwszym i drugim
stopniu ksztatcenia. Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy w osrodkach rekreacyjnych,
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuiczych i terapeutycznych, w placéwkach zwigzanych
z agroturystyka, dziatalnoscig szkoleniowg i doradczg, w firmach ustugowo-produkcyjnych,
instytucjach i organizacjach dziatajagcych w obszarze ochrony zwierzat, w organach administracji
rzgdowej i samorzadowej, organizacjach spotecznych oraz w jednostkach naukowo-badawczych, jest
tez przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniajg potrzeby studentéw/absolwentéw oraz rynku pracy. Wydziat prowadzi badania
w dyscyplinie zootechnika i rybactwo, a realizowane ksztatcenie jest z nig powigzane. Kierunkowe
efekty uczenia sie zostaty sformutowane poprawnie, mieszczg sie w dyscyplinie zootechnika i rybactwo
(dyscyplina wiodgca) oraz pedagogika, nauki o zdrowiu i filozofia, uwzgledniajg kompetencje
praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii odnoszg sie do dziedziny nauk
rolniczych, dyscypliny naukowej zootechnika i rybactwo; dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny
naukowej pedagogika; dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscypliny naukowej nauki
o zdrowiu; dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowe] filozofia; dyscyplina wiodaca:
zootechnika i rybactwo. Aktualnie obowigzujgce efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego
topnia odnoszg sie do dyscyplin naukowych: zootechnika i rybactwo, pedagogika, nauki o zdrowiu i
filozofia. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany. Ponadto uwzgledniajg
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej / gospodarczej oraz
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zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sg przy tym kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studiow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Program studiéw
na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, o profilu praktycznym, opracowat Zespodt
Programowy ds. Kierunku. Wszystkie zajecia przewidziane programem studiow w tym praktyki
zawodowe wymagajg bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim. Program
studidw okresla dla kazdego przedmiotu sumaryczng liczbe godzin kontaktowych z nauczycielem,
wtym z podziatem na liczbe godzin wyktadéw, éwiczen audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych,
seminaridw. Okresla tez liczbe zaliczern na ocene, zaliczen i egzamindw oraz liczbe punktéw ECTS
przypisanych danemu przedmiotowi w okreslonym semestrze studiéw.

Zataczono program studiow obowigzujgcy na kierunku od roku akademickiego 2019/2020 (studia
pierwszego i drugiego stopnia), a na stronie internetowej wydziatu program dla cyklu 2019, 2020, 2021
(w trakcie wizytacji zespotu oceniajgcego PKA dokonano zmiany). Studia byty i sg realizowane jako
studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym - trwajg 6 semestrow oraz studia drugiego stopnia
w trybie stacjonarnym - trwajg 4 semestry. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw
pierwszego stopnia na kierunku wynosi 180, a faczna liczba godzin zajec to 2234, na drugim stopniu
ksztatcenia jest to odpowiednio: 120 pkt. ECTS i 1449 godz. taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych oséb prowadzacych zajecia wynosi na pierwszym stopniu ksztatcenia - 123,41 (68,56%), a na
stopniu drugim — 78,57 (65,48%). taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne to odpowiednio: 114,27 (63,48%) i 76,37 (63,64%) dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia. taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru
wynosi dla poziomu pierwszego — 81 (45%), a dla poziomu drugiego — 67 (55,83%), co oznacza
spetnienie wymagan dla kierunku praktycznego. Praktykom zawodowym na pierwszym stopniu
ksztatcenia przyporzadkowano 32 pkt. ECTS i 960 godzin, a na drugim stopniu odpowiednio 20 pkt.
ECTS i 480 godzin. Zajecia wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. sg realizowane na pierwszym
stopniu ksztatcenia. Obcigzenie studentéw wyrazone liczbg punktéw ECTS na studiach stacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia, wynoszgce 180 i 120, byty/sg roztozone réwnomiernie na poszczegdlne
semestry: studia pierwszego stopnia, semestr 1, 2, 3, 4, 5, 6 odpowiednio: 30, 30, 29,5, 30,5, 30, 30
pkt.; drugiego stopnia, semestr 1, 2, 3, 4 odpowiednio: 30, 30, 30,5, 29,5 pkt. Podsumowanie punktéw
ECTS za zajecia praktyczne na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia w kolejnych semestrach
ksztattowato sie odpowiednio: 11; 12,83; 16,92; 23,73; 24,26; 25,53 pkt. oraz 16,80; 16,47; 15,11; 6,11
pkt. Na pierwszym stopniu ksztatcenia, w kolejnych semestrach zaplanowano: egzaminy/zaliczenia na
ocene/zaliczenia w wymiarze: semestr 1 — 2/14/2; sem. 2 — 2/13/1; sem. 3 — 3/10/2; sem. 4 —2/7/1;
sem.5-2/8/0; sem. 6—0/11/1, a na drugim stopniu ksztatcenia: sem. 1—2/9/6; sem. 2 —1/12/0; sem.
3 - 1/9/1; sem. 4 — 0/10/1. Rozktad/obcigzenia na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia s3
rownomierne, w semestrze liczba egzaminéw waha sie od 1 do 3, dominujg zaliczenia przedmiotéw na
ocene. W ostatnim semestrze studidw, zaréwno | jaki Il stopnia, tj. w semestrze 6. i 4. nie zaplanowano
egzamindw, co jest posunieciem wiasciwym.

Warunkiem ukonczenia studiow | stopnia jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej licencjackiej
oraz egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. W programie zaplanowano 921 godz.
wyktaddw, 1313 godz. ¢wiczen i 960 godz. praktyk zawodowych (przedmiot fakultatywny - 32 pkt. ECTS
tacznie): praktyka pedagogiczna - 320 godz., 11 ECTS; zootechniczna — 400 godz., 13 ECTS; zwigzana
z zakresem ksztatcenia - 240 godz., 8 ECTS). Program studidw pierwszego stopnia obejmuje tresci
przedmiotow ujete w grupy: ksztatcenia ogdlnego; podstawowego; kierunkowego, w tym
przygotowujgce do egzaminu dyplomowego; praktyki i inne w tym m.in. szkolenie w zakresie
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bezpieczenstwa i higieny pracy, etykieta, ergonomia, ochrona witasnosci intelektualnej. W grupie
przedmiotow kierunkowych wskazano obligatoryjne moduty/bloki zwigzane z dyscyplinami, do ktdrych
przyporzadkowano kierunek: zootechniczny, psychologiczno-pedagogiczny i biomedyczny.
Modutom/blokom przypisano odpowiednio: 28 (15,55%), 24 (13,33%) oraz 9 (5%) punktow ECTS.
W semestrze 1i 2 studidw realizowane sg gtéwnie przedmioty ksztatcenia podstawowego, natomiast
od semestru 3 przewazajg przedmioty kierunkowe, fakultatywne (do wyboru) w tym wspomniane
praktyki. W ostatnim semestrze studidéw zaplanowano przedmioty przygotowujace do egzaminu
dyplomowego. Realizacja przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i podstawowego umozliwia studentom
nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, wymaganych przed rozpoczeciem
realizacji przedmiotéw kierunkowych oraz zwigzanych z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego.
W zaleznosci od wybranych przedmiotdw dostepnych w ramach modutéw/blokéw, studenci
zdobywajg wiedze i umiejetnosci w zakresie planowania i realizowania dziatan z udziatem wybranych
gatunkdw zwierzat, uwzgledniajgce potrzeby osdb, ktére w nich uczestniczg. Program studiéw
umozliwia rowniez zdobycie dodatkowych uprawnien waznych w pdZniejszej pracy zawodowej np.:
instruktora hipoterapii, dogoterapii, instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna,
zoofizjoterapeuty oraz zoopsychologa. Byto to/jest jeszcze mozliwe dzieki temu, ze Wydziat
Bioinzynierii Zwierzat od paZzdziernika 2018 r. realizuje 4-letni projekt pn. ,Program Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” nr POWR. 03.05.00-00-2310/17, ktérym zostali
objeci m.in. studenci kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. Od roku 2019 Wydziat
wspodtuczestniczy w realizacji drugiego 4-letniego projektu pn. “Uniwersytet Wielkich Mozliwosci —
program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania'.
Kursy/szkolenia/warsztaty realizowane w ramach w/w projektow byty/sg dodatkowym wsparciem dla
studentéw WBZ, umozliwiajgcym uzyskanie kompetencji zawodowych i miekkich na rynku pracy.
Nie sg one podstawowymi i statymi tresciami programowymi okreslonymi harmonogramem realizacji
programu studiéw. Warunkiem uzyskania dofinansowania przez UWM w ramach projektéw byto
wskazanie, ze proponowane szkolenia/kursy/warsztaty/wizyty studyjne itd. nie stanowity programu
studiow. W ramach pierwszego projektu studenci kierunku zostali zakwalifikowani do wsparcia
w szkoleniu pn.: ,Kurs zoopsychologii i zoofizjoterapii” - 1. ,Kurs zoopsychologii” (wsparcie uzyskato
33 studentdw). 2. ,Kurs zoofizjoterapii” (wsparcie uzyskato 31 studentéw). W ramach drugiego
projektu studenci kierunku zostali zakwalifikowani do wsparcia w szkoleniu pn.: 1. ,Kurs instruktora
rekreacji ruchowej specjalno$¢ jazda konna” - 31 studentdéw, 2. ,Kurs instruktora hipoterapii” - 21
studentdw, 3., Kurs instruktora dogoterapii” - 28 studentéw, 4. ,Kurs zoofizjoterapii” - 21 studentow.
Po ukonczeniu kurséw studenci otrzymujg dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje (zgodnie z
rozporzadzeniem MEN) oraz certyfikaty. W 2020 roku szkolenia/kursy/warsztaty/wizyty studyjne oraz
zajecia z pracodawcami zostaty przesuniete do realizacji na 2021 i 2022 rok. Informacje o
zrealizowanych lub trwajgcych kurach dotyczg 2021 roku oraz | kwartatu 2022 roku. W ramach obu
projektéw wspdlnie z pracodawcami realizowane sg zajecia praktyczne z zakresu hipoterapii i szkolenia
pséw oraz organizowane sg wyjazdy studyjne do rdoznych osrodkéw zajmujgcych sie praktycznym
wykorzystaniem zwierzat w celach rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych.

Warunkiem ukonczenia studiéw drugiego stopnia jest przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowe;j
magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. W programie zaplanowano 521
godzin wyktaddéw, 928 godz. ¢éwiczen i 480 godz. praktyk zawodowych (przedmiot fakultatywny —
praktyka 20 pkt. ECTS tacznie, w tym: | — 160 godz., 7 pkt.; Il — 160 godz., 7 pkt.; lll — 160 godz., 6 pkt.).
Program studidow drugiego stopnia obejmuje tresci, ktére ujeto w grupach przedmiotowych takich jak:
ksztatcenia ogdlnego; podstawowego; kierunkowego, przedmioty przygotowujgce do egzaminu
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dyplomowego, praktyka i inne w np. szkolenie z zakresu ochrony zwierzgt, szkolenie w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy, ergonomia, etykieta, ochrona wtasnosci intelektualnej. Przedmioty
kierunkowe studenci wybierajg w ramach modutéw/blokéw. Pozwalajg one na pogtebienie wiedzy i
umiejetnosci z pierwszego poziomu studiéw w zakresie planowania i prowadzenia zaje¢ z udziatem
zwierzat, z wykorzystaniem nowoczesnych technik badawczych i treningowych, w doskonaleniu metod
chowu i hodowli oraz wyboru i szkolenia gatunkéw zwierzat uzytkowanych w celach rekreacyjnych,
edukacyjnych i terapeutycznych. Wiedza teoretyczna i praktyczna zdobyta podczas zajeé¢ pozwala na
pogtebiong ocene i optymalizacje wykorzystania indywidualnych predyspozycji zwierzat do
roznorodnej wspdtpracy z cztowiekiem. Do programu studidow drugim stopnia wprowadzono
przedmiot jezyk migowy; jest on realizowany w 3 i 4 semestrze studiéw (tgcznie 60 godz.). Opanowanie
podstaw komunikacji wizualnej bez uzycia jezyka méwionego, powinno utatwi¢ w przysztosci kontakt
z osobami gtuchymi, korzystajgcymi z réznych form terapii, w tym zooterapii.

Ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego (przedmiot fakultatywny) na studiach pierwszego
stopnia jest realizowane w wymiarze 120 godz. (8 pkt. ECTS) przez cztery semestry (2., 3., 4., 5)
(umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego na
poziomie B2). Na studiach drugiego nauka jezyka obejmuje 30 godzin zajec (2 pkt. ECTS) realizowanych
w 1. semestrze studiow (Poziom B2+). Studenci mogg wybrac¢ jeden jezyk obcy z oferty Studium
Jezykdw Obcych UWM (jezyk: angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpanski).

Program studiéw pierwszego idrugiego stopnia charakteryzuje sie poprawng sekwencje tresci
ksztatcenia realizowanych w ramach przedmiotéw i umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie, a takze przekazaniem studentom wiedzy i umiejetnosci niezbednych w czasie realizacji praktyk.
Program studidéw pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych jest skonstruowany na bazie modutéw
przedmiotowych: ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia kierunkowego.
Sekwencja przedmiotow dla pierwszego stopnia ksztatcenia jest poprawna.

W programie studidw pierwszego stopnia przewidziano przedmioty do wyboru. W tej grupie mieszcza
sie bloki takie jak: jezyk obcy (jezyk angielski, francuski, niemiecki, rosyjski); przedmioty
ogodlnouczelniane (1. etyka, 2. filozofia, 3. genetyka w Zyciu cztowieka, 4. komunikacja wizualna i
werbalna, 5. poprawna polszczyzna w praktyce, 6. turystyka a cztowiek i srodowisko, 7. zdrowy styl
zycia i higiena cztowieka); rekreacja, edukacja i terapia z udziatem zwierzagt — Blok A/B — 1. hipologia /

kynologia, 2. uzytkowanie wierzchowe koni [ zwierzeta amatorskie w rekreacji edukacji i wspomaganiu
terapii; rekreacja, edukacja i terapia z udziatem zwierzat — Blok C/D — 1. metodyka prowadzenia zajec¢

hipoterapeutycznych/ metodyka pracy kynoterapeutycznej; 2. hipoterapia / edukacja i terapia
wspomagajgca z udziatem psa, 3. uzytkowanie zaprzegowe koni / zwierzeta uzytkowe w rekreacji,
edukacji i wspomaganiu terapii; rekreacja, edukacja i terapia z udziatem zwierzat - Blok E — 1. szkolenie

koni do hipoterapii 2. trening i szkolenie psow 3. dog training. przedmioty kierunkowe do wyboru —

Blok I. 1. doskonalenie umiejetnosci jezdzieckich niezbednych w hipoterapii, 2. podstawy hipoterapii, 3.
turystyczne i rekreacyjne uzytkowanie koni, 4. zajecia edukacyjne i terapeutyczne z udziatem psa, 5.
zwierzeta amatorskie w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii, 6. sport i rekreacja z udziatem
zwierzqgt. przedmioty kierunkowe do wyboru - Blok Il. 1. zwierzeta uzytkowe w rekreacji, edukacji i

wspomaganiu terapii, 2. apiterapia, 3. akwarystyka, 4. terrarystyka; przedmioty kierunkowe do

wyboru - Blok Ill. 1. rehabilitacja zwierzqt, 2. profilaktyka zdrowotna i pierwsza pomoc zwierzetom:;

przedmioty kierunkowe do wyboru — Blok IV. 1. animacja w dziataniach edukacyjnych i

profilaktycznych, 2. kompetencje komunikacyjne w pracy animatora, 3. komunikacja interpersonalna;
przedmioty kierunkowe do wyboru — Blok V. 1. zdrowotne oddziatywanie produktow pochodzenia

zwierzecego, 2. zwierzeta w badaniach naukowych. Z 29 przedmiotéw fakultatywnych, ktore znajduja
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sie w ofercie dla stuchaczy studiéw pierwszego stopnia najchetniej studenci wybierali do realizacji 13
przedmiotow.

Program studiéw drugiego stopnia studiéw stacjonarnych jest skonstruowany na bazie modutéow
przedmiotowych. Sekwencja przedmiotéw dla drugiego stopnia ksztatcenia jest poprawna.

W programie studiéw drugiego stopnia przewidziano przedmioty do wyboru, w tej grupie mieszczg sie
bloki takie jak: jezyk obcy (jezyk angielski, niemiecki, rosyjski, hiszpanski); przedmiot do wyboru z

zakresu nauk humanistyczno-spotecznych 1) animacja kultury studenckiej 2) zaktadanie wtasnego

przedsiebiorstwa 3) prawo autorskie 4) dziedzictwo kulinarne Warmii i Mazur 5) etyka i kultura jezyka
6) komunikacja interpersonalna; przedmioty kierunkowe do wyboru - Modut A. 1) rekreacyjne

uzytkowanie psow, 2) przygotowanie psow do pracy w zaprzegu, 3) psy w stuzbach mundurowych i
ratownicze; przedmioty kierunkowe do wyboru - Modut B. 1) organizacja i prowadzenie osrodkow

hodowli, rekreacji i terapii z udziatem koni, 2) podstawy treningu sportowego koni, 3) rekreacyjne
uzytkowanie koni; przedmioty kierunkowe do wyboru - Modut C. 1) organizacja zajec¢ z postuszerstwa

psow, 2) szkolenie pséw ze schronisk; przedmioty kierunkowe do wyboru - Modut D. 1) elementy

ortopedii i podkuwnictwa koni, 2) organizacja turystyki konnej; przedmioty kierunkowe do wyboru -

Modut I. 1) biometeorologia z elementami klimatologii, 2) dzikie zwierzeta oraz aktywne formy ich
ochrony, 3. jeleniowate w rekreacji i edukacji, 4) towiectwo; przedmioty kierunkowe do wyboru - Modut

Il. 1) fitoterapia w profilaktyce i leczeniu zwierzqt, 2) niezwykte zdolnosci zwierzgt, 3) nowoczesne
metody w terapii z udziatem zwierzqt, 4) opieka nad bezdomnymi zwierzetami oraz zapobieganie ich
bezdomnosci, 5) wady wrodzone i choroby dziedziczne zwierzqt, 6) wybrane aspekty edukacji
medialnej. W ofercie przedmiotdw do wyboru zamieszczono 20 propozycji, studenci dokonywali
wyboru 10 przedmiotow.

Dobor tresci programowych i metod ksztatcenia, a takze naktadu pracy studenta/éw pod katem
mozliwosci nabycia przez nich zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym efektdw uczenia sie
prowadzacych do nabycia kompetencji zawodowych jest prawidtowy. Studenci uczestniczg w
projektach zawierajgcych elementy praktyczne, realizowanych w ramach WBZ/kierunku Uzyskane
wyniki bedg wykorzystane do realizacji prac dyplomowych (licencjackich). Przy realizacji programu
studiow na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia stosuje sie rézne formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoryjne, projektowe, terenowe, seminaria oraz praktyki zawodowe. Sekwencja
zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajeé¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach sg poprawne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.
Liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajeciach ustalana jest zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 48/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 1 lipca 2019 r.; jest ona zalezna od formy i rodzaju zajec
dydaktycznych. Grupy wyktadowe powinny obejmowaé caty rok, zajecia ¢wiczeniowe, seminaryjne
co najmniej 24 osoby. Zajecia laboratoryjne, komputerowe, terenowe zwigzane z terapig
i wspomaganiem z udziatem zwierzat sg realizowane w grupach 12-16 osobowych, na zajeciach
o charakterze praktycznym na kierunku eksperymentalnym zawsze w grupach o wspomnianej
liczebnosci; na zajeciach z jezyka obcego grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 16 osob.

Sylabusy przedmiotéw zawierajg rdozne informacje, niektdre z nich nie sg aktualne. Modyfikacje
dotyczy¢ powinny zalecanej w nich literatury podstawowej i uzupetniajacej. Modyfikacja jest/powinna
y¢ wprowadzana zawsze w kolejnym cyklu dydaktycznym. W ocenie zespotu PKA czasami wartos¢
zalecanej literatury podstawowej i uzupetniajacej nie jest wtasciwa. Zdarza sie, ze zalecana literatura
jest nieaktualna (wydania z lat 70., 80. ubiegtego wieku), czasami bardzo uboga. Zwraca uwage brak
zalecenia wykorzystania przez studentdéw literatury branzowej oraz wiarygodnych stron internetowych
- szczegllnie w przypadku braku podania w sylabusie najnowszych ksigzek/ podrecznikow/
przewodnikéw. Braki i niedociggniecia dotyczg przyktadowo sylabuséw z przedmiotu: chdw i hodowla

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



zwierzgt uZytkowych, dobrostan w hodowli i utrzymaniu zwierzqt, higiena i dobrostan zwierzqgt
gospodarskich, rekreacyjne utrzymanie zwierzqt, metody badan na zwierzetach, zwierzeta
w gospodarstwach agroturystycznych i ich otoczeniu. Do nauki jezyka obcego zaproponowano tylko
jeden sylabus na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia, co nie daje mozliwosci wyboru jezyka obcego.
odany powyzej wymiar praktyk wynika z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Spowodowato to zwiekszenie liczby godzin praktyk dla ksztatcenia
na kierunku praktycznym (Uchwata Nr 472 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26.04.2019 r), co znalazto
odzwierciedlenie w tresci sylabuséw oraz faktycznej realizacji. Praktyka jako przedmiot fakultatywny
traktowana powinna by¢ jako przedmiot do wyboru. Analiza dokonana przez zespét oceniajagcy PKA
wskazuje, ze wybor dotyczy jedynie miejsca realizacji praktyki a nie praktyki jako takiej. Bioragc
powyzsze pod uwage zespot PKA rekomenduje przeglad wszystkich sylabusdw, uzupetnienie
brakujacych, uzupetnienie brakujacej literatury podstawowej i uzupetniajacej, uaktualnienie zalecanej
literatury zrédtowej, czyli praktycznie przeanalizowanie, uzupetnienie brakdw i przepracowanie
sylabuséw do wszystkich przedmiotéw realizowanych na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia
na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, ze szczegélnie wnikliwym podejsciem do
sylabuséw z zakresu jezyka obcego oraz sylabusédw dotyczacych praktyk.

Sylabusy przedmiotéw sg dostepnie dla studentdw w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studentéw
(USOS). Sylabusy te zawierajg peten zestaw informacji, natomiast ogdlne informacje na temat
poszczegdlnych przedmiotdw (liczba godzin, tresci ksztatcenia, metody weryfikacji efektéw uczenia sie)
dostepne sg na stronie internetowej w informatorze ECTS.

Zajecia dydaktyczne dla studentéw ksztatcacych sie na ocenianym kierunku odbywajg sie
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-20.15 zgodnie z obowigzujagcym planem zaje¢. Zmiany
w terminie realizowanych zaje¢ zdarzajg sie, musza by¢ woéwczas zgtaszane (z wyprzedzeniem)
Prodziekanowi ds. ksztatcenia przez prowadzacego przedmiot. Organizacja procesu nauczania i uczenia
sie na ocenianym kierunku z uwzglednieniem formy studiéw (zajecia s3 realizowane na studiach
stacjonarnych), na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia, jest prawidtowa. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o uzyskanych efektach.

Na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii stosowane sg rézne grupy metod ksztatcenia,
w tym grupa: 1. Podajace, 2. Poszukujace, 3. Eksponujgce. Przyktady przedmiotow realizowanych na
kierunku a przyporzadkowanych do réznych grup metod podano ponizej. W ramach grupy 1. metod
podajacych sg to: wyktad informacyjny (metody badan na zwierzetach), wyktad problemowy (chdw i
hodowla zwierzqt amatorskich), wyktad konwersatoryjny (psy w stuzbach mundurowych i
ratowniczych). W ramach grupy metod poszukujgcych - 2. wykorzystuje sie: klasyczne metody
problemowe (metody terapii osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi), metody sytuacyjne
(zwierzeta w gospodarstwach agroturystycznych i ich otoczeniu) oraz gietde pomystow — ,burze
mozgdw” (pedagogika ogdlna), a takie ¢Ewiczeniowo-praktyczne i dyskusji. W grupie metod
¢wiczeniowo-praktycznych korzysta sie z takich rozwigzan jak: éwiczenia oparte na wykorzystaniu
réznych zrédet informacji (zwierzeta w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii), metoda projektu
(psychologia relacji cztowiek-zwierze), studium przypadku (zoopsychologia), SWOT (ekonomiczno-
organizacyjne uwarunkowania uzytkowania zwierzqgt), metoda laboratoryjna (biochemia zwierzqt
z elementami chemii bioorganicznej), metoda doswiadczen (fizjologia cztowieka i zwierzgt), metoda
obserwacji, pomiaru w terenie (etologia zwierzgt). Ponadto jest tu stosowana metoda dyskusji, np.
okragtego stotu (psychologia kliniczna), seminaryjna (jeleniowate w rekreacji), m. referatu (pedagogika
specjalna). W ramach grupy metod eksponujacych - 3. wykorzystuje sie takie metody jak: pokaz
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(trening i szkolenie pséw), wystawa (kynologia), drama (komunikacja alternatywna i wspomagajgca).
Umiejetnosci praktyczne studenci nabywajg podczas zaje¢ laboratoryjnych, projektowych,
komputerowych, terenowych, na seminarium dyplomowym oraz przygotowujac prace dyplomowg
a takze w czasie realizacji praktyk zawodowych. Stosowane réznorodne metody ksztatcenia - podajace,
problemowe, poszukujgce, praktyczne, zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdw, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym réwniez zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Na kierunku mogg studiowac osoby z niepetnosprawnoscig, zasady studiowania okresla Regulamin
Studidw. Studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg np. korzystaé z pomocy asystenta czy tez urzagdzen
umozliwiajgcych rejestrowanie zaje¢. Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat powotano wydziatowego
opiekuna ds. studentow z niepetnosprawnosciami.

W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z epidemig SARS-CoV-2 wprowadzono zajecia w trybie
zdalnym z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢. Taka forme zastosowano do prowadzenia
wyktadéw i ¢wiczen audytoryjnych. Zajecia praktyczne zblokowano i zrealizowano w formie
stacjonarnej. Zajecia on-line wzbogacano w miare mozliwosci materiatami filmowymi, zdarzato sie,
ze nauczyciele udostepniali studentom fragmenty witasnych prezentacji. W roku akademickim
2020/2021 zajecia byty prowadzone w formie hybrydowe]. W roku akademickim 2021/2022 zajecia na
kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii sg realizowane w systemie stacjonarnym
z elementami ksztatcenia zdalnego.

Praktyki na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii przeprowadzane s3g zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 11 maja 2021 r. i stanowig integralng cze$¢
procesu ksztaftcenia. Praktyka realizowana jest na podstawie ,Umowy o organizacje praktyki
studentow”. Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji praktyk na ocenianym kierunku zawarte sg
w ,,Przewodniku metodycznym do praktyk na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat”, ktéry jest zamieszczony
na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto szczegdtowe zasady realizacji praktyk studenckich
(program praktyk, charakterystyka jednostek przyjmujgcych studentéw na praktyki) omawiane sg
w ramach dwdch przedmiotéw: pracownia szkolenia zawodowego (semestr 4 - studia pierwszego
stopnia) oraz pracownia doskonalenia zawodowego (semestr 1 - studia drugiego stopnia). Nadzér nad
organizacjg merytoryczng i prawidtowym przebiegiem praktyk sprawuje Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk studenckich.

Miejsce odbywania praktyki moze byé wskazane przez studenta lub wybrane z placéwek zawartych
w ofercie wydziatowej. Istnieje takze mozliwos¢ realizacji praktyk w krajach Unii Europejskiej lub poza
jej granicami. W tym przypadku miejsce odbywania praktyki moze by¢ takze wskazane przez studenta
(po uprzedniej akceptacji przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich) lub wybrane z listy
placowek dostepnych w ofercie wydziatowe;j.

Na ocenianym kierunku na studiach pierwszego stopnia, praktyki realizowane sg w semestrach: 4,5 i
6, natomiast na studiach drugiego stopnia w semestrach: 1, 2i 3.

Studia pierwszego stopnia — od cyklu ksztatcenia 2016/2017 do 2018/2019 (zgodnie z Uchwatg nr 699
Senatu UMW w Olsztynie z dnia 27.03.2015 roku): praktyka pedagogiczna (160 godzin, 6 ECTS,
4 semestr), praktyka zootechniczna (200 godzin, 8 ECTS, 5 semestr) oraz praktyka zwigzana z zakresem
ksztatcenia (120 godzin, 4 ECTS, 6 semestr).

Studia drugiego stopnia — od cyklu ksztatcenia 2019/2020 (zgodnie z Uchwatg nr 266 Senatu UWM
w Olsztynie z dnia 20.03.2018 roku): praktyka | (160 godzin, 7 ECTS, 1 semestr), praktyka Il (160 godzin,
7 ECTS, 2 semestr) oraz praktyka Il (160 godzin, 6 ECTS, 3 semestr).
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Studia pierwszego stopnia w cyklu ksztatcenia od 2019/2020 (zgodnie z Uchwatg nr 472 Senatu UWM
w Olsztynie z dnia 26.04.2019 roku): praktyka pedagogiczna (320 godzin, 11 ECTS, 4 semestr), praktyka
zootechniczna (400 godzin, 13 ECTS, 5 semestr) oraz praktyka zwigzana z zakresem ksztafcenia (240
godzin, 8 ECTS, 6 semestr).

Charakterystyka praktyk na studiach pierwszego stopnia:

Praktyka pedagogiczna — studenci realizujg praktyke w wymiarze 320 godzin w szkotfach i placowkach
oswiatowych przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, szkoty specjalne i placéwki
oswiatowo - wychowawcze, a takze opiekuncze. Celem praktyki jest przygotowanie studenta
do realizowania zadan zawodowych oraz zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania wyzej
wymienionych placéwek. Student - praktykant poznaje dziatanie systemu edukacji, gromadzi
doswiadczenia zwigzane z planowaniem i organizowaniem zaje¢ dydaktycznych z réznymi grupami
dzieci i mtodziezy. Podczas tej praktyki student zapoznaje sie z: przepisami bhp i ppoz. oraz baza
lokalowg jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka, misjg réinych typéw szkét przedszkoli,
placéwek wspierajgcych rozwdj dziecka i udzielajgcych pomocy rodzinie, specyfikg dziatalnosci
placowki pedagogicznej, w tym kadrg pedagogiczng, uczniami, organizacjg pracy oraz dokumentacjg
procesu dydaktycznego. Student nawigzuje wspodtprace z kadrg pedagogiczng oraz obserwuje
i interpretuje wystepujace w grupie ucznidéw sytuacje i problemy wychowawcze; rozwija umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej i wykorzystuje je w pracy z podopiecznymi. Prezentuje wtasne
pomysty zwigzane z planowaniem pracy pedagogicznej; przygotowuje scenariusz realizacji zajeé
i okredla pomoce niezbedne do ich prowadzenia. Wspiera rozwdj samodzielnosci ucznidw inspirujgc
ich do samodzielnego rozwijania zainteresowan i pasji. Utrwala dziatania podejmowane przez
nauczyciela w celu zapewnienia bezpieczeristwa i zachowania dyscypliny. Pracuje w zespole podczas
prowadzenia zaje¢ oraz w trakcie prac nad tworzeniem konspektoéw zajec. Przestrzega zasad etyki
zawodowej. Po zakoniczeniu praktyki student pisze sprawozdanie opisowe, ktére zawiera m.in. termin,
miejsce oraz wymiar godzinowy odbycia praktyki. Szczegétowe sprawozdanie z realizacji praktyki
pedagogicznej powinno zawiera¢: opis funkcjonowania, organizacji i specyfike dziatania placéwki,
w ktérej byta realizowana praktyka, charakterystyka bazy lokalowej i jej organizacje, opis zasad
komunikowania sie w klasie uwzgledniajgcy ewentualnie wystepujace zaktdcenia; opis zachowania i
postawy ucznidw, a takze dziatan podejmowanych przez nauczycieli/opiekunéw w celu zapewnienia
bezpieczeristwa i zachowania dyscypliny podczas zajeé, rozktad dnia praktyki w placéwce
z uwzglednieniem zaje¢ tam wykonywanych (metody i $rodki dydaktyczne), dokumentacje procesu
dydaktycznego wraz z konspektami zaje¢ dydaktycznych, kryteria oceniania i weryfikacji osiggniec
uczniéw, oceng przydatnosci metod pracy stosowanych przez nauczycieli/opiekunéw, procedury
postepowania oraz stosowane dziatania i strategie stuzgce rozwigzaniu trudnosci pojawiajacych sie
w trakcie odbywania praktyki, podsumowanie i wnioski dotyczace zrealizowanej praktyki.

Praktyka zootechniczna - studenci realizujg praktyke w wymiarze 400 godzin w gospodarstwach
rolnych, fermach, stadninach koni, gospodarstwach agroturystycznych, lecznicach weterynaryjnych dla
zwierzat gospodarskich a takze w jednostkach Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat utrzymujacych zwierzeta
gospodarskie, tj. Katedra Hodowli Koni i Jezdziectwa, Katedra Hodowli Owiec i Kdz, Katedra
Drobiarstwa i Pszczelnictwa. Celem praktyki jest zapoznanie studenta z organizacjg i przebiegiem pracy
w gospodarstwach, zaktadach i przedsiebiorstwach rolnych zwigzanych z chowem i hodowlg zwierzat
oraz produkcjg rosling w aspekcie bazy paszowej dla zwierzat gospodarskich. Student — praktykant
wykonuje zadania praktyczne zwigzane ze specyfikg dziatalnosci gospodarstwa, poznaje technologie
produkcji zwierzecej tj. procesy, systemy, techniki i metody stosowane w gospodarstwach, a takze
ocenia stopien ich innowacyjnosci i efektywnosci. Podczas praktyki zootechnicznej student zapoznaje
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sie z: obowigzujgcymi w gospodarstwie przepisami bhp i ppoz., kierunkami dziatalnosci gospodarstwa,
wyposazeniem gospodarstwa w srodki produkcji (budynki, ciggniki, maszyny rolnicze) oraz warunkami
glebowo-klimatycznymi, organizacjg pracy oraz organizacjg bazy paszowej dla uzytkowanych tam
zwierzat z uwzglednieniem prowadzonej produkcji roslinnej, stosowang technologig produkcji
zwierzecej wydajnosciag, uzytkowanych w gospodarstwie zwierzat oraz obowigzujgcg dokumentacja
hodowlang, rozwigzaniami funkcjonalno-uzytkowymi budynkéw inwentarskich (usytuowanie
budynkdw, jakos$é i bezpieczenstwo przegréd, wybiegdw, okdlnikow i drég przepedowych oraz dowozu
paszy i sciétki, odbioru surowca czy tez usuwania odchoddéw, warunkami mikroklimatycznymi
w budynkach (temperatura, wilgotnos¢ wzgledna, wentylacja, poziom nastonecznienia i kubatura),
behawiorem oraz warunkami utrzymania zwierzat w aspekcie wymogow zwigzanych z dobrostanem
zwierzat, rodzajami zabiegéw pielegnacyjnych: codziennych i okresowych oraz zakresem dziatania
programu profilaktyki zootechniczno-weterynaryjnej. Po zakoniczeniu praktyki student sporzadza
sprawozdanie opisowe, ktére zawiera m.in. termin, miejsce oraz wymiar godzinowy odbycia praktyki.
Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji praktyki zootechnicznej powinno zawiera¢: charakterystyke
gospodarstwa, warunkéw glebowo-klimatycznych i wyposazenia gospodarstwa w srodki produkgji
(budynki, ciggniki, maszyny rolnicze), rozktadu dnia praktyki ze wykazaniem zaje¢ tam wykonywanych,
opis stosowanych w gospodarstwie technologii produkcji zwierzecej obejmujacej: utrzymanie zwierzat,
Zywienie, pozyskiwanie surowcow, zabezpieczanie bazy paszowej, pielggnacjg, etc., opis dokumentacji
zwigzanej z funkcjonowaniem gospodarstwa dotyczacej oceny uzytkownosci zwierzat, pracy
hodowlanej, preliminarza pasz, dokumentacji hodowlanej zwierzat, charakterystyke rozwiazan
funkcjonalno-uzytkowych budynkéw inwentarskich (jako$é i bezpieczenstwo zastosowanych tam
przegrod, usytuowanie budynku, wybiegéw, okdlnikdw i drég przepedowych oraz dowozu paszy i
$cidtki, usuwania odchoddw oraz odbioru surowca, charakterystyke behawioru i dobrostanu zwierzat
utrzymywanych w gospodarstwie, opis zabiegdw pielegnacyjnych i sposdéb dziatania programu
profilaktyki zootechniczno - weterynaryjnej, podsumowanie i wtasne wnioski dotyczace zrealizowanej
praktyki.

Praktyka zwigzana z zakresem ksztatcenia - studenci realizujg praktyke w wymiarze 240 godzin
w o$rodkach terapeutycznych, leczniczych, opiekunczych, w ktérych wykonywany jest przynajmniej
jeden z rodzajow animaloterapii oraz osrodkach zajmujacych sie przygotowaniem réznych gatunkow
zwierzat do animaloterapii. Celem praktyki jest nabycie umiejetnosci zawodowych, zwigzanych
ze specyfikg pracy w relacji cztowiek-zwierze. Student — praktykant zapoznaje sie z zasadami
funkcjonowania osrodkéw zwigzanych z animaloterapig oraz nabywa umiejetnosci praktycznych
z zakresu prowadzonych tam terapii z wykorzystaniem zwierzat. Wspodtpracuje ze specjalistami
prowadzgcymi animaloterapie, przestrzegajgc zasad higieny, etyki zawodowej, bezpieczenstwa pracy
i dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. Uczy sie dobiera¢ odpowiedni rodzaj animaloterapii dla
pacjentéw z réznym spektrum schorzen. Pomaga w nawigzywaniu kontaktu pacjenta ze zwierzeciem,
dajac im poczucie komfortu fizycznego i psychicznego. Podczas praktyki zwigzanej z zakresem
ksztatcenia student zapoznaje sie z przepisami bhp i ppoz., specyfikg miejsca realizacji praktyki, w tym
z wyposazeniem osrodka animaloterapii, rodzajami terapii wynikajagcymi ze specyfiki osrodka
terapeutycznego oraz gatunkami zwierzat uzywanymi w terapii, zasadami etycznymi i prawnymi
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu animaloterapeuty, zachowaniem pacjentéw i zwierzat podczas
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych, czasem trwania i rodzajami sesji terapeutycznych oraz
mozliwosciami i potrzebami zwierzecia biorgcego wudziat w zajeciach, potrzebami o0sdéb
zakwalifikowanych do animaloterapii z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, ich mozliwosci
fizycznych i psychicznych, wymagang dokumentacjg dotyczagcg prowadzonej animaloterapii
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obowigzujgcg w miejscu realizacji praktyk, zasadami postepowania z réznymi gatunkami zwierzat
uzywanych w terapii w trakcie wykonywanego zabiegu oraz po jego zakonczeniu, efektami swoich
dziatan w zakresie poprawy zdrowia pacjentéw. Po zakonczeniu praktyki student sporzadza
sprawozdanie opisowe, ktére zawiera m.in. termin, miejsce oraz wymiar godzinowy odbycia praktyki.
Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji praktyki zwigzanej z zakresem ksztatcenia powinno zawierac:
charakterystyke osrodka, w ktérym realizowana byta praktyka, uwzgledniajgc rodzaj osrodka, jego
baze lokalowa i organizacje, rozktad dnia praktyki z uwzglednieniem zaje¢ tam wykonywanych, opis
wykonywanych podczas praktyki zadan z uwzglednieniem metod i form zajeé, czas trwania, rodzaj
i opis wykonywanego zabiegu oraz jego wptyw na dobrostan zwierzat biorgcych udziat w zabiegach,
konspekty ze zrealizowanych zabiegdw animaloterapii, podsumowanie i wfasne wnioski dotyczace
zrealizowanej praktyki.

Praktyki na studiach drugiego stopnia (praktyka I, Il i Ill.) realizowane s3 w semestrach: 1,2 i 3,
w wymiarze 160 godzin na kazdy semestr (tgcznie 480 godzin), w osrodkach prowadzacych terapie z
udziatem zwierzat, schroniskach dla zwierzat, gabinetach i lecznicach weterynaryjnych oraz ogrodach
zoologicznych. Celem praktyk jest systematyczne podnoszenie umiejetnosci praktycznych
nawigzujgcych do zajeé realizowanych w trakcie trwania studidw w trzech kolejnych semestrach.
Praktyki zwigzane sg z modutem/blokiem ksztatcenia w zakresie hipoterapii i dogoterapii. Podczas
praktyk realizowanych w kolejnych semestrach studidw drugiego stopnia student zapoznaje sie z:
obowigzujgcymi przepisami BHP, najnowszymi technikami i umiejetno$ciami wykonywania zabiegéw
terapeutycznych o réznorodnej specyfice miejsc i gatunkdéw zwierzagt wykorzystywanych w terapii,
praktyczng strong przekazywanych na zajeciach tresci, planem wykonania zaje¢ terapeutycznych,
wspotwykonywaniem  zabiegéw  terapeutycznych, formutowaniem wnioskéw  dotyczacych
wykonywanych przez siebie czynnosci, z aktami prawnymi, przepisami czy regulaminami dotyczacymi
wykonywania zawodu animaloterapeuty, skutkami bfednie przeprowadzonego zabiegu
animaloterapii. Student zdobywa umiejetnosci korzystania z infrastruktury osrodka animaloterapii,
przeprowadzajgc samodzielnie, pod opieky specjalisty, zajecia z animaloterapii. Podczas zabiegu,
studenci adekwatnie do zdobytej podczas studiéw wiedzy wykorzystujg poznane formy i metody
terapeutyczne (wtasciwy dobdr zwierzat; dbatosé o komfort pacjentéw w réznym wieku oraz z réznymi
dysfunkcjami; dbato$¢ o dobrostan zwierzat).

Po zakonczeniu kazdej z trzech praktyk, student sporzgdza sprawozdanie opisowe z realizacji praktyki,
ktore zawiera termin, miejsce oraz wymiar godzinowy odbycia praktyki. Sprawozdanie, traktowane
jako oddzielne dla kazdej z odbytej praktyki powinno zawierad opis i charakterystyke miejsca praktyki
ze wskazaniem rodzaju osrodka i struktury organizacyjnej, opis obszaru dziatalnosci placowki
w zakresie: dydaktycznym, edukacyjnym i wychowawczym, charakterystyke i opis sprzetu
wykorzystywanego w zabiegach animaloterapii, rozktad dnia praktyki ze wskazaniem zaje¢ tam
wykonywanych, opis praktycznego wykonywania przydzielonych podczas praktyki zadan
z uwzglednieniem: metod, form zaje¢, czas trwania i charakterystyke wykonywanych zabiegdéw, opis
wspotwykonywanych zajeé terapeutycznych, informacje o poznanych aktach prawnych, przepisach
i regulaminach dotyczacych wykonywania zawodu zwigzanego z animaloterapia, podsumowanie
i wtasne wnioski dotyczace zrealizowanej praktyki.

Podstawa zaliczenia praktyki na ocene na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii jest: odbycie praktyki, zgodnie z obowigzujgcym (ustalonym) programem
i wymiarem godzinowym, potwierdzonym w dzienniku praktyk podpisem Zaktadowego opiekuna
praktykanta, terminowe zfozenie dokumentacji potwierdzajacej zrealizowanie praktyki. w sktad
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dokumentacji wchodzg: dziennik praktyk z opinig Opiekuna zaktadowego praktykanta oraz
sprawozdanie merytoryczne, opisujace jej przebieg.

Przewidziane zostaty nastepujgce terminy sktadania ww. dokumentéw: na studiach pierwszego
stopnia: do 30 wrzesnia — praktyka pedagogiczna; do 15 stycznia — praktyka zootechniczna; do 31 maja
— praktyka zwigzana z zakresem ksztatcenia. Natomiast na studiach drugiego stopnia: do 15 stycznia —
praktyka 1; do 30 wrzesnia — praktyka 2 ; do 15 stycznia — praktyka 3.

Uzyskanie oceny pozytywnej ze sprawozdania i dziennika praktyk w skali ocen od 2,0 do 5,0.
Uzyskanie oceny niedostatecznej (2,0) $wiadczy o niezaliczeniu praktyk, w wyniku czego nastepuje
powtarzanie odbywania praktyki i ponowne jej zaliczenie.

Podczas oceny sprawozdan uwzglednia sie: spetnienie wymagan edytorskich i objetosciowych
sprawozdania (umiejetnosci), doktadnos$¢ opisu miejsca praktyki (czy jest zgodny z wytycznymi
zawartymi w programie) (umiejetnosci), plan praktyki, rozktad dnia, wykonywane czynnosci
(umiejetnosci), opis specyfiki przygotowania oraz prowadzenia zaje¢ z udziatem zwierzat i ludzi
o zréznicowanych potrzebach (wiedza), opis specyfiki dziatalnosci gospodarstw, organizacji pracy,
charakterystyke wybranych gatunkéw zwierzat gospodarskich ich behawior i dobrostan lub organizacje
i specyfike pracy placowki zwigzanej z jej dziatalnoscig (wiedza), analize proceséw zachodzacych
w trakcie trwania terapii wazinych dla zdrowia ludzi i zwierzat, mozliwosci poprawy zachowan
prozdrowotnych, znaczenia rehabilitacji, terapii, animaloterapii i rekreacji (wiedza) doktadnos¢ opisu
wykonywanych czynnosci zleconych podczas praktyki (umiejetnosci), poziom merytoryczny
przekazywanej wiedzy dotyczgcy opisywanego zagadnienia (wiedza), zaangazowanie podczas praktyki
w realizacje powierzanych mu zadan, opis samodzielnie wykonywanych czynnosci z uwzglednieniem
opisanych wnioskdw ze zdarzen edukacyjnych i wychowawczych majacych miejsce w czasie zajec
(umiejetnosci), czy przedstawiony opis realizacji wtasnej praktyki nakresla osobe gotowa
do wypetniania zobowigzan spotfecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania
w sposéb przedsiebiorczy oraz przestrzegania zasad etyki zawodowe] (kompetencje spoteczne),
podsumowanie jako ostatni element sprawozdania, w ktérym student wyraza swojg Swiadomos¢
dotyczacg odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania, nakresla pozytywne aspekty praktyki
i Swiadomie podkresla znaczenie praktyki jako konieczno$¢ podnoszenia kompetencji zawodowych
(kompetencje spoteczne).

Podczas oceny dziennika praktyk uwzglednia sie: szczegdtowosé zapisdow dotyczgcych termindw,
godzin i rodzaju wykonywanych prac (umiejetnosci), opinie o praktykancie wystawiong przez
Zaktadowego opiekuna praktykanta (kompetencje spoteczne).

Uwzgledniajac powyzsze informacje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk wystawia ostateczng ocene,
ktorg wpisuje do systemu USOS. Dodatkowym elementem branym pod uwage podczas zaliczania
praktyk jest opinia o praktykancie sporzadzona przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
podczas kontroli praktyk.

Na Woydziale/kierunku istnieje system kontroli i monitorowania realizacji praktyk zawodowych.
Reguluje go procedura wewnetrzna zgodnie z ktdrg weryfikacja efektow uczenia odbywa sie
na podstawie kontroli w miejscu odbywania praktyki. Kontrola praktyk odbywa sie w kazdym roku
akademickim w losowo wybranych osrodkach praktyk i obejmuje ok. 20% studentéw. Obejmuje ona:
bezposrednie rozmowy z realizujgcymi praktyki w obecnosci opiekuna, weryfikacje prawidtowosci
realizacji celéw okreslonego rodzaju praktyki na studiach pierwszego i drugiego stopnia, sprawdzenie
codziennych zapisdw wykonywanych czynnosci w Dzienniku Praktyk oraz osobiste zapoznanie sie
ze specyfikg osrodka, w ktérym realizowana jest praktyka (pomieszczenia dla zwierzat, wyposazenie
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miejsc w niezbedne akcesoria), odnotowanie w Dzienniku praktyk obecnosci Petnomocnika Dziekana
ds. praktyk. Hospitacja miejsc praktyk miejsc wybranych samodzielnie przez studentéw na terenie
miasta odbywa sie osobiscie, natomiast miejsc z poza miasta telefonicznie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw stacjonarnych o profilu praktycznym oferowany na kierunku zwierzeta w rekreaciji,
edukacji i terapii prowadzonym przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie pod wzgledem
realizowanych tresci ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych jest spdjny z celami i efektami
uczenia sie i potwierdza, ze dominujgca dyscypling, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia na kierunku
jest zootechnika i rybactwo; ponadto, efekty uczenia odnoszg sie tez do dyscypliny pedagogika, nauki
o zdrowiu i filozofia. Tresci podane w sylabusach umozliwiaja w zdecydowanej wiekszosci osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie. Stwierdzono brak sylabuséw do jezykdw obcych i praktyk oraz braki
w zakresie zalecanej literatury w czesci sylabuséw, dlatego zespét PKA rekomenduje kompleksowy
przeglad, uzupetnienie i poprawe sylabuséw. Czas trwania ksztafcenia na stacjonarnych studiach
pierwszego i drugiego stopnia wynoszacy 6 i 4 semestry jest typowy dla tego typu kierunku. Nakfad
pracy studentow, mierzony liczbg punktéw ECTS - tgcznie 180 na studiach pierwszego stopnia i 120
ECTS na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw, a takze
uzyskanie kwalifikacji i kompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw i aktywizujgce formy
pracy. Studenci potrafig formutowa¢ i analizowaé¢ problemy, dobiera¢ wiasciwe narzedzia, stosowac
wtasciwe metody oraz formutowaé wnioski. Umozliwia to osigganie efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jak tez kompetencji praktycznych, ktére nabywajg w trakcie
trwania studiéw. Organizacja praktyk na pierwszym i drugim stopniu studiéw oraz miejsca do ich
odbycia pozwalaja na osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie. Na kierunku istnieje system
kontroli i monitorowania realizacji praktyk zawodowych oraz weryfikacji zwigzanych z nimi efektow
uczenia sie. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne,
ktore zapewniajg im przygotowanie do zrealizowania prac dyplomowych oraz dziatalnosci zawodowe;j.
Metody dydaktyczne stymulujg do systematycznej pracy i osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest dostosowana do potrzeb réznych grup studentow,
a infrastruktura wydziatu umozliwia podjecie i realizowanie studiow osobom
z niepetnosprawnosciami. Programy i plany studidw zostaty opracowane zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i ergonomii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Aplikowanie o srodki finansowe ze Zrédet zewnetrznych (np. ,Program Rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, “Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia
jakosSci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania") umozliwiajgce wsparcie studentow
w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dokumentami (zgodnie
z rozporzadzeniem MEN) oraz certyfikatami (np. kursy: zoopsychologii; zoofizjoterapii; instruktora
rekreacji ruchowej specjalnosé jazda konna; instruktora hipoterapii; instruktora dogoterapii).

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady oraz tryb przyjmowania kandydatéw na pierwszy rok studidw pierwszego i drugiego stopnia
okresla Uchwata Nr 718 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 23 czerwca 2020 roku ze zmianami. Rejestracja
kandydatéw na studia prowadzona jest w formie elektronicznej obstugiwanej przez system
Internetowej Rejestracji Kandydatédw. Nabor kandydatéw na studia pierwszego stopnia na kierunek
zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii odbywa sie na podstawie konkursu — rankingu, sumy %
punktéw uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci (tzw. nowa matura) z trzech wskazanych przez
kandydata przedmiotdw z czesci pisemnej egzaminu maturalnego objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym (biologia, chemia, fizyka lub fizyka i astronomia, geografia, jezyk obcy nowozytny,
jezyk polski, matematyka). Na poziomie podstawowym liczba % uzyskana na swiadectwie dojrzatosci
jest réwna ilosci punktéw w kwalifikacji, natomiast wyniki z poziomu rozszerzonego do kwalifikacji
mnozone sg przez 2. Nabér kandydatéw posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci wydane przez szkote
(tzw. stara matura) nastepuje na podstawie rankingu Sredniej ocen uzyskanych na egzaminie
dojrzatosci z trzech przedmiotéw do wyboru: biologia lub chemia; fizyka lub fizyka z astronomig lub
matematyka lub geografia; jezyk polski lub jezyk obcy nowozytny. W przypadku kandydatéw
legitymujacych sie dyplomem IB Matury Miedzynarodowej wynik na dyplomie IB mnozony jest przez
wspotczynnik 13,33. Nabdér Kandydatéow legitymujgcych sie dyplomem EB Matury Europejskiej
nastepuje na podstawie wyniku na dyplomie EB, ktéry jest mnozony przez wspdtczynnik 6,0. Laureaci
i finalisci olimpiad oraz konkursdw stopnia centralnego przyjmowani sg na | rok studiéw przez komisje
rekrutacyjne z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Uchwatg Nr 263 Senatu UWM
w Olsztynie z dn. 26 stycznia 2018 r. ze zmianami. Na kierunek zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
nie byto kandydatéw legitymujgcych sie dyplomem IB Matury Miedzynarodowej, EB Matury
Europejskiej oraz Laureatéw i finalistéw olimpiad.

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunek zwierzeta w rekreacji,
edukacji i terapii jest posiadanie dyplomu ukonczenia studidéw co najmniej pierwszego stopnia
(zawodowych). Dziekan okresla wykaz kierunkéw studidow, ktérych absolwenci mogg ubiegac sie
o przyjecie na studia na kierunek zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii w UWM. Wykaz ten
uwzglednia kierunki, ktérych program studiéow zrealizowany przed kandydata jest potwierdzony
dyplomem stanowigcym podstawe do przyjecia na studia i zawiera efekty uczenia sie zgodne
z efektami uczenia sie oczekiwanymi od kandydatéw na studia na w/w kierunku. Kierunki
(z wytagczeniem kontynuacji ksztatcenia), po ktdérych przyjmowani byli kandydaci na studia drugiego
stopnia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii to: hodowla i ochrona zwierzat
towarzyszacych i dzikich, zootechnika, farmacja weterynaryjna, pedagogika specjalna, pedagogika
wczesnej edukacji, biologia, pedagogika, hipologia i jezdziectwo i inne. Przy wyborze analizowana
byta/jest dokumentacja kandydatéw. Najwazniejszym kryterium rekrutacji jest jednak zgodnos¢
efektdw uczenia sie, dlatego rekomenduje sie przyjecie efektow uczenia sie jako podstawy — kryterium
wiodacego, przy naborze na studia drugiego stopnia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéow uczenia sie, okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla Regulamin studidw stanowigcy
zatgcznik do Uchwaty Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dn. 25 czerwca 2019r. Zgodnie z Regulaminem
Studiow UWM przeniesienie i uznawanie punktow ECTS umozliwia kontynuacje ksztatcenia
na kierunku, na ktéry student sie przenosi z innej uczelni badz z innego kierunku. Przenoszenie
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i uznawanie punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu lub
w innej uczelni, w tym zagranicznej, polega na przenoszeniu efektéw uczenia sie wyrazonych
w punktach ECTS (osiggniecia studenta). Warunkiem przeniesienia punktéw ECTS po pierwszym roku
studiow w miejsce punktdw przypisanych przedmiotom zawartym w programie studidow, jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Elementami podlegajacymi weryfikacji sa
takze forma i wymiar zajec oraz sposéb ich zaliczania. Decyzje o przeniesieniu punktow ECTS podejmuje
Dziekan na wniosek studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacja
przebiegu studidw zrealizowanych w innej jednostce. W przypadku, gdy przedmioty lub zajecia
zaliczone w innej uczelni nie majg przyporzadkowanej liczby punktéw, wéwczas okresla jg Dziekan.
W przypadku stwierdzenia rdznic programowych, Dziekan wustala warunki, termin i sposdb
uzupetnienia zalegtosci wynikajacych z rdznic programu studiéw. Student moze ubiegaé sie
o przeniesienie osiggniec¢ z okreslonego przedmiotu, realizowanego na innym kierunku studiow lub
w innej uczelni, z ktérego uzyskat wczesniej zaliczenie lub zdat egzamin na zasadach okreslonych
w Regulaminie Studidow UWM oraz w procedurze wydziatowej. Zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym reguluje Uchwata Nr 576 Senatu UWM
w Olsztynie z dn. 20 wrzeénia 2019 r. Decyzjg Dziekana powotano na wydziale Zespét ds. weryfikacji
i potwierdzania kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego. W ramach ksztafcenia
na ocenianym kierunku nie prowadzano dotychczas tego typu weryfikacji.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna uznal, ze kryteria kwalifikacji na ocenianym kierunek sg
przejrzyste, selektywne i bezstronne, za wyjgtkiem kwalifikacji na drugi stopien ksztatcenia
(z wytaczeniem kontynuacji ksztatcenia).

W latach 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 liczba zrekrutowanych kandydatéw wynosita
odpowiednio: 120, 120, 107 i 133, a przyjetych: 53, 59, 47 i 51 oséb, co wskazuje, ze kierunek cieszy
sie duzym zainteresowaniem (liczba kandydatéw w roku powyzej 100 osdb; 2,5 kandydata/miejsce,
przy zatozonym limicie przyje¢ 48 oséb). W trakcie realizacji pierwszego roku studidw i po jego
zakonczeniu liczba studentéw zmniejszata sie; ,,odsiew” byt znaczny i wynosit w kolejnych latach
odpowiednio: 28%, 44%, 42%, 17%. Przyczyny to: niepodjecie studiéw pomimo pozytywnego wyniku
procesu rekrutacyjnego, rezygnacja (oswiadczenie), niedostateczne przygotowanie z poprzednich
okreséw ksztatcenia szkolnego, brak uzyskania wymaganych zaliczen, negatywne wyniki egzaminéw
z takich przedmiotdw jak biofizyka, biochemia, zwierzeta z elementami chemii bioorganicznej, a takze
trudnosci adaptacyjne studentdw do nowych warunkéw ksztatcenia. W okresie podlegajagcym ocenie
na studia drugiego stopnia przeprowadzono dwie rekrutacje - w roku akademickim 2019/2020 (liczba
kandydatéw 14) i w roku 2020/2021 (liczba kandydatéow 29). Studia podjety odpowiednio: 13 i 22
osoby. Po pierwszym roku studiéw w roku akademickim 2019/2020 zostato 11 osdb (2 osoby podjety
prace zawodows3).

Studenci s3 motywowani do pracy wtasnej celem zwiekszenia zdawalnosSci egzamindw i uzyskiwania
wymaganych zaliczen; mogg korzystac z konsultacji. Nauczyciele akademiccy na podstawie biezgcej
analizy ocen czgstkowych, prac etapowych i rozktadu ocen mogg modyfikowaé przyjete w sylabusie
metody weryfikacji efektow uczenia sie; modyfikacje sg wprowadzane po zakoriczonym cyklu
dydaktycznym. Celem zmniejszenia trudnosci adaptacyjnych powotywany jest na wydziale/kierunku
opiekun roku, z ktéorym nowo przyjeci studenci spotykajg sie bezposrednio po inauguracji. Opiekun
organizuje spotkania z wtadzami Woydziatu, przedstawicielami/cztonkami Rady Wydziatowej
Samorzadu Studenckiego oraz studentami wyzszych rocznikdw (ograniczone mozliwosci w okresie
pandemii). Aby zmniejszy¢ ,,odsiew” i zwiekszy¢ zdawalnos$¢ egzamindw w semestrze zimowym w roku
akademickim 2021/2022 wprowadzono zajecia dydaktyczne w ramach kurséw wyréwnawczych
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z przedmiotéw sprawiajgcych najwiecej trudnosci (biofizyka i biochemia zwierzat z elementami chemii
bioorganicznej) w tagcznym wymiarze 15 h/jeden przedmiot.

Dotychczas wypromowano trzy roczniki absolwentéw, 82 absolwentéw studiéw pierwszego stopnia
i 10 absolwentéw studiéw drugiego stopnia. W terminie studia ukoriczyto odpowiednio: 89,66 i 90,9%
studentdw. Nieukonczenie studiow w terminie wynikato z braku ztozenia pracy; jako przyczyne
podawano podjecie pracy zawodowej, zdarzenia losowe, sytuacje rodzinng oraz przedtuzajacy sie etap
czesci badawczej pracy. Postepy studentdw sg na biezgco monitorowane i wykorzystywane w pracach
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry opracowuje zalecenia dla jednostek
UWM.

Ogodlne zasady weryfikacji efektow uczenia sg zamieszczone w Regulaminie Studiéw UWM. Okreslono
w nim prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw,
zaliczaniem etapow studiéw, zakoniczeniem procesu ksztatcenia. Okreslono w nim réwniez ramy
organizacyjne procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, uprawnienia odwotawcze oraz konsekwencje
braku zaliczenia. W sytuacjach problematycznych student moze wystgpic o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego. Szczegétowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie okreslajg stosowne procedury.
Nauczyciele akademiccy w procesie sprawdzania i oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez
studenta na poziomie przedmiotu, kierunku czy tez modutu/bloku, wykorzystujg skale ocen petnych
i potdwkowych. Zaliczenia przedmiotu dokonuje osoba prowadzgca zajecia lub koordynator
przedmiotu; podstawg sg pozytywne oceny, aktywnosci oraz obecnosci na zajeciach. Na pierwszych
zajeciach prowadzacy przedstawia studentom warunki zaliczenia oraz sposoby weryfikacji zatozonych
w programie studiow efektow uczenia sie (potwierdzone przez zespdt oceniajgcy PKA w ramach
hospitacji zajec¢). Okresem zaliczeniowym jest semestr, warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie
zaliczen i zdanie egzamindw ze wszystkich przedmiotdw oraz praktyk przewidzianych programem
studidow dla danego semestru, czyli uzyskanie okreslonej dla danego poziomu studiow liczby punktéw
ECTS. Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie jest weryfikowana poprzez biezacg
ocene wynikdw uczenia sie studentéw (oceny czastkowe i ocena koricowa), zaliczenia praktyki
zawodowej (pedagogicznej, zootechnicznej i zwigzanej z zakresem ksztatcenia) oraz praktyki I, II, III;
zasady uczestnictwa studentéw w zajeciach dydaktycznych (nieobecnosci na zajeciach); proces
dyplomowania; monitoring loséw zawodowych absolwentéw; opinie pracodawcéow. Efekty
przedmiotowe i ich weryfikacje dokumentujg prace etapowe, ktore podlegajg archiwizacji zgodnie
z procedurami wydziatowymi. W uczelni/na wydziale/kierunku stosuje sie rézne metody weryfikacji
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie, sg to: egzamin pisemny w formie opisowe;j
lub testu otwartego badz zamknietego, z dostepem i bez dostepu do pomocy dydaktycznych, egzamin
ustny, okresowe prace kontrolne (kolokwia ustne lub pisemne), projekt indywidualny Ilub
przygotowany w grupie, referat, raport, prezentacja (indywidualna / grupowa), zadanie problemowe,
aktywnos¢ i wypowiedzi na zajeciach, przygotowanie pracy dyplomowej. Prace etapowe umozliwiajg
weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Dominujg zaliczenia pisemne,
gtéwnie testowe (w okresie pandemii w MSTeams) oraz ustne umozliwiajgce dodatkowo weryfikacje
kompetencji spotecznych. Zasady i sposoby weryfikacji efektéw podano w sylabusach. Efekty koricowe
weryfikowane sg w procesie dyplomowania, oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.
Dokumentowanie przebiegu studiow od poczatku do konca tj. do momentu zaliczenia ostatniego
semestru studidow przebiega w sposdb formalny i prowadzone jest z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dostepnych w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS).

W oparciu o procedure wydziatowg, Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZdsZJK)
koordynuje dziatania zwigzane z oceng, doskonaleniem i weryfikacjg efektow uczenia sie. Weryfikacja
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odbywa sie za pomocg zréznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdérych dotyczg efekty. Dobdér metodyki stosowanej
w konstruowaniu poszczegdlnych metod dydaktycznych pozostaje w gestii nauczyciela akademickiego
koordynujacego i odpowiedzialnego za przedmiot. Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie w kategorii
wiedzy weryfikowany jest poprzez zaliczenia/egzaminy pisemne lub ustne. Egzaminy pisemne mogg
mie¢ forme ustrukturyzowanych pytan, testéw wielokrotnego wyboru, testéw wielokrotnych
odpowiedzi, testéw wyboru - tak/nie lub tez przyporzadkowania odpowiedzi. Umiejetnosci
weryfikowane sg w ramach zaliczeri/egzamindw zajec praktycznych, laboratoryjnych i terenowych, np.
w oparciu o analize problemu lub w trakcie bezposredniej obserwacji sposobu wykonywania czynnosci
praktycznych zleconych studentowi oraz sprawozdan. Kompetencje spoteczne weryfikowane sg
w oparciu o analize problemu lub przypadku etycznego, przedstawiania zagadnienia lub problemu w
formie ustnej, badz w formie prezentacji multimedialnej na okreslony temat, ktdrg studenci
przygotowujg indywidualnie lub zespotowo, jak tez w ramach dyskusji dydaktycznej, a takze w czasie
bezposredniej obserwacji zachowan studenta (gtdwnie organizacji pracy w zespole czy tez zdolnosci
do pracy samodzielnej oraz aktywnej postawy z zachowaniem zasad etyki). Metody weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie sg zamieszczone w sylabusach przedmiotdw. Za realizacje przedmiotu
odpowiada jego koordynator, ktory okresla cel i tresci przedmiotu i dokonuje okresowej oceny wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych w czasie realizacji zaje¢. Nauczyciele akademiccy
na podstawie biezgcej analizy ocen czgstkowych, prac etapowych i rozktadu ocen mogg modyfikowaé
przyjete w sylabusie metody weryfikacji efektdw uczenia sie. Stosowane metody weryfikacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na kierunku i spetniajg
oczekiwania co oznacza, ze umozliwiajg prawidtowa weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie.
Zespot oceniajacy PKA pozytywnie ocenia stosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie i ich skutecznosé.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i projektédw, jak tez prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan, sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektéw
uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany,
norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Studenci majg prawo wgladu do wszystkich pisemnych prac
etapowych i egzaminacyjnych (korzystajg z tej mozliwosci); w przypadku realizacji prac
z wykorzystaniem MsTeams wglad do witasnej pracy jest automatyczny. Prace podlegajg archiwizacji
co reguluje stosowna procedura. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia zawierajg matryce: kierunkowych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w odniesieniu do przedmiotu, form
prowadzonych zajeé i sposobu ich weryfikacji.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej/ egzamindéw dyplomowych w danym roku akademickim,
Prodziekan ds. studenckich przygotowuje sprawozdanie obejmujgce analize ich przebiegu i koricowe
wyniki zaliczeri/egzaminéw (rozktad ocen) oraz wnioski, ktére sg prezentowane na posiedzeniu
WZdsZJK, Wydziatowej Rady Edukacyjnej a nastepnie Rady Dziekanskiej w pierwszym kwartale
kolejnego roku akademickiego. Wnioski z analizy s3 uwzgledniane w pracach nad doskonaleniem
jakosci ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie. S3 one udostepniane pracownikom na stronie
internetowej wydziatu. Po zakonczeniu roku akademickiego przygotowywane jest sprawozdanie
z jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktdore przekazywane jest do Prorektora ds. ksztatcenia. Po
zakoniczeniu procesu dyplomowania kazdego rocznika studentéw WZdsZJK dokonuje oceny 10%
losowo wybranych prac dyplomowych; wyniki oceny przedstawia na posiedzeniu Rady Dziekanskiej i
zamieszcza na stronie internetowej Wydziatu. Positkujac sie zatgcznikiem do protokotu (Zat. 7 z dnia
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4.01.2022r.) nalezy stwierdzi¢, ze w ramach oceny prac dyplomowych (rok 2020/2021) oceniono trzy
prace licencjackie i jedng prace magisterskg; w ocenie uwzgledniono takie kryteria jak typ pracy, ocene
promotora/ocene recenzenta, mocne strony pracy, stabe strony pracy. W roku akademickim
2020/2021 studia drugiego stopnia ukonczyto 10 dyplomantéw i zgodnie z procedurg oceniono tylko
1z 10 obronionych prac dyplomowych. Rekomenduje sie doprecyzowanie zapisu dotyczgcego odsetka
prac dyplomowych podlegajgcych losowej weryfikacji na kierunku i poziomie studiéw, gdyz przy ich
matej liczbie ocena moze by¢ nieobiektywna.

Wymagania dotyczgce zaliczenia kolejnych etapow studidw sg okreslone w sposéb formalny
i udostepniane do wiadomosci studentéw za pomocg strony internetowe]. Proces dyplomowania
w UWM w tym réwniez na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii okresla Regulamin Studidéw,
regulujg go réwniez procedury wydziatowe. W pierwszym etapie dyplomowania student realizuje
prace dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, nastepnie jest ona oceniana przez
promotora i recenzenta a w trzecim i ostatnim etapie przeprowadzany jest egzamin dyplomowy.
Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczen oraz ztozenie egzaminéw
ze wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studidw oraz uzyskanie oceny
co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia student
wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, na okreslony
i dostosowany do zainteresowan badawczych studenta temat oraz zainteresowan i dorobku
naukowego promotora a takze profilu naukowego, mozliwosci technicznych i ekonomicznych Katedry,
w ktérej praca jest wykonywana. Postepy w realizacji pracy student prezentuje podczas seminariéw
dyplomowych. Do weryfikacji pracy wykorzystuje sie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) co reguluje
Zarzadzenie Nr 59/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 19 czerwca 2020 r. Po sprawdzeniu pracy przy
uzyciu programu antyplagiatowego (do roku 2018 byt to program OSA a od roku 2019 réwnolegle
wdrozono program JSA), jest ona kierowana do zaopiniowania do recenzenta. Nastepnym krokiem jest
wyznaczenie terminu egzaminu, licencjackiego/magisterskiego i sktadu Komisji egzaminacyjnej;
o podjetych krokach studenci sg informowani przez staroste roku. Informacja jest tez zamieszczana na
stronie Wydziatu w zaktadce ogtoszenia, co najmniej 1,5 miesigca przed planowanym egzaminem.
Studia pierwszego i drugiego stopnia koriczg sie egzaminem dyplomowym - licencjackim/
magisterskim. Egzamin weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z programem studidw.
Egzamin odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng, ktérg powotuje Dziekan. W jej sktad wchodzi
Przewodniczacy i minimum trzech cztonkéw. Dodatkowo w pracach komisji moze uczestniczy¢ Opiekun
roku. Student studidow pierwszego stopnia, zgodnie z obowigzujacg procedurg wydziatowg podczas
egzaminu odpowiada na 3 wylosowane pytania. Egzamin na studiach drugiego stopnia, zgodnie
z procedurg wydziatowa, podzielony jest na dwie czesci. W pierwszej czesci dyplomant przedstawia
prezentacje multimedialng a w niej zatozenia do pracy, uzyskane wyniki i wnioski (ok. 10 min.),
w drugiej odpowiada na 3 pytania. Dwa pytania sg losowane i dotyczg zakresu tresci kierunkowych
oraz realizowanego modutu/bloku przedmiotow. Trzecie pytanie zadaje recenzent; dotyczy ono
tematyki pracy dyplomowej. Wedtug wytycznych obowigzujgcych na WBZ praca licencjacka powinna
Swiadczy¢ o opanowaniu przez studenta wiedzy zdobytej na kierunku oraz zdobyciu umiejetnosci
gromadzenia i analizy danych oraz prezentacji uzyskiwanych wynikdw. Praca licencjacka moze miec
charakter przeglagdowy lub badawczy. Praca magisterska powinna mie¢ charakter obserwacyjny lub
eksperymentalny, moze tez mie¢ charakter studialny (analityczny lub kompilacyjny). Praca magisterska
powinna byé pracg naukowg, opartg na samodzielnie zebranych i opracowanych wynikach zgodnie
z obowigzujacg procedurg wydziatowg. Studenci majg dostep do informacji wskazujgcych wymagania
edytorskie jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa. Poza przyjetymi ramami dotyczgcymi rozdziatéw
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i uktadu pracy waznym jest wymoég dotyczacy literatury, ktérg dyplomant w niej wykorzystuje.
W przypadku prac licencjackich zaleca sie nie mniej niz 15 pozycji literatury w tym 5 obcojezycznych.
W przypadku prac magisterskich nie mniej niz 30 pozycji literatury w tym 10 obcojezycznych.
W uzasadnionych przypadkach promotor moze zaakceptowaé mniejszg liczbe pozycji literatury
obcojezycznej. Analiza prac dyplomowych dokonana przez zesp6t PKA potwierdza zgodnosé tematyki
iich formy z wytycznymi wynikajagcymi z zalecanych i wdrozonych w tym zakresie procedur dla
studentdw WBZ i ocenianego kierunku.

Egzamin dyplomowy licencjacki po raz pierwszy przeprowadzono w roku akademickim 2018/2019,
wypromowano woéweczas 22 dyplomantéw, nastepnie w 2019/2020 roku byto to 29 dyplomantéw,
aw 2020/2021 roku 31 dyplomantdow. Pierwsze egzaminy dyplomowe magisterskie przeprowadzono
w roku akademickim 2020/2021 (10 dyplomantéw). Tematyka prac dyplomowych obejmuje
zagadnienia z zakresu: wspomagania terapii dorostych i dzieci z udziatem pséw, kotéow i koni
(dogoterapia, felinoterapia, hipoterapia); behawioru i predyspozycji zwierzat wspierajgcych terapie
ludzi z depresjg, autyzmem i innymi jednostkami chorobowymi; uzytkowania zwierzat towarzyszacych
i amatorskich; przygotowania pséw réznych ras do pracy w stuzbach mundurowych; roli rekreacyjnej
i edukacyjnej ogroddéw zoologicznych; funkcjonowania osrodkéw rehabilitacji dzikich zwierzat;
probleméw zdrowotnych i dobrostanu pséw i koni, a takze wzajemnych relacji cztowiek-zwierze.
W roku akademickim 2020/2021 na wniosek cztonkéw Komisji egzaminacyjnej 1 prace licencjacka
i 1 prace magisterska zgtoszono do wyrdznienia Dyplomem Dziekana. Zgodnie z procedurg wydziatowg
prace dyplomowg, moze stanowi¢ opublikowany lub przyjety do druku artykut naukowy
W recenzowanym czasopismie z wykazu czasopism naukowych Ministerstwa Edukacji i Nauki lub spoza
wykazu czasopism, ktdrego autorem jest dyplomant lub dyplomant i promotor. W przypadku pracy
licencjackiej wktad dyplomanta w realizacje pracy powinien wynosi¢ ponad 50%, a w przypadku pracy
magisterskiej ponad 75%. Jedna ze zrealizowanych w roku akademickim 2020/2021 prac magisterskich
zostata opublikowana w formie artykutu naukowego w czasopi$mie o zasiegu miedzynarodowym.

W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku ze stanem epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-
2, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 44/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 6 maja 2020 r. na Wydziale
wdrozono zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego z wykorzystaniem technologii
informatycznych w warunkach epidemii. Przyjete i stosowane na w uczelni/na wydziale/na kierunku
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych
dotyczacych studentéw.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 29 maja 2017 roku oraz
procedurami wydziatowymi w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim/ Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat/kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii prowadzone sg badania loséw absolwentéw.
Wykorzystuje sie w tym celu uczelniany system informatyczny. Badania obejmujg: studia
z perspektywy absolwenta (ocena po 6. miesigcach po ich ukoriczeniu); losy zawodowe absolwenta (3
i 5 lat po ukonczeniu ksztatcenia); opinie pracodawcéw o absolwentach UWM w Olsztynie. Absolwenci
odpowiadajg na kilkanascie pytan, ktére dotyczg aktualnego statusu na rynku pracy oraz powiazania
zatrudnienia/zawodu z ukoriczonym kierunkiem studiéw. Absolwenci studiéw | stopnia ocenianego
kierunku — zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii (rocznik 2019/2020) brali juz udziat w badaniu
ankietowym, absolwenci kolejnych rocznikéw dopiero bedg uczestniczy¢é w takiej ocenie. Z punku
widzenia rocznika, ktéry juz uczestniczyt w ocenie ankietowej odpowiedzi byty satysfakcjonujgce
w zakresie takich pytan jak zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje. Realizacja bloku
dyplomowego oraz praktyki rozwijaty zdaniem ankietowanych w sposdb znaczacy wtasne
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kompetencje. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze liczba respondentéw byta znikoma; byto to jedynie
7 absolwentéw kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii (tacznie ankietowanych byto 14.
sposrdéd 171. absolwentéw WBZ z rocznika 2019/2020). Zdaniem witadz WBZ przyczyng ,,matego
zainteresowania procesem ankietyzacji” jest utrudniony kontakt z absolwentami wynikajacy z braku
korzystania przez nich (po zakonczeniu studiéw) z maili z domeng UWM oraz obowigzki zawodowe.
Wsrod studentéw kontynuujgcych studia panuje tez przekonanie, ze nie sg to badania anonimowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady przyjecia, weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, zaliczenia semestréw oraz
dyplomowania na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii mozna uznac za przejrzyste,
selektywne i bezstronne. Zaliczenia kolejnych etapdow studiéw okreslono w sposéb formalny
i udostepniono do wiadomosci studentdw za pomocg strony internetowej i wirtualnej platformy.
Okreslono sposdb weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach procesu
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie efekty uczenia sie
zdefiniowane w programie studidéw. Przeprowadza jg prowadzacy zajecia w formie egzaminu,
zaliczenia na ocene lub zaliczenia. Na kierunku istnieje system kontroli i monitorowania realizacji zaje¢,
w tym praktyk zawodowych na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia oraz weryfikacji zwigzanych
z nimi efektéw uczenia sie. Zasady i sposoby weryfikacji efektow podano w sylabusach. Stosujac
ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ stosowano metody weryfikacji
i oceny wtasciwe dla tej formy zaje¢. Zasady i przebieg dyplomowania na pierwszym i drugim stopniu
ksztatcenia z obowigzkiem realizacji pracy dyplomowej, okreslaja wewnetrzne procedury; sg one
przejrzyste i zrozumiate oraz ogodlnie dostepne. Dobdér tematéw prac dyplomowych oraz
kompetentnych promotoréw i recenzentéw spos$réd nauczycieli wtasnego wydziatu byt wtasciwy.
Egzaminy dyplomowe prowadzono zgodnie z wydziatowymi procedurami. W okresie pandemii
egzaminy dyplomowe mogty odbywac sie w formie zdalnej, wg zasad i na obowigzujgcych warunkach.
Wyniki dyplomowania sg kompletne i podlegajg archiwizacji. Podsumowujgc zesp6t PKA stwierdza,
ze warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne, standardy jakosci
ksztatcenia oraz dowody na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie sg spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre prowadzacg zajecia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii stanowi 98 oséb, w tym
wszyscy nauczyciele akademiccy (81) sg zatrudnieni w UWM w Olsztynie jako podstawowym miejscu
pracy, pozostali (17) zatrudnieni s3 na podstawie uméw cywilnoprawnych. Pracownicy Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat stanowig najliczniejszg grupe - 38 nauczycieli reprezentujgcych dyscypline
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zootechnika i rybactwo, sposréd ktérych 11 posiada tytut profesora, 11 — stopnien doktora
habilitowanego, 15 — stopien doktora oraz 1 tytut zawodowy magistra inzyniera. Pozostatych 43
pracownikéw reprezentuje dyscypliny pedagogika, nauki o zdrowiu i filozofia co odpowiada potrzebom
ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. Analiza obsady zaje¢ zaréwno
na studiach pierwszym, jak i drugim stopnia wskazuje, iz wszystkie osoby posiadajg udokumentowany
dorobek naukowy mieszczacy sie w dyscyplinach naukowych, z ktédrymi zwigzane s3 realizowane przez
nich przedmioty, co zapewnia wtasciwg realizacje tych zajeé oraz osigganie przez studentow efektow
uczenia sie, co zapewnia osigganie przez studentdw kompetencji nie tylko praktycznych, ale
i badawczych. Dorobek naukowy kadry w szczegdlnosci zwigzany jest z dyscypling zootechnika
i rybactwo jest bogaty, opublikowany w prestizowych czasopismach polskich i zagranicznych w postaci
wysoko punktowanych artykutéw a takie w monografiach. Dotyczy m. in. problematyki chowu
i hodowli zwierzat uzytkowych, zwierzat uzytkowych w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii,
higieny i dobrostanu w hodowli i uzytkowaniu zwierzat, terrarystyki, zasad zywienia drobnych
gatunkdw ssakéw utrzymywanych w hodowlach amatorskich, zwierzat dzikich i ich ochrony,
organizacji i prowadzenia osrodkéw hodowli, rekreacji i terapii z udziatem koni, ekonomiczno-
organizacyjnych uwarunkowan uzytkowania zwierzat, wad wrodzonych i choréb dziedzicznych
zwierzat, hipoterapii, apiterapii, dogoterapii, profilaktyki zdrowotnej zwierzat. Kadra ma w swoim
dorobku rowniez udziat w projektach badawczych - w tym miedzynarodowych, udziat w konferencjach
naukowych, grantach i projektach badawczych. Kadra posiada odpowiednie doswiadczenie
dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy rozwijajg swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat w
licznych projektach dydaktycznych, kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych, warsztatach,
webinariach dotyczacych m.in. zoopsychologii, ochrony zwierzat, etologii zwierzat, uzytkowania
wierzchowego koni, edukacji i terapii wspomagajacej z udziatem psa, rekreacyjnego uzytkowania koni
i innych zwierzat, rehabilitacji zwierzat, dziatalnosci animatorskiej z udziatem zwierzat, fizjoterapii
zwierzat biorgcych udziat w rekreacji, edukacji i terapii, nowoczesnych metod terapii z udziatem
zwierzat. Kwalifikacje te zapewniajg osigganie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, do prowadzenia zaje¢ praktycznych zatrudniane
sg takze osoby na podstawie umdéw cywilnoprawnych, niebedace nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu. Zawieranie uméw mozliwe jest tylko w przypadku wykazania przez te osoby
kompetencji i doswiadczenia zdobytych poza Uczelnig pozwalajgcych na prawidtowg realizacje zajeé
dydaktycznych i odpowiadajgcych wymaganiom programu studidw, potwierdzone stosownym
oswiadczeniem. Doswiadczenie dydaktyczne jest czynnikiem premiujgcym kandydata, ale jego brak nie
wyklucza go w przypadku wykazania wysokich umiejetnosci praktycznych i bogatego doswiadczenia
zawodowego. Wykazane kompetencje i doswiadczenie sg opiniowane przez wydziatowg Rade
Dziekanskg oraz Rade Edukacyjng, a nastepnie przedktadane do akceptacji Prorektorowi ds.
ksztatcenia. Osoby te majg doswiadczenie w zakresie metod terapii osdb z niepetnosprawnoscig
ruchowg, edukacji i terapii wspomagajgcej z udziatem psa, sportu i rekreacji z udziatem zwierzat,
hipologii i in., ktére wspomaga przygotowanie studentéow do oczekiwan rynku pracy, co réwniez
warunkuje osigganie przez studentdw umiejetnosci praktycznych zwigzanych z profilem studiow.
Seminarium dyplomowe powierzane jest nauczycielom akademickim posiadajgcym co najmniej
stopien doktora a na studiach drugiego stopnia stopien doktora habilitowanego, reprezentujgcym
dorobek naukowy z zakresu dyscyplin do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii. Lektorzy jezykdw obcych posiadajg odpowiednie wyksztatcenie
filologiczne.
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Kadra jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ zdalnych poprzez szkolenia w zakresie wykorzystania
srodkéw komunikacji elektronicznej. Regionalne Centrum Informatyczne zamieszcza na swojej stronie
informacje o szkoleniach z zakresu wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
zdalne sg kontrolowane przez Uczelnie na biezgco poprzez rozwigzania systemowe, w tym hospitacje.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Dobér kadry nowozatrudnionej odbywa sie
drogg konkursowg z zachowaniem wewnetrznych procedur Uczelni i uwzglednia dorobek naukowy,
dydaktyczny a takze kompetencje cyfrowe kandydatédw. Podstawg powierzania zajec jest zgodnos¢
dorobku naukowego osoby prowadzgcej z zakresem merytorycznym przedmiotu w dyscyplinie, z ktérg
ten przedmiot jest zwigzany, jak réwniez doswiadczenie dydaktyczne.

Na kierunku prowadzone sg hospitacje zajec. Objeci s nig wszyscy nauczyciele akademiccy, a zasady
hospitacji okresla procedura wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia. W roku
akademickim 2020/2021 przeprowadzono zgodnie z planem osiem hospitacji, w tym cze$¢ zaje¢ on-
line. W roku akademickim 2021/2022 zaplanowano siedem hospitacji. Uczelnia prowadzi
systematyczne w kazdym semestrze badania ankietowe, w ktérych studenci dokonujg oceny
nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Nauczyciele
akademiccy podlegajg ocenie okresowej obejmujacej aktywnos¢ naukowg, dydaktyczng
i organizacyjng. Ocena dziatalnosci naukowej uwzglednia: publikacje naukowe w czasopismach w tym
szczegblnosci znajdujgce sie na liscie ministerialnej, monografie, udziat w pracach badawczych, w tym
ubieganie sie o granty wewnetrzne czy zewnetrzne (krajowe, unijne i/lub uczestnictwo w ich realizacji
wygtaszane referaty na konferencjach naukowych, w tym miedzynarodowych,). Dziatalnosc
dydaktyczna oceniana jest na podstawie hospitacji zajeé¢, analizy ocen studenckich, oceny
przygotowywanych materiatow dydaktycznych, w tym podrecznikdéw/skryptow oraz zaangazowania
w proces ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez dyplomowanie, a takie aktywnos¢ w wymianie
miedzynarodowej. Natomiast dziatalno$¢ organizacyjna uwzglednia: petnienie funkcji organizacyjnych,
udziat w komisjach uczelnianych, senackich, w tym ds. jakosci ksztatcenia, udziat w inicjatywach
motywujgcych i wspierajgcych studentéw w ich rozwoju, zaangazowanie we wspodtprace z otoczeniem
spoteczno- spoteczno-gospodarczym. Ocena okresowa obejmuje wyniki hospitacji i ocen studenckich
z badan ankietowych co jest udokumentowane w arkuszu oceny okresowej. Whnioski z oceny
okresowej w tym dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Polityka kadrowa Uczelni kreuje warunki pracy motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie
na ocenianym kierunku do systematycznego rozwoju poprzez finansowanie publikacji w czasopismach
lub monografiach zewnetrznych i udziat w konferencjach naukowych organizowanych przez badawczo-
dydaktyczne osrodki zewnetrzne, umozliwienie publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych
przez UWM, finansowanie projektdw i grantdw wewnetrznych, wspieranie finansowe i organizacyjne
uczelnianych  konferencji naukowych o charakterze ogélnopolskim, s$rodowiskowym
i miedzynarodowym, udzielanie stypendiéw naukowych, finansowanie szkolen podwyzszajgcych
kompetencje dydaktyczne.

Uczelnia w ramach realizowanej polityki kadrowej posiada narzedzia zapobiegania zjawiskom
patologicznym i zapewnia pracownikom oraz studentom mozliwos¢ skutecznego rozpatrywania skarg
i wnioskow, jak réwniez posiada opracowane zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,
dyskryminacji i nieréwnego traktowania pracownikéw, studentéw oraz tryb postepowania w takich
sprawach. Jak dotychczas nie odnotowano potrzeb zastosowania tych procedur.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra prowadzaca zajecia posiada udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinach z ktérymi
powigzane sg prowadzone zajecia, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek co zapewnia
prawidtowq realizacje zajec. Struktura kadry z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe a takze
doswiadczenie zawodowe w zakresie wykorzystywania zwierzat do rekreacji, terapii i edukacji
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec¢. Liczba pracownikdédw odpowiada potrzebom dydaktycznym
kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. Obsada zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe kadry sg
wiasciwe. Polityka kadrowa zapewnia odpowiedni dobdr kadry i stymuluje nauczycieli akademickich
do systematycznego rozwoju. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy i dydaktyczny kadry poprzez
finansowanie projektéw naukowych i organizacje szkolen. Kadra podlega ocenie okresowej
uwzgledniajacej dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny a takze opinie studentow. Uczelnia
posiada zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, z ktérej korzystajg studenci i pracownicy prowadzacy ksztatcenie
na interdyscyplinarnym kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii zlokalizowana jest nie tylko
w Wydziale Bioinzynierii Zwierzat, ale tez w innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, m.in.
Wydziatach: Biologii i Biotechnologii, Nauk o Zywnosci, Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
Lekarskim, Medycyny Weterynaryjnej oraz jednostkach ogdlnouczelnianych. Zajecia prowadzone sg
takze w obiektach pozauczelnianych, tj. Olsztyriskiego Centrum Rehabilitacji Urszula Hura i Zespotu
Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie. W gtdwnym budynku Wydziatu znajdujg sie dwie duze sale
wyktadowe: przeznaczona dla 270 studentéw oraz z ptaskg podtogg przeznaczona dla 220 studentéw
wyposazone w projektory multimedialne oraz wysokiej klasy sprzet nagtasniajacy. Ponadto wydziat
posiada 21 mniejszych sal przeznaczonych do zajeé¢ wyktadowo-seminaryjnych z liczbg miejsc od 16 do
50, 13 laboratoridw oraz 2 pracownie komputerowe, jedno pomieszczenie o powierzchni ok. 50 m2
z przeznaczeniem na cichg prace studenta. W holu gtéwnym budynku znajduje sie strefa relaksu,
z ktérej studenci korzystajg podczas przerw miedzy zajeciami. W  budynku Centrum Akwakultury
i Inzynierii Ekologicznej o powierzchni ok. 2,5 tys. m2, znajdujg sie m.in.: laboratoria behawioralne oraz
biologii i rozrodu ryb, w ktérych studenci kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii realizujg
zajecia z przedmiotu akwarystyka. Uczelnia zapewnia studentom ksztatcenie w laboratoriach
zwierzecych zlokalizowanych przy ulicy Stonecznej, w ktérych studenci realizujg zajecia praktyczne
w kontakcie ze zwierzetami uzytkowymi i amatorskimi. Studenci korzystajg ponadto z jednego
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z gtéwnych obiektéw dydaktycznych, jakim jest Osrodek Jezdziecki dysponujacy 4 stajniami, w ktérych
utrzymywanych jest 21 koni, placem treningowym, ujezdzalnig i pomieszczeniami dydaktycznymi oraz
Laboratorium Zwierzecego skupiajgcego unikalne rasy owiec i kéz, lamy, alpaki oraz zwierzeta dziko
zyjace.

Realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wykorzystywania zwierzat w rekreacji stuzg: Osrodek
Jezdziecki UWM Olsztyn, Laboratorium Zwierzece Kortowo Ill skupiajgce unikalne rasy owiec i kdz,
lamy, alpaki oraz zwierzeta dziko zyjace, Centrum Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej. Efekty uczenia
sie zwigzane z wykorzystywaniem zwierzat w procesie edukacji realizowane sg w salach audytoryjnych,
pracowniach i laboratoriach badawczych. Ponadto zajecia realizowane sg w Zespole Placéwek
Edukacyjnych w Olsztynie, w Gabinecie weterynaryjnym dr n. wet. Moniki Lesnik-Strzezek, w Centrum
Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej oraz w Osrodku Jezdzieckim UWM w Olsztynie przy ul. Sfonecznej
51. Rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystywania zwierzat w terapii stuzg: Osrodek
Jezdziecki UWM Olsztyn ul. Stoneczna 51, Zespdt Placowek Edukacyjnych w Olsztynie, Olsztyriskie
Centrum Rehabilitacji lek. med. Urszula Hura-Ruitenbach, Gabinet Weterynaryjny dr n. wet. Monika
Lesnik-Strzezek, Laboratorium Zwierzece Kortowo lll skupiajgce unikalne rasy owiec i kdz, lamy, alpaki
oraz zwierzeta dziko zyjgce, Zaplecze dydaktyczne Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa (wzory uli,
drobny sprzet pasieczny). Miejsca te sg adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne.

Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w projektory multimedialne, co umozliwia realizowanie
zajec przy uzyciu nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Laboratoria, w ktérych prowadzone sg zajecia
praktyczne wyposazone s3 w nowoczesny sprzet laboratoryjny. Zajecia w systemie zdalnym sg
prowadzone w oparciu o dostepne na Uczelni platformy, na ktérych jest mozliwosé utworzenia kont
zarowno dla pracownikdw, jak i studentdw. Do zajec najczesciej wykorzystywany jest program do pracy
w grupie i ksztatceniu na odlegtos¢ Microsoft Teams oraz platforma edukacyjna Moodle. Zasoby
edukacyjne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym, przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej,
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.
Studenci posiadajg dostep do konta w systemie USOS i oferty programowej: Statistica, IBM SPSS,
LabView, Sigma Plot v12, Autocad, BricsCAD, MegaCad, Adobe Reader X 10, Corel Draw.

Wszystkie obiekty Uczelni przystosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig — posiadaja
podjazdy umozliwiajgce dostep do pomieszczen dydaktycznych, administracyjnych i socjalnych.

Na terenie Uczelni znajduje sie dziewie¢ terminali z dostepem do ttumacza jezyka migowego on-line.
Uczelnia dysponuje réwniez szczegétowa cyfrowg mapg — przewodnikiem po infrastrukturze istotnej
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, udostepniang takze w formie aplikacji na urzadzenia mobilne.
Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej liczy aktualnie 1 082 711 wolumindéw. Tematyka ksiegozbioru
obejmuje potrzeby wszystkich kierunkéw studidow realizowanych na Uniwersytecie. Wiekszosc¢
ksiegozbioru udostepniania jest w czytelniach tematycznych (Kolekcje Dziedzinowe), funkcjonuje
rowniez duza wypozyczalnia podrecznikéw w wolnym dostepie (Kolekcja Dydaktyczna). Na terenie
Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujg sie dwie sale dydaktyczne z petnym wyposazeniem w sprzet
audiowizualny oraz pracownia komputerowa na 20 stanowisk. W 2021 r. uruchomiono pracownie
interaktywnej pracy wspdlnej, zarzagdzang przez Centrum Innowacji i Transferu Technologii UWM.
Biblioteka Uniwersytecka UWM oferuje czytelnikom:720 miejsc czytelnianych,159 stanowisk
komputerowe,10 stanowisk do pracy dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,6 kabin
do pracy indywidualnej, 3 sale dydaktyczne (tacznie 130 miejsc), sale konferencyjng na 350 miejsc.
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Biblioteka zapewnia studentom dostep do obowigzujgcej i zalecanej w sylabusach literatury. Zasoby
biblioteczne zawierajag monografie, czasopisma naukowe, podreczniki, w tym aktualnie ukazujace sie
na rynku wydawniczym, co umozliwia studentom przygotowanie sie do dziatalnosci naukowej
i zawodowej.

Oglad Uczelni pozwala stwierdzi¢, iz liczba sal, pracowni specjalistycznych, miejsc i stanowisk
badawczych oraz komputerowych a takze wyposazenie, odpowiadajg liczebnosci grup studenckich
oraz potrzebom prowadzonego ksztatcenia na ocenianym kierunku. Funkcjonalnos¢ i wyposazenie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych umozliwiajg studentom samodzielne wykonywanie
czynnosci badawczych i nabywanie umiejetnosci zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa oraz
zapewniajg osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Oferowana studentom infrastruktura
informatyczna, oprogramowanie specjalistyczne odpowiadajg aktualnie wykorzystywanym
narzedziom w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidiowa realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

Uczelnia monitoruje stan bazy i dokonuje jej przegladdéw z udziatem specjalistéw, kadry dydaktycznej
oraz studentéw, a takze interesariuszy zewnetrznych. Biezgcego monitorowania stanu wyposazenia sal
dydaktycznych, laboratoriéw, zasobdw bibliotecznych i oprogramowania dokonujg odpowiedni
pracownicy techniczni, administracyjni, pracownicy biblioteki reagujgc na biezgce potrzeby.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym informatyczna oraz zasoby biblioteczne w petni
odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku zwierzeta
w rekreacji, terapii i edukacji o profilu praktycznym. Pracownie oraz specjalistyczne oprogramowanie
umozliwiajg studentom nabywanie kompetencji zawodowych. Studenci majg zapewniony dostep
do literatury zalecanej w sylabusach. Infrastruktura dydaktyczna, w tym informatyczna, naukowa oraz
zbiory biblioteczne sg monitorowane. W przegladach infrastruktury i zasobéw bibliotecznych udziat
biora: kadra akademicka, studenci oraz interesariusze zewnetrzni. W wyniku przeglagdéw infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie, w tym stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg unowoczesniane i aktualizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium
Uczelnia wspotpracuje z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcami
w tworzeniu nowych kierunkow studiéw i funkcjonowaniu istniejgcych. Wydziat Bioinzynierii Zwierzat,
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w ramach ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, nawigzat wspodtprace
z instytucjami dziatajagcymi w tym zakresie, w celu zintegrowania edukac;ji z rynkiem pracy.
Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter zorientowany na ksztatcenie
praktyczne i praktyki zawodowe, co potwierdzajg zawarte porozumienia o wspotpracy Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat z przedsiebiorstwami, szkotami, uczelniami i instytutami. Wspodtpraca
kontynuowana jest w zakresie zatrudnienia praktykdw - specjalistow do prowadzenia zajec
z wybranych przedmiotéw. Udziat praktykdéw w procesie ksztatcenia studentdéw, zapewnia biezgce
modyfikowanie tresci ksztatcenia,wprowadzenie do procesu ksztatcenia wspodtczesnych rozwigzan
praktyki, co w efekcie zapewnia spéjnos¢ ksztatcenia z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcéw.
Wspétdziatanie Wydziatu w wymiarze nieformalnym obejmuje spotkania i dyskusje podczas wystaw,
konferencji, uroczystosci wydziatowych i bezposrednich kontaktdw pracownikow Wydziatu
z przedstawicielami sektora spoteczno-gospodarczego. Wzajemna wymiana opinii i sugestii, réwniez
w zakresie oczekiwan pracodawcéw, ma miejsce podczas realizowanych zajeé¢ dydaktycznych
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, zaje¢ praktycznych i terenowych. Do
grupy interesariuszy zewnetrznych nalezg takze absolwenci Wydziatu. Doskonatym przyktadem takiej
wspotpracy jest byta absolwentka — behawiorystka zwierzeca i trenerka COAPE. Wspotpraca dotyczy
ksztatcenia kadr, prowadzenia badan naukowych oraz wspierania dziatalnosci dydaktycznej
(przyjmowanie studentdw na praktyki, szkolenia, pokazy hodowlanych). W tym zakresie Wydziat
wspétpracuje z nastepujgcymi instytucjami: Instytutem Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie, Stacjg Badawczg Instytutu Parazytologii PAN w Kosewie Gérnym, Stacjg
Badawczg Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Popielnie, Polskim
Zwigzkiem Hodowcéw Koni w Warszawie, Warminsko-Mazurskim Zwigzkiem Hodowcéw Koni
w Olsztynie, Warminsko-Mazurskim Regionalnym Zwigzkiem Hodowcdw Owiec i K6z, Regionalnym
Zwigzkiem Hodowcéw Owiec i Kéz w Malborku, Muzeum Budownictwa Ludowego Parku
Etnograficznego w Olsztynku, Ochotniczg Strazg Pozarng ,,Pomoc Maltanska” w Klebarku Wielkim,
Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Tomarynach, Schroniskiem dla Zwierzat w Olsztynie,
Terenami Rekreacyjno-Wypoczynkowymi ,,Mitosna” Kwidzyn, Stadning Koni Krasne Sp. z 0.0., Torami
Wyscigdw Konnych Stuzewiec w Warszawie, Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ,Koto” w Olsztynie, Osrodkiem Hipoterapii ,Hucutek”
w Szczerbiecinie, Specjalnym Osrodek Szkolno-Wychowawczym w Szymanowie, na Koniu Po Zdrowie.
Hipoterapia Olsztyn, Alpakadabrg Kozuchy, Gospodarstwem Rolnym NAD AREM Kiezliny,
Gospodarstwem Agroturystycznym ,Siedem Kotow” w Biestrzykowie, Gospodarstwem Rolnym
Komalwy, Szkotg Podstawowgq im. , Gazety Olsztynskiej” w Dywitach, Szkotg Podstawowg Nr 14 im.
Marii Konopnickiej w Olsztynie, V Liceum Ogélnoksztatcagcym im. Wspdlnej Europy w Olsztynie,
Zespotem Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie, Zespotem Szkét Agro-
Ekonomicznych w Karolewie, Zespotem Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie, Zespotem
Szkét Rolniczych w Smolajnach oraz trenerami i wtascicielami szkét prowadzgcymi trening z psami.
Wymienione instytucje i osoby sg potencjalnymi pracodawcami absolwentéw kierunku zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii.

Inne formy wspdtdziatania Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, bedace dowodem
uznania wysokiej oceny dziatalnosci pracownikdw obejmujg: udziat w réznych gremiach instytucji
krajowych, np. Polskim Towarzystwie Zootechnicznym, Krajowym Zespole ds. egzaminéw zawodowych
powotanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w Warszawie, Instytutem Zootechniki — PIB
w Krakowie, Biebrzanskim Parku Narodowym, Roztoczanskim Parku Narodowym, Polskim Zwigzku
towieckim, Zwigzku Kynologicznym w Polsce, Warminsko-Mazurskim Stowarzyszeniu Hodowcow
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Gotebi Rasowych i Ptactwa Ozdobnego, Polskim Zwigzku Hodowcdéw Zwierzat Futerkowych, Polski
Zwigzku Hodowcow i Producentéw Zwierzat Futerkowych.

Kolejnymi przyktadami wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest miedzy innymi:
dziatalno$é na rzecz spoteczenstwa poprzez aktywny udziat w Dniach Nauki i Sztuki Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, prezentujagc infrastrukture i dziatalnos¢ naukowa
oraz dydaktyczng. Wydarzenie to pozwala pokazaé catemu spoteczeristwu, w tym gosciom
indywidualnym, uczniom szkoét podstawowych, ponadpodstawowych, a nawet przedszkolakom, jak
wygladaja laboratoria badawcze, czym zajmujg sie naukowcy i na czym polega nauczanie w szkole
wyzszej. Na prosbe szkét i przedszkoli pracownicy Wydziatu biorg udziat w wyktadach i pokazach, poza
corocznymi Dniami Nauki i Sztuki UWM. Wspodtpraca z instytucjami edukacyjnymi przy organizacji
olimpiad - pracownicy Wydziatu od wielu lat sg cztonkami jury w pracach komisji konkursowej
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych szczebla regionalnego, bloku tematycznego Produkcja
zwierzeca. Olimpiada przeznaczona jest dla mtodziezy ze szkét ponadpodstawowych, a laureaci
olimpiady zdobywajg wstep na studia oraz prawo udziatu w olimpiadzie szczebla centralnego.
Kolejnym przyktadem wspdtdziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wspodtpraca
z instytucjami zajmujgcymi sie hodowlg i uzytkowaniem zwierzgt m.in. Polski Zwigzek Hodowcdéw Koni,
Zwigzek Kynologiczny — Oddziat w Olsztynie, stadniny koni, osrodki jeZdzieckie, szkoty psow
w Olsztynie, Warminsko-Mazurski Regionalny Zwigzek Hodowcéw Owiec i Kéz; z Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach dla hodowcdéw
zwierzat z regionu pétnocno-wschodniej Polski.

W ramach wspdtpracy ze szkotami, nauczyciele akademiccy organizujg wyktady, warsztaty, zajecia
laboratoryjne przeznaczone dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych z Olsztyna
i regionu.

Wydziat organizuje akcje promocyjne, ktérych celem jest przyblizenie potencjalnym kandydatom
mozliwosci, jakie daje studiowanie na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. W akcje
promujgce wigcza sie Wydziatowy Samorzad Studencki. Aktualne informacje publikowane sg na stronie
Uczelni. Prowadzona jest takze strona na portalu Facebook, poprzez ktérg Wydziat aktywnie promuje
kierunki studidw prezentujgc m.in. filmy i zdjecia z realizowanych zaje¢. Na stronie Wydziatu
udostepniana jest takze oferta szkolen prowadzonych przez firmy zewnetrzne oraz oferty dotyczace
mozliwosci zatrudnienia studentéw i absolwentéw kierunku.

Bardzo waznym aspektem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest mozliwo$¢ praktycznej nauki
zawodu w nastepujgcych placéwkach: Olsztynskim Centrum Rehabilitacji Urszula Hura, Zespole
Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie, Szkole DogPoint, Schronisku dla Zwierzat w Olsztynie, Szkole
Podstawowej nr 14 im. Marii Konopnickiej w Olsztynie, V Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Wspdlnej
Europy w Olsztynie, Szkole Podstawowe] im. Gazety Olsztynskiej w Dywitach.

Przejawem wsparcia studentow przez instytucje zewnetrzne jest takze wspdtpraca Wydziatu z Polskim
Towarzystwem Zootechnicznym, ktére cyklicznie nagradza najlepsze prace dyplomowe.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i doskonalenia programu studiéw oraz odpowiednich
relacji Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano Wydziatowy Zespét ds. Wspotpracy
z Przedstawicielami Instytucji Spoteczno-Gospodarczych i Pracodawcow (Decyzja Dziekana WBZ
w Olsztynie WBZ/Dz/71/2020 z dn. 9 listopada 2020 r. ze zm.). Zesp6t tworzg przedstawiciele instytucji
zwigzanych z rolnictwem, agroturystykg, wtasciciele gospodarstw specjalistycznych, dyrektorzy
i przedstawiciele szkét $rednich, osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz kierownicy zaktaddéw
doswiadczalnych. Zespdt uczestniczy w formutowaniu i realizacji strategii Wydziatu w zakresie
ksztatcenia, opiniujgc efekty uczenia sie, szczegdlnie w zakresie ich zgodnosci z wymaganiami
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organizacji zawodowych i pracodawcdéw, bierze tez udziat w modyfikacjach oferty ksztatcenia
w zakresie jej dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat od pazdziernika 2018 r. realizuje 4-letni projekt pn. ,, Program Rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” nr POWR. 03.05.00-00-2310/17, ktérym zostali
objeci m.in. studenci kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. W ramach tego projektu
uczestniczg w certyfikowanych kursach instruktora hipoterapii, dogoterapii, zoofizjoterapeuty
i zoopsychologa.

Od roku 2019 Wydziat wspdtuczestniczy rowniez w realizacji drugiego 4-letniego projektu
pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem
ksztatcenia i jakosci nauczania", w ramach ktérego studenci ocenianego kierunku uczestnicza
w certyfikowanych kursach instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscia jazda konna, hipoterapii,
dogoterapii, jezdziectwa naturalnego.

W ramach obu projektdw wspdlnie z pracodawcami realizowane sg zajecia praktyczne z zakresu
hipoterapii i szkolenia psdw oraz organizowane sg wyjazdy studyjne do réznych osrodkéw zajmujgcych
sie praktycznym wykorzystaniem zwierzat w celach rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych.
W ramach podnoszenia kompetencji miekkich studenci majg do wyboru nastepujgce kursy/szkolenia:
zarzadzanie czasem z elementami asertywnosci, sztuke prezentacji i autoprezentacji, nowoczesne
techniki zarzadzania zespotem, zarzadzanie stresem, motywacje i komunikacje spoteczna.
Uczestnictwo studentéw w realizowanych projektach stwarza mozliwos¢ podjecia wspétpracy
zinteresariuszami zewnetrznymi, ktérych opinie mogg wptywa¢ na modyfikowanie tresci
programowych oraz przyczyniac sie do wprowadzania nowych tresci do przedmiotdw juz istniejgcych.
Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest monitorowany,
a lista pracodawcéw jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy, jednak w niewielkim stopniu
sg to dziatania udokumentowane w sposdb umozliwiajgcy wtasciwg weryfikacje. Rekomenduje sie, aby
wtadze ocenianego kierunku pogtebity analize wspdtpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym oraz
dokumentowaty podejmowane dziatania w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie aktywng wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Wspodtpraca ma charakter sformalizowany, zorientowany na ksztatcenie praktyczne
i praktyki zawodowe. Ponadto wspotpraca dotyczy zatrudniania praktykéw do prowadzenia wybranych
zaje¢. Udziat specjalistow praktykdw w procesie ksztatcenia studentéw, zapewnia biezace
modyfikowanie tresci ksztatcenia, wzbogacanie ich o nowe elementy, co w efekcie zapewnia spdjnosc
ksztatcenia z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcéw. Wspdtpraca z przedstawicielami sektora
spoteczno-gospodarczego, dotyczy rowniez nieformalnych kontaktéw poszczegdlnych pracownikéw
Wydziatu, a takze ich udziat w rdéinych gremiach naukowych, spotecznych i biznesowych.
Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i doskonalenia programu studiow oraz odpowiednich
relacji Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym powotano Wydziatowy Zesp6t ds. Wspdtpracy
z Przedstawicielami Instytucji Spotfeczno-Gospodarczych i Pracodawcow. Zespdt tworzg
przedstawiciele instytucji zwigzanych z rolnictwem, agroturystykg, wtasciciele gospodarstw
specjalistycznych, dyrektorzy i przedstawiciele szkét srednich, osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz
kierownicy zaktadéw doswiadczalnych, ktérzy majg bardzo dobrg wspodtprace w zakresie
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projektowania i realizacji programu studidéw. Uczelnia analizuje i monitoruje poziom wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia tworzy warunki do rozwoju réznych form umiedzynarodowiania procesu dydaktycznego
na kierunku zwierzeta w rekreacji, terapii i edukacji zgodnie z koncepcjg ksztatcenia jako dziatanie
realizujgce cele strategiczne UWM. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia poprzez:

- realizacje lektoratu z jezyka obcego - na studiach pierwszego stopnia zajecia realizowane s3 przez
4 semestry, po 30 godz. kontaktowych (tacznie 120 godzin) koriczacych sie egzaminem. Na studiach
drugiego stopnia studenci odbywajg zajecia z jezyka angielskiego przez 1 semestr (30 godzin), ktore
konczg sie zaliczeniem na ocene. Studenci mogg wybrac jeden z jezykdw oferowanych przez Studium
Jezykéw Obcych UWM,

- mozliwos¢ wymiany w ramach programu Erasmus+. Programy wspdtpracy dotyczg wymiany
studentdw i pracownikdw naukowych, wspdlnych badan i konferencji naukowych; w ramach
zawartych uméw nauczyciele akademiccy sg bardziej aktywni niz studenci, realizujg staze i wizyty
studyjne w osrodkach zagranicznych, jak réwniez zapraszaja swoich zagranicznych wspétpracownikéw
do odbywania wizyt na Wydziale (z Litewskim Uniwersytetem Nauk o Zdrowiu w Kownie (Litwa);
Uniwersytetem Naukowo-Technologicznym Stanu lowa (USA); Kazachskim Narodowym
Uniwersytetem Rolniczym w Almaty (Kazachstan); Grodzienskim Panstwowym Uniwersytetem
Rolniczym w Grodnie (Biatorus); Kostanajskim Uniwersytetem Rolniczym im. Baitursynowa w Kostanay
(Kazachstan); Potudniowo-Czeskim Uniwersytetem w Czeskich Budziejowicach (Czechy),
Uniwersytetem Mendel w Brnie (Czechy); Uniwersytetem Politechnicznym w  Petersburgu —
Petersburskim Panstwowym Instytutem Technologicznym (Rosja); Narodowg Akademig Nauk Ukrainy
w Kijowie — Instytutem Zoologii (Ukraina); Uniwersytetem Stanowym Tarleton —Stephenville (Texas,
USA),

- W ramach zawartych porozumien studenci Wydziatu, poza programem Erasmus+, odbywajg praktyki
w: Regional Bauernverband Starkenburg e.v. Griesheim (Hesja-Niemcy) — 16 oséb (lata 2017 —2019).
W latach 2020 —2021, ze wzgledu na pandemie COVID-19 strona niemiecka odwotata mozliwos¢ ich
realizacji, Specialized farms in Iceland — horses, pigs, goats and cows (Islandia) — 9 oséb (2017 r.),
Rodzinnej Farmie Con Fine Food Family’s Business (Wielka Brytania) - 1 osoba (2020 r.), Antstore
(Berlin, Niemcy) -1 osoba (2020 r.), Gospodarstwo Rolne Biwer (Luksemburg) - 1 osoba (2020 r.),
Kaasboerderij de Buitenhoeve w (Holandia) -1 osoba (2021r.).

- realizacje projektdw, m. in.: POWER (Fundusze Europejskie ~-Wiedza, Edukacja Rozwdj i Europejski
Fundusz Spoteczny), Erasmus+ (UE), Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID) (MNiSW/MEiN)
(wydziatowy Koordynator Erasmus+ trzykrotnie aplikowat w projekcie Erasmus+, ktory jest
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dedykowany wspétpracy z krajami partnerskimi (spoza Unii Europejskiej), pozyskujac srodki finansowe
(Projekty KA 107-2018 i KA 107-2020) na wyjazdy nauczycieli Wydziatu i przyjazdy pracownikow
naukowych ze Standw Zjednoczonych (lowa State University of Science and Technology i Tarleton State
University, USA), Kazachstanu (Kazakh National Agrarian University in Almaty) i Biatorusi (Grodno State
Agrarian University in Grodno).

- studenci, ktdrzy ukonczyli 1 rok studidw oraz absolwenci (do 12 miesiecy po zakonczeniu studiéw)
majg mozliwos¢ wyjazdow na studia lub praktyki do nastepujgcych osrodkéw zagranicznych:
1.University of South Bohemia in Ceske Budejovice, Czech Republic (CZ CESKEQ1), 2.Czech University
of Life Sciences Prague, Czech Republic (CZ PRAHAOQ2), Lithuanian University of Health Sciences,
Lithuania (LT KAUNAS13), 4.University of Sassari, Italy (I SASSARIO1), 5.University of Pannonia, Hungary
(HU VESZPREO1), 6.University of Split, Croatia (HR SPLITO1), 7.Suleyman Demirel University, Turkey (TR
ISPARTAO1), 8.University of Gaziosmanpasa, Turkey (TR TOKATO01), 9.0rdu University, Turkey (TR
ORDUO01), 10.Karadeniz Technical University (TR TRABZONO1), 11.Recep Tayyip Erdogan University (TR
RIZEO1), 12.Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (TRISPARTAQ2).

W latach 2017-2021 z mozliwosci wyjazdu skorzystato 8 nauczycieli, natomiast na Wydziat przyjechato
11 nauczycieli. W ramach programu Erasmus+ pracownicy Wydziatu wyjezdzali réwniez w celu odbycia
szkolen. Wspdtpracujgc z Afyon Kocetepe University (Turkey) i Agricultural Institute of Stara Zagora
(Bulgaria) w latach 2017-2021 wyjechato 2nauczycielii przyjechat 1 nauczyciel.

- w ostatnich latach 8 oséb (nauczyciele i doktoranci) realizowato dtugoterminowe (2 lub 3-miesieczne)
staze zagraniczne.

Wyniki monitorowania i oceny procesu internacjonalizacji ksztatcenia stuzg do systematycznego
poszerzania zakresu wspdtpracy miedzynarodowej oraz wprowadzania do programu ksztatcenia
dobrych wzorcéw. Przydatne w realizacji zaje¢ praktycznych z przedmiotu Higiena i dobrostan zwierzat
okazato sie poznanie na Uniwersytecie Stanowym w lowa (USA) techniki potaczenia olfaktometrii
i spektrofotometrii w podczerwieni w kompleksowej ocenie lotnych zwigzkéw chemicznych
wplywajacych na jakos¢ powietrza i dobrostan zwierzat. Do procesu dydaktycznego
zaimplementowano rowniez wiedze z zakresu innowacyjnych metod instrumentalnych, typu
pytometria laserowa lub sztuczny zwacz, wykorzystywane w ocenie srodowiska bytowego zwierzat.
Staz w Lithuanian University of Health Sciences pozwolit nauczycielowi na zapoznanie sie z zapleczem
typu laboratoria i uczelniane obiekty zwierzece, stuzgcym realizacji czesci praktycznej procesu
ksztatcenia na studiach licencjackich, magisterskich, w tym m. in. metod biostatycznych
w opracowywaniu i wdrazaniem programow hodowli zwierzgt. Wspomniane zagadnienia sg istotne
z uwagi na realizacje zajec z takich przedmiotéw jak: statystyka matematyczna, metody badan na
zwierzetach. Podczas wyjazdu w ramach programu Erasmus + nawigzano wspotprace w ramach badan
z zakresu fizjoterapii koni. Przywieziony materiat (btoto wulkaniczne) zostato wykorzystane do
przeprowadzenia badan w ramach pracy dyplomowej. Staz naukowo-dydaktyczny w Kazakh National
Agrarian Research University (KazNARU) w Atmaty, Kazachstan umozliwit nauczycielowi poznanie
nowych systemoéw informatycznych oraz aplikacji, ktdre sg stosowane w niniejszej instytucji podczas
pandemii oraz wykorzystywane podczas zaje¢ zdalnych i hybrydowych. Odwiedzenie obiektéow
specjalizujgcych sie w chowie owiec i kdéz oraz koni i zebranie odpowiedniej dokumentacji
przeznaczonej na cele dydaktyczne, pozwolito studentom kierunku ZREiT (przedmiot: higiena
i dobrostan zwierzgt) na pordwnanie oraz przeanalizowanie warunkdw bytowania zwierzat w kraju
i za granica.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia jest zgodny z celem ksztatcenia, koncepcjq i strategig rozwoju
UWM. Uczelnia tworzy warunki do wymiany miedzynarodowej kadry i studentdw. Kadra bierze udziat
w licznych projektach miedzynarodowych. Uczelnia organizuje dla studentéw goscinne wyktady
pracownikéw uczelni. Proces umiedzynarodowiania podlega statej ocenie, a wnioski stuzg do jego
rozwoju co miedzy innymi potwierdza rozszerzenie oferty projektédw miedzynarodowych
podnoszgcych kompetencje kadry w wymiarze europejskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw ocenianego kierunku jest systematyczny i kompleksowy. Wsparcie dla
studentdw uwzglednia zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
w procesie uczenia sie, a takze zapewnia przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Wsparcie to ma
charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku. W Uczelni funkcjonuje Uniwersyteckie
Centrum Wsparcia, w ramach ktdérego dziata Osrodek Kariery UWM. Studenci mogg skorzystac
z doradztwa zawodowego, wsparcia w zakresie przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych czy pisania
CV. Na stronie internetowej znajdujg sie oferty pracy, praktyk oraz stazy. Osrodek Kariery prowadzi
rowniez szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich oraz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
a takze organizuje spotkania z pracodawcami. Ponadto, jednostka realizuje projekt
pn. ,,Profesjonalizacja Akademickiego Biura Karier UWM w Olsztynie”, w ramach ktdrego studenci
mogg skorzysta¢ z rdinorodnych form wsparcia edukacyjno-zawodowego, m.in. konsultacje
indywidualne czy coaching kariery. Kolejng formg wsparcia w wejsciu na rynek pracy jest uczestnictwo
Wydziatu w dwdch projektach wspétfinansowanych przez Unie Europejskg z Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z warsztatow,
certyfikowanych szkolen, wizyt studyjnych oraz zaje¢ z pracodawcami (np. ,Praktyczne aspekty
hipoterapii”, ,,Szkolenia pséw”), dzieki ktérym zdobywajg kompetencje zawodowe zwiekszajace ich
szanse na rynku pracy. Wiedze dotyczacg prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej studenci
mogg zdoby¢ biorgc udziat w dwusemestralnym programie ,Miedzywydziatowa Szkota
Przedsiebiorczosci UWM”, realizowanym przez Akademie Biznesu UWM.

Uczelnia posiada niezbedne oprogramowanie i infrastrukture stosowang w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Ksztatcenie zdalne odbywa sie przy pomocy
pakietu Microsoft 365 (MS Teams) oraz platformy edukacyjnej Moodle. Uczelnia korzysta takze
z systemu USOSweb - narzedzie to stuzg kontroli przebiegu studiéw. Wsparcie w zakresie korzystania
z ww. narzedzi realizowane jest w postaci biezgcej pomocy prowadzgcych. Dodatkowo na wniosek
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zgtaszany przez studentéw niektére jednostki UWM, tj. Regionalne Centrum Informatyczne,
Akademicki Osrodek Kariery czy Centrum Innowacji i Transferu Technologii organizujg kursy dotyczgce
korzystania z infrastruktury informatycznej dla studentéw, natomiast studenci obecni na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym PKA nie wiedzieli o takiej mozliwosci. Rekomenduje sie zapewnienie
studentom mozliwosci zapoznania sie z narzedziami informatycznymi np. poprzez udostepnianie
instrukcji, organizacje szkolen czy udostepnianie webinaréw, o ktérych studenci bedg skutecznie
poinformowani.

Wsparcie dla studentdw wybitnych jest dostepne i przyjmuje rézne formy. Studenci majg dostep
do gwarantowanego przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stypendium rektora, ktdre
motywuje do osiggania osiggnie¢ zaréwno naukowych, jak i sportowych czy artystycznych. Zasady
przyznawania stypendium rektora sg dostepne, przejrzyste i zrozumiate dla studentéw. Oprécz
stypendium rektora, studenci wiedzg o innych mozliwosciach otrzymywania stypendidw,
np. stypendium ministra za wybitne osiggniecia. S3 o tym informowani m.in. podczas spotkania
informacyjnego z prodziekanem ds. studiéw, opiekunem roku i Radg Wydziatowg Samorzadu
Studenckiego.

Przyktadem wsparcia i motywowania studentéw w zakresie zdobywania dodatkowych kompetencji
i osiggania wysokich wynikéw w nauce jest ,,Studencki Grant Rektora” — konkurs, w ktérym studenckie
kota naukowe UWM mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie na prowadzenie badan, publikowanie
wynikéw oraz uczestnictwo w konferencjach i seminariach. W uzasadnionych przypadkach studenci
wyrozniajacy sie wysokimi wynikami w nauce, zainteresowani udziatem w konferencjach naukowych
i seminariach mogg liczy¢ na wsparcie finansowe Dziekana Wydziatu lub kierownikéw katedr.
Studentom oferowany jest takze udziat w dodatkowych szkoleniach, ktére sg organizowane przez
Osrodek Kariery UWM, a takze w ramach wspomnianych wyzej projektow, finansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dzieki uczestnictwu w Programie, studenci mogg wzig¢ udziat
nie tylko w certyfikowanych szkoleniach, ale takze w wyjazdach studyjnych do przedsiebiorstw,
a rekrutacja na okreslone wsparcia odbywa sie na podstawie m.in. wynikdw w nauce.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podejmowania réznorodnych form aktywnosci.
Na Wydziale dziatajg studenckie kota naukowe. Studenci kierunku Zwierzeta w rekreacji, edukacji
i terapii dziatajg w szczegélnosci w 4 z 16 kot naukowych na Wydziale, sg to: Koto Naukowe Hodowcéw
Koni i Jezdziectwa ,, TOGO”, Studenckie Koto Naukowe Hodowcéw Zwierzgt Amatorskich, Studenckie
Koto Naukowe Mitosnikow Pséw Uzytkowych oraz Koto Naukowe Pasjonatéw Higieny i Dobrostanu
Zwierzat. Dziatalnos¢ w kole naukowym pozwala studentom rozwijaé¢ sie naukowo, zawodowo
i spotecznie. Prace kota skutkujg m.in. tworzeniem publikacji i wyjazdami na ogdlnopolskie
i miedzynarodowe konferencje naukowe. Uczelnia zapewnia s$rodki finansowe dla dziatalnosci
naukowej studentow, a takie wsparcie merytoryczne opiekunéw. W Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim funkcjonujg takze uczelniane organizacje studenckie, w ktérych studenci mogg realizowac
réznego rodzaju aktywnosci. Sg to m.in. Akademicki Zwigzek Sportowy UWM Olsztyn, Akademickie
Centrum Kultury UWM, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”, Zespét Piesni i Tarica ,Kortowo”,
Akademicki Klub Mitosnikéw Fantastyki , Olifant”.

Na Wydziale funkcjonuje Rada Wydziatowa Samorzgdu Studenckiego, ktéra ma zapewnione wsparcie
finansowe oraz merytoryczne w zakresie podejmowanych inicjatyw. Studenci sg wtgczani w prace
zwigzane z analizg sylabuséw, prowadzg kontrole nad sprawami zwigzanymi z procesem ksztatcenia,
opiniujg programy studidw. Wspdtpraca Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw z Wtadzami
Wydziatu jest przez studentdow oceniana bardzo dobrze — odbywajg sie regularne spotkania
z prodziekanem, problemy rozwigzywane sg na biezgco.
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Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznorodnych grup studentéw. Studenci mogg ubiegac sie
o indywidualng organizacje studiéw, z ktdrej korzystajg oraz ktéra pozwala na dostosowanie
harmonogramu zaje¢ do indywidualnych potrzeb studentéw, np. osdéb wychowujgcych dzieci,
studiujgcych wiecej niz jeden kierunek, aktywnych zawodowo lub szczegdlnie zaangazowanych
w dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz Wydziatu i srodowiska akademickiego. Indywidualng organizacje
studidw przyznaje dziekan na pisemny wniosek studenta.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie kompleksowo realizuje wsparcie dla o0soéb
z niepetnosprawnosciami. W Uczelni w ramach Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia funkcjonuje
Osrodek ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami (OON). Dodatkowo w jednostce zostat powotany
Wydziatowy Opiekun Studentéw Niepetnosprawnych. Studenci zgtaszajagcy sie do OON lub
Wydziatowego Opiekuna moga liczy¢é na opracowanie zindywidualizowanego sposobu adaptacji
procesu ksztatcenia, ktdory moze uwzglednia¢ m.in. bezposrednia pomoc asystenta, wsparcie
studentdw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, pomoc psychologa, ttumacza jezyka migowego lub
stenotypisty, porady doradcy zawodowego, zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne, a takze
dostepu do zbiorow biblioteki dla oséb niedowidzacych i niewidomych, organizacje zajec
dedykowanych: lektoratéw i wychowania fizycznego, dostep do specjalistycznej pracowni
komputerowej, zapewnienie zakwaterowania w akademikach z udogodnieniami dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnoscia mogg skorzystaé¢ z Indywidualnej Organizacji
Studiéw. Formy wsparcia, ktére oferuje uczelnia sg réznorodne i kompleksowe. OON realizuje
szkolenia i warsztaty dla studentéw i pracownikéw, majgce na celu zwiekszenie Swiadomosci
w zakresie funkcjonowania studentdw z niepetnosprawnosciami oraz publikuje informacje z zakresu
postepowania z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Wszystkie informacje dotyczace
wsparcia dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Nalezy takze zaznaczy¢, ze w UWM realizowany
jest program ,Zagiel mozliwosci — model dostepnosci UWM”, ktérego celem jest zwiekszenie
dostepnosci uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez wprowadzenie zmian organizacyjnych,
podniesienie swiadomosci i kompetencji kadry oraz studentéw z zakresu niepetnosprawnosci, a takze
likwidacje barier architektonicznych.

Uczelnia oferuje mozliwos¢ otrzymania nieodptatnej pomocy psychologicznej — funkcjonuje
Akademicki Osrodek Pomocy Psychologicznej ,,Empatia”.

System skarg i wnioskdbw na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat funkcjonuje na podstawie okreslonej
procedury. Studenci zgtaszajg skargi i wnioski w formie pisemnej —sg one dokumentowane w rejestrze.
W sytuacjach konfliktowych, wniosek moze zgtosi¢ student, grupa studentéw, przewodniczacy Rady
Wydziatowej Samorzadu Studenckiego, starosta roku. Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
odpowiadajg: opiekun roku, koordynator przedmiotu, prodziekan ds. studenckich lub ksztatcenia oraz
dziekan. Studenci majg mozliwo$¢ odwotania sie od decyzji o rozpatrzeniu skargi bagdZ wniosku. Przy
Radzie Uczelnianej Samorzadu Studenckiego dziata takze Rzecznik Praw Studenta, do ktérego mozna
zgtasza¢ sprawy zwigzane z famaniem praw studenta. W jego kompetencjach jest rdéwniez
podejmowanie dziatan informacyjnych w zakresie praw i obowigzkéw studenta.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie dziatan informacyjnych i edukacyjnych
obejmujacych bezpieczenstwo studentdw, przeciwdziatania wszelkim formom przemocy
i dyskryminacji. Za te kwestie odpowiedzialny jest Rzecznik ds. Rownosci Szans, ktérego dziatalnosé
uwzglednia przekazywanie informacji i zwiekszanie Swiadomosci studentéw nt. mozliwosci uzyskania
wsparcia i specjalistycznej pomocy w przypadku wszelkich form dyskryminacji. W ramach jednostki
powotany zostat takze Wydziatowy Petnomocnik Dziekana ds. Rownosci Szans. Zaréwno w przypadku
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Rzecznika jak i Petnomocnika, studenci mogg kontaktowad sie bezposrednio lub przy pomocy kontaktu
telefonicznego badz mailowego.

Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci ocenili prowadzacych zajecia jako osoby
kompetentne i zaangazowane. Nauczyciele majg ustalone terminy konsultacji obowigzujgce przez caty
semestr, a podczas ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
spowodowanego pandemig, konsultacje odbywajg sie w formie online. Kontakt z prowadzgcymi,
zarébwno podczas konsultacji jak i poza nimi, mozliwy jest poprzez narzedzia elektroniczne,
np. Microsoft Teams. Prowadzgcy na biezgco odpowiadajg tez na wiadomosci kierowane na ich poczte
uczelniana.

Obstuga administracyjna studentéw jest zapewniona przez dziekanat Wydziatu. Dyzury dziekanatu
odbywajg sie stacjonarnie, ale jest takze mozliwy kontakt poprzez poczte elektroniczng oraz kontakt
telefoniczny. Studenci majg zapewniong kompleksowg obstuge, wszelkie sprawy studenckie
rozpatrywane s3 na biezgco. Czas pracy dziekanatu jest dla studentéw wystarczajgcy.
System wsparcia studentdow podlega ich ocenie oraz prowadzona jest jego ewaluacja. Uczelnia
realizuje cykliczne badania ankietowe ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”, w ktérych
absolwenci kierunku mogg ocenié¢ organizacje procesu ksztatcenia, wsparcie w procesie ksztatcenia
oraz obstuge administracyjng. Jednostka prowadzi takze analize wsparcia we wtasnym zakresie —
w ramach corocznej ,Karty Samooceny podstawowej, miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”.
Wtadze Wydziatu podkreslajg takze mozliwos¢ zgtaszania sugestii zmian na biezgco, w szczegdlnosci
poprzez Rade Wydziatowag Samorzgdu Studenckiego, ktérej przedstawicie uczestniczg w spotkaniach
gremidw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia. Odbywaja sie takie spotkania Prodziekana
ds. studenckich ze studentami i cztonkami RWSS, majgce na celu wymiane uwag i spostrzezen
dotyczacych wsparcia. Rekomenduje sie poszerzenie badan ankietowych jako formie systematycznej
oceny systemu wsparcia studentdw o skierowanie ich bezposrednio do studentédw, nie tylko
absolwentow kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw na ocenianym kierunku jest rozbudowane, state, kompleksowe i przybiera rézne
formy. Pomaga w osigganiu przez studentéw efektow uczenia sie, takze przy wykorzystaniu
wspotczesnych technologii oraz przygotowuje do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Studenci, dzieki szerokiej wspotpracy wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym majg zapewniony staty kontakt z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wsparcie jest rowniez dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw, w tym dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, ktérzy dzieki niemu majg znaczaco utatwiony udziat w procesie ksztatcenia.
Studenci majg zapewnione mechanizmy motywacji do osiggania lepszych wynikéw w nauce. Wsparcie
dla studentéw wybitnych obejmuje zaréwno rézne stypendia jak i nagrody, takze spoza funduszy
uczelni. Jakos¢ obstugi administracyjnej jest oceniana pozytywnie, podobnie jak sprawy zwigzane
ze zgtaszaniem skarg i wnioskow. Studentom jest zapewnione wsparcie psychologiczne. Istnieje system
wsparcia organizacji studenckich, két naukowych, ktéry obejmuje nie tylko finansowanie ich
dziatalnosci, ale tez mozliwos$¢ do przedstawienia swojej dziatalnosci na konferencjach czy wsparcie
merytoryczne. Studenci chetnie angazujg sie zarowno w dziatalno$¢ Rady Wydziatowej Samorzadu
Studenckiego jak i kota naukowe. Relacje studentéw z prowadzgcymi i wiadzami zostaty uznane
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za dojrzate i opierajgce sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uwagi studentéw mogg by¢ zgtaszane
na wiele sposobdw, a w oparciu o nie sg podejmowane dziatania naprawcze. System wsparcia
studentdéw kierunku zwierzeta w edukacji, rekreacji i terapii podlega czesciowej ewaluacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o studiach jest mozliwy poprzez strony internetowe Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat. Strony sg dostepne
publicznie, bez ograniczenn zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i
oprogramowaniem. Strona internetowa Uczelni posiada wersje anglojezyczng oraz jest dostosowana
do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, spetnia wymagania standardu WCAG 2.0 (Web Content
Accessibility Guidelines), natomiast strona wydziatu nie spetnia tych standardéw oraz nie posiada
wersji anglojezycznej. Rekomenduje sie uzupetnienie strony wydziatowej o usuniecie ww. ograniczen.
Dostep do informacji mozliwy jest rdwniez poprzez Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Uczelnia i Wydziat prowadza takze na biezgco uaktualniane
strony w portalu Facebook. Przydatne informacje umieszczane sg rowniez w systemie informatycznym
USOS, wykorzystywanym przez jednostke. Zebrane w ww. miejscach informacje sg powszechne i fatwo
dostepne.

Wymienione witryny internetowe zawierajg informacje o studiach takie jak: cel ksztatcenia,
kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, informacje o terminach procesu rekrutacji, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji (w tym plany zaje¢ pracownikéw istudentéw), zasady dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie. Jednakze publicznie dostepne informacje zwigzane z programem studiéw sg niekompletne — na
stronie znajduje sie program studiéw, opis kierunkowych efektéw uczenia sie, natomiast wskazany
przez Uczelnie informator ECTS, w ktérym umieszczone zostaty sylabusy zawiera braki, karty
przedmiotdow sg nieuzupetnione np. w zakresie opisu prowadzonych zajec czy przedmiotowych efekty
uczenia sie. W informacjach brakuje rowniez charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektow
uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego.
Rekomenduje sie przeglad informacji na stronie internetowej oraz ich uzupetnienie/aktualizacje.
Informacje dotyczgce infrastruktury informatycznej niezbednej do ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie znajdujg sie na stronie internetowej w zaktadce ,Studenci”, “Ustugi dostepne w sieci
UWM”. Zawierajg one krétkie opisy wykorzystywanych platform wraz z instrukcjami logowania, m.in.
dotyczace ustugi Office 365 oraz systemu informatycznego USOS. Na stronie internetowej
Regionalnego Centrum Informatycznego znajdujg sie instrukcje logowania oraz lista szkolen dla
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nauczycieli akademickich dot. korzystania z infrastruktury informatycznej stosowanej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Wydziat monitoruje dostep do informacji oraz jego zgodnos$¢ z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
korzystajac z raportéw sporzgdzanych przez Regionalne Centrum Informatyczne (RCl) oraz raportéw
wtasnych mozliwych do uzyskania przed administratoréw wydziatowej strony internetowej i serwisu
spotecznosciowego Facebook. Wtadze Wydziatu podkreslaja, ze istnieje rowniez mozliwos¢ zgtaszania
uwag lub sugestii zmian bezposrednio do prodziekanéw Iub koordynatoréw wydziatowych
odpowiedzialnych za aktualizacje tresci na stronach internetowych. W opinii ZO PKA aktualne formy
monitorowania dostepu do informacji nie sg skuteczne w zakresie doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach. Rekomenduje sie stworzenie systemu zbierania opinii interesariuszy
korzystajacych z publicznego dostepu do informacji oraz prowadzenie skutecznego monitorowania
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z potrzebami réznych grup odbiorcéw (kandydatow na studia, studentdw, nauczycieli akademickich,
pracodawcow).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie udostepnia publicznie interesariuszom wewnetrznym
i zewnetrznym informacje dotyczace kierunku zwierzeta w edukacji, rekreacji i terapii. Informacje
te dotyczg w szczegdlnosci zasad i warunkdw przyjec¢ na studia, charakterystyk i opisdw programow
studidw, realizacji sesji egzaminacyjnych, organizacji procesu ksztatcenia. Funkcjonujacy w Uczelni
system monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach
na kierunku zwierzeta w edukacji, rekreacji i terapii wymaga umozliwienia zgtaszania uwag przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia, prowadzona w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, jest
oparta o Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jego nadrzednym celem jest rozwoj
procesu dydaktycznego, poprzez doskonalenie jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem krajowych
i miedzynarodowych wzorcéw i standardéw. Uczelnia dazy do wyposazenia absolwentéw w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyiszym poziomie oraz przygotowania ich
do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy, na wspdtczesnym rynku pracy. Polityka
jakosci ksztafcenia jest zgodna ze strategig rozwoju Uczelni, jest systemowo planowana, wdrazana,
weryfikowana i doskonalona. Za jej zapewnienie i doskonalenie odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie
spotecznosci UWM w Olsztynie.
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Aktualnie obowigzujgcy WSZJK funkcjonuje w oparciu o dwa podstawowe akty normatywne: statut
Uczelni (uchwata Senatu nr 494 z dnia 21 maja 2019 roku) oraz Zarzgdzenie Nr 118/2019 Rektora UWM
z dnia 20 grudnia 2019 roku. W dokumentach tych okreslono strukture organizacyjng, podziat
kompetencji, odpowiedzialno$¢ osdb i zespotéw oraz procedury, procesy i zasoby umozliwiajgce
zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Nadzdr nad systemem sprawujg Rektor Uczelni
i Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia. Dziatania zwigzane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu
koordynuje Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, powotywany zarzadzeniem
Rektora. W jego sktad wchodza nauczyciele akademiccy reprezentujacy wydziaty i inne jednostki
organizacyjne oraz dwéch studentéw i doktorant. Jednostkg administracyjng koordynujaca dziatania
zwigzane z monitorowaniem i zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Uczelni jest Zesp6t ds. zarzagdzania
jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcy w ramach Biura ds. Ksztatcenia.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem zwierzeta w rekreacji, edukacji
i terapii sprawuje Dziekan Wydziatu Bioinzynierii Zwierzagt. Kompetencje Dziekana zdefiniowane sg
w Statucie Uczelni oraz Regulaminie organizacyjnym. Biezgcy nadzér nad realizacjg przebiegu studidw,
w tym nad wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku odpowiadajg: Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
Zespot Programowy ds. kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. Zadaniem Zespotu ds. ZJK jest
koordynacja dziatan projakosciowych, przede wszystkim: wprowadzanie obowigzujgcych w uczelni
dokumentéw i procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia; opracowywanie
i doskonalenie dokumentéw na potrzeby wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
przedstawianie dziekanowi corocznego sprawozdania z oceny jakosci ksztatcenia za poprzedni rok
akademicki wraz z analizg SWOT oraz rekomendacji dziata na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze upowszechnianie
wynikéw analiz jakosci ksztatcenia na Wydziale. Zespdt jest powotywany przez dziekana Wydziatu.
W jego sktad wchodzi przewodniczacy (prodziekan ds. jakosci ksztatcenia, wydziatowy koordynator
ECTS), prodziekan ds. studenckich, kierownik studiow doktoranckich, cztonek Uczelnianego Zespotu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, przedstawiciele jednostek organizacyjnych Wydziatu, koordynator
programu Erasmus+, wydziatowy opiekun ds. studentéw niepetnosprawnych, przedstawiciel
studentdéw (1 osoba) i doktorantéw.

Istotng czesScig Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg Zespoty Programowe
kierunkow studiéw, miedzy innymi Zespdt Programowy ds. kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji
i terapii. Zespdt jest organem opiniodawczo-doradczym Dziekana, w sprawach zwigzanych
z ksztatceniem. W jego sktad wchodzg nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku oraz 3-4
przedstawicieli studentéw kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, zgtoszonych przez RWSS.
W posiedzeniach mogg uczestniczyé interesariusze zewnetrzni zapraszani w charakterze konsultantow.
Gtéwnym zadaniem Zespotu Programowego jest okresowa kontrola i weryfikacja programoéw studiow
w zakresie doboru przedmiotéw oraz form zajec dydaktycznych niezbednych do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie; monitorowanie i modyfikacja tresci programowych przedmiotéw w odniesieniu
do osiggania zatozonych efektéw uczenia sie, a takze podejmowanie inicjatyw i wydawanie opinii
w zakresie tworzenia, modyfikacji i likwidacji zakresdw ksztatcenia na kierunku. Ponadto do zadan
Zespotu nalezy nawigzywanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi majgcej na
celu doskonalenie programu ksztatcenia pod katem dostosowania sylwetki absolwenta do potrzeb
rynku pracy oraz aktualizacja zagadnien egzaminu dyplomowego.

Analiza szczegoétowych dokumentéw przedtozonych zespotowi oceniajgcemu przez Uczelnie daje
asumpt do stwierdzenia, ze System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia w UWM w Olsztynie zostat
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zorganizowany prawidtowo. Wyznaczone zostaty osoby i zespoty oséb odpowiedzialne za nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii.
Okreslono ich kompetencje i odpowiedzialnos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Procedurami zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia objetych jest 11 elementéw (obszaréw)
procesu ksztatcenia: dobdr i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, gwarantujgcej prowadzenie zajec¢ dla
studentéw przez wykwalifikowanych i kompetentnych nauczycieli; przygotowanie kryteriéw
kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatéw oraz ustalanie limitéw przyje¢ na studia;
opracowywanie, monitorowanie i aktualizacja plandéw studiéw i programdw nauczania oraz ich
efektdw; dokumentowanie przebiegu studiéw od immatrykulacji do momentu zaliczenia ostatniego
semestru studidw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studiéow (USQOS); przygotowanie i wykonanie pracy dyplomowej oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego; internacjonalizacja programoéw ksztatcenia; zasoby do nauki oraz srodki
wsparcia dla studentéw m.in. system biblioteczno-informatyczny, system informatyzacji uczelni,
przedsiebiorczos¢ akademicka oraz promocja zawodowa studentéw i absolwentéw; ocenianie
studentdw z zachowaniem koniecznosci publikowania kryteriéw, przepisdw i procedur oceny; systemy
informacyjne i publikowanie informacji stuzagcych pozyskiwaniu i poszerzaniu zakresu samowiedzy
nt. funkcjonowania uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem charakterystyki procesu dydaktycznego;
system i oferta programowa umozliwiajgca nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji;
badania ankietowe i hospitacje.

Zasady projektowania nowych programoéw studiow regulujg uchwaty Senatu Uczelni (ostatnia z dnia
27 pazdziernika 2020 roku). Zmiany w programie dotyczgce tresci ksztatcenia i efektéw uczenia sie
zaktadanych dla zaje¢/grup zajec na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii przeprowadza sie
np. w celu dostosowania programu do potrzeb rynku pracy, postepu wiedzy w zakresie dyscyplin do
ktorych kierunek jest przypisany, wnioskdw wynikajacych z analizy ankiet studenckich, opinii
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, kadry, studentéw, absolwentéw, zmian
w przepisach oraz wzorcéw miedzynarodowych. W projektowaniu programu studiéw uwzglednia sie
osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, w tym narzedzia i techniki wykorzystywane
w ksztatceniu na odlegtosé. Propozycje zmian sg opiniowane przez Zespdt programowy ds. kierunku
zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, a nastepnie przez Rade Dziekanska. Wypracowane na Wydziale
propozycje zmian sg przekazywane, zgodnie z procedurg, Prorektorowi ds. ksztatcenia, w celu
zaopiniowania przez Rade Edukacyjna (organ opiniodawczo-doradczy Rektora). Zespoét ten, formutuje
rekomendacje dotyczgce zasadnosci wprowadzania nowego programu lub zmian w programie
obowigzujgcym. W przypadku pozytywnej opinii Rady, projekt przedktadany jest Senatowi Uczelni,
ktdry zatwierdza program studiow w formie uchwaty. Uchwaty Senatu reguluja takze zasady rekrutacji
na wszystkie kierunki studiéw prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunek zwierzeta w rekreacji,
edukacji i terapii. W uchwatach Senatu precyzyjnie okresla sie warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Uchwaty Senatu publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
Uniwersytetu w zaktadce Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Doskonalenie tresci ksztatcenia niepociggajgcych zmian efektéw uczenia sie zaktadanych
dla zaje¢/grup zaje¢ objetych programem studidw dokonujg nauczyciele akademiccy. Analiza
i aktualizacja dokonywane sg raz w roku. Realizacje dziatan monitoruje Zespét Programowy ds.
kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, we wspodtpracy z wydziatowym Zespotem ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Okresowe przeglady programu studiéw dokonywane s3 po
zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Ocene jakosci programdw studidéw oraz zasady weryfikacji
efektéw uczenia sie reguluje zarzadzenie Rektora UWM nr 68/2020. Ocena obejmuje efekty uczenia
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sie, rowniez w aspekcie zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze ocene
doboru tresci programowych zajeé/grup zaje¢ zapewniajgcych osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie dla kierunku, poziomu studiéw i profilu studidéw; doboru nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem aktualnego dorobku naukowego zwigzanego z realizowanym
przedmiotem oraz doboru oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
adekwatne do prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Ponadto,
analizuje sie czy oceny koricowe potwierdzajg uzyskanie zatozonych przedmiotowych efektéw uczenia
sie opisanych w sylabusie oraz czy tresci programowe, formy i metody dydaktyczne pozwalajg na
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w kolejnym cyklu, czy i w jakim zakresie wymagajg zmian.
W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, monitoruje sie proces dydaktyczny poprzez
badania ankietowe: jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych; loséw zawodowych absolwentéw, w tym
opinii absolwentéw na temat zrealizowanych studiéw; opinii pracodawcéw o absolwentach UWM w
Olsztynie. Badaniami objeci sg wszyscy interesariusze procesu ksztatcenia: nauczyciele akademiccy,
studenci, absolwenci oraz pracodawcy. Badania ankietowe realizowane sg przy wykorzystaniu
elektronicznych systemdéw ankietyzujgcych, zintegrowanych z USOS. Ponadto, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami, przeprowadza sie szczegdétowq analize ocen konicowych ze wszystkich
egzaminodw i zaliczen; analize procesu dyplomowania, a takze analize doboru kadry realizujgcej zajecia
i wyniki hospitacji. Istotny wptyw majg takze systematyczne analizy rynku pracy przeprowadzane przez
Akademicki Osrodek Edukacyjnych Analiz Rynkowych. Nalezy podkredli¢, ze na Wydziale, corocznie
opracowywana jest karta samooceny Wydziatu (publikowana na stronie internetowej), ktéra jest
analizowana przez Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i na tej podstawie s3
wydawane rekomendacje czy zalecenia. Roczny raport z badania jakosci realizacji zajeé dydaktycznych,
opracowany przez Prodziekana ds. studenckich, jest publikowany na stronie internetowej Wydziatu.
Na ocenianym kierunku, o profilu praktycznym, bardzo wazng role w doskonaleniu programu studiow
odgrywaja wnioski wynikajace z analizy wynikéw uzyskanych na podstawie badania ankietowego
pracodawcow, ktére pozwalajg poznaé ich opinie na temat oczekiwan wzgledem absolwentéw
kierunku, dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z ich zatrudnieniem, a takze mozliwych form
wspdtpracy z Uniwersytetem w zakresie przygotowania absolwenta do podjecia pracy. Ponadto,
wtladze Wydziatu pozostajg w statym kontakcie z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych,
przede wszystkim z praktykodawcami, ktdrzy majg, co zostato potwierdzone w trakcie wizytacji, realny
wptyw na program studiéw. W okresie ksztatcenia zdalnego/hybrydowego kontakty z interesariuszami
zewnetrznymi realizowane byty z wykorzystaniem platform internetowych. Sugestie zmian
w programach proponowane przez interesariuszy zewnetrznych zbierane sg rdwniez przez nauczycieli,
ktdrzy wspdtpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i przekazywane sg Dziekanowi.

Studenci Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, oprécz oceny zaje¢ dydaktycznych w formie anonimowej
ankiety, majg mozliwos¢ zwrotnego przekazywania swoich uwag nt. programu ksztatcenia w trakcie
spotkan z opiekunem roku czy przedstawicielami wtadz Wydziatu (réwniez w formie zdalnej). Studenci,
przedstawiciele samorzadu studenckiego, sg cztonkami wszystkich zespotéw zaangazowanych
na Wydziale w proces ewaluacji ksztatcenia. Opiniujg proponowane zmiany w programach studiéw i
mogg wnioskowaé¢ o dalsze zmiany. Dokumenty zatgczone do raportu samooceny potwierdzajg
rzeczywisty wptyw studentow na ksztattowanie programu studiéw na kierunku zwierzeta w rekreacji,
edukacji i terapii. ROwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku moga
wystepowacd z inicjatywami (np. zgtasza¢ przedmioty do wyboru) czy wnioskowa¢ o modyfikacje
programu studidow, np. w celu uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej i/lub dostosowania jej
do aktualnych osiggnie¢ naukowych czy wymogdw prawnych.
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii nie byta dotychczas poddawana
ocenie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Nie mniej, Uczelnia wykorzystuje rekomendacje i sugestie
wynikajgce z ocen parametrycznych prowadzonych przez PKA, na innych kierunkach studidw. Wnioski
te sg dyskutowane m.in. na zebraniach Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
w kontekscie mozliwosci wdrozenia niektérych rekomendacji i dobrych praktyk na innych wydziatach
Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat, ktéremu
merytorycznie, organizacyjnie i administracyjnie podlega kierunek zwierzeta w rekreacji, edukacji
i terapii, opracowano i wdrozono System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wyznaczone zostaty osoby i zespoty 0séb sprawujgce nadzér nad kierunkiem. W przejrzysty
sposéb okreslono ich kompetencje i odpowiedzialnos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Projektowanie, monitorowanie izmiany programu studiéw na kierunku zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii s3 dokonywane na podstawie przyjetych procedur, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Program studiéw zatwierdza Senat Uczelni w formie
uchwaty. Coroczne uchwaty Senatu regulujg zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studidow
prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunek zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii. W uchwatach
Senatu precyzyjnie okresla sie warunki ikryteria kwalifikacji kandydatéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia. Na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii prowadzona jest systematyczna
ocena programu studidw przez Wydziatowy Zespédt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespot
Programowy ds. kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, w oparciu o wyniki analiz i danych
obejmujacych, m.in. wskazniki ilosciowe postepdw i niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczeniasie, prace etapowe i dyplomowe, egzaminy dyplomowe, opinie zwrotne od nauczycieli
akademickich, samorzadu studenckiego i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
uzyskiwanych réwniez w warunkach ograniczonego funkcjonowania Uczelni ze wzgledu na pandemie
Covid-19. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentow. Whnioski wynikajgce z systematycznej
oceny programoéw studidow, w ktorej biorg udziat studenci, nauczyciele akademiccy, pracodawcy
i praktykodawcy oraz absolwenci, s3 wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii nie byta dotychczas poddawana
ocenie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Majgc na celu ksztattowanie etycznego podejscia studentdw do zwierzat i szczegdlng troske
0 zapewnienie zwierzetom dobrostanu za dobrg praktyke nalezy uznaé¢ wprowadzenie do programu
studidw, licznych zajeé ksztattujgcych wiedze, umiejetnosci i kompetencje w tym zakresie (np.
na pierwszym stopniu studidw: etyczne aspekty hodowli i uzytkowania zwierzqgt; etyka zawodowa;
zoopsychologia; higiena i dobrostan zwierzgt, i na drugim stopniu studidw: dobrostan w hodowli
i uzytkowaniu zwierzqt; filozoficzno-etyczne aspekty relacji cztowiek-zwierze; wzbogacanie srodowiska
zycia zwierzqt). Jest to dziatanie zgodne z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, godne nasladowania
na kierunkach studiow przygotowujgcych studentéw do szeroko rozumianej pracy ze zwierzetami.
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Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy — jest to pierwsza ocena kierunku zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii, prowadzonego
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.
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