Profil praktyczny

Raport zespotu oceniajacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studiow: kynologia
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek: 17-18 marca 2022 r.

Data przeprowadzenia wizytacji: Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

Warszawa, 2022



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 4
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 4
1.2. Informacja o przebiegu oceny 4

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 5

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA 6

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia 7
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 7

5.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie 13

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 28

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry 38

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie 43

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 47

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 51

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 53

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 56

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 58

Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

6.

65

Zataczniki: Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.



Zatgcznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat zadan
pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Cze$é I - ocena losowo wybranych prac dyplomowych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktérych obsada zajec jest nieprawidtowaBtad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocenaBtad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkdéw zespotu oceniajgcego Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Anna Rekiel, cztonek PKA
prof. dr hab. inz. Stanistaw Kondracki, ekspert PKA

1
2
3. dr Natalia Smolarek-Kotecka, ekspert PKA ds. pracodawcéw
5. Monika Jelen, ekspert PKA ds. studenckich

6

. mgr Agnieszka Socha-Wozniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kynologia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny programowe;j.
Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci
na ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, a takze przegladu
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoAczeniem wizytacji
sformutowano wstepne wnioski, o ktdrych Przewodniczgca zespotu oceniajgcego oraz eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

kynologia

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek

zootechnika i rybactwo

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 sem. /210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

720 h /30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. brak
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 166 68
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb | 2404 h 1387 h
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
. o L . .| 105,6 ECTS 64,2 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana

a, . P . . P ,y'p 2 137,2 ECTS 133,6 ECTS
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS objetych programem studidéw

. L 90 ECTS 90 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru




okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione




4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie powstat 1 stycznia 2009 roku w wyniku
potgczenia dwdch publicznych uczelni - Akademii Rolniczej w Szczecinie oraz Politechniki Szczecinskie;j.
Nowa Uczelnia przyjeta nazwe Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
na mocy uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 wrzesnia 2008 roku. Na uczelni funkcjonuje
11 wydziatéw w tym Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (WBiHZ) (do 9 kwietnia 1999 roku
Wydziat Zootechniczny, powotany 1 wrzes$nia 1955 roku).

Koncepcja ksztatcenia studentdw w ZUT w tym na kierunku kynologia nawigzuje do celéw
strategicznych okreslonych w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2011-2020 i przyjetej w Uchwale nr 30
Senatu ZUT z dnia 27 czerwca 2011 roku, a takze nowej Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025
oraz strategii rozwoju wydziatu na lata 2012-2020 (Uchwata nr 164 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28
czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021 — 2025 oraz Uchwata nr 1la Rady Wydziatu z dnia 25
stycznia 2012 roku). Jednym z celéw Strategii rozwoju uczelni na lata 2011-2020 byt Uniwersytet
Wysokiej Jakosci, co wigzato sie z doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i aktywnym w nim udziatem studentéw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kynologia zaktada wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze
z zakresu szeroko rozumianej kynologii. Stanowi ona odpowiedZ na potrzeby rozwijajacego sie rynku
zwigzanego z chowem, hodowlg i uzytkowaniem pséw. Kynologia w ZUT w Szczecinie to jedyny tego
typu kierunek w Polsce, uruchomiony w roku akademickim 2016/2017. Kierunek utworzono decyzjg
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (Uchwata nr 3 Senatu ZUT w Szczecinie
z dnia 25 stycznia 2016 r.) w sprawie uruchomienia kierunku studiow pierwszego stopnia kynologia na
Woydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat; kierunek wyodrebniono z obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych.

W ramach celu strategicznego uczelni doskonalona jest infrastruktura dydaktyczna. W 2012 roku w
ramach Strategii Rozwoju WBIHZ przyjeto cel strategiczny ,Stworzenie nowej bazy lokalowej dla
Wydziatu”, zapewniono s$rodki finansowe i utworzono od podstaw lub wyremontowano istniejgca
baze. Strukture WBIHZ tworzy 7 Katedr oraz 1. Laboratorium wydziatowe, w roku 2017 rozpoczeto
przenoszenie wydziatu do wyremontowanych obiektdw. Na terenie nowego kampusu zlokalizowano
wiekszo$¢ jednostek (na stanie sg ich pomieszczenia pracownicze, sale dydaktyczne, sala
komputerowa, biblioteka wydziatowa), budynek dziekanatu i plac treningowy dla pséw. Dwie jednostki
wydziatu zlokalizowano w Centrum Dydaktyczno-Badawczym Nanotechnologii. W 2020 roku
wybudowano i oddano do uzytkowania wydziatowg zwierzetarnie. Inwestycje ostatnich lat poprawity
warunki pracy studentéw, doktorantéw i pracownikéw.

Celem strategicznym ujetym w Strategii Rozwoju WBiHZ na lata 2012-2020 byta odpowiednia oferta
dydaktyczna, ktdra nawigzuje do celu zapisanego w Strategii rozwoju uczelni na lata 2021-2025, a
mianowicie ,Wdrazanie innowacyjnych programoéw studiéw tworzonych we wspodtpracy z otoczeniem
gospodarczym”. W ZUT dostrzegano takg potrzebe w przesztosci, dlatego wspdlnie z Wydziatem
Informatyki, WHiBZ utworzyt kierunek bioinformatyka (zamkniety, ostatni absolwenci ukonczyli studia
w roku akademickim 2016/2017). Obserwacja rynku pracy, poszukiwanie niszy, zaowocowato



pomystem utworzenie kierunku kynologia. Podjeto prace zwigzane z opracowaniem innowacyjnego
programu studiéw przy duzym udziale instytucji dziatajgcych w obszarze hodowli, chowu i uzytkowania
pséw wpisujace sie w cel strategiczny rozwoju uczelni.

Kierunek kynologia utworzono jako:

- studia pierwszego stopnia: stacjonarne i niestacjonarne z okresem nauki trwajgcym 7 semestrow;
studia konczg sie obrong pracy dyplomowej i egzaminem inzynierskim. Kierunek posiada profil
praktyczny;

- studia drugiego stopnia: stacjonarne i niestacjonarne z okresem nauki trwajgcym 3 semestry; studia
koncza sie obrong pracy dyplomowej i egzaminem magisterskim (niezakonczony cykl ksztatcenia; nie
podlega ocenie).

Na wizytowanym kierunku dokonywana jest analiza procesu ksztatcenia, ocena programoéw studidw i
ich doskonalenia przy wspétudziale interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, wchodzacych w sktad
rady programowej kierunku; interesariusze zewnetrzni wspomagajg tez proces ksztatcenia prowadzac
zajecia specjalistyczne. Jakos¢ ksztatcenia jest zdefiniowanym obszarem strategicznym na uczelni, na
wydziale jest rowniez priorytetem. Przewiduje sie jego osiggniecie poprzez: - utrzymanie wysokiej
jakosci procesu dydaktycznego oraz dazenie do jego doskonatosci; - zwiekszenie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia; - wdrazanie innowacyjnych programoéw/doskonalenie
istniejgcych studiow/kierunkdw, w tym kierunku kynologia, utworzonych i dziatajgcych we wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kynologia przyjeta na WBIiHZ odzwierciedla potrzeby otoczenia
zewnetrznego na specjalistow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu kynologii. Aktualne limity
przyjeé i rekrutacja potwierdzajg zapotrzebowanie na absolwentéw tego kierunku. Ksztatcenie na
kierunku ma charakter interdyscyplinarny, réwniez dzieki wtgczeniu sie w proces dydaktyczny
przedstawicieli podmiotow z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas spotkan na ptaszczyznie:
student — podmiot, ksztattowane sg umiejetnosci praktyczne jak tez pozyskiwane informacje dotyczace
zakresu kompetencji, ktére powinien posiadaé¢ absolwent kierunku kynologia. WBiHZ/kierunek
kynologia, wspodtpracuje ze szczecinskim oddziatem Zwigzku Kynologicznego w Polsce, Vetico,
Zaktadem Karnym w Goleniowie, UniwerPsytet, Ochotniczg Strazg Pozarng (OSP) Wotoczkowo,
Schroniskiem w Dobrej Szczecinskiej oraz Grupg Poszukiwawczo-Ratowniczg GPR OSP w Wotoczkowie
— Zachodniopomorskie Psy Ratownicze. W ramach wspétpracy trwajacej juz siedem lat odbywajg sie
naukowo-praktyczne warsztaty kynologiczne. W ramach warsztatéw wydawany jest specjalny zeszyt,
w ktorym publikowane sg prace oryginalne i przeglagdowe z zakresu szeroko rozumianej kynologii.
Warsztatom towarzyszg prelekcje i wyktady specjalistow z zakresu kynologii oraz warsztaty praktyczne
(pokazy handlingu, szkolenia pséw, groomingu, metod rehabilitacji, warsztaty stomatologiczne,
genetyczne, pielegnacji codziennej). W ramach wspdtpracy wydziatu z jednostkami otoczenia
spoteczno-gospodarczego studenci ocenianego kierunku nie tylko zdobywajg dodatkowg wiedze, ale
przede wszystkim nabywajg umiejetnosci praktycznych. Dzieje sie tak poprzez ich udziat w
organizowanych wystawach pséw rasowych, warsztatach dla przewodnikéw pséw mysliwskich,
probach pracy pséw pasterskich, zajeciach z zakresu pracy psa poszukiwawczo-ratowniczego,
warsztatach dotyczacych udzielania pierwszej pomocy psom, czy tez udziat w zajeciach praktycznych z
przedstawicielami firm produkujgcych karmy (zajecia: technologia produkcji karm przemystowych dla
psow; firma: GA Pet Food Partners). Studenci kierunku kynologia, studiéw stacjonarnych S1 i
niestacjonarnych N1, wigczajg sie w prace organizacyjne zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzaniem wystaw pséw rasowych petnigc w nich role sekretarzy, gospodarzy ringéw, pomocy
technicznej. Uczestniczg w przegladach hodowlanych pséw rasowych organizowanych przez ZKwP,



oddziat w Szczecinie na terenie campusu uniwersyteckiego. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym wyraza sie rowniez bezposrednim zaangazowaniem jego przedstawicieli w proces
ksztatcenia studentéw ocenianego kierunku. Specjalistyczne zajecia takie jak: szkolenie psow
strézujgcych i obronnych, Handling, podstawy szkolenia psow, rehabilitacja psow, profilaktyka aparatu
ruchu u psow prowadzg wysokiej klasy treserzy i wieloletni hodowcy.

Zapotrzebowanie na absolwenta kierunku kynologia ma zwigzek z wystepowaniem zwierzat
towarzyszacych w zycia cztowieka. Predyspozycje psOw sprawiajg, ze sg one wykorzystywane w pracy
stuzb mundurowych i ratowniczych a specjalisci z zakresu kynologii mogg dziataé na wielu
ptaszczyznach (kota towieckie, schroniska dla zwierzat, stuzba zdrowia). Koncepcja ksztatcenia
studentdw i wyksztatcenie absolwentdw kierunku kynologia stanowi podstawe do prowadzenia przez
nich witasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Na etapie tworzenia kierunku kynologia zwrdcono sie do réznych instytucji/pracodawcéw o ocene
koncepcji ksztatcenia. Uzyskano duze zainteresowanie i pozytywne opinie; wydziat udostepnit
zespotowi oceniajgcemu PKA kilka przyktadowych odpowiedzi/opinii, nadestali je kierownicy takich
jednostek jak: ZK w Polsce oddziat w Szczecinie, Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Dobrej,
Osrodek Szkolenn Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, Policja w Szczecinie, Miejska
Panstwowa Straz Pozarna w Szczecinie, WILCZY MSZAR - hodowla czarnego owczarka niemieckiego.
Odpowiedzi pracodawcow wskazujg na zainteresowanie i zapotrzebowanie na specjalistow, ktérych
ksztatcenie bedzie zwigzane z kierunkiem kynologia, ich zatrudnienie np. w stuzbach mundurowych
bedzie mozliwe po przejsciu $ciezki kwalifikacyjne;j.

W trakcie ksztatcenia na kierunku kynologia ocena przyjetej koncepcji ksztatcenia z punktu widzenia
pracodawcow jest dokonywana réwniez poprzez ocene praktykantéw. Z opinii o praktykantach i
przebiegu samych praktyk przedstawianych przez pracodawcéw wynika, ze studenci oceniani sg
pozytywnie. W zakresie posiadanej wiedzy zawodowej pracodawcy oceniajg ogdlne przygotowanie
studentéw kierunku kynologia srednio na 4,00 w 5. stopniowej skali. W kwestii praktycznych
umiejetnosci zawodowych praktykantéw, pracodawcy ocenili je na 4,00 (w 5. stopniowej skali).
Pracodawcy wysoko ocenili réwniez motywacje studentéw do realizacji stawianych przed nimi zadan
zawodowych.

W procesie definiowania efektdw uczenia sie zasadnicze znaczenie ma analiza potrzeb rynku.
Specjalisci kynolodzy sg poszukiwani przez stuzby mundurowe (straz graniczna, stuzbe wiezienng,
policje, areszt Sledczy, zandarmerie wojskowg), stuzby ratownicze (gdrskie, wodne, poszukiwawcze),
kota towieckie, schroniska dla bezdomnych zwierzat, Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami, stuzbe
zdrowia, lekarzy weterynarii. Absolwent kierunku moze profesjonalnie prowadzi¢ swojg wtasng
dziatalno$¢ jako behawiorysta, groomer, trener, rehabilitant, dogoterapeuta, witasciciel hotelu dla
psoéw, petsitter, szkoleniowiec psow sportowych (zaprzegowych, obedience, canicross), konsultant ds.
zywienia oraz hodowle pséw rasowych.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie srodowiska zewnetrznego zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw
zwigzata/wigze swoje zycie zawodowe z kynologig, absolwenci otwierajg o$rodki szkoleniowe psow,
prowadzg wtasne hodowle, pracujg w stuzbach mundurowych, sklepach zoologicznych, salonach
groomerskich, schroniskach dla bezdomnych zwierzat, w gabinetach weterynaryjnych. Czesc
studentdw, gtdwnie niestacjonarnych, prowadzi swojg dziatalnos$¢ kynologiczng a studia podejmuje w
celu podwyzszenia swoich kwalifikacji. Studenci/absolwenci pracujg w branzy kynologicznej. Podmioty
zwigzane z branzg kynologiczng poszukujg absolwentéow kierunku i zatrudniajg ich, np. salon
groomerski ZOO Atelier, gabinet weterynaryjny VetMedic, sklep zoologiczny Active Zoo Stara Cegielnia.



Do rekrutacji na kierunek przystepujg kandydaci z Niemiec, Norwegii, Ukrainy, Biatorusi co Swiadczy o
zainteresowaniu i popularnosci kierunku kynologia.

Absolwent kierunku kynologia posiada wiedze z zakresu nauk podstawowych - anatomii, biochemii,
fizjologii, mikrobiologii, genetyki zwierzat, rozumie ich role i znaczenie w procesie poznania budowy i
funkcji zyciowych zwierzat ze szczegdlnym uwzglednieniem psowatych. Posiada wiedze z zakresu
dobrostanu, zywienia, rozrodu, higieny oraz etologii i behawioru pséw. Zna metody hodowlane
stosowane w amatorskiej hodowli pséw rasowych, zasady profilaktyki weterynaryjnej, udzielania
pierwszej pomocy, podstawy rehabilitacji psdw oraz regulacje prawne w chowie i hodowli pséw. Zna
objawy najwazniejszych choréb, w tym zakaznych i pasozytniczych oraz wad genetycznych i
wrodzonych. Posiada znajomos¢ zagadnien dotyczgcych podstaw psychologii psa, w tym organizacji
socjalnej pséw, zna przyczyny i rodzaje agresji pséw. Absolwent kierunku zna organizacje i zwigzki
kynologiczne, potrafi tez zinterpretowad przepisy i wzorce ras, zna i rozumie zasady organizacji wystaw
i pokazéw, regulaminy hodowli pséw rasowych, regulaminy préb pracy i zawoddéw sportowych. Zna
typy uzytkowe pséw oraz podstawy ich szkolenia a takze ekonomiczne aspekty amatorskiej hodowli
pséw rasowych. Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Potrafi wykona¢ podstawowe zabiegi pielegnacyjne oraz
zaprezentowac psa na wystawie i pokazie. Potrafi rozwigza¢ problemy wychowawcze dotyczace psow.
Posiada tez umiejetnosc udzielenia pierwszej pomocy w nagtych zachorowaniach i wypadkach, podczas
krycia, cigzy i porodu. Potrafi zastosowa¢ podstawowe narzedzia marketingowe. Posiada wiedze i
umiejetnosci niezbedne do otwarcia hotelu, osrodka szkolenia, salonu dla pséw. Zna i rozumie etyczne
aspekty chowu i hodowli pséw rasowych oraz innych zwierzat udomowionych.

Cechami wyrdzniajacymi koncepcje ksztatcenia na kierunku kynologia jest nie tylko zdobycie wiedzy,
ale przede wszystkim umiejetnosci praktycznych. Dlatego zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie z
wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego, rehabilitacyjnego, toru przeszkdd agility,
profesjonalnego i w petni wyposazonego placu szkoleniowego oraz pséw studentéw, a takze w terenie
we wspotudziale interesariuszy zewnetrznych. Studenci kierunku kynologia nabywajg umiejetnosci w
ramach zaje¢ prowadzonych przez licencjonowanych instruktoréw i sedzidw kynologicznych w
siedzibach jednostek WBIHZ i Zwigzku Kynologicznego w Polsce, czy tez hodowlach pséw dziatajgcych
pod patronatem ZKwP. Czes¢ zaje¢ odbywa sie w terenie ze wzgledu na ich specyfike. Przyktadowo na
zajeciach: konkursy i proby pracy psow uzytkowych wykorzystywana jest infrastruktura i sprzet GPR
OSP Wotczkowo — Zachodniopomorskie Psy Ratownicze, a na zajeciach na temat zaktadania sciezkl
tropowej, co jest elementem pracy psa mysliwskiego, wykorzystywane sg tereny zalesione w okolicach
miasta Szczecina.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kynologia oparta jest czesciowo na bazie studiéw podyplomowych
kynologia. Na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, ZUT w Szczecinie odbyty sie dwie edycje
dwusemestralnych studiéw podyplomowych Kynologia. W pierwszej edycji (2009/2010) wzieto udziat
27 stuchaczy, w drugiej edycji (2010/2011) 20 stuchaczy. Program studiow obejmowat tylko 180 godz.,
znalazty sie w nim takie zajecia jak: higiena i profilaktyka, Zywienie psow, parazytologia, przygotowanie
psow do wystaw, sztuka wystawiania psow, fizjologia pséw, mikrobiologia, dobrostan, rozréd psow,
ekonomiczne aspekty hodowli pséw rasowych, pielegnacja codzienna, anatomia pséw, przygotowanie
psow do wystaw, zapobieganie bezdomnosci. Na studiach pierwszego stopnia kierunku kynologia
znalazta sie wiekszos¢ zajec realizowanych podczas wspomnianych studiow podyplomowych. Studia
podyplomowe cieszyty sie duzym zainteresowaniem, jednak caty czas wptywaty zapytania o studia
inzynierskie zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne. To przetozyto sie na zainteresowanie studiami
pierwszego stopnia.



W pracach nad przygotowaniem zatozen do utworzenia i prowadzenia kierunku kynologia korzystano
z analizy poréwnawczej dotyczacej rozwigzan wdrozonych przez wiodace w tej dziedzinie
uniwersyteckie osrodki zagraniczne, m.in. University Centre Reaseheath i British College of Canine
Studies (W. Brytania), Animal Behavior College (Kanada), University of Veterinary Medicine (Austria),
Bergin University of Canine (USA), Czech University of Live Science (Czechy), The University of
Veterinary Medicine and Pharmacy (Stowacja). Positkowano sie tez osiggnieciami, opracowaniami,
wdrozeniami i praktycznymi rozwigzaniami innych osrodkdéw, np. Interational School for Dog Trainers,
Florida Dog Trainer, US; National K-9 School for Dog Trainers, The National K-9 Learning Center, Ohio,
U.S.; Dmitrow Polytechnic State College (Rosja).

Podczas tworzenia kierunku kynologia skorzystano z benchmarkéw opracowanych przez wspomniane,
wiodgce osrodki zagraniczne. W swojej ofercie osrodki te miaty co najmniej dwusemestralne, ptatne
kursy zwigzane z kynologia. Pomyst utworzenia placu treningowego na zewnatrz zaczerpnieto z
kierunku Canine Behaviour w University Centre Reaseheath, Nantwich Cheshire, United Kingdom;
Canine Behaviour and Training. W trakcie kursu ktadziony jest nacisk na szkolenie psdw - podstawowe
i specjalistyczne zwigzane z wykonywang przez psa pracy. Szkolenia odbywajg sie w salach
treningowych, ale réwniez na zewnatrz, co pozwala ¢wiczy¢ z psami w warunkach, w ktérych spotykajg
one inne bodzce (dzwieki, zwierzeta, ludzi). Zamyst utworzenia zajec szkolenie szczenigt i pséw mtodych
powstat po przeanalizowaniu programu kursu ukierunkowanego w catosci na psy mtode w
International School for Dog Trainers, Florida Dog Trainer, US; National K-9 School for Dog Trainers,
The National K-9 Learning Center, Ohio, U.S. Pomyst wigczenia do programu ksztatcenia na kierunku
kynologia zaje¢: pierwsza pomoc przedmedyczna, ziotolecznictwo, pies w sporcie i rekreacji, agresja u
psow zaczerpnieto z British College Of Canine Studies, Business Training, Canada Lane, Gloucestershire,
United Kingdom. W University of Veterinary Medicine, Vienna kierunek applied Cynology szczegdlng
uwage zwraca na przedmioty ekonomiczne, ktére dajg studentowi wiedze zwigzang z prowadzeniem
wtasnej dziatalnosci w zakresie kynologii. Uwzgledniono nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé i wynikajgce stad uwarunkowania dla kierunku.

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla kierunku kynologia odnoszg sie do dyscypliny zootechnika i
rybactwo. Na studiach S1i N1 zdefiniowano 24 kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, 18 kierunkowych
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 kierunkowych w zakresie kompetencji spotecznych. Do
kierunkowych efektéw na studiach S1, N1, przypisano efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Gtéwnym zatozeniem ksztatcenia na kierunku kynologia jest wyposazenie absolwenta w
specjalistyczng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu chowu, hodowli i uzytkowania pséw, oraz
przygotowania go do prowadzenia profesjonalnej hodowli pséw i innej aktywnosci zawodowej
zwigzanej z kynologig. Dlatego kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie, zwigzanymi z
koncepcja, poziomem oraz profilem ksztatcenia na tym obecnie praktycznym kierunku sg te, ktére
stuzg wyposazeniu studenta w wiedze w zakresie: metod chowu, oceny wartosci hodowlane;j i
uzytkowej zwierzat oraz metod selekcji i rodzajéw krzyzowania zwierzagt; metod diagnostycznych oraz
technik i narzedzi pozwalajagcych wykorzystac i ksztattowac potencjat organizmoéow zywych w celu
poprawy jakosci zycia zwierzat, ze szczegdlnym uwzglednieniem psow; zasad i technik zywienia
zwierzat oraz metod produkcji karm oraz technik wykorzystywanych w analizie jakosci i wartosci
odzywczej karm; ras pséw oraz kierunkéw i sposobdéw ich uzytkowania; regulaminéw i przepiséw
organizacji kynologicznych; psychologii oraz etologii zwierzat; wybranych jednostek chorobowych oraz
sposobdéw ich zapobiegania. Na bazie tej wiedzy realizowane sg efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci takie jak umiejetnos¢ przeprowadzania podstawowych analiz, oceny potrzeb
pokarmowych pséw, szacowania jakosci i wartosci pokarmowej karm a takze oceny i okre$lenia



charakteru psa i jego temperamentu. Student/absolwent potrafi: interpretowaé zachowania i stany
emocjonalne zwierzat podczas ich obserwacji i pracy z nimi; dobra¢ metody i narzedzia w pracy z psem,
zastosowac¢ komendy werbalne i pozawerbalne w zaleznosci od uzytkowosci; rozpoznaé objawy
najczesciej wystepujgcych jednostek chorobowych a takie zastosowaé odpowiednie programy
profilaktyczne; dostosowaé¢ s$rodowisko zoohigieniczne do potrzeb zwierzat domowych z
uwzglednieniem praw i dobrostanu zwierzat; postepowac w stanach zagrozenia zycia i zdrowia psa;
przeprowadzi¢ pielegnacje codzienng i okresowg psa, z uwzglednieniem jego szaty. Posiada
umiejetnos$é zastosowania norm prawnych i etycznych oraz zasad ekonomii w zakresie chowu, hodowli
i uzytkowania pséw. Uzupetnienie stanowig efekty z grupy kompetencji spotecznych w tym ksztattujace
umiejetnos$é wspodtdziatania i pracy w grupie, wykazywania sie kreatywnoscia i przedsiebiorczoscig w
organizacji wykonywania zleconych zadan, potrzebe przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy ze
zwierzetami oraz wskazujgce na role i znaczenie zwierzagt domowych w zyciu cztowieka. Z uwagi na
praktyczny charakter kierunku, specjalistyczne przedmioty realizowane sg przez wysokiej klasy
specjalistow (praktykow) spoza uczelni. W wiekszosci osoby te prowadzg wtasng dziatalno$¢, kierujg
osrodkami dla bezdomnych zwierzat, badz tez sg wolontariuszami biorgcymi udziat w szeroko
rozumianych dziataniach zwigzanych z szkoleniem/udziatem psa rowniez w akcjach prewencyjnych.
Posiadajg duze doswiadczenie praktyczne w prowadzeniu zaje¢/szkolen oraz wygtaszaniu wyktadéw w
placowkach oswiatowych, jak réwniez urzedach miasta i gminy. Nauczyciele akademiccy WBiIHZ
posiadajg znaczacy dorobek (karty kompetencji nauczyciela akademickiego — opisano szczegétowo w
kryterium 4) z zakresu prowadzonych przedmiotéw. Nauczyciele wydziatu/kierunku wspodtpracujg z
praktykami prowadzgcymi zajecia, ktdrzy publikujg opracowania popularno-naukowe i komunikaty z
zakresu szeroko rozumianej kynologii. W wyniku tej wspdtpracy powstajg tez prace dyplomowe
(zajecia uktadanie pséw pasterskich). Dobrym przyktadami potgczenia zaje¢ dydaktycznych o
charakterze praktycznym z dziatalnoscig osdéb prowadzacych zajecia (praktykéw) sg przedmioty:
szkolenie psow strézujgcych i obronnych, ktére prowadzi wieloletni hodowca owczarkéw niemieckich,
wtasciciel szkoty dla przewodnikow pséw specjalizujgcej sie w zakresie obrony sportowej (IGP),
posiadajgcy wiasny plac treningowy do IGP od poziomu 1 do 3, z ktdrego korzystajg studenci i
prowadzacy badania/obserwacje do prac inzynierskich. W miare mozliwosci ,,praktycy” uczestnicza w
projektach np. Happy Dog TEAM — grupa treseréw zajmujgca sie kompleksowym szkoleniem pséw od
wyboru i wychowania szczeniecia, przez postuszenstwo oraz uzytkowanie obronne, po profilaktyke i
rozwigzywanie problemdéw behawioralnych, specjalistyczne kursy oraz przygotowanie do egzamindw i
testow psychicznych - szkolenie psow strézujgcych i obronnych, szkolenie pséw ratowniczych.

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich na kierunku kynologia okresla
dos¢ duza liczba efektéw z zakresu wiedzy i umiejetnosci bazujgcych na wykorzystaniu zdobytej wiedzy
oraz efekty z zakresu kompetencji spotecznych. Najwazniejsze efekty w kategorii wiedzy to: znajomos¢
zasad i technik zywienia zwierzat oraz metody produkcji karm, znajomosc¢ rasy psow oraz kierunkow i
sposobdéw ich uzytkowania oraz znajomo$¢ podstawowych przepiséw i regulaminéw organizacji
wystaw, pokazow, zawoddw, konkursdw i préb pracy w kynologii; w obszarze umiejetnosci
najwazniejsze jest to, ze w oparciu o powszechnie stosowane metody diagnostyki laboratoryjnej i
molekularnej student potrafi przeprowadzi¢ podstawowe procedury analityczne, w tym takze z
zastosowaniem  podstawowych narzedzi bioinformatycznych oraz interpretuje  wyniki
przeprowadzonych doswiadczen; posiada zdolno$¢ podejmowania dziatan z wykorzystaniem
odpowiednich metod, technik i narzedzi, rozwigzujgcych problemy dotyczace zadan inzynierskich
zgodnych ze studiowanym kierunkiem, jak tez potrafi przystosowaé Srodowisko zoohigieniczne do
potrzeb zwierzagt domowych z uwzglednieniem praw i dobrostanu zwierzat; w zakresie kompetencji



ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania
sie zawodowego i osobistego, potrafi tez pracowaé samodzielnie i w zespole oraz wykazuje sie
kreatywnoscig i przedsiebiorczoscig w organizacji wykonywania zleconych zadan. Efekty okreslone dla
ocenianego kierunku kynologia zawierajg petny zakres efektow dla studidw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Efekty uczenia sie - kierunkowe, dla zaje¢ lub grup zaje¢, sg zgodne z wtasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji uwzgledniajg w szczegdlnos$ci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie
w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku.
S one mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajagcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kynologia prowadzonym w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie wpisuje sie w misjg i strategia rozwoju Uczelni oraz Wydziatu
Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat. Zasadnos$¢ i koncepcje ksztatcenia praktycznego potwierdzity
konsultacje przeprowadzone z zagranicznymi i krajowymi organizacjami i placéwkami zwigzanymi z
dziatalnoscig z udziatem psdw. Swoje kompetencje studenci mogg rozwija¢ na studiach pierwszego
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych. Absolwent kierunku kynologia jest przygotowany do pracy
w stuzbach mundurowych, stuzbach ratowniczych, kofach fowieckich, Towarzystwie Opieki nad
Zwierzetami, schroniskach dla bezdomnych zwierzat, stuzbie zdrowia, w przedsiebiorstwach
produkujgcych i sprzedajgcych karme dla pséw, w gabinetach weterynaryjnych a takze prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Efekty uczenia sie - kierunkowe, dla zajec¢ lub grup zaje¢, sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Wydziat prowadzi badania w dyscyplinie
zootechnika i rybactwo, uwzgledniajgc w koncepcji ksztatcenia na kierunku kynologia ich elementy
praktyczne; wykorzystuje je w ksztatceniu realizowanym na kierunku kynologia. Kierunkowe efekty
uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty sformutowane precyzyjnie, mieszczg sie one w
dyscyplinie zootechnika i rybactwo, uwzgledniajg kompetencje praktyczne oraz komunikowanie sie w
jezyku obcym niezbedne w dziatalnosci zawodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
Kierunek kynologia prowadzony w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
na Wydziale Bioinzynierii i Hodowli Zwierzat obejmuje studia pierwszego stopnia: stacjonarne (7



semestréw) i niestacjonarne (7 semestréw), ktore koniczg sie obrong pracy dyplomowej i egzaminem
inzynierskim. Kierunek prowadzony jest o profilu praktycznym. W ofercie sg studia drugiego stopnia:
stacjonarne (3 semestry) i niestacjonarne (3 semestry) (niezakoriczony cykl ksztatcenia).

Na pierwszym poziomie ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (zwanych dalej
odpowiednio S1 i N1) na kierunku kynologia o profilu praktycznym realizowane sg kierunkowe efekty
uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich podane w uchwale nr 102 Senatu ZUT
w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 roku w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku
kynologia, dostosowanych do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020.

Studia byty realizowane jako studia o profilu ogélnoakademickim (do roku akademickiego 2018/2019),
obecnie s3 realizowane jako studia o profilu praktycznym (od roku 2019/2020). Wskazniki dotyczace
programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r w sprawie studidow byly/sg
nastepujace:

do roku 2018/2019: liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukorczenia studiéw na ocenianym
kierunku na danym poziomie dla studiéw stacjonarnych (S1) / niestacjonarnych (N1) to: 7/7
semestrow, 210/210 pkt. ECTS, faczna liczba godzin 2394/1387. taczna liczba punktéow ECTS, jaka
student musiat uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia na pierwszym stopniu ksztatcenia wynosita
odpowiednio: S1 — 181,7 (86,52%), N1 — 104,1 (49,57%). taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne to odpowiednio: S1 - 124,8
(59,43%) i N1 - 125,5 (59,76%) dla studidéw pierwszego stopnia stacjonarnych (S1) i niestacjonarnych
(N1). W przypadku zaje¢ do wyboru na stopniu pierwszym - studiéw stacjonarnych - S1 i
niestacjonarnych - N1 to 75 pkt. ECTS (35,71%). W Raporcie Samooceny (tab. 3), ktory przygotowat
zespot pracownikéw reprezentujacych WBIHZ i kierunek kynologia a ktdry udostepniono zespotowi
oceniajgcemu PKA podano, ze tgczna liczba punktéw ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkow studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne wynosi dla programu na pierwszym stopniu ksztatcenia S1 i N1 3 pkt. ECTS. Na
pytanie skierowane do Uczelni a dotyczace tego uchybienia udzielono odpowiedzi wskazujac, ze byt to
btad, a oferta przedmiotowa i faktyczna jej realizacja spetnia wymadg 5 pkt. ECTS. W odpowiedzi Uczelni
czytamy: tgczna liczba punktéw ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku kynologia wynosi 5 pkt. ,Podano, ze na tgczng liczbe 5 punktéw ECTS sktadajg sie: zajecia w
ofercie dotyczace nauk humanistycznych (3 pkt. ECTS) i nauk spotecznych (2 pkt. ECTS). Oferta
programowa obejmuje zajecia: filozofia/ socjologia (2 ECTS) — zajecia z grupy obieralnej — semestr 1;
etyka/ psychologia (1 ECTS) — zajecia z grupy obieralnej — semestr 3; prawo pracy (1 ECTS) — zajecia
obowigzkowe — semestr 1; podstawy ekonomii i zarzqdzania (1 ECTS) — zajecia obowigzkowe — semestr
2. Praktykom zawodowym na pierwszym stopniu ksztatcenia przyporzadkowano (do roku
akademickiego 2018/2019): S1 — 12 tyg. (18 pkt. ECTS), N1 — 12 tyg. (18 pkt. ECTS). Zajecia z
wychowania fizycznego w wymiarze 45 godz. sg/byty realizowane na pierwszym stopniu ksztatcenia
dla studentow stacjonarnych (S1).

Od roku 2019/2020: Liczba semestrow i punktdw ECTS konieczna do ukoriczenia studidow na ocenianym
kierunku na danym poziomie dla studiéw stacjonarnych (S1) / niestacjonarnych (N1) to: 7/7
semestréow, 210/210 pkt. ECTS, taczna liczba godzin 2404/1387. Plan studidw z uwzglednieniem ich



formy (studia stacjonarne oraz niestacjonarne), w tym czas trwania studiéw, nakfad pracy mierzony
taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zajeé¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. tgczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub
innych oséb prowadzacych zajecia na pierwszym stopniu ksztatcenia wynosi odpowiednio: S1 — 105,6
(50,29%), N1 — 64,2 (30,57%). Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentédw okreslona w programie studiéw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub
grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, przy czym w przypadku
studidw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z
wymaganiami. tgczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne to odpowiednio: S1—137,2 (65,33%) i N1 —133,6 (63,62%) dla studidw pierwszego stopnia
(S — stacjonarnych i N — niestacjonarnych); obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

W przypadku zaje¢ do wyboru na stopniu pierwszym - S1 i N1 to 90 pkt. ECTS (42,86). W Raporcie
Samooceny zapisano, ze faczna liczba punktow ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkow studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne wynosi dla programu na pierwszym stopniu ksztatcenia S1 i N1 3 pkt. ECTS. W
odpowiedzi na pytanie skierowane do Uczelni wyjasniono, ze wymadg 5 pkt. jest spetniony; podano
informacje, ktére to potwierdzajg (j.w.). Praktykom zawodowym na pierwszym stopniu ksztatcenia
przyporzadkowano: S1 — 720 godz. (30 pkt. ECTS), N1 — 720 godz. (30 pkt. ECTS). Zajecia z wychowania
fizycznego w wymiarze 60 godz. sg realizowane na pierwszym stopniu ksztatcenia dla studentéw
stacjonarnych (S1).

Oferta zajec realizowanych w trakcie trwania studiow pierwszego stopnia jest bogata i urozmaicona.
Sktada sie na nig kilka obszaréw. A. W obszarze przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego znalazly sie: jezyk
obcy do wyboru (angielski lub niemiecki), podstawy ekonomii i zarzqdzania, prawo pracy; przedmioty
humanistyczne do wyboru (filozofia, socjologia, etyka lub psychologia), wychowanie fizyczne; B.
Przedmioty podstawowe to: anatomia zwierzqt, biochemia, biofizyka, biologia ogdlna, chemia,
diagnostyka laboratoryjna, dobrostan zwierzgt, ekologia, endokrynologia, fizjologia zwierzqt, genetyka
ogdlna, immunologia i immunoprofilaktyka weterynaryjna, informatyka, mikrobiologia, ochrona
wtasnosci intelektualnej, parazytologia weterynaryjna, podstawy biologii rozrodu i rozwoju zwierzqgt,
profilaktyka choréb srodowiskowych i odzwierzecych, psychologia zwierzqt, statystyka matematyczna,
tworzenie grafiki prezentacyjnej i stron WWW, zoologia; C. Przedmioty kierunkowe stanowig bardzo
liczng grupa, nalezg do niej: agresja u psow, diagnostyka ultrasonograficzna pséw, dogoterapia,
etologia i behawior, genetyka pséw, grzybice psow, higiena i profilaktyka w chowie i hodowli pséw,
kierowanie rozrodem, diagnostyka andrologiczna i ginekologiczna pséw, mutacje genetyczne u psow,
najczestsze zatrucia u psow, nowotwory u psow, organizacje i zwiqzki kynologiczne, pies w sporcie i
rekreacji, podstawy biochemii klinicznej psow, podstawy szkolenia psow, potfoznictwo pséw,
profilaktyka i patologia w rozrodzie pséw, psy rasowe, rehabilitacja psoéw, szkolenie psow
przewodnikow o0sob niewidomych, szkolenie psow ratowniczych, szkolenie psow strézujgcych i
obronnych, szkolenie szczenigt i pséow mfodych, uktadanie pséow mysliwskich, uktadanie pséw
pasterskich, uzytkowanie psow, wykorzystanie diagnostyki molekularnej w chowie i hodowli psow,
zywienie psow. D. Przedmioty do wyboru — zaproponowano 15 blokéw: Blok 1: pakiety



oprogramowania biurowego, tworzenie i zarzqdzaniem serwisem internetowym, podstawy grafiki
komputerowej i multimediow; Blok 2: socjalizacja zwierzqt, wybrane zaburzenia zachowania pséw,
organizacja socjalna pséw, pies w srodowisku wiejskim i miejskim; Blok 3: organizacja wystaw i
pokazow, handling i junior handling, konkursy i préby pracy pséw uzytkowych; Blok 4: hodowla
owadow uzytkowych, podstawy chowu i hodowli swin, uZytkowanie koni i kucow, chow ptakdw
uzytkowych i ozdobnych; Blok 5: chéw bydta, fermowy chdw jeleniowatych, chéw alpak, lam, bawotéw
i wielbtqgddw, chow owiec i kéz; Blok 6: ksenobiotyki w karmach dla pséw, podstawy toksykologii
weterynaryjnej, profilaktyka zywieniowa i dietetyka, diagnostyka substancji antyodZywczych w
karmach dla psow, alternatywne metody Zywienia pséw; Blok 7: ziota w dziataniu
przeciwpasozytniczym, ziotolecznictwo w weterynarii, medycyna alternatywna psow; Blok 8:
srodowiskowe przyczyny chorob psow, wybrane choroby wirusowe i bakteryjne psow, wybrane choroby
psow, profilaktyka aparatu ruchu u psow, fizjologia wysitku fizycznego i bezczynnosci ruchowej; Blok 9:
cytogenetyka psow, markery genetyczne w hodowli zwierzqt, badania molekularne w diagnostyce
weterynaryjnej — aspekty praktyczne, proteomika; Blok 10: wymagania oraz uwarunkowania prawne
dotyczqgce schronisk dla zwierzqgt, projektowanie schronisk i przytulisk dla zwierzqt, pet sitting i hotele
dla zwierzqt, zapobieganie bezdomnosci, etyczne i prawne aspekty chowu i hodowli psow, opieka nad
zwierzetami w osrodkach ratujgcych dzikie zwierzeta; Blok 11: pierwsza pomoc w nagtych
zachorowaniach i wypadkach, odchow szczenigt w aspekcie prawidtowego i zaburzonego rozwoju,
inzynieria embrionalna pséw, embriologia i zaburzenia rozwojowe psow; Blok 12: bezpieczerstwo i
higiena produkcji karm, mikrobiologia karm, surowce do produkcji karm, technologia produkcji karm
przemystowych dla pséw, dodatki w Zywieniu zwierzqgt domowych; Blok 13: terapie z udziatem zwierzgt,
hipoterapia, wykorzystanie zwierzqt w stuzbach mundurowych i ratunkowych; Blok 14: genomika
psowatych, epigenetyka i nutrigenomika pséw i innych zwierzqt udomowionych, filogenetyka i
ewolucja psa; Blok 15: chow i hodowla zwierzqt amatorskich, amatorski chow zwierzqt egzotycznych,
chdw i hodowla kotdw.

Wydziat zapewnia swobodny wybdr studentom przedmiotéw z blokéw. Jedyne kryterium akceptacji
uruchomienia zajeé, wynika z zarzadzenia Rektora a dotyczy minimalnej liczebnosci grupy studenckie;j.
Zdarza sie w roku akademickim rozproszenie preferencji lub liczba zainteresowanych zajeciami
studentdw jest wystarczajgca dla uruchomienia zaje¢u. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
studentdw zostajg uruchomione zajecia przez nich wskazane. Najczesciej wybieranymi przedmiotami
z oferowanych blokéw przedmiotéw do wyboru sa: socjologia, tworzenie i zarzqgdzanie serwisem
internetowym, podstawy grafiki komputerowej i multimediow, terapie z udziatem zwierzqt,
wykorzystanie zwierzqt w stuzbach mundurowych i ratunkowych, Handling, konkursy i proby pracy
psow uzytkowych, chow alpak, lam, bawotéw i wielbtgdéw, badania molekularne w diagnostyce
weterynaryjnej, alternatywne metody Zywienia psow, ziotolecznictwo w weterynarii, profilaktyka
aparatu ruchu u psow, cytogenetyka psow, projektowanie schronisk i przytulisk dla zwierzqt, etyczne i
prawne aspekty chowu i hodowli pséw, pierwsza pomoc w nagtych zachorowaniach i wypadkach,
dodatki w zywieniu zwierzqt domowych, psychologia, chéw i hodowla kotéw, uzytkowanie koni i kucéw,
neonatologia, profilaktyka Zzywieniowa i dietetyka, Pet sitting i hotele dla zwierzqt, amatorski chéw
zwierzgt egzotycznych, chow i hodowla zwierzqt amatorskich, chow owiec i kdz, chronobiologia,
podstawy toksykologii weterynaryjnej, medycyna alternatywna pséw, wybrane choroby psow, opieka
nad zwierzetami w oSrodkach ratujgcych dzikie zwierzeta, zapobieganie bezdomnosci pséw i kotéw,
technologia produkcji karm przemystowych dla pséw, wybrane zaburzenia zachowania psow,
epigenetyka i nutrigenomika psoéw i innych zwierzqt udomowionych, filogenetyka i ewolucja psa,
genomika psowatych.



Kluczowe tresci ksztatcenia uwzglednione w programie studiéw zawierajg najnowszg wiedze z zakresu
kynologii oraz nauk pokrewnych i sg zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi na WBIHZ, co
potwierdza dorobek czesci kadry prowadzgcej zajecia na kierunku kynologia (opisano w kryterium 4).
Przyktadowe publikacje, ktére to potwierdzajg zostaty opublikowane w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym i krajowym (Acta Vet. Brno, Cent. Eur. J. Biol., Indian Anim. Sci., Pomer. J. Life Sci.).
Niektdre z nich stanowig dowdd na prowadzenie badan naukowych w zakresie agresji u pséw i odnoszg
sie do kluczowych tresci ksztatcenia w przedmiocie agresja u pséw. Na biezgco weryfikowana jest tez
wiedza z zakresu prowadzonych zajeé laboratoryjnych, przyktadowo z zajeé konkursy i proby pracy
psow uzytkowych, na ktorych prezentowane sg aktualne regulaminy dotyczace takich konkurséw i préb
pracy. W przypadku zaje¢ wymagania oraz uwarunkowania prawne dotyczqce schronisk dla zwierzgt
studenci zapoznajg sie z aktualnymi aktami prawnymi w tym zakresie.

Wiodace zajecia ujeto w czesSci Ill. Raportu samooceny w tabeli 4 (z podziatem na ksztatcenie
rozpoczynajgce sie do roku 2018/2019 oraz od roku 2019/2020 dla profilu praktycznego). Tresci
ksztatcenia i formy ksztatcenia realizowane na studiach S1 i N1 przedstawione w programie i
sylabusach dotyczg réznorodnych zaje¢ z réznych zaje¢, w tym m.in. takich jak: agresja u psow, psy
rasowe, podstawy szkolenia psow, zZywienie psow, genetyka psow, dobrostan zwierzqt, higiena i
profilaktyka w chowie i hodowli pséw, immunologia i immunoprofilaktyka weterynaryjna, podstawy
toksykologii weterynaryjnej, projektowanie schronisk i przytulisk dla zwierzqt, kierowanie rozrodem,
diagnostyka andrologiczna i ginekologiczna psow i sg zwigzane z efektami kierunkowymi w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Pozwalajg tez studentom na przygotowanie merytoryczne do
zajeé, ktore majg przebieg praktyczny, a ktére odbywajg sie w terenie z udziatem zwierzat.

Sylabusy przedmiotéw realizowanych na kierunku kynologia sg zamieszczone na stronie Wydziatu. Sa
one przejrzyste, precyzyjne, w petni czytelne i kompletne. Drobnym niedociggnieciem jest aktualno$¢
zalecanej literatury podstawowej. Dotyczy to sylabuséow kilku zaje¢ realizowanych na kierunku
kynologia, np. pierwsza pomoc w nagtych zachorowaniach i wypadkach (poz. lit. 1998), uzytkowanie
koni i kucéw (poz. lit. 1999), psychologia (kilka pozycji z lat 90.), biofizyka (brak podania roku wydania
zalecanej literatury).

Jako przyktadowe zajecia, ktére potwierdzajg zwigzek z efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji mozna wskazaé: psy rasowe, podstawy szkolenia psow, Zywienie psow,
dobrostan zwierzqt, genetyka psow, kierunki uzytkowania psoéw, higieny i profilaktyki w chowie i
hodowli pséw, immunologii i immunoprofilaktyki, psychologia zwierzqt. Zajecia te stuzg wyposazeniu
studenta m.in. w wiedze z zakresu metod chowu, oceny wartosci hodowlanej i uzytkowej zwierzat oraz
metod selekcji i rodzajéw krzyzowania zwierzat (Kn_1P_WO06), metod diagnostycznych oraz technik i
narzedzi pozwalajgcych wykorzystac i ksztattowaé potencjat organizmdéw zywych w celu poprawy
jakosci zycia zwierzat, ze szczegdlnym uwzglednieniem pséw (Kn_1P_W09), technik wykorzystywanych
w analizie jakosci i wartosci odzywczej karm (Kn_1P_W11), ras psow i sposobdw ich uzytkowania
(Kn_1P_W13), regulaminéw i przepiséw organizacji kynologicznych (Kn_1P_W19), psychologii oraz
etologii zwierzat (Kn_1P_W20), wybranych jednostek chorobowych oraz sposobach ich zapobiegania
(Kn_1P_W?21). Realizowane sg tez i osiggane takie umiejetnosci jak: umiejetno$¢ przeprowadzania
podstawowych analiz (Kn_1P_UO02), oceny potrzeb pokarmowych pséw, szacowania jakosci i wartosci
pokarmowej karm (Kn_1P_UOQ5). Student/absolwent potrafi: dobra¢ metody i narzedzia pracy z psem,
zastosowac komendy werbalne i pozawerbalne w zaleznosci od uzytkowosci (Kn_1P_UQ7), rozpoznac
objawy najczesciej wystepujacych jednostek chorobowych a takze zastosowaé odpowiednie programy
profilaktyczne (Kn_1P_U11), dostosowac¢ sSrodowisko zoohigieniczne do potrzeb zwierzat domowych
(Kn_1P_U12), postepowaé w stanach zagrozenia zycia i zdrowia psa (Kn_1P_U13), przeprowadzié



pielegnacje codzienng i okresowg psa, z uwzglednieniem jego szaty (Kn_1P_U14), potrafi tez
zastosowac normy prawne i etyczne oraz stosowac zasady ekonomii w zakresie chowu, hodowli i
uzytkowania pséw (Kn_1P_U15). W zakresie kompetencji spotecznych ksztattowane sg umiejetnosci
wspotdziatania i pracy w grupie (Kn_1P_KO04), potrzeba przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy
ze zwierzetami (Kn_1P_KO06), oraz wskazujgce na role i znaczenie zwierzat domowych w zyciu cztowieka
(Kn_1P_K01). Przyktadowo w ramach zaje¢ psychologia zwierzgt studenci poznajg zagadnienia
zwigzane z popedem, instynktem, emocjami, zyciem spotecznym zwierzat, osobowoscia, charakterem
i temperamentem, zwigzkiem miedzy cechami psychicznymi a rasg psa. Na zajeciach laboratoryjnych
majg mozliwos¢ poznania sposobéw komunikacji w swiecie zwierzat, zastosowania testéw inteligencji
u psow, poznania podstawowych metod szkolenia i korekty zachowania a takze zastosowania testéw
predyspozycji psychicznych psow.

W procesie ksztatcenia na kierunku studiéw kynologia, potozono nacisk na osigganie efektéw uczenia
sie w zakresie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, w tym specjalistycznym w przypadku
studiow S1 i N1 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Kompetencje
jezykowe utatwiajg studentom poszerzanie wiedzy w oparciu o specjalistyczng literature obcojezyczng,
co jest waine w trakcie realizowania pracy dyplomowej i w aspekcie znalezienia pracy w
instytucjach/firmach na krajowym i miedzynarodowym rynku.

Efekty uczenia sie realizowane sg w ramach zaje¢ z ksztatcenia podstawowego i kierunkowego.
Wybrane, przyktadowe zajecia prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich to: rehabilitacja
psow, diagnostyka ultrasonograficzna psow, profilaktyka aparatu ruchu oraz zajecia zwigzane z
rozrodem takie jak: podstawy biologii rozrodu i rozwoju zwierzqgt, kierowanie rozrodem, diagnostyka
andrologiczna i ginekologiczna pséw. Sg one realizowane w ramach zajec z ksztatcenia podstawowego
i kierunkowego. W zajeciach uczestnicza zaréwno psy wtasne, ktérych wtascicielami sg studenci, psy
réznych ras, jak i psy pacjenci. Pozwala to m.in. na poréwnanie skutecznosci wykonywanych zabiegéw,
np. rehabilitacyjnych u pacjentéw ortopedycznych oraz neurologicznych, czy tez wykonywanie badan
z uzyciem réznych przystawek/gtowic ultradiwiekowych przy diagnostyce ultrasonograficznej.
Studenci mogg samodzielnie uktadad plany profilaktyczne a nastepnie wykonywac okreslone ¢wiczenia
z pacjentami. Mogg poznawac¢ zaawansowane metody diagnostyki seminologicznej przy wykorzystaniu
systemu SCA i/lub mikroskopii fluorescencyjnej i inne. Zalety réznych poznawanych nowoczesnych
technik diagnostycznych studenci mogg odnie$¢ do ograniczen metod standardowo stosowanych w
praktyce. Pofoznictwo psdw, diagnostyka ultrasonograficzna pséw pozwalajg studentom osiggnac
wiedze i kompetencje zwigzane z cigzg, jej rozpoznawaniem i monitorowaniem przy wykorzystaniu
niezbednego sprzetu i znajomosci jego budowy oraz dziatania i obowigzujgcych norm.

Podczas odbywania praktyk realizowane sg tresci ksztatcenia zwigzane z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzagdkowano kierunek co umozliwia osiggniecie efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Studenci realizujg je poprzez obowigzkowy
udziat w wystawach pséw rasowych, zajecia w lecznicach weterynaryjnych, oddziatach Towarzystw
Opieki nad Zwierzetami, schroniskach dla bezdomnych zwierzat, hotelach dla zwierzat, w salonach
pielegnacji pséw, w osrodkach szkolenia dla pséw, instytucjach prowadzacych doradztwo w zakresie
dotacji na prowadzenie wiasnej dziatalnosci.

Zajecia dydaktyczne na kierunku kynologia realizowane sg z wykorzystaniem metod podajgcych
(wyktad informacyjny, pogadanki, objasnienia i wyjasniania), problemowych (wyktad konwersatoryjny
i problemowy), aktywizujgcych studenta (dyskusja dydaktyczna, pogadanki, prace zespotowe i
indywidualne) oraz praktycznych (éwiczenia laboratoryjne, prace projektowe, zajecia z
wykorzystaniem sprzetu multimedialnego). Wykorzystywane sg tez prezentacje multimedialne, filmy



dydaktyczne/szkoleniowe i pokazy. W ramach ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych studenci pracuja
indywidualnie lub w grupie, korzystajgc z dostepnego sprzetu, realizujg je z udziatem zwierzat. Zajecia
odbywajg w salach laboratoryjnych, na placach szkoleniowych, w schronisku dla pséw i kotéw, w
gospodarstwach rolnych. Metody ksztatcenia stosowane na kierunku kynologia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Przyktadowo metody ksztatcenia, w tym stosowane w ramach zaje¢ praktycznych
ukierunkowane sg na uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, rozwiniecie
umiejetnosci prowadzenia obserwacji, wnioskowania, przygotowania projektéw wdrozeniowych,
przygotowania pracy inzynierskiej, nabycia kompetencji spotecznych. Zajecia szkolenie psow
strézujgcych i obronnych prowadzony jest przy wykorzystaniu pokazu/ metoda praktyczna/, filmu /
metoda eksponujgca/, dyskusji dydaktycznej/ metoda aktywizujgca/, opisu i objasnienia z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej/ metoda podajgca/ co pozwala na osiggniecie przez
studenta przedmiotowego efektu uczenia sie w zakresie wiedzy oraz efektdw kierunkowych w zakresie
kompetencji (student posiada wiedze ogdlng na temat szkolenia pséw obronnych i strézujgcych, zna
podstawowe przepisy prawne, regulaminy wybranych sportéw z elementami obrony, préb pracy i
zakresu testéw psychicznych pséw obronnych, zna charakterystyke ras, kierunki i sposoby ich
uzytkowania oraz podstawowe przepisy i regulaminy zwigzane z organizacja wystaw, pokazow,
zawodoéw, konkursow i préb pracy. Zdobytg wiedze student wykorzystuje w treningu pséw obronnych
i strézujacych, potrafi interpretowac zachowanie pséw w trakcie ¢wiczen obronnych i strézujgcych,
potrafi zastosowaé podstawowe s$rodki bezpieczerstwa. Poprzez umiejetnos¢ oceny i okreslenia
charakteru, temperamentu i usposobienia psa potrafi dobraé metody i narzedzia pracy szkoleniowej w
aspekcie pracy indywidualnej i grupowej oraz posiada umiejetnos¢ zastosowania komend werbalnych
i pozawerbalnych w zaleznosci od rodzaju uzytkowosci a takze umiejetno$é prowadzenia dokumentacji
szkoleniowe;j.

Film jako metoda eksponujgca okazat sie szczegdlnie przydany przy ksztatceniu on-line w okresie
pandemii. Byt/jest wykorzystywany podczas zaje¢ szkoleniowych - daje mozliwo$¢ obserwacji
zachowania psa pracujacego i innych zwierzat - kaczek, owiec, kéz i interakcji miedzy nimi w celu
zapobiegniecia pogryzieniom lub wywotaniu nadmiernego stresu (zajecia: szkolenie pséw pasterskich,
szkolenie pséw mysliwskich). Przy szkoleniu psa z udziatem pozoranta daje mozliwos¢ obserwacji
reakcji zwierzecia na cztowieka (szkolenie psow strézujgcych i obronnych, szkolenie psow
ratowniczych). Filmy rozwijajgce empatie i odbiér bodicéw ze Srodowiska zewnetrznego
wykorzystywane sg podczas zajec z zajec szkolenie psow przewodnikéw oséb niewidomych. Podanie
metod i sposobdéw wykonywania zabiegéw fizykalnych, terapii manualnej, czy masazu pséw studenci
moga obserwowac na filmach w ramach zajec rehabilitacja psow.

Na kierunku kynologia mechanizmy ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty wdrozone na mocy Zarzadzenia Nr
71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT w Szczecinie;
ksztatcenie oparto na modelu mieszanym, ktdry zaktada potgczenie tradycyjnego ksztatcenia z
ksztatceniem na odlegtos¢. Studenci majg udostepniane materiaty za pomocg platformy e-
learningowej, MS Teams, systemu e-Dziekanat lub drogg e-mailowa.

W okresie ograniczonego funkcjonowania uczelni, nauczyciele tworzyli zespoty w aplikacji MsTeams.
Stosowano zrdznicowane metody, narzedzia i srodki dydaktyczne, w celu zwiekszenia efektywnosci
przyswajania przez studentéw wiedzy oraz nabywania umiejetnosci (poza prezentacjami, konspektami



i instrukcjami przygotowywano indywidualnie filmy demonstracyjne, np. obrazujgce prawidtowy
sposéb przeprowadzenia poszczegdlnych procedur). Wykorzystanie materiatdw pomocniczych i
sprzetu laboratoryjnego byto racjonalne i wystarczajgce do osiggniecia wszystkich wyznaczonych celéw
ksztatcenia (np. modyfikacja protokotéw laboratoryjnych w sposéb umozliwiajgcy wykonanie
poszczegdlnych zadan w domu przez studenta). Cwiczenia o charakterze laboratoryjnym rozpoczynaty
sie szerszym objasnieniem i pokazem, nastepnie studenci obserwowali i samodzielnie dokumentowali
pokazane na ekranie rysunki, preparaty, schematy. Podejmowano préby aktywizacji studentdw.
Zajecia szkoleniowe i terenowe z udziatem pséw odbywaty sie na powietrzu, w mniejszych grupach z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa. Zajecia dydaktyczne byly prowadzone w kontakcie
synchronicznym. Nauczyciele udostepniali studentom materiaty w formie elektronicznej na platformie
MSTeams, niekiedy réwniez mailowo, co umozliwito ksztatcenie asynchroniczne studentéw.
Platforma e-learningowa oparta jest na platformie Moodle i jest powigzana z bazg nauczycieli
akademickich i studentéw. Zawiera ona kursy ogdlnouczelniane oraz kursy przygotowane przez
pracownikéw wszystkich wydziatéw w tym WBIHZ. Oferta zawiera aktualnie 70 kurséw dla studentdw,
w tym dla studentéw kierunku kynologia. Przyktadowe dedykowane materiaty sg zwigzane z zajeciami
warsztaty dyplomowe, dzieki ktdrym student nabywa umiejetnosci korzystania z zasobéw biblioteki w
postaci zdalnego dostepu do petnotekstowych baz danych czasopism i ksigzek zagranicznych
(ScienceDirect firmy Elsevier, SpringerLink, American Chemical Society, i wielu innych) oraz baz
patentowych. Na platformie zamieszczono materiaty z zakresu zaje¢ agresja u pséw, anatomia zwierzat
lub powigzanych z zajeciami, np. kurs ekologia psowatych (dotyczy zaje¢ ekologia. Materiaty
dydaktyczne dla studentéw sg tez udostepniane poprzez system e-Dziekanat oraz drogg e-mailowg na
grupowe lub indywidualne konta studentéw w Uczelnianej Sieci Komputerowej.

W okresie pandemii zwiekszyto sie zainteresowanie i zakres wykorzystania przez nauczycieli
akademickich ksztatcgcych na kierunku kynologia metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia
wykupita petny pakiet Office 365 ProPlus (w tym aplikacje MS Teams). Korzystajg z niej studenci,
nauczyciele oraz osoby realizujgce zajecia na podstawie umowy zlecenia (Uczelniane Centrum
Informatyki udostepnito instrukcje korzystania z aplikacji MS Teams). W okresie ograniczonego
funkcjonowania uczelni nauczyciele tworzyli zespoty w w/w aplikacji realizujgc zdalnie zajecia
dydaktyczne; aktywnos$¢ nauczycieli/grup mogta byé kontrolowana przez dziekana/prodziekana.
Witadze wydziatu mogty utrzymacd na biezgco kontakt ze spotecznoscig akademicka w aplikacji FORMS,
ktora dawata tez mozliwos¢ oceny efektéw uczenia sie.

Na WBIiHZ przeprowadzono audyt wewnetrzny (zgodnie z planem dla ZUT na rok 2021; na podstawie
rekomendacji MEiN). Ocenie podlegata organizacja i realizacja ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ (on-line) w roku akademickim 2020/2021, semestr zimowy, oraz
identyfikacja dobrych praktyk. Uczelnia dostosowata wewnetrzne akty prawne i organizacje
wewnetrzng w obszarze ksztatcenia do zmian wynikajgcych z sytuacji pandemicznej i zapewnita
sprawny system komunikacji z pracownikami i studentami. Na podstawie dos$wiadczen zdobytych w
poprzednim semestrze, dostosowywano - w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w
przypadku ¢wiczen i laboratoriow - metody prowadzenia zajec¢ ze studentami oraz metody weryfikacji
opanowanej wiedzy przez nich do mozliwosci MSTeams oraz innego stosowanego oprogramowania;
wykorzystywano np. kamery i pulpit zdalny w MSTeams, oraz materiaty w postaci filméw i zdje¢ z
wykonywanych ¢éwiczen. Obiekty i pomieszczenia zostaty dostosowane do pracy w warunkach
pandemicznych. Funkcjonowat system wsparcia psychologicznego dla pracownikdéw i studentéw, a
takze system wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na WBiHZ/kierunku prawidtowo
zorganizowano ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dostosowano



do warunkéw ksztatcenia zdalnego poszczegdlne elementy procesu dydaktycznego: prowadzenie zajec
dydaktycznych, konsultacje, proces weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, proces
dyplomowania. Na ocenianym WBiHZ/kierunku studiujg studenci z niepetnosprawnosciami;
studentom zapewniono wsparcie (korzystanie ze specjalistycznego sprzetu, zwiekszenie czasu na
wykonywanie zadan, wsparcie asystenta, wydtuzenie czasu przerw miedzy zajeciami, indywidualne
konsultacje, dodatkowe zajecia, udostepnianie materiatéw w formie elektronicznej).

Proces uczenia sie dostosowany jest w ZUT/WBIHZ i na kierunku kynologia do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig i studentéw
wyrdzniajgcych sie w nauce.

Wyrdzniajacy sie studenci mogg ksztattowac spersonalizowang $ciezke edukacji i dostosowywac jg do
swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidw zgodnie z obowigzujagcym
Regulaminem studiéw. Szczegdéty ustala dziekan, okreslajgc tez sposéb sprawowania opieki nad
studentem przez opiekuna naukowego. Student moze studiowa¢ zgodnie z indywidualng organizacjg
zaje¢, takie rozwigzanie jest skierowane do tych studentéw, ktérzy studiujg jednoczesnie dwa kierunki
lub pracujg lub sg rodzicami/spodziewajg sie dziecka. Studenci mogg dokonywadé wyboru
indywidualnej $ciezki ksztatcenia/wybdr specjalnosci, zajec¢ z grupy przedmiotow obieralnych, wybor
jezyka obcego oraz dobdr grupy jezykowej, uwzgledniajgc poziom zaawansowania swojej znajomosci
jezyka.

Studenci z niepetnosprawnosciami otoczeni sg opiekg na szczeblu uczelnianym (petnomocnik ds.
studentéw i doktorantow bedacych osobami z niepetnosprawnoscig) oraz wydziatowym (prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia). Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia, opiekun roku, nauczyciele oraz
studenci, udzielaja wsparcia w procesie dydaktycznym (udostepnianie studentowi dodatkowych
materiatdw dydaktycznych, dodatkowe konsultacje). W przypadku koniecznosci poruszania sie w
asyscie psa przewodnika studenci otrzymujg zgode na wejscie asystenta do budynku wydziatu.
Wszystkie zajecia realizowane na kierunku kynologia prowadzone sg w bezposrednim kontakcie
studentéw z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Liczbe punktow
ECTS odpowiadajgcy liczbie godzin dydaktycznych realizowanych w kontakcie z nauczycielem
akademickim przedstawiono w Raporcie Samooceny. Ze wzgledu na stan pandemii COVID-19 od marca
2020 r. wiekszos¢ zajec realizowana byta z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
wyjatkiem byty zajecia praktyczne (prowadzono je w kontakcie bezposrednim). Tresci ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne przewidziane programem studiow sg/byty poparte najnowsza wiedzg z
zakresu kynologii.

W planie i harmonogramie zajec¢ szczegdlnie waznymi zajeciami jest praktyka. Od roku akademickiego
2019/2020 zajecia realizowane sg w semestrze 6.; jego wymiar to 24 tygodnie (720 godzin), (30 ECTS).
Zgodnie z planami studiow dla pierwszego stopnia ksztatcenia obowigzujgcych do roku akademickiego
2018/2019 na kierunku kynologia praktyka trwata trzy miesigce i realizowana byta wg nastepujgcego
harmonogramu: pierwszy rok studidw, drugi semestr - 4 tygodnie, 6 ECTS; drugi rok studiow, czwarty
semestr - 4 tygodnie, 6 ECTS; trzeci rok studidw, szdsty semestr - 4 tygodnie, 6 ECTS.

Program studiow pierwszego stopnia uwzglednia zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Studenci wybierajg jeden z oferowanych lektoratéw, jezyk angielski lub
jezyk niemiecki, w wymiarze 150 godzin (7 ECTS) na studiach S1 i 100 godzin na studiach N1, ktéry
konczy sie egzaminem na poziomie B2 (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
Studenci kierunku kynologia majg mozliwo$é wyboru zajec z grup przedmiotéw obieralnych (zgodnie z
obowigzujgcg na WBIiHZ Procedurg wyboru przedmiotéw obieralnych opartg na Zarzadzeniu nr 125
Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2021 oraz zgodnie z Regulaminem Studiéw). Zdaniem



zespotu PKA wyjasnienia wymagato doprecyzowanie obieralnosci zaje¢, przede wszystkim praktyki,
ktéra w programie studiéw (zatgcznik przestany przez uczelnie) na kierunku kynologia nie byta
kwalifikowana jako zajecia obieralne. Odpowiedz udzielona przez uczelnie rézni sie nieznacznie w
stosunku do tresci podanych w Raporcie Samooceny. Odpowiedz uczelni jest nastepujaca ,Studenci
majg mozliwos¢ wyboru zajeé znajdujgcych sie w grupach przedmiotéw obieralnych zgodnie z
Procedurg wyboru przedmiotéw obieralnych. Plan studiéw obejmuje 20 modutéw obieralnych (43
ECTS), wérdd ktérych trzy (10 ECTS) to przedmioty ksztatcenia ogdlnego, siedem (16 ECTS) — przedmioty
ksztatcenia podstawowego, a dziesie¢ (17 ECTS) — przedmioty ksztatcenia kierunkowego. Student ma
obowigzek wybrac i zrealizowa¢ jedno z zaje¢ z kazdej grupy, a w przypadku bloku nr 15 wybierane s3
dwa zajecia. Do przedmiotdw obieralnych, zgodnie z przyjetymi w Uczelni zasadami, nalezy takze praca
dyplomowa (9 ECTS) oraz praktyka (30 ECTS). Ich obieralny charakter zwigzany jest z wyborem przez
studenta miejsca odbywania praktyki oraz tematu realizacji pracy inzynierskiej. Ze wzgledu na
réoznorodnos$é miejsc oferowanych studentom do odbycia praktyki oraz zréznicowang tematyke prac
dyplomowych, kazdy student ma mozliwos¢ wyboru przy jednoczesnej realizacji zaktadanych efektow
uczenia sie.

W ramach wybranych zaje¢ na studiach stacjonarnych realizowane jest 217 godzin wyktadoéw, 76
godzin zaje¢ audytoryjnych, 150 godzin lektoratow i 192 godziny zajeé laboratoryjnych, a na studiach
niestacjonarnych, odpowiednio — 131, 35, 100 i 107 godzin.

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT
dotyczacych przygotowania programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia reguluje
przygotowanie i budowe programu studidow w tym dla kierunku kynologia (studia stacjonarne i
niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia — S1, N1, S2, N2). Zajecia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia, podlegajgce ocenie zespotu PKA, realizowane sg w postaci
przedmiotow obowigzkowych i obieralnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i
kierunkowego, a takze przedmiotéw dodatkowych i praktyki zawodowej. Formy zajec¢ realizowane na
ocenianym kierunku obejmujg zajecia audytoryjne (wyktady, éwiczenia audytoryjne, seminaria) i
praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne, lektoraty, prace dyplomowe, praktyki i zajecia terenowe). O
doborze formy zajec¢ decyduje specyfika zajeé, w tym zakres tresci, ktére prowadzacy ma przekazac
studentom.

Na kierunku kynologia w zajeciach praktycznych uczestniczg psy. Prace z psem regulujg dwa
wewnetrzne akty prawne, sg to ,Zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen
uczelni, infrastruktury i wyposazenia technicznego oraz postepowania w razie wypadku lub awarii”
(zatacznik do Zarzadzenia nr 15 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego z dnia
1 marca 2019 r.; w mysl pkt. 9.j. ,zabrania sie wprowadzania i wnoszenia zwierzat, z wytagczeniem pséw
przewodnikéw, pséw asystujgcych osobom uprawnionym do postugiwania sie takimi psami oraz z
wytgczeniem zwierzat do celdw dydaktycznych”. Na podstawie w/w zarzgdzenia wydano regulamin
przebywania zwierzat w obiektach dydaktycznych i na terenie WBIHZ (Zarzadzenie nr 4a Dziekana
WABIHZ z dnia 12 kwietnia 2019 r.; konsultowane z dziatem BHP Uczelni), ktéry szczegdétowo okresla
warunki przebywania zwierzat. Zgodnie z tym zarzgdzeniem w miejscach ogélnodostepnych na terenie
WBIiHZ wtasciciel/opiekun psa ma obowigzek trzymania psa na smyczy oraz w kagaricu/opasce (wyjatek
stanowi pies przewodnik). Ponadto, osoby wprowadzajgce psy na teren WBiHZ zobowigzane s3 do
zachowania bezpieczenstwa i srodkdw ostroznosci, zapewniajgcych ochrone przed zagrozeniem dla
zdrowia i zycia ludzi i zwierzat lub ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem pomieszczen i
terendw przeznaczonych do wspdlnego uzytku. Wiasciciel/opiekun psa zobowigzany jest posiadac
ksigzeczke zdrowia psa z aktualnym szczepieniem przeciw wsciekliznie. Natomiast poza godzinami



zaje¢ dydaktycznych z udziatem/wykorzystaniem psa, powinien on przebywa¢ w wyznaczonym i
oznakowanym miejscu (wyjatek stanowi pies przewodnik), a odpowiedzialno$¢ za czworonoga ponosi
wtasciciel/opiekun; wyznaczone pomieszczenie miesci sie w -1/21 budynku przy ul. Klemensa
Janickiego 32. Zajecia praktyczne z psami sg tak zaplanowane, aby zgrupowac je tak, ze w jednym dniu
odbywajg sie tylko one. Ma to na celu zminimalizowanie niepokoju zwierzat. Wydziat nie posiada
wtasnych pséw wykorzystywanych do celéw dydaktycznych. Zwierzeta biorgce udziat w zajeciach
nalezg do prowadzacych zajecia i studentéw.

Na studiach S1 réznym formom zajeé przypisano nastepujacg liczbe godzin: wyktady — 862 (36%),
¢wiczenia audytoryjne — 201 (8%), seminaria — 30 (1%), ¢wiczenia laboratoryjne — 1027 (43%), lektoraty
— 150 (6%), zajecia terenowe — 134 (6%); tgcznie 2404 godzin.

Na studiach N1 poszczegdlne formy zaje¢ majg przypisang nastepujgcg liczbe godzin: wyktady — 486
(35%), ¢wiczenia audytoryjne — 115 (8%), seminaria — 16 (1%), ¢wiczenia laboratoryjne — 563 (41%),
lektoraty — 100 (7%), zajecia terenowe — 107 (8%); tacznie 1387 godzin.

Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku kynologia jest zgodna z Zarzagdzeniem Nr 54 Rektora ZUT w
Szczecinie z dnia 16 wrzesnia 2019 roku w sprawie liczebnosci grup studenckich i doktoranckich.
Wyktady prowadzone sg dla wszystkich studentéw danego roku studidw. Podziat na grupy zajec
audytoryjnych (éwiczenia audytoryjne i seminaria) i praktycznych uwarunkowany jest liczbg studentéw
na kierunku. Zgodnie z wytycznymi zajecia audytoryjne wspdlne dla kierunku prowadzone sg w
grupach studenckich liczgcych 24-30 oséb. Zajecia laboratoryjne realizowane sg w grupach liczacych
co najmniej 10 osdb, zajecia terenowe co najmniej 18 osdb. Lektoraty jezykdw obcych realizowane sg
w grupach liczacych minimum 18 oséb, a zajecia z wychowania fizycznego w grupach minimum 24.
osobowych. W przypadku zaje¢ obieralnych zajecia audytoryjne prowadzone sg w grupach liczacych
minimum 12 osdb, a zajecia laboratoryjne w grupach co najmniej 10-osobowych. Hospitacje
przeprowadzone przez zespdt PKA potwierdzity przestrzeganie w/w zarzadzenia.

W okresie pandemii zajecia majace forme audytoryjng prowadzone byty on-line (MS Teams), przy
zachowaniu liczebnosci grup studenckich. Zajecia laboratoryjne wymagajace bezposredniego kontaktu
realizowano w specjalistycznych salach w zmniejszonych grupach z zachowaniem S$rodkéw
bezpieczenstwa wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Harmonogram i organizacje zaje¢ dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych regulujg zarzadzenia
Rektora ZUT w tym najnowsze Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 29 kwietnia 2021 r.
w sprawie okreslenia harmonogramu organizacji roku akademickiego 2021/2022 (zarzadzenia s3
corocznie podawane do publicznej wiadomosci). Zgodnie z harmonogramem zaje¢, kazdy semestr
(zimowy, letni) sktada sie z zaje¢ dydaktycznych (15 tygodni na studiach stacjonarnych i 11 zjazdéw na
studiach niestacjonarnych w kazdym semestrze), wakacji (zimowych, wiosennych, letnich) i ses;ji
egzaminacyjnych (zimowej, letniej, jesiennej). Cato$¢ podsumowana jest rozliczeniem korncowym roku
akademickiego.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00. W wyjatkowych sytuacjach zajecia odbywajg sie do godziny 18:00. Dotyczy to m.in. zajec
realizowanych przez osoby spoza wydziatu (praktycy). Wyjatkiem s3g tez zajecia, ktore moga sie
odbywaé wytgcznie w okreslonych ramach czasowych, w soboty lub niedziele (pokazy, wystawy,
konkursy). Zajecia takie odbywajg sie za zgodg studentow.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele zjazdowe w godzinach od 8:00
do 20:00 w soboty oraz od 8:00 do 17:00 w niedziele. Terminy zaje¢ z jezykéw obcych i wychowania
fizycznego dla studentéw kierunku ustalane sg przez Studium Jezykdw Obcych oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.



Tryb planowania zajec¢ oraz sesji egzaminacyjnych odbywa sie centralnie z uzyciem systemu Uczelnia.
XP (harmonogram jest widoczny dla studentéw i nauczycieli w aplikacji e-dziekanat i jest udostepniany
studentom w terminie wynikajgcym z Regulaminu studidw). Planowanie zaje¢ dydaktycznych odbywa
sie wg procedury wydziatowej opartej na Zarzadzeniu nr 126 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14
pazdziernika 2021 r., Zarzadzeniu nr 54 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 wrzesnia 2019 r.,
Regulaminie Studiéw i Programie studiéw, zgodnie z ktdrg uwzglednia sie ilosci i liczebnosci grup
studenckich, wybrane przez studentéw zajecia obieralne, mozliwosci przemieszczania sie studentéw
miedzy salami/budynkami. Dodatkowo brane sg pod uwage szczegdlne potrzeby zwigzane z realizacjg
zajec. Dotyczy to zajec realizowanych w terenie lub zaje¢ laboratoryjnych z wykorzystaniem materiatu
dydaktycznego. W trakcie trwania semestru mozliwe jest wprowadzanie uzasadnionych zmian na
whniosek wyktadowcow lub studentéw, dlatego studenci i nauczyciele poinformowani sg o koniecznosci
sprawdzania rozktadu zaje¢ na biezgco; na ocenianym kierunku zdarzenia tego typu miaty miejsce
sporadycznie.

W czasie pandemii organizowano zajecia teoretyczne i praktyczne w oddzielnych dniach tygodnia
(studia stacjonarne), badz w oddzielnych dniach zjazdowych (studia niestacjonarne), co utatwiato
przejscie z formy zdalnej w stacjonarng i odwrotnie. Zajecia praktyczne realizowano w kontakcie
bezposrednim przestrzegajgc zasad bezpieczerstwa. Ogdélnodostepnosé MS Teams stanowita duze
utatwienie w pracy zdalne;j.

Zajecia dydaktyczne, na ktérych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich uwzgledniajg warsztat praktyczny prezentowany przez wyspecjalizowanych
wyktadowcéw a takze osoby zapraszane na zajecia. Uwzgledniany jest takze aktualny stan wiedzy, w
tym wyniki badan naukowych prowadzonych na WBiHZ. Znajduje to odzwierciedlenie w doborze tresci,
form i metod ksztafcenia; ich szczegétowy opis znajduje sie w systemie Sylabus i na stronie uczelni.
Formy zaje¢ prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich na kierunku kynologia obejmuja:
wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, terenowe oraz laboratoryjne, praktyke, seminaria dyplomowe oraz
prace dyplomowa. Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem réznych metod, w tym podajacych,
problemowych, aktywizujgcych, praktycznych — m.in. ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ terenowych, prac
projektowych, zaje¢ z uzyciem komputera. Wykorzystywane sg prezentacje multimedialne, filmy,
pokazy, karty pracy. W ramach ¢éwiczen studenci pracujg indywidualnie lub w grupie. Przyktadem moga
by¢ zajecia psy rasowe oraz kierowanie rozrodem, diagnostyka andrologiczna i ginekologiczna psow.
W pierwszym przykfadzie zajecia realizowane sg w formie wykfadéw i zaje¢ laboratoryjnych, z
zastosowaniem takich metod i technik ksztatcenia jak: praca z elektroniczng wersjg przewodnika z
podlinkowanymi stronami zwigzanymi z hodowlg pséw rasowych, odwrdconej lekcji, dyskusji
panelowej na zadany wczesniej temat, debaty, burzy mézgdw. W przypadku przedmiotu drugiego jego
realizacja oparta jest na wyktadach, zajeciach audytoryjnych i laboratoryjnych, a wéréd metod i technik
ksztatcenia stosowane sg metody podajgce (wyktad informacyjny, pogadanka, opis i wyjasnienie z
zastosowaniem technik multimedialnych), metody praktyczne (éwiczenia laboratoryjne, pokaz) oraz
metody aktywizujgce (metoda przypadkdw, dyskusja dydaktyczna). Stosowane metody zorientowane
sg na studenta, dziatajg motywujaco i aktywizujgco, w procesie ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w
szczegblnosci uzyskania kompetencji inzynierskich. Szczegdlne wazne s3 zajecia praktyczne,
rozwijajgce umiejetnosci przydatne w przysztej dziatalnosci/pracy.

Praktyka zawodowa na WBIHZ kierunku kynologia jest realizowana zgodnie z obowigzujgcymi
programami studidow i Regulaminem Studiéw (U.ZUT.5) oraz Zarzadzeniem nr 169 Rektora ZUT z dnia
20 listopada 2009 roku (Z.ZUT.4) i stanowig integralng cze$¢ programu studidw.



Za ich organizacje odpowiada petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich. Odpowiada takze za
przeglad, weryfikacje i wzbogacanie ofert z instytucji, w ktérych studenci mogg odbywac praktyki,
pomoc studentom przy wyborze miejsca odbywania praktyk, nadzorowanie przebiegu praktyk,
organizowanie konsultacji, organizacje i uczestniczenie w pracach komisji zaliczeniowych z praktyk,
dokonywanie wpiséw do protokotéw zaliczeniowych. Petnomocnik organizuje takzé spotkania ze
studentami pod koniec semestru poprzedzajgcego semestr odbywania praktyk w celu omdéwienia
wszystkich formalnosci.

Studenci sktadajg wymagane dokumenty przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu praktyki. Ponadto, w
trakcie praktyki, studenci prowadza dzienniczki praktyk oraz opracowujg konspekty. Wszystkie
niezbedne dokumenty, miejsca praktyk i inne wazne informacje zwigzane z ich odbywaniem znajduja
sie na stronie internetowej wydziatu.

Praktyki sg realizowane w jednostkach umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw w uczenia
sig, co staje sig podstawa zawarcia umowy (porozumienia) miedzy uczelnig, a podmiotem
gospodarczym/instytucjg. Gtdwne miejsca odbywania praktyk to: lecznice dla zwierzat, schroniska lub
przytuliska dla bezdomnych zwierzat, hotele dla zwierzat, regionalny oddziat Zwigzku Kynologicznego
w Polsce, osrodki szkolenia dla pséw w Polsce lub za granicg, salony groomerskie, kennel krajowy lub
zagraniczny, instytucje zajmujace sie doradztwem w sprawach dotacji na prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz inne miejsca umozliwiajgce realizacje zatozonych celéw i efektéw
uczenia sie.

Od roku akademickiego 2019/2020 studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia majg obowigzek odbycia 24-tygodniowej praktyki (720 godzin) w trakcie VI semestru (marzec
- sierpient), co pozwala na uzyskanie 30 ECTS. Student kierunku kynologia moze odby¢ praktyke
zawodowag zaréwno w Polsce jak i za granica, jednak wymagane jest, aby odbyt praktyke w wymiarze
co najmniej dwdch tygodni (60 godzin) w kazdym z pieciu wymienionych blokdéw:

praktyka hodowlana — wybrany oddziat ZKwP (w tym udziat w wystawie lub przegladzie hodowlanym),
hodowla krajowa lub zagraniczna dziatajagca pod patronatem Miedzynarodowej Federacji
Kynologicznej (FCl);

praktyka szkoleniowa — osrodek szkolenia pséw, w ktérym praktyka odbywa sie pod opieka
licencjonowanych instruktoréw, przygotowanie i udziat w kynologicznych zawodach sportowych,
udziat w seminariach i warsztatach szkoleniowych;

praktyka opiekuriczo - pielegnacyjna — salon groomerski, lecznica, przychodnia weterynaryjna, gabinet
rehabilitacyjny lub/i fizjoterapeutyczny, firma petsitterska, Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami
schronisko, przytulisko, udziat w seminariach i warsztatach dotyczacych higieny i profilaktyki
zdrowotnej pséw;

praktyka ekonomiczna — szkolenia i kursy w ramach podstaw przedsiebiorczosci, sklep zoologiczny z
akcesoriami, karmami i suplementami dla psow, hotel dla pséw;

praktyka Zywieniowa — sklep zoologiczny z karmami, przysmakami i suplementami dla psoéw,
schronisko, hotel dla pséw, zaktad produkcyjny karm przemystowych, laboratoria analityczne i kontroli
jakosci surowcow, doradztwo dietetyczne, udziat w seminariach i warsztatach dotyczacych zywienia i
dietetyki.

Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA rekomenduje sie utworzenie osobnych sylabuséw do kazdej z
powyzszych praktyk zawodowych, tak aby byta w nich zawarta jej charakterystyka, a takze konkretne
efekty uczenia sie, ktdre student musi osiggna¢ podczas danej praktyki zawodowe;j.

Do roku akademickiego 2018/2019 praktyki realizowane byty w nastepujgcym uktadzie: pierwszy rok
studidw: drugi semestr - 4 tygodnie; 6 ECTS: 1. hodowla pséw rasowych: wybrany oddziat ZKwP wraz z



obowigzkowym udziatem w wystawie pséw rasowych w roli sekretarza lub gospodarza ringowego (dwa
tygodnie); 2. higiena i profilaktyka weterynaryjna: lecznice weterynaryjne, odziaty Towarzystwa Opieki
nad Zwierzetami schroniska/przytuliska dla bezdomnych zwierzat, hotele dla zwierzat (dwa tygodnie).
Drugi rok studiéw: czwarty - 4 tygodnie; 6 ECTS: praktyka groomerska: salon pielegnacji dla pséw (dwa
tygodnie); praktyka hodowlana: w hodowli lub kennelu krajowym lub zagranicznym (dwa tygodnie).
Trzeci rok studiéw: VI semestr - 4 tygodnie; 6 ECTS:

praktyka ekonomiczna: w instytucji zajmujgcej sie doradztwem w sprawie dotacji na prowadzenie
wtasnej dziatalnosci (Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Polska Fundacja
Przedsiebiorczos$ci, Referat ds. Funduszy Pomocowych w Urzedzie Miejskim w Szczecinie (dwa
tygodnie); szkolenie psow: praktyka w osrodku szkolenia dla pséw pod okiem licencjonowanych
instruktorow (dwa tygodnie). W zwigzku z trudnosciami zwigzanymi z odbyciem czesci praktyk w
trakcie pandemii, studenci mieli mozliwos¢ odbycia czesci praktyki ekonomicznej w formie zdalnej. Na
prosbe studentéw i w porozumieniu z prorektorem ds. ksztatcenia, termin odbywania praktyk i
egzamindw zostaty odroczone w czasie.

Realizacja praktyki zawodowej dokumentowana jest dzienniczkiem praktyk, w ktérym opisane sg
zadania wykonywane przez studenta oraz odpowiadajace im efekty uczenia sig.

Studenci zobowigzani sg réwniez do przygotowania konspektu z wybranego przez siebie problemu lub
tematu zwigzanego z miejscem odbywania praktyki oraz muszg ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce
obowigzujgcy wymiar praktyk.

Wybodr miejsca realizacji praktyki zwigzany jest z mozliwoscig osiggnigcia efektow uczenia sig w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pozwala to na weryfikacje stopnia nabycia
przez studenta m.in. umiejetnosci praktycznych powigzanych z nastepujgcymi efektami:
Kn_1P_C02_U02 (ocena przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk stosowanych w
organizacjach, zaktadach i instytucjach dziatajgcych w obszarze szeroko pojetej kynologii),
Kn_1P_C02_U03 (umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia dokumentacji kynologicznej stosowanej
w miejscu odbywania praktyki zawodowej). Znajdujg one odzwierciedlenie w nastgpujacych efektach
kierunkowych: Kn_1P_UQ9 (zdolno$¢ podejmowania dziatan z wykorzystaniem odpowiednich metod,
technik i narzedzi, rozwigzujgc problemy dotyczace zadan inzynierskich zgodnych ze studiowanym
kierunkiem) oraz Kn_1P_U15 (umiejetnos¢ zastosowania norm prawnych i etycznych oraz zasad
ekonomii w zakresie chowu, hodowli i uzytkowania pséw; umiejetnos$¢ pracy z dokumentacjg
kynologiczna, w tym gtéwnie hodowlang i uzytkowa.

Weryfikacja uzyskanych przez studenta efektow uczenia sig w ramach odbytej praktyki, dokonywana
jest w trakcie egzaminu przed powotang przez petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich komisjg
zfozong z co najmniej trzech nauczycieli akademickich. Oceniane s3: dzienniczek praktyk oraz
odpowiedzi studenta na pytania zadane przez cztonkdéw komisji. Na prosbe studenta zaliczenie praktyki
moze odby¢ sig na podstawie uznania efektéw uczenia sig uzyskanych w drodze stazu praktyki
ponadprogramowe;j lub pracy zawodowej. Decyzje o zaliczeniu praktyki (catkowitym lub czesciowym)
podejmuje prodziekan ds. Studenckich.

Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA i zgodnie ze stanowiskiem PKA nie nalezy zalicza¢ praktyk
zawodowych na postawie pracy zawodowej, poniewaz jest to wbrew zasadom przyjetym przez
Prezydium PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie



Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu praktycznym oferowany na kierunku
kynologia prowadzonym przez Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie pod
wzgledem realizowanych tresci ksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych jest spdjny z celami i
efektami uczenia sie i potwierdza, ze dyscypling, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie na kierunku,
jest zootechnika i rybactwo. Tresci programowe, standard jakosci ksztatcenia, w tym plany studiéw
uwzgledniajace ich forme - studia stacjonarne i niestacjonarne, a takze stosowane metody ksztatcenia
sg prawidtowe - wtasciwe dla kierunku o profilu praktycznym i poziomu ksztatcenia. Tresci ksztatcenia
podane w sylabusach umozliwiajg w zdecydowanej wiekszosci osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie, chociaz wystepujace w niektérych z nich niedociggniecia (nieaktualna literatura,
ograniczona jej ilos¢) wymagaja poprawy. Czas trwania ksztatcenia w wymiarze 7 semestrow na
stacjonarnych i niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia jest typowy dla tego typu kierunku.
Nakfad pracy studentow, mierzony liczbg punktéw ECTS - fgcznie 210 na studiach pierwszego stopnia,
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow a
takze uzyskanie kwalifikacji i kompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi ksztatcenia, w
tym kompetencji inzynierskich. Na kierunku kynologia (studia stacjonarne), liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych osdéb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Studentom studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych na pierwszym poziomie ksztatcenia umozliwiono wybdr zajec oraz udziat w zajeciach
ksztatcacych umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktéw ECTS.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw i aktywizujgce formy
pracy. Umozliwia to osigganie efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jak
tez kompetencji inzynierskich. Potrafig formutowac i analizowac problem, dobiera¢ wtasciwe narzedzia
i metody stuzace jego rozwigzaniu oraz formutowac wnioski. Na studiach pierwszego stopnia studenci
nabywajg podstawowe umiejetnosci praktyczne, stosowane metody dydaktyczne uwzgledniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, sprzyjajg aktywizacji studentéw, stymulujg do
systematycznej pracy i osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Organizacja procesu nauczania i
uczenia sie jest dostosowana do potrzeb réznych grup studentéw, a infrastruktura wydziatu umozliwia
podjecie i realizowanie studidw osobom z niepetnosprawnosciami. Poszczegdlne elementy procesu
dydaktycznego dostosowano do warunkéw ksztatcenia zdalnego. Programy i plany studidw zostaty
opracowane zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i ergonomii.

Program praktyk zawodowych, ich organizacja, dobdr miejsc ich realizacji, kompetencje nadzoru s3
zgodne z wymaganiami okreslonymi w procesie ksztatcenia, zapewniajg prawidtowy przebieg tych
zajec¢ i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie, szczegdlnie tych ktére sg zwigzane z
przygotowaniem zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
Zaleca sie:
1. wprowadzenie zmian do regulaminu praktyk zawodowych dotyczacych zaliczenia praktyk
zawodowych na podstawie pracy zawodowe;j. Jest to wbrew stanowisku PKA;
2. zdiagnozowane problemu z brakiem sylabuséw do odpowiednich praktyk oraz zaliczanie
praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej stanowi przestanke do obnizenia oceny
spetnienia kryterium 2;



3. Uczelnia powinna zweryfikowac sylabusy do praktyk zawodowych, jak réwniez zmieni¢ tresci
w regulaminie praktyk zawodowych dotyczace zaliczenia praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Przyjecia na studia, w tym na kierunek kynologia okresla Uchwata Nr 145 Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2020r. w
sprawie warunkdéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia oraz sposobu jej
przeprowadzenia w ZUT w Szczecinie na rok akademicki 2021/2022. Przyjecia nastepujg przez:
rekrutacje, potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagraniczne;j.

Rekrutacja na kierunek kynologia, studiéw pierwszego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych (S1,
N1), podobnie jak rekrutacja na wszystkie oferowane przez ZUT kierunki, odbywa sie poprzez
Internetowy System Rekrutacji (ISR); postepowania rekrutacyjne prowadzone sg zawsze oddzielnie na
kazda forme i poziom ksztatcenia. Kandydat moze bra¢ udziat w kilku postepowaniach rekrutacyjnych,
kazdorazowo wnoszac optate rekrutacyjng. Kandydat moze w ramach kazidego z postepowan
rekrutacyjnych wskazaé maksymalnie trzy kierunki studiéw, szeregujac je w kolejnosci: od najbardziej
do najmniej preferowanego.

Kandydat zakwalifikowany do przyjecia na studia dostarcza dokumenty w formie papierowej do
siedziby wydziatowej komisji rekrutacyjnej, zgodnie z obowigzujgcymi terminami rekrutacji. O przyjeciu
na studia w ramach planowanego limitu miejsc na kierunku i formie studiéw decyduje liczba
uzyskanych punktéw (szczegétowe informacje na temat rekrutacji znajdujg sie na stronach
internetowych uczelni i wydziatu w zaktadce Dla Kandydata).

Podstawa przyjecia na | rok studiéw S1 i N1 sg wyniki pisemnego egzaminu: maturalnego, dojrzatosci,
matury miedzynarodowej IB (mature miedzynarodowg potwierdza dyplom IB — International
Baccalaureate wydany przez organizacje International Baccalaureate Organization z siedzibg w
Genewie), matury europejskiej EB (mature europejskg European Baccalaureate potwierdza dyplom EB
wydawany przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg o Statusie Szkét Europejskich sporzgdzong w
Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r.), maturalnego/dojrzatosci uzyskanego za granicg
uprawniajgcego do ubiegania sie o przyjecie do szkoty wyzszej. Przedmiotami uwzglednianymi w
procesie rekrutacji na studia S1 sg biologia lub matematyka. W stosunku do laureatéw i finalistéw
olimpiad stopnia centralnego oraz konkurséow ogdélnopolskich i miedzynarodowych stosuje sie
preferencje (przyznanie maksymalnej liczby punktéw w procesie rekrutacji). O przyjecie na studia
pierwszego stopnia moze sie ubiega¢ kandydat posiadajgcy podstawowa wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne z zakresu w/w przedmiotdw na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j.
Oczekiwana jest tez umiejetnosé postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym na poziomie biegtosci
co najmniej B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Podstawg przyjecia kandydata cudzoziemca na | rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia sg wyniki uzyskane na Swiadectwie maturalnym lub dojrzatosci uzyskanym w
Rzeczypospolitej Polskiej, swiadectwie, innym dokumencie wydanym za granicg lub dyplomie,
uznanym za potwierdzajgce w Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na
studia pierwszego stopnia.



Do monitorowania liczby kandydatéw zarejestrowanych oraz przyjetych na studia stuzy Internetowy
System Rekrutacji (ISR), kandydaci na studia mogg w nim wypetni¢ ankiety on-line. Wyniki ankiet
trafiajg do jednostki centralnej uczelni, nastepnie informacja zwrotna jest przekazywana dziekanom w
formie sprawozdania. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna réwniez monitoruje i analizuje liczbe
kandydatéw na studia. Uchwaty rekrutacyjne Senatu ZUT w Szczecinie opracowane sg corocznie na
podstawie stopnia zainteresowania kandydatéw studiowaniem danego kierunku, jak réwniez
mozliwosciami realizacji zaje¢ dydaktycznych. Na limit rekrutacji dla kierunku kynologia wptywa kilka
sktadowych takich jak liczebnos$¢ kadry badawczo-dydaktycznej, dostepnosé praktykdw prowadzacych
zajecia ze studentami, bezpieczne warunki pracy dla studentéw, nauczycieli oraz pséw. Poziom ten
ustalony zostat dla studidw stacjonarnych na 60 kandydatdw, natomiast dla studiéw niestacjonarnych
na 30 kandydatow. Jest on w zasadzie odpowiedzig na istniejgce zainteresowanie. Rekrutacja (liczba
przyjetych kandydatéw) w kolejnych latach tj. 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 na studia S1/N1
wyniosta odpowiednio: 61, 44, 60/ 29, 28, 29.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomdw studidw sg w petni przejrzyste i obiektywne.

Regulamin studiéw (Uchwata nr 103 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie Regulaminu studiéw w ZUT w Szczecinie) okresla zasady
i warunki uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym dla studentéw przenoszacych sie z innej uczelni, wydziatu, kierunku lub formy
studidw, a takie po wznowieniu studidw i zmianie programu studiéw. Podstawg przeniesienia
osiggniec studenta jest zbieznos¢ efektdw uczenia sie uzyskanych na innym kierunku studiow lub poza
uczelnia macierzystg podczas realizacji zaje¢ odpowiadajacych zajeciom i efektom uczenia sie
przypisanym w programie studidw na kierunku, profilu i poziomie studidw, na ktérym student studiuje
(Uchwata Nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r.). Przeniesienie osiggnie¢ polega na
uznaniu studentowi takiej liczby punktéw ECTS, jaka jest przypisana zajeciom na WBiIHZ. Potwierdzenia
osiggnie¢ dokonuje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Przenoszenie osiggniec studenta realizujgcego czes¢ studiow w ramach programu Erasmus+ nastepuje
na podstawie wykazu ocen (Transcript of records) zgodnego z porozumieniem o programie zajec
(Learning agreement), wydanym przez uczelnie przyjmujacg, po zakonczeniu pobytu studenta. Z uwagi
na specyfike kierunku kynologia (jedyny w Polsce) uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w innej
krajowej uczelni aktualnie nie jest mozliwe. Przenoszenie osiggnie¢ odbywa sie na podstawie
stwierdzenia zbieznosci efektow uczenia sie, zgodnie z Regulaminem studiéw oraz zarzadzeniem
Rektora w sprawie wyjazdow studentéw i uczestnikdw studiow doktoranckich w celu odbycia czesci
ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.

W ZUT w Szczecinie okreslono zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie poza system
studidow. Aby uzyskaé potwierdzenie efektow uczenia sie student musi ztozy¢ wymagane dokumenty w
okreslonym miejscu i czasie. Potwierdzenie efektéw uczenia sie przeprowadza komisja egzaminacyjna,
ktorg powotuje dla danego kierunku studidw Rektor; jej cztonkami sg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku. Potwierdzenie efektéw uczenia sie dokonuje sie w uczelni po
przeprowadzeniu egzamindw (pisemnych i ustnych) ze wszystkich modutéw zaje¢, o potwierdzenie
ktorych wnioskuje osoba ubiegajgca sie. Potwierdzenie efektdw uczenia sie pozwala na zaliczenie
osobie wnioskujgcej nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu studiow
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Postepowanie jest odptfatne.

Regulamin studidw (Uchwata Nr 103 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecnie z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie Regulaminu studiéw w ZUT w Szczecinie) oraz Zarzgdzenie



nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 roku w sprawie Procedury procesu dyplomowania w ZUT w
Szczecinie, okresla zasady, warunki i tryb dyplomowania, w tym tryb zgtaszania i zatwierdzania tematu
pracy dyplomowej, jego wybodr i zmiane, zmiane opiekuna, tryb realizacji i ztozenia pracy dyplomowej,
jej recenzje, a takze formalnosci zwigzane z egzaminem dyplomowym. Wszystkie informacje zwigzane
z procesem dyplomowania studentéw znajdujg sie na stronie internetowej WBIHZ w zaktadce Dla
studenta. Tematy prac dyplomowych proponujg nauczyciele akademiccy WBIHZ. Propozycje tematu
pracy dyplomowej mogg réwniez zgtosié: nauczyciele akademiccy z innych jednostek ZUT w Szczecinie,
w ktdrych realizowane s3 zajecia dla studentéw WBIiHZ, student za posrednictwem nauczyciela
akademickiego, podmiot zewnetrzny wspdtpracujacy z wydziatem. Zgtoszony temat pracy dyplomowej
przekazywany jest kierownikowi katedry, w ktorej zatrudniony jest zgtaszajgcy nauczyciel akademicki
lub dziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia kierunku. Nastepnie kierownik katedry wykonuje
zestawienie propozycji tematéw prac dyplomowych i przekazuje przewodniczagcemu rady
programowej kierunku studidw w celu ich zatwierdzenia przez rade. Przewodniczacy rady
programowej przesyta prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia liste zatwierdzonych, jak i
niezaakceptowanych tematéw prac dyplomowych wraz z uzasadnieniem decyzji. Zatwierdzone przez
rade programowg tematy prac dyplomowych umieszczane sg na stronie www wydziatu. Student
dokonuje wyboru tematu pracy dyplomowe;j i uzgadnia z opiekunem zasady realizacji pracy. Dopuszcza
sie zmiane tematu i/lub zakresu pracy dyplomowej a takze opiekuna pracy dyplomowe;j.

Praca inzynierska na kierunku kynologia jest pracg pisemna. Przy jej realizacji obowigzujg okreslone
kryteria, ktére pozwalajg na osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie przypisanych do pracy
dyplomowej na studiach S1 i N1. Opracowano tez wymogi redakcyjno-edytorskie jakie praca musi
spetniaé. O temacie pracy dyplomowej moze decydowac nauczyciel i student, tematy zatwierdza rada
programowa kierunku. Dokonany przez studenta wybér tematu pracy, promotora i jednostki, w ktorej
realizowana jest praca, zatwierdza prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia. Student sktada prace
dyplomowa w formie elektronicznej w systemie e-dziekanat oraz w formie pisemnej w dziekanacie.
Ostateczng wersje pracy promotor weryfikuje za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Wydruk z JSA (podpisany przez promotora), dotgczany jest do dokumentacji przebiegu studidéw
studenta. Praca dyplomowa podlega dwdm recenzjom — opiekuna i recenzenta.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie przez studenta zaliczen ze
wszystkich przedmiotéw ujetych w programie. Ustny egzamin dyplomowy sktadany jest przed komisjg
egzaminacyjng powofang przez prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia. W jej sktad wchodza:
przewodniczgcy, opiekun pracy dyplomowej oraz recenzent. W trakcie egzaminu student odpowiada
tacznie na trzy pytania, dwa z zakresu przedmiotéw kierunkowych i jedno dotyczgce zrealizowanej
pracy. Dyplomant przedstawia tez swojg prace w formie prezentacji multimedialnej. Ze wzgledu na
brak podania szczegétéw zwigzanych z przebiegiem egzaminu dyplomowego, w tym brak informacji
dotyczacych wyboru przez dyplomanta pytan na egzaminie, skierowano w sprawie zapytanie do
uczelni. Na powyzsze zapytanie zespét oceniajgcy PKA otrzymat wyjasnienie nastepujacej tresci: ,,Z
uwagi na mate zréznicowanie pytan, ktdre zamieszczane sg w protokotach z egzaminu dyplomowego,
zgodnie z sugestiami zespotu oceniajgcego PKA opracowany zostanie, na wzor juz istniejgcych na
innych kierunkach studiow, blok pytan z zakresu kynologii. Pytania te bedg udostepnione studentom
przygotowujgcym sie do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy wedtug nowych zasad,
uwzgledniajacych udzielanie odpowiedzi na pytania zawarte w publicznie dostepnym bloku, bedzie
wdrozony od nowego roku akademickiego 2022/2023.” Uwzgledniajgc stan obecny zesp6t PKA
rekomenduje stworzenie puli pytan na egzamin dyplomowy, ich udostepnienie dyplomantom w
okresie poprzedzajgcym obrony oraz ich losowy wybdr w czasie egzaminu dyplomowego. Na kolejne



pytanie zespotu PKA, ktére dotyczyto kontroli jakosci prac dyplomowych odpowiedz uczelni byta
nastepujaca: ,Kontrola jakosci prac dyplomowych przeprowadzana jest systematycznie przez
powotang do tego celu komisje ds. oceny jakosci prac dyplomowych. Po przeprowadzonej kontroli
komisja sporzgdza protokét z oceny. Przyktadowy protokdt zamieszczono w zatgczniku, czytamy w nim
,W ocenie uwzgledniono formalng i merytoryczng strone prac i na tej podstawie okreslono, czy
oceniane prace spetniajg kryteria pozwalajgce na osiggniecie efektéw przypisanych do pracy
dyplomowej. Wskazano tez, czy oceny promotora i recenzenta byty zgodne z jakoscig ocenianych prac.
Wyszczegdlniono najczesciej wystepujace btedy i zasugerowano, ktére elementy prac powinny by¢
ulepszone.” Podano, ze wydziatowy zespdt oceniajacy jakos¢ prac dokonat analizy 10 prac
zrealizowanych na kierunku kynologia. W tej puli ocenie poddano 2 prace zrealizowane na studiach
stacjonarnych i 8 obronionych na studiach niestacjonarnych. Komisja Wydziatowa w podsumowaniu
oceny w/w prac hapisata “Ocena formalnej i merytorycznej strony prac potwierdza opinie recenzentéow
i promotoréw, ze spetniajg one kryteria pozwalajace na osiggniecie efektdw przypisanych do pracy
dyplomowej. Sg to prace badawcze lub prace oceniajgce praktyke w sSwietle teorii o charakterze
polemicznym. Recenzje wykonane przez promotora i recenzenta — w wiekszosci zgodne z jakoscig
ocenianych prac. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty gtdwnie doboru i wykazu pisSmiennictwa. W
niektdrych pracach przewazaty polskojezyczne pozycje ksigzkowe i popularnonaukowe. Ponadto
nalezy zwrdéci¢ uwage, by wykaz pismiennictwa by¢ jednolity i zgodny z wymogami redakcyjno-
edytorskimi prac dyplomowych obowigzujgcymi na WBIiHZ. Uwage nalezatoby tez zwrdci¢ na btedy
jezykowe i styl pisania pracy. Nalezy jednak podkreslié, ze byty tez prace oparte o duzg liczbe publikacji
oryginalnych i anglojezycznych, a wykaz piSmiennictwa bardzo staranny.” Na tej podstawie zespd6t PKA
stwierdza, ze na kierunku dokonywana jest okresowa ocena prac dyplomowych. Jak wynika z informacji
zawartych w sprawozdaniu za rok 2020/2021 z dnia 17.11.2021 r. ocenie poddano tacznie 30 prac
zrealizowanych na wydziale na trzech kierunkach, z kazdego kierunku po 10 prac. Taki wybodr nie
uwzglednia liczby dyplomantéw na poszczegdlnych kierunkach, wybdr 10 prac na kierunku kynologia
nie wykazuje zwigzku z liczbg dyplomantéw na kierunku, jak tez wybdr 2/8 prac nie jest wtasciwy w
odniesieniu do liczby dyplomantéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zespét oceniajacy
PKA rekomenduje zmodyfikowanie formy wyboru prac poddawanych ocenie przez komisje
wydziatowa. Wybor okreslonego % prac z puli obronionych (proporcjonalnie do liczby prac
obronionych na kierunkach, w tym na kierunku kynologia), z zachowaniem wtasciwych proporcji dla
studiéw stacjonarnych S1 i niestacjonarnych N1), jako obiektywnego dla prowadzenia oceny.

Na WBIHZ i na wizytowanym kierunku kynologia do monitorowania oraz oceny postepow studentow
w nauce wykorzystywany jest ogélnouczelniany elektroniczny system obstugi dziekanatu — Dziekanat.
XP (DXP) (dostep do biezgcych informacji, dotyczacych np. liczby studentéow z uwzglednieniem
kierunkow, formy i poziomu studidw, semestru, studentéw skreslonych, przebywajgcych na urlopach
dziekanskich oraz dyplomantow). Dzieki systemowi DXP mozna na biezgco Sledzi¢ postepy studentéw
w 0sigganiu zatozonych efektdw uczenia sie.

Kazdego roku prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia przygotowuje sprawozdanie z osigganych
efektdw uczenia sie. Rada Programowa analizuje go i ocenia postepy studentdéw w zakresie osiggania
efektdw uczenia sie. Wnioski ze sprawozdania oraz propozycje dziatan zaradczych i usprawniajgcych
proces ksztatcenia oraz zalecenia ujmowane sg w rocznym sprawozdaniu Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia dziatajgcej w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
WBIHZ. Wyniki i wnioski z prowadzonych analiz stuzg doskonaleniu procesu ksztatcenia na
wydziale/kierunku. Po analizie rocznych sprawozdan WKdsJK, zwrdcono szczegdlng uwage na
planowanie zaje¢ w dobie pandemii. Sytuacja epidemiczna wymusita organizowanie zajec



teoretycznych i praktycznych w oddzielnych dniach tygodnia w przypadku studiéw stacjonarnych badz
oddzielnych dniach zjazdowych w przypadku studidw niestacjonarnych. Zaproponowane i wdrozone
dziatanie zdecydowanie ufatwito ptynne przejscie z formy zdalnej w stacjonarng i odwrotnie, przy
zatozeniu realizacji zajec¢ praktycznych w kontakcie bezposrednim, jesli jest/byta taka konieczno$é przy
zachowaniu i przestrzeganiu wszelkich zasad bezpieczenstwa. W zwigzku z ogdélnodostepnym i
sprawnie dziatajgcym narzedziem do pracy zdalnej (MSTeams), realizacja zaje¢ w takiej formie byta
duzym utatwieniem, nawet jesli zajecia miaty forme laboratoryjng. W przypadku oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci nauczyciele w indywidualnych przypadkach wydtuzali czas podczas zaliczen, tak
aby student mégt spokojnie przeczytac i wypetnic test/napisa¢ kolokwium/egzamin. Wprowadzono
rowniez dodatkowe terminy zaliczen poszczegdlnych form zaje¢ w przypadku, kiedy student nie mégt
podejs¢ do zaliczenia z przyczyn niezaleznych od niego.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie podano w Regulaminie
studiow. System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany na kierunku kynologia mozna uzna¢ za
kompleksowy, uwzglednia on zasady zaliczen i egzamindw w terminie podstawowym i poprawkowym
dla poszczegdlnych form zajed.

Sprawdzanie i ocena stopnia osiggania efektdw uczenia sie odbywa sie kazdego roku, wykorzystuje sie
przy tym dane zawarte w systemie Sylabus PRK. Skutecznos$¢ osiggania efektow uczenia sie
analizowana jest przez WKdsJK, rade programowg w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia sprawozdanie z oceny efektdw uczenia sie, uwzgledniajgce wnioski, a takze
propozycje dziatan zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia. Wnioski ze sprawozdania wraz z
zaleceniami ujmowane sg w rocznym sprawozdaniu WKdsJK z wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Na poziomie wydziatu zostata opracowana Procedura dokumentowania i oceny
osiaggnietych efektdw uczenia sie na podstawie Zarzadzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika
2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w ZUT w Szczecinie oraz Zarzadzenia nr 66 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w
sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektéw uczenia
sie okreslonych w programach studiow, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig; zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen; okres$lajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie; okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody sprawdzania
zatozonych efektéw uczenia sie oraz kryteria ich oceniania ustala osoba odpowiedzialna za zajecia i
umieszcza takie informacje w sylabusie. Studenci majg petny dostep do informacji zwigzanych z
realizacjg zaje¢, ich tematyka, organizacjg i zasadami zaliczenia, majg takze dostep do kierunkowych
efektdw uczenia poprzez strone internetowg Wydziatu. W sylabusie kazdego przedmiotu podane s3
metody weryfikacji efektéw uczenia sie z podziatem na oceny formujace i podsumowujgce wraz z
uwzglednieniem wykorzystywanych kryteriow oceny. Tresci przedmiotu oraz metody weryfikacji
efektdw s3g szczegdtowo omawiane przez nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktory na pierwszych



zajeciach podaje studentom tresci przedmiotu oraz metody weryfikacji efektow uczenia sieg, sygnalizuje
tez literature podstawowag i uzupetniajgcy z ktérej studenci moga korzysta¢, co potwierdzit zespot
oceniajagcy PKA w czasie hospitacji zaje¢. W sylabusach okreslone s metody i sposoby weryfikacji
zdobywanych efektdw uczenia sie w ramach kazdej formy zaje¢. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng
pojawiata sie czasem koniecznos$¢ ich modyfikacji. Przyktadem mogg by¢ zajecia konkursy i proby pracy
psow uZytkowych, w ktédrym weryfikacja efektéw uczenia sie dokonywana jest m.in. na podstawie
wykonanego przez studenta projektu regulaminu organizacji konkursu zwigzanego z psem,
skierowanego do okreslonej grupy oséb. Studenci w poprzednich latach tworzyli regulamin, nastepnie
przeprowadzali konkurs w réznych placéwkach oswiatowych i wyniki konkursu w postaci prac byty
prezentowane wraz z regulaminem na zajeciach. W warunkach pracy zdalnej juz na poczatku semestru
ustalono ze studentami, ze zaliczenie bedzie dotyczyto napisania prawidtowego regulaminu konkursu,
bez koniecznosci przeprowadzenia go.

Weryfikacja efektéw uczenia sie dokonywana jest przez osoby realizujgce dang forme zaje¢ na
podstawie przeprowadzanych prac etapowych lub w formie podsumowujacej zajecia, sg to prace
pisemne (sprawdziany, kolokwia, wejsciéwki, referaty, raporty, projekty) oraz ustne (prezentacja
projektow multimedialnych z wykorzystaniem programéw graficznych). W przypadku zajeé z udziatem
psow weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie m.in. poprzez odtworzenie przez studenta sekwencji
zdarzen zwigzanych np. z metodami wykorzystywanymi w szkoleniu psa, czy tez sposobem prezentacji
pséw podczas wystaw hodowlanych. Dodatkowe metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
to analiza pracy indywidualnej i zespotowej studentéw w trakcie zajeé laboratoryjnych i terenowych
oraz na podstawie sprawozdan z przebiegu i wykonania ¢wiczen (przy takiej formie prac etapowych
mozliwa jest weryfikacja stopnia osiggniecia kompetencji spotecznych).

Weryfikacji osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych stuzg prace projektowe, co wymaga
od studentéw wiedzy i odniesienia do dziatan praktycznych. Obejmuje ona wstepng analize
przedprojektowg, analize danych, koncepcje projektu, dobdr zwierzat/pséw, obliczenia,
podsumowanie, wyciaggniecie wnioskdw. Umiejetnosci praktyczne weryfikowane sg tez na podstawie
prac czastkowych takich jak sprawdziany, kolokwia, wejsciowki oraz przygotowanych przez studentéw
sprawozdan z zajec terenowych czy przeprowadzonych testow praktycznych z wykorzystaniem pséw;
przyktadem moze by¢ weryfikacja efektéw osigganych na zajeciach ukfadanie psow pasterskich.
Student wykorzystuje wiedze, potrafi ocenic¢ predyspozycje psa pasterskiego do pracy ze zwierzetami,
nabywa umiejetnosci z zakresu oceny czynnikdw srodowiskowych mogacych mie¢ wptyw na szkolenie
pséw pasterskich oraz podstawowe zasady pielegnacji psa, osigga efekt odnoszgcy sie do umiejetnosci
praktycznych. W przypadku zaje¢ konczacych sie egzaminem, weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa
sie na podstawie przeprowadzonego egzaminu koficowego w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z
Regulaminem studiéw i procedurg dotyczacy sesji egzaminacyjnej. Metody stuzgce sprawdzaniu i
ocenie efektéw uczenia sie, potwierdzajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich, to przede wszystkim
zaliczenie etapowe polegajgce przyktadowo na odtworzeniu czesci sekwencji wydanych komend w
relacji cztowiek — pies; dotyczy to zajeé¢ ukfadanie pséw pasterskich, szkolenie pséw ratowniczych,
szkolenie psow strozujgcych i obronnych, szkolenie szczenigt i psow mtodych. Kolejng metodg s3
projekty wykonywane w ramach zaje¢ chow alpak, lam, bawotdw i wielbtqddéw, projektowanie
schronisk i przytulisk dla zwierzqt, Pet sitting i hotele dla zwierzqt, prezentowane na zajeciach.
Praktyczne zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych z zaje¢ agresja u pséw oparte jest na rozpoznawaniu i
kwalifikacji agresji oraz okresleniu jej nasilenia. Kluczowg metoda stuzgcg sprawdzaniu i ocenie
efektdw uczenia sie potwierdzajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich jest praca inzynierska.
Proponowane przez nauczycieli tematy sg rdéznorodne, dotycza np. oceny wptywu sportéw



kynologicznych na aparat ruchu u psow, analizy najczestszych schorzen
ortopedycznych/neurologicznych u réznych ras pséw, analizy wybranych schorzen narzadéw
rozrodczych suk, oceny zmian zachodzgcych w czasie cigzy u suki na podstawie obrazowania
ultrasonograficznego, oceny zawartosci selenu w surowicy pséw w wybranych stanach chorobowych,
analizy proteomu osocza krwi psa, oceny jakosci wybranych karm komercyjnych dla pséw w zakresie
wskaznikdw bezpieczeistwa zywnosci, zbilansowania diety opartej na surowcach pochodzenia
zwierzecego typu RAW FEED dla psa wybranej rasy, wptywu psow pasterskich rasy border collie na
zachowanie matych przezuwaczy w gospodarstwie rolnym specjalizujgcym sie w hodowli owiec.
Wykonana przez studenta praca moze mie¢ charakter aplikacyjny, badawczy (w tym badania
doswiadczalne, metaanalizy, ankiety), projektowy lub oceniajgcy praktyke w swietle teorii, co pozwala
na ocene nabytych kompetencji inzynierskich.

Po dokonaniu weryfikacji efektdw uczenia sie nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia
dokonuje wpisu oceny do protokotu zaliczen w systemie e-Dziekanat, przestrzegajgc termindw oraz
stosujac system ocen zdefiniowany w Regulaminie studidw. Studentowi przystuguje prawo do
zaliczer/egzamindw poprawkowych, rowniez zgodnie z w/w regulaminem.

Realizacja praktyki zawodowej dokumentowana jest dzienniczkiem praktyk i konspektem dotyczgcym
problemu/tematu zwigzanego z miejscem odbywania praktyki oraz dokumentem potwierdzajgcym
obowigzujgcy wymiar praktyk. Wybdr miejsca realizacji praktyki zwigzany jest z mozliwosciag
osiagniecia efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pozwala
na weryfikacje stopnia nabycia przez studenta m.in. umiejetnosci praktycznych i jest zwigzany z
efektami kierunkowymi. Weryfikacja uzyskanych przez studenta efektdw uczenia sie w ramach odbyte;j
praktyki, dokonywana jest w trakcie egzaminu przed powotang przez petnomocnika dziekana ds.
praktyk studenckich komisjg ztozong z co najmniej trzech nauczycieli akademickich. Oceniane s3:
dzienniczek praktyk oraz odpowiedzi studenta na pytania zadane przez cztonkdw komisji. W Raporcie
samooceny podano, ze na prosbe studenta zaliczenie praktyki moze odby¢ sie na podstawie uznania
efektdw uczenia sie uzyskanych w drodze stazu, praktyki ponadprogramowej lub pracy zawodowej.
Decyzje o zaliczeniu praktyki (catkowitym lub czesciowym) podejmuje prodziekan ds. studenckich i
ksztatcenia po zasiegnieciu opinii petnomocnika ds. praktyk studenckich. Na spotkaniach, ktére odbyt
zespot oceniajgcy PKA wskazano ten problem, zasygnalizowano, ze takie postepowanie jest
nieprawidtowe (w kryterium 2 w pkt. 2.4. dokonano szerszego omdwienia zagadnienia). Ocena z
praktyk jest wpisywana do systemu Dziekanat XP.

Efekty uczenia sie jezykdw obcych weryfikowane sg na podstawie prac pisemnych, wypowiedzi ustnych
i prezentacji, sprawdzana jest znajomos¢ stownictwa i gramatyki oraz umiejetno$¢ rozumienia
materiatéw Zrédtowych i komunikowania sie. Jest to zwigzane z osiggnieciem kierunkowego efektu
jakim jest umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w formie werbalnej i pisemnej na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Studenci kierunku kynologia osiggaja
kompetencje jezykowe potwierdzone egzaminem na w/w poziomie.

Opinie/recenzje wykonane przez promotora i recenzenta oraz wyniki egzaminu dyplomowego
umozliwiajg weryfikacje osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie przypisanym do
pracy dyplomowej. Przebieg egzaminu dyplomowego przedstawiono/opisano nieco wczesniej, nalezy
jednak doda¢d, ze w trakcie egzaminu student odpowiada na dwa pytania z zakresu przedmiotéw
kierunkowych objetych programem studiéw i jedno pytanie dotyczace realizowanej pracy. Oznacza to,
ze na koncowy wynik egzaminu sktadajg sie cztery oceny czgstkowe. Potwierdza to odpowiedz jaka
zespot PKA otrzymat z Wydziatu po zadaniu pytania w tej kwestii, a mianowicie ,Prezentacja
multimedialna (w tym pytania zadane do dyplomanta) jest oceniana i stanowi jedng z czterech ocen,



ktérg dyplomant uzyskuje w trakcie egzaminu. Trzy pozostate oceny wystawiane sg za udzielenie
odpowiedzi na pytania zadane przez promotora (dwie oceny) oraz recenzenta (jedna ocena). Wyliczana
jest Srednia arytmetyczna z czterech ocen i stanowi sktadowg oceny na dyplomie z wagg
0,1.” Procedure dyplomowania i przebieg egzaminu dyplomowego okreslajg Zarzagdzenie Rektora Nr
26 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r., Wydziatowa Procedura Przebiegu Dyplomowania
oraz Regulamin Studidw. W dokumentach tych brak jest informacji o ocenie za prezentacje jako
czwartej sktadowej uwzglednianej przy wystawianiu oceny z egzaminu. Biorgc powyzsze pod uwage
zespot PKA rekomenduje wyznaczanie oceny koricowej z egzaminu w oparciu o oceny wynikajace z
odpowiedzi na trzy pytania (dwa z przedmiotéw kierunkowych, jedno dotyczace zrealizowanej pracy
dyplomowej). Zespo6t oceniajagcy PKA analizowat dokumentacje dotyczaca przebiegu procesu
dyplomowania w tym protokoty z egzaminéw dyplomowych. W pierwszym przypadku zamieszczono w
protokole wniosek o wyrdznienie pracy dyplomowej, w drugim o wyrdznienie obrony. Na pytanie w tej
sprawie skierowane przez zespdét PKA do Uczelni uzyskano odpowiedZ nastepujacej tresci ,W
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie nie funkcjonujg przepisy
przewidujgce wyrdznienie pracy dyplomowej lub obrony pracy dyplomowej. Istnieje natomiast
mozliwos¢ przyznawania nagréd i wyrdznien rektora, co okresla Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia
22 listopada 2019 r. “

Zastosowane przy opracowywaniu pracy dyplomowej metody np. diagnostyki laboratoryjnej czy tez
molekularnej, umiejetnos¢ interpretowania wynikow doswiadczen, rozwigzywanie praktycznych
probleméw, pozwalajg na weryfikacje umiejetnosci praktycznych i rozwigzywanie zadan inzynierskich.
W sytuacji pandemii weryfikacja osiggniecia przez studentéw zatozonych efektdéw uczenia sie byta/jest
dokonywana z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (MS Teams oraz FORMS); w wyjgtkowych
sytuacjach odbywa sie w bezposrednim kontakcie ze studentami z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, zalezne od zakresu tematycznego
prowadzonych zajec¢ i ich specyfiki, zostaly przedstawione nieco wczesniej, rowniez w ramach
kryterium 3. Metody te prowadzg do osiggniecia efektow inzynierskich. Sg one wykorzystywane przy
realizacji takich zajec jak na przyktad Handling, szkolenie psdw strdzujgcych i obronnych, rehabilitacja
psow, profilaktyka aparatu ruchu, diagnostyka ultrasonograficzna pséw. Na ¢éwiczeniach
laboratoryjnych wykorzystywane sg psy réznych ras, co pozwala na poréwnywanie uzyskiwanych
wynikéw np. badan ultrasonograficznych pomiedzy rasami. Cwiczenia laboratoryjne koriczg sie
podsumowaniem uzyskanych i analizowanych wynikdw, podsumowania dokonujg studenci i
prowadzacy zajecia; przyktadowe zajecia z tego zakresu to: potoznictwo psow oraz kierowanie
rozrodem, diagnostyka andrologiczna i ginekologiczna psow. Podczas zaje¢ studenci poza
podstawowymi metodami poznajg tez bardziej zaawansowane metody diagnostyki np.
seminologicznej, czy tez wykorzystania mikroskopii fluorescencyjnej lub fotometrii ultrasonograficzne;j.
Zaletg tych technik diagnostycznych jest to, ze studenci mogg je odnies¢ do ograniczen metod
standardowo stosowanych w praktyce. Stosowanie w ramach zaje¢ kilku réznych metod, umozliwia
nabycie kompetencji inzynierskich.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych zawarte sg w sylabusach wraz z
tresciami programowymi przygotowanymi oddzielnie dla kazdych zaje¢. Prace etapowe na kierunku
kynologia to: kolokwia pisemne (testy jednego lub wielokrotnego wyboru lub pytan otwartych),
referaty, prezentacje multimedialne, sprawozdania laboratoryjne, projekty, makiety, plansze. W
przypadku zaje¢ obejmujgcych szkolenie psow, etapowe zaliczenie moze polegaé¢ na odtworzeniu
czesci sekwencji wydanych komend w relacji cztowiek - pies. Zaliczenie i egzaminy z zajec s3



przeprowadzane w formie pisemnej lub ustnej. Prace w formie pisemnej mogg zawiera¢ pytania
otwarte, pozwalajgce na sprawdzenie i ocene umiejetnosci samodzielnego formutowania odpowiedzi
i witasciwego toku myslenia, lub pytania zamkniete, weryfikujgce poziom wiedzy. Podczas ustnego
zaliczenia i egzaminu student odpowiada na losowo wybrane pytania z puli dostepnych zagadnien. Na
prosbe zainteresowanego studenta oraz w porozumieniu z nauczycielem akademickim i za zgoda
dziekana, sposéb i miejsce mogg byé dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw, w
szczegoblnosci studentdw z niepetnosprawnosciami.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzamindéw oraz projektdw jest $cisle zwigzana z realizowanymi
zajeciami. Dotyczy wykonania projektdw w oparciu o informacje podane na zajeciach, Zrédta i
materiaty wskazane przez nauczyciela oraz wtasne doswiadczenia. Z przyktadem zaje¢ projektowych
spotykamy sie na przedmiocie chow alpak, lam, bawotéw | wielbtgddw; dziatania obejmujg
przygotowanie projektu zatozenia i funkcjonowania gospodarstwa, ktérego dziatalnos¢ jest powigzana
z gatunkami zwierzat, ktdre wczesniej zostaty omdwione na zajeciach. W pierwszym etapie
formutowany jest temat projektu oraz jego gtéwne zatozenia a takze wstepna analiza SWOT. Po jego
zatwierdzeniu student opracowuje projekt a nastepnie przedstawia go na zajeciach w grupie
studenckie;.

Poza wymienionym juz Zarzgdzeniem Nr 26 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie
Procedury procesu dyplomowania w ZUT w Szczecinie, realizacje pracy dyplomowej okreslajg tez:
Zarzadzenie w sprawie zasad sktadania prac dyplomowych w okresie wprowadzonego w kraju stanu
epidemii (Zarzadzenie Nr 49 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 kwietnia 2020 r.); procedura przebiegu
procesu dyplomowania na WBIHZ oparta na Zarzadzeniu nr 125 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14
pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie oraz Regulamin Studidw (Zatacznik do Uchwaty Nr 31 Senatu ZUT w
Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2019r.).

Praca inzynierska na kierunku kynologia wykonywana jest samodzielnie przez dyplomanta pod
kierunkiem naukowym opiekuna pracy — promotora. Moze mie¢ charakter: aplikacyjny, badawczy (w
tym badania doswiadczalne, metaanalizy, ankiety), projektowy lub oceniajgcy praktyke w Swietle
teorii.

Prace o charakterze badawczym zawierajg informacje dotyczgce metodyki badawczej opisywanego
doswiadczenia i przeprowadzonych badan naukowych. Uzyskane wyniki s3 omawiane i analizowane w
odniesieniu do dostepnego, aktualnego pismiennictwa lub obowigzujacych danych Zrédtowych, co
pozwala na osigganie i weryfikacje osigganych przez studenta kompetencji badawczych oraz
inzynierskich.

Zagadnienia podejmowane w pracy zwigzane sg z tematyka badawczg realizowang w jednostkach
wydziatu oraz w oparciu o zainteresowania studentdw - mieszczg sie one w zakresie kynologii.
Przyktadowo dotyczg oceny wptywu sportow kynologicznych na aparat ruchu u pséw, analizy czesto
wystepujacych schorzen ortopedycznych i neurologicznych oraz problemdéw rozrodczych, oceny
zawartosci selenu w surowicy psow w wybranych stanach chorobowych, analizy proteomu osocza krwi
psa, oceny jakosci karm komercyjnych dla pséw w zakresie wskaznikow bezpieczenstwa zywnosci.
Dokumentacja efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta obejmuje m.in. prace egzaminacyjne i
zaliczeniowe, prace etapowe, projekty, dzienniczki praktyk, prace dyplomowe, protokoty zaliczen
przedmiotow oraz protokoty egzamindw dyplomowych. Dokumenty te przechowywane sg zgodnie z
obowigzujgcymi w uczelni jednolitymi zasadami przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej
uzyskanie efektéw uczenia sie (Zarzadzenie Nr 66 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 pazdziernika 2019
r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéow



uczenia sie) okreslonych w programach studiéw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w
programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i procedurg wydziatowg. Dokumentacje gromadzg i
przechowujg nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za dane zajecia, w jednostkach odpowiedzialnych
za realizacje zaje¢ lub w dziekanacie w teczkach osobowych studentéw (np. protokoty z egzaminéw
dyplomowych). Dokumentacja efektéw uczenia sie przechowywana przez nauczycieli zawiera
ocenione prace studentéw z zestawem pytan. Poprawnos¢ gromadzenia i przechowywania
dokumentdéw potwierdzit zespdt oceniajgcy PKA w ramach analizy prac dyplomowych i etapowych.
Protokoty zaliczen przedmiotédw przechowywane sg w dziekanacie, protokoty te drukowane s3 z
systemu e-Dziekanat. Protokoty egzaminéw dyplomowych przechowywane sg w teczkach osobowych
absolwentéw. Weryfikacje skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie opisano powyzej.

Zarzadzenie Nr 102 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury ,,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie okresSla proces monitorowania loséw
absolwentéw oraz ankietyzacje pracodawcdéw. Celem jest uzyskanie opinii interesariuszy zewnetrznych
na temat jakosci ksztatcenia oraz przygotowania absolwentéw do wykonywania pracy zawodowej, a
nastepnie na tej podstawie doskonalenie tresci, metod, srodkdw oraz sposobu ksztatcenia. Badanie
opinii odbywa sie poprzez ankiete elektroniczng, w przypadku absolwentéw po roku od ukonczenia
studidow, a pracodawcow nie czesciej niz co dwa lata u jednego pracodawcy. Badaniem objete s3
podmioty gospodarcze wspodtpracujgce z uczelnig oraz przyjmujace studentéw na praktyki, staze i
zatrudniajgce absolwentéw ZUT, w tym absolwentéw kierunku kynologia. Opracowanie wynikéw
ankiet monitorowania kariery zawodowej absolwenta prowadzi dziat ksztatcenia, a za opracowanie
ankiet pracodawcy odpowiedzialne jest Biuro Karier. Wyniki ankiet s3 dostepne na stronie
internetowej. Interesariusze zewnetrzni sg cztonkami komisji programowe] kierunku na WBIHZ co
pozwala na biezgce weryfikowanie aktualnosci oferty dydaktycznej i uzyskiwanie informacji
dotyczacych praktycznej przydatnosci efektow uczenia sie. Wczesniejsze monitorowanie potwierdzito,
ze absolwenci kierunku nie majg problemdéw ze znalezieniem pracy w zawodzie. Przyktadem jest
wiedza na temat absolwentéw, ktérzy otworzyli osrodki szkoleniowe pséw oraz wtasne hodowle.
Przewazajgca czes$¢ studentéw, gtéwnie studidw niestacjonarnych, prowadzi od lat wtasng dziatalnosé
kynologiczng a studia na kierunku kynologia podejmuje w celu podniesienia swoich kwalifikacji.
Studenci/absolwenci pracujg w stuzbach mundurowych, sklepach zoologicznych, salonach
groomerskich, schroniskach dla bezdomnych zwierzat, w gabinetach weterynaryjnych. Podmioty
zwigzane z kynologia w catym kraju poszukujg i zatrudniajg absolwentéw/studentéw kierunku
kynologia, np. sklep zoologiczny Active Zoo Stara Cegielnia, gabinet weterynaryjny VetMedic, salon
groomerski ZOO Atelier.

Interesujacy dla Wtadz Wydziatu jest informacja zwrotna od absolwentéw i pracodawcéw dotyczaca
oceny kierunku kynologia. Absolwent, ktory wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowe;j
absolwenta, studidw ZUT (na podstawie Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.)
otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg o jego wypetnienie w terminie od
pazdziernika do konca lutego 2022 roku. Decyzjg Prorektora ds. ksztatcenia termin ankietyzacji zostat
przedtuzony, w zwigzku z niskg frekwencjg wypetniania Ankiet przez respondentéw. Zgodnie z
Zarzadzeniem nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie procedury Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie, opracowanie i publikacja sprawozdania ankiety
monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2019/2020 zostanie opracowana w przeciggu 3 miesiecy od otrzymania wynikéw (do
konca maja). Podobna sytuacja dotyczy ankiet od pracodawcow. Ze wzgledu na matg responsywnos¢
(wystano 137 ankiet z czego tylko 2 zwrécono) termin odsytania ankiet przedtuzono do 17 marca br.



Studenci kierunku kynologia sg autorami/wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne
osiggniecia w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady przyjecia, weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, zaliczenia semestréw oraz
dyplomowania na kierunku kynologia w ujeciu ogdlnym mozna uznaé za w petni przejrzyste,
selektywne i bezstronne. Zaliczenia kolejnych etapdw studidow okreslono w sposéb formalny i
udostepniono do wiadomosci studentdw za pomocg strony internetowej. Okreslono sposéb
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach procesu doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Weryfikacji i ocenie podlegajg wszystkie efekty uczenia sie zdefiniowane w programie
studiow. Przeprowadza jg prowadzacy zajecia w formie zaliczenia lub egzaminu na ocene. Zasady i
sposoby weryfikacji efektow podano w sylabusach. Stosowane ogdlne zasady weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, umozliwiajg
rowne traktowanie studentdéw w procesie weryfikacji oceniania efektow uczenia sie, w tym mozliwosé
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéow z
niepetnosprawnoscig oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Stosujac ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ stosowano metody weryfikacji i oceny wtasciwe dla tej formy zajeé. Stosowane metody
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty uczenia
sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich
wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, sg tez monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw, prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan
wiedzy z zakresu dyscypliny zootechnika i rybactwo, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Studenci kierunku kynologia s3 autorami/wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Zasady i
przebieg dyplomowania z obowigzkiem realizacji pracy dyplomowych — inzynierskiej, okreslajg
wewnetrzne procedury; sg one przejrzyste i zrozumiate oraz ogdlnie dostepne. Na kierunku
dokonywana jest okresowa ocena prac dyplomowych. Wyniki dyplomowania sg kompletne i podlegaja
archiwizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4



Na ocenianym kierunku studidw kynologia zajecia dydaktyczne prowadzi tgcznie 59 nauczycieli
akademickich. Wiekszos¢ z nich (49 oséb) to nauczyciele zatrudnieni na Wydziale Biotechnologii i
Hodowli Zwierzat, w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie mianowania lub umowy o prace. 8
nauczycieli ma tytut naukowy profesora, 32 osoby posiadajg stopiert naukowy doktora habilitowanego,
a 8 stopien naukowy doktora. Ponadto jedna osoba ma tytut zawodowy magistra. Pozostatych 10
nauczycieli Uczelnia zatrudnia na podstawie umowy-zlecenia do prowadzenia specjalistycznych zajec
na kierunku studidow kynologia. 9 sposrdd tych oséb ma tytut zawodowy magistra, a jedna stopien
naukowy doktora. Na studiach pierwszego stopnia kierunku kynologia studiuje tgcznie 234 studentdw,
w tym 166 studentéw na studiach stacjonarnych i 68 studentéw na studiach niestacjonarnych.
Uwzgledniajac liczbe studentéw kierunku kynologia jest to zatem kadra wystarczajaco liczna i o
wystarczajgco wysokich kwalifikacjach naukowych.

Wiekszos¢ nauczycieli akademickich reprezentuje dziedzine naukowg nauki rolnicze, w tym gtéwnie
dyscypline naukowg zootechnika i rybactwo (dawniej zootechnika). W grupie nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora siedmioro ma tytut profesora nauk rolniczych, a jeden tytut
profesora nauk biologicznych (aktualnie dziedzina nauk scistych i przyrodniczych). Profesorowie ci majg
stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika i rybactwo (7
0s0b), a jeden w dyscyplinie biologia (dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych). W grupie nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, ktdorzy prowadzg zajecia ze studentami kierunku
kynologia 29 oséb ma stopiert doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie
zootechnika i rybactwo, a 3 osoby majg stopient doktora habilitowanego w dziedzinie nauk scistych i
przyrodniczych (dawniej nauki biologiczne), w tym 2 osoby w dyscyplinie biotechnologia, a jedna w
dyscyplinie biologia. Dwdch nauczycieli z tej grupy zatrudnionych jest na etatach dydaktycznych. W
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora 6 oséb ma stopien naukowy doktora nauk
rolniczych, a dwie w dziedzinie nauk biologicznych. W grupie nauczycieli, ktdrzy uzyskali stopien
naukowy w dziedzinie nauk rolniczych, 3 osoby uzyskaty stopied w dyscyplinie zootechnika, jedna
osoba w dyscyplinie zootechnika i rybactwo oraz jedna (zatrudniona we wrze$niu 2021r.) w dyscyplinie
rolnictwo i ogrodnictwo. Wsréd nauczycieli, ktdrzy uzyskali stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
biologicznych (aktualnie $cistych i przyrodniczych) jeden uzyskat go w dyscyplinie biologia, a drugi w
dyscyplinie biotechnologia. Sposréd osdb ze stopniem naukowym doktora jedna osoba jest
zatrudniona na etacie dydaktycznym. Wsréd nauczycieli z tytutem zawodowym magistra, ktérzy
prowadzg zajecia ze studentami kierunku kynologia aktualnie (od marca 2021 r.) zatrudniony jest jeden
pracownik na wydziale, ktéry jest absolwentem kierunku zootechnika. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
kadra dydaktyczna jest nie tylko liczna ale ma z kwalifikacje naukowe, w wiekszosci w obszarze
dyscypliny naukowej zootechnika i rybactwo, do ktérej przypisano efekty uczenia sie kierunku studiéw
kynologia. Jest to korzystne dla organizacji ksztatcenia na tym kierunku studidow i tworzy dobre warunki
do prowadzenia badan naukowych oraz procesu dyplomowania. Struktura kwalifikacji kadry,
wynikajgca z posiadanych tytutéw zawodowych, stopni i tytutdw naukowych oraz wystarczajaca
liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtows realizacje zaje¢ na kierunku
kynologia.

Nauczyciele zatrudniani na podstawie umowy-zlecenia do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ na
kierunku studiéw kynologia majg udokumentowany dorobek praktyczny uzyskany w pracy poza
Uczelnia. Ich doswiadczenie praktyczne wigze sie z opanowaniem technik szkolenia pséw pasterskich
oraz metod szkolenia psa przewodnika w zakresie poszczegdlnych elementéw trialu, szkolenia pséw
poszukiwawczych, szkolenia pséw ratowniczych i wodnych, a takze z dziatalnoscig w zarzadzie Klubu
Pracujgcych Pséw Pasterskich (KPPP), cztonkostwem w miedzynarodowych organizacjach



hadowlanych i z prowadzeniem hodowli pséw rasowych, a takze z sedziowaniem miedzynarodowych
zawodow pséw pasterskich. Wsrdd nich sg osoby z kwalifikacjami z zakresu: zoopsychologii, tressury
pséw i kynoterapii. Osoby te dokumentujg swoje kwalifikacje licznie odbytymi kursami i szkoleniami
oraz doswiadczeniem w prowadzeniu réznego rodzaju warsztatow i zaje¢ z psami oraz czynnym
udziatem w wystawach pséw rasowych.

Wiekszos¢ badan naukowych nauczycieli kierunku studidw kynologia prowadzonych jest w
merytorycznym obszarze dyscypliny naukowej zootechnika i rybactwo, do ktérej przypisany jest ten
kierunek studidw. Tematyka badan miesci sie w ramach dyscypliny, ale dotyczy takze zagadnien
kynologicznych. Na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzgt prowadzone sg badania naukowe
dotyczace zaréwno psa, jak i wolno zyjgcych psowatych. Do podejmowanych probleméw badawczych
nalezg: ,Wykorzystanie termografii w ocenie stanu zdrowia pséw sportowych i pracujacych oraz
wplyw ¢éwiczen wzmacniajacych na rehabilitacje elementdéw aparatu ruchu”, ,,Analiza morfometryczna
czaszek wczesnosredniowiecznych pséw z Pomorza”, , Opracowanie innowacyjnych opatrunkéw
bionanocelulozowych dla pséw do zaopatrywania ran réznego pochodzenia”, ,,Wykorzystanie psa
domowego w badaniach biomonitoringowych”, ,Ocena zaleznosSci miedzy stezeniem selenu w
surowicy pséw a wystepowaniem wybranych stanéw chorobowych”, ,Stezenie selenu w narzadach i
tkankach psa domowego (Canis lupus familiaris) z terenu pétnocno-zachodniej Polski”, ,Wptyw genu
mclr na umaszczenia wystepujgce w rasie cocker spaniel angielski”, ,,Charakterystyka morfometryczna
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pséw rdéznych ras na tle wzorca FCI”, ,,Badanie gendw zwigzanych z umaszczeniami u cocker spanieli
angielskich”, ,Badanie genetycznego podfoza zachowan agresywnych psow”, ,Genetyczne podtoze
dysplazji stawdw biodrowych pséw”, ,,Badanie genetycznego podtoza chordb metabolicznych u pséw”,
,Bezpieczenstwo bilansowe i mikrobiologiczne komercyjnych karm suchych dla pséw”, , Diagnostyka
mikrobiologiczna wybranych chordb bakteryjnych pséw oraz préba zastosowania bakteriofagéw w ich
terapii”. Nie ulega watpliwosci, ze zaprezentowana tematyka badawcza jest bezposrednio zwigzana z
kierunkiem studidw kynologia, a wiekszo$¢ podejmowanych tematéw ma aspekty praktyczne, co
wpisuje sie w praktyczny profil ksztatcenia na tym kierunku. Efektem prowadzonych badan sg liczne
oryginalne prace twdrcze, doniesienia konferencyjne, prace przegladowe i popularno-naukowe.
Publikacje te ukazaty sie m.in. w takich czasopismach jak: Animals, Pomeranian Journal of Life Science,
Medycyna Weterynaryjna, Roczniki Naukowe Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego, Folia
Pomeranae Universitatis Technologiae Stetinensis Agricultura Alimentaria Piscaria et Zootechnica,
Acta Scientiarum Polonorum et Zootechnica. Wydano takze monografie ,Pies — higiena” (2020 r.),
dedykowang studentom kierunku kynologia i kierunkéw pokrewnych, a takze osobom zajmujgcym sie
zawodowo lub amatorsko kynologig. W Monografii poruszane sg zagadnienia dotyczgce warunkéw
utrzymania i dobrostanu psdw oraz organizacji pracy i wyposazenia pomieszczen dla pséw w
schroniskach i hotelach, a takze rozrodu pséw i zasad udzielania pierwszej pomocy. Od kilku lat
cyklicznie organizowane sg warsztaty kynologiczne, w ktdrych uczestniczg takze studenci kierunku
kynologia. Jest to ciekawa inicjatywa, stymulujgca rozwdj kierunku kynologia i stwarzajgca forum
wykorzystania wiedzy i doswiadczenia specjalistéw z zakresu kynologii, w tym takze specjalistow spoza
Srodowiska akademickiego. Warsztaty obejmujg takze zajecia praktyczne, a materiaty z warsztatéw
publikowane s3 w specjalnych zeszytach, zamieszczajacych prace oryginalne i przegladowe.
Nauczyciele akademiccy skutecznie aplikujg o finansowanie badan ze Zzrédet zewnetrznych. W latach
2016-2021 realizowano siedem projektdw finansowanych przez NCN w ramach rozstrzygnietych
konkurséw MINIATURA, OPUS i PRELIDIUM.

Dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku kynologia jest prawidtowy.
Nauczyciele majg kompetencje do nauczania powierzonych im zaje¢ potwierdzone dorobkiem



naukowym. Dorobek ten jest zréznicowany pod wzgledem ilosci i jakosci, ale w wiekszosci przypadkéw
jest on merytorycznie zgodny z tresciami ksztatcenia prowadzonych zajeé. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg w wiekszosci przez nauczycieli doswiadczonych, majacych osiggniecia naukowe i
dydaktyczne lub przez nauczycieli z udokumentowanym doswiadczeniem praktycznym. Merytoryczny
zakres osiggnie¢ naukowych i kwalifikacji praktycznych jest adekwatny do potrzeb zwigzanych z
prowadzonym kierunkiem studidw. Stwarza to mozliwosci prawidtowej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku studiéw i uwzglednienia dorobku oraz doswiadczenia naukowego nauczycieli akademickich
w praktycznym ksztatceniu studentdw. Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich, opisane w zatgcznikach do raportu samooceny umozliwiajg prawidtowg organizacje i
realizacje zaje¢ dydaktycznych i tworzg dobre warunki do osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.
Wyktady prowadza gtdwnie samodzielni pracownicy naukowi, w wiekszosci z duzym doswiadczeniem
dydaktycznym i znaczgcymi osiggnieciami naukowymi. Zajecia laboratoryjne na ogét prowadzg osoby
ze stopniem naukowym doktora, ktére majg duze umiejetnosci w wykorzystaniu zaplecza
laboratoryjnego i aparatury naukowej w badaniach naukowych i dydaktyce. Nauczyciele prowadzacy
zajecia na kierunku kynologia majg kompetencje do prowadzenia powierzanych im zajec,
udokumentowane dorobkiem naukowym lub doswiadczeniem praktycznym. Nauczyciele akademiccy
oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, umozliwiajgce prawidtowag
realizacje zaje¢ na kierunku kynologia. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje
zajec i jest zgodne z wymaganiami. Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzagt ma wyraznie zarysowang
polityke kadrowa, ktérej celem jest dobdr nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach
dydaktycznych oraz zdolnych do prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie. Potencjalni
kandydaci do zatrudnienia wytaniani sg w drodze postepowania konkursowego prowadzonego przez
Wydziatowa Komisje Konkursowa. Polityka kadrowa zaktada preferencje zatrudniania oséb mtodych,
legitymujacych sie duzymi osiggnieciami naukowymi i dydaktycznymi. Na uczelni prowadzenia jest
ocena okresowa nauczycieli akademickich, ktéra obejmuje dziatalno$¢ naukowa; dydaktyczng oraz
organizacyjng. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej duzy nacisk ktadzie sie na opinie studentéw oraz
ocene z hospitacji zajeé. Ponadto brane s3 pod uwage autorstwo podrecznikéw, skryptéw,
przewodnikéw metodycznych i innych pomocy naukowych, promotorstwo prac dyplomowych, opieka
nad kotem naukowym, ukonczenie studiéw podyplomowych oraz wyjazdy dydaktyczne w ramach
programow miedzynarodowych. Na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat obowigzuje procedura
ankietyzacji oceny nauczycieli akademickich przez studentéw (procedura P.WBiHZ.C10). Zgodnie z t3
procedurg nauczyciel akademicki, ktory otrzyma ocene negatywng (ponizej 3,0) poddawany jest
dodatkowe] hospitacji, majacej na celu kontrole sposobu prowadzenia zaje¢. Ocenie podlega:
punktualnosé¢, dyscyplina, zgodnos¢ tresci zajeé z sylabusem, dobdr materiatéw, stosowane metody,
wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu laboratoryjnego. Dziatania w zakresie polityki kadrowej
wptywajg na dobdr osdb biorgcych udziat w procesie ksztatcenia. Przy doborze prowadzacych do zajec
uwzglednia sie ich kompetencje i doswiadczenie. W tym celu niektére moduty zaje¢ powierzane sg do
realizacji takze osobom z innych jednostek ogdlnouczelnianych oraz z firm i instytucji zewnetrznych.
Na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat obowigzuje procedura doboru kadry dydaktycznej do
realizacji zaje¢ weryfikujgca kompetencje nauczycieli (procedura P.WBiHZ.C11). Zgodnie z tg procedurg
nauczyciele wypetniajg karte kompetencji, ktérg przekazujg droga elektroniczng do prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia przed rozpoczeciem danego roku akademickiego. Prodziekan dokonuje
weryfikacji, a w przypadku watpliwosci kontaktuje sie z nauczycielem zalecajgc uzupetnienie informacji



na temat kompetencji lub uzupetnienie kompetencji (publikacja, szkolenie, kurs). Prodziekan jest
rowniez w scistym kontakcie z Petnomocnikiem dziekana ds. jakosci ksztatcenia.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie istniejg narzedzia motywujace
nauczycieli akademickich do osiggnie¢ dydaktycznych i naukowych w postaci nagréd Rektora. System
motywacyjny reguluje Zarzagdzenie Rektora nr 6 z dnia 30 stycznia 2019 roku w sprawie Regulaminu
przyznawania nauczycielom akademickim nagréd rektora za osiggniecia w pracy zawodowej. Obejmuje
on nagradzanie pracownikdw za wybitne osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.
Nauczyciel akademicki moze otrzymac nagrode za autorstwo lub wspétautorstwo podrecznika lub
skryptu, artykutu dydaktycznego i zrealizowanie konkretnego przedsiewziecia, powodujgcego istotng
poprawe poziomu pracy dydaktycznej, np. poprzez prowadzenie prac dyplomowych wyrdznionych w
konkursach ogdlnopolskich, wspdétautorstwo programu nowego kierunku studiéw lub specjalnosci,
uruchomienie nowego laboratorium dydaktycznego. Nauczyciele mogg ubiegac¢ sie o dodatkowe
wynagrodzenie za ponadprzecietng aktywnos$¢ naukowa. Reguluje to Zarzadzenie Rektora nr 122 z dnia
18 grudnia 2019 roku w sprawie Zasad przyznawania pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za
ponadprzecietng aktywnos$¢ naukowq. Wdrozono takze narzedzia sprzyjajgce podnoszeniu kwalifikacji
poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach. Pracownikowi ubiegajgcemu sie o odbycie szkolenia
podnoszgcego kwalifikacje mogg by¢ przyznane Swiadczenia finansowe na pokrycie optat za
ksztatcenie, zakup podrecznikéw, przejazdy i zakwaterowanie. Uczelnia stworzyta warunki do
podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
na kierunku kynologia i zapewnia wsparcie techniczne prowadzonych zajeé. Prowadzone jest réwniez
monitorowanie procesu dydaktycznego i zadowolenia nauczycieli akademickich. Polityka kadrowa
obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw i reagowania na przypadki zagrozen, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiéw kynologia majg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zootechnika i rybactwo, do
ktdrej odniesiono efekty uczenia sie, a takze kompetencje, umozliwiajgce prawidtows realizacje zaje¢,
w tym rowniez kompetencje praktyczne. Prowadzgca zajecia dydaktyczne kadra jest wystarczajgco
liczna i wykwalifikowana adekwatnie do kierunku i profilu studidw. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie
godzinowe nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje zajeé. Kwalifikacje wynikajgce
z badan naukowych nauczycieli akademickich ocenianego kierunku studiéw umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow, zwigzanych z realizacjg pracy inzynierskiej. Obsada zaje¢ jest prawidtowa.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, w petni
zapewniajgcej ich prawidtowa realizacje, sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich, a takze ksztattuje
warunki pracy stymulujgce i motywujgce nauczycieli do ustawicznego i wszechstronnego doskonalenia
sie. Polityka ta sprzyja rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej i jest powigzana z procesem ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Aktywnos$¢ i zaangazowanie kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na
kierunku kynologia podlega ocenie na podstawie ankiety okresowej oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, hospitacji zaje¢ oraz ankiety studenckiej. Kadra dydaktyczna realizujgca proces
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow ma duzy potencjat rozwoju.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wiekszos$¢ obiektdw dydaktycznych Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, w ktérych
prowadzone s3g zajecia dydaktyczne kierunku kynologia znajduje sie w nowoczesnym kampusie,
zlokalizowanym przy ul. Klemensa Janickiego. W trzech budynkach (ul. Klemensa Janickiego 29, 32 i 33)
znajduje sie wiekszos¢ pomieszczern dydaktycznych, stanowigcych baze dydaktyczng kierunku
kynologia. Tutaj znajdujg sie trzy duze (na 120, 98 i 94 osoby) i dwie mate (na 40 i 20 osdb) sale
wyktadowe, dwie sale seminaryjne duze (na 18 i 20 oséb), 5 sal ¢wiczeniowych (na 16-24 osoby), 3 sale
komputerowe (na 16 oséb kazda), 1 sala laboratoryjna (na 16 oséb) i 5 innych sal dydaktycznych (dla
19-40 oso6b). Ponadto w budynku przy ul. Klemensa Janickiego 32 znajduje sie sala obron. Zajecia
prowadzone sg takze w budynku przy ul. Niemierzyniskiej 16, gdzie znajduje sie sala laboratoryjna na
16 0sbéb i mata sala éwiczeniowa na 16 oséb. Wszystkie sale dydaktyczne majg przystosowania dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Wiekszos¢ ¢wiczen laboratoryjnych na kierunku kynologia prowadzonych
jest w przykatedralnych laboratoriach wyposazonych w specjalistyczny sprzet laboratoryjny i
zaawansowang aparature badawczg. Nalezg do nich laboratoria Katedry Biotechnologii Rozrodu
Zwierzat i Higieny Srodowiska: laboratorium rozrodu zwierzat wyposazone w ultrasonograf 100 Falco
Vet z gtowicg konweksowg i linearng, ultrasonograf Edan U 50 z gtowicg CONVEX oraz z gtowica liniowa,
stuzacy do diagnostyki obrazowej wszystkich uktadéw tworzacych organizm psa, badania
ginekologiczne i potoznicze suk, badania andrologiczne pséw, fantom psa do RKO do pierwszej
pomocy, resystuacji krgzeniowo-oddechowej u pséw, sprzet do oceny jakosci nasienia (system CASA)
wraz z mikroskopem fluorescencyjnym OLYMPUS i aparatem do dokumentacji obrazu, mikroskopy
stereoskopowe, stuzgce do analiz parazytologicznych w materiale biologicznym pozyskanym od pséw,
oceny jakosci oocytéw pozyskiwanych z jajnikéw suk, mikroskop Biolar z kamerg i monitorem do
analizy mikroskopowych materiatu biologicznego pozyskiwanego réowniez od psow, analizator
jonoselektywny (Ca++, Na+, K+, pH), stuzacy do analizy mikro- i makroelementéw w materiale
biologicznym pozyskiwanym od psdéw, analizator hematologiczny oraz analizator do badania moczu,
stuzgce do analizy morfologicznej krwi i moczu psa oraz laboratorium do przeprowadzenia sekcji w
specjalnie do tych celéw przygotowanej sali ze stotem sekcyjnym ze stali nierdzewnej

W laboratorium Katedry Fizjologii, Cytobiologii i Proteomiki prowadzone sg badania proteomiczne z
wykorzystaniem materiatu biologicznego pozyskiwanego od zwierzat w tym réwniez od pséw oraz
zajecia dydaktyczne z zajeé: Zywienie psow oraz profilaktyka zywieniowa i dietetyka. Laboratorium
wyposazone jest w zestaw PROTEAN IEF firmy BioRad, Zestaw PROTEAN plus Dodeca Cell, Dodeca
Stainer Large, stuzacy do rozdziatu biatek (w oparciu o punkt izooelektryczny w ptynach ustrojowych
oraz tkankach), wykorzystywany w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych z endokrynologii, zestaw do
elektroforezy 1-DE PROTEAN Il xi Cell, zestaw do elektroforezy 1-DE oraz 2 DE Mini-PROTEAN Tetra
Cell, urzadzenie do rozdziatu biatek wedtug masy czasteczkowej, spektrometr masowy microflex
MALDI TOF (Bruker Daltonics), Spot Cutter, urzagdzenie stuzgce do automatycznego wycinania spotow



biatkowych z zelu po elektroforezie 2DE, zestaw do elektrotransferu biatek TRANS-BLOT SEMI-DRY
TRANSFER CELL, oraz zamrazarki gtebokiego mrozenia do przechowywania materiatu biologicznego.
Do zajec ze studentami kierunku kynologia z zajec: Zywienie psow, profilaktyka zywieniowa i dietetyka
wykorzystywane jest laboratorium Katedry Nauk o Zwierzetach Monogastrycznych, wyposazone w
ekstraktor Soxhleta, chtodnice Allihna, elektryczng taznie grzejng oraz dygestorium, aparat do
oznaczania biatka Destillation Unit B-324 firmy Buchi, aparat do oznaczania frakcji wtékna NDF, ADF,
ADL i widkna surowego ANKOM 220 Fiber Analizer firmy Ankom, chromatograf gazowy ze
spektrometriag mas (GCMS: “CLARUS 600” prod. PERKINELMER, stuzacy do oznaczen zwigzkow
organicznych w prébkach biologicznych, spektrometr emisyjny ze wzbudzeniem w indukcyjnie
sprzezonej plazmie argonowej (ICP OES) "OPTIMA 2000 produkcji PERKINELMER, mineralizator
mikrofalowy "MICROWAVE” produkcji ANTON PAAR, stuzacy do przygotowania (mineralizacji) prébek
do analiz pierwiastkéw, aparat do oznaczen azotu w materiale biologicznym KjelFlex K-360 produkcji
firmy BUCHI.

W laboratorium Katedry Anatomii Zwierzat i Zoologii prowadzone s3g zajecia: anatomia zwierzqt,
ekologia i zoologia. W laboratorium tym znajduje sie: pracownia parazytologiczna, wyposazona w
sprzet do sekcji i preparacji pasozytdw, pracownia anatomiczna, z wyposazeniem do przechowywania
materiatu biologicznego i wykonywania sekcji oraz mikroskopy (biologiczne i stereoskopowe) z
mozliwoscig uzycia kamery mikroskopowej do zapisu pomiardw i analizy obrazu na komputerze, a
takze mikrotom rotacyjny do wykonywania preparatéw histologicznych.

Laboratoria mikrobiologiczne Katedry Mikrobiologii i Biotechnologii umozliwiajg badania z zakresu
identyfikacji i analizy profilu antybiotykoodpornosci oraz patogennosci bakterii izolowanych od pséw.
W pracach tych wykorzystywane sa: inkubator z CO2 GalaxyS+ (RSBiotech) oraz inkubator z
wytrzgsaniem ES — 20/60 (Biosan), mikroskop $wietlny Axioskop 2 z przystawkami do zdje¢ oraz
Jenamed 2 z przystawkami do zdjec¢ (Carl Zeiss), a takze mikroskop Delta Optical E z kamerg Bresser.
Laboratorium umozliwia takze molekularng identyfikacje gatunkowg oraz analize czynnikdéw wirulencji
i gendw zwigzanych z antybiotykoodpornoscia. Do tego celu wykorzystywane sg: stanowiska do PCR,
typ UVC/T - AR, (Biosan), system do pionowej i poziomej elektroforezy z zasilaczem PowerPac Basic
(Bio-Rad) oraz system do elektroforezy 2D (Cleaver Scientific) z zasilaczem Consort, termocykler
Eppendorf Mastercycler Personal, termocykler gradientowy z wymiennym blokiem Peqglab, system do
dokumentacji i analizy zeli — IG/LHR InGenius LHR (Syngene Bio Imaging) oraz oprogramowanie
GeneSnap (Syngene), a takze spektrofotometr NanoQuant Infinite M200Pro (Tecan) oraz czytnik
mikroptytek Synergy HTX (BioTek).

Cwiczenia z zajeé: cytogenetyka pséw oraz mutacje genetyczne u pséw prowadzone sa w laboratorium
genetyki molekularnej Katedry Genetyki oraz Katedry Nauk o Zwierzetach Przezuwajgcych.
Laboratorium to wyposazone jest w amplifikator DNA (qPCR) z detekcjg obrazu w czasie rzeczywistym
i w aparature umozliwiajgcg prowadzenia izolacji i amplifikacji DNA z materiatu biologicznego
pozyskiwanego od psa. Na wyposazenie laboratorium sktadajg sie: termocyklery z gradientem
temperatury (Biometra) (96) i z gradientem temperatury (Eppendorf) (96) oraz tréjkomorowy
(Biometria) (3x48), komora laminarna (Steril Gemini). Zajecia z zaje¢ informatycznych i statystycznych
odbywajg sie w dwdch salach komputerowych wyposazonych w 16 stanowisk komputerowych.
Stanowiska wyposazone sg w oprogramowanie: STATISTICA PL 13, MS OFFICE, COREL DRAW, COREL
VIDEO STUDIO, GIMP, EDYTOR GEDIT. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna jest zgodna z
przepisami BHP. Zapewniony jest takie dostep studentdw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych i laboratoriéw komputerowych.



Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat szczyci sie nowo wybudowang, od 2 lat uzytkowang
zwierzetarnig, wyposazong w wybiegi dla zwierzat. Zwierzetarnia umiejscowiona jest przy ul.
Niemierzynskiej 16. W zwierzetarni jest gotebnik oraz pasieka na okoto 30 rodzin pszczelich. W
budynku zwierzetarni sg pomieszczeni dla owiec (owce wykorzystywane s3 w realizacji zaje¢ z
szkolenia psow pasterskich), strusi Emu i dla drobiu ozdobnego. Znajdujg sie tu takze dwie sale
dydaktyczne.

Do zaje¢ praktycznych studentéw kierunku kynologia wykorzystywane sg takze obiekty poza
strukturami Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat. Nalezy do nich Przechodnia Rehabilitacji
Weterynaryjnej Vetico. Przychodnia oferuje peten zakres ustug w zakresie fizjoterapii zwierzat. Tutaj
studenci majg mozliwosé korzystania z biezni suchej dla pséw, biezni mokrej dla pséw z regulacjg kata
nachylenia, pitek, przeszkdéd, réwnowazni i cavaletti do rehabilitacji pséw, aparatu do gtebokiej
stymulacji kawitacyjnej — SIRO, ktéry emituje fale akustyczne i usprawnia regeneracje tkanek po
urazach, dyskéw sensomotorycznych oraz urzadzen do diagnostyki termograficznej i zabiegow
fizykalnych. Zajecia terenowe uktadanie psow pasterskich odbywajg sie w miejscu przebywania duzych
stad owiec (do 400 osobnikéw), poza Szczecinem (Stare Czarnowo, Przesocin, Marwice, Stare
Chrapowo). Do zaje¢ wykorzystywane sg duze pastwiska oraz wydzielone na nich koszary, do ktérych
przemieszczane sg owce. W przypadku pséw uzytkowych pracujacych w stuzbach mundurowych
zajecia odbywajg sie w pozawydziatowych placéwkach, w ktérych utrzymywane i szkolone sg psy - plac
treningowy Szkoty dla Pséw i ich Przewodnikéw z instruktorami, pozorantami i sprzetem niezbednym
do samoobrony, w Zakfadzie Karnym w Goleniowie oraz na placu treningowym Wydziatu Prewencji
KMP w Szczecinie.

Zajecia odbywajg sie takze w Centrum Dydaktyczno-Badawczym Nanotechnologii, zlokalizowanym
przy al. Piastéw 45. Zachodzi zatem potrzeba przemieszczania sie studentéw miedzy obiektami
zlokalizowanymi w réznych miejscach miasta. Z tego powodu w harmonogram zaje¢ uwzglednia dtugie
przerwy na przejazd.

Na terenie kampusu przy ul. Janickiego, al. Piastow oraz zwierzetarni (ul. Niemierzyriska 16) studenci
majg zapewniony dostep do bezprzewodowego Internetu. Uczelnia udostepnia studentom i
pracownikom korzystanie z serwisdw internetowych uczelni, ktére umozliwiajg wpisywanie ocen przez
nauczycieli, komunikacje ze studentami, udostepnianie materiatéw dydaktycznych, nadzér nad
procesem dyplomowania, Sledzenie przez studentow postepdw osigganych podczas studidw, jak
rowniez wypetnianie ankiet oceniajgcych jakosé ksztatcenia. Mozliwe jest takze korzystanie z zasobdéw
uczelnianych za posrednictwem komputera domowego. Uczelnia wykupita licencje Office 365 ProPlus
z petnym pakietem aplikacji umozliwiajacych zdalng komunikacje. Z aplikacji mogg korzystac studenci,
nauczyciele oraz osoby realizujgce zajecia na podstawie umowy zlecenia. Uczelnia jest przygotowana
do ksztatcenia studentdw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Proces
dydaktyczny organizowany z wykorzystaniem infrastruktury i oprogramowania informatycznego
pozwalajacy na prace w systemie synchronicznym, odbywa sie w uczelni z wykorzystaniem m.in.
popularnej aplikacji MS Teams, ktéra umozliwia réwniez udostepnianie studentom materiatéw
dydaktycznych. Zapewniony jest dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego
ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat zapewnia dobre warunki ksztatcenia osdéb z
niepetnosprawnyoscia. Wprowadzono udogodnienia i ulepszenia infrastruktury i wyposazenia
dostosowujac je do potrzeb oséb z réznym stopniem niepetnosprawnosci. We wszystkich obiektach
dydaktycznych (poza parterowym budynkiem zwierzetarni) znajdujg sie windy, z tatwo dostepnym
przyciskiem do swobodnego przywotywania, wyposazone w gtosniki, poprzez ktére przekazywana jest



informacja, na jakim poziomie winda sie znajduje. Obiekty w kampusie przy ul. Janickiego oraz w
Centrum Dydaktyczno-Badawczym Nanotechnologii wyposazone sg w toalety przystosowane do
korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscig. Na parkingach wyznaczone sg miejsca parkingowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscia .

System biblioteczny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego umozliwia studentom
kierunku kynologia korzystanie z zasobdw Biblioteki Gtdwnej, zlokalizowanej przy ul. Ku Storicu 140,
biblioteki specjalistycznej zlokalizowanej na terenie nowego kampusu w budynku dziekanatu oraz
Wypozyczalni Jezykowej. Zasoby biblioteczne obejmujg blisko 495 tysiecy tytutéw ksigzek oraz
czasopism, 34 179 normami w wersji papierowej i 30 000 w wers;ji elektronicznej oraz 187 057 opisami
patentowymi, wzorami i przemystowymi w wersji drukowanej. Zasoby te w wiekszosci udostepniane
sg pracownikom i studentom w wolnym dostepie. Biblioteka Gtéwna Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego zapewnia studentom tgcznie 605 miejsc do korzystania na miejscu
oraz zdalny dostep do petnotekstowych baz danych czasopism i ksigzek zagranicznych, w tym dostep
do baz: ScienceDirect firmy Elsevier, SpringerLink, American Chemical Society, ProQuest
Information&Learning, Royal Society of Chemistry, SCIFinder (Chemical Abstracts), Knovel Library a
takze bazy patentowe. Biblioteka udostepnia réwniez polskie otwarte bazy bibliograficzno-
petnotekstowe. Biblioteka Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat dysponuje kolekcjg ksigzek i
czasopism z dziedziny kynologii, nauk przyrodniczych oraz pokrewnych oraz posiada czytelnie
czasopism i ksigzek. Czytelnia Biblioteki Wydziatowej zapewnia 16 miejsc do pracy na miejscu. Wydziat
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat wdrozyt procedure okresowych przegladdéw programéw studiow
(procedura P.WBIiHZ.A3), ktéra obejmuje ,analize doboru metod, form ksztatcenia, form zajec i
literatury (zgodnos¢, aktualnos¢, dostepnosé)...”. Rada programowa kierunku kynologia oraz nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za zajecia majg obowigzek sprawdzania prawidtowosci doboru literatury
w przedmiocie, jej aktualnos¢ jak réwniez dostepnos¢ w wydziatowej bibliotece i w przypadku
pojawienia sie wartosciowej publikacji wnioskuje o ich zamdwienie. W zasobach biblioteki powinny
znajdowac sie przede wszystkim pozycje polecane studentom w sylabusach, jako literatura
obowigzkowa. Biblioteka posiada w zbiorach wiekszo$¢ pozycji, polecanych w sylabusach studentom
kierunku kynologia i czesto jest to duza liczba pozycji. Na przyktad do zaje¢ profilaktyka chordb
Srodowiskowych i odzwierzecych polecana w sylabusie pozycja literatury obowigzkowej Bieszczad S.,
Sobota J. Zagrozenia, ochrona i ksztattowanie Srodowiska przyrodniczo-rolniczego, Wyd. Akademii
Rolniczej, Wroctaw 1993, dostepna jest w bibliotece w 25 egzemplarzach. Sg jednak przypadki braku
w zasobach bibliotecznych literatury polecanej w sylabusie przedmiotu. Do takich nalezg pozycje:
Herrereos J. Kazdy pies to potrafi. Sport z psem, Delta, Warszawa, 1995 oraz Sjosten |. Obedience,
Galaktyka, £6dz, 2000 — pozycje polecane w sylabusie przedmiotu Pies w sporcie i rekreacji; Pisula W.
Psychologia poréwnawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006 oraz Monkiewicz J. Etyczne
i prawne aspekty ochrony dobrostanu zwierzat, Wyd. Akademii Rolniczej we Wroctawiu, Wroctaw,
2001 - pozycje polecane w sylabusie przedmiotu dobrostan zwierzgt, a takze pozycja Glinski Z., Kostro
K. Choroby zwierzat z zarysem epidemiologii weterynaryjnej i zoonoz, PWRIiL, Warszawa, 2003 —
pozycja polecana w sylabusie przedmiotu profilaktyka chordb srodowiskowych i odzwierzecych.
Liczba, wielkosc¢ i uktad pomieszczen oraz ich wyposazenie techniczne i liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych oraz komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ na kierunku kynologia, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat opracowat i
wdrozyt procedure badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej stuzgcej celom dydaktycznym
(procedura P.WBiHZ.C9). Nadzér nad prawidtowym utrzymaniem oraz oceng bazy sprawuje kierownik



jednostki, ktéry na biezgco analizuje uwagi i sugestie pracownikéw i studentdw, ktdre nastepnie
zgtasza administratorowi obiektéw dydaktycznych. Biezgce usterki, zniszczenia, braki w wyposazeniu
sal dydaktycznych, nauczyciel prowadzacy zajecia zgtasza kierownikowi obiektéw dydaktycznych, ktéry
informuje o zaistniatej sytuacji prodziekana ds. ksztatcenia. Na tej podstawie w porozumieniu z
dziekanem podejmowane sg dziatania naprawcze i zakupy. Zgodnie z Procedurg badania i oceny bazy
laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki kontrole przeprowadzane sg dwa razy w roku,
nie poézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze. Kierownik jednostki
przygotowuje protokdt o jakosci bazy materialnej i dydaktycznej, ktéry sktada do dziekana Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat i do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra sporzadza
opinie w tej sprawie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zachodniopomorski  Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zapewnia sale wyktadowe,
specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz laboratoria dydaktyczne i naukowe adekwatne do
potrzeb, wynikajacych z prowadzenia kierunku kynologia. Ich liczba i wyposazenie zabezpiecza
potrzeby procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku studidw. Infrastruktura dydaktyczna
umozliwia osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz stwarza dobre warunki do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej nauczycielom akademickim. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza oraz specjalistyczne
oprogramowanie nie odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalno$ci naukowej oraz umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajeé, okreslonych programem studidéw. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen
dydaktycznych, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych i komputerowych s3
wystarczajgce wzgledem liczby studentdw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje
zaje¢. Studenci kierunku kynologia majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych i specjalistycznego
oprogramowania. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia w sposdb zapewniajacy petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej. Zasoby biblioteczne obejmujg tematycznie dyscypline naukowg zwigzang z
ocenianym kierunkiem studidw i umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia sie.
Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej, w ktérych uczestnicza
studenci oraz przeglady wyposazenia technicznego pomieszczen, a takze sprawnosci urzadzen i
aparatury.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6



Wydziat wraz z ocenianym kierunkiem wspdtpracuje z instytucjami z otoczenia spoteczno -
gospodarczego oraz pracodawcami w tworzeniu nowego kierunku studidow i aktualnie prowadzonego
— kynologia. W ramach ksztatcenia na kierunku kynologia, Uczelnia nawigzata wspétprace z
instytucjami dziatajgcymi w obszarze nauk weterynaryjnych w celu zintegrowania edukacji z rynkiem
pracy.

Pracodawcy zasiadajg w Radzie programowej. Ponadto zasiadajg w gremium o nazwie Interesariusze
zewnetrzni. Spotkania majg postaé formalng i sg okazjg do przekazywania uwag i sugestii dotyczacych
ksztatcenia przysztych absolwentéw kierunku kynologia. Dodatkowa okazjg do dyskusji i spotkan,
czesto nieformalnych sg wystawy pséw oraz licznie organizowane przeglady pséw rasowych na placu
treningowym na terenie wydziatu.

Na podstawie wspdfpracy z interesariuszami zewnetrznymi do programu ksztatcenia wprowadzono
nastepujgce zmiany: np. zmiana kolejnosci zaje¢ zwigzanych ze szkoleniem pséw, tak aby miaty one
logiczne nastepstwo, czyli rozpoczecie cyklu podstawami szkolenia pséw i kierunkami uzytkowania
pséw, a dopiero pdzniej szkolenia specjalistyczne, zajecia zwigzane ze szkoleniem psow (odbywajace
sie w wiekszosci w terenie) przeniesiono z semestru zimowego na letni oraz ustalenie sekwencji zajec
zwigzanych z rehabilitacjg psdw, warunkiem koniecznym jest aby rehabilitacja pséw oraz profilaktyka
aparatu ruchu byty po zajeciach takich jak: anatomia oraz fizjologia.

Pracodawcy wtgczeni sg do dziatan modyfikacyjnych w programie studidow, wskazywania i
wprowadzania nowych tresci ksztatcenia istotnych dla uksztattowania sylwetki absolwenta i
zwiekszenia szans na rynku pracy. Istotne znaczenie dla doskonalenia programu studiéw na kierunku
kynologia ma wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy reprezentujg wybrane jednostki
zatrudniajgce absolwentow.

We wspédtpracy z interesariuszami zewnetrznymi (m.in. Szczecinski oddziat ZKwP, Zaktad Karny w
Goleniowie, Vetico, Botaniqa) dla studentdw kynologii organizowane s3 liczne wydarzenia. Od roku
2016, czyli od poczatku trwania studiow pierwszego stopnia organizowane sg naukowo - praktyczne
warsztaty kynologiczne. Biorg w nich czynny udziat studenci, cztonkowie szczecinskiego oddziatu ZKwP
oraz kynolodzy z catej Polski. Warsztatom towarzyszy specjalnie wydawany zeszyt, w ktdrym
publikowane sg prace, oryginalne i przeglagdowe, $cisle zwigzane z tematem przewodnim warsztatow.
Do tej pory odbyto sie siedem takich spotkan, a wraz z nimi opublikowano on-line sze$¢, posiadajacych
numer ISBN, zeszytow: ,Psy w stuzbach mundurowych”, ,Pielegnacja i zywienie pséw", ,Szkolenie i
uzytkowanie psow", ,Pies w stuzbie", “Higiena i profilaktyka w chowie i hodowli psow”, ,80-lecie
Zwigzku Kynologicznego w Polsce” oraz ,,Pies w sporcie i rekreacji”.

Warsztatom towarzyszg prelekcje i wyktady specjalistéow z zakresu kynologii, a takze warsztaty
praktyczne (pokazy handlingu, szkolenia pséw, groomingu, metod rehabilitacji, warsztaty
stomatologiczne, genetyczne, pielegnacji codziennej). Warto wspomnieé, ze od Piatych Warsztatéw
Kynologicznych studenci kynologii promujg swiatowg akcje The Yellow Dog Project. Akcja ta ma na celu
zwrdcenie uwagi na niewtasciwe reakcje ludzi w stosunku do pséw chorych, lekliwych, czy w trakcie
szkolenia. Psy takie oznacza sig 26ttg wstazeczky, krawatem, bandamkg, obrozg lub smycza. Kolor ten
ma sygnalizowaé, ze takiego psa nie wolno dotykaé. Uczestnicy warsztatéw mogli dowiedzieé sie wiecej
o samym projekcie, a takze zabrac ze sobg symboliczng 261t wstazke dla swojego lub znajomego psa
potrzebujgcego przestrzeni.

W ramach wspétpracy ze ZKwP na terenie campusu WBIHZ odbywajg sig przeglady hodowlane, w
ktdérych studenci biorg aktywny udziat. Do 13 listopada 2021 roku odbyto sie facznie 9 przegladdw
hodowlanych.



Studenci majg tez okazuje sprébowac sit swoich w pasterstwie. Takg mozliwos¢ dajg im wizyty, w
ramach zaje¢ chdw owiec i kéz, w gospodarstwie ekologicznym , Kozi Grodek” w Wotczkowie. Oprdcz
informacji dotyczacych hodowli tych zwierzat, studenci ucza sig¢ na czym polega szkolenie psow
pasterskich, a takze obserwujg prace psow pasterskich.

Dla studentédw kierunku kynologia organizowane s3g takze spotkania oraz zajecia praktyczne z
przedstawicielami firm i instytucji, z ktérymi wydziat wspétpracuje. W dniu 28 marca 2019 roku odbyto
sie spotkanie z przedstawicielem oddziatu na Polske firmy GA Pet Food Partners w ramach zajec
technologia produkcji karm przemystowych dla psow. Prowadzacy przedstawit zasady produkcji karm,
rodzajow karm oraz surowce, z jakich s3 wytwarzane. Studenci zostali zapoznani tez z dziatalnoscig
firmy GA Pet Food Partners znajdujacej sie w Plocks Farm, Liverpool Road, Bretherton, Leyland,
Lancashire w niedalekiej odlegtosci od Liverpoolu i Manchesteru w Wielkiej Brytanii.

Waznym wydarzeniem dla studentéw kynologii s3 wystawy psow rasowych, ktdre wpisane sg jako
jedno z obowigzkowych miejsc do realizacji podczas praktyk zawodowych. Przyktadowymi
wydarzeniami, w ktérych studenci wzieli udziat byta: XXX oraz XXXI Zachodniopomorska Wystawa Pséw
Rasowych (10-11 czerwca 2017 roku) zorganizowana przez ZKwP, Oddziat w Szczecinie. W ramach
wspotpracy studenci kierunku kynologia uczestniczyli w organizacji i przebiegu wystawy. Ponad
pieédziesieciu studentéw studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych wzieto w niej udziat petnigc role
sekretarzy, gospodarzy ringdéw oraz pomocy technicznej. Do ich obowigzkéw nalezato miedzy innymi
asystowanie sedziemu, wywotywanie pséw zgtoszonych w poszczegdlnych klasach, odnotowywanie
psow, ktdre nie zgtosity sie do oceny oraz sporzgdzenie opisu psa dyktowanego przez sedziego.

W ramach wspétpracy z dogoterapeutami oraz zoopsychologami studenci brali udziat w warsztatach z
udziatem pséw terapeutdw. Udziat w zajeciach pséw terapeutdow z opiekunami podnosit wartos¢
merytoryczng prowadzonych warsztatow, a studentom zapewnit okazje do zapoznania sie z codzienng
pracg wolontariuszy z fundacji Dr Clown odwiedzajace szpitale. Duze doswiadczenie zawodowe w
zakresie szkolenia pséw do pracy z osobami chorymi pozwolito na przeprowadzenie zaje¢ z zakresu
dogoterapii, w ktérych aktywnie uczestniczyli studenci.

21 kwietnia 2018 roku dla studentéw kierunku kynologia odbyty sie zajecia terenowe, na ktére
zaproszono hodowcéw pséw mysliwskich. W zajeciach wziety udziat psy: jamnik szorstkowtosy
standardowy, goriczy stowacki i Jack Russell terrier. Podczas zaje¢ studenci brali udziat w uktadaniu
sztucznych sciezek tropowych z wykorzystaniem m.in. farby, rapety i skory oraz pracy z psem tropigcym
na otoku. Zapoznali sie réwniez z akcesoriami oraz nowoczesnym sprzetem stosowanym w szkoleniu
pséw mysliwskich m.in. obrozami GPS, otokami, kamizelkami ochronnymi z kevlarem, odblaskowymi
obrozami z bezpiecznikiem. W zajeciach braty udziat réwniez psy studentéw, ktére po raz pierwszy
mogty przejs$¢ sciezké tropowa. Prowadzacy podzielili sie swoim doswiadczeniem w pracy Instruktora
Kynologii towieckiej PZt oraz cztonka Komisji Kynologicznej, a takze praktycznymi poradami z zakresu
prowadzenia hotelu dla psow.

W 2017 roku w Pogorzelicy odbyty sie warsztaty dla pséw pracujacych na drobnej zwierzynie oraz
tropowcéw. Warsztaty poprowadzit miedzynarodowy sedzia kynologiczny pséw mysliwskich. Studenci
brali udziat w treningu przewodnikéw dla sprawdzenia predyspozycji mysliwskich oraz nabycia
umiejetnosci prowadzenia tych pséw w polu. Po czesci teoretycznej studenci mogli wraz ze swoimi
psami (goncze polskie, jamniki, posokowce bawarskie, jagd terier) wykorzysta¢ zdobyte informacje w
terenie. Trening pséw obejmowat miedzy innymi reakcje psa na bodzce dZzwiekowe (wystrzaty z broni),
reakcje na bodzZce sSrodowiskowe (woda), tropienie ptactwa w polu, prace na Sciezce tropowej po farbie
oraz zbiorowy trening postuszenstwa.



W ramach wspodtpracy ze szkotg szkolenia pséw Aport zorganizowano seminarium NoseWork czyli
Warsztaty z Psim Nosem, ktére prowadzita zatozycielka BavariaTeam.pl i Mantrailing Academy Poland
wspotpracujgca z Grupg Ratowniczg POPR w Gdyni, przewodniczka 3 pséw tropigcych. Praktyczne
warsztaty z udziatem studentéw dotyczyty przeszukiwania pomieszczen w poszukiwaniu konkretnego
zapachu. Program obejmowat m.in.: segregacje zapachu, metody ksztattowania, zabawki interaktywne
nosework, zabawy wechowe, przeszukiwanie terenu i praca na sladzie wstecznym.

Elementem monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg opracowywane i
przedktadane corocznie dziekanowi, sprawozdania przygotowywane przez petnomocnika ds. praktyk
studenckich. W sprawozdaniach tych ujmowane sg m.in. instytucje i podmioty gospodarcze, w ktérych
studenci odbywajg praktyki. Na tej podstawie zbierane sg informacje na temat przebiegu wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Informacja ta umozliwia analiza miejsc odbywania praktyk.
Ponadto, w trakcie egzaminéw z praktyk studenci dzielg sie informacjg na temat miejsc odbywania
praktyk i wyrazaja swoje opinig czy miejsca te s3 godne polecenia. Dzigki temu mozliwe jest
zweryfikowanie przydatnosci danego podmiotu do kontynuowania wspodtpracy w tym zakresie.
Aktualnie w celu cyklicznego monitorowania wspoétpracy opracowywana jest ankieta, dzieki ktérej
mozliwe bedzie zebranie informacji zwrotnej od studentéw, ktéra umozliwi podjecie decyzji o
ewentualnym kontynuowaniu wspodtpracy.

Wspétpraca odbywa sie réwniez poprzez wspdlne wyjazdy nauczycieli akademickich i 0séb z zewnatrz,
realizujgcych zajecia na podstawie umowy zlecenia, w teren ze studentami ocenianego kierunku.
Forma monitorowania wspotpracy sg réwniez odbywajgce sie hospitacje. Zarowno wspdlne wyjazdy,
jak i formalne hospitacje dostarczajg cennych informacji na temat kwalifikacji oséb i podmiotow
zewnetrznych biorgcych udziat w procesie ksztatcenia studentéw kierunku kynologia.

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi i
rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidéw, jak réwniez na sposdb realizacji efektéw uczenia sie. Wspotpraca z
otoczeniem spoteczno - gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu ptaszczyznach i
dotyczy wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajacych do realizacji zaje¢ w placdwkach,
sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych oraz opiniowania
programu studiow, gtéwnie w zakresie efektéw uczenia sie.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentéw ocenianego kierunku i pozyskuje
istotne dane na temat kwalifikacji i kompetencji studentéw kierunku kynologia oraz oczekiwan, ktére
nastepnie uwzgledniane sg w procesie ksztafcenia i pozwalajag na odpowiednie przygotowanie
absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Uczelnia nawigzata kontakty z jednostkami, ktdre mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentow.

Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno - gospodarczego zgodnie z
pozyskanymiinformacjamijest monitorowany, a lista pracodawcéw jest ciggle poszerzana w zaleznosci
od potrzeb rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie



Jednostka wykazuje sie aktywng wspodtpracg z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w procesie
ksztatcenia studentédw kierunku kynologia. Pracodawcy s3 witaczeni w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzacej rozwijaniu programéw studidow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.
Jednostka jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Pracodawcy majg
mozliwos$é wnioskowania do wtadz Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studiéw, ktdre sg
nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane. Uczelnia analizuje i
monitoruje poziom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, dziatania te s3
udokumentowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku kynologia nie nalezy do zadan tatwych,
poniewaz na uczelniach zagranicznych niewiele kierunkéw studiow ma zblizony profil ksztatcenia.
Ogranicza to mozliwosci wspdtpracy miedzynarodowej oraz miedzynarodowg mobilnos¢ nauczycieli
akademickich i studentéw. Uczelnia stwarza jednak mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw, zwigzanej z ksztatceniem na kierunku kynologia jak réwniez
warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. W Uczelni stworzono dobre
warunki do podnoszenia znajomosci jezykdw obcych dla nauczycieli akademickich i studentéw, w tym
szczegoblnie w zakresie kynologii. W programach studiéw uwzgledniono lektoraty w jezyku angielskim,
ktére koncza sie egzaminem na poziomie B2 (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat przygotowat dla studentéw kierunku kynologia oferte zajec
prowadzonych w jezyku angielskim. Oferta ta obejmuje takie zajecia jak: Computer Graphics and
Multimedia, Website Management oraz Office Software, prowadzone w wymiarze 30 godzin, w
ramach oferty przedmiotéw do wyboru. W latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz
2021/2022 ched uczestniczenia w przedmiocie Computer Graphics and Multimedia wyrazito 9 osdb, a
w przedmiocie Office Software — 5 0sdb. Ze wzgledu na zbyt matg liczbe zainteresowanych (minimalna
liczba do uruchomienia zaje¢ obieralnych w formie laboratorium to 10 oséb), niemozliwe byto
uruchomienie tych zajec.

Nawigzano takze wspétprace z podmiotami i instytucjami zagranicznymi m.in. z Niemiec, Francji i
Wielkiej Brytanii. Uczelnia stwarza studentom mozliwos$¢ odbywania czesci studiow w uczelniach
zagranicznych w ramach programu Erasmus+. W tym celu zawarto umowy dwustronne z 16 uczelniami,
do ktérych naleza: Mendel University in Brno (Czechy), University of Zagreb (Chorwacja), Ecole
Nationale Supérieure de Chimie de Rennes (Francja), University of Clermont Auvergne (Francja),
Aristotle University of Thessaloniki (Grecja), Universidad CEU San Pablo Madrid (Hiszpania),
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Hiszpania), University of Valencia (Hiszpania), Vilnius
University (Litwa), Universitat Rostock (Niemcy), University of Applied Sciences Bremen (Niemcy),
Polytechnic Institute of Coimbra (Portugalia), Universitatea Babes-Bolyai (Rumunia), University of



Agronomic Sciences and Veterinary Medicine (Rumunia), 1 Decembrie 1918" University of Alba lulia
(Rumunia) oraz Uludag University (Turcja). W czasie wizytacji pozyskano informacje, ze dotychczas nie
udato sie studentom zrealizowaé¢ czesci studiéw w uczelni zagranicznej. Utrudnienie stanowi duza
oryginalnos¢ i specyfika kierunku kynologia. Tylko jedna uczelnia zagraniczna (The University of
Veterinary Medicine and Pharmacy in KoSice, Stowacja) oferuje 2 zajecia powigzane z kynologia
(Cynology i Rescue Cynology).

Znacznie lepiej wygladajg inne formy zagranicznej mobilnosci studentéw. Nalezg do nich praktyki
zagraniczne. Zainteresowani studenci mogg odbywac za granicg czes¢ praktyk programowych i staze
zagraniczne, w tym takze w ramach stypendialnego programu wymiany miedzynarodowe] Erasmus+
oraz |AESTE. Dotychczas studenci kierunku kynologia odbywali praktyki zagraniczne w os$rodku
szkolenia psow Les Gardiens de Chansaye Mr Sudok Bartosz (EARL) oraz Lieu-dit Chansaye (Francja). 5
studentek odbyto dwutygodniowe praktyki w schronisku, lecznicy dla zwierzat lub w hotelu dla pséw,
a jedna studentka odbyta dwutygodniowg praktyke w osrodku szkolenia dla pséw. Aktualnie 2 kolejne
studentki odbywajg czes$¢ praktyki 6-miesiecznej (semestr 6) w hodowli chartéw afgarnskich Alessio
Mocchi i Paolo Cistelini zarejestrowanej w ENCI/FCI we Wtoszech (Foligno). Poza chartami afgariskimi
studentki opiekuja sie takze seterami angielskimi i grzywaczami chinskimi w kontekscie pielegnacji
réznych typow siersci (groomingu) oraz przygotowania pséw do wystaw. Studentki zajmujg sie réwniez
opiekg nad zwierzetami przebywajacymi w hotelu dla pséw, poniewaz hodowcy prowadzg ustugi
pettsiterskie.

Na kierunku kynologia sg takze inne formy miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Studenci kierunku
kynologia biorg udziat w wydarzeniach o zasiegu miedzynarodowym w tym mistrzostwach swiata
(Stowenia, 2018) oraz w miedzynarodowych wystawach pséw rasowych (Szczecin, 2019; Poznan 2021).
Studenci kierunku kynologia brali udziat w Mistrzostwach Swiata Owczarkéw Belgijskich (2018 r.) w
Stowenii, w XXV Miedzynarodowej Wystawie Psdw Rasowych - International Dog Show (2019 r.) w
Szczecinie, w Miedzynarodowe] Wystawie Psow Rasowych (2021 r.) w Poznaniu. Studenci kierunku
kynologia wyjezdzali tez do osrodkéw hodowlanych i szkoleniowych we Francji, w tym do
utytutowanego hodowcy psdw rasy owczarek belgijski. Studenci kierunku kynologia sg cztonkami
miedzynarodowych organizacji kynologicznych.

Waznym czynnikiem ograniczajgcym miedzynarodowg mobilnos¢ nauczycieli akademickich i
studentdw okazata sie pandemia COVID. W marcu 2020 roku studenci kierunku kynologia mieli
zaplanowany wyjazd do fabryki firmy GA Pet Food Partners — producenta karmy dla zwierzat. Fabryka
znajduje sie w Plocks Farm, Liverpool Road, Bretherton, Leyland, Lancashire, w Wielkiej Brytanii. Z
uwagi na ograniczenia pandemiczne, wyjazd nie doszedt jednak do skutku.

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat stara sie organizowaé wyktady prowadzone w jezyku
angielskim przez gosci zaproszonych z uczelni zagranicznych. Wyktady takie wygtosili: prof. Jean Marc
Lobaccaro z Uniwersytetu d'Auvergne Clermont-Ferrand we Francji, prof. Klemen Potocnik z
Uniwersytetu w Lubljanie, dr Peter Slama z Mendel University in Brno oraz prof. Elena Bartkiene z
Litewskiego Uniwersytetu Nauk o Zyciu. W wyktadach tych uczestniczyli studenci kierunku kynologia.
Nauczyciele akademiccy korzystajg z programu Erasmus+ gtownie w formie krétkich (na okres 1
tygodnia) wyjazdéw dydaktycznych. W latach 2016-2020 wyjezdzali oni do nastepujgcych osrodkéw
zagranicznych: Mendel University in Brno (Czechy) — 6 0séb, CEU San Pablo, Universitat de Valencia
(Hiszpania) - 3 osoby , University of Helsinki (Finlandia) — 1 osoba, Aristotle University of Thessaloniki
(Grecja) — 4 osoby, Vilnius University (Litwa) — 1 osoba, Cyprus University of Technology (Cypr) — 3
osoby, Decembrie 1918 University, Alba lulia (Rumunia) — 3 osoby, Lithuanian University of Health



Sciences (Litwa) — 1 osoba, University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest
(Rumunia) - 1 osoba.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie ma narzedzia monitorowania i oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz dziatan sprzyjajacych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia. W uczelni powotano Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej, ktéry wspiera
mobilnos¢ studentéw i pracownikéw Uczelni oraz procesy umiedzynarodowienia. Jego zadaniem jest
obstuga administracyjna uméw miedzynarodowych, informowanie o mozliwosci finansowania
mobilnosci (programy stypendialne, indywidualne oferty) oraz pozyskiwanie i rozliczanie funduszy na
mobilnos¢ miedzynarodowa w ramach programéw miedzynarodowych. Mobilno$¢ studentdw regulujg
procedury opracowane i wdrozone na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat. Jest to procedura
wyjazdéw studentédw na studia czesciowe do uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+
(procedura P.WBIiHZ.E3) oraz procedura wyjazdéw szkoleniowych studentéw (procedura P.WBiHZ.E4).
Dla usprawnienia mobilnosci nauczycieli akademickich takze opracowano procedury wydziatowe:
procedura wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+
(procedura P.WBIHZ.E1) oraz procedura wyjazdow szkoleniowych pracownikdw (procedura
P.WBIHZ.E2). Narzedziem oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest sprawozdanie
petnomocnika dziekana ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranicg przedstawiane corocznie dziekanowi
Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie stworzono warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku studidw kynologia. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na tym kierunku. Wydziat
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat wspétpracuje z wieloma uczelniami zagranicznymi, co umozliwia
wymiane studentéw i nauczycieli akademickich. Unikalnos¢ kierunku studiéw kynologia oraz pandemia
COVID ograniczajg skale tej wymiany. Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat przyjmuje
wyktadowcéw z zagranicy. Studenci kierunku kynologia wyjezdzajg na praktyki zagraniczne. Wydziat
stara sie wspierac¢ oraz promowac miedzynarodowg mobilnos¢ studentow i stworzyt oferte ksztatcenia
w ramach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych oraz procedury wydziatowe, regulujace
miedzynarodowg mobilnos$¢ pracownikow i studentéw. Informacje na temat wspdtpracy zagranicznej
sg gromadzone i przedstawiane w corocznych sprawozdaniach z dziatalnosci miedzynarodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8



Wsparcie dedykowane studentom na kierunku kynologia prowadzonym w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie ma charakter staty oraz przybiera zréznicowane formy,
uwzgledniajgc indywidualne i specyficzne potrzeby réinych grup studentéw. Wsparcie to jest
adekwatne do zatozonych celdw ksztatcenia oraz zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji programu
studidw na ocenianym kierunku. Podejmowane przez uczelnie dziatania w zakresie wsparcia
studentdw umozliwiajg im osigganie efektéw uczenia sie, wptywajg na ich rozwdj oraz ptynne
wchodzenie na rynek pracy.

Studenci, ktdrzy rozpoczynajg studia na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie otrzymujg mozliwos¢ wziecia udziatu w spotkaniu wprowadzajgcym, na ktérym poznajg
prawa i obowigzki studenta, jak réwniez otrzymujg komplet waznych informacji dotyczgcych catego
procesu uczenia sie.

Waznym aspektem wsparcia studentdw w procesie uczenia sie sg konsultacje z nauczycielami
akademickimi, ktére sg realizowane cyklicznie w wyznaczonych godzinach lub ich termin jest
dostosowywany do indywidualnych potrzeb poszczegdlnych studentéw. Konsultacje sg realizowane
zarowno w formie stacjonarnej jak i z wykorzystaniem narzedzi do nauki na odlegtos¢.

Uczelnia kierowata do studentéw wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury oraz
oprogramowan stosowanych podczas ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez prowadzenie szkolen
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem oraz biezgce rozwigzywanie probleméw technicznych. Dodatkowo
studenci mieli mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury uczelni.

Studenci otrzymujg wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, a jednostka, ktéra to wsparcie udziela
jest Biuro Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, ktére wspodtpracuje z
otoczeniem zewnetrznym. Biuro jest posrednikiem w nawigzywaniu oraz utrzymywaniu kontaktéw z
pracodawcami, informuje studentéw o ofertach pracy czy mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a takze organizujg prezentacje firm czy targi pracy na uczelni. Warto jednak przy tym
zaznaczy¢, ze oferta dedykowana jest do ogdtu studentéw Uczelni, warto wiec rozwazy¢ stworzenie
dedykowanych rozwigzan dla studentéw kynologii. Dodatkowo dziata réwniez Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci, ktdry ma za zadanie wspierac studentdw oraz absolwentéw, ktdrzy planujg zatozy¢
wtasng dziatalnosé gospodarcza. Dodatkowo prowadzi konsultacje z wielu zakreséw przedsiebiorczosci
czy rachunkowosci. Dodatkowo uczelnia bierze udziat w projekcie POWER pt. ,,ZUT 4.0-Kierunke:
Przysztos¢”, ktory kieruje do studentow oferte kurséw i szkolen, réwniez takie ktére rozwijajg
kompetencje miekkie oraz twarde z zakresu kynologii. Uczelnia planuje réwniez przeprowadzi¢ szereg
szkolenn skierowanych do studentéw kynologii, ktére majg dodatkowo wptywaé na wzrost ich
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Uczelnia wspiera réwniez studentdw w podejmowaniu aktywnosci sportowej, artystycznej czy
organizacyjnej. Przy uczelni dziata Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktdre oferuje studentom
mozliwo$¢ udziatu w akcjach promocyjnych zdrowy styl zycia, aktywnosc¢ fizyczng, czy tez dotycza
profilaktyki choréb czy samoobrony. W ramach Klubu Uczelnianego AZS istniejg sekcje sportowe do
ktorych mogg naleze¢ studenci. Przy Uczelni dziatajg rowniez dwa zespoty chdralne, co wptywa na
artystyczng aktywnos¢ studentéw.

Studenci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie mogg korzystaé ze
wsparcia materialnego, ktére oferuje Uczelnia. Majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne,
stypendium socjalnego o zwiekszonej wysokosci, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych
czy zapomogi. Studenci majg réwniez mozliwos¢ zamieszkania w domach studenckich, ktére dysponuja
jedno, dwu i trzyosobowymi pokojami oraz pokojami przystosowanymi do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.



Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie stara sie wspiera¢ studentow ze
szczegblnymi potrzebami jak studenci z niepetnosprawnosciami, studentki w cigzy, studentéw
bedacych rodzicami wychodzac naprzeciw ich potrzebom. Na Uczelni dziata Biuro Wsparcia Osoéb z
Niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnik rektora ds. studentéw i doktorantéw bedacych osobami z
niepetnosprawnoscig. Uczelnia umozliwia studentom z niepetnosprawnosciami korzystanie ze
wsparcia asystenta, udostepnianie dodatkowych materiatéw dydaktycznych, czy tez dostosowywanie
do ich potrzeb konsultacji nauczycieli akademickich. Zaréwno studenci z niepetnosprawnosciami,
studentki w cigzy czy studenci bedacy rodzicami majg mozliwos¢ zindywidualizowania swojego planu
studidw.

Studenci maja mozliwos¢ kierowania skarg oraz wnioskéw zarédwno w sposdéb formalny jak i
nieformalny. W trakcie trwania roku akademickiego odbywajg sie spotkania z przedstawicielami
studenckimi z Sejmiku Wydziatowego Samorzgdu Studentéw oraz prodziekanem ds. studenckich i
ksztatcenia podczas ktdrych studenci mogg zgtaszac réznego rodzaju skargi czy wnioski. Dodatkowo
wazng role petni réwniez opiekun kierunku, ktdry w przypadku doraznych probleméw rozstrzygajg
biezgce sprawy skarg i zazalen. Studenci majg réwniez mozliwos¢ zgtaszania spraw anonimowo poprzez
dziatajacy na wydziale samorzad.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie studenci majg mozliwosé
otrzymania wsparcia psychologicznego, ktére jest kierowane do wszystkich studentow borykajacych
sie problemami, nie radzgcych sobie ze stresem zwigzanym z pandemia czy wojng, majacych problemy
natury osobistej. W Uczelni dziatajg petnomocnik rektora ds. profilaktyki narkomanii i innych
uzaleznien, do ktdrego zadan nalezy organizowanie dziatan profilaktycznych wsréd studentéw uczelni,
petnomocnik ds. rGwnego traktowania ktéry ma reagowaé na wszelkie zgtaszane przypadki naruszen
zasad rownego traktowania, a takze rzecznik zaufania, ktéry odpowiada za inicjowanie organizacji
szkolen na temat przeciwdziatania mobbingowi.

Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce poprzez wspomniang juz
mozliwos¢ otrzymania stypendium Rektora dla najlepszych studentdw, ale réwniez poprzez mozliwos¢
umorzenia pozyczki albo kredytu studenckiego, czy tez wpisem przez Rektora do Ziotej Ksiegi
absolwentow.

Studenci sg réwniez wspierani w procesie uczenia sie przez kadre administracyjng. Studenci Ci sg
obstugiwani przez wykwalifikowanych pracownikéw dziekanatu. Pracownicy administracyjni stale
podnoszg swoje kompetencje poprzez uczestniczenie w szkoleniach czy kursach miedzy innymi z
zakresu ochrony informacji niejawnych, form wsparcia studentdéw z zaburzeniami psychicznymi, czy
tez obszarze wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie studenci majg mozliwosc
dziatania zaréwno w Samorzadzie Studentéw jak i w kotach naukowych. Sejmik Wydziatowego
Samorzadu Studenckiego jest wspierany zaréwno organizacyjnie jak i materialne, majac jednoczesnie
mozliwos¢ wykorzystywania infrastruktury uczelni. Przedstawiciele studentéw zasiadajg w
wydziatowych radach czy komisjach, jak réwniez majg mozliwos¢ wypowiadania sie i opiniowania
istotnych kwestii dotyczgcych studentéw jak chociazby program studidow. Studenci dziatajgcy w Kotach
Naukowych mogg rozwija¢ swoje naukowe zainteresowania poprzez publikacje artykutéw, udziatu w
konferencjach, czy poprzez edukacje dzieci dotyczacg wtasciwego i bezpiecznego postepowania z
psem. Kota Naukowe réwniez otrzymujg wsparcie materialne jak i organizacyjne ze strony Uczelni.
Wtadze Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, na ktdrym prowadzony jest oceniany kierunek
kynologia starajg sie uzyskiwac informacje dotyczace procesu ksztatcenia oraz sposobie prowadzenia



zaje¢ poprzez ankietyzacje, gdzie studenci majg mozliwo$¢ ocenienia zaje¢ dydaktycznych w ktérych
brali udziat, co ma wptywac na udoskonalanie procesu dydaktycznego w kolejnych latach.

Uczelnia nie prowadzi obecnie okresowych przegladdéw wsparcia studentéw, w tym skutecznosci
systemu motywowania studentéw, poziomu ich zadowolenia ze studidw, czy tez efektywnego
korzystani z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtosé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie stara sie w sposdb kompleksowy
udziela¢ wsparcia studentom w catym procesie uczenia sie podczas studidw na kierunku Kynologia.
Studenci otrzymujg zaréwno wsparcie z zakresu dydaktyki jak i spraw socjalno-bytowych. Wsparcie
kierowane przez Uczelnie dostosowane jest do réznych grup studentdéw oraz ich specyficznych potrzeb.
Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, rozwoju naukowego poprzez
angazowanie sie w dziatalnos¢ kot naukowych, czy tez rozwoju w ramach Sejmiku Wydziatowego.
Uczelnia nie prowadzi kompleksowych dziatan majacych na celu biezgce monitorowanie wsparcia
kierowanego w strone studentéw, a wszelkie podejmowane przez nig zadania w tym zakresie majg
charakter dorazny, bez przygotowania sprawnie funkcjonujgcych proceséw. System monitorowania
nie funkcjonuje na kazdym z jego etapow:
1. nie ma odpowiednich mechanizmdéw zbierania opinii od interesariuszy procesu ksztatcenia, w
tym réwniez od studentéw;
2. te zas powinny by¢ podstawg analiz przez odpowiednio wybrane do tego gremium o0sdb,
definiujgc mocne i stabsze strony, a nastepnie rekomendujgc dziatania naprawcze;
3. brak poprzednio wymienionych dziatan uniemozliwia wiec wprowadzanie ewentualnych zmian
w zycie, wptywajacych na poprawe systemu wsparcia i motywowania studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
1. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych, w tym wprowadzenie okresowych
przegladéw wsparcia studentow. Dotyczy to skutecznosci systemu motywowania studentow,
poziomu ich zadowolenia ze studidow oraz efektywnego korzystania z infrastruktury i
oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtosé. Wprowadzenie takich dziatarn ma
na celu zapobieganie powstania zdiagnozowanych btedéw w przysztosci, a w razie ich
powstania, odpowiednie reagowanie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje, ktére sg publikowane przez Uczelnie na stronie internetowej Uczelni na temat studidw sg
dostepne publicznie i dostosowane do szerokiego grona odbiorcow, niezaleznie od uzywanego przez
nich sprzetu, jego oprogramowania czy miejsca, z ktérego odbiorca chce zapozna¢ sie z podanymi



informacjami. Wszystkie dane sg przedstawione w sposéb jasny i przejrzysty dla czytajacych. Strona
internetowa uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zaréwno poprzez
mozliwos¢ powiekszenia tekstu jak rowniez ustawienia wersji kontrastowe] strony. Warto réwniez
wspomnieé¢, ze odbiorcy informacji dotyczacych kierunku kynologia prowadzonego w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie mogg ich szuka¢ na profilach
prowadzonych na portalu spotecznosciowym Facebook. Dziat Promocji Uczelni aktualizuje oraz wydaje
informator dla przysztych kandydatéw na studia.
Uczelnia publikuje tresci kluczowe dla interesariuszy takie jak informacje o:

o celach ksztatcenia na kierunku kynologia,

e sylabusy przedmiotow,

e mozliwosciach rozwoju i specjalnosciach,

e sylwetce absolwenta,

e zasadach przyje¢ na studia,

e procedurze potwierdzania efektéw uczenia sie,

e programie studiow,

e planie studidw oraz harmonogramie studidw,

e kierunkowych efektach uczenia sieg,

e zasadach praktyk zawodowych,

e regulaminie studidw,

e ksztatceniu prowadzonym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

e dostepnej pomocy materialnej,

e wsparciu kierowanego do 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e dziatalnosci studenckiej oraz Samorzadzie Studentéw

e programie wymian Erasmus+,

e wewnetrznym systemie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,

e dziafalnosci Biura Karier oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,

e wsparciu psychologicznym,

e Zasadach dyplomowania,

o Weryfikacji efektéw uczenia sie.
Rzetelnos¢, zrozumiatosc i kompleksowos¢ informacji zamieszczanych na stronach internetowych jest
stale monitorowana przez wyznaczonych pracownikdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego. Podczas posiedzen Rady programowej ds. kierunku kynologia, w ktorej biorg udziat
rowniez studenci majg oni mozliwos¢ zgtaszania wszelkich uwag co do funkcjonowania strony
internetowej, a wszelkie sugestie sg analizowane i wprowadzane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odbiorcom publiczny dostep do informacji, ktdre sg zwigzane z najwazniejszymi
aspektami dotyczacymi ksztatcenia na kierunku Kynologia. Prezentowane informacje sg dostepne
publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb ktory gwarantuje mozliwosé tatwego zapoznania
sie z nimi, niezaleznie od miejsca, czasu czy tez uzywanego przez odbiorcdw sprzetu czy
oprogramowania. Uczelnia systematycznie sprawdza aktualnos¢, rzetelnos$é¢, zrozumiato$é oraz
kompleksowos¢ informacji o studiach na ocenianym kierunku.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych i wydziatowych przepisach
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Catosciowe, formalne uregulowania dotyczgce opracowania i
wprowadzenia spdjnego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym (ZUT) w Szczecinie miato miejsce na
podstawie Uchwaty nr 59 z dnia 29 czerwca 2009 r w sprawie Podstaw Funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach
dziatania tego systemu na podstawie Zarzgdzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. Obszary
dziatania opracowanego systemu obejmowaty: 1) monitorowanie realizacji osigganych efektéw
ksztatcenia (zgodnos$¢ z PRK); 2) ocene i analize realizacji procesu ksztatcenia; 3) ocene jakosci i
warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych; 4) ocene warunkéw socjalnych oferowanych studentom;
5) ocene dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia; 6) ocene mobilnosci studentow i
nauczycieli akademickich oraz 7) monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni oraz opinii
pracodawcow o absolwentach. Z kolei w 2021 roku zostata ustanowiona polityka jakosci ksztatcenia na
mocy Uchwaty nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 roku w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Wiadze ZUT zobowigzaty sie w
niej do doskonalenia Uczelni realizujgc w obszarze ksztatcenia nastepujgce cele jakosciowe: 1)
konstruowanie programéw studidow i programow ksztatcenia, umozliwiajgcych studentom,
doktorantom i stuchaczom réznych form ksztatcenia, osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sieg; 2)
zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osigganiu zatozonych efektéw
uczenia sie; 3) doskonalenie i wzbogacanie oferty dydaktycznej i programoéw studiow oraz programow
ksztatcenia, zgodnej z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez interesariuszy zewnetrznych, w tym rynek
pracy, gwarantujgcych otrzymanie wysokiej oceny z akredytacji PKA oraz innych prestizowych
akredytacji i certyfikatow jakosci ksztatcenia. W oparciu o zatozenia zawarte w zarzadzeniu nr 164
Rektora ZUT z dnia 14 paZdziernika 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz zarzadzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie
realizowana jest polityka jakosci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym,
ktorego jednostkg jest Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzagt prowadzacy ksztatcenie na kierunku
kynologia studiach inzynierskich pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Na podstawie uchwaty
Senatu nr 59 z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia powotywane sg Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore funkcjonujg w ramach
Wydziatowych Systemdéw Jakosci Ksztatcenia. System ten dziatajgcy na Wydziale Biotechnologii i



Hodowli Zwierzat jest dokumentem opisujgcym wszystkie dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia,
okreslajgcym odpowiedzialnosé oséb objetych systemem za wykonanie przypisanych dziatan oraz
wskazujgcym sposdb wykorzystywania informacji o sukcesach i niepowodzeniach w realizacji
przypisanych zadan oraz wykorzystania tych informacji do prowadzenia racjonalnej polityki ksztatcenia
na Wydziale. Szczegdtowe zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia okresla Zarzadzenie Nr
89/2016 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7
listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia. W sktad wydziatowej komisji wchodza: 1) petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia —
przewodniczacy, 2) petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, 3) przedstawiciele
poszczegblnych kierunkdw na wydziale, 4) przedstawiciele wydziatowych organéw samorzadu
studentdw, przedstawiciele samorzadu doktorantow (na wydziatach prowadzacych studia
doktoranckie). Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: 1) wspodtudziat w
tworzeniu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; 2) kumulacja i przetwarzanie informacji
dotyczacych wdrazania systemu jakosci ksztatcenia; 3) wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang
komisje ds. jakosci ksztatcenia; 4) monitoring stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia; 5)
przeprowadzanie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na wydziale; 6) opracowanie i
zatwierdzanie rocznego sprawozdania z wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Realizujac przyjete zadania WSZJK umozliwia systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studidw, studiach
doktoranckich oraz studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale, pod katem realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz aktualizacji programoéw studiéw. Nalezy podkresli¢, ze
Wydziatowa Komisja ds Jakosci Ksztatcenia odgrywa aktywng i twdrczg role w tworzeniu wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunkach realizowanych przez Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat m.in.
na kierunku kynologia poprzez opracowywanie procedur porzadkujacych, regulujgcych i
optymalizujacych wszystkie aspekty procesu ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds Jakosci Ksztatcenia
opracowata i wdrozyta 23 faktycznie funkcjonujgcych procedur: 1) procedura dokumentowania i oceny
osiggnietych efektdw uczenia sie, 2) procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw,
3)procedura okresowych przeglagdéw programow studiow, 4)procedura planowania rozktadu zaje¢, 5)
procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej, 6) procedura planowania terminéw
konsultacji studentéw z nauczycielami, 7) procedura przebiegu procesu dyplomowania, 8) procedura
wyboru przedmiotéw obieralnych, 9) procedura przygotowania indywidualnej organizacji studiéw, 10)
procedura przygotowania indywidualnego programu studiéw, 11) procedura wykrywania
nieuczciwych zachowan w trakcie egzamindow, 12) procedura wykrywania ztych praktyk w pracy
nauczyciela i studenta, 13) procedura antyplagiatowa, 14) procedura badania i oceny bazy
laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki, 15) procedura ankietyzacji — oceny nauczycieli
akademickich przez studentéw, 16) procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢, 17)
procedura rozstrzygniecia konkursu na prowadzenie przedmiotu, 18) procedura wewnetrznego obiegu
informacji na wydziale, 19) procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia, 20) procedura
wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+, 21) procedura
wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw, 22) procedura wyjazdéw studentdow na studia czesciowe do
uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+, 23) procedura wyjazdow szkoleniowych
studentdw. Wysoce pozytywne jest to, ze kazda z tych procedur jest bardzo doktadnie opisana z
podaniem jej celu stosowania, przedmiotem i zakresem dziatania, uprawnier, kompetencji i
odpowiedzialnosci jej funkcjonowania, opisem postepowania oraz podanym wykazem dokumentdow
(ustaw, rozporzadzen, dyrektyw jednostek nadrzednych) zwigzanych z przedmiotem i zakresem



procedury. Przyjete przez Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat procedury pozwalajgce na
funkcjonowanie Wydziatowego Systemu ds. Jakosci Ksztatcenia stanowig podstawe do corocznego
sprawozdania z funkcjonowania Wydziatu w obszarze dydaktyki. Na stronie internetowej Wydziatu s3
dostepne Raporty z zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w roku akademickim od 2013/2014
do 2019/2020 na kierunkéw realizowanych przez Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, w tym
kierunek kynologia zostat wtgczony do raportéw od roku akademickiego 2018/2019. Kazdy z raportow
zawiera analize i ocene: 1) trybu uruchamiania i znoszenia kierunku studiéw; 2) wydziatowych procedur
osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie; 3) programéw ksztatcenia przez interesariuszy i
wedtug wydziatowych procedur okresowych; 4) planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego; 5)
planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej; 6) jakosSci realizacji zaje¢ dydaktycznych w tym
wydziatowej procedury kontroli zaje¢; 7) organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu; 8) realizacji
praktyk programowych; 9) realizacji dyplomowania; 10) jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych; 11) bazy; 12) doboru kadry; 13) realizacji efektow uczenia sie; 14) warunkow socjalnych
studentdw; 15) dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia; 16) mobilnosci studentéw i
nauczycieli akademickich; 17) opinii pracodawcéw o absolwentach; 18) relacji z pracodawcami oraz
19) kariery zawodowej absolwentow.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny, administracyjny nad kierunkami studiéw realizowanymi przez
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, w tym kynologii sprawujg dziekan, prodziekani ds.
studenckich i ksztatcenia. Te osoby funkcyjne sg odpowiedzialne za opracowanie programéw studidw.
Natomiast prace nad doskonaleniem programdéw prowadzi rada programowa kierunku, ktéra w
ramach swoich kompetencji m.in. opiniuje wnioski dotyczgce zmian w planach i programach studidow
oraz przeprowadza okresowe przeglady programu studidw. Wydziatowe kolegium ds. ksztatcenia
opiniuje efekty uczenia sie oraz zmiany w programach studiow, ktére zatwierdzane sg przez Senat ZUT.
Nadzdér nad przebiegiem powyzszych zadan sprawuje uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w
sktad ktérej wchodzg petnomocnicy dziekandw ds. jakosci ksztatcenia z kazdego wydziatu, bedgcy
jednoczesnie przewodniczacymi Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat wchodzg zgodnie z
zarzadzeniem dziekana powotani przez dziekana nauczyciele akademiccy bedacy przedstawicielami
poszczegdlnych kierunkdw studiéw prowadzonych na Wydziale, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych, przedstawiciele studentow reprezentujgcy poszczegdlne kierunki studiow oraz
przedstawiciel doktorantéw. Podstawowym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest
prowadzenie oceny i analizy realizacji procesu ksztatcenia.

Na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat funkcjonujgcy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) ma umozliwi¢ systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia na wszystkich realizowanych kierunkach i poziomach studidéw wyzszych, studiach
doktoranckich oraz studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale, pod katem realizacji
zaktadanych efektdw uczenia sie oraz aktualizacji programoéw studiow.

Szczegdtowe zasady przygotowania, modyfikacji programoéw studidw, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych realizowane sg przez Rade Programowg kierunku
kynologia powotang Zarzadzeniem 7/2020 Dziekan Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT w
Szczecinie na czteroletnig kadencje. W sktad 12 osobowej Rady Programowej kierunku kynologia,
ktorej oprocz przewodniczacej powotanej przez Dziekana z grona nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku wchodzi réwniez student kynologii i pracodawca. Zakres
dziatalnosci funkcjonujgcych na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat Rad Programowych w tym
kierunku kynologia dokonywany jest w oparciu o Zarzgdzenie Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w



sprawie wprowadzenia procedury , Okresowy przeglad oraz zatwierdzenie zmian w programach
studiéw” w ZUT w Szczecinie i polega na 1). Uaktualnianiu planéw studiéw zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi i regulacjami prawnymi. 2). Kontrolowaniu programu studiéw realizowanych przez
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat (zgodnos¢ tresci programowych z osigganymi efektami
uczenia sie; dobdr przedmiotéw/modutéw, ich form oraz kolejnosci realizowania; weryfikacja tresci
ksztatcenia w celu unikania ich powtarzania; weryfikacja grup zaje¢ obieralnych pod katem ich liczby,
tresci programowych oraz efektdw uczenia sie; weryfikacja kompletnosci wypetnienia sylabuséw) oraz
uzupetnianie danych w systemie Sylabus PRK. 3). Przygotowywaniu wnioskéw dotyczacych tworzenia
nowych kierunkéw studidw i specjalnosci, a takze dotyczacych zmian w programach studiéw. 4).
Przeprowadzanie konkurséw na prowadzenie nowych przedmiotéw kierunkowych i obieralnych. 5).
Opracowaniu zasad i kryteridw realizacji prac dyplomowych. 6). Opiniowaniu tematow i zakresu prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem i poziomem studiéw oraz profilem ksztatcenia.
7). Wspdtpracg z Komisjg ds. Promocji Wydziatu w opracowywaniu materiatdw promocyjnych. 8).
Sporzadzaniu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady. 9). Udziatu w przygotowaniu materiatow dla
Komisji Akredytacyjnej. Coroczne uchwaty Senatu regulujg takze zasady rekrutacji na wszystkie
kierunki studidw prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunek kynologia. W uchwatach Senatu
precyzyjnie okresla sie warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Po analizie Raportu Samooceny oraz na podstawie informacji uzyskanych w czasie rozméw zespotu
oceniajgcego PKA z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi nalezy stwierdzié, ze do Zrédet
informacji, uwzglednianych w projektowaniu programu studiéw, nalezg: opinie nauczycieli
akademickich, wyniki przeprowadzanej wsrdd studentéw ankiety oceniajgcej zajecia dydaktyczne,
whnioski z analizy sylabusdw oraz corocznie opracowywanych wynikéw z oceny efektéw uczenia sie.
Przygotowujagc modyfikacje programu studiéw przeprowadza sie ponadto konsultacje z
przedstawicielami nauczycieli akademickich i studentéw, proszac o wskazanie zdiagnozowanych przez
nich probleméw w dotychczas realizowanym programie. Z informacji uzyskanych przez zespoét
oceniajagcy w toku wizytacji wynika, iz podczas tworzenia koncepcji i programu studidw na
wizytowanym kierunku opierano sie takze na wzorcach krajowych i miedzynarodowych, oczekiwaniach
interesariuszy zewnetrznych oraz zapotrzebowaniu i wymogach rynku pracy. Jednostka monitoruje
zmiany zachodzace w otoczeniu, na rynku pracy oraz identyfikuje potrzeby studentow i absolwentéw,
a pozyskane w ten sposéb informacje wykorzystuje w procesie doskonalenia programow i oferty
ksztatcenia. Wnioski dotyczace zmian w programach ksztatcenia sg analizowane i po pozytywnym
rozpatrzeniu kierowane na uczelniang Sciezke formalng. Projektowanie programéw ksztatcenia
odbywa sie przy wspétudziale interesariuszy wewnetrznych tj. kierownikdw katedr, studentéw,
cztonkéw Rady Programowej, jak i interesariuszy zewnetrznych. Studenci opiniujg wszystkie
proponowane zmiany w programach studiéw; petnig role reprezentantéw swoich kierunkéw, w tym
wizytowanego kierunku, odpowiadajg za przedstawianie opinii na temat programéw studidow oraz
proponowanie ewentualnych zmian.

Do wgladu zespotu oceniajgcego podczas wizytacji przedstawiono dokumentacje dotyczaca
Sprawozdania z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania
tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w roku akademickim
2018/2019 oraz 2019/2020. Na podstawie analizy w/w dokumentdéw mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale
corocznie dokonywane jest monitorowanie oraz przeglady programowe kierunku studiéw kynologia.
Analizujac raport z zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019
zespot oceniajgcy stwierdzit, ze na wniosek studentow uzupetniono i zmodyfikowano tresci



merytoryczne przekazywane w czasie realizacji zaje¢ Zywienie pséw o zagadnienia dotyczace zasad
zywienia pséw starych z wystepujgcymi zaburzeniami poznawczymi, réwniez na wniosek studentéw
uaktualniono tresci ksztatcenia przekazywanych w czasie realizacji zaje¢ dogoterapia. W roku
akademickim 2019/2020 odbyly sie konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu
Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, ktérych celem byto oméwienie kwestii zwigzanych z dotychczasowa
wspotpracyg oraz wymiang pogladéw z przedstawicielami organizacji i instytucji wspdtpracujacych z
Wydziatem. Omdwiono zmiany zwigzane z dostosowaniem efektéw uczenia sie do Polskich Ram
Kwalifikacji oraz zwigzane z doskonaleniem programoéw ksztatcenia oraz mozliwosciami odbycia
praktyk w instytucjach, ktére reprezentujg. W ramach praktyk studenckich, od roku akademickiego
2018/2019, poza opinig i oceng osiggnietych efektéw uczenia sie, wprowadzono ankiete dla
pracodawcow, w ktérej poproszono o ocene przygotowania studentéw danego kierunku, w tym
kierunku kynologia do wykonywania zawodu oraz o uwagi i sugestie zmian do programow studiéw. W
omawianych ankietach pracodawcy pozytywnie ocenili przygotowanie studentéw WBIHZ ZUT w
Szczecinie. Pracodawcy wskazywali, ze studenci spetniajg ich oczekiwania w zakresie posiadanej wiedzy
teoretycznej i wyrazali che¢ zatrudnienia absolwenta z Wydziatu. Jednoczesnie pracodawcy przekazali
sugestie do tresci programowych dla kierunku kynologia, ktére dotyczyty koniecznosci szerszego
omawiania podczas zajeé¢ zagadnien dotyczgcych: przeznaczenia poszczegdlnych ras psow, sportéw
kynologicznych, zachowania psow, etologii i behawioru oraz psychologii pséw oraz pielegnacji i sprzetu
wykorzystywanego w groomingu. Efektem powyzszych sugestii byta modernizacja w/w tresci
ksztatcenia w przedmiotach kierunkowych oraz wprowadzenie dla studentéw, ktdrzy rozpoczng
ksztatcenie w roku akademickim 2022/2023 do programu studidw zaje¢ grooming, co z punktu
widzenia praktycznego jest wysoce korzystne dla procesu ksztatcenia na kierunku kynologia. W zwigzku
z pandemiag zostata podjeta decyzja, ze obligatoryjna praktyka szkoleniowa dla pséw bedzie sie
odbywata na terenie Uczelni, a jej organizatorami i realizatorami bedg pracodawcy specjalizujacy sie w
prowadzeniu rdéznego rodzaju szkdét szkoleniowych dla pséw. Ponadto z powodu pandemii
zrezygnowano z zaje¢ terenowych prowadzonych z licznych przedmiotéw kierunkowych, ktdre zostaty
przeniesione na teren Uczelni, w ktérej udostepniono odpowiednie pomieszczenia do
przeprowadzenia zajeé¢ praktycznych prowadzonych w obecnosci pséw, ktorych wiascicielami sg
studenci lub nauczyciele akademiccy. Powyzsze zmiany w formach ksztatcenia nalezy oceni¢ bardzo
pozytywnie, poniewaz zabezpieczaty studentéw i nauczycieli pod wzgledem epidemiologicznym przy
zachowaniu mozliwosci uzyskiwania przez studentéw przyjetych efektéw uczenia sie przede wszystkim
w zakresie umiejetnosci. Przed kazdym semestrem koordynator przedmiotu jest zobowigzany
sprawdzi¢ sylabus pod katem m.in. aktualizacji tresci przekazywanych studentom, elementéw i wag
majacych wptyw na ocene koricowa, polecanej literatury. Przyktady zmian, ktére wprowadzono od
roku akademickiego 2019/2020 jest uaktualnienie i poszerzenie tresci ksztatcenia z zajeé: zywienie
psow, dogoterapia, pies w sporcie i rekreacji czy kierunki uzytkowania psow. Analizujgc tresci zawarte
w sylabusach z poszczegdlnych zaje¢ nalezy stwierdzi¢, ze cztonkowie komisji WSZJK bardzo
systematycznie monitorujg zawarte w nich informacje, jednak sugeruje sie zwrdcenie uwagi na
aktualnos¢ zalecanej literatury obligatoryjnej i pomocniczej, ktéra nie powinna by¢ wydana wczesniej
niz 2010 roku, natomiast w licznych zajeciach jest ona nieaktualna np. grzybice pséw, pierwsza pomoc
w nagtych zachorowaniach i wypadkach, psychologia, biofizyka. Na podstawie analizy corocznych
raportéow WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze jest uaktualniany katalog przedmiotow fakultatywnych, obecnie
na studiach pierwszego stopnia kierunku kynologia jako zajecia obieralne wprowadzono 15 blokéw
tematycznych realizowanych od 1 do 6 semestru studidow, Nalezy stwierdzi¢, ze w miare skutecznie
dokonywany jest przeglad i ocena programu studiow na kierunku kynologia, chociaz jak wskazano w



kryterium 2 zaleca sie wprowadzenie zmian w sposobie zaliczania praktyk zawodowych przez
modernizacje obowigzujgcego regulaminu praktyk.

Hospitacje razem z anonimowg ankiete studencka oceniajgcg nauczyciela akademickiego oraz sposdb
prowadzenia zaje¢, przeprowadzang pod koniec kazdego semestru, to jedne z najwazniejszych
elementéw monitorowania systemu ksztatcenia. Wyniki hospitacji i ankiet sg poufne, znane w catosci
dziekanowi, koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia oraz kierownikowi jednostki, w ktérej pracuje
oceniany nauczyciel akademicki. Z wynikami ankiet studenckich moze réwniez zapoznac sie oceniany
nauczyciel akademicki. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia opracowuje roczny raport z badania jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktéry prezentowany jest i dyskutowany na posiedzeniu Rady
Programowe]. Podczas spotkania zespotu oceniajgcego ze studentami kierunku kynologia studenci w
sposob jednoznaczny wyrazili swojg pozytywng opinie na temat merytorycznego prowadzenia zajec
przez kadre oraz z uznaniem wyrazali sie o uzyskiwanej pomocy w wyjasnianiu ich interesujgcych
zagadnien zawodowych, jedynie studenci mieli uwagi do wystepujacych powtdrzen tresci przy
realizowaniu niektérych zajeé. W sprawozdaniu rocznym z funkcjonowania WSZJK przedstawiono, ze
w opinii studentéw (w roku akademickim 2018/2019), zajecia, w ktorych najczesciej powtarzaty sie
tresci ksztatcenia wymienione zostaty na kierunku kynologia w zajecia: badania molekularne w
diagnostyce weterynaryjnej, mutacje genetyczne u pséw, diagnostyka molekularna w chowie i hodowli
psow, pies w sporcie i rekreacji, podstawy szkolenia pséw, uzytkowanie pséw. Zaznaczy¢ nalezy, ze wzér
ankiety w tym sformutowane pytanie , Prosze poda¢ nazwy przedmiotéw, w ktérych powtarzaty sie
najczesciej tresci ksztatcenia” ogranicza mozliwos¢ precyzyjnego wskazania miedzy jakimi
przedmiotami tresci sie powtarzajg. Prawidtowa i skuteczna weryfikacja uzyskanych efektow uczenia
to jeden z podstawowych skfadnikéw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Ogdlne zasady weryfikacji/sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie
okreslone sg w Regulaminie Studiow ZUT w ktérym okreslono prawa i obowigzki studenta zwigzane z
uzyskaniem zaliczen i zdawaniem egzamindw z zaje¢ objetych programem studidw, zaliczaniem
poszczegdlnych etapdw studidw, ukoriczeniem studidw i procesem dyplomowania. Regulamin Studiéw
okresla réwniez zasady organizacyjne weryfikacji osiggnie¢ studenta, uprawnienia odwotawcze i
konsekwencje braku zaliczenia. Szczegétowe zasady i metody weryfikacji efektéw uczenia sie na
kierunku kynologia (studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym) okreslone s3g przez
koordynatorow zaje¢ w sylabusach. Karta danego przedmiotu wypetniana jest przez nauczyciela
akademickiego odpowiedzialnego za dany przedmiot i informacje w niej zawarte podawane sg do
wiadomosci studentéw w terminie 14 dni od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych. W karcie nauczyciel
podaje tez zasady dotyczgce oceniania studentdw. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia
dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta w zakresie efektéw uczenia oraz osiggniec
studenta w ramach danej formy zajec¢. Skutecznos¢ osiggania efektdw uczenia sie analizowana jest
przez WSZJK, Rade Programowg kierunku kynologia w oparciu o przygotowane przez prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia sprawozdanie z oceny efektdw uczenia sie, uwzgledniajgce wnioski, a takze
propozycje dziatan zaradczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia. Wnioski ze sprawozdania wraz z
zaleceniami ujmowane sg w rocznym sprawozdaniu z funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu Biotechnologii i Hodowli Zwierzat zostata
opracowana Procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie na podstawie
Zarzadzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie oraz Zarzadzenia nr 66
Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 pazdziernika 2019r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programach studiéw,



studidw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Analizujgc dane zawarte w sprawozdaniach z funkcjonowania WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze na kierunku
kynologia studia stacjonarne odnotowano najwiekszy procent nieosiggniecia efektéw uczenia sie w
semestrze | w roku 2019/2020. Odnotowano réwniez wzrost poziomu nieosiggniecia efektow uczenia
sie w przypadku studentow semestru V w roku akademickim 2019/2020 w poréwnaniu z poprzednimi
latami. Na kierunku kynologia (studia niestacjonarne) odnotowano wzrost nieosiggania efektéw
ksztatcenia w semestrze V w roku 2019/2020. W przypadku pozostatych semestréw odnotowano
poprawe poziomu stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie lub zblizone wartosci na przestrzeni
poréwnywanych lat. Najwiekszy odsetek studentdw, ktérzy nie osiggneli efektéw uczenia sie zwigzane
byto m.in. z nieuczeszczaniem na zajecia, nieprzystepowaniem do zaliczen i rezygnacja ze studiéw. Na
kierunku kynologia (studia stacjonarne i niestacjonarne) nieosiggniecie przedmiotowych efektéw
przekraczajace 40% studentéw zaobserwowano w przedmiocie anatomia zwierzqt. Moze to wynikac
z trudnosci w opanowaniu rozszerzonych zagadniedn w ramach realizowanych zaje¢ oraz z
niekorzystania przez studentdéw z konsultacji. Dlatego tez od roku akademickiego 2021/2022 w czasie
realizacji zaje¢ anatomia zwierzqt wprowadzono po akceptacji studentéw wiekszg liczbe prac
etapowych (kolokwiéw) co umozliwia konieczno$¢ opanowania przez studenta mniejszej objetosci
materiatu poddanego weryfikacji w czasie przeprowadzonych kolejnych kolokwiéw. Z kolei wysoki
odsetek studentéow kierunku kynologia (studia niestacjonarne, sem. 2) nieosiggajacych efektéw
uczenia sie w przedmiocie praktyka wynika najczesciej z podejsciem do egzaminu w pdzniejszym
terminie. Polityka jakosci procesu ksztatcenia prowadzona jest réwniez przez hospitacje zajec
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, w
tym réwniez osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku studiéw podlegaja hospitacjom zgodnie
uchwata Senatu nr 194 z dnia 27 wrzesnia 2021 roku w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Zajecia do hospitacji typuje sie w kazdym semestrze wedtug opracowanego planu lub na skutek
zgtoszenia przez studentéw lub nauczycieli. Podczas hospitacji oceniany jest sposéb prowadzenia zajec,
spojnosc tresci, zgodnosé tresci nauczania z zatozeniami i kartg przedmiotu oraz zatozonymi efektami
uczenia sie. Sg one przeprowadzane przez doswiadczong kadre naukowo-dydaktyczng w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw ze szczegdlng uwagy wzgledem miodszych i mniej doswiadczonych
nauczycieli akademickich oraz w odpowiedzi na ewentualne sygnaly o zaobserwowanych
nieprawidtowosciach. Po sporzadzeniu protokotu zostaje on podany do wiadomosci nauczycielowi,
ktory prowadzit zajecia w czasie hospitacji. W przypadku gdyby hospitowany pracownik uzyskat
negatywne opinie w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dziekan i kierownik katedry sg
zobowigzani do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej i ustalenia czynnosci majgcych doprowadzi¢
do poprawy zaistniatej sytuacji. Jezeli bardzo niska ocena pracy danego nauczyciela powtarza sie,
woweczas jest on zagrozony zwolnieniem. Hospitacje zajec stuzg nie tylko do oceny jakosci ksztatcenia,
ale réwniez mogg by¢ wykorzystane w procesie oceny aktywnosci naukowej osoby prowadzgcej
zajecia, co miato miejsce na ocenianym kierunku studidow. Zespdt oceniajgcy po zapoznaniu sie z
udostepnionymi protokotami z hospitacji zaje¢, w tym rowniez zaje¢ prowadzonych on-line stwierdza,
ze wyniki przeprowadzonych hospitacji w latach 2019/2020 i 2020/2021 wskazujg na odpowiednie i
prawidtowe przygotowanie merytoryczne nauczycieli akademickich i ich wtasciwe zaangazowanie w
prowadzenie zajec.

W ramach funkcjonowania na Wydziale Biotechnologii i Hodowli Zwierzat WSZJK zostata wprowadzona
procedura Ocena doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢. Przeprowadzona w ramach WSZJK
analiza w tym zakresie wykazata, ze dla kierunku kynologia, w niektorych zajeciach ukierunkowanych



na psa jest wykazywana bardzo mata liczba dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli realizujgcych
te zajecia. Powyzsze uwagi dotyczg zwtaszcza zajec: etologia i behawior oraz nowotwory u pséw. W
przypadku zaje¢ nowotwory u pséw zalecono nauczycielowi akademickiemu opublikowanie prac
dotyczacych tego zagadnienia. W przypadku zaje¢ etologia i behawior zasugerowano wystanie na kursy
doszkalajgce nauczycieli akademickich realizujgcych te zajecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona polityka jakosci w ramach funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w sposéb przejrzysty i uporzagdkowany okresla postepowanie dotyczgce projektowania,
zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia programéw ksztatcenia. Zapewniony jest udziat
kadry akademickiej oraz studentéw w powyzszym procesie; réwniez prowadzona wspétpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana
jest systematyczna ocena i modyfikacja programu studidow, a takze w sposéb bardzo prawidtowy
przeprowadzana jest weryfikacja osiggania zakfadanych efektdw uczenia sie na podstawie po
zakonczeniu kazdych zaje¢ cyklicznie zbieranych danych i informacji. Zgodnie z zaleceniem
przedstawionym w kryterium 2 nalezy zmodernizowa¢ regulamin odbywania praktyk, poniewaz nie
jest prawidtowe zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej.

Monitorowanie programu ksztatcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym
etapie ksztatcenia. Whnioski z analizy programoéw wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu.
Pozytywne opinie studentéw dotyczace programu studiéw i realizacji samego procesu ksztatcenia oraz
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie pozwalajg na przyjecie wniosku, ze dziatania
doskonalgce podejmowane przez Wydziat sg wysoce skuteczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Nie dotyczy - jest to pierwsza ocena kierunku kynologia.






