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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Rzetata — cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Katarzyna Machowiak — ekspert PKA

2. dr hab. Leszek teczynski — ekspert PKA

3. Rafat Koziotek — ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr inz. Marek Tenczynski — ekspert PKA ds. pracodawcow

5. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia, prowadzonym na Uniwersytecie Szczecinskim zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgca procedurg oceny programowe]j przeprowadzanej zdalnie. Kierunek jest oceniany po raz
pierwszy.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA zraportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omowienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego istudenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto,
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje,
o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
Geologia

Poziom studiéw

(studia i stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia pierwszego stopnia

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki o ziemi i Srodowisku — 100%

6 semestrow — 180 ECTS

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku )8 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1835 h -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 141 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

99,4 ECTS -

55 ECTS -

1w przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. W sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow .
Geologia

Poziom studiéw

(studia i stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia drugiego stopnia

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

nauki o Ziemi i Srodowisku — 100%

4 semestry — 120 ECTS

120 godzin — 5 ECTS

1. geologia morza

2. geologia czwartorzedu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 10 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 935 h -
prowadzacych zajecia i studentow®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidw | geologia
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim czwartorzedu
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 61,88 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow

geologia morza
63,32 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 109 ECTS -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

78 ECTS -

4w przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. W sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA?

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium czesSciowo
spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. Warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium czesSciowo
spetnione

7 w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku geologia Uniwersytetu Szczecifskiego jest zgodna ze strategig
rozwoju i misjg Uczelni. Nadrzedng misjg Uniwersytetu Szczecifskiego jest bowiem prowadzenie
niezaleznej istojgcej na wysokim poziomie dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej, przy
uwzglednieniu Scistych powigzan miedzy tymi dwoma obszarami, zachowaniu autonomii szkoty
wyzszej oraz wolnosci w podejmowaniu badan naukowych idoborze tresci ksztatcenia. W tym
kontekscie, na kierunku geologia realizowane sg gtéwnie cele dotyczace ciggtego doskonalenia
dziatalno$ci badawczej i dydaktycznej oraz zachowania swobody badan naukowych. Kierunek wpisuje
sie takze w strategie rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie umozliwienia studentom petni
rozwoju osobistego, uwienczonego wejsciem z sukcesem na rynek pracy i podjecia adekwatnych rél
spotecznych.

Koncepcje icele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku, w specjalnosci
geologia, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany. Koncepcje i cele ksztatcenia sg powigzane
z realizowang przez pracownikdéw kierunku geologia dziatalnoscig naukowa, ktéra jest ukierunkowana
w strone szeroko rozumianej geologii morza, badan osaddéw wspétczesnych i czwartorzedowych.
Zwigzek z dyscypling nauki o Ziemi i Srodowisku odzwierciedlajg np.: badania dna i wybrzezy. Battyku,
badania z zakresu mikropaleontologii okrzemek, badania zwigzane ze zmianami klimatycznymi
i podnoszeniem poziomu Swiatowego oceanu, czy tez badania potencjatu ztozowego wybranych
obszaréw dna oceanicznego. Ze wzgledu na specyfike problematyki badawczej kadry naukowej
prowadzacej zajecia dydaktyczne, a takze potozenie geograficzne Uczelni w ramach studiéw drugiego
stopnia, utworzono dwie specjalnosci: geologia czwartorzedu i geologia morza. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni kierunku geologia realizujg liczne projekty badawcze, ktdérych tematyka znajduje
odzwierciedlenie w tresciach programowych efektéw uczenia sie, szczegdlnie zas na drugim stopniu
studidw.

Zwiekszeniu konkurencyjnosci absolwentéw geologii na rynku pracy stuzy m.in. wprowadzenie,
szczegoblnie na studiach drugiego stopnia, zaje¢ umozliwiajagcych nabycie konkretnych kompetencji
sprzyjajacych znalezieniu zatrudnienia iprawidlowego wypetniania obowigzkéw stuzbowych
w réznych instytucjach panstwowych ifirmach prywatnych, jak i w laboratoriach badawczych. Do
takich specyficznych dla kierunku geologia kompetencji nalezy m.in.: umiejetnos¢ stosowania
specjalistycznych i innowacyjnnych technik i narzedzi badawczych z zakresu wybranych specjalnosci
geologicznych, czy tez umiejetnos¢ dokonywania pogtebionej analizy, selekcji i agregacji danych
geologicznych pozyskanych z réznych zrédet.

Projektujgc studia pierwszego stopnia w 2013 roku, a pdzniej studia drugiego stopnia w 2015 roku
kierowano sie przede wszystkim zmienigcymi sie oczekiwaniami pracodawcéw. Program, ktory
z niewielkimi modyfikacjami funkcjonuje obecnie, zakfadat: a) zachowanie odpowiednich proporcji
pomiedzy tradycyjnie pojmowang geologig, atematykg zwigzang z badaniami geologicznymi
i paleobiologicznymi moérz ioceandw we wszystkich wymaganych w programie wskaznikach; b)
holistyczne podejscie w rozumieniu wspdtczesnych relacji cztowiek-srodowisko; c) nabywanie przez
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studentdw umiejetnosci praktycznych; d) utylitarny charakter, czyli poszukiwany przez pracodawcéw,
rozwoéj umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku geologia jest adekwatna do ogélnoakademickiego profilu studiow,
ale réwniez uwzglednia potrzebe przygotowania absolwentéw posiadajgcych wiedze i kwalifikacje
praktyczne. Studia | stopnia pozwalajg studentom zaréwno na opanowanie wiedzy teoretycznej (ktora
przygotowuje absolwentéw do studiow Il stopnia i daje podstawy do dalszego rozwoju naukowego),
jak i umiejetnosci praktycznych — zdobywanych gtdwnie na zajeciach laboratoryjnych i terenowych.
Wiedza praktyczna studentdw jest jeszcze pogtebiana podczas studidow drugiego stopnia.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi oraz
zewnetrznymi. W opracowaniu koncepcji ksztatcenia brali udziat zaréwno pracownicy badawczo-
dydaktyczni, jak istudenci. Wybrane elementy programu, w tym efekty uczenia sie, konsultowano
rowniez zinteresariuszami zewnetrznymi, m.in. z Pomorskiego Oddziatu Panstwowego Instytutu
Geologicznego - Panstwowego Instytutu Badawczego (PIG-PIB) w Szczecinie, Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Szczecinie, Geofizyka Torun S. A.

Koncepcja i cele ksztatcenia w sposdb czesciowy uwzgledniajg nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co potwierdzita sprawna realizacja wybranych zajec
(niewymagajacych bezposredniego kontaktu) w okresie pandemii. Pozostate zajecia o charakterze
praktycznym, do ktérych nalezg zajecia laboratoryjne i praktyki terenowe, powinny by¢ - ze wzgledu
na specyfike kierunku realizowane w formie bezposredniej, i z pewnym przesunieciem czasowym,
wiasnie tak byty realizowane.

Efekty uczenia sie na kierunku geologia sg zgodne z koncepcjami icelami ksztatcenia oraz jego
ogoblnoakademickim profilem.

Na studiach pierwszego stopnia osiaggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie daje absolwentowi
wiasciwe i zaawansowane przygotowanie do samodzielnej realizacji zadan geologicznych, dzieki czemu
potrafi on umiejetnie wdrozy¢ wiedze z zakresu nauk o Ziemi w przestrzeni branzy geologicznej. Efekty
uczenia sie dajg absolwentowi wiedze pozwalajgcg na zrozumienie zjawisk i proceséw geologicznych,
a takze umiejetnos¢ ich opisu oraz wiedze o tym, w jaki sposdb badad zjawiska i procesy geologiczne.
Studenci ksztattujg warsztat pracy geologa w terenie, atakie wlaboratorium oraz uzyskujg
umiejetnos$¢ postugiwania sie wybranym oprogramowaniem specjalistycznym.

Na studiach drugiego stopnia osiggniecie kierunkowych efektow uczenia sie daje absolwentowi —
magistrowi geologii - pogtebione umiejetnosci rozumienia iopisywania zjawisk iprocesow
geologicznych, nabytych w ramach realizacji programu wybranej specjalnosci: geologia czwartorzedu
lub geologia morza. Ponadto, studenci drugiego stopnia studidw realizujg 3-tygodniowg praktyke
zawodowga w wymiarze 120 godzin. Po studiach drugiego stopnia absolwent posiada 12 kompetencji
z zakresu wiedzy, 14 z zakresu umiejetnosci oraz 9 z zakresu kompetencji spotecznych.

Sformutowane dla kierunku geologia efekty uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia studidéw s3
zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyziszego z dnia 14 listopada 2018 r.
W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji. | tak na przyktad na studiach | stopnia: student zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym historie i budowe geologiczng Ziemi oraz zréznicowanie rzezby jej powierzchni, a
takze procesy, ktdre jg ksztattujg; zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia i terminy
geologiczne oraz ma wiedze w zakresie rozwoju nauk geologicznych i stosowanych w nich metod
badawczych; zna i rozumie w stopniu zaawansowanym istote powigzan geologii z innymi
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specjalnosciami nauk przyrodniczych (klimatologig, hydrologig, botanikg, zoologia, pedologia,
ekologia); zna i rozumie procesy prowadzgce do powstawania i rozmieszczenia kopalin naturalnych
oraz zagadnienia zwigzane z eksploatacjg zt6z w kontekscie ich gospodarczego wykorzystania; zna
irozumie w stopniu zaawansowanym sposoby i techniki pozyskiwania, gromadzenia oraz
przetwarzania informacji geologicznych z wykorzystaniem specjalistycznych  programéw
komputerowych; potrafi rozpoznawaé najwazniejsze mineraty i skaty oraz skamieniatosci przewodnie;
potrafi czytaé i interpretowac¢ w stopniu zaawansowanym mapy, przekroje geologiczne oraz zdjecia
lotnicze i satelitarne, itd. Na studiach Il stopnia na przyktad: w pracy badawczej i dziataniach
praktycznych, student konsekwentnie stosuje zasade scistego, opartego na danych empirycznych,
interpretowania ztozonych zjawisk i proceséw geologicznych; zna i rozumie w pogtebionym stopniu
kluczowe zagadnienia z zakresu nauk geologicznych umozliwiajgce dostrzeganie zwigzkdw i zaleznosci
wystepujacych w przyrodzie; zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu statystyki
i modelowania proceséw geologicznych, szczegdlnie w kontekscie wspdtczesnych zmian
Srodowiskowych i fundamentalnych dylematéw cywilizacyjnych; potrafi dobraé, zastosowaé, a w razie
potrzeby przystosowaé specjalistyczne i innowacyjne techniki oraz narzedzia badawcze z zakresu
wybranych specjalnosci geologicznych; potrafi dokona¢ witasciwego doboru zrédet i informacji z nich
pochodzacych, w tym zawartych w wysoce specjalistycznych tekstach naukowych z zakresu nauk
geologicznych w jezyku polskim i obcym, a takze dokonac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji, itd.

Efekty uczenia sie na kierunku geologia sg specyficzne izgodne zaktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku. Efekty uczenia sie na kierunku geologia sg sformutowane
w sposOb zrozumiaty izwiezty, opisujg najwazniejsze aspekty wiedzy, ktérg absolwent studiéw
pierwszego i drugiego stopnia powinien posiadac, wiaczajac najnowsze osiggniecia nauki. Efekty sg
mozliwe weryfikowalne i mozliwe do osiggniecia.

Podczas swoich studiéw, studenci majg szanse zdobywaé kompetencje badawcze m.in. poprzez
uczestnictwo w zajeciach laboratoryjnych, ¢wiczeniach terenowych, studiowanie literatury oraz
mozliwos¢ partycypowania w realizacji prac badawczych niektérych nauczycieli akademickich. Poprzez
zadania realizowane zespotowo (w warunkach pandemii czesto ograniczane), zajecia seminaryjne
i dyskusje, majg okazje do nabywania kompetencji spotecznych oraz postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym. Studenci nabywajg kompetencji z zakresu znajomosci jezyka obcego na poziomie B2
dla studentéw pierwszego stopnia iB2+ dla studentéw drugiego stopnia, co daje im mozliwos¢
korzystania z literatury anglojezycznej isSwiadomego uczestnictwa w zajeciach iinnych formach
aktywnosci realizowanych w tym jezyku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja icele ksztatcenia na kierunku geologia wpisujg sie w misje istrategie Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz sg zgodne z przyjetg politykg jakosSci ksztatcenia na Uczelni. Kierunek zostat
przyporzadkowany do nauk o Ziemi isrodowisku imiesci sie wtej dyscyplinie. Ksztatcenie jest
zwigzane z prowadzong na Uczelni dziatalnoscig naukowa w tej dyscyplinie. Interesariusze zewnetrzni
majg mozliwo$¢ posredniego, niesformalizowanego wptywu na ksztattowanie programu studiow
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ocenianego kierunku. Zatozone i zdefiniowane dla kierunku geologia efekty uczenia sie sg prawidtowo
sformutowane, atakze sg zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz z prowadzonymi badaniami
naukowymi i aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku, ponadto sg mozliwe
do osiagniecia przez studentéw. Programy studiéow sg adekwatne do wymagan dla kierunku geologia
o profilu ogélnoakademickim, a zdefiniowane w kartach zaje¢ efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg mozliwosc¢ ksztatcenia
na odlegtos¢ jedynie w przypadku zaje¢ nie wymagajgcych bezposredniego kontaktu. Zajecia
praktyczne — liczne ze wzgledu na specyfike kierunku, odbywaja sie w formie tradycyjne;.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na kierunku geologia sg zgodne z wymaganiami dla kwalifikacji na
poziomach 6 i 7 oraz aktualnym stanem wiedzy i metodami badawczymi w dyscyplinie Nauki o Ziemi
i Srodowisku.

Szczegdtowe tresci programowe zawarte sg w kartach zajec. Tresci programowe sg zgodne z przyjetymi
efektami uczenia sie, prawidtowe dla kierunku i odpowiadajg obszarowi wiedzy oraz umiejetnosciom
wiasciwym dla nauk o Ziemi i Srodowisku.

Studia | stopnia na kierunku geologia trwajg 6 semestrow realizowanych w ciggu trzech lat i obejmuja
1835 godzin dydaktycznych, bez podziatu na specjalnosci, o tgcznej liczbie punktéw ECTS 180. Studia
drugiego stopnia na kierunku geologia obejmujg 4 semestry realizowane w ciggu dwéch lat, w czasie
ktorych student uzyskuje facznie 120 ECTS. Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczna liczba
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sie. Tym niemniej, w ramach zajeé¢ dla studiéw pierwszego stopnia
odnotowano w wielu przypadkach zawyzong liczbe punktow ECTS przypisywang pracy wiasnej
studentéw. Przyktadowo w przypadku zaje¢ z geochemii naktad pracy studenta oszacowano na 6
punktéw ECTS przy 60 godzinach w ramach wykfadu, éwiczen oraz laboratorium, a w przypadku grupy
zajec z geologii regionalnej Swiata w ramach poszczegdlnych zajec z geologii Europy, Azji, Ameryki czy
Afryki naktad pracy oszacowano po 4 punkty ECTS przy 30 godzinach w kontakcie na kazde z zaje¢ —
jednoczesnie przy tych zajeciach, wramach pracy wtasnej studenta, oszacowano naktad pracy
polegajgcy na studiowaniu literatury na 30 godzin, wskazujgc jednoczesnie dla tych wszystkich zajec
jedynie 2 identyczne pozycje w literaturze. Podobne sytuacje majg miejsce rowniez w przypadku kilku
zajec realizowanych na Il stopniu studiéw. Rekomenduje sie zatem przyporzgdkowanie wtasciwej liczby
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punktéw ECTS do zaje¢, na podstawie realnego zaangazowania studentéw w procesie osiggania
efektédw uczenia sie.

Program studidow pierwszego stopnia obejmuje 1835 godzin zaje¢ odbywajacych sie wramach
bezposredniego kontaktu, ktédrym Uczelnia przyporzadkowata 99,4 punktéw ECST (przy wymienionej
liczbie punktéw ECTS tzw. godzin zaje¢ odbywajacych z sie z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich oraz innych oséb przewidzianych do prowadzenia zaje¢ i studentéw powinno by¢
przynajmniej 2485). Liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
osOb prowadzacych zajecia i studentéw na studiach drugiego stopnia wynosi 935, aliczba
przyporzadkowanych im ECTS jest zalezna od wybranej specjalnosci i wynosi odpowiednio: dla
specjalnosci geologia czwartorzedu — 66,88 punktéw ECTS, dla specjalnosci geologia morza — 63,32
punkty ECTS, co réwniez nie spetnia ustawowo okreslonego przelicznika punktéw ECTS tj. 1 ECTS — 25-
30 godzin. Analizujgc podang liczbe punktéw, godzin “w kontakcie” powinno by¢ ok. 1600. Z tego
wynika, ze okreslona przez Uczelnie liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest zapewniana dzieki nieuprawnionemu
uwzglednieniu naktaddéw pracy wtasnej studenta. Wymagane jest zatem uwzglednienie w programie
studiow wiekszej liczby godzin zaje¢ odbywajacych z sie z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia i studentow, tak aby spetniony byt warunek
okreslony w art. 63 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.).

Tresci programowe na kierunku geologia, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
przekazywane sg w formie zaje¢ o charakterze teoretycznym i praktycznym. Program studidw
pierwszego stopnia obejmuje tresci i zagadnienia podstawowe dla kierunku, takie jak: powstanie Ziemi
i budowa jej wnetrza, tektonika ptyt, procesy endogeniczne i egzogeniczne, klasyfikacja mineratéw, ich
cechy fizyczne i rozpoznawanie, klasyfikacja skat, ich opis i rozpoznawanie, skamieniatosci przewodnie
i inne charakterystyczne dla danego okresu wraz z zasiegami stratygraficznymi, czytanie i sporzadzanie
map geologicznych, intersekcja, wiadomosci o uskokach i fatdach, etc.

Na drugim stopniu studidw jest wiecej zajeé specjalistycznych - specyficznych dla kierunku zwigzanego
przeciez mocno z zagadnieniami geologii morza, podczas ktérych realizowane sg tresci programowe
zwigzane m.in. z: ladowymi imorskimi $rodowiskami sedymentacyjnymi, poszukiwaniem
i dokumentowaniem zt6z oceanicznych, analizg facjalng i stratygrafig sekwencyjng, rozpoznawaniem
mikroskamieniatosci, etc.

Korzystne jest wigczenie w program studidw zajec takich jak: geoinformatyka i geostatyka, na ktérych
studenci uczg sie obstugi wybranych programoéw przydatnych w pracy geologa (np. ArcGIS Pro,
ArcMap, Surfer i Starter).

Wazng role w procesie edukacji geologicznej odgrywaja zajecia terenowe odbywajace sie na ogot
w okresie letnim, niemal po kazdym roku studiow. Zajecia terenowe na | stopniu studiéw nawigzujg do
zajec realizowanych podczas roku, sg dobrze utozone, odbywajg sie we wszystkich obszarach gérskich
Polski, jak ina wybrzezu. Zajecia z kartowania geologicznego zostaty podzielone na kartowanie
w goérach (obszar sudecki i karpacki) oraz kartowanie na Nizu, co jest zabiegiem stusznym. Btedne jest
natomiast zatozenie ekwiwalencji tychie zaje¢ terenowych jako tych do wyboru. Podobna
ekwiwalencja zaje¢ terenowych dotyczy tez geologii fizycznej i geologii regionalnej Polski - w tym
przypadku wybor studentow dotyczy miejsca ich realizacji, atakze geologii stosowanej — tutaj
ekwiwalencja dotyczy wyboru konkretnych zajeé¢. W ramach geologii stosowanej dla zaje¢ terenowych
studenci dokonujg wyboru dwdch sposrdd trzech zajeé: wiertnictwo, geofizyka lub tez - geologia
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inzynierska z hydrogeologig i zawsze jedne zajecia pozostajg niewybrane. Absolwent geologii moze
zatem ukonczy¢ studia bez odbycia zajeé z wiertnictwa, ktére to zajecia nie sg realizowane w toku
studidw, poza wspomnianymi zajeciami terenowymi.

Opisane podejscie do programu zaje¢ terenowych na | stopniu studidw powoduje, ze studenci
nabywajg wiedze w sposdb selektywny, a nie kompleksowy. Zajecia do wyboru powinny raczej
poszerzac dotychczasowa wiedze studenta, a nie jg ogranicza¢ np. poprzez dowolno$¢ wyboru zajec
terenowych, ktdére witasnie realizowane kompleksowo winny tworzy¢é obowigzkowy kanon.
Rekomenduje sie zaprzestanie ekwiwalencji zaje¢ terenowych w przedstawionych wyzej sekwencjach
i stworzenie spdjnego programu - zajec¢ terenowych, ktdre bytyby obligatoryjne dla catego rocznika
studidow | stopnia. Na studiach drugiego stopnia zajecia terenowe ujete w programie zaje¢ s3
obligatoryjne i realizowane prawidtowo.

Na kierunku geologia, podczas pierwszych semestrow studiow wskaznik liczby zaje¢ z grupy zajec
ogolnych i specjalistycznych jest porownywalny. Wzajemny stosunek tych parametréw zmienia sie
wraz z przechodzeniem z nizszego na wyzszy poziom edukacji, zgodnie z trendem spadku liczby zajeé
ogoblnych na rzecz wzrostu liczby zaje¢ specjalistycznych. Program studiéw przewiduje istotny udziat
zajec praktycznych i laboratoryjnych oraz zaje¢ terenowych umozliwiajgcych praktyczng weryfikacje
nabytej wiedzy i umiejetnosci. Sekwencja zaje¢ jest utozona prawidtowo.

Program studiéw drugiego stopnia przygotowuje studentdw do samodzielnej pracy badawczej, a
z drugiej strony absolwenta kierunku - do bycia konkurencyjnym na rynku pracy, szczegélnie w pracy
zwigzanej z geologig morza i geologig czwartorzedu. Zajecia na drugim stopniu prowadzone sg zwykle
w niewielkich liczebnie grupach, odbywaja sie przewaznie w formach seminaryjnych i warsztatowych.
Sekwencja zaje¢ na drugim stopniu geologii jest rowniez utozona prawidtowo.

W harmonogramie catych studiéw zachowano wazrastajacy stopien trudnosci ipoziomu
zaawansowania wiedzy specjalistycznej. Sekwencja zaje¢ na kolejnych semestrach ilatach nauki jest
poprawna, a formy zajec teoretycznie zapewniajg uzyskanie wystarczajgcego poziomu ksztatcenia dla
kierunku geologia.

W kartach czesci zajed tresci programowe sg opisane zdawkowo i nazbyt ogdlnie. Realizowane tresci
programowe w ramach wybranych zaje¢ mogg by¢ przez to powtarzane na innych zajeciach.
Przyktadowo tresci programowe z geologii historycznej mogg w znacznym stopniu pokrywac sie
z zajeciami realizowanymi podczas zajec z: geologii Europy, geologii Azji, geologia Afryki, geologii
Ameryki. Rekomenduje sie uzupetnienie kart zaje¢ w taki sposéb, by tresci programowe byly
sformutowane w sposéb szczegdtowy. Ponadto, w kartach zaje¢ zauwazalne sg btedy dotyczace
wykorzystywania odpowiedniej aparatury badawczej. Dla przyktadu, zajecia z mineralogii powinny
uczy¢ studentédw makroskopowego rozpoznawania mineratéw - zgodnie z ich systematyka. Karta tych
zaje¢ btednie przewiduje wykorzystanie mikroskopow polaryzacyjnych. Rekomenduje sie korekty w
zapisach tresci programowych w kartach zaje¢ w taki sposdb, by odzwierciedlaty w sposdb bardziej
szczegodtowy faktyczne tresci realizowane podczas zajec.

Ponadto, analiza kart zaje¢ wykazata, ze literatura podstawowa jest czesto nieaktualna i wymaga
modyfikacji. Powszechne sg pozycje literaturowe zlat 50-70. XX w. (np. Passendorfer, 1975 czy
Alexandrowicz, 1959). Wspodtczesnie fundamentalnie zmienity sie niektére poglady dotyczgce np.
geologii regionalnej i nastgpita rewizja genezy oraz wieku szeregu jednostek. Dlatego tez polecanie
studentom literatury, w ktérej opisywane sg teorie geosynklin oraz wystepuje stara kwalifikacja
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chronostratygraficzna jednostek — jest znaczagcym btedem. Rekomenduje sie zatem przeglad
i uaktualnienie spisu obowigzkowej literatury w kartach zajeé.

Co wiecej przeglad kart zaje¢ wykazat przypadki literatury nieadekwatnej do tresci zaje¢. Na przykfad,
karty zaje¢ dotyczace realizacji ¢wiczen terenowych z geologii fizycznej w 3 odrebnych regionach -
zawierajg te sama literature, np. “Jak powstaty Tatry?” - pozycja ta widnieje w karcie zae¢ dla Gor
Swietokrzyskich i Sudetéw. Dlatego tez rekomenduje sie przeglad i dostosowanie literatury do treéci
programowych realizowanych na zajeciach.

Zajecia do wyboru zajmuja w programie studiéw |stopnia 55 punktéw ECTS, co stanowi 31%
wszystkich zaje¢, a na studiach Il stopnia 78 punktéw ECTS, co odpowiada az 75% punktom sposrod
wszystkich zaje¢. Duzy wybdr zaje¢ obieralnych pozwala na poszerzanie przez studentéw wiedzy
i umiejetnosci poprzez elastyczny wybdr sciezki ksztatcenia, ale tez stanowi pewng putapke zwigzang
z mozliwym pozyskiwaniem wiedzy selektywnej. Studenci zainteresowani np. osadami wspétczesnymi
moga wybrac¢ catg game zaje¢ tematycznie powigzanych (poprzez zaliczenie ktdérych uzyskajg
niezbedng do ukorniczenia studiow liczbe punktéw ECTS), zaniedbujac pogtebianie wiedzy z innych
obszaréw tematycznych koniecznych dla petnego osiggniecia efektdw uczenia sie na studiach drugiego
stopnia kierunku geologia. Rekomenduje sie wiec zwiekszenie liczby godzin zajec¢ obligatoryjnych
kosztem bardzo duzej liczby zaje¢ do wyboru.

Na studiach pierwszego stopnia, na zajecia zwigzane z dziatalno$cig naukowag w reprezentowanej
dyscyplinie naukowej, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek, przypada 141 punktéw ECTS, co
stanowi 78% udziatu tych zaje¢ w programie studidw. Przyktadami zaje¢ powigzanych z prowadzong w
Uczelni dziatalnoscig naukowg: sedymentologia, geomorfologia czy geologia czwartorzedu. Na
studiach Il stopnia na zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowg w zakresie reprezentowanej dyscypliny
naukowej, do ktoérej przyporzadkowany jest kierunek, przypada 78 punktéw ECTS, co stanowi 65%
ogolnej liczby ECTS. Przyktadami zaje¢ powigzanych z dziatalnoscia naukowag pracownikow sa:
warsztaty diatomologiczne, mikropaleontologia morska, czy stratygrafia sekwencyjna.

Studenci majg obowigzek odbycia lektoratéw izdania egzaminu certyfikacyjnego z jezyka obcego
nowozytnego (formalnie nie musi to by¢ jezyk angielski) na poziomie B2 na pierwszym stopniu studiéw.
Na drugim stopniu studidw studenci majg mozliwosé uczestniczenia w lektoracie z jezyka obcego na
poziomie B2+. W trakcie studiéw studenci majg do wyboru 5 jezykdw obcych w wymiarze 120 godzin
na studiach pierwszego stopnia oraz 45 godzin na studiach drugiego stopnia. Zajecia z jezykdw obcych
prowadzone s na studiach pierwszego stopnia na 4 semestrach (poczynajagc od semestru 3)
w wymiarze po 30 godzin na kazdy, co daje tgczng liczbe 120 godzin umozliwiajacych zdobycie 10
punktow ECTS. Na drugim stopniu lektoraty jezykowe prowadzone sg w wymiarze 45 godzin,
w semestrach pierwszym i drugim. Umozliwia to zdobycie tgcznie 5 punktéw ECTS. Materiaty Zrédtowe
wykorzystywane na lektoratach zjezyka angielskiego zasadniczo dotyczg tematyki zwigzanej
z kierunkiem studiéw (nauki Sciste i przyrodnicze). Kazdy omawiany artykut lektor uzupetnia listg
nowych wyrazen istownictwa. Ze wzgledu na (zdaniem lektoréw) bardzo dobrg znajomos¢ jezyka
angielskiego wsrdod studentéw, zagadnienia gramatyczne sg realizowane jedynie w formie
uzupetniajacej.

W trakcie studidw pierwszego stopnia student ma obowigzek uzyska¢ 7 punktéw ECTS za zajecia
ogoélnouniwersyteckie z obszaréw nauk humanistycznych i spotecznych, a w toku studiow drugiego
stopnia, co najmniej 6 punktéw ECTS, co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie.
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Metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ znalazty szczegdlne zastosowanie w trakcie nauczania
zdalnego. Wyktady odbywaty sie za posrednictwem platformy MS Teams. Wyjatek stanowity ¢wiczenia
terenowe ilaboratoryjne (gtéwnie z zakresu mineralogii, petrografii, kartografii geologicznej), ktére
nie odbyty sie w formie zdalnej - zostaty przesuniete na okres najmniejszego zagrozenia epidemicznego
i zostaty przeprowadzone w formie bezposredniej z zastosowaniem wymaganego rezimu sanitarnego.

Ksztatcenie na odlegto$¢ zostato wprowadzone na US podczas pandemii Covid-19 w odpowiedzi na
zarzadzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wczesniejsze dziatania podjete przez wtadze Uniwersytetu
Szczecinskiego m.in. Zakup licencji oprogramowania MS Office 365, pozwolit na szybkie dostosowanie
sie do wymagan nowej rzeczywistosci iptynne przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2019/2020 i 2020/2021. Wszyscy studenci Uniwersytetu Szczecirnskiego majg obecnie
mozliwos¢ petnego i darmowego wykorzystywania narzedzi MS Office 365, podczas pracy w domu lub
w trakcie zaje¢, w kontakcie bezposrednim oraz zdalnym.

Na kierunku geologia, poza obostrzeniami zwigzanymi z pandemia, z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie zwykle szkolenia biblioteczne oraz szkolenia BHP.

Metody ksztatcenia na kierunku geologia sg zarazem réznorodne, ale specyfika kierunku powoduje, ze
studenci uczestniczg w duzej liczbie zaje¢ praktycznych oraz mocno zindywidualizowanych (szczegdlnie
na drugim stopniu studiow) jakimi s3: seminaria, warsztaty, zajecia laboratoryjne. Wymienione metody
ksztatcenia umozliwiajg studentom osigganie zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, atakze zachecajg ich do samodzielnej pracy. W celu
uatrakcyjnienia zaje¢, wyktadowcy wprowadzajg nowoczesne i aktywizujgce metody ksztatcenia, np.:
wyktady problemowe, dyskusje na zadany temat, gry dydaktyczne, ,burze mézgédw”, wykonywanie
projektéw, samodzielne poszukiwanie zrédet danych i rozwigzan. Bardzo wazng metoda uczenia sie
jest wykonywanie opracowan pisemnych isprawozdan, w sktad ktérych wchodzg mapy, przekroje
geologiczne, wykresy, diagramy ianalizy obliczeniowe (np. analizy statystyczne, modelowania
geologiczne). Szczegdlnie istotne znaczenie majg zajecia prowadzone w laboratoriach, podczas ktérych
studenci samodzielnie wykonujg doswiadczenia, pomiary i obserwacje.

W Regulaminie studiéw w US przewidziano szereg mozliwosci dostosowania procesu ksztatcenia do
zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. W szczegdlnych sytuacjach losowych
opisanych w §22 Regulaminu Studiéw dopuszcza sie Indywidualng Organizacje Studiéw. Z tej mozliwosci
korzystajg gtdéwnie studenci drugiego stopnia geologii, np. ze wzgledu na podjetg juz prace zawodowg
lub dodatkowe studia. Wybitnie zdolni studenci moga tez ubiegac sie o Indywidualny Program Studiow
opisany w §23 Regulaminu studiow.

Metody ksztatcenia sg dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy maja
prawo do szczegdlnych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach oraz indywidualnych form i terminéw ich
zaliczania; uczestnictwa w indywidualnych programach studidéw; utatwien w studiowaniu, m.in. w
formie indywidualnej organizacji studiow; pierwszenstwa w zapisach na zaje¢ do wyboru i w wyborze
grup zajeciowych; indywidualnych warunkédw korzystania z bibliotek; stosownej pomocy w
pozyskiwaniu materiatoéw dydaktycznych i sprzetu niezbednego do studiowania; uzywania na zajeciach
srodkow wspomagajgcych proces uczenia sie, np. urzgdzen rejestrujgcych; mozliwosci umodwienia sie
na indywidualne konsultacje.

Praktyki zawodowe na kierunku geologia realizowana sg na podstawie ,Regulaminu praktyk

zawodowych” dla studentéw studidow pierwszego i drugiego stopnia realizowanych na Wydziale Nauk
Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Szczeciriskiego, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2020
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Dziekana WNSiP z dnia 17 stycznia 2020 r. W wyzej wymienionym zarzadzeniu okreélono ogdine
zasady, formy i tryb odbywania oraz zaliczania praktyk zawodowych.

Obowigzkowe praktyki zawodowe, ktérych podstawowym celem jest ksztattowanie kompetencji
studenta poprzez konfrontacje przygotowania teoretycznego z praktycznym, stanowig nieodzowny
element programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku geologia. W osigganiu efektéw uczenia sie,
szczegblnie w przypadku studentdow geologii, wazne jest wzbogacanie wiedzy teoretycznej oraz
rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania poprzez m.in.: zapoznanie studenta ze
specyfika sSrodowiska zawodowego, ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych, poznanie
zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedur oraz procesu planowania pracy i kontroli. Nie
mniej wazne jest ksztattowanie kompetencji spotecznych, wtym umiejetno$¢ skutecznego
komunikowania sie, umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i pracy zespotowej, efektywne zarzgdzanie
czasem, i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania. Obowigzkiem realizacji praktyk zawodowych na
kierunku geologia, objeci sg studenci pierwszego stopnia w wymiarze 3 tygodni (120 h), co umozliwia
zdobycie 5 pkt ECTS.

Na ocenianym kierunku, nadzdér merytoryczny iorganizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem
praktyk zawodowych studentéw sprawuje opiekun praktyk zawodowych, do obowigzkédw ktérego
nalezy przeprowadzenie studentéw przez catg procedure oraz zaliczanie odbycia praktyk.

Aktualna procedura przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, wraz z niezbednymi dokumentami
(regulaminem, wzorem umowy i dziennikiem praktyk), jest stale udostepniona dla studentéw na
stronie wydziatu WNSiP

Obowigzkowe praktyki zawodowe studentéow jako forma doskonalenia zawodowego, realizowane
w instytucjach, ktérych profil dziatalnosci jest w co najmniej znaczagcym stopniu zwigzany z kierunkiem
studidw praktykanta. Na zebraniu organizacyjnym Petnomocnik prezentuje studentom firmy
i instytucje, w ktérych moga oni realizowaé praktyki. Ponadto do ich dyspozycji jest wykaz firm
i instytucji, ktére wspdtpracujg z ocenianym kierunkiem ideklarujg cheé przyjecia studentéw na
praktyki. Studenci sami nawigzujg kontakt z wybrang firmg lub instytucjg, w ktdérej chca zrealizowac
praktyki zawodowe. Jezeli zachodzi taka potrzeba Opiekun posredniczy w procedurze rekrutacji.
Studenci moga rowniez skorzystaé z oferty praktyk zawodowych przygotowanej przez Akademickie
Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego, kieruje sie przy wyborze profilem firmy. Wybdr miejsca
odbywania praktyk zawodowych przez studentéw, jeszcze przed ich rozpoczeciem, jest kazdorazowo
weryfikowany i akceptowany przez Opiekuna praktyk, ktéry czuwa nad poprawnoscig doboru firmy do
profilu ksztatcenia na kierunku geologia. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw
praktyk oraz liczba opiekunéw jest prawidtowa i gwarantuje prawidtowg realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, gwarantujgca osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i co za tym idzie i prawidtowg
realizacje praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego
wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete
kryteria jakosciowe zatwierdza to miejsce, jednoczesnie go nadzorujagc w ramach nadzoru nad
praktykami. Przebieg pracy studenci dokumentujg w Dzienniku Praktyk, ktéry przedktadajg po
zakonczeniu praktyk, wraz z opinig opiekuna praktyk. Niezwykle wazng jest ocena praktykanta
wyrazona w Opinii o przebiegu praktyki, ktdra wraz ze sprawozdaniem z realizacji praktyk (Dziennik)
stanowi podstawe potwierdzenia osiggniecia przez studenta wymaganych efektéw uczenia sie i jest
niezbedna do otrzymania zaliczenia. Zaliczenia praktyki poprzez wpis do elektronicznego indeksu
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dokonuje Opiekun praktyk zawodowych studentdw. Nieuzyskanie zaliczenia jest traktowane na réwni
z brakiem zaliczenia zzaje¢ ijest rodwnoznaczne z koniecznoscia powtdrzenia praktyki w trybie
okreslonym w regulaminie studiow.

Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych organizuje szkolenia, na ktdrych pracownicy majg mozliwos¢
poszerzenia wiedzy iswiadomosci na temat niepetnosprawnosci, podnoszenia standardu pracy
w procesie ksztatcenia studenta, przetamywania barier ileku przed kontaktem 2z osobami
z niepetnosprawnoscig. Dla o0sdéb z niepetnosprawnoscia ruchowg wprowadzono udogodnienia
techniczne. W obu budynkach, w ktérych odbywajg sie zajecia tj. przy ul. Mickiewicza 16 oraz przy ul.
Mickiewicza 18, znajdujg sie transportery do przewozu osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa (tzw.
"schodotazy") oraz toalety przystosowane dla studentéw poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.
Budynek Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych, przy ul. Mickiewicza 16a jest
w petni przystosowany dla osdb z niepetnosprawnoscia (windy, podjazdy, nagtosnienie sal,
przystosowanie auli do potrzeb o0séb zniepetnosprawnoscia ruchowa, niedowidzacych
i niedostyszacych). Peten zaséb informacji na temat wsparcia materialnego i psychologicznego
dostepny jest w Internecie, na stronach Dziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Harmonogram organizacji roku akademickiego oraz plany zaje¢ na kierunku geologia stwarzajg
studentom mozliwos¢ efektywnego wykorzystywania czasu na zajeciach, jak i w procesie
samodzielnego uczenia sie. Czas przeznaczony na ocene efektéw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje
oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej. Zasady uzyskiwania informacji zwrotnej o efektach
uczenia zawarte zostaly w kartach poszczegdlnych zaje¢, a ocena funkcjonowania komunikacji
zwrotnej zostata przeprowadzona m.in. podczas weryfikacji prac etapowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Uzasadnienie

Tresci programowe okre$lone w kartach zajec¢ sg zgodne z wymaganiami dla kwalifikacji na poziomach
6i 7 oraz z aktualnym poziomem wiedzy i metodologii badan w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku.
Tresci programowe sg zgodne z tematykg prowadzonej na Uczelni dziatalno$ci naukowo-badawczej
w zakresie dyscypliny nauki o Ziemi isrodowisku, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany
i gwarantujg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sie. Harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zajeé, atakze liczba semestréw, oraz szacowany naktad
pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie, ale przy przeszacowaniu naktadéw pracy wtasnej studenta w ogdlnym bilansie
punktéw ECTS, zapewniono zbyt ma matg liczbe godzin zajec realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentéw (w przypadku studiéw pierwszego stopnia jest to 1835 godzin,
ktorym przyporzadkowano 99,4 punkty ECTS; natomiast w przypadku studiéw drugiego stopnia 935
godzin, ktérym przyporzadkowano 62 punkty ECTS $rednio dla obu specjalnosci). Rdéznorodna forma
zaje¢, w tym zajecia terenowe i laboratoryjne dajg szanse na zrealizowanie wymaganych dla kierunku
geologia efektéw uczenia sie. Przyjete iwdrozone programy studidw umozliwiajg studiujgcym
dokonywanie swobodnego wyboru zajeé, ktérym przypisano co najmniej 30% catkowitej liczby
punktéw na kazdym z poziomdw studidw. W programie studidw znajdujg sie takze: lektoraty jezykéw
obcych zapewniajace zdobycie umiejetnosci w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego
oraz zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe
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punktéw ECTS zgodng z wymaganiami. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg
ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
efektdw uczenia sie, w tym w szczegélnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Praktyki zawodowe umozliwiajg studentom przygotowanie do
pracy po ukonczeniu studidéw. Organizacja procesu nauczania uwzglednia specyfike kierunku oraz
zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje
i ocene efektéow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie zapewnienie w programie studidw liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, adekwatnie do wymaganej ustawg
liczby punktéw ECTS oraz podjecie skutecznych dziatarh naprawczych zapobiegajgcych powstawaniu
wymienionej nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia pierwszego idrugiego stopnia na Uniwersytecie Szczeciriskim s3
przejrzyste, selektywne i bezstronne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz zapewniajg im rowne szanse
w podjeciu studidw na kierunku geologia.

Szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki okresla Uchwata Senatu dot. Warunkéw
i trybu rekrutacji, zas kryteria rekrutacji sg corocznie zatwierdzane przez rade dydaktyczng Wydziatu
Nauk Scistych i Przyrodniczych US. Wszystkie akty prawne dotyczace rekrutacji w tym m.in.: uchwata
rekrutacyjna, warunki itryb rekrutacji, kryteria kwalifikacji, limity przyjeé, wykaz olimpiad
przedmiotowych stopnia centralnego, ktérych laureaci ifinaliSci mogg korzysta¢ z preferencji
w procesie rekrutacji, umieszczone sg na stronie internetowej Uniwersytetu.

Zapisy na studia w Uniwersytecie Szczecinskim odbywajg sie zgodnie zterminarzem rekrutacji
wyltgcznie przez Internet w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatéw (ERK), w ktérym kandydaci
dokonuja rejestracji i wybierajg kierunki, na ktére chcg aplikowaé.

Przyjecie kandydata na pierwszy rok studiow kierunku geologia nastepuje na podstawie postepowania
rekrutacyjnego, ktérego zasadniczym elementem jest konkurs ocen na $wiadectwie
dojrzatosci/maturalnym w zakresie trzech grup przedmiotéw (jeden przedmiot z grupy do wyboru),
ktore nastepnie sg przeliczane zgodnie zprzyjetym algorytmem: grupa |- chemia, fizyka
i astronomia/fizyka, geografia, jezyk polski; grupa Il - biologia, geografia, informatyka, dowolny jezyk
obcy nowozytny, matematyka; grupa lll - filozofia, historia, informatyka, dowolny jezyk obcy
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nowozytny, wiedza o spoteczenstwie. Stosowany algorytm obliczania wynikéw kandydatéw jest
przedstawiony na stronie internetowej Uniwersytetu Szczecinskiego.

Do postepowania kwalifikacyjnego na studia drugiego stopnia mogg przystgpic¢ osoby legitymujgce sie
dyplomem ukonczenia studidw, co najmniej pierwszego stopnia. Kryterium kwalifikacji jest liczba
otrzymanych punktéw, obliczana wg wzoru: w = 0,5 0 + 0,5 S, gdzie: o - ocena na dyplomie ukoriczenia
studiéw co najmniej pierwszego stopnia, S - $rednia z przebiegu studiéw co najmniej pierwszego
stopnia, potwierdzona przez uczelnie kandydata i wyliczona wedtug zasad zgodnych z regulaminem
studidw ukonczonej uczelni. Ukonczony kierunek studidw powinien miesci¢ sie w nastepujgcych
obszarach wiedzy: nauk przyrodniczych lub nauk spotecznych. Pozostali kandydaci (spoza
wymienionych obszaréw wiedzy) muszg odby¢ rozmowe kwalifikacyjng. Kryteria kwalifikacji na studia
drugiego stopnia umozliwiajg zatem wtasciwy dobdr kandydatdw.

Uznawanie efektéw uczenia sie definiuje regulamin studiéw. Przy mobilnosci krajowej uznanie to
nastepuje na podstawie dokumentu stwierdzajgcego zaliczenie zaje¢ wraz z wykazem ocen i liczbg
osiggnietych punktéw ECTS. Natomiast studentowi realizujgcemu plan semestralny, roczny albo inny,
oferowany w ramach programu wymiany miedzynarodowej, zalicza sie okres studidw zrealizowanych
poza uczelnig macierzystg na podstawie Porozumienia o Programie Studidow (Learning Agreement for
Studies Recognition), ktore okreSla zajecia, jakie student zamierza zrealizowaé poza uczelnig
macierzystg wraz zinformacjg o punktach ECTS, ktére majg byé przyznane za ich zaliczenie.
Porozumienie to jest zawarte pomiedzy uczelnig macierzystg i uczelnig przyjmujgca oraz studentem.
Dokument ten akceptujg: wtasciwy dla kierunku studidow koordynator ds. Wymiany miedzynarodowej
uczelni i wiasciwy koordynator w uczelni przyjmujacej. Podpisanie tego dokumentu przez wszystkie
strony jest jednoznaczne z pdzniejszym catkowitym uznaniem przez Uniwersytet Szczecinski osiggniec
zdobytych przez studenta wyjezdzajgcego. Merytorycznego rozliczenia studenta dokonuje prodziekan
ds. studenckich.

Zasady, warunki itryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw definiuje procedura wprowadzona Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczecifskiego
117/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Zadania Uniwersytetu zwigzane z potwierdzaniem efektdw uczenia sie wykonuje na Wydziale Komisja
Weryfikujgca Efekty Uczenia sie. Do zadan Komisji nalezy: (1) na podstawie wniosku aplikacyjnego,
wydawanie decyzji o niepotwierdzeniu lub potwierdzeniu efektéw uczenia sie, uzyskanych przez
whnioskodawce rekomendujgce zaliczenie okreslonych zajec i punktéw ECTS przypisanych do tych zajec
oraz mozliwos¢ podjecia studidéw przez wnioskodawce na kierunku geologia; (2) monitorowanie
procesu potwierdzania efektéw uczenia sie isygnalizowanie odpowiednim organom propozycji
usprawnien; (3) nadzorowanie prac zespotéw. Merytorycznej oceny efektow uczenia sie dokonuje
Zespot ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie. Do zadan Zespotu nalezy: (1) merytoryczna ocena
whiosku przekazywana w formie pisemnej Komisji Weryfikujgcej; (2) przygotowanie niezbednych
narzedzi potwierdzania efektéw uczenia sie, w szczegélnosci: testéw, zadan problemowych
teoretycznych, zadan problemowych praktycznych; (3) weryfikacja dokumentéw dotgczonych do
whiosku pod katem ich rzeczowosci, adekwatnosci i aktualnosci. Szczegétowe wzory dokumentacji
dotyczacej procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie okreslit Rektor w drodze
zarzadzenia nr 149/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 pazdziernika 2019 r.
W sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentdw dotyczacych potwierdzania efektdw uczenia sie
w Uniwersytecie Szczecinskim.
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Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich adekwatno$ci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie w programie
studidw na kierunku geologia.

Ogdlne zasady dotyczgce zaliczania zaje¢ oraz wystawiania ocen z egzamindw i zaliczen okresla
Regulamin Studiéw Uniwersytetu Szczecifnskiego. Szczegétowe zasady weryfikacji i dokumentacji
efektdw uczenia sie, w tym metody weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie, okreslajg karty zaje¢.
Karty zajeé okreslajg tez formy i warunki zaliczenia zaje¢, w tym zasady wyliczenia oceny koncowej
w przypadku zajeé sktadajgcych sie z réznych form. Zasady i procedury przeprowadzania egzaminéw
i zaliczen prowadzonych w Uczelni w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, w danym semestrze lub roku akademickim okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem
w porozumieniu z samorzagdem studenckim. Specjalne zarzadzenie Rektora w sprawie ustalenia
sposobu organizacji egzamindéw izaliczen wsesji zimowej wroku akademickim 2021/2022
w Uniwersytecie Szczecinskim okreslato procedure przeprowadzania egzamindw izaliczen
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie procedury, przepisy i sugestie
dotyczace sposobu realizacji tresci programowych oraz potwierdzania efektéw uczenia w formie
kontaktéw zdalnych on-line, w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, byty na biezgco
aktualizowane iumieszczane w zaktadce STOP-COVID, dostepnej dla studentéw i pracownikéw
Uczelni. Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku geologia, do weryfikacjii oceny osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie, korzystali znarzedzi dostepnych wchmurze Office 365 (w
szczegoblnosci MS Teams oraz MS Forms). Aplikacja MS Forms umozliwiata realizacje egzamindéw
testowych, aplikacja MS Teams umozliwiata realizacje egzamindw pisemnych oraz egzamindw ustnych
(,student po studencie” lub ,kilku studentéw na raz”). MS Teams jest bezpiecznym narzedziem,
zgodnym z RODO i to gtéwnie zadecydowato o wyborze tej aplikacji przez witadze Uczelni.

Zawarte w Regulaminie Studiéw przepisy umozliwiajg rowne traktowanie wszystkich studentéw w
procesie uczenia sie (w tym studentek w cigzy lub posiadajagcych dzieci), a studenci z
niepetnosprawnosciami korzystajg z wielu dodatkowych udogodnien, m.in. indywidualizacji form i
termindw zaliczania zajeé. Systemy weryfikacji i oceny osiggania efektdw uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnosé
ocen. Zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej zostaty okreslone w kartach zajec¢ zaje¢, a
realia ich realizacji pozytywnie zweryfikowane podczas oceny prac etapowych.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych obejmujg wnioski iopinie zgtaszane przez
studentéw ustnie lub pisemnie do zastepcy dyrektora INoMiS ds. dydaktycznych i/lub
Przewodniczgcego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci iPrograméw Ksztatcenia. Whnioski takie
rozpatrywane sg podczas zebran tych jednostek, na ktérych podejmowane sg decyzje co do mozliwosci
i sposobu rozwigzan zgtoszonego problemu/sprawy. Natomiast sprawy/problemy zgtaszane
prodziekanowi ds. Studenckich w wiekszosci wymagajg zgtoszenia w formie pisemnej isg
rozpatrywane w ramach powierzonych mu kompetencji. Student otrzymuje pisemng odpowiedz od
prodziekana ds. Studenckich. Studenci majg takze mozliwos¢ skorzystania w wielu sprawach ze
wzoréw podan zamieszczonych na stronie internetowej Jednostki. Do prodziekana ds. studenckich
studenci mogg zgtaszac sie osobiscie w wyznaczonych godzinach konsultacji oraz za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz w czasie funkcjonowania nauczania zdalnego, za posrednictwem MS Teams.
Sprawy, ktére wymagajg decyzji wyzszych instancji, przekazywane sg do Prorektora ds. studenckich.
Uwagi zgtaszane przez studentéw mogga znalezé swoje odzwierciedlenie rdwniez w cyklicznej ocenie
nauczycieli akademickich i trafi¢ do odpowiedniej komisji dyscyplinarnej.
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Szczegdtowa procedura i zasady dyplomowania zawarte zostaty w uchwale Rady Dydaktycznej WNSiP
nr 31/2020 w sprawie przebiegu procesu dyplomowania. Dla kierunku geologia, szczegétowe kryteria
formalne i merytoryczne jakie musi spetnia¢ praca dyplomowa oraz zasady oceny tych prac oraz
szczegbdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okreslono w stosownych zatgcznikach
do tej uchwaty.

Zatgczniki do uchwaty nr 31/2020 zawierajg opis wszystkich procedur zwigzanych z dyplomowaniem
na kierunku geologia, od wyboru promotora, poprzez udziat dyplomantéw w seminariach, opis
wymagan merytorycznych jakim powinna podlegaé praca licencjacka i magisterska, az po wymogi
formalne i edytorskie zwigzane z samym pisaniem pracy dyplomowe;j. Jesli chodzi o przebieg egzaminu
dyplomowego, w stosownym zataczniku zdefiniowano, co nastepuje: ,, Egzamin dyplomowy stanowi
sprawdzian opanowania przez studenta podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej
z tematem pracy dyplomowe] oraz sprawdzian znajomosci problematyki pracy dyplomowej na tle
dyscypliny naukowej, w ramach ktérej prace te przygotowat.”

Egzamin dyplomowy koncentruje sie zatem na wiedzy zwigzanej stricte z obszarem pracy dyplomowej
i nie sprawdza efektéw uczenia sie osigganych przez studenta podczas catych studidow. Potwierdza to
analiza pytan zadanych na egzaminach dyplomowych przy okazji weryfikacji wybranych prac
licencjackich i magisterskich.

Zasady i procedury dyplomowania na kierunku geologia sg zatem trafne, specyficzne izapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw z wyjgtkiem
samych egzamindéw dyplomowych. Rekomenduje sie zatem przygotowanie nowych wytycznych
dotyczacych egzaminéw dyplomowych w taki sposéb, by egzaminy (licencjackie imagisterskie)
rzetelnie weryfikowaty osiggane przez studenta efekty uczenia sie osiggniete podczas catych studidw.

W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku geologia
wchodzg: oceny koricowe wystawiane z poszczegélnych zaje¢ (ocena z zaje¢ wystawiana jest jako
jedna dla catych zaje¢, niezaleinie od zwigzanych z nim form prowadzenia zajec), ocena z pracy
dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowego iocena zegzaminu
dyplomowego ustalana przez komisje.

Do oceny stopnia osiaggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie stosuje sie skale ocen okreslong
w rozdziale VI Egzaminy i zaliczenia §47 Regulaminu studidw Uniwersytetu Szczecinskiego.

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych w trakcie zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest poprzez
zaliczenie wszystkich form w ramach poszczegdlnych zaje¢ (wyktaddw, ¢éwiczen, konwersatoridw,
laboratoridw, itp.) i dokonywana jest przez prowadzgcego dang forme zajec. Ogdlne zasady dotyczace
zaliczania zaje¢ oraz wystawiania ocen zegzamindéw izaliczen okresla Regulamin Studidéw
Uniwersytetu Szczecinskiego. Szczegdtowe zasady weryfikacji i dokumentacji efektéow uczenia sie,
w tym metody weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okresla karta zajeé. Karta zajec¢ okresla tez
formy iwarunki zaliczenia zaje¢, wtym zasady wyliczenia oceny koncowej w przypadku zajec
sktadajacych sie zrézinych form zajeé. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia ma obowigzek
przedstawi¢ studentom forme iwarunki zaliczenia i odpowiada za sprawdzanie iocene stopnia
osiggania efektéw uczenia sie.

Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektéw uczenia sie tworzona jest na biezgco przez
nauczyciela akademickiego iprzechowywana przez rok od daty zaliczenia/egzaminu. Natomiast
dokumentacja przebiegu studiéw dla poszczegdlnych studentéw jest gromadzona i przechowywana
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w Sekcji ds. Studenckich WNSiP (protokoty zaliczen i egzamindw, itp.). Szczegétowy opis sprawowania
nadzoru nad procesem osiggania przez studentédw efektdw uczenia sie, reguluje Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Skutecznos$¢ weryfikacji i oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie, w odniesieniu do wyrywkowo
sprawdzonych prac etapowych, nie zawsze jest wtasciwa i rzetelna. Dotyczy to definiowania pytan na
egzaminach i zaliczeniach, a w szczegdlnosci (na ogét) ich znikomej liczby w stosunku do odbytych
godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie. Niewielkie grupy zajeciowe, sktadajace sie z zaledwie kilku
studentdw, nie obcigzajg przeciez nauczycieli akademickich nadmiarem prac do weryfikacji.
Stwierdzono nadmiernie zdawkowe podejscie wiekszosci nauczycieli do procesu weryfikacji osiggania
efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie zatem naprawe procesu weryfikacji efektéw uczenia sie
i wprowadzenie rzeczywistego nadzoru nad nim, by podejscie wszystkich nauczycieli akademickich do
kompleksowej weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie, w ramach prowadzonych przez nich zajec,
byto wiasciwe i rzetelne.

Studenci otrzymujg informacje zwrotne zwigzane zich ocenami na kazdym etapie studidw oraz
podczas egzamindw dyplomowych.

Kariery zawodowe absolwentéw Uczelni, w tym kierunku geologia s3 monitorowane. Badanie pt.:
,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu Szczeciskiego” realizowane jest
przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego i dostarcza Uczelni opinie dotyczace
funkcjonowania uczelni ioceny jakosci ksztatcenia przekazywane przez absolwentéw, a takie
dostarcza informacji na temat sytuacji zawodowej i pozycji absolwenta w miejscu zatrudnienia.
W 2016 r. pierwszy raz zrealizowano badanie po okoto trzech latach od ukoriczenia studiéw wsrdd
absolwentéw z rocznika 2013. Monitoring karier zawodowych absolwentéw prowadzony jest przez
ABKUS. Podstawowym celem badania jest zgromadzenie opinii absolwentéw na temat dostosowania
kierunkow studiéw i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

Studenci geologii nabywaja rowniez kompetencji jezykowych uczestniczac w organizowanych cykliczne
od kilku lat seminariach SZCZECIN GEOSCIENCE SEMINARS - do wygtoszenia wykfadu zapraszani sg
specjalisci z réznych osrodkéw akademickich z catego Swiata. W kazdym semestrze odbywajg sie co
najmniej 4 wyktady, facznie do tej pory zorganizowano 55 takich seminariéw. Metody nauki jezyka
poprzez bezposrednie uczestnictwo w seminariach i wyktadach oraz dyskusjach naukowych
umozliwiajg osiggniecie kompetencji jezykowych uwzgledniajgcych stownictwo specjalistyczne,
a czynny udziat w dyskusjach jest forma ich weryfikacji.

W czasie pandemii seminaria odbywaty sie w formie zdalnej. Przedstawione wyzej dziatania
umozliwiajg opanowanie jezyka obcego (najczesciej jednak jezyka angielskiego) na poziomie B2, a na
studiach Il stopnia B2+, w tym jezyka specjalistycznego.

Pomimo, Ze nauka jezyka angielskiego nie jest obowigzkowa, w procesie przygotowywania prac
dyplomowych studenci studiujg gtéwnie literature anglojezyczng, a niektérzy znich (wspdlnie
z opiekunami prac) rowniez publikujg w jezyku angielskim. Znajomos¢ jezyka angielskiego jest wiec
w praktyce i tak wymagana na kazdym etapie studiow.

Tematyka prac dyplomowych przygotowywanych przez studentéw pierwszego idrugiego stopnia
studidw na kierunku geologia jest zwigzana z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa oraz
z realizacjg grantéw badawczych pracownikdéw Jednostki. Jakkolwiek zdarzajg sie takie wyijatki,
w ktérych promotor podejmuje sie prowadzenia pracy niezwigzanej z profilem dziatalnosci naukowej,
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doswiadczeniem zawodowym, a nawet kierunkowym wyksztatceniem. Zdarzajg sie rdwniez tematy
prac licencjackich i magisterskich, ktérych tresci nie w petni realizujg zadany temat oraz prace,
w ktérych znalazly sie stare inieaktualne pozycje literaturowe oraz inne materiaty Zrédtowe (np.
mapy). Takie sytuacje nie powinny mie¢ miejsca. Rekomenduje sie przestrzeganie zasady obejmowania
promotorstwa prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich, ktérych kierunkowe wyksztatcenie,
udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe na to pozwala; najlepiej jednak,
gdyby zakres pracy byt zgodny z profilem ich dziatalnosci naukowej. Rekomenduje sie koniecznos¢
prowadzenia bezwzglednej kontroli promotoréw nad realizacjg przez dyplomantéw prac licencjackich
i magisterskich oraz koniecznos$¢ odwotywania sie w tychze pracach do aktualnej literatury.

Uniwersytet Szczecinski wykazuje dziatania zmierzajgce do aktywizacji studentéw do podjecia pracy
badawczej. Realizowany jest np. projekt ,Strefa Nauki”, w ramach ktdrego odbywajg sie warsztaty,
seminaria oraz konwersatoria majgce na celu przyblizy¢ studentom proces ciggtego ksztatcenia,
planowania wtasnego rozwoju naukowego iwyboru prawidiowe] dyscypliny badawczej. Wsréd
prowadzonych zajeé znalazty sie takie tematy jak: metodologia pracy naukowe;j jako istotny filar pracy
W nauce, strategie efektywnego upowszechniania badan naukowych, zarzadzenie projektem
naukowym, sztuka wystgpien publicznych oraz artykut naukowy jako klucz do sukcesu.

Studenci, a najczesciej dyplomanci, poprzez realizacje tematéw swoich prac dyplomowych, majg
okazje uczestniczy¢ w badaniach prowadzonych przez kadre dydaktyczng kierunku geologia. W wielu
przypadkach taka wspdtpraca owocuje wspdlnymi publikacjami. Na przestrzeni lat 2017-2021 ze
wspotautorstwem studentdw zostato opublikowanych 12 artykutéw naukowych (2 sg w druku)
w uznanych czasopismach z dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku. Studenci uczestniczg tez w licznych
konferencjach naukowych, wtym miedzynarodowych, podczas ktdrych wygtaszajg referaty
i prezentujg postery. W latach 2017-2021 czynny udziat w konferencjach naukowych brato 10
studentdw geologii, przy czym czesc z nich uczestniczyto w kilku wydarzeniach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zasady i warunki rekrutacji na studia na kierunek geologia na Uniwersytecie Szczecinskim, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg jasno sformutowane iréwne dla wszystkich. Pozwalajg na
nabdr kandydatéw majgcych wiedze i umiejetnosci stwarzajgce mozliwosci realizacji i osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie. Okreslone i stosowane sg zasady potwierdzania osiggania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw, ktére pozwalajg na poprawng ocene zgodnosci
z przyjetymi efektami uczenia sie w kartach poszczegdlnych zajec¢. Na ogét poprawnie okreslono zasady
przeprowadzania dyplomowania, ktére umozliwiajg rzetelng weryfikacje osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie. Procedury sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sg jasno okreslone dla obu stopni studidw oraz gwarantujg rowne traktowanie wszystkich
studentédw, wtym studentéw z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc obiektywne isprawiedliwe
ocenianie przez nauczycieli akademickich. Ocena studentéw jest prowadzona takze pod katem stopnia
ich przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz osiggniecia wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie. Studenci otrzymujg informacje zwrotne zwigzane z ich ocenami na kazdym etapie
studidw oraz podczas egzamindw dyplomowych. Informacje te dotycza réwniez rozwigzywania
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przypadkéw konfliktowych zwigzanych z weryfikacja wystawionych ocen, jak ipostepowania
w sytuacji zachowania nieetycznego lub niezgodnego z prawem. Weryfikacja prac etapowych, ich
tematyki oraz wymagan stawianych studentom zostata przeprowadzona dla losowo wybranych prac
etapowych oraz dyplomowych (licencjackich i magisterskich), na ogét potwierdzajac osigganie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia adekwatnych do realizowanego poziomu studidéw.
Weryfikacja potwierdzita, ze przyjete i realizowane efekty uczenia sie zostaty poprawnie dostosowane
do pozioméw i profilu studidéw oraz do dyscypliny nauki o Ziemi i Srodowisku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na kierunku geologia pierwszego i drugiego stopnia prowadzg gtdwnie pracownicy
badawczo-dydaktyczni  z Instytutu Nauk o Morzu iSrodowisku Uniwersytetu Szczeciniskiego.
Dydaktyke realizuje 22 nauczycieli akademickich, w tym dwie osoby z innych instytucji naukowych.
W strukturze zatrudnienia dominujgcg grupg sg absolwenci kierunku studiow geografia (11 osdb).
Kolejna grupa to geolodzy (7 oséb), ponadto w zespole dydaktycznym sg oceanografowie (5 oséb) oraz
inni pracownicy po ukonczonych studiach biologicznych, archeologicznych, architekturze, ekonomii
i fizyce. Wsrdd oséb, ktére prowadzg lub prowadzili w ostatnich 3 latach zajecia na kierunku geologia
jest 4 profesoréw zwyczajnych, 7 ze stopniem doktora habilitowanego, 10 ze stopniem doktora nauk
0 Ziemi oraz 2 magistréw. Przewaga w strukturze zatrudnienia jednostki absolwentéw studidow
geograficznych i oceanograficznych w kilku przypadkach ma wptyw na obsade zaje¢ dydaktycznych.
Nieprawidtowosci zostaty stwierdzone w przypadku prowadzenia przez absolwentéw geografii
¢wiczen zzaje¢ geochemia, warsztaty z geochemii srodowiskowej, éwiczen z geologii stosowanej,
oceanolog realizuje zajecia z geologii Srodowiskowe;.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej, posiadane tytuty i stopnie zawodowe oraz udokumentowany dorobek
naukowy w gtéwnym zakresie umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ z wskazanymi powyzej
wyjatkami prowadzenia zaje¢ przez dydaktykéw nie posiadajgcych kierunkowego wyksztatcenia.
Odbywajace sie za posrednictwem aplikacji MS Teams szkolenia majg stuzy¢ podnoszeniu umiejetnosci
korzystania z narzedzi informatycznych w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W tym
roku przeprowadzono dla pracownikdw tgcznie 29 szkolen, w tym dotyczgcych obstugi: MS Office, MS
Teams, obrébki fotografii w programie Photoshop, Mapinfo, QGIS, ArcGIS PRO, E-learningowych
metody rozwoju kompetencji problem solving i critical thinking z wykorzystaniem srodowiska Moodle,
redakcji stron www w WordPress, Search Engine Optimization (SEOQ), edyc;ji filméw video w programie
MovieMaker. Wszyscy pracownicy i studenci mogg korzystac bezptatnie z oprogramowania Microsoft
Office 365, takze na swoich prywatnych komputerach. W celu doskonalenia umiejetnosci prowadzenia
zaje¢ zdalnych przez nauczycieli akademickich, Uniwersytet Szczecinski zorganizowat cykl kurséw
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szkoleniowych, ktérych wykaz znajduje sie na stronie internetowej Uczelni. Przydziat zajeé oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia realizowane sg wramach corocznej analizy zatrudnienia pracownikéw Uczelni, ktéra
uwarunkowana jest nie tylko liczbg studentéw, potrzebg obcigzen dydaktycznych pracownikéw, ale
takze wysoka specjalizacjg i specyfikg badan naukowych pracownikéw. Zajecia na kierunku studiéw
geologia prowadzg nauczyciele akademiccy, ktdrzy zadeklarowali dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie
nauki o Ziemi i Srodowisku niezaleznie od dyscypliny, w ktdérej uzyskali stopnie naukowe. W zakres
dziatan polityki kadrowej Jednostki wchodzg m.in. coroczna analiza zatrudnienia pracownikéw.
Obcigzenia godzinowe dydaktykdw w podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.
W zespole dydaktycznym Jednostki jest zatrudniona jedna osoba spoza Uniwersytetu Szczecinskiego.
Specjalista z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego prowadzi zajecia geologia
inzynierska. Wsréd pracownikéow zatrudnionych na czes¢ etatu wyktady z hydrogeologii prowadzi
emerytowany dydaktyk na (1/8 etatu). W zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw zewnetrznych
i emerytowanych do prowadzenia dydaktyki rekomenduje sie Jednostce podjecie dziatan
zmierzajgcych do zatrudnienia na podstawowym etacie specjalistow do prowadzenia obecnie zlecanej
wymienionym nauczycielom akademickim.

Ponadto zajecia specjalistyczne z zakresu chemii oraz fizyki dla przyrodnikdw zostaty zlecone osobom
zinnych jednostek (Katedra Geotechniki na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
oraz Instytut Biologii i Instytut Fizyki na Uniwersytecie Szczeciriskim). Potrzeba zatrudniania nowych
pracownikéw byta wielokrotnie dyskutowana przez Kolegium Dyrektorskie oraz stanowita wazny punkt
obrad Rady Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku oraz Rady Dydaktycznej Wydziatu Nauk
Scistych i Przyrodniczych.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ jest wlednostce na biezgco kontrolowana. W biezagcym roku akademickim tacznie
zaplanowano 15 hospitacji realizacji zaje¢ dydaktycznych (10 w semestrze zimowym i5 w letnim).
Z zaplanowanych w semestrze zimowym przeprowadzono 7 hospitacji. Trzy hospitacje nie odbyly sie
z powoddéw zdrowotnych. W dwdch przypadkach przesunieto hospitacje na semestr letni. Protokoty
przeprowadzonych hospitacji wykorzystywane sg w analizach procesu ksztatcenia w Jednostce.
W procesie obsady zaje¢ uwzglednianie sg takze kompetencje i osiggniecia dydaktyczne oraz wyniki
corocznie przeprowadzanej ankietyzacji studentéw.

Od dnia 1 marca 2021 r. Zostata uruchomiona wJednostce witryna intranetowa o nazwie
Repozytorium szkolen ikursow, na ktérej pracownicy znajdujg informacje nie tylko o mozliwosci
odbycia szkolen, ale réwniez pakiet materiatéw edukacyjnych w formie nagranych webinariow. Dziat
Jakosci Ksztatcenia organizuje corocznie szereg szkolen i warsztatow dla nauczycieli odpowiedzialnych
za doskonalenie programéw studiéw. Pracownicy mogg réwniez podnosi¢ swoje kompetencje
jezykowe uczestniczac w kursach organizowanych przez Wydziat Humanistyczny. W ofercie na rok
akademicki 2021/2022 znajdzie sie szes¢ jezykdw obcych na dwdch stopniach zaawansowania.
Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng oraz konieczno$¢ przejscia z tradycyjnego nauczania na tryb
zdalny, pracownicy Jednostki korzystali z cyklu szkolen przygotowanych przez Uczelniane Centrum
Informatyczne. Szkolenia dotyczyty obstugi programéw: Word, Excel, PowerPoint, MS Teams, Moodle
oraz Outlook.

Podnoszenie jakosci prowadzonych zaje¢ realizowane jest wramach corocznej hospitacji przez
wicedyrektor Instytutu Nauk o Morzu iSrodowisku ds. ksztatcenia. Przeprowadzana jest réwniez
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corocznie anonimowa ankietyzacja studentéw. W Jednostce prowadzone s3 okresowe oceny
nauczycieli akademickich, w ktérych uczestniczg studenci. Wprowadzony zostat system ankiet
wypetnianych przez studentéw, w ktérych majg okazje udzieli¢ odpowiedzi na temat prowadzonych
zajec¢ dydaktycznych. Ankieta oceny danego nauczyciela akademickiego zawierata 5 pytan zamknietych
ocenianych w skali od 2 do 5 oraz dwa pytania otwarte. Miernikiem oceny pytan zamknietych byta
mediana. Raport ocen dydaktykéw jest przekazywany Dyrektorowi Instytutu oraz Przewodniczgcemu
Zespotu Kierunku w celu jego analizy i podjecia okre$lonych dziatarn doskonalgcych/podnoszacych
jakos¢ uczenia. Dotychczasowe oceny poszczegdlnych nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku
geologia oraz ich przygotowanie do zaje¢ byly oceniane pozytywnie. Studenci najbardziej docenili
petne szacunku i zyczliwosci podejscie nauczycieli, uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby. Polityka
kadrowa sprzyja rozwojowi nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, kreuje
warunki pracy stymulujgce i motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie. W Jednostce
wprowadzony jest system motywacyjny. Dotyczy on finansowania kosztéw publikacji w wysoko
notowanych, miedzynarodowych czasopismach naukowych. W przypadku artykutéw w czasopismach
za 100, 140 i200 pkt. Zlisty ministerialnej, koszty ich publikacji byty optacane w catosci.
Dofinansowywane byly takie koszty czynnego udzialu w miedzynarodowych konferencjach
naukowych, w ktérych udziat byt zwigzany z opublikowaniem artykutu w ramach Special Issue jednego
z uznanych czasopism naukowych. Pracownicy biorgcych udziat w ksztatceniu studentéow geologii
otrzymujg Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego. Ponadto, wyrazem uznania dla
pracownikéw Jednostki sg przyznane stypendia, wyrdznienia i nagrody za dziatalno$¢ naukowg,
dydaktyczng lub organizacyjng naukowe oraz odznaczenia panstwowe Medale Komisji Edukacji
Narodowej, Krzyze Zastugi.

W zakresie dziatan informacyjnych iedukacyjnych dotyczacych bezpieczedstwa na Uczelni,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy jak réwniez pomocy jej ofiarom naleza: szkolenia BHP dla
studentdw oraz kadry akademickiej iadministracyjnej, szkolenia dla kadry dotyczace osdéb
z niepetnosprawnosciami, postepowania etycznego, antydyskryminacyjnego, RODO, ppoz. Ponadto,
na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje rdéwniez Komisja Dyscyplinarna ds. studentéw
i pracownikéw. Odbywajg sie takze szkolenia, np.: "Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji"
skierowane do pracownikéw uczelni, szkolenie psychologiczne "Praca ze studentem w kryzysie
psychicznym oraz przejawiajgcym agresywne zachowania “.

W Jednostce realizowana jest polityka kadrowa skierowana na zapobieganie mobbingowi
i dyskryminacji. Wprowadzono wsrdd pracownikdw obowigzkowe certyfikowane szkolenia koriczace
sie egzaminem. Wsparciem w tym zakresie jest Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania oraz
Rzecznik Praw Akademickich. Zorganizowane zostaty réwniez szkolenia dotyczgce pracy ze studentem
w kryzysie psychicznym oraz przejawiajgcym agresywne zachowania. W ramach projektu MaximUs
dostepnosci zostaty przygotowane szkolenia, majgce na celu zwiekszenie Swiadomosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniona w Jednostce, w zakresie kwalifikacji zawodowych, dorobku
naukowego i dydaktycznego spetnia wymagania dotyczace ksztatcenia studentdéw na kierunku geologia
w zakresie studidw pierwszego i drugiego stopnia. Jednak wskazano kilka przypadkéw nieprawidtowej
obsady zaje¢ dydaktycznych, kluczowych dla kierunku studidow (geochemia, warsztaty z geochemii
Srodowiskowej, ¢wiczenia terenowe z geologii stosowanej, geologia Srodowiskowa). Nauczyciele
akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy idoswiadczenie zawodowe
umozliwiajgce nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce jest zgodne z wymaganiami.
Doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
ze studentami zapewniajg realizacje zaje¢ na wymaganym poziomie oraz osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez
studentdw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie hospitacji zajec.
Jednostka poradzita sobie zproblemem ich realizacji wtrybie zdalnym, wprowadzajgc
oprogramowanie do kontaktu nauczyciel akademicki - student. Polityka kadrowa zapewnia dobér
nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentow. W Jednostce realizowane sg okresowe przeglady kadry prowadzacej ksztatcenie, rowniez
w formie oceny dokonywanej przez studentéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu
kadry. Podstawg do takiej oceny jest analiza publikacji naukowych, realizowanych projektow,
wspodtpraca miedzynarodowa oraz wiele przyktadéw aktywnosci w zakresie rozwoju i doskonalenia
zawodowego. W Jednostce zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz studenci znajg zasady
postepowania w przypadku rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rdwniez wszelkich form dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady kilku zaje¢ dydaktycznych (geochemia, warsztaty
z geochemii srodowiskowej, ¢wiczenia terenowe z geologii stosowanej, geologia sSrodowiskowa) oraz
wdrozenie przez Uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych w przysztosci
powstawaniu wymienionej nieprawidtowosci na ocenianym kierunku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna przeznaczone dla studentéw geologii sktada sie z12 sal wykfadowych, 26 sal
¢wiczeniowych ilaboratoryjnych o réznym przeznaczeniu i5 sal komputerowych. Wszystkie sale
znajdujg sie w budynkach Instytutu Nauk o Morzu iSrodowisku oraz Centrum Dydaktyczno-
Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego. Z kampusem sgsiaduje ponadto
Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego. Ponadto, w ksztatceniu wykorzystywanych jest kilkadziesiat
innych pomieszczen, w ktérych odbywajg sie konsultacje z prowadzacymi zajecia, pokoje dla
doktorantéw, pokoje dla pracownikéw zatrudnionych w projektach badawczych. Wazinym etapem
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w ksztaftceniu studentéow geologii jest wykorzystanie aparatury badawczej, wramach zajec
o charakterze laboratoryjnym, atakze ¢wiczen, konwersatoridw, pracowni dyplomowych i zajecd
terenowych. Laboratoria ocenianego kierunku wyposazone sg w wysokiej jako$ci aparature badawcza
i pomiarowa, ana szczegdlne wyrdznienie zastuguja: laboratorium geochemiczne, laboratorium
sedymentologiczne, laboratorium geologii inzynierskiej i geotechniki, laboratorium hydrochemiczne,
laboratorium mineralogii, petrologii i geologii z16z, laboratorium mikroskopii geologicznej, pracownia
kartografii cyfrowej, laboratorium preparatyki mineralogiczno-petrograficznej, szlifiernia geologiczna,
laboratorium biologii morza. Laboratoria sg wyposazone w podstawowy sprzet typu wagi, suszarki do
probek osaddéw, mikroskopy, szkto laboratoryjne itp. Jednostka wyposazona jest ponadto
W zaawansowang aparature wykorzystywang do dydaktyki i realizacji badarn naukowych. Nalezg do
tego zestawu nastepujgce urzadzenia: laserowy analizator wielkosci czgstek Malvern 3000 wraz
z kamerg i przystawka dyspergujaca, Edometr Fréwag z zestawem obcigznikéw 1000kN oraz laptopem
i systemem automatycznej rejestracji odksztatcen, spektrofotometr terenowy Grundfoss Alldos DIT-N
wraz z kuwetg i zestawem odczynnikdw, miernik podatnosci magnetycznej (kappametr) Voltcraft GM-
100, derywatograf MOM Q1500-D wraz zsystemem akwizycji danych ‘Adam’, spektrometr
fluorescencji rentgenowskiej (XRF) VRA-30 wraz z zestawem lamp isystemem akwizycji danych,
dyfraktometr rentgenowski (XRD) Dron 3-M wraz z zestawem lamp i systemem akwizycji danych,
spektroskop ASA SOLLAR 969 — Unicam, analizator laserowy czgstek micro Mastersizer — Malvern
Instruments LTD, spektroskop DMA 80 — Milestone, zestaw do pomiaréw dendrochronologicznych
(stolik pomiarowy, licznik, przetwornik, binokular oraz oswietlacz mikroskopowy Led-60T,
oprogramowanie do pomiaréw LDB_Measure 1.0, binokular Nikon SMZ 800, oswietlacz mikroskopowy

typu ,gesia szyja”.

Wyposazenie terenowe pozwala na realizacje éwiczen terenowych dla studentéw oraz prowadzenie
prac badawczych zaréwno na ladzie oraz akwenach morskich oraz rzekach. Sprzet wykorzystywany do
tego celu to: zestaw terenowy do kompleksowej analizy parametrow geotechnicznych gruntow,
georadar GPR MALA wraz z zestawem anten ekranowanych (500 MHz i 100 MHz) oraz komputerem
sterujgcym MALA XV Monitor i oprogramowaniem Sandmeier Reflexw 2D/3D, RoxAnn Groundmaster
(200kHz/28 kHz) (Stenmnar Sonavision Ltd.) - hydroakustyczny system zdalnego rozpoznawania
i klasyfikacji osadow dennych, system profilowania sejsmoakustycznego Seabed Oretech 3010 (sub-
bottom profiler 3.5-7 kHz) z systemem akwizycji danych CODA DA50, sonar PulSAR firmy Kongsberg
Geoacoustics, wiertnica geologiczna typu MERES. Wiekszo$¢ aparatury badawczej znajduje sie
w budynku Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego
(potocznie nazywanego Geocentrum). Kompleks posiada powierzchnie uzytkowa 5476,8 m?. Obiekt
ten przeznaczony jest dla studentéw i naukowcdw wszystkich kierunkéw przyrodniczych. Do celéw
dydaktycznych i badawczych wykorzystywane sg takze takie jednostki jak: Muzeum Geologiczne
Uniwersytetu Szczecinskiego zlokalizowane na pierwszym pietrze budynku Geocentrum oraz Stacja
Morska Uniwersytetu Szczecinskiego zlokalizowana w Miedzyzdrojach. Budynek stacji znajduje sie na
koronie wydmy, w pasie technicznym Urzedu Morskiego, co umozliwia prowadzenie unikalnych badan
oraz poznawanie proceséw geofizycznych oraz geochemicznych zachodzacych w powietrzu, wodzie
ina lgdzie. Opieke merytoryczng nad wyposazaniem poszczegdlnych pomieszczen sprawujg
pracownicy badawczo-dydaktyczni, za$ za kwestie bezpieczeristwa, niezbednego serwisowania
i napraw aparatury badawczej odpowiada zespdt pracownikéw technicznych. Baza dydaktyczna
i specjalistyczne pracownie, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania. Ponadto, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
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realizacje zaje¢. W Jednostce zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do
pomieszczen dydaktycznych, laboratoridow naukowych, komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zajec¢. Studenci biorg udziat w realizacji badan do prac dyplomowych
i magisterskich.

Do celdw dydaktyczno-badawczych wykorzystywane sg rowniez jednostki do badan morskich. Kuter
badawczy , SNB-US-1” jest uzywany przez okoto 40 dni w roku, zaréwno w pracach badawczych, jak
i dydaktycznych w szeroko rozumianym w obszarze ujscia Odry (Zatoka Pomorska, Zalew Szczecinski,
Roztoka Odrzanska, Odra ijez. Dabie). Zgodnie z przepisami w czasie rejsu na jednostce mozie
przebywac 10 osdb. Kolejna to Katamaran badawczy ,Szuwarek” wykorzystywany jest zaréwno do
realizacji zadan dydaktycznych, jak i prac badawczych na bardzo ptytkich akwenach. Z jego poktadu
pobierane byly probki osadow dennych (powierzchniowe ikrétkie rdzenie) na potrzeby prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich. Ze wzgledu na bogate wyposazenie laboratoridow, jak
i posiadane jednostki ptywajgce (statek badawczy SNB-US-1 ikatamaran badawczy ,Szuwarek”)
studenci moga rozwijac sie naukowo oraz poszerzaé swoje kompetencje i pasje. Katamaranem ptywa
sie w rejonie ujSciowym rzeki Odry, na jeziorze Dabie, jeziorze Miedwie, jeziorze Nowowarpienskim,
Roztoce Odrzanskiej, Zalewie Szczecinskim, Zalewie Kamierskim, cieéninie Dziwny, Swinie i Kanale
Piastowskim. Jednorazowo na poktadzie katamaranu badawczego moze przebywac 7 oséb plus sternik
jednostki.

W roku 2011 r., zlikwidowana zostata biblioteka wydziatowa. Ksiegozbidor zostat przewieziony
i umieszczony w Czytelni Biblioteki Gtéwnej, gdzie byt udostepniany do 2016 r. Po reorganizacji
Biblioteki Gtéwnej, potaczono Informacje Naukowg, Czytelnie i Wypozyczalnie, tworzac Oddziat
Udostepniania Zbioréw. Ksiegozbiér po zlikwidowanej bibliotece wydziatowej wynosi 11700 egz.,
z czego ok. 4 000 egz. to ksigzki z zakresu nauk o Ziemi. Biblioteka Gtdwna posiada tgczng powierzchnie
1881m?, w tym dysponuje dwiema czytelniami: Gtéwnga o powierzchni 250 m? oraz Czytelnig Pracy
Cichej i Zbioréw Specjalnych — ok. 140 m2. W Czytelni Gtéwnej przygotowanych jest 16 miejsc pracy dla
czytelnikéw, 7 stanowisk komputerowych, atakze 2 stanowiska komputerowe ze skanerem dla
studentdow i pracownikow. W Czytelni Pracy Cichej i Zbiorow Specjalnych znajduje sie 20 miejsc dla
czytelnikdow oraz 3 stanowiska komputerowe. Na terenie Czytelni i Wypozyczani istnieje mozliwos¢
pracy na wtasnym sprzecie dzieki punktom dostepowym sieci WIFI. W Czytelni Zbioréw Specjalnych,
ktdra stanowi obecnie integralng cze$¢ Oddziatu Udostepniania Zbioréw, znajduje sie wiele cennych,
waznych z punktu widzenia geografii materiatdw. Dokumenty kartograficzne w liczbie ok. 2200
jednostek zawierajg: atlasy, mapy i plany. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw,
godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania zzasobdéw bibliotecznych
w formie tradycyjnej i cyfrowej, zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury bibliotecznej oraz zasad
korzystania z niej z przepisami BHP.

W sktad infrastruktury technicznej niezbednej do korzystania z Internetu w Uniwersytecie Szczeciriskim
jest stosowana ustuga EDUROAM z bezptatnym dostep do bezprzewodowego Internetu (WiFi).
Warunkiem uzyskania dostepu do sieci jest posiadanie uczelnianego konta poczty elektroniczne;j.
Podczas pandemii, kiedy wiekszos¢ zaje¢ byta prowadzona zdalnie korzystano z aplikacji Microsoft
Teams jako ustugi w Microsoft Office 365, do ktdrego bezptatny dostep posiadajg wszyscy studenci
i pracownicy Uczelni. W ramach dziatan zmierzajgcych do likwidacji negatywnych skutkdw pandemii
i pracy w trybie zdalnym, czes¢ pracownikdéw prowadzita warsztaty i kursy doksztatcajgce. Jednostka
do celéw dydaktycznych i naukowych wykorzystuje szerokg game licencji na oprogramowanie. Nalezg
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do nich zaréwno licencje wieczyste, jak isubskrypcyjne kupowane w kanale dystrybucyjnym
edukacyjnym jak ikomercyjnym. Mozemy tutaj wyrdznié oprogramowanie dedykowane dla
administracji US jak i dla realizacji szeroko pojetego procesu dydaktycznego. Nalezg do nich: narzedzia
wchodzace w sktad Office 365, pakiet biurowy Aplikacje Microsoft 365, platforma e-learning Moodle,
oprogramowanie bazodanowe (np. Oracle, SQL Server), system ERP dla administracji Egeria, narzedzia
specjalistyczne (m. in. Statistica, Mathematica, ArcGIS, IBM SPSS), narzedzia do projektowania (Adobe
Creative Cloud), oprogramowanie graficzne (Corel Draw), oprogramowanie antywirusowe (Eset
Endpoint Security) oraz inne oprogramowanie edukacyjne.

W Jednostce w salach komputerowych iwybranych laboratoriach dostepne jest specjalistyczne
oprogramowanie, zaréwno open source jak i komercyjne, do ktérego nalezy zaliczyé: Lucia G, Polpal,
Golden Software Grapher 12, Golden Software Surfer 9, Golden Software Strater 4, Corel Draw
Graphics Suite X6, Adobe Acrobat, Tilia, Statsoft, Statistica 15, ArcGIS,PAST, Rose, Sieve, Triplot,
Gradistat PL i Stellarium, SNAP, Sandmeier Reflex 2D/3D. Liczba stanowisk komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych
przez studentéw.

Aparatura wykorzystywana do dydaktyki i do badan naukowych jest sprawdzana na biezgco. Wiekszos¢
aparatury ma swoich opiekundw, ktdérzy czuwajg nad jej sprawnoscig i podejmujg dziatania w razie
awarii lub potrzeby kalibracji. Usterki rzutnikéw multimedialnych w salach wyktadowych oraz
nieskomplikowanej aparatury badawczej zgtaszane s3 bezposrednio, po zaobserwowaniu
nieprawidtowosci w ich dziataniu, do pracownika technicznego odpowiedzialnego za dziatanie sprzetu.
Wszelkie problemy zwigzane ze sprzetem komputerowym zgtaszane sg za posrednictwem systemu
Intranet do UCI, ktdre prowadzi serwis gwarancyjny i pogwarancyjny sprzetu komputerowego oraz
urzadzen peryferyjnych.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s unowoczesniane i aktualizowane. Obecnie, po dokonaniu, przez
pracownika technicznego Jednostki, przegladu infrastruktury informatycznej sal dydaktycznych oraz
zainstalowanego oprogramowania, przygotowywany zostat wniosek o sfinansowanie z puli
ogoblnouczelnianej zakupu nowych komputeréw wraz z oprogramowaniem. Zapewniony jest udziat
nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentdw,
w okresowych przeglgdach.

Budynki Uniwersytetu Szczecinskiego wyposazone sg w odpowiednig infrastrukture oraz specjalnie
przystosowang baze lokalowg z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to
takze Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Scistych i Przyrodniczych US, gdzie znajduje sie
specjalny podjazd dla osdb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim oraz winda. Szerokie korytarze oraz
przestronne sale réwniez zapewniajg wysoki komfort studiowania dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na
parkingu w kompleksie budynkéw Jednostki wydzielono miejsca postojowe dla o0séb
niepetnosprawnych. Sale dydaktyczne sg najczesciej na tyle przestronne, ze mozna sie w nich poruszac
wodzkiem inwalidzkim. Gtéwne laboratoria badawcze i najwieksze sale dydaktyczne sg zaopatrzone
w winde oraz na parterze budynku zaopatrzonego w podnosnik, co réwniez umozliwia dotarcie do nich
0s6b na wadzkach inwalidzkich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jest na najwyzszym poziomie. Wyposazenie sal dydaktycznych
i laboratoriéw jest zgodne z potrzebami procesu nauczania, osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. Wysoki poziom informatyzacji Jednostki, dostepnos$¢ specjalistycznego oprogramowania
z ofertg kilkunastu darmowych programdw, pozwala realizowaé wszelkie w tym zakresie aktywnosci
pracownikéw naukowych i studentéw ze zdalnym nauczaniem wtacznie. Infrastruktura informatyczna,
dostepnos¢ licencji na specjalistyczne oprogramowanie umozliwia prawidtowg realizacje zajec
i warunkuje samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw. Ponadto, laboratoria
Jednostki wyposazone sg w wysokiej jakos$ci aparature badawczg i pomiarowg majg podstawowe
znaczenie do osiggania kompetencji badawczych. Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature,
mapy, czasopisma i pozwala w petnym spektrum realizowac wsparcie dla badan naukowych i dydaktyki
w zakresie geologii. Korzystanie z biblioteki jest zapewnione dla studentéw z niepetnosprawnoscia
ruchowga. Nalezy oceni¢ dobrze role biblioteki w osigganiu przez studentéw efektéw uczenia sie,
w zwigzku przyjaznym dostepem do literatury fachowej niezbednej w ksztatceniu na kierunku
geologicznym. Pozycje literaturowe oraz mapy biblioteki na dobrym poziomie wpisujg sie
w wykorzystanie jej zasobéw do zdalnego nauczania. Baza specjalistycznej aparatury zgromadzona
w dedykowanych kierunkowi ksztatcenia w zakresie geologii laboratoriach pozwala realizowac¢ badania
naukowe na wysokim poziomie. Infrastruktura dydaktyczno-naukowa Jednostki sprawia, ze sg dobrze
realizowane zajecia dydaktyczne oraz prace badawcze, co ma bezposredni wptyw na osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie. Podsumowujgc, nalezy okresli¢ jako dobre warunki stworzone dla
ksztatcenia na kierunku geologia, prowadzenia badan naukowych. W Jednostce zapewniona jest
zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej ze standardami jakosci ksztatcenia na
kierunku geologia oraz jej wykorzystanie w realizacji programéw studiéw na dwdch stopniach studiow.
Infrastruktura Jednostki jest zgodna z przepisami BHP.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspdtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego 1z kierunkiem geologia na
Uniwersytecie Szczecinskim w konstruowaniu i doskonaleniu programéw studidow jest prawidiowa,
majac na uwadze systematyczne zmiany koncepcji i celéw ksztatcenia oraz ich dostosowywane do
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest niesformalizowana. Sugestie i konsultacje ze
strony interesariuszy zewnetrznych zwigzanych z geologig wptywajg znaczgco na dostosowanie
programow studidw do wymagan rynku pracy, szczegélnie kiedy studentdw przygotowuje sie do
konkretnego zawodu w firmach, z ktérymi kierunek geologia wspdtpracuje. Firmy te zwigzane sg
z branzami $cisle zwigzanymi z geologig oraz pokrewnymi branzami zajmujgcymi sie geologia
inzyniersky, geotechnika, wierceniami geologicznymi, budowa drég oraz monitoringiem iochrong
srodowiska.

Programy studiéw na kierunku geologia opracowane zostaty z uwzglednieniem uwag i propozycji
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérych zakres dziatalnosci nawigzuje do kierunku geologia, czego
przyktadem byly konsultacje ze specjalistami z Pomorskiego Oddziatu Paristwowego Instytutu
Geologicznego - Panstwowego Instytutu Badawczego w Szczecinie (PIG-PIB) w Szczecinie,
Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Szczecinie, Geofizykg Torun S. A.

Programy studiéw, jak wynika z dostepnych materiatéw, podlegaty jedynie drobnym modyfikacjom
w zakresie zmian zwigzanych z liczbami godzin przeznaczonych na realizacje wybranych zaje¢, takich
jak kartografia geologiczna, geologia dynamiczna, a takze i na wprowadzeniu zaje¢ laboratoryjnych
z geologii z16z, oraz niezbednych w wyniku sugestii ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego
zamian zaje¢ pomiedzy poszczegdlnymi i kolejnymi semestrami, przypisaniu nowych prowadzacych na
zajeciach ze studentami oraz zmian w zakresie nowych kryteriéw zaliczania zaje¢. Kierunek geologia
prowadzi intensywng wspdfprace z pracodawcami w zakresie praktycznych elementéw ksztatcenia,
czego przyktadem byto uczestnictwo pracodawcédw z Zachodniopomorskiego Oddziatu Paristwowego
Instytutu Geologicznego- Panstwowego Instytutu Badawczego oraz firmy Interoceanmetal Joint
Organization w prowadzeniu zaje¢ praktycznych ze studentami geologii: ¢wiczen i zajeé terenowych.

W nawigzaniu do wynikéw badan ankietowych jakie przeprowadzit kierunek geologia US wsréd
pracodawcow wynika, iz studenci, ktérzy odbyli u nich praktyki zawodowe byli postrzegani przez nich
i tym samym otoczenie spoteczno-gospodarcze jako osoby dobrze wyedukowane z wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi, ktére nabyli podczas studiowania na kierunku
geologia. Wspdtpracag z potencjalnymi pracodawcami absolwentéw kierunku geologia zajmuje sie
takze istniejagce od roku akademickiego 2006/2007 Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego (ABK US), ktérego gtéwnym zadaniem jest wspieranie studentow i absolwentow Uczelni
w wyborze ich $ciezki zawodowej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia spetniajgcego ich
oczekiwania, aspiracje i kwalifikacje.

Ponadto kierunek geologia US zawart umowe zfirmg Esri Polska Sp. Zo.0., wcelu wspdlnego
przeprowadzenia cyklu szkolen specjalistycznych z zakresu stosowania metod GIS dla pracownikéw
prowadzacych zajecia miedzy innymi na kierunku geologia. Przyktadem byto przeprowadzenie m.in.
warsztatéw pn. ,ArcGIS Pro” oraz ,,Praca z danymi wektorowymi w ArcGIS Pro". Dzieki tym warsztatom
studenci mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych zgodnie ze wspdtczesnymi
standardami analizy danych geoprzestrzennych i opanowania umiejetnosci istotnych w przysztej pracy
zawodowej i naukowe;.

Kolejng umowsg, ktéra umozliwita studentom odbywanie ¢wiczen terenowych z geologii stosowanej
(geofizyka, wiertnictwo), byta podpisana umowa z GEOFIZYKA TORUN S.A. oraz umowa z Pafistwowym
Instytutem Geologicznym - Panstwowym Instytutem Badawczym (Oddziat Pomorski w Szczecinie),
w ktérym pracujg absolwenci geologii US, a studenci majg zapewnione miejsca praktyk i corocznie
odbywajg w tych podmiotach gospodarczych praktyki zawodowe.
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Waznym elementem wspdtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym jest udziat studentéw
w pracach badawczych prowadzonych przy udziale podmiotdw zewnetrznych oraz realizacja prac
dyplomowych. Wsrdd wspoétpracownikdw jednostki wtym zakresie, mozemy wymieni¢ m.in.
Nadlesnictwo w Trzebiezy, PKN Orlen SA, Firme ,,Barta” - Pracownia Archeologiczno-Konserwatorska
Andrzej Bartczak

W Uniwersytecie Szczecinski dziata Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP), ktérego gtéwnym
celem jest tworzenie warunkédw sprzyjajacych powstawaniu irozwojowi matych isrednich
przedsiebiorstw. AIP US Swiadczy ustugi dla studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego
w zakresie: wsparcia zatozycielskiego, wsparcia infrastrukturalnego dziatalnosci gospodarczej
i wsparcia biznesowego, stwarzajgcym nowe miejsca pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca ocenianego kierunku z interesariuszami zewnetrznymi, w tym z pracodawcami w zakresie
zaréwno realizacji jak iweryfikacji programu studidw jest bardzo dobra iwpisuje sie w obszar
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z geologia. Ma ona charakter staty i niesformalizowany. Formy
wspotpracy sg zréznicowane iadekwatne do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiow
i zaktadanych efektéw uczenia sie. Mozna tym samym stwierdzié, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym i z pracodawcami, z ktérymi kierunek geologia
wspotpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu studiéw, jest zgodny z dyscypling, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia. Wspdtpraca z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie zgodnosci programu studiéw
i potrzebami zmieniajgcego sie rynku pracy. Wspétpraca z pracodawcami, przedstawicielami firm
reprezentujgcych srodowisko lokalne i ponadlokalne wzbogaca tresci ksztatcenia. Dzieki wspdlnym
dziataniom oraz zastosowanym narzedziom oceny pracodawcy chetnie zatrudniajg absolwentéw
geologii Uniwersytetu Szczecinskiego o wiasciwym przygotowaniu zawodowym. Pracodawcy ponadto
maja realny wptyw na program studidw oraz kompetencje absolwenta. Systematycznie prowadzone
sg badania rynku pracodawcéw oraz monitoring edukacyjno-zawodowy absolwentéw. Liczba instytucji
wspotpracujgcych z ocenianym kierunkiem jest w petni wystarczajaca.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W ramach umiedzynarodawiania procesu ksztatcenia Uniwersytet Szczecinski podpisat umowe
o utworzeniu i wspdélnym prowadzeniu studiéw drugiego stopnia z Uniwersytetem im. Ernsta Moritza
Arndta w Greifswaldzie. Stwierdzono, ze miedzynarodowy program studiéw stanowi istotny krok
w celu poprawienia jakosci ksztatcenia, konkurencyjnosci w skali miedzynarodowe] oraz mobilnosci
studentdw. Program studidw skierowany byt zaréwno do studentéw Unii Europejskiej, jak itych
wywodzacych sie spoza Unii Europejskiej. Studenci geologii nabywajg kompetencji jezykowych
uczestniczgc w organizowanych cykliczne od kilku lat seminariach SZCZECIN GEOSCIENCE SEMINARS,
w ramach ktdrych do wygtoszenia wyktadu zapraszani sg specjalisci z roznych osrodkéw akademickich
z catego sSwiata. W Jednostce realizowany byt cykl seminariéw dla studentéow ipracownikéw
ocenianego kierunku w ramach przedsiewzie¢ stuzgcych umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Pierwszy cykl wyktadéw w jezyku angielskim odbyt sie w roku akad. 2014/2015 w ramach wspétpracy
owczesnego Wydziatu Nauk o Ziemi US, Instytutu Geografii i Geologii Uniwersytetu w Greifswaldzie
oraz Instytutu Badan Morza Battyckiego w Warnemiinde, i skierowany byt gtéwnie do doktorantow.
W zwigzku z duzym zainteresowaniem studentéw i pracownikéw wyktadami w jezyku angielskim
formuta seminariéw zostata rozszerzona zaréwno o tematyke, jak i grono zapraszanych prelegentow.
0Od 2020 roku wspodtorganizatorem tego wydarzenia jest Sekcja Geologii Morza Komitetu Badan Morza
Polskiej Akademii Nauk, a od 2021 r. do wspétorganizatoréw dofaczyta réwniez miedzynarodowa
grupa robocza (Deep-time Digital Earth Marginal Seas Task Group) dziatajgca w ramach programu Big
Sciences Program Miedzynarodowej Unii Nauk Geologicznych. W kazdym semestrze odbywajg sie co
najmniej 4 wykfady, facznie do tej pory zorganizowano 55 seminaridw. W ramach programu Erasmus+
(wczesniej LLP/Erasmus) Jednostka aktywnie uczestniczy w dziatania na rzecz zapewnienia studentom
i pracownikom mozliwosci zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia oraz nabycia adekwatnych do
zainteresowan umiejetnosci na catym $wiecie. Podpisane zostaly umowy o wspétpracy zaréwno
z Krajami Programu, jak iKrajami Partnerskimi. Studenci i pracownicy ocenianego kierunku mieli
okazje zdobywac¢ doswiadczenie w partnerskich uczelniach zagranicznych, takich jak: Goteborg
Universitet (Szwecja), University of Aberdeen (Szkocja), Universidad de Barcelona (Hiszpania),
Universita degli Studi di Bari (Wtochy), Universita degli Studi di Siena (Wtochy), Universitdt Rostock
(RFN), Universita di Palermo (Wtochy), Universitad degli Studi di Messina (Wtochy), Universitet Oslo
(Norwegia), University of Porto (Portugalia), Universidade do Algarve, Faro (Portugalia), Universitat
Kiel (Niemcy), E-M-A Universitat Greifswald (Niemcy), Universidade dos Acores (Portugalia), Univerzita
Palackého v Olomouci (Czechy), Mersin Universitesi (Turcja), Sinop Universitesi (Turcja), Tc.Dumlupinar
Universitesi (Turcja), Sveuciliste u Dubrovniku (Chorwacja), Plymouth University (Wielka Brytania),
Karoly Robert Foiskola (Wegry), Concorde University of Edmonton (Kanada), Universidad de Cadiz
(Hiszpania), Universite de Nantes (Francja), Universitat de Girona (Hiszpania), Alanya Hep University
(Turcja), Alanya Alaaddin Keykubat University (Turcja), University of West Attica Ateny/ Aigaleo
(Grecja). Corocznie podpisywane sg umowy z nowymi partnerami. Ostatnio do grona partneréw
Jednostki dotgczyty: Hamburg University of Technology (Niemcy), Istanbul University (Turcja),
Iskenderung Technica (Turcja), V.N. Karazin Kharkiv National University (Ukraina), National University
of Food Technologies of Ukraine (Ukraina), University of Geosciences, Wuhan, (Chiny), University of
Teheran (Iran), University of Montenegro, (Czarnogdra), Belarusian State University (Biatorus), Ningbo
University (Chiny), University of Bergen (Norwegia), Jacobs University Bremen (Niemcy).
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Wspodtpraca miedzynarodowa prowadzona przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych Instytutu
Nauk o Morzu iSrodowisku wplywa na ksztalcenie poprzez wiaczanie studentéw w skiad
miedzynarodowych zespotéw badawczych podejmujgcych problematyke z zakresu nauk o Ziemi.
Elementem miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw istudentéw sg konferencje naukowe
o zasiegu miedzynarodowym odbywajgce sie na Uniwersytecie Szczecinskim. W roku 2017
zorganizowany zostat Miedzynarodowy Kongres Fykologiczny, podczas ktdrego liczni studenci byli
zaangazowani w dziatalno$¢ komitetu organizacyjnego. W przypadku szeregu zaje¢ prowadzonych
przez pracownikéw Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku, do dydaktyki wykorzystywane sg materiaty
geologiczne pochodzace ze stanowisk zlokalizowanych na catym swiecie, wtym z wiercen lub
sondowan gtebokomorskich, na przyktad z rejonu strefy roztamowej Clarion-Clipperton. Zwykle s3 to
materiaty, ktére wczesniej byty przedmiotem badan prowadzonych przez pracownikdéw Instytutu.
Pracownicy realizujgcy proces dydaktyczny na kierunku geologia (studia pierwszego idrugiego
stopnia), majg warunki do udziatu w miedzynarodowych programach mobilnosci, podjeto szereg
dziatan majacych na celu rozwdj réznorodnych form wspdtpracy miedzynarodowej. O wysokich
kompetencjach naukowych i jezykowych pracownikéw Instytutu, ktdrzy prowadzg zajecia na kierunku
geologia, swiadczy liczba stazystow, doktorantow i stypendystéw, ktdrzy przyjezdzajg z roznych stron
Swiata (Chiny, Korea Potudniowa, Indie, Republika Potudniowej Afryki, USA, Wietnam, Indonezja) by
korzysta¢ z potencjatu badawczego idoswiadczen naukowych czy prowadzi¢ wspélne badania.
Obecnie w Jednostce pracuje naukowo széstka doktorantdw: z Indii, Rosji, Indonezji, Turcji i Chin.
Mobilno$¢ i umiedzynarodowienie wspiera w najszerszym zakresie unijny program Erasmus+, ktérego
operatorem jest w Polsce Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Jednostka otrzymuje dofinansowanie
na prowadzenie wymiany studentéw i pracownikdw miedzy krajami programu i krajami partnerskimi.
Mobilno$¢ studentow: to wyjazdy na studia (SMS), wyjazdy na praktyki (SMP) oraz wyjazdy
absolwentéw na praktyki/staze (SMP). Ze wzgledu na utrudnienia kontaktéw zwigzanych z pandemia
COVID 19 z mozliwosci wyjazdu zagranicznego wykorzystato kilkoro studentéw. Mobilnos¢
pracownikéw uczelni obejmuje: wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych na uczelniach zagranicznych (STA), wyjazdy szkoleniowe (STT) pracownikéw uczelni do
szkét wyzszych, instytucji, organizacji, przedsiebiorstw w celu doskonalenia kompetencji zawodowych,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie, udziatu w szkoleniach, job shadowing itp.

Monitorowanie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odbywa sie na kilku ptaszczyznach. Na
pierwszym poziomie gtdwng role w tym procesie petni Koordynator ds. Wymiany miedzynarodowej
w ramach programu Erasmus+ dla kierunkow studiéw geologia pierwszego i drugiego, ktory po kazdym
semestrze dokonuje analizy iloSciowej i jakosciowej mobilnosci pracownikéow i studentéw. Natomiast
na poziomie Uczelni robi to Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM), ktéry w corocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci przedstawia wyniki i ocenia trend procesu umiedzynarodowienia Uczelni. Efektem tych
analiz s3 np. dziatania zmierzajgce do zdiagnozowania przyczyn zmian trendu i przedstawienie
propozycji naprawczych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia realizuje program umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dla studentéw oraz
zagranicznego rozwoju pracownikow naukowych Jednostki. Podpisanych jest wiele,
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udokumentowanych przez Uczelnie, umoéw dotyczacych mobilnosci miedzynarodowej studentéw
i pracownikdéw, prezentujgcych faktyczny stan wymiany w ocenianym okresie. Cztonkowie
Studenckiego Kota Naukowego Geologdéw (SKNG) rozwijajg wspotprace ze studenckim kotami
naukowymi zaréwno w kraju, jak i w ramach kooperacji z zagranicznymi partnerami. Studenci biorg
udziat w organizacji miedzynarodowych konferencji i warsztatdw. Nauczyciele akademiccy realizujacy
zajecia w jezyku angielskim wtgczajg sie w tworzenie oferty ksztatcenia dla studentdw zagranicznych
oraz polskich, co jest zgodne z celami i umiedzynarodowieniem kierunku geologia. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze Jednostke wybierajg do wspdtpracy naukowcy z zagranicy, co swiadczy o wysokim
poziomie kadry naukowo — dydaktycznej oraz dobrym wyposazeniu pracowni i laboratoriéw, w ktérych
zagraniczni wspotpracownicy Jednostki mogg realizowa¢ swoje badania naukowe. Proces
umiedzynarodowienia ksztatcenia podlega ocenom z udziatem studentédw. Opinie przekazywane s3
w ankietach wtadzom Jednostki, gdzie sg analizowane imajg wptyw na ulepszenie oferty
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Uniwersytecie Szczecinskim prowadzone sg dziatania na rzecz zapewniania studentom wsparcia
o charakterze generalnym i kompleksowym w trakcie catego procesu nabywania efektéw uczenia sie.
Wiekszos¢ elementdédw wsparcia studentéw zawiera sie w catosciowych systemach organizacyjnych
catej Uczelni. Skutkuje to réwnymi zasadami stosowania odpowiedniego wsparcia dla wszystkich
studentédw w kazdym z aspektéw procesu ksztatcenia. Pomoc studentom kierunku geologia przybiera
bardzo zréznicowang forme, nieograniczajaca sie jedynie do form materialnego wsparcia, ale takze
organizacyjnego czy merytorycznego. Wsparcie to przebiega rowniez z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, takich jak platformy do kontaktu z nauczycielami akademickimi czy narzedzia
informatyczne do przekazywania wiedzy.

Z uwagi na ogodlnoakademicki profil kierunku, z perspektywy studenckiej wsparcie Uczelni dotyczy
rowniez odpowiedniego przygotowania do dziatalnosci naukowej. W sferze merytorycznej wsparcie
obejmuje opieke naukowa nad studentami realizujgcymi badania. Mozliwe sg takze konsultacje
z wybranymi nauczycielami akademickimi w sprawie publikacji naukowych czy wyjazdéw na
konferencje, co zdecydowanie utatwia studentom dziatalno$¢ naukowg. Z perspektywy wsparcia
merytorycznego istotnym jest takze realizacja wydarzenia ,,Strefa Nauki”, poprzez ktére studenci majg
okazje blizej zapoznac sie z metodologig badan naukowych, zarzadzanie projektem naukowym czy
wzigé udziat w warsztatach z pisania publikacji. Wsparcie obejmuje takze zakres o charakterze
materialnym. Studenci otrzymujg potrzebne dotacje na rzecz organizacji konferencji, wyjazdéw
naukowych czy publikacji artykutéw. Dodatkowym wsparciem sg takze konkursy na najlepszg prace
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dyplomowg. US oferuje takze wsparcie w dziatalnosci naukowej takie w sferze organizacyjnej.
Studenci majg mozliwos¢ korzystania z sal czy sprzetdw dostepnych w budynkach jednostki na
potrzeby przeprowadzanych badan.

Z perspektywy studenckiej srodki finansowe przeznaczane na rozwdj dziatalnosci naukowej studentéw
stajg sie jednak niewystarczajgce biorgc pod uwage zapotrzebowanie spotecznosci studenckiej
instytutu na dotacje naukowe. Dlatego tez rekomenduje sie zwiekszenie mozliwosci wsparcia
finansowego studentéw kierunku geologia w zakresie dziatalno$ci naukowej.

Uniwersytet Szczecinski wspiera w odpowiedni sposdb studentéw takze w zakresie korzystania
z infrastruktury wykorzystywanej w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Uczelniane Centrum Informatyczne US przygotowuje specjalne instrukcje, w formie
poradnikdéw dostepnych na stronie internetowej, dotyczace korzystania z narzedzi e-learningowych.
Do ewentualnej doraznej pomocy zwigzanej z nauczaniem zdalnym przygotowani sg pracownicy ww.
jednostki. Uczelnia przewiduje takze rozwigzania, ktére wspierajg studentéw wykluczonych cyfrowo.
Osoby, ktorych dotyka ten problem, by uczestniczyé w zajeciach mogg otrzymaé, w uzasadnionym
przypadku, dostep do korzystania z laptopow uczelni.

Uniwersytet Szczecinski na kierunku geologia wspiera takze studentéw wybitnych. W ramach wsparcia
organizacyjnego w tym zakresie, na wniosek studenta wiadze dziekanskie moga wyrazi¢ zgode na
odbywanie studiow w ramach Indywidualnego Programu Studiéw (IPS). IPS pozwala na
indywidualizacje procesu ksztatcenia na potrzeby zainteresowan naukowych studenta, ktéry w ramach
tego aspektu wsparcia otrzymuje dodatkowo opiekuna naukowego. Uwzgledniono takze odpowiednie
wsparcie finansowe studentdw wybitnych w postaci licznych stypendidw zaréwno uczelnianych, jak
i zewnetrznych. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania dobrych wynikéw w procesie uczenia sie
uwzgledniajgc zréznicowanie formy. Dzieki istniejgcemu systemowi stypendidw dla studentéw wspiera
sie w Uczelni aktywno$¢ naukowa, artystyczng, sportowg lub spoteczng poprzez otrzymywanie
dodatkowych punktéw decydujacych o przyznaniu wsparcia finansowego. Motywowanie to dziafa
takze na stopie mniej formalnej — nauczyciele akademiccy zachecajg ustnie studentéw do prowadzenia
badan i zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce. Oferowana jest czesto nieformalnie mozliwos¢
wziecia udziatu w projektach igrantach naukowych, przez co studenci majg okazje aktywnie
partycypowac w rozwoju naukowym Uczelni. US motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw w nauce i prezentacji tychze wynikdéw na konferencjach czy konkursach, ktére tworzone sg
takze z myslg o studentach wizytowanego kierunku.

Uczelnia aktywnie wspiera rézne dodatkowe formy aktywnosci studentéw. Studenci mogg rozwijad sie
w ramach aktywnych kot naukowych, wtym w Studenckim Kole Naukowym Geologéw, ktory
koncentruje sie wokot tematyki kierunku. Osoby studiujgce moga takze skorzystaé z poszerzania
wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. Jednostka Akademickiego Biura Karier obstuguje pod tym katem
studentdw w ramach ich samorozwoju, a takze doradztwa zawodowego czy podnoszeniu kompetencji
miekkich. Organizowane s3 takze szkolenia i warsztaty rozwijajagce kompetencje biznesowe i cyfrowe,
ktore sg przydatne na rynku pracy.

Formy wsparcia na kierunku geologia sg przystosowane do zréznicowanych grup studentéw ze wzgledu
na ich stan czy potrzeby. Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia jest
rozbudowane i przebiega w kilku aspektach. W aspekcie pozamaterialnym oferowana jest pomoc
wramach jednostki Dziatu Osdb  Niepetnosprawnych, ktéra wspomaga studentéw
z niepetnosprawnosciag biezgcymi dziataniami. Ponadto istnieje mozliwos¢ wtaczenia w udziat
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w zajeciach asystenta studenta z niepetnosprawnoscig w zaleznosci od potrzeb — przyktadowo
asystenta transportowego lub dydaktycznego. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie
takze o dostosowanie dla nich zasad egzaminéw, zaliczen czy prac etapowych. W ramach wsparcia
materialnego studenci mogg ubiegad sie o stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia, stypendium
socjalne czy zapomoge — US spetnia tym samym swdj ustawowy obowigzek.

W US swiadczone jest takze wsparcie dla studentéw-cudzoziemcédw przyjezdzajgcych na Uczelnie.
W ramach tego utworzony zostat Dziat Spraw Miedzynarodowych s$wiadczacy biezgcg pomoc
w zakresie wsparcia studentéw z zagranicy. Utatwieniem dla studentéw z zagranicy jest mozliwos$¢
uzyskania informacji na stronie w jezyku angielskim. Dodatkowo przygotowano tez instruktaz aplikacji
dla oséb z zagranicy, ktére chciatyby studiowaé na Uniwersytecie Szczeciiskim.

W kwestii wsparcia studentéw o zréznicowanych potrzebach nalezy tutaj ponownie przytoczyé
indywidualizacje procesu ksztatcenia za posrednictwem Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S), ktéra
ma szeroki katalog wspomagania réznych grup studentdéw w procesie ksztatcenia. 10S tym samym
oferowany jest miedzy innymi takze studentkom w cigzy, osobom wychowujacym dzieci, osobom
z niepetnosprawnosciami czy studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku studiow, by mogli oni
w odpowiedni sposdb nabywadé zatozone efekty uczenia sie.

Uniwersytet Szczecinski do spraw studenckich podchodzi indywidualnie. Réznego rodzaju wnioski
zwigzane ze studiami na kierunku geologia obstugiwane sg formalnie poprzez pracownikéw
dziekanatu. Zainteresowani moga zatatwiaé sprawy studenckie takze przy pomocy udostepnionych
wzordéw niezbednych dokumentéw — podan dotyczacych procesu ksztatcenia, praktyk studenckich,
dokumentdw zwigzanych z etapem dyplomowania czy wyjazdami za granice.

Studenci mogg zgtaszaé swoje skargi, problemy czy postulaty na kilka sposobéw — indywidualnie do
wiadz instytutu, wydziatu, a w kolejnych instancjach takze do Prorektora ds. studenckich. Zgtaszane
przez studentéw uwagi dotyczace programoéw studiéw sg uwzgledniane przy tworzeniu dziatan
doskonalacych na kierunku geologia.

W Uczelni prowadzone sg takze dziatania na rzecz tworzenia okresowych przegladdéw wsparcia
studentdw. Wtadze dziekanskie organizujg cykliczne spotkania ze studentami, w tym samorzadem
studenckim, a spotkania te majg charakter ewaluacyjny w zakresie elementédw wsparcia studentéw.
Dodatkowo samorzad studencki prowadzi badania oceny systemu wsparcia studentéw na Uczelni
poprzez wydarzenie ,,Akcja Ewaluacja”. Na potrzeby akcji stworzona zostata forma ankiety obejmujace;j
ewaluacje w zakresie oceny wsparcia poszczegdlnych jednostek uniwersyteckich zajmujgcych sie
sprawami studenckimi. W ramach ankiety pojawity sie takze pytania dotyczace wsparcia Uczelni
w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Z perspektywy studenckiej nalezatoby jednak zwiekszy¢ intensywnosé tego typu spotkan cyklicznych
oraz wypracowac takze przede wszystkim ich ewaluacyjny charakter. Silniejsze wtaczanie studentow
w badanie ich zadowolenia z réznych elementéw i form wsparcia studentow w procesie ksztatcenia
pozwoli na identyfikacje potrzeb i problemdéw studenckich, a takze na wprowadzenie odpowiednich
dziatan naprawczych. Dlatego tez rekomenduje sie udoskonalenie obecnego systemu okresowych
przegladéw systemu wsparcia studentow kierunku geologia na przyktad poprzez zmiane ich formuty
lub zwiekszenia cyklicznosci spotkan.

W Uczelni prowadzone s3 dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentow
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy poprzez szkolenia dotyczgce dziatan
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antymobbingowych czy antyprzemocowych. Uniwersytet Szczecinski organizuje Dni Adaptacyjne,
podczas ktorych studenci majg okazje dowiedzieé sie o kwestiach zwigzanych z bezpieczefAstwem na
Uczelni. W US sprawy dotyczgce sposoby reagowania w przypadku naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji czy przemocy przebiegajg zgodnie z ustawowym prawem. Za naruszenie przepiséw US
lub czyn uchybiajgcy godnosci studenta przewidziano dziatania w ramach instytucji rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentéw, komisje dyscyplinarng i odwotawczg komisje dyscyplinarna.
Studenci majg takze mozliwos¢ otrzymania pomocy od Uczelni w obszarze zdrowia psychicznego —
kazdy zainteresowany moze skorzystac z bezptatnej pomocy psychologicznej. W Uczelnianym Punkcie
Pomocy Psychologicznej studenci mogg otrzymaé szybkie, krétkoterminowe wsparcie w zakresie
zdrowia psychicznego.

Wykazuje sie, ze studenci kierunku geologia nie czujg sie odpowiednio poinformowani o mozliwosciach
dotyczacych bezpieczenstwa w Uczelni. Z perspektywy studenckiej nalezatoby zapewnic szersze i
czestsze informowanie studentédw o mozliwosciach w zakresie dostepnego wsparcia dotyczgcego
bezpieczenstwa i przeciwdziatania formom dyskryminacji, takze tego w postaci nieformalnej, jak
zgtaszanie konfliktowych spraw. Dlatego tez rekomenduje sie zwiekszenie stopnia informowania
studentow o elementach  wsparcia studentdw  w zakresie  bezpieczenstwa i procedur
antydyskryminacyjnych.

Na kierunku geologia zaréwno kadra dydaktyczna, jak iadministracyjna jest odpowiednio
przygotowana do wsparcia i obstugi spraw studenckich. Pracownicy majg do dyspozycji liczne szkolenia
m.in. z zakresu aplikacji Microsoft, ktére sg niezbedne do pracy. Administracja udziela odpowiedniego
wsparcia informacyjnego i organizacyjnego zaréwno poprzez elektroniczne systemu w Uczelni, jak
i bezposredni kontakt telefoniczny lub stacjonarny. Ponadto Uczelnia oferuje konsultacje w formie
dyzuréw z nauczycielami akademickimi oraz pracownikami administracyjnymi, ktére sg dostosowane
do potrzeb studenckich.

W Uniwersytecie Szczecinskim istnieje samorzad studencki, ktéry spetnia swoje ustawowe zadania —
reprezentuje spofeczno$¢ studencka w zakresie spraw studenckich, wtym socjalno-bytowych
i kulturalnych. Uczelnia wspiera samorzad studencki materialnie poprzez wydzielone srodki na sprawy
studenckie. Samorzad studencki jest postrzegany przez wtadze Uczelni jako partner w aspekcie wptywu
na caty proces ksztatcenia. Przedstawiciele studenccy wchodzg w sktad wielu gremidw majgcych wptyw
na Uczelnie: Senatu US, Rady Wydziatu, Rady Instytutu czy Wydziatowe Komisje ds. jakosci ksztatcenia
i komisje senackie, gdzie mogg zgtasza¢ ew. problemy studentéw, ale takze pracowaé nad korektami
w zakresie zmian programow studidw czy organizacji procesu dydaktycznego. Uczelnia wspiera takze
finansowo kofa naukowe czy organizacje studenckie przyznajgc fundusze na sprawy zwigzane
z konferencjami naukowymi czy publikacjami. Poszczegdlne jednostki mogg korzystaé z infrastruktury
Uczelni, a takze sg wspierane przez pracownikow dydaktycznych, jak i administracyjnych w kwestiach
merytorycznych, w szczegdlnosci w przypadku két naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uniwersytet Szczecinski zapewnia odpowiednie wsparcie studentéw wizytowanego kierunku w catym
procesie ksztatcenia, a takze przygotowuje ich do wejscia na rynek pracy. Liczne instrumenty wsparcia
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studentéw oferowanego przez Uczelnie w aspektach organizacyjnych, finansowych, merytorycznych,
a takze w zakresie zdalnego nauczania swiadczg o odpowiednim przygotowaniu systemu. Formy
wsparcia studentéw w Uczelni istniejg na wielu zréznicowanych pfaszczyznach tworzac przy tym
integralny i kompleksowy system wsparcia. Procedury, za posrednictwem ktérych monitoruje sie i
ocenia poszczegdlne elementy wsparcia studentdw oferowanego przez Uczelnie dziataja w
zadowalajgcy sposéb. W catosciowej analizie stanu faktycznego sformutowane zostaty rekomendacje
dotyczace zastrzezen, ktére nie majg wptywu na ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na kierunku geologia Uniwersytetu Szczecinskiego jest zapewniony dostep publiczny do informacji
o programie studiéw. Wszyscy interesariusze, a w szczegélnosci kandydaci do podjecia studidw na
kierunku geologia, pracownicy Uczelni, pracodawcy, a takze i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego posiadajg staty dostep do aktualnych informacji o programie studidow i uzyskiwanych
efektach uczenia sie. Publiczny dostep do informacji jest zgodny z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji publicznej oraz artykutem 358 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Uniwersytet Szczecinski i tym samym kierunek geologia zapewnia dostep do informacji publicznej
w zakresie poszerzonym o elementy promocji Uczelni dzieki stronie internetowej Uniwersytetu
Szczecinskiego, w tym Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych USz. Od roku akademickiego 2019/2020
programy studidow oraz karty zaje¢ publikowane sg réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
uUs (BIP).

Ponadto tablice ogtoszen umiejscowione w Dziekanacie kierunku geologii Uniwersytetu Szczecinskiego
promujg i zapewniajg ponadto publiczny dostep do informacji odnoszgcych sie do procesu ksztatcenia,
badan naukowych oraz aktualnych dziatan podejmowanych na kierunku geografia. Na stronie
internetowej Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (WNSiP) sg zamieszczone aktualne informacje
dotyczace programdw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach oraz zasadach i przebiegu rekrutacji.
Informacje dotyczace przebiegu rekrutacji dostepne sg réwniez na stronie internetowej Uczelni, gdzie
znajduje sie opis kierunku geologia, warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji, wykaz
przyktadowych zaje¢, mozliwosci zatrudnienia i kontynuowania nauki, terminy rekrutacji oraz dane
kontaktowe. Dla studentéw WNSiP i kierunku geologia oraz kandydatéw zrédtem informacji jest strona
internetowa, stale modyfikowana i uaktualniana. Informacja na temat studiéw jest udostepniona
poprzez strone internetowg Uczelni i Wydziatu (dedykowana strona ,,studenci”).

Za posrednictwem strony studenci majg dostep do uchwalonych przez Senat US programéw studiéw
oraz planéw studiéw ikart zajeé. Kazdy student ma petng mozliwos¢ zapoznania sie z tresciami
programowymi realizowanych zaje¢, metodami weryfikacji, literaturg, formga i warunkami zaliczenia.
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Informacje dotycza rekrutacji (dedykowana strona ,rekrutacja”) na studia wraz zterminarzem,
katalogu kierunkéw, funkcjonowania dziekanatu, jak rdéwniez usprawnien dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ odnalezienia, przez strone internetowy,
programow studiéw i ich organizacji (dedykowana strona ,,dydaktyka”) w tym nastepujace publicznie
dostepne dane: rozktady zaje¢, sktad rady programowej, sktad Komisji ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia, system sylabus, programy studidw, plany studiéw, praktyki, efekty uczenia sie — PRK,
efekty uczenia sie kierunkowe. Na stronach internetowych zawarte sg rowniez informacje dotyczace
dziatalno$ci Wydziatowego Samorzadu Studenckiego, organizowanych aktywnosciach studenckich
oraz mozliwosci umiedzynarodowienia oferowanego przez Uczelnie. Gtdwna strona prowadzona jest
w jezyku polskim i angielskim oraz zostata dostosowana do 0séb niedowidzacych. Strona internetowa
dostosowana jest réwniez do urzgdzen mobilnych. Aktualno$ci sg zamieszczane na biezgco. Informacje
dotyczace uzyskiwanej jakosci ksztatcenia sg zamieszczane w dedykowanym miejscu, gdzie Uczelnia
publikuje takze najwazniejszg dokumentacje z tego zakresu. Jednoczesnie Uczelnia oraz Samorzad
Studencki umieszczajg najwazniejsze informacje na popularnych platformach mediéw
spotecznosciowych.

Zasoby informacyjnie strony internetowej podlegajg regularnej aktualizacji i zawierajg najwazniejsze
informacje dotyczgce programu. Publikowane informacje sg dostosowywane do potrzeb kandydatdw,
studentdéw i pracownikéw, ponadto mozliwos¢ ich Sledzenia majg wszyscy zainteresowani.

Ponadto dostep do informacji zapewniany jest studentom iinnym osobom poprzez bezposredni
kontakt z nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu i pracownikami administracji w ramach
tradycyjnej obstugi Dziekanatu.

Badania ankietowe potwierdzity skutecznosé¢, ze w bardzo dobry sposdb jest zapewniany w ramach
ocenianego kierunku publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie studiéw irealizacji procesu ksztatcenia oraz
przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz zatrudnienia
absolwentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o programie studidw jest dostepna publicznie dla maksymalnie szerokiego grona
odbiorcow, w sposdb gwarantujgcy mozliwo$¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych
z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem ioprogramowaniem, w sposéb
zapewniajgcy nieskrepowane korzystanie przez kazdg osobe, w tym z niepetnosprawnoscig. Zbior
dostepnych informacji jest kompletny. Publiczny dostep do informacji o studiach podlega
monitorowaniu, w ktérym uczestniczg rdézne grupy interesariuszy, w tym studenci.

Do przekazywania informacji studentom funkcjonuje platforma e-Dziekanat, za posrednictwem ktérej
studenci mogg sktada¢ wnioski, Sledzi¢ postepy w nauce czy odbiera¢ wazne komunikaty. Poza
informacjami pozyskiwanymi ze stron internetowych studenci moga takze uzyskaé informacje w Sekcji
ds. Studenckich telefonicznie lub osobiscie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na szczeblu Uczelni reguluje Statut
Uniwersytetu Szczeciinskiego, a na podstawie stosownej uchwaty Senatu funkcjonuje Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). Bezposredni nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiow geologia sprawuje zespét kierunku utworzony na podstawie
stosownego zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych. Na poziomie WNSiP
W oparciu o zarzadzenia Dziekana dziata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciggty isystematyczny, ajego celem sg réwniez dziatania
pozostajace w zwigzku z doskonaleniem programu studidw np. podnoszenie poziomu ksztatcenia,
doskonalenie mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania idoskonalenia systemu,
opracowanie idoskonalenie procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej. Za zapewnianie jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci za realizacje zadan
projakosciowych na kierunku geologia, odpowiadajg: Rada Dydaktyczna, Dziekan, Dyrekcje instytutéw
wspotdziatajgcych w prowadzeniu ksztatcenia, Wydziatowy koordynator ds. praktyk iwspotpracy
z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, a przede wszystkim zespdt kierunku studidw, wedtug
okreslonych kompetencji. Zespot kierunku w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia podejmuje
szereg dziatan np. dokonuje okresowych (przynajmniej raz w roku akademickim) przegladéw programu
studidw przy pomocy karty samooceny kierunku), weryfikuje tresci kart zaje¢, opracowuje i weryfikuje
wewnetrzne procedury weryfikacji efektéw uczenia sie (system oceny studentéw, zasady
dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych) oraz dokonuje ich okresowego
przegladu, dokonuje okresowych przeglagdéw warunkéw realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
geologia oraz wystepuje z propozycjami niezbednych zmian w tym zakresie, dokonuje oceny zgodnosci
kompetencji naukowych i dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami
uczenia sie, analizuje ankiet oceny dokonywanej przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz ankiet oceny kierunku, proponuje plany
i harmonogramy dziatan naprawczych. Pomimo precyzyjnego okreslenia na Uczelni kompetencji
w zakresie nadzoru merytorycznego, administracyjnego i organizacyjnego nad kierunkiem studiow,
wystgpity na kierunku geologia przypadki nieprawidtowej obsady zaje¢ dydaktycznych, a w programie
studidw ujeto zbyt matg liczbe godzin realizowanych zbezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjeta i stosowang procedure wynikajgcg z obowigzujgcej stosownej uchwaty
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego. Z inicjatywa utworzenia nowego kierunku studiéw moze wystgpic

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 42



grupa pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz przedstawiciele tzw. interesariuszy zewnetrznych, a
z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian w programie studiéw wystepuje zespét kierunku, Dyrektor
instytutu lub Rada Dydaktyczna.

W realizacji i projektowaniu programu studiéw na kierunku geologia uwzglednia sie innowacje
dydaktyczne iosiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej wspodtczesng technologie
informacyjno-komunikacyjng (np. Zaawansowane techniki informacyjne do analizy danych
przestrzennych), wiacznie z narzedziami itechnikami ksztatcenia na odlegtos¢ (gtownie
z wykorzystaniem programoéw, aplikacji komputerowych i narzedzi np. platformy zdalnego nauczania),
opartymi przede wszystkim na funkcjonowaniu sieci internetowej, aczkolwiek zajecia prowadzone s3
stacjonarnie. Analizowana jest specyfika zaje¢ zdalnych, z uwzglednieniem ich prowadzenia jako
alternatywy dla zaje¢ prowadzonych w bezposredniej formie, aformutowane uwagi stuzg do
wprowadzenia zmian w organizacji procesu dydaktycznego oraz wprowadzania okreslonych narzedzi
informatycznych stosowanych w Uniwersytecie Szczecifskim — sg to dziatania doraine zwigzane
z okresem pandemii COVID-19 i nie majg cech dziatann projektowanych dtugofalowo. Te ostatnie sg
przedmiotem dyskusji na forum Rady Dydaktycznej, a wprowadzanie mozliwosci prowadzenia czesci
zajec z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w diuzszej perspektywie czasowej niz okres
pandemii uzaleznione jest od decyzji witadz rektorskich oraz ich organdw doradczych, z uczelnianym
zespotem do spraw jakosci ksztatcenia na czele.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Warunki ikryteria kwalifikacji kandydatéw na studia sg czytelne, takze
w zakresie uznawania efektow uczenia sie osiggnietych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia posiada zbiér procedur w zakresie monitorowania, przegladu idoskonalenia programu
studidw. Monitorowanie i okresowe przeglagdy programu studidw na kierunku geologia obejmuja:
warunki realizacji procesu ksztatcenia (w tym organizacje i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych),
warunki itryb oraz wyniki rekrutacji na studia, przeglad karier zawodowych absolwentéw w celu
doskonalenia procesu ksztatcenia, opinie pracodawcéw na temat tworzenia i doskonalenia programu
studiow, weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie, analize zaktadanych i osiggnietych efektéw
z realizacji praktyk studenckich, poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujgcych proces
ksztatcenia we wszystkich jego formach. Analizie podlegajg w réznym zakresie informacje odnosnie:
liczby godzin zajed i grup zajeé, efektdw uczenia sie i stopnia ich osiggania przez studentéow (w tym
wyniki i stopien osiggniecia efektdw uczenia sie nabywanych przez studentéw w wyniku ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), zgodnosci
efektdw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci ksztatcenia w ramach
zajeC i grup zajeé, liczebnosci godzin i punktéw ECTS, form realizacji zajeé¢, metod ksztatcenia (w tym
metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie pandemii
COVID-19), metod weryfikacji ioceny efektdw uczenia sie (w tym stosowane w ksztatceniu
w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), miejsca
zajec i grup zaje¢ w programie studidéw, wprowadzania oferty nowych zajec igrup zaje¢, wynikéw
oceny praktyk zawodowych (w tym realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej) i wynikéw
monitoringu loséw zawodowych absolwentdw. Monitorowanie iokresowe przeglagdy programu
studidw na kierunku geologia realizowane sg za pomocg nastepujgcych narzedzi: kwestionariusze
ankiet, dokumentacja efektéw uczenia sie iich weryfikacji, sprawozdania i protokoty z konsultacji
z podmiotami wewnetrznymi izewnetrznymi znajdujgce odzwierciedlenie w uchwatach Rady
Dydaktycznej, dokumenty samooceny kierunku, protokoty z posiedzen zespotéw kierunkow,
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sprawozdania roczne zespotdéw kierunkdow. Z kolei biezgce monitorowanie sprowadza sie gtdwnie do
reagowania na uwagi zgtaszane przez studentédw odnoszace sie do realizacji zaje¢ dydaktycznych,
zabieganie o odpowiedni poziom infrastruktury oraz dostepnos¢ literatury podstawowej
i uzupetniajgcej. Pomimo istniejgcych procedur w zakresie monitorowania, przegladu i doskonalenia
programu studidw wystepujg niedomagania Swiadczgce o dysfunkcji wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia (np. braki w dokumentacji weryfikacji efektéw uczenia sie,
niedociggniecia w procesie dyplomowania, uchybienia w procesie oceny prac etapowych).

W systematycznej ocenie programu studiow uwzglednia sie wskazniki iloSciowe postepdéw oraz
niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, np. wyniki oceny osigganych
przez studentow efektdéw uczenia sie poprzez rézne formy egzamindw i zaliczeA, wyniki oceny prac
etapowych i dyplomowych, wyniki analizy - nielicznych wobec liczebnosci studentéw kierunku geologia
- ankiet studenckich. W ocenie programu studiéw wykorzystuje sie wyniki studenckich ocen jakosci
ksztatcenia na kierunku, ktore odnoszg sie do: metod ksztatcenia stosowanych na kierunku, dogodnosci
i organizacji rozktadu zaje¢ w tygodniu, trafnosci przyporzgdkowania punktacji ECTS do zaje¢, realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku, procesu przygotowania studentéw do prowadzenia badan,
ewentualnych zmian w ksztatceniu na kierunku oraz dobrych praktyk dydaktycznych wartych
propagowania.

Systematyczne oceny programu studidw prowadzone sg z wykorzystaniem informacji od interesariuszy
wewnetrznych (np. kadry prowadzgcej ksztatcenie, studentdw kierunku) i interesariuszy zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentow). W czasie pandemii, kontakty zinteresariuszami zewnetrznymi
odbywajg sie takie w warunkach ich nieobecnosci na Uczelni, spowodowanej czasowym
ograniczeniem jej funkcjonowania tzn. wsposdb zdalny (e-mail, wideokonferencja, rozmowa
telefoniczna).

Wyniki zsystematycznej oceny programu studidw na kierunku geologia sg wykorzystywane
w doskonaleniu tego programu. Sprawy dotyczgce ewentualnych zmian w programach studiow (takze
pod wzgledem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych
osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjnej), znajdujg odzwierciedlenie
w implementacji nowych rozwigzan w zakresie doskonalenia programu studiow (m.in. przez dorazne
zarzadzenia w okresie pandemii).

PKA jest jedynym podmiotem prowadzgcym cykliczng zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia na
kierunku geologia. Biezgca ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia jest realizowana przez PKA
po raz pierwszy od utworzenia studiéw pierwszego stopnia w 2013 roku i studiéw drugiego stopnia
w 2016 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nadzdr nad kierunkiem geologia jest zapewniony wedtug jasno okreslonych kompetencji, podobnie jak
wewnetrzny system zapewnienia jakosSci oparty jest o zasady okreslone w stosownych przepisach,
a mimo to Uczelnia nie zidentyfikowata przypadkdéw nieprawidtowej obsady kilku zajeé dydaktycznych.
Zostaty formalnie przyjete isg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
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kandydatéw na studia. Oceny programu studidow, oparte o wyniki analizy danych iinformacji,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych (w tym studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych, nie
przektadajg sie na w petni efektywne doskonalenie jakosci ksztatcenia. Stwierdzone nieprawidtowosci
w zakresie obsady kilku zaje¢ dydaktycznych oraz zbyt matej liczby godzin zajeé¢ realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, a takze duza liczba niedomagan (np. w procesie
dyplomowania, w ocenie prac etapowych), swiadczg o braku efektywnosci w funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w Uczelni (w tym jakosci ksztatcenia na kierunku
geologia). Uczelnia konsultuje swoj program zinteresariuszami zewnetrznymi, co umozliwia jej
podejmowanie dziatan doskonalgcych w ramach kierunku geologia. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku
podlega zewnetrznej ocenie po raz pierwszy.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Zaleca sie zapewnienie petnej sprawnosci iskutecznosci funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku geologia wcelu wyeliminowania wszelkich
nieprawidtowosci i niedomagan w zakresie doskonalenia programu studidéw, a takze podjecie dziatan
naprawczych zapobiegajgcych powstawaniu nieprawidtowosci w przysztosci.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Biezgca ocena jakosci ksztatcenia na kierunku geologia jest realizowana przez PKA po raz pierwszy od
utworzenia studidw pierwszego stopnia w 2013 roku i studidow drugiego stopnia w 2016 roku.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy
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