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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Mariusz Rzetata, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Sylwia Kulczyk, ekspert PKA,

2. dr hab. Katarzyna Machowiak, ekspert PKA,

3. Joanna Maruszczak, ekspert PKA reprezentujgca studentow,
4. Marcin Napierata, ekspert PKA, reprezentujgcy pracodawcoéw,

5. Bartosz Kasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym w Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2021/2022.
Kierunek turystyka i rekreacja zostat oceniony przez Polskg Komisje Akredytacyjng po raz pierwszy.

Postepowanie oceniajagce odbyto sie zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji
dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi udziat w pracach zespotu
oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni
ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z uwzglednieniem kluczowych spotkan
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedura postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny.

Wizytacje poprzedzono spotkaniami wewnetrznymi zespotu oceniajgcego, ktdére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiéw. Podczas spotkan omawiano kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz
ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
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na kierunku turystyka i rekreacja, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, praktyk zawodowych, umiedzynarodowienia,
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentow
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteriéw w powierzonym zakresie oraz
omdwiono pierwsze spostrzezenia, o ktdrych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek:?

nauki o Ziemi i sSrodowisku — 65% (wiodaca)

geografia spoteczno-ekonomiczna

gospodarka przestrze
nauki o zdrowiu — 5%

nna—30%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow
180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

300 godzin / 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

BLOK 1 lub BLOK 2

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

121

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb | 2250 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 90 )

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

165 (BLOK 1)
163 (BLOK 2)

Liczba punktoéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

54

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek:?

nauki o Ziemi i Srodowisku — 65% (wiodaca)
geografia spoteczno-ekonomiczna
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gospodarka przestrzenna —30%
nauki o zdrowiu — 5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 4 semestry
do ukonczenia studiow na danym poziomie | 120 ECTS
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw | 300 godzin / 24 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | BLOK 1 lub BLOK 2
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 29 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0séb | 1500 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 60 )
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana 109 i
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 51 )

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody

Kryterium spetnione
czesciowo

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja wpisujg sie w misje i strategie
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, w tym w polityke jakosci. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku turystyka i rekreacja, zaktada ksztatcenie specjalistow na rynku pracy i lideréw
spotecznych o szerokim profilu. Interdyscyplinarne podejscie do zagadnien zwigzanych z turystyka
i rekreacjg odpowiada na rosnace, zréznicowane potrzeby rynku pracy w tym zakresie. Absolwenci
kierunku turystyka i rekreacja sg przygotowani do podjecia dziatalnosci na réznych stanowiskach
w branzy bad? jej otoczeniu gospodarczym (biura podrézy, hotelarstwo, administracja publiczna),
w tym réwniez do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Koncepcja i cele ksztatcenia
na obu stopniach studidw mieszczg sie w dyscyplinie nauki o Ziemi isrodowisku, w dyscyplinie
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna oraz w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
Dyscypling wiodacg s nauki o Ziemi i sSrodowisku. Nie jest to zgodne z koncepcjg ksztatcenia, ktéra
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ktadzie nacisk przede wszystkim na turystyke jako forme aktywnosci gospodarczej, zas kontekst
przyrodniczy traktuje jako uzupetniajgcy. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg aktualne
potrzeby i sposdb funkcjonowania rynku turystycznego, s zorientowane na potrzeby rynku pracy.
Swiadczy o tym dobér oferowanych modutéw zajeé, umozliwiajacych zdobycie kompetencji
i umiejetnosci w zakresach odpowiadajgcych wymogom rynku turystycznego (zarzadzanie turystyka
lub rekreacja ruchowa na studiach pierwszego stopnia oraz obstuga ruchu turystycznego lub
rekreacja i fitness na studiach drugiego stopnia). Interesariusze zewnetrzni mieli wptyw na koncepcje
ksztatcenia, a ich sugestie sg brane pod uwage w procesie ksztattowania kierunku. Na przestrzeni
ostatnich lat zmiany te polegaty na potozeniu wiekszego nacisku na Scisle powigzane z praktyka
zagadnienia spoteczno-ekonomiczne oraz zwigzane z rekreacjg ruchowa. Koncepcja i cele
uwzgledniajg koniecznosci zdobycia przez studentdw umiejetnosci korzystania z narzedzi
elektronicznych.

Efekty uczenia sie s zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Efekty
uczenia sg sformutowane w sposéb nieoddajacy w petni ich zgodnosci z wtasciwym poziomem (tj. 6
i 7) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Np. dla studiow | stopnia K_WO01 ,posiada podstawowg wiedze
z zakresu problematyki turystyki i rekreacji i jej zwigzkédw ze $rodowiskiem przyrodniczym”; zgodnie
z PRK podstawowa wiedza i rozumienie zaleznosci to poziom trzeci, nie szdsty. Efekty uczenia sie nie
sg w petni specyficzne dla obu stopni studidw. Czes¢ z nich sformutowano zbyt ogdlnie, np. K W01
dla studidw drugiego stopnia ,posiada pogtebiong wiedze z zakresu problematyki turystyki i rekreacji
— na czym polega ,pogtebienie” i w stosunku do czego je mierzy¢? K _UO7 dla studiow | stopnia
»potrafi samodzielnie przygotowac opracowanie dotyczgce problematyki turystyki i rekreacji” — o jaki
rodzaj opracowania chodzi? Tak sformutowany efekt uczenia sie nie jest specyficzny dla poziomu
studidow.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan wiedzy o turystyce i rekreacji oraz stan praktyki w tym
zakresie, sg tez zgodne z dyscyplinami nauki o Ziemi i Srodowisku (dyscyplina wiodaca, do ktorej
przypisana jest ponad potowa efektéw uczenia sie) oraz geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna a takze nauki o zdrowiu. Uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, np. K_UQ5
na studiach pierwszego stopnia ,student posiada umiejetnosci niezbedne do planowania,
projektowania i realizowania zaje¢ o charakterze turystyczno-krajoznawczym i rekreacyjnym”, K_UQ05
na studiach drugiego stopnia ,stosuje metody statystyczne i informatyczne do analizy danych
z zakresu turystyki i rekreacji”.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym. Dla studiéw pierwszego stopnia
nie okreslono wymaganego poziomu kompetencji jezykowych (K _U08), dla studidw Il stopnia
wskazano poziom B2+ (K_U09). Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z turystykg i rekreacjg (np. zwigzane z umiejetnoscig pracy
w zespole, zarzadzania zadaniami do wykonania). Efekty uczenia sie sformutowane zbyt ogdlnie
(przyktady przytoczono wyzej) nie s3 mozliwe do weryfikacji, bo nie wskazuja, jaka konkretnie wiedzg
lub umiejetnosciami powinien dysponowac student, ktory je uzyskat.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Koncepcja ksztatcenia, cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie wpisujg sie w misje i strategie Uczelni.
Mieszczg sie tez w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, tj. nauki o Ziemi
i Srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna igospodarka przestrzenna oraz nauki o zdrowiu,
jednak wskazanie nauk o Ziemi i srodowisku jako dyscypliny wiodacej nie jest zgodne z koncepcjg
ksztatcenia. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i praktyki z zakresu
turystyki i rekreacji i s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni mieli wptyw
na sformutowanie koncepcji i celéw ksztatcenia. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzebe
kreatywnej otwartosci studenta na nowe techniki i narzedzia.

Efekty uczenia sie s spdjne z koncepcjg i celami ksztatcenia i odzwierciedlajg specyfike profilu
praktycznego. S3 jednak sformutowane zbyt ogdlnie, przez co nie sg specyficzne dla poziomu
studidw, co ogranicza mozliwosc¢ ich weryfikacji.

Nieprawidiowosci, ktére sg podstawga obnizenia oceny kryterium:

1. Brak spdéjnosci miedzy koncepcjg ksztatcenia a sposobem przypisania kierunku do dyscyplin
w zakresie okreslenia dyscypliny wiodace;j.

2. Efekty uczenia sg sformutowane w sposdéb nieoddajacy ich zgodnosci z wasciwym poziomem
PRK (tj. 6 i 7)).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia
1. Zaleca sie okreslenie dyscypliny wiodacej w sposdb zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia.

2. Zaleca sie sformutowanie efektdw uczenia sie w sposdb odpowiadajgcy wtasciwemu
poziomowi PRK i specyficzny dla poziomu studidw.

3. Zobowiazuje sie Uczelnie do wdrozenia skutecznych dziatan projakosciowych w celu
zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe realizowane na kierunku turystyka i rekreacja sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinach: nauki o Ziemi i srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna oraz nauki o zdrowiu. Obejmujg one tresci odnoszace sie do turystyki w kontekscie jej
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych i przyrodniczych oraz do zagadnied umozliwiajgcych
budowanie kompetencji zawodowych.Tresci programowe nie odzwierciedlajg w petni
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin. Wiele zaje¢ przypisanych do dyscypliny nauki o Ziemi
i Srodowisku (np. metody badan rynku turystycznego, zarzadzanie produktem turystycznym —
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| stopien, organizacja imprez turystycznych i rekreacyjnych, infrastruktura turystyczna i rekreacyjna —
Il stopien) nie obejmuje tresci z tego zakresu.

Program studidw jest zgodny z zakresem dyscyplin, do ktdrych przyporzagdkowano kierunek, jednak
proporcje tresci odnoszgcych sie do poszczegdlnych dyscyplin nie s3 zgodne z tym
przyporzagdkowaniem (patrz wyzej). TresSci programowe sg zgodne z obecnym stanem praktyki
zawodowej w branzy turystycznej. Tresci te przekazujg umiejetnosci realizowania zadan zwigzanych
z dziatalnoscig branzy turystycznej (np. pilotaz i przewodnictwo, obstuga ruchu turystycznego —
| stopienl, zarzadzanie zasobami ludzkimi w turystyce, organizacja imprez turystycznych,
funkcjonowanie biura turystycznego — Il stopien). Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne
dla zajec tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw na kierunku turystyka i rekreacja oraz faczny nakfad pracy studenta na obu
stopniach zapewnia osiggniecie efektow uczenia sie. Sposdb oszacowania naktadu pracy
poszczegdlnych zajed nie jest wtasciwy. W wielu przypadkach nakfad pracy studenta zostat znaczgco
przeszacowany. Dotyczy to zardwno pierwszego stopnia (np. edukacja zdrowotna — 15 h zaje,
3 ECST, podstawy antropologii — 15 h zajeé, 3 ECTS) jak i drugiego poziomu studiow. W przypadku
studidw magisterskich przypadki przeszacowania liczby ECTS sg szczegdlnie wyraziste. Np. turystyka
w obszarach odmiennych kulturowo 30 h zaje¢, 5 ECTS, animacja czasu wolnego 30 h zaje¢, 6 ECTS.
Jak wynika z kart zaje¢, szacunki te nie sg realistyczne, zaréwno jesli chodzi o liczbe zajec
kontaktowych jak i naktad pracy witasnej studenta. Na przyktad dla zajeé historia kultury materialnej
(Il stopien, 15 h zaje¢, 5 ECTS) oprécz 15 h wyktadu jako godziny kontaktowe wskazano 2 godziny
zaliczenia poprawkowego oraz 45 godzin konsultacji. Przewidywany dla tych zaje¢ naktad pracy
studenta obejmuje 30 godz. samodzielnego studiowania tematyki wyktadéw, 17 godzin
przygotowania do zaliczenia oraz 15 godzin przygotowania do c¢wiczen. Nalezy podkreslic,
Zze omawiane zajecia obejmujg wytgcznie godziny wyktadowe i, w stosunku do catego programu
studidw, stanowia element uzupetniajgcy i poszerzajacy wiedze studenta. Wskazana w raporcie
samooceny liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich jest zgodna z wymaganiami (90 pkt. ECTS na studiach | stopnia, 60 pkt. ECTS
na studiach Il stopnia). Powyziszy przyktad wskazuje jednak, ze liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego kontaktu bywa, a w przypadku poszczegélnych zaje¢ jest, znaczaco
przeszacowywana. Jako inny przypadek tego typu wskaza¢ mozina zajecia turystyka spoteczna
(Il stopien, 15 h, 3 ECTS). Jako godziny kontaktowe, opréocz 15 godzin wyktadu, przewidziano
4 godziny na zaliczenie i zaliczenie poprawkowe oraz 23 godziny konsultacji. Nierealistyczne jest
zarowno zatozenie, ze kazdy student bedzie przystepowat do egzaminu poprawkowego, jak tez,
ze bedzie uczestniczyt w konsultacjach w wymiarze przekraczajagcym o 50% liczbe godzin samych
zajec.

Na studiach | stopnia na | roku dominujg zajecia wprowadzajgce studenta w podstawowe zagadnienia
zwigzane z turystyka i rekreacjg zaréwno w wymiarze teoretycznym (np. geografia regionalna Polski,
spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania rozwoju turystyki i rekreacji) jak i praktycznym (np. obstuga
ruchu turystycznego, podstawy hotelarstwa). Dwa moduty zaje¢ do wyboru pozwalajg na
rozszerzenie i pogtebienie wiedzy oraz umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami studenta. S3
to zajecia zwigzane tematycznie z obstugg ruchu turystycznego (np. pilotaz i przewodnictwo,
turystyka kulturowa) lub rekreacjg i fitness (np. funkcjonowanie uzdrowisk i centrow odnowy
biologicznej, edukacja zdrowotna). Taki uktad programu pozwala na szerokie, interdyscyplinarne
wyksztatcenie specjalisty w zakresie turystyki i rekreacji. Program studiéw Il stopnia, podobnie, jak

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



studia licencjackie, obejmuje modut zaje¢ podstawowych i modut zaje¢ do wyboru. Zajecia
podstawowe skupiajg sie na specjalistycznych tresciach z zakresu turystyki i rekreacji (regiony i centra
turystyczne, informatyka w branzy turystycznej). Zajecia do wyboru zgrupowane sg w dwdch
modutach. Student moze wybrac zajecia zwigzane tematycznie z zarzgdzaniem turystyka (np. pilotaz
wycieczek i rezydentura, funkcjonowanie biura turystycznego) lub z rekreacjg ruchowg (np. turystyka
zdrowotna, animacja czasu wolnego). Uktad zaje¢ w programie studidw zapewnia kompleksowosé
ksztatcenia oraz réwnowage miedzy réinymi grupami przekazywanych tresci programowych.
W programie przewidziano rézne formy zajeé. Wiekszo$é kurséw obejmuje czesé teoretyczng —
wyktadowa oraz cze$é ¢wiczeniowa, w trakcie ktérej student poznaje konkretne metody i narzedzia,
przydatne w przysztej pracy zawodowej. Proporcje miedzy zajeciami aktywizujgcymi i wyktadowymi
sg wtasciwe (np. geografia turystyczna Polski, | stopien — 30 godzin wyktadu i 30 godzin laboratorium,
informacja w branzy turystycznej, Il stopiers - 15 godzin wyktadu i 15 godzin ¢wiczen). Cwiczenia
realizowane sg w réznych formach: laboratoryjnej, projektowej, audytoryjnej oraz terenowej.
Sekwencja zaje¢ w programie, a takze dobdr ich form oraz proporcje liczby godzin zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie.

Program studidow na | stopniu daje mozliwos¢ wyboru 30% ogdtu punktéw ECTS, a na Il stopniu
43% punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studidw. Jako zajecia do wyboru wskazano na kazdym
stopniu studidw 2 moduty specjalizacyjne. Rozwigzanie takie jest poprawne formalnie. Jednak,
ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw, uruchamiany jest tylko jeden, wybrany przez studentéw,
modut. Faktyczne mozliwosci swobodnego ksztattowania Sciezki edukacyjnej s zatem ograniczone.

Program studidw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
W wymaganym wymiarze punktow ECTS; 91% lub 92% (zaleznie od wybranego modutu) na studiach
| stopnia, 91% na studiach Il stopnia. Jako zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w programie
przewidziano wszystkie zajecia, ktérych tematyka wigze sie z turystykg i rekreacjg. Zajecia
te odbywajg sie w warunkach odpowiadajgcych pracy w zawodach zwigzanych z turystyka, jednak
w przypadku wyktaddw (np. geografia regionalna Polski) nie przewidujg praktycznej pracy studenta.
Rekomenduje sie zmiane sposobu przypisania poszczegdlnych zajeé do grupy zaje¢ praktycznych.

Program zawiera zajecia poswiecone ksztatceniu znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego
na studiach | stopnia na poziomie ogélnym, a na studiach Il stopnia — ogdlnym oraz jezyka
specjalistycznego. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru jezyka na poziomie ogdlnym z oferty Studium
Jezykdw Obcych i Ttumaczen UKW. Sg to m.in. angielski, niemiecki, francuski oraz rosyjski. Zajecia
z jezyka specjalistycznego prowadzone sg wytgcznie w jezyku angielskim. Liczba godzin zajec
z udziatem nauczyciela akademickiego przeznaczonych na ksztatcenie jezykowe na studiach | stopnia
wynosi 120 godz. (8 ECTS), a na studiach Il stopnia 60 godz. (4 ECTS).

Program studiéw na obu poziomach obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych w wymiarze
5 ECTS, co jest zgodne ze wymaganiami w tym zakresie. Na studiach | stopnia sg to geografia
historyczna oraz podstawy antropologii a na studiach Il stopnia historia kultury materialnej.
Tematyka tych zaje¢ dobrze wpisuje sie w ksztatcenie z zakresu turystyki i rekreacji, stanowigc
znaczace rozszerzenie tresci przekazywanych na innych zajeciach. Program studiéw obejmuje zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w wymiarze 5 ECTS na |
i 5 ECTS na Il stopniu studidw, co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja sg roznorodne; obejmujg wyktady ilustrowane
prezentacjami, prace w grupach, prace pisemne indywidualne i grupowe, prezentacje seminaryjne
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i inne. Sg one specyficzne dla ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja. Zapewniajg osiggniecie
przez studentéw wszystkich zakladanych efektéw uczenia sie. Srodki i narzedzia dydaktyczne
sg wtaéciwie dobrane. Srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajg osiaganie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz uwzgledniajg rowniez praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci.
W ramach zaje¢ dydaktycznych organizowane réznego rodzaju: wizyty studyjne, warsztaty, spotkania
eksperckie (w czasie pandemii zastgpione przez wideokonferencje czy webinaria) z przedstawicielami
branzy turystycznej. Np. w ramach zaje¢ elementy prawa i ubezpieczern w turystyce i rekreacji
studenci spotykali sie z pracownikiem biura podrdzy oraz przedstawicielami Krajowej Administracji
Skarbowej, Strazy Granicznej i Stuzby Ochrony Lotniska, a w ramach zaje¢ pilotaz i przewodnictwo
turystyczne — z pilotem wycieczek i rezydentem w Turcji. Stosowane metody stymulujg studentéw
do pracy samodzielnej poprzez pogtebianie wiedzy przekazywanej na zajeciach. Stuzg temu np. prace
pisemne pomyslane jako studia przypadkéw oraz wskazywanie na zajeciach uzupetniajgcych zrodet
literatury. Stosowane metody sg wtasciwe dla ksztatcenia w formie bezposredniej oraz w przypadku
ksztatcenia na odlegtosé, zdalnej. Stosowane metody zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw
(np. samodzielne przygotowanie imprezy turystycznej) oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym narzedzi informatycznych wykorzystywanych w branzy turystycznej. Stosowane metody
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2
na | stopniu i B2+ na Il stopniu studiéw. Sg to standardowe metody stosowane w ramach lektoratéw
(praca z tekstem, dyskusja, rozumienie ze stuchu). Program studiéw obejmuje réwniez zajecia
kierunkowe w jezyku angielskim, szczegdlnie waznym dla przysztej kariery zawodowej studentéw.
Na | stopniu studiéw s3 to zajecia o charakterze ¢wiczeniowym, zas na |l stopniu - wyktad i éwiczenia.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia w Uczelni umozliwia dostosowanie procesu uczenia sie do
zrdznicowanych potrzeb studentdéw. Metody ksztatcenia, rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych oraz indywidualnych, przede wszystkim w zakresie lokalizacji terendéw badan,
omawianych przypadkow itp. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ ze wsparcia
w formie tutoringu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci. Cwiczenia i laboratoria oraz praktyki
zawodowe, czyli zajecia kluczowe dla ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, odbywajg sie w formie
bezposrednie;j.

Na ocenianym kierunku proces ksztatcenia uzupetniany jest miedzy innymi o obligatoryjne praktyki
zawodowe.

Zgodnie z kartami zaje¢ praktyka zawodowa efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do innych zaje¢ lub grup zaje¢ w programie studiéw w obszarach
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci spotecznych. Mozna wskazac¢ m.in. takie zajecia jak psychologia w
turystyce, kartografia turystyczna, obstuga ruchu turystycznego, komunikacja interpersonalna,
czy pilotaz wycieczek i rezydentura, niezwykle istotne z punktu widzenia otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotpracujgcego z ocenianym kierunkiem zaréwno na pierwszym jak i drugim
stopniu studiow,

Cele praktyk zawodowych zawarte sg rédwniez w kartach zaje¢ a szczegdtowe tresci opisane s3
w programach praktyk. Wspomniane programy praktyk uwzgledniajg tresci w zaleznosci
od charakteru podmiotu, w ktérym student odbywa praktyke. Osobne sg m.in. dla praktyk w biurach
podrdzy, obiektach hotelarskich, jednostkach administracji publicznej, obiektach muzealnych czy
obiektach rekreacyjno-sportowych.
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Program studidow ocenianego kierunku uwzglednia praktyki zawodowe na studiach | stopnia w Il'i IV
semestrze po 3 miesigce a na studiach Il stopnia w Ili lll semestrze po 1,5 miesigca co z perspektywy
umiejscowienia praktyk w catym harmonogramie realizacji programu studiéw ocenianego kierunku
uznac nalezy za wtasciwe.

Zastrzezenie jednak budzi ilos¢ godzin przeznaczonych w programie studiéw na praktyki zawodowe.
Na | poziomie studidw, praktyki realizowane sg odpowiednio w wymiarze150 godzin (Il semestr) i 150
godzin (IV semestr) co tacznie daje 300 godzin praktyk w ciggu 6 miesiecy. Na studiach Il stopnia
praktyki realizowane sg odpowiednio w wymiarze 150 godzin (Il semestr) i 150 godzin (lll semestr)
co facznie daje 300 godzin praktyk w ciggu 3 miesiecy.

Majgc na uwadze zapisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, czas
przeznaczony na praktyki zawodowe na ocenianym kierunku (6 miesiecy na | poziomie studidéw
i 3 miesigce na Il poziomie) jest wtasciwy, ale wymiar godzinowy juz nie. W ciggu 6 miesiecy praktyk
zawodowych student powinien zrealizowa¢ 720 godzin zegarowych (960 jednostek lekcyjnych)
a w ciggu 3 miesiecy 360 godzin zegarowych (480 jednostek lekcyjnych). Niewtasciwy jest réwniez
sposéb przyporzadkowywania praktykom zawodowym liczby punktéw ECTS. Jak wynika
z przedstawionej dokumentacji 150 godzinom praktyki zawodowej przypisuje sie 12 punktéw ECTS
co jest btedem Zgodnie z zapisami cytowanej wyzej Ustawy ,,Punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta” co sprawia, ze 150 godzinom moze by¢ przyporzadkowane 5-6 pkt ECTSObecnie
trwajg prace zmierzajgce do zwiekszenia naktadu godzinowego na praktyki zawodowe. Rada
kierunku, majgc na uwadze stanowisko interpretacyjne nr 3/2020 Prezydium PKA w dniu 10 marca
2022 roku wystosowata stanowisko do zastepcy dyrektora Instytutu Geografii (odpowiedzialnego
za oceniany kierunek) zwiekszajace ilos¢ godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe.

Ocena studenta realizujgcego praktyki zawodowe odnosi sie bezposrednio do dziennika praktyk,
oceny opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy (ocena dokonywana w skali), oceny praktyki przez
studenta w odniesieniu do zaktadanych efektdw oraz na podstawie tzw. portfolio z praktyk
zawodowych studenta turystki i rekreacji przygotowywanego przez praktykanta. Uwzglednia ono opis
miejsca odbywania praktyki, realizowane obowigzki, analize zdobytych umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji, dokumentacje zdjeciowa, z praktyk, materiaty reklamowe, scenariusze realizowanych
dziatan praktycznych.

Program praktyk zaktada rowniez weryfikacje efektdéw uczenia sie poprzez hospitacje praktyk przez
kierunkowego opiekuna z ramienia Uczelni. W trakcie hospitacji dokonywana jest m.in. weryfikacja
miejsca i kompetencji zaktadowego opiekuna praktyk, niemniej z odbytej hospitacji nie pozostaje
zaden protokdét utrwalajagcy zastang sytuacje. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie
do dokumentacji formularza hospitacji.

Zaréwno praktykodawca, student jak i osoba sprawujgca nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni
dokonujg oceny zrealizowanej praktyki odnoszac sie do zaktadanych efektow uczenia sie.
Przygotowane formularze opinii dla praktykodawcow z realizacji praktyki zawodowej sg czytelne,
zawierajg niezbedne tresci, oceny odnoszg sie zaktadanych efektéw uczenia sie w skali. Opiekun
praktyk z ramienia zaktadu pracy dokonuje takze oceny opisowej studenta.

Takze sprawozdanie studenta z odbytej praktyki dokonywane jest kompleksowo, zakoriczone
ewentualnymi uwagami i spostrzezenia z perspektywy praktykanta. Interesujgcym jest takze
przygotowywania przez studenta tzw. portfolio z praktyk zawodowych. Dokumentuje ono w sposdb
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graficzny realizacje praktyk (np. zdjecia z miejsc wykonywanej pracy) oraz merytoryczny
uwzgledniajacy np. efekty pracy studenta.

Powstata w trakcie praktyk dokumentacja uwzgledniajgca m.in. ocene praktykodawcy i praktykanta
ma wptyw na proces ewaluacji w obszarze osigganych efektdéw uczenia sie przypisanych praktykom
w poszczegdlnych latach.

Uczelnia stosuje i dopuszcza ksztatcenie na odlegtos¢. Przyjeto, réwniez, ze praktyki zawodowe
mozna realizowa¢ w trybie zdalnym jednak w okresie trwania pandemii ani razu nie odnotowano
takiej formy realizacji praktyk. Nie usprawiedliwia to jednak braku procedur zwigzanych z takg forma
ksztatcenia. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie norm systematyzujgcych rodzaj narzedzi, metody
weryfikacji i oceny osigganych przez studentéw efektédw uczenia sie.

Regulamin praktyk zawodowych kierunku turystyka i rekreacja Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy dopuszcza m.in. zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbywania. Dotyczy to zaliczen
na podstawie pracy zawodowej lub dziatalnosci w ramach wolontariatu. Majgc na uwadze m.in.
stanowisko interpretacyjne nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r
rekomenduje sie usuniecie takich zapisow w regulaminach, a praktyki zalicza¢ na podstawie realnego
ich przeprowadzania.

Opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni na ocenianym kierunku jest pracownik
badawczo-dydaktyczny z dwudziestoletnim stazem zawodowym.

Lista podmiotow polecana przez Uczelnie studentom udajgcym sie na praktyki tworzg instytucje,
ktére wczesniej skutecznie realizowaty program praktyk dla studentdw ocenianego kierunku.
To szerokie spektrum pracodawcéw wybrane na podstawie wieloletniej wspotpracy, ktére
gwarantuje osiggniecie zakfadanych efektdw uczenia sie zaréwno pod wzgledem przekazywanych
tresci, infrastruktury jak i kompetencji opiekundéw.

Istnieje takze mozliwos¢ odbycia praktyki w miejscu samodzielnie zaproponowanym przez studenta.
W tej sytuacji jest on zobowigzany do uzyskania akceptacji wskazanego miejsca u kierunkowego
opiekuna praktyk, ktéry po pozytywnej weryfikacji kieruje sprawe do Studium Praktyk w celu
wystawienia stosownych dokumentéw. Weryfikacja miejsca nastepuje w formie kontaktu droga
elektroniczng, osobiscie lub na podstawie znajomosci rynku branzy turystyczno-rekreacyjnej. Brak
jest odgodrnie przyjetych kryteriéw oraz regut jakie muszg spetnia¢ placéwki realizujgce praktyki
zawodowe wskazane samodzielnie przez studenta. Rekomenduje sie zatem przyjecie formalnych
kryteridw jakie muszg spetnia¢ placéwki wskazywane przez studentéw do odbycia praktyki
zawodowej oraz uwzgledni¢ sposdb ich weryfikacji.

Program oraz realizacja praktyk jest monitorowana przez rade kierunku na podstawie dostarczanych
dokumentdw z praktyk, ocen i hospitacji.

Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, od godz. 8.00 do godz. 19.00. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywng nauke i dobre wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach. Daje
tez mozliwo$¢ samodzielnego uczenia sie przez studentéow. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektow uczenia sie w trakcie zaje¢ oraz podczas sesji egzaminacyjnych, umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach. Plan zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja jest tez zgodny z zasadami higieny
pracy. Pozwala on na efektywne wykorzystywanie czasu przez studentow oraz prowadzgcych zajecia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw 1 i Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja jest spdjny, réznorodny i dobrze
dostosowany do potrzeb branzy turystycznej. Jego tresci nie sg jednak w petni zgodne
z przyporzadkowaniem kierunku do dyscyplin, a co za tym idzie - z efektami uczenia sie. Tresci
programowe uwzgledniajg wiedze z zakresu turystyki i rekreacji oraz aktualny stan praktyki
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacjg. Program pozwala na zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Formy zajeé sg dostosowane do ich specyfiki
oraz do efektédw uczenia sie. Wiekszo$¢ zaje¢ obejmuje teoretyczng czesé¢ wyktadowa oraz ¢wiczenia.
Metody ksztatcenia uwzgledniajg narzedzia niezbedne do pracy w turystyce i rekreacji. Metody
ksztatcenia sg rdznorodne, uwzgledniajg ksztatcenie umiejetnosci praktycznych.

Okresdlony w planie studidéw czas trwania oraz sekwencja zaje¢ umozliwiajg osiggniecie przez
studentdow efektéw uczenia sie. Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do poszczegdlnych zajec¢ na obu stopniach studidw okreslono nieprawidtowo. Program
studidw pozwala na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia oraz jej indywidualizacje
w wymaganym wymiarze, jednak faktyczne mozliwosci w tym zakresie sg ograniczone. Program
studidw obejmuje wymagang liczbe punktéw ECTS dla zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
zajecia z jezyka obcego oraz odpowiednig liczbe punktdw ECST dla zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych.

Proces realizacji praktyk zawodowych na ocenianym kierunku zaréwno na |, jak i Il stopniu studiéw
wymaga dostosowania do obowigzujacych przepiséw prawa. Uznaje sie kompatybilnos¢ efektéow
przypisanych praktykom do innych zaje¢ i grup zaje¢ w programie studiow, dokumentowanie
przebiegu praktyk jest w znaczacym stopniu witasciwe. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Umozliwia tez
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Catos¢ procesu dydaktycznego
umozliwia realizacje efektow uczenia sie i zapewnia ich weryfikacje.

Nieprawidtowosci, ktore sg podstawa obnizenia oceny kryterium:

1. Tresci programowe nie odzwierciedlajg przyporzadkowania kierunku do dyscyplin.

2. Niewtasciwie okreslony naktad pracy studenta oraz liczba godzin kontaktowych dla
poszczegdlnych zajeé

3. Nieprawidtowy wymiar praktyk zawodowych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

4. Nieprawidtowy sposdb przyporzadkowania praktykom zawodowym liczby punktéw ECTS.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
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Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie tresci programowych dla poszczegdlnych zaje¢ adekwatnie
do efektéw uczenia sie i przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych.

2. Zaleca sie wiasciwe oszacowanie naktadu pracy dla poszczegdlnych zajeé, w szczegdlnosci
nakfadu pracy wtasnej studenta oraz liczby godzin kontaktowych.

3. Zaleca sie dostosowanie wymiaru godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe zaréwno na
| jak i Il poziomie studidw poprzez zwiekszenie ich wymiaru odpowiednio do 720 i 360 godzin

4. Zaleca sie przyporzadkowanie praktykom zawodowym odpowiedniej ilosci punktéw ECTS
zgodnie z art. 67 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

5. Zobowigzuje sie Uczelnie do wdrozenia skutecznych dziatan projakosciowych w celu
zapobiegania powstaniu zdiagnozowanych bteddéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji, kryteria oraz procedury rekrutacji sg przejrzyste. W przypadku wiekszej niz liczba
miejsc liczby kandydatéw na studia | stopnia o wyborze decyduje sSrednia ocen uzyskanych
na egzaminie maturalnym. Pod uwage brane sg przedmioty obowigzkowe oraz te przedmioty
dodatkowe, z ktérych kandydat uzyskat ocene wyiszg lub réwng Sredniej z przedmiotéw
obowigzkowych. Dla egzaminu z geografii wynik podwyzsza sie o 20%. Przyjete rozwigzanie stanowi
o selektywnosci procesu rekrutacji oraz umozliwia dobdér odpowiednio przygotowanych do studiéw
kandydatéw. Kandydat na studia Il stopnia musi posiadaé dyplom ukonczenia studidow na poziomie |.
Studia Il stopnia kierowane sg przede wszystkim do absolwentéw kierunkéw turystyka i rekreacja,
turystyka, geoturystyka, agroturystyka, geografia, wychowanie fizyczne, sport, przewodnictwo
i pilotaz turystyczny oraz innych pokrewnych kierunkéw zwigzanych z turystykg i rekreacjg; rekrutujg
sie oni na podstawie konkursu ocen. Absolwentéw kierunkdéw nie zwigzanych z turystyka i rekreacja
obowigzuje egzamin pisemny. Zasady rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse. Procedura rekrutacji uwzglednia rézine rodzaje $wiadectw maturalnych, potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami oraz okresla zasady rekrutacji cudzoziemcéw. Zasady rekrutacji nie
precyzuja, jakie kompetencje cyfrowe oczekiwane sg od kandydatéw ani jakim sprzetem powinien
dysponowac kandydat, aby mdc uczestniczy¢ w ksztatceniu na odlegtos¢. Rekrutacja obejmuje
rejestracje w systemie elektronicznym, co mozna uznaé za sposdb poinformowania kandydatow
o minimalnych wymaganych od nich kompetencjach cyfrowych i wymaganiach sprzetowych.

Procedura potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw zostata okreslona
przez wtadze Uczelni. Formalny i merytoryczny nadzér nad jej realizacjg sprawuje dyrektor Instytutu,
do ktérego przypisany jest kierunek. Przyjete rozwigzanie zapewnia mozliwo$¢ identyfikacji
uzyskanych efektdw uczenia sie oraz odniesienie ich do realizowanego na kierunku programu
studiéw.
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Procedura uznawania efektdow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,
umozliwia identyfikacje efektdw uczenia sie oraz odniesienie ich do efektéw uczenia sie okreslonych
w programie studiéw kierunku turystyka i rekreacja.

Zasady i procedury dyplomowania zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studenta efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidw, s trafne i specyficzne. Przy wyborze prowadzgcego prace oraz
ustalaniu tematu pracy bierze sie pod uwage zainteresowania studenta oraz praktyczny wymiar
badanego problemu. Istnieje jasna i klarowna procedura wyboru opiekuna pracy. Zgodnos$é
merytoryczng realizowanych tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studidéw zapewnia ich
weryfikacja przez rade kierunku. Okreslono standardy dotyczace ukfadu i edycji pracy dyplomowe].
W procesie przygotowywania pracy dyplomowej student nabywa niezbedne kompetencje zwigzane
z analizg tekstéw naukowych, opracowaniem zrddet zastanych, planowaniem i prowadzeniem badan
kameralnych badz terenowych, pisaniem i redagowaniem tekstu naukowego. Kazda praca
dyplomowa poddawana jest weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym. Skfada sie z trzech pytan. S3 one powigzane z tematem pracy, ale sformutowane
w sposdb pozwalajgcy na szerokg weryfikacje uzyskanych przez studenta efektéw uczenia sie.
W Instytucie Geografii funkcjonuje wewnetrzna procedura oceny procesu dyplomowania.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie sg sformalizowane. Zasady te s bezstronne, rzetelne i przejrzyste.
W odniesieniu do kompetencji spotecznych i umiejetnosci praktycznych weryfikowane sg szczegélnie
zachowania studentéw w czasie zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzgcym, takie jak sposéb
prowadzenia dyskusji czy organizacja pracy w ramach zajec. Przyjete zasady umozliwiajg réwne
traktowania studentéw oraz pozwalajg na dostosowanie sposobu sprawdzenia efektéw uczenia sie
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Szczegétowe kryteria zaliczenia kazdych zaje¢ sg
podane w kartach zajeé. Okreslono zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektédw uczenia sie: jest ona przekazywana studentom poprzez biezgcg ocene ich
aktywnosci na zajeciach oraz realizowanych przez nich prac. Oceny koricowe z zaje¢ widoczne s3
widoczne dla zainteresowanych w systemie elektronicznym. Okreslono zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantuja identyfikacje studenta.
Logowanie do systemu MS-Teams (Microsoft 365) oraz Platformy Moodle UKW mozliwe jest tylko
z wykorzystaniem kont w domenie UKW. Podczas z egzamindéw zdalnych studenci potwierdzajg swojg
tozsamosé poprzez wiaczenie kamery. Upubliczniane informacje o osiggnieciu efektéw uczenia sie
zapewniajg bezpieczenstwo danych osobowych studentéw.

Do oceny efektéw uczenia sie wykorzystywane sg réznorodne narzedzia, a relacje kazdego z nich
do konkretnych efektdw uczenia sie wskazano w kartach zajeé. Stosowane metody weryfikacji
efektdw uczenia sie obejmujg standardowy wachlarz metod stosowanych w tym zakresie. Sg to m.in.
prezentacje, zadania pisemne rdinego typu wykonywane samodzielnie przez studentow, testy
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz dzienniki praktyk. Stosowane metody weryfikacji efektdw uczenia
sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych zdobywanych na zajeciach
kameralnych (np. poprzez odnoszenie sie w pytaniach egzaminacyjnych do faktycznych
uwarunkowan dziatania rynku turystycznego — organizacja imprez turystycznych, studia Il stopnia)
oraz stopien przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej osiggniety w ramach praktyk
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zawodowych (portfolio zaliczeniowe). Stopiert opanowania jezyka obcego na poziomie adekwatnym
do poziomu studidéw weryfikowany jest poprzez prace na zajeciach, a takie pisemne zaliczenia
i egzaminy. Dla zaje¢ specjalnosciowych z jezyka na Il stopniu studiéw przewidziano zaliczenie ustne,
co zapewnia weryfikacje umiejetnosci stosowania jezyka fachowego w dyskusji.

Dowodami na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg wyniki prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych oraz dzienniki praktyk. Majg one najczesciej forme
pisemng, a ich zakres, konstrukcja oraz sposob realizacji pozwalajg na prawidtowg weryfikacje
osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Stawiane studentom wymagania sa dostosowane do
poziomu i profilu studidw, norm i zasad, uwzgledniajg tez praktyczne zastosowania wiedzy
o turystyce - (np. zadania wymagajgce weryfikacji oferty i promocji turystycznej — funkcjonowanie
biura turystycznego, Il stopien). Tematyka prac dyplomowych dotyczy najczesciej oceny potencjatu
turystycznego obszaru i jego wykorzystania, potrzeb i motywéw podejmowania aktywnosci
turystycznej i rekreacyjnej lub ewolucji rynku turystycznego. Prace dyplomowe w wiekszosci spetniajg
wymogi stawiane tego typu opracowaniom. Stwierdzono pojedyncze przypadki prac niepoprawnych
merytorycznie lub metodycznie. Rekomenduje sie podjecie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania
tego typy przypadkéw. Pytania zadawane podczas egzamindw dyplomowych odnosity sie do catego
programu studidw.

Osiggane efekty uczenia sie sg na biezagco monitorowane przez prowadzacych zajecia, a w dalszej
kolejnosci (na podstawie raportéw sktadanych przez koordynatoréw zaje¢) poddawane ocenie
i weryfikowane przez rade kierunku. Biuro karier UKW monitoruje losy absolwentdw uczelni poprzez
dobrowolne badanie ankietowe. Ze wzgledu na krétki okres funkcjonowania kierunku turystyka
i rekreacja informacje o losach absolwentdw sg bardzo ograniczone. Ze statystyk prowadzonych
w jednostce wynika, ze wiekszos¢ (84%) absolwentéw studidw | stopnia kontynuuje nauke
na studiach magisterskich. Z danych ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséow
absolwentéw szkét wyzszych (ELA) wynika, ze absolwenci kierunku nie majg problemoéw
z odnalezieniem sie na rynku pracy. Na kierunku turystyka i rekreacja wiekszos¢ egzaminéw odbywa
sie pisemnie. Stosowana jest rowniez forma kompleksowa, tgczgca odpowiedz pisemng i ustng
(zajecia regiony i centra turystyczne). Analizowane prace etapowe i dyplomowe s3 dostosowane do
poziomu i profilu studiéw, efektdw uczenia sie oraz umozliwiajg zastosowanie wiedzy geograficznej
w praktyce. Dowodem weryfikujgcym efekty uczenia sie jest tez to, ze studenci kierunku sag
wspdtautorami artykutdw naukowych. Nabytg wiedze i umiejetnosci weryfikujg tez wspdtorganizujac
imprezy o tematyce zwigzanej z turystyka i rekreacjg (np. Dzien Turystyki, Dzien Butgarski).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste i umozliwiajg odpowiedni dobér kandydatow.
Zapewniajg wszystkim kandydatom réwne szanse. Rekrutacja obejmuje rejestracje w systemie
elektronicznym, co mozna uzna¢ za sposdb poinformowania kandydatéw o minimalnych
wymaganych od nich kompetencjach cyfrowych i niezbednym sprzecie.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
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oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni (réwniez
zagranicznej) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady
i procedury dyplomowania sg wtasciwe dla poziomu, profilu i kierunku studiéw i potwierdzaja
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiow.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie, réwniez te stosowane w nauczaniu na odlegtos¢, umozliwiajg réwne
traktowanie wszystkich studentéw i sg mozliwe do dostosowania do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Sg rzetelne i bezstronne, zapewniajg przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodno$é i poréwnywalnos¢ ocen. Okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich
zakonczenie. Okreslono réwniez zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania sytuacjom nieetycznym
i niezgodnym z prawem. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektéw uczenia sie
W nauczaniu na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczedstwo danych dotyczacych
studentéw. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie (w tym stosowane w nauczaniu na odlegtos¢) sq zréznicowane
i adekwatne do zakfadanych efektédw uczenia sie. Umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe]. Stosowane metody
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego
na poziomie adekwatnym do stopnia studiéw.

Dowody na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie sg dokumentowane i przechowywane
we wilasciwy sposdb. Osiggane efekty uczenia sie sg na biezgco monitorowane. Charakter prac
etapowych i dyplomowych jest dostosowany do poziomu i profilu studidw oraz zaktadanych efektéw
uczenia sie. Prace te uwzgledniajg praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku turystyka i rekreacja posiadajg
udokumentowany dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin: nauki
o Ziemi i Srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, nauki o kulturze
fizycznej, ekonomia i finanse, nauki prawne, nauki rolnicze, psychologia, weterynaria, pedagogika,
nauki o polityce i administracji. Deklarowane 65% udziatu nauk o Ziemi i Srodowisku, jako dyscypliny
wiodacej dla kierunku wskazywatoby na znaczacy udziat w zatrudnieniu pracownikéw deklarujgcych,
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jako dyscypline naukowa, nauki o Ziemi i Srodowisku. Jak wynika z przedstawionych w RS
charakterystyk pracownikéw jedynie 10 sposrdd nich zadeklarowato w/w dyscypline, co nie stanowi
potowy ogétu zatrudnionych.

Na kierunku turystyka i rekreacja, pracuje obecnie 29 etatowych pracownikéw kadry akademickiej
Uczelni: 9 pracownikdw ze stopniem doktora habilitowanego (6 zatrudnionych jest w Jednostce
prowadzacej kierunek), 18 pracownikéw ze stopniem doktora (10 zatrudnionych w Jednostce) oraz
2 magistrow (oboje zatrudnieni w Jednostce). W sktad kadry prowadzacej zajecia na kierunku
turystyka i rekreacja wchodzg takze: jeden specjalista-praktyk zatrudniony na umowe cywilno-
prawng, grupa lingwistéw zatrudnionych w Centrum Dydaktyczno-Edukacyjnym — Studium Jezykéw
Obcych i Ttumaczen (lektoraty) oraz prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego — pracownicy
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Struktura kwalifikacji i liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajec.

Pewne watpliwosci budza, w przypadku kilku oséb, uzyskane stopnie naukowe w dyscyplinach takich
jak weterynaria czy nauki rolne, ale udokumentowany dorobek naukowy tychze pracownikéw
wykazuje ich wystarczajgce kompetencje w tematyce, w ktorej prowadzg zajecia dydaktyczne.

Przydziat zajec i obcigzenia godzinowe wiekszos$ci pracownikéw sg prawidtowe i nie budzg zastrzezen.
Jedynie w przypadku dwdch oséb zauwazalne sg nadmierne obcigzenia, generujgce nadgodziny.
Jednostka ttumaczy jednak ten fakt, w jednym przypadku - opieka nad praktykami zawodowymi,
a wdrugim przypadku godzinami wynikajgcymi z realizacji zaje¢ dydaktycznych dla studentéow
uczestniczgcych w wymianie programu Erasmus+.

Promotorstwo prac dyplomowych ogranicza sie praktycznie do 8 oséb powtarzajacych sie w kazdym
roczniku, spos$réd ponad 20 pracownikéw, ktdre mogtyby taka funkcje petni¢. W wielu przypadkach
promotorem prac byt za to pracownik innej Jednostki.

Rekomenduje sie zatem aktywizacje pracownikéw majgcych do tego uprawnienia do podejmowania
sie opieki nad pracami dyplomowymi, by w ten sposéb zwiekszy¢ wachlarz proponowanych
dyplomantom tematéw.

Dobér nauczycieli akademickich i innych prowadzacych zajecia (jedna osoba zatrudniona na umowe
cywilno-prawng) jest przejrzysty i pokrywa sie z ich kierunkowym wyksztatceniem lub — w kilku
przypadkach, z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem praktycznym. Ponad 50% godzin zajec
dydaktycznych w ramach programu studidw (co stanowi ponad 1125 h na | stopniu oraz ponad 750 h
na |l stopniu) prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego jako podstawowym miejscu pracy.

Niektére zajecia, jak np. elementy prawa i ubezpieczeri w turystyce i rekreacji oraz geoturystyka
wymagatyby optymalizacji obsady kadrowej i zgodnosci kierunkowego wyksztatcenia nauczyciela, lub
profilu jego dziatalnosci naukowej z zakresem prowadzonych zajec.

Rekomenduje sie zatem, w przypadku wymienionych zaje¢, zastosowanie bardziej merytorycznego
wyboru nauczyciela prowadzacego.

W jednostkowych przypadkach odnotowano obcigzenie nauczycieli akademickich prowadzeniem
zaje¢ bardzo odmiennych tematycznie. Jedna z oséb prowadzi np. wachlarz 12 réznych zajec, przy
czym 4 z nich w jezyku angielskim. Prawdopodobnie przytoczony, dos¢ chaotyczny dobdr zajeé, jest
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spowodowanych znaczg rotacjg w Jednostce kadry dydaktycznej (w ostatnich latach) i koniecznoscig
szybkiego zastepstwa na zajeciach.

Pracownicy kierunku rozwijajg sie naukowo i uzyskujg kolejne stopnie naukowe. W latach 2019-2020
dwie osoby uzyskaty stopnie doktora habilitowanego, co rdwniez posrednio przyczynia sie do wzrostu
jakosci ksztatfcenia.

Liczna grupa sposréd kadry dydaktycznej kierunku turystyka i rekreacja uczestniczyta w szkoleniach
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne. Nalezaty do nich np.: w ramach hasta ,Innowacyjny
Dydaktyk UKW” (finansowanie POWER 2014-2020) - szkolenie z zakresu zarzadzania w instytucjach
szkolnictwa wyzszego; wspotfinansowane ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (realizacja: 2018-2019): Design Thinking, tutoring akademicki, coaching
w edukacji, jak rowniez inne kursy i szkolenia: zwinne zarzadzanie zespotem projektowym (metoda
Agile), analiza danych ilosciowych z wykorzystaniem pakietu Statistica — wykorzystanie w dydaktyce,
metodyka ksztatcenia zdalnego, szkolenie z zakresu wykorzystania arkusza kalkulacyjnego Excel
w dydaktyce — poziom zaawansowany, wykorzystanie cyfrowych zrddet informacji w procesie
dydaktycznym.

Ponadto kadra dydaktyczna uczestniczyta w szkoleniach:

e ,Nowoczesny Uniwersytet” (w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020) — realizacja: 2018-2022: szkolenie z zakresu metodyki ksztatcenia zdalnego,
ktorego efektem byto przygotowanie metodycznie kompletnych kurséw na platforme e-
learningowg, szkolenie z zakresu technik informatycznych i komunikacyjnych w edukacji.

e ,Uniwersytet Rownych Szans” (POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 ,Uczelnia Dostepna”) —
realizacja 2020-2023: szkolenia majace na celu podniesienie swiadomosci i kompetencji
kadry UKW z zakresu niepetnosprawnosci.

Ksztatcenie na odlegtos¢ w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego odbywato sie za posrednictwem
platformy Moodle.

Uczelnia wspiera pracownikéw i studentéw w dostepie do informacji majacych na celu opanowanie
nauczania z wykorzystaniem technik zdalnych. Funkcjonuje strona:
https://zdalnenauczanie.ukw.edu.pl/jednostka/zdalne-nauczanie, na ktdrej znajdujg sie wszystkie

informacje dotyczace: logowania, obstugi, rozwigzywania probleméw oraz kontaktu do oséb
stuzgcych pomoca.

Monitorowanie stopnia zadowolenia odbywa sie podczas spotkan z pracownikami, a pracownik
techniczny, zatrudniony w Jednostce, udziela na biezagco wsparcia technicznego pracownikom;
opracowat niezbedne instrukcje utatwiajgce prace zdalna.

Od poczatku 2021 r. w Uczelni prowadzone sg dziatania zwigzane z wymiang doswiadczen
i szkoleniami w zakresie doskonalenia kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej. W tym celu
powstato Centrum Dydaktyki Akademickie;j.

Polityka kadrowa Uniwersytetu, zgodna z powszechnie stosowanymi zapisami prawa pracy oraz
przepisami wewnatrzuczelnianymi, gwarantuje transparentne zasady wspotpracy w ramach umoéw
cywilno-prawnych. Na kierunku turystyka i rekreacja o profilu praktycznym, zakres wspodtpracy
obejmuje przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, i ma na celu jak najlepsze
przygotowanie absolwentéw do wymagajacego rynku pracy. W procedurze naboru nauczycieli
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uwzgledniane jest odpowiednie wyksztatcenie oraz kompetencje merytoryczne do prowadzenia zajec
dydaktycznych, a opiniowanie kandydatury odbywa sie na poziomach Jednostki prowadzacej
kierunek — Instytutu Geografii, Kolegium Il oraz Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia. Polityka
uwzglednia tez systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentdw (ankietyzacja zajec) oraz przez bezposrednich przetozonych.

Okresowa ocena pracownika dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora, zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018, poz. 1668 z pdin. zm.). Tryb dokonywania oceny reguluje zarzadzenie Rektora UKW
Nr 18/2019/2020 z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej nauczyciela akademickiego. Procedura obejmuje wypetnienie przez pracownika arkusza
oceny, zawierajgcego trzy podstawowe sktadowe charakteryzujgce dziatalno$é: naukowsa,
organizacyjng i dydaktyczng. W aspekcie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage m.in.: wymiar
pensum, opracowywanie nowych tresci programowych zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie prac
dyplomowych, opracowywanie materiatdw dydaktycznych, opinie studentdw wyrazanych
w ankietach ewaluacyjnych oraz wynik hospitacji zaje¢. Bezposredni przetozony pracownika dokonuje
oceny czastkowej, ktdra wraz z opinig Zastepcy ds. Ksztatcenia przedstawiana jest Komisji oceniajacej
powotywanej przez Dyrektora Instytutu Geografii. Zgodnie z procedury, oceniany pracownik ma
prawo odwotaé sie od otrzymanej oceny do Odwotawczej Komisji Rektorskiej ds. Oceny Kadry dla
nauczycieli akademickich w danym roku akademickim.

Indywidualne doswiadczenie naukowe oraz zawodowe kadry wizytowanej Jednostki jest
implementowane w proces dydaktyczny na kierunku. Obecnos$¢ wsrdd dydaktykéw praktykow
umozliwia zdobycie wiedzy z zakresu funkcjonowania branzy turystyki i rekreacji. Kompetencje
zawodowe, zdobyte w przesztosci w wyniku pracy zawodowej, m.in. na stanowiskach rezydenta,
pilota wycieczek, wychowawcy kolonijnego, itp. umozliwiajg przekazanie specjalistycznej wiedzy
niezbednej do podjecia pracy zawodowej przez przysztych absolwentdéw kierunku.

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek petni role partnera merytorycznego w szeregu
przedsiewzie¢ z zakresu propagowania wiedzy dotyczgcej turystyki i rekreacji, stanowigc wsparcie
organizatoréw, m.in. w ramach imprez turystycznych (Kayakmania 2018), w ramach imprez
popularno-naukowych (Bydgoski Festiwal Nauki — cyklicznie), imprez o charakterze edukacyjnym
i rekreacyjnym organizowanych przez Krajenski Park Krajobrazowy. lJednostka organizuje tez
Olimpiade Wiedzy o Zegludze i Drogach Wodnych, ktéra réwniez propaguje wiedze o turystycznym
aspekcie wykorzystania transportu $rédlagdowego. Jeden z pracownikow dydaktycznych kieruje
pracami Olimpiady Geograficznej (afiliowanej przez Polskie Towarzystwo Geograficzne oraz MEiN), co
pozwala na podnoszenie kompetencji w zakresie pracy z uczniami zdolnymi, potencjalnymi
kandydatami do podjecia studiow.

Pracownikow jednostki motywujg tez do pracy nagrody i wyrdznienia, ktdrych sg laureatami, m.in.:
Ztoty Krzyz Zastugi, Brgzowy Krzyz Zastugi, Medal Komisji Edukacji Narodowej. Kadra dydaktyczna
kierunku turystyka i rekreacja otrzymuje rowniez coroczne nagrody Rektora UKW za dziatalnosé
dydaktyczng lub organizacyjna.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw. W jednostce
wykorzystywane sg praktyki rozwigzywania konfliktow ws$réd spotecznosci akademickiej,
wypracowane na przestrzeni lat. W aspekcie nieporozumien na linii student — Uniwersytet (na
poziomach wszystkich szczebli) wazne jest zachowanie drogi stuzbowej w wyjasnieniu sytuacji
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problemowej. Jezeli strong jest student, opiekun rocznika jest pierwszg osobg, ktéra bierze udziat
w negocjacjach. Wiadze jednostki wykazujg przy tym statg gotowos¢ pomocy i rozmowy ze
studentami.

W przypadku niemoznosci rozwigzania problemu na poziomie jednostki, wsparcie w tym procesie,
zaréwno dla studenta jak i wtadz jednostki, stanowi Dyrektor Kolegium Il oraz Prorektor
ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia. Ostatnim poziomem rozwigzywania sytuacji problemowej s3
organy Uczelni, Petnomocnik ds. Praw Studentdw, rzecznicy dyscyplinarni i komisje dyscyplinarne.

Polityka kadrowa obejmuje réowniez zasady reagowania na formy dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz przewiduje formy pomocy ofiarom.

Stosowane sg nastepujgce narzedzia powotane w celu rozwigzywania konfliktéw i sytuacji spornych:

1. dziata Komisja Antymobbingowa (Pismo okdlne nr 29/2013/2014 z 9 lipca 2014 r., ktéra
dziata na podstawie zarzadzenia rektora z 21 pazdziernika 2013 w sprawie wprowadzenia
polityki antymobbingowej w UKW),

2. od kilku lat na UKW dziata Petnomocnik ds. Pomocy Psychologicznej; petnomocnik prowadzi
dziatalnos¢ informacyjng i profilaktyczng,

3. istnieje réwniez Uczelniana Komisja Dyscyplinarna powotana stricte dla Nauczycieli
Akademickich, a takze dziatajg Rzecznicy Dyscyplinarni.

Procedury reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, szczegdlnie waine w aspekcie zagrozenia
sytuacjg pandemiczng, regulowane sg aktami prawnymi Uniwersytetu. W przypadku procedur
odnosnie zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy najbardziej aktualnym Zarzgdzeniem Rektora UKW
jest Nr 100/2020/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra akademicka zatrudniona w Jednostce spetnia wymagania dotyczgce ksztatcenia studentow
na kierunku turystyka i rekreacja w zakresie poziomu studiow | i Il stopnia, w zakresie kwalifikacji
zawodowych, dorobku naukowego i dydaktycznego. Kadre dydaktyczng stanowig nauczyciele
akademiccy, ktorzy prowadza dziatalnos¢ naukowag w ramach kilku dyscyplin naukowych, w tym
dominujgcych: nauki o Ziemi i srodowisku oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna. Nauczyciele akademiccy posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
i doswiadczenie umozliwiajgce nabywanie przez studentéw kompetencji zawodowych w zakresie
turystyki i rekreacji. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce jest
zgodne z wymaganiami. Doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w formie hospitacji zajeé. Jednostka dobrze radzi
sobie z problemem realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, wprowadzajgc do kontaktu nauczyciel
akademicki — student odpowiednie narzedzia informatyczne. W Jednostce realizowane sg okresowe
przeglady kadry prowadzacej ksztatcenie, rowniez w formie oceny dokonywanej przez studentow.
Uczelnia stwarza kadrze odpowiednie warunki do ustawicznego rozwoju. Polityka kadrowa jest
transparentna, a dobdr nauczycieli akademickich umozliwia w wiekszosci przypadkéw prawidtowa
obsade i realizacje zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Od wrzesnia 2017 r., Instytut Geografii UKW funkcjonuje w zabytkowym budynku potozonym
na obrzezach Starego Miasta przy gtdwnych weztach komunikacyjnych. Czes¢ zaje¢ dydaktycznych
(ze wzgledu na ich specyfike, m.in. zajecia WF) odbywa sie w Centrum Edukacji Kultury Fizycznej
i Sportu oraz na Wydziale Nauk Biologicznych. Pomieszczenia dydaktyczne, w ktérych prowadzone s3
zajecia (w sumie 10 sal) sg wyposazone w rzutniki multimedialne, telewizory i monitory interaktywne.
Sposréd wspomnianych pomieszczen — jedno petni funkcje pracowni komputerowej, wyposazonej
w 10 stanowisk z dostepem do Internetu i oprogramowaniem niezbednym do prowadzenia zajec.

Jednostka realizuje 4 kierunki studidw, dla ktérych zagwarantowano jedng sale komputerowa
z 10 stanowiskami. W przypadku nauk o Ziemi i Srodowisku, wykorzystanie dedykowanych systemoéw
informacji jest znaczagcym elementem edukacji akademickiej. Wydaje sie zatem, ze przy kumulacji
wszystkich kierunkéow jedna sala komputerowa nie zaspokaja potrzeb dydaktycznych Jednostki
i studentow.

Rekomenduje sie zatem utworzenie kolejnej pracowni komputerowej z podobng liczbg stanowisk,
w celu dywersyfikacji zaje¢ na kilku realizowanych przez Jednostke kierunkach.

Pomieszczenia dydaktyczne zlokalizowane sg na parterze, pierwszym i drugim pietrze, spetniajac
standardy witasciwe dla wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Korzystna lokalizacja parkingu
umozliwia zainteresowanym bezposredni dostep do windy (z poziomu parkingu) oraz z pochylni
wigczonej w publiczny cigg komunikacyjny dla pieszych. Na parterze budynku znajduje sie fazienka
w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wszystkie budynki, z ktérych korzystajg studenci UKW sg w petni dostosowane do potrzeb osdb
o niepetnosprawnosci ruchowej. Uniwersytet prowadzi catosciowe i skoordynowane dziatania
na rzecz niepetnosprawnych studentow.
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UKW posiada zintegrowang lokalng sie¢ teleinformatyczng obejmujacg wszystkie wydziaty Uczelni.
W obu segmentach sieci: administracyjnym i studenckim — pracuje sze$é¢ serweréw fizycznych oraz
kilkanascie serwerdéw wirtualnych. Sie¢ w warstwie serwerowe] i klienckiej pracuje w oparciu
o technologie firmy Microsoft (Windows Server 2008, 2012, Windows 7/8/10). Uczelnia dysponuje
rowniez serwerem terminali, ktéry umozliwia studentom prace zdalng z domu lub z innego,
dowolnego miejsca. Uczelnia wykorzystuje takze inne informatyczne systemy wspomagania decyzji,
w tym system elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji MS Sharepoint.

Dostep do wirtualnych laboratoriéw, ze wzgledu na charakter ocenianego kierunku, nie jest
konieczny. Oprogramowanie udostepnione studentom do pracy zdalnej jest natomiast wystarczajace
do realizacji zadan w zakresach zgodnych z kartami zajec.

Dziat Informatyzacji UKW udostepnia pracownikom i studentom oprogramowanie: STATISTICA
(licencjonowane), ktdre jest wykorzystywane zardwno do zaje¢ dydaktycznych jak i procesu
przygotowywania prac dyplomowych na kierunku turystyka i rekreacja, CISCO VPN Client,
pozwalajgce na korzystanie z zasobdw elektronicznych (m.in. bazy danych EBSCO, Springer, Web of
Science).

Jednostka nie posiada jednak licencji na programy dedykowane kierunkowi turystyka i rekreacja,
chodzi gtéwnie o mozliwy dostep do systeméw rezerwacyjnych i sprzedazowych ofert turystycznych.
Wybrani studenci majg okazje nauki obstugi takich programoéw jedynie podczas praktyk zawodowych,
realizowanych np. w biurach podrézy.

Rekomenduje sie rozwazenie zakupu licencji i abonamentu na ktérychs z systemdw rezerwacyjnych
dedykowanych kierunkowi.

Obstuge procesu dydaktycznego w Jednostce realizuje sie poprzez system USOS (m.in. planowanie
zaje¢ dydaktycznych przy racjonalnym wykorzystaniu dostepnych sal, kontakt pomiedzy
pracownikami i studentami, dokumentacja obcigzen dydaktycznych pracownikéw, obstuga prac
dyplomowych w systemie APD, itp.). Od stycznia 2021 r. system USOS jest réowniez dostepny jako
aplikacja na urzadzenia mobilne, co uftatwia dostep do kluczowych danych w aspekcie ksztatcenia
zdalnego. W 2019 r. w Jednostce wprowadzono mozliwos¢é ksztatcenia na odlegtos¢ za
posrednictwem platformy Moodle. Stan pandemii spowodowat catosciowe zaimplementowanie
narzedzi pracy zdalnej do procesu dydaktycznego. Narzedziem, ktérym od 1 maja 2020 r. dysponuje
kazdy pracownik i student UKW w Bydgoszczy jest platforma Microsoft Office 365, w tym MS-Teams
— aplikacja umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie kontaktu synchronicznego.

Na kierunku turystyka i rekreacja studiuje aktualnie pieciu zdeklarowanych studentow
z niepetnosprawnosciami. Wszystkie osoby otoczone sg opiekg ze strony Dziatu ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami UKW. Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami stuzy pomoca nie tylko
studentom, ale rowniez wyktadowcom. Do podstawowych dziatan nalezy transport na zajecia
dedykowany osobom z niepetnosprawnoscig ruchowga, przygotowywanie specjalistycznych pomocy
dydaktycznych oraz wsparcie psychologiczne.

Stanowiska do pracy na komputerze dostepne sg w siedzibie Biblioteki Gtdwnej UKW. Pomieszczenia
do pracy indywidualnej i pracy w grupie dostepne sg w godzinach pracy Biblioteki (pn.- pt. 8:30-
19:00, sob. 9:00 -16:00). W stanie pandemii Uczelnia udostepnita licencje oprogramowania Microsoft
365 dla studentéw oraz dostep do zasobdw internetowych z wykorzystaniem uczelniane] sieci
Eduroam. Podczas zaje¢ wykorzystywane jest oprogramowanie na licencjach uczelnianych
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(np. Statistica) czy opensource (np. QuantumGlS, Wakelet), na ktérym studenci mogy réwniez
pracowac poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego zostata uhonorowana dyplomem ,Przyjazny 2013”,
przyznawanym przez Bydgoski Oddziat Stowarzyszenia Architektdw Rzeczpospolitej Polskiej, za troske
0 jakos¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikdw w kategorii budynkéw uzytecznosci publicznej,
a takze otrzymata pierwsza nagrode w kategorii ,Przyjazna przestrzen” w konkursie Lodotamacze
2018, za zapewnienie uzytkownikom z réznym rodzajem niepetnosprawnosci catkowitego dostepu
do korzystania z zasobdw bibliotecznych.

Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest najwiekszg bibliotekg naukowa
w miescie, ktéra wspomaga dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng Jednostki. Powierzchnia catkowita
budynku wynosi 18 000 m2. W budynku, oprécz magazyndw bibliotecznych, znajdujg sie sale
dydaktyczne, pracownie i czytelnie, jak rdéwniez obszar tzw. wolnego dostepu do zasobdw
bibliotecznych, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, pracownie
internetowe i multimedialne, a takie przestrzenie wystawowe i dobrze wyposazona sala
konferencyjna na 200 osob. Zasoby Biblioteki UKW obejmujg tgcznie 807 502 jednostek
bibliotecznych, ktdre sg systematycznie powiekszane poprzez zakup, darowizny i wymiane. Ponad
80% zbioréw zostato wigczone do systemu biblio-tecznego Horizon, co umozliwia czytelnikom ich
zamawianie na terenie biblioteki, jak rdwniez drogg elektroniczng. W strefie tzw. wolnego dostepu
uzytkownicy majg dostep do najnowszych i najbardziej poczytnych ksigzek. Zgromadzono tu prawie
140 tys. wolumindw. Biblioteka czynna jest dla uzytkownikéw przez sze$¢ dni tygodnia.

Zasoby Biblioteki dotyczace zagadnien turystyki, rekreacji, hotelarstwa, zdrowia, zywienia, geografii
liczg okoto 18 800 wolumindw, z czego 3 416 z ww. zakresu tematycznego znajduje sie w strefie
wolnego dostepu. Dostepne zasoby obejmujg pismiennictwo zalecane w kartach zajeé. Z czasopism
w wersji drukowanej, zarowno polskich jak i zagranicznych, mozna korzysta¢ w Czytelni Oddziatu
Czasopism. Z zagadnien geografii, turystyki i zdrowia Biblioteka posiada w swoich zbiorach 106
tytutdw czasopism i serii wydawniczych, w tym 14 tytutéw czasopism zagranicznych. Do zbioréw
wydawnictw ciggtych obejmujgcych zagadnienia turystyki nalezg m.in.: Bibliografia Turystyki Polskiej,
Ekonomiczne Problemy Turystyki, Geography and Tourism — czasopismo redagowane w Instytucie
Geografii UKW, Geoturystyka, Poznaj Swiat, Wiadomosci Turystyczne, i in.

Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwos$¢ korzystania ze zrédet
elektronicznych. UKW posiada dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz danych: Ebsco,
Science Direct, Springer, Wiley Online Library, PsycARTICLES, Web of Science, Scopus, Legalis,
w ramach ktorych uzytkownicy moga korzystac¢ z 51566 e-ksigzek oraz 17365 tytutéw czasopism.

Dla turystyki i rekreacji (hasta: turystyka, hotelarstwo, rekreacja, geografia) dostepnych
elektronicznie jest tgcznie 547 tytutéw czasopism tematycznych oraz 1334 tytutdow ksigzek. Niemniej
waznym zasobem sg zbiory biblioteczne (depozyt Biblioteki UKW) dostepne w przestrzeni Jednostki,
dla studentéw i pracownikow. Zbior ten stanowig specjalistyczne materiaty (czasopisma, mapy i plany
miast, atlasy, roczniki statystyczne, przewodniki), ktére niezbedne sg w realizacji procesu ksztatcenia
— pracy z materiatami Zréodtowymi podczas praktycznych form ¢éwiczen. Obecnos¢ tego zasobu
w siedzibie jednostki prowadzgcej kierunek skraca czas dostepu do niezbednych danych i jest
udogodnieniem organizacyjnym w procesie ksztatcenia. Istnieje rowniez mozliwos¢é zamawiania
pozycji literatury do zbioréw Biblioteki Gtéwnej UKW.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Jednostka prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej w oparciu o wnioski z ankiet
ewaluacyjnych studentéw, informacji sptywajgcych do rad kierunku i dyrekcji Instytutu
od prowadzacych zajecia oraz studentdw (gtdwnie poprzez opiekunéw rocznikéw). Wykorzystanie
potencjatu infrastrukturalnego Jednostki jest zgodne z przepisami BHP.

Nowa siedziba Jednostki (przy Placu Koscieleckich 8) jest nadal remontowana i modernizowana pod
katem dostosowania do wymagan Jednostki. W ostatnim okresie miaty miejsce m.in.: przystosowanie
czesci pomieszczen do potrzeb laboratoryjnych, remont pomieszczenia zajmowanego przez
Studenckie Koto Naukowe ,Geosfera”, remont czesci pomieszczern dydaktycznych i wspdlnych,
modernizacja pracowni komputerowej. Na biezgco realizowane sg zakupy wyposazenia technicznego
i Srodkéw dydaktycznych do sal stuzgcych do ksztatcenia studentdw (rzutniki, monitory interaktywne
— stuzgce réwniez studentom z niepetnosprawnosciami).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jest na wystarczajgcym poziomie. Wyposazenie sal
dydaktycznych i laboratoridow jest zgodne z potrzebami procesu nauczania i pozwala na osigganie
przez studentéw efektédw uczenia sie. Dostepnosc specjalistycznego oprogramowania, ktére bytoby
dedykowane kierunkowi turystyka i rekreacja jest na poziomie podstawowym, ale mozliwym
do realizacji wiekszosci zajeé. Ograniczenia mogg dotyczy¢ realizacji zaje¢ wymagajacych korzystania
ze specjalistycznych programéw rezerwacyjnych i sprzedazowych ofert turystycznych. Biblioteka jest
dobrze wyposazona w literature, mapy, czasopisma i pozwala realizowa¢ wsparcie dla zajec
dydaktycznych w zakresie kierunku turystyka i rekreacja. Korzystanie z biblioteki jest zapewnione dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Pozycje literaturowe wpisujg sie w wykorzystanie zasobdéw
bibliotecznych do zdalnego nauczania. W Jednostce zapewniona jest zgodno$¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej ze standardami jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja oraz
zapewnione jej wykorzystanie w realizacji programéw studiow na dwdch stopniach ksztatcenia.
Jednostka prowadzi okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej w oparciu o wnioski z ankiet
ewaluacyjnych studentéw i informacje uzyskiwane od opiekunéw poszczegdlnych rocznikéw.
Infrastruktura Jednostki jest wykorzystywana zgodnie z przepisami BHP.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia
Nie sformutowano.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Obszar oraz rodzaj dziatalnosci zawodowej przedsiebiorstw i instytucji zewnetrznych
wspotpracujacych z kierunkiem turystyka i rekreacja na Uniwersytecie im. Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy jest adekwatny do zatozen strategii i misji Uczelni.

Obejmuje w szerokim stopniu lokalny, regionalny i krajowy rynek pracy. Wspodtpraca jest wynikiem
badan gtéwnie nad zagospodarowaniem przestrzeni turystycznej i rozwojem turystyki regionalne;j.

Zakres dziatalnosci przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspédtpracujacych na co dzien
z kierunkiem turystyka i rekreacja na Uniwersytecie im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest
wiasciwy dla realizacji zaktadanych celéw i jak sie okazuje odpowiada na zapotrzebowanie rynku
pracy.

Koncepcja opiera sie na praktycznym zastosowaniu wiedzy i umiejetnosci adekwatnie do standardow
stosowanych w branzy turystycznej i rekreacyjne;.

Mimo, ze przedstawiciele pracodawcéw wspodtpracujgcych z ocenianym kierunkiem nie tworza
witasnego, osobno sformalizowanego ,ciata doradczego” dedykowanego kierunkowi turystyka
i rekreacja, to szereg spotkan i dziatan (bardziej bagdZz mniej formalnych) daje wymierne korzysci dla
prowadzenia ocenianego kierunku.

Wybrani przedstawiciele pracodawcéw (1-2 osoby) powotywani sg do Rady Kierunku Turystyka
i Rekreacja w skfad, ktéorej wchodzg takze pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni oraz studenci.
Rada dziata na podstawie regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu.
Regulamin ten, jednak nie zaktada wprost prac zwigzanych z projektowaniem i czuwaniem nad
wilasciwg i petng realizacjag programu studidw. Stad niewielka rola przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w sformalizowanej strukturze Uczelni p.n. Rada Kierunku Turystyka
i Rekreacja majgca realny wptyw na program studidéw. Rada kierunku zgodnie ze swoim regulaminem
formutuje m.in. wnioski naprawcze i opinie dot. jakosci ksztatcenia, nadzoruje prawidtowy dobdr
promotordow i recenzentéw, kontroluje jakos¢ prac dyplomowych.

Wspodtpraca wtadz ocenianego kierunku z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma staty
charakter i przybiera zréznicowane formy. Wspomniana wczesniej kooperacja w ramach Rady
Kierunku a takze mnogos¢ wizyt studyjnych, udziat pracodawcéw w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, realizacja praktyk zawodowych sprawiajg, Zze realizowany profil praktyczny
ocenianego kierunku posiada urzeczywistnienie w zawodowym rynku pracy.

Uznaje sie wspotprace Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze
monitoringu rynku turystycznego na potrzeby Bydgoskiego Centrum Informac;ji Turystycznej, udziatu
pracownikéw naukowo dydaktycznych w strukturach Krajenskiego Parku Krajobrazowego, Radzie
Zeglugi Srédladowej, Zespole ds. Zeglugi Srédladowej i Turystyki Wodnej przy RZGW w Bydgoszczy
oraz wielu innych instytucjach. Obecnosé pracownikéw naukowo-dydaktycznych w funkcjonowaniu
w/w instytucji pozwala na staty kontakt z branzowym rynkiem pracy, jego potrzebami, znajomoscia
koniunktury.

Innymi dobrymi przyktadami wspodtpracy jest m.in. udziat studentéw jako asystentéw przewodnikéw
turystycznych a takie wspodtorganizacja z Krajenskim Parkiem Krajobrazowym wydarzen
popularnonaukowych takich jak ,,Dzien Geografa” czy , Dzien Krajobrazu”.

Uczelnia posiada dwie umowy o statej wspdtpracy z pracodawcami (z 2011 roku z Gming Mroczna
oraz z 2017 trdjstronng z Powiatem Nakielskim i Zespotem Szkét Zeglugi Srodladowej w Nakle)
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w obszarze m.in. prowadzenia badan naukowych, wspélnie organizowanych konkurséw, realizacji
prac dyplomowych czy organizacji konferencji. Obecnie finalizowane sg kolejne dwie umowy,
z biurem Turystyczno-Pielgrzymkowym , Frater” oraz Bydgoskg Lokalng Organizacjg Turystyczng
BYLOT. Przedstawione do wgladu zespotowi oceniajgcemu PKA projekty umow zawierajg m.in. zapisy
dot. konsultacji i opiniowania prac zwigzanych z jakoscig ksztafcenia, z dostosowaniem programu
nauczania do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy czy wzajemnego wspierania inicjatyw i innowacji
edukacyjno-dydaktycznych, w tym realizacji praktyk zawodowych studentéw ocenianego kierunku.
Wskazanym bytoby, a tym samym rekomenduje sie podpisanie wiekszej ilosci umoéw
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (wspdtpracujacych juz w sposéb nieformalny
z ocenianym kierunkiem) aby mieé szerszy obraz potrzeb rynku pracy i gwarant opinii dotyczacy m.in.
jakosci ksztatcenia, tresci zawartych w programie studiéw, efektdw uczenia, zapewnienia realizacji
praktyk, stazy, wolontariatu, wdrazania prac etapowych i dyplomowych. Réwniez dla dbatosci
o0 jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku wskazanym jest prowadzenie regularnych przegladdéw
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

W obecnym stanie (czesto nieformalnej wspotpracy w waznych aspektach funkcjonowania kierunku)
kreuje sie obraz raczej niewielkiego udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu programu
studidw, ustalania celow i efektéw uczenia sie. Spotkanie ZO PKA z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie potwierdzito w petni swiadomego ich udziatu w procesie prac Rady
Kierunku czy tez wprowadzanych zmian w programie studiéw.

Uznaé nalezy opinie wyrazong na pismie z dnia 27 grudnia 2021 roku na temat programu ksztatcenia
ocenianego kierunku. Niemniej rekomenduje sie regularne i state zbieranie opinii od pracodawcéw
na temat oceny programu studiow, celéw i efektéw uczenia.

Jak wynika z wyjasnien przedstawicieli Uczelni, interesariusze majg realny wptyw na funkcjonowanie
kierunku, sugerujg wtasciwe rozwigzania organizacyjne i prawne (m.in. pozytywnie opiniowali
zwiekszenie liczby godzin realizowanych praktyk zawodowych w programie studidw).

W trakcie czasowych ograniczen w pracy Uczelni zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie pandemii
Covid-19, interesariusze zewnetrzni mieli staty kontakt z wtadzami ocenianego kierunku poprzez
rozwigzania informatyczne, brali réwniez czynny udziat w organizacji tematycznych webinariéw. Jako
przyktad moze postuzy¢ webinarium pt. ,Turystyka w prawie oswiatowym” — Elementy prawa
i ubezpieczen w turystyce i rekreacji z udziatem m.in. Towarzystwa Turystow Przyrodnikow
i Krajoznawcow.

Student koniczacy nauke na ocenianym kierunku — wchodzac na zawodowy rynek pracy moze
skorzysta¢ z oferty Biura Karier Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Biuro organizuje
konsultacje z doradcami zawodowymi, realizuje warsztaty zwigzane m.in. z przygotowaniem
profesjonalnych CV, oferowana jest pomoc w zakresie nieobowigzkowych praktyk studenckich. Biuro
karier poprzez wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym posiada szereg ofert pracy, w tym
dedykowanych ocenianemu kierunkowi.

Niestety na ocenianym kierunku nie prowadzi sie zadnych badan dotyczacych jakosci ksztatcenia
w $rodowisku pracodawcow. Owszem dokonywane sg konsultacje w trakcie nieformalnych spotkan
niemniej brak jest zbiorczych zestawied obrazujacych catosé ksztatcenia w odniesieniu
do zawodowego rynku pracy. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie regularnej ankietyzacji
pracodawcow w obszarze doskonalenia programu studiéw na ocenianym kierunku, opracowywanie
wynikéw i wdrazanie ich w proces nauczania.
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Wtadze ocenianego kierunku prowadza przeglagdy wspdtpracy z pracodawcami czesto w sposdb
nieformalny. Przy okazji innych wspdlnie prowadzonych przedsiewzieé. Majg one swoje
odzwierciedlenie w doskonaleniu programu studiéw i jako przyktad moze postuzyé opinia
interesariusza zewnetrznego zwigzang z wprowadzeniem dodatkowych zaje¢ fakultatywnych
z psychologii w obszarze komunikacji interpersonalnej istotnej z punktu widzenia obstugi klientéw
sektora turystycznego.

W ocenie zespotu oceniajgcego PKA uznaje sie dobdr instytucji wspdtpracujgcych z ocenianym
kierunkiem, wprowadzane modyfikacje potwierdzajg skutecznos¢ wspodtpracy, niemniej rekomenduje
sie sformalizowanie dziatan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspétpraca wtadz ocenianego kierunku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
uznaje sie za wtasciwg, niemniej wymagajgcg wiekszego wykorzystania potencjatu interesariuszy
zewnetrznych.

Spektrum wspdtpracujacych instytucji jest szerokie i adekwatne do koncepcji i celéw ksztatcenia oraz
wynikajgcych z nich obszaréw dziatalnosci gospodarczej. Odpowiada na potrzeby lokalnego
i krajowego rynku pracy. Mnogos¢ kontaktdow na réznych ptaszczyznach pozwala na prowadzenie
kierunku o profilu praktycznym. Obecno$é pracodawcow w sktadzie Rady Kierunku jest dobrym
rozwigzaniem. Podobnie oceni¢ nalezy szereg podejmowanych wspélnych, dziatan pomiedzy Uczelnig
a przedstawicielami rynku pracy. Uwage jednak zwraca brak podpisanych umoéw/porozumien
o wspofpracy pozwalajgcych na regularne i systematyczne przeglady. Brak formalnych sladéw
opiniowania programu i efektéw uczenia sie realizowanych na ocenianym kierunku.

Interesariusze zewnetrzni majg niewielki, (ale czynny) udziat w tworzeniu planéw studidow
i modyfikacji programu w trakcienieformalnych spotkan. Sformalizowanie wspdtpracy i wykorzystanie
potencjatu wspodtpracujgcych interesariuszy zewnetrznych bedzie miato realny wptyw na oceniany
kierunek i na ksztattowanie sylwetki absolwenta pozgdanego na zawodowym rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



W Strategii Instytutu Geografii UKW znajdujg sie zapisy odnosnie znaczenia wymiany
miedzynarodowej studentéw i kadry badawczo-dydaktycznej. Rada kierunku na biezgco monitoruje
proces wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry. W skfadzie osobowym Jednostki, na umowach
etatowych badz tzw. visiting professor zaznacza sie obecnos¢ specjalistéw z dyscypliny nauki o Ziemi
i Srodowisku czy tez dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.
Na przestrzeni kilku ostatnich lat byli to specjalisci m.in. z: Butgarii, Ukrainy, Stowacji, Wtoch,
Federacji Rosyjskiej, Stowacji, Indii, Finlandii. Cze$¢ z nich wspierata w przesztosci tzw. minimum
kadrowe, prowadzac zajecia dydaktyczne w dyscyplinach, ktére reprezentowali.

Corocznie poszerzana jest oferta zaje¢ prowadzonych dla studentdw objetych programem Erasmus+
w jezyku angielskim, powigzanych z kierunkiem turystyka i rekreacja.

W okresie 2018-2021 w programie Erasmus+ uczestniczyto 16 studentdéw Jednostki, ktérzy wyjechali
zaréwno na studia do uczelni partnerskich, jak i na praktyki w branzy turystycznej. W latach 2015-
2021 w Instytucie Geografii goscito 33 studentéw w ramach programu Erasmus+, powigzanych
z modufami turystyki i rekreacji. W tym samym okresie Jednostka goscita 10 pracownikéw naukowo
dydaktycznych z zagranicznych uczelni. Pracownicy Instytutu Geografii w okresie 2015-2021, 26-
krotnie odwiedzili uczelnie partnerskie, biorgc udziat w programie Teaching Staff Mobility.

Wymiernymi korzysciami wymiany miedzynarodowej dla studentéw, poza poszerzeniem
umiejetnosci jezykowych, jest mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji, ktére mogg byc
wpisane do suplementu dyplomu ukonczenia studiéw, dajac przewage absolwentom na rynku pracy.
Korzysciami niemierzalnymi, obserwowanymi przez kadre dydaktyczng, jest wzmocnienie osobowosci
i zdobycie dodatkowych kompetencji spotecznych po realizacji programu wymiany.

W aspekcie wymiany kadry naukowej wymiernymi korzysciami jest poszerzenie kompetencji
dydaktycznych (w przypadku realizacji programu STA) i/lub organizacyjnych (program STT),
co skutkuje m.in. wigczeniem nowych metod w proces dydaktyczny, korzystanie z dobrych praktyk
poznanych w jednostce goszczacej, nawigzanie kontaktéw naukowo-dydaktycznych, itd.

W Jednostce zostaty stworzone warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich
i studentdw. Nauczyciele akademiccy uczestniczyli w tym okresie zdalnie w szeregu konferencji
i szkolen, a studenci realizowali niektére zajecia w jezyku angielskim.

Jednostka podjeta réwniez wspotprace prowadzacg do umozliwienia studentom Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Narodowego Uniwersytetu Chmielnickiego (Ukraina)
do kontynuowania studiéw na zasadach wzajemnosci w drugim z Uniwersytetéw, w celu uzyskania
przez absolwentéw obu Uniwersytetow podwdjnego dyplomu ich ukonczenia. Zakres uzgodnien
obejmowat studentéw | stopnia studiéw kierunku turystyka i rekreacja (UKW) oraz studentéw
kierunku turystyka (Ukraina). Obecnie prace zespotéw roboczych, regulowane stosownymi umowami
i porozumieniami, zostaty zawieszone.

Komodrkg odpowiedzialng za wspétprace miedzynarodowg na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
jest Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej natomiast w Jednostce powofano koordynatora
ds. wspotpracy. Okresowe oceny prowadzone sg poprzez ankiety ewaluacyjne, wypetniane
po zakonczeniu uczestnictwa w programie wymiany Erasmus+ (poziom uniwersytecki) oraz dyskusje
na poziomie Rady Kierunku (poziom dydaktyczny) i Rady Naukowej Instytutu (poziom organizacyjny).
Uwzgledniajac liczbe 14 umow partnerskich (np. Portugalia - Polytechnic Institute of Braganca,
Norwegia - Inland Norway University of Applied Sciences, Stowacja - Constantine Philosopher
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University of Nitra, Turcja - University Mugla, Cypr - European University Cyprus, etc.) na kierunku
turystyka i rekreacja (kolejne w trakcie podpisywania — Freie Universitdt w Berlinie), proces
poszerzania oferty zaje¢ dla studentéw w programie Erasmus+ (obecnie 12 zajeé i grup zajec),
dynamike wymiany studentéw (16 wyjazddéw, 33 gosci), wymiane kadry naukowej (10 przyjazdow /
26 wyjazddw) rozwdj umiedzynarodowienia jest na dobrym poziomie, réwniez w kontekscie realizacji
zapiséw zawartych w Strategii Instytutu Geografii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia realizuje program umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dla studentéw oraz w celu
zagranicznego rozwoju pracownikdw naukowych Jednostki. Podpisanych jest wiele,
udokumentowanych przez Uczelnie umoéw dotyczacych mobilnosci miedzynarodowe] studentéw
i pracownikéw, prezentujacych faktyczny stan wymiany w ocenianym okresie. Nauczyciele
akademiccy realizujacy zajecia w jezyku angielskim wtgczajg sie w tworzenie oferty ksztatcenia dla
studentdw zagranicznych oraz polskich, co jest zgodne ze strategig umiedzynarodowienia kierunku.

Okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia prowadzone sg poprzez ankiety
ewaluacyjne, wypetniane po zakoniczeniu uczestnictwa w programie wymiany Erasmus+ (poziom
uniwersytecki) oraz dyskusje na poziomie Rady Kierunku (poziom dydaktyczny) i Rady Naukowej
Instytutu (poziom organizacyjny).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie oferowane przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego ma charakter staty, kompleksowy
i wielokierunkowy przybierajgc zréznicowane formy, w tym przede wszystkim w obszarze
dydaktycznym, pomocy materialnej oraz wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Uniwersytet do
ksztatcenia wykorzystuje wspodfczesne technologie, ktére sg adekwatne do celéw ksztatcenia
i wynikajg z potrzeb m.in. pandemicznych. Wsparcie studentéw odbywa sie takie podczas
konsultacji, ktére odbywajg sie w wyznaczonych terminach, o czym studenci informowani s3
z poczatkiem semestru. Ponadto kontakt z prowadzgcymi zajecia mozliwy jest takze droga
elektroniczna.
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Uczelnia oferuje zréznicowane formy wsparcia studentdw w wejsciu na rynek pracy. Jednostka
dedykowang do wsparcia studentdw w tym zakresie jest Biuro Karier UKW. W swojej ofercie BK
oferuje konsultacje z doradcg zawodowym, pomoc w zakresie nieobowigzkowych praktyk
studenckich, nieodptatne warsztaty i szkolenia (gtéwnie z kompetencji miekkich), a takze organizuje
targi pracy. Dodatkowo na pierwszym roku studidw studenci przechodzg obowigzkowe zajecia
z planowania kariery zawodowej prowadzone przez Biuro Karier w tgcznym wymiarze 5 godzin.

Studenci wybitni mogg otrzymadé nagrode badz wyrdznienie dla studentéw i absolwentéw UKW np.
za najlepszego studenta i absolwenta kierunku czy napisanie najlepszej pracy dyplomowe;j
na poziomie Kolegium Ill. Ponadto studenci wybitni mogg otrzymaé wsparcie w rozwoju naukowym
poprzez realizacje wtasnych badan lub wiaczenie do projektu naukowego prowadzone przez
pracownika UKW.

Studenci mogga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez rézne formy aktywnosci m.in. artystyczne
w Chérze Akademickim UKW czy sportowe w Klubie Uczelnianym AZS UKW, w ramach ktérego
funkcjonuje szereg sekcji sportowych. Swoje umiejetnosci sportowe mogg takze rozwija¢ studenci
z niepetnosprawnosciami oraz reprezentowac¢ Uczelnie na Integracyjnych Mistrzostwach Polski.
Ponadto studenci mogg sie rozwijac¢ takze organizacyjnie oraz w zakresie przedsiebiorczosci m.in.
w ramach dziatalnos$ci w organizacjach studenckich np. Radiu Uniwersyteckim czy kotach naukowych,
tworzac wtasne projekty i poszukujgc ich dofinansowania.

Wsparcie studentéw jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw. Na UKW studenci,
ktérych sytuacja osobista czy zawodowa uniemozliwia realizowanie toku studidw na ogdlnych
zasadach mogg wnioskowac o indywidualng organizacje studiéw. Szczegétowe warunki ubiegania sie
o I0S opisane sg w Regulaminie Studidw. Dodatkowo szczegdlng opieka sg objeci studenci
z niepetnosprawnosciami, ktérym Uczelnia zapewnia warunki pozwalajgce na petny udziat w procesie
ksztatcenia. Studenci Ci mogg skorzysta¢ m.in. z digitalizacji materiatéw dydaktycznych dla oséb
niewidomych, asystentdw dla oséb poruszajacych sie na wodzku inwalidzkim oraz dla oséb
niewidomych, jezyka angielskiego dla oséb stabostyszacych, a takie wsparcia logopedycznego
i psychologicznego. Biezgcg pomoc i wsparcie zapewniajg pracownicy Dziatu ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami.

Studenci wiedzg, ze majg mozliwos¢ zgtaszania przez nich skarg i wnioskéw. Pierwszym kontaktem
dla studentdw jest opiekun roku badz reprezentanci studentdw zrzeszeni w samorzadzie studenckim.
Ponadto na Uniwersytecie funkcjonuje petnomocnik Rektora ds. Praw Studentdw, do ktdrego
obowigzkéw nalezy wspierania spotecznosci akademickiej, w tym studentdéw, w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych i konfliktowych. Jest on takie odpowiedzialny za prowadzenie mediacji
w sytuacjach konfliktowych oraz proponuje rozwigzanie spraw wtadzom dziekariskim lub rektorskim.
Od kazdej decyzji student moze sie odwotac zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne oraz edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Na pierwszym roku studidw
prowadzone sg szkolenia z praw i obowigzkéw studenta, a takze szkolenie antydyskryminacyjne
(w tgcznym wymiarze 3 godzin). Ponadto Uniwersytet posiada zasady postepowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy, a takie posiada procedury
pomocy ofiarom. Osobami dedykowanymi do podejmowania dziatan sg Petnomocnik ds. Praw
Studenta, a takze Petnomocni Rektora ds. Pomocy Psychologiczne;.
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Studenci moga ubiegac¢ sie o nastepujgce formy pomocy materialnej tj. stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz zapomoge. Ponadto studenci mogg wnioskowaé o stypendium ministra
za osiggniecia w nauce oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe. W procesie
whnioskowania wsparcie oferuje Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich.

Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie oraz godziny pracy biura obstugi
studentdw odpowiadajg potrzebom studentéw. Oferowane wsparcie kadry administracyjnej
umozliwia wszechstronng pomoc, a kontakt jest mozliwy zaréwno stacjonarnie, telefonicznie, jak
i drogg elektroniczng. Ponadto na stronie internetowej BOS dostepne sg niezbedne informacje
o pracy BOS oraz wzory dokumentéw do pobrania.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw, w szczegdlnosci
kota naukowe. Samorzad studencki posiada wtasne biuro w petni wyposazone oraz roczny budzet
wpisany w plan finansowy Uczelni. Studenci majg zapewniony wptyw na program studiow m.in.
poprzez opiniowanie jego zmian przez samorzad studencki, a takze zgtaszanie propozycji zmian.
Funkcjonujace w Instytucie Geografii koto naukowe ,,Geosfera” posiada wtasne pomieszczenie oraz
mozliwos$¢ wnioskowania o niezbedne srodki finansowe, ktére wykorzystywane sg na dziatalnosé
statutowg, w tym wyjazdy badawcze i terenowe czy pokrycie kosztéw udziatu w konferencjach.
Ponadto organizacje studenckie mogg liczy¢ na wsparcie organizacyjne Dyrekcji Instytutu Geografii
przy organizacji inicjatyw studenckich.

Po zakoniczeniu kazdego semestru studenci przy wykorzystaniu anonimowego badania mogg ocenié
jakos¢ ksztatcenia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego m.in. poprzez ocene systemu wsparcia
studentéw. W ramach badania studenci wyrazajg swojg opinie w zakresie tygodniowego planu zajeg,
liczebnosci grup konwersatoryjnych, warunkéw odbywania zajeé, wyposazenia sal w sprzet i pomoce
dydaktyczne, zabezpieczenia procesu ksztatcenia w zakresie dostepnosci zbioréw bibliotecznych oraz
obstugi studentéw przez BOS. Otrzymywane wyniki sg poddawane ewaluacji, publikowane na stronie
internetowej Jednostki oraz wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ponadto Uczelnia
przygotowata kolejne procedury, w ramach ktérych studenci bedg ocenia¢ dziatania Uniwersytetu
w zakresie zapobiegania zachowaniom niepozgdanym oraz dyskryminacyjnych, a takze ocene jakosci
i form wsparcia psychologicznego w trakcie procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Oferowane przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego wsparcie studentdw jest wszechstronne
i przybiera zréznicowane formy adekwatne do osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Oferowane
przez Uczelnie wsparcie jest indywidualizowane do réznych grup studentow, a takze stwarzane sg
odpowiednie warunki do rozwoju zawodowego oraz wsparcia studentéw wybitnych. Dodatkowo
Uniwersytet oferuje studentom rdzne formy wsparcia materialnego. Uczelnia realizuje zadania
majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy, a takie informuje o nich swoich
studentdw. Kadra administracyjna spetnia oczekiwania studentéw zapewniajgc kompleksowa pomoc.
Organizacje studenckie majg zapewnione odpowiednie wsparcie materialne oraz niematerialne
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niezbedne do realizacji zadan statutowych. Wsparcie studentédw podlegajg ciggtym przegladom, w
ktérych anonimowo uczestniczg studenci. Otrzymywane wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia
systemu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy prowadzi otwartg polityke informacyjng. Strona
internetowa oraz Biuletyn Informacji Publicznej zapewniajg interesariuszom wewnetrznym jak
i zewnetrznym petny dostep do informacji publicznych. Studenci oraz pracownicy Uczelni majg
rowniez dostep do wewnetrznej platformy USOSS po zalogowaniu sie. W tym réwniez USOSS
mobilny. W réznego rodzaju mediach spotecznosciowych (facebook, twitter, youtube, instagram,
linkedin) publikowane sg aktualne tresci zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem Uczelni, w tym
ocenianego kierunku. Dostep do informacji nie jest limitowany i w zaden sposdb ograniczony
miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Tresci na stronie www Uczelni
prezentowane moga by¢ w jezyku polskim oraz angielskim, co utatwia zapoznanie sie z tresciami
osobom nieznajgcym jezyka polskiego. Kazdy instytut posiada swojg , podstrone” z zagadnieniami
i materiatami dedykowanymi m.in. ocenianemu kierunkowi. Strona Uczelni dostosowana jest do oséb
z wada wzroku przewiduje mozliwos¢ zmiany kontrastu, podswietlenia linii, zwiekszania
i zmniejszania tekstu, nasycenie koloréw, posiada funkcje maski i przewodnika do czytania. Materiaty
filmowe dostepne na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych nie posiadajg
audiodeskrypcji. Dostepne publiczne informacje o studiach obejmuja dane niezbedne
do studiowania, w tym: plany zaje¢, efekty uczenia sie, opis procesu nauczania, wytyczne dotyczace
praktyk zawodowych i prac dyplomowych, terminy konsultacji, opis organizacji roku akademickiego,
informacje o pomocy materialnej, informacje dotyczace dziatalnosci két naukowych i Samorzadu
Studenckiego. Zainteresowani podjeciem nauki na ocenianym kierunku majg zapewniony catosSciowy
dostep do informacji o warunkach rekrutacji, kryteriach kwalifikacji i terminarzu przyjec¢ na studia.
Strona internetowa zawiera takze opis charakterystyki kierunku, obowigzujgce opfaty i inne istotne
informacje z punktu widzenia zaréwno kandydata na studia jak i studenta. Swoje tresci na stronie
publikuje réwniez biuro ds. stopni UKW, ktére zajmuje sie m.in. obstugg administracyjng procesu
nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego. Dostepne s procedury uzyskania stopni
naukowych, opisy wymogow publikacji, niezbedne formularze, wnioski, inne tresci. Ogdlnie dostepny
jest réowniez Biuletyn Informacji Publicznej, w ktérym znajdujg sie akty prawne dotyczace
funkcjonowania Uczelni, m.in.: statut, regulamin organizacyjny, regulamin ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz zasad komercjalizacji, regulamin studidw, uchwata rekrutacyjna, regulamin
Swiadczen dla studentow, itp. Uwage zwraca jednak umieszczony jedynie nieaktualny program
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studiow /Regulamin studiow 2020/. Rekomenduje sie zatem permanentng aktualizacje tresci
umieszczanych w BIP. Uczelnia prowadzi monitorowanie swoich witryn poprzez narzedzia
statystyczne dostepne z poziomu administratora oraz za pomocg google analytics. Podobnie
monitorowany jest zasieg informacji umieszczanych w mediach spotecznosciowych. W nauczaniu
zdalnym Uczelnia wykorzystuje dwa systemy: MS Teams - logowanie do systemu na stronie
office.com oraz Moodle - system jest dostepny pod adresem nowemoodle.ukw.edu.pl. Do obu

systemow podane sg dane kontaktowe do administratoréw. Nie wystepujg zadne problemy zaréwno
ze strony studentdw jak i kadry dydaktyczno-naukowej w obszarze stosowania w/w narzedzi pracy
zdalnej. W przypadku jakichkolwiek problemdéw wsparcie nastepuje natychmiastowo. Informacje
znajdujace sie na stronie internetowej Uczelni, s3 kompleksowe, czytelne dostepne adekwatnie
do statusu odwiedzajgcego strone. Zespot oceniajgcy PKA nie ma zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz
potencjalnym pracodawcom tatwy dostep do aktualnej, kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej
informacji o Uczelni i ocenianym kierunku. Publicznym dostepem objeto wiele tresci w tym m.in
informacje o programie studiéw i jego realizacji. Tresci umiejscowione sg logicznie a dostep do nich
jest intuicyjny. Istnieje szeroka lista platform komunikacyjnych, ktérymi dochodzi do nieograniczonej
komunikacji kandydatéw na studia, studentow, pracownikow, absolwentéw oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci i kompleksowosci tresci,
aw przypadku zaistnienia drobnych nieprawidtowosci, btedy usuwane s3 natychmiastowo.
Uwzglednione sg takze potrzeby oséb stabowidzacych i gtuchych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.

Zalecenia

Nie sformutowano.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy funkcjonuje System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, zgodnie z zapisami stosownego zarzadzenia Rektora UKW. Kluczowymi ogniwani systemu
w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg: Rektor Uniwersytetu, Prorektor ds. Studenckich
i Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, Uniwersytecka Rada ds. Ksztafcenia,
Rady Kolegium, Rada Kierunku, ktéra bezposrednio dba o monitorowanie i ewaluacje jakosci
ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja. W ramach funkcjonowania wewnetrznego systemu

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37


http://www.office.com/
https://nowemoodle.ukw.edu.pl/

zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja podejmowane sg dziatania majace
na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia np. hospitacje zaje¢, nadzér nad odbywaniem praktyk
zawodowych, monitorowanie procesu dyplomowania, stosowanie procedury antyplagiatowej,
a takze weryfikacje efektéw uczenia sie. Za rzetelne osigganie efektéw uczenia sie przypisanych
do poszczegdlnych zaje¢ i grup zajeé¢ realizowanych w ramach planu studidw oraz ich
dokumentowanie odpowiedzialni sg wyznaczeni koordynatorzy zajec i grup zaje¢. Modyfikowanie
tresci programowych, efektéw uczenia sie, czy planu studiéw s3 indywidualnie analizowane
w ramach spotkan Rady kierunku i przechowywane w dokumentacji. Ponadto Rada kierunku
systematycznie monitoruje karty zaje¢ i grup zaje¢, pod katem skutecznosci osiggania i oceny
wyznaczonych efektéw uczenia sie. Obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku turystyka i rekreacja,
ustala Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia z uwzglednieniem kompetencji wynikajacych z zapiséw
Regulaminu studiéw, zgodnie z ustawowymi regulacjami i kompetencjami kadry pracownikéw
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, zgodnie z profilem praktycznym. W etap ten
zaangazowana jest réwniez Rada kierunku, wskazujgc propozycje do obsady zaje¢ na dany rok
akademicki. Caty proces, zgodnie z kompetencjami, nadzoruje Dyrektor Kolegium Ill. Pomimo
precyzyjnego okreslenia na Uczelni kompetencji w zakresie nadzoru merytorycznego,
administracyjnego i organizacyjnego nad kierunkiem studiéw, wystapity na kierunku turystyka
i rekreacja przypadki nieprawidtowych rozwigzan w zakresie organizacji ksztatcenia (np. brak precyzji
w okresleniu koncepcji i efektéw uczenia sie a w konsekwencji przyporzagdkowania kierunku
do dyscyplin naukowych, zanizony wymiar praktyk zawodowych, okreslenia liczby punktéw ECTS dla
poszczegdlnych zajeé, w szczegdlnosci naktadu pracy wtasnej studenta oraz liczby godzin
kontaktowych), co $wiadczy posrednio réwniez o niedomaganiach systemu zapewnienia jakosci
w ramach ocenianego kierunku turystyka i rekreacja.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjetg i stosowang procedure wynikajacg z obowigzujgcego stosownego
zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

W realizacji i projektowaniu programu studiéw na kierunku turystyka i rekreacja uwzglednia sie
innowacje dydaktyczne i osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesng technologie
informacyjno-komunikacyjng (np. uczelniang platforme zdalnego nauczania), wtgcznie z narzedziami
i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ (gtdwnie z wykorzystaniem programéw, aplikacji
komputerowych i narzedzi np. pozauczelnianych platform zdalnego nauczania), opartymi przede
wszystkim na funkcjonowaniu sieci internetowej, aczkolwiek zajecia prowadzone sg stacjonarnie.
Analizowana jest specyfika zaje¢ zdalnych, z uwzglednieniem ich prowadzenia jako alternatywy dla
zaje¢ prowadzonych w bezposredniej formie, a formutowane uwagi stuzg do wprowadzenia zmian
w organizacji procesu dydaktycznego oraz wprowadzania okreslonych narzedzi informatycznych
stosowanych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego — sg to dziatania majgce cechy przedsiewziec
projektowanych dtugofalowo.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na studia. Warunki i kryteria kwalifikacji kandydatdw na studia sg czytelne, takze
w zakresie uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem szkolnictwa wyzszego
(dotychczas nie zidentyfikowano wniosku od osoby ubiegajacej sie o przyjecie na studia na kierunku
turystyka i rekreacja wedtug trybu potwierdzenia efektow uczenia sie osiggnietych poza systemem
studiéw) i innej uczelni.
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Uczelnia posiada zbidr procedur w zakresie monitorowania, przegladu i doskonalenia programu
studidow. Monitorowanie i okresowe przeglagdy programu studidw na kierunku turystyka i rekreacja
obejmujg: warunki realizacji procesu ksztatcenia (w tym organizacje i warunki prowadzenia zajec
dydaktycznych), warunki i tryb oraz wyniki rekrutacji na studia, przeglad karier zawodowych
absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia, opinie pracodawcéw na temat tworzenia
i doskonalenia programu studiéw, weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie, analize zaktadanych
i osiggnietych efektéw uczenia sie osiggnietych w ramach praktyk zawodowych, poziom kompetencji
nauczycieli akademickich realizujgcych proces ksztatcenia we wszystkich jego formach. Analizie
podlegajg w réznym zakresie informacje odnosnie: liczby godzin zajec i grup zajec¢, efektdw uczenia
sie i stopnia ich osiggania przez studentéw (w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie
nabywanych przez studentdw w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, tresci programowych w ramach zaje¢ i grup zaje¢, liczebnosci godzin
i punktéw ECTS, form realizacji zaje¢, metod ksztatcenia (w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), metod weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie (w tym stosowane w ksztatceniu w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w okresie pandemii COVID-19), miejsca zaje¢ i grup zaje¢ w programie studiow,
wprowadzania oferty nowych zajeé¢ i grup zaje¢, wynikdw oceny praktyk zawodowych (w tym
realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej) i wynikow monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw. Monitorowanie i okresowe przeglady programu studidw na kierunku turystyka
i rekreacja realizowane sg za pomocg nastepujgcych narzedzi: kwestionariusze ankiet, dokumentacja
efektdw uczenia sie i ich weryfikacji, sprawozdania i protokoty z konsultacji z podmiotami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Z kolei biezagce monitorowanie sprowadza sie gtdwnie do reagowania
na uwagi zgtaszane przez studentéw odnoszace sie do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zabieganie
o odpowiedni poziom infrastruktury oraz dostepnosc literatury podstawowej i uzupetniajacej.

W systematycznej ocenie programu studidéw uwzglednia sie wskazniki ilosciowe postepdéw oraz
niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, np. wyniki oceny osigganych
przez studentéw efektdw uczenia sie poprzez rézne formy egzamindw i zaliczel, wyniki oceny prac
etapowych i dyplomowych, wyniki analizy ankiet studenckich. W ocenie programu studiow z réing
efektywnoscig wykorzystuje sie wyniki studenckich ocen jakosci ksztatcenia na kierunku, ktoére
odnoszg sie do: metod ksztatcenia stosowanych na kierunku, dogodnosci i organizacji rozktadu zajec
w tygodniu, trafnosci przyporzgdkowania punktacji ECTS do zaje¢, realizacji procesu ksztatcenia na
kierunku, procesu przygotowania studentow do prowadzenia badan, ewentualnych zmian
w ksztatceniu na kierunku oraz dobrych wzorcéw dydaktycznych wartych propagowania.

Systematyczne oceny programu studibw prowadzone sg z wykorzystaniem informacji
od interesariuszy wewnetrznych (np. kadry prowadzacej ksztatcenie, studentéow kierunku)
i interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow, absolwentéw). Interesariusze zewnetrzni wptywajg na
doskonalenie programu studiéw poprzez uwagi do przekazywanego im do zaopiniowania programu
ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni opiniujg program ksztatcenia, uwzgledniajgc odniesienia
do potrzeb rynku pracy w momencie zmian w planach studiow. Podstawowym narzedziem jest
sprawozdanie z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia dla kierunku, bazujgce na
informacjach sptywajgcych m.in. od: studentéw, opiekunéw rocznikéw, prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku, a takze rady kierunku (z udziatem interesariuszy zewnetrznych),
przygotowujgcej sprawozdanie. Uwzglednia ono nastepujgce sktadowe: program studidow i standardy
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ksztatcenia, kadra dydaktyczna i naukowa, infrastruktura wykorzystywana do realizacji programu
studiow, wspdbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia, wsparcie studentdw w procesie uczenia sie. Niezbedng dokumentacje w tym zakresie
gromadzi Rada kierunku. Interesariusze wewnetrzni, do ktérych zalicza sie Samorzad Studencki,
studentéw, pracownikow, Rade Kolegium oraz Uniwersyteckg Rade ds. Ksztatcenia, rowniez
uczestniczg w opiniowaniu zmian w programie ksztatcenia.

Wyniki z systematycznej oceny programu studiow na kierunku turystyka i rekreacja
sg wykorzystywane w doskonaleniu tego programu. Sprawy dotyczgce ewentualnych zmian
w programach studiéw (takze pod wzgledem ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii
edukacyjnej), znajdujg odzwierciedlenie w implementacji nowych rozwigzan w zakresie doskonalenia
programu studiéw (m.in. przez dorazne zarzadzenia w okresie pandemii).

PKA jest jedynym podmiotem prowadzacym cykliczng zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia
na kierunku turystyka i rekreacja. Biezgca ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja
jest realizowana przez PKA po raz pierwszy od utworzenia studidw pierwszego stopnia w 2007 roku
i studiow drugiego stopnia w 2016 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nadzdr nad kierunkiem turystyka i rekreacja jest zapewniony wedtug jasno okreslonych kompetencji,
podobnie jak wewnetrzny system zapewnienia jakosSci oparty jest o zasady okreslone w stosownych
przepisach, a mimo to wystgpity przypadki nieprawidtowosci np. brak precyzji w okresleniu koncepcji
i efektéw uczenia sie a w konsekwencji przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych,
zanizony wymiar praktyk zawodowych, przeszacowanie w okresleniu liczby punktow ECTS dla
poszczegdlnych zajeé, w szczegdlnosci naktadu pracy wiasnej studenta oraz liczby godzin
kontaktowych. Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow na studia. Oceny programu studiéw, oparte o wyniki analizy danych
i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych (w tym studentéw) oraz interesariuszy
zewnetrznych, przektadaja sie na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Uczelnia konsultuje swdj program
z interesariuszami zewnetrznymi, co umozliwia jej podejmowanie dziatan doskonalgcych w ramach
kierunku turystyka i rekreacja. Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega zewnetrznej ocenie po raz
pierwszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano.
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Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie petnej sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania wszystkich ogniw
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia(w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za doskonalenie koncepcji ksztatcenia i efektdow uczenia sie, okresdlenie realnej liczby punktéw
ECTS dla poszczegdlnych zajeé¢ oraz wymiar praktyk zawodowych), a takze podjecie dziatan
naprawczych zapobiegajgcych powstawaniu nieprawidtowosci w przysztosci.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Biezgca ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja jest realizowana przez PKA po raz
pierwszy od utworzenia studiéw pierwszego stopnia w 2007 roku i studidw drugiego stopnia w 2016
roku.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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