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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Marek Maczynski - cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Bozena Skotud — cztonek PKA

2. dr hab. Piotr Bogdalski — ekspert PKA

3. dr hab. Krzysztof Ligeza — ekspert PKA

4. Tomasz Maurek — ekspert PKA z grona studentow

5. dr Arkadiusz Jasinski — ekspert PKA z grona pracodawcéw

6. dr Anna Sikora — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo i higiena pracy, prowadzonym w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2022/2023. Kierunek jest oceniany po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym zramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespdt oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
Wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznym spotkaniem zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyto wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny. Zespdt zapoznat sie z zatgczonymi dokumentami
do raportu samooceny oraz dodatkowymi informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacja.
Podczas spotkania oméwiono kryteria oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano
dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetfnienia standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto
dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym
spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie
wizytacji. Przed wizytacjg zespot oceniajacy dokonat wyboru prac dyplomowych (opracowanych na
wygaszonym juz studiach o profilu ogdlnoakademickim) i prac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji
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oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz dokonano przegladu
udostepnione] przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in.: realizacji procesu ksztatcenia, w tym prac
dyplomowych ietapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentdéw w procesie ksztatcenia i osiggania
efektédw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyly ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spefnienia kryteriow wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji
w celu zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz omdwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajgcego z koordynatorem wizytacji, wyznaczonym z ramienia Uczelni, na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . A
bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiéw L .
studia pierwszego stopnia

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

Profil studiéw
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o bezpieczenstwie — 68%

przyporzadkowany kierunek'?
inzynieria materiatowa — 11%
inzynieria mechaniczna —11%
psychologia — 4%
pedagogika — 4%

informatyka techniczna i telekomunikacyjna
-2%

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS konieczna 7 semestréow — 210 ECTS

do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

. 3 . ’
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw 5 miesiecy - 640 godzin — 16 ECTS

ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 78
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2355
prowadzacych zajecia i studentow?*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim 116

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Modut A - 126
ECTS

Modut B - 122
ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 43 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegotowe kryterium oceny programowej kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci

programowe, harmonogram realizacji programu
kryterium spetnione

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody L
czesciowo

ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, _ _
. . , L kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz

dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji ) )
. . .. . . kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, . .
kryterium spetnione

rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
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i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
kryterium spetnione

zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad o
czesciowo

i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Studia na ocenianym kierunku s3g realizowane od roku akademickiego 2019/2020 jako studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, ktére trwajg siedem semestréw i umozliwiajg uzyskanie
tytutu zawodowego inzyniera. Studia prowadzone sg wytgcznie w formie studidow stacjonarnych.
Wprawdzie w raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, iz efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku
zostaty okreslone uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 242/2018/2019 w sprawie
ustalenia programu studidw na kierunku bezpieczestwo i higiena pracy — stacjonarne
i niestacjonarne, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym z dnia 24.09.2019 r., jednak tak
szerokiego zakresu regulacji tej uchwaty nie potwierdzajg dane ze strony Biuletynu Informacji
Publicznej Uczelni. Przede wszystkim tytut uchwaty Senatu UKW nr 242/2018/2019 zamieszczonej
w systemie informacji publicznej ma inne brzmienie: ,w sprawie ustalenia programu studiéw na
kierunku bezpieczedstwo i higiena pracy - studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu
praktycznym”. Ponadto z jej tresci wynika, ze Senat ustalit program studiéw na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy - studia stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym
w zakresie dostosowania planu studiéw, efektéw uczenia sie i ogdlnej charakterystyki do
obowigzujgcych przepiséw (§ 1 uchwaty Senatu UKW nr 242/2018/2019. W powyzszej kwestii Uczelnia
wyjasnita, ze w latach akademickich 2019/2020 oraz 2020/2021 studia na ocenianym kierunku
w formie niestacjonarnej byty w ofercie rekrutacyjnej. Ze wzgledu na brak zainteresowania tg forma
studiéw od roku 2021/2022 zostaty z niej wycofane.

Uczelnia wskazuje, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zostata opracowana przez
Rade Kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. W skfad Rady wchodzi pie¢ oséb (trzech nauczycieli
akademickich, przedstawiciel studentéw i przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych Uczelni).
Czterech cztonkéw Rady, bedacych przedstawicielami spotecznosci akademickiej, powotat Zastepca
Dyrektora Instytutu Inzynierii Materiatowej, ktory wyznaczyt takze przewodniczgcego Rady. Natomiast
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych do sktadu Rady powotat jej przewodniczacy. Jak wskazuje
Uczelnia, przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia Rada uwzglednita uwagi pochodzace od studentow,
uwagi formutowane przez nauczycieli akademickich podczas wewnetrznych zebran Wydziatu Inzynierii
Materiatowej, a takze uwagi interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Wydziat wspdtpracuje. Koncepcja
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ksztatcenia dla ocenianego kierunku nie przybrata formy dokumentu, ale zostata wypracowana
w czasie nieformalnych kontaktéw oraz przyjeta w trakcie spotkan Rady Kierunku.

W Uczelni od 2012 roku byt prowadzony kierunek studidw bezpieczenstwo i higiena pracy o profilu
ogoélnoakademickim. Od poczatku w ksztattowaniu kierunku i koncepcji ksztatcenia uczestniczyli
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uchwatg Senatu Uczelni nr 78/2018/2019 z dnia
26 marca 2019 r. utworzony zostat nowy kierunek studiéw bezpieczenstwo i higiena pracy
o praktycznym profilu ksztatcenia. Uczelnia wskazuje, ze przy jego tworzeniu wykorzystano
wczesniejsze doswiadczenie merytoryczne oraz kontakty z partnerami zewnetrznymi w zakresie
formutowania efektéw uczenia sie, tworzenia grup zajeé oraz organizacji praktyk zawodowych. Wsrdéd
interesariuszy, w kontekscie ksztattowania kompetencji inzynierskich warto wspomnieé
o przedsiebiorstwach: PPH"OPAK-MET" w Inowroctawiu, "RENOX" s.c. w Bydgoszczy, "WERTHER
INTERNATIONAL POLSKA" Sp. z 0.0. w Brzozie, PESA Bydgoszcz SA, WILHELM HERM.MULLER POLSKA
Sp. z 0.0. w Bydgoszczy. W opracowaniu programu studiéow uczestniczyli praktycy, wéréd innych, osoby
reprezentujgce przedsiebiorstwa: ILHELM HER.MULLER POLSKA Sp. z o0.0.; Departament
Innowacyjnych Technologii Informatycznych w firmie TELDAT Sp. z 0.0.

Wydziat Matematyki, Fizyki i Techniki (obecnie Wydziat Inzynierii Materiatowej) tworzgc program
ocenianego kierunku studiéw o profilu praktycznym, powinien sie kierowa¢ wytycznymi w zakresie
programow ksztatcenia (uchwata Senatu Uczelni nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programoéw
ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich a takze
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020). Zgodnie
z nimi jednostka tworzaca program studiéw powinna w nim uwzgledni¢ wnioski z analizy zgodnosci
efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy wynikdw monitoringu. Jednym
z wymaganych w tym wzgledzie dokumentéw jest Karta procesu tworzenia i opiniowania programu
ksztatcenia, w tym efektow uczenia sie. Dokument ten wymienia liste podmiotow, ktore powinny
zaopiniowa¢ program. Nalezg do nich: Rada Instytutu; wtasciwy organ samorzadu studentdw;
interesariusze zewnetrzni; interesariusze wewnetrzni; koordynator dyscypliny, do ktdrej zostat
przypisany kierunek; Komisje ds. Studenckich i Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatu oraz Rada Wydziatu.
Uczelnia nie dostarczyta kopii Karty procesu tworzenia i opiniowania programu ksztatcenia, o ktérej
mowa w zatgczniku do uchwaty Senatu Uczelni nr 6/2018/2019 oraz nie wskazata osoby, ktora byta
w powyzszym dokumencie wskazana jako koordynator dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, do ktérej
zostat przypisany oceniany kierunek. Natomiast w to miejsce Uczelnia przekazata kopie dokumentu
z dnia 4 pazdziernik 2010 r. pn. Powotanie Zespotu Roboczego opracowujgcego dokumentacje dla
celéw utworzenia nowego kierunku oraz kopie dokumentu opracowanego przez wspomniany Zespot
Roboczy z dnia 15 lutego 2011 r. pn. Informacja dotyczgca opracowania dokumentacji dla kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy. Powyzsze swiadczy o tym, ze Uczelnia zatozyta, ze w 2019 roku nie
doszto do utworzenia nowego kierunku studidw o profilu praktycznym, a jedynie do modyfikacji
prowadzonego dotychczas kierunku. W swietle dokumentdéw statuujgcych oceniany kierunek studiéw,
stanowisko to nalezy uzna¢ za nieuprawnione. Uchwata Senatu Uczelni nr 79/2018/2019 z dnia 26
marca 2019 r. stanowi expressis verbis, iz tworzy sie kierunek pierwszego stopnia bezpieczeristwo
i higiena pracy w formie stacjonarnej i niestacjonarnej o praktycznym profilu ksztatcenia. W takim
wypadku utworzenie nowego kierunku studiéw wymagato uprzedniego wypetnienia wytycznych, ktore
okreslit Senat Uczelni we wspomnianej wczesniej uchwale nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r.
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W kontekscie dalszych uwag krytycznych, warto w tym miejscu zaznaczyé, iz wytyczne Senatu
wymagajg od programu nowo tworzonych studiéw m.in., aby:

— opisy zaktadanych efektéw uczenia sie uwzgledniaty uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U.
22018 r., poz. 2218), w tym dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
w przypadku studidw pierwszego stopnia;

— umozliwiat studentowi wybdr grup zajec zajec, ktédrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS niezbednych do ukoriczenia studiéw z zastrzezeniem,
ze grupy zaje¢ do wyboru muszg stwarza¢ studentowi mozliwosci uzyskania liczby punktow
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 63 pkt ECTS — dla studiow pierwszego stopnia o facznej
liczbie 210 punktéw ECTS;

— praktyki zawodowe byly projektowane jako czes$é¢ planu studiéw w wymiarze co najmniej
6 miesiecy (dla studiéw pierwszego stopnia).

Wobec powyziszego nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw nie
zostata ustalona w sposdb zgodny z obowigzujgca w Uczelni polityka jakosci.

Wedtug Uczelni kandydat na studia powinien wykazywaé zdolnosci i zainteresowanie przedmiotami
Scistymi i inzynierskimi. Powinien mie¢ takze predyspozycje do pracy w przemysle i jednostkach
badawczych oraz rozwigzywania zagadnien technicznych. Oceniany kierunek ma umozliwi¢ studentom
przyswojenie specjalistycznej wiedzy i nabycie umiejetnosci z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy.
Dotyczy to w szczegdlnosci takich obszarow, jak prawna regulacja ochrony pracy, czynniki wptywajace
na bezpieczenstwo i higiene pracy, ocena zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy,
analiza i ocena ryzyka zawodowego z nimi zwigzanego, jak rowniez organizowanie pracy w sposéb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki jej wykonywania.

Region kujawsko-pomorski jest regionem przemystowym, w szczegdlnosci Bydgoszcz uwazana jest za
zagtebie przetwodrstwa tworzyw sztucznych i przemystu narzedziowego, ustugowe i naukowe. W tym
regionie zlokalizowane sg firmy branzy metalowej, przetwdrstwa tworzyw sztucznych czy drzewne;.
Przedsiebiorstwa te wskazaty na zapotrzebowanie na inzynieréw w wyzej wymienionych branzach.
Ponadto przedsiebiorstwa sg zmuszone do zatrudniania specjalistow z dziedziny BHP. Tytut inzyniera
BHP jest jednym z najbardziej poszukiwanych na rynkach pracy.

Absolwenci ocenianego kierunku sg przygotowani do podjecia pracy zwigzanej z ochrong zdrowia
i zycia cztowieka w Srodowisku pracy, w szczegdlnosci w zaktadach przemystowych kazdej branzy
w matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach. Mogg pracowac¢ w firmach $wiadczgcych ustugi
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w organach nadzoru nad warunkami pracy, jak réwniez
sg przygotowani do podjecia zatrudnienia w instytucjach badawczych prowadzacych projektowanie
i wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych, ktére minimalizujg skutki oddziatywania
procesu pracy na cztowieka. Sg przygotowani do zajmowania stanowiska konsultanta, doradcy
i dystrybutora elementéw wyposazenia technicznego stanowisk pracy, linii produkcyjnych itp.
Absolwenci sg takze przygotowani do kierowania zespotami w sytuacjach zagrozenia oraz wdrazania
systemow bezpieczeistwa pracy. W szczegdlnosci, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Rady
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Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,
poz. 704, ze zm.), absolwent kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy moze pracowaé na stanowisku:
starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalisty do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy (wymagany co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP), starszego specjalisty do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy (wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP) oraz na
stanowisku gtdwnego specjalisty do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy (wymagany co najmniej 5-
letni staz pracy w stuzbie BHP). Absolwent ocenianego kierunku otrzymuje dodatkowe zaswiadczenie
o kwalifikacjach, ktére s3 wymagane do zajmowania wymienionych we wspomnianym rozporzadzeniu
stanowisk.

Koncepcja ksztatcenia, w tym cele ksztatcenia na ocenianym kierunku, sg spdjne ze strategig Uczelni
oraz z misjg i celami strategicznymi Wydziatu Inzynierii Materiatowe]. Zgodna ze Strategia Uczelni na
lata 2021-2026 (zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu UKW nr 44/2020/2021 z dnia 29 czerwca 2021r.),
misjg Uczelni jest zapewnianie ksztatcenia studentéw w duchu kreatywnosci, uczciwosci i tolerancji.
W konsekwencji absolwenci sg gotowi na wyzwania dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata oraz
prowadzenie badan naukowych o najwyzszej jakosci, upowszechnianie wiedzy i dziedzictwa
kulturowego, a takze wspieranie gospodarki innowacyjnymi projektami. Z kolei zawarta w Strategii
Uczelni wizja stanowi, ze bedzie ona godnym zaufania osrodkiem edukacyjnym, wyrdzniajgcym sie
wysoka jakoscig ksztatcenia i bogatg ofertg dydaktyczng, dostosowang do potrzeb réznych grup
spotecznych i gospodarki, stawiajgcym rozwdj studenta w centrum zainteresowania. Uczelnia jest
otwartym na otoczenie osrodkiem transferujgcym wiedze i innowacje, a tym samym wyznaczajgcym
oraz wspierajgcym procesy rozwojowe i kulturotwdrcze w Bydgoszczy oraz wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Opisane w Strategii misja i wizja Uczelni, zostaly odzwierciedlone w tresci celéw
strategicznych. W szczegdlnosci, w obrebie celu ,Doskonate ksztatcenie”, Uczelnia przewiduje
rozwiniecie oferty ksztatcenia dostosowanej do potrzeb spoteczno-gospodarczych. Podejmowane
w tym zakresie dziatania obejmujag aktualizowanie oferty ksztatcenia w podstawowych jednostkach
organizacyjnych; rozwijanie nowych obszaréw i ustug w zakresie ksztafcenia; projektowanie
programow ksztatcenia zgodnie ze stanem rozwoju nauki i sztuki, dostosowanych do potrzeb rynku
pracy, a takze wdrazanie strategii promocji oferty ksztatcenia i osiggnie¢ dydaktycznych.

Takze w misji i strategii Wydziatu Inzynierii Materiatowej na lata 2020-2024 przyjeto, ze bardzo waznym
elementem misji Wydziatu jest ksztatcenie studentdw w zakresie inzynierii materiatowej, inzynierii
techniczo-informatycznej, inzynierii bezpieczerstwa i bezpieczedstwa i higieny pracy, oraz state
poszerzanie oferty edukacyjnej, ktére daje wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy
zawodowej. Z punktu widzenia celdw strategicznych, nalezy w tym wzgledzie dazy¢ do ustawicznego
podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz do zapewnienia atrakcyjnej oferty edukacyjnej, ktéra gwarantuje
ksztatcenie inzynierow i magistréow posiadajacych aktualng i specjalistyczng wiedze z zakresu
materiatéw inzynierskich.

Powyzsze ustalenia prowadzg do wniosku, ze koncepcja ksztatcenia oraz cele ksztatcenia na ocenianym
kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni, jednak sposdb ustalenia koncepcji ksztatcenia nie w petni
odpowiadat obowigzujgcej w Uczelni polityce jakosci.

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek do 6 dyscyplin naukowych. Role dyscypliny wiodacej,
w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie, przypisano naukom
0 bezpieczenstwie. Procentowy udziat liczby punktéw ECTS przypisanych tej dyscyplinie w tacznej
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw okreslono na 68%. W wypadku pozostatych
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dyscyplin udziat ten wynosi: inzynieria materiatowa — 11%, inzynieria mechaniczna — 11%, pedagogika
— 4%, psychologia — 4%, informatyka techniczna i telekomunikacja — 2%.

Jednak stanowisko Uczelni w kwestii przyporzadkowania ocenianego kierunku do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie jako dyscypliny wiodacej, nie znajduje potwierdzenia w tresci efektéw uczenia sie.
Analiza ich opiséw wskazuje, ze jedynie 10% efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy wykazuje zwigzek
z dyscypling nauki o bezpieczenstwie, zas efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci — tylko 3,8%.
Nalezy w tym miejscu zwréci¢ uwage na fakt, ze Uczelnia charakteryzujac kluczowe tresci ksztatcenia,
grupuje je w dziewieciu obszarach. Sposrdd nich tylko jeden —i to jedynie czesciowo — moze by¢ uznany
za nawigzujgcy do obszaru nauk o bezpieczenistwie jako dyscypliny nauk spotecznych (Uczelnia
przypisata do niego 7 kierunkowych efektéw uczenia sie). Natomiast do obszaréw, ktérym Uczelnia
przypisata najwiekszg liczbe kierunkowych efektdw uczenia sie, naleza: obszar ksztattujacy ,wiedze
dotyczacg materiatéw naturalnych, inzynierskich, budowlanych” (14 kierunkowych efektéw uczenia
sie), obszar zwigzany z ,,z wiedzg w zakresie obstugi komputera” (14 kierunkowych efektow uczenia
sie) czy obszar umozliwiajgce osiggniecie ,o0gdlnej, wszechstronnej wiedzy w zakresie: matematyki,
fizyki i chemii, w zakresie mechaniki technicznej, elektrotechniki i elektroniki i elektryki” (8
kierunkowych efektéw uczenia sie). Takze tres¢ sylabusow do zajec potwierdza, ze zwigzek dyscypliny
nauki o bezpieczenstwie z ocenianym kierunkiem studiéw nie jest wiodgcy. O pojeciu bezpieczenstwa,
jego rodzajach, pojeciu i strukturze systemu bezpieczenstwa panstwa, traktujg wpadkowo zajecia pn.
zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych i sposoby ewakuacji, ktore sg realizowane dopiero na széstym
semestrze trzeciego roku studidow. Zatem zagadnienia fundamentalne z punktu widzenia nauk
o bezpieczenstwie jako nauk spotecznych, pojawiajg sie dopiero pod koniec okresu studiow. Gdyby
wspomniana dyscyplina miata w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw odgrywac¢ wiodaca role,
zagadnienia te — jako wstepne — powinny rozpoczynac proces uczenia sie studentéw.

Absolwent ocenianego kierunku studidow uzyskuje tytut zawodowy inzyniera. Zatem wiodaca
dyscypling naukowa dla tego kierunku studidw powinna by¢ dyscyplina, w ramach ktérej uzyskiwane
efekty uczenia sie beda ksztattowaty kompetencje inzynierskie. Z punktu widzenia charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, takie mozliwosci nalezy przypisa¢ dyscyplinom
z zakresu dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, do ktérych =zalicza sie m.in. inzynierie
bezpieczenstwa. Kwestie tg wyraznie odnotowat Senat Uczelni w uchwale tworzgcej oceniany kierunek
studidw (uchwata Senatu UKW nr 78/2018/2019 z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie utworzenia na
Wydziale Matematyki, Fizyki i Techniki kierunku pierwszego stopnia bezpieczenstwo i higiena pracy
o praktycznym profilu ksztatcenia). Senat stwierdza w niej, iz tworzy oceniany kierunek jako kierunek
o praktycznym profilu ksztatcenia w obszarze nauk technicznych oraz upowaznia JM Rektora do
wystgpienia z wnioskiem do ministra witasciwego do spraw szkolnictwa wyziszego o nadanie
Wydziatowi Matematyki, Fizyki i Techniki uprawnienia do prowadzenia ocenianego kierunku studiow
jako kierunku o praktycznym profilu ksztatcenia w obszarze nauk technicznych.

Nauki o bezpieczenstwie sg jedng z dyscyplin naukowych, ktére wchodzg w sktad dziedziny nauk
spotecznych. Dziedzina ta jest postrzegana jako zespét dyscyplin naukowych, ktére z réznych punktéw
widzenia badajg spoteczenstwo oraz zachodzgce w nim zjawiska i procesy spoteczne. W konsekwencji
nauki spoteczne nie mogg by¢ uznane jako wiodgce w ksztattowaniu kompetencji inzynierskich. Na
ocenianym kierunku studiéw, nie ma nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ naukowa
w dyscyplinie nauki o bezpieczeristwie. Takie osoby nie sg rowniez cztonkami Rady kierunku. Zatem
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przyporzadkowanie wiekszosci (68%) kierunkowych efektdw uczenia sie do dyscypliny naukowej, ktdra
nie jest reprezentowana w wymienionych gremiach, nie miato merytorycznych podstaw.

W omawianym kontekscie warto takze zwrdci¢ uwage na strukture programu ocenianych studiéw.
Wyodrebniono w nim cze$s¢ pod nazwa moduty zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub
spotecznych. Na ogdlng liczbe 65-ciu zajec lub grup zajeé zostaty w nim umieszczone jedynie 3 grupy
zajec¢, ktérym tacznie przypisano 5 punktéw ECTS. Taka struktura programu studidw réwniez nie
wskazuje na dominujgca role nauk spotecznych (do ktérych zaliczajg sie nauki o bezpieczenstwie) czy
nauk humanistycznych. Jest ona charakterystyczna dla kierunku studiéw przyporzadkowanego do
dyscyplin z zakresu innych dziedzin nauki.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzic, iz przyporzadkowanie ocenianego kierunku studiéw do
dyscyplin naukowych nie jest wifasciwe. Takze koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku
studidw nie mieszczg sie w dyscyplinie dla niego wiodace;j.

Zgodnie z postanowieniami misji i strategii Wydziatu Inzynierii Materiatowej, Wydziat dazy do
ustawicznego podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz do zapewnienia atrakcyjnej oferty edukacyjnej,
ktdra gwarantuje ksztatcenie inzynieréw posiadajgcych aktualng i specjalistyczng wiedze z zakresu
materiatow inzynierskich. W tym wzgledzie Uczelnia wskazuje, ze ksztatcenie na ocenianym kierunku
jest Scisle powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw Wydziatu Inzynierii
Materiatowej w dyscyplinie inzynieria materiatowa. Badania oraz wspdtpraca naukowa prowadzona
przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych majg wptyw na wykorzystanie wynikéw badan
w procesie realizacji zaje¢ dydaktycznych i przekazywania wiedzy bedacej wynikiem dziatalnosci
naukowej. Najnowsze wyniki badan sg wykorzystywane przede wszystkim na wyktadach
specjalnosciowych oraz w trakcie seminariéw dyplomowych. W trakcie spotkania zespotu oceniajacego
z nauczycielami akademickimi ustalono réwniez, ze do procesu dydaktycznego wigczane s3
w szczegdlnosci wypracowane podczas badan nowe metody (procedury) pracy, nowe materiaty (np.
nowatorskie materiaty kompozytowe), a takze sprzet badawczy, ktéry zostat zakupiony z srodkéw na
badania. Ponadto uczelnia zatrudnia w niepetnym wymiarze czasowym praktykéw, ktérzy
wykorzystujg swoje aktualne doswiadczenie zawodowe w ramach powierzonych im do realizacji zajec.
Osoby te pracujag m.in. w Panstwowe] Inspekcji Pracy, Centrum Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miasta Bydgoszcz czy Panstwowej Strazy Pozarne;.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzié¢, iz Uczelnia uwzglednia wptyw postepu w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku na proces uczenia.

Uczelnia wskazuje, ze oceniany kierunek studiow stara sie w sposdb bezposredni odpowiadaé na
potrzeby spoteczno-gospodarcze regionu. Region kujawsko-pomorski jest waznym obszarem
przemystowym kraju, w ktédrym dziatalno$¢ prowadza duze firmy branz metalowej, przetwdrstwa
tworzyw sztucznych czy drzewnej. W tym wzgledzie jest on okreslany mianem zagtebia przetwdrstwa
tworzyw sztucznych i przemystu narzedziowego. Stolica regionu jest takze duzym osrodkiem
ustugowym i naukowym. Z ustalen Uczelni wynika, ze istnieje znaczne zapotrzebowanie rynku pracy
na inzynieréw, tym specjalistow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapotrzebowanie na nich
zgtaszajg mali i Sredni przedsiebiorcy, duze zaktady przemystowe i transportowe, a takze szpitale czy
inne zaktady administracyjne. Absolwenci ocenianego kierunku sg takze poszukiwani do pracy
w charakterze doradcy i administratora systemdw bezpieczenstwa i higieny pracy; jako wyktadowcy
zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii pracy na kursach i szkoleniach czy

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



nauczyciele szkdt oswiatowych. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni podczas
spotkania z zespotem oceniajgcym potwierdzili, ze zgtaszali Uczelni takie zapotrzebowanie.

Ocena potrzeb rynku pracy jest w powyzszym wzgledzie zbiezna z oceng samorzgdowych witadz
regionu. Kompleksowa analiza potrzeb, ktdre warunkujg rozwdj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa,
zostata opublikowana w Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 —
Strategia przyspieszenia 2030+.

Opisujac cechy wojewddztwa, ktore powoduja, ze w jakichs dziedzinach ma ono szczegdlnie duze
szanse rozwoju albo musi nadrabiac zalegtosci, Sejmik w drugim z wymienionych obszaréw wskazuje,
ze wojewddztwo ma mniej inzynieréw niz najlepsze wojewédztwa. Oceniajgc w tym wzgledzie obszar
szkolnictwa wyzszego Sejmik zwraca uwage, ze w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wyrézniajg sie
przede wszystkim wydziaty ksztatcgce na kierunkach humanistycznych. Natomiast zdecydowanie
nizszg liczebnoscig studentéw wykazujg sie kierunki inzynieryjno-techniczne. Odzwierciedleniem
charakteru regionalnych uczelni jest najnizszy w kraju odsetek absolwentéw i studiujgcych na
kierunkach technicznych i przyrodniczych. W 2017 r. w kujawsko-pomorskim zaledwie 15,9%
studentdw ksztatcito sie na kierunkach inzynieryjno-technicznych. Niepokojacym jest fakt, iz jest to
najnizsza wartos¢ od 2007 r. Sytuacja ta wskazywa¢ moze na niedostosowanie kierunkéw studiéw do
potrzeb rynku pracy, co w konsekwencji powodowac moze brak odpowiednio wyksztatconych kadr dla
rozwoju gospodarki opartej o innowacyjne technologie. Powyisze ustalenia sktonity wtadze
samorzagdowe do sformutowania priorytetowych dziedzin rozwoju spotecznego, ktére beda miaty
decydujace znaczenie dla powodzenia Strategii wojewddztwa. W sferze szkolnictwa wyzszego
opisywany dokument wymienia tu zmiane struktury ksztatcenia (wieksze znaczenie kierunkéw
biologicznych i przyrodniczych, chemicznych, fizycznych, informatycznych, inzynierskich, logistycznych,
matematycznych, medycznych, rolniczych, technologicznych). Wedtug samorzgdowych wtadz regionu
szczegblng rolg wszystkich szkdt wyzszych wobec rozwoju gospodarki regionu, jest ksztatcenie kadr
w dziedzinach niezbednych dla rozwoju gospodarki wojewddztwa (zwtaszcza kadr inzynierskich), a rolg
kierunkéw o charakterze technicznym, takze wspdtpraca z gospodarka na rzecz transferu technologii.
Powyzisze dziatanie jest przedmiotem jednego z celdéw gtdwnych Strategii — , Konkurencyjna
gospodarka”.

Dotychczasowe ustalenia prowadzg do wniosku, ze studia na ocenianym kierunku sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy.

Oceniany kierunek studidw zostat utworzony wspomniang wczesniej uchwatg Senatu Uczelni nr
78/2018/2019 z dnia 26 marca 2019 r. Uczelnia wskazuje, ze kierunkowe efekty uczenia sie na
ocenianym kierunku formutowane byty na podstawie konsultacji z przedstawicielami instytucji
publicznych, przedsiebiorstw oraz przedstawicielami praktyki gospodarczej. Wsrdd nich znalazty sie
dwie osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w duzych lokalnych przedsiebiorstwach, trzech
inspektorow pracy oraz kierownik warsztatéw szkolnych jednego z bydgoskich technikéw. Z kolei
wsrdd interesariuszy wewnetrznych, ktérych uwagi uwzgledniono przy opracowaniu koncepgji
ksztatcenia ocenianego kierunku, Uczelnia wymienia nauczycieli akademickich, ktérzy brali udziat
w wymianie akademickiej programu Erasmus Plus oraz studentow.

W dokumentacji kierunku znalazto sie m.in. sze$¢ opinii interesariuszy wewnetrznych (przedstawiciele
uczelnianego: Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej, Biura Karier, Studium Praktyk, Studium Jezykéw
Obcych i Ttumaczen, Samorzadu Studenckiego. Jedna opinia, ktdrg nie okresla reprezentowanego
interesariusza wewnetrznego. Wskazana dokumentacja zawiera réwniez cztery opinie interesariuszy
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zewnetrznych (przedstawiciele: PM Technik s.c., Centrum Wdzkéw Widtowych Blum S.K.A., WERTHER
International Polska Sp. z.0.0., Wilhelm Herm. Miiller Polska Sp. z.0.0.). Niestety, wspomniane opinie
nie mogg by¢ traktowane jako Zzrédto uwag, ktére miaty wptyw na opracowanie koncepcji oraz celdéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zostaty one bowiem sporzgdzone w 2022 roku, a wiec w trzecim
roku od utworzenia ocenianego kierunku studiéw. Trudno je takze uznac za Zrédto indywidualnych
opinii interesariuszy, ktére mogtyby zawiera¢ uwagi wptywajgce na modyfikacje programu studiéw.
Wszystkie opinie zostaty sporzadzone pismem maszynowym, noszg tg samg date sporzgdzenia
(6.04.2022) oraz majg tg samg, z gory ustalong tre$¢. Zatem jest to dokument o adhezyjnym
charakterze, ktdry zostat przekazany jedynie do podpisu interesariuszom. Koncepcja studiéw i cele
ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Program studiow uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé oraz wynikajgce stgd uwarunkowania. Zgodnie z nim, w ramach ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzone s3 zajecia z baz danych oraz psychologii pracy. Zajeciom tym przyporzadkowano tacznie 5
punktéw ECTS, co jest wartoscig pozostajgcg ponizej granicy 105 punktéw ECTS, tj. 50% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia ocenianego kierunku studidw.

Jednak zgodnie z postanowieniami § 13a ust 1 rozporzadzenia w sprawie studidow, w zwigzku
z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego (stanu epidemii) Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia na
studiach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé niezaleznie od tego, czy zostato to
przewidziane w programie studidw. W zwigzku z powyiszym Uczelnia wskazata, ze zgodnie
z kilkukrotnie nowelizowanym zarzadzeniem Rektora nr 55/2019/2020 z dnia 8 kwietnia 2020 roku, od
semestru letniego w roku akademickim 2019/2020 do 26 pazdziernika 2020 roku wszystkie zajecia
dydaktyczne byly prowadzone w formie zdalnej, nastepnie zas, do korca roku akademickiego
2021/2022, wyktady byty prowadzone w formie zdalnej, a ¢wiczenia i laboratoria w formie
stacjonarnej. Jednoczes$nie Rektor w zarzadzeniu nr 85/2019/2020 z dnia 8 wrze$nia 2020 roku wydat
wytyczne, w ktdrych okreslit zasady organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania
i organizacji egzaminéw dyplomowych w formie zdalnej. Uczelnia posiada dostep do platformy e-
learningowej Moodle, na ktérej nauczyciele akademiccy mogg zamieszczac kursy zajeé, prezentacje
i materiaty uzupetniajgce. Natomiast do prowadzenia zaje¢ zdalnych wykorzystywana jest platforma e-
learningowa MsTeams. Uczelnia podkresla, ze zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci zostali
przygotowani do korzystania z narzedzi pracy zdalnej oraz majg w tym wzgledzie dostep do materiatéw
informacyjnych i szkoleniowych.

Dyscypling naukowg wiodacg dla ocenianego kierunku studidow sg nauki o bezpieczenstwie. Do tej
dyscypliny zostato przyporzadkowane 68% ogdlnej liczby punktéw ECTS wymaganej do ich ukonczenia.
Jednoczesnie Uczelnia dokonujgc odniesienia kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji nie dokonata ich przypisania do wtfasciwych dla nich
dyscyplin naukowych. Analiza tresci zaktadanych efektdw uczenia sie wykazuje, ze nauki
o bezpieczenstwie jako dyscyplina nalezgca do dziedziny nauk spotecznych, znajduje w nich jedynie
Sladowe odzwierciedlenie. Na taczng liczbe 40 kierunkowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
tylko 4 wykazujg zwigzek z wskazang przez Uczelnie dyscypling wiodaca. Znajdujg sie w nich odwotania
do elementéw wiedzy z zakresu bezpieczenstwa osobistego (K_W18), detekcji zagrozen
bezpieczenstwa (K_W19) oraz sposobdw reakcji na zagrozenia bezpieczenstwa (K_W22; K _W23).
Natomiast zdecydowana wiekszos$¢ efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, wykazuje zwigzek
z dyscyplinami nauk, ktére nie nalezg do dziedziny nauk spotecznych. W szczegdlnosci, w ich opisie
znajduja sie odwotania do wiedzy z zakresu matematyki (K_WO01; K_W11), fizyki (K_W02; K_W03),
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elektrotechniki i elektroniki (K_WO04), chemii (K_WO05; K_WO06) informatyki (K_WO08; K_W09; K_W10;
K_W28; K_W29), fizjologii cztowieka (K_W15; K_W25), ekologii (K_W16), ergonomii (K_W17),
materiatéw i technologii budowlanych (K_W20), konstrukcji i eksploatacji maszyn (K_W30), techniki
medycznej (K_W31), metrologii (K_W32) czy uktadéw mechaniczno-elektroniczno-informatycznych
(K_W33). Katalog efektéw w zakresie wiedzy dopetniajg efekty, ktére wykazujg zwigzek z dziedzing
nauk spotecznych. Poza wspomniang wczesniej dyscypling nauk o bezpieczenstwie, mozna tu wymienic
takie dyscypliny jak nauki o zarzadzaniu i jakosci (K_W13; K_W21), pedagogika (K_W36; K_W39),
psychologia (K_W34), komunikacja spoteczna (K_W37; K_W38) czy nauki prawne (K_W40; K_W27,
K_W14).

Podobna sytuacja ma miejsce w wypadku kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci.
W grupie 26 takich efektéw, jedynie w opisie 1 znajduje sie odwotfanie do bezpieczeristwa jako
przedmiotu nauk spotecznych (K_U21). Z punktu widzenia nauk o bezpieczenstwie pozostate efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci majg albo generyczny charakter (np. K_U01; K_U02; K_UO05; K_U07;
K_U22; K_U23; K_U25), albo sg specyficzne dla innych dyscyplin naukowych (np. K_U03; K_U04;
K_U06; czy K_U08 do K_U19; K_U26).

W kontekscie ksztatcenia inzyniera wsrdéd 14 efektow dot. wiedzy (na 40) odniesiono sie do
kompetencji inzynierskich z zakresu inzynierii mechanicznej, inzynierii materiatowej oraz informatyki,
ale réwniez elektroniki i elektrotechniki. Przyktadami takich efektéw sg sformutowane w zakresie
wiedzy: K_WO03 - ma uporzadkowang wiedze w zakresie mechaniki technicznej z uwzglednieniem
analizy kinematycznej i dynamicznej ukfadéw technicznych, K W06 - ma uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie materiatdw inzynierskich, w tym wiedze niezbedna do
analizy struktury i wtasciwosci materiatow, K_WO07 zna podstawowe metody, techniki, narzedzia
i materiaty stosowane przy wytwarzanie produktéw w réznych dziedzinach techniki, K_ W11 ma
elementarng wiedze w zakresie geometrii teoretycznej i wykresinej oraz grafiki inzynierskiej , w tym
z zakresu normalizacji i unifikacji zapisu konstrukcji.

W zakresie umiejetnosci, sposrédd 26 efektéw az 21 odnosi sie do kompetencji inzynierskich,
przyktadami sg: K_U13 potrafi zaprojektowaé, zbudowac oraz przetestowac prosty uktad mechaniczny
lub elektroniczny, K_U14 potrafi dobraé¢ materiaty do zastosowan technicznych oraz ksztattowad ich
strukture i witasciwosci, K _U17 potrafi dokonac¢ zapisu konstrukcji korzystajac z zasad grafiki
inzynierskiej oraz sporzadzi¢ dokumentacje techniczng, K_U19 potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢
symulacje oraz pomiary charakterystyk mechanicznych urzadzen technicznych a takze podstawowych
parametréw charakteryzujgcych materiaty, potrafi przeprowadzi¢ otrzymane wyniki w formie
liczbowej i graficznej, dokonad ich interpretacji i wyciggnac¢ wtasciwe wnioski. K_U24 potrafi rozwijaé
i obstugiwac systemy baz danych przy uzyciu wtasciwych metod, technik i narzedzi informatycznych.

Na podstawie analizy kierunkowych efektow uczenia sie mozna stwierdzi¢, ze z nadmiarem pokrywaja
24% przypisania do dyscyplin z dziedzin nauk inzynieryjno-technicznych.

Kolejna kwestia, na ktéra wypada zwrdci¢ uwage, odnosi sie do praktycznego profilu studiéw. Biorgc
pod uwage zapisy art. 64 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce nalezy oczekiwa¢, iz w wypadku praktycznego profilu studiéw efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci bedg miaty dominujgcy charakter wzgledem efektow uczenia sie w zakresie wiedzy.
Tymczasem w wypadku wnioskowanego kierunku studiéw, liczba kierunkowych efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy (40 efektéw) jest zdecydowanie wieksza, niz liczba efektow uczenia sie w zakresie
umiejetnosci (26 efektéw). Wobec powyiszego rekomenduje sie zachowanie takiej proporcji
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kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ktéra bedzie witasciwa dla
praktycznego profilu ocenianego kierunku studiéw.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzié, iz z punktu widzenia dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, jej niewtasciwe wskazanie jako dyscypliny wiodgcej, uniemozliwia ocene zgodnosci
efektéw uczenia sie z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym ocenianego kierunku
studidw.

Kolejnym, istotnym zastrzezeniem, jakie mozna odnies¢ do budowy efektéw uczenia sie przypisanych
przez Uczelnie do nauk o bezpieczenstwie, jest niedostateczne uwzglednienie wymagan, ktére
okreslajg poziom gtebokosci wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci, jakimi powinna sie legitymowac
osoba posiadajgca kwalifikacje 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Tego poziomu kwalifikacji
wymaga sie od absolwenta wnioskowanego kierunku studiéw. Zgodnie z zapisami zatgcznika do ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, taka osoba w szczegélnosci zna
i rozumie w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi,
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci oraz potrafi innowacyjnie wykonywa¢é
zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach. Jednoczes$nie charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce uszczegdtowienie powyzszych
charakterystyk uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam stopied gtebokosci wiedzy i ztozonosci
umiejetnosci osoby, ktéra posiada kwalifikacje 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. W opisie
kierunkowych efektéw uczenia sie albo w ogdle nie okresla sie gtebokosci wiedzy i ztozonosci
umiejetnosci, albo okresla sie je na poziomie podstawowym. Do drugiego z wymienionych przypadkéw
nalezy blisko potowa wszystkich efekty uczenia sie w zakresie wiedzy (17 sposrdd 40 efektow
w zakresie wiedzy). Sg to: K_WO04 (ma podstawowaq wiedze w zakresie elektrotechniki i elektroniki, zna
i rozumie podstawowe zjawiska elektryczne i elektroniczne...); K_WO07 (zna podstawowe metody,
techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy wytwarzaniu produktéw...); K_ W08 (ma elementarng
wiedze w zakresie architektury komputeréw i ich sieci....); K_WQ9 ,,....oraz podstawowg wiedze
z zakresu technik kontroli dostepu....); K W10 (ma elementarng wiedze w zakresie sieci
komputerowych..., Ma elementarng wiedze w zakresie urzadzen wchodzgcych w skiad sieci
teleinformatycznych...); K W11 (ma elementarng wiedze w zakresie geometrii teoretycznej
i wykresinej...); K W12 (ma podstawowg wiedze w zakresie ekonomii...); K W13 (ma podstawowg
wiedze w zakresie organizacji pracy...); K_ W15 (posiada podstawowg wiedze z zakresu fizjologii
cztowieka....); K_W16 (ma podstawowg wiedze w zakresie ekologii...); K_W18 (ma podstawowg wiedze
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy); K_ W20 (posiada podstawowg wiedze z zakresu materiatow
i technologii budowlanych....); K W23 (posiada podstawowg wiedze o S$rodkach, metodach
i rozwigzaniach organizacyjnych...); K W30 (ma elementarng wiedze w zakresie konstrukcji
i eksploatacji maszyn....); K W31 (ma podstawowg wiedze w zakresie urzgdzen elektrycznych...);
K_W32 (ma podstawowa wiedze w zakresie metrologii...); K_ W40 (ma elementarng wiedze w zakresie
ochrony wtasnosci intelektualnej...). Na szczegdlng uwage zastuguje tu opis efektu uczenia K_W18.
Wynika z niego, ze absolwent kierunku studidw bezpieczeristwo i higiena pracy bedzie miat
podstawowg wiedze w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy. Zgodnie z art. 237381 ustawy z dnia 26
czerwca 1074 r. Kodeks pracy, kazdy pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy musi
legitymowac sie dostateczng znajomoscig przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jednoczesnie kazdy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi, przed dopuszczeniem go do
wykonywania pracy, przeszkolenie w powyzszym zakresie (art. 2372§2 ustawy Kodeks pracy). Tego
rodzaju wiedza o bezpieczenstwie i higienie pracy moze by¢ uznana za elementarng albo podstawowa.
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Tymczasem absolwent ocenianego kierunku otrzymuje dodatkowe zaswiadczenie o kwalifikacjach,
ktére s wymagane do zajmowania stanowisk: starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy, specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, starszego specjalisty do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na stanowisku gtéwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy. Do zajmowania wymienionych, specjalistycznych stanowisk, wymagana jest
specjalistyczna, a nie podstawowa wiedza z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy.

Takze opis kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nie moze by¢ uznany za
prawidtowy. Sposréd 24 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, az 23 w ogodle nie okreslajg
ztozonosci umiejetnosci, zas pozostate 2 odwotuja sie do umiejetnosci podstawowych i elementarnych
(K_U25; K_U26).

Powyzsze uwagi odnoszg sie rdwniez do opisu kierunkowych efektéw uczenia sig, ktére prowadzg do
nabycia kompetencji inzynierskich.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzié, iz kierunkowe efekty uczenia sie na ocenianym kierunku nie
uwzgledniajg w swoich opisach wymaganego poziomu gtebokosci wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci,
jakimi powinna sie legitymowac osoba posiadajgca kwalifikacje 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Z punktu widzenia dyscypliny nauki o bezpieczeristwie, jej niewtasciwe wskazanie jako dyscypliny
wiodgacej, uniemozliwia ocene w zakresie specyfiki i zgodnosci efektow uczenia sie na ocenianym
kierunku, z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
lub gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Natomiast efekty uczenia sie wiasciwe dla dyscyplin naukowych przynaleznych do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych, uwzgledniaja ich specyfike oraz aktualny stan wiedzy i poziom praktyki oraz
mozliwosci wspomagania w tym zakresie nowoczesnymi narzedziami informatycznymi.

Sposrdad 26 sformutowanych efektéw uczenia sie opisujgcych umiejetnosci, az 21 choéby w czesci,
odnosi sie do kompetencji inzynierskich. Z punktu widzenia nadawania absolwentom tytutu
zawodowego inzyniera oraz praktycznego profilu kierunku jest to korzystna sytuacja, jednak w zwigzku
z poziomem przypisania do nauk inzynieryjno-technicznych nie jest uzasadniona. Sformutowane efekty
opisujg praktyczne umiejetnosci w zakresie: analizy, projektowania, doboru metod i urzadzen,
dokonywania pomiaréw, wspomagania komputerowego, modelowania zjawisk itp. Przyktadem takich
opiséw sg: K _UO3 potrafi opracowaé¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego
i przygotowac tekst zawierajgcy omodwienie wynikdw realizacji tego zadania; K_U08 potrafi
zaprojektowacé ulepszenia istniejgcych rozwigzan projektowych i modeli elementéw, uktaddéw
i systemow technicznych; K_U12 potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzagdzeniami
umozliwiajgcymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych; K_U14 potrafi dobrac
materiaty do zastosowan technicznych oraz ksztattowac ich strukture i wtasnosci; K _U11 potrafi
wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne, a takze symulacje komputerowe do analizy
i oceny dziatania urzadzen technicznych.

Zgodnie z opisem kierunkowego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci K_UOQ5, absolwent
ocenianego kierunku postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania
sie, réwniez w sprawach zawodowych, czytania ze zrozumieniem literatury fachowej, a takze
przygotowania i wygtoszenia krdtkiej prezentacji na temat zadania projektowego lub badawczego. Opis
ten nie jest wystarczajgcy, poniewaz nie odwotuje sie do poziomu ztozonosci umiejetnosci
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komunikowania sie w jezyku obcym, jaki jest wymagany w ramach charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy). Opis wymaganych dla tego poziomu
umiejetnosci jezykowych w poszczegdlnych sprawnosciach jezykowych (moéwienie, pisanie, czytanie,
stuchanie) jest bardzo rozbudowany. Poniewaz nie mozna go w syntetyczny sposob odzwierciedli¢
w krétkim opisie efektu uczenia sie, w tresci efektu wymagana jest jednoznaczna deklaracja o poziomie
zdolnosci jezykowej zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W sylabusach
do zajeé z jezyka angielskiego wystepujg odniesienia do poziomdéw Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, jednak odnoszg sie one wytgcznie do wymagan wstepnych.
Zgodnie z trescig sylabuséw, wymagania te zostaty ustalone albo na A2/B1 albo B1. W Swietle
powyzszych uwag rekomenduje sie skorygowanie opisu efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci
jezykowych w taki sposdb, aby spetniat on wymogi stawiane przez Polskg Rame Kwalifikacji.

Zatem efekty uczenia sie na ocenianym kierunku uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie
w jezyku obcym. Jednak efekt uczenia sie w powyzszym zakresie nie zostat opisany poprawnie.
Natomiast z punktu widzenia dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, jej niewtasciwe wskazanie jako
dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku uniemozliwia ocene tego, czy zaktadane kierunkowe
efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla ocenianego kierunku.

Z punktu widzenia dyscypliny nauki o bezpieczerstwie, jej niewtasciwe wskazanie jako dyscypliny
wiodgcej, uniemozliwia ocene czy zdecydowana wiekszos¢ efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku
jest mozliwa do osiggniecia i sformutowana w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Natomiast nieliczne efekty uczenia sie, ktdre mozna przypisa¢ do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie sg mozliwe do osiaggniecia i sformutowana w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

W kontekscie nauk inzynieryjno-technicznych sformutowane kierunkowe efekty uczenia sie s mozliwe
do osiggniecia, mozliwe jest rdwniez opracowanie systemu pozwalajgcego na stworzenie skutecznego
systemu oceny ich osiggniecia przez studentéw i weryfikacje jego poziomu. W nielicznych przypadkach
liczba przypisanych efektéw jest zbyt duza (12 odnosi sie do wiedzy, 12 do umiejetnosci oraz 1 do
kompetencji spotecznych), by mozna byto zbudowaé skuteczny system ich oceny. Podsumowujac,
rekomenduje sie przeglad i modyfikacje sylabuséw pod katem efektdw uczenia sie tak, by byty
specyficzne dla zaje¢ oraz mozliwe do uzyskania.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, iz w sylabusach do zaje¢ nie pokazano jak efekty uczenia sie
poszczegdlnych zaje¢ lub grup sg powigzane z efektami kierunkowymi, pomimo iz z zapiséw
w uczelnianym dokumencie ,Zasady weryfikacji efektdw wuczenia sie w Instytucie Inzynierii
Materiatéw” wynika, ze osoba odpowiedzialna za dane zajecia lub grupe zajeé¢ powinna przedstawié
takg zaleznosé. W konsekwencji rekomenduje sie wykonanie zapiséw wspomnianego dokumentu,
ktdry jest wyrazem polityki jakosci Uczelni.

Niezaleznie od powyiszego, jednak w incydentalnych wypadkach, sposéb formutowania efektow
uczenia sie jest wadliwy. Przyktadem moze tu by¢ sylabus do zaje¢ prawna ochrona pracy. Zajecia te s
realizowane wytgcznie w formie 30 godzinnego wyktadu. W sylabusie sformutowano do nich 22 efekty
uczenia sie, z czego 2 efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 1 efekt w zakresie kompetencji spotecznych
oraz az 19 efektow w zakresie umiejetnosci. Jedyng metodg weryfikacji wspomnianych efektow jest
pisemna praca zaliczeniowa. Pomijajac w tym miejscu trudnosé, jaka rodzi weryfikacja tak duzej liczby
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wyodrebnionych efektéw uczenia sie, nalezy zwrdci¢ uwage, ze wyktad jest formg zajeé wiasciwg do
ksztattowania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, nie za$ umiejetnosci. Ponadto, opis 5 efektow
przypisanych do zakresu umiejetnosci rozpoczyna sie od wyrazu “zna”, ktdry jest charakterystyczny dla

) o ”n " " “

opisu efektdw wiedzy (“zna przepisy”, “zna zasady zatrudniania”, “zna rodzaje umoéw”, “zna zakres

nu

kar”, “zna zakres regulaminu pracy”). Z kolei w opisie pozostatych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, ktorych opis zaczyna sie od wyrazu “potrafi” lub “umie”, znajduje sie tres¢ wskazujaca
jednoznacznie na efekt wiedzy, a nie umiejetnosci (np. “potrafi wskaza¢ organy nadzoru i kontroli”,
“potrafi wskazac¢ zakres obowigzkdw pracodawcy”, “umie wymienié przepisy dotyczgce ochrony pracy
kobiet”, “umie wskaza¢ obowigzki spoczywajgce na pracodawcy”). Powyisze wskazuje na
niedostateczny nadzoér Uczelni nad formutowaniem tresci sylabuséw do zaje¢. Majgc powyzsze na
wzgledzie rekomenduje sie zweryfikowanie sylabusédw do zajeé, z punktu widzenia realizacji wymogoéw
okreslonych w dokumencie pn. Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie w Instytucie Inzynierii

Materiatowej UKW.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie programow ksztatcenia, ktore zostaty ustalone uchwatg Senatu
Uczelninr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r., opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunkéw
studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera, uwzglednia m.in. petny zakres
efektdw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Projektujgc efekty uczenia
sie na ocenianym kierunku studiéw, przygotowuje sie tabele pokrycia efektéw uczenia sie
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty uczenia sie (zatgcznik
nr 1.4 do uchwaty Senatu nr 6/2018/2019). Dokument nie zostat jednak przedstawiony zespotowi
oceniajgcemu.

Uczelnia nie dostarczyta sylabusa do zaje¢ praca dyplomowa, zatem nie wiadomo, jakie efekty osigga
student w trakcie jej realizacji i czy wynika z niego konieczno$¢ osiggniecia kompetencji inzynierskich.
Tresci efektdw uczenia sie nie odpowiadajg poziomowi 6 PRK, nie uwzgledniajg zaawansowanej wiedzy
w zakresie studiowanego kierunku. Rekomenduje sie skorygowanie opiséw i uwzglednienie, iz student
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu studiowane zagadnienia. Efekty kierunkowe s3
rozdrobnione. Sformutowano 40 efektéw z zakresu wiedzy, 26 z zakresu umiejetnosci oraz 7 z obszaru
kompetencji spotecznych. Takie rozdrobnienie opiséw powoduje, ze bardzo trudne jest
zweryfikowanie ich osiggniecia przez studentéw. Rekomenduje sie skonsolidowanie efektéw uczenia
sie, w szczegolnosci z zakresie wiedzy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia oraz cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni,
jednak sposéb ustalenia koncepcji ksztatcenia nie w petni odpowiadat obowigzujgcej w Uczelni polityce
jakosci. Opracowujac koncepcje ksztatcenia oraz program studidw nie zachowano procedur
okreslonych wytycznymi Senatu Uczelni, ktore zostaty ustalone w uchwale Senatu nr 6/2018/2019
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z dnia 27 listopada 2018 r. Jednoczesnie koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw nie
mieszczg sie w dyscyplinie dla niego wiodgcej. Uczelnia uwzglednia wptyw postepu w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku na proces uczenia. Studia
na ocenianym kierunku sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
zawodowego rynku pracy. Koncepcja studidw i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Program studiow uwzglednia nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stgd uwarunkowania. Analiza
kierunkowych efektdw uczenia sie wykazuje, ze z nadmiarem pokrywajg one zaktadane 24% ogétu
punktéw ECTS przypisania do dyscyplin inzynierskich (wymdg kompetencji inzynierskich). Efekty
uczenia sie wifasciwe dla dyscyplin naukowych przynaleznych do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych, uwzgledniajg ich specyfike oraz aktualny stan wiedzy i poziom praktyki oraz mozliwosci
wspomagania w tym zakresie nowoczesnymi narzedziami informatycznymi. Efekty uczenia sie na
ocenianym kierunku uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. W kontekscie
nauk inzynieryjno-technicznych sformutowane kierunkowe efekty uczenia sie sg mozliwe do
osiggniecia, mozliwe jest réwniez opracowanie systemu pozwalajagcego na stworzenie skutecznego
systemu oceny ich osiggniecia przez studentdéw i weryfikacje jego poziomu.

Z punktu widzenia dyscypliny nauki o bezpieczerstwie, jej niewfasciwe wskazanie jako dyscypliny
wiodacej, uniemozliwia:

— ocene zgodnosci efektéw uczenia sie z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym ocenianego kierunku studiow;

— ocene w zakresie specyfiki i zgodnosci efektéw uczenia sie nha ocenianym kierunku, z aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej lub
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla ocenianego kierunku;

— ocene tego, czy zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej dla
ocenianego kierunku;

— ocene czy efekty uczenia sie na ocenianym kierunku sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w spos6b zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Na ocene , kryterium czesciowo spetnione” miato wptyw to, ze:

1. Analiza kierunkowych efektéw uczenia sie wykazuje, ze zdecydowanie mniej niz potowa z nich moze
by¢ przypisana do dyscypliny nauki o bezpieczenstwie. Tymczasem do tej dyscypliny naukowej
przypisano 68% efektéw uczenia sie.

2. Przyporzadkowujgc oceniany kierunek studiéw do dyscyplin naukowych niewtasciwie wskazano
dyscypline wiodacg. Uchwata Senatu Uczelni nr 78/2018/2019 z dnia 26 marca 2019 r. stanowi, iz
tworzy sie oceniany kierunek jako kierunek , o0 praktycznym profilu ksztatcenia w obszarze nauk
technicznych”. Jednoczes$nie do tresci tej uchwaty wprost odwotuje sie Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w decyzji z dnia 2 sierpnia 2019 r. o nadaniu uprawnienia do prowadzenia ocenianego
kierunku studiow.
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3. Kierunkowe efekty uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw nie uwzgledniajg w swoich opisach
wymaganego poziomu gtebokosci wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci, jakimi powinna sie
legitymowac osoba posiadajaca kwalifikacje 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dotyczy to réwniez
opisu kierunkowych efektéw uczenia sie, ktére prowadzg do nabycia kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Zaleca sie przyporzadkowanie efektéw uczenia sie wtasciwym dla nich dyscyplinom nauki.
Zaleca sie przyporzadkowanie kierunku studidw do wiodgcej dyscypliny naukowej,
z uwzglednieniem postanowien uchwaty Senatu Uczelni nr 78/2018/2019 z dnia 26 marca 2019 r.
o tworzeniu ocenianego kierunku studiéw oraz decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 sierpnia 2019 r. o nadaniu uprawnienia do jego prowadzenia.

3. Nalezy zapewni¢, aby efekty uczenia sie byly zgodne z gtebig wiedzy i ztozonoscig umiejetnosci
wiasciwymi dla charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Niewtfasciwe wskazanie nauk o bezpieczenistwie jako dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku
studidw powoduje, ze z punktu widzenia tych nauk, niemozliwa jest ocena tego, czy tresci programowe
programu studidw ocenianego kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.
Niemozliwa jest takze ocena czy sg one zgodne z normami i zasadami, a takze aktualnym stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Natomiast podstawg takiej oceny mogg by¢ nauki inzynieryjno-techniczne.

Do zaje¢ w ramach ktérych ksztattowane sg widza i umiejetnosci inzynierskie nalezy zaliczy¢: podstawy
technicznych systemdw zabezpieczeri; nauka o materiatach i inzynieria wytwarzania- tw. sztuczne
i metale; nauka o materiatach i inzynieria wytwarzania—materiaty mineralne i naturalne; podstawy
konstrukcji i eksploatacji maszyn; elementy mechatroniki; termodynamika i mechanika ptynow;
mechanika z elementami wytrzymatosci materiatdw, monitorowanie stanu technicznego i ocena ryzyka
awarii maszyn i urzqdzen; InZynieria transportu; podstawy elektrotechniki i elektroniki. Do tej grupy, ze
wzgledu na proponowane tresci, nalezy zaliczyé zajecia z zakresu bezpieczeristwa technicznego, np.:
podstawy budownictwa; bezpieczeristwo konstrukcji w budownictwie i inZynierii Igdowej;
elektrotechnika, elektronika i zagroZzenia elektryczne; organizacja bezpiecznej pracy.
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Analiza sylabuséw pozwala stwierdzié, ze tresci programowe odpowiadajg efektom ksztattujgcym
kompetencje inzynierskie w zakresie dyscyplin inzynierskich, do ktérych przyporzgdkowano kierunek,
ale réwniez w niewielkim zakresie do innych dyscyplin w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.
Tresci programowe, przedstawione w sylabusach poszczegdlnych zajeé, ktére prowadzg do osiggniecia
kompetencji inzynierskich s kompleksowe i specyficzne.

Przeprowadzona analiza sylabusdw pozwolita na wskazanie niedoskonatosci, ktére nalezatoby usungé.
Zastrzezenia budzi przypisanie efektéw uczenia sie do poszczegdlnych grup zajec. Przyktadem jest
geometria i grafika inzynierska, gdzie do zajeé przypisano 7 efektéw z zakresu wiedzy a tylko 1 z zakresu
umiejetnosci. Ponadto identyczne efekty zostaty przypisane zaréwno do wyktadu jak i do ¢éwiczen.
W sylabusie btednie podano formy zajec.

Efekty uczenia sie zapisane w sylabusach praktyk zawodowych nie odnoszg sie do kompetencji
inzynierskich.

W sylabusach odnoszgcych sie do pracowni dyplomowej skoncentrowano sie na metodyce pisania
pracy o i prowadzenia badan, nie wskazano na efekty inzynierskie. Podobnie, jesli chodzi o seminarium
dyplomowe. Nie zostat przygotowany sylabus do zaje¢ praca dyplomowa.

Studia na ocenianym kierunku studidw trwajg 7 semestréw i sg prowadzone w formie stacjonarnej. Do
ukonczenia studidw konieczne jest uzyskanie tgcznie 210 punktdw ECTS. Uczelnia wskazuje, ze tgczna
liczba godzin zaje¢ na studiach wynosi 2 995 (facznie z praktykami zawodowymi). Zgodnie z programem
studidw, na tg liczbe sktadajg sie wyktady w liczbie 930 godzin oraz laboratoria projektowe, ¢wiczenia,
konwersatoria i seminaria w tgcznej liczbie 2 065 godzin. Uczenia ani nie wyodrebnita w programie
studidw godzin indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami, ani nie wskazata w nim ich
tagcznego wymiaru. Z przekazanej przez Uczelnie informacji wynika, ze w programie studidw
wyodrebniono wyfacznie formy zaje¢ organizowanych przez Uczelnie, natomiast liczba godzin
indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami jest okreslona dopiero na poziomie
sylabuséw, w ktoérych znajdujg sie m.in. szczegétowe informacje dotyczace bilansu pracy studenta
w rozbiciu na godziny kontaktu bezposredniego z prowadzacym i pracy wtasnej studenta. Jednoczesnie
taczny wymiar pracy wtasnej studenta, ktory zostat okreslony w poszczegdlnych sylabusach wynosi
2350 godzin. Z powyzszego wynika, ze catosciowy naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania
efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw obejmuje 5345 godzin zajec¢ organizowanych przez
Uczelnie oraz indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami. Zatem w wypadku ocenianego
kierunku studiéw, kazdy punkt ECTS okreslony programem studiéw odpowiada $rednio 25,45
godzinom pracy studenta, ktdre obejmujg zaréwno zajecia organizowane przez Uczelnig, jak i jego
indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami. Biorgc pod uwage, ze dolna granica takiego nakfadu
pracy zostata wyrazona liczbg 25 godzin, srednia warto$¢ punktu ECTS w programie studiow jest
zgodna z wartoscig wymagang ustawowo. taczna liczba punktéw ECTS, ktére stanowig miare naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw, zostata
zatem oszacowana zgodnie z wymogami art. 67 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W konsekwencji, czas trwania studiéw okreslony ich programem, daje studentom mozliwosci
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Jednak w powyzszym wzgledzie nalezy zgtosi¢ pewne zastrzezenia, ktére mogg mie¢ wptyw na precyzje
przedstawionych powyzej wyliczen. Przede wszystkim nalezy odnotowac przypadki rozbieznosci, jakie
wystepujg miedzy trescig programu studiow i trescig sylabuséw. Przyktadowo, w sylabusie z zajec
materiafoznawstwo wskazano, ze zajecia sg realizowane w pierwszym semestrze w wymiarze 15
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godzin wykfadu i 15 godzin ¢wiczen. Tymczasem w programie studiéw zaznaczono, ze zajecia
z materiafoznawstwa sg realizowane w pierwszym i drugim semestrze w wymiarze 45 godzin
wyktadéw i 75 godzin laboratoridw. Z kolei w sylabusie z zaje¢ zarzgdzanie zapisano, ze zajecia
kontaktowe wynoszg 26 godzin, chociaz program studidw przewiduje, ze zajecia z zarzgdzania s3
prowadzone w wymiarze 15 godzin wyktadu i tylko te zajecia program studiéw zalicza do wymiaru
godzin zaje¢ prowadzonych w kontakcie bezposrednim studentéw z osobami prowadzgcymi zajecia.
Podobna sytuacja wystepuje w sylabusie do zaje¢ zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych i sposoby
ewakuacji, ktéry przewiduje 63 godziny zaje¢ kontaktowych, podczas gdy w programie studiéw na
wspomniane zajecia przewidziano 15 godzin wykfadu i 30 godzin ¢éwiczen. Zatem wedtug programu
studidw, wspomniane zajecia sg realizowane jedynie w wymiarze 45 godzin kontaktowych. Kolejna
kwestig, ktdra odnosi sie do braku spdjnosci sylabuséw oraz moze mie¢ wptyw na rzetelnos¢ wyliczen
nakfadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie, jest ocena
charakteru konsultacji. Zgodnie z informacjg przekazang przez Uczelnie catkowita liczba godzin
w planie studiéw przeznaczonych na konsultacje dla studentéw zapisanych w sylabusach wynosi 327
godzin. W sylabusach w czesci bilans pracy studenta, konsultacje sg albo zaliczane do godzin zajeé
kontaktowych (tak np. sylabusy do zaje¢ chemia i technologia chemiczna; zarzqdzanie w sytuacjach
kryzysowych i sposoby ewakuacji; zarzqgdzanie; wspdtczesne problemy bezpieczeristwa i higieny pracy;
prawna ochrona pracy), albo w ogdle nie sg brane pod uwage w bilansie naktadu pracy studenta (tak
np. sylabusy do zaje¢ badania i pomiary srodowiska pracy; bazy danych; grafika i techniki
multimedialne; innowacyjnos¢ w gospodarce i przemysle; mechanika z elementami wytrzymatosci
materiaftow). W konsekwencji, konsultacje w odniesieniu do czesci zaje¢ sg uwzgledniane jako element
nakfadu pracy studenta, ktéry musi on poniesé w celu osiggniecia efektdw uczenia sie, oraz majg wptyw
na liczbe przyporzadkowanych tym zajeciom punktéw ECTS, natomiast w wypadku innych zaje¢ takiego
wptywu nie wykazuja.

Nalezy podkresli¢, iz w dokumencie pn. Zasady weryfikacji efektow uczenia sie w Instytucie Inzynierii
Materiatowej zapisano, ze w bilansie punktéw ECTS uwzglednia sie godziny przeznaczone na prace
wtlasng studenta, do ktdrych zalicza sie m.in. konsultacje. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz
w sylabusach do zaje¢ brak informacji o zakresie tresci programowych, ktére miatyby zostac
zrealizowane w trakcie konsultacji, metodach ich ewentualnego przekazu oraz metodach weryfikacji
i oceny efektéw uczenia sie, ktdre student powinien osigga¢ podczas konsultacji. Zatem, jezeli student
nie realizuje konkretnych efektéw uczenia sie w trakcie konsultacji, a jego udziat jest w nich
nieobowigzkowy, konsultacje nie powinny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu liczby punktéw ECTS.
Zgodnie z Regulaminem studiéw, udziat w konsultacjach jest nieobowigzkowy, poniewaz student ma
prawo do korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie ich dyzuréw
dostepnych dla studentéw wszystkich form studiow. W sSwietle powyiszego, ujete w programie
studidw punkty ECTS, w zakresie, w jakim zostaty przypisane konsultacjom, nie powinny by¢ réwniez
wliczane do wymiaru: facznej liczby punktéw ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem oséb prowadzacych zajecia; tgcznej liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne; oraz tacznej liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej zajeciom do wyboru. Wobec powyzszego rekomenduje sie podjecie dziatan, ktére
zapewnig, ze wszystkim zajeciom, niezaleznie od formy ich prowadzenia (w tym np. konsultacjom),
zostaty przypisane efekty uczenia sie i tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektéw oraz
sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w ich trakcie. Jednoczesnie
rekomenduje sie, aby w wyliczeniu liczby ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych
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bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami, uwzglednié wytacznie te zajecia, w ktérych uczestnictwo studentéw jest obowigzkowe.

Ponadto, w programie ocenianego kierunku studidw niewtasciwie ustalono liczbe godzin praktyk
zawodowych. Na ich realizacje przewidziano 640 godzin (pie¢ miesiecy).

Z tredci programu studidéw wynika, ze tgczna liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskaé na
ocenianym kierunku studidow w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 205 ECTS (97,61% tacznej liczby ECTS
objetej programem studidéw). W konsekwencji jedynie 5 punktéw ECTS stanowityby punkty odnoszone
do pracy wiasnej studenta, prowadzonej bez bezposredniego udziatu osoby prowadzace] zajecia.
Odmienne dane przedstawita Uczelnia w Raporcie samooceny. Zgodnie z nimi, tgczna liczba godzin
zajec z bezposrednim udziatem osdb prowadzacych zajecia, zostata przez Uczelnie okreslona jako 2355.
Liczba ta jest rdznicg miedzy tgczng liczbg godzin zajec¢ organizowanych przez Uczelnie, ktére zostaty
ujete w programie studiow, oraz liczbg godzin praktyk zawodowych. Zgodnie z raportem samooceny,
wspomnianej liczbie zaje¢ przyporzadkowano 116 punktéw ECTS (55,23%). Wskazana przez Uczelnie
liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami art. 63 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Jednoczesnie rekomenduje sie dokonanie korekty informacji zawartej w programie
studiow, w zakresie dotyczgcym tgcznej liczby punktow ECTS, jaka student musi uzyskac na ocenianym
kierunku studiéw, w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia.

Niewtfasciwe przypisanie nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku
studidw powoduje, ze z punktu widzenia tych nauk, niemozliwa jest ocena tego, czy sekwencja zajec
lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Natomiast podstawa takiej
oceny moga by¢ nauki inzynieryjno-techniczne. W tym wzgledzie formy ksztatcenia, ktére przewidziano
w programie studiow uwzgledniajg ¢wiczenia i laboratoria, charakterystyczne dla nauk inzynieryjno-
technicznych. W grupie zaje¢, ktére mozna zaliczy¢ do ksztattujgcych kompetencje inzynierskie nie
przewidziano zaje¢ projektowych, dzieki ktérym studenci pod opiekg nauczycieli samodzielnie
rozwigzujg bardziej ztozone zadania inzynierskie. Rekomenduje sie uwzglednienie tej formy
w programie studiéw.

W program ocenianego kierunku studidow wyodrebniono dwie czesci pod nazwami moduty zaje¢ do
wyboru A” oraz moduty zajec¢ do wyboru B. W czesci moduty zajec¢ do wyboru A umieszczono grupe 9
zajet, ktore s realizowane w tacznej liczbie 375 godzin i ktérym przypisano tgcznie 43 punkty ECTS.
Tyle samo zaje¢, realizowanych w tej samej tgcznej liczbie godzin, z tg sama taczng liczbg punktéw ECTS
znajduje sie w czesci moduty zajec¢ do wyboru B. Studenci w toku studidow wybierajg jedng z grup zajeé
objetych czescig A lub B. Wybrane przez studentdéw grupy zajec sg realizowane w trakcie semestréw
od Il do VI.

Zatem program studiow umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano tacznie 43 punkty ECTS.
W facznej liczbie punktéw ECTS, ktdre student musi uzyskaé w celu ukonczenia ocenianego kierunku
studiéw (210 ECTS), zajecia do wyboru (43 ECTS) stanowig 20,47%. Tymczasem w mysl § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidéw, program studiéw ma
umozliwi¢ studentowi wybdr zajec, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
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liczby punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw. Warto réwniez odnotowad, iz zgodnie z § 6
ust. 42 pkt 2 lit. b zatgcznika do uchwaty Senatu Uczelni nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r.,
grupy zajec ksztatcenia do wyboru muszg stwarzac studentowi mozliwosci uzyskania liczby punktéw
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 63 punkty ECTS — dla studiéw pierwszego stopnia o tacznej liczbie
210 punktow ECTS (zatacznik do uchwaty Senatu nr 6/2018/2019 z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia Wytycznych Senatu dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw
ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich a takze
w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uczelni od roku akademickiego 2019/2020). Oznacza
to, ze program studiéw ocenianego kierunku nie spetnia powyzszego wymogu. W facznej liczbie
punktéw ECTS, ktére kazdy student ocenianego kierunku musi uzyskac, aby ukoniczy¢ studia, mniej niz
30% pochodzi z zaje¢, co do ktérych istnieje mozliwos$é wyboru uczestnictwa.

Programy ocenianego kierunku studiéw przewiduje, ze taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi: dla studidow realizowanych z uwzglednieniem
wyboru grupy zajec z czeSci moduty zaje¢ do wyboru A — 124 punkty ECTS (59% tacznej liczby ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw), natomiast dla studidow realizowanych z uwzglednieniem wyboru
grupy zaje¢ z czesci moduty zaje¢ do wyboru B — 120 punktow ECTS (57% tacznej liczby ECTS).
W powyzszym wzgledzie wystepujg niewielkie rozbieznosci miedzy zapisami programu studidéw
i danymi zawartymi w raporcie samooceny. Zgodnie z drugim z wymienionych dokumentéw, tgczna
liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
z uwzglednieniem wyboru grupy zajec z czesci moduty zaje¢ do wyboru A wynosi 126 punktéw ECTS
(60% tacznej liczby ECTS), zas z uwzglednieniem wyboru grupy zajec z czesci moduty zaje¢ do wyboru B
— 122 punkty ECTS (58% tacznej liczby ECTS). Nalezy zaznaczyé, ze niezaleznie od powodu opisanej
powyzszej, niewielkiej rozbieznosci, program ocenianego kierunku studidéw obejmuje zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej
do ukonczenia studiéw na kazdym poziomie i formie. Jednoczesnie z uwagi na niewtfasciwe przypisanie
nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku studiow powoduje, ze
z punktu widzenia tych nauk, niemozliwa jest ocena czy zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
sg prowadzone w warunkach odpowiednich dla wiasciwego dla kierunku studidw zakresu dziatalnosci
zawodowej oraz w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych wtasciwych dla takiej
dziatalnosci.

Program studiéw ocenianego kierunku studidéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone
ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. W programie studiéw zostaty
wyodrebnione zajecia z jezyka obcego w wymiarze 120 godzin. Zajecia te s3 realizowane w pierwszych
czterech semestrach. Po zakorczeniu pierwszych trzech semestréow zajecia koriczg sie zaliczeniem
z oceny, za$ po semestrze czwartym — egzaminem. Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone s3
wytgcznie w zakresie jezyka angielskiego. Ich realizacje powierzono lektorom uczelnianego Studium
Jezykdéw Obcych i Ttumaczen. Niezaleznie od powyzszego, Uczelnia deklaruje, ze studenci ocenianego
kierunku mogg dodatkowo pogtebia¢ znajomosé jezyka przez uczeszczanie na zajecia w wersji
anglojezycznej, ktére sg prowadzone dla studentéw programu Erasmus Plus. W biezgcym roku
akademickim prowadzone sg nastepujace zajecia w jezyku angielskim: materials science and
engineering manufacturing (metals); polymer science: fundamentals and applications of thermal
analysis; machinery and equipment diagnostics; non-destructive testing (NDT); surface coatings and
metallization of plastics; production engineering, mechanics — kinematics and dynamics; transitional
project I. Ponadto Uczelnia informuje, ze studenci majg mozliwos$¢ uzyskania certyfikatéw jezykowych
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w zakresie jezyka angielskiego. Uczelniane Studium Jezykdw Obcych i Ttumaczen petni funkcje Centréw
Certyfikacji Jezykowej w zakresie certyfikatow: Test of English for International Communication (TOEIC)
oraz The European Language Certificates (TELC).

Dyscyplina wiodaca, do ktérej przyporzadkowano oceniany kierunek, nalezy do dziedziny nauk
spotecznych. W takim wypadku przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
w sprawie studidow nie wymagajg okreslania w programie studiéw liczby punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mniej niz 5
punktow ECTS). Pomimo braku takiego wymagania, w programie ocenianych studiow wyodrebniono
czes$¢ pod nazwa moduty zaje¢ z obszardw nauk humanistycznych lub spofecznych, w ktdrej zostaty
umieszczone 3 zajecia. Zajeciom tym fgcznie przypisano 5 punktéw ECTS.

Program studidw obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, a ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzone s3 zajecia z Baz danych oraz Psychologii pracy. Zajeciom tym przyporzgdkowano tgcznie 5
punktéw ECTS, co jest wartoscig pozostajgcg ponizej granicy 105 punktéw ECTS, tj. 50% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia ocenianego kierunku studidw.

Zgodnie z programem ocenianego kierunku studiéw, metody prowadzenia zajeé zostaty ujete w piec
podstawowych grup. Nalezg do nich wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria oraz seminaria.
Wsrdd metod ksztatcenia dominuje grupa laboratoriéw, ktére sg realizowane w tacznej liczbie 1390
godzin. Jednak po odjeciu godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe, ktére réwniez zostaty
zaliczone do laboratoriéw, w ramach zaje¢ organizowanych przez uczelnie prowadzonych jest 930
godzin laboratoriéw. Kolejne miejsca w grupie metod, ktérych podstawowym celem jest ksztattowanie
umiejetnosci, zajmujg w programie studidw odpowiednio: ¢wiczenia — 405 godzin, konwersatoria —
165 godzin, oraz seminaria — 105 godzin. Wyktady, ktérych podstawowym celem jest przekaz wiedzy,
realizowane sg w wymiarze 930 godzin. Z punktu widzenia nielicznych efektéw uczenia sie, ktére moga
by¢ przypisane do nauk o bezpieczenstwie, wspomniane metody nalezy uznaé za rdinorodne
i zapewniajgce ich realizacje. Jednak zdecydowana wiekszos¢ efektdw uczenia sie na ocenianym
kierunku studiéw jest lokowana poza obszarem nauk o bezpieczenstwie, a nawet poza dziedzing nauk
spotecznych. Zatem ocena czy z punktu widzenia tej dominujacej grupy efektéw uczenia sie, przyjete
metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie tych efektéw przez studentéw,
nie moze by¢ dokonana w obszarze dyscypliny nauki o bezpieczenstwie.

Z kolei z punktu widzenia nauk inzynieryjno-technicznych mozna stwierdzi¢, iz na ocenianym kierunku
zapewniona jest oczekiwana rodznorodnos¢ metod ksztatcenia. Ksztatcenie realizowane jest
z wykorzystaniem tradycyjnych metod ksztatcenia takich, jak: wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych, éwiczenia tablicowe, éwiczenia laboratoryjne, dyskusja, prezentacja, objasnienie,
prezentacja przyktadéw, praca ze zrédtami. Na ocenianym kierunku przywigzuje duzg wage do
stosowania metod ksztatcenia, ktére aktywizujg samodzielng prace studentéw. W ramach zajec
laboratoryjnych studenci samodzielnie wykonujg okreslone zadania, uczg sie korzystania z aparatury
badawczej, opracowujg uzyskane wyniki oraz przedstawiajg wnioski. Niektdre z zajec¢ przyjmuja,
z uwagi na bezpieczenstwo, forme c¢wiczen pokazowych, w trakcie ktérych nauczyciel wykonuje
¢wiczenie, a studenci sg obserwatorami.

Poniewaz jedynie 10% efektow uczenia sie w zakresie wiedzy wykazuje zwigzek z dyscypling nauki
o bezpieczenstwie, zas efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci — tylko 3,8%, z punktu widzenia
tych nauk nie moze by¢ takie prowadzona ocena czy w doborze metod ksztatcenia zostaty
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uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane
wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie, a takze czy przyjete wedtug powyzszych kryteriow metody wtasciwie stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Natomiast z punktu widzenia ksztattowania kompetencji inzynierskich mozna zauwazy¢, iz metody
dydaktyczne sg na ogét odpowiednio dobrane. Metody ksztatcenia uwzgledniajg inzynierski charakter
studidw, na ogdt sg odpowiednio dobrane i wykorzystuja nowe mozliwosci, np. wspomaganie
komputerowe. W odniesieniu do ksztatcenia inzynieréw zauwazalny jest brak metod uczacych
projektowania rozwigzan inzynierskich. Dotyczy to zaréwno projektéw wykonywanych indywidualnie
przez studentéw jak i wykonywanych w zespotach. Rekomenduje sie przeglad metod ksztatcenia
i wprowadzenie aspektéw projektowania do programu studiéw.

W ksztatceniu na kierunku wykorzystywane sg metody ksztatcenia na odlegtos$¢. W okresie pandemii
COVID-19 i spowodowanym nig ograniczeniem dostepu do Uczelni zajecia odbywaty sie w trybie
zdalnym synchronicznym. Obecnie metody te sg stosowane jako wspomagajgce proces ksztatcenia
i uczenie sie studentéw. Na platformach ksztatcenia zdalnego zamieszczane sg materiaty pomocnicze
do zaje¢, natomiast studenci zamieszczajg witasne prace, sprawozdania, raporty itp. Zajecia,
w szczegblnosci te w trakcie ktdrych ksztattowane sg kompetencje inzynierskie odbywajg sie w Uczelni
ze wzgledu na konieczno$¢ wykorzystywania odpowiedniego, dedykowanego wyposazenia.

Z powodow wskazanych wczesniej, z punktu nauk o bezpieczenstwie nie jest mozliwa ocena tego, czy
przyjete metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow, w tym w sposéb umozliwiajgcy
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi oraz zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy, ktére sg wtasciwe dla ocenianego kierunku.

Zaréwno liczba godzin zajeé, jakie w programie studidw sg przeznaczono na nauczanie jezyka obcego
(120 godzin), jak i podporzadkowana ksztattowaniu umiejetnosci forma ich prowadzenia (éwiczenia),
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jednak zatozenie to jest poprawne wytgcznie
w odniesieniu do osdéb, ktére przed przyjeciem na oceniany kierunek studidw uzyskaty w zakresie
jezyka angielskiego poziom biegtosci jezykowej Bl Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Poniewaz w warunkach rekrutacyjnych dotyczgcych ocenianego kierunku studiéw nie
stawia sie takiego wymogu, na studia mogg zostac przyjeci kandydaci, ktdrzy w ramach wczesniejszych
etapow edukacji uzyskali poziom biegtosci jezykowej B1 w odniesieniu do jezyka obcego innego niz
jezyk angielski (np. jezyk niemiecki). Poniewaz na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sg zajecia
wyltacznie z jezyka angielskiego, takie osoby nie beda mogty w trakcie zaje¢ programowych uzyskac
kompetencji jezykowych w zakresie kilku pozioméw (uzyska¢ poziom A1, przejsc¢ z poziomu Al do A2,
przej$¢ z poziomu A2 do B1, oraz przej$¢ z poziomu B1 do B2). Nalezy podkresli¢, iz liczba godzin
ksztatcenia jezykowego, ktdra zostata zaplanowana w programie ocenianego kierunku studiow, jest
wilasciwa dla przejscia z poziomu kompetencji jezykowych B1 do poziomu B2. Dodatkowym
problemem jest tu kwestia prowadzenia zaje¢ w grupach, w ktdrych wyjsciowe kompetencje jezykowe
poszczegdlnych studentéw sg nadmiernie zréznicowane.

W sylabusach do zaje¢ z jezyka angielskiego zastrzezono, ze wymaganiem wstepnym, jakie powinien
spetni¢ student chcacy uczeszczac na zajecia, jest posiadanie biegtosci jezykowej w zakresie jezyka
angielskiego na poziomie A2/B1. Ustalenie wymagan wstepnych na poziomie A2 nie jest prawidtowe.
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Przede wszystkim, mozliwos¢ podniesienia kompetencji jezykowych z poziomu A2 do B2 w takcie 120
godzin realizowanych w kontakcie bezposrednim nie wydaje sie mozliwe.

Jednoczesnie, zgodnie z podstawg programowq ksztatcenia ogdlnego, absolwent liceum
ogoblnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty | i Il stopnia, powinien legitymowac sie
poziomem znajomosci jezyka obcego Bl Plus. Natomiast niezaleznie od powyzszego, kandydaci na
studia, ktdrzy zostang na nie przyjeci nie uczac sie wczesniej jezyka angielskiego, nie beda w stanie
spetni¢ wskazanego w sylabusie wymagania wstepnego, a takze nie bedg w stanie uzyska¢ kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2. W zwigzku z powyzszym
rekomenduje sie przyjecie rozwigzan, ktére zapewnig osobom przyjetym na studia, dla ktérych jezyk
angielski nie jest jezykiem kontynuowanym, mozliwos¢ udziatu w zajeciach, na ktérych bedg mogty
uczestniczy¢ w zajeciach z kontynuowanego, wtasciwego dla nich jezyka obcego.

Uczelnie wprowadzita rozwigzania, ktdére umozliwiaja dostosowanie procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Uczelnia wskazuje, ze planowanie zaje¢ jest tak zorganizowane, aby studenci mogli samodzielnie
zapisywac sie do grup, ktore realizujg poszczegdlne zajecia. Zapisy do grup odbywajg sie poprzez
uczelniany system USOS przed kazdym semestrem. Ponadto, studenci mogg korzystaé z indywidualne;j
organizacji studiow, za$ studenci bedacy rodzicami oraz studentki w cigzy majg prawo do urlopéw od
zaje¢, w tym urlopow od zaje¢ z mozliwoscig przystgpienia do weryfikacji efektdw uczenia sie,
okreslonych w programie studidow. Z kolei studenci z niepetnosprawnosciami moga ubiegac sie
o dostosowanie sposobu organizacji i wlasciwe] realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw
odbywania studidw, do rodzaju swoich niepetnosprawnosci. W wypadku studentéw ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci program praktyk powstaje w porozumieniu z Dziatem ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami i zawiera aneks dostosowujacy go do mozliwosci studenta oraz
uwzgledniajacy jego ograniczenia i szczegdlne potrzeby wynikajgce z tytutu posiadanych dysfunkcji (§
4 Regulaminu praktyk). Niezaleznie od powyzszego, kazdy student moze realizowaé czes$¢ programu
studidw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej, na podstawie ustalonego programu studiow (§ 26
Regulaminu studiéw). Odbywa sie to przede wszystkim w ramach porozumien lub programow, ktérych
Uniwersytet jest sygnatariuszem, np. Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST czy
unijnego programu Erasmus Plus.

W przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w odniesieniu do ktdérych program
ocenianego kierunku studiow przewiduje wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
metody te sg wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Poniewaz zdecydowana wiekszos¢ efektdéw uczenia sie na ocenianym kierunku studidw nie moze by¢
przyporzadkowana do obszaru nauk o bezpieczenstwie, nie jest mozliwa ocena czy z punktu widzenia
tej dyscypliny nauki, efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajec.

Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z zasadg: praktyka zawodowa przewidziana w planie
studiow petni wazing funkcje w procesie przygotowania zawodowego przysztych absolwentow
przyczyniajac sie do rozwijania aktywnosci i przedsiebiorczosci studentdw oraz praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy teoretycznej. w czasie praktyki studenci poznajg zasady organizacyjne
oraz realia funkcjonowania zaktadéw przemystowych o profilu zgodnym lub zblizonym do kierunku
BHP. Odbycie i zaliczenie praktyk warunkujg ukonczenie studiéw. Do grupy zaje¢ praktyka zawodowa
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przygotowano dwa sylabusy, ze wzgledu na podziat praktyki na dwa semestry. W obu sylabusach
zaktadane dla praktyk zawodowych efekty uczenia sie sg identyczne. Za efekty uzyskiwane w trakcie
praktyk, ktore ksztattuja kompetencje inzynierskie, moina jedynie uznaé¢ efekty: W_01 ma
elementarng wiedze w zakresie architektury komputeréw i ich sieci oraz systeméw operacyjnych
niezbedng do instalacji, obstugi i utrzymania systeméw informatycznych W_02 ma podstawowg
wiedze w zakresie organizacji pracy i zarzadzania W_08 ma szczegétowq wiedze zwigzang z wybranymi
zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzadzania bezpieczeristwem
pracy U 06 ma podstawowe umiejetnosci w zakresie projektowania i zarzadzania sieciami
komputerowymi powigzane z dyscypling informatyka techniczna i telekomunikacja.

W programie ocenianego kierunku studiéw przewidziano 640 godzin praktyk zawodowych. Wedtug
programu studencka praktyka zawodowa jest realizowana w wymiarze 160 godzin bezposrednio po
zakonczeniu VI semestru oraz 480 godzin w VIl semestrze studiéw. Z kolei w programie praktyki
zawodowej dla ocenianego kierunku, Uczelnia okresla jej wymiar na 19 tygodni. Natomiast w raporcie
samooceny Uczelnia okreslita wymiar praktyki takze w miesigcach. W tym wzgledzie Uczelnia wskazata,
ze wymiar praktyk wynosi odpowiednio — 1 miesigc (160 godzin) oraz 4 miesigce (480 godzin). Zatem
taczny miesieczny wymiar praktyk wynosi 5 miesiecy.

W mysl postanowien ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce program studiow o profilu
praktycznym studiéw pierwszego stopnia powinien przewidywaé praktyki zawodowe w wymiarze co
najmniej 6 miesiecy. Jednoczesnie wymiar ten odpowiada 720 godzinom zegarowym. W Swietle
powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz wymiar praktyk zostat ustalony niewtasciwie. Natomiast, ze wzgledu
na niewtasciwe przyporzadkowanie wiekszosci efektdw uczenia sie do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, nie mozne oceni¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy tresci programowe
okreslone dla praktyk, umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania
praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.

Natomiast z punktu widzenia ksztattowania kompetencji inzynierskich nalezy wskaza¢, iz miejscem
odbycia praktyki zawodowej mogg byc¢ zaktady przemystowe i firmy o charakterze produkcyjnym lub
produkcyjno-ustugowym, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Miasta (Gminy), w Bydgoszczy lub
w miejscu zamieszkania studenta. Zabronione jest odbywanie praktyki w jednoosobowych firmach
handlowych i ustugowych. Bazujgc na tym zapisie mozna zaktada¢, ze w trakcie praktyk student
osiggnie efekty z zakresu zagadnien inzynierskich (inzynieria produkcji jest elementem inzynierii
mechanicznej), jednakze w zapisie efektdw uczenia sie dla praktyk nie sg wyeksponowane
kompetencje inzynierskie, zatem nie jest tez mozliwa weryfikacja ich osiggniecia. Rekomenduje sie
dokonanie przegladu efektow, ktére student ma osiggngé w trakcie praktyk, tak by na kompetencje
inzynierska, ktdére student nabedzie w trakcie ich realizacji. Nalezy rowniez opracowaé sposdb ich
prezentacji przez studenta i weryfikacji ich osiggniecia przez opiekuna praktyk.

Na podstawie miejsc odbywania praktyk wykazanych uznaje sie, ze sg one zwigzane z dziatalnoscig
inzynierska i umozliwiajg nabycie kompetencji inzynierskich. Efekty uczenia sie zapisane sylabusie zaje¢
praktyka zawodowa nie odnoszg sie do kompetencji inzynierskich. Sposrod efektéw 9 opisujgcych
kompetencje w odniesieniu do wiedzy, 6-umiejetnosci i 4 — kompetencji spotecznych nie odnosi sie do
kompetencji inzynierskich, jedynie nieliczne odnoszg sie do kompetencji inzynierskich w zakresie
informatyki technicznej i telekomunikacji, natomiast zaden z nich nie ma powigzania z inzynierig
mechaniczng oraz inzynierig materiatowa.
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Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy celu praktyki oraz przeglad efektéw uczenia sie zatozonych
dla praktyk i uwzglednienie w nich efektéw prowadzacych do nabycia kompetencji inzynierskich.

Z uwagi na niewtasciwe przyporzadkowanie wiekszosci efektdw uczenia sie do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, nie mozne ocenic¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéow uczenia sie przez studentéw.

Z uwagi na niewfasciwe przyporzadkowanie wiekszosci efektéw uczenia sie do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie:

— nie mozne ocenic¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy ocena osiggniecia efektéw uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéow uczenia sie;

— nie mozne ocenic z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk;

— nie mozne oceni¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiaja
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk na ocenianym kierunku oraz nadzér nad ich realizacjag odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Powyisze kwestie zostaty uregulowane w zarzgdzeniu
Rektora Uczelni nr 101/2020/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Praktyk Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego (regulacja ta uchylita wczesniejsze zarzadzenie Rektora nr
20/2017/2018 z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego). Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem praktyk, w Uniwersytecie za
organizacje praktyk odpowiada Kierownik Studium Praktyk oraz kierunkowi opiekunowie praktyk.
Kierownik Studium sprawuje nadzdr organizacyjny nad praktykami, w tym zatwierdza sprawozdania
z praktyk przygotowane przez kierunkowych opiekunéw praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyk
w indeksach studentéw. Z kolei kierunkowy opiekun praktyk sprawuje nadzér dydaktyczno-
wychowawczy nad praktyka. Jest nim nauczyciel akademicki, wyznaczony przez Kierownika Katedry lub
Zaktadu danego kierunku studidw lub specjalnosci, zatwierdzony przez Prorektora ds. Studenckich
i Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan w szczegdlnosci: opracowanie i systematyczne weryfikowanie
programow praktyk; informowanie studentéw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk
okreslonych w programie; czuwanie nad wtasciwym przebiegiem praktyki w terenie; kontrolowanie
przebiegu praktyki; rozstrzyganie ewentualnych sporéw zwigzanych z przebiegiem praktyki;
sprawdzanie dokumentacji sporzagdzonej przez studenta po zakonczeniu praktyki; zaliczanie praktyk
studentom na podstawie stosownej dokumentacji; oraz ztozenie sprawozdania z praktyk Kierownikowi
Studium Praktyk. W $wietle postanowien regulaminu studiéw, podstawowym kryterium doboru
placowek, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jest mozliwos¢ stworzenia warunkéw do
osiggniecia zatozonych dla danego kierunku efektow uczenia sie. Rodzaj placowki, w ktérej student
winien odby¢ praktyke okresla program praktyki. Zgodnie programem praktyki dla ocenianego
kierunku, ktory zostat opracowany przez Rade kierunku oraz kierunkowego opiekuna praktyki,
pierwszy grupa zaje¢ praktyki odbywa sie w instytucjach, ktérych zadaniem jest zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast drugi — w zaktadach przemystowych lub innych
przedsiebiorstwach. Student odbywa praktyki w wybranym przez siebie miejscu. Miejsce realizacji
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praktyki student wskazuje dokonujgc wpisu na liste praktyk swojej specjalnosci. Nastepnie Kierownik
Studium Praktyk Zawodowych zawiera, na podstawie upowaznienia Prorektora ds. Studenckich
i Jakosci Ksztatcenia, porozumienia o prowadzeniu praktyk studenckich z dyrektorami instytucji lub
placowek, w ktérych studenci zamierzajg odby¢ praktyke. Jak wskazuje Uczelnia, miejscem odbycia
praktyki zawodowej na ocenianym kierunku studidw mogag by¢ zaktady przemystowe i firmy
o charakterze produkcyjnym lub produkcyjno-ustugowym, Pafstwowa Inspekcja Pracy, urzedy miasta
lub gminy (w Bydgoszczy lub w miejscu zamieszkania studenta). Regulamin praktyk przewiduje, ze
student moze otrzymac zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbywania na opisanym powyzej trybie.
O zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegac studenci, ktérzy udokumentujg
doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyki i byta
realizowana w okresie nie krotszym niz czas praktyki okreslony w programach ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw oraz pozioméw ksztatcenia. Ponadto, mozliwos¢ takg majg
studenci, ktérzy sg studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, jezeli odbyli lub odbywaja
praktyke spetniajgca wymagania opisane w Regulaminie praktyk Uczelni. Decyzje o zaliczeniu praktyki
bez obowigzku jej odbywania podejmuje kierunkowy opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Regulamin
praktyk okresla takze zasady hospitacji praktyk studentéw. Kontrola ich przebiegu jest przeprowadzana
przez kierunkowego opiekuna praktyk. Moze ona przybrac¢ postaé kontaktu osobistego, telefonicznego
lub drogg elektroniczng z opiekunem praktykanta w placéwce, w ktérej student odbywa praktyke.
Zasadg jest dgzenie do osobistej kontroli wszystkich praktyk. Zakres kontroli obejmuje sprawdzenie
obecnosci studenta na praktyce, uzyskanie opinii o przebiegu praktyki i realizacji programu praktyki,
weryfikacje efektdw uczenia sie, a takze przestrzeganie przez studenta dyscypliny pracy. Kontrola
polega na rozmowie kierunkowego opiekuna praktyk z zaktadowym opiekunem praktyk, praktykantem
oraz osobami z nim wspdtpracujgcymi, a takze na sprawdzeniu prowadzonej przez niego dokumentacji.
Zadania zaktadowych opiekunéw praktyk zostaty okreslone w Programie praktyki zawodowej dla
ocenianego kierunku. Do jego zadan nalezy przygotowanie wspdlnie ze studentami szczegétowych
planéw praktyk (harmonograméw praktyk); zaznajomienie studentdw z warsztatem ich pracy,
zakresem obowigzkow na danym stanowisku oraz zasadami organizacji pracy; udzielanie studentom
pomocy w zakresie prowadzonej przez nich dokumentacji; obserwacja pracy studentéw w czasie
praktyki; sporzadzenie opinii o przebiegu i osiggnieciach realizowanej przez studentéw praktyk; udziat
w naradach organizowanych przez kierownictwo przedsiebiorstwa lub innej placéwki, poswieconych
zagadnieniom praktyki zawodowej studentdéw.

W swietle powyzszych uwag nalezy stwierdzi¢, ze organizacja i nadzor nad przebiegiem praktyk
zawodowych na ocenianym kierunku odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane
zasady. W dokumentach przyjetych przez Uczelnie unormowano: zakres zadan i odpowiedzialnosci
0s6b, ktdre odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na ocenianym kierunku; okreslono
kryteria wyboru placéwek, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe; opisano reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta; przyjeto
procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy oraz okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk; wskazano
reguty przeprowadzania hospitacji praktyk oraz zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania.

Zgodnie z regulaminem praktyk, w celu ich odbycia studenci mogg skorzystaé z oferty praktyk
proponowanej przez Uczelnie lub samodzielnie poszukiwaé miejsca realizacji praktyki. W przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, jest ono weryfikowane przez
kierunkowego opiekuna praktyki, stosownie do wymogéw Programu praktyki zawodowej na
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ocenianym kierunku. Nastepnie Kierownik Studium Praktyk zawiera z dyrektorem instytucji lub
placéwki, w ktorej student zamierza odby¢ praktyke ,Porozumienie o prowadzeniu praktyk
studenckich”.

Miejsce realizacji praktyk zatwierdza pod wzgledem merytorycznym kierunkowy koordynator praktyk
zawodowych. Miejsce to jest wybierane wedtug kryteriéw wskazanych w Programie praktyki
zawodowej dla ocenianego kierunku studiéw. Jak wskazuje Regulamin praktyk zawodowych,
wspomniany program w szczegdlnosci okresla miejsce odbywania praktyki oraz jej cele i zadania.
Zatem kierunkowy koordynator praktyk zatwierdzajgc miejsce odbywania praktyk, musi je oceni¢ pod
wzgledem mozliwosci realizacji celu i zadan praktyki zawodowe;.

Z Regulaminu praktyk wynika, ze jednym z zadan kierunkowego opiekuna praktyk jest i systematyczne
weryfikowanie programoéw praktyk, zas w miare potrzeb — wspdlnie z Rada kierunku —modyfikowany
Programu praktyk zawodowych. Studenci po zakonczeniu zaje¢ (m.in.. praktyk), mogg oceniac rézne
ich aspekty, w tym przebieg, metody ksztatcenia oraz prowadzgcych. W tym celu studenci sg proszeni
o wypetnienie elektronicznych ankiet oceny zaje¢. Sg one udostepnianie studentom na uczelnianej
platformie internetowej dwa razy w roku akademickim.

Organizacje procesu nauczania w Uczelni reguluje zarzadzenie Rektora nr 39/2019/2020 z dnia 30
stycznia 2020 r. w sprawie organizacji procesu ksztatcenia.

Szczegbdtowa organizacja kazdego roku akademickiego jest ogtaszana zarzadzeniem Rektora Uczelni.
Jest ono wydawane w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie danego roku akademickiego (tak np.
zarzadzenia Rektora nr 36/2021/2022 z dnia 1 marca 2022 r.). W wyznaczonych w ten sposdb ramach
czasowych, odbywa sie planowanie zajec. Jednostkg dydaktyczng jest tu godzina zajeciowa wynoszaca
45 minut. Zajecia trwajg od godziny 7.30 do 21.00, przy czym co dwie jednostki lekcyjne planowane
jest 15 minut przerwy. W Uczelni obowigzuje jeden rozktad godzin. Dzienne obcigzenie studenta
zajeciami dydaktycznymi nie powinno by¢ wieksze niz 10 godzin lekcyjnych. Studentéw stacjonarnych
obowigzuje 5-ciodniowy tydzien pracy, liczony od poniedziatku do pigtku (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia
Rektora nr 39/2019/2020). Uczelnia w spos6b formalny okreslita takze liczebno$¢ grup zajeciowych.
Zgodnie z zasadami wprowadzonymi przez Rektora Uczelni, liczebnosé grup konwersatoryjnych oraz
¢wiczeniowych (zajecia praktyczne) powinna sie miesci¢ w granicach 25-35 oséb, grup uczestniczacych
w laboratoriach — 12-20 oséb, lektoratach 18-25 oraz seminariach dyplomowych — maksymalnie 16
0s6b. W wypadku tych ostatnich, promotor moze prowadzi¢ tylko jedng grupe seminaryjng na dane;j
specjalnosci danego roku studiow.

Majgc na wzgledzie przedstawione powyzej zasady mozna stwierdzi¢, iz rozplanowanie zaje¢ na
ocenianym kierunku umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektow uczenia sie musi by¢ dostosowany do ich specyfiki.
Z uwagi na niewtasciwe przyporzgdkowanie wiekszosci efektéw uczenia sie do dyscypliny nauki o
bezpieczenstwie, nie mozne ocenic z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy czas ten wystarczajgcy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
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Kryterium spetnione czesciowo.
Uzasadnienie

Tresci programowe odpowiadajg efektom uczenia sie ksztattujgcym kompetencje inzynierskie
w zakresie dyscyplin inzynierskich, do ktérych przyporzagdkowano kierunek. Tresci programowe,
przedstawione w sylabusach poszczegdélnych zaje¢, ktére prowadzg do osiggniecia kompetencji
inzynierskich sg kompleksowe i specyficzne. taczna liczba punktéw ECTS, ktére stanowig miare naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku studiéw, zostata
oszacowana zgodnie z wymogami art. 67 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W konsekwencji, czas trwania studiéw okreslony programem studiow daje studentom mozliwosc
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Wskazana przez Uczelnie liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia jest
zgodna z wymaganiami art. 63 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Formy ksztatcenia, ktére przewidziano
w programie studidw uwzgledniajg ¢wiczenia i laboratoria, charakterystyczne dla nauk inzynieryjno-
technicznych. Program ocenianego kierunku studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidow.
Program ocenianego kierunku studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego. Program studiéw obejmuje zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, a ich wymiar jest zgodny
z wymaganiami w tym zakresie.

Z punktu widzenia nielicznych efektéw uczenia sie, ktére mogg by¢ przypisane do nauk
o bezpieczenstwie, metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku studiéw nalezy uznaé za
réoznorodne i zapewniajgce ich realizacje. Takze z punktu widzenia ksztattowania kompetencji
inzynierskich, ksztatcenie na ocenianym kierunku realizowane jest z wykorzystaniem wiasciwych
metod, w szczegdlnosci tych, ktére aktywizujg samodzielng prace studentdw. Metody ksztatcenia
uwzgledniajg inzynierski charakter studidow, sg odpowiednio dobrane i wykorzystuja nowoczesne
osiggniecia dydaktyki, w tym nowoczesne S$rodki i narzedzia techniczne (np. wspomaganie
komputerowe). Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Uczelnie wprowadzita rozwigzania, ktére umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie
do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych s$ciezek ksztatcenia. W przypadku
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w odniesieniu do ktérych program ocenianego kierunku
studidw przewiduje wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, metody te s3
wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Organizacja i nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych na ocenianym kierunku odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W dokumentach przyjetych przez Uczelnie
unormowano: zakres zadan i odpowiedzialnosci oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad
praktykami na ocenianym kierunku; okreslono kryteria wyboru placéwek, w ktdrych studenci
odbywaijg praktyki zawodowe; opisano reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta; przyjeto procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
W miejscu pracy oraz okresSlania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym dla praktyk; wskazano reguty przeprowadzania hospitacji praktyk oraz zadania opiekunéw
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praktyk w miejscu ich odbywania. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku

samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad

praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie

praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie,

dokonywanej z udziatem studentdw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu

programu praktyk i ich realizacji. Rozplanowanie zaje¢ na ocenianym kierunku umozliwia efektywne

wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Niewtfasciwe przypisanie nauk o bezpieczenstwie jako dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku

studidow powoduje, ze z punktu widzenia tych nauk, niemozliwa jest ocena:

czy tresci programowe programu studiow ocenianego kierunku sg zgodne z efektami uczenia
sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzagdkowany. Niemozliwa jest takze ocena czy sg one zgodne z normami i
zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej lub
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku;

czy sekwencja zaje¢ lub grup zajeé, a takze dobor form zajeé i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegélnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie;

czy w doborze metod ksztatcenia zostaty uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektdéw uczenia sie, a takie czy
przyjete wedtug powyzszych kryteriow metody witasciwie stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sieg;

czy przyjete metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéow, w tym
w sposéb umozliwiajacy stosowanie wtasciwych metod i narzedzi oraz zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy, ktére s3
wiasciwe dla ocenianego kierunku;

czy z punktu widzenia tej dyscypliny nauki, efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zaje¢;

czy tresci programowe okreslone dla praktyk, umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie;

czy ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sieg;

czy kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk;

czy infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
prawidtowq realizacje praktyk;

czy czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.
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Na ocene , kryterium czesciowo spetnione” miato wptyw to, ze:

1. Program studiéw umozliwia studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano tgcznie 43 punkty
ECTS. W tacznej liczbie punktéow ECTS, ktére student musi uzyska¢ w celu ukonczenia
ocenianego kierunku studidow (210 ECTS), punkty ECTS przyporzgdkowane zajeciom do wyboru
stanowig 20,47%. Wartos¢ ta jest nizsza od wymogu stawianego przez § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.

2. taczny miesieczny wymiar praktyk na ocenianym kierunku studiéw wynosi 5 miesiecy. Praktyki
zostaty ustalone w wymiarze nizszym od minimalnego wymiaru, wymaganego przez art. 67 ust.
5 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

1. Nalezy zapewnié, aby program studidw umozliwiat wybdr zajec, ktdrym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw.
2. Nalezy zapewni¢, aby wymiar praktyk zawodowych byt nie krétszy niz 6 miesiecy.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji w Uczelni ustala uchwatg Senat, odrebnie
dla kazdego roku akademickiego (np. uchwata Senatu nr 33/2021/2022 z dnia 31 maja 2022 r.
w sprawie szczegétowych warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024). Uzupetnieniem wspomnianych uchwat,
sg uchwaty okreslajgce limity przyjeé¢ na poszczegdlne kierunki studidow stacjonarnych (np. Uchwata
Senatu nr 34/2021/2022 z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie okreslenia planowanej liczby miejsc na
poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych w roku akademickim 2022/2023).

Zgodnie z trescia uchwat rekrutacyjnych, Uczelnia przyjmuje kandydatéw na studia w wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Przyjecie kandydatow na pierwszy rok ocenianego kierunku studiéw
odbywa sie na podstawie rankingu $redniej ocen (punktéw) uzyskanej z czesci pisemnej na egzaminie
maturalnym ("nowa matura", matura miedzynarodowa) lub na egzaminie dojrzatosci ("stara matura").
Ocenom ze Swiadectwa dojrzatosci uwzglednianym w procesie kwalifikacji przyznaje sie okreslong
przez Senat liczbe punktéw. Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci
zdawat matematyke, fizyke (fizyke i astronomie), chemie lub informatyke, liczbe przyznanych punktéw
podwyzsza sie o 20%. Rekrutacja na studia odbywa sie w ramach planowanej liczby miejsc ustalonej
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przez Senat. Przyktadowo, na rok akademicki 2022/2023 limit dla ocenianego kierunku studiéw zostat
okreslony na 30 miejsc.

Rekrutacja jest przeprowadzana przez Komisje Rekrutacyjne powotane przez Rektora odrebnie dla
poszczegdlnych kierunkdw studiéw. Pod wzgledem organizacyjnym rekrutacja realizowana jest przez
Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich. Kandydaci na studia dokonujg elektronicznej rejestracji na portalu
rekrutacyjnym Uczelni. Strona ta zawiera rowniez informacje dotyczace zasad rekrutacji.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie.

O kolejnosci przyjecia kandydatéw na pierwszy rok studiéw decyduje pozycja na liscie rankingowej.
Przy tym obowigzuje jedna, wspdlna lista rankingowa, bez wzgledu na przynaleznos¢ panstwowg
kandydata (obywatele polscy i cudzoziemcy), czy sposéb ustalenia ich wyniku lub Sredniej ocen
z egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci (,nowa matura”, ,stara matura”, matura
miedzynarodowa IB). W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw, decyzje
o wprowadzeniu dodatkowego kryterium przy ustalaniu listy rankingowej podejmuje Rektor.
Wyijatkiem w tym wypadku jest decyzja o zwiekszeniu do 10% liczby miejsc w przypadku przyjecia
kandydatéw, ktérzy uzyskali te sama liczbe punktéw, co kandydat zajmujacy ostatnie miejsce w ramach
planowanej liczby miejsc, ktérg podejmuje Komisja Rekrutacyjna. Odmowa przyjecia na studia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje podpisuje przewodniczacy Komisji. Kandydat na
studia ma prawo odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu na studia do Rektora.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

Dotychczasowe ustalenia prowadza do wniosku, ze warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji
i procedury rekrutacyjne sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
ocenianym kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okreslone w uchwale Senatu Uczelninr 246/2018/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie okre$lenia
sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw. Uchwata reguluje
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposdéb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektdw uczenia
sie przeprowadzane jest na wniosek osoby, ktéra wystepuje o przyjecie na studia przez potwierdzenie
efektdw uczenia sie. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie wnioskujgcemu mozna zaliczy¢ nie
wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do programu ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia. W raporcie samooceny Uczelnia wskazuje, ze z uwagi na brak zainteresowania ta
Sciezka przyjecia na studia na kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy, do tej pory nie zastosowano tej
procedury. W tym miejscu nalezy zaznaczyd¢, iz Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane
W procesie uczenia sie poza systemem studiéw osobom, ktére ubiegajg sie o przyjecie na studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli albo posiada pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na
tych studiach, albo kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny wiodacej, do ktérej
przyporzadkowany jest ten kierunek. Poniewaz oceniany kierunek studiéw ani nie uzyskat dotychczas
pozytywnej oceny ksztatcenia, ani wskazana dla niego dyscyplina wiodgca nie otrzymata jednej ze
wspomnianych powyzej kategorii naukowych, w opisywanym przypadku nie moze byé prowadzona
procedura potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw.
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Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zostaty okres$lone w Regulaminie studiéw. Zgodnie z nim, uznawanie efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studentéw podczas studidw, stazu lub praktyki poza Uniwersytetem, nalezy do
kompetencji Dyrektor Kolegium. Jest on osobg odpowiedzialng za organizacje ksztatcenia na
kierunkach studiow w danej jednostce dydaktycznej. Jednoczesnie Uczelnia wskazuje, ze warunkiem
przeniesienia i uznania zajec¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Odbywa sie ono na wniosek
zainteresowanego studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez niego dokumentacja.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, Rektor Uczelni w szczegdlny sposdb
uregulowat zasady przyjmowania na studia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego studentéw, ktérzy
ubiegajg sie o przeniesienie z ukrainskiej uczelni na podstawie weryfikacji efektéw uczenia sie.
Natomiast uznawanie efektéw uczenia sie wobec studentdw, ktérzy biorg udziat w programach
miedzynarodowej wymiany studenckiej MOST i Erasmus Plus, odbywa sie na podstawie porozumien
pomiedzy Uczelnig i jej zagranicznymi partnerami. Przyjete w powyzszym zakresie procedury
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie ocenianego kierunku studiéw.

Z uwagi na niewtasciwe przyporzadkowanie wiekszosci efektdw uczenia sie do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, nie mozne oceni¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy zasady i procedury
dyplomowania: sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie sg wtasciwe. Ogdlne zasady weryfikacji
i oceny osiagniecia efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Regulaminie studiéw i odnosza sie do
kazdego z etapow ksztatcenia. Zostaty w nim ustalone warunki zaliczania zajec i sktadania egzaminéw,
w tym warunki prowadzenia zaliczen i egzaminéw komisyjnych, a takze warunki zaliczenia semestru
lub roku studiéw. Z kolei sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do poszczegélnych zaje,
zostat okreslony w sylabusach. Sylabus precyzje metody walidacji efektow uwzgledniajgc zgodnos¢
metody weryfikacji z okreSlonymi tresciami. Sylabus jest w tym wzgledzie sporzadzany
z uwzglednieniem zasad weryfikacji uczenia sie, ktére obowigzujg na Wydziale Inzynierii Materiatowej
Uczelni. Jest on wypetniany z wykorzystaniem uczelnianego systemu USOS przez koordynatora zajec.
Dokumentacja dotyczaca weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do grup zaje¢ jest
przechowywana przez nauczycieli akademickich przez dwa lata od chwili zakorniczenia zajec. Przyjete
przez Uczelnie zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, wprowadzajg kryteria zaliczania zajec i dajg
podstawy do rownego traktowania i oceniania studentéw. Zapewniajg one bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie przewidujg takze
mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnosciag. W  szczegdlnosci, regulamin studidw przewiduje, Zze studenci
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegad sie o dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji
procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw, do rodzaju swoich niepetnosprawnosci.

Studenci z niepetnosprawnoscia mogg takze, za posrednictwem Dziatu ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, zgtosi¢ na poczgtku semestru osobie prowadzacej dane zajecia, swoje
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preferencje w zakresie formy zaliczenia lub egzaminu (ustna lub pisemna) oraz swoje potrzeby
w zakresie uczestniczenia podczas zaliczenia lub egzaminu osoby trzeciej (np. asystenta osoby
z niepetnosprawnoscig lub ttumacza jezyka migowego). Ponadto mogg oni réwniez, w wypadku
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, uzyska¢ aneks do programu praktyk zawodowych, ktéry
dostosuje go do mozliwosci studenta, w zwigzku z jego ograniczeniami i szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi z tytutu niepetnosprawnosci. Ponadto, studenci z niepetnosprawnosciami moga
realizowa¢ studia w formie indywidualnej organizacji studidw. Dzieki niej, majg oni mozliwosé
indywidualnego dostosowania termindéw i sposobdéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych, ktére
wynikajg z programu studiow (zaje¢ dydaktycznych, zaliczen, egzaminéw i praktyki zawodowej).

Stosowane w Uczelni procedury potwierdzaja, ze metody sprawdzania i oceny umozliwiajg studentom
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny z egzamindw i zaliczen koricowych z wszystkich zajec
wpisywane sg do uczelnianego systemu informatycznego USOS. Za jego posrednictwem studenci majg
dostep wytgcznie do informacji o wtasnych ocenach, co zapewnia poszanowanie wymogow ochrony
danych osobowych. Wyniki ogtaszane sg z poszanowaniem obowigzujacych termindw i procedur: o
uzyskanych wynikach zaliczen prowadzacy zajecia informuje studentéw niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz na 5 dni przed terminami poprawkowymi, za$ o uzyskanych wynikach egzamindéw
niezwtocznie — nie pdzniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem sesji poprawkowej. Studentom zapewnia
sie mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej w sposdéb umozliwiajacy zrozumienie popetnionych
bteddw i wycigganie wnioskdw na przysztosé. Zgodnie z regulaminem studidw, studenci majg prawo
do otrzymania uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela akademickiego.

Do niektérych zajec¢ jak np. materiatoznawstwo sformutowano 12 efektéw z zakresu wiedzy, 12
z zakresu umiejetnosci i 1 z kompetencji spotecznych. Taka liczba efektéw nie jest w praktyce mozliwa
do zweryfikowania. Rekomenduje sie zweryfikowanie liczby efektéw, ktére student powinien osiggnaé,
a nauczyciel zweryfikowac w zakresie jednego modutu.

Natomiast informacje zwrotng na temat ocen uzyskanych z biezacych sprawdziandw i prac
zaliczeniowych, studenci otrzymujg bezposrednio od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Szczegétowe omodwienie biezgcych ocen osiggania efektdw uczenia sie jest mozliwe podczas
konsultacji.

Procedury obowigzujgce w Uczelni okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, ktére
sg zwigzane z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie, Regulamin studidw gwarantuje studentom
mozliwo$¢ ubiegania sie o przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia w formie komisyjnej. Jesli student
podwaza obiektywizm, badz prawidtowos¢ przebiegu zaliczenia zajeé, ma prawo w terminie 7 dni od
terminu zaliczenia, zwrdcic sie do Zastepcy Dyrektora Kolegium z prosbg o komisyjne przeprowadzenie
zaliczenia zajeé. Z kolei wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego moze ztozy¢ student, ktéry
kwestionuje albo warunki, w jakich odbyt sie egzamin, albo obiektywnos¢ uzyskanej oceny. Wniosek
0 egzamin komisyjny powinien by¢ ztozony w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wyniku egzaminu
poprawkowego do Dyrektora Kolegium.

Regulamin studiéw stanowi, ze student ma prawo do poszanowania swojej godnosci przez kazdego
cztonka wspdlnoty Uniwersytetu. Kwestia ta jest jednym z istotnych zagadnien, ktdre sg przedmiotem
zaje¢ wprowadzajgcych, jakie na wniosek Samorzadu Studenckiego sg realizowane od roku
akademickiego 2021/2022 dla studentéw pierwszych rocznikow studidw. Wsrdd nich znajduje sie
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jednogodzinne szkolenie antydyskryminacyjne, prowadzone przez Petnomocnika ds. pomocy
psychologicznej. Uczelnia nie posiada formalnie wprowadzone procedury antydyskryminacyjnej.

Cztonkowie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego, natomiast studenci odpowiadajg dyscyplinarnie za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta. Kwestie zwigzane
z powotfaniem organdéw dyscyplinarnych Uczelni okresla jej Statut.

Uczelnia ma formalnie okreslone sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne
i niezgodne z prawem.

Z uwagi na niewfasciwe przyporzadkowanie wiekszosci efektéw uczenia sie do dyscypliny nauki
o bezpieczenstwie, nie mozne ocenic¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Natomiast analiza sylabuséw oraz zapisanych w nich metod weryfikacji efektow uczenia sie z punktu
widzenia dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych pozwala stwierdzi¢, ze s3 one adekwatne do
tematyki zaje¢ i form ich prowadzenia. W odniesieniu efektéw w zakresie wiedzy sg to zazwyczaj
egzamin, test, kolokwium, przedstawienie prezentacji na zadany temat, aktywnos$¢ na zajeciach.
W przypadku efektéw opisujgcych umiejetnosci nabyte w trakcie ¢wiczen sg to sprawozdanie w formie
prezentacji. Réowniez w przypadku efektéow opisujgcych umiejetnosci nabyte w ramach zajec
laboratoryjnych, w szczegdlnosci w zwigzku z praktycznym charakterem kierunku studidow, weryfikacja
osiagniecia efektéw inzynierskich na podstawie prezentacji nie jest odpowiednia forma. W przypadku
¢wiczen laboratoryjnych nalezatoby oczekiwa¢ od studenta sporzadzenia sprawozdania
z przeprowadzonych badan, analizy i oceny wynikéw. Inng oczekiwang formg weryfikacji osiggniecia
efektdw o charakterze inzynierskim jest przedstawienie opracowanej dokumentacji projektowe;j.
Rekomenduje sie przeprowadzenie analizy sposobéw weryfikacji efektdw uczenia prowadzacych do
osiggniecia kompetencji inzynierskich i odpowiedniego ich doboru.

Z uwagi na niewtasciwe przyporzadkowanie wiekszosci efektdw uczenia sie do dyscypliny nauki
o0 bezpieczenstwie, nie mozne ocenic¢ z punktu widzenia tej dyscypliny nauki czy metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Za nauczanie jezykow obcych na ocenianym kierunku studiéw odpowiada uczelniane Studium Jezykéw
Obcych i Thumaczen. Wskazane w sylabusach do zajec z jezyka angielskiego metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepow w procesie uczenia sie, umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2. Weryfikacje i ocene korncowa
opanowania jezyka na poziomie B2 zapewnia egzamin prowadzony po czwartym semestrze studiow.

Program studiow przewiduje bardzo ograniczony zakres zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (zajeciom tym przyporzadkowano tgcznie 5 punktéw ECTS).
Niezaleznie od powyzszego, w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego (stanu
epidemii), Uczelnia okresowo prowadzita zajecia na studiach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é. W zwigzku z powyzszym Rektor Uczelni w zarzadzeniu nr 85/2019/2020 z dnia
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8 wrzesnia 2020 roku wydat wytyczne, w ktdrych okreslit zasady organizacji procesu ksztatcenia oraz
trybu przeprowadzania i organizacji egzaminéw dyplomowych w formie zdalnej. Zgodnie z nimi
zaliczenia i egzaminy w sesji egzaminacyjnej mogty odbywac sie w formie stacjonarnej (z zachowaniem
aktualnie obowigzujgcych wymogdéw bezpieczeristwa i rezimu sanitarnego) lub zdalnie, wytacznie
z wykorzystaniem platformy Moodle lub MS Teams. Jednoczesnie egzaminy ustne i praktyczne, ktére
byty realizowane synchronicznie w formie zdalnej byty rejestrowane przez prowadzacego. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw w procesie
uczenia sie stosowane w Uczelni, zapewniajg przekazywanie studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw, w tym w procesie nauczania
i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Zgodnie z Zasadami weryfikacji efektéw uczenia sie w Instytucie Inzynierii Materiatowej Uczelni,
materialne efekty walidacji efektdw uczenia sie studentéw (np. karty egzaminéw, kolokwia,
sprawozdania, raporty lub nagrania z przebiegu egzamindw i zaliczen) przechowywane sg przez okres
dwéch lat przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacje zaje¢. Wprawdzie na
ocenianym kierunku studidw nie ma jeszcze absolwentdw, jednak Uczelnia wskazuje, ze ich losy bedg
analizowane tak, jak w wypadku prowadzonego wczesniej kierunku studidow o profilu
ogoblnoakademickim. Uczelnia wskazuje, ze w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym prowadzony jest monitoring loséw absolwentéw ocenianego kierunku. Analiza loséw
absolwentéw jest prowadzona w ramach dziatalnosci uczelnianego Biuro Karier w terminie 1 roku oraz
po 3 latach od ukoriczenia przez nich studidw, oraz biezgcego monitoringu, jaki prowadzg pracownicy
Wydziatu w ramach nieformalnych kontaktéw, ktére utrzymujg ze wspdtpracujgcymi z jednostka
instytucjami. Z powyzszego wynika, ze efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektédw, prac dyplomowych,
dziennikow praktyk, a takze beda monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na
rynku pracy lub kierunkow dalszej edukacji.

Poniewaz na ocenianym kierunku studiéw nie ma jeszcze absolwentéw, analizie poddano prace
dyplomowe przygotowane na weczesniejszym kierunku studidow bezpieczenstwo i higiena pracy
o profilu ogélnoakademickim. Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych ZO stwierdza, ze
w wiekszosci z nich ani analiza literatury, ani praca wtasna nie majg aspektu inzynierskiego lub
wystepuje on w niewielkim zakresie, niewystarczajgcym by prace uznac za dyplom inzynierski.

Zatem w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw o profilu praktycznym rekomenduje sie
wprowadzenie elementu inzynierskiego do realizowanych prac dyplomowych oraz jednoznaczne
okreslenie efektéw uczenia sie opisujgcych kompetencje inzynierskie, ktore student powinien osiggnac
realizujac prace dyplomowa. Taki element powinien zostaé zapisany w dokumencie dotyczgcym zasad
dyplomowania.

W pracach dyplomowych, oceny merytoryczne wystawione przez recenzentow, w niektérych
przypadkach, ograniczajg sie do jednego zdania. Rekomenduje sie wprowadzenie zmian w sposobie
oceny prac.

W recenzjach nie zwraca sie uwagi na ocene aspektu inzynierskiego. W zwigzku z tym, ze absolwent
kierunku uzyskuje tytut zawodowy inzyniera Rekomenduje sie wprowadzenie takiego elementu oceny
do recenzji.
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W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiada na 3 pytania zadane przez cztonkéw komisji.
W licznych przypadkach pytania nie odnosza sie do zagadnien inzynierskich. Rekomenduje sie
wprowadzenie zasady min. 1 pytania z obszaru zagadniern inzynierskich w trakcie egzaminu
dyplomowego.

Na podstawie analizy wybranych prac etapowych trudno jest okresli¢ na jakiej zasadzie sg sprawdzane
osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci inzynierskich. W nielicznych przypadkach
prowadzacy zajecia laboratoryjne oczekiwat wykonania sprawozdania. W innych przypadkach praca
studenta ograniczata sie do przygotowania prezentacji na zadany temat, mozna na tej podstawie
przypuszczaé, ze zajecia nie odbywaty sie w laboratoriach a ograniczyty jedynie do analizy literatury.
Na podstawie przeprowadzonych hospitacji i wyjasnien prowadzacego zajecia okazuje sie, ze cze$é
praktyczna laboratoriow odbywa sie na zasadzie pokazu pracy urzadzen, studenci sg biernymi
obserwatorami. Zaliczenie natomiast odbywa sie na podstawie oceny przygotowanej prezentacji
i wygtoszonego referatu oraz kolokwium z catosci zaje¢. Rekomenduje sie sprecyzowanie sposobu
weryfikacji poziomu osiggniecia efektéw opisujacych umiejetnosci inzynierskie, na przyktad przez
opracowywanie sprawozdania na podstawie poczynionych obserwacji, dokonanych pomiaréw lub
danych dostarczonych przez prowadzgcego zajecia.

Uczelnia nie wykazata, zeby studenci ocenianego kierunku byli autorami lub wspdétautorami publikacji
fachowych lub posiadali inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowe] lub gospodarczej
wiasciwych dla kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektdw uczenia sie. Sg one rdwniez bezstronne i zapewniajg kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidéw na ocenianym kierunku. Poniewaz oceniany kierunek studiéw ani
nie uzyskat dotychczas pozytywnej oceny ksztatcenia, ani wskazana dla niego dyscyplina wiodgaca nie
otrzymata jednej ze wspomnianych powyzej kategorii naukowych, w opisywanym przypadku nie moze
by¢ prowadzona procedura potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiow.
Natomiast warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich
a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.
Przyjete przez Uczelnie zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, wprowadzajg kryteria zaliczania zaje¢ i dajg
podstawy do rownego traktowania i oceniania studentéw. Zapewniajg one bezstronnos¢, rzetelnos¢
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalno$¢ ocen. Przewidujg one takze
mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
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z niepetnosprawnoscia. Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny
umozliwiajg studentom uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Procedury obowigzujgce w Uczelni
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, ktore sg zwigzane z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie. Uczelnia ma formalnie okreslone sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Analiza sylabuséw oraz zapisanych w nich metod
weryfikacji efektéw uczenia sie z punktu widzenia dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych pozwala
stwierdzi¢, ze sg one adekwatne do tematyki zaje¢ i form ich prowadzenia. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, weryfikacja osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie odbywa sie przez biezgcg kontrole postepdw w nauce. Jednocze$nie egzaminy
ustne i praktyczne, jezeli byly realizowane synchronicznie w formie zdalnej, byly rejestrowane przez
prowadzgcego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Poniewaz na ocenianym kierunku nie ma jeszcze absolwentéw, w przysztosci — zgodnie z polityka
jakosci obowigzujgcg w Uczelni — ich losy bedg w przysztosci monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Wprawdzie na ocenianym kierunku studidow nie ma jeszcze absolwentéw, jednak procedura
dyplomowania, metodyka prac dyplomowych oraz stawiane im wymagania, powinny uwzgledniac
koniecznos¢ uzyskania przez absolwenta ocenianego kierunku kompetencji inzynierskich.

Niewtfasciwe przypisanie nauk o bezpieczenistwie jako dyscypliny wiodacej dla ocenianego kierunku

studidw powoduje, ze z punktu widzenia tych nauk, niemozliwa jest ocena:

— czy zasady i procedury dyplomowania: sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw;

— czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektoéw uczenia sie;

— czy metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie umozliwiaja sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Trzon kadry prowadzacej zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig pracownicy
Wydziatu Inzynierii Materiatowej. Obecnie w tym Woydziale zatrudnionych jest 38 o0sdéb na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowo-technicznych i administracyjnych,
ktérzy prowadzg zajecia na kierunku bezpieczenistwo i higiena pracy oraz wspierajg administracyjnie
ten kierunek, w tym 1 osoba na stanowisku profesora, 7 na stanowisku profesora uczelni, 6 na
stanowisku adiunkta, 3 starszych wyktadowcéw, 3 asystentéw badawczo-dydaktycznych
i 7 asystentow dydaktycznych. Dla wszystkich wymienionych pracownikdw Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, 7 pracownikéw zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze czasowym, sg
to praktycy pracujgcy m.in. w Panistwowej Inspekcji Pracy, Centrum Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miasta Bydgoszcz czy Paistwowej Strazy Pozarne;.

Struktura kwalifikacji nauczycieli jest nieprawidtowa. W sktad kadry na wizytowanym kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy, dla ktérego dyscypling wiodacg sg nauki o bezpieczenstwie, wchodzi
jedynie dwdch nauczycieli posiadajacych doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla kierunku. Pozostali nauczyciele akademiccy reprezentujg dyscypliny:
inzynieria materiatowa, inzynieria mechaniczna, informatyka techniczna i telekomunikacja i inne.

Zwazywszy na niewielkg liczbe studentdw, studiujgcych na ocenianym kierunku, liczba nauczycieli jest
w petni wystarczajaca.

Proces nauczania na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy realizujg nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia, zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej, posiadajacy aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, nie zawsze w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat
przypisany, tj. nauki o bezpieczenstwie lub doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla kierunku.

W tej grupie nauczycieli akademickich: 6 posiada stopient dr hab. 8 stopierr doktora a pozostali sg
magistrami, lecz w licznych przypadkach z duzym doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym.
Wsrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku 16 osdb posiada tytut inzyniera, co
stanowi wiecej niz potowe kadry zaangazowanej do prowadzenia zajec. Dobdr zajeé, ktére prowadza
te osoby jest odpowiedni do ich kompetencji oraz dorobku naukowego. Co do zasady nauczyciele,
prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg aktualny, udokumentowany dorobek naukowy zbiezny
z zakresem prowadzonych zajeé. Biorg udziat w projektach ale sg rdwniez zaangazowani w dziatalnos¢
zawodowa.

Kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku sg na ogoét wysokie i systematycznie podnoszone. Dzieje sie to poprzez udziat w konferencjach
naukowych, jak réwniez w szkoleniach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne, np. w ramach
projektu ,Innowacyjny Dydaktyk UKW”, kursach specjalistycznych czy kursach jezykowych. Osoby
prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku sg aktywne naukowo a obszar ich zainteresowan
naukowych lezy w szeroko rozumianej inzynierii materiatowej. W ostatnich pieciu latach pracownicy
Wydziatu Inzynierii Materiatowej opublikowali 236 prace, w wiekszosci w czasopismach z listy
A Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Ministerstwo Edukacji i Nauki), brali udziat w 54
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, oraz byli autorami 10 patentéw i 7 zgtoszen
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patentowych. Realizujg réwniez projekty badawcze oraz prace badawcze na rzecz przemystu. Wyktady
sg na ogdt, z dwoma wyjatkami, prowadzone przez osoby posiadajgce min. stopien naukowy doktora,
a zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty na ogét przez nauczycieli posiadajgcych dorobek naukowy
i doswiadczenie praktyczne w zakresie realizowanych zaje¢. Kompetencje kadry umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Jednak w
przypadku trzech zaje¢ stwierdzono, ze dorobek i doswiadczenie nauczycieli, zwigzane
z prowadzonymi zajeciami, s3 niewystarczajgce. Liste nieprawidtowo obsadzonych zajec
przedstawiono w zatgczniku nr 4 do niniejszego raportu. Rekomenduje sie zmiane obsady tych zajec
na osoby posiadajgce wiekszy dorobek i doswiadczenie w zakresie objetym zajeciami.

O obsadzie zaje¢ na dany rok akademicki decyduje Prodziekana ds. ksztatcenia, po konsultacji z Radg
Kierunku. Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli jest prawidtowe, nie stwierdzono przypadkéw
nadmiernego obcigzenia, moggcego mie¢ wptyw na obnizenie jakosci prowadzonych zajec.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg3 w podstawowym miejscu pracy co powoduje, ze
obcigzenie godzinowe nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy jest prawidtowe.
W wiekszosci kadra nauczycieli zatrudniona jest od wielu lat.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajeé. Pracownicy posiadajg wsparcie informatyczne podczas
prowadzenia zaje¢ on-line. Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Realizowane s3g cyklicznie szkolenia
dotyczace korzystania z platformy ksztatcenia na odlegtos¢.

Sytuacja epidemiczna w kraju spowodowata, ze znacznie rozszerzyt sie zakres korzystania z metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wyktadowcy, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora z dnia 8 wrzesnia 2020
r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania
i organizacji egzaminéw dyplomowych w formie zdalnej, prowadzg zajecia poprzez platforme MS
Teams. Dla wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zorganizowano dwa
kursy szkoleniowe dotyczace korzystania z aplikacji MS Teams w procesie dydaktycznym. Pracownikom
umozliwiono rowniez odbywanie indywidualnych konsultacji ze specjalista wsparcia technicznego
w zakresie korzystania z narzedzi internetowych. Ponadto w przypadku wystepowania probleméw
z prowadzeniem nauczania zdalnego, nauczycielowi udzielana jest pomoc techniczna przez osoby
odpowiedzialne na Uczelni za zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania tego sytemu. Zespot
oceniajacy stwierdza, ze zakres wsparcia w tym zakresie jest w petni wystarczajacy.

Wtadze Uczelni, w tym zwtfaszcza wtadze Wydziatu Inzynierii Materiatowej, ktéry na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego odpowiadajg organizacyjnie za prowadzenie ocenianego kierunku, prowadza
polityke kadrowg, ktéra polega na stwarzaniu warunkéw do rozwoju naukowego i dydaktycznego
aktualnie zatrudnionej kadry, jak rowniez na pozyskiwaniu nowych pracownikéw.

W wiekszosci przypadkow dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest
transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢, co pozwala studentom
na osiggniecia zaprojektowanych efektéw uczenia.

W ramach dziatan podnoszacych poziom jakosci ksztatcenia prowadzony jest systematyczny proces
monitorowania jakosci ksztatcenia, gdzie Zzrédtem informacji oprécz hospitacji zaje¢ sg badania opinii
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studentdw dotyczacych oceny zajec oraz samooceny nauczycieli. Badania te majg charakter ciggly (raz
w roku). Ocena okresowa wykorzystywana jest do doskonalenia kadry i opracowywania
indywidualnych sciezek rozwoju.

Dziatalnos¢ naukowa oraz dydaktyczna kadry jest monitorowana za pomocg réznych narzedzi. Nalezg
do nich ocena okresowa, hospitacje zaje¢ oraz ankietyzacja zaje¢. W ramach oceny okresowej oceniany
jest dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny pracownika. W ocenie uwzglednia sie réwniez
wyniki ankiet studenckich. Ankiety studenckie sg anonimowe i realizowane w formie elektronicznej. Ze
wzgledu na mafta liczbe studentéw, jak rowniez maty stopien zwrotu ankiet, stanowig one element
pomocniczy w ocenie nauczyciela, gdyz czesto nie mogg by¢ traktowane jako w petni miarodajne zrédto
informacji. Mimo to, w przypadku niskiej oceny uzyskanej przez nauczyciela w ankietach, prowadzona
jest z nim rozmowa wyjasniajaca przyczyny takiej oceny. W przypadku wystgpienia sytuacji
konfliktowych réwniez sg prowadzone rozmowy wyjasniajgce przyczyne zaistnienia takiej sytuacji oraz
wypracowywane sg sposoby jej rozwigzania.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani zgodnie z terminami wynikajacymi z przepiséw prawa. W ocenie
uwzgledniane sg oceny studentdw, hospitacje zajeé¢, rozwdj dydaktyczny, naukowy, a takze
podnoszenie kompetencji. Indywidualizacja $ciezek rozwojowych w gtdwnej mierze zalezy od
nauczycieli akademickich, gdyz to oni wskazujg aktywnosci, w ktérych chcieliby uczestniczyé.

Pracownicy s3 motywowani do podnoszenia kwalifikacji naukowych i kompetencji dydaktycznych
poprzez nagrody rektora za osiggniecia naukowe, lub dziatalno$¢ organizacyjno-dydaktyczng.
Pracownicy s3 wspierani w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych na badania, jak réwniez
W nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktdw z innymi osrodkami, w tym zagranicznymi. Polityka
kadrowa prowadzona na Wydziale Inzynierii Materiatowej jest spdjna z polityka Uczelni. Nowi
nauczyciele sg w wiekszosci wytaniani w drodze konkurséw. Jedynie nieliczni nauczyciele sg zatrudnieni
na podstawie umowy cywilno-prawnej. Podstawowym kryterium oceny przy zatrudnianiu nauczyciela
na stanowisko badawczo-dydaktyczne jest dorobek naukowy i predyspozycje do pracy naukowej,
natomiast w przypadku nauczycieli zatrudnianych na stanowisku dydaktycznym, uwzglednia sie
dorobek dydaktyczny i organizacyjny oraz dziatalno$¢ popularyzatorska. Szczegétowe zasady
zatrudniania nauczycieli oraz ich awansowania okreslono w statucie Uczelni. Zasady te sg jasne
i transparentne oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Uczelnia opracowata zasady reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
Na Uczelni istnieje procedura antydyskryminacyjna.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Struktura dyscyplinarna nauczycieli akademickich nie jest dostosowana do celéw, efektéw i zakresu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku i tym samym nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢. Nie
zostat spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym. W obsadzie zajeé stwierdzono nieprawidtowosci wynikajgce z powierzenia
zaje¢ nauczycielom, ktorych dorobek i doswiadczenie zawodowe nie sg kompatybilne z tematyka
realizowanych zajec a takze wieloprzedmiotowoscig nauczycieli.

Potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg
zaspokajane. Zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest
zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania
zdalnego.

Uczelnia przeprowadza systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, odbywajacg sie
z udziatem studentdw. Praca dydaktyczna i dziatalno$¢ naukowa nauczyciela akademickiego
poddawana jest ewaluacji. Wyniki z przegladu sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych
cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych Sciezek rozwojowych zaréwno na gruncie naukowym,
organizacyjnym jak i dydaktycznym.

Uczelnia zapewnia procedury antymobbingowe oraz antydyskryminacyjne.
O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowata nastepujace kwestie:

1. Struktura dyscyplinarna kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektédw i zakresu
ksztatcenia na ocenianym kierunku i nie umozliwia prawidtowej realizacji zajec i osiggania przez
studentow efektéw z zakresu wiedzy. Zasadniczy zarzut dotyczy niemal catkowitego braku
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie wiodgcej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wtasciwe dostosowanie kadry do koncepcji, celow i zakresu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

2. Zaleca sie podijecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wiekszos¢é zaje¢ na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy realizowana jest w budynku gtéwnym
Uczelni, przy ul. Chodkiewicza 30 w Bydgoszczy, w pomieszczeniach bedacych do dyspozycji Wydziatu
Inzynierii Materiatowe]. Do dyspozycji jest 35 pomieszczen dydaktycznych, w tym 4 sale wyktadowe,
sala przeznaczona do zebran oraz egzamindw dyplomowych, sala seminaryjna i sala do prowadzenia
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konwersatoriéw, 4 sale komputerowych oraz 24 sale laboratoryjne i éwiczeniowe. Dodatkowo kazdy
pracownik prowadzacy zajecia ma przydzielone pomieszczenie, w ktérym petni dyzury i prowadzi
konsultacje dla studentéw. W sktad infrastruktury wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ wchodzg
bogato wyposazone laboratoria: Laboratorium Badan Materiatéw Polimerowych, Laboratorium
Inzynierii Polimerédw, Laboratorium Badan Wytrzymatosci Materiatdw, Pracownia Poliuretandw,
Pracownia Chemii i Ochrony Srodowiska, Laboratorium Elektrotechniki, Laboratorium Automatyki,
Robotyki i Mechatroniki, Laboratorium Bioinzynierii Ortopedycznej, Laboratorium Badania Metali,
Laboratorium Badania Wtasciwosci Materiatdéw Drzewnych. Laboratoria te sg wyposazone zaréwno
W nhajnowszg aparature badawczg, jak tez w starsze, ale w petni sprawne urzadzenia. Wyposazenie
laboratoridw oraz wyposazenie podmiotéw, w ktérych odbywajg sie praktyki pozwala stwierdzi¢, ze
umozliwia ono studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji
inzynierskich.

Sprzet laboratoryjny jest sukcesywnie modernizowany i rozbudowywany. W jego sktad wchodzg
zaréwno urzadzenia badawcze, jak i technologiczne, analogiczne do urzadzen uzywanych w przemysle,
co utatwia studentom podjecie pracy zawodowej. Wizytacja laboratoriow potwierdzita odpowiednie
przygotowanie Wydziatu do prowadzenie kierunku studiow ksztatcgcego inzynieréw. W pracowniach
komputerowych studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania. Do oprogramowania
tego nalezy m.in. oprogramowanie CAD, takie jak np. SolidWorks, TopSolid, oraz komputerowy system
wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy “STER”, bedacy narzedziem
komputerowym wspomagajacym kompleksowo prowadzenie wiekszosci dziatan zwigzanych
z zarzgdzaniem BHP w przedsiebiorstwie: m.in. identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego,
sporzadzania dokumentacji powypadkowej, doboru $rodkéw ochrony indywidualnej i innych,
z wykorzystaniem wewnetrznych Zrédet wiedzy o BHP zawartych w systemie. Oprogramowanie
specjalistyczne, wykorzystywane w procesie dydaktycznym jest wystarczajgce do zrealizowania
zatozonych efektéw uczenia sie, a liczba licencji jest wystarczajgca. Studenci mogg z programoéw
specjalistycznych korzysta¢ zdalnie. Studenci i kadra akademicka majg réwniez zapewniony fatwy
dostep do szybkiego Internetu, poprzez komputery dostepne w salach dydaktycznych. Natomiast
dzieki sieci bezprzewodowej, studenci majg dostep do Internetu rowniez poza salami dydaktycznymi.
Sie¢ bezprzewodowa jest wigczona w ogdlnopolski system Eduroam. Biblioteka i domy studenckie
rowniez zapewniajg studentom dostep do Internetu. Infrastruktura informatyczna umozliwia tez
prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej. Do tego celu wykorzystywane sg platformy MS Teams i Moodle.
Wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy majg zapewniony dostep do tych platform edukacyjnych.

Obstuge procesu dydaktycznego na Wydziale Inzynierii Materiatowej realizuje sie poprzez system USOS
(m.in. planowanie zaje¢ dydaktycznych przy racjonalnym wykorzystaniu dostepnych sal, kontakt
pomiedzy pracownikami i studentami, dokumentacja obcigzen dydaktycznych pracownikow, obstuga
prac dyplomowych w systemie APD, itp.). Od stycznia 2021 r. system USOS jest réwniez dostepny jako
aplikacja na urzadzenia mobilne, co w aspekcie ksztatcenia zdalnego utatwiato dostep do kluczowych
danych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych oraz komputerowych, sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtows realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw. W pomieszczeniach dydaktycznych dostepne sg urzadzenia multimedialne. Sale
wyktadowe i sale komputerowe na state wyposazone sg w rzutniki multimedialne, dodatkowo istnieje
mozliwo$¢ wypozyczenia przenosnego rzutnika dzieki czemu w kazdej sali mozna wyswietli¢ pokaz
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multimedialny. Baza dydaktyczna jest ustawicznie modernizowana, komputery w pracowniach
komputerowych sg sukcesywnie wymieniane na nowoczesne wersje tak, aby proces dydaktyczny
przebiegat sprawnie przy wykorzystaniu najnowszych wersji zakupionego lub subskrybowanego
oprogramowania. Sprzet laboratoryjny réwniez jest stale modernizowany i rozbudowywany o nowg
aparature aby zapewni¢ studentom dostep do najnowszych osiggnie¢ techniki, uzyskaé¢ wiedze
o trudach rozwojowych oraz sprostac¢ oczekiwaniom na rynku pracy.

W laboratoriach sg realizowane sg zajecia dydaktyczne ksztattujgce umiejetnosci praktyczne,
prowadzone pod opieka nauczycieli akademickich. Studenci mogg w nich réwniez samodzielnie
prowadzi¢ badania do swoich prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, po uprzednim
przeszkoleniu w zakresie uzytkowania aparatury, w tym zasad BHP. Dzieki temu studenci réwniez majg
mozliwosé nabywania umiejetnosci praktycznych.

W sktad infrastruktury dydaktycznej wchodzg rdwniez pomieszczenia Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Biblioteka ta, to najwieksza biblioteka w Bydgoszczy i druga pod
wzgledem zasobdw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Powierzchnia catkowita budynku przy ul.
Szymanowskiego 3 wynosi 18 000 m2. W budynku znajduja sie sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie,
jak réwniez obszar tzw. wolnego dostepu do zasobdéw bibliotecznych, przestrzenie spoteczne,
pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze
przestrzenie wystawowe i sala konferencyjna na 200 osdb. Biblioteka posiada pomieszczenia do pracy
zespotowej i kabiny do pracy indywidualnej. Na komputerach zalogowanych do Uczelnianej Sieci
Komputerowej mozliwy jest dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, takich jak m.in.
EBSCO, ScienceDirect, Springer, Web of Science, Scopus, Wiley, Legalis, a takze do baz dostepnych
czasowo. Dodatkowo mozliwy jest dostep do czasopism Nature i Science. Dostep do tych zasobdw jest
mozliwy z 62 komputeréw w budynku Biblioteki, jak réwniez z urzadzen osobistych uzytkownikéw,
zaréwno na terenie Uczelni, jak i zdalnie, poza siecig UKW.

Budynek Biblioteki jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg korzystaé
z réznych udogodnien, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania.

Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. Przeglady infrastruktury dokonywane sg na biezgco w ramach zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Przed rozpoczeciem kazdego semestru przeprowadzane sg przeglady infrastruktury
dydaktycznej. Kierownicy laboratoriéw zgtaszajg potrzeby dotyczgce remontéw, napraw i zakupu
aparatury oraz materiatdw do ¢wiczen. Uwagi dotyczace infrastruktury dydaktycznej sg zgtaszane
rowniez przez studentédw prowadzgcym zajecia. Informacje te pozwalajg na uwzglednienie potrzeb w
planach zaméwien publicznych i ich stopniowg realizacje. Dokonywane sg tez interwencyjne zakupy i
naprawy urzadzend dydaktycznych. Informacje z przegladu infrastruktury dydaktycznej s3
przekazywane wtadzom Wydziatu Inzynierii Materiatowej, w celu podejmowania dziatart majgcych na
celu doskonalenie wyposazenia dydaktycznego. Przeglady laboratoriéw dydaktycznych w zakresie
spetnienia przepisdw BHP prowadzone sg co najmniej raz w roku przez kierownikéw tych laboratoriow.
Corocznie przeprowadzany jest rowniez przeglad stanu technicznego pomieszczen Wydziatu Inzynierii
Materiatowej.

Uczelnia posiada zintegrowang lokalng sie¢ teleinformatyczng obejmujacg wszystkie wydziaty. W obu
segmentach sieci: administracyjnym i studenckim — pracuje sze$¢ serwerdw fizycznych oraz kilkanascie
serwerdw wirtualnych. Sie¢ w warstwie serwerowej i klienckiej pracuje w oparciu o technologie firmy
Microsoft. Uczelnia posiada wtasny serwer www oraz serwer pracy grupowej, wtym poczty
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elektronicznej. Ponadto Uczelnia wykorzystuje takze inne informatyczne systemy wspomagania
decyzji, w tym system elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji MS Sharepoint.

Dziat Informatyzacji UKW udostepnia pracownikom i studentom oprogramowanie: STATISTICA
(licencjonowane), ktére moze byé wykorzystywane zaréwno do zaje¢ dydaktycznych jak i procesu
przygotowywania prac dyplomowych oraz CISCO VPN Client, pozwalajgce na korzystanie z zasobdéw
elektronicznych (m.in. bazy danych EBSCO, Springer, Web of Science).

Obstuge procesu dydaktycznego na Wydziale Inzynierii Materiatowej realizuje sie poprzez system USOS
(m.in. planowanie zaje¢ dydaktycznych przy racjonalnym wykorzystaniu dostepnych sal, kontakt
pomiedzy pracownikami i studentami, dokumentacja obcigzen dydaktycznych pracownikéw, obstuga
prac dyplomowych w systemie APD, itp.).

Dzieki sieci bezprzewodowej z wydzielonym SSID dla studentéw mozliwy jest réwniez dostep do
Internetu rowniez poza salami dydaktycznymi. Studenci mogg korzystac z jej zasobdw po wczesniejszej
autoryzacji. Infrastruktura sieci bezprzewodowej wtgczona jest w ogdlnopolski projekt Eduroam.
Biblioteka oraz domy studenckie rowniez zapewniajg dostep do Internetu.

Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami.
W czesci budynkéw zainstalowane sg windy. Dostepna jest rédwniez platforma dla wdzkéw
inwalidzkich, umozliwiajgca studentom przemieszczanie sie pomiedzy pietrami. Aule posiadajg
nagtosnienie wspierajgce osoby niedostyszgce. Komputery w laboratoriach sg wyposazone
w oprogramowanie systemowe, wspierajgce osoby stabo widzace. Uczelnia oferuje réwniez
studentom z niepetnosprawnosciami  wsparcie  psychologiczne, asystentow dla  osdb
niepetnosprawnych, alternatywne zajecia z wychowania fizycznego, studiowanie w trybie
indywidualnym, uczelniany transport oséb niepetnosprawnych, asystentéw bibliotecznych, oraz
wsparcie konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Jeden z domdéw
studenckich dysponuje pokojami dostosowanymi do oséb niepetnosprawnych oraz gabinetem
psychologa, logopedy i konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej. Centrum Edukacji Kultury
Fizycznej i Sportu dysponuje basenem, salg gimnastycznag, szatniami i sanitariatami dostosowanymi do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Zasoby biblioteczne s3g zgodne z kierunkiem bezpieczeristwo i higiena pracy. Obejmujg pismiennictwo,
ktore zalecane jest w kartach zaje¢ kierunku. Dostepne sg w tradycyjnej formie jak i poprzez zasoby
wirtualne.

Prowadzone sg okresowe przeglady zasobow bibliotecznych (nie rzadziej niz raz w rok), a ich
rekomendacje przedstawiane sg w formie pisemnej i stuzg doskonaleniu bazy. Powyzsza ocena odbywa
sie na podstawie analizy dotyczacych sal dydaktycznych, kontaktu przez Internet, wyposazenia
biblioteki i czytelni, poziomu komputeryzacji czy racjonalnosci rozktaddéw zajeé.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii podczas spotkan z wtadzami lub pracownikami
Wydziatu w trybie bezposrednim lub poprzez Samorzad Studencki, réwniez na podstawie tych gtosow
podejmowane s3 decyzje o doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury polega réwniez na statym poszerzeniu dostepu
do baz elektronicznych i doposazaniu biblioteki.

Uczelnia monitoruje stan bazy dydaktyczno-naukowej systematycznie poprzez biezgcg kontrole
sprawnosci funkcjonowanie urzadzen i sprzetéw. W sytuacji stwierdzonych uchybien podejmowane s3
dziatania naprawcze oraz starania o zakup nowych urzadzen. W ewaluacji stanu infrastruktury
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zapewniony jest biezgcy udziat nauczycieli akademickich i studentéw. Ci ostatni dokonujg oceny jakosci
i sposobu wykorzystania infrastruktury dydaktycznej w ramach ankiety przeprowadzanej z koricem
cyklu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni, jak tez wyposazenie techniczne pomieszczern dedykowanych do zajeé
dydaktycznych majg charakter nowoczesny, jak réwniez umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé oraz
osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy, ktére
sg wiasciwe dla ocenianego kierunku studiéw. Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktyczne
przez studentow.

Infrastruktura informatyczna w tym specjalistyczne oprogramowanie, umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Zapewniony
jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczent dydaktycznych, laboratoridow
naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi.
Studenci majg zapewniony dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zbiory
umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, zapewniajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
oraz prawidtowa realizacje zaje¢, obejmujg pismiennictwo zalecane w kartach przedmiotéw w liczbie
egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéow. Sa
dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych umozliwiajgcych dostep do
Swiatowych zasobow informacji naukowej. S3 roéwniez dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajagcy tym osobom peftne korzystanie z zasobow.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscia.
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Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej. Zapewniony
jest udziat nauczycieli akademickich, jak réwniez studentéw, w okresowych przegladach, a ich wyniki
sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Analiza dokumentacji i stanu faktycznego wskazuje, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest
wystarczajacy, chol sugeruje sie rozwazy¢ dalszg wspdtprace z niektdorymi podmiotami. Sg one
wskazane nizej. Uczelnia udokumentowata wspotprace z siedmioma podmiotami przemystowymi
(m.in. BOHAMET S.A., PESA Bydgoszcz S.A., Werther International Polska), trzema szkotami, urzedem
miasta, szkofg podoficerska PSP, Komenda Wojewddzka Policji oraz Okregowym Inspektoratem Pracy
w Bydgoszczy. Profil dziatalnosci instytucji z ktdrymi Uczelnia wspdtpracuje jest w wiekszosci zgodny z
koncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajacymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

W Uczelni dziata Rada kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, w ktérej sktadzie znajdujg sie
przedstawiciele kierunku (3 osoby), przedstawiciel studentéw oraz do dwodch przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych wskazanych przez przewodniczgcg Rady. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona
w oparciu o formalne umowy o wspétpracy. Wspdtpraca z pracodawcami ma charakter dtugotrwaty
i przybiera zréznicowane formy. Na podstawie spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego stwierdza sie, ze pracodawcy prowadzg zajecia ze studentami: Pierwsza pomoc
przedmedyczna, Ergonomia pracy. Przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
potwierdzit, ze organizuje dla studentéw wizyty studyjne w miejscach pracy, w ktérych mogg zapoznac
sie z zagrozeniami typowymi np. dla sektora budownictwa i przemystu. Na podstawie rozmowy
z interesariuszami zewnetrznymi stwierdza sie, ze Okregowy Inspektorat Pracy organizuje programy
prewencyjne, w ktérych w ramach zaje¢ dodatkowych uczestniczg studenci ocenianego kierunku.
Jeden z pracodawcéw wskazat, ze w jego zaktadzie pracy (produkcja podzespotéw napedowych dla
przemystu) dwoje lub troje studentéw zbierato materiat do pracy dyplomowej. Uczelnia
i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzili, ze wspotpracujg w zakresie
konstrukcji programu studiéw w ramach Rady Kierunku.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdza sie, ze Uczelnia prowadzi okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdza sie
formalny wptyw interesariuszy zewnetrznych na program studiéw i koncepcje ksztatcenia. Wptyw taki
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ma Rada Kierunku. Interesariusze zewnetrzni wskazali, ze wiele kontaktdw z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelnia utrzymuje w sposéb nieformalny. Rekomenduje sie
sformalizowanie efektéw wptywu wiekszej liczby interesariuszy zewnetrznych na program studiow.
Rekomenduje sie dokumentowanie ustosunkowania sie przez wtadze kierunku do oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Na podstawie analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze Uczelnia prowadzi badania loséw
absolwentéw. Badania prowadzi Biuro Karier. Stwierdza sig, ze raporty nt. analizy loséw absolwentéw
nie dostarczajg zbyt wielu informacji. Prawdopodobnie wynika to z faktu, ze w chwili oceny kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy o profilu praktycznym na rynek pracy nie trafili jeszcze jego absolwenci.
Na podstawie przedstawionej dokumentacji i analizy stanu faktycznego stwierdza sie, ze Uczelnia nie
wykorzystuje wynikéw badan losdw absolwentéw w doskonaleniu programu studiéw. Rekomenduje
sie zwrécenie wiekszej uwagi na analize loséw absolwentéw i wykorzystanie wynikow tej analizy w
doskonaleniu programu studidw i przebiegu procesu ksztatcenia. Stwierdza sie, ze Uczelnia
W niewystarczajgcym zakresie prowadzi ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych.
Rekomenduje sie refleksje na ile w ramach wspodtpracy, np. ze szkotami Srednimi, szkotg podoficerska
PSP i Komendg Wojewddzka Policji ksztattowane sg kompetencje inzynierskie studentéw ocenianego
kierunku. W ocenie Zespotu Oceniajacego szkoty srednie mogg byé potencjalng bazg rekrutacyjng na
studia, ale nie s3 podmiotami, ktérych profil dziatalnosci jest zbiezny z celami i koncepcjg ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Zespét Oceniajgcy uwaza, ze warto przemysleé formute wspodtpracy ze szkotg
podoficerskg PSP i Komendg Wojewddzky Policji, tak aby wspdtpraca ta umozliwiata osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zastanawiajace jest, jakie kompetencje inzynierskie nabywane lub
doskonalone sg u studentdw ocenianego kierunku w ramach wspétpracy z wymienionymi wyzej
podmiotami.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj i zakres dziatania instytucji, z ktérymi Uczelnia wspoétpracuje w zakresie konstrukcji programu
studiéw jest w wiekszosci odpowiedni dla kierunku. Wspotpraca (szczegdlnie w zakresie realizacji
praktyk) z Komenda Wojewddzkg Policji nie jest w petni zgodna z celami ksztatcenia i uczenia sie na
kierunku o profilu inzynierskim. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter
zrdéznicowany i systematyczny. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych prowadzg zajecia ze
studentami, organizujg praktyki zawodowe, wizyty studyjne i terenowe. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych poprzez prace w Radzie Kierunku weryfikujg efekty uczenia sie m.in. poprzez analize
problematyki prac dyplomowych. Wspdtpraca prowadzona jest w oparciu o formalne umowy. Zespot
Oceniajacy otrzymat dokumentacje efektéw wptywu interesariuszy zewnetrznych na program studiéw
i koncepcje ksztatcenia. Uczelnia wskazata, ze prowadzi analize loséw absolwentéw. Przedstawiona
dokumentacja potwierdza prowadzenie badan loséw absolwentéow kierunku o profilu
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ogoélnoakademickim. Brakuje jednak analizy tych badan i co wazniejsze dziatan, ktére podjeto w
zakresie doskonalenia konstrukcji studidéw na podstawie analizy wynikdéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z programdéw wymiany miedzynarodowej. Do
najwazniejszych nalezy Erasmus+. W ramach tego programu Wydziat Inzynierii Materiatowej ma
podpisanych 18 uméw z uczelniami z 12 krajéw Unii Europejskiej. Studenci ocenianego kierunku moga
realizowaé czes¢ programu studidéw za granicg. Sukcesywnie podpisywane sg nowe tez umowy.
W okresie podlegajgcym ocenie podpisano umowy z nastepujgcymi uczelniami: University of Chemical
Technology and Metallurgy Sofia (Butgaria), “Gheorghe Asachi” Technical University of Asachi
(Rumunia), Tallin University of Technology (Estonia), Universite Paris-Est Creteil Val-de-Marna
(Francja).

W Wydziale Inzynierii Materiatowej, w tym na ocenianym kierunku, za organizacje mobilnosci
w programie Erasmus+ odpowiada koordynator wydziatowy, ktory korzysta ze wsparcia koordynatora
uczelnianego — Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej. Do zadan koordynatora nalezy pozyskiwanie
nowych uczelni partnerskich, prowadzenie dziatan majacych na celu rozszerzanie oferty zajec
oferowanych w jezyku angielskim, wsparcie studentéw w przygotowaniu do wyjazdu, w tym
w przygotowaniu Learning Agreement, monitorowanie realizacji zaje¢ studentéw przebywajacych za
granicg oraz studentdw przyjezdzajacych, pomoc studentom w rozliczeniu wyjazdu, w tym wsparcie
W procesie uznawania osiggnie¢ uzyskanych w czasie wyjazdu. Do zadan petnomocnika nalezy tez
komunikacja z pracownikami z uczelni partnerskich, zainteresowanych przyjazdem oraz ustalenie
szczegotow planowanego pobytu (terminy, harmonogram zajeé, program) a takze opieka nad
przyjezdzajagcym i promowanie mobilnosci. W ostatnim okresie, kiedy wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie
w formie zdalnej koordynatorzy monitorowali tez realizacje zaje¢ prowadzonych w Uczelni dla
studentdw programu Erasmus+.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku, jest podnoszenie kompetencji
jezykowych studentéw. Zajecia z jezyka obcego s prowadzone przez lektorow Studium Jezykéw
Obcych i Ttumaczen. Kompetencje jezykowe studentéw sg tez podnoszone poprzez udziat w zajeciach
realizowanych w jezyku angielskim. Obecnie oferta Wydziatu Inzynierii Materiatowej dla studentéw
ocenianego kierunku obejmuje 7 zaje¢ w jezyku angielskim. Studenci majg od kilku lat mozliwos¢
uzyskiwania certyfikatow jezykowych z jezyka angielskiego i niemieckiego. Kompetencje jezykowe
podnoszg tez nauczyciele akademiccy, uczestniczagc w kursach jezykowych, w tym realizowanych
w ramach projektu Innowacyjny Dydaktyk.
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W okresie 2018-2023 w Woydziale Inzynierii Materiatowej studiowato 15 studentéw z zagranicy,
gtdownie z Portugalii. W tym czasie za granicg studiowato 6 studentéw a dwdch absolwentdw wyjechato
na praktyki zagraniczne. Wydziat jest otwarty na przyjmowanie studentéw zagranicznych na peten cykl
studidw, m.in. z Portugalii, Ukrainy, Biatorusi, Kazachstanu i Turcji.

Oceniajgc proces umiedzynarodowienia kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia w ramach ocenianego
kierunku, nalezy podkreslié, iz pracownicy majg mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci na
dwdch polach. Pierwszym jest udziat w programie Erasmus+, ktéry umozliwia kadrze naukowo-
dydaktycznej podnoszenie swoich kompetencji dydaktycznych oraz jezykowych, jak réwniez wymiane
doswiadczen na poziomie uczelni partnerskich. Pracownicy Wydziatu zrealizowali 6 stazy
dydaktycznych typu STA, a Wydziat goscit dwoje nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich.

Uczelnia zacheca réwniez studentdw i pracownikédw do udziatu w konferencjach miedzynarodowych
(zwtaszcza organizowanych przez Uczelnie), publikowania artykutéw w jezyku angielskim
w wydawanych przez Uczelnie monografiach i czasopismie naukowym, jak réwniez do udziatu
w projektach badawczych stuzgcych umiedzynarodowieniu, na ktére Uczelnia ma przeznaczone wtasne
srodki.

Przeglady realizacji umiedzynarodowienia ksztatcenia odbywajg sie przede wszystkim na podstawie
dokumentacji opracowywanej Koordynatora Programu Erasmus+, oraz dokumentacji ztozonej przez
studentdw wyjezdzajgcych do Uczelni zagranicznych i przyjezdzajgcych na Uczelnie, takich jak np.:
,Relacja z pobytu”. Ocena umiedzynarodowienia odbywa sie etapowo. Koordynator uczelniany
programu Erasmus+ co roku analizuje ankiety stypendystow, w szczegdlnosci raporty studentdw,
nauczycieli i pracownikéw administracji wyjezdzajgcych z Uczelni. Wnioski z ankiet szczegétowo
opisywane sg w dorocznych raportach kofcowych przedktadanych Agencji Narodowej Programu
Erasmus+ oraz przedstawiane koordynatorom na poszczegdlnych kierunkach studidw. Zagadnienia
umiedzynarodowienia sg takie prezentowane w dorocznych sprawozdaniach dziatalnosci:
petnomocnikéw Rektora, jednostek oraz w sprawozdaniu z dziatalnosci Rektora. Analiza dokumentacji
oraz rozmowy indywidualne ze studentami uczestniczacymi w programie Erasmus+, sg bardzo
istotnym elementem w podejmowaniu dziatan aktywizujgcych zaréwno na poziomie Wydziatu
(informowanie o programie Erasmus+ i wystuchiwanie oczekiwan studentéw na spotkaniach z Dyrekcja
i opiekunami rocznikdw), jak i w ramach Uczelni np.: poprzez dziatania Samorzadu Studenckiego.

W Uczelni stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw. Analiza uzyskiwanych danych pozwala okresla¢ wytyczne do doskonalenia
dziatan sprzyjajacych internacjonalizacji uczelni, np. zachecanie do zwiekszenia mobilnosci na
kierunkach stabo reprezentowanych w programie Erasmus+. Aktualnie zaobserwowano niekorzystny
trend dotyczgcy mobilnosci miedzynarodowej studentéw i wyktadowcow UKW. Zaostrzenia w dobie
pandemii spowodowaty znaczne ograniczenia w przemieszczaniu sie i wptynety na malejaca liczba
wyjazdéw studentéw UKW.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjety koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest rowniez miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona i rozszerzana jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych,
co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw
i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, w tym z udziatem studentdw,
a wyniki sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy
wsparcie w procesie uczenia sie, jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy
oraz przybiera zréznicowane formy, wynikajgce z realizacji programu studiéw. Nauczyciele akademiccy
sg dostepni dla studentdw na konsultacjach raz w tygodniu zaréwno w trybie kontaktowym jak i online.
Ponadto wyktadowcy w celu pomocy dla studentéw dostepni s3 na indywidualne konsultacje
realizowane na prosbe zainteresowanego. W ramach wsparcia studentéw w ramach przygotowania do
kariery zawodowej, na ocenianym kierunku nauczyciele akademiccy realizujg stosujagc metody
tutoringowe. Ponadto na uczelni funkcjonujg dedykowane pracownie ze sprzetem specjalistycznym
pozwalajgcym na prowadzenie badan oraz przygotowanie do wykorzystywania go w przysztosci.
W ramach wsparcia studenci dodatkowo majg mozliwos$¢ do uczestniczenia w programie MOST, ktéry
pozwala im na wyjazd na inng uczelnie posiadajgca realizowany kierunek a przy tym daje szanse na
podjecie praktyki zawodowej w innym miescie, zapewniajgc jednoczesnie kontynuacje edukacji.

Studenci majg mozliwos¢ uzyskania dofinansowania na zewnetrzne szkolenia jezykowe pokrywane ze
srodkéw programu Erasmus+. W ramach wsparcia w wejsciu na rynek pracy realizowanego przez Biuro
Karier Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy studenci majg mozliwos¢ skorzystania z min.
konsultacji z doradcg zawodowym, badania kompetencji i predyspozycji zawodowych. Dodatkowo
prowadzi ono wsparcie dla studentéw w aspektach teleinformatycznych, jak i praktycznych takich jak
tworzenie CV i listu motywacyjnego, sposobdw na efektywne poszukiwanie pracy, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej czy tez udzielania informacji o zaktadaniu dziatalnosci gospodarcze;j.
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W ramach realizacji projektu , Stawiamy na rozwéj UKW” studenci mogg ubiegac sie o trzy miesieczne
ptatne staze w firmach, ktére wspotpracujg z Biurem Karier. Jest ono réwniez tacznikiem pomiedzy
pracodawcami a studentami szukajgcymi stazu badZz pracy. Studenci mogg réwniez korzystac
z dodatkowych szkolen organizowanych przez Uczelnie bgdZz Samorzad Studencki. Wsparcie dla
studentdw wybitnych, jest realizowane systematycznie i odbywa sie zdywersyfikowanymi metodami.
Studenci majg mozliwos¢ wystgpic¢ o stypendium Rektora dla oséb z najlepszymi wynikami w nauce.
Przyznawana jest réwniez nagroda dla najlepszego studenta i absolwenta kierunku realizowanego
w kolegium. Dokonuje sie réwniez wyrdznien dla najlepszej pracy dyplomowej. Dla 0séb szczegélnie
wyrdzniajgcych sie Uczelnia przewiduje mozliwosé ztozenia wniosku w ramach Nagrody Naukowe;j lub
Stypendium Prezydenta Miasta Bydgoszczy. Ponadto zapewnia sie wsparcie przy sktadaniu wniosku
o stypendium przyznawane przez Ministra Edukacji i Nauki.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, w tym na ocenionym kierunku, przekrojowo uwzglednia sie
i wspiera réznorodne formy aktywnosci studentéw. W ramach rozwoju kulturalnego studenci majg
mozliwosé zaangazowania sie w dziatalnos¢ Choru Akademickiego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
czy tez radia akademickiego “radiouniwersytet.pl”. W ramach aktywnosci sportowej, na Uniwersytecie
dziata Akademicki Zwigzek Sportowy w ramach ktérego mozna sie rozwija¢ w ramach min. sekcji pitki
recznej kobiet i mezczyzn, sekcji lekkiej atletyki kobiet i mezczyzn, sekcji ptywania, koszykéwki, judo,
sportéw sitowych, futsal kobiet czy pitki noznej. Studenci mogg réwniez zaangazowad sie w Legie
Akademicka.

Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci zgodnie z regulaminem
studidw mogg wystgpic o indywidualng organizacje studidéw, w przypadku gdy sytuacja zawodowa badz
osobista uniemozliwia realizowanie toku studiow na ogdlnych zasadach. Osoby studiujace bedace
w trudnej sytuacji Zyciowej mogg réwniez wystgpi¢ o stypendium socjalne badZz zapomoge.
Uniwersytet posiada réwniez dwa domy studenckie. Na uczelni funkcjonuje réwniez system wsparcia
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Oprdcz wsparcia materialnego w postaci stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, moga oni liczy¢ na wsparcie Dziatu Oséb z Niepetnosprawnosciami przy sktadaniu
whioskéw do programu PFRON , Aktywny samorzad — Modut II”. W ramach pomocy osoba moze
rowniez wystgpic¢ o asystenta dydaktycznego dla siebie. Ponadto moze zgtasza¢ w Dziale, napotkane
na Uczelni przeszkody i bariery, w tym te architektoniczne. W ramach wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnoscia mogg oni rowniez uzyska¢: wsparcie psychologa, asystenta dla o0séb
poruszajacych sie na wozku lub niewidomych, digitalizacje materiatéw dydaktycznych czy dodatkowe
indywidualne zajecia np. z orientacji przestrzennej dla oséb niewidzacych. Biblioteka UKW jest
przystosowana do oséb z niepetnosprawnosciami. W jej zasobach znajdujg sie lupy dla oséb
stabowidzacych, urzadzenia lektorskie dla oséb niewidomych czy dyktafony dla oséb majacych
problemy ze sporzadzaniem notatek. Na Uczelni funkcjonuje Zrzeszenie Studentow
Niepetnosprawnych, stanowigce gtos studentéw z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia uwzglednia sposéb zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskdw. Kolegium Il utworzona jest
procedura do zgtaszania skarg i wnioskéw, gdzie student ma mozliwos¢ zgtoszenia swojego problemu
do opiekuna roku, ktéry decyduje do kogo taka skarge badz wniosek skierowad: czy do Wtadz Wydziatu,
Samorzadu Studenckiego badZz odpowiadajgcego kompetencjami do zakresu sprawy petnomocnika
Rektora. W przypadku stwierdzenia naruszenia wtadze przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgcg badz
dyscyplinujaca z danym wyktadowca.
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Uniwersytet realizuje polityke edukacyjng dotyczacg bezpieczenstwa studentéw przed wszelkimi
formami przemocy. W ramach zaje¢ wprowadzajacych na pierwszym roku studidw | stopnia, na
Uniwersytecie przeprowadza sie szkolenia dla nowych studentéw miedzy innymi z zakresu bhp, praw
i obowigzkéw studenta, organizacji uczelni i etyki akademickiej czy polityki antydyskryminacyjne;.
Ponadto celem wsparcia studentéw w tym zakresie, powotani sg dwaj petnomocnicy Rektora: ds. Praw
Studentdow i ds. Pomocy Psychologicznej. Ponadto na uczelni powotana jest dedykowana komisja
antymobbingowa. Rekomenduje sie utworzenie polityki antymobbingowe].

Kompetencje kadry wspierajgcej sg systematycznie podnoszone i umozliwiajg wszechstronng pomoc
studentom. Na Uniwersytecie za obstuge studenta odpowiada kilka jednostek administracyjnych.
W Centrum Obstugi Studenta odpowiada za wsparcie przy wszelkich problemach wynikajgcych
z realizacji studidw. Na stronie Centrum zamieszczone sg wzory dokumentéw do pobrania dla
studentow. Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich wspiera studentéw w zakresie pomocy materialnej
czy przydziatu miejsc w domach studenckich. Odpowiada réwniez za wspdétprace z samorzgdem
i innymi organizacjami studenckimi. Sekretariat Wydziatu Inzynierii Materiatowej, posredniczy
w kontaktach pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Ze wzgledu na fakt, iz posiada
osoby umiejgce komunikowaé sie po angielsku, stanowi wsparcie dla studentdw zagranicznych.
Kompetencje kadry wspierajagcej odpowiadajg potrzebom studentdw, a jednoczesnie cele ich jak
najlepszej obstugi sg rozwijane poprzez dodatkowe dedykowane szkolenia takie jak: ,,Nowoczesny
Uniwersytet — szkolenia jezykowe dla pracownikéow”, ,,Uniwersytet Rownych Szans” czy , Programy
biurowe w administracji-wykorzystanie MS  Excel 365 poziom podstawowy oraz
Sredniozaawansowany”.

Uczelnia kreuje dogodne warunki do dziatalnosci studentéw w samorzadzie i organizacjach
studenckich. Istniejg takie organizacje jak Akademicki Krag Instruktorski ZHP im. Janusza Korczaka czy
ESN UKW. Samorzad i organizacje funkcjonujg w ramach srodkéw przyznanych im na dziatalnos¢ przez
Rektora. Samorzad Studencki dzieli sie na jednostki kolegialne, w skfad ktérego wchodzi Samorzad
Studencki Kolegium Il UKW. Przedstawiciele studentdw w ramach dziatalnosci, zaangazowani s3
w prace komisji senackich (prawno-statutowej),dyscyplinarnych czy tez Uczelnianej Rady ds.
Ksztatcenia. W ramach staran na rzecz poprawy procesu nauczania i uczenia sie studenci biorg réwniez
czynny udziat w zmianach regulaminu studidow. Samorzad réwniez realizuje dedykowane uczeniu sie
projekty min. ,Studencie Ogarnij Wiedze czyli SOW-a” poprzez wydtuzenie czasu pracy biblioteki
uczelnianej. Samorzad organizuje réwniez imprezy integracyjne i angazuje sie w dziatalnosc
charytatywna taka jak Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Samorzad w szczegdélnosci poprzez swoja
jednostke, stara sie aktywnie angazowaé w partycypowaniu integracji studentdéw na ocenianym
kierunku. Przyktadem sg imprezy integracyjne kierowanie do studentdw ocenianego kierunku takie jak
“Potowinki”.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, na ocenianym kierunku, na biezgco monitorowany jest system
wsparcia. System wsparcia jest monitorowany przez Rady Kierunku i Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Co semestr Uczelnia przeprowadza wsrdd studentdw badanie ankietowe majgce na celu
sprawdzenie jakosci prowadzonych zaje¢ oraz warunkéw studiowania. W ramach weryfikacji stanu
oferowanych warunkdéw, studenci mogg oceniac rzeczy takie jak: plan zajeé, ilos¢ oséb w grupach
konwersatoryjnych, warunki odbywania zaje¢, wyposazenie sal, dostepnos$¢ materiatow
dydaktycznych czy praca dziekanatu. Wyniki publikowane sg systematycznie na stronie internetowe;j
uczelni. Witadze starajg sie rowniez monitorowaé system wsparcia poprzez rozmowy
z przedstawicielami samorzadu studenckiego. Ich wynikiem sg dziatania podjete na wniosek
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samorzgdu majgce na celu polepszenie funkcjonowania Uczelni. Dotyczy to w szczegdlnosci
udoskonalania serwiséw informacyjnych i obiegu informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy
wsparcie w procesie uczenia sie, jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy
oraz przybiera zréznicowane formy, wynikajgce z realizacji programu studiéw. Wsparcie dla studentéw
wybitnych, jest realizowane systematycznie i odbywa sie zdywersyfikowanymi metodami. Na
ocenianym kierunku przekrojowo uwzglednia sie i wspiera réznorodne formy aktywnosci studentéw.
Wsparcie jest dostosowane do potrzeb réinych grup studentédw. Uczelnia uwzglednia sposéb
zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskow. Uniwersytet realizuje polityke edukacyjng dotyczaca
bezpieczenstwa studentéw przed wszelkimi formami przemocy. Kompetencje kadry wspierajacej sg
systematycznie podnoszone i umozliwiajg wszechstronng pomoc studentom. Uczelnia kreuje dogodne
warunki do dziatalnosci studentdw w samorzadzie i organizacjach studenckich. Na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego na biezgco monitorowany jest system wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wizytowany kierunek studiéw dysponuje wtasng zaktadka na stronie internetowej Wydziatu Inzynierii
Materiatowej UKW w Bydgoszczy. Na stronie tej w odrebnych podzaktadkach zgrupowane
i upublicznione sg informacje, jakie sg, lub moga, by¢ potrzebne poszczegdlnym grupom odbiorcéw,
w tym przysztym i obecnym studentom, absolwentom, pracownikom. Strona opracowana jest
w dwéch wersjach jezykowych (polski i angielski). Informacje sg pogrupowane z rozdziatem na studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz kierunki studiow. Informacje o wizytowanym kierunku sg dostepne
publicznie dla wszystkich odbiorcow, w sposdb niewymagajacy logowania, gwarantujgcy tatwosé
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zapoznania sie z nimi bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem oraz uzywanym przez odbiorcéw
sprzetem i oprogramowaniem. Obok informacji o charakterze ogdélnym o kierunku bezpieczenstwo
i higiena pracy, na stronie zostaty upublicznione obszerne informacje na temat programu studiow,
realizowanych zajeciach i grup zaje¢, realizowanych i osigganych efektach uczenia sie. Informacje
uzupetniajg materiaty o Wydziale. W zaktadce ,,Wydziat” upubliczniono informacje o misji i strategii,
wtadzach, pracownikach, radzie naukowej, ewaluacji dziatalnosci naukowej i historii Wydziatu oraz
raport samooceny przekazany do PKA. W zakfadce ,Dydaktyka” dostepne sg kluczowe informacje
z punktu widzenia studenta, a mianowicie: informacje o kierunku, plany i harmonogramy zaje¢, dyzury
pracownikéw, zasady i regulaminy dotyczace weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie, w tym zasady
i regulaminy dyplomowania, procedura indywidualnej organizacji studiéw, informacja o zajeciach do
wyboru, a takze o kotach naukowych i wymianie zagranicznej. Na stronie upubliczniono informacje
o systemie wsparcia dla studentow, w tym pomocy psychologicznej.

Kompleksowy publiczny dostep do wszelkich procedur, regulaminéw, harmonogramdw oraz inicjatyw
podejmowanych w zwigzku z wizytowanym kierunkiem studiéw znajduje sie na stronie gtéwnej
Wydziatu Inzynierii Materiatowej. Dodatkowo zapewniany jest publiczny dostep do tych informacji dla
przysztych studentéw za pomocy specjalnie dedykowanego, otwartego portalu rekrutacyjnego na
stronach Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Na stronach portalu wszyscy zainteresowani kierunkiem
podlegajgcym ocenie mogg znalezé tez szczegdtowe informacje o zasadach rekrutacji, w tym miedzy
innymi wykaz wymaganych dokumentéw, informacje o sposobie rekrutacji na studia, w tym naliczania
punktéw dla rdéznych typow matur, informacje dla kandydatow, jak i studentéw
z niepetnosprawnosciami, zasady przyjmowania na studia, zasady przyjmowania cudzoziemcow. Sg tu
takze dane o zajeciach prowadzonych na kierunku, grupach zaje¢ oraz programie Erasmus+.

Informacje o tej tresci zostaty zmultiplikowane i zamieszczone réwniez sie na stronie Instytutu
w zaktadce , Kandydat”.

W sposob tatwo dostepny i wystarczajgco wyczerpujacy zostaty upublicznione réwniez informacje
o regulaminie studidw, organizacjach studenckich, kotach naukowych, systemie punktéw ECTS
i funkcjonujagcym w uczelni systemie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasadach dyplomowania,
systemach informatycznych, programach zagranicznych oraz wspdtpracy i wymianie
miedzynarodowej. W osobnych zaktadkach zamieszczono tez kompletne informacje na temat
funkcjonujgcego wewnatrzuczelnianego systemu wsparcia dla studentéw w rozwoju naukowym oraz
o dziatalnosci naukowej i wydawnictwach akademickich, w tym o studenckich kotach naukowych
i aktywnosci naukowej studentéw. Informacje na temat biezgcej dziatalnosci Instytutu oraz zwigzane
z wizytowanym kierunkiem studidéw znajdujg sie na stronie internetowej w zaktadce Aktualnosci.
Zamieszczono tam takze informacje o osiggnieciach studentéw i nauczycieli akademickich (badaniach
i publikacjach).

Wszystkie informacje na stronach i portalu internetowym dostepne sg w jednakowym stopniu
z poziomu urzadzen stacjonarnych i mobilnych. Strony dedykowane wizytowanemu kierunkowi
studidow s3g dostepne publicznie takze w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig w sposdb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie z jej zasobdw przez osoby z niepetnosprawnosciami. Strony
zostata wyposazona m.in. w podstawowe udogodnienia dla osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowga
(takie jak np. zmiana kolorystyki i ustawienia wysokiego kontrastu).
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Wszystkie informacje zamieszczone na stronie i w jej zaktadkach te sg aktualizowane na biezaco, takze
w odniesieniu do oferty e-learningowej. W odniesieniu do ksztatcenia zdalnego upubliczniane
informacja obejmuje m.in. metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ oraz informacje o udzielanym
wsparciu technicznym i merytorycznym dla studentéw i pracownikdw w zakresie realizacji zajec
zdalnych. Jednakze na stronach BIP publikowane sg nieaktualne informacje o studiach z innym
wykazem efektéw uczenia sie (tj. z efektami z roku 2018, podczas gdy w raporcie samooceny
przedstawiono efekty zatwierdzone w roku 2019. Z tego powodu rekomenduje sie dokonanie
kompleksowego przegladu i uaktualnienie informacji zawartych w BIP oraz zapewnienie spdjnosci
zamieszczanych tam informacji o kierunku studidw podlegajagcemu ocenie z informacjami
upublicznianym o tym kierunku na pozostatych stronach Uczelni i Wydziatu (Instytutu).

Za aktualnosé tresci zamieszczanych na poszczegélnych podstronach odpowiadajg poszczegdlne
jednostki organizacyjne uczelni, ktére zajmujg sie zamieszczaniem i aktualizacjg informacji. Zakres
udostepnianych informacji monitorowany i aktualizowany jest na biezgco. W ramach prowadzonego
monitoringu gromadzone sg takze opinie interesariuszy na temat dostepnosci i jakosSci informacji
o studiach, w tym informacji o programie studidw na wizytowanym kierunku bezpieczeristw. Oceng
i weryfikacja dostepnosci oraz aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia,
z uwzglednieniem opinii studentdw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, zajmuje sie
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

W oparciu o pozyskiwane opinie interesariuszy dostep do informacji publicznej na temat programu
studidw oraz warunkdéw i jako$ci ksztatcenia jest na biezgco monitorowany i okresowo oceniany. Oceny
dokonujg zaréwno studenci jak i interesariusze zewnetrzni, ktérzy wyrazajg swoje opinie w ramach
przeprowadzanych badaniach kwestionariuszowych. Badanie te przeprowadzane sg w oparciu
o ankiety kierowane do poszczegdlnych grup interesariusz. W ankietach tych dokonywane jest ocena
aktualnosci i kompleksowosci informacji o studiach i ich programie. Studenci jako interesariusze
wewnetrzni- oprécz badan ankietowych — oceny takiej dokonujg takize za posrednictwem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Zakres udostepnianych informacji jest formalnie monitorowany i aktualizowany na biezgco przez
administratora strony UKW oraz sekretariat Kolegium lll. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
prowadzi ocene i weryfikacje dostepnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia
dla studentow i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Na wizytowanym kierunku obok biezgcego monitoringu aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, np. w
zakresie oczekiwanej przez odbiorcéw szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji,
dokonywane sg tez okresowe oceny jakosci upublicznianych informacji. Wyniki monitoringu i ocen
okresowych sg wykorzystywane przez stosowne gremia (komisje ds. jakosci ksztatcenia) do
doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji o studiach i ich programie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o najwazniejszych aspektach programu studiow,
warunkach jego realizacji. Upubliczniane informacje sg aktualne i kompleksowe oraz sg udostepniane
W sposOb zrozumiaty i zgodny z potrzebami réinych grup odbiorcéw. Obejmujg tez informacje
dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikdw dotyczacych
skutecznos$ci tego ksztatcenia. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano
Zalecenia

Nie sfomutowano

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W wizytowanej Uczelni funkcjonuje formalnie zorganizowany zarzadzeniem Rektora System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Kluczowymi ogniwami tego systemu s3: Rektor, Prorektor ds.
Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, Uniwersytecka Rada ds.
Ksztatcenia, Rady Kolegium, Rady Kierunkdéw. Uczelniang polityke w zakresie ksztatcenia koordynuje
Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, ktdra nadzoruje zgodnosé prowadzonych w Uczelni kierunkow
z wymogami okreslonymi w przepisach zewnetrznych oraz wewnetrznych, sposéb potwierdzania
efektdw uczenia sie, a takze upowszechnianie wynikéw analiz jakosci ksztatcenia.

Jednostka organizacyjng do obstugi procesu dydaktycznego i zapewniania jakosci ksztatcenia jest
Kolegium. Rada Kolegium, zgodnie z wytycznymi Senatu i URK, organizuje proces ksztaftcenia. Rada
Kierunku (RK) projektuje, zatwierdza, monitoruje oraz dokonuje przegladu i doskonalenia programu
studiow kierunku. Dalej wszelkie zmiany programu studiéw przekazywane sg do Kolegium IlI
i rozpatrywane przez Rade Kolegium, a dalej do URK. Bezposrednia odpowiedzialnos¢ za realizacje
ksztatcenia na kierunku studiéw spoczywa na zastepcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej (Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu). W URK, Radzie Kolegium oraz Radzie Kierunku
znajdujg sie przedstawiciele studentdw m.in. studidw inzynierskich.

Zgodnie z wewnatrzuczelnianymi przepisami dotyczgcymi polityki jakosci, na podlegajgcym ocenie
kierunku studiow za projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, dokonywanie przeglagddw
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i podejmowania dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow odpowiadajg podmioty Wydziatu
Inzynierii Materiatowej zwtaszcza Kolegium I, a w szczegdlnosci Rada Kolegium lIl.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na podlegajgcym ocenie kierunku studidw bezpieczenstwo
i higiena pracy obejmuje podejmowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na
wszystkich formach i poziomach ksztatcenia: w trakcie biezacej realizacji procesu dydaktycznego
(Dyrektor Kolegium Il wraz z administracjg Kolegium IIl). W szczegélnosci normuje: hospitacje zajeé
(Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Materiatowej), odbywanie i dokumentowanie praktyk
zawodowych (opiekun kierunkowy praktyk z ramienia Wydziatu Inzynierii Materiatowej oraz opiekun
praktyk w miejscu ich odbywania), proces dyplomowania (promotor, recenzent, Rada kierunku,
Prodziekan ds. Ksztatcenia), procedure antyplagiatowg (JSA, wsparcie przez pracownikow
administracyjnych Kolegium Ill), pomoc materialng (Dziat Rekrutacji i Spraw Studenckich), a takze
weryfikacje efektéw uczenia sie (Rada kierunku). Za nalezytg realizacje efektdw uczenia sie
przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ w ramach planu studidw oraz ich dokumentowanie
odpowiedzialni sg wyznaczeni koordynatorzy zajeé (wraz z pozostatymi prowadzgcymi dane zajecia/
forme zajeé —jezeli grupa zajec prowadzony jest przez kilka oséb). W przypadku stwierdzenia trudnosci
lub niemozliwosci osiagniecia efektdw uczenia sie koordynatorzy majg obowigzek przekazania
pisemnej informacji odpowiedniej Radzie kierunku, niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze. Pozostate kwestie pracownikéw dotyczgce modyfikowania tresci programowych,
efektow oraz planu studiéw sg indywidualnie analizowane w ramach spotkan Rady kierunku
i przechowywane w  dokumentacji. Dziekan Wydziatu sprawuje bezposredni nadzér
nad realizacjg systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Do jego kompetencji nalezy tez organizowanie
dziatalnosci dydaktycznej i nadzorowanie jej przebiegu. Natomiast Rada kierunku monitoruje proces
ksztatcenia. Do zadan Rady przynalezy analiza i akceptacja zbiorczego sprawozdania z funkcjonowania
systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia za kazdy rok akademicki, a takie prowadzenie analiz
i formutowanie wnioskéw naprawczych i doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia.

Takze sprawy zwigzane z projektowaniem procesu ksztatcenia, przygotowywaniem propozycji zmian
w programie studiow, okreslaniem zasad odbywania i zaliczania praktyk zawodowych oraz okreslaniem
szczegdtowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego przynalezg do kompetencji Rady kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Procedure zatwierdzania i opiniowania programu
ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie, okresla Zarzadzenie Rektora UKW w sprawie wprowadzenia
i stosowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego procedury powotywania/modyfikacji
i przechowywania programu ksztatcenia. Opinie na temat programu ksztatcenia obowigzkowo wyraza
takze wihasciwy organ samorzadu studenckiego. W podejmowanych analizach i sporzgdzanych na ich
podstawie ocenach jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku brane sg pod uwage réwniez wyniki
ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw. Ankiety te sg anonimowe, realizowane w formie
elektronicznej, zgodnie z ogdlnouczelniang procedurg przewidziang przez Zarzadzenie Rektora
w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia. Ankiety dotyczace
oceny jakosci ksztaftcenia na wizytowanym kierunku, jakie s wypetniane przez wszystkich
interesariuszy, sg wykorzystywane réwniez do podejmowania inicjatyw w sprawie wprowadzania
i uwzgledniania w programie studiow i sporzadzanych projektach jego modyfikacji innowacji
dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej oraz implementowania narzedzi
i techniki ksztatcenia na odlegtosc.
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Sam proces doskonalenia programu studiéw i jego realizacji na wizytowanym kierunku okreslono
natomiast w odpowiednim Zatgczniku Uchwaty do Senatu UKW w sprawie ustalenia wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia, a takze w zakresie
wykonywania podstawowych zadan. W dokumencie tym sformutowane zostaty m.in. wytyczne
dotyczace monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia, efektéw uczenia sie, programu i planu
studidw, a takze projektowania i dokumentowania kierunku studiéw.

Projekt programu studiéw i propozycje wprowadzania zmian w programie studidow uchwala Rada
kierunku. Inicjuje i podejmuje tez dziataniach doskonalgcych w tym zakresie, uwzgledniajgc wnioski
wyptywajace z analizy zgodnos$ci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy
wynikéw prowadzonego monitoringu, jak réwniez ewentualne wnioski koordynatoréw zajec¢ lub
postulaty interesariuszy dotyczgce zmian w programie studiéw lub modyfikacji jego elementéw
(zmiany efektow, liczby godzin, punktéw ECTS itp.). Projekt programu studiéw po zatwierdzeniu przez
Rade Kolegium Il jest przektadany do akceptacji Uniwersyteckiej Radzie Ksztatcenia, a nastepnie
zatwierdzany przez Senat. Efekty uczenia sie okredla réwniez Senat na wniosek Rady kierunku, po
zasiegnieciu opinii samorzadu studentéw

W ramach polityki jakosci na wizytowanym kierunku studidw formalnie zostaty przewidziane
systematycznie, zaréwno biezgce, jak i okresowe, oceny programu studidow i jego komponentow.
Zaprojektowane w tym zakresie dziatania przewidujg, co do zasady, weryfikacje kluczowych
elementow jakie sg niezbedne do kompleksowej oceny programu studiéw. Ocena obejmuje bowiem
uwzglednione irealizowane tresci programowe, efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy zgodnosci
efektow kierunkowych z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, adekwatnosc
i komplementarnos¢ efektéw uczenia sie dla zaje¢ do efektdow kierunkowych, system punktacji ECTS,
metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod o technik ksztatcenia na
odlegtosé, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym wyniki i stopien osiggniecia efektéw uczenia sie nabywanych
przez studentow w wyniku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

Jakkolwiek od strony formalnej system oceny programu studiow obejmuje wszystkie elementy
wymagane standardami, to juz jego praktyczna implementacja nie jest pozbawiona pewnych, dos¢
istotnych niedoskonatosci. Przede wszystkim system nie pozwolit na dostrzezenie szeregu rozmaitych
nieprawidtowosci w zakresie przypisania kierunku do dyscyplin naukowych oraz niespetniania przez
program studiow wymogéw formalnych co do wymiaru praktyk, liczby zajeé¢ (punktéow ECTS) do
wyboru, czy tez niespdjnosci w kartach zajec, o ktérych szerzej w ocenie kryteriéw 1 i 2. Konieczne jest
zatem nie tylko usuniecie wzmiankowanych usterek, ale takze zwrécenie baczniejszej uwagi na te
aspekty dokonywanej oceny w przysztosci. W obecnym stanie nie mozina bowiem uznaé, ze
systematyczna ocena programu studidw i dedykowanych mu efektéow uczenia sie jest wiasciwie
realizowana a wnioski z tej oceny sg nalezycie wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw.

Zgodnie z zatozeniami funkcjonujgcego w Uczelni wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw program studiéw jest (a witasciwie: powinien by¢)
monitorowany w sposob ciggty, zas pogtebione analizy i oceny dokonywane powinny byé¢ okresowo
(w cyklu rocznym).

W mysl zatozen SZJK obowigzujgcego w UKW ocena programu studiow i potrzeby wprowadzenia w nim
zmian opiera sie na analizie: uwag koordynatoréw grup zajeé¢ przekazywanych Zastepcy Dyrektora
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(w oparciu o raport koordynatora wprowadzony Zarzgdzeniem Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia
W sprawie monitorowania tresci uczenia sie, ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych w ramach
procedury ankietyzacji jakosci ksztatcenia oraz wynikéw hospitacji, a takze wynikdw monitorowania
loséw absolwentéw. W ramach procesu oceny analizowane s3 réwniez decyzje studentow
w zakresie wyboru zajec i grup zaje¢, w tym seminariéw dyplomowych, a takze ewentualne wnioski
i postulaty interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych odnosnie programu studidw, dedykowanych
efektdw uczenia sie lub innych elementéw sktadowych procesu ksztatcenia. Weryfikacja osiggniecia
efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie procedur uczelnianych oraz procedur szczegétowych
zatwierdzonych Uchwatg Rady Kolegium w sprawie zasad i procedury dokumentowania efektéw
uczenia sie. Wzmiankowang procedurg wprowadzone tez adekwatne zasady dokumentowania
realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz ustalone zostaty forma oraz czas przechowywania prac
etapowych potwierdzajgcych osigganie kierunkowych efektdw uczenia sie. Osigganie efektéw uczenia
sie przez studentdéw w ramach zajec i grup zajec oraz ich ewaluacja okreslane sg przez koordynatora
grupy zaje¢ w porozumieniu z pozostatymi pracownikami uczestniczagcymi w jego realizacji i podawane
do wiadomosci studentow w sylabusach. Biezgca analiza osigganych efektdw uczenia sie dokonywana
jest przez koordynatora zajeé oraz pozostate osoby prowadzgce zajecia. Ocena efektéw uczenia sie
realizowanych w ramach programu studidow i osigganych przez studentédw na ostatnim etapu studidw,
zwiaszcza procesu dyplomowania, obejmuje tez analize i weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez
prace dyplomowg oraz zakres zagadnien egzaminu dyplomowego z toku studidow. Ten ostatni
komponent systemu kompleksowej oceny programu studiow opracowany i dokonywany jest przez
wilasciwg Rade wizytowanego kierunku. Ona tez koordynuje przeprowadzanie ocen
przydatnosci efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentédw ocenianego kierunku na rynku pracy
lub w dalszym ksztatceniu dokonywana. Ocena ta jest sporzadzania gtéwnie w oparciu o badania loséw
absolwentéw, ktéore prowadzi Biuro Karier UKW. Badania opieraé sie majg na ankietach
przeprowadzanych wsréd absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu studidw, a nastepnie rok, trzy
lata i pie¢ lat od ukonczenia studidw. Pierwsi absolwenci kierunku podlegajgcego ocenie bedg wiec
dopiero w biezgcym roku po raz pierwszy. W zatozeniu badania te majg postuzyé nie tylko
pozyskiwaniu opinii absolwentéw o stopniu przydatnosci efektéw uczenia na rynku pracy, ale takze
pozyskiwaniu informacji zwrotnych na temat satysfakcji z programu studidow oraz realizowanych
i osigganych efektéw uczenia sie.

Prowadzona na wizytowanym kierunku systematyczna ocena programu studidw ma od strony
formalnej charakter kompleksowy i wystarczajgco pogtebiony. jest oparta o wyniki przeprowadzanych
systematycznie analizy opartych na miarodajnych oraz wykorzystujgcych wiarygodne, weryfikowalne
dane i informacje. Zakres analiz zostat tez trafnie dobrany do celdw i zakresu przeprowadzanych ocen.
W praktyce nie jest on jednak w petni wykorzystywany (vide uwagi szczegétowe w dalszej czeSci analizy
stanu faktycznego i oceny spetnienia niniejszego kryterium).

Istotny wptyw na prowadzenie oceny programu studiéw oraz jego doskonalenie na podlegajagcym
ocenie kierunku majg tez interesariusze wewnetrzni, w tym studenci i pracownicy, oraz interesariusze
zewnetrzni. Zgodnie z przyjety i realizowang na wizytowanym kierunku studiéow procedurg ankietyzacji
jakosci ksztatcenia uczestniczg oni czynnie w procesie oceny i ewaluacji jakosci ksztatcenia.
Przedmiotem procedury ankietyzacji jest przede wszystkim ocena programu studidw ijego
komponentéw oraz pomoc (inspiracja) w inicjowaniu dziatan stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia.
Wyniki ankietyzacji przekazywane sg tez samorzgdowi studentéw. Rada Kolegium przeprowadza
analize ich wynikow, przekazywang nastepnie Radzie kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, ktéra
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wykorzystuje je w podejmowanych dziataniach zmierzajgcych do podnoszenia jakosci programu
studidw i procesu ksztatcenia. Dzieki temu wyniki ankiet ewaluacyjnych stuzg takze podejmowaniu
ewentualnych dziatan naprawczych. Tym samym formalnie interesariusze zewnetrzni moga
uczestniczy¢ w procesie formutowania zewnetrznych ocen programu studiéw i jakosci ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. W praktyce funkcjonalnej nie uzyskujg jednak wystarczajgco znaczgcego
wptywu na doskonalenie i realizacje programu studiéw na tym kierunku, gdyz na podstawie analizy
raportu samooceny i przedtozonych w trakcie wizytacji dokumentéw nie mozna wskazaé formalnych
efektdow wptywu interesariuszy zewnetrznych na program studidow ikoncepcje ksztatcenia.
Rekomenduje sie skorygowanie tego mankamentu. Zwtaszcza, ze interesariusze formalnie biorg udziat
(za posrednictwem swoich reprezentantéw w Radzie kierunku odpowiedzialnej za projektowanie
i inicjowanie zmian w programie studidw) w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia na
wizytowanym kierunku

Od strony formalnej zaréwno wewnatrz-uczelniany system dbatosci o jako$¢é ksztatcenia jak i przyjeta
w wizytowanej Uczelni polityka jakosci ksztatcenia sg dobrze zorganizowane. Niestety — jak to juz
wczesniej podkreslono - ich praktyczne funkcjonowanie i wykorzystanie na kierunku studiow
podlegajgcego ocenie jest wadliwe, co zostato dobitnie wykazane, zwtaszcza przy ocenie kryteridw 1 i 2
oraz 4 w niniejszym raporcie.

Niewtfasciwe korzystanie z rozwigzan przewidzianych w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
wprowadzonych zarzgdzeniem Rektora UKW w 2021r.) oraz w procedurze weryfikacji efektow uczenia
sie w Instytucie Inzynierii Materiatowej UKW skutkuje powaznymi dysfunkcjami w zakresie jakosci
ksztatcenia, ktére nie zostaty wtasciwie zdiagnozowane w ramach realizowanych procedur, jak tez nie
zostaty nalezycie ocenione przez osoby odpowiedzialne za sprawowanie nadzoru nad jakoscig
ksztatcenia na podlegajacym ocenienie kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.

Daje sie tez zauwazy¢, iz w procedurze weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy niestusznie zréwnuje sie ksztatcenie na praktycznym profilu studiow
z osigganiem efektow inzynierskich (a przeciez nie kazde studia o profilu praktycznym sg studiami
inzynierskimi), co skutkuje — pomimo nadawania tytutu zawodowego inzyniera - m.in. brakiem opisu
sposobu weryfikacji kompetencji inzynierskich w procedurze dyplomowania oraz niewystarczajgcym
opisem kompetencji inzynierskich uzyskiwanych przez absolwentéw ocenianego kierunku.

Nieumiejetne korzystanie z przyjetych w ramach SZJK obowigzujgcego w UKW przede wszystkim nie
pozwolito na dostrzezenie - opisanych przy ocenie innych kryteriéw - licznych uchybiend, m.in.
w zakresie: niewtasciwego przypisania kierunku do dyscyplin i nierealizowania efektéw uczenia sie
w zakresie dyscypliny do ktérej oceniany kierunek zostat przypisany jako dyscypliny wiodacej;
niewtasciwego dostosowania kadry do koncepcji, celow i zakresu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku; przypadkéw powierzenia zaje¢ nauczycielom niezgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem zawodowym; niezgodnosci opisu niektérych efektéw uczenia sie ze standardami
Polskiej Ramy Kwalifikacji lub Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego; zbyt niskiej liczby
ECTS przypisanych zajeciom do wyboru; oraz wymiaru praktyk niezgodnego z wymogami
przewidzianymi dla programu studiéw o profilu praktycznym w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Bezwzglednie konieczne jest podjecie natychmiastowych dziatan naprawczych zapobiegajgcych
wystepowaniu tych i innych (opisanych przy ocenie pozostatych kryteriéw oceny) nieprawidtowosci,
w szczegdlnosci tych bedacych podstawg do sformutowania zalecen.
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Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Od strony formalnej zaréwno wewnatrz-uczelniany system dbatosci o jakos¢ ksztatcenia jak i przyjeta
w wizytowanej Uczelni polityka jakosci ksztatcenia sg dobrze zorganizowane: wyznaczone zostaty
osoby sprawujgce nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw;
okreslone zostaty ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku; zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane
jest w oparciu o oficjalnie przyjete procedury; przyjecie na studia jest dobrze sformalizowane
i skwantyfikowane; zaprojektowana jest systematyczna ocena programu studidow obejmujaca
przewidziane standardami elementy, w ktérej moga uczestniczy¢ wszyscy interesariusze.

Jednakze praktyczne funkcjonowanie i wykorzystanie, na kierunku studidéw podlegajgcego ocenie,
rozwigzan przyjetych w ramach wewnatrz-uczelnianego systemu dbatosci o jakos¢ ksztatcenia jest
wadliwe, a nieumiejetne korzystanie z rozwigzan przyjetych w Systemie Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz procedur weryfikacji efektow uczenia sie w Instytucie Inzynierii Materiatowej UKW nie
pozwolito na dostrzezenie uchybien w zakresie licznych dysfunkcji w zakresie jakosci ksztatcenia, ktore
nie tylko nie zostaty wtasciwie zdiagnozowane w ramach realizowanych procedur, ale takze nie zostaty
nalezycie ocenione przez osoby odpowiedzialne za sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na
podlegajgcym ocenienie kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, a mianowicie:

1. Niewtasciwego przypisania kierunku do dyscyplin i nierealizowania efektéw uczenia sie w zakresie
dyscypliny, do ktérej oceniany kierunek zostat przypisany jako dyscypliny wiodgcej;

2. Niewtasciwego dostosowania kadry do koncepcji, celéw i zakresu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku;

3. Niewystarczajgcego opisu kompetencji inzynierskich uzyskiwanych przez absolwentéw;
4. Braku opisu sposobu weryfikacji kompetencji inzynierskich w procedurze dyplomowania;

5. Przypadkéw powierzenia zaje¢ nauczycielom niezgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem zawodowym;

6. Niezgodnosci opisu niektérych efektow uczenia sie ze wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji lub
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

7. Zbyt niskiej liczby ECTS przypisanych zajeciom do wyboru;

8. Wymiaru praktyk niezgodnego z wymogami przewidzianymi dla programu studiow o profilu
praktycznym w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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W konsekwencji takze wnioski ptyngce z dotychczas dokonywanej wewnetrznej oceny programu
studidw w ramach Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz z oceny weryfikacji efektéw uczenia
sie dokonywanej w procedurze obowigzujacej w Instytucie Inzynierii Materiatowej UKW nie s3
prawidtowe i nie mogg by¢ nalezycie wykorzystywane do doskonalenia tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
w przeprowadzanych i dokonywanych ocenach jakosci ksztatcenia oraz weryfikujacych
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy,
w szczegdlnosci tych bedacych podstawa do sformutowania zalecern w ramach kryteriow 1, 2
i4.

2. Przede wszystkim zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu

identyfikowania nieprawidtowosci i zapobiegania powstawania zdiagnozowanych btedow
i nieprawidtowosci w przysztosci w zakresie:

e przypisania kierunku do dyscyplin;

e realizowania efektow uczenia sie w zakresie dyscypliny, do ktérej oceniany kierunek zostat
przypisany jako dyscypliny wiodacej;

e dostosowania kadry do koncepcji, celow i zakresu ksztatcenia;
e opisu kompetencji inzynierskich uzyskiwanych przez absolwentow;
e opisu sposobu weryfikacji kompetencji inzynierskich w procedurze dyplomowania;

e powierzenia zaje¢ nauczycielom zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
zawodowym;

e opisu efektdw uczenia sie zgodnie z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji lub
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

e liczby ECTS przypisanych poszczegdlnym zajeciom, zwtaszcza zajeciom do wyboru;

e wymiaru praktyk - zgodnie z wymogami przewidzianymi dla programu studiéw o profilu
praktycznym w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkoéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 71



68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
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udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, sSrodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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