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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Magdalena Zioto - cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Robert Kowalak - ekspert PKA

2. dr hab. Elzbieta Bukalska - ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski - ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Karol Wundzinski - ekspert PKA ds. studenckich

5. dr Wiktor Kordys - sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Wizytacja zespotu oceniajgcego przeprowadzajgcego w dniach 14-15 kwietnia 2023 roku ocene
programowg na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzong na Wydziale Nauk Ekonomicznych
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie, stanowifa kolejng ocene programowg na tym
kierunku. Poprzednia wizytacja zostata przeprowadzona w dniach 20-21 lutego 2021 roku i zakonczyta
sie oceng pozytywna ze skréconym okresem obowigzywania do 2 lat. Wizytacja w roku 2023 zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu oceny
programowej z roku 2021. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej w trybie wizytacji zdalnej. Wizytacje
poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez
Uczelnie, ktdry wraz z zatacznikami stanowit takze punkt wyjscia do opracowania raportu
powizytacyjnego. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych wskazanych przez cztonkdw zespotu odbywajgcych sie w dniach 14-15 kwietnia
2023 roku, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz
z dokumentacjg procedury dyplomowania. Przeprowadzono spotkania i rozmowy z wtadzami Uczelni,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takie ze studentami
ocenianego kierunku. Zespot oceniajacy zapoznat sie takze z przedtozong dokumentacjg dotyczaca
programow ksztafcenia a takie dokumentacja dot. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.



Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

pierwszy stopien

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

ekonomia i finanse

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

semestrow 6, ECTS 180

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

24 tygodnie / 24 ECTS

Uczelnia nie przelicza wymiaru praktyk na
miesigce, ale na tygodnie

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéw

1. Rachunkowos¢ i kontrola finansowa
2. Kadry i ptace

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

studentow*

46 28
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim Rachunkowos¢ i | Rachunkowos¢ i
udziatem nauczycieli akademickich lub kontrola  finansowa: | kontrola  finansowa:
innych osob prowadzacych zajecia i 892 577

Kadry i ptace: 907 Kadry i ptace: 586

Liczba punktéw ECTS objetych programem | Rachunkowosc i | Rachunkowos¢ i
studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ kontrola  finansowa: | kontrola  finansowa:
z bezposrednim udziatem nauczycieli 101,2 E_CTS 74,48 ECTS
akademickich lub innych os6b Kadry i ptace: 101,32 | Kadry i ptace: 74,40
Lo , ECTS ECTS

prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS Rachunkowos¢ i | Rachunkowosc i
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym kontrola  finansowa: | kontrola finansowa:
umiejetnosci praktyczne 97,72 ECTS, 97,72 ECTS

Kadry i ptace: Kadry i ptace:

97,24 ECTS 97,24 ECTS

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.




Liczba punktoéw ECTS objetych programem
studiéw uzyskiwana w ramach zajec do 68 ECTS
wyboru

68 ECTS

Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny wpisujg sie w strategie Uczelni. Kierunek finanse i rachunkowos¢ jest obecnie jednym
z trzynastu kierunkéw studiow oferowanych przez Uczelnie. Zostat on uruchomiony w 2001 roku. Od
1 paidziernika 2022r. Uczelnia funkcjonuje pod nowa nazwg - Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Nysie (PANS). Wczesniej dziatalno$¢ prowadzita jako Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nysie.

Uczelnia posiada ,Strategie PANS w Nysie na lata 2021-2024”, ktéra przyjeta zostata w drodze uchwaty
Senatu z dnia 27 listopada 2020 r. Nr 2/2020/2012 (kontynuacja strategii PWSZ w Nysie; Uchwata
Senatu Nr 79/2021/2022 w sprawie dostosowania aktéw prawnych Senatu do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2022 w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni
zawodowych). Strategia zaktada realizacje trzech celdw: najwyzszg jakos¢ ksztatcenia, nowoczesne
i efektywne zarzadzanie uczelnig oraz wiodaca role uczelni w rozwoju regionu. Koncepcja i cele
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ wpisujg sie w misje PANS w Nysie okreslong jako
,Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie jest nowoczesnym osrodkiem edukacyjno-
naukowym ksztatcgcym miodziez oraz inne grupy wiekowe. Uczelnia stawia na rozwdj oferty
ksztatcenia, pracownikéw, zaplecza dydaktyczno-naukowego oraz internacjonalizacje. Ksztatci i rozwija
umiejetnosci, ktére pozwalaja podejmowac prace w wyuczonym zawodzie, a takze kontynuowac
studia na uczelniach akademickich w Polsce i Europie. Jest Uczelnig wpisujgca sie w akademicka
tradycje Nysy i ukierunkowang na wspétprace z regionem”.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ jest w 100% przyporzadkowany do dyscypliny ekonomia i finanse.
W ramach kierunku realizowane sg dwie specjalnosci (1) rachunkowos¢ i kontrola finansowa oraz (2)
kadry i ptace (nowa specjalno$¢ w miejsce specjalnosci finanse przedsiebiorstw; zmiana dokonana
w odpowiedzi na zastrzezenia sformutowane przez PKA - uchwata Nr 67/2019 z dnia 28 lutego 2019r.).
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, o czym $wiadczy zaangazowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego w jego
tworzenie (m.in. konsultacje biznesu z wtadzami Uczelni, obecnos¢ przedstawicieli biznesu w Radach
Programowych a wczesniej Radzie Biznesu). Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Uczelnia realizuje szereg dziatan
wspadlnych (gtdwnie w formie projektdw) z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.



Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wchodzg w sktad Rad Programowych kierunkodw,
w tym kierunku finanse i rachunkowos¢. W roku 2020 nastgpito dostosowanie (modyfikacja) i realizacja
programu studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢ do potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz
programu rozwoju kompetencji studentéw oczekiwanych od kandydatéw do pracy w sektorze ustug
dla biznesu, a takze wysokiej jakosci programoéw stazowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc i wynikajgce stgd uwarunkowania.

Dla studiéw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ zostato opracowanych 50 efektow
uczenia sie. Zostaty one podzielone nastepujgco: 23 efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, 17 efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 10 efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych.
Efekty te zostaty opracowane zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji (poziom 6) (dalej takze jako: PRK)
zawartg w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218) i zostaty opisane w uchwale Nr 7/2021/2022
Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie z dnia 26 listopada 2021 roku w sprawie
ustalenia programu studidow dla kierunku finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego stopnia profil
praktyczny (dla programu studiéw na rok akademicki 2022/2023). Uchwatg ta kierunek finanse
i rachunkowos¢ w catosci przyporzadkowano do nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Do kierunku przypisano dwie specjalnosci: rachunkowosc i kontrola finansowa oraz kadry i ptace.
Specjalnosé kadry i ptace zastapita specjalnos$é zarzgdzanie finansami, ktérej program nauczania
nieznacznie réznit sie od specjalnosci rachunkowos¢ i kontrola finansowa. Te zmiane nalezy ocenic
pozytywnie, gdyz daje szersze mozliwosci wyboru studentowi, a profile absolwenta jednoznacznie
wskazuja, jaka osoba trafi na rynek pracy. Obecnie profile na tyle réznig sie, ze tatwo okresli¢, na jakich
stanowiskach mogg (powinny) by¢ zatrudnione. Uczelnia w ten sposéb zastosowata sie do zalecenia
z poprzedniej wizytacji.

Analiza przedstawionych dokumentéw pozwala stwierdzi¢, ze efekty uczenia sie sg w duzym stopniu
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zostaty one zmodyfikowane
w 2021 roku, jednakze w niektérych przypadkach w dalszym ciggu zawierajg btedy. Zgodnie z macierza
efektdw uczenia sie wszystkie efekty sy wykorzystane w programie studidow i przypisane
poszczegdlnym przedmiotom.

Analiza efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy wskazuje, ze Uczelnia zaproponowata ich dwadziescia
trzy. Liczba jest dos¢ duza, co wynika z tego, ze realizowane efekty uczenia sie sq przedstawione
szczegdtowo. Skupiajg sie gtdwnie na obszarze finanséw. Przedstawione efekty uczenia s3
przedstawione w sposdb jasny, zrozumiaty, ale nie sg zgodne z oczekiwaniami zwigzanymi z 6
poziomem PRK. Zamiennie do okreslenia ,,zaawansowany” zastosowano takie okreslenia, jak ,,posiada
rozlegtg wiedze”, ,ma szeroka wiedze”, co mozna uzna¢ za prawidtowe podejscie. Jednakze mozna
bytoby zastanowi¢ sie nad ujednoliceniem poje¢, bo dla 7 poziomu stosujgc okreslenie , pogtebiony”
rowniez mozna bytoby stosowaé podobne synonimy. W innych efektach uczenia zastosowano bardzo
ogolne pojecie “zna i rozumie”, co nie wskazuje na posiadanie wiedzy na poziomie zaawansowanym.
Przyktadami sg m.in. efekty: K W01, K_ W03, K_ W04, K_WO05, K WO06. Analiza macierzy uczenia sie
wskazuje, ze podanie zaawansowanego stopnia wiedzy powinno znajdowac sie w efektach uczenia sie,



ktére odnoszg sie do gtebi i zakresu wiedzy, a wiec P6S_WG: K_WO02, K_ W03, K_ W07 do K_WQ9,
K_ W11 do K W14, K W17, K W18. Wsréd efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy najczesciej sg
wykorzystywane efekty K W04 i K W06 (w czternastu przedmiotach) oraz K_WO03 oraz K_W13
(w dwunastu przedmiotach). Raz wykorzystano efekty: K_ W09, K_ W15, K W19, K_W21, K_ W22 oraz
K_W23.

Efektdw uczenia sie w obszarze umiejetnosci zaproponowano siedemnascie. Efekty zostaty dobrane
zasadniczo prawidtowo, cho¢ wystepuja takie, ktére nie pasujg do kierunku finanse i rachunkowosc.
Dotyczy to gtdwnie efektu K_U15 (przypisanego tylko do przedmiotu Pierwsza pomoc), ktéry, mimo,
ze jest waziny z punktu widzenia przydatnosci w zyciu absolwenta, raczej pasuje do kierunkdéw
medycznych, a nie powigzanych z ekonomig i finansami. Jest zbyt szczegétowy w stosunku do tych,
ktdre sg wykorzystywane dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Rekomenduje sie ten efekt uwzglednic
w innym, majacym charakter ogélny (np. powigzanym z BHP, czyli K_U02, K_U03 lub K_UO07, ktéry
najbardziej pasuje).

W efekcie uczenia sie K_U14 nalezy podac konkretnie wymagany poziom umiejetnosci jezykowych
absolwenta studidéw pierwszego stopnia, czyli B2 (tak, jak jest w PRK). Btedem jest przypisanie go do
P6S_UW, gdyz powinien by¢ przypisany do P6S_UK.

Btedne jest tez sformutowanie efektu K_U17 “Zna zasady i znaczenie zdrowego stylu zycia i aktywnosci
fizycznej w zyciu, posiada umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci fizycznych
(rekreacyjnych, zdrowotnych, sportowych)”. Uzycie pojecia “zna zasady” sugeruje, ze efekt ten
powinien znalez¢ sie w grupie efektdw uczenia sie dotyczacych wiedzy, zas “posiada umiejetnosci”
w grupie efektéw dotyczgcych umiejetnosci.

W ramach efektéw uczenia sie dotyczacych umiejetnosci zdecydowanie wyrdznia sie K_U02
(wykorzystany 39 razy). Wynika to z duzej ogdlnosci jego sformutowania. W dalszej kolejnosci
wykorzystano efekt K_U06 (25 razy). Jednokrotnie wykorzystano w sylabusach przedmiotéw efekty:
K_U15iK_U16.

Efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych dla kierunku finanse i rachunkowosé
sformutowano dziesieé. Efekt K _KO02 sugeruje, ze umiejetnosci sg zwigzane z inng dyscypling, niz
ekonomia i finanse. Warto zwrdci¢ uwage, ze dyscyplina ekonomia i finanse jest przypisana do nauk
spotecznych. Rezygnujgc ze stowa nauk, efekt brzmi lepiej. Mozna zastanowi¢ sie nad
przeformutowaniem efektu na ,,Ma swiadomos¢ potrzeby samodzielnego rozwijania swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w zakresie organizacji rachunkowosci i zarzadzania finansami. Potrafi
samodzielnie rozwijaé te wiedze i doskonali¢ umiejetnosci”.

W obszarze efektow uczenia sie zwigzanych z kompetencjami wystepuje rownomierne wykorzystanie
efektéw, przy czym najczesciej siegano po efekty K _K02 (w 32 przedmiotach) i K_KO7 (w 28
przedmiotach). Najrzadziej wykorzystano efekt K_K10 (szesciokrotnie).

Szczegbtowa analiza efektdw uczenia sie dla kierunku pozwala stwierdzi¢, ze sg one jednak specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse,
wskazanej jako dyscyplina wiodgca dla ocenianego kierunku finanse i rachunkowos¢. Efekty te sg



rowniez zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Jak wskazano wczesniej, gtdwnym
problemem zwigzanym z efektami uczenia sie jest ich dostosowanie do poziomu 6 PRK. Uwagi
zwigzane z dostosowaniem efektdw uczenia sie do poziomu 6 PRK byty juz podniesione w trakcie
wizytacji w 2021 roku i Uczelnia nie zrealizowata ich w wystarczajgcym stopniu.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace N
. . Ocena realizacji
Lp. kryterium 1 wyr.nlen.lo.ne Opis realizacji zalecenia zalecenia
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Zalecenie 1. Zaleca sie Od nowego roku akademickiego, Zalecenie zrealizowane
1. zréznicowanie profili tj. 01.10.2022 roku uruchomiono

absolwentéw modutéw nowy modut specjalnosciowy

specjalnosciowych oraz kadry i ptace, a zamknieto modut

okreslenie specyficznych specjalnosciowy zarzqdzanie

efektdw uczenia sie dla finansami, co pozwoli na wyrazne

zajec i tresci zrdznicowanie profili

programowych absolwentéw modutéw

zapewniajgcych ich specjalnosciowych.

osiggniecie.

Zalecenie 2. Zaleca sie Uczelnia dokonata weryfikacji Zalecenie
2. dostosowanie efektdw uczenia sie. W wiekszosci | niezrealizowane

kierunkowych efektéw przypadkow sg one obecnie

uczenia sie do prawidtowe. Jednakze w dalszym

charakterystyk drugiego ciggu wystepuja btedy, ktoére

stopnia efektéw uczenia nalezy poprawié i w petni

sie dla poziomu 6 PRK oraz | dostosowac efekty uczenia sie do

dokonanie odniesienia w poziomu 6 PRK. Nalezy réwniez

ich opisie do wtasciwej zapewnic¢ spdjnosc efektéw

kategorii charakterystyki uczenia sie kierunkowych z

oraz usuniecie efektami uczenia sie zawartymi w

nieprawidfowosci sylabusach przedmiotéw.

wystepujacych w

przypisanych zajeciom

efektach uczenia sie przy

uwzglednieniu modyfikacji

dokonanych w efektach

kierunkowych.

Zalecenie 3. Zaleca sie Zgodnie z zaleceniami Uczelnia Zalecenie zrealizowane
3. uwzglednienie w efektach | dokonata weryfikacji tematéw

uczenia sie zaktadanych dla | zwigzanych z zajeciami z finanséw

zajec okreslonych w i rachunkowosci. Tresci zostaty

programie studiow




aktualnego stanu wiedzy w | zaktualizowane do aktualnego
zakresie nowoczesnych stanu wiedzy.

instrumentéw
finansowania dziatalnosci
gospodarczej (w tym
zwigzanych z funduszami
europejskimi), rozliczen
transakcji handlowych oraz
aspektow spotecznych i
ekologicznych w
gospodarce finansowej
podmiotéw czy audycie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniaja
postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie, do ktoérej kierunek jest
przyporzadkowany. Efekty uczenia sig sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos$é¢ i odnoszg sie do profilu praktycznego. Zapewniajg one uzyskanie kompetencji
praktycznych niezbednych na lokalnym rynku pracy, co stwierdzono w trakcie wizytacji poréwnujac
program studiéw z zatrudnieniem absolwentéw w jednostkach gospodarczych. Efekty uczenia sie
zostaty opisane na poziomie pozwalajgcym stwierdzié, jaki jest profil studidw (praktyczny), odnoszg sie
do programu studiéw i sylwetki absolwenta kierunku. Uczelnia ksztatci studentéw na rynek lokalny,
gtéwnie Nysa i wojewddztwo dolnoslaskie, co jest zgodne ze strategig, koncepcjg i celami ksztatcenia
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie.

Efekty uczenia sie, mimo Zze sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i zastosowaniami w zakresie
dyscypliny ekonomia i finanse, stanem praktyki dotyczacym dziatalnosci zawodowej w obszarach
rachunkowosci i finansoéw, oraz uwzgledniajg umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, nie sg
w petni dostosowane do poziomu 6 PRK, w szczegdlnosci w zakresie wiedzy. Sg rdwniez mozliwe do
osiagniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty. Zwraca sie jednak uwage na modyfikacje wybranych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci pozwalajgcych na jednoznaczne wskazanie,
ze chodzi o poziom 6 PRK. Nalezy rowniez usung¢ nieprawidtowosci miedzy kierunkowymi efektami
uczenia sie, a efektami zawartymi w sylabusach.

Konkludujac, w trakcie wizytacji stwierdzono nastepujace btedy i niedoskonatosci:

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.



1. Brak w petni dostosowanych do poziomu 6 PRK kierunkowych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie kierunkowych efektdw uczenia sie do charakterystyk efektdw uczenia sie
dla poziomu 6 PRK oraz dokonanie odniesienia w ich opisie do wtasciwej kategorii charakterystyki.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Na kierunku finanse i rachunkowo$é¢ programy studiéw sg przygotowane osobno dla kazdej formy
studidw (stacjonarne i niestacjonarne). Uwzgledniajg one rdznice wptywajgce na oferowang liczbe
godzin oraz mozliwosci studiowania w terminach poniedziatek-pigtek oraz sobota-niedziela.

Programy studiow dla pierwszego stopnia, obowigzujgce od roku akademickiego 2021/2022 zostaty
opracowane zgodnie z PRK (poziom 6). Uczelnia obecnie przyjeta Uchwate Nr 7/2021/2022 Senatu
Panstwowej Wyizszej Szkoty Zawodowej w Nysie z dnia 26 listopada 2021 w sprawie ustalenia
programu studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos$¢ studia pierwszego stopnia dla roku
akademickiego 2022/2023. Tresci programowe dla kierunku finanse i rachunkowo$é na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie wiodacej dla kierunku dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej zostat
przypisany z zastrzezeniami wskazanymi w raporcie. Tresci programowe uwzgledniajg réwniez normy,
zasady oraz aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej specyficznej dla rachunkowosci
i finanséw z zastrzezeniami wskazanymi ponizej.

Pod zaproponowane efekty uczenia sie zostat sformutowany zestaw przedmiotéw, ktére zostaty
podzielone na nastepujace grupy:

1. Przedmioty ksztatcenia ogdlnego.

Przedmioty podstawowe.

Przedmioty kierunkowe.

Przedmioty specjalizacyjne i specjalnosciowe,

vk wN

Seminarium licencjackie i praca dyplomowa.

Oprdécz wymienionych grup, student ma w programie praktyke zawodowa.

Podziat ten jest stosowany na wielu uczelniach, jest czytelny i zrozumiaty. Uktad przedmiotow jest
logicznie przypisany do poszczegdlnych grup. Pierwsza grupa przedmiotéw obejmuje m.in. jezyki obce,
przedmiot ksztatcenia ogdlnego (wybieralny), przepisy BHP i ergonomia oraz ochrona wtasnosci
intelektualnej. Do tej grupy dotaczono zajecia sportowe. Druga grupa przedmiotow obejmuje m.in.



mikroekonomie, makroekonomie, matematyke, statystyke oraz ekonometrie. Ciekawym przedmiotem
jest pierwsza pomoc, ktéremu jest przypisany odpowiedni, indywidualny efekt uczenia sie w obszarze
umiejetnosci. W grupie przedmiotéw kierunkowych znalazty sie takie przedmioty, jak: rachunkowos¢,
podstawy nauk o finansach, podstawy zarzadzania oraz analiza finansowa. W tej grupie
zaproponowana jest najwieksza liczba przedmiotéw (czternascie), co jest uzasadnione osiggnieciem
przez studenta efektdw uczenia sie wiasciwych dla kierunku. Ta grupa przedmiotéw realizowana jest
rowniez w najwiekszej liczbie godzin w programie studiéw (675 godzin).

Przedmioty specjalizacyjne i specjalnosciowe sg powigzane z oferowanymi specjalnosciami. Obecnie
Uczelnia oferuje dwie specjalnosci: rachunkowos¢ i kontrola finansowa oraz kadry i ptace. Obie
specjalnosci wpisujg sie w zapotrzebowanie rynkowe i ksztatcg osoby, ktére nie powinny mieé
problemdw ze znalezieniem swojego miejsca na rynku pracy. Kadry i pface s nowg specjalnoscia, ktora
zastgpita specjalnos¢ finanse przedsiebiorstw. Dobdér przedmiotdw do obu specjalnosci jest
prawidtowy. Specjalnos¢ rachunkowosc i kontrola finansowa zawiera wtasciwe proporcje miedzy
przedmiotami z rachunkowaosci i finanséw. Jeden z przedmiotdw, rynek finansowy Il, jest rozwinieciem
przedmiotu kierunkowego. Wsréd przedmiotéw znajdujg sie przedmioty odpowiadajgce obecnym
potrzebom, jak informatyzacja rachunkowosci oraz controlling i budzetowanie. Przedmioty w ramach
specjalnosci kadry i ptace sa dobrane prawidtowo i w petni wpisuja sie w efekty uczenia sie pozwalajgce
studentom osiggna¢ witasciwg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi w obszarze przygotowania dokumentacji finansowej. Rdwniez w tej specjalnosci znajduje sie
przedmiot zwigzany z informatyzacjg prac w obszarze kadr (wspomagajgce narzedzia informatyczne
w obszarze kadrowo-ptacowym) oraz przedmiot zwigzany z controllingiem (controlling personalny).
Podsumowujac, analiza tresci programowych pozwala stwierdzié, ze sg kompleksowe i specyficzne dla
zajec tworzgcych program studidw i zapewniajg uzyskiwanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Jak wynika z programu studidw swoboda bezposredniego wyboru przedmiotéw na kierunku jest
wystarczajgca. Dwie specjalnosci sg odpowiednie do liczby studiujgcych studentéw na kierunku.
Uczelnia proponuje osiem przedmiotéw do wyboru w ramach specjalnosci oraz jeden w ramach
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego. taczna liczba godzin do wyboru wynosi 480h (dodatkowo nalezy
doliczy¢ 60 godzin przeznaczonych na seminarium licencjackie), co jest liczbg odpowiednig w relacji do
2050 godzin ogdétem (studia stacjonarne). Plan studidw, z uwzglednieniem ich formy, umozliwia wybor
zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukoriczenia studidow na | stopniu.

Przedmiotom przypisano od dwdch do dziewietnastu efektdw uczenia sie. Najmniejsza liczba efektow
uczenia sie jest przypisana do wychowania fizycznego. Nie przypisano do niego zadnego efektu
w obszarze wiedzy. Jest to bfad, gdyz w ramach tematéw zaje¢ znajdujg sie takie, ktére dotycza
przekazania wiedzy w formie omdwienia zagadnien dotyczacych np. zasad panujgcych na stokach,
konkurencji w snowbordzie. Dodatkowo, przedmiot ten w sylabusie nazwany jest wychowanie
fizyczne, a w programie studidow jako zajecia sportowe. Najwieksza liczba efektéw uczenia sie jest
przypisana metodom wyceny przedsiebiorstw. Poza wychowaniem fizycznym, w pozostatych
przedmiotach uwzgledniono co najmniej jeden efekt uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Stosunkowo duza liczba przedmiotéw wykorzystuje tylko jeden efekt
w obszarze wiedzy. Czesciej siegano po efekty w obszarze umiejetnosci i kompetencji.



W programie studiéw kierunku finanse i rachunkowos¢ nie przewidziano mozliwosci studiowania
w jezyku angielskim, mimo, ze w ofercie sg takie przedmioty realizowane w ramach programu
Erasmus+. Uczelnia mogtaby rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia jednego przedmiotu kierunkowego
lub specjalnosciowego w jezyku angielskim.

Analiza przedstawionego zestawu przedmiotdw pozwala dokonaé oceny programu studiow w zakresie
ich udziatu w realizacji efektéw uczenia sie i kompletnosci tresci programowych. Tresci te, zwigzane
z dyscypling ekonomia i finanse, sg ujete w kazdej oferowanej grupie przedmiotéw.

Na studiach Pierwszego stopnia przedmioty kierunkowe sg zwigzane z realizacjg niemal wszystkich
sformutowanych efektéw uczenia sie.

Studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
sg prawidtowo zorganizowane co do liczby semestréow i lat trwania studiéw. Program studiow
pierwszego stopnia na studiach stacjonarnych zaktada obcigzenie studentéw na poziomie 3010 godzin,
w tym 892 godziny wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw. Program studiéw obejmuje 960 godzin praktyki zawodowej
oraz 60 godzin zajeé sportowych, co jest liczbg prawidtowa. Rozktad zaje¢, co do liczby przedmiotéw
oraz godzin zaje¢, miedzy semestrami jest proporcjonalny. Najmniejsza liczba godzin jest w semestrze
pierwszym (330 godzin), co nalezy uznac za stuszne rozwigzanie (w tym semestrze studenci poznajg
system nauczania na poziomie wyzszym). W semestrze tym nie wystepujg tez praktyki. Najwyzsza
liczba w szdstym semestrze wynika z przygotowania pracy dyplomowej i najwiekszej liczbie godzin
praktyki (690 godzin). W ostatnim semestrze wystepujg tylko przedmioty specjalnosciowe
i specjalizacyjne oraz pierwsza pomoc. Warto zwrdci¢ uwage, ze praktyki zawodowe sg przewidziane
w semestrach od drugiego do szdstego. Analogicznie, na studiach niestacjonarnych obcigzenie
studenta zaplanowano na 2257 godzin, w tym 577 godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw. Program obejmuje
rowniez 960 godzin praktyki zawodowej). Udziat procentowy godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
w relacji do zajeé na studiach stacjonarnych wynosi 75%. Analiza programu studiéw pozwala wiec na
stwierdzenie, ze plan studiéw, z uwzglednieniem ich formy, z punktu widzenia czasu trwania studiéw,
nakfadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS sg poprawnie oszacowane i zapewniajg przez
studentdw osiggniecie efektow uczenia sie.

Czas pracy studenta stacjonarnego i niestacjonarnego ogétem jest taki sam, za$ réznica miedzy liczba
godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczyciel akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentdw wynosi 753. Student niestacjonarny réznice w godzinach musi realizowaé w ramach pracy
samodzielnej. Wptyw na ogdlne obcigzenie praca studenta maja liczba zrealizowanych punktéw ECTS
na | stopniu (tj. 180 punktow) oraz standardowy wskaznik czasu pracy studenta na 1 punkt ECTS.
W przypadku studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, wskazniki czasu zostaty skalkulowane
prawidtowo.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw facznie, oraz dla poszczegdlnych zaje¢ oraz grup zajec, zapewnia
osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie (jak wspomniano wczesniej 892 godziny dla studidéw
stacjonarnych oraz 577 godzin dla studidw niestacjonarnych). W przypadku studiéw stacjonarnych



liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Spetnione sg réwniez wymagania dotyczace naktadu czasu pracy studentéw pierwszego stopnia
zwigzanego z praktykami zawodowymi. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
liczba godzin wynosi 960. Praktykom zawodowym sg przypisane dwadziescia cztery punkty ECTS, co
daje 13% w ogdlnej liczbie punktow.

Analiza liczby punktéw ECTS, jakg ma do zrealizowania student w ramach poszczegélnych semestréw
pozwala zauwazyg, iz na | stopniu studidow zaplanowano rdzne liczby punktédw ECTS w semestrze, ktére
wynoszg od 29 do 31 punktéw (na studiach niestacjonarnych od 28 do 32 punktéw). W skali roku
akademickiego zaplanowano 60 punktéw ECTS. Pokazuje to, ze rozktad przedmiotéw w semestrach od
tej strony jest poprawnie zaplanowany, cho¢ Uczelnia powinna rozwazy¢ réwnomierny rozkfad
punktéw, czyli doktadnie 30 na semestr. Rozktad godzinowy zajeé realizowanych przez studentéw
w poszczegdlnych semestrach pozwala zauwazy¢, ze rozpietosc ta zawiera sie miedzy 330 a 690 godzin
na studiach stacjonarnych oraz miedzy 183 a 606 godzin na studiach niestacjonarnych. W obliczeniach
uwzgledniono praktyki zawodowe.

Jezyki obce sg prowadzone przez pierwsze cztery semestry i obejmujg 120 godzin (zaréwno
w przypadku studiow stacjonarnych jak i studidw niestacjonarnych). Oznacza to, ze program studiow
obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.
Liczba jezykdw do wyboru jest satysfakcjonujaca i obejmuje jezyk angielski i jezyk niemiecki.
Dodatkowo Uczelnia zapewnia mozliwos¢ nauki przez 2 semestry wybranego jezyka obcego:
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, czeskiego w wymiarze 60 godzin. W ramach projektu PO
WER 3,1 studenci realizujg drugi jezyk obcy w wymiarze 120 godzin, po 30 godzin przez 4 semestry (od
3 do 6 semestru). Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage na szerokg oferte przedmiotéw z obszaru finanséow
i rachunkowosci w jezyku angielskim w ramach programu Erasmus+. Podsumowujac, oferta jezykéw
obcych jest bogata biorgc pod uwage zestaw dodatkowych mozliwosci pozyskania umiejetnosci w tym
zakresie.

Sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Warto
zwrdcié¢ uwage, ze ostatnio wprowadzone zmiany uwzgledniajg sugestie interesariuszy zewnetrznych,
ktdrymi sg wspdtpracujace z Uczelnig jednostki gospodarcze, co potwierdzono w trakcie rozmoéw
w czasie wizytacji. Dotyczyto to m.in. wprowadzenia przedmiotow ksztattujgcych tzw. kompetencje
miekkie (np. przedmioty specjalnosciowe, bedace w programie studiow na | roku studiéw — np.
controlling personalny). Dodatkowo, program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymaganym wymiarze punktow ECTS. Przedstawione w raporcie samooceny wartosci
zostaty zweryfikowane w tracie wizytacji. Obecnie Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Posiada procedury, ktédre umozliwiajg takie ksztatcenie,
a ustalony wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Jak wspomniano przy ocenie kryterium 1, kierunek finanse i rachunkowos¢ przypisano w 100% do
dyscypliny ekonomia i finanse. Oznacza to, ze zostat spetniony wymaog przyporzagdkowania punktéw
ECTS zgodnie z wymaganiami.



Analiza 78 sylabusow (39 dla studidéw stacjonarnych oraz 39 dla studiéw niestacjonarnych) pozwala
stwierdzi¢, ze stosowane w trakcie zaje¢ metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. W ich doborze, szczegdlnie w czasie
wykorzystania nauczania na odlegtos¢, sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéow efektéw uczenia sie. W trakcie wyktadédw sa
wykorzystywane S$rodki multimedialne (komputer, projektor), prowadzona jest dyskusja nad
omawianym problemem w ramach danego tematu zajeé. Cwiczenia obejmujg gtéwnie rozwigzywanie
zadan, studia przypadkéw, dyskusje. W trakcie hospitacji zaobserwowano, ze podczas zaje¢ na
odlegtos¢ byt wykorzystywany arkusz kalkulacyjny przy rozwigzywaniu zadan. W trakcie hospitacji
zauwazono réwniez, ze stosowane metody stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Studenci rozwigzywali m.in. wspdlnie jeden problem decyzyjny.
Stwierdza sie rdwniez, ze stosowane w trakcie zaje¢ metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw. Szczegdlnie istotng role odgrywaja w tym przypadku zajecia z finansdéw oraz
rachunkowosci, gdyz studenci sg przygotowywani do pracy w tych dwdch obszarach. Nalezy zwrécié
uwage, ze czes¢ zajed jest prowadzona z wykorzystaniem systemow finansowo-ksiegowych, kadrowo-
ptacowych, stosowanych w praktyce gospodarcze]. Zajecia te sg odznaczone w programie studiow
w nazwach przedmiotdw oraz formie prowadzenia (laboratorium, projekt). W trakcie wizytacji
stwierdzono btedy w sylabusach (ponad 20 kart). Btedy byty réznego rodzaju, w tym m.in.: sylabus dla
studidow niestacjonarnych oznaczony jako dla stacjonarnych, przy trybie zaliczenia na ocene jako
metode weryfikacji efektdw uczenia wpisano egzamin, brak wpisanego trybu zaliczenia, brak
wpisanych metod dydaktycznych). Przyktadowo, sg to sylabusy z przedmiotéw: podstawy socjologii,
rachunkowosc finansowa, zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa, controlling i budzetowanie, metody
wyceny przedsiebiorstwa. Warto ujednolici¢ w sylabusach zapis literatury, bo obecnie wystepuje duza
dowolnosé (raz sg imiona, raz inicjaty imion, raz zapis zaczyna sie od imienia, a w innym miejscu od
nazwiska, itp.).

Metody ksztatcenia umozliwiajg rowniez uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2. Metody stosowane w ramach nauczanego jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego obejmujg ¢éwiczenia laboratoryjne, konwersatorium, metody praktyczne i aktywizujace,
jak: konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogéw.

Zgodnie z regulaminem studidow Uczelni student moze zwiekszy¢ liczbe punktéw powyzej 180. Student
moze rowniez realizowa¢ indywidualny program studiéw oraz studiowaé¢ w ramach indywidualnej
organizacji studiow (punkt 4 regulaminu studiéw). Regulamin studiéw uwzglednia réwniez potrzeby
studentdw z niepetnosprawnoscia nie tylko ze strony bazy infrastrukturalnej, ale rowniez w zakresie
uczestnictwa w zajeciach, indywidualnych form zaliczenia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane prawidtowo. Zasady w tym zakresie sg
opisane w Uchwale Nr 86/2021/2022 Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie z dnia
23 wrzesnia w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia
w PANS w Nysie.



Rekomenduje sie:

e ujednolicenie liczby punktéw w poszczegdlnych semestrach do 30 ECTS,

e naniesienie poprawek w sylabusach zwigzanych z brakiem wskazania metod badawczych, formy
zaliczenia itp.

Dokumentacja odnoszgaca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna. Analiza dziennikow
praktyk studentéw potwierdzita witasciwe procedury stosowane na potrzeby odbywania praktyk.
Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student, uczelnia, podmiot przyjmujacy) wspdtpracuja,
dobrze realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspdtpracy
w ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe sg okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Nie zostata
przyporzadkowana wtasciwa liczba punktéw ECTS — zgodnie z Ustawg 1 ECTS powinien by¢
przyporzadkowany 25-30 godzinom, w Uczelni jest to przyporzadkowane do 1 tygodnia zajec. Zaleca
sie zmiane przyporzgdkowania ECTS, aby byta zgodna z Ustawg. Umiejscowienie praktyk w planie
studidow, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie Programy praktyk sg skonstruowane wiasciwie. Umozliwiajg nabycie przez
studentédw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwalajg na swobodne poruszanie sie po rynku
pracy. Efekty uczenia sie zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, sg odpowiednio
dopasowane i korespondujg z efektami zatozonymi dla pozostatych zaje¢. Potwierdzajg to wpisy
w dziennikach praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji efektow uczenia sie dla praktyk sg witasciwe - nadzér opiekuna i karta praktyk. Ocena
osigganych przez studenta efektéw dokonywana jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu praktyk,
uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym rynkiem pracy, sg wséréd
nich doradcy zawodowi.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszacych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez interesariuszy
(przedsiebiorcow, instytucje, urzedy) sg witasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Efekty uczenia przypisane dla praktyk zawodowych majg odzwierciedlenie w innych zajeciach
stosownie do profilu praktycznego ocenianego kierunku. Metody weryfikacji (analiza dziennikéw
praktyk i sprawozdan) i oceny osiggniecia przez opiekundw praktyk efektéw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg
trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie
przez studentéw. Nie dotyczy metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, poniewaz praktyki nie sg realizowane tymi metodami i technikami.

Nad przebiegiem praktyk z ramienia ocenianego kierunku czuwajg opiekunowie praktyk, zgodnie
z formalnie przyjetymi zasadami zawartymi w Regulaminie Praktyk. Regulamin precyzyjnie okresla
zadania praktykanta i opiekuna praktyk. Proces przeprowadzania praktyk przedstawiony jest
chronologicznie, dokumentacja zawiera wszystkie niezbedne skierowania, oswiadczenia, umowy,
porozumienia, sprawozdania, kwestionariusze ankiety dla pracodawcow. Przed rozpoczeciem praktyk
uczelniany opiekun praktyk odbywa spotkanie ze studentami przedstawiajgc im zasady ich odbywania.



Uczelniani opiekunowie praktyk realizowanych w programie ocenianego kierunku sg nauczycielami
akademickimi. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk (np. TAXXO Columb Technologies SA).

Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach wspdtpracujacych z Uczelnig czy organach administracji
publicznej. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz
opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw (wypetniajg ankiete), ktérej wyniki sg
wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Studenci udajacy sie na praktyki mogg miejsce ich odbywania wybraé sposrdd szerokiej listy
podmiotéw o zrézinicowanym charakterze, z ktérymi Uczelnia posiada podpisane stosowne
porozumienia krotko i dtugoterminowe. Istnieje réwniez mozliwos¢ odbycia praktyki w miejscu
zaproponowanym przez studenta. Wymaga to jednak analizy miejsca przez uczelnianego opiekuna
praktyk, zapoznaniu sie przedsiebiorcy, do ktérego kierowany bedzie student, z programem, jak
rowniez w szczegélnosci z podpisaniem oswiadczenia przez zaktadowego opiekuna praktyk
dotyczacego mozliwosci osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Regulamin, program, dziennik praktyk oraz pozostata dokumentacja zwigzana z ich realizacja
stworzona jest przejrzyscie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzoér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe
uwzgledniajgce osiggniecie efektow uczenia sie.

Nie zrealizowano zalecenia z poprzedniej oceny programowej z 2021 roku zwigzanego z aktualizacja
w zakresie aktualnosci literatury w sylabusach. Dotyczy to wskazanych uwag dotyczacych przedmiotéw
z rachunkowosci, dla ktérych literatura jest w dalszym ciggu sprzed 2015 roku. Réwniez niezgodnosci
wystepuja w przypadku przedmiotu rachunek kosztow, autor sylabusa wskazat te same pozycje
w literaturze podstawowej i uzupetniajgcej (E. Nowak), przy czym paradoksalnie w literaturze
podstawowej dat starsze wydanie, a w literaturze uzupetniajgcej nowsze wydanie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene
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szczegoblnosci braku aktualizacji
literatury.

Zalecenie 2. Zaleca sie

Mimo, ze Uczelnia uzupetnita

Zalecenie

sie dla zajec z bankowosci,
realnych do osiggniecia,
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kierunkowymi, a takze
dobdr odpowiednich tresci
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pozycje uwzgledniajgce przedmiotow.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Program studiéw jest prawidtowo przygotowany i spetnia wymagania co do liczby punktéw ECTS oraz
liczby godzin. Dobdr przedmiotdw réwniez nie budzi zastrzezen, jezeli chodzi o strone merytoryczng
zapewniajgcg osiggniecie efektdw uczenia sie. Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ realizowania
indywidualnego programu studidw. Réwniez zapewnione sg studentom z niepetnosprawnosciami

odpowiednie warunki do studiowania.

Za mocng strone nalezy uznac realizacje praktyk zawodowych, na ktére przeznaczono odpowiednio
wysoka liczbe godzin. Rozktad w poszczegdlnych semestrach jest prawidtowy.

W trakcie wizytacji stwierdzono nastepujgce btedy i niedoskonatosci:

1. Brak odzwierciedlenia aktualnego stanu wiedzy i praktyki w sylabusach, w szczegélnosci
w tematach zaje¢ oraz literatury. Nowe pozycje literatury, ktére zostaty zakupione do biblioteki,
nie zostaty uwzglednione w sylabusach.

2. Btedy formalne w sylabusach.

3. Bfedne przyporzadkowanie

liczby ECTS dotyczacej praktyk zawodowych do jednostek

tygodniowych, zamiast do liczby godzin.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie uwzglednienie aktualnego stanu wiedzy i praktyki w zakresie finanséw i rachunkowosci
w tresciach przedmiotéw (tematy zaje¢, literatura) wdrozenie w zwigzku z tym dziatan
projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu w zwigzku z tym zdiagnozowanych btedéw
i nieprawidtowosci w przysztosci.

2. Zaleca sie poprawienie btedéw formalnych w sylabusach i wdrozenie w zwigzku z tym dziatan
projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu w zwigzku z tym zdiagnozowanych btedéw
i nieprawidtowosci w przysztosci.

3. Zaleca sie przyporzadkowanie punktéw ECTS dotyczacych praktyk zawodowych do zakresu
godzinowego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w roku akademickim
2023/2024 opisuje Uchwata Nr 54/2021/2022 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 27 maja 2022 roku. W zatgczniku do uchwaty sg przedstawione szczegétowe informacje zwigzane
z rekrutacjg na poszczegdlne kierunki, w tym na oceniany kierunek. Na studiach pierwszego stopnia
podstawowym kryterium przyjecia jest suma punktdw uzyskanych z egzaminu dojrzatosci.
W przypadku studidw stacjonarnych stosuje sie konkurs $wiadectw. W przypadku studiéw
niestacjonarnych przyjmuje sie kandydatéw na podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw.
Konkurs swiadectw stosuje sie tylko w sytuacji wiekszej liczby kandydatéw w stosunku do liczby
dostepnych miejsc. Tak sformutowane warunki rekrutacji nalezy uznac za zgodne ze strategia i profilem
ksztatcenia na Uczelni. Nie zauwazono niezgodnosci z postanowieniami Ustawy (art. 70.3 i 70.4).
Jednakze, nalezatoby ujednolici¢ system przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne. Uchwata
uwzglednia réznice miedzy kandydatami legitymujacymi sie tzw. ,nowa maturgy”, jak i kandydatami
legitymujgcymi sie ,starg maturg”. W Uchwale jest przedstawiony algorytm przeliczania wynikéw
prowadzonych obliczenn na punktacje tworzacg ranking kandydatéw. Algorytm ten nalezy uznaé za
sprawiedliwy, czytelny, aby byt rdwniez zrozumiaty dla kandydata. Kandydat rejestruje sie w formie
elektronicznej z zastosowaniem Systemu Internetowej Rekrutacji (SIR), podtgczonego do strony
gtéwnej Uczelnii wnosi optfate — jest to etap pierwszy rekrutacji. W systemie wypetnia sie elektroniczny
formularz zgtoszeniowy. W ramach etapu drugiego kandydat jest zobowigzany do dostarczenia
kompletu wymaganych dokumentow do Uczelni. Nastepnie Uczelnia sprawdza poprawnos¢ wyliczen
punktow rekrutacyjnych, przygotowuje listy zakwalifikowanych do przyjecia na studia, przygotowuje
listy oséb przyjetych na studia oraz przygotowuje decyzje o odmowie przyjecia na studia. Caty proces
rekrutacji wraz ze szczegétowym opisem postepowania kwalifikacyjnego jest opisany na stronie
internetowej Uczelni.



Zawarte w Uchwale Nr 54/2021/2022 warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji oraz procedury
rekrutacyjne nalezy uznac za w petni zrozumiate, sprawiedliwe i zapewniajgce réwne szanse w podjeciu
studidw na ocenianym kierunku. Sg réowniez przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie na | stopniu studidw kierunku finanse i rachunkowosé¢. Warunki rekrutacji
uwzgledniajg réwniez informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
wsparciu uczelni w zapewnienie dostepu do tego sprzetu.

W Regulaminie studiéw znajdujg sie procedury i zasady zwigzane z oceng osiggania przez studentéw
efektow uczenia sie. Przyjete tam rozwigzania nalezy uznaé za poprawne. Zawarte regulacje definiujg
okres zaliczeniowy, metody oceny osiggnie¢ studenta, przyjety system ocen, warunki zaliczenia
przedmiotu oraz procedury dyplomowania. Na Uczelni funkcjonuje system informatyczny, ktory
zapewnia petng informacje o osiggnieciach studentach. Student ma prawo odwotawcze od uzyskanych
ocen oraz mozliwosc¢ ich poprawiania. Przyjete rozwigzania dotyczgce oceniania osiggniec studenta nie
budzg zastrzezen.

Analiza sylabuséw (kart przedmiotéw) realizowanych na | stopniu studidw kierunku finanse
i rachunkowos¢ pozwala zauwazy¢, ze na kierunku dominujgcymi metodami oceny osiggania efektow
uczenia sie studenta sg projekty, testy i kolokwia. Jedng z form przewidzianych w ramach egzamindéw
jest rowniez egzamin ustny, jednakze réwniez z wykonywaniem zadan. W wiekszosci sylabusow
w przypadku wyktadéw zaznacza sie najczesciej, ze egzamin jest pisemny, bez podania konkretnej
formy zaliczenia. W ramach ¢wiczen inng metoda weryfikacji osiggnie¢ studenta jest ocena aktywnosci
studenta na zajeciach (mniej niz 50% oceny koncowej), prezentacje, projekty. Ten zestaw jest dos¢
wszechstronny, cho¢ rzadko wykorzystywany, jednakie pozwalajacy w rdziny sposdb ocenié
umiejetnosci studenta. Testy i kolokwia stuzg przede wszystkim do sprawdzenia wiedzy studenta.

Dobrym rozwigzaniem przyjetym przez Uczelnie jest to, ze przedmioty do wyboru koriczg sie rowniez
egzaminem, a nie tylko zaliczeniem. Podnosi to range przedmiotu i powoduje, ze odgrywajg one istotng
role w koricowej ocenie uzyskania efektéw uczenia sie przez studenta.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. W sylabusach przedstawiono podstawowe formy stosowane na uczelniach, jak:
testy, kolokwia zwigzane z rozwigzywaniem zadan, odpowiedzi ustne oraz projekty. Metody te
umozliwiajg sprawdzenie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach zajec z jezyka obcego umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku kierunku
finanse i rachunkowo$¢ prowadzonego tylko na pierwszym stopniu. Zaliczenie obejmuje aktywnosé na
zajeciach, kolokwia, prace semestralng. Ze wzgledu na to, ze w programie przedmiotu, jakim jest jezyk
obcy, s3 tematy zwigzane z finansami i rachunkowoscig, mozliwe jest réwniez zweryfikowanie
umiejetnosci w zakresie jezyka specjalistycznego. Dobrym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie do
programu studidw co najmniej jednego przedmiotu prowadzonego w jezyku angielskim (kierunkowego



lub specjalizacyjnego). Uzyskatoby sie wéwczas kompletng weryfikacje umiejetnosci w zakresie
znajomosci jezyka obcego. Wybdr jezyka angielskiego wynika z tego, ze jest to miedzynarodowy jezyk
biznesu, stosowany na catym $wiecie w organizacjach nie tylko nastawionych na zysk, ale réwniez
jednostkach samorzadu terytorialnego. W trakcie wizytacji stwierdzono jednak niepokojgce zjawisko
prowadzenia zajec z jezyka obcego dla kilku kierunkéw. Ttumaczono to matg liczbg oséb zapisanych na
dany jezyk. Powoduje to, ze w trakcie zaje¢ muszg by¢ osiggane efekty uczenia sie dla co najmniej
dwéch kierunkéw, co nie jest uwzglednione w sylabusach. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie
zrezygnowanie z takich praktyk bez wzgledu na liczbe studentdw na kierunku zainteresowanych danym
jezykiem obcym lub ujednolicenie tematdw i efektdw uczenia sie dla danego jezyka obcego w ramach
dopuszczalnych faczen zajec.

Uczelnia i Wydziat majg wypracowane rozwigzania w zakresie potwierdzania i weryfikacji efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, ktére sg obowigzujace na catej Uczelni. Podstawg tego
systemu jest regulamin studiéw ujety w Pismie Okdlnym 3/2022 Rektora Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie z dnia 3 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego tekstu Regulaminu studiéw
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie. W tym dokumencie jest sformutowana procedura
oraz organa powotane do uczestniczenia w procesie uznawania efektow uczenia sie (par. 9). W trakcie
wizytacji uzyskano informacje, ze do tej pory nie wystgpita na ocenianym kierunku sytuacja
wymagajgca zastosowania tego rozwigzania. Jednakze przedstawiony w raporcie samooceny (str. 29)
zapis, ze Rektor raz w roku w terminie do 30 kwietnia ogtasza wykaz kierunkéw, w ramach ktérych
moze by¢ przeprowadzona procedura potwierdzania efektéw uczenia sie oraz terminy, w ktdrych
nalezy sktadaé wnioski o przeprowadzenie procedury, jest niezgodny z obowigzujacymi przepisami.
Uczelnia moze — pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce — potwierdzi¢ studentowi efekty uczenia sie, uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studidw, ale potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw moze zosta¢ dokonane tylko w ramach procedury przyjecia na studia.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni (w tym réwniez
zagranicznej) zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz ich oceny.

Studenci ze stwierdzong niepetnosprawnoscig, zgodnie z dziatem 10 Regulaminu studidw, majg
dodatkowe prawa w zakresie studiowania. Dotyczg one m.in. mozliwosci ubiegania sie o indywidualng
organizacje studiow, zmiane formy egzamindw, zaliczen, korzystania z ustug ttumacza migowego,
uczestniczenia w zajeciach asystenta, dostosowania materiatéw dydaktycznych do potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscia.

Regulamin studiow nie przewiduje ponadstandardowych (egzamin, zaliczenie) metod weryfikacji
i oceny osiggniec przez studenta efektéw uczenia sie, szczegdlnie tych, ktére sg poza bezposrednim
kontaktem z pracownikiem dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym Uczelni. W okresie pandemii
koronawirusa kontakt ten odbywat sie w formie zdalnej z zastosowaniem oprogramowania
komputerowego. System oceniania jest jednolity, bez wzgledu na forme prowadzenia zaje¢. Obecnie
kontakt odbywa sie w formie bezposredniej, a oprécz egzamindw pisemnych sg przeprowadzane
egzaminy ustne. Oprogramowanie komputerowe jest wykorzystywane m.in. do dostarczania
materiatdw na zajecia, kontaktu ze studentami.



Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa sie zgodnie z Uchwatg Nr 86/2021/2022
Senatu Paninstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie z dnia 23 wrzesnia w sprawie wprowadzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PANS w Nysie (par. 11). Zajmuje sie nim
Biuro Karier. Monitorowanie ma za zadanie wspomaga¢ ocene osiggania efektdw uczenia sie
i przydatnos¢ posiadanej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci przez studenta w praktyce gospodarcze;.
Uczelnia wykorzystuje ogdlnopolski system monitorowania loséw absolwentéw ELA. Uczelnia ma
rowniez wypracowany system ankiet zawarty w w/w uchwale.

W czasie wizytacji zostata dokonana kontrola prac etapowych, egzaminacyjnych oraz dyplomowych
studentéw kierunku. Dla losowo wybranych przedmiotéw mozna byto zapozna¢ sie z dokumentacja
obejmujaca listy z ocenami studentédw oraz ich prace etapowe. Oznacza to, ze prace etapowe s3
prawidtowo gromadzone i umozliwiajg monitorowanie procesu nauczania przez sporzadzenie
raportdw potwierdzajacych lub nie osigganie efektow uczenia sie w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. Na podstawie tych analiz mozna wnosié, iz na Wydziale jest przechowywana kompletna
dokumentacja prac etapowych studentéw. Przeprowadzona ocena wybranych prac etapowych nie
daje podstaw do zakwestionowania sposobu przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, ani
wystawionych ostatecznych ocen. Zdarzyty sie jednak sytuacje, w ktdrych system oceniania nie byt
uzasadniony (brak ustalonych kryteriéw np. przy ocenie prac z przedmiotu bankowosc). W ocenianych
pracach znaczna cze$¢ konczyta sie projektem, w ktérym byt wykorzystany arkusz kalkulacyjny.

Finalnym etapem studidw pierwszego stopnia jest przygotowanie prac dyplomowych i zdanie
egzaminu dyplomowego. Zasady procesu dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie studidow
ujetym w Pismie Okdélnym 3/2022 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie z dnia
3.10.2022 r. (dziat 9). Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Tematy prac dyplomowych s3
zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu i zaopiniowane przez Rade Wydziatu. Student ma réwniez
prawo zgtosi¢ wtasny temat pracy dyplomowej potencjalnemu promotorowi. Praca dyplomowa jest
weryfikowana w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. W trakcie egzaminu sg
zadawane trzy pytania z tematyki powigzanej z kierunkiem studiéw. Zestaw pytan nie obejmuje
tematyki pracy dyplomowej. W przedstawione] zespotowi oceniajgcemu dokumentacji stwierdza sie,
ze Uczelnia nie stosuje goérnej granicy wspoétczynnika podobienstwa i ze promotor decyduje, czy
dopuscic¢ prace z wysokim wskaznikiem podobienstwa. Zdaniem ZO niezbedne jest ustalenie gornej
granicy wspotczynnika i ustalenie procedury w WSZJK weryfikacji pracy przez inng osobe lub komisje.

W trakcie wizytacji stwierdzono réwniez, ze Wydziat nie ma wypracowanych procedur dotyczacych
ustalania liczby studentéw przypisywanych Promotorowi. Uzyskano informacje, ze jest to pieciu
studentdw, ale nie udokumentowano, na jakiej podstawie ta liczba zostata ustalona (nie ma ona
odzwierciedlenia rowniez w uczelnianym WSZJK). W WSZJK w par. 5 wystepuje zapis, ze seminaria
nalezy prowadzi¢ w grupach liczacych od 22 do 26 osdb, co w przypadku kierunku finanse
i rachunkowos$é, w ramach ktdrego przygotowuje sie prace dyplomowe, nie gwarantuje ich wtasciwe;j
jakosci.

W trakcie wizytacji dokonano kontroli 12. losowo wybranych prac dyplomowych. Analiza prac
wskazuje, ze w duzym stopniu sg to prace teoretyczne. Wiekszo$¢ prac byta budowana zgodnie



z nastepujacym szablonem: dwa rozdziaty teoretyczne, jeden rozdziat empiryczny. W wyniku przegladu
prac w stosunku do otrzymanych ocen stwierdzono, ze niektére oceny byly zawyzone. Wystgpit
rowniez przypadek, ze znaczgco rdznita sie ocena promotora (bardzo dobry) i recenzenta (dostateczny
plus), co nie zostato wyjasnione w dokumentacji. W recenzjach nie zawsze wskazywano powdéd
wystawienia oceny. Uczelnia nie podsiada procedur, ktére weryfikujg taki stan rzeczy. Mimo, ze
promotorzy wskazujg znaczne stabosci prac, wystawiajg ocene bardzo dobry. Nalezy réwniez zwrdcic¢
uwage, ze ich recenzje sg lakoniczne i zdawkowe. W dostarczonej dokumentacji dotyczacej obron prac
dyplomowych stwierdzono sytuacje niezgodng z obowigzujgcymi zasadami na Uczelni, tzn. Komisji
egzaminacyjnej przewodniczyt Recenzent. W dokumentacji tej wystepuja rowniez usterki, jak np. brak
wpisanej daty wykonania recenzji. W kontrolowanych pracach wskazniki podobienstwa JSA lub na
akceptowalnym poziomie. Zadna z prac dyplomowych nie wykazywata przekroczenia wartosci 30%.
Tematy prac byly zwigzane z efektami uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Oceniajac
poziom merytoryczny prac stwierdzono, ze wystepowaty prace o wysokim poziomie, jak i stabsze. Nie
wykazano pracy, ktéra nie powinna by¢ dopuszczona do obrony.

Oceniany kierunek studiéw ma profil praktyczny. Mimo to, warto umozliwi¢ studentom prowadzenie
witasnych badan oraz uczestnictwa w konferencjach, publikacjach naukowych. Warto wprowadzi¢
rozwigzania systemowe w zakresie dokumentowania, a takze upowszechniania tego rodzaju osiggniec
studentow. Analizujgc tematy prac dyplomowych mozna wnioskowaé, ze istnieje potencjat na
publikacje naukowe. Uczelnia przedstawita jedng publikacje naukowa studenta kierunku finanse
i rachunkowos$é, co oznacza, ze aktywnos¢ w tym zakresie wystepuje, ale jest niewielka. W trakcie
wizytacji przedstawiono dokumentacje dotyczgca uczestnictwa studentéw w konferencjach, ktére
rowniez nie jest znaczace.

Na podstawie oceny kryterium 3 rekomenduje sie:

e zwiekszenie wymagan zwigzanych z zaliczaniem prac etapowych oraz wprowadzenie jasnych
kryteridow zwigzanych z ich oceng,

e zmiane struktury prac dyplomowych, aby stawiaty one wiekszy nacisk na ich praktyczny aspekt,

e  wprowadzenie procedur zwigzanych z liczebnoscig grup seminaryjnych na wydziale dla kierunku
finanse i rachunkowos¢.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 3 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zalecenie 1. Zaleca sie Dla kazdego modutu ksztatcenia Zalecenie
1 usuniecie nieprawidtowosci Uczelnia okresdlita metody zrealizowane
zwigzanych z doborem weryfikacji efektow uczenia sie.
metod weryfikacji efektow Metody te sg odpowiednio
uczenia sie oraz zréznicowane dla poszczegdlnych




doprecyzowanie sposobéw przedmiotow i dostosowane do
weryfikacji efektéw uczenia efektéw uczenia sie w nich

sie w opisach modutéw zapisanych.

ksztatcenia.

Zalecenie 2. Zaleca sie Na Wydziale Nauk Ekonomicznych Zalecenie
usuniecie nieprawidtowosci | wystepujg nieprawidtowosci w niezrealizowane
zwigzanych z procesem procesie dyplomowania. Wystepuje

dyplomowania, a w duze zréznicowanie ocen promotora

szczegolnosci dotyczacych i recenzenta, w dokumentacji

zawyzania ocen prac wystepujg usterki, brak uzasadnienia

dyplomowych, wystawionych ocen w recenzjach.

nieprzestrzegania wymogow
formalnych i merytorycznych
przygotowania praz oraz
bardzo ogdlnego w
niewielkim stopniu
merytorycznego
uzasadnienia oceny pracy
zaréwno przez promotora,
jak i recenzenta.

pozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione cze$ciowo/
kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

W zakresie oceny kryterium zwigzanym z rekrutacjg na studia oraz weryfikacjg efektow uczenia sie

nalezy stwierdzi¢, iz na Uczelni dla kierunku finanse i rachunkowos¢ wtasciwie zorganizowano proces

przyjecia na studia, w ktérym uwzglednia sie mozliwosci uznania efektdw uczenia sie uzyskanych poza

systemem szkolnym, a proces oceny i weryfikacji efektow uczenia sie jest zorganizowany poprawnie.

Réwniez system dyplomowania jest zrozumiaty i nie budzi watpliwosci poza wskazanymi uwagami.

W trakcie wizytacji stwierdzono nastepujgce btedy i niedoskonatosci:

1.
2.

Brak procedur na Wydziale zwigzanych z ustalaniem liczby studentéw w grupie seminaryjnej.
Brak procedur zwigzanych z sytuacjg, w ktérej wystepujg duze rozbieznosci w ocenach
wystawianych przez promotora i recenzenta.

Brak procedur i dokumentacji zwigzanej z dopuszczeniem pracy dyplomowej z wysokim
wspotczynnikiem podobienstwa. Obecne rozwigzania zakfadajace, ze jedyng osobg
odpowiedzialng za jakos$¢ pracy w punktu widzenia kontroli antyplagiatowej jest promotor, nie
zapewniajg wysokich standardéw w tym zakresie.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Wdrozenie procedur zwigzanych z ustalaniem liczby studentéw w grupie seminaryjnej w celu
zapobiegania powstaniu zdiagnozowanej nieprawidtowosci.

2.  Wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych zwigzanych z sytuacjg, w ktérej wystepujg duze
rozbieznosci w ocenach wystawianych przez promotora i recenzenta w celu zapobiegania
powstaniu zdiagnozowanej nieprawidtowosci w przysztosci.

3. Wdrozenie procedur dotyczacych projakosciowych dziatan zwigzanych z weryfikacjg prac
dyplomowych z punktu widzenia kontroli antyplagiatowej w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanej nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Liczebnos¢ kadry (oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne) na kierunku finanse i rachunkowos$é na
studiach pierwszego stopnia to 19 osdb, w tym: 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 11 oséb
posiadajgcych stopienn doktora oraz 6 osoby z tytutem zawodowym magistra. Stosunek ilosci
wyktadowcéw do ilosci studentéw wynosit 4 osoby (na kierunku studiuje 79 studentéw na studiach
pierwszego stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, stad 79/19 = 4 osoby). Jednostka
zapewnia, prowadzenie co najmniej 50% godzin zajeé przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy (art. 73 ust 2 Ustawy).

Udokumentowane kompetencje, publikacje oraz doswiadczenie (rdwniez zdobyte poza uczelnig) oraz
kwalifikacje kadry tylko czesciowo korespondujg z efektami uczenia sie i tresciami ksztatcenia
okreslonymi dla tego kierunku, w tym w szczegdlnosci zwigzanymi z praktycznym przygotowaniem
zawodowym i realizacjg programu studiow. W przypadku czesci wyktadowcow identyfikuje sie
wieloletnie doswiadczenie w pracy w organizacjach o réznym profilu z zakresu ekonomii i finanséw
jednak w przypadku czesci wyktadowcow brak jest dorobku naukowego lub ich doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig nie jest wiasciwie wykorzystane przez Uczelnie do przydziatu zajec.
Przyktadem jest m.in. niskie wykorzystanie doswiadczenia oraz kwalifikacji pracownika, ktoéry je
posiada w obszarze ubezpieczen (15 lat pracy jako Dyrektor Punktu Obstugi Klientow w domach
maklerskich ING Securities oraz IDM SA; wtasna dziatalnosé¢ gospodarcza w zakresie posrednictwa
finansowego (kredyty hipoteczne, emisja obligacji, dystrybucja funduszy inwestycyjnych)
i ubezpieczeniowego (wspodtpraca z Allianz SA, Nordea SA, Aegon SA); certyfikat KNF agenta
ubezpieczen na zycie uzyskany w 2003 r.; certyfikat KNF agenta ubezpieczen majatkowych uzyskany
w 2014 r), a ktéremu nie zostat przydzielony przedmiot ubezpieczenia. Z kolei zajecia z ubezpieczen
prowadzi wyktadowca, ktdry nie posiada doswiadczenia, kwalifikacji ani dorobku naukowego w ww.
obszarze. Innym przyktadem jest wyktadowca, ktdéry prowadzi 8 zrdznicowanych przedmiotéw
(np. ubezpieczenia, podstawy nauki o finansach, rachunek optacalnosci inwestycji, metody wyceny



przedsiebiorstw, zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, rachunkowos$¢ zarzadcza, mikroekonomia,
seminarium - fgczne obcigzenie ponad 400h), a nie legitymuje sie kompetencjami, doswiadczeniem,
kwalifikacjami czy dorobkiem naukowym w tak obszernym zakresie. Biorgc pod uwage powyzsze,
przydziat zajeé oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢ (Zatgcznik 4).

Zakres i specyfika dorobku naukowego jest wyrazona w skromnej aktywnosci publikacyjnej. Dorobek
ten miesci sie jednak w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, przy czym
kierunek przypisany jest wytgcznie do dyscypliny ekonomia i finanse. Pracownicy publikujg przede
wszystkim w ogdlnopolskich i regionalnych czasopismach. Rekomenduje sie zintensyfikowanie
aktywnosci publikacyjnej i procesu jej monitorowania (w tym publikacje opracowan dydaktycznych,
czy artykutéw naukowych w czasopismach), jak rdwniez zintensyfikowanie dziatalnosci projektowe;j
(np.: realizowanie prac zleconych przez podmioty gospodarcze w zakresie tematycznym kierunku
finanse i rachunkowos¢). Wielu nauczycieli akademiccy bedacy jednoczesnie praktykami, legitymuje
sie kwalifikacjami i doswiadczeniem, niezbednym do przeprowadzenia procesu nauczania
wymaganego na profilu praktycznym. Doswiadczenie praktyczne odnosi sie miedzy innymi do
nastepujgcych kwalifikacji, obszaréw i petnionych funkcji: 15 lat pracy jako Dyrektor Punktu Obstugi
Klientéw w domach maklerskich ING Securities oraz IDM SA; wifasna dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie posrednictwa finansowego (kredyty hipoteczne, emisja obligacji, dystrybucja funduszy
inwestycyjnych) i ubezpieczeniowego (wspotpraca z Allianz SA, Nordea SA, Aegon SA); certyfikat
Komisji Nadzoru Finansowego agenta ubezpieczen na zycie uzyskany w 2003 r.; certyfikat KNF agenta
ubezpieczeri majatkowych uzyskany w 2014 r.; Swiadectwo Kwalifikacyjne do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych wydane przez Ministra Finanséw; od 2018 roku aktywnosé jako
cztonek Rady Nadzorczej Spétki RUK Sp. z 0.0. w Radkowie. Na podstawie dokumentacji, mozna
stwierdzi¢, ze kadra akademicka w wiekszosci (poza przyktadami powyzej) posiada wiedze
i umiejetnosci, co umozliwia osiggniecie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych. Jednak w sytuacji
prowadzenia przez jedng osobe wielu zréznicowanych zaje¢ oraz braku adekwatnych
i udokumentowanych kompetencji (wiedzy, doswiadczenia zawodowego) do prowadzenia
okreslonych zaje¢ nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zapewniono petng mozliwos¢ osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie. Nie da sie rowniez pozytywnie oceni¢ mozliwosci Jednostki w zakresie
obsady zaje¢ na nowo uruchamianej specjalnosci (kadry i ptace), gdyz przedstawione charakterystyki
0sOb prowadzacych zajecia nie wskazujg na dysponowanie odpowiednimi zasobami ludzkimi
z adekwatnym wyksztatceniem, doswiadczeniem zawodowych czy publikacjach z zakresu zagadnien
objetych przewidywanymi tresciami zaje¢ specjalnosci kadry i ptace. Nie zidentyfikowano nadmiernych
obcigzen godzinami zaje¢ osdb prowadzacych zajecia dla aktualnie zatrudnionych pracownikéw
i aktualnym zakresie prowadzonych zajec.

Procedure zatrudniania regulujg przepisy Statutu Jednostki (§ 73). Konkurs ogtaszany jest po
stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia oraz okresleniu wymagan i kompetencji zawodowych niezbednych
do zatrudnienia na danym stanowisku. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem
udostepnia sie w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz Ministra nadzorujgcego Uczelnie.
Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi opinie, w ktdrej rekomenduje kandydata do zatrudnienia.
Wyniki procedury konkursowej réwniez ogtaszane sg w BIP. Procedura zatrudniania pracownikow jest
transparentna, zapewnia dostep kazdemu potencjalnie zainteresowanemu. O ile zatozenia polityki
rekrutowania sg poprawne, a Jednostka stwarza mozliwosci zaspokajania potrzeb szkoleniowych



nauczycieli akademickich, to jednak obsada zaje¢ nie w petni pozwala na osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. Relacje miedzy przetozonymi a podwiadnymi opierajg sie na relacjach
bezposrednich i w duzym stopniu nieformalnych. Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan
w zakresie stworzenia mechanizméw badania zadowolenia i potrzeb nauczycieli akademickich oraz
wspierajgcych podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym réwniez w zakresie pozyskiwania
wiedzy merytorycznej oraz kompetencji dydaktycznych, a takze realizowania projektéw praktycznych
na zlecenie podmiotédw gospodarczych.

Kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ poszerzania i doskonalenia umiejetnosci. Jednostka wspiera
i finansuje publikacje pracownikéw oraz ich udziat w konferencjach. Uczelnia wspiera réwniez wyjazdy
pracownikéw do uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus. W latach 2014-2023 w ramach
tego programu zrealizowano 33 wyjazdow wyktadowcdw zwigzanych z kierunkiem finanse
i rachunkowos¢.

Kadra prowadzaca ksztatcenie jest poddawana ocenie zaréwno przez studentdw, jak i przez innych
nauczycieli, tak w formie hospitacji, jak i okresowej oceny pracownika. Okresowa ocena pracownika
dokonywana jest w oparciu o rozbudowang karte oceny. W tej ocenie brana jest pod uwage osiggniecia
dydaktyczne (autorstwo programoéw dydaktycznych oraz opracowanie materiatdw i pomocy
dydaktycznych, innowacje dydaktyczne, opieka nad studenckim ruchem naukowym oraz osiggniecia w
tym zakresie, wspotpraca z samorzagdem studenckim, udziat w ogdlnopolskich i miedzynarodowych
projektach dydaktycznych), osiggniecia naukowe (uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego, otwarcie
whniosku

o nadanie tytutu, przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, liczba i wykaz publikacji naukowych oraz
popularnonaukowych, udziat w pracach badawczo-rozwojowych, udziat we wspétpracy naukowej
z zagranicg, udziat w przygotowaniu konferencji i seminariéw nauk), osiggniecia organizacyjne (udziat
w pracach ciat kolegialnych Uczelni, podejmowanie w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych
dodatkowych zadan na jej rzecz, podnoszenie kwalifikacji). W ocenie okresowej brana jest takze pod
uwage ocena studentow na podstawie przeprowadzonej ankiety oraz dyscyplina i kultura pracy.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ oceny nauczycieli akademickich poprzez ankiety, ktére
przeprowadzane sg pod koniec kazdego semestru. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa
lub dyskryminacji i przemocy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 4 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Prowadzenie wyktaddéw | Jednostka zmienita przydziat zajec. | Zalecenie
1. powierza sig osobom z | wszystkie wyktady sa prowadzone | zrealizowane
tytu’f.em zawodowym | o176, nauczycieli posiadajacych co
magistra bez dorobku najmniej stopien doktora. Od 01. 10.




naukowego,
potwierdzajgcego
pogtebiong wiedze konieczng
do prowadzenia wyktaddéw.
Dotyczy to przede wszystkim
wyktadéw z przedmiotéw

podstawowych i
kierunkowych  tj. m.in.
makroekonomia,

matematyka, rynek
finansowy, rynek finansowy
I, finanse publiczne,
bankowosé. Szczegotowe

informacje w tym zakresie
zawiera zafacznik nr 1 do
Uchwaty. W odpowiedzi na
raport, Uczelnia wskazuje, ze
osoby z tytutem zawodowym
magistra prowadzg wyktady z
przedmiotéw stricte
specjalistycznych,
praktycznych, co jest
sprzeczne z analiza stanu
faktycznego.

2021, zostat zatrudniony nauczyciel
ze stopniem dr hab.,, a jeden z
pracownikéw w 2020 roku uzyskat
stopien doktora.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Zatozenia polityki kadrowej dajag mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, a takze stwarza warunki stymulujgce
kadre do ustawicznego rozwoju. Jednak w przypadku kilku oséb zidentyfikowano:

1.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

zaplanowanych dla zajec.

Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

brak udokumentowanego dorobku naukowego i/lub doswiadczenia praktycznego w zakresie zajec
powierzonych do realizacji, a w konsekwencji brak mozliwosci realizacji efektdw uczenia sie

duze zrdznicowanie prowadzonych zaje¢ przypisanych jednemu wyktadowcy nie w petni
zapewniajgce osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie




1. Zaleca sie zmiane obsady zaje¢ - usprawni¢ proces i skuteczno$¢ procesu powierzania
prowadzenia zajeé wytgcznie osobom o udokumentowanym wyksztatceniu, dorobku zawodowym
lub/i publikacyjnym powigzanymi z tresciami przedmiotu.

2. Zaleca sie zmiane obsady zajec¢ - usprawnic¢ proces i skutecznos¢ procesu powierzania zajec
jednorodnych tematycznie jednemu wyktadowcy.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie jest zgodna z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz umozliwia prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem. Baze dydaktyczng Woydziatu, dostepng m.in. dla kierunku finanse
i rachunkowos¢ stanowi 89 sal dydaktycznych, w tym: 12 sal wyktadowych na tgczng liczbe miejsc 1552,
43 sale ¢wiczeniowo-seminaryjne na tgczng liczbe miejsc 1077, 38 laboratoriéw i pracowni
specjalistycznych na taczng liczbe miejsc 466. Laboratoria komputerowe w liczbie 8 obejmujg tacznie
150 stanowisk komputerowych. Wydziat Nauk Ekonomicznych korzysta giéwnie z 4 pracowni
komputerowych, wyposazonych w 80 stanowisk komputerowych. Komputery posiadajg nowoczesne
systemy operacyjne. Laboratoria wyposazone sg w licencjonowane oprogramowanie. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie nie odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Dla realizacji
praktycznego wymiaru zaje¢ pracownicy na kierunku finanse i rachunkowos$¢ majg mozliwosc
prowadzenia zaje¢ z wykorzystywaniem m.in. oprogramowania Microsoft w ramach programu Azure
Dev Tools for Teaching tj.: Excel, Subiekt, Rachmistrz, Symfonia, Rewizor, CDN Optima, Statistica.
Wszystkie pracownie komputerowe sg pod opiekg techniczng Biura Obstugi Informatycznej.

Do zaje¢ w trybie stacjonarnym, jak réwniez w trybie online, wykorzystywany jest profesjonalny system
wideokonferencyjny LifeSize. System wyposazony jest w serwer streamingu z mozliwoscig zapisu
prowadzonych zaje¢ oraz urzadzenia klienckie z kamerg, mikrofonem i mozliwoscig podtgczenia
notebooka. Urzadzenia klienckie LifeSizeRoom moga taczyé sie ze sobg, z serwerem streamingu
LifeSizeVideoCenter oraz z aplikacjami klienckimi VidyoDesktop na komputery PC.

Budynki Uczelni przystosowane sg do studentdw z niepetnosprawnoscia. Poza podjazdami, windami,
podnosnikami przychodowymi, budynki uczelniane: A, F, G, H zostaty oznakowane poprzez wskazanie
kierunku, w ktérym znajduje sie wejscie dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig. W budynku
gtébwnym PWSZ w Nysie (ul. Chodowieckiego) powstat tzw. pokédj relaksu dla studentéw
z niepetnosprawnoscig. W pokoju znajduje sie m.in. narozna sofa i kacik socjalny, w ktérym mozna
odpoczaé i np. zaparzy¢ herbate. Na parkingach Uczelni wydzielone sg miejsca parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny



udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

Wystepuje zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Studenci majg dostep zaréwno do sieci bezprzewodowej, jak i do infrastruktury poza godzinami zajeg,
celem wykonywania zadan i realizacji projektow. Studenci majg bezposredni dostep do
oprogramowania wykorzystywanego w trakcie zajec realizowanych w trybie zdalnym.

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka i Czytelnia. Biblioteka pracuje w komputerowym systemie
bibliotecznym SowaSQL PREMIUM. W Bibliotece utworzono profesjonalnie wyposazone stanowiska
komputerowe dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg i dla oséb z dysfunkcjg wzroku (klawiatura
z naktadka Guarded Accuratus, klawiatura powiekszona MAGic Large Print, mysz powiekszona Big
Track, oprogramowanie powiekszajgco-udzwiekawiajgce MAGic, elektroniczny powiekszalnik ONYX,
wygodne regulowane fotele WAU2, stoty z elektrycznie regulowanymi blatami). Czytelnia wyposazona
jest w: 32 miejsca dla czytelnikow, 7 stanowisk komputerowych (w tym 4 z dostepem do Internetu oraz
mozliwoscig korzystania z katalogu bibliotecznego; 1 stanowisko z dostepem do katalogu prac
dyplomowych studentéw; 1 stanowisko komputerowe ze skanerem; 1 komputer z oprogramowaniem
i sprzetem ufatwiajgcym korzystanie ze zbioréw osobom z niepetnosprawnosciami (powiekszalnik,
1 skaner stacjonarny i jeden mobilny - podreczny, dostosowana przestrzen wokodt), 14 miejsc
przystosowanych do podtgczenia laptopa (w tym 4 miejsca do podtgczenia Internetu sieciowego,
10 miejsc do podtgczenia Internetu bezprzewodowego), 1 stanowisko kserograficzne. Studenci
i pracownicy majg dostep do elektronicznych bibliotecznych baz danych.

Dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢ do dyspozycji postawiono wiele aktualnych tytutéw
ksigzek. Ponadto Biblioteka oferuje ogétem do kierunku finanse i rachunkowo$¢ dostep do czasopism
w wersji elektronicznej w 14 réznych bazach danych z mozliwoscig korzystania z nich z komputeréw
domowych. Biblioteka obstuguje swoich uzytkownikdw zdalnie z wykorzystaniem urzadzen
samoobstugowych. Zakres tematyczny literatury i zasieg jezykowy jest zgodny z potrzebami nauczania
i uczenia sie oraz do niego dopasowany. Biblioteka oraz czytelnia wyposazone sg w ksiegozbiér
pozwalajgcy realizowac proces nauczenia i uczenia. Zasoby biblioteczne obejmujg szerszy (i bardziej
aktualny) zakres literatury niz ten wskazany w sylabusach. Rekomenduje sie, zeby aktualizacja wykazu
literatury w sylabusach zaje¢ nastepowata réwnolegle do uzupetniania zasobdéw bibliotecznych
w aktualne pozycje wydawnicze.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami na
Uczelni wykorzystuje sie platforme MS Teams.

Pracownicy oraz studenci majg dostep do miejsc parkingowych. Infrastruktura jest przygotowana do
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku. W budynku Uczelni znajduje sie bufet. Uczelnia na
biezgco monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowg oraz system biblioteczno-
informacyjny i zasoby edukacyjne, w tym realizuje postulaty pracownikéw w zakresie zakupu
infrastruktury dydaktycznej przydatnej do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. Skutecznosé
doskonalenia infrastruktury bibliotecznej jest satysfakcjonujgca. Studenci, zgodnie z uchwatg Senatu



PANS w Nysie w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w PANS w Nysie, nie rzadziej niz co dwa lata, wypetniajg ankiety dotyczace warunkdow studiowania.

Proces ankietyzacji nadzorowany jest przez Dziat Ksztatcenia i przeprowadzany z wykorzystaniem
systemu informatycznego zapewniajgcego studentom petng anonimowo$é. W ankiecie studenci
odpowiadajg m.in. na pytania (Zarzadzenie Rektora 112/2022): adekwatnos¢ ksiegozbioru Biblioteki
do potrzeb, adekwatno$¢ wyposazenia sal dydaktycznych do oczekiwan, utrzymanie w nalezytym
porzadku i czystosci pomieszczenn Jednostki, dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Oprdcz okreslenia stopnia spetnienia oczekiwan, studenci w ankiecie majg

mozliwosé formutowania uwag i sugestii zwigzanych z warunkami studiowania w Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace

uaktualnienia — bankowos¢
(literatura z lat 2000-2004);
rynki finansowe (1997-2003);
rachunkowos¢ finansowa
sprzed

istotnej nowelizacji ustawy o

(wszystkie pozycje

rachunkowosci z 2014 r.);

rachunkowo$¢  podatkowa
(2000-2008). Zasoby
biblioteczne sg w
zréznicowanym stopniu

dostepne w stosunku do
liczby studentéow. Uczelnia w

odpowiedzi na raport
wskazuje, ze zasoby
biblioteki zostang
uzupetnione o nowa

literature zaproponowang w

nowych opisach modutéw

latach.

zalecenia
kryterium 5 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Przeglad zasobow Zasoby biblioteki zostaly | Zalecenie
1 bibliotecznych ujawnit, ze sg | uzupetnione o nowg literature | zrealizowane
one w  zréznicowanym | zaproponowang w opisach modutéw
stopniu aktualne (w tym | ksztatcenia w liczbie ponad 50
wiele wymagajgcych | tytutéw wydanych w ostatnich




ksztatcenia. OdpowiedZ ma

charakter deklaratywny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych wymaganych w pracy
zawodowej wiasciwej dla kierunku. Infrastruktura dopasowana jest do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie
techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi Uczelnia wspoétpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow na kierunku finanse i rachunkowos¢, jest zgodna
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Zasieg wspotpracy
koncentruje sie gtéwnie na miescie Nysa i regionie. Jej zakres jest zréznicowany, gtdwnie skupiony na
oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentdw oraz wspdtpracy w zakresie doskonalenia
programu studiéw.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci pozgdanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspotpracuje Uczelnia w ramach
kierunku ekonomia odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i ksztattuje



zaktadane cele zwigzane z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia spoteczno-
gospodarczego (przedsiebiorstwa i instytucje), wspodtpracujgce z ocenianym kierunkiem, reprezentujg
zrdéznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spotecznego wraz
z rozbudowang wspétpracg miedzysektorows.

Wtadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspdtpracy obejmujgce zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszgce sie do opiniowania programoéw i planow studiéw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspétpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajgcego.

Wiodace obszary wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, angazowanie praktykéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Studenci ocenianego kierunku okreslili, ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sferze ustalania programoéw, celéw i efektéw, jakie powinni
osiggng¢ praktykanci, a nastepnie przyszli absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladéw
i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw
dokonuje sie najczesciej w trakcie nieformalnych rozmoéw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatno$é i skutecznosé praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentéw,
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Wsréd pracodawcdw obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajgcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzgca witasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bytyby wynikiem
wspdtpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw. Rekomenduje sie
umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajace
konkretnym problemom badawczym.

Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciggly
sposéb monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe i kompetencje studentéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane doswiadczen
i dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspédtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobdr podmiotdw wspdtpracujacych z ocenianym kierunkiem, pozwala
zorganizowacé zestawienie kilkudziesieciu pracodawcéw - przedsiebiorcow, ktérzy sg w stanie
zagwarantowacd studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspdtpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajgc wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwiericzona jest monitoringiem loséw
absolwentéw. Prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami - zmieniajg sie cztonkowie uczelnianych organéw doradczych.



Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwréci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktére wspodtpracuje z Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spofecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktdrego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z przedsiebiorstwami jest
wtasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentdw, jak i pracodawcéw.
Obszar i dziatania podmiotow wspdtpracujacych z wtadzami kierunku, umozliwiajg ksztatcenie
studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajacego sie w realiach rynku pracy, zgodnie
z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy, przyjmujgcych studenta na praktyki
zawodowe, jest stworzenie zasobdw kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim podmiocie.
Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programéw i planéw studiéw, odbywanie praktyk
zawodowych oraz kooperacja witadz Uczelni z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie
lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajgcych jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggty
monitoring i modyfikacje programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Umozliwiajg kreowanie
sylwetki absolwenta pozgdanego na rynku pracy. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
jest dobra i daje wymierne efekty w procesie nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna przedsiebiorstw
i instytucji, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w ramach ocenianego kierunku, umozliwia niezwtoczne
reagowanie na zmiany zachodzgce na rynku pracy. Pozwala takze na wtasciwy wybdr miejsc odbywania
praktyk, racjonalnych ram wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania
efektdw uczenia sie. Ankiety wsrdd studentéw i pracodawcéw potgczone z badaniami loséw
absolwentéw i uzupetnione o opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia
dajg perspektywy dopasowania tresci programu dydaktycznego, ktéry jest adekwatny do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak



Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

PWSZ w Nysie dokonuje dziatan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia poprzez
funkcjonowanie Biura Wspétpracy Miedzynarodowe] na poziomie Uczelni, natomiast na poziomie
Wydziatu, w tym na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostat powotany koordynator ds. wspétpracy
miedzynarodowej i systemu ECTS. Prowadzone sg dziatania w zakresie nawigzywania nowych
i rozwijania dotychczasowych kontaktow z osrodkami zagranicznymi. W ramach wspodtpracy
zagranicznej Uczelnia stwarza mozliwosci m.in. ksztatcenia kadry naukowej i dydaktycznej, wymiany
pracownikdw. Wspdtpraca ta dotyczy zardwno grupy nauczycieli akademickich, jak réwniez
studentéw. Uczelnia jest beneficjentem programu Erasmus+. Poszerzana jest sukcesywnie oferta
mobilnosci (obecnie ponad 30 umdw) dla pracownikdw i studentéw. Od wielu lat w ramach programu
Erasmus+ goscito kilkudziesieciu studentéw, pracownicy ponad 20-krotnie wyjezdzali w ramach
programu Erasmus+, natomiast tylko kilku studentéw skorzystato z mozliwosci wyjazdu. Jednostka
notuje bardzo mate zainteresowanie ze strony studentéw wyjazdami zagranicznymi. Pracownicy
Jednostki prowadzacy zajecia w ramach kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzg réwniez zajecia
w jezyku obcym dla studentéw przyjezdzajgcych. Wprawdzie studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia
w wyktadach w jezyku obcym prowadzonych przez wyktadowcédw przyjezdzajacych z zagranicznych
osrodkow, to jednak ma to charakter incydentalny. Studenci polscy nie uczestniczg w zajeciach ze
studentami zagranicznymi. Rekomenduje sie stworzenie systemowo mozliwosci polskim studentom
obowigzkowego uczestniczenia w zajeciach w jezyku obcym (tym bardziej, ze pracownicy Jednostki
prowadzg zajecia w jezyku obcym) chociazby w ramach zaje¢ do wyboru (np. wyktadu fakultatywnego).

Jednostka oferuje studentom 120 godzin zaje¢ lektoratu oraz 60 godzin dodatkowych zajeé w j. obcym
(dodatkowy lektorat dla poczatkujgcych). Jednak brak jest wykorzystania literatury obcojezycznej
w prowadzeniu innych rodzajow zaje¢ (nawet jako literatury uzupetniajgcej). Ponadto brak jest
wykorzystania literatury obcojezycznej w przygotowywanych pracach dyplomowych. Rekomenduje sie
uwzglednianie literatury obcojezycznej w literaturze uzupetniajgcej do prowadzenia zajec
oferowanych przez Jednostke a takze uwzgledniania literatury obcojezycznej w procesie
przygotowywania prac dyplomowych (tym bardziej, ze w zasobach bibliotecznych znajduje sie wiele
pozycji w jezyku obcym i zwigzanych z kierunkiem finanse i rachunkowos¢). Rekomenduje sie
wdrozenie zapewnienie innych form kontaktu studenta z jezykiem obcym (np. platforma do
samodzielnej nauki jezyka czy wirtualna mobilnos$¢ zaréwno studentdéw jak i pracownikow).

W zakresie oceny umiedzynarodowienia, jest ona przeprowadzana podczas okresowej oceny
pracownika, natomiast nie jest przeprowadzana na poziomie studenta. W ocenie stopnia
umiedzynarodowienia Jednostki brane sg pod uwage: zajecia oferowane przez pracownikéw w jezyku
obcym, liczba studentéw przyjezdzajgcych zza granicy na studia w Jednostce, liczba wyktadowcéw
przyjezdzajacych zza granicy, zorganizowanie “erasmus week”, intensive blended learning, wyjazdy
studyjne studentéw (dla studentow chcacych wzigé udziat w takich mozliwosciach). Zesp6t oceniajacy



rekomenduje przeprowadzanie oceny umiedzynarodowienia z perspektywy studenta, ktérej wyniki
mogtyby postuzy¢ do wzmocnienia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ i postuzy¢ do zwiekszenia stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji jezykowych przez wszystkich studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Pracownicy realizujg wyjazdy zagraniczne dydaktyczne i szkoleniowe, w mniejszym stopniu
z wyjazdoéw zagranicznych korzystajg studenci. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ poprzez state rozszerzanie oferty wyjazdéw. Powadzone sg okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia w odniesieniu do pracownikéw, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane do intensyfikacji stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku finanse i rachunkowos$é, prowadzonego przez Panstwowg Akademie Nauk
Stosowanych w Nysie sg wszechstronnie i kompleksowo wspierani w procesie nabywania efektéow



uczenia sie. Formy wsparcia sg zréznicowane i odpowiadajg potrzebom studentéw, uwzgledniajg one
takze wykorzystanie nowych technologii. Obejmujg zaréwno wsparcie finansowe, organizacyjne, jak
i merytoryczne. Uczelnia dba o rozwdj studentéw zwtaszcza poprzez przygotowanie ich do wejscia na
lokalny rynek pracy.

Wsparcie jest oferowane studentom juz od ich pierwszych dni na Uczelni. Aby utatwic¢ im dostosowanie
sie do nowych warunkdéw i przekaza¢ najpotrzebniejsze informacje na temat toku studidow i form
wsparcia oferowanych przez Uczelnie, organizowane sg spotkania i szkolenia dla nowo przyjetych
0s6b, podczas ktérych dowiadujg sie oni wszystkich najwazniejszych informacji zwigzanych realizacjg
procesu uczenia sie, a takze zapoznawani sg z funkcjonalnosciami platform wykorzystywanych
w Uczelni, w tym platformy do e-learningu. Wszystkie najwazniejsze informacje dostepne s3 takze
w wolnym dostepie na stronie internetowej Uczelni.

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ sg w szczegdlnosci wspierani w procesie przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Wsparcie to objawia sie poprzez organizacje licznych wyjazdéw studyjnych do
firm i przedsiebiorstw w regionie i za granicg, czego przyktadem jest wizyta studentéw w Capgemini —
jednym ze Swiatowych lideréw w dziedzinie doradztwa i zarzgdzania biznesem. Nauczyciele
akademiccy zachecajg studentéw réwniez do ksztattowania umiejetnosci praktycznych, wykorzystujac
podczas zaje¢ metody projektowe, stuzg swoim dos$wiadczeniem oraz pomoca. Sg ponadto dla nich
dostepni w czasie obowigzkowych dyzurdw, jak réwniez poza nimi, po indywidualnym umédwieniu.
Aktywizacje studentéw w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej stymuluje w szczegdlnosci
studencki ruch naukowy. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych dziatajg Studenckie Koto Naukowe
,Bonus” oraz Studencie Koto Naukowe ,, Symfonia”. Organizacje te biorg czynny udziat w wydarzeniach
takich jak: sympozja, konferencje, odczyty iseminaria naukowe. Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Nysie posiada takze Oficyne Wydawniczg, przy ktérej pomocy studenci moga
publikowa¢ wyniki swoich prac naukowych. Uczelnia zapewnia ponadto odpowiednie wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stuzgcego studentom w toku
studiow. Studenci maja takze mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych certyfikowanych kursach, np.
EBC*L (European Business Competence*Licence — Europejski Certyfikat Kompetencji Biznesowych)
i szkotach letnich, dzieki ktéorym zdobywaé mogg kompetencje potrzebne w pdziniejszej pracy
zawodowej, co zwieksza ich atrakcyjnos¢ oraz mozliwosci znalezienia zatrudnienia zaraz po studiach.

Wsparcie studentéw zapewnione jest przede wszystkim poprzez akty wewnetrzne, w tym Regulamin
Studidw PANS w Nysie. Przewiduje on m.in. mozliwo$¢ ubiegania sie o Indywidualng Organizacje
Studiow, ktéra pozwala na dostosowanie obowigzkdw zwigzanych ze studiowaniem do sytuacji
zyciowej studenta, w szczegdlnosci daje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia terminu i warunkéw
zaliczenia konkretnych przedmiotéw oraz umozliwia modyfikacje harmonogramu zajeé. O te forme
wsparcia ubiegaé sie mogg m. in. osoby z niepetnosprawnoscig, a takze osoby petnigce opieke nad
osobami z niepetnosprawnoscig, studenci samotnie wychowujgcy dzieci, czy studenci realizujgcy
wiecej niz jeden program studiow.

PANS w Nysie wspiera studentéw wybitnych. Studenci, ktdrzy za poprzedni w poprzednim roku
osiggneli wyrdzniajace wyniki w nauce ubiegaé sie mogg o stypendium rektora, ponadto Uczelnia
wspotpracuje z pracodawcami i jednostkami samorzadu terytorialnego, proponujgc najlepszym
studentom mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe srodki w programach stypendialnych. Studenci



kierunku finanse i rachunkowos$¢ mogg ubiegac sie o nastepujgce stypendia zewnetrzne: stypendium
pracodawcy — All Windows Group Spétka z 0.0 w Nysie, O stypendium pracodawcy — Gminy Otmuchdw,
a takze stypendia Burmistrza Nysy.

Regulamin studiéw przewiduje takie mozliwos¢ ubiegania sie o urlopy studenckie krétko
i dtugoterminowe. Uczelnia zapewnia wsparcie materialne studentom. Jego podstawg jest system
stypendialny sktadajgcy sie ze stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz stypendium rektora dla najlepszych studentdw. Istnieje takie mozliwos¢ ubiegania sie
0 zapomoge czy zakwaterowanie w domu studenckim. Wszystkie informacje na temat pomocy
materialnej sg dostepne na stronie internetowej Uczelni, pomocg w tych kwestiach stuzg takze
pracownicy Biura Pomocy Materialnej i Oséb Niepetnosprawnych. Oprdécz stypendium rektora,
studenci wyrdzniajacy sie szczegdlnymi wynikami w nauce mogg ubiegac sie o Indywidualny Program
Studidw. Pozwala on na zindywidualizowanie S$ciezki ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami
studenta, a takze zapewnia mu opieke naukowg wyznaczonego nauczyciela akademickiego. Uczelnia
na biezgco informuje i wspiera studentow w procesie aplikowania o stypendia zewnetrzne, w tym m.in.
o stypendia jednostek samorzadu terytorialnego, zacheca tez do udziatu w wydarzeniach
popularnonaukowych, o czym studenci sg informowani mailowo, a takze za posrednictwem stron
internetowych.

Studenci majg takie mozliwos¢ rozwijania swoich pasji. Oprécz wczesniej wspomnianych kot
naukowych Uczelnia oferuje szerokg game dodatkowych zaje¢ sportowych m.in. z futsalu, tréjboju
sitowego, czy szachéw. Rozwdj w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej i spotecznej gwarantuje
dziatalno$¢ Samorzadu Studentdw, ktéry animuje zycie studenckie na Uczelni poprzez organizacje
licznych wydarzen kulturalnych i imprez tematycznych. Wsparcie studentéw w zakresie rozwoju ich
zdolnosci interpersonalnych i kompetencji potrzebnych na runku pracy gwarantuje Biuro Praktyk
i Karier Zawodowych, prezentuje ono bogatg oferte szkoleniowg, prowadzi indywidualne i grupowe
doradztwo zawodowe, a takze posredniczy pomiedzy studentami i przedsiebiorstwami, w ktérych
studenci mogg odby¢ praktyki i staze.

Wsparcie oferowane przez Uczelnie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw. Szeroka
gama form pomocy oferowana jest studentom z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwosc
dostosowania do swoich potrzeb procesu ksztatcenia, w tym do odbywania zaje¢ z wychowania
fizycznego dostosowanych do swojej niepetnosprawnosci. Moga oni liczy¢ takze na wsparcie w zakresie
uzyskiwania pomocy naukowych, dostepu do Biblioteki, czy wyspecjalizowanego sprzetu,
umozliwiajgcego im udziat w zajeciach. Za koordynacje dziatan na rzecz studentéw
z niepetnosprawnosciami na Uczelni odpowiada Biuro Pomocy Materialnej i Obstugi Osdb
Niepetnosprawnych, ktére pomaga takze organizacyjnie i merytorycznie w zakresie ubiegania sie
o Swiadczenia pomocy materialnej. Ponadto w budynku, w ktérym studenci kierunku finanse
i rachunkowos$¢ odbywajg wiekszos¢ zaje¢ funkcjonuje pokdj wypoczynku dla studentow, ktoéry
przystosowany jest takze do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami. Pafistwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Nysie oferuje swoim studentom wsparcie psychologiczne. Spotkania z psychologiem
odbywac sie mogg zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie. W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy
studentami i nauczycielami akademickimi lub pracownikami administracyjnymi, studenci osobiscie lub
za posrednictwem starosty mogg zgtosi¢ zaistniatg sytuacje (ustnie lub pisemnie) opiekunowi roku,
Dziekanowi lub prorektorowi ds. Studenckich i dydaktyki w czasie ich dyzurow. Wiekszosé tego typu



zgtoszen zatatwiane jest w sposéb nieformalny w drodze rozméw. Na Uczelni funkcjonuje procedura
majaca przeciwdziataé mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu, ale dotyczy ona jedynie
pracownikéw Uczelni, nie ma zatem regulacji, ktére obejmowatyby swoim zakresem studentéw,
zapobiegaty wszelkim rodzajom ich dyskryminacji w srodowisku akademickim i ustalaty procedury
w tym zakresie. Studenci nie wykazywali, aby w tym zakresie pojawily sie jakiekolwiek problemy
i sytuacje, ktére wzbudzatyby ich podejrzenia, a dodatkowo gwarantowali, ze w przypadku wystgpienia
jakichkolwiek przejawéw tego typu dziatan, mogg liczyé na wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
i wladz PANS w Nysie. Uczelnia deklaruje, ze obowigzujg zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektéw uczenia sie oraz sposobdow zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, jednak dokument taki nie zostat
udostepniony i nie ma go w Biuletynie Informacji Publicznej. Rekomenduje sie w zwigzku z powyzszym,
wprowadzenie procedury ustalajgcej sposdb dziatania i srodki, ktére bedg zapobiegac tego typu
zachowaniom, ukierunkowane na ochrone studentow w srodowisku akademickim Uczelni.
Rekomenduje sie takze przeprowadzenie w tym zakresie szkolen lub kampanii informacyjnych.
Studenci z kolei informowani s3 o mozliwosciach reagowania na sytuacje zwigzane z przemocy
i dyskryminacjg w wiadomosciach i za pomocg stron internetowych.

System sktadania skarg i wnioskéw dziata poprawnie. Studenci kierunku wiedzg do kogo mogg udac sie
ze swoimi sprawami, a wtadze Wydziatu oraz Uczelni chetnie wstuchujg sie w ich gtos. Wiekszos¢ spraw
ze wzgledu na matg ilos¢ oséb na kierunku jest zatatwiana nieformalnie, w drodze rozmowy
z prowadzacym zajecia mailowo lub telefonicznie. Poziom obstugi procesu studiowania, za ktéry
odpowiada Dziekanat Wydziatu Nauk Ekonomicznych oraz Biuro Pomocy Materialnej i Obstugi Osdéb
Niepetnosprawnych jest zadowalajgcy. Pracownicy administracyjni posiadajg wymagane kompetencje
i dostepni sg dla studentdw, w tym takze dla studentdw niestacjonarnych w dniach zjazdow.
Pracownicy sekcji mogg takze bra¢ udziat w szkoleniach poszerzajacych ich kompetencje i wiedze, ktére
oferowane sg przez Uczelnie. Poziom zadowolenia studentéw z obstugi administracyjnej procesu
studiowania jest systematycznie oceniany na podstawie corocznych ankiet przeprowadzanych wsréd
studentéw.

Samorzad studencki na Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie tworzg wszyscy studenci,
maja oni mozliwos¢ wyboru swoich przedstawicieli do Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego.
Przedstawiciele studentow uczestnicza w pracach Komisji i gremiow ogdlnouczelnianych oraz
wydziatowych. Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego opiniuje wszystkie akty dotyczgce procesu
ksztatcenia procedowane w Uczelni. Samorzad aktywizuje studentéw organizujac imprezy
okolicznosciowe, juwenalia, imprezy tematyczne itp. Cztonkowie samorzadu zachecajg do udziatu
w spotkaniach i szkoleniach, uczestniczg oni aktywnie w dziataniach promocyjnych Uczelni oraz
wspierajg dziatalno$¢ Studenckich Két Naukowych, czego przyktadem jest organizacja Festiwalu Kot
Naukowych PANS w Nysie. Samorzad ma ponadto zapewnione odpowiednie wsparcie merytoryczne
organizacyjne i finansowe.

Uczelnia prowadzi przy udziale studentéw okresowe przeglagdy oferowanego im wsparcia, czego
przejawem jest m. in. realizowana nie rzadziej niz raz na dwa lata ankieta oceniajgca poziom
i skuteczno$¢é pracy administracji wspierajacej proces ksztatcenia. Studenci, oprdécz samego procesu
ksztatcenia oceni¢ mogg w niej ocenic takze prace Dziekanatu. Ponadto studenci majg mozliwos¢



zgtoszenia swoich uwag co do systemu oferowanego przez Uczelnie wsparcia w sposéb nieformalny,
w rozmowach z pracownikami lub wtadzami Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 8 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonego na Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie. Uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw. Sprzyja rozwojowi
zawodowemu, spotecznemu i naukowemu studentéw poprzez zapewnienie w szczegdlnosci
zréznicowanych form merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci na rynku pracy. Uczelnia motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce, jak réwniez zapewnia pomoc wykwalifikowanych
pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o studiach na kierunku finanse i rachunkowo$¢ zapewniany jest poprzez
strony internetowe Uczelni oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Informacje o programie studidow nie s3g



w zaden sposdb ograniczone, a dostep do nich mozna uzyskaé zaréwno z komputera, jak i urzgdzenia
mobilnego. Tresci na stronie internetowej Uczelni zostaty podzielone na zaktadki, co utatwia nawigacje,
a takze pozwala na szybkie zlokalizowanie poszukiwanej informacji. Strona internetowa Uczelni jest
takze dostepna w jezyku angielskim. Biuletyn Informacji Publicznej Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie jest w petni przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Jezeli
chodzi natomiast o strone internetowg uczelni, to dziata ona obecnie w dwdch odstonach - nowej
i zarchiwizowanej - czego przyczyng byta zmiana nazwy Uczelni dokonana w 2022 r. Strona archiwalna
pozwala na zmiane kontrastu i dostosowanie rozmiaru czcionek, z kolei nowa odstona nie.
Rekomenduje sie zatem dostosowanie strony internetowych Uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, tak aby w petni spetniata ona warunki okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Kandydaci na studia otrzymujg kompleksowg informacje o ocenianym kierunku studiéw oraz
wymaganiach stawianych w procesie rekrutacji poprzez strone internetowg Uczelni. Ponadto w sposéb
szczegdtowy przedstawione zostaty zasady, kryteria i harmonogram rekrutacji, a takze informacje
o wymaganych dokumentach. Dostepny jest takze odrebny portal przeznaczony do obstugi procesu
rekrutacji, na ktérym znajduja sie wyselekcjonowane informacje dla kandydatdw na oceniany kierunek.

Tresci przeznaczone dla studentédw na stronie Uczelni sg kompleksowe i dotyczg m.in. informacji na
temat organizacji dydaktyki, zasad odbywania praktyk studenckich, funkcjonowania poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni, opisu dziatajgcych organizacji studenckich, a takze poszczegdlnych
form wsparcia w trakcie studidow. Sylabusy przedmiotéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ dostepne
s3 w wolnym dostepie po kliknieciu w odnosnik na stronie internetowej odrebnie dla kazdego
semestru w zaleznosci od roku rozpoczecia studidw i ich trybu.

Zapewniony zostat takze dostep do informacji dla otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na stronie
internetowej Uczelni po wejsciu w odnosnik dedykowany Biurze praktyk i karier zawodowych znalez¢
mozna informacje dla praktykodawcéw i pracodawcéw oraz dziatalnosci biura, w tym takze oferty
pracy i stazy dla studentéw. Uczelnia na swojej stronie internetowej udostepnia takze aktualnosci
zwigzane z podejmowanymi inicjatywami, zachecajgc w ten sposéb do udziatu oraz informujac o swojej
dziatalnosci.

Informacje dotyczgce ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dostepne
sg na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce ,Student -> Platforma e-learning”. Znajdujg sie tam
informacje dotyczace platformy, a takze instrukcje obstugi oprogramowania wykorzystywanego przy
realizacji ksztatcenia zdalnego oraz mozliwosci uzyskania wsparcia merytorycznego i technicznego
w tym zakresie.

Catosciowa ocena dostepnosci informacji na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni przedstawiona zostata w ponizszej tabeli:

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).




2 Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3 Zasady rekrutacji TAK
4 Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6 Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7 Aktualne programy studiow TAK
8 Sylabusy TAK
9 Kompletnos¢ sylabuséw TAK
10 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11 Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12 Erasmus TAK
13 Most TAK
14 Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK
15 Harmonogram zajec TAK
16 Regulamin studiéw TAK
17 Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18 Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19 Biuro Karier TAK
20 Dane dotyczgce loséw zawodowych absolwentow TAK
21 Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia | TAK
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Forma i jakos$¢ informacji, zamieszczanych na stronie internetowej uczelni, jest monitorowana przez
Prorektora ds. studenckich i dydaktyki, ktéry na biezgco informuje kierownikdéw poszczegdlnych



jednostek organizacyjnych o koniecznosci aktualizacji i/lub uzupetnienia informacji. Wyznaczany jest
w tym celu termin dokonania aktualizacji, ktéry nastepnie jest wersyfikowany.

Na poziomie kierunku finanse i rachunkowos¢ powotany zostat koordynator ds. promocji
i popularyzacji nauki, ktérego jednym z zadan jest biezgca aktualizacja tresci prezentowanych na
podstronie kierunku w zakresie aktualnosci wydziatowych oraz informacji zwigzanych z programem
studidw i jego realizacja.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana na biezgco poprzez konsultacje
z interesariuszami oraz ankietyzacje przeprowadzang wsrdd studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgcy ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 9 wymienione we . - . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o studiach na ocenianym kierunku z perspektywy
roznych grup odbiorcéw. Tresci na stronach internetowych przedstawione zostaty w sposéb
przejrzysty, za pomocg podziatu na odpowiednie zaktadki i kategorie. Dostepne informacje
o uczelnianych aktach prawnych, programie studidw, realizacji procesu uczenia sie, wymogach
stawianych kandydatom i uzyskiwanych podczas studiow kwalifikacjach sg aktualne i kompletne.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) funkcjonuje w Uczelni od roku
akademickiego 2008/2009. WSZJK usankcjonowane jest Uchwatg Senatu PANS w Nysie
Nr 86/2021/2022 z dnia 23 wrze$nia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PANS w Nysie. Na poziomie Uczelni dziata Uczelniana Komisja do
Spraw Jakosci Ksztatcenia (Prorektor wtasciwy ds. dydaktyki petni funkcje przewodniczacego komisji).
Uczelniana Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia petni role organu konsultacyjno-doradczego
w zakresie technik, metod i procedur zapewniajgcych najwyzszg jakos¢ ksztatcenia oraz sprawuje
nadzor nad jakoscig ksztatcenia w Uczelni. Na poziomie Wydziatu Dziekan powotuje zespdt (komisje)
do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia w liczbie od 4 do 6 oséb dla kazdego prowadzonego na
wydziale kierunku studiow. Zespotowi przewodniczy Dziekan wydziatu. W raporcie Zespotu
Oceniajgcego PKA stanowigcym zatgcznik do uchwaty PKA do Uchwaty Nr 67/2019 z dnia z dnia 28
lutego 2019 r. z pézn. zm. zwracano uwage, ze sfera ta wymaga wzmocnienia bowiem, na Uczelni nie
ma powotanej oddzielnej struktury funkcjonalnej odpowiadajgcej za zapewnianie jakosci. Uczelnia nie
podjeta jednak dziatarn w tym zakresie i stan faktyczny sprzed poprzedniej wizytacji jest utrzymany.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposob formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Wtadze dziekanskie prowadzg systematyczng ocene
programu studiéw opartg o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji
uwzgledniajacg w szczegdlnosci metody ksztatcenia, tresci programowe, metody weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie. Dziatania te nie sg jednak w petni skuteczne na co wskazujg uchybienia i btedy
zidentyfikowane na etapie oceny kryteridow 1, 2, 3 i 4 w szczegdlnosci uwagi sformutowane do tresci
efektdw uczenia sie, kart zajeé¢, punktow ECTS, prac etapowych i dyplomowych oraz obsady zajec.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspétczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studidw. Uchwata Nr 86/2021/2022 Senatu PANS w Nysie z dnia 23
wrzes$nia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w PANS w Nysie okresla warunki realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Narzedziami wykorzystywanymi do asynchronicznej komunikacji ze studentami sg: poczta
elektroniczna, platformy elearningowe, system dokumentacji przebiegu studidow (modut Wirtualna
Uczelnia). Do komunikacji synchronicznej ze studentami (zajecia online, konsultacje, egzaminy
dyplomowe) Uczelnia wykorzystuje zestaw narzedzi i ustug stuzgcych wspétpracy zespotowej MS
Teams, ktory jest elementem posiadanego pakietu MS Office 365. Studenci PANS w Nysie mogg od
2018 r. bezptatnie uzywac pakietu oprogramowania Microsoft Office 365 ProPlus. W sktad pakietu
wchodzg programy i ustugi takie jak Word, Excel, PowerPoint, Publisher, OneNote, Access, OneDrive
i inne. Pakiet programéw Microsoft Office zainstalowany jest na wszystkich komputerach Uczelni,
tacznie z dydaktycznymi pracowniami komputerowymi. W procesie ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos$é wykorzystuje sie m.in. oprogramowanie Microsoft w ramach programu Azure Dev
Tools for Teaching. Studenci podczas zajeé korzystajg ze specjalistycznego oprogramowania m.in:



Excel, Subiekt, Rachmistrz, Symfonia, Rewizor, CDN Optima, Statistica. Od 2018 r. Uczelnia realizuje
projekt RPOP.10.03.00-16-0004/17 Rozwdj e ustug publicznych i systemu zarzgdzania w PANS w Nysie,
ktdrego celem jest wzrost jakosci i efektywnosci zarzadzania oraz komunikacji elektronicznej poprzez
modernizacje infrastruktury informatycznej, rozwdj e-ustug publicznych i systemu zarzadzania
Uczelnia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w Uchwale Senatu PANS w Nysie okreslajgcej
warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na okreslony rok
akademicki w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie. Kandydaci na studia stacjonarne
Pierwszego stopnia, na kierunku finanse i rachunkowos¢, przyjmowani sg na podstawie konkursu
Swiadectw. W przypadku gdy liczba kandydatéw bedzie wieksza od liczby miejsc podstawa jest miejsce
na liscie rankingowej. Kandydaci na studia niestacjonarne, na kierunku finanse i rachunkowos¢,
przyjmowani sg na podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw, co oznacza brak selekgji
kandydatéw na studia wobec nieokreslonych kryteridéw rekrutacyjnych.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie oraz w szerokim zakresie studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku), co jest determinowane silng pozycja Uczelni w regionie oraz jej
relacjami z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ocena programow realizowana przez interesariuszy
zewnetrznych oparta jest na mechanizmach jakosciowych oraz czesto z uwagi na lokalng skale dziatania
Uczelni — nieformalnych, ale systematycznych spotkaniach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W celu monitorowania oraz dostosowania programoéw studiéw do aktualnych potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostata powotana Rada Programowa.
W sktad Rady oprdcz nauczycieli akademickich wchodzg przedstawiciele pracodawcéw oraz
studentéw.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu, jednakze nie sg w petni skuteczne na co wracano uwage przy ocenie kryteriow 1, 2,3,4.
Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia X
we wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. Zaleca sie  prowadzenie | Na spotkaniach pracownikdw WNE | Zalecenie
skutecznej polityki jakosci w | systematycznie  dokonywane sg | niezrealizowane,
efekcie, ktorej sg | analizy programu, jak réwniez jego | ocena  kryteriow
podejmowane decyzje, w | realizacji. W poprzednim semestrze | 1,2,3,4 wskazuje
szczegdlnosci zapewniajgce: | odbyty sie dwa takie spotkania i w | na utrzymujace sie




w petni prawidtowg | tym roku akademickim réwniez | uchybienia bedace

konstrukcje programu | odbyty sie dwa takie spotkania. | przedmiotem
studiéw oraz efektéow | Efektem tych spotkan sg | zalecen

uczenia sie, prawidtowa | wprowadzone zmiany. Sposdb oceny | okreslonych w
realizacje programu | osiggniecia efektéw uczenia sie przez | Uchwale PKA Nr

ksztatcenia, odpowiednie | studentéw oraz przydatnosci | 67/2019
metody weryfikacji efektow | efektéw uczenia sie na rynku pracy
uczenia sie, zapewnienie | lub w dalszej edukacji.

odpowiedniej kadry
prowadzacej ksztatcenie,
odpowiednig

internacjonalizacja, spdjne
wpisane  specjalnosci  w
zakres dyscypliny, do ktérej

jest przyporzgdkowany
kierunek.

2. Zaleca sie wdrozenie | Jak wyze;j. Niezrealizowane,
skutecznych dziatan jak wyzej.
projakosciowych w celu
zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych
nieprawidtowosci w
przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni dziata WSZJK. Uczelnia przyjeta i stosuje zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studidw oraz systematycznie prowadzi oceny programu studiéw oparte o wyniki jakosciowej
analizy danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz studentéw
oraz majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej,
studentdw oraz udziat interesariuszy zewnetrznych w powyzszym procesie. Monitorowany jest stopien
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Monitorowanie programu studiow prowadzone jest

w oparciu o mechanizmy jakosciowe na prawie wszystkich rodzajach zaje¢ i na prawie kazdym etapie

ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Dziatania te majg jednak (mimo podetych przez Uczelnie

dziatan naprawczych) ograniczong skutecznosc na co wskazujg wnioski ptyngce w szczegdlnosci z oceny

- efektédw uczenia sie, programu studidow w tym, kart zajeé, prac dyplomowych i etapowych.

W trakcie wizytacji stwierdzono, ze:

1. Polityka jakosci nie jest w petni skuteczna, czego efektem s3g zdiagnozowane przez Zespédt
Oceniajacy nieprawidtowosci w obszarach dotyczacych - programu studidw w szczegdlnosci
efektdw uczenia sie, oszacowania punktéw ECTS, metod weryfikacji efektdw uczenia sie,
kompetencji kadry prowadzgacej zajecia oraz problemy zidentyfikowane w pozostatych kryteriach,
co do ktérych sformutowano rekomendacje i zalecenia.



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie prowadzenie skutecznej polityki jakosci w efekcie, ktérej s3 podejmowane decyzje
zapewniajgce - w petni prawidtowa konstrukcje programu studidow, efektéw uczenia sie,
prawidtowgq realizacje programu ksztatcenia, odpowiednie metody weryfikacji efektéw uczenia
sie, odpowiedni dobdr kadry prowadzgcej ksztatcenie, odpowiednig internacjonalizacje.

2. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.



