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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

2. dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, ekspert PKA

3. mgr Bozena Ziemniewicz, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Michat Gerus, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$é¢ w Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. PKA po raz trzeci
oceniata jakos$¢ ksztatcenia na kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w terminie 5-6 grudnia 2020 roku
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej na okres dwdch lat (uchwata nr 195/2021 z dnia 25 marca
2021 r.). Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie zdalnym.

Ocena programowa zostafta przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wiadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie
z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, zosobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteridw, sformutowano uwagi i rekomendacje, o ktdrych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . L
finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia pierwszego stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . - .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

- ekonomia i finanse — 100%

6 semestrow

okreslona w programie studiow 180 ECTS
- 3 . ra
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéow 160 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje 6 ECTS

praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie

- doradztwo finansowe, podatkowe
i ubezpieczeniowe

- rachunkowos¢ finansowa i zarzadcza
- analityka finansowa

- controlling podatkowy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 55 788

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2160 1154
prowadzacych zajecia i studentéow?*

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 103 103
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub

90 50

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

63 63

Nazwa kierunku studiow . . L
finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)
Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) - .
studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek>®

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 120 ECTS

- ekonomia i finanse — 100%

4 semestry

Wymiar praktyk zawodowych’ /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- zarzadzanie i finanse w przedsiebiorstwie

- doradztwo finansowe, podatkowe
i ubezpieczeniowe

- rachunkowos¢ finansowa i zarzadcza
- analityka finansowa

- controlling podatkowy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku ) 159

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1500 729
prowadzacych zajecia i studentow?®

5 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

6 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

7 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

8 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 65 65
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

60 29

66 66

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

9 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej zostata utworzona na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej z 28 maja 1992 r. (DNS-3-TBM-31/92) jako Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Marketingu
i widnieje w Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod numerem 5. Uczelnia zmieniata nazwe dwukrotnie:
w 2004 r. na Wyzszg Szkote Zarzadzania i Prawa oraz w 2006 r. na Wyzszg Szkote Zarzadzania i Prawa
im. Heleny Chodkowskiej. Pod swojg obecng nazwg funkcjonuje od 21 lutego 2014 r. Uczelnia prowadzi
studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Zarzadzania i Logistyki na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
W ramach kierunku prowadzone sg specjalnosci okreslone w programach studidow. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku jest zgodna ze strategig i misjg rozwoju Uczelni zawartymi w dokumentach:
Strategia rozwoju Uczelni na lata 2021-2025 oraz Misja Uczelni stanowigcych zataczniki do Uchwaty
Senatu UTH nr stanowigca zatgcznik do uchwaty nr 01/12/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia misji i strategii Uczelni.

Misjg Uczelni jest ksztatcenie na najwyiszym poziomie z zachowaniem wszelkich zasad i regut
obowigzujgcych w nowoczesnym $wiecie w oparciu miedzy innymi o strategie upowszechniania wiedzy
okreslong w Deklaracji Bolonskiej, zachowujgc wysokie standardy procesu dydaktycznego
obowigzujgce w Unii Europejskiej i wspéttworzy europejskg przestrzend szkolnictwa wyzszego.
W aktualnej strategii Uczelni zapisano cele strategiczne i operacyjne. W szczegdlnosci jako cel
dydaktyczny zapisano: Zapewnienie studentom rozwoju na najwyzszym poziomie, absolwentom
uczelni najlepszej pozycji na rynku pracy, innowacyjnosc i nowoczesnos¢ w planowaniu i prowadzeniu
zajec. Szczegdtowe cele w tym obszarze to: monitoring rynku pracy; dostosowanie i tworzenie oferty
ksztatcenia na najwyiszym sSwiatowym poziomie, oraz programéw studidw przystosowanych
do potrzeb rynku pracy; dbatosé o wysoka jakos¢ ksztatcenia, nowoczesne na miare naszych czaséw
nauczanie oraz state aktualizowanie tresci i metod edukacyjnych; umiedzynarodowienie ksztatcenia;
doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich — promowanie i rozwijanie
nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania.
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Jako cel w obszarze — nauka i badania — zapisano: Ciggly rozwdj kadry realizowany poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach. Aktywnos¢ nauczycieli akademickich w prowadzeniu
badan we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Szczegbtowe cele w tym obszarze to: zapewnienie mozliwosci rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich; aktywizacja nauczycieli akademickich do wspétpracy miedzywydziatowej; popularyzacja
nauki poprzez organizacje konferencji, seminaridw naukowych i wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym; aktywizacja naukowa studentéow. Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ realizacja
procesu ksztatcenia jest zgodna z zatozeniami zawartymi w Strategii rozwoju Uczelni.

Kierunek zostat prawidtowo osadzony w dyscyplinie ekonomia i finanse. Nie mozna potwierdzié, ze cele
ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg w dyscyplinie, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. Uczelnia w raporcie samooceny stwierdza, ze dziatalnos¢ naukowa
Wydziatu prowadzona jest poprzez: indywidualne i zespotowe projekty badawcze wynikajgce rowniez
ze strategii rozwoju Uczelni oraz wymiane doswiadczen naukowych z praktykami krajowymi
i zagranicznymi w obszarze finanséw i rachunkowosci poprzez udziat pracownikéw w konferencjach
naukowych krajowych i miedzynarodowych. Przedstawiona dokumentacja nie poswiadcza
prowadzonych badan naukowych. Dokumentacja poswiadcza publikacje pracownikow, ktére
sg rozproszone tematycznie i nie wynikajg z projektéw prowadzonych w Uczelni.

W Uczelni z dniem 1 pazdziernika 2022 r. w celu tworzenia warunkdw dla szerszych mozliwosci rozwoju
badan naukowych w zakresie finanséw w ramach dyscypliny ekonomia i finanse w miejscu Katedry
Ekonomii i Zarzadzania powstaty Katedra Finanséw i Rachunkowosci oraz Katedra Zarzadzania,
co odpowiada aktualnemu podziatowi dyscyplin naukowych.

Oferta ksztaftcenia oparta jest na specjalnosciach zorientowanych na potrzeby rynku pracy, ktére
rozwijajg wiedze, umiejetnosci i postawy konieczne dla osiggniecia przez absolwentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Podczas prac Rady Programowe;j kierunku finanse i rachunkowos$¢ rozpatrywane
sg propozycje zmian programowych, ktére zgtaszajg jej cztonkowie bedacy réwnoczesdnie
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Jak napisano w raporcie samooceny ,Uczelnia podjeta dziatania zmierzajagce do zmiany profilu
nauczania na w/w kierunku z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. Po licznych analizach,
rozmowach z interesariuszami zewnetrznymi oraz ze studentami istnieje zapotrzebowanie
na ksztatcenie ukierunkowane na praktyczng strone wiedzy. Uczelnia wspodtpracuje z wieloma
instytucjami branzowymi z dziedziny finansdw, ubezpieczern i skarbowosci zainteresowanymi
rozszerzaniem wspotpracy w zakresie stazy zawodowych, a dla najlepszych studentéw oferowaniem
zatrudnienia”. Zmiana profilu studidw umozliwi absolwentowi kierunku finanse i rachunkowos¢ jeszcze
petniejsze dostosowanie do rynku pracy. Efektem powyzszych dziatan jest przyjecie przez Senat Uczeni
— dnia 28 lutego 2023 r., uchwat (nr 3/02/2023 oraz 04/02/2023) prowadzacych do realizowania
ksztatcenia na profilu praktycznym na kierunku finanse i rachunkowos$¢ studia pierwszego i drugiego
stopnia. W zwigzku z powyzszym rekrutacja na rok akademicki 2023/2024 bedzie prowadzona
wytgcznie na profilu praktycznym.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stad uwarunkowania. W okresie pandemii zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ prowadzone byty gtéwnie w formie zdalnej w oparciu o narzedzie Google Meet
pozwalajgce na synchroniczne tgczenie wyktadowcy ze studentami. W miare znoszenia obostrzen
Uczelnia sukcesywnie przywracata ksztatcenie w formie stacjonarnej. W roku akademickim 2021/2022
zajecia organizowane byty w formie zdalnej lub stacjonarnej w ramach kazdego semestru. Szczegétowe
formy prowadzenia zajec dla poszczegdlnych grup studenckich ustalane byly przez Dziekandw. Zajecia
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stacjonarne odbywaty sie w mniejszych grupach z zachowaniem wszystkich zasad rezimu sanitarnego.
Czasowo, w ramach Zarzadzen Rektora zajecia odbywaty sie zdalnie, tj. 04.12.2021-23.12.2021 oraz
08.01.2022-06.02.2022. W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia zdecydowata sie utrzymac czesc
zaje¢ w formie zdalnej, w zwigzku z trwajgcym stanem zagrozenia epidemicznego na podstawie §13a
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow
(Dz. U. 22021 poz. 661).

Przedmiotem analizy byty efekty uczenia sie zatwierdzone Uchwatami nr 08/04/2022 i nr 09/04/2022
Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 28 kwietnia 2022 r. ze zmianami
wprowadzonymi 31 sierpnia 2022 r. Efekty uczenia sie przyjete dla studidow pierwszego i drugiego
stopnia mieszczg sie w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studidw.
Sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, ktdéra zaktadajg, ze absolwent zdobedzie wiedze oraz
nabedzie umiejetnosci umozliwiajgce funkcjonowanie w szeroko rozumianej branzy ekonomicznej
i finansowej. Efekty uczenia sie dla obydwu pozioméw studidw sg zgodne z ich profilem
ogolnoakademickim odwotujac sie do wiedzy z dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek
studidw.

Dla studiéow pierwszego stopnia przyjeto 22 kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
21 w zakresie umiejetnosci i 10 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty w zakresie wiedzy
przewidujg, ze absolwent zna w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania
przedsiebiorstw i rynkdw finansowych, metody i techniki podejmowania decyzji finansowych, sposoby
przeprowadzania analizy finansowej podmiotéw, Zrédta finansowania przedsiebiorstw, przyczyny
i skutki zjawisk gospodarczych, zna podstawowe zagadnienia prawa, zasady funkcjonowania sektora
bankowego i ubezpieczeniowego, gospodarke finansowg sektora publicznego, zna miedzynarodowe
instytucje finansowe i stosowane przez nie instrumenty, w tym w Unii Europejskiej. Efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci przewidujg, ze absolwent potrafi dokonywac interpretacji zasad, funkcji
i mechanizmdéw przebiegu zjawisk gospodarczych, potrafi postugiwaé sie podstawowymi kategoriami
gospodarki rynkowej, analizowac i oceniaé wptyw czynnikéw finansowych, socjologicznych i prawnych
na podmioty gospodarcze, potrafi stosowac zasady i standardy rachunkowosci oraz sporzadzania
sprawozdan finansowych, potrafi przeprowadza¢ analize ekonomiczno-finansowa, oceniac
efektywnos¢ instrumentow finansowych, dokonywac analizy danych statystycznych, ocenia¢ skutki
finansowe i spofeczne decyzji, potrafi postugiwacé sie arkuszem kalkulacyjnym i programami
komputerowymi z zakresu rachunkowosci, wspdtdziata¢c w zespole, planowaé i realizowaé proces
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii na poziomie B2. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
zaktadajg gotowos¢ absolwenta do samodzielnego rozwigzywania probleméw zawodowych,
wspotpracy w srodowisku gospodarczym, ukierunkowania na kreatywne myslenie i przedsiebiorcze
dziatanie, gotowos¢ do etycznego postepowania, uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji
projektéw spotecznych, gotowo$¢ do poruszania sie na rynku pracy oraz podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W kazdym z podanych zakreséw wskazano odniesienia do wszystkich
charakterystyk drugiego stopnia przyjetych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego na 6 poziomie PRK. Opracowane zostaty matryce pokrycia efektdw uczenia sie wskazujace,
w ramach ktorych zajec realizowane sg poszczegdlne kierunkowe efekty uczenia sie.

Dla studidow drugiego stopnia przyjeto 19 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
17 w zakresie umiejetnosci i 10 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty w zakresie wiedzy
zaktadajg, ze absolwent kierunku nabedzie pogtebiong wiedze na temat teorii ekonomicznych,
mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, zasad zarzadzania finansami podmiotow
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gospodarczych i jednostek sektora publicznego, podstaw prawnych i zasad funkcjonowania instytucji
finansowych, systemu podatkowego, zasad i instrumentdw rachunkowosci, planowania finansowego
i kontroli finansowej, polityki pienieznej, ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
i sposobéw zarzadzania nim, funkcjonowania rynkéw finansowych. Absolwenci wyposazani
sg W umiejetnosci w zakresie prowadzenia analiz ekonomicznych i finansowych oraz formutowania
naich podstawie wnioskdw, dokonywania wyboru zasobéw niezbednych do funkcjonowania
przedsiebiorstwa, stosowania instrumentdéw finansowych, zarzadzania ryzykiem finansowym, potrafig
stosowac adekwatne narzedzia i metody badawcze, prezentowaé wyniki przeprowadzonych analiz,
samodzielnie pogtebiac i aktualizowaé wiedze, potrafig postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji
spotecznych zaktadajg wyposazenie absolwentdw w zdolno$é dokonywania wtasciwych wyboréw
i okreslania hierarchii potrzeb, petnienia rdinych funkcji w miejscach zatrudnienia, gotowos¢
do dokonywania wyboru rodzaju dziatania i podejmowania decyzji w sytuacji ryzyka, aktywnosé
we wspieraniu projektow spotecznych, gotowos$é do poruszania sie na rynku pracy oraz prowadzenia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. W kazdym z podanych zakreséw wskazano odniesienia
do wszystkich charakterystyk drugiego stopnia przyjetych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego na 7 poziomie PRK. Opracowane zostaty takze matryce pokrycia efektdw uczenia
sie wskazujgce, w ramach ktdrych zajec¢ realizowane sg poszczegdlne kierunkowe efekty uczenia sie.
Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zajeé zostaty okreslone w sylabusach. S3 one odpowiednio
rozwiniete i dostosowane do specyfiki poszczegdlnych zaje¢. Obejmujg po kilka sformutowan
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazano ich odniesienia do efektéw
kierunkowych. Sylabusy zawierajg réwniez cele ksztatcenia przyjete dla danych zaje¢. Kierunkowe
i zajeciowe efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany oraz zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Kierunkowe i zajeciowe efekty uczenia sie uwzgledniajg ksztattowanie kompetencji badawczych.
Dla studiéw pierwszego stopnia przewiduja, ze absolwent nabedzie zaawansowang wiedze z zakresu
finanséw i rachunkowosci, jest przygotowany do objasniania procesdw ekonomicznych, przyczyn
i skutkdow zjawisk gospodarczych, potrafi analizowa¢ i ocenia¢ zjawiska gospodarcze i sytuacje
ekonomiczno-finansowg podmiotéw gospodarczych oraz pozyskiwaé niezbedne do tych celéw
materiaty, potrafi dokonywad analizy i prezentowania danych statystycznych a takze stosowaé metody
statystyki opisowej odpowiednie do specyfiki badanego problemu, potrafi wykorzysta¢ wiedze
matematyczng w badaniu zjawisk i proceséw ekonomicznych. Efekty uczenia sie przyjete dla studiéw
drugiego stopnia uwzgledniajg przekazanie studentom pogtebionej wiedzy dotyczacej teorii
ekonomicznych, w tym uwarunkowan wspodfczesnych koncepcji funkcjonowania gospodarki oraz
mechanizmdw dziatania gospodarki rynkowej, ksztattowanie umiejetnosci w zakresie interpretowania
ekonomicznych i finansowych wynikdw analiz i prognoz, stosowania narzedzi analitycznych
do wyciggania wnioskdw z obserwowanych zjawisk gospodarczych, dokonywania obserwacji,
interpretacji i oceny proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwie, wyboru odpowiednich metod
i narzedzi badawczych do opisu oraz analizy probleméw z réznych obszaréw dziatalnosci podmiotéw
rynkowych. Efekty uczenia sie zaktadajg przygotowanie absolwenta do postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu finanséw i rachunkowosci, wyboru i analizy materiatow Zzrédtowych
z zakresu finansow i bankowosci z zastosowaniem ochrony wtasnosci intelektualnej. Dla studidow
pierwszego stopnia przewidziane jest opanowanie przez absolwenta jezyka obcego z uwzglednieniem
terminologii specjalistycznej na poziomie B2 ESOKJ, a dla studiow drugiego stopnia na poziomie B2+.
Efekty uczenia sie dla obydwu poziomdw ksztatcenia uwzgledniajg takze nabycie przez studentéw
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kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci wyrazg gotowosé

i zdolnos¢ do samodzielnego rozwigzywania probleméw, gotowos¢ do akceptowania réznorodnych

rozstrzygnie¢ wynikajgcych z podobnych zjawisk gospodarczych.

Efekty uczenia sie okreslone dla studiow pierwszego i drugiego stopnia sformutowane zostaty w sposéb

zrozumiaty. Ich tres¢ oparta jest na terminologii i jezyku przyjetym w ramach dyscypliny, do ktérej

zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw. Efekty te sy opisane w sposdb realistyczny

i mozliwe do osiggniecia przez studentéw poprzez petng realizacje programu studidw. Sposdb

sformutowania efektow uczenia sie, zwtaszcza odpowiednio rozwiniete efekty dla poszczegdlnych

zajec, pozwala na stworzenie systemu skutecznej weryfikacji ich osiggniecia oraz wyrazenia oceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

ekonomia i finanse, do ktérej
jest przyporzadkowany
kierunek. Uczelnia prowadzi
badania w bardzo skromnym
zakresie i nie przedstawita
dokumentacji, planéw ani
koncepcji rozwijania badan

naukowych w tej dyscyplinie.

Ich efektem byt dynamiczny rozwdj
naukowy wyktadowcow,
prowadzacy do zintensyfikowania
badan

naukowych w dyscyplinie naukowej

prowadzonych w Uczelni
ekonomia i finanse.
W ciggu ostatnich dwdch lat Uczelnia
wprowadzita szereg zmian w sferze
organizacyjno-prawnej, majacych
motywowac wyktadowcow
do zintensyfikowania dziatalnosci

naukowej oraz doskonalenia

dziatalnosci dydaktycznej.
Po pierwsze dotyczyly one zmian
w strukturze organizacyjnej Uczelni -
m.in.: od 1 pazdziernika 2022 r.
wprowadzono stanowisko
prodziekana ds. kierunku finanse
i rachunkowos¢. Jednoczesnie

dokonano podziatu Katedry

. S zalecenia
kryterium 1 wymienione we . - . ) )
Lp. L Opis realizacji zalecenia (zalecenie zrealizowane
wskazanej wyzej uchwale .
. / zalecenie
Prezydium PKA . .
niezrealizowane)
1. Zaleca sie rozwoj | Dziatania majgce na celu rozwdj | Dokumentacja
i zintensyfikowanie i zintensyfikowanie prowadzonych | poswiadcza publikacje
prowadzonych w Uczelni | w Uczelni badan naukowych | pracownikéw, ktdre
badan naukowych | w dyscyplinie naukowej ekonomia | sg rozproszone
w dyscyplinie naukowej | i finanse realizowano wielotorowo. | tematycznie i nie

wynikajg z projektow
prowadzonych badan
naukowych

w dyscyplinie
naukowej ekonomia
i finanse w Uczelni.
Uczelnia nie
przedstawita

projektéw naukowych

w dyscyplinie
ekonomia i finanse
prowadzonych

w ostatnich  latach:
tytut projektu,
hipotezy badawcze,
metody i narzedzia
badawcze, okres
realizacji, sktad

zespotu badawczego,
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ekonomii i zarzadzania, tworzac

katedre Finanséw i rachunkowosci,

skupiajgca wyktadowcow
przypisanych do dyscypliny
ekonomia i finanse, co miato
zintensyfikowac prowadzone
w Uczelni badania naukowe
w przywotanej dyscyplinie.
Cowiecej, zaréwno Prodziekan
ds. kierunku Finanse
i rachunkowosé, jak i kierownik

Katedry, przedstawili plan dziatan

intensyfikujgcych dziatalnos$¢
naukowa.
Nadto sformalizowano

dobre
wynikajgce z kultury organizacyjnej

i udoskonalono praktyki

wprowadzajgc
dotyczace polityki
kadry akademickiej,

Uczelni,
unormowania
rozwoju
obejmujgce takze zasady rozwoju
dydaktycznego
Istothym

naukowego oraz

kadry Uczelni. aktem
prawnym normujgcym analizowang
kwestie jest zarzadzenie Rektora
Uczelni Techniczno-Handlowej im.
Heleny  Chodkowskiej z dnia
1 pazdziernika 2022 r.

polityki rozwoju kadry akademickiej

dotyczace
Uczelni Techniczno-Handlowej
Okresla
ono zasady planowania i rozwoju

im. Heleny Chodkowskiej.

naukowego oraz dydaktycznego

kadry Uczelni. W mysl jego
przepisdw pracownicy badawczy
i badawczo-dydaktyczni w ramach

dziatalnosci badawczej i badawczo-

zaktadany efekt
koncowy. Mamy
wymienione

W raporcie

samooceny 2 pozycje
UTH
oraz 2 wydawnictwa

wydawnictwa

zewnetrzne
o charakterze
podrecznikdw.

W  Uczelni
pewne

podjeto

kroki
formalne: utworzono
Katedre Finanséw
i rachunkowosci, aby
w przysztosci projekty
w dyscyplinie
finanse

by¢

ekonomia i
mogty
prowadzone.

W
na zalecenie Uczelnia

odpowiedzi

przestawia zmiany
w innych obszarach:
rozwoju  naukowego
wyktadowcéw,
unormowania
dotyczace polityki
rozwoju kadry

akademickiej,
systemu oceniania
wyktadowcdw,

umiedzynarodowienia

procesu ksztatcenia.

W  kryterium 1 nie

rozwojowej prowadzg badania oceniamy w/W

indywidualne i badania zespotowe. zagadnien.

Majg obowigzek prezentowania

wynikow  prowadzonych  badan

naukowych i przedstawiania

sprawozdan z dziatalnosci badawczej | W zwigzku

i badawczo-rozwojowej, na zasadach | z podjgtymi

okreslonych w niniejszym | dziataniami ws.
Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



zarzadzeniu. Sg takze zobowigzani:
do podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Kierownik katedry
nie rzadziej niz raz w roku omawia
postepy w rozwoju dziatalnosci
naukowej pracownikéw katedry.
W razie braku postepdéw, wspdlnie
z pracownikiem opracowuje plan
naprawczy, ktéry pracownik — po
akceptacji odpowiedniego dziekana,
jest zobowigzany zrealizowad
w ciggu roku od dnia opracowania
planu.

Polityka kadrowa Uczelni zaktada
szerokie finansowanie dziatalnosci
naukowej. Uczelnia organizuje takze

wydarzenia stuzgce
upowszechnianiu dorobku
naukowego kadry oraz stwarza
mozliwosé publikowania
w Wydawnictwie Uczelni
i w punktowanym czasopismie
Przedsiebiorstwo Przysztosci.

Polityka kadrowa to takze
rozbudowany system szkolen
dotyczacych ksztatcenia, w tym
funkcjonowania wirtualnych
laboratoridow; realizowania procesu
dydaktycznego w sposéb
uwzgledniajacy szczegdlne potrzeby
okreslonych  grup  studenckich,
np. 0séb z niepetnosprawnosciami.
Nadto, udoskonalono system
oceniania wyktadowcéw,
zmodyfikowano dotychczas
funkcjonujagce w tym  zakresie
zasady, a w  konsekwencji:
wprowadzono bardziej szczegétowe
kryteria oceny. Opracowano
oddzielne formularze oceny:
w grupie nauczycieli akademickich
zatrudnionych na  stanowiskach
badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych,
réznicujagc  zakres oceny dla

zmiany profilu
studiow na  profil
praktyczny Z0
odstepuje od oceny
wykonania tego
zalecenia.
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powyzszych grup oraz wymogi
konieczne do spetnienia w celu
uzyskania oceny pozytywnej.
Dazeniem  Uczelni jest takie
intensyfikacja umiedzynarodowienia
dziatalnosci naukowej. Wyrazem
tego jest wdrozenie Strategii
umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na lata 2022-2027.
Do zatozen proklamowanych przez
ten dokument zaliczy¢ nalezy m.in.

rozwijanie wspOtpracy
miedzynarodowej sprzyjajacej
procesom wymiany wiedzy
i doswiadczen na poziomie

instytucjonalnym, co jest zwigzane
Z nawigzywaniem kontaktéw
z nowymi podmiotami. Jednoczesnie
przyjeto normujace kwestie
umiedzynarodowienia — zarzadzenie
Rektora UTH z dnia 1 pazdziernika
2022 r. w sprawie
umiedzynarodowienia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej, ktore
okresla zakres, zasady inicjowania,
koordynowania i ewaluacji dziatan
na rzecz umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia i nauki oraz
rozwoju wspOtpracy
miedzynarodowej w tym obszarze.
Uczelnia jest otwarta na tworzenie
partnerstw na rzecz wspotpracy.
W 2022 r. Uczelnia przeprowadzita
Diagnoze potrzeb pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych w zakresie

umiedzynarodowienia Uczelni
w formie ankiety, a dazac
do rozbudowy kontaktéw
z partnerami zagranicznymi

w obszarze badawczym ztozyta dwa
wnioski do Narodowej Agencji
Wymiany Miedzynarodowej
wramach  Programu  Welcome
toPoland nr naboru 33/2022
z 20 pazdziernika 2022 r.: Welcome
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UTH (wartos¢ projektu: 398 746 zt.)
oraz Konferencje CyberUTH (wartos¢
projektu: 398 741,26 zt.).
W Wydziale Zarzadzania i Logistyki
obowigzuje dwuletni plan badawczy
obejmujacy lata 2021-2023.
Wyktadowcy sg zobligowani
do realizacji  podjetych  planéw
badawczych i przygotowania
publikacji. Plan ten podlegat
omdwieniu i zaliczeniu po pierwszym
roku jego funkcjonowania (podczas
obrad Rady Wydziatu
podsumowujgcego rok akademicki
2021/2022). Rozliczenie realizacji
jego catosci bedzie mie¢ miejsce po
zakonczeniu roku akademickiego
2022/2023.

Zintensyfikowana zostata dziatalnos$¢
naukowa Wydziatu w obszarze
ekonomia i finanse, poprzez projekty
badawcze o nastepujacej tematyce:

o Projekt ,Zarzadzanie
ifinanse w  przedsiebiorstwie”.
Efektem tych badan jest publikacja
pod redakcjg dr Agnieszki Wikarczyk,
,Zarzadzanie i finanse
w przedsiebiorstwie — zagadnienia
wybrane”, wyd. UTH, Warszawa
2022;

Projekt “Dziatalno$¢ gospodarcza
w dobie pandemii COVID-19”,
Efektem badan jest publikacja pod
redakcjg dra hab. t. Furmana, pt.
,Dziatalno$¢ gospodarcza w dobie
pandemii COVID-19”, wyd. UTH,
Warszawa 2022;

Projekt badawczy ,Determinanty
ksztattowania instytucjonalnego
kosztu poboru podatkéw”. Efektem
badan jest publikacja pod redakcjg
dr. hab. t. Furmana,
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pt. ,Determinanty ksztattowania
instytucjonalnego kosztu poboru
podatkéw”, CeDeWu, Warszawa
2021;

Projekt trojga wyktadowcéw:
Instrumenty finansowe. Woycena,
ewidencja, sprawozdawczos$é,
M. Szczerbak, A, Wikarczyk,
R, Waskiewicz, Difin, Warszawa
2021,

Miedzykatedralny projekt badawczy
,Ekonomiczny wymiar
bezpieczenstwa Rzeczypospolitej
Polskiej w trzeciej dekadzie XXI
wieku”. Efektem koncowym badan
jest publikacja pod redakcjg dr hab.
Romana Polaka, prof. UTH pt.:
,Aspekty ekonomii i zarzadzania
bezpieczenstwem Panistwa”, wyd.
UTH, Warszawa 2023 (w procesie
wydawniczym) oraz konferencja
naukowa “Wspbtczesne
bezpieczenstwo Polski — aspekty
ekonomii i zarzadzania” (21 marca
2023 r.).

Rozwigzania majgce na celu
intensyfikacje dziatalnosci naukowej
z obszaru ekonomii i finanséw
zaowocowaty nie tylko projektami
badawczymi,  ktérych  efektem
sg wydane monografie, ale takze
indywidualnymi publikacjami
wyktadowcéw w  publikatorach
zewnetrznych, takie o charakterze
miedzynarodowym. Szczegdtowe
informacje o powyzsze] dziatalnosci
zostaty przedstawione w kryterium
nr 4 oraz 7 oraz w formatkach
wyktadowcoéw. [...].

Jednoczesnie odnotowaé nalezy
zauwazalny w ciggu ostatnich dwdch
lat wzrost wystgpien wyktadowcow
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na konferencjach
miedzynarodowych  Z  obszaru
ekonomii i finanséw wygtosili oni
wystgpienia m.in. na ponizej
wymienionych konferencjach [...]:

W ramach dziatalnosci naukowej
organizowane sg konferencje
krajowe i miedzynarodowe m.in.

Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa w Zakopanem-Koscielisku
,Wspbiczesne problemy
zarzadzania, bezpieczenstwa

i nowoczesnej inzynierii” (w 2023 r.
odbyta sie VIl edycja tego
wydarzenia), Konferencja Naukowa
,Prawo i zarzadzanie w systemie
oswiaty”; Seminaria i warsztaty,
rowniez z udziatem gosci z zagranicy,
w ramach ktérych podejmowane s3
takze  zagadnienia z obszaru
ekonomii i finansow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku o profilu
ogodlnoakademickim sg powigzane ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej kierunek
jest przyporzgdkowany. Nie mozna potwierdzi¢, ze cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany.
Dokumentacja poswiadcza publikacje pracownikdw, ktére sg rozproszone tematycznie i nie wynikaja
z projektow prowadzonych w Uczelni.

Efekty uczenia sie przyjete dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z okreslong dla
kierunku studidéw koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling, do ktdrej jest przyporzgdkowany.
Sformutowanie efektdw odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi studiéw oraz jest zgodne
z odpowiednio 6 i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dla obydwu poziomoéw ksztatcenia efekty
uczenia sie zostaty w sposéb prawidtowy okreslone w zakresach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i uwzgledniajg wszystkie wymagane charakterystyki drugiego stopnia. Zajeciowe efekty
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uczenia sie dla obydwu pozioméw studidw opisujg w sposdb specyficzny i realistyczny wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentédw w procesie nauczania. W obydwu
przypadkach efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy witasciwej dla dyscypliny,
do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek. Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze,
zdolnos$¢ do komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
naukowej. Sformutowano je w sposdb zrozumiaty, z zastosowaniem wtasciwej terminologii a stopien
ich konkretyzacji pozwala na stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia przez
studentdw i dokonanie oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem analizy byly programy studidw pierwszego i drugiego stopnia dla cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w roku akademickim 2022/2023 zatwierdzone odpowiednio Uchwatami nr 08/04/2022
i nr 09-04-2022 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowe]j im. Heleny Chodkowskiej z dnia 28 kwietnia
2022 r. ze zmianami wprowadzonymi 31 sierpnia 2022 r. Na studiach drugiego stopnia realizowane
sg przy tym jedynie zajecia w formie studiéw niestacjonarnych.

W programie studidw pierwszego stopnia ujete sg m.in. tresci programowe z zakresu ekonomii,
finanséw przedsiebiorstw i finanséw publicznych, rachunkowosci, ekonometrii, statystyki, matematyki
finansowej, analizy finansowej, rynkéw finansowych, ubezpieczen, finanséw miedzynarodowych.
Program studiéw drugiego stopnia obejmuje zagadnienia z zakresu wspodtczesnej ekonomii, ekonomii
menedzerskiej, polityki pienieznej, rachunkowosci zarzadczej, rachunku kosztéw, zarzadzania
instytucjami kredytowymi, portfela inwestycyjnego.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia oferowane sg takie same co do nazwy specjalnosci:
zarzgdzanie i finanse w przedsiebiorstwie, doradztwo finansowe, podatkowe i ubezpieczeniowe,
rachunkowos¢ finansowa i zarzgdcza, analityka finansowa, controlling podatkowy. Rdznicujg je tresci
programowe, ktére na studiach pierwszego stopnia przekazujg kluczowg wiedze i umiejetnosci
z zakresu danej specjalnosci, natomiast na studiach drugiego stopnia pogtebiajg te wiedze i rozwijajg
posiadane umiejetnosci, dodatkowo wspierane zajeciami w jezyku angielskim.

W programie studidw stacjonarnych pierwszego stopnia uwzglednione sg zajecia z wychowania
fizycznego w wymiarze 60 godzin.

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z efektami uczenia sie oraz
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany. Odpowiadajg rowniez zakresowi dziatalnosci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.
Tresci programowe we wskazanych zakresach sg odpowiednio uszczegdtowione w sylabusach zajec
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i stanowig kompletny i specyficzny zestaw zajec tworzgcych program studiéw na ocenianym kierunku.
Zapewniajg one osiggniecie wszystkich przyjetych dla niego kierunkowych i zajeciowych efektéw
uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia trwajg 3 lata (6 semestréw). Naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studiéw wynosi 180. Studia drugiego stopnia trwajg 2 lata (4 semestry).
Nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidow wynosi 120.
Bilans punktow ECTS dla kazdych zaje¢ ujetych w programie studiéw podany jest w sylabusie. Zostat
on sporzadzony w oparciu o przelicznik 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Bilans
ten uwzglednia liczbe przewidzianych dla danych zaje¢ godzin wyktaddéw, ¢wiczen lub innych form
zaje¢, liczbe godzin konsultacji, czas przeznaczony na przygotowanie sie studenta do zajec¢ oraz
wykonywanie innych zleconych zadan w ramach pracy wtasnej a takie czas niezbedny
do przygotowania sie do egzamindw lub innych form weryfikacji efektéw uczenia. Bilans punktéw ECTS
uwzglednia odpowiednio zréznicowane proporcje godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego i studentdw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na studiach pierwszego stopnia do zajec¢ ksztatcenia ogdlnego przyporzagdkowano 23 punkty ECTS,
do zaje¢ ksztatcenia podstawowego 41, do zajeé ksztatcenia kierunkowego 73, do zajeé ksztatcenia
specjalnosciowego, w tym seminarium dyplomowego 37 oraz 6 do praktyki zawodowej. Na studiach
drugiego stopnia do zaje¢ ksztatcenia ogdlnego przyporzadkowano 9 punktéw ECTS, do zajec
ksztatcenia podstawowego 22, do zajeé¢ ksztatcenia kierunkowego 19, do zaje¢ ksztatcenia
specjalnosciowego 15, jezyka obcego 6 i modutu przygotowania pracy dyplomowej 49.

Czas trwania studiéw pierwszego i drugiego stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw oraz nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zajec i grup zajec sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidéw stacjonarnych | stopnia wynosi 2160, a studiéw
niestacjonarnych 1154. Taka liczba godzin zaje¢ pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie. Do zajec tych przyporzadkowano na studiach stacjonarnych 90 ECTS (50%), co spetnia wymagania
w tym zakresie. Natomiast na studiach niestacjonarnych jest to 50 ECTS. Na studiach stacjonarnych
zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w tym technologii informacyjnych realizowane sg w wymiarze
210 godzin, ksztatcenia podstawowego 480 godz., ksztatcenia kierunkowego 570 godz.,
specjalnosciowe 345 godz., nauki jezyka obcego 150 godz., modutu przygotowania pracy dyplomowe;j
60, praktyki zawodowej 160 godz. Na studiach niestacjonarnych liczna godzin zajec¢ dla tych grup zajec
jest odpowiednio nastepujgca: 112, 256, 296, 192, 80, 32, 160. Liczba godzin grup zajeé
i poszczegdlnych zajed jest prawidtowa i pozwala na osiggniecie przyjetych dla nich efektéw uczenia
sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow okreslona w programie studiéw stacjonarnych drugiego stopnia wynosi 1500, a studiéw
niestacjonarnych 729. Taka liczba godzin zaje¢ pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
Do zajec tych przyporzadkowano na studiach stacjonarnych 60 ECTS (50%), co spethia wymagania
w tym zakresie. Natomiast na studiach niestacjonarnych jest to 29 ECTS. Na studiach stacjonarnych
zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego realizowane sg3 w wymiarze 75 godzin, ksztatcenia
podstawowego 285 godz., ksztatcenia kierunkowego 255 godz., specjalnosciowe 195 godz., jezyka
obcego 90 godz., modutu przygotowania pracy dyplomowej 180 godz. Na studiach niestacjonarnych
liczna godzin zajec dla tych grup przedmiotéw jest odpowiednio nastepujgca: 32, 144, 120, 112, 48, 80.
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Liczba godzin grup zajec i poszczegdlnych zajec jest prawidtowa i pozwala na osiggniecie przyjetych dla
nich efektéw uczenia sie.

Plan studiéw pierwszego stopnia przewiduje realizacje zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogdlnegow I, 11'i V
semestrze zajed z zakresu ksztatcenia podstawowego |, Il i [l semestrze, zajeé ksztatcenia kierunkowego
od Il do V semestru a ksztatcenia specjalnosciowego od semestru Il do VI z koncentracjg w ostatnim.
Nauka jezyka obcego prowadzona jest od semestru Il do VI, seminarium dyplomowe odbywa sie
w ostatnich dwdch semestrach, praktyka zawodowa w ostatnim. Kolejno$¢ realizacji poszczegdlnych
zajec jest prawidtowa.

Sekwencja zaje¢ ujetych w planie studidw drugiego stopnia jest nastepujaca: zajecia z zakresu
ksztatcenia ogdlnego realizowane sg w | i Il semestrze, zajecia z zakresu ksztatcenia podstawowego
skoncentrowane sg w | semestrze, zajecia ksztatcenia kierunkowego i specjalnosciowego w Il i lll.
Nauka jezyka obcego prowadzona jest od semestru | do Ill, modut przygotowania pracy dyplomowej
prowadzony jest w trakcie catych studiéw. Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych zajec jest prawidtowa.
Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na zajecia w formie wyktadéw przypada 46% ogdlnego
wymiaru godzin, na ¢wiczenia 28%, na konwersatoria 8%, a pozostate 18% na lektorat jezyka obcego,
seminarium dyplomowe i praktyke zawodowa. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
struktura ta jest odpowiednio nastepujgca: 44%, 24%, 8% i 24%.

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na zajecia w formie wyktadéw przypada 36% ogdlnego
wymiaru godzin, na éwiczenia 18%, na konwersatoria 28%, a pozostate 18% na lektorat jezyka obcego,
seminarium dyplomowe i praktyke zawodowa. Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia
struktura ta jest odpowiednio nastepujaca: 39%, 21%, 22% i 18%.

Dobodr form zaje¢ i ogdlne proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach
sg dostosowane do ogdlnoakademickiego profilu studidw. Zespdt oceniajacy stwierdza jednak,
ze w ramach zaje¢ na specjalnosciach zbyt maty jest ich udziat w formach zapewniajgcych osiggniecie
przez studentéw efektdédw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia na 10 zaje¢ 6 jest realizowanych
wytgcznie w formie wyktadéw, w tym takie, ktére powinny ksztattowa¢ umiejetnosci analityczne —
np. narzedzia zarzqdzania finansami, rachunkowos¢ MSP, a pozostate 4 zajecia w formie
konwersatoriéw. Nie ma zadnych zaje¢ w formie ¢wiczen. Na studiach drugiego stopnia na 6 zajec
aramach specjalnosci jedne prowadzone sg w formie wyktadu i ¢wiczen a pozostate w formie
konwersatoriéw, przyktadowo takie zajecia jak rachunkowos$¢ miedzynarodowa, metody oceny ryzyka
finansowego, przygotowanie reportdw analitycznych. Konwersatoria, zgodnie z informacjg Uczelni
prowadzone sg w grupach studenckich liczacych do 80 studentdw, co utrudnia stosowanie aktywnych
metod nauczania.

Studenci studiéw pierwszego stopnia mogg dokonywac okreslonego wyboru ksztatcenia z jezyka
obcego, wyboru specjalnosci, praktyki zawodowej oraz seminarium dyplomowego. Na ocenianym
kierunku wszyscy studenci uczestniczg w lektoracie z jezyka angielskiego, a dodatkowo mogg braé
udziat w odptatnych kursach z niemieckiego i hiszpanskiego. Na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia w zaleznosci od semestru uruchomionych zostato w ramach obecnie realizowanych cykli
ksztatcenia od jednej do dwdch specjalnosci, co jest determinowane stosunkowo niewielkg liczbg
studentdw. Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia uruchomione zostaty w poszczegdlnych
semestrach po 3-4 specjalnosci. Do zajec tych przyporzagdkowano tgcznie 63 punkty ECTS. Na studiach
drugiego stopnia do zaje¢ do wyboru nalezg lektoraty z jezyka obcego, specjalnosci oraz seminarium
dyplomowe. Na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia uruchomione zostaty 4 specjalnosci.
Przyporzagdkowano do nich tacznie 66 punktow ECTS. W obydwu przypadkach spetniony jest tym
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samym wymog przyporzadkowania do zaje¢ do wyboru liczby punktéw ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ich liczby koniecznej do ukoriczenia studidéw na danym poziomie.

Program studidw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek. Sg to m.in. zajecia
z bankowosci, finanséw miedzynarodowych, finanséw przedsiebiorstwa, finansow publicznych,
finanséw  samorzqdu terytorialnego, podstaw rachunkowosci, rachunkowosci bankowej,
rachunkowosci finansowej, rynkow finansowych, ubezpieczen. Do zaje¢ tych przyporzadkowano tgcznie
103 punkty ECTS (57%), co spetnia wymagania w tym zakresie. Na studiach drugiego stopnia jako
zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie, do ktérej zostat
przyporzadkowany prowadzone sg m.in. finanse i rachunkowos¢ w praktyce, metody oceny ryzyka
finansowego, rachunek kosztéw, rachunkowos¢ miedzynarodowa, rachunkowos¢ zarzqdcza
(zaawansowana), standardy sprawozdawczosci finansowej, strategie podatkowe przedsiebiorstw.
Do zaje¢ tych przyporzagdkowano 65 punktéw ECTS (54%), co jest zgodne z wymaganiami w tym
zakresie. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wymiar godzin zajeé z jezyka obcego wynosi
150, a na studiach niestacjonarnych 80 godz. Natomiast na studiach stacjonarnych drugiego stopnia
wymiar godzin zajeé z jezyka obcego wynosi 90 godz., a na studiach niestacjonarnych 48 godz.

Na studiach pierwszego stopnia realizowane s3 zajecia z dziedziny nauk humanistycznych: historia
gospodarcza i etyka. Do zaje¢ tych przyporzagdkowano tacznie 8 punktéw ECTS, co jest zgodne
z wymaganiami w tym zakresie. Program drugiego stopnia obejmuje jako zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych filozofie. Do zajec¢ tych przyporzagdkowano 5 punktéw ECTS. Spetnia to wymagania
w tym zakresie.

Program studiéw na ocenianym kierunku przewiduje, ze cze$¢ zaje¢ prowadzona jest z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie pandemii wiekszo$é zaje¢ prowadzona byta
w formie zdalnej w oparciu o narzedzie Google. W roku akademickim 2021/2022 zajecia organizowane
byty w formie mieszanej. Od roku akademickiego 2022/2023 do programu studiéw na ocenianym
kierunku wprowadzono zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te na studiach stacjonarnych prowadzone sg w trybie synchronicznym,
a na studiach niestacjonarnych czesciowo w trybie asynchronicznym. Sg to na studiach stacjonarnych
zajecia z podstaw psychologii, etyki, ochrony wtasnosci intelektualnej, jezyka obcego, metodyki pisania
pracy dyplomowej i seminarium dyplomowego. Natomiast na studiach niestacjonarnych takze
z technologii informacyjnych, makroekonomii, finanséw publicznych, finanséw przedsiebiorstw,
finanséw miedzynarodowych, ubezpieczen. Realizowane sg one na studiach stacjonarnych w tgcznym
wymiarze 277 godzin a na studiach niestacjonarnych 236 godzin. Przypisano do nich odpowiednio 26,5
(15%) i 44 (24%) punkty ECTS, co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie. W programie studiéw
stacjonarnych drugiego stopnia do zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ nalezg filozofia, zarzgdzanie instytucjami kredytowymi, jezyk obcy, modut przygotowania
pracy dyplomowej. Na studiach niestacjonarnych oprdécz powyzej wskazanych sg to zajecia
ze wspotczesnych wyzwan ekonomii, wspotpracy przedsiebiorstwa z instytucjami finansowymi, portfela
inwestycyjnego, ekonomii menedzerskiej. Potowa zaje¢ z jezyka obcego odbywa sie w trybie
synchronicznym a potowa w asynchronicznym, catosé seminarium badawczego i proseminarium
odbywa sie w trybie asynchronicznym. Zajecia te na studiach stacjonarnych majg taczny wymiar
300 godzin a na studiach niestacjonarnych 192 godzin. Przypisano do nich odpowiednio 42 (35%)
i 50 (42%) tacznej liczby punktéw ECTS, co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie. Zespodt
oceniajgcy uwaza, ze dla osiggniecia efektdw uczenia sie z zakresu przygotowania do dziatalnosci
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badawczej i jezyka obcego przynajmniej cze$é¢ zaje¢ powinna by¢ prowadzona w ramach
bezposredniego kontaktu studentéw z lektorem.

Metody ksztatcenia stosowane do prowadzenia zaje¢ ujetych w programie studiéw okreslone
sg w sylabusach. Dla osiggniecia efektdw w zakresie wiedzy stosuje sie takie metody jak: wyktad
tradycyjny (informacyjny), wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, seminarium. W celu
osiggniecia efektéw w zakresie umiejetnosci stosowane sg w szczegdlnosci metody problemowe,
dyskusje, analizy studidw przypadkéw, metody pomystédw, metody projektowe, rozwigzywanie zadan.
Dla osiggniecia efektdw kompetencji spotecznych wykorzystuje sie takie metody jak praca w zespole,
dyskusja, omawianie biezgcych probleméw — metody problemowe, promowanie pozgdanych postaw,
dawanie przyktadu. Program studiow uwzglednia odpowiednie powigzanie form zaje¢ z metodami
aktywizujgcymi studentdéw zaréwno na zajeciach prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego, jak i w ramach pracy wtasnej studentéw. Projekty przygotowywane sg tylko na jednych
zajeciach na studiach pierwszego stopnia i na 3 na studiach drugiego stopnia, w tym na jednych
specjalnosciowych. Zespdt oceniajgcy ocenia, ze taki zakres korzystania z metody projektow jest zbyt
waski dla osiggniecia wszystkich przyjetych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Zestaw stosowanych na kierunku metod ksztatcenia cechuje réznorodnos¢ i specyfika zwigzana
z prawidtowym dostosowaniem ich do poszczegdlnych zajec. Dobdr i wykorzystanie metod ksztatcenia
zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich efektéw uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia uwzglednia najnowsze osiaggniecia dydaktyki akademickiej m.in. w zakresie
wspierania przekazu wiedzy zastosowaniem prezentacji multimedialnych, stosowaniem analiz
przypadku, pracy w grupach nad zajeciach, czy przygotowywaniem opracowan zespotowych w ramach
pracy wiasnej. Natomiast w niewielkim zakresie stosowane sg narzedzia informatyczne wspomagajace
osigganie przez studentéow efektdw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia w laboratorium
komputerowym prowadzone s3 zajecia z informatyki w finansach, na ktérych studenci poznajg
zastosowanie wybranego systemu finansowo-ksiegowego. Poza tym na zajeciach z technologii
informacyjnych  studenci zapoznawani s3 z podstawowymi systemami informacyjnymi
i informatycznymi, w szczegdlnosci poznajg MS Office i pakiet LibreOffice. Na zajeciach ze statystyki
i z ekonometrii wykorzystywany jest arkusz kalkulacyjny MS Excel. Plan zaje¢ na studiach drugiego
stopnia nie przewiduje zadnych zaje¢ w laboratorium komputerowym i wykorzystania
specjalistycznego oprogramowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do licznych zaje¢ z rachunkowosci.
Nie s3 tym samym w dostatecznym zakresie uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej i stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg w szczegdlnosci do nauki jezyka obcego,
w tym w trybie asynchronicznym. Szeroki zakres wykorzystania tych metod, zwtaszcza na studiach
niestacjonarnych utrudnia osigganie przez studentow efektow uczenia sie. Takze zajecia z seminarium
badawczego na studiach drugiego stopnia), metodyki pisania pracy dyplomowej i seminarium
dyplomowego (na studiach pierwszego i drugiego stopnia), ktore zdaniem zespotu oceniajgcego
powinny by¢é w dominujgcym stopniu oparte na metodach zwigzanych z wykorzystaniem
bezposredniej interakcji miedzy studentem a prowadzgcym zajecia na forum grupy prowadzone
sg zapomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Réwniez prowadzenie na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia zaje¢ z technologii informacyjnych w przewazajgcym stopniu
z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pozwala na zapewnienie biezgcego
wsparcia i monitorowania pracy studentow.
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Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku studiéw uwzgledniajg samodzielne uczenie sie
studentéw. Pozwalajg na poszerzanie wiedzy poprzez studiowanie literatury dotyczgcej tematyki zaje¢,
gromadzenie informacji i danych oraz udziat w konsultacjach. W celu ksztattowania i rozwijanie
umiejetnosci w ramach pracy witasnej zlecane jest wykonywanie réznorodnych prac domowych.
Kompetencje spoteczne rozwijane sg w szczegdlnosci poprzez przygotowanie projektow grupowych,
ale tych jak wskazano jest niewiele.

Na zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej studenci wykonujg zadania,
w ramach ktérych muszg przeprowadzi¢ samodzielnie badania, zrealizowaé projekt naukowy,
wyszukac zrédta, zaprezentowac sie przed grupa. W programie studidéw pierwszego i drugiego stopnia
ujetych jest kilka zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do sporzadzania prac pisemnych oraz pisaniem
prac, w tym pracy dyplomowej. Szczegdlng role z przygotowaniem studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej majg zajecia z ochrony wtasnosci intelektualnej. Stosowane w ich ramach
metody ksztatcenia pozwalajg na zapoznanie z zakresem ochrony praw autorskich, poprawnym
korzystaniem z utworéw autorskich, samodzielnym przygotowaniem opracowan oraz przestrzeganiem
zasad z etyki w odniesieniu do dorobku naukowego. Na studiach pierwszego stopnia sg to metodyka
pisania pracy naukowej, repetytorium naukowe oraz seminarium dyplomowe. Natomiast na studiach
drugiego stopnia seminarium badawcze, proseminarium, repetytorium i seminarium magisterskie.
W ramach tych zaje¢ stosowane sg metody ksztatcenia majgce na celu przygotowanie studentéw
do formutowania problemdéw badawczych, krytycznej analizy literatury problemu, sposobdéw zbierania
danych ze Zrédet pierwotnych i wtérnych, doboru i stosowania narzedzi badawczych, opisu i diagnozy
przedmiotu badania, tworzenia modeli badanego problemu, redakcji tekstow, oceny wynikéw badan.
Natomiast zakres wykorzystania witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w przygotowaniu studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany lub udziatu w tej dziatalnosci jest
niewystarczajgcy. Nawet na zajeciach specjalizacyjnych, ktére sugerowatyby ich zastosowanie
w procesie dydaktycznym jest ich brak. Np. na studiach pierwszego stopnia na specjalnosci analityka
gospodarcza zajecia z narzadzi analitycznych tematyka zaje¢ przewiduje m.in. przeglad znajomosci
funkcji pakietu statystycznego SPSS czy zapoznanie z innymi narzedziami, ale zajecia prowadzone
sg wytgcznie w formie wyktadu. Na specjalnosci rachunkowos¢ finansowa i zarzqdcza zajecia
z rachunkowosci MSP czy z podstaw rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzqdczej prowadzone
sg wytgcznie w formie wykfadu i nie jest przewidziane stosowanie zadnych pakietdw ksiegowych.
Na studiach drugiego stopnia np. na specjalnosci analityka finansowa w sylabusie zaje¢ z metod oceny
ryzyka finansowego prowadzonych w formie konwersatorium nie ma informacji o stosowaniu narzadzi
oceny tego ryzyka z wykorzystaniem narzadzi informatycznych, na specjalnosci rachunkowos¢
finansowa i zarzqdza zajecia z zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa prowadzone sg w formie
konwersatorium, a sylabus nie informuje o korzystaniu jakichkolwiek z zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Do nauki jezyka obcego na studiach pierwszego i drugiego stopnia stosowana jest metoda
komunikacyjna, ktadgca nacisk na sprawnosci zywego jezyka oraz sytuacyjnos¢, z zastosowaniem
takich technik interaktywnych jak dialogi, odgrywanie rél, symulacje, praca w grupach, prezentacje,
analizy studiow przypadku. Zajecia z jezyka obcego prowadzone sg w trybie ksztatcenia zdalnego
na platformie ZOOM, z dodatkowym wykorzystaniem platformy OXFORD. Metody ksztatcenia
nastawione sg na opanowanie przez studentdw znajomosci jezyka poprzez zdobywanie i rozwijanie
sprawnosci jezykowych obejmujacych rozumienia ze stuchu, mdwienie, czytanie i pisanie.
Ich stosowania pozwala na zapoznanie studentéw z zagadnieniami gramatycznymi, tematykg sytuacji
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zycia codziennego i zawodowego oraz specjalistyczng terminologia ekonomiczng. Zespdt oceniajacy
uwaza, ze nabycie petnych kompetencji jezykowych na studiach pierwszego stopnia na poziomie B2
a na studiach drugiego stopnia B2+, wymaga stosowania powyzszych metod takze w warunkach zajec¢
prowadzonych w bezposrednim kontakcie studentéw z lektorem.

Uczelnia stwarza mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych. Studenci majg
mozliwosé do studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw. Indywidualna organizacja
studidow (I0OS) pozwala na zmiane termindw i zasad zaliczania semestréw oraz sposobdw realizacji
obowigzkdéw dydaktycznych wynikajgcych z planu i programu studidw, tj.: zaje¢, zaliczen, egzamindw,
praktyk, itp., bez zmiany zakresu obowigzkéw studenta. Student realizujgcy studia wedtug 10S
zobowigzany jest do zaliczenia wszystkich przedmiotéow i ztozenia wszystkich egzamindéw
przewidzianych planem studiéw. Ta forma indywidualizacji studidw jest przeznaczona dla oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej (sytuacja zdrowotna, opieka nad dzieckiem itp.).
Student ma réwniez prawo do studiowania na wiecej niz jednej specjalnosci. Student podejmujgcy
nauke na kolejnej specjalnosci ma obowigzek realizacji wszystkich przedmiotéw wynikajacych
z programu studidow i dostepnych Sciezek uczenia sie.

Uczelnia dostosowuje realizacje procesu dydaktycznego do potrzeb studentéw bedacych osobami
z niepetnosprawnoscig. Osoby te mogg korzystaé z dostosowanych do ich potrzeb form wsparcia
majacych na celu wyréwnanie szans ukonczenia studidéw przy zachowaniu zasady niezmniejszania
wymagan merytorycznych wobec tych studentéw. Moga w szczegdlnosci ubiegac sie o indywidualng
organizacje studidow, zastosowanie rozwigzan polegajgcych na wtgczaniu do udziatu w zajeciach oséb
trzecich, w szczegélnosci asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, korzystanie z urzadzen technicznych
umozliwiajgcych rejestracje dzwieku i obrazu. Same metody ksztatcenia nie ulegajg w tym przypadku
zmianie, ale wprowadzane s3 udogodnienia umozliwiajace ich dostosowanie do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscig. W roku akademickim 2022/2023 nie ma studentéw studiujgcych wedtug
indywidualnej ich organizacji.

Dla wszystkich zaje¢ ujetych w programie studiéw zatozone sg kursy na platformie Moodle, ktére
wykfadowcy majg obowigzek prowadzi¢ poprzez umieszczania informacji dotyczacych procesu
ksztatcenia oraz zamieszczania materiatdw. W tym przypadku metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$¢ sg wykorzystywane pomocniczo. Natomiast do zajgé¢ z jezyka obcego, seminarium
badawczego, metodyki pisania pracy dyplomowej, seminarium dyplomowego, technologii
informacyjnej metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, na ktérych ksztattowane sg umiejetnosci
praktyczne w zakresie odpowiednio postugiwania sie jezykiem obcym, pisania pracy, postugiwania sie
technikami informacyjnymi nie sg wykorzystywane pomocniczo, lecz w petni do realizacji procesu
dydaktycznego.

Program studiéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku finanse i rachunkowos¢
obejmuje obowigzkowg praktyke zawodowg. Celem jest praktyczne ugruntowanie i pogtebienie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez studentéw w trakcie studiéw
na kierunku finanse i rachunkowos$¢ na pierwszym poziomie ksztatcenia oraz przygotowanie sie
do efektywnego wejscia na rynek pracy i czynnego wykonywania zawodu poprzez wigczenie sie
w biezgcg dziatalnos$é firm i przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania, nabycie umiejetnosci w zakresie
stosowanych procedur, metod organizacji pracy, umozliwiajgcych zdobycie pierwszych doswiadczen
zawodowych na rynku pracy.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk dotyczg wiedzy W_01, umiejetnosci U_01 i kompetencji
spotecznych K_01. Efekt W_01 obejmuje wiedze w zakresie zasad funkcjonowania organizacji,
przedmiotu i zakresu dziatalnosci firmy, w ktérej student odbywa praktyke, obowigzujgce w niej reguty
i normy, system organizacyjny i strukture organizacji, biezgce projekty realizowane w danej firmie, baze
informatyczng i stosowane w danej firmie programy i systemy, przepisy BHP oraz poszczegdlne zadania
realizowane na stanowisku pracy. Efekt U_01 obejmuje wykorzystanie wiedzy teoretycznej do analizy
zagadnien wchodzacych w zakres obowigzkdw, a takze do proponowania konkretnych rozwigzan,
sprawne realizowanie zadan na powierzonym stanowisku pracy, praktyczne wykorzystywanie
systemow informatycznych w biezgcej pracy, umiejetnos¢ wspotpracy zespotowej, trafnego
podejmowania decyzji na zajmowanym stanowisku i stosowanie przepiséw BHP. Efekt K_01 obejmuje
przygotowanie studenta do zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, rozumienie uwarunkowan
i regut obowigzujgcych w srodowisku pracy, rozumienie koniecznosci dbania o terminowos¢ i jakos¢
wykonywanych obowigzkdw, zdolno$¢ do pracy w zespole, swiadomos¢ tego, jak okresla¢ priorytety
stuzgce realizacji okreslonego zadania oraz zdolno$¢ do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.
Tak sformutowane efekty korespondujg z efektami przypisanymi do innych zaje¢ — na przyktad W-01
z zajeciami z mikroekonomii (Student zna i rozumie tresci poszczegdlnych rynkow i ich elementéw
sktadowych, determinanty funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz dokonywania przez nie
wyboréow ekonomicznych z wykorzystywaniem mechanizmu cenowego w procesach decyzyjnych) czy
analizy finansowej (Student powinien zna¢ powszechne w obiegu formuty i metody oceny sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa), U_01 z zajeciami informatyka w finansach (Student potrafi wykorzystac
narzedzia informatyczne do analizy i zarzadzania przedsiebiorstwem oraz w rachunkowosci
przedsiebiorstw) czy mikroekonomia (Student potrafi samodzielnie rozpoznawaé poszczegdlne
procesy mikroekonomiczne, ich wzajemne powigzania i zaleznosci, potrafi analizowac¢ je i oceniaé
w sposéb badawczo-analityczny oraz stosowaé¢ metody i narzedzia analizy wyboru ekonomicznego
do diagnozowania i rozwigzywania podstawowych problemdéw ekonomicznych w interdyscyplinarnej
praktyce) oraz K_01 z zajeciami z mikroekonomii (Student ma predyspozycje przedsiebiorczosci
i efektywnego dziatania w firmie, Swiadomos¢ efektéw zewnetrznych dziatalnosci ekonomicznej,
w tym — jej wptywu na srodowisko, a jednocze$nie poczucie potrzeby i umiejetnos¢ aktualizowania
wiedzy) czy analiza finansowa (Student bedzie zdolny do podejmowania obowigzkéw na stanowiskach
menadzerskich w sektorze komercyjnym gospodarki).

Tresci programowe przewidziane dla praktyki zawodowej obejmujg zapoznanie sie ze strukturg
organizacyjng jednostki oraz przepisami regulujgcymi jej dziatanie, poznanie zakresu dziatania
poszczegdlnych komadrek organizacyjnych i stanowisk oraz zasad obiegu dokumentdw oraz zapoznanie
sie z czynnosciami techniczno-organizacyjnymi zwigzanymi ze specyfikg pracy organizatora praktyki.
W ramach sfery merytorycznej student powinien w szczegélnosSci: zapoznac sie z przedmiotem
dziatania organizatora praktyki i przepisami ustrojowymi, przepisami stanowigcymi podstawe
podejmowanych w instytucji czynnosci, uczestniczyé w czynnosciach podejmowanych ze wzgledu
na specyfike pracy u poszczegdlnych organizatoréw oraz wykonywaé zadania merytoryczne
pozostajgce w zwigzku z celami praktyki programowej i zgodne z kierunkiem studiéw. Tak zaplanowane
tresci zapewniajg studentom mozliwosc osiggniecia wyzej przedstawionych efektéw uczenia sie.
Praktyki obejmujg 160 godzin, ktdrym przyporzagdkowano 6 punktéw ECTS i umiejscowione
sg w széstym semestrze studidow, co réwniez zapewnia osiggniecie efektéw uczenia sie i utatwia
studentom wejscie na rynek pracy.

Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ mogg odbywac praktyki w organach administracji
panstwowej i samorzgdowej, w przedsiebiorstwach i instytucjach gospodarczych sektora
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finansowego, w bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa podatkowego, urzedach
skarbowych, organach administracji lokalnej, samorzadowej, placdwkach sektora handlowego,
finansowego, biurach maklerskich, kancelariach doradztwa podatkowego, biurach biegtego rewidenta,
izbie skarbowej, dziatach controllingu, innych instytucjach finansowych swiadczacych ustugi klientom
indywidualnym i instytucjonalnym oraz innych jednostkach, w ktérych wystepujg funkcje finansowo-
ksiegowe, co znajduje odzwierciedlenie w dokumentac;ji praktyk.

Metodg weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
wskazang w karcie zajeé jest zaliczenie praktyk, przy czym brak wyjasnienia, na czym to polega.
Rekomenduje sie zawarcie w karcie zaje¢ petnej informacji o metodach weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektédw uczenia sie zaktadanych dla praktyk.

W regulaminie studenckich praktyk zawodowych doprecyzowano, ze zaliczenia praktyki dokonuje
Dziekan lub jego petnomocnik na podstawie Dziennika praktyk, opinii podmiotu przyjmujgcego i/lub
poswiadczenia osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wydanego przez ten podmiot. Dodatkowo, w razie watpliwosci, Dziekan lub jego
petnomocnik moze odby¢ rozmowe weryfikujacag ze studentem oraz skontaktowac sie bezposrednio
z podmiotem przyjmujacym i zazgda¢ dodatkowych dokumentéw. Dzienniki praktyk wypetniane
sg bardzo staranie, zawierajg petna ocene studenta wraz ze wskazaniem obszaréw do doskonalenia
i sg dobrg podstawg do zaliczenia praktyk przez przedstawiciela Uczelni.

Sposéb dokumentowania praktyki przedstawiony jest na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
,Dla studenta”. Tam réwniez znajdujg sie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. Aby zaliczy¢
praktyki, nalezy rozliczy¢ sie z kompletu dokumentow tj. przedtozy¢ porozumienie, program praktyk,
skierowanie, dzienniczek praktyk i ankiety. Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu oryginatéw
dokumentéw z praktyk do Biura Karier. ,Porozumienie” oznacza Porozumienie o wspotpracy w zakresie
realizacji studenckich praktyk zawodowych zawarte z podmiotem przyjmujgcym studenta na praktyke,
do ktdrego zatgcznikiem jest Program praktyki dla wtasciwego kierunku studiéw. Skierowanie studenta
na praktyke, zawiera oswiadczenie studenta, w ktérym zobowigzuje sie on do stawienia na praktyki
w okreslonym terminie i odbycia praktyk zgodnie z programem. W przypadku rezygnacji studenta
z odbycia praktyk zobowigzuje sie on do pokrycia kosztéw, ktore ponidst podmiot przyjmujacy z tytutu
przygotowania sie do realizacji praktyk. Dziennik praktyk zawiera: 1) sprawozdanie z przebiegu odbytej
praktyki oraz 2) ocene osiggniecia efektéw uczenia sie (kazdego efektu osobno) w skali od 2 do 5
(wypetnia opiekun z ramienia praktykodawcy), przy czym student otrzymuje ocene pozytywna
po osiggnieciu wszystkich efektéw przynajmniej na ocene dostateczng. Dziennik zawiera rowniez 3)
opinie na temat pracy studenta, wypetniang przez opiekuna praktyk, ktory w tabeli wpisuje
kompetencje lub umiejetnosci studenta bedace jego mocnymi stronami (np. ,,Student posiada wysokie
kompetencje interpersonalne, ktdre pozwolity mu efektywnie wspdtpracowaé w zespole oraz
z klientami firmy irealizowaé zadania terminowo”, ,Student byt otwarty na zdobywanie nowych
umiejetnosci, angazowat sie w powierzone zadania i wykonywat je z nalezytg starannoscig”, ,Student
dobrze przygotowany merytorycznie do wykonywania okreslonych w programie praktyki zadan”) oraz
obszary do rozwoju (np. ,Udoskonalenie znajomosci programoéow komputerowych, umozliwiajgcych
realizowanie obowigzkéow w danej branzy (np. Excel; AutoCad)”, ,Praca nad zwiekszeniem
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem”, ,Che¢ do nauki i poszerzania wiedzy w danym obszarze
ksztatcenia, dbanie o wtasny rozwéj”). Opinia wystawiana przez opiekuna z ramienia uczelni dotyczy
postawy zawodowej, umiejetnosci pracy grupowej, motywacji, zaangazowania, tolerancji na stres,
umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci pracy przy sprzecie
technicznym i informatycznym, checi podnoszenia kwalifikacji i rozwoju, checi do wykazywania sie
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aktywnoscig, zdolnosci adaptacyjnych itp. Punkt kolejny to 4) zaliczenie praktyki przez opiekuna
z ramienia praktykodawcy, ktory potwierdza swoim podpisem realizacje programu praktyki wedtug
danych zawartych w dzienniczku. W nastepnym punkcie 5) praktyke zalicza opiekun z ramienia Uczelni,
ktéry na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen poszczegdlnych efektdw wystawionych przez
opiekuna praktyk z ramienia praktykodawcy, a takze wtasnej oceny merytorycznej dziennika praktyk,
dotyczacej w szczegdlnosci realizacji wskazanych efektdw uczenia sie, zalicza (lub nie) studencka
praktyke zawodowa na konkretna ocene.

W skfad dokumentacji wchodzg jeszcze ankieta ewaluacyjna dla praktykodawcy, stanowigca ocene
studenta po odbyciu praktyki, obejmujgca 7 pytan, w tym o teoretyczne i praktyczne przygotowanie
studenta do praktyk, o oczekiwania praktykodawcy wobec Uczelni dotyczgce ksztatcenia studentéw
(do wyboru: wiekszy nacisk na wiedze teoretyczng zdobywang w trakcie studiow, rozwijanie
umiejetnosci zastosowania teorii w praktyce, rozwijanie kompetencji spotecznych i inne do wpisania),
o stopien ogdlnego przygotowania studenta do praktyk w skali 1-5. W ankiecie pada réwniez pytanie
0 ocene wybranych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w skali 1-5. Ocenie podlegaja:
znajomos¢ technik i metod niezbednych do wykonywania powierzonych zadan, realizacja
powierzonych zadan, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, kompetencje interpersonalne
(np. praca w zespole) i che¢ doskonalenia i samorozwoju. Pada tez pytanie, czy praktykodawca bedzie
kontynuowat przyjmowanie studentéw na praktyki. Ankieta przemyslana, daje mozliwosci zbierania
danych bardzo przydatnych do ksztattowania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i dostosowywania programu studiow i jego realizacji do potrzeb rynku pracy.

Praktyke ocenia rowniez student, ktory wypetnia ankiete ewaluacyjng, obejmujgcg 11 pytan, w tym
0 0goblng ocene praktyk, ocene ich organizacji, o wykorzystanie wiedzy zdobytej w czasie studidw,
o spetnienie oczekiwan studenta wobec praktyk, o wzrost umiejetnosci praktycznych i inne kwestie
stanowigce metryczke anonimowej ankiety.

Przedstawiony sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan jest
wyjatkowo staranny i trafnie dobrany. Umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena ta ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje, kwalifikacje i doswiadczenie wszystkich trojga opiekundéw praktyk z ramienia Uczelni
obejmuja doswiadczenie zawodowe z rynku pracy, np. w obszarze zarzadzania lub stricte finanséw
i rachunkowosci. Liczba opiekundw jest adekwatna do potrzeb. Doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
opiekunow praktyk umozliwiajg prawidtows ich realizacje.

Analiza miejsc odbywania praktyk w roku akademickim 2021/2022 wykazata, ze zaréwno
infrastruktura jak i wyposazenie zgodne s3g z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie oraz prawidiowa realizacje praktyk. Fakt ten
potwierdzajg réwniez protokoty z hospitacji praktyk.

Praktyka zawodowa w Uczelni nie jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Réwniez w czasie pandemii covid-19 studenci realizowali praktyki zgodnie z programem
studidw, w porozumieniu z pracodawcami, bez korzystania z technik pracy zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o Zarzadzenie nr 01/02/2021
Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia 1 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia nowego regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Uczelni Techniczno-
Handlowej im. Heleny Chodkowskiej. Stanowi on, ze nadzér organizacyjny i dydaktyczny nad
studenckimi praktykami zawodowymi sprawuje Dziekan witasciwego wydziatu lub powotany przez
niego sposrdd nauczycieli akademickich petnomocnik. Do zadan Dziekana lub pethomocnika nalezy
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zweryfikowanie osiggniecia przez studenta zatozonych efektdéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a w konsekwencji do podjecia decyzji w przedmiocie
zaliczenia praktyki, a réwniez do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Organizacjg studenckich praktyk zawodowych ze strony Uczelni zajmuje sie Akademickie Biuro Karier.
Do jego obowigzkéw nalezy koordynowanie procesu organizacji praktyk poprzez nawigzywanie
kontaktéw z instytucjami gotowymi przyjgé studentdw na praktyki, zbieranie zgtoszen od studentéw
dotyczacych wyboru miejsca i terminu odbywania praktyki, kierowanie studentéw do wskazanych
praktykodawcow, biezgca wspodtpraca z nimi w trakcie odbywania praktyk oraz wydawanie
koniecznych dokumentoéw.

Regulamin praktyk okresla kryteria, ktére muszg spetnia¢ placdwki bedgce miejscami odbywania
praktyk zawodowych (par. 4, pkt 9). Obejmujg one: czas istnienia firmy/instytucji na rynku (co najmniej
2 lata), zakres dziatalnosci (umozliwiajgcy realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie), doswiadczenie
w realizacji praktyk (jesli nie ma, to Uczelnia organizuje dodatkowe wsparcie dla podmiotu
przyjmujgcego), kompetentny, doswiadczony opiekun ze strony przedsiebiorstwa/ instytucji
(minimalny dwuletni staz zawodowy), odpowiednia infrastruktura (zgodna z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie). Przed podpisaniem umowy o wspdtpracy i/lub porozumienia o wspotpracy
w zakresie praktyk nastepuje sprawdzenie czy przedsiebiorstwo/instytucja spetnia wymienione
kryteria.

Warunkiem zakwalifikowania sie na praktyke jest ukoriczony trzeci semestr studidw, posiadanie
wiedzy nabytej podczas studidw z obszaru finanséw i rachunkowosci oraz znajomosc obstugi MS Office.
Student zgtasza do Biura Karier gotowos$¢ do skorzystania z oferty praktyk Biura Karier lub tez zgtasza,
ze chce sie odby¢ praktyki w firmie znalezionej samodzielnie. W pierwszym przypadku otrzymuje oferty
Biura i jesli ktéras z nich jest odpowiednia, postepuje zgodnie z instrukcjami zawartymi w mailu.
Po dokumenty dotyczace praktyk nalezy zwrdci¢ sie do Biura Karier. W drugim przypadku student
mailowo podaje NIP, nazwe firmy, krétka informacje o jej dziatalnosci, swoj kierunek studiow i numer
albumu oraz planowang date rozpoczecia praktyk. Po zatwierdzeniu firmy przez opiekuna praktyk,
student otrzymuje mailowo dokumenty praktyki i szczegétowe instrukcje.

Na Uczelni obowigzuje regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w Uczelni Techniczno-Handlowej
im. H. Chodkowskiej, ktory przewiduje uznanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw. Dotyczy to wszystkich przedmiotéw uwzglednionych w programie studiéw dla danego
naboru. Uznawanie efektoéw uczenia sie na podstawie w/w regulaminu dotyczy kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na studia w UTH. Natomiast w Uczelni nie ma mozliwosci zaliczenia pracy
zawodowej na poczet praktyk. Kazdy student jest zobowigzany do realizacji praktyk zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem.

Zgodnie z regulaminem praktyk obowigzuje procedura przeprowadzania hospitacji praktyk
zawodowych, ktérych celem jest ocena ich zgodnosci z zatozonymi efektami uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, charakteru zadan przydzielonych studentom i stopnia
ich trudnosci, przestrzegania przez studenta dyscypliny, harmonogramu pracy i przepiséw BHP,
wywigzywania sie przez podmiot przyjmujacy na praktyke z realizacji programu studenckiej praktyki
zawodowej oraz weryfikacji infrastruktury miejsca odbywania praktyki. Hospitacje realizuje sie w trybie
hospitacji planowych oraz pozaplanowych, a przeprowadza je Dziekan, wyznaczony przez Dziekana
opiekun praktyk lub pracownik Akademickiego Biura Karier.

Zadania opiekundw praktyk w miejscu ich odbywania réwniez sprecyzowane sg w regulaminie praktyk
i obejmujg m. in. zapoznanie sie z programem praktyki zawodowej i sylabusem praktyk,
w szczegdlnosci z koniecznymi do osiggniecia efektami uczenia sie, okreslenie planu pracy studenta
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oraz jego obowigzkéw w miejscu pracy w taki sposéb, by zrealizowat wymagane efekty w terminie,
pomoc merytoryczng i formalng w trakcie realizacji przez studenta zleconych zadan, czy omowienie
ze studentem odbytej praktyki.

Regulamin okresla rdwniez zakres wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami
praktyk i sposoby komunikowania sie. Wspétpraca ta obejmuje merytoryczng realizacje i przebieg
praktyk w celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, omowienie programu praktyk i ustalenie
zakresu zadann wykonywanych podczas praktyki oraz ocene postepowania studenta w trakcie realizacji
praktyki i reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci. Gtéwnym sposobem komunikacji miedzy
opiekunami jest kontakt telefoniczny i/lub mailowy.

Jak wspomniano powyzej, Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki jest ono zatwierdzane w oparciu
0 z gbry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosSciowe, okreslone w regulaminie praktyk.

W regulaminie praktyk wprowadzono mechanizmy zapewniajgce ewaluacje praktyk zawodowych:
ankiety ewaluacyjne wypetniane przez praktykodawcéw oraz ankiety ewaluacyjne wypetniane przez
studentdw. Ankiety ewaluacyjne praktyk gromadzone sg w Akademickim Biurze Karier, ktore
na zakonczenie danego roku akademickiego sporzadza dla kazdego kierunku szczegétowy raport
ewaluacji praktyk, co pozwala na doskonalenie programu i przebiegu praktyk. Wyniki ewaluacji
sg przedmiotem analizy na forum Rady Wydziatu i Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
W przypadku nieprawidtowosci podejmowane s3 dziatania naprawcze, w szczegdlnosci hospitacje
u praktykobiorcy, u ktérego je stwierdzono.

Osoby sprawujace nadzér nad praktykami podlegajg ocenie w ramach przyjetej procedury w sprawie
trybu i kryteridéw oceny okresowej nauczycieli akademickich Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej (Zarzgdzenie Nr 5/11/2022 Rektora UTH z dnia 30 listopada 2022 r.). Ponadto ocena ich
dziatalnosci odbywa sie na podstawie osobistych spotkan z Dziekanem Wydziatu Zarzadzania i Logistyki
w zakresie osiggania efektow uczenia sie, Dziekanem i Dyrektorem Biura Karier Uczelni Techniczno-
Handlowej w zakresie organizacji przebiegu praktyk (spraw administracyjno-organizacyjnych) oraz na
forum Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Uczenia.

Wyniki ewaluacji praktyk i oceny oséb sprawujacych nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni oraz
opiekundw z ramienia podmiotdw przyjmujgcych na praktyki sg wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja roku akademickiego okreslana jest w zarzadzeniu rektora uczelni i podawana
z odpowiednim wyprzedzeniem do wiadomosci studentow w Intranecie.

Organizacja roku akademickiego na studiach stacjonarnych przewiduje w kazdym semestrze 15 tygodni
zaje¢ dydaktycznych oraz sesje egzaminacyjne podstawowg i poprawkowa. Diugo$é sesji
egzaminacyjnych wynosi od 4 do 10 dni. Na studiach niestacjonarnych ustalanych jest 8 zjazdéw
w semestrze oraz dwudniowe sesje podstawowa i poprawkowa z niezbednym odstepem pomiedzy
nimi. Oznacza to duzg kumulacje egzamindw, ktérych na studiach pierwszego stopnia w semestrach
I-1V jest od 4 do 6, a na studiach drugiego stopnia po 4 w dwdch pierwszych semestrach.

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia prowadzone sg od poniedziatku do czwartku
w godzinach od 8:30 do 17:00 z réznym rozktadem w trakcie dnia. Odbywajg sie one w blokach 2 godzin
lekcyjnych, co oznacza, ze nie ma ich kumulacji. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie
w pigtki w godzinach 17:15-20:30, a w soboty i niedziele od godz. 8.30 do 17.00. W pigtki i niedziele
w ramach niektdérych zjazdéw od godz. 17:15 do 20:30 w planie ujete sg 4 godziny nauki jezyka obcego.
Wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w blokach 2-godzinnych, ale niektére takze 3-4 godzinnych. Pomiedzy
poszczegdlnymi zajeciami jest 15-minutowa przerwa. Takie rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
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wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, poza ich
organizacjg z jezyka obcego odbywajgcych sie online, ktére sg nadmiernie skumulowane. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie w ramach sesji podstawowej i poprawkowe;j
na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia jest zbyt krotki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne z kierunkowymi i zajeciowymi
efektami uczenia sie. Uwzgledniajg one aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktorej
zostat przyporzadkowany kierunek, jak rowniez z dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w tej
dyscyplinie. tgczny nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie wyrazony w punktach
ECTS przyjety w programach studidow pierwszego i drugiego stopnia jest zgodny z wymaganiami,
a liczba punktow przyjetych dla poszczegdlnych zajec jest wtasciwa. Liczba godzin zajec realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw pozwala na osiaggniecie zatozonych efektéw uczenia
sie. Udziat punktéw ECTS przypisanych do tych zajeé¢ wynosi ponad 50% przyjetych dla catego programu
studidw prowadzonych w formach stacjonarnych, co jest zgodne z wymaganiami. Sekwencja zajec jest
prawidtowa z punktu widzenia nastepstwa i powigzania tresci programowych oraz umiejetnosci w ich
ramach ksztattowanych. Proporcje form zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia, poza
specjalnosciami sg dostosowane do ogodlnoakademickiego profilu ksztatcenia. Mato zajec jest
realizowanych w pracowniach komputerowych oraz zaje¢ specjalnosciowych formach umozliwiajgcych
aktywizacje studentdw. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru spetnia
wymagania okreslone w przepisach. W programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia ujete
sq zajecia z dziedziny nauk humanistycznych z wymagana liczbg punktéw ECTS.

Do zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem studentdéw do dziatalnosci naukowej badz udziatem w niej
na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostata przyporzagdkowana ponad potowa punktéow ECTS
przyjetych dla catego programu. Program studidow pierwszego stopnia przewiduje nauke jednego
jezyka obcego (angielskiego) oraz mozliwo$¢ udziatu w kursach z dwdch innych. Program studiéw
przewiduje prowadzenia zaje¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, do ktdrych
przyporzadkowana jest liczba punktéw ECTS zgodna z wymaganiami. Zbyt duzy jest jednak udziat zajeé
z jezyka obcego oraz przygotowujacych do dziatalnosci badawczej i seminarium dyplomowego
prowadzonych wytgcznie z wykorzystaniem tych metod i narzedzi. W okresie pandemii Uczelnia
prowadzita ksztatcenie w trybie hybrydowym badZ zdalnym w sposéb umozliwiajgcy osiggniecie
efektdw uczenia sie.

Zajecia na obydwu poziomach studiow prowadzone sg w oparciu o dos¢ szeroki zestaw metod
ksztatcenia dostosowanych do poszczegdlnych zajeé. W zbyt waskim zakresie wykorzystywane
sg jednak zaawansowane narzedzia i techniki informatyczne, w tym oprogramowanie specjalistyczne
oraz projekty. Metody ksztatcenia pozwalajg na przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych lub udziatu w nich, z tym, ze takze na zajeciach do tego przeznaczonych sporadycznie
wykorzystuje sie narzedzia informatyczne. Metody ksztatcenia stosowane na lektoratach
prowadzonych na studiach pierwszego stopnia pozwalajg na nabycie przez studentéw kompetencji
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jezykowych w zakresie postugiwania sie fachowym jezykiem obcym na wymaganym poziomie
odpowiednio B2 i B2+. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg zaréwno
pomocniczo jak i dla prowadzenia catych zaje¢. Uczelnia stwarza mozliwosci dostosowania procesu
nauczania do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami.
Program studidw pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos$é obejmuje obowigzkowg
praktyke zawodowa. Efekty uczenia sie zostaty okreslone w karcie zaje¢ i sg zgodne z efektami
przypisanymi do pozostatych zajec. Tresci programowe, wymiar praktyki, przyporzadkowana im liczba
punktéw ECTS, umiejscowienie praktyki w programie studidw oraz dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg studentom osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Starannie opracowana
dokumentacja zapewnia skutecznos¢ stosowanych metod weryfikacji i oceny osiaggniecia przez
studentdow efektéw uczenia sie. Ocena ta dokonywana przez opiekundw praktyk z ramienia podmiotéw
przyjmujacych ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego efektu osobno. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk z ramienia Uczelni, a rowniez ich liczba,
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk jest
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Weryfikacja miejsc praktyk odbywa sie w oparciu
o sformutowane i podane do wiadomosci kryteria jakosciowe, dzieki czemu zapewnione jest
osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie i prawidtowa realizacja praktyk. Brak praktyk
odbywanych z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.
Organizacja praktyk i nadzéor nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o Regulamin praktyk
wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora, okreslajgcy osoby odpowiedzialne za organizacje i nadzoér nad
praktykami na kierunku finanse i rachunkowos¢, ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci, a takze
kryteria, ktére musza spetnia¢ miejsca odbywania praktyk oraz wszelkie inne aspekty organizacyjne.
Praktyki podlegajg hospitacjom planowym i pozaplanowym oraz corocznej ewaluacji. Uczelnia
zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk, ale tez dopuszcza samodzielne wskazanie przez
studenta miejsce, ktére wéwczas podlega weryfikacji z punktu widzenia spetniania sformutowanych
kryteriéw jakosciowych. Program praktyk i ich realizacja oraz zaplanowane efekty uczenia sie podlegaja
corocznej ewaluacji, a osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia Uczelni i z ramienia
podmiotéw przyjmujgcych poddawane sg systematycznej ocenie, w ktérej uczestniczg tez studenci.
Wszystkie otrzymane wyniki stuzg dalszemu doskonaleniu programu i realizacji praktyk.
Na szczegdlne docenienie zastuguje niezwykle starannie opracowana i prowadzona dokumentacja
praktyk zawodowych.
Organizacja procesu nauczania umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
studentdw w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie
i ocene efektéw uczenia sie, poza zbyt krotkimi sesjami egzaminacyjnymi na studiach niestacjonarnych.
Podstawg do wystawienia oceny kryterium spetnione czesciowo sg nastepujgce nieprawidtowosci:
1. maty udziat zaje¢ na specjalnos$ciach w formie ¢wiczen i laboratoriow;
2. zbyt duzy udziat zaje¢ z jezyka obcego oraz przygotowujacych do dziatalnosci badawczej
i seminarium dyplomowego prowadzonych wytgcznie z wykorzystaniem metod i narzedzi
ksztatcenia na odlegtos¢ w tym w trybie asynchronicznym;
3. waski zakres korzystania z metody projektow;
4. bardzo mato zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania, w tym
przygotowujgcego do prowadzenia dziatalnosci naukowej;
5. zbyt krétki okres sesji egzaminacyjnych na studiach niestacjonarnych i w rezultacie za duza
kumulacja egzamindw w ich trakcie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszenie udziatu zajeé na specjalnosciach w formie ¢wiczen i laboratoriow.

2. Zaleca sie zwiekszenie udziatu zajeé z jezyka obcego oraz przygotowujgcych do dziatalnosci

badawczej i seminarium dyplomowego prowadzonych w siedzibie uczelni z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i studentow.

3. Zaleca sie wykorzystywanie w wiekszym zakresie metody projektow.

4, Zaleca sie szersze korzystanie na zajeciach ze specjalistycznego oprogramowania, w tym
w odniesieniu do zaje¢ przygotowujacych studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

5. Zaleca sie wydtuzenie okresu sesji egzaminacyjnych na studiach niestacjonarnych
i wyeliminowanie kumulacji egzamindw w ich trakcie.

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
bedacych podstawa do sformutowanych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia w Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej w Warszawie odbywa sie
w oparciu o zasady okre$lane corocznie w uchwatach senatu, ktére s podawane do wiadomosci
publicznej. Zgodnie z Uchwatg nr 01/06/2021 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie zasad i trybu rekrutacji oraz form studiow
na poszczegélnych kierunkach kandydaci na studia przyjmowani sg bez egzamindéw wstepnych.
O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania limitu
miejsc. Limity miejsc na poszczegélnych kierunkach, poziomach i formach ksztatcenia ustala Rektor
w drodze zarzadzenia do konca kwietnia danego roku. Warunkiem wpisania na liste studentow jest
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz wniesienie optaty rekrutacyjnej. Tak okreslone
warunki rekrutacji sg przejrzyste, ale nie zaktadajg selekcji i doboru kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
Sg natomiast bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow. Uchwaty
rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw,
wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla
Uchwata nr 01/01/2018 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
z dnia 15 stycznia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie.
Jej regulacje sg zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Decyzje dotyczace potwierdzania efektéw uczenia sie podejmuje Dziekan Wydziatu, ktéry powotuje
Wydziatowg Komisje Weryfikujgcg Efekty Uczenia sie. Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna
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z wnioskodawcg, analizuje ztozone przez niego dokumenty oraz wyznacza w razie potrzeby egzaminy.
Procedura ta zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw. W okresie ostatnich trzech lat na kierunku finanse i rachunkowos¢ nie przyjeto
studentdéw przy zastosowaniu procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej sg okreslone w regulaminie studidw. Student moze sie przenies¢ z innego kierunku lub
innej uczelni, w tym takze z zagranicznej, za zgoda dziekana, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Decyzje w tym zakresie w oparciu
o ztozone dokumenty podejmuje dziekan okreslajac jednoczesnie semestr, na ktory student zostaje
przyjety oraz ewentualne réznice programowe. Odmowa uznania efektdow uczenia sie ma miejsce, gdy
nie sg one zbiezne z obowigzujgcym programem studiéw w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej. O przeniesienie osiggnie¢ moze sie ubiegac takze student, ktdry zrealizowat czes¢
studiow w ramach wymiany zagranicznej, na podstawie porozumien zawartych przez Uczelnie.
Program studiéw w innej uczelni ustala dziekan lub opiekun wymiany powotany przez niego sposrod
nauczycieli akademickich. Realizacja zatwierdzonego przez dziekana programu nauczania w uczelni
zagranicznej jest rbwnowazna z realizacjg etapu studiéw na uczelni macierzystej i stanowi podstawe
do zaliczenia danego etapu studidow i uzyskania przez studenta odpowiedniej liczby punktéw ECTS.
Tak okreslone warunki i procedury zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny
ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Zasady i procedury dyplomowania okreslone sg w regulaminie studiow oraz wprowadzonym
zarzadzeniem rektora regulaminie dyplomowania. Proces dyplomowania odbywa sie pod kierunkiem
promotoréw wyznaczanych przez dziekana i zatwierdzanych przez rade wydziatu. Promotor powinien
reprezentowac dyscypline naukowg, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla kierunku,
na ktérym studiuje dyplomant oraz posiada¢ dorobek naukowy w obszarze wiedzy zwigzanej
z kierunkiem studiéw. Promotorami na studiach pierwszego stopnia mogg by¢ osoby posiadajgce
co najmniej stopien naukowy doktora. W wyjatkowych przypadkach moze to byc takze osoba z tytutem
zawodowym magistra, posiadajgca bogaty dorobek naukowy lub zawodowy w obszarze danej
dyscypliny. Na studiach drugiego stopnia promotorami sg co do zasady osoby z tytutem profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego, ale dziekan moze powierzy¢ opieke naukowa nad
dyplomantem réwniez pracownikowi ze stopniem doktora. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru
seminarium dyplomowego kierujgc sie wykazem zagadnien przewidzianych do zaproponowania jako
tematyka prac dyplomowych. Temat pracy dyplomowej uzgadniany jest z promotorem i przez niego
akceptowany. Temat powinien odpowiadac dyscyplinie, w ktdrej specjalizuje sie promotor.

Praca licencjacka moze by¢ pracg przeglagdowsa lub empiryczng, jednakze warunkiem koniecznym
w tym przypadku jest wykorzystanie przez studenta literatury zwigzanej z tematem pracy. Praca
magisterska powinna mie¢ charakter pracy badawczo-analitycznej opartej o badania empiryczne.
Okreslone zostaty szczegétowe wytyczne co do strony formalnej pracy dyplomowej, w tym jej
objetosci, struktury, formatowania tekstu. Bibliografia pracy dyplomowej powinna zawiera¢ aktualne
pozycje z danej dziedziny, w tym z zakresu literatury obcojezycznej, zwigzanej z podejmowang w niej
tematyka. Zrédta internetowe moga by¢ uzupetnieniem.

Promotor decyduje o dopuszczeniu pracy do ztozenia, wystawiajgc pozytywng ocene. Podlega ona
takze ocenie recenzenta wskazanego przez dziekana sposréd oséb, ktére reprezentujg dyscypline
naukowg, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla kierunku, na ktorym studiuje
dyplomant, jak rowniez posiadajg udokumentowane osiggniecia naukowe. W przypadku, gdy
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promotorem pracy dyplomowej jest osoba ze stopniem doktora, recenzentem powinna by¢ osoba
z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego. Prace dyplomowe
obowigzkowo poddawane sg badaniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. W Uczelni zostat
przyjety dopuszczalny wskaznik w wysokosci 40%. Zespdt oceniajacy rekomenduje obnizenie tego
wskaznika.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng w sktadzie: przewodniczacy komisji,
ktérym jest dziekan lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki, promotor i recenzent.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada sie z krétkiej prezentacji pracy dyplomowej oraz
odpowiedzi na trzy pytania: dla studiéw | stopnia po jednym pytaniu z zakresu pracy dyplomowej, zajec
kierunkowych i z zakresu realizowanej specjalnosci, dla studiéw drugiego stopnia dwa pytania z zakresu
pracy i jedno z zaje¢ kierunkowych. Zestawy zagadnied egzaminacyjnych oraz liczbe zagadnien
losowanych przez studenta z poszczegdlnych zestawdw, ustala rada wydziatu. Wykaz zagadnien jest
podawany do wiadomosci studentéw Uczelni na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studiow obliczany jest wedtug reguty: 60% ze s$redniej arytmetycznej ocen
uzyskanych w catym toku studidw, 20% sredniej arytmetycznej ocen z pracy dyplomowej i 20% sredniej
arytmetycznej ocen z egzaminu dyplomowego.

Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okreslone sg w regulaminie studiow. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa
sie przez biezgcg kontrole postepéw w nauce w trakcie zajeé¢, na koniec semestru w formie egzaminéw
i zaliczen oraz na zakonczenie studidw w ramach egzaminu dyplomowego. Zaliczenia i egzaminy
korncowe odbywajg sie w trakcie sesji egzaminacyjnej podstawowej i poprawkowej w siedzibie UTH
oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o celach ksztatcenia, efektach uczenia, zagadnieniach
obowigzujacych na egzaminie/zaliczeniu koricowym, zasadach sprawdzania i oceniania zatozonych
efektdw uczenia sie, w tym uzyskiwanych w ksztatceniu zdalnym oraz kryteriach otrzymywania
okreslonych ocen. Studenci majg wglagd do prac pisemnych i ich ocen. O wyniku egzaminu
dyplomowego studenci sg informowani bezposrednio po jego zakonczeniu, wraz z oceng uzyskang
z catych studiéw. Zapewnia to bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc i pordwnywalno$é ocen. Wszyscy studenci traktowani sg rowno, odnoszg sie do nich
takie same zasady.

W sylabusach zaje¢ podane s3g kryteria oceny osiggniecia efektéw uczenia sie. S one
zestandaryzowane dla wszystkich zaje¢ ujetych w programie studiow. Wskazujg jaki zakres wiedzy
i umiejetnosci wymaganych w ramach danych zaje¢ musi by¢ osiggniety dla uzyskania oceny
w przyjetej w Uczelni skali od 2 do 5. Podczas egzamindw/zaliczern zapewnione sg warunki
do samodzielnosci wykonywania pracy.

Regulamin studiow wprowadza takze regulacje odnoszace sie do sytuacji konfliktowych. Student
ma prawo w przypadku zaistnienia zarzutow dotyczacych braku obiektywizmu w ocenie, zarzutéw
co do przebiegu lub formy zaliczenia albo egzaminu do ztozenia wniosku o wyznaczenie egzaminu
komisyjnego. Egzamin komisyjny moze by¢ zarzadzony z wtasnej inicjatywy dziekana jako reakcja
na zachowania niezgodne z prawem i nieetyczne. Regulamin studiéw okresla procedury zwigzane
z egzaminem, jak terminy, skfad komisji oraz konsekwencje otrzymania oceny negatywne;j.
Jednoczesnie nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia sg zobowigzani do przestrzegania
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obowigzujgcych w Uczelni przepisdw, zasad wspodtzycia spotecznego i reagowania na zachowania
nieetyczne.

W Uczelni dopuszczalna jest weryfikacja efektdow uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zasady i procedury w tym zakresie uregulowane zostaty w Zarzadzeniu
nr 03/05/2022 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej z dnia 10 maja 2022 r.
w sprawie weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej. Pozwalajg one na zapewnienie samodzielnosci w wykonywaniu zadan weryfikacyjnych
i rzetelnosci w ocenie wynikdw oraz gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentéw.

Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen przez
studentéw z niepetnosprawnoscig. Mogg sie oni ubiega¢ o zmiane formy zdawanego egzaminu/
zaliczenia z pisemnej na ustng, z ustnej na pisemng, wydtuzenie czasu pisania egzaminu/ zaliczenia,
pisanie egzaminu/zaliczenia z wykorzystaniem komputera.

Tak okreslone ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne ich traktowanie w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Szczegbtowe opisy sposobow weryfikacji osiggania przez studenta efektow uczenia sie dla
poszczegdlnych zajec okreslone zostaty w sylabusach. Sg one okreslone odrebnie dla form zajeé. Dla
wiekszosci zaje¢ wedtug wskazanych w sylabusach sposobéw weryfikacja wiedzy z wyktadéw
przeprowadzana jest w oparciu o egzaminy ustne lub pisemne. Do weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie z ¢wiczen stosuje sie kolokwia (prace) pisemne, referaty tematyczne przygotowane
indywidualnie lub zespotowo, przygotowane indywidualnie lub zespotowo zadania i studia przypadku.
Tak okreslone sposoby weryfikacji sg mato zréznicowane i okreslone sg fakultatywnie i zbyt ogdlnie.
Nie pozwalajg na jednoznaczne stwierdzenie, jaki sposdb jest stosowany, czy jest dostosowany
do efektéw uczenia sie przyjetych dla danych zajec i na czym konkretnie opiera sie weryfikacja, np. jaka
forma egzaminu pisemnego jest realizowana. Nalezy wskaza¢, ze w raporcie samooceny Uczelnia
podaje szerszy zestaw metod weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie i przyktady ich stosowania
na zajeciach. Zespdt oceniajacy stoi na stanowisku, ze faktycznie stosowane metody weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie powinny by¢ jednoznacznie okreslone w sylabusach zajeé. Ocena
stosowanych w praktyce metod weryfikacji dokonana w oparciu o wybrane przez zespét oceniajacy
wskazuje nieadekwatny ich dobédr, gdyz np. egzamin zostat przeprowadzony w oparciu o eseje
przygotowane przez studentdw poza czasem egzaminu i siedzibg Uczelni.

Weryfikacjag objete sg takze efekty uczenia sie przyjete dla praktyk zawodowych. Od cyklu
rozpoczynajgcego ksztatcenie w roku 2021/2022 praktyki zawodowe zaliczane sg na ocene. Odbycie
praktyki i osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie jest potwierdzane w dzienniku
praktyk przez jej opiekuna ze strony praktykodawcy. Stanowi to podstawe do zaliczenia praktyki przez
opiekun z ramienia Uczelni.

Jako podstawowg metode weryfikujgcg umiejetnosci zwigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowa
uczelnia wskazuje samodzielne napisanie referatu lub eseju oraz prace dyplomowa. Ocenie podlega
poprawnos$¢ merytoryczna, pisarska jak réwniez dobdr zrédet do tych prac. W pracy dyplomowej
licencjackiej ocenie podlegajg zastosowane metody badawcze, cel pracy, hipotezy, a w pracy
magisterskiej zakres analizy, metody badawcze, cel i hipotezy badawcze. Umiejetnosci badawcze
weryfikujg rdwniez prace projektowe i etapowe, w ktérych studenci analizujg problem zwigzany
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z finansami. Metody te umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Kompetencje jezykowe studentéow weryfikowane sg poprzez obserwacje w czasie zajeé, testy pisemne,
wypowiedzi ustne, ttumaczenia tekstéw specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem, tworzenie tekstow
fachowych w jezyku obcym oraz samoksztatcenie na platformie e-learningowej. Studenci przygotowuja
takze prezentacje, ktdre nastepnie prezentujg na forum grupy. Weryfikacja poziomu znajomosci jezyka
obcego przez studenta odbywa sie online przy wykorzystaniu narzedzia umozliwiajgcego potaczenie
synchroniczne pomiedzy lektorem i studentem oraz testu na platformie e-learningowej. Metody te,
nie uwzgledniajgce bezposredniego kontaktu studentéw z lektorem nie w petni umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow
pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia w odniesieniu do poszczegdélnych
oséb.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.

Prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw i projekty
sg gromadzone w katedrze odpowiadajgcej za realizacje zaje¢ na ocenianym kierunku a w przypadku
ich wykonania w ramach ksztatcenia zdalnego archiwizowane na platformie Moodle. Prace etapowe
archiwizowane sg przez rok.

Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie biuro karier. Podstawg sg informacje,
ktére absolwenci podajg w portalach zawodowo-biznesowych oraz informacje dotyczgce osobistych
sukcesow konkretnych absolwentow, ktére pojawiajg sie w tresci branzowych newsletterow. Uczelnia
monitoruje na biezgco raporty Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Zawodowych (ELA) szkét wyzszych w zakresie poszczegdlnych aspektéw funkcjonowania absolwentow
uczelni na rynku pracy, w zakresie ryzyka bezrobocia, osigganego poziomu wynagrodzenia oraz czasu
poszukiwania pracy przez absolwentédw po skonczonych studiach. Analizowane s3 takze zawarte
w raportach informacje o dalszych etapach ksztatcenia absolwentow.

Dokonana przez zespét oceniajacy analiza wybranych prac etapowych wskazuje, ze weryfikacja
osiagniecia efektdw uczenia sie ogranicza sie badz koncentruje na elementach wiedzy, pomijajgc badz
ograniczajac weryfikacje umiejetnosci. Weryfikacja w niektérych przypadkach odbywata sie w oparciu
o nieadekwatne formy — np. w odniesieniu do zaje¢ o charakterze iloSciowym egzamin ustny oparty
na ogdlnikowych pytaniach.

Analiza tematdéw 16 prac dyplomowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, 79 na studiach
niestacjonarnych pierwszego stopnia i 75 na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia obronionych
w roku akademickim 2020/2021 wskazuje, ze mieszcza sie one w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Znaczna ich cze$s¢ byta poswiecona systemowi podatkowemu, rachunkowosci, finansowania
przedsiebiorstw, dziatalnosci bankéw, gospodarce finansowej jednostek samorzadu terytorialnego,
analizie finansowej przedsiebiorstw. Wiekszos¢ ocen pracy dyplomowej i z egzaminu dyplomowego
miescita sie w granicach 3,5-4,5 z przewagg ocen 4,0. Analiza wypranych prac dyplomowych wskazuje,
Ze w przewazajgcej mierze majg charakter opisowy, oparty na standardowej literaturze przedmiotu,
a z brakiem badz niewielkim zakresem analizy opartej na danych empirycznych. Wystepujg wysokie
wskazniki JSA. Brak jest petnego dostosowania metod badawczych do specyfiki kierunku finanse
i rachunkowos$¢ i profilu ogdlnoakademickiego. Opinie promotora i recenzenta sg stosunkowo
rozbudowane i zawierajg w szczegdlnosci oceny wartosciujace. Brak jest bgdZz w bardzo niewielkim
zakresie wykorzystywana jest literatura zagraniczna. Czes¢ ocen prac dyplomowych jest zawyzona.
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Nalezy rdwniez wskaza¢, ze w odniesieniu do ocenianych prac wystepowaty bardzo wysokie wskazniki
JSA (np. 37%).
W Uczelni wydawany jest periodyk ,Studenckie prace naukowe”, w ktdrych sg zamieszczane artykuty

studentéw Uczelni. Przyktadowo w numerze z 2023 r. ukazato sie 9 opracowan autorskich z zakresu

finanséw i rachunkowosci. Studenci ocenianego kierunku uczestniczyli takze w licznych konferencjach

naukowych, na ktérych prezentowali referaty.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium

programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

PKA w sprawie oceny

Zalecenia dotyczace
kryterium 3

wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan

zapobiegawczych podjetych przez uczelnie

Ocena realizacji
zalecenia (zalecenie

zrealizowane / zalecenie

dziatan naprawczych
zapewniajgcych
przestrzeganie zasad
okreslania struktury
i metodyki prac
dyplomowych
zgodnie

z ogoélnoakademicki
m profilem
ksztatcenia,

tj. zawierajacych
odpowiednio
rozbudowang czes¢

badawcza.

Lp. o w celu usuniecia bteddéw i niezgodnosci ) )
wskazanej wyzej ) niezrealizowane)
) sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium
naprawczym
PKA
1. Zaleca sie podjecie | W ramach dziatan naprawczych |Zalecenie

zapewniajgcych przestrzeganie zasad

okreslania struktury i metodyki prac

dyplomowych zgodnie
z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia,
tj. zawierajgcych odpowiednio

rozbudowang czesc badawcza

wprowadzono udoskonalony w tym

zakresie dyplomowania
(zatacznik do Zarzadzenia nr 03/05/2021
Rektora UTH z dnia 18 maja 2021 r.), ktory

wszedt w zycie z dniem 01.10.2021 r.,

Regulamin

za wyjatkiem okreslonych przepisow, ktore
weszty w zycie z dniem podpisania, tj.
218.05.2021 r. Zawiera on unormowania
odnoszace sie do struktury i czesci
badawczej pracy, precyzujgce co powinno
sie w niej znalez¢. W szczegdlnosci
rozszerzono w nim kwestie dotyczace
metodyki prac dyplomowych zgodnie
z ogblnoakademickim profilem ksztatcenia
“Praca dyplomowa ({...)

(...)

zawierajgcy: uzasadnienie podjecia tematu

stanowiac, ze:

powinna obejmowac Wstep

pracy, jasne okreslenie celu, problemow

(pytan) badawczych i hipotez pracy,

niezrealizowane -
uczelnia dokonata zmian
zasad dyplomowania
formutujgc w ich ramach
wymagania  dotyczace
struktury i metodyki prac
dyplomowych.
W kolejnych latach
zostaty przeprowadzone
audyty prac
dyplomowych,
zidentyfikowane
pojawiajgce sie w nich
odstepstwa

od przyjetych
unormowan,
przyprowadzone
szkolenia dla
pracownikéw
i powtdrzone audyty,
ktore wskazaty
na poprawe sytuacji.
Ocena wybranych prac
wskazuje jednak

na niedoskonatosci

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

38



wskazanie opisu struktury pracy, wskazanie

wykorzystanych Zrodet informacji,

zastosowanych metod badawczych.
Elementy te mogq byc¢ ujete we wstepie, lub
tez, w szczegdlnosci w wypadku prac

magisterskich, w wyodrebnionym
podrozdziale, o tytule sugerujgcym podjecie
wskazanych kwestii”

“Praca licencjacka (...) na studiach o profilu
ogolnoakademickim moze byc teoretyczna,
jednakze warunkiem koniecznym w tym
przypadku  jest  wykorzystanie
Studenta

z omawianego zakresu, w tym zalecane jest

przez
najnowszej literatury

takze wykorzystanie literatury
obcojezycznej. Praca magisterska powinna
mie¢ charakter pracy empirycznej (studia
przypadkdéw, badania wfasne itp.). Musi
jg cechowac: wykorzystanie odpowiednich
badawczych i

metod naukowego

ujmowania obserwowanych zjawisk;

zaagwansowane zastosowanie analizy

i syntezy problemow teoretycznych

i praktycznych, w tym w  zakresie
prawidtowosci wystepujgcych w obrebie
badanych zjawisk; odpowiedni warsztat
pisania pracy naukowej, w szczegdlnosci
prawidtowe uzasadnienie sformufowanych

tez; wykorzystanie odpowiednio dobranych

dokumentow Zrédfowych oraz
specjalistycznej  literatury  przedmiotu,
w tym obcojezycznej”.

Przestrzeganie  powyiszych  wymagan

stanowito przedmiot audytéw. Powotana
Wydziatu
przeprowadzita audyty prac dyplomowych
(18.11.2020 13-17.12.2021
21-23.09.2022 r.), oceniajgc jakos¢ prac

przez Dziekana komisja

r., r.,

dyplomowych na  kierunku finanse

i rachunkowosé. Analiza audytowanych prac

wykazata poprawe jakosci metodycznej

w zakresie metodyki
prac, w szczegdlnosci jej
wtasciwego opisu
w pracach a przede
wszystkim dostosowania
do specyfiki ocenianego
kierunku i profilu

ogdlnoakademickiego.
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i redakcyjnej strony prac, ale stwierdzita
w dalszym ciggu wystepujace pewne
uchybienia, z ktorych najczesciej
nastepujgce to: braku wyraznie
wyodrebnionej metodologii badawczej lub
zupetny jej brak we wstepie; niewielka
probe badawczg w przeprowadzonych
badaniach ankietowych; braki redakcyjne
(np. btedy literowe); zrdznicowania
objetosci w strukturze pracy; brak
najnowszej literatury przedmiotu; brak
powotywania sie przez dyplomantéw
na czasopisma naukowe; niedostatki
w powotywaniu sie na aktualna literature
zagraniczng. Ponadto Komisja zwrdcita
uwage na jakos¢ przeprowadzonych
recenzji promotora i recenzenta. Podczas
audytu wskazano elementy niektérych
recenzji budzace watpliwosci, takie jak:
niedostateczne uzasadnienie wystawionej
oceny; pobiezny  opis elementéw
analizowanej pracy. Na podstawie
przeprowadzonego audytu, zalecono: aby
poszczegoblne rozdziaty byty zblizone pod
wzgledem  objetosci oraz  struktury
(proporcjonalnosc); wykorzystanie
w wiekszym stopniu literatury
obcojezycznej; zwrdcenie szczegdlnej uwagi
na edytorskie elementy pracy dyplomowej;
zwrdcenie szczegolnej uwagi na
szczegdtowy opis czesci metodycznej prac
dyplomowych, ktéry powinien by¢ zawarty
na poczatku pracy dyplomowej (wstep lub
wyodrebniony rozdziat); aby recenzje
promotora i recenzenta byly sporzadzane
w sposéb bardziej szczegétowy, natomiast
wystawiona ocena powinna by¢
jednoznacznie uzasadniona. Komisja
rekomendowata szkolenie dla pracownikéw
z zakresu metodologii badan naukowych

oraz pisania i recenzowania prac
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dyplomowych, ktére zrealizowano. Wyniki
przegladu prac dyplomowych oraz zalecenia
sformutowane przez Komisje dokonujgca
przegladu prac  dyplomowych  byly
przedstawione przez Dziekana Wydziatu
podczas obrad Rady Wydziatu i przekazane
promotorom prac podczas corocznego
szkolenia  promotoréw  wyznaczonych
do opieki nad pracami dyplomowymi
w danym roku akademickim (ostatnie
spotkanie odbyto sie 16 pazdziernika 2022
r.).

Analiza wynikéw przeprowadzonych
audytéw prac dyplomowych stanowita
takze przedmiot spotkan Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Na spotkaniach, ktére odbyty sie 17 stycznia
2021 r. oraz 14 listopada 2022 r. omawiano
wyniki  audytu  prac  dyplomowych
bronionych na kierunku finanse
i rachunkowosé.  Dostrzegajgc  obszary
wymagajgce udoskonalenia cztonkowie
Zespotu sformutowali zalecenia, ktére
zostaty zrealizowane. Ponizej dokonano ich
przedstawienia:

Zalecenie UZJK (17 stycznia 2021 r.):
rownomierne obcigzenie promotorow liczbg
dyplomantow; zwiekszenie liczby
promotoréw  prowadzqcych  seminaria;
zwracac uwage na ustanawianie
promotorami prac magisterskich
w pierwszej  kolejnosci  samodzielnych
pracownikéw naukowych a doktorow
wyjatkowo. Zrealizowane dziatania: Dziekan
Wydziatu rozszerzyt liczbe promotorow
prowadzacych prace dyplomowe w roku
akademickim 2022/2023. Wykaz
promotorow oraz prowadzonych przez nich
zagadnien zostat zatwierdzony przez Rade
Wydziatu. Rozwigzanie to miato na celu

powierzenie seminariow nowym osobom
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o wysokich kwalifikacjach, a tym samym
zmniejszenie liczby prac przypadajgcych na
promotora, co w zatozeniu miato poprawic
jakos$é prac dyplomowych.

Zalecenie UZJK (17 stycznia 2021 r.):
zmotywowanie promotoréw do wiekszego
nacisku na zafozenia metodologiczne prac
dyplomowych, ktére powinny zostac
opisane w pracy, na staranny dobor
literatury; uczuli¢ recenzentow w zakresie
dogfebnej analizy recenzowanej pracy
i przygotowania wyczerpujgcych recenzji
przedstawionych  prac;  zorganizowac
szkolenie promotordow dotyczqce zagadnien
metodologii badarn naukowych i pisania
prac dyplomowych;

Zrealizowane dziatania: Szkolenie dla
promotoréow i recenzentdw odbylo sie
7 marca 2022 r. Dotyczyto nastepujacych
zagadnien: metodyka prac dyplomowych;
zasady doboru literatury; opracowanie
recenzji; ochrona witasnosci intelektualnej;
funkcjonowanie systemu APD i JSA.
Kolejnym dziataniem doskonalgcym byta
organizacja spotkania z promotorami
16 pazdziernika 2022 r. Odbywajg sie takze
(raz  w tygodniu) konsultacje dla
promotorow, recenzentdow oraz studentéw
z ochrony wtasnosci intelektualnej
i funkcjonowania systemu APD i JSA;
Zalecenie UZIK (17 stycznia 2021 r.):
zaprenumerowanie specjalistycznych
czasopism naukowych zwigzanych
Z kierunkami  studiow i poinformowanie
otym  studentow i  wyktadowcow.
Zrealizowane dziatania: Biblioteka dokonuje
sukcesywnego zakupu specjalistycznych
opracowan i czasopism naukowych. Po ich
zakupieniu informacja ta drogg e-mail jest
przekazana wyktadowcom i studentom, tak

jak to jest robione kazdego miesiaca;
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Podczas spotkania UZJK, ktére odbyto sie
14 listopada 2022 dostrzezono poprawe
jakosci  prac dyplomowych, niemniej
doskonalenia nadal wymagaty okreslone
obszary, m.in. korzystanie z literatury
zagranicznej czy koniecznos¢ ograniczenia
zapozyczen. Sformufowano wiec zalecenie
zorganizowania szkolenia dla wyktadowcow
z zakresu metodologii badan naukowych
oraz recenzowania

pisania i prac

dyplomowych, ktorego realizacje
zaplanowano we wrzesniu 2023 r.

Kolejne dziatanie doskonalgce w obszarze
zalecenia — Dziekan Wydziatu Zarzadzania
i Logistyki rozszerzyt liczbe promotoréw
prowadzacych dyplomowanego w roku
2022/2023. Wykaz

promotordw oraz realizowanych przez nich

akademickim

zagadnien zostat zatwierdzony przez Rade
Wydziatu. Rozwigzanie to miato na celu
powierzenie seminariow nowym osobom
o wysokich kwalifikacjach, a tym samym
zmniejszenie liczby prac przypadajacych na
promotora, co w zatozeniu miato poprawic

wartos$¢é merytoryczng prac dyplomowych.

Zaleca sie podjecie
dziatan naprawczych
wprowadzajacych
wymaog
szczegbtowego
uzasadniania ocen
prac dyplomowych.
w

recenzjach brakuje

niektérych

elementu
oceniajgcego, ich
zawarto$¢  cechuje

lakonicznosc
sprowadzajgce sie do

charakterystyki

W
wprowadzajagcych wymog szczegdtowego

ramach dziatan naprawczych

uzasadniania ocen prac dyplomowych
regulamin dyplomowania (zatacznik
do Zarzadzenia nr 03/05/2021 Rektora UTH
z dnia 18 maja 2021 r.), ktory wszedt w zycie
z dniem 01.10.2021 r.,

okreslonych przepiséw, ktore weszty w zycie

za wyjatkiem

18.05.2021 r. zawiera uregulowania majgce
na celu powiedzenie opracowania recenzji
wyktadowcom o wysokich kwalifikacjach,
stanowigac, ze: “recenzenta pracy wskazuje
Dziekan, sposrod osob, ktdre reprezentujq
dyscypline naukowgq, do ktdrej odnoszq sie
efekty uczenia sie okreslone dla kierunku,

na ktérym studiuje dyplomant, jak réwniez

Zalecenie zrealizowane
zmiany w regulaminie
dyplomowania
zaostrzono kryteria
powotywania
promotorow,
przeprowadzono
szkolenia poruszajgce
problem oceniania prac,
przeprowadzono audyty
formutujgce zalecenia,
dokonywane

sg przeglady recenzji.
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struktury
dyplomowej

pracy

posiadajg udokumentowane osiggniecia
naukowe. W przypadku, gdy Promotorem
pracy dyplomowej jest osoba ze stopniem
doktora, wskazane jest, aby Recenzentem
byta osoba z tytutem naukowym profesora
lub  stopniem naukowym doktora
habilitowanego”. Jednoczesnie zaostrzono
kryteria, jakim powinien odpowiadac
promotor oraz wprowadzono wymog
by wykaz promotoréw oraz realizowanych
przez nich zagadnien zostat zatwierdzony
przez Rade Wydziatu. Rozwigzanie to miato
na celu nie tylko powierzenie seminariéw
osobom o wysokich kwalifikacjach, ale
w zatozeniu posrednio miato wptyngé
na jakos¢ opracowanych przez te osoby
recenzji i wszechstronne uzasadnianie ocen.
Kwestia szczegétowego uzasadniania ocen
prac dyplomowych stanowita takze
przedmiot zrealizowanych audytéw prac
dyplomowych przez powotang przez
Dziekana Wydziatu komisje (18.11.2020 r.,
13-17.12.2021 r.; 21-23.09.2022 r.). Analiza
audytowanych prac na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ wykazata na poprawe
jakosci metodycznej i redakcyjnej strony
prac, ale ujawnita nadal wystepujace
przypadki niewystarczajgco szczegdtowego
uzasadniania recenzji. Komisja zalecita wiec
aby recenzje promotora i recenzenta byly
sporzadzane w sposéb bardziej
szczegdtowy, a wystawiona ocena byta
jednoznacznie uzasadniona.

Analiza wynikéw przeprowadzonych
audytow  prac  dyplomowych, takze
w zakresie szczegdtowego uzasadniania
ocen prac dyplomowych, stanowita
przedmiot spotkan Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia. Na spotkaniach,
ktore odbyty sie 17 stycznia 2021 r. oraz

14 listopada 2022 r. omawiano wyniki
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audytu prac dyplomowych bronionych
na kierunku  finanse i rachunkowosé.
Dostrzegajac obszary wymagajace
udoskonalenia sformutowano zalecenie
odnoszace sie do recenzji uzasadniajgcych
oceny, ktére zostato zrealizowane. Ponizej
dokonano jego przedstawienia.

Zalecenie UZJK (17 stycznia 2021 r.):
zmotywowanie promotoréw do wiekszego
nacisku na zafozenia metodologiczne prac
dyplomowych, ktére powinny zostac
opisane w pracy, na staranny dobor
literatury; uczuli¢ recenzentow w zakresie
dogtebnej analizy recenzowanej pracy
i przygotowania wyczerpujgcych recenzji
przedstawionych  prac;  zorganizowac
szkolenie promotordow dotyczqce zagadnien
metodologii badan naukowych i pisania
prac dyplomowych.

Zrealizowane dziatania: Szkolenie dla
promotorow i recenzentdw odbylo sie
7 marca 2022 r. Dotyczyto nastepujacych
zagadnien: metodyka prac dyplomowych;
zasady doboru literatury; opracowanie
recenzji; ochrona witasnosci intelektualnej;
funkcjonowanie systemu APD i JSA.
Kolejnym dziataniem doskonalgcym byta
organizacja spotkania z promotorami
i recenzentami 16 pazdziernika 2022 r.
Odbywajg sie takie (raz w tygodniu)
konsultacje dla promotoréw, recenzentéw
oraz studentéw z ochrony witasnosci
intelektualnej i funkcjonowania systemu
APD i JSA.

Dziekan Woydziatu nie tylko przedstawia
problematyke recenzji prac wyznaczonym
promotorom prac dyplomowych podczas
corocznego szkolenia przed rozpoczeciem
prac z dyplomantami, ale zalecenia
w zakresie  uzasadnienia ocen  prac

dyplomowych zostaty przedstawiane przez
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Dziekana Wydziatu podczas obrad Rad
Wydziatu i przekazane opiekunom prac
dyplomowych oraz recenzentom podczas
spotkan katedralnych w okresie

poprzedzajgcym wykonywanie recenzji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia spetniajg wymagania formalne okreslone
w przepisach prawa. S3 one podawane z odpowiednim wyprzedzeniem do wiadomosci osdéb
zainteresowanych. Rekrutacja prowadzona jest na zasadzie kolejnosci zgtoszen w ramach limitu.
Zasady te zapewniajg bezstronne traktowanie kandydatow i stwarzajg im rowne szanse w podjeciu
studidw. Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
wprowadzone w Uczelni sg zgodne z przepisami prawa. Zasady i procedury dotyczace uznawania
efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni, w tym zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ ich
identyfikacji oraz oceny adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw ocenianego kierunku. Procedura dyplomowania uwzglednia wszystkie niezbedne
elementy i zapewnia potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakoriczenie
studidow.

Ogdlne zasady weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie zawarte w regulaminie studiéw zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ formutowania ocen oraz réwne traktowanie studentéw.
Przewidziana jest mozliwo$¢é adaptowania tych zasad do indywidualnych potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Przyjeto odpowiednie rozwigzania dotyczgce postepowania w sytuacjach
konfliktowych oraz przekazywania studentom informacji zwrotnych o uzyskanych ocenach.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
nauczania sy wskazane w sylabusach. Ich okreslenie jest zbyt ogdlne i nie wskazuje jednoznacznie jaka
metoda weryfikacji jest stosowana na danych zajeciach. Brak jest petnej weryfikacji kompetencji
jezykowych, gdyz nie jest przeprowadzany egzamin ustny w bezposrednim kontakcie ze studentem.
Regulacje na czas zawieszenia bezposrednich form zaje¢ w zwigzku z pandemia oraz udostepnione
nauczycielom akademickim i studentom narzedzia komunikacji elektronicznej pozwalaty
na prawidtowe stosowanie metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie i skuteczne dokonywanie
oceny pracy studentdw. Zapewnione jest rowne traktowanie wszystkich przystepujacych do zaliczen
i egzamindw studentdw i jednoczesnie minimalizowane sg zagrozenia niesamodzielnosci ich pracy.
Osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie jest dokumentowane w formie prac etapowych
i dyplomowych. Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie przeprowadzana w ramach prac
etapowych i egzaminacyjnych obejmuje elementy wiedzy a w niewielkim zakresie umiejetnosci.
Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem studiéw i dyscypling, do ktérej zostat on
przyporzadkowany. Metodyka prac dyplomowych w niedostatecznym stopniu uwzglednia
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dostosowanie metod badan do specyfiki kierunku ekonomia i finanse, co sprawia, ze prace dyplomowe
nie w petni przygotowujg absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej badz udziatu w niej.
Studenci ocenianego kierunku sg autorami lub wspétautorami publikacji naukowych i posiadajg inne
osiggniecia naukowe w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.
Podstawg do wystawienia oceny , kryterium spetnione czesciowo” sg nastepujgce nieprawidtowosci:
1. brak jednoznacznego okreslenia metod weryfikacji efektéw uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdlnych zajeé;
2. stosowanie jako koncowej formy zaliczenia zaje¢/egzamindw prac przygotowywanych przez
studentéw w warunkach domowych;
3. brak weryfikacji osiggniecia kompetenc;ji jezykowych w siedzibie uczelni w oparciu o egzamin
ustny prowadzony w bezposrednim kontakcie lektora i studenta;
4. weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie obejmuje elementy wiedzy natomiast w zbyt
waskim zakresie umiejetnosci;
5. niedostateczne dostosowanie metod badan stosowanych w pracach dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia do kierunku studiéw i profilu ogélnoakademickiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie jednoznaczne okreslenie metod weryfikacji efektdw uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdlnych zajeé.

2. Zaleca sie przeprowadzanie zaliczenia koricowego zajeé/egzaminu wytgcznie w oparciu o prace
wykonywane przez studentéw pod bezposrednig kontrolg prowadzacego zajecia.

3. Zaleca sie przeprowadzanie weryfikacji osiggniecia kompetencji jezykowych w siedzibie
Uczelni w oparciu o egzamin ustny prowadzony w bezposrednim kontakcie lektora i studenta.

4. Zaleca sie przeprowadzanie weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie obejmujgcej wszystkie
efekty uczenia sie, tj. w szczegélnosci wiedzy i umiejetnosci.

5. Zaleca sie dostosowanie metod badan stosowanych w pracach dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia do kierunku studiéw i profilu ogélnoakademickiego.

6. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci
bedacych podstawg do sformutowanych zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku finanse i rachunkowos¢, na studiach pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych
i niestacjonarnych, facznie zajecia prowadzi 77 oséb, w tym 17 lektoréw jezyka obcego i 1 instruktor
wychowania fizycznego. Sposrdd tej kadry, 25 osdb jest zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, 1 — jako dodatkowym, a reszta, czyli 51 osdb, pracuje w oparciu o umowe cywilno-
prawng. Stopniem doktora habilitowanego legitymuje sie 5 oséb, 36 — ma stopien doktora i 36 —
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magistra lub réwnorzedny (w tym 17 lektoréw i 1 instruktor).

Dorobek naukowy i zawodowy, wyksztatcenie i kwalifikacje pracownikéw s3 odpowiednio
zréznicowane i w duzej mierze dostosowane do potrzeb dydaktycznych kierunku. Trzech doktoréw
habilitowanych reprezentuje dyscypline ekonomii i finanséw, pozostali — inne nauki spoteczne
i dziedzine nauk Scistych i przyrodniczych; natomiast wsrdd doktoréw, dwudziestu trzech posiada
dorobek z zakresu ekonomii i finansdw, szesciu — z nauk o zarzadzaniu i jako$ci, szesciu — z innych nauk
spotecznych, a jeden — z dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych. Szesciu magistréw reprezentuje
ekonomie i finanse, pieciu — nauki o zarzadzaniu, a pozostali — bardzo réznorodne dyscypliny:
z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych, scistych i przyrodniczych, nauk medycznych
i 0 zdrowiu oraz humanistycznych. Taki przekréj dyscyplin uwarunkowany jest specyfikg zajec i jest
uzasadniony. Osoby reprezentujace dyscypline, do ktdrej przypisany jest kierunek, czyli ekonomie
i finanse, realizujg ok. 77% godzin zaje¢ na studiach pierwszego stopnia i ponad 86% — na studiach
drugiego stopnia, z pominieciem jezyka obcego i wychowania fizycznego. Jest to udziat wystarczajacy.
Co do zasady, wyktady prowadzone s3 przez osoby posiadajgce co najmniej stopien doktora (wyjatek
stanowi jedynie przedmiot spoza programu studiéw, podstawy ksiegowosci praktycznej).

Dorobek naukowy czesci nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, tj. osiggane
stopnie naukowe, autorstwo publikacji i wystgpienia na konferencjach, jest jednak w pewnej mierze
badz nieaktualny, badz zbyt skromny. Przyktadowo, osoba prowadzaca 10 rodzajéw zaje¢ publikuje
gtéwnie rozdziaty w monografiach i artykuty w czasopismach o zasiegu lokalnym (wydawane przez
Wydawnictwo UTH czy PWSZ w Ptocku), inny nauczyciel uzyskat doktorat w 1979 r. i ostatnia jego
publikacja (o zasiegu lokalnym) jest z roku 2015, kolejna osoba wskazata jedynie 3 artykuty o zasiegu
lokalnym, wydane w 2018 r. i w 2022 r., nauczyciel prowadzgcy 5 rodzajéw zajeé opublikowat gtdéwnie
pozycje o charakterze dydaktycznym oraz w tym samym czasopismie o znaczeniu lokalnym (20 pkt.),
inny prowadzacy uzyskat doktorat w 1984 r. i nie wykazat zadnych publikacji naukowych, kolejny — jest
magistrem i ma 1 publikacje, doktor ekonomii z 2008 r., prowadzacy seminarium dyplomowe
i metodyke pisania pracy dyplomowej, wskazat 1 publikacje, osoba prowadzaca wyktad ma 3
publikacje, z lat 2016-2018. To relatywnie niewielkie doswiadczenie w zakresie pracy naukowo-
badawczej jest jednak w duzej mierze rownowazone przez posiadany przed kadre kierunku dorobek
dydaktyczny. Nalezy tez odnotowaé, ze analiza prac dyplomowych, ktérych promotorami byty
wskazane osoby, nie wykazata istotniejszych nieprawidtowosci w zakresie kompetencji badawczych ich
autoréw. Mozna zatem uznaé, ze ogélnie rzecz biorgc, realizacja zaje¢ w obszarze nabywania przez
studentdw kompetencji badawczych jest prawidtowa. Rekomenduje sie jedynie, aby zwiekszy¢ wsrod
0sOb prowadzacych zajecia na kierunku udziat nauczycieli o znaczagcym i aktualnym dorobku
naukowym.

Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw jest prawidtowa (relacja ta wynosi 1:6,5). Wielu
nauczycieli posiada bardzo wartosciowe doswiadczenie zawodowe, np. dyrektor oddziatu banku, radca
ministra, analityk finansowy, wiceprezes zarzadu, doradca podatkowy, prezes zarzadu spotki
doradztwa podatkowego, naczelnik urzedu celno-skarbowego, gtéwny specjalista ds. ksiegowosci,
ekspert Komisji Europejskiej, zastepca dyrektora ds. finansowych itd. Zatrudnienie praktykéw
ze stazem na wysokich stanowiskach stanowi mocng strone kadry dydaktycznej na kierunku. Wsrod
prowadzacych jest réwniez wielu dtugoletnich wyktadowcéw w uczelniach wyzszych, co potwierdza ich
kompetencje dydaktyczne. S3 one dodatkowo podnoszone przez organizowane cyklicznie w Uczelni
szkolenia w tym zakresie (m. in. dotyczace autoprezentacji i wystgpien publicznych). Pozwala
to na nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych i przemawia za planowang przez Uczelnie
zmiang profilu ksztatcenia (z ogdlnoakademickiego na praktyczny). Pewien mankament stanowi
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jedynie w wiekszosci przypadkéw brak udokumentowanych kompetencji kadry do prowadzenia
nauczania przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania. Rekomenduje sie wdrozy¢ dziatania
ukierunkowane na uzupetnienie i udokumentowanie tych kompetencji.

Zgodnie z deklaracjg Uczelni i samych nauczycieli uzyskang podczas wizytacji, prowadzacy zajecia
sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos,
dzieki obowigzkowym szkoleniom i mozliwosci zapoznania sie z materiatami i filmami instruktazowymi.
Dodatkowo, odbywajg sie réwniez konsultacje z osobg odpowiedzialng za wdrozenie nauczania online
w Uczelni.

Przydziatu zaje¢ na kierunku dokonuje dziekan i prodziekan Wydziatu; wyjatek stanowig lektoraty,
gdzie obsady dokonuje kierownik Centrum Jezykéw Obcych. Przydziat zaje¢ uwzglednia — co do zasady
— kompetencje naukowe, dydaktyczne, zawodowe i cyfrowe, a takze wyniki hospitacji i opinie
studentdw. Nauczyciele potwierdzili stosowanie tej zasady, a takze konsultowanie z nimi przydziatu
zajec. Pierwszenstwo w tym przydziale majg nauczyciele zatrudnieni w ramach umowy o prace,
a pozostate zajecia obsadzane sg osobami wspdtpracujgcymi w oparciu o umowy cywilno-prawne.
Analiza obcigzenia godzinowego poszczegdlnych pracownikéow wykazuje jego znaczne zrdznicowanie
— od oséb prowadzacych po kilkanascie godzin dydaktycznych, do nawet okoto szesciuset. Jest ono
jednak uzasadnione specjalnosciami nauczycieli i nie zagraza prawidtowej realizacji zajeé. Prowadzone
zajecia sg w wiekszosci przypadkow spdjne tematycznie. Obsada zajec jest w duzej mierze prawidtowa,
tj. oparta o specjalizacje naukowg lub zawodowg prowadzacych, i koresponduje z ich kwalifikacjami.
Odnotowano jednak przypadki nieprawidtowej obsady, dotyczgce bankowosci, ekonometrii, metodyki
pisania pracy dyplomowej oraz seminariow dyplomowych (zatgcznik nr 4). Rekomenduje sie ich
usuniecie.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami ustawowymi dla profilu
ogoélnoakademickiego. Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez Uczelnie, nauczyciele
zatrudnieni w taki sposdb prowadzg co najmniej 75% godzin zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego
stopnia.

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Wdrozona zostata procedura powiadamiania o nieobecnosciach i ich
usprawiedliwiania. Prowadzacy zajecia réwniez przesytajg w celach kontrolnych linki do zajec
prowadzonych online na specjalnie do tego przeznaczony adres e-mail.

Polityka kadrowa Uczelni, w tym dotyczaca kierunku finanse i rachunkowos¢, jest transparentna
i w zatozeniach zapewnia zatrudnienie pracownikéw adekwatne do potrzeb zwigzanych z prawidtowg
realizacjg zaje¢, przy uwzglednieniu dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego i osiggnieé
dydaktycznych kandydatow. Dziekan Wydziatu okresla szczegétowe wymogi rekrutacyjne i wnioskuje
do rektora o zatrudnienie nauczyciela. Ogtoszenia o naborze majg charakter publiczny, a rekrutacja —
dwustopniowy: ocena kandydatury i rozmowa rekrutacyjna. Niemniej jednak, w zakresie zatrudniania
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach naukowo-badawczych polityka kadrowa na kierunku
finanse i rachunkowos¢ nie jest w petni skuteczna. Rekomenduje sie podjgé dziatania zwiekszajgce
te skutecznosc.

Uczelnia organizuje szkolenia dla nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w oparciu o przyjetg zarzadzeniem rektora polityke szkoleniowg. Co roku organizowane jest
kilkugodzinne szkolenie metodyczne i dotyczace nauczania zdalnego. W Uczelni realizowane
sg seminaria metodyczne dla promotordw, szkolenia adaptacyjne, szkolenia w zakresie wirtualnych
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laboratoridw oraz w zakresie pracy z platformg Moodle, konsultacje dla wyktadowcow i promotoréw,
dotyczace np. systeméw APD i JSA czy ochrony wifasnosci intelektualnej, certyfikowane szkolenia
w zakresie organizacji ksztatcenia, warsztaty dotyczgce sylabuséw i systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, webinaria, szkolenia dotyczace systemu weryfikacji efektéw uczenia sie i metod nauczania.
Uczestnicy szkolen dokonujg ich oceny. Nauczyciele potwierdzili, ze w nich systematycznie uczestnicza.
Szkolenia metodyczne dla promotoréw jednak w zbyt duzym stopniu skupione sg na procedurze
dyplomowania. Rekomenduje sie zatem ich rozszerzenie i potozenie nacisku na aspekty metodyczne
zwigzane z opiekg nad pracami dyplomowymi. Zapewnione jest réwniez finansowe i pozafinansowe
wsparcie rozwoju naukowego (publikacji, udziatu w konferencjach, postepowan awansowych, dostepu
do baz danych, udostepniania kontaktéw itp.), szeroko wykorzystywane i wysoko oceniane przez
pracownikéw.

Nauczyciele majg dostep do wsparcia technicznego — online, telefonicznego i fizycznego. Zajmujg sie
nim trzy wyodrebnione w strukturze Uczelni dziaty: Dziat Informatyzacji, Dziat IT i Zesp6t Nauczania
Zdalnego. Monitorowane jest rowniez zadowolenie prowadzgcych zajecia z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego (poprzez ankietyzacje), a wyniki
monitorowania sg analizowane i wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Wsréd studentédw prowadzone sg anonimowe ankiety oceniajgce, zaréwno wyktadowcéw w zakresie
spetniania swoich obowigzkéw, jak i realizacje procesu dydaktycznego, w tym sposdb weryfikacji
efektdw uczenia sie. Zwrotnos$¢ tych ankiet jest stosunkowo niewielka i waha sie w poszczegdlnych
semestrach w przedziale 20-40%. Uczelnia podejmuje jednak dziatania ukierunkowane na zwiekszenie
tego wskaznika, przesytajac linki do ankiet na indywidualne konta studentéw oraz aktywnie zachecajac
studentdw do wypetniania kwestionariuszy. Studenci to potwierdzili, wskazali réwniez na udziat
samorzgdu studenckiego w promowaniu ankiet, np. w mediach spofecznosciowych. System oceniania
uwzglednia rowniez przeprowadzanie hospitacji. Obejmujg one zaréwno zajecia prowadzone w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej, i s3 dokonywane przez dziekana, prodziekana, kierownika katedry i innych
doswiadczonych pracownikéw badawczo-dydaktycznych (wyznaczonych przez dziekana). Majg na celu
ocene jakosci procesu dydaktycznego, jego poprawe oraz motywowanie nauczycieli do doskonalenia
i sg przeprowadzane nie rzadziej niz raz na cztery lata. Analiza przyktadowych arkuszy hospitacji nie
wykazata nieprawidtowosci. Przygotowywane sg rdéwniez zbiorcze sprawozdania z hospitacji
przeprowadzonych w danym semestrze. Dokonywany jest takze audyt formalny i merytoryczny kurséw
umieszczanych na platformie Moodle. Nauczyciele sg zobowigzani do prezentowania tam informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia oraz materiatéw dydaktycznych.

Prowadzacy zajecia zatrudnieni w oparciu o umowe o prace, zgodnie ze znowelizowanymi pod koniec
2022 r. przepisami, podlegajg okresowej ocenie (co dwa lata) przez powotang przez dziekana komisje.
Obejmuje ona aktywnos$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej i dydaktycznej, a takze wyniki
ocen dokonywanych przez studentdw i hospitacji. Dotyczy réwniez podnoszenia kompetencji
zawodowych i udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni. Kryteria oceny sg jasno okreslone.
Wyniki oceny sg podstawg do doboru obsady zajeé, do zwiekszenia wynagrodzenia, do awanséw
i do powierzenia dodatkowych funkcji. Stuzg réwniez poprawie jakosci ksztatcenia. Poniewaz
wskazywane zasady oceny weszty w zycie od 1 stycznia 2023 r., nie jest jeszcze mozliwa ocena ich
funkcjonowania w praktyce. Odnoszac sie jednak do efektow oceny nauczycieli przeprowadzanej do tej
pory, rekomenduje sie zwiekszenie nacisku na ewaluacje osiggnie¢ naukowych, tak by zmotywowadé
kadre do ich rozwijania.

Nauczyciele zatrudnieni w ramach umowy cywilno-prawnej nie podlegajg formalnej ocenie okresowej.
Rekomenduje sie uzupetnienie przepiséw w tym zakresie. Niemniej jednak, miedzy innymi ich praca
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jest przedmiotem ewaluacji przeprowadzanej podczas okresowych przeglagdéw kadry prowadzgcej
ksztatcenie. Przeglady te sg dokonywane nie rzadziej niz raz na dwa lata przez zespét, w sktad ktdérego
wchodzi dziekan, prodziekani, kierownik katedry oraz dyrektor Dziatu Organizacji Studiéw. Opierajg sie
o ocene kompetencji, doswiadczenia i kwalifikacji wszystkich nauczycieli, przy uwzglednieniu m. in. ich
osiggnied i pracy poza Uczelnig oraz wnioskdw z ankiet studenckich. Sg one podstawg do doskonalenia
pracownikéw i planowania ich $ciezek rozwojowych, a takie pozwalajg na rozpoznanie potrzeb
szkoleniowych i awansowych. Rekomenduje sie jednak réwniez w tym przypadku zwiekszenie
w praktyce nacisku na analize osiggnie¢ naukowych kadry, szczegdlnie w kontekscie obsady zajec
ksztattujgcych kompetencje badawcze studentéw.

Realizowana na kierunku polityka kadrowa pozwala na dobdr obsady zaje¢ zapewniajgce prawidtowa
ich realizacje, z wyjatkiem czesci zajeé ksztattujgcych u studentdéw kompetencje badawcze. Poprzez
zaspakajanie potrzeb szkoleniowych, ptatne urlopy celowe, wsparcie potrzeb naukowych, awanse,
nagrody, kompleksowg ocene nauczycieli, sprzyja ich trwatemu rozwojowi i stabilizacji zatrudnienia,
a takze kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce do rozpoznawania wtasnych potrzeb
rozwojowych i do wszechstronnego doskonalenia. Takg opinie wyrazili rowniez sami nauczyciele
podczas wizytacji. Polityka kadrowa obejmuje rowniez zasady rozwigzywania konfliktdw, sposoby
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
nauczycieli oraz formy pomocy ofiarom. Sg one uregulowane we wprowadzonych zarzgdzeniami
rektora kodeksie etyki i procedurach: antydyskryminacyjnej, antymobbingowej oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia. Organizowane sg rowniez szkolenia w tym
zakresie. W przypadku wystgpienia tego rodzaju nieprawidtowosci, nauczyciele zwracajg sie do swoich
bezposrednich przetozonych, do oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni lub do petnomocnika
rektora ds. réwnego traktowania i bezpieczedstwa. Podczas wizytacji nie zostaty zgtoszone zadne
zastrzezenia dotyczace funkcjonowania tych procedur.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Ocena realizacji
zalecenia
Lp. Zalecenia dot\./cza'ce. kryterium 4 wymienione we Opis realiz.acji (zalecenie
wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA zalecenia zrealizowane /
zalecenie
niezrealizowane)
Zaleca sie korekte przydziatu zaje¢ dydaktycznych | Przydziat jest zalecenie
1 w celu zlikwidowania nieprawidtowosci takich jak | obecnie prawidtowy. | zrealizowane
kumulacja przydziatu przedmiotéw kierunkowych | Kumulacje wystepujg
oraz specjalnosciowych w zakresie obowigzkéw w dopuszczalnym
dydaktycznych dla 3 nauczycieli akademickich zakresie.
Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci w zakresie | Uczelnia zalecenie
2. obsady seminariow dyplomowych tak aby osoby | skorygowata obsade | zrealizowane
prowadzgce seminaria dyplomowe posiadaty we wskazanym w
znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie uchwale zakresie.
ekonomia i finanse (legitymowaty sie wysokimi Przeprowadzona

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 51



kompetencjami badawczymi prowadzity aktualne | ponowna analiza
badania naukowe w dyscyplinie naukowej wykazata btedng
ekonomia i finanse). obsade w przypadku
jednej (innej) osoby,
z uwagi na brak
prowadzenia
aktualnych (wedtug
obecnego stanu)
badan naukowych.

Nalezy zapewnié prawidtowg obsade zajec Obsada jest zalecenie
3. dydaktycznych z przedmiotow: seminarium prawidtowa. zrealizowane
badawcze oraz podstawy psychologii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje dydaktyczne oraz liczebnos¢ i stabilno$¢ kadry sg prawidtowe. Wsrdd prowadzacych
zajecia, w szczegdlnosci seminaria dyplomowe, zdarzajg sie osoby o zbyt skromnym dorobku
naukowym, jednak jest on zrekompensowany dos$wiadczeniem dydaktycznym, co pozwala uznad,
ze nabywanie kompetencji badawczych przez studentéw jest zapewnione. Obsada zajeé¢ jest
W przewazajgcej mierze poprawna, cho¢ wystepujg pewne nieprawidtowosci, o mniej istotnym
charakterze. Prowadzacy zajecia nie posiadajg réwniez wystarczajacych, udokumentowanych
kompetencji do nauczania z uzyciem specjalistycznego oprogramowania. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami ustawowymi dla profilu ogélnoakademickiego. Polityka kadrowa
oraz rozwdj i doskonalenie kadry sg zasadniczo prawidtowe. Jedynie niewystarczajgco wyeksponowane
sg aspekty zwigzane z dziatalnoscig naukowo-badawczg pracownikéw, a ocena osdb zatrudnionych
W oparciu o umowe cywilno-prawng nie ma jasno okreslonych kryteriow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
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brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywajg sie w gtéwnym budynku Uczelni, nowoczesnym
i dobrze wyposazonym, zlokalizowanym przy ul. Jutrzenki 135. Wyjatek stanowig zajecia sportowe,
realizowane poza siedzibg Uczelni. Baze dydaktyczng o facznej powierzchni 4.500 m kw. tworzy
m.in. aula, sala audytoryjna, 16 sal dydaktycznych, dwa laboratoria komputerowe po 23 stanowiska.
Pomieszczenia wyposazone sg w multimedialne $rodki audiowizualne (ekran, projektor, kamera),
tablice suchoscieralne, klimatyzacje, a wieksze pomieszczenia posiadajg nagtosnienie. Do dyspozycji
nauczycieli sg laptopy, mikrofony bezprzewodowe i tablety graficzne. W budynku studenci majg dostep
do zabezpieczonego, bezprzewodowego Internetu. Cata baza jest przystosowana i dostepna do pracy
zardwno na zajeciach, jak i samodzielnej (stacjonarnej i online). Wyposazona jest w fotele, krzesta,
stoliki, automaty z jedzeniem i napojami, kuchenki mikrofalowe itp., a takze ekrany informacyjne.
Studenci majg staty dostep do pracowni komputerowych. Liczba, powierzchnia i uktad pomieszczen,
a takze ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia i umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

W laboratoriach komputerowych zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie, ktore
wykorzystywane jest na potrzeby zaje¢: Symfonia ERP, Statistica, MS Office, Python, Asana, Comarch
ERP Optima. Studenci uzywajg rowniez w procesie ksztatcenia takich programéw, jak Fakturownia,
GanttProject czy Gretl, takze na wtasnych komputerach i poza zajeciami. Liczba stanowisk i licencji jest
dostosowana do liczebnosci grup studenckich i potrzeb w zakresie realizacji zaje¢ i wykonywania
czynnosci badawczych przez studentéw. Brak jest jednak wskazania w sylabusach do zajec
zastosowania dostepnego oprogramowania. Rekomenduje sie w zwigzku z tym wskaza¢ w sylabusach
poszczegdlnych zajeé, jakie oprogramowanie jest w ich ramach stosowane. Jak ustalono podczas
wizytacji, specjalistyczne oprogramowanie jest w praktyce wykorzystywane w pewnym zakresie
jedynie na zajeciach z technologii informacyjnych, informatyki w finansach, statystyki, rachunkowosci
finansowej, ekonometrii i analizy finansowej.

Studenci majg réwniez zdalny dostep do programoéw komputerowych poprzez system Wirtualnych
Laboratoridw. Na potrzeby procesu ksztatcenia wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle,
umozliwiajgca przekazywanie tresci dydaktycznych, samodzielne sprawdzanie wiedzy, interakcje
studenta z innymi uzytkownikami czy realizacje wirtualnych zaje¢. W ocenie studentéw platforma jest
bardzo uzyteczna, zawiera rézne kategorie materiatdw dydaktycznych, zadania, tresci wyktaddw,
prezentacje, a takze informacje dotyczace organizacji procesu uczenia (informacje o konsultacjach,
sylabusy, zmiany w planie zaje¢, oceny itp.). W okresie pandemii zajecia online byty prowadzone
z wykorzystaniem komunikatora Google Meet. Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne,
a takze oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, hieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowej i zawodowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Biblioteka zlokalizowana jest w trzech miejscach w Uczelni, w tym na parterze budynku
wykorzystywanego do zajeé na kierunku finanse i rachunkowos¢ (o fatwym dostepie, réwniez dla oséb
niepetnosprawnych), a takze przy ul. Jagielloriskiej w Warszawie oraz w Ptorisku. Pozycje niedostepne
na miejscu sg przekazywane pomiedzy lokalizacjami biblioteki na zyczenie studenta. Czes$¢ zbiorow
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funkcjonuje w postaci elektronicznej. Biblioteka obejmuje jedno pomieszczenie o powierzchni 144 m
kw., w ktérym zlokalizowana jest wypozyczalnia, czytelnia i magazyn. Ich wyposazenie techniczne jest
prawidtowe. Zbiory sg przechowywane w wolnym dostepie; rzadziej wykorzystywane pozycje
sg zgromadzone w magazynie (na miejscu). Studenci majg dostep do czytelni, gdzie jest do dyspozycji
odpowiednia minimalna liczba miejsc do nauki i pracy, w tym takze stanowiska komputerowe,
wyposazone w dostep do Internetu i mozliwos¢ skanowania i drukowania. Miejsc siedzacych jest pie¢,
a stanowisk komputerowych — dziewieé. Biblioteka jest otwarta we wtorki, srody i czwartki w godz.
8:00-15:00, w soboty w godz. 8:30-15:00 i w niedziele w godz. 8:30-13:30. Strona internetowa
biblioteki jest przejrzysta i intuicyjna w obstudze. Sposdb zorganizowania biblioteki zapewnia warunki
do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci
rowniez to potwierdzajg, wskazujgc na znaczne wsparcie uzyskiwane ze strony pracownikéw biblioteki.
Zapewniona jest zgodnosc infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania
z niej z przepisami BHP. W 2022 r. firma zewnetrzna przeprowadzita kompleksowg kontrole stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (obejmujgcg m. in. infrastrukture Uczelni), ktéra nie wykazata
powazniejszych naruszen zasad BHP. Przeprowadzane sg coroczne kontrole stanu technicznego
budynku. Wdrozono réwniez regulamin korzystania z infrastruktury badawczej i inne wymagane
procedury (jak np. zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen Uczelni
i wyposazenia technicznego oraz zasady postepowania w razie wypadku lub awarii). Zgodnos¢
infrastruktury i zasad korzystania z niej z przepisami BHP oceniane sg rdwniez przy jej okresowych
przeglagdach. W budynku umieszczone jest wymagane przepisami BHP wyposazenie, takie jak
oznakowanie drdg ewakuacyjnych, gasnice, instrukcje, krzesto do ewakuacji o0séb
z niepetnosprawnosciami itp.

Studenci majg dostep do pomieszczenn dydaktycznych, laboratoriow i zainstalowanego
oprogramowania poza godzinami zaje¢, m. in. w celu wykonywania zadan i realizacji projektéw — przez
caty tydzien w czasie roku akademickiego. W okresie wakacyjnym mogg korzystaé z infrastruktury
Uczelni od poniedziatku do pigtku i w wybrane soboty.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest wzorcowo dostosowana do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im petny udziat w ksztatceniu i korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Zlikwidowano bariery w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw, jak réwniez do zaplecza sanitarnego. Przed Uczelnig wyznaczono miejsca parkingowe
dla studentéw z niepetnosprawnos$ciami, wykonano podjazdy, a windy posiadajg odpowiednie
udogodnienia. Toalety, sale dydaktyczne i strone internetowg przystosowano do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig. Pomieszczenia administracyjne wyposazono w petle indukcyjne. Zastosowano
oznakowania dla oséb niedowidzacych. Biblioteka dysponuje dwoma stanowiskami przystosowanym
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, wyposazonym w biurko elektryczne z regulowang wysokoscig
blatu, rozstawem podpdr umozliwiajgcym podjechanie pod nie wdzkiem, komputer z dotykowym
monitorem, oprogramowanie do edycji tekstu oraz syntezator mowy.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a prowadzacymi zajecia — przede wszystkich poprzez platforme Google Meet i Moodle,
czy Wirtualne Laboratoria. Sg one potgczone z innymi systemami uczelnianymi (USOS, APD, Centralny
System Autentykacji, Planista, System Rezerwacji Sal itd.) i w petni dostepne dla studentéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne bedace do dyspozycji studentéw kierunku finanse
i rachunkowos¢ sg zgodne — co do aktualnosci, zakresu tematycznego, zasiegu jezykowego i formy

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 54



wydawniczej — z potrzebami procesu ksztatcenia. Umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje
zajec. Biblioteka posiada zdecydowang wiekszosé (ok. 90-95%) pozycji zalecanych w sylabusach
poszczegdlnych zaje¢; ponad dwie trzecie z nich co najmniej w kilku egzemplarzach. Zbiory
sg uzupetniane w trybie ciggtym. Wsrdd ksigzek odpowiadajgcych potrzebom kierunku finanse
i rachunkowos¢ wyszczegdlniono ok. 1.400 pozycji. Caty ksiegozbidr liczy ok. 68.000 wolumindw, ktére
sg dostepne w tradycyjny sposéb. Wdrozono rdwniez rozwigzania nowoczesne, takie jak wypozyczanie
ksigzek na czytnikach elektronicznych (PocketBook), Wideoteka Watch Docs, audiobooki, dostep
do baz danych (IBUK Libra, Inforlex, Legalis, Lex Academia, GOFIN Portal Podatkowo-Ksiegowy,
Academica) czy Biblioteka Cyfrowa, m. in. publikacji wydawanych przez Uczelnie. Wykorzystuje sie
system biblioteczny KOHA. Prenumerowane sg 22 czasopisma w wersji drukowanej i 11 — w wersji
elektronicznej, sposrdd ktérych 23 obejmujg obszar finanséw i rachunkowosci. Funkcjonuje réwniez
system wypozyczalni miedzybibliotecznej. Takie rozwigzania pozwalajg studentom na dostep
do swiatowych zasobdow informacji naukowej i profesjonalnej, réwniez z wtasnych komputeréw.
Z punktu widzenia potrzeb studentéow kierunku finanse i rachunkowos¢, Uczelnia posiada
wystarczajgco szeroki zakres pozycji zwartych oraz czasopism, w formie tradycyjnej i cyfrowej. Studenci
i nauczyciele réwniez podzielajg takg opinie. Uzupetnienie zasobdéw bibliotecznych stanowig materiaty
dydaktyczne udostepniane elektronicznie na platformie Moodle. Wszystkie te rozwigzania
sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

W Uczelni odbywajg sie przed rozpoczeciem kazdego semestru okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Zgodnie z przedstawionym przez Uczelnie zarzadzeniem rektora w tej
sprawie, w zespole dokonujgcym przegladu uczestniczy przedstawiciel prowadzgcych zajecia, jednak
nie ma w nim reprezentanta studentéw. Analiza protokotdw z przegladéw wykazata, ze przedstawiciel
studentéw byt jednak cztonkiem zespotu, nieobecny byt natomiast reprezentant nauczycieli.
Rekomenduje sie zatem wprowadzenie zaréwno w przepisach, jak i do praktyki zasady, aby w zespole
uczestniczyli przy kazdym przegladzie przedstawiciele obu tych grup interesariuszy (studentéw
i nauczycieli). Przeglady obejmujg infrastrukture wykorzystywang w ksztatceniu z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, naukows i biblioteczng (w tym jej dostosowanie do liczby
studentdw), wyposazenie techniczne pomieszczen (w tym ich stan techniczny i nowoczesnosc),
pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie (w tym bazy danych), zasoby
biblioteczne (w tym ich aktualnos¢ i zgodnos¢ z procesem ksztatcenia oraz dopasowanie do liczby
studentdw), informacyjne oraz edukacyjne, a takze ich dostosowanie do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia. Pytania zwigzane z oceng infrastruktury pojawiajg sie rowniez w ankietach
przeprowadzanych wsrdd studentéw. Biblioteka zbiera i realizuje w sposéb ciggty zapotrzebowania na
zakup pozycji, sktadane przez nauczycieli i studentdow. Dokonywane sg takze cykliczne przeglady
zbioréw, pod katem ich aktualnosci, stanu i liczby wypozyczen. Wyniki przeglagddw sg wykorzystywane
do doskonalenia infrastruktury i zasobdw, a takie stanowig w razie potrzeby podstawe
do bezposrednich rozmdéw z pracownikami i studentami o stanie infrastruktury oraz planowanych
usprawnieniach czy zmianach. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu sg unowoczesniane i aktualizowane. Dokonywane sg zakupy nowego sprzetu oraz
okresowa aktualizacja programow, a takze odnawia sie licencje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Rozwigzania w zakresie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej sg wtasciwe i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec oraz sg wzorcowo dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami. Istotny
mankament stanowi niedostatecznie szerokie wykorzystanie dostepnego specjalistycznego
oprogramowania na zajeciach oraz brak informacji o ich zastosowaniu w sylabusach. Biblioteka
zorganizowana jest w sposéb umozliwiajgcy komfortowe z niej korzystanie. Zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne odpowiadajg potrzebom procesu ksztatcenia na kierunku. Procesy
ukierunkowane na rozwoj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nie budzg zastrzezen.

Podstawa do wystawienia oceny , kryterium spetnione czesciowo” jest nastepujgca nieprawidtowosé:
1. Uzytkowanie specjalistycznego oprogramowania na marginalnej liczbie zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Znaczaco zwiekszy¢é zakres wykorzystania dostepnego specjalistycznego oprogramowania
na zajeciach, tzn. wykorzystywac je na wiekszosci zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi intensywng wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W relacjach miedzy
Swiatem biznesu i rynkiem pracy posredniczy Akademickie Biuro Karier, ktore swojg oferte kieruje
zaréwno do studentéw i absolwentéw, jak i do pracodawcéw. Istotg dziatalnosci Biura Karier jest
zapewnienie studentom i absolwentom Uczelni jak najlepszych warunkdéw i mozliwosci wejscia
w aktywne zycie zawodowe. Zadania Biura Karier wymieniono na stronie internetowej Uczelni, a wérdd
nich jest réwniez budowanie relacji z rynkiem pracy poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana byta w oparciu o Rade Pracodawcoéw,
wspdlng dla kierunkéw prowadzonych w Uczelni, ktéra wypowiadata sie w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z ksztatceniem, w szczegdlnosci zakresem efektdw uczenia sie, ktdre powinien osiggnac
absolwent, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozgdanych przez pracodawcow. Spotkania Rady
Pracodawcéw w formule bezposredniej zostaty zawieszone na czas pandemii.

Z uwagi na specyfike kierunkéw prowadzonych na wydziatach Uczelni podjeto decyzje o utworzeniu
Wydziatowych Rad Pracodawcéw (Zarzgdzenie nr 03/12/2022 Rektora Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej z dnia 13 grudnia 2022 r.). Majac to na uwadze, Dziekan Wydziatu Zarzadzania
i Logistyki powotat Wydziatowg Rade Pracodawcow (Zarzadzenie nr 01/12/2022 Dziekana Wydziatu
Zarzadzania i Logistyki Uczelni Techniczno-Handlowe]j im. Heleny Chodkowskiej z dnia 14 grudnia 2022
r.). Rada proceduje na posiedzeniach zwotywanych co najmniej raz na rok, pod kierunkiem Dziekana
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Wydziatu, a jej pierwsze spotkanie odbyto sie w styczniu 2023 roku. Sektor finanséw i rachunkowosci
reprezentuje w Radzie 5 osdéb. Rada jest organem konsultacyjno-doradczym Dziekana Wydziatu,
a do jej zadan nalezy miedzy innymi artykutowanie oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw
Wydziatu, w tym kierunku finanse i rachunkowos¢, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz przekazywanie sugestii co do tego, jak dostosowac program studidow, tresci i efekty
uczenia sie, by mozliwie najlepiej przygotowaé studentéw do wejscia na rynek pracy. Ponadto Rada
Pracodawcéw opiniuje programy studidow, zgtasza uwagi do realizowanych zaje¢, stanowi forum
wymiany opinii w zakresie jakosci ksztatcenia i formutuje zalecenia dotyczace oferty dydaktycznej.

Nie jest to jednak jedyne gremium, ktdre skupia przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zarzadzeniem Rektora Uczelni z grudnia 2020 roku zostaty powotane Rady Programowe dla kazdego
z prowadzonych na Uczelni kierunkéw. Spotkania w okresie pandemii i postpandemicznym
prowadzone byty w formule online. Obecnie niektére z nich odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie
Uczelni. Rada miedzy innymi formutuje zalecenia dotyczgce rozwijania oferty dydaktycznej, szczegdlnie
oferty przedmiotéw specjalnosciowych i specjalnosci, na podstawie analizy opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przyktadem wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na ksztattowanie programéw studidéw jest
zgtaszanie przez jego przedstawicieli propozycji powotywania do zycia specjalnosci (np. controlling
podatkowy zaproponowany przez przedstawiciela Ministerstwa Finansdw), ale tez inicjowanie przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wprowadzania do tresci programowych
najnowoczesniejszych rozwigzan funkcjonujacych na rynku (np. Zakupienie przez Uczelnie programu
pozwalajgcego na automatyzacje procesu “zaczytywania” faktur, by usprawnic i przy$pieszy¢ proces
ich obrébki ksiegowej).

Uczelnia wymienia w raporcie samooceny 50 instytucji, z ktérymi wspodtpracuje w ramach
wizytowanego kierunku. Zakres i zasieg ich dziatalnosci jest zgodny z dyscypling ekonomia i finanse, do
ktorej kierunek jest przyporzgdkowany, a takze z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy. Bardzo waznym jej aspektem jest zapewnienie studentom kierunku
finanse i rachunkowos$¢ miejsc odbywania praktyk zawodowych. Zagadnienie to zostato szeroko
opisane w raporcie samooceny w Kryterium 2, gdzie nie tylko wymieniono najwazniejsze firmy
i instytucje wspodtpracujgce (np. lIzba Administracji Skarbowej, ZUS, Mazowiecki Urzad Wojewodzki,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, Centrum Personalizacji Dokumentow MSWiA,
biura rachunkowe), ale niektdre z nich szczegétowo opisano (biuro M&M Ksiegi Rachunkowe). Biuro
Karier dysponuje 50 umowami o wspodfpracy z zakresie praktyk, 150 porozumieniami w sprawie
organizacji praktyk oraz stale aktualizowang i powiekszang bazg potencjalnych podmiotéw
wyrazajgcych wstepng gotowos¢ do przyjmowania kolejnych studentéw na praktyki.

Oprocz praktyk Akademickie Biuro Karier realizuje zadanie udzielania pracodawcom pomocy
w pozyskiwaniu kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe, z ktérych korzystajg
réwniez studenci kierunku finanse i rachunkowos¢.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy tez realizacji prac dyplomowych
i etapowych. W ramach konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi wytaniane sg obszary zycia
gospodarczego, ktore warto analizowac z uwagi na ich znaczenie i powinny zosta¢ poddane analizie
w pracach dyplomowych. Nastepnie powstajg prace dyplomowe, ktére wpisujg sie w te obszary
problemowe. W raporcie samooceny przytoczono przyktady takich prac (np. Rachunek przeptywow
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pienieznych jako Zrddto informacji o ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa czy Uproszczone formy
ewidencji podatkowej w mikroprzedsiebiorstwach (na przyktadzie firmy Strefa Piekna)).

Praktycy biznesowi, prowadzacy dziatalnos¢ zawodowg zwigzang z rynkami finansowymi,
reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze kierunku finanse i rachunkowo$¢, sg réwniez
zapraszani do prowadzenia wykfadéw i spotkan otwartych dla studentéw. W roku akademickim
2021/2022 wygtoszono miedzy innymi prelekcje poswiecone takim tematom jak Przeciwdziatanie
praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu jako obowigzek biur rachunkowych,
Crowdfunding czy Praktyczne aspekty wywiadu gospodarczego oraz analiza informacji w systemie
bezpieczeristwa organizacji.

Ciekawg i cieszacg sie duzym zainteresowaniem forma wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg spotkania z praktykq. Sg to 2-godzinne zajecia prowadzone przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem takich spotkan sg prelekcje ,,Przeciwdziatanie praniu
brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu jako obowigzek biur rachunkowych” z 30.03.2022 r.,
,Wyzwania Private Bankiera — dzien pracy doradcy PB — sesja Q&A” z 04.12.2022 r. czy ,Biezace
uwarunkowanie oraz zagrozenia funkcjonowania sektora bankowego w Polsce” z 14.12.2022 r.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego uczestniczg rdowniez w wydarzeniach
kierowanych do innych grup interesariuszy, czego przyktadem jest ich udziat w Dniu otwartym
Wydziatu Zarzadzania i Logistyki dla uczniéw klas maturalnych (miedzy innymi przedstawiciele
Krajowej Administracji Skarbowej) 26.01.2023 r.

Kolejna interesujgca forma wspodtpracy to wizyty studyjne dla studentéw. W roku 2022 studenci
skupieni w kole naukowym Cash Flow mieli okazje odby¢ wizyte studyjng w Polskiej Wytworni
Papieréw Wartosciowych, gdzie zapoznali sie z tematem Zabezpieczenia przed fatszerstwem
stosowane sq w dokumentach produkowanych w Polskiej Wytwdrni Papierow Wartosciowych.
Cztonkowie tego samego kota naukowego uczestniczyli w seminarium szkoleniowym oraz warsztatach
Komendy Stotecznej Policji, dotyczacych problematyki najnowszych zabezpieczen dokumentéw przed
fatszerstwem z wykorzystaniem elementéw dyfrakcyjnych. Odwiedzili tez Prokuratorie Generalng
Szczegdlnie wartosciowym przejawem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
inicjatywa podjeta przez Akademie Pracy i Rachunkowosci CEDOZ, ktérej przedstawiciele zobowigzali
sie (po spetnieniu okreslonych warunkéw organizacyjno-dydaktycznych) umozliwié¢ studentom studiéw
drugiego stopnia specjalnosci finanse i rachunkowos¢ w sektorze publicznym i biznesie przystgpienie
do egzaminu pozwalajgcego uzyskac¢ certyfikat ,Pozostali specjalisSci do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci (kod zawodu 241190) — specjalista ds. rachunkowosci sektora publicznego”.

Inne formy wspotpracy oferowane sg przez Biuro Karier i obejmujg takie dziatania, jak na przyktad
prezentacje firm na Uczelni, wizyty studyjne, debaty, spotkania networkingowe. Biuro Karier
organizuje kursy i szkolenia pozwalajgce studentom i absolwentom podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
promuje absolwentow wsrdd pracodawcow oraz reprezentuje Uczelnie na konferencjach i spotkaniach
branzowych, targach pracy itp. Biuro Karier pomaga studentom i absolwentom w poszukiwaniu pracy
m. in. poprzez poradnictwo z uwzglednieniem predyspozycji i ograniczen zawodowych oraz
poradnictwo w zakresie metod poszukiwania pracy, prowadzenie indywidualnego doradztwa
zawodowego oraz aktywne poszukiwanie talentéw i umozliwianie im udziatu w otwartych projektach
rekrutacyjnych.

W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia, na podstawie zarzadzenia Rektora Uczelni nr 04/05/2021
zdnia 18 maja 2021 r. w sprawie trybu i zakresu przegladu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w odniesieniu do kierunkéw studidw prowadzonych w Uczelni, dla kazdego
z kierunkow studiéw realizowanych w Uczelni, takze dla kierunku finanse i rachunkowosé¢, powotane
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zostaty wydziatowe zespoty ds. weryfikowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Celem powotania zespotéw jest zapewnienie doskonalenia efektywnosci wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a ich zadaniem jest monitorowanie udziatu podmiotdw otoczenia
spoteczno-gospodarczego w okresowym przegladzie programu studiéw, udziatu instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego w przegladzie i doskonaleniu metod weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach poszczegdlnych zajec lub grup zajeé, udziatu w formutowaniu zalecen dotyczacych rozwijania
oferty dydaktycznej, w szczegdlnosci oferty przedmiotdw specjalnosciowych oraz specjalnosci, udziatu
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w Radzie Pracodawcéw oraz radach
programowych kierunkéw, wptywu instytucji wspoétpracujacych na realizacje prac etapowych
i dyplomowych, przygotowywanych przez studentéw okreslonego kierunku, wspdlnej organizacji
wydarzen i spotkan, stanowigcych forum wymiany opinii, wykorzystywanych w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, pomocy w zakresie organizacji praktyk i stazy oraz w opracowywaniu programow praktyk,
uczestnictwa przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w weryfikacji efektéw uczenia sie
studentéw podczas praktyk, poprzez wypetnianie dziennika praktyk, a tym samym przygotowanie
podstaw do oceny osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, uzyskanych w zwigzku z realizacjg
praktyk, spotkan przedstawicieli instytucji zewnetrznych ze studentami, dotyczgacych mozliwosci
realizacji praktyk zawodowych i stazy w tych przedsiebiorstwach oraz przekazania informacji na temat
oczekiwan pracodawcéw, w stosunku do potencjalnych pracownikéw oraz potrzeb rynku pracy,
wyktaddéw, prelekcji, zaje¢ warsztatowych przedstawicieli firm, majgcych na celu wprowadzenie
studentdw w specjalistyczng tematyke.

Wyniki przeglagdu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jego wptywu na koncepcje
ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego realizacje, w tym realizacje praktyk
zawodowych, s omawiane podczas spotkan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (22 listopada
2021 r. oraz 28 listopada 2022 r.). Zespot pozytywnie oceniat wspétprace, wskazat jednak obszary do jej
doskonalenia.

Takie podejscie do wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym gwarantuje jej rozwdj
w pozgdanym z punktu widzenia Uczelni kierunku, a jednoczesnie je zapewnia mozliwos¢ jej
doskonalenia, co przektada sie na doskonalenie programu studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzi intensywng wspoétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, przy czym instytucje otoczenia, w tym pracodawcy, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji program studiéw maja zakres i zasieg dziatalnosci
zgodny z dyscypling ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Jednoczes$nie
instytucje e wpisujg sie w koncepcje, cele ksztatcenia oraz wyzwania zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku finanse i rachunkowosc.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy od organizacji praktyk i stazy poczawszy, poprzez organizacje wizyt
studyjnych, realizacje prac dyplomowych wpisujgcych sie w obszary tematyczne sformutowane przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, przez udziat praktykow w prowadzeniu zajed,
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aréwniez w weryfikacji efektéw uczenia sie, przez goscinne spotkania z praktykami biznesu
poswiecone konkretnym tematom, az po umozliwienie studentom kierunku udziatu w certyfikacji
i nadaniu im konkretnych kwalifikacji zawodowych. Wspétpraca jest adekwatna do celdw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.
Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlega statemu monitoringowi, a okresowe
przeglady w odniesieniu do programu studiéow, obejmujgce miedzy innymi ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidow i doskonalenie jego realizacji, wypadajg pomysinie. Mimo to formutowane s obszary
do doskonalenia, ktére pozwalajg jeszcze lepiej rozwija¢ i doskonali¢ te wspodtprace, co sie przektada
na doskonalenie programu studidw i jego lepsze dostosowanie do wymogow rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia
brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podstawg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zajecia z jezyka obcego. Na studiach
pierwszego stopnia trwajg one przez 5 semestréw i obejmujg na studiach stacjonarnych 150 godzin
zaje¢ z bezposrednim udziatem lektoréw, a na niestacjonarnych — 80 godzin. Na studiach drugiego
stopnia sg to 3 semestry i odpowiednio: 90 godzin i 48 godzin. Istotnym niedociggnieciem w zakresie
formy zaje¢ jest prowadzenie ich w sposdb zdalny, a na studiach niestacjonarnych — dodatkowo
w czesci w sposéb asynchroniczny, co utrudnia osigganie efektdw uczenia sie przez studentow.
Rekomenduje sie wprowadzenie tradycyjnej, stacjonarnej formy nauczania jezyka obcego.

Oprocz tego, studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ majg mozliwosé wyboru przedmiotu
anglojezycznego na przedostatnim semestrze studiéw — zarowno pierwszego, jak i drugiego stopnia,
w wymiarze 30 godzin dla studidw stacjonarnych i 16 godzin — dla niestacjonarnych. W efektach
uczenia sie przypisanych do przedmiotéw nie ujeto jednak rozwoju kompetencji jezykowych.
Rekomenduje sie ich uzupetnienie o ten aspekt. Uczelnia realizuje réowniez kilka zaje¢ w jezyku
angielskim, w ktdrych studenci mogg uczestniczy¢ w charakterze wolnych stuchaczy, a takze organizuje
dodatkowe kursy jezykdw obcych (takze innych niz angielski), w tym specjalistyczne i dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Niemniej jednak, Zrodta obcojezyczne pojawiajg sie w zdecydowanej
mniejszosci analizowanych prac dyplomowych i w bardzo niewielkim zakresie, co nie pozwala
na potwierdzenie znajomosci jezykdw obcych przez studentdw. Rekomenduje sie zwiekszenie zakresu
wykorzystywanej literatury obcojezycznej. Co wiecej, takze w sylabusach do zaje¢ prawie nie wystepuja
zalecane pozycje obcojezyczne. Rekomenduje sie zatem réwniez ich uzupetnienie w tym obszarze.
Uczelnia przyjeta Strategie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na lata 2022-2027, a Rektor
w 2022 r. wydat zarzadzenie w sprawie umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej.
Dokumenty te regulujg podstawy prawne internacjonalizacji nauczania i uczenia sie réwniez
na kierunku finanse i rachunkowos¢. Zaktada sie rozwdéj wspétpracy miedzynarodowe] (w tym
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mobilnosci studentéw i kadry, bazy kontaktéw z uczelniami zagranicznymi, oferty edukacyjnej w jezyku
angielskim itp.), miedzynarodowe] dziatalnosci naukowej (poprzez np. pozyskiwanie zagranicznych
zrédet informacji, wizyty studyjne, miedzynarodowe projekty badawcze), umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia (wprowadzanie zaje¢ w jezyku angielskim, wykfady gosci zagranicznych, publikacje
i referaty studentéow w jezykach obcych) oraz przygotowania jezykowego pracownikéw i studentéw
(m. in. kursy specjalistyczne).

Uczelnia stwarza studentom i nauczycielom kierunku finanse i rachunkowos$¢ mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej z ksztatceniem, takze w obszarze mobilnosci wirtualnej. Poza
udziatem w programie Erasmus, podpisano rdwniez umowy o wspétpracy dydaktycznej, naukowej
i badawczo-rozwojowej z  kilkoma  zagranicznymi  uniwersytetami. Mozliwosci  rozwoju
miedzynarodowej aktywnos$ci promowane sg przez Uczelnie w sposéb zorganizowany i ciagly
w intranecie, poprzez strone internetowg, profil na Facebooku, ulotki, e-maile, spotkania i sesje
informacyjne, a takze podczas szkolen bibliotecznych. Miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
popularyzowana jest przez Centrum Jezykdw Obcych i Biuro Wspdtpracy z Zagranicg, w szczegdlnosci
w zakresie programu Erasmus, w ramach ktérego oferowane sg wyjazdy na cze$¢ studidow i na praktyke.
Na stronie internetowej Uczelni zamieszczone sg szczegdtowe informacje o programie. W zwigzku
z pandemia, w ostatnich dwdch latach (2021/2022 i 2022/2023) na wymiane zagraniczng wyjechaty
jedynie dwie osoby. Studenci podczas wizytacji potwierdzili, ze posiadajg informacje dotyczace
mobilnosci transgranicznej, a Uczelnia faktycznie promuje zaréwno j3, jak i mozliwosé
miedzynarodowej wspodtpracy naukowej. Studenci biorg udziat w cyklicznych miedzynarodowych
konferencjach organizowanych przez Uczelnie, gdzie wygtaszajg referaty. Na stronie internetowej
Uczelni zamieszczono krétkie relacje z tych konferencji. Podejmowane jest rdwniez wiele inicjatyw
o charakterze integracyjnym dla studentéw zagranicznych. Uczelnia ztozyta takze do Narodowej
Agencji Wymiany Miedzynarodowej dwa wnioski o dofinansowanie dziatan ukierunkowanych
na wzrost poziomu umiedzynarodowienia.

Nauczyciele na kierunku finanse i rachunkowos$¢ wysytani sg, co do zasady, do zagranicznych uczelni
partnerskich celem przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W roku akademickim 2022/2023 byty
to trzy osoby. Czes¢ pracownikdw intensywnie uczestniczy w konferencjach miedzynarodowych i jest
w sktadzie ich komitetdw naukowych, a takie publikuje wyniki swoich badan w czasopismach
i monografiach o zasiegu miedzynarodowym. Uczelnia zaprasza ludzi nauki z zagranicznych uczelni
do wygtaszania wyktadéw dla studentéw — zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej — i choc
w wiekszosci nie dotyczg one bezposrednio obszaru finanséw i rachunkowosci, przyczyniajg sie
do wzbogacenia ksztatcenia na kierunku i stanowig okazje do nawigzania kontaktow
miedzynarodowych.

Wskazane dziatania pozwalajg uznaé, ze rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg zasadniczo zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢.
Pewnym mankamentem jest fakt, ze transgraniczna wspdtpraca naukowo-badawcza studentow jest
jedynie na minimalnym poziomie zadawalajgcym i sprowadza sie witasciwie wytgcznie do udziatu
w miedzynarodowych konferencjach organizowanych przez Uczelnie. Brak jest realizowanych przez
studentdw transgranicznych projektéw badawczych czy ich publikacji w czasopismach
o miedzynarodowym zasiegu. Rekomenduje sie w zwigzku z tym dalsze dziatania ukierunkowane
na intensyfikowanie tej wspoétpracy.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku jest w sposdb ciggty monitorowane. Ocena
obejmuje skale, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowe] nauczycieli i studentéw i dokonywana
jest przez interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych (w szczegdlnosci cztonkéw Rady
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Programowej kierunku). Studenci poprzez system ankiet oraz procedury zgtaszania wnioskéw i zapytan
maja mozliwos¢ wypowiadania sie réwniez w kwestiach zwigzanych z umiedzynarodowieniem procesu
uczenia sie, w tym na temat wsparcia w tym obszarze i ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych. W 2022
r. przeprowadzono réwniez ankiete wsrdéd pracownikédw naukowo-dydaktycznych, obejmujgca
diagnoze potrzeb w zakresie umiedzynarodowienia Uczelni. Internacjonalizacje procesu ksztatcenia
takze monitorujg Centrum Jezykdw Obcych i Biuro Wspdtpracy z Zagranicg — w szczegdlnosci poprzez
ankiety.

Whnioski ptynace z
doskonalgcych. Wyniki ankiet sg przekazywane kierownictwu Uczelni, cztonkom Uczelnianego Zespotu

analiz stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia s3 podstawg dziatan
ds. Jakosci Ksztatcenia, kierownikowi Biura Wspdtpracy z Zagranicg, kierownikowi Centrum Jezykdw
Obcych, studenckiemu. Skutkuje

to wdrazaniem w praktyce réznych rozwigzan, np. przeprowadzaniem akcji promujgcych wyjazdy

koordynatorowi programu Erasmus oraz samorzgdowi

zagraniczne, przydzieleniem studentom  zagranicznym indywidualnych  opiekundw  czy

organizowaniem certyfikowanych egzamindéw z jezyka obcego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

(Ocene realizacji zaleceri nalezy uwzgledni¢ w ocenie spetnienia kryterium, majgc na uwadze
postanowienia ust. 4 pkt 2 zat. nr 3 do Statutu PKA)

Zalecenia
dotyczace ' o ' Ocena realizacji
kryterium 7 Opis realizacji zalecenia zalecenia
Lp. | wymienione we (za_lecenie
. . . zrealizowane /
wskazanej wyzej Lalecenie
uchwale niezrealizowane)
Prezydium PKA
Zaleca sie Podjeto wiele skutecznych dziatan w tym obszarze: zalecenie
1 rozbudowe podpisano umowy z uczelniami zagranicznymi, zrealizowane
kontaktéw zapraszano zagranicznych wyktadowcéw, studenci
Uczelni i nauczyciele brali udziat w miedzynarodowych
z partnerami konferencjach, wprowadzono réznorodne
zagranicznymi rozwigzania o charakterze integracyjnym dla
w obszarze studentéw z zagranicy, ztozono wnioski do NAWA
dydaktycznym o dofinansowanie m. in. rozbudowy kontaktéw
i badawczym zagranicznych.
Zaleca sie Podjeto wiele dziatann w tym obszarze: podpisano zalecenie
2. podjecie dziatan umowy o wspoétpracy m. in. naukowo-badawczej zrealizowane
umozliwiajgcych | z uczelniami zagranicznymi, zaktualizowano
studentom udziat | procedury monitorowania stopnia
w umiedzynarodowienia, studenci biorg udziat
miedzynarodowej | w miedzynarodowych konferencjach i wyktadach
dziatalnosci prowadzonych przez nauczycieli z zagranicy,
naukowo- zachecano pracodawcéw do wdrazania praktykantow
badawczej w miedzynarodowe srodowisko pracy,
ukierunkowano ksztatcenie w zakresie jezykéw
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obcych na umozliwienie udziatu w miedzynarodowe;j
dziatalno$ci naukowo-badawczej, zaoferowano
studentom dodatkowe kursy specjalistyczne.
Dziatania te sg jednak we wczesnej fazie i ich efekty

sg na poziomie jedynie minimalnie zadawalajacym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zasadniczo zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia. Nieprawidtowa jest jedynie forma prowadzenia zajec z jezyka obcego, a takze zbyt
mata jest skala wykorzystania zrodet obcojezycznych w pracach dyplomowych i w ksztatceniu w ramach
poszczegdlnych zajec. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw. Uczelnia podejmuje w tym zakresie wiele dziatan,
jednak te dotyczace transgranicznej wspotpracy naukowo-badawczej studentédw sg jeszcze
w poczgtkowej fazie rozwoju i nalezy je nasilic. Prowadzony jest monitoring stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgcy ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw (gtéwnie poprzez system ankiet), a wyniki tego monitoringu
sg wykorzystywane do intensyfikacji internacjonalizacji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci Uczelni Techniczno-Handlowej, studiujgcy na kierunku finanse i rachunkowos$é¢, moga
korzysta¢ z réznorodnych form wsparcia oferowanego im w obszarach uczenia sie, rozwoju
umiejetnosci spotecznych, naukowych lub zawodowych. Uczelnia dostosowuje formy zapewnianego
wsparcia do potrzeb wynikajgcych z zatozen przewidzianych dla wizytowanego kierunku. Uczelnia
Techniczno-Handlowa przygotowuje swoich studentéw w zakresie wejscia na rynek pracy. Studenci
majg mozliwos$¢ korzystania z ustug Biura Karier, ktére dba o rozwdéj kompetencji miekkich, a takze
zapoznaje ich z wymaganiami i wyzwaniami zwigzanymi z procesem rekrutacji. Studenci majg réwniez
mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach, ktdre to pomagajg im w planowaniu swojej kariery, zapoznajg
studentdw z procesem uruchomiania i prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej czy kreowaniu
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swojej marki osobistej. Na Uczelni funkcjonuje réwniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,
ktérego celem jest m.in. promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci studentéw i absolwentéw czy
promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci studentéw i absolwentéw.

Studenci kierunku finanse i rachunkowosé sg rowniez wspierani materialnie w zakresie prowadzenia
swojej dziatalnosci naukowej. Mogg oni uzyskaé pomoc finansowa, ktéra to umozliwi im udziat
w konferencjach, konkursach czy przygotowanie artykutéw naukowych. Studenci sg réwniez zachecani
do wspottworzenia prac naukowych czy publikowania wynikéw swoich dziatan. W ramach
wizytowanego kierunku dziata réwniez koto naukowe “Cash flow”, ktére to pozwala na rozwijanie
swoich umiejetnosci, a takze wspiera studentdéw w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci naukowe;j.
Studenci wybitnie majg réwniez mozliwos¢ korzystania z dwdch programoéw, ktére to majg na celu
rozwijanie ich umiejetnosci. Jest to ,Uczelniany system wsparcia studentéw wybitnie uzdolnionych”
oraz mozliwos¢ udziatu w tutoringu. W ramach ,,Uczelnianego systemu wsparcia studentéw wybitnie
uzdolnionych” studenci majg zapewnione wsparcie zaréwno w sferze naukowej, jak i mogg rozwijac
sie w obszarze sportowym czy artystycznym. System ten ma im utatwi¢ m.in. wyjazdy na konferencje,
zawody czy wyjazdy zwigzane z rozwojem artystycznym czy pomoc w przygotowaniu publikacji.
Program tutoringowy jest natomiast nakierowany na rozwéj umiejetnosci naukowych studenta
i przewiduje prace studenta i wyktadowcy w formie osobiste;j.

Studenci Uczelni Techniczno-Handlowej sg réwniez szkoleni z efektywnego wykorzystywania
infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na odlegtos¢. Szkolenie takie odbywa sie
na poczatku cyklu studiéw, jednakze studenci majg rowniez zapewnione wsparcie techniczne w trakcie
trwania studiéw.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ maja réwniez zapewniony dostep do wszystkich wskazanych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce form wsparcia w zakresie udzielanych przez Uczelnie
stypendidw. Zasady ich przyznawania sg jasne i przejrzyste dla osdb zainteresowanych.

Uczelnia Techniczno-Handlowa, poza wczesniej wspomnianym wsparciem w zakresie dziatalnosci kota
naukowego, umozliwia réwniez swoim studentom rozwijanie swoich umiejetnosci sportowych.
Studenci uczestniczg w zajeciach sportowych, jak réwniez mogg by¢ cztonkami sekcji sportowych.
Na Uczelni nie funkcjonujg organizacje studenckie, jednak Uczelnia Techniczno-Handlowa umozliwia
zatozenia takich jednostek i zapewnia o checi udzielania wsparcia w tym zakresie.

Studenci z niepetnosprawnosciami studiujgcy na kierunku finanse i rachunkowos¢ mogg korzystac
z wielu form wsparcia, ktdre to majg na celu dostosowanie procesu ksztatcenia do ich potrzeb. Mogg
oni korzysta¢ m.in. z wydtuzenia trwania egzamindw i zaliczen, skorzystania z wsparcia asystenta czy
zmiany formy egzaminu. Dodatkowo Uczelnia Techniczno-Handlowa umozliwia w ramach
Indywidualnej Organizacji Studiéw, dostosowanie procesu ksztatcenia w stosunku do studentow,
ktdrzy z przyczyn losowych nie sg w stanie realizowaé programu studiéw w standardowym trybie.
Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich spraw do witadz dziekanskich. Organy zajmujg sie
przedstawiong sprawa w terminie 7 dni roboczych, a w przypadku spraw szczegdlnie skomplikowanych
w ciggu 14 dni roboczych. Mogg oni réwniez zgtasza¢ swoje sprawy przy wsparciu Samorzadu
Studenckiego, a takze “Cichej Skrzynki”, ktdra to anonimowo pozwala zgtasza¢ kwestie, ktore
to zdaniem studenta, powinny byé rozpatrzone przez Uczelnie. Na Uczelni funkcjonuje réwniez
procedura antydyskryminacyjna, antymobbingowa i zapewnienia bezpieczenstwa, a takze dziata
petnomocnik rektora ds. Rdwnego traktowania i bezpieczenstwa.

Na Uczelni funkcjonuje réwniez Samorzad Studencki, ktéry to jest partnerem w podejmowanych przez
Uczelnie dziataniach. Jest on pytany o opinie zaréwno w wszystkich kwestiach wskazanych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak i innych istotnych dla funkcjonowania Uczelni aspektach.
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Samorzad posiada sSrodki finansowe niezbedne do funkcjonowania, jak i posiada wsparcie
organizacyjne ze strony Uczelni, ktéra to m.in. udostepnia mu przestrzen biurowa. Osoby wskazane
przez Samorzad zasiadajg rowniez komisjach uczelnianych m.in. Radzie Programowej.

Studenci w ramach doskonalenia i rozwoju wsparcia studentéw w procesie uczenia sg pytani przez
uczelnie o zadowolenie z oferowanego wsparcia. Odpowiadajg oni na takie pytania jak np. “Czy
pani/pana zdaniem zatozone w Systemie Wsparcia Studentéw dziatania Uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia sg wystarczajgce”, “Czy pani/pana zdaniem zatozone w Systemie Wsparcia
Studentéw dziatania Uczelni w zakresie utatwienia wejscia na rynek pracy sg wystarczajgce?” czy “Czy
pani/pana zdaniem zatozone w Systemie Wsparcia Studentdw dziatania Uczelni w zakresie dydaktyki
sg wystarczajgce”. Studenci sg rowniez pytanie w osobnych ankietach o takie sprawy jak np. Proces
rekrutacji na studia, funkcjonowanie dziatéw uczelni czy ocena wyktadowcdéw. Warto jednak zauwazyé,
iz np. W ankiecie poswieconej systemowi Wparcia Studentéw, Uczelnia uzyskata 6 odpowiedzi
od studentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢. Tak ilo$¢ respondentdéw, bardzo utrudnia wyciggniecie
wiasciwych wnioskow. Dlatego rekomenduje sie podjecie analizy wyjasniajacej tak matg liczbe
odpowiedzi od ankietowanych i wdrozenie dziatan majgcych na celu poprawe ilosci udzielanych przez
studentéw odpowiedzi. Wynik ankiet trafiajg pdzniej do Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia,
ktéry to formutuje zalecenia do uzyskanych wynikéw. Na tej podstawie umozliwiono np. Sktadanie
Slubowan przez studentéw przy wykorzystaniu systemu USOS.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia, realizowany na kierunku finanse
i rachunkowos¢, prowadzonym przez Uczelnia Techniczno-Handlowa ma charakter staty, kompleksowy
i adekwatny do potrzeb studentéw.

Pozwala on im na podnoszenie nie tylko swoich umiejetnosci naukowych, ale réwniez sportowych,
organizacyjnych czy artystycznych. Uczelnia przygotowuje réwniez swoich studentéow na rozpoczecie
przysztej pracy zawodowej i wejscie na rynek pracy. Uczelnia Techniczno-Handlowg obejmuje réwniez
szczegblng opieka swoich studentéw wybitnych m.in. poprzez “Uczelniany system wsparcia studentéw
wybitnie uzdolnionych” czy program tutoringowy, jak i tych, ktdrzy zgtaszajg szczegdlne potrzeby.
Studenci maja réwniez mozliwosc¢ zgtaszania swoich skarg i zazalen, ktére to sg rozwigzywane poprzez
wiladze dziekanskie czy wsparciu samorzadu. Uczelnia dba réwniez o minimalizowanie zjawisk
dyskryminacyjnych czy przemocowych, ktére to mogtyby pojawié sie wéréd spotecznosci akademickiej.
Uczelnia Techniczno-Handlowa dba réwniez o to, aby Samorzad studencki miat przestrzen do realizacji
swoich dziatan, jak i traktuje go jako rGwnowaznego partnera w dziataniach podejmowanych na rzecz
Uczelni.

W ramach swoich dziatad Uczelnia prowadzi rowniez system nakierowany na rozwdj i doskonalenie
wsparcia studentéw w procesie uczenia sie. System ten jest rozbudowany o wiele ankiet, ktore
to pozwalajg poznac szerokie spektrum zadowolenia studentéw z oferowanego wsparcia, jednak ilo$¢
uzyskiwanych odpowiedzi wymaga podjecia dziatan z strony Uczelni. Uczelnia Techniczno-Handlowa
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wycigga réwniez wnioski z prowadzonych przez siebie badan i podejmuje dziatania rozwojowe w tym
zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia Techniczno-Handlowa realizuje zadania zwigzane z publicznym dostepem do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach gtéwnie z wykorzystaniem
swojej strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznych. Wszyscy zainteresowani
interesariusze majg mozliwos¢ zapoznania sie z prezentowanymi tam tresciami, niezaleznie
od uzytkowanego przez nich sprzetu i oprogramowania. Strona, jak i Biuletyn Informacji Publicznej jest
rowniez dostoswany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez umozliwienie im m.in.:
mozliwos¢ zwiekszenia czytanego tekstu czy zmiane kontrastu. Strona uczelniana jest réwniez
prowadzona w jezyku angielskim oraz ukraifiskim, co umozliwia korzystanie z niej cudzoziemcom.
Na stronie uczelnianej kandydat ma mozliwos$¢ zapoznania sie z oczekiwaniami jakie stawia przed nim
Uczelnia, a takze kryteriami kwalifikacji kandydata, celami ksztatcenia oraz terminami przyjecia
na studia. W ramach informacji prezentowanych w Biuletynie Informacji Publicznej, kandydat moze
zapozna¢ sie z szczegbtowa trescig rozporzadzenia zwigzanego z rekrutacjg. Na stronie BIP
prezentowany jest rowniez program studidw wraz z efektami uczenia sie, ktory to zawiera opis procesu
nauczania i uczenia sie, sposoby weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie. Na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej znajduje sie rowniez regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie. Osoby
zainteresowane majg rowniez mozliwos¢ zapoznania sie przyznawanymi kwalifikacjami i tytutami
zawodowymi. Na stronie uczelnianej prezentowane sg rowniez warunki studiowania oraz udzielanego
wsparcia. Uczelnia publikuje rowniez zaréwno na swojej stronie jak i w Biuletynie Informacji Publicznej,
w ramach tresci prezentowanych w programie studidw, informacji dotyczgcych ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia Techniczno-Handlowa publikuje réwniez w ramach swojego Biuletynu Informacji Publicznej
informacje wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jest to: statut Uczelni, strategia
rozwoju Uczelni, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
oraz regulamin studiéw.

Za monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentéw, pracodawcow)
odpowiedzialny jest na Uczelni dziat marketingu. Zbiera on dane dotyczace funkcjonowania dostepu
do informacji publicznych poprzez konta z réznymi grupami interesariuszy. Wskazano w tym miejscu,
iz np. na podstawie informacji otrzymanych od kandydatéw dostosowano sekcje dotyczg optat
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za studia do urzadzen mobilnych, ktdre to wczesnie wyswietlaty te informacje w sposdb nieczytelny.
Uczelnia prowadzi réwniez ankiety wsrdod studentdéw, ktorzy to odpowiadajg na rdine pytania
dotyczace dostepu do informacji publicznej np. ,,Czy informacje o planie zajec sg tatwo dostepne”, ,,Czy
Uczelnia zapewnia odpowiedni poziom informacji o systemie wsparcia w zakresie dydaktyczny,
naukowym, materialnym, spotecznym oraz wejscia na rynek pracy” czy ,Czy informacje o organizacji
roku akademickiego sg tatwo dostepne”. Na podstawie zebranych danych wprowadzane sg zmiany
w prezentowanych tresciach np. Dziat Finanséw, Stypendidw i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
wprowadzit na swoich podstronach numery telefonéw, aby ufatwi¢ kontakt z osobami
zainteresowanymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia Techniczno-Handlowa spetnia wszystkie wymogi stawiane przed nig w zakresie publicznego
dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.
Uczelnia realizuje to zadanie poprzez swojg strone internetowg oraz biuletyn informacji publicznych,
ktére to sg dostepne dla rdéinych grup interesariuszy. Uczelnia publikuje wszystkie wymagane
przepisami informacje, ktdre to, z wyjatkiem regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem edukacji, sg aktualne i na biezgco aktualizowane. Funkcjonuje réwniez
system monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach
oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w ktérym to biorg udziat rézne grupy
interesariuszy. System ten pozwolit na wprowadzenie zmian w publikowanych przez Uczelnie
informacjach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia
brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Bazg prowadzonej polityki jakosci w Uczelni jest obowigzujgcy dokument: Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Powyzszy dokument zostat w zaktualizowany zarzgdzeniem Rektora
UTH nr 06/11/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktore uchylito uchwate Senatu nr 15/09/2019 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej, normujgcg analizowane
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kwestie. Obowigzujacy aktualnie USZJK na Wydziale system ten ma charakter kompleksowy. Jego
procedury przeciwdziatajg nieprawidiowosciom oraz umozliwiajg monitorowanie, ocene
i doskonalenie jakosci zidentyfikowanych proceséw, w tym w zakresie: projektowania, zatwierdzania
okresowego przegladu programéw, przegladu i aktualizacji sylabuséw, wedtug sformalizowanej
procedury, hospitacji zaje¢ stacjonarnych i zdalnych przez doswiadczonych wyktadowcéw oraz
sporzgdzania raportéw z udziatem hospitowanych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcow, w okreslaniu i ocenie efektdw uczenia sie.

Nadzér nad funkcjonowaniem i prawidiowa realizacjg celéw USZJK sprawuje Rektor, natomiast
realizacja zadan jest obowigzkiem kierownikéw katedr oraz wszystkich wyktadowcéw. Dziatania
w ramach USZJK koordynowane s3 przez dziekandw wydziatu, ktérzy odpowiadajg za wdrazanie,
realizacje i kontrole USZJK na Wydziale. Do kompetencji Dziekana nalezy: kierowanie dziatalnoscig
dydaktyczng i organizacyjng wydziatu, przygotowywanie programow studidw oraz zapewnienie
prawidtowej organizacji toku studiéw i procesu ksztatcenia. Doskonalgc jakos¢ ksztatcenia w Uczelni
wprowadzono do struktury organizacyjnej Uczelni funkcje Prodziekana ds. Kierunku FiR, natomiast
zadania w sferze dziatalnosci organizacyjnej i opieki nad studentami Wydziatu, wykonuje Prodziekan
ds. Studenckich i Organizacyjnych. Organem doradczym w zakresie realizacji powyzszych zadan
Dziekana jest Rada Wydziatu. Do jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci: opiniowanie programéw
studiow i szczegétowych zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych, przedstawianie
rekomendacji dotyczgcych organizacji procesu dydaktycznego oraz ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studidw i przedstawianie rekomendacji w tym zakresie.

W doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uczestniczy Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorego wchodzg osoby odpowiedzialne za zapewnienie jakosci
ksztatcenia na poziomie centralnym Uczelni (Rektor UTH) oraz wydziatowym (dziekani, prodziekani,
prodziekani ds. kierunkéw, kierownicy katedr), jak réwniez:

o Dyrektor Centrum Studiéw Podyplomowych,

. Przedstawiciel Dziekanatu UTH,

o Przedstawiciel Dziatu Organizacji Studiow UTH,

o Przedstawiciele Studentéw UTH, wyznaczeni przez Samorzad Studencki,
o Przedstawiciel Zespotu ds. Nauczania Zdalnego.

Aktem prawnych normujgcym zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
studiow jest zarzadzenie Rektora UTH nr 06/11/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Projektowanie nowego programu studiéw
wymaga zgody Rektora na utworzenie nowego kierunku, poziomu lub profilu ksztatcenia.
Wspodtczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia
na odlegto$¢ sg uwzglednione w projektowaniu programu studidw. W trakcie pandemii wprowadzono
szereg dziatan majgcych na celu poprawienie jakosci zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej:

- wprowadzono formularz hospitacji zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é — Zarzadzenie nr 01/03/2021 Rektora UTH w sprawie wprowadzenia formularza hospitacji
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem meto di technik ksztatcenia na odlegtosc,
realizowanych na kierunkach prowadzonych w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej;

- wprowadzono obowigzek zamieszczania materiatow na platformie Moodle jak réwniez okreslono
minimalne wymagania co do informacji jakie wyktadowcy majg obowigzek zamiesci¢ — Zarzadzenie
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nr 02/03/2023 Rektora UTH z dna 10 marca 2021 r. w sprawie zasad umieszczania informacji
dotyczacych procesu ksztatcenia oraz materiatéw dydaktycznych na Platformie Moodle;

- wprowadzono audyt materiatdw zamieszczanych na platformie Moodle — Zarzadzenie 03/03/2021
Rektora UTH z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie trybu i zakresu oceny informacji oraz materiatow
dydaktycznych opracowanych dla przedmiotéw umieszczonych na Platformie Moodle Uczelni
Techniczno-Handlowe]j im. Heleny Chodkowskiej;

- wprowadzono zasady prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej — Zarzadzenie nr 10/10/2021 Rektora UTH
z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtos¢ w Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej;

- wprowadzono zasady weryfikacji efektdw uczenia sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej — Zarzadzenie nr 03/05/2022 Rektora UTH z dnia 10 maja 2022 r. w sprawie weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia se z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zgodnie z Uchwatg nr 01/06/2021 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej
z dnia 24 czerwca 2021 r. kandydaci na studia przyjmowani sg bez egzaminéw wstepnych. Aktualna
Uchwata NR 01/06/2022 Senatu Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny Chodkowskiej z dnia
30 czerwca 2022 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na rok akademicki 2023/2024. Uchwaty
Senatu ws. warunkdéw i trybu rekrutacji na studia na poszczegdlne lata akademickie zamieszczane
sg w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,Zasady i tryb przyjmowania na studia”.

Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia obejmuje ocene stanu programu studiow.
Przeglad programu studidw odbywa sie kazdego roku, a analizie poddaje sie tresci, aktualnosc,
przydatnosé, sposoby weryfikacji, formy zaje¢, punktacje ECTS oraz zgodnosc¢ z efektami uczenia sie.
Zinicjatywy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia m.in.: przeprowadzona zostata ewaluacja
realizacji procesu dydaktycznego, w tym realizowanego za pomocg metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢; zrealizowano ewaluacje systemu wsparcia studentdw oraz funkcjonowania dziatéw
Uczelni zajmujacych sie obstugg studentédw; wdrozony zostat audyt formalny i merytoryczny
materiatdw zamieszczanych na platformie Moodle; opracowany zostat system wsparcia studentéw
wybitnie uzdolnionych; zainicjowany zostat przeglad form i zakresu wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z uwagi na kryterium poprawnosci doboru podmiotéw
wspotpracujgcych z Uczelnig oraz wptywu tej wspotpracy na doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Przeglad programu studiéw obejmuje: analize stosowanych metod weryfikacji efektow uczenia sie oraz
ich adekwatnosci do zatozonych efektdw uczenia sie poprzez audyt prac etapowych; analize realizacji
praktyk zawodowych; analize procesu dyplomowania; konsultacje programéw studiéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym pod katem zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz
zapotrzebowania na nowe specjalnosci dokonywanych raz na dwa lata przez Dziekana odpowiedniego
Wydziatu lub upowaznionego Prodziekana. Audyt prac etapowych przeprowadza sie dwa razy w roku
po zakonczeniu semestru. Dokonuje sie go w oparciu o nastepujgce kryteria: forma prac etapowych;
analiza tematéw prac etapowych pod katem zgodnosci z sylabusem przedmiotu; poprawnosé doboru
metod i weryfikacji efektdw uczenia sie; zasadnos$¢ wystawionej oceny. Szczegdtowe zasady
przeprowadzania audytu prac etapowych na poszczegdlnych kierunkach, w szczegdlnosci terminy
i zespoty dokonujgce oceny, okresla Dziekan w formie zarzadzenia.

Whnioski z przeprowadzonych przez Zespoty oceny prac etapowych i egzaminacyjnych stanowig
przedmiot posiedzenia Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, a takie s3 omawiane podczas
posiedzenia Rady Wydziatu oraz spotkan katedr.

W celu sformalizowania i uporzgdkowania dziatan zwigzanych z oceng procesu dyplomowania Dziekan
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Wydziatu Zarzadzania i Logistyki wprowadzit procedure oceny jakosci prac dyplomowych. Procedura
przewiduje powotanie zespotéw ds. oceny jakosci prac dyplomowych dla poszczegdlnych kierunkéw,
ktére dokonujg oceny raz w roku akademickim (na poczatku semestru zimowego). Whnioski
z przeprowadzanych audytéw zostajg przekazane promotorom prowadzacym prace licencjackie
i magisterskie na kierunku. Takze wynikiem analizy audytéw prac dyplomowych jest weryfikacja
i dobér promotoréw ze szczegélnym uwzglednieniem ich kwalifikacji i doswiadczenia naukowego
i praktycznego.

Monitoringiem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier (BK). BK analizuje informacje,
ktdére absolwenci podajg w portalach zawodowo-biznesowych np. Linked oraz informacje dotyczace
osobistych sukceséw konkretnych absolwentéw, ktére pojawiajg sie w tresci branzowych
newsletterow (np. Praca.info). Biuro Karier posiada internetowy system badania loséw zawodowych
absolwentoéw.

W zapewnieniu jakosci procesu ksztatcenia realizowanego na Wydziale Zarzadzania i Logistyki biorg
udziat wszystkie grupy tworzace Srodowisko akademickie wydziatu: kierownictwo i pracownicy
Wydziatu, studenci (przedstawiono opinie samorzadu studenckiego), jak réwniez interesariusze
zewnetrzni. Rektor UTH podjat decyzje o utworzeniu Wydziatowych Rad Pracodawcédw (zarzadzenie
nr03/12/2022 z dnia 13 grudnia 2022), co miato na celu m. in. utworzenie Rady Pracodawcéw
Wydziatu Zarzadzania i Logistyki.

Interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, absolwenci kierunku)
majg mozliwos¢ wptywu na doskonalenie i realizacje programu studidow w nastepujgcych formach:
podczas spotkan ciat kolegialnych, ktorych dziatalno$¢ wptywa na doskonalenie programu studidow
(Uczelniany Zespot Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa ds. kierunku FiR, a takze Wydziatowa Rada
Pracodawcéw) oraz opiniujgc przedstawione im programy w formie ankiety, do ktérej dotaczony jest
program studidow. Corocznie, kilkukrotnie studenci majg mozliwos¢ oceny realizowanego programu
studiow, jak réwniez warunkow, w jakich studiuja, poprzez wypowiedzenie sie w anonimowych
ankietach, przeprowadzanych w formie elektronicznej. Przeprowadzane sg m.in. nastepujace ankiety:

o ankieta dotyczaca realizacji procesu dydaktycznego, w tym weryfikacji osigganych efektéw
uczenia sie (ankieta wypetniana zaréwno przez studentéw, jak i przez wyktadowcéw),

o ankieta oceniajgca wyktadowcow prowadzgcych zajecia,

. ankieta, dotyczgca funkcjonowania dziatéw Uczelni, ktére realizujg zadania zwigzane z obstugg
administracyjng, organizacyjng i biblioteczng studentdw oraz dostepu studentéw do informacji;

. ankieta dotyczgca umiedzynarodowienia ksztatcenia,

. ankieta dotyczgca nauczania jezykéw obcych i weryfikowania osigganych efektow uczenia sie,
. ankieta dotyczaca wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami w realizacji programu studidw,

. ankieta w zakresie oceny praktyki.

Jednostka przedstawita protokoty z posiedzen Rady Programowej Kierunku Finanse i Rachunkowos¢,
na ktédrych omawiano program studidow i zaproponowano zmiany w programie studiéw:

- z dnia 28.11.2022 r., na ktérym wskazano potrzebe realizacji zaje¢ w zakresie uproszczonej
ksiegowosci na studiach pierwszego stopnia oraz zaproponowano poszerzenie zakresu tematycznego
przedmiotu analiza finansowa o zagadnienia zwigzane z wizualizacjg danych w programie PowerBI
oraz zmiane nazwy przedmiotu na analiza finansowa i wizualizacja danych w PowerBI. Dodatkowo
zaproponowano na studiach drugiego stopnia zamieni¢ przedmiot teoria ryzyka finansowego
na analiza ryzyka finansowego;
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- z dnia 15.12.2022 r., na ktérym ustalono, aby: zmieni¢ nazwe przedmiotu historia gospodarcza
na historia mysli ekonomicznej; przedmiot podstawy finanséw wycofaé z oferty ksztatcenia a w to
miejsce wprowadzi¢ przedmiot finanse przedsiebiorstwa;

- z dnia 19.01.23 i 15.02.2023r., na ktérych ustalono aby: w specjalnosci doradztwo finansowe,
podatkowe i ubezpieczeniowe wycofac przedmiot strategie finansowe, a w to miejsce wprowadzié
przedmiot strategie inwestycyjne i ubezpieczeniowe; wprowadzi¢ przedmiot metodologia badan
naukowych juz na IV semestr tak aby student byt zaznajomiony z metodologig pisania pracy
licencjackiej przed rozpoczeciem seminarium oraz wprowadzi¢ przedmiot Seminarium badawcze juz
na Il semestr tak aby student byt zaznajomiony z metodologig pisania pracy magisterskiej oraz
metodami badawczymi przed rozpoczeciem.

Omowione zmiany zostaty wprowadzone w program studiéw Uchwatg Senatu. Zespét oceniajagcy moze
potwierdzi¢, ze wnioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane
do ustawicznego doskonalenia tego programu, jak rowniez w planowaniu strategicznym w zakresie
korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych
osiggniec¢ dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ jest poddawana cyklicznej zewnetrznej PKA
ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ funkcjonuja formalnie przyjete zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studidw. W Uczeni funkcjonuje USZJK, ktérego zadaniem jest staty
monitoring jakosci procesu dydaktycznego. W zapewnieniu jakosci procesu ksztatcenia realizowanego
na Wydziale Zarzadzania i Logistyki biorg udziat wszystkie grupy tworzgce srodowisko akademickie
wydziatu: kierownictwo i pracownicy Wydziatu, studenci, jak réwniez interesariusze zewnetrzni.
Przeprowadzona analiza procesu przegladu i doskonalenia programu studiéw wykazata nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. na stosunkowo niskg skutecznos$¢ realizacji czesci dziatan podejmowanych przez Jednostke
w obszarze obowigzujgcego USZIK wskazujg zastrzezenia sformutowane przez zespdt oceniajacy,
w szczegblnosci w odniesieniu do projektowania programu studidw, w tym dostosowania metod
ksztatcenia, struktury zajec z jezyka obcego z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz
wykorzystania specjalistycznego oprogramowania do zatozonych efektdw uczenia sie (kryterium 2),
metod weryfikacji efektow uczenia sie w odniesieniu do prac etapowych oraz dyplomowych (kryterium
3).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie przez Jednostke dziatat w zakresie poprawy skutecznosci funkcjonowania
USZJK poprzez wykorzystanie wynikow pogtebionej analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji umozliwiajac ich efektywne wykorzystanie do poprawy jakosci ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢, w tym w szczegdlnosci w obszarze projektowania
programu studidow, w tym dostosowania metod ksztatcenia, struktury zajec z jezyka obcego z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oraz wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania do zatozonych efektéow uczenia sie, metod weryfikacji efektdw uczenia sie w
odniesieniu do prac etapowych oraz dyplomowych.

Przewodniczaca zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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